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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA

dr hab. inz. Bozena Kaczmarska — ekspert PKA

Jakub Szczepkowski — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcow
Paula Lesniewska — ekspert PKA student

Matgorzata Piechowicz — sekretarz zespotu oceniajgcego

vk wN R

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona
w formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28
lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2013/2014, przyznajgc ocene pozytywng uchwata nr 395/2015
z dnia 21 maja 2015 r. Uchwata ta dotyczyta powtdrnej oceny programowej. Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze
naprawczym, natomiast w raporcie z powtdérnej oceny odniesiono sie do wprowadzonych przez
Uczelnie dziata naprawczych.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne whnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujgcy z nig eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna 64%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci 30%
automatyka, elektronika, elektrotechnika 6%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow, 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

750 godz., 30 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

inzynieria motoryzacyjna,
inzynieria mechaniczna,
systemy i procesy przemystowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 158 222
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2310 1380
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 106 106
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 163 163
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 99 99

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia wpisujg sie w misje, wizje i polityke jakosci Uczelni oraz sg zgodne ze
strategig Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy (dalej: PWSZ). Senat Uczelni
Uchwatg nr VI/227 zdnia 31 marca 2020 roku uchwalit Strategie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona na lata 2020 — 2024. Strategia zawiera misje, wizje oraz cele strategiczne
wyznaczone do realizacji w dwdch okresach czasowych. Pierwszy okres obejmuje lata 2020 - 2024
z realizacjg ,scenariusza ,kontynuacji dotychczasowego rozwoju” w kierunku uczelni zawodowej,
prowadzacej studia pierwszego stopnia ...”, oraz celami strategicznymi: ,realizacjg nowoczesnego
systemu ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i ciggtg jej ewaluacje”. Celem Uczelni jest ksztatcenie kadr
o kwalifikacjach uznanych w srodowisku pracodawcéw i o kompetencjach odpowiadajacych
potrzebom krajowego rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki regionu. PWSZ prowadzi ksztatcenie
na ocenianym kierunku w ramach Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych, jako jednostki
organizacyjnej Uczelni.

Zarzadzanie i inzynieria produkcji to multidyscyplinarny kierunek inzynierski, ktéry odpowiada na
zapotrzebowanie przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych funkcjonujacych na lokalnym rynku
pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku tgcza wiedze oraz umiejetnosci inzynierskie
i menedzerskie, aby zapewnié¢ absolwentom duze mozliwosci zatrudnienia i awansu w pracy
zawodowej. W regionie wystepuje duze zainteresowanie absolwentami kierunkéw inzynierskich m.in.
ze wzgledu na dynamiczny rozwdj przemystu motoryzacyjnego i metalowego.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.
Inzynieria mechaniczna rozszerzona o automatyke, elektronike, elektrotechnike obejmuje m.in.
inzynierie produkcji z technicznymi zagadnieniami produkcyjnymi, np. procesy i techniki produkcyjne,
projektowanie inzynierskie, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo oraz automatyzacje i robotyzacje
procesdow produkcyjnych. Dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci jest uzupetnieniem w zakresie
zagadnien spoteczno-ekonomicznych, np. zarzadzanie, prawo gospodarcze, marketing, rachunek
kosztéow dla inzynieréw, zarzadzanie finansami, jakoscig. Sq to obszary komplementarne i w zwigzku
z tym przypisanie do tych dyscyplin uznaje sie za stuszne i wtasciwe.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla ocenianego kierunku. W Uczelni prowadzone sg prace badawczo-rozwojowe zwigzane
z ocenianym kierunkiem, ktérych wyniki przedstawiane sg w publikacjach naukowych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ZilP oraz wykorzystywane sg w procesie nauczania.
Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz inne potrzeby
otoczenia gospodarczego w zakresie inzynierskich kompetencji zawodowych absolwenta,
w szczegblnosci inzynierii mechanicznej, organizacji systeméw i proceséw produkcji, inzynierii
motoryzacyjnej oraz zarzadzania. Cel ten ustalany jest i weryfikowany poprzez wspédtprace
decydentéw i nauczycieli akademickich kierunku z podmiotami gospodarczymi stanowigcymi
potencjalnych pracodawcéw oraz monitoring i analize regionalnego rynku pracy np. monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gtogowskim, ztotoryjskim, lubiriskim, legnickim.
Program studidw jest dostosowywany do oczekiwan regionalnych przedsiebiorstw. Powyzsze
potwierdza, iz koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami
wewnetrznymi - pracownikami  Uczelni, studentami posiadajgcymi doswiadczenie oraz
interesariuszami zewnetrznymi - przedstawicielami przedsiebiorstw z regionu.
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Sylwetka absolwenta jest jasno okreslona, ukierunkowana na dyscypline inzynieria mechaniczna, ale
uwzglednia rdwniez kompetencje pozostatych dyscyplin, do ktérych przypisano kierunek, tj. nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. Absolwent ocenianego
kierunku jest inzynierem i specjalistg w zakresie organizacji systemow przemystowych i zarzadzania
produkcjg w przedsiebiorstwach branzy motoryzacyjnej lub mechanicznej, w powigzaniu z procesami
zarzadzania finansami, zarzgdzania marketingowego i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Posiada wiedze
i umiejetnosci obejmujgce m.in., organizacje produkcji, projektowanie wyrobéw i ich konstruowanie,
dobdér materiatéw konstrukcyjnych i ocene ich wtasciwosci mechanicznych, techniki wytwarzania oraz
zapewnienie jakosci i bezpieczenstwa produkcji. Potrafi zarzadza¢ przedsiewzieciami innowacyjnymi
i wykorzystywac technologie informatyczne w dziatalnosci inzynierskie;j.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji oraz profilem praktycznym. Sg takze zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
i zawierajg zakres efektow studidéw umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
w charakterystykach drugiego stopnia. Efekty uczenia sie sformutowano w sposdb zrozumiaty oraz sg
one specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dziedziny nauki inzynieryjno-
techniczne, dyscyplin: inzynieria mechaniczna i automatyka, elektronika, elektrotechnika oraz
dziedziny nauki spoteczne, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze stanem praktyki
w zakresie inzynierii mechanicznej, motoryzacyjnej, inzynierii produkcji, zawodowego rynku pracy,
w szczegdlnosci przemystu metalowego, motoryzacyjnego charakterystycznego dla regionu Legnicy.
Dla ocenianego kierunku wyznaczono facznie czterdziesci efektdw uczenia sie, w tym siedemnascie
dla zakresu wiedzy, siedemnascie dla umiejetnosci i szes¢ dla kompetencji spotecznych. Student
w procesie ksztatcenia uzyskuje wiedze np. z zakresu matematyki, fizyki, systemow produkgji
przemystowej, projektowania inzynierskiego, systeméw logistycznych izarzadzania jakoscig
w systemach wytwédrczych, ochrony witasnosci przemystowej, zarzadzania dziatalnoscig gospodarcza
oraz umiejetnosci w zakresie np. stosowania aparatu matematycznego i praw fizyki do rozwigzywania
probleméw technicznych, modelowania proceséw produkcyjnych, przygotowania projektu obiektu
technicznego, projektowania wybranych elementéw i uktadéw automatycznej regulacji, badania
podstawowych  wfasciwosci  wytrzymatosciowych  materiatéw  konstrukcyjnych, stosowania
technologii informatycznej w pracy inzynierskiej, rozwoju produktu itechnologii przy uzyciu
stosownych metod itechnik, zaplanowania i przeprowadzenia eksperymentu pomiarowego,
umiejetnosci oceny prawidtowosci realizacji procesdw energetycznych i gospodarki energetycznej
przedsiebiorstwa i ich wptywu na srodowisko. Ponadto umiejetnosci praktyczne, takie jak np.
projektowanie inzynierskie (wtym z wykorzystaniem CAM/CAD), planowanie badarn materiatow
inzynierskich, planowanie i organizowanie systeméw produkcyjnych, sporzagdzanie harmonogramoéw
i planéw produkcji, zarzadzanie logistyka i jakoscia w przedsiebiorstwie, wykonywanie analiz
elementéow procesu technologicznego, umiejetnosci korzystania z normatywoéw dotyczacych
inzynierii produkcji. W efektach uczenia sie przewidziano umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem
obcym w kontekscie rozumienia tekstdw technicznych oraz znajomosci i stosowania stownictwa
z zakresu zarzadzania i projektowania systemow produkcyjnych, bez bezposredniego odniesienia do
poziomu B2 (odniesienie takie wystepuje w kartach zajec).

Rekomenduje sie uzupetnienie opisu efektéw uczenia sie poprzez wskazanie poziomu znajomosci
jezyka obcego B2.

W opisie efektéw przewidziano rdwniez nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci zawodowe]j w zakresie rozumienia pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej,
umiejetnosci pracy w zespole, przestrzegania zasad etyki, dziatan przedsiebiorczych, co jest bardzo
istotne w kontekscie interdyscyplinarnosci ocenianego kierunku. Wyznaczone dla ocenianego
kierunku efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych majg swoje
odzwierciedlenie w efektach przypisanych poszczegdlnym przedmiotom, co potwierdzajg tresci
zawarte w kartach przedmiotow. W kartach przedmiotéw okreslono réwniez sposoby weryfikacji ich
osiggania.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1% - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategig Uczelni oraz realizowang przez nig politykg jakosci.
Koncepcja ksztatcenia w prawidtowy sposdb miesci sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna
(dyscyplina wiodaca), nauki o zarzadzaniu i jakos$ci oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia postep i zmiany zachodzgce w gospodarce. Ksztatcenie jest
zorientowane na potrzeby krajowego i regionalnego rynku pracy. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia
uczestniczg przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw i przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji oraz profilem praktycznym. S3 zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w zakresie inzynierii
produkcji i rynku pracy regionu legnickiego. Efekty uczenia sie prowadzg do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera, przewidujg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym oraz zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty i mozliwe jest stworzenie czytelnego sposobu weryfikacji ich
osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku wynikajg z przyjetej koncepcji ksztatcenia i profilu
absolwenta oraz zapewniajg mozliwos¢ osiaggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Proces
ksztatcenia jest realizowany zgodnie z programem studiéw, ktéry obejmuje moduty ksztatcenia:
ogodlnego, podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego, praktyki, szkolenie biblioteczne,
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prace dyplomowa. Tresci programowe
uwzgledniajg wiedze i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne konieczne do
wykonywania zawodu inzyniera w zakresie dyscyplin: inzynieria mechaniczna, nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika. Analiza zawartosci kart zajec¢ oraz zalecanej
literatury pozwala stwierdzié, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu
wyzej wymienionych dyscyplin naukowych, do ktdrych przyporzgdkowano oceniany kierunek.
W tresciach programowych uwzgledniono aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej absolwentéw kierunku, w szczegdlnosci przemystéw charakterystycznych dla Legnicy
i regionu tj. metalowego i motoryzacyjnego. Zatem tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne
oraz zostaty tak dobrane, by umiejetnosci inzynierskie i praktyczne oraz wiedza ogdlna pozwolity

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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absolwentom na prace na réznych stanowiskach. Przyktadem takich zaje¢, np. na stanowisku
kierownika ds. przemystu i produkcji s3: organizacja systemdéw produkcyjnych, sterowanie
przeptywem produkcji, normalizacja proceséw isystemow produkcyjnych, lean manufacturing,
automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych, zarzqdzanie jakosciq i bezpieczeristwem,
strategie rozwoju i konkurencji przedsiebiorstwa. Tresci programowe tych zaje¢ odnoszg sie do
wyznaczonych dla kierunku efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy - np. “Ma podstawowa wiedze
z zakresu zastosowania metod automatyki i robotyki do automatyzacji proceséw produkcyjnych ze
szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci technicznych zastosowanych rozwigzan (WO06); Zna
i rozumie istote procesu i podstawowych funkcji zarzadzania; cech, celdw i struktur organizacji. Zna
podstawowe style, metody, techniki i trendy rozwojowe zarzadzania (W10); Zna i rozumie
podstawowe pojecia, decyzje, mierniki, zasady projektowania i eksploatacji proceséw i systemow
produkcyjnych. Zna i rozumie zasady dokumentowania przeptywu produkcji. Zna i rozumie zasady
tworzenia i stosowania norm technicznych krajowych i miedzynarodowych w procesach produkcji
(W11); Ma podstawowg wiedze na temat budowy i funkcjonowania systemdw zarzadzania jakoscig
w systemach wytwérczych. Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemoéw
technicznych (W12)”, w zakresie umiejetnosci np. “Potrafi projektowac wybrane elementy i ukfady
automatyczne] regulacji, modelowac procesy produkcyjne. Potrafi korzysta¢ z danych dostepnych
wytgcznie w jezyku obcym, traktowanym jako globalny dla danej specjalnosci (U06); Potrafi
projektowac procesy produkcyjne stosujagc komputerowe wspomaganie projektowania proceséw
technologicznych. Umie zaprojektowac¢ oraz udokumentowac fragment lub cato$¢ prostego modelu
inzynierskiego sktadajgcego sie z rysunkéw technicznych wykonanych w systemie AutoCad (U07);
Potrafi opracowywac dokumentacje zwigzang z przeptywem produkcji. Umie wyrdzniaé i opisywac
operacje i procesy jednostkowe wystepujgce w procesach technologicznych. Potrafi stosowaé normy
techniczne krajowe i miedzynarodowe w procesach zarzadzania produkcjg (U09); Rozpoznaje
poziomy planowania produkcji oraz opracowuje, ocenia i poréwnuje plany oraz harmonogramy
produkcji w powigzaniu zarzgdzaniem zapasami, planuje potrzeby materiatowe zgodnie z logikg MRP.
Do wspomagania proceséw logistycznych potrafi korzystaé z technologii informatycznych (U12)”.

W programie studidw uwzgledniono zagadnienia zwigzane z technologig informatyczng, ktéra
w pracy inzyniera odgrywa coraz wiekszg role, stad zaplanowano zajecia wykorzystujace réznego
rodzaju komputerowe wspomaganie prac inzynierskich i zarzadczych.

Zatem, program studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie, a tresci ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych zajeé zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposéb, aby mozliwe
byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie. W programie studidéw
realizowane s3g zajecia wykorzystujgce wspodtczesne koncepcje inzynierskie i zarzadcze np. lean
manufacturing, automatyzacja i robotyzacja, ekologia i zarzadzanie $rodowiskiem, programy
komputerowe wspomagajace prace inzynieréw. Tresci sg zrédznicowane, kompleksowe i odpowiadajg
potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.

Czas trwania studiow (siedem semestrow) jest wystarczajgcym okresem do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera. Naktad pracy studenta mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw tj. 210 ECTS, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia
sie sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Uczelnia
wiasciwie okreslita liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdw, tj. 2310 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 1380 godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych, nie uwzgledniajgc w tym pracy dyplomowej i 750 godzin praktyki. Zatem
liczba godzina zaje¢ na studiach niestacjonarnych stanowi 60% liczby godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Do godzin kontaktowych Uczelnia
zalicza takze dwie godziny na przeprowadzenie egzaminu, jako forme weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie realizowanego przedmiotu.

Rekomenduje sie uwzglednienie godzin na przeprowadzenie egzaminu do pensum nauczycieli
akademickich lub korekte liczby godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow.
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Analiza programu studidw oraz kart przedmiotdw wskazuje na niejednolite podejscie Uczelni do
szacowania godzinowego naktadu pracy studenta. Z analizy kart zaje¢ wynika, ze Uczelnia przyjmuje,
iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 godzin
pracy obejmujacych zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia oraz indywidualng prace okreslong w programie studiéw,
zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw, itp. W kartach zaje¢ zauwazalne
jest przeszacowanie jak i niedoszacowanie godzinowego naktadu pracy wtasnej studenta
przypadajacego na 1 punkt ECTS, co nie odzwierciedla rzeczywistego, catkowitego naktadu pracy
studenta. Przyktadem powyzszego sg nastepujgce moduty nauczania, dla ktérych liczba punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi: chemia, mikroekonomia — 45 godz. zajec
i 5 pkt. ECTS; fizyka, matematyka Il — odpowiednio 60 godz. i 3 pkt. ECTS; prawo gospodarcze,
rachunek kosztéw dla inzynierow — odpowiednio 30 godz. i 2 pkt. ECTS; wytrzymatos¢ elementdéw
maszyn i urzqdzen, wybrane problemy sterowania produkcjq - odpowiednio 45 godz. i 2 pkt. ECTS.
Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy szacowania godzinowego naktadu pracy studenta
i przypisanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS poszczegdlnym zajeciom (modutow).

Program studiéw oferowany jest w trzech specjalnosciach: inzynieria motoryzacyjna, inzynieria
mechaniczna, systemy i procesy przemystowe. W udostepnionych programach studiéw poprawnie
okreslono zajecia (grupy zaje¢) niezbedne do osiggniecia efektow uczenia sie. Sekwencja zajec jaka
przewidziano w planie studiéw, jest poprawna i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia
sie. Wiedza i umiejetnosci nabywane przez studentéw na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych w kolejnych semestrach. Jednoczesnie nalezy zwrdcic
uwage na umiejscowienie w planie studiéw zajec: lean manufacturing, ktéry jest zaplanowany juz na
4 semestrze, a m.in. zajecia: organizacja systemow produkcyjnych i systemy planowania i sterowania
w przemysle odbywajg sie na 5. semestrze, system produkcyjny ijego otoczenie na 6. semestrze,
sterowanie przeptywem produkcji na semestrze 7. Zajecia lean manufacturing wymagajg szerokiego
spojrzenia i wiedzy nabytej wczesniej i w zwigzku z tym rekomenduje sie, by wspomniane zajecia
zaplanowac¢ na pdézniejszych semestrach. Mozna miec¢ réwniez zastrzezenie do nazw zajeé np. tarcie
i Scieranie elementdw maszyn mozna zastgpi¢ np. nazwg zuzycie elementdw maszyn. Ponadto zakres
niektérych laboratoriéw nie wyczerpuje zatozen zaje¢, np. automatyzacja i robotyzacja procesow
produkcyjnych, rekomenduje sie zatem dokonania przegladu zakresu zaje¢.

Modutom zaje¢ do wyboru przypisano odpowiednig liczbe punktow ECTS (ponad 30% ogdlnej liczby
punktéw ECTS). Stanowig je zajecia z bloku do wyboru, zajecia specjalnosciowe, w tym praktyka
zawodowa i praca dyplomowa. Tym samym, spetniony jest okreslony przepisami prawa warunek.
Zapewnienie studentom mozliwosci wyboru zajeé, pozwala im na indywidualizacje ich ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku student ksztattuje umiejetnosci praktyczne realizujgc zajecia, ktérym
Uczelnia przypisata ponad 50% punktéw ECTS. Do grupy zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
wiaczone s3 zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, laboratorium, seminarium, projektu, praktyk
zawodowych, pracy dyplomowej, takze w formie wyktadu. Pewne watpliwosci budzi przypisanie do
umiejetnosci praktycznych petnego wymiaru zaje¢ wyktadowych z prawa gospodarczego (na studiach
stacjonarnych prawo gospodarcze 30 godzin i 2 punkty ECTS), bowiem zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne prowadzone sg w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci

zawodowej i w sposéb umozliwiajgcy studentom wykonywanie czynnosci praktycznych.
Rekomenduje sie usuniecie wyktadu z prawa gospodarczego z grupy zaje¢ o charakterze
praktycznym.

Uczelnia w ofercie ksztatcenia umozliwia studentom pozyskanie umiejetnosci jezykowych z jezykow
obcych: angielskiego, niemieckiego i francuskiego. Jezyk obcy jest prowadzony przez 4 semestry
poczawszy od 3 semestru w ramach 120 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i 72 godziny na
studiach niestacjonarnych, z przypisaniem 8 punktéw ECTS. Ponadto w 7 semestrze studenci realizujg
zajecia w jezyku obcym do wyboru w wymiarze 15 godzin éwiczed na studiach stacjonarnych
i 12 godzin na studiach niestacjonarnych z przypisanym 1 punktem ECTS. Student przystepujgcy do
zaje¢ powinien znaé jezyk, co najmniej na poziomie B1l. Taka umiejetnos¢ pozwala absolwentom
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postugiwa¢ sie jezykiem obcym specjalistycznym uzywanym w dyscyplinach inzynieryjno-
technicznych, spotecznych oraz w kontaktach zawodowych. Plan studiéw obejmuje zajecia
z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano 5 punktéw ECTS, co
jest zgodne z okreslonymi przepisami prawa wymaganiami.

Program studiéw ocenianego kierunku nie przewiduje zaje¢ w trybie technik ksztatcenia na odlegtosc,
jednak z powodu pandemii COVID-19 ostatnie dwa semestry wymagaty realizacji ksztatcenia w trybie
zdalnym z wykorzystaniem pakietu narzedzi Google Gsuite, zgodnie z zarzadzeniem Rektora.
Uwzgledniajgc rekomendacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wtadze Uczelni podjety
decyzje o wprowadzeniu w roku akademickim 2020/2021 systemu ksztatcenia opartego na modelu
mieszanym (hybrydowym).

Wiekszo$é zaje¢ prowadzona jest na odlegtos¢ za pomocy platformy MEET, udostepniane s3
materiaty dydaktyczne (w wersji PDF, prezentacji multimedialnych itp.) oraz zapewniony jest kontakt
prowadzacych zajecia ze studentami poprzez odpowiednie klasy. Wykorzystywana platforma
umozliwia takze weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez sporzadzanie testow i sprawdziandw.
Uczelnia monitoruje realizacje zaje¢ poprzez: statystyki logowan, kontrole materiatow
zamieszczonych na dysku Google. Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest
w ramach réznych form zaje¢, na ktére sktadajg sie: wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria oraz praktyki. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg rdznorodne, specyficzne i pozwalajgce na
osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie metody dydaktyczne. W ich doborze s3
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wifasciwie dobrane $rodki inarzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentow efektdw uczenia sie. Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajace im efekty uczenia
sie student nabywa w formie wyktadéw z prezentacjami lub konwersatorium (wyktad z prezentacjg
i prowadzong dyskusjg wraz z interakcjg studentow). Wykfady stanowiag 43,5% ogdlnej liczby godzin
na studiach stacjonarnych i 43,2% na studiach niestacjonarnych. Zatem liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujgcym, przekracza 50% ogétu zajeé, podczas ktérych studenci osiggaja efekty w zakresie
umiejetnosci i kompetencji inzynierskich oraz spotecznych, co zapewnia ich aktywnosé we wtasciwym
stopniu. Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego. Pozwalajg takze na dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
grupowych iindywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak
rowniez realizowanie indywidualnych S$ciezek ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie
iinzynieria  produkcji  dostosowane jest do indywidualnych  potrzeb  studentéw
z niepetnosprawnoscia. Majg oni mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego planu studidw,
indywidualnych konsultacji, czy dostosowania form weryfikacji efektéw uczenia sie do ich potrzeb
i rodzaju niepetnosprawnosci.

Uczelnia oferuje mozliwo$¢ studiowania w oparciu o indywidualng organizacje studiéw. Oferuje
rowniez indywidualny plan studiéw, co sprowadza sie do indywidualnej organizacji (zmianach
w harmonogramie).

Program studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji uwzglednia praktyki zawodowe.
W sylabusie praktyk okreslone zostaty efekty uczenia sie, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyka zawodowa realizowana jest w semestrach 2, 4, 6 i obejmuje tgcznie 750 godzin (30 punktow
ECTS), z czego w kazdym semestrze 240 godzin praktyki student odbywa w zaktadzie pracy, a 10
godzin jest przeznaczone na prace wtasng studenta polegajaca np. na przygotowaniu sprawozdania
z praktyki lub zbieranie i porzagdkowanie materiatéw potrzebnych do napisania pracy dyplomowe;j.
Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar czasowy, przypisana im liczba
punktow, umiejscowienie w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc ich odbywania zapewniajg
osiggniecie przez studentdw oczekiwanych efektdw uczenia sie. Na 2 semestrze od roku
akademickiego 2020/2021 wprowadzono nowe zajecia wprowadzenie do praktyk (30 godzin,
2 punkty ECTS), ktdéry pozwala na przygotowanie studentdw do podjecia praktyki zawodowej
w przedsiebiorstwach.

Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i ocena praktyki sg jasno okreslone i sktadajg sie z:
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— obserwacji i oceny pracy studenta przez zaktadowego opiekuna praktyki, ktory zalicza na ocene
karte przebiegu praktyki zawodowej z uwzglednieniem poszczegdlnych efektéw uczenia sie
uzyskanych przez studenta,

— zaliczenia na ocene sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk
z Uczelni.

Wymogi merytoryczne i edytorskie dotyczace sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej sg jasno
okreslone na kazdym semestrze studidw z uwzglednieniem specjalnosci i zapewniajg kompleksowg
ocene kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw oczekiwanych efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, a takze sposéb
ich dokumentowania sg trafnie dobrane i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie zdobytych przez studentdéw.

Opiekuna praktyk ze strony Uczelni powotuje Rektor na wniosek witasciwego Dziekana, natomiast

opiekunami praktyk ze strony praktykodawcy zostajg doswiadczeni pracownicy, ktorych kompetencje

pozwalajg na osiggniecie zaktadanych celéw przez studentéw. Obecnie na kierunku zarzadzanie

i inzynieria produkcji jest jeden opiekun praktyk ze strony Uczelni, ktéry zapewnia prawidtowg

realizacje praktyk przez studentow. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk

umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych zatwierdza opiekun praktyk z Uczelni w karcie zgtoszenia

praktyki zawodowej wypetnionej przez studenta. Weryfikacja i ocena infrastruktury oraz wyposazenia

poszczegdlnych pracodawcéw opiera sie na rozmowach przeprowadzanych przez przedstawicieli

Uczelni (opiekuna praktyk) z pracownikami przedsiebiorstw oferujgcych praktyki. Wyposazenie

i infrastruktura miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,

umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie oraz zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie zgodnie z:

— Regulaminem studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

— Regulaminem praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy,

— Kierunkowym programem praktyk dla studentéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji.
Organizacja praktyki zawodowej oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane na stronie internetowej Uczelni informacje dostepne w zaktadce praktyki.
Student moze znalezé tam informacje takie jak: kontakt do opiekuna praktyk na konkretnym kierunku
studidw, regulaminy i programy praktyk, harmonogram realizacji praktyk zawodowych, propozycje
miejsc odbywania praktyk oraz dokumenty do pobrania zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych.
Student kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji ma mozliwos¢ skorzystania z przygotowanej listy
miejsc odbywania praktyk zawodowych. Uczelnia wspétpracuje z wieloma jednostkami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym réwniez z praktykodawcami, w oparciu o osobiste relacje
budowane pomiedzy spotecznoscia akademicka a biznesem. Wielu pracownikéw Uczelni,
ksztatcgcych studentdw na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, jest réwniez przedstawicielami
firm, z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. W przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania
praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni.

Student ma mozliwo$¢ ubiegania sie o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie wykonywane;j

przez siebie pracy zarobkowej lub innej formy aktywnosci, jezeli wykonywane przez niego czynnosci

umozliwiajg osiggniecie efektdw uczenia sie przypisanych do modutu praktyka zawodowa. Zwolnienie

z odbywania praktyk zawodowych nastepuje po ztozeniu stosownego podania do Dziekana wraz

z zakresem realizowanych obowigzkow potwierdzonych przez podmiot, w ktérym realizowane byty te

obowigzki. Studenci mogg ubiegac sie o zwolnienie w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktyki.

Odnoszac sie do tej kwestii warto podkresli¢, ze ustawodawca zalicza praktyki zawodowe do okresu

studidw uznajac je za integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Wobec powyzszego osigganie okreslonych

efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk oraz weryfikacja osiggniecia tych efektéw powinny
przebiega¢ tak samo jak osigganie i weryfikacja osiggniecia efektéw okreslonych dla pozostatych
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zaje¢, czyli opiera¢ sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie studiéw,
zorganizowanych przez uczelnie, oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzaca zajecia,
odbywajgcej sie w trakcie tych zajec i po ich zakonczeniu. Zatem zaliczanie praktyk zawodowych na
podstawie indywidualnej aktywnosci zawodowej studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem
studidw lub w ich trakcie oraz realizowanej w catosci poza praktykami zawodowymi organizowanymi
przez uczelnie jest sprzeczne z regulacjami ustawy. W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie
zasad zaliczania praktyki do wymogdw ustawy i wskazuje sie, ze mozliwos¢ potwierdzenia efektéw
uczenia sie osiggnietych w ramach pracy zawodowej dopuszcza — na etapie rekrutacji — art. 69 ust. 1
pkt 2 ustawy.

W ramach projektu pt. ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyiszych Szkotach
Zawodowych” zrealizowano na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w roku akademickim
2016/2017 oraz 2017/2018 pilotazowy program z mozliwoscia odbycia ptatnych praktyk
zawodowych. Studenci wzieli udziat w dodatkowych 3-miesiecznych praktykach zawodowych, co
pozwolito im na zdobycie 21 punktéw ECTS. Praktyki byty realizowane w instytucjach o profilu
merytorycznie zgodnym z kierunkiem studidw, a student byt pod opiekg zaréwno przedstawiciela
pracodawcy jak i opiekuna z Uczelni. Warto podkresli¢, ze opiekunowie praktyk w zaktadach wysoko
ocenili prace i zaangazowanie studentdow, a takie przygotowanie teoretyczne i motywacje
w uzupetnianiu luk w obszarze umiejetnosci.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie, a jej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Ocena ta przeprowadzana jest z udziatem studentow,
ktdrzy dokonujg jej w ramach ankietyzacji na koniec danego roku akademickiego. Odpowiedzig na
sugestie zamieszczone przez studentdw w ankietach jest powotanie komérki na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych, ktdra zajmuje sie organizacjg praktyk zawodowych dla studentéw. Co
wiecej cele praktyk podlegajg corocznej aktualizacji na podstawie rozmowy ze studentami oraz
przedstawicielami przedsiebiorstw.

Zajecia dla studentéw odbywajg sie wedtug tygodniowego harmonogramu (od poniedziatku do
soboty). Ze wzgledu na zainteresowanie studiami przez osoby pracujgce, w wiekszosci zajecia
zaplanowano w harmonogramie w godzinach popotudniowych, np. od godziny 15.15, a w soboty dla
studentédw studidw niestacjonarnych od godziny 8.00. Dzieki takiemu harmonogramowi studenci
moga uczestniczy¢ we wszystkich formach prowadzonych zaje¢, ponadto umozliwia on efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Studenci
pozytywnie oceniajg harmonogram zajeé. Dla kazdych zaje¢ przewidziano odpowiedni czas na
weryfikacje efektéw uczenia sie oraz konsultacje, w czasie ktdrych istnieje mozliwo$¢ przekazania
informacji o uzyskanych efektach. Harmonogramy zaje¢ sg ogtaszane przed rozpoczeciem semestru
i umieszczane na stronie internetowej jednostki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest spojny z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.
Czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéow ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych wykonywaniu zawodu inzyniera w zakresie
inzynierii mechanicznej, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz automatyki, elektroniki, elektrotechniki, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne
z zaktadanymi efektami uczenia sie.

Czas trwania studiow, wskazniki iloSciowe dotyczgce udziatu pracy studenta, czasu przewidzianego na
odbycie praktyk i inne Swiadczg o dobrym ksztatceniu o profilu praktycznym.
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Analiza programu studiéw oraz kart zaje¢ wskazuje na niejednolite podejscie Uczelni do szacowania
godzinowego naktadu pracy studenta i liczby godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego.

W Uczelni ksztatcenie jest dopasowane do indywidualnych potrzeb studenta w zakresie
merytorycznym, zapewniajgc mozliwosé wyboru zaje¢ oraz w zakresie organizacyjnym. Uczelnia jest
otwarta na potrzeby studentéw i elastycznie dopasowuje programy studiéw w zaleznosci od
powstatych potrzeb studentdw oraz otoczenia gospodarczego. Metody ksztatcenia sg dobrane
wiasciwie, sg réznorodne, stymulujg studentéw do pracy oraz umozliwiajg osiggniecie wymaganych
efektdw uczenia sie. Wazng rolg w procesie ksztatcenia spetniajg zajecia praktyczne, w tym praktyki
realizowane w przedsiebiorstwach z regionu. Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg udziat w zajeciach
wszystkim studentom, zajecia sg roztozone rdwnomiernie, co zapewnia osigganie efektéw uczenia sie
w procesie dydaktycznym.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar i przypisana im
liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez
studentdw okreslonych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposéb ich dokumentowania umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy
i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk
zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta
odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér
nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie podlegajg systematycznej
ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz jest zgodne z oczekiwaniami studentéow, ktérzy w wielu
przypadkach tacza studiowanie z pracg zawodowa. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje i dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdow uczenia sie. Zasady rekrutacji
zostaty uchwalone przez Senat Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy i jest
to jednolita procedura kwalifikacyjna, realizowana dla catej Uczelni. Decyzje w procesie rekrutacji
podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Rektora, od decyzji tej przystuguje
odwotanie do Rektora. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw
i trybu rekrutacji na studia okreslonych w Uchwale Senatu w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na
studia. Limit miejsc na kierunku studiéw ustala Rektor. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter
konkursowy.

Podstawag przyjecia na studia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za zajecia okreslone
w Uchwale Senatu, ktére zdawat na egzaminie maturalnym lub egzaminie dojrzatosci. Dla kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, sg to: matematyka, jezyk obcy oraz jeden z wybranych zajec
(przedmiotéw): jezyk polski, fizyka (fizyka i astronomia) lub informatyka. Warunkiem ubiegania sie
o przyjecie na studia jest internetowe zarejestrowanie sie przez kandydata w wyznaczonym terminie,
terminowe wniesienie optaty rekrutacyjnej oraz przekazanie stosownych dokumentéw, w tym ocen
ze Swiadectwa maturalnego. O przyjeciu na studia decydujg punkty uzyskane przez kandydata
w postepowaniu rekrutacyjnym, wyjatek stanowig laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych
stopnia centralnego.

O przyjecie na studia, wedtug odrebnej procedury kwalifikacyjnej, mogg ubiegac sie réwniez osoby,
ktéorym Uczelnia potwierdzita efekty uczenia sie. Dla kandydatow sporzadza sie, liste rankingows,
biorgc pod uwage srednig ocen uzyskang w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie.

Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow
na ocenianym kierunku.

W Uczelni obowigzuje Uchwata Senatu w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie poza
systemem studiow. Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia
sie okreslonym w programie studiow. Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonujg Wydziatowe Komisje
ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, ktére powotuje Rektor odrebnie dla poszczegdlnych
kierunkow studiéw. Od decyzji Wydziatowej Komisji przystuguje odwotanie do Rektora za
posrednictwem Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie.

Formy weryfikacji efektdw uczenia sie ustalane sg indywidualnie dla kazdego Wnioskodawcy i moga
obejmowaé m.in.: egzamin ustny, egzamin pisemny, egzamin praktyczny, testy, projekty,
wykonywanie okre$lonych zadan. Zakres egzaminu, sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie oraz
ustalenie oceny koncowe] zapewniajg zgodnos¢ z opisem modutu ustalonym w programie studidw.
Uznanie efektéw uczenia sie dla danego modutu zaje¢ nastepuje wytacznie w przypadku ich
potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla tego modutu.
Procedura jest odpowiednia, gwarantuje rzetelnos¢ w zakresie uznawania efektéw uczenia sie oraz
oceny adekwatnosci do efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Powyisze
odbywa sie na podstawie zapiséw Regulaminu studiéw. Decyzje o przyjeciu do Uczelni (z innej
uczelni) podejmuje Rektor, ktéry wyznacza réznice programowe oraz terminy ich zaliczenia.

Zasady i procedury dyplomowania sg opisane w Zarzadzeniu Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie prac i egzamindw dyplomowych, a takze
w Standardach pracy dyplomowej inzynierskiej dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji.
Decyzje o wyborze seminarium, promotora oraz tematu pracy podejmujg studenci. Istnieje
mozliwos¢ podjecia tematu wybranego przez studenta lub tematu zaproponowanego przez
prowadzgcego. Na wizytowanym kierunku nie obowigzujg limity liczby dyplomatéw u jednego
nauczyciela akademickiego, zwykle nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium jest promotorem
prac studentéw w grupie seminaryjnej. Zgodnie ze Standardami pracy dyplomowe]j inzynierskiej
obowigzujgcymi na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, praca dyplomowa moze miec
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charakter badawczy, projektowy, aplikacyjny, monograficzny lub by¢ zwigzana z zastosowaniami
narzedzi informatycznych w zarzadzaniu. Praca dyplomowa o charakterze monograficznym ,,stanowi
kompendium wiedzy techniczno-praktycznej na okreslony temat. Obok przegladu literaturowego
bedacego prezentacjg aktualnego ,state-of-art”, praca musi zawierac oryginalny wktad dyplomanta
w rozpatrywang tematyke. Wktad ten moze by¢ np. w formie uporzadkowania i wtasnej systematyki
zgromadzonej wiedzy, jej twdrczej i krytycznej analizy oraz wtasnych propozycji jej wzbogacenia
i rozszerzenia o nowe fakty i mozliwosci wykorzystania”. Promotor pracy i recenzent, wyznaczony
przez Dziekana, opracowujg opinie o pracy zawierajgce propozycje jej oceny. Stosowane w Uczelni
wymagania dla pracy dyplomowej sg witasciwie okreslone.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktérego student wykazuje sie osiggnieciem
efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw oraz znajomoscig problematyki objetej praca
dyplomowa. Podczas egzaminu dyplomowego student prezentuje tezy pracy dyplomowe] oraz
odpowiada na trzy pytania cztonkdw komisji egzaminu dyplomowego zwigzane z tematykg pracy
dyplomowej oraz efektami uczenia sie z zakresu kierunku i specjalnosci studidw. Ocena korcowa
z egzaminu dyplomowego uwzglednia ocene z prezentacji tez pracy dyplomowej oraz oceny za kazde
pytanie. Zasady dyplomowania sg zrozumiate i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdéw uczenia sie na zakoriczenie studidéw.

W Uczelni, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora, obowigzuje weryfikacja samodzielnosci realizacji
pisemnych prac dyplomowych w procedurze kontroli antyplagiatowej. Rekomenduje sie, aby przy
akceptowanym wysokim progu podobieristwa wykazanym przez system antyplagiatowy (np. powyzej
25%), a uznanym jako poprawny wprowadzi¢ koniecznos$é uzasadnienia tej decyzji przez promotora,
recenzenta.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Uczelni z powodu zagrozenia zakazeniem COVID-19,
obowigzujg Zarzadzenia Rektora w sprawie organizacji egzaminéw dyplomowych, w ramach ktérych
dopuszczalne sg nastepujgce formy egzamindw dyplomowych: egzamin zdalny, egzamin czesciowo
zdalny, egzamin przeprowadzony na terenie Uczelni z zachowaniem szczegélnych srodkow
bezpieczenstwa. Decyzje w sprawie wyboru okreslonej formy egzaminu na kierunku lub dla danej
grupy studentéw podejmuje dziekan.

Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi. Przyjete zasady s3
odpowiednie, specyficzne dla ocenianego kierunku i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia efektéow
uczenia sie na zakonczenie studidw. Oceny prac etapowych sg zasadne, nauczyciele akademiccy
zapewniajg mozliwos¢ wgladu do prac etapowych.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na ogét nie budzg zastrzezen. Proces sprawdzania i oceny
efektdw uczenia sie okreslony jest w kartach zaje¢. Podane sg tam metody sprawdzania efektéw
uczenia sie okre$lonych dla poszczegdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Przyjete, w ramach poszczegdlnych modutéw, zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie sg znane studentom. Pozwalajg na rzetelng ocene osiggnie¢ studenta.
Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej oraz sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
Wprowadzane przez Uczelnie tzw. Projekty transferowe pozwolg na doskonalenie umiejetnosci
praktycznych studentéw. Osoby z niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ dostosowania metod
weryfikacji do swoich potrzeb.

Wsrdd kryteridow oceny wystepujg kryteria oceny formujacej i kryteria oceny podsumowujacej, jako
Srednia ocen z poszczegdlnych form zajeé. W ramach kryterium oceny formujacej w wielu sylabusach
wystepujg: ,Krotkie zadania domowe” i ,Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania zadan”.
Rekomenduje sie przeanalizowanie kart zaje¢ i doprecyzowanie zapisow w tym kryterium.
Przyktadem mogg by¢: chemia, mikroekonomia, matematyka |, materiatoznawstwo | i I, podstawy
zarzgdzania, elektrotechnika i elektronika maszyn i urzqgdzeri. Rekomenduje sie takze wzbogacenie
sposobéw weryfikacji osiggniecia efektdow uczenia sie w zaleznosci od formy prowadzonych zajec,
w szczegdlnosci w odniesieniu do ¢wiczen, laboratoridw i seminaridéw.
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W sylabusach precyzyjnie przedstawiono kryteria, wg ktérych okreslony jest poziom osiggniecia
efektu, a co za tym idzie wystawiana jest ocena. W zaleznosci od zaje¢ weryfikacja odbywa sie na
podstawie oceny zawartosci merytorycznej zadania domowego, sprawozdania, zaliczenia, projektu,
oceny poprawnosci wykonania ¢wiczen.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku. Jako$é tych prac nie budzi zastrzezen. Prace dyplomowe to przede wszystkim
projekty inzynierskie, realizowane na dobrym poziomie, w ktérych wtasciwie dobrana jest literatura.
Tematyka prac dyplomowych jest $cisle zwigzana z kierunkiem studidw i w kazdej z nich jest
wyeksponowana praca wfasna, inzynierska, dyplomanta. Prace dyplomowe odpowiadajg przyjetej
koncepcji ksztatcenia i zasadom dyplomowania, sg przygotowane w dyscyplinach naukowych, do
ktérych przypisano kierunek i weryfikujg zatozone efekty uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych
jest zgodna z efektami uczenia sie. Prace sg na ogot oceniane adekwatnie do zawartych tresci, oceny
sg na ogdét sprawiedliwe, a studenci majg mozliwosé zapoznania sie z ocenami i uwagami.
Rekomenduje sie, aby w pracach dyplomowych w bibliografii przy korzystaniu z literatury
pochodzacej z zasobdw sieci Internet podawac date dostepu.

Studenci swoje zainteresowania naukowe mogg rozwija¢ w ramach két naukowych prowadzonych na
Wydziale, ktére w przysztosci mogg by¢ podstawg publikacji naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia - kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, spdjne,
selektywne, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow sg jasno okreslone i adekwatne do efektow okreslonych w programie studiéw.
Zasady uznawania efektdw uczenia sie sg jednoznaczne i jawne.

Przyjety w Uczelni system weryfikacji efektdw uczenia sie zapewnia réwne traktowanie studentdw,
a takze poréwnywalnosé wynikdéw sprawdzania i oceniania zatozonych efektdw uczenia sie. Zasady
weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg odpowiednie i zalezne od form
przyjetych dla poszczegdlnych zajec¢. Prawidtowa jest procedura procesu dyplomowania, atakze
system weryfikacji prac dyplomowych, czego dowodem sg przedtozone przez Uczelnie wybrane prace
dyplomowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zajecia dydaktyczne prowadzi 57 nauczycieli
akademickich, w tym 3 osoby posiadajgce tytut naukowy profesora, 6 oséb posiadajgcych stopien
doktora habilitowanego, 29 posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz 19 oséb z tytutem
zawodowym magistra. 30 nauczycieli akademickich posiada tytut zawodowy inzyniera. Zajecia
dydaktyczne z nauki jezyka obcego, wychowania fizycznego a takze z prawa oraz psychologii s
prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach PWSZ $wiadczgcych
dydaktyke dla catej Uczelni.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z zaje¢ podstawowych, kierunkowych oraz
specjalistycznych, do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy reprezentujg m.in.
z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych takie dyscypliny naukowe, jak: inzynieria mechaniczna -
12 oséb (wtym 10 osdb z zakresu budowa i eksploatacja maszyn, 2 osoby z zakresu inzynieria
produkcji), informatyka techniczna i telekomunikacja — 7 o0séb; automatyka, elektronika
i elektrotechnika — 3 osoby; z dziedziny nauk spotecznych takie dyscypliny jak ekonomia i finanse — 15
oséb, nauki o zarzadzaniu — 9 oséb (w tym 3 z zakresu logistyki); z dziedziny nauk Scistych
i przyrodniczych z dyscypliny matematyka 3 osoby, fizyka — 4 osoby.

Jak wynika z powyiszego zestawienia liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku, ktérzy uzyskali stopnie naukowe i/lub posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie
naukowej wynosi odpowiednio: 26 % - inzynieria mechaniczna, 19% - nauki o zarzadzaniu i jakosci,
6 % - automatyka, elektronika i elektrotechnika, 32% - ekonomia i finanse.

Przyktadowe specjalizacje kadry w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna to: optymalizacja
systemow produkcyjnych z wykorzystaniem narzedzi do modelowania i symulacji, projektowanie
elementow i zespotdw maszyn przy uzyciu nowoczesnych technik komputerowych CAD i systemoéw
obliczeniowych CAE, napedy i sterowania hydrauliczne i pneumatyczne, obrdbka cieplna odlewéw,
spawalnictwo, modelowanie przeptywu polimerdow w gtowicach i kanatach form wtryskowych.
Przyktadowe specjalizacje kadry w ramach dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci to:

organizacja i monitorowanie proceséw transportowych, benchmarking proceséw logistycznych
w przedsiebiorstwach produkcyjnych, aspekty kwantytatywne controllingu logistycznego w MSP,
controlling strategiczny w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w sektorach silnie regulowanych, analiza
mozliwosci wykorzystania Zzrodet ciepta odpadowego, metodyka analizy i prognozowania potrzeb
energetycznych odbiorcéw przemystowych na rynku energii MSP, zarzadzanie marketingowe
przedsiebiorstwem w warunkach gospodarki rynkowej, zarzagdzanie procesem traceability w tancuchu
dostaw produktéw zywnosciowych, warunki zaangazowania pracownikéw w procesy doskonalenia
przedsiebiorstw, gospodarka regionalna, zarzagdzanie zasobami ludzkimi, zarzagdzanie publiczne.

Ok. 50% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Nauczyciele akademiccy posiadajg
doswiadczenie zdobyte podczas pracy zawodowej na réoznych poziomach hierarchii organizacyjnej
przedsiebiorstw (m.in. w praktyce zarzadzania, w organach nadzorczych, organizacji produkcji,
w dziatach technologicznych, w prowadzeniu doradztwa podatkowego), w tym takze z réwnolegle
wykonywang pracg dydaktyczng w PWSZ w Legnicy. Cze$¢ kadry zdobyta doswiadczenie zawodowe
podczas Scistej wspdtpracy z zaktadami przy wykonywaniu ekspertyz, zlecen, doradztwa naukowo-
technicznego, projektdw badawczo-rozwojowych m.in. z zakresu wdrazania programéw ERP,
wdrazania systemdéw zarzadzania jakoscig w jednostkach gospodarczych, doradztwa dotyczacego
niezawodnosci, bezpieczenstwa i optymalizacji przy eksploatacji systemow transportowych,
wspotpracy w ramach Europejskiego Centrum Rzeczoznawcdw i Specjalistéw Przemystu
Motoryzacyjnego (TUVPOL), SIMP, NOT, eksperta ds. wdrozen w AUTOMATIC TESTING BOX Sp.
z 0.0.; zaktadali i prowadzili firmy (np. specjalizujgcej sie w optymalizacji, outsourcingu proceséw
logistycznych), odbywato staze krajowe i zagraniczne.

Czes¢ nauczycieli uzyskato uprawnienia zawodowe, m.in. IWE (Miedzynarodowy Inzynier Spawalnik),
SEP, inspektora ochrony radiologicznej, Certyfikat Trenera (VCC) Rysunek techniczny 2D i 3D.

W ostatnich trzech latach w zwigzku z uruchomieniem nowych specjalnosci zatrudniono dziewieciu
specjalistdw z zakresu inzynierii mechanicznej, inzynierii produkcji oraz logistyki, w tym dwie osoby
z branzy produkcyjnej oraz dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego. Zespét oceniajacy PKA
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rekomenduje dalsze zwiekszanie zatrudnienia nauczycieli akademickich z zakresu inzynierii
mechanicznej. Kwalifikacje merytoryczne nauczycieli akademickich potwierdzajg publikacje
w czasopismach naukowych oraz udziat w konferencjach naukowych. Pracownicy Wydziatu publikuja
w takich czasopismach jak m.in.: LogForum, Engineering Failure Analysis, Archives of Civil and
Mechanical Engineering, Wyd. PWSZ im.Witelona w Legnicy, Inzynieria produkcji: metody i techniki
usprawniania procesdw produkcyjnych, Hydraulika i Pneumatyka, Marketing i Rynek, (Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu), Management, Surface & Coatings
Technology, Archive of Foundry and Engineering, Problemach Inzynierii Rolniczej, Journal of
Intelligent and Fuzzy System, Logistyka, Przemyst Spozywczy, Spajanie Materiatdéw Konstrukcyjnych.
Kompleksowos¢ i réznorodnos$¢ struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku, zakresu i specyfiki ich dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych z zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow, a takze
doswiadczenia zawodowego, zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia przez studentédw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku i realizacji programu studiow.

Zespot oceniajacy PKA pozytywnie ocenit kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Wyrazaja sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych
metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces uczenia sie,
wykorzystaniu réznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii. Wszyscy nauczyciele akademiccy
posiadajg kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym konieczne
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie pedagogiczne. Struktura kwalifikacji oraz
liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje programu
studidw.

Zespo6t oceniajgcy PKA stwierdza, ze zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych udokumentowane kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje
zajec oraz przez inne osoby, ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie,

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
w raporcie samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie oceni¢
zgodnos¢ dorobku nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych zajeé z programami
tych zaje¢ i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty
zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi. Zajecia specjalistyczne z Biznescoaching, personal Branding, jezykdéw obcych, prowadzg
nauczyciele akademiccy z Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zajecia specjalistyczne sg
zlecane przez Wydziat specjalistom posiadajagcym doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelni.
Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, oraz innych osdéb prowadzacych zajecia umozliwia prawidiowa
realizacje zajeé¢. Analiza przedstawionego zespotowi oceniajgcemu PKA sumarycznego stanu
obcigzenia za rok akademicki 2019/2020 nie wykazata znacznych przekroczen pensum.

Zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2019/2020 w semestrze letnim oraz w semestrze zimowym
2020/2021 byly prowadzone w znacznej czesci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Osoby prowadzace zajecia sg przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, a realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie. Na
Uczelni odbyto sie szereg szkolen dla pracownikdéw dotyczacych obstugi zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ (gtdwnie na platformie Google Meet), w ktdrych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow. W trakcie
wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadezili hospitacje kilku zaje¢ na kierunku zarzgdzanie i inzynieria
produkcji. Stwierdzono, ze zajecia s prowadzone w trybie hybrydowym, w ktérym czesé
laboratoryjna byta prowadzona stacjonarnie, a znaczna cze$¢ zaje¢ prowadzona zdalnie w formie
synchronicznej przez nauczycieli akademickich, ktérzy byli przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele
akademiccy prowadzacy oceniane zajecia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom
merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ byt wysoki. Zajecia specjalnosciowe byty prowadzone przez
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osoby posiadajgce dorobek naukowy/i lub zawodowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zajed.
Powyzsze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem
ich kompetencji naukowych lub doswiadczenia praktycznego. Poddane ocenie warunki postepowania
konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich potwierdzajg, iz dobdér nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny.

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowe] oraz dydaktycznej cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie. Rozwéj kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest monitorowany
poprzez system ocen i motywacji, w sktad ktérego wchodzi: ocena okresowa (co 4 lata), system
ankietowania przez studentéw zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych po kazdym semestrze, system
hospitacji zaje¢ (nie rzadziej niz co 2 lata). Kazdy pracownik zapoznaje sie z wynikami swojej ankiety
i uwagami studentéw. W ocenie okresowej uwzgledniana jest opinia studentow (wynikajgca z ankiet)
oraz hospitacji. Uchwata nr VI/219 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich
ustala m.in. minimalna liczbe punktéw z ankiet oraz z hospitacji wymagang do uzyskania pozytywnej
oceny (stanowigca wage ok. 70% dla do uzyskania pozytywnej oceny). W przypadku nauczycieli
akademickich najnizej ocenianych w ankietach lub z wieloma uwagami negatywnymi w czesci
opisowej ankiety, Wtadze Woydziatu podejmujg takie dziatania jak rozmowy dyscyplinujace,
dodatkowe badania ankietowe, dodatkowe hospitacje zaje¢, kontrola dokumentacji zaje¢. Wtadze
Wydziatu poinformowaty, ze jednemu nauczycielowi akademickiemu nie przedtuzono zatrudnienia ze
wzgledu na negatywne opinie studentdw utrzymujace sie przez 3 lata. Nauczyciele akademiccy
najwyzej oceniani sg m.in. wnioskowani do nagrody Rektora, czy otrzymujg zwiekszone
wynagrodzenie.

Wydziat zapewnia wsparcie dla rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych
m.in. poprzez: refundacje kosztéw obron rozpraw doktorskich, opieke naukowg ze strony
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora, pomoc finansowg Uczelni
na pokrycie badan naukowych, mozliwo$¢ publikacji, wyjazdy na konferencje, wyjazdy studyjne
(wtym takze zagraniczne). Obecnie jedna osoba bedgca pracownikiem Wydziatu przygotowuje
rozprawe doktorskg, a kilku innych pracownikéw planuje i rozpoczeto badania nad realizacjg swoich
prac doktorskich, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z ZO PKA.

Uczelnia zapewnia udziat pracownikéw w kursach doskonalgcych znajomos¢ jezyka angielskiego. Na
podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, ze realizowana polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajace prawidtowgq ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkédw kadry prowadzgcej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczerdstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Wszelkie nieprawidtowosci dotyczace sytuacji
konfliktowych i patologicznych pracownicy mogg zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego, Dziekana
oraz Rektora. Na Uczelni zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu reguluja m.in. takie
dokumenty jak Procedura przeciwdziatania mobbingowi (zarzadzenie nr 23/19 z dnia 20 marca 2019
r.), Regulamin pracy pracownikéw wraz z zatgcznikiem nr 1: zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu (zarzadzenie nr 55/19 z dnia 16 wrzes$nia 2019 r.), Zasady etyczne spotecznosci
akademickiej (uchwata Senatu nr 1V/174 z dnia 15 listopada 2011 r.). Wiadze Wydziatu
poinformowaty, ze na ocenianym kierunku nie wystgpity takie przypadki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, doswiadczenie zawodowe oraz
kompetencje dydaktyczne i zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji o profilu praktycznym zapewniajg witasciwg realizacje programu
i zaktadanych efektow uczenia sie. Okoto 50 % nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze
studentami na ocenianym kierunku posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Struktura kadry jest odpowiednia. Nalezy jednak dazy¢ do uzupetniania kadry z zakresu inzynierii
mechanicznej w zwigzku z uruchomieniem nowych specjalnosci. Kadra ma realny wptyw na plany
studidw oraz rozwdj infrastruktury. Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry. Powierzanie nauczycielom
zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji, dorobku
naukowego oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego i dydaktycznego z nauczang tematyka.
Pracownicy zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ na odlegtos$é. Polityka kadrowa Wydziatu
umozliwia witasciwy dobdr i zapewnia stabilno$¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele
podlegajg systematycznej ocenie. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki
oceny dokonanej przez studentéw, a ich analiza jest wykorzystywana do doskonalenia kadry.
Nauczyciele akademiccy i pracownicy sg nagradzani za osiggniecia dydaktyczne, naukowe
i organizacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie w Legnicy przy ul. Sejmowej,
o powierzchni ponad 3,5 hektara. Na terenie tym znajduje sie pie¢ obiektéw - cztery budynki
dydaktyczne (A, C, D i E) oraz budynek przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny (B).
W nich miesci sie zaréwno Rektorat, dziekanat Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych,
biblioteka, administracja Wydziatu oraz wszystkie jednostki wchodzace w sktad Uczelni. W budynkach
kampusu znajduje sie 18 sal wyktadowych, 50 ¢wiczeniowych (w sumie na ok. 4600 miejsc)
i 4 pracownie komputerowe z 60 stanowiskami. Sale wyktadowe w budynku E majg modutowa
konstrukcje co pozwala na dowolng ich konfiguracje (w zaleznosci od potrzeb mozna potaczy¢ trzy
sale w jedna, ktdra miesci okoto 750 stuchaczy). Wszystkie gtdwne audytoria jak i wiekszo$¢ sal
wyktadowych sg wyposazone w sprzet multimedialny, umozliwiajgcy wykorzystanie nowoczesnych
Srodkow dydaktycznych.

Modernizacja i adaptacja do celéw szkolnictwa poszczegdlnych budynkéw kampusu, bedagcych
obiektami zabytkowymi, dokonywana sukcesywnie od 2000 r., byta wyrdzniana nagrodami
w ogdlnopolskim konkursie ,,Modernizacja Roku” w latach 2000, 2002 i 2005.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Uczelnia dysponuje pracowniami komputerowymi,
laboratoriami z chemii, fizyki, materiatoznawstwa, podstaw elektroniki i miernictwa, termodynamiki
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i mechaniki ptynéw, witasciwosci mechanicznych ipomiardow, energetyki zrédet odnawialnych,
z logistyki i transportu, w ktdrych znajdujg sie m.in.

pracownie komputerowe (4), wyposazone m.in. w oprogramowanie MatLAB, Autodesk

AutoCAD2020, iGrafxFlowCharter 2005 Academic License, iGrafxProcess 2005 for Six Sigma

Academic, programy firmy ,InSERT”, pracownia sieci komputerowych Cisco; kazda z 18

stanowiskami komputerowymi;

laboratorium fizyki wyposazone m.in. w zestawy do eksperymentéw i pomiaréw z mechaniki,

zestaw do ¢wiczen z optyki geometrycznej, zestaw do wyznaczania gestosci, mierniki temperatury,

mierniki poziomu dzwieku, oscyloskopy, czujniki fotoelektryczne, lasery do eksperymentdw,
licznik Geigera-Miillera;

laboratorium materiatoznawstwa wyposazone m.in. w zestawy préobek makroskopowych

i mikroskopowych, mikroskopy metalograficzne, zestaw do okreslania rozszerzalnosci cieplnej

materiatéw metalicznych, szlifierko-polerke;

laboratorium wtasciwosci mechanicznych i pomiaréw wyposazone m.in. w chropowatosciomierze,

czujniki zegarowe, grubosciomierz ultradzwiekowy, warstwomierz do pomiaru grubosci powtoki,

maszyne wytrzymatosciowg 20KN z sitomierzem, miot Charpy’ego, mikrotwardosciomierz

Vickers’a, mikroskop metalograficzny oraz stereoskopowy z kamerg, modele napedéw/silnikow

(parowy, spalinowy, Stirlinga, wodorowy);

laboratorium technik mikroprocesorowych i systeméw wbudowanych, wyposazone m.in. w 10

komputeréow IBM PC, 10 zestawdw laboratoryjnych na bazie Arduino, robot Arduino, 6 zestawodw

ewaluacyjnych na bazie Raspberry Pi, zestaw ewaluacyjny na bazie procesora XMEGAAtmel ATX

MEGA A3BU-XPLD + AVR Dragon, Programator-debugger procesoréw AVRAtmel ATJTAGICE 3,

oprogramowanie LabView;

laboratorium energetyki Zrédet odnawialnych wyposazone m.in. w stanowiska do badania:

modutéw solarnych, ogniw stonecznych, przenoszenia energii stonecznej do energii termicznej,

podgrzewacza wody z ptaskim kolektorem stonecznym, pompy energii termicznej (pompy ciepta),
przenoszenia energii w elektrowni wiatrowej, turbin wodnych Peltona i Francisa;

laboratorium termodynamiki i mechaniki ptynéw wyposazone m.in. w stanowiska do: kalibracji

manometréw, prezentacji prawa Bernoulliego, badania rozpraszania energii przeptywajacej cieczy

w elementach rurociggéw, poziomego wyptywu cieczy ze zbiornika, badania cisnienia

hydrostatycznego w cieczach, pomiaru strumienia objetosci cieczy w kanale otwartym,

laboratorium logistyki i transportu, w ktérym sg 4 pracownie:

— produkcyjno-magazynowa wyposazona m.in. w mobilne stanowisko montazu koricowego
w procesie produkcyjnym, mobilne stanowisko transportu bliskiego, wozki transportowe,
supermarket (magazyn przeptywowy), oprogramowanie: WMS, ERP, CRM,

— transportowo-spedycyjna wyposazona m.in. w czytnik kart kierowcéw, tachograf cyfrowy,
o programowanie do obrébki danych pobranych z tachografu, komputerowy symulator
tachografu, zestaw dydaktyczny stuzagcy do formowania tadunkéw o ksztattach
prostopadtoscianéw oraz przedstawiajgcy zasady organizowania transportu wedtug formut
handlowych  INCOTERMS 2010, oprogramowanie do wspomagania zarzgdzania
przedsiebiorstwem transportowo-spedycyjnym,

— symulator maszynisty wyposazony m.in. w pulpit pojazdu 6Dg przygotowany do symulacji,
pakiet szlakow kolejowych, stanowisko instruktorskie, system wizualizacji wielkoformatowej
(szyba czotowa), symulator radia VHF — Koliber, pakiet zdarzen nietypowych, modut
nagrywania sesji do omawiania ¢wiczen, oprogramowanie symulacyjne 6dg, modut szkolenia
i analityki zuzycia energii trakcyjnej, edytor szlakéw,

— symulator dyzurnego ruchu SRK wyposazony m.in. w stanowisko szkoleniowe, stanowisko
instruktorskie, oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego,
oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego, oprogramowanie
symulacyjne SRK dla pieciu stanowisk szkoleniowych i jednego stanowiska instruktora.
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Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Laboratoria wtasciwosci mechanicznych i pomiaréw oraz logistyki
i transportu zostaty wyposazone ze srodkéw finansowych w ramach projektu ,Zintegrowany program
rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2018-2022".
Natomiast w ramach projektu ,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” doposazono w latach 2018-
2020 laboratorium z chemii, fizyki, materiatoznawstwa, odnawialnych zrédet energii oraz podstaw
elektroniki i miernictwa. Czes¢ laboratoriow jest wyposazona w zestawy komputerowe
z wizualizerem i rzutnikiem multimedialnym.

Witadze Wydziatu poinformowaty, ze studenci kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji odbywajg
tez zajecia w Centrum Ksztatcenia Praktycznego, z ktérym Uczelnia podpisata umowe na odbywanie
zaje¢ laboratoryjnych w pracowniach z wyposazonych w obrabiarki CNC (nie realizowano ich w roku
2020 z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemig). W zwigzku z uruchomieniem specjalnosci
inzynieria motoryzacyjna zespét oceniajgcy PKA rekomenduje doposazenie laboratoridéw
w stanowiska stosowane w przemysle z zakresu robotyzacji, programowania robotdw, automatyzacji,
na co zwracali uwage réwniez przedstawiciele otoczenia spotecznego podczas spotkania z zespotem
oceniajacym.

Siedem sal audytoryjnych jest wyposazonych w system nagtasniania, system audiowizualny sprzezony
z projektorem multimedialnym, system sterowania zastonami, zaluzjami, opuszczanym ekranem oraz
stacjonarnym wizualizerem. Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w zaluzje pionowe. Ciagi
komunikacyjne wyposazone sg w miejsca siedzgce. W budynku oprdcz pomieszczen dydaktycznych
znajduje sie pomieszczenie matej gastronomii na 100 miejsc, fitnes-klub, sitownia, automaty do
napojoéw, szatnia. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Budynki kampusu sg sprzetowo przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (windy,
podjazdy). Baza dydaktyczna spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP, a poszczegdlne
pracownie ilaboratoria s3 wyposazone w apteczki oraz systematycznie sprawdzane w zakresie
spetnienia wymagan dotyczgcych urzadzen elektrycznych. Wiedza i umiejetnosci techniczne
pracownikéw technicznych zapewniajg ciggta sprawnos¢ posiadanego sprzetu.

Na terenie kampusu studenci i pracownicy mogg korzystac¢ z darmowego Internetu.

Wizytacje zdalne laboratoridw i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity
nowoczesne wyposazenie wykorzystywane na kierunku ksztatcenia zarzadzanie i inzynieria produkgji.
Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych jest adekwatne do realizowanego programu studiéw na
ocenianym kierunku i zabezpiecza w petni proces uczenia sie.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.
Biblioteka Uczelni posiada obecnie ponad 86 890 vol. ksigzek, w tym okoto 29 tys. tytutdw ksigzek.
W wyodrebnionych dziatach jest odpowiednio pozycji tytutéw: matematyka — 439 pozycji,
maszynoznawstwo — 406, zarzadzanie — 503 pozycje, ekonomia — 6600, mechanika — 69,
automatyzacja- 57. Biblioteka posiada 96 tytutdw czasopism w wersji papierowej oraz 15 tytutéw
w wersji elektronicznej, w tym 39 z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji oraz nauk pokrewnych
(m.in.: Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa, Atest - Ochrona Pracy, Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka, Coaching, Gospodarka Materiatowa i Logistyka, ICAN Management Review,
Logistyka, Marketing i Rynek, Organizacja i Kierowanie, Problemy Jakosci, Rachunkowos¢).

Biblioteka jest w petni skomputeryzowana. Dysponuje ponad 32 stanowiskami komputerowymi ze
statym dostepem do Internetu oraz elektronicznych Zrddet. Czytelnie naukowe oraz czytelnie
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czasopism dysponujg ok. 120 miejscami, z wolnym dostepem do zbioréw biblioteki. W jednej
z czytelni naukowych jest wyciszone akustycznie pomieszczenie do nauki i pracy indywidualnej.
Zasoby elektroniczne biblioteki stanowig m.in. licencjonowane petnotekstowe bazy PROQUEST, LEX-
System Informacji Prawnej. Biblioteka oferuje dostep do zasobdw bibliotek cyfrowych m.in.
IBUKLIBRA, BIBLIO EBOOKPOINT, DOLNOSLASKA BIBLIOTEKA CYFROWA, ACADEMICA.

Ksigzki naukowe nabywane sg gtéwnie w oparciu o zgtoszenia pracownikéw naukowych, natomiast
materiaty pomocnicze, podreczniki, zgodnie z kierunkami studiéw i sugestiami pracownikéw
dydaktycznych prowadzacych zajecia ze szczegdlnym uwzglednieniem zakupdw literatury zalecanej
w sylabusach przez opiekunéw modutdw, a takze na wnioski studentéw. Studenci na spotkaniu z ZO
PKA, jak i podczas hospitacji zaje¢, pozytywnie ocenili dostepnosé zalecanej literatury.

Biblioteka Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Witelona jest architektonicznie i sprzetowo
przystosowana do obstugi 0oséb z niepetnosprawnoscig. Wszystkie agendy biblioteki oznakowane s3
identyfikatorami w jezyku Braille'a. Znajduje sie w niej takie wyposazenie wspomagajgce dla oséb
z niepetnosprawnoscig jak m.in.: stanowiska komputerowe dla 0séb z niepetnosprawnosciag ruchowg
(myszka BIGTrack, klawiatura Maltron 3D (na prawg i na lewa reke), dla oséb z dysfunkcjg wzroku
(klawiatura brajlowska z wyswietlaczem brajlowskim dla niewidomych BraillePen12, - elektroniczna
lupa QuoicklookTouch, drukarka brajlowska Mountbatten Brailler MB Writer Plus drukujgca tekst
w alfabecie Braille'a, program MAGic Plus (syntezator mowy + powiekszanie tekstu).

Przeglad infrastruktury dydaktycznej jest monitorowany przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia w kazdym roku akademickim na podstawie opinii studentéw wyrazanych w ankietach
satysfakcji ze studiowania oraz opinii nauczycieli akademickich. W zaleznosci od rodzaju uwag sg one
realizowane natychmiast (w przypadkach szczegdlnie istotnych dla jakosci procesu ksztatcenia) lub
przekazywane do wtfadz Uczelni i uwzgledniane w planowanych przysztych inwestycjach. Ponadto
w kazdym roku akademickim nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia zgtaszajg potrzeby zwigzane
z zakupem literatury lub potrzeby zwigzane z doskonaleniem bazy dydaktycznej. Uczelnia rozwija
baze dydaktyczng, m.in. korzystajgc z finansowania ze s$rodkdw Unii Europejskiej (w roku
akademickim 2020/2021 uruchomiono laboratorium logistyki i transportu). Pracownicy podczas
spotkania z ZO PKA informowali o ich udziale w pracach roboczych zespotéw nad konkretnymi
projektami wyposazenia laboratoridéw, poczawszy od opracowania koncepcji, projektu, a nastepnie
jego realizacje, szkolenia, doposazenia. Studenci z kota naukowego wnioskowali o zakup drukarki 3D
elementéw z tworzyw sztucznych, ktérg sami uruchamiali, a ktéra obecnie jest wykorzystywana m.in.
do wydruku prébek na zajecia dydaktyczne w ramach laboratorium z tematu statycznej préby
rozciggania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg zabezpieczajagcg w petni realizacje procesu dydaktycznego na
ocenianym kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Infrastruktura laboratoryjna umozliwia
studentom przygotowanie do prowadzenia badan praktycznych. Liczba i wielkos¢ pomieszczen
dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentéw wizytowanego kierunku. Pracownie i laboratoria
sg wyposazone w nowoczesny sprzet dydaktyczny umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i projektowych, ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu ocenianego kierunku studiéw
zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Uczelnia dysponuje nowoczesng bibliotekg, zapewniajgcg dostep do zasobow ksigzkowych
i czasopism, takze w wersji elektronicznej. Wielkos¢ zgromadzonych zasobéw pokrywa
zapotrzebowanie w zakresie piSmiennictwa zalecanego w sylabusach. Nauczyciele akademiccy
i studenci mogg zgtaszac zapotrzebowanie na nowe wydania ksigzkowe lub czasopisma. Budynki sg
przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy, toalety, miejsca
parkingowe), a biblioteka do potrzeb studentéw niedowidzacych i niedostyszacych.
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Prowadzi sie okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i zasobdw bibliotecznych, przy czym
uwagi i propozycje w tym zakresie sktadajg takze pracownicy i studenci ocenianego kierunku. Na tej
podstawie dokonuje sie niezbednych zakupdw oraz modernizacji infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zgodna z przyjetg koncepcjg ksztatcenia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Oferowane specjalnosci odpowiadajg na potrzeby
lokalnego rynku pracy, czego potwierdzeniem sg wyniki badan wskazujgce na deficytowe zawody w
regionie legnickim zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéw.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg ksztatcenia. We wspodtprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z siedzibami w regionie (szczegdlnie
ulokowanych w Legnickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej), ale o miedzynarodowym zasiegu
dziatania. Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy w zakresie realizacji praktyk z wieloma
przedsiebiorstwami i aktywnie pozyskuje nowych partneréw.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i obejmuje:

— opiniowanie efektdw uczenia sie i programu studiow,

— zglaszanie propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych,

— realizacje praktyk zawodowych,

— opracowanie programéw rozwoju kompetencji studentow,

— prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla studentdw przez praktykéw,

— wspadlng realizacje projektéw finansowanych z funduszy unijnych.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Przedstawiciele pracodawcéw majg realny wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia, chociazby
na opracowanie aktualnej oferty specjalnosci z czego bardzo chetnie korzystajg profilujgc sylwetke
absolwenta, aby ten spetniat coraz wyzsze oczekiwania rynku pracy. Wspétpraca z interesariuszami
w zakresie doskonalenia programéw studidw opisana jest w Zarzadzeniu Nr 87/19 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 roku.
Obejmuje ona zasady pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych w zakresie doskonalenia
programow studiow i efektéw uczenia sie, m.in. z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych
wprowadzono nowg specjalnos¢ inZynieria mechaniczna, a we wspotpracy zinteresariuszami
zewnetrznymi istotnie zmodyfikowano specjalno$¢ inzynieria motoryzacyjna w celu lepszego
dostosowania do potrzeb branzy motoryzacyjnej.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze wielu pracownikdw naukowych Uczelni ksztatcgcych na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji posiada rowniez doswiadczenie zdobyte w przemysle i w biznesie,
ktérym dzieli sie w czasie zaje¢ ze studentami. Wielu pracownikéw tgczy prace na Uczelni z pracg
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w przemysle zajmujgc menedzerskie stanowiska, co ufatwia i usprawnia wspétprace pomiedzy

Uczelnig a biznesem.

Uczelnia we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zrealizowata wiele

projektéw majgcych na celu podnoszenie kompetencji studentéw miedzy innymi:

1. Projekt ,Kadra jako kluczowy element rozwoju branzy motoryzacyjnej” — certyfikowane
szkolenia, staze i zajecia zgodne z potrzebami pracodawcéw we wspétpracy z firmami z branzy
motoryzacyjnej (VOSS Automotive Polska sp. z 0.0., Haerter Technika Wyttaczania sp. z 0.0. sp. k.
i Wezi-tec sp. z 0. 0.) dziatajgcymi na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

2. Projekt ,Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentéw PWSZ im.
Witelona w Legnicy” — doskonalenie programu praktyk i projektow, wdrazanie projektéw
transferowych zgodnie z potrzebami pracodawcéw, cykl szkolen zawodowych.

3. ,Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
nal. 2018-2022” — dodatkowe moduty podnoszenia kompetencji realizowane w ramach projektu.

4. ,Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni — etap II” — dodatkowe moduty podnoszenia
kompetencji realizowane w ramach projektéw.

5. Seria wyktadow wygtoszonych przez przedstawicieli firm CCC, Accenture oraz Oracle w roku
akademickim 2017/2018.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg mozliwos$é realizacji projektu

transferowego, ktérego tematyka zostata opracowana jako odpowiedZ na biezgce potrzeby

pracodawcow. W wielu przypadkach projekt transferowy stanowi poczatek wspdtpracy pomiedzy
studentem a przedsiebiorstwem i bardzo czesto wyniki prac takiego projektu transferowego znajdujg
miejsce w pracy dyplomowej studenta.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym

z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene poprawnosci doboru

instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program

studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,

a w konsekwencji programu studiéw. Informacje o potrzebach rynku pracy pozyskiwane sg rowniez

podczas bezposrednich kontaktéw nauczycieli akademickich z pracodawcami oraz od opiekundéw

praktyk zawodowych. Przedstawiciele pracodawcédw wskazywali w czasie wizytacji na bliskie

i osobiste relacje z pracownikami Uczelni, bardzo czesto reprezentujgc zaréwno biznes jak i Uczelnie.

Znaczna cze$¢ przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego obecnych na wizytacji byfa

absolwentami Paiistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspdtpraca
zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie organizacji
praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiéw i efekty uczenia sie. Wspotpraca jest
prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow
i osiggania przez studentdow efektdw uczenia sie. Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie i losy absolwentéw. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a rodzaj, zakres i zasieg tego
umiedzynarodowienia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. W koncepcji ksztatcenia dla
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji przyjeto dostosowanie programu studiéw do trendéw
miedzynarodowych zgodnych ze wzorcami FEANI. Studenci w czasie studidw uczg sie jezyka
angielskiego, niemieckiego lub francuskiego. W ramach rozwijania kompetencji jezykowych,
pracownicy dydaktyczni Uczelni mieli mozliwo$¢ udzialu w kursach doskonalgcych z jezyka
angielskiego. Uczelnia od 2005 r. posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI IQ
i organizuje egzaminy English for Business EFB. W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
planuje sie ponadto uruchomienie specjalnosci w jezyku angielskim.

PWSZ w Legnicy posiada podpisane umowy i porozumienia z ponad 34 uczelniami zagranicznymi
partnerskimi w ramach programu Erasmus+, w ramach ktdérych studenci i kadra akademicka realizuje
indywidualne wyjazdy szkoleniowe lub dydaktyczne. Nawigzano wspdtprace z 1 uczelnig partnerska
w zakresie kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w oparciu o umowe bilateralng (Francja,
Universite Jean Monnet Saint Etienne).

W opracowanym uczelnianym katalogu kursow w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych,
jest 8 z zakresu kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji.

W latach 2015-2020 rocznie okoto 50 studentéw z zagranicy studiujgcych na Uczelni w ramach
programu Erasmus+ wybierato zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (gtéwnie
w semestrze zimowym). Na Wydziale studiuje ponadto kilku studentéw z Ukrainy.

Studenci z kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wyjezdzali do roku akademickiego 2015/2016
na semestralne studia za granice (do Niemiec, Hiszpanii), a w ostatnich latach na praktyki zagraniczne
(do firm w Niemczech). Wtadze Wydziatu, a takze pracownicy na spotkaniu z ZO PKA informowali
o podjetych dziataniach w zakresie rozszerzenia wyjazdéw studentdéw na praktyki do firm
motoryzacyjnych w Niemczech, obecnie przerwane z uwagi na pandemie. Wydziat zaprasza
pracownikéw uczelni zagranicznych na wyktady i szkolenia prowadzone dla studentéw kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji (Srednio 1-2 osoby w roku akademickim), a z Wydziatu wyjezdzata
jedna osoba. Dziatania dotyczgce programdéw mobilnosciowych nadzoruje Wydziatowy Koordynator
ECTS i Programu Erasmus+ w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+.
Osoby te m.in. udzielajg wsparcia mentorskiego i administracyjnego dla studentow zagranicznych.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg w konferencjach miedzynarodowych, seminariach, kursach,
publikujg w czasopismach zagranicznych. Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, iz
stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, jednak jej skala jest niewielka. Zespdt oceniajgcy rekomenduje
intensyfikacje dziatan w celu zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Witadze Uczelni we wspdtpracy z pracownikami Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranicg prowadzg okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowe] kadry i studentdw stuzgce rozwojowi wymiany miedzynarodowej,
doskonaleniu programdw studidw i poszerzaniu mozliwosci realizacji projektéw edukacyjnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydziat stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia. Poziom wymiany studentéw
w ramach programu Erasmus+ jest nierdwnomierny - przyjezdza znacznie wiecej studentow
z zagranicy niz wyjezdza studentéw z Uczelni prowadzacej oceniany kierunek. Pracownicy majg
mozliwos¢ i uczestniczg w programach mobilnosci oraz korzystajg z doskonalenia znajomosci jezyka
angielskiego w ramach realizowanych projektéw rozwoju kompetencji. Nauczyciele akademiccy s3
przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych,

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega ocenom, awyniki tych ocen s3g wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw ocenianego kierunku jest kompleksowy. Wsparcie dla studentéw
uwzglednia zrézinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
W procesie uczenia sie, a takze zapewnia przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Wsparcie to ma
charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy zgodnych ze studiowanym kierunkiem. W Panistwowej Szkole
Wyzszej im. Witelona w Legnicy funkcjonuje Biuro Karier, ktére oferuje wsparcie doradcy
zawodowego. Studenci mogg skorzysta¢ z doradztwa kariery, konsultacji dokumentdéw aplikacyjnych
czy przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz wzigé udziat w organizowanych przez jednostke
warsztatach i szkoleniach, w tym kursach certyfikowanych, ktére podnoszg kompetencje zawodowe
studentdw. Na stronie internetowej Biura publikowane sg oferty pracy i stazy. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa w wizytach studyjnych (m.in. wyjazd do firmy KGHM).
Oferowane sg takze praktyki pilotazowe, organizowane we wspétpracy z Legnickg Specjalng Strefg
Ekonomiczng, ktére zaktadajg ptatne szesciomiesieczne dodatkowe praktyki dla studentéow. Wsrod
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest wiele oséb posiadajacych doswiadczenie
w przemysle, co jest szczegdlnie cenione przez studentdow. Powyisze dziatania sg skutecznymi
sposobami przygotowania do dziatalnosci zawodowe;.

Wsparcie dla studentéw wybitnych jest przyjmuje réine formy. Studenci majg dostep do
gwarantowanego przez ustawe stypendium rektora, ktdre motywuje do osiggania osiggnie¢ zaréwno
naukowych, jak i sportowych czy artystycznych. Zasady przyznawania stypendium rektora sg
dostepne, przejrzyste i zrozumiate dla studentéw. Oprdocz stypendium rektora, studenci wiedzg
o innych mozliwosciach otrzymywania stypendiéw, np. stypendium ministra lub stypendiach
przyznawanych przez instytucje zewnetrzne. Sg o tym informowani m.in. poprzez poczte uczelniang.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Studenci majg mozliwos¢ studiowania w oparciu o indywidualny plan studiow, ktdry okreslany jest
w regulaminie studidw jako ,indywidualna organizacja studidw z powodu koniecznosci zmiany
wybranych zajec¢ lub kolejnosci ich realizacji”, jednak nie dotyczy to studentdéw, osiggajgcych wysokie
wyniki w nauce. Rekomenduje sie, by Uczelnia umozliwita indywidualizacje programu szczegdlnie
uzdolnionym studentom.

Przyktadem wsparcia i motywowania studentéw w zakresie zdobywania dodatkowych kompetencji
i osiggania wysokich wynikéw w nauce sg specjalne nagrody dla najlepszych studentéw, finansowane
przez firmy zewnetrzne, przy wspotpracy z Uczelnig. Studenci studidw niestacjonarnych mogg
skorzystaé z obnizenia ptatnosci za czesne, w przypadku, gdy osiggng wysoka $rednig. Studenci s3
takze zachecani do udziatu w rdéznego rodzaju konkursach, o ktérych informacje znajdujg sie na
stronie internetowej oraz sg wysytane studentom poprzez poczte uczelniang (np. konkurs
realizowany wraz z bankiem Santander).

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ podejmowania rdéznorodnych  form
aktywnosci. W jednostce dziatajg kota naukowe: Koto Naukowe Logistyki i Transportu, Koto Naukowe
Inzynierii Materiatowej ,FERRUM”, Koto Naukowe Zarzadzania Jakoscig. Dziatalno$¢ w kotach
naukowych pozwala studentom rozwija¢ sie naukowo, zawodowo i spotecznie. Prace két naukowych
skutkujg m.in. uczestnictwem w konferencjach naukowych, cyklicznym wydarzeniu , Legnickie
Prezentacje Edukacyjne”, organizacjg Targéow Kot Naukowych, organizacjg konferencji naukowych
(np. Konferencja Naukowa ,Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w powiecie jaworskim — w Srodowisku innowacyjnym i przedsiebiorczym). Uczelnia zapewnia $rodki
finansowe dla dziatalnosci naukowej studentdw, a prace két wpierajg opiekunowie.

Na Woydziale funkcjonuje samorzad studencki, ktdry ma zapewnione wsparcie finansowe oraz
merytoryczne w zakresie podejmowanych inicjatyw. Studenci sg wigczani w prace Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji programowej ocenianego kierunku, opiniujg programy
studidw. Wspodtpraca samorzadu studenckiego z Wtadzami Wydziatu jest bardzo dobra — odbywaja
sie regularne spotkania, problemy rozwigzywane s3g na biezgco.

Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentéw. Studenci mogg ubiegac sie
o indywidualng organizacje studiéw, z ktérej korzystajg oraz ktéra pozwala na dostosowanie
harmonogramu zaje¢ do indywidualnych potrzeb studentéw, np. osdéb wychowujgcych dzieci,
studiujgcych wiecej niz jeden kierunek lub aktywnych zawodowo. Indywidualng organizacje studidow
przyznaje dziekan na pisemny wniosek studenta.

Uczelnia kompleksowo realizuje wsparcie dla osdb z niepetnosprawnosciami. Funkcjonuje Biuro
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami oraz Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Formy wsparcia sg réznorodne i kompleksowe m.in. ustugi asystenta, dodatkowe zajecia i konsultacje
zmodutéw w ramach programu studiow (réwniez lektoratow), wypozyczanie sprzetu (laptopy,
tablety), kurs jezyka migowego. Uczelnia dysponuje specjalistycznym sprzetem wspomagajgcym
proces ksztatcenia osdb niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi stanowiskami komputerowymi
wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz klawiatury dla oséb niedowidzgcych. Czytelnie
Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora
mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury Zoom Text i oprogramowania do powiekszania tekstu
oraz myszy - pitki (trackball), a takze klawiatury ze specjalng ramkg — nasadkg metalowg z otworami.
Kolejnymi formami wsparcia jest organizacja wyjazdéw na spotkania i konferencje organizowane
przez inne uczelnie, dotyczace tematyki niepetnosprawnosci oraz coroczne szkolenia organizowane
w Uczelni dla pracownikéw Ilub warsztaty dla studentéw, dotyczace funkcjonowania o0sdéb
z niepetnosprawnosciami na wyzszej uczelni. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg takze skorzystac
z mozliwosci dostosowania organizacji procesu ksztatcenia - zmiany terminéw oraz formy
zaliczenia czy dodatkowych zaje¢ umozliwiajgcych opanowanie materiatu. Wszystkie informacje
dotyczace wsparcia dostepne sg na stronie internetowej Uczelni, ktéra takze dostosowana jest do
0s6b z niepetnosprawnosciami. Nalezy takze zaznaczyé, ze Uczelnia oferuje darmowe wsparcie
psychologiczne nie tylko dla o0séb z niepetnosprawnosciami, lecz takze dla catej spotecznosci
akademickiej.
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System skarg i wnioskéw na uczelni obejmuje rézne formy ich zgtaszania: mogg by¢ zgtaszane ustnie,
pisemnie i z wykorzystaniem s$rodkédw komunikacji elektronicznej. Zgtoszenia realizowane sg
bezposrednio do prodziekana lub przy pomocy starosty roku oraz opiekuna roku. Problemy zgtaszane
przez studentéw sg weryfikowane i rozpatrywane na biezgco.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
obejmujacych bezpieczenstwo studentdow, przeciwdziatania wszelkim formom przemocy
i dyskryminacji. Kwestie te sg poruszane podczas spotkan organizacyjnych na poczatku roku
akademickiego, szczegdlnie dla studentéw pierwszego roku. W przypadku naruszania
bezpieczenstwa, studenci mogg zgtosi¢ sie do opiekuna roku lub prodziekana, gdzie otrzymuja
odpowiednig pomoc.

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku jest zaangazowana we wsparcie studentow.
Prowadzgcy majg ustalone terminy konsultacji obowigzujgce przez caty semestr, a podczas
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowanego pandemig,
liczba konsultacji zostata zwiekszona. Kontakt z prowadzgcymi, zaréwno podczas konsultacji jak
i poza nimi, mozliwy jest poprzez narzedzia elektroniczne, np. pakiet G-Suite. Prowadzacy na biezaco
odpowiadajg tez na wiadomosci kierowane na ich poczte uczelniang. Studenci zaznaczyli, ze w razie
potrzeby korzystali z konsultacji, prowadzacy chetnie pomagali im réwniez podczas zajeé,
a szczegdlnie cenione przez studentow jest indywidualne podejscie nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia. Ponadto prowadzacy zawsze odnosili sie do studentéw z szacunkiem.
Obstuga administracyjna studentéw jest zapewniona przez dziekanat Wydziatu. Dyzury dziekanatu
odbywaijg sie stacjonarnie, ale jest takze mozliwy kontakt poprzez poczte elektroniczng oraz kontakt
telefoniczny. Studenci majg zapewniong kompleksowg obstuge, wszelkie sprawy studenckie
rozpatrywane sg na biezgco. Czas pracy dziekanatu jest dla studentdw wystarczajacy. Prodziekani sg
do dyspozycji studentéw, majg wyznaczone godziny konsultacji, podczas ktérych studenci mogg
zgtaszac sie z indywidualnymi problemami zwigzanymi z tokiem studiéw.

W Uczelni funkcjonuje system e-Dziekanat, ktéry petni role elektronicznego indeksu oraz zapewnia
rozne funkcje zwigzane z obstugg toku studidw. Ponadto Uczelnia posiada wykupiony pakiet G-Suite,
ktory zapewnia studentom dostep m.in. do narzedzi, poprzez ktére prowadzone s3 zajecia zdalne.
Waznym elementem jest takze mozliwosé przesytania w platformie komunikatéw, ktére studenci
otrzymujg takze przez aplikacje mobilng. Studenci zaznaczyli, Zze znacznie ulepsza to przeptyw
informacji i zwieksza efektywnos¢ komunikacji z prowadzacymi oraz administracjg. Studenci maja
dostep do instrukcji, poradnikéw oraz szkolen, ktére przygotowuja ich do pracy na wykorzystywanych
przez prowadzacych narzedzi.

System wsparcia studentéw podlega ich ocenie oraz prowadzona jest jego ewaluacja. Studenci
ostatniego roku studidw, przy pomocy ankiety satysfakcji ze studiowania, majg mozliwosé oceny
m.in. dostepu do informacji, wsparcia administracyjnego, srodkéw komunikacji, udogodnien dla
studentdw z niepetnosprawnos$ciami. Ponadto, informacje dotyczgce jakosci systemu wsparcia
studentéw przekazywane sg Wtadzom Wydziatu na biezgco przez starostow rocznikdéw.

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw na ocenianym kierunku jest rozbudowane, state, kompleksowe i przybiera rézne
formy. Pomaga w osigganiu przez studentéw efektéw uczenia sie, takze przy wykorzystaniu
wspotczesnych technologii oraz przygotowuje do podjecia dziatalnosci zawodowej. Studenci,
dzieki szerokiej wspdtpracy Uczelni z przemystem majg zapewniony staty kontakt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wsparcie jest rowniez dostosowane do potrzeb rdzinych grup
studentdw, w tym dla studentéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy z pewnoscig dzieki niemu maja
znaczgco utatwiony udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg zapewnione mechanizmy motywacji
do osiggania lepszych wynikdw w nauce. Wsparcie dla studentéw wybitnych obejmuje zaréwno
rozne stypendia jak i nagrody, takze spoza funduszy Uczelni. Jako$¢ obstugi administracyjnej jest
oceniana pozytywnie, podobnie jak sprawy zwigzane ze zgtaszaniem skarg i wnioskéw. Studentom
jest zapewnione wsparcie psychologiczne. Istnieje system wsparcia két naukowych, ktory obejmuje
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nie tylko finansowanie ich dziatalnosci, ale tez okazje do przedstawienia swojej dziatalnosci na
targach czy wsparcie merytoryczne. Studenci chetnie angazujg sie zaréwno w dziatalnos¢ Samorzadu
Studenckiego jak i kot naukowych. Relacje studentdw z prowadzacymi zajecia dydaktyczne i wiadzami
zostaty uznane za opierajgce sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uwagi studentdw mogg by¢
zgtaszane na wiele sposobdéw, a w oparciu o nie s3 podejmowane dziatania naprawcze. System
wsparcia studentdw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji podlega ewaluacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Panstwowa Wpyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy zapewnia interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym publiczny dostep do informacji na temat: prowadzonych kierunkow
i specjalnosci z krdotkim opisem sylwetki absolwenta, planéw studidw poszczegdlnych kierunkéw,
sylabuséw. Na stronie uczelni zamieszczone sg wszystkie niezbedne informacje i dokumenty dla
kandydatéw na studia. Dostepne sg dokumenty, istotne w szczegdlnosci dla studentdw, wymagane
do realizacji i zaliczenia praktyk zawodowych, biezgce harmonogramy zajeé, aktualne informacje
i ogtoszenia, informacje na temat egzaminéw dyplomowych, informacje o terminach konsultacji, sesji
egzaminacyjnej i egzaminach dyplomowych, akty prawne oraz akty wydziatowego systemu
zapewnienia jakosci. Na stronie Uczelni zawarto réwniez informacje o zakonczonych oraz
realizowanych projektach, w tym projektach dydaktycznych.

Udostepnione sg informacje dotyczace pracy biblioteki i katalogi on-line, informacje o programie
wymiany akademickiej Erasmus+, informacje o pomocy materialnej o optatach za studia, informacje
dla oséb z niepetnosprawnosciami, sg tez zatgczone wzory podan oraz inne przydatne informacje.
Strona internetowa zawiera réwniez informacje o praktykach, w tym regulaminy, harmonogramy
realizacji praktyk, dane dotyczace miejsc odbywania praktyk, liste praktykodawcéw oraz niezbedne
dokumenty do pobrania. Informacje te sg dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem, a takze w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Informacja o studiach obejmuje: cel ksztatcenia, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe,
charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Na stronie Wydziatu
mozna zapoznac sie z krétkimi informacjami na temat kierunku i oferowanych specjalnosci. Nalezy
wskazac, ze niektdre informacje sg zamieszczone tak, ze trudno je znalezé w sposéb intuicyjny. Na
przyktad karty zajec¢ s zamieszczone w zaktadce nazwanej ,ECTS”, co moze nie by¢ zrozumiate dla
kandydatéw na studia. Rekomenduje sie zmiany w zakresie dostepu do tych informacji. Ponadto
zespot oceniajgcy stwierdzit, ze niektére informacje zostaty zaktualizowane tuz przed wizytacja.
Rekomenduje sie zadbanie o biezgcg aktualizacje informacji zawartych na stronie Uczelni.
W zaktadkach Erasmus+ oraz Praktyki dostepne sg informacje o mozliwosci wyjazdéw za granice oraz
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o mozliwosciach odbycia praktyki za granicy. Informacje o programach studiéw, efektach uczenia sie,
ktére sg zaktadane do osiggniecia przez absolwenta kierunku sg réwniez dostepne publicznie
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wszelkie biezgce informacje sg przekazywane studentom przez dziekana Ilub nauczycieli
akademickich i sg zamieszczane na stronie internetowej w zaktadce Ogtoszenia. Ponadto na stronie
Uczelni funkcjonuje ,,Wortal PWSZ”, gdzie opisywane s3g biezgce wydarzenia, informacje o nauce,
a takze z zakresu kultury i rozrywki, sportu i zdrowia. Tam tez studenci znajdg informacje o planach
w zakresie edukacji, podany jest tez sposéb kontaktu z psychologiem i pedagogiem-socjoterapeuts.
Obecnie zamieszczane s3 tam rowniez biezace informacje zwigzane z dziataniami Uczelni
podejmowanymi w warunkach pandemii.

Na stronie Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych zawarto informacje o pracy dziekanatu.
Studenci majg rowniez dostep do innych waznych informacji po zalogowaniu sie hastem w zaktadce
eDziekanat. Oprocz tego, na stronie Uczelni funkcjonujg zaktadki innych jednostek
ogoblnouczelnianych, takich jak: biblioteka (z dostepem do baz publikacji i e-zrodet), studium jezykéw
obcych, studium wychowania fizycznego i sportu, dom studenta i innych.

Biezace informacje przekazywane sg rowniez za posrednictwem platformy G-suite, wykorzystywanej
do prowadzenia zaje¢. Studenci zalogowani do wirtualnej klasy sa na biezgco informowani
o wszystkich waznych sprawach. Majg rowniez mozliwos$é przesytania informacji do pracownikéw
Uczelni.

Prowadzone jest monitorowanie informacji o studiach, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Na stronie zamieszczona jest ankieta
skierowana do absolwentéw Uczelni z prosbg o wypetnienie po roku od zakonczenia studidow.
Ponadto prowadzona jest ankieta na temat satysfakcji ze studiowania na wybranym kierunku
studidow, ktérej student moze oceni¢ dostep do informacji. Wyniki ankiet sg wykorzystywane do
doskonalenia jakosci dostepu do informacji. Za aktualizowanie zawartosci portalu odpowiada Biuro
Rektora w zakresie: zarzadzen, uchwat, rady uczelni oraz programoéw. Inne informacje,
w szczegblnosci odnoszace sie do kierunkéw studiéw zamieszczajg Wydziaty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy zapewnia publiczny dostep do zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu ksztatcenia
dla szerokiego grona odbiorcéw, bez ograniczenia zwigzanego z miejscem i czasem. Kandydaci na
studia, studenci ocenianego kierunku, jak rdéwniez wszystkie osoby zainteresowane, w tym
przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego majg zapewniong mozliwos¢ uzyskania
informacji o kierunku i programach studiéw. Osoby zainteresowane studiowaniem na ocenianym
kierunku studiéw poprzez analize danych na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych majg dostep do informacji o warunkach przyjecia na studia,
programach studiéw, efektach uczenia sie oraz o mozliwosciach dalszego ksztatcenia i odbycia
praktyk, a takze o realizowanych przez kadre projektach badawczych i dydaktycznych.

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow, kandydatow,
studentdw, pracownikéw i otoczenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przekazywane informacje sg zrozumiate oraz zgodne z potrzebami rdinych grup odbiorcéw. Na
ocenianym kierunku prowadzone jest badanie ankietowe dotyczgce oceny publicznego dostepu do
informacji oraz ich tresci. Wyniki badania sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci i dostepnosci
informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy, odnosi sie do wszystkich etapow i aspektéw procesu dydaktycznego,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci wszystkie formy weryfikowania efektdw uczenia sie na poszczegdlnych
kierunkach studidw, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Uczestnikami procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia sg pracownicy Uczelni, studenci i absolwenci
jako jego interesariusze wewnetrzni oraz instytucje i podmioty otoczenia Uczelni jako interesariusze
zewnetrzni.

W Uczelni powotano Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespotowi przewodniczy Dziekan,
w sktad ktdrych wchodza: Prodziekani, Koordynator ECTS oraz po dwdch nauczycieli z kierunkéw
prowadzonych na Woydziale. Wyznaczony zostat zatem zespot osdb sprawujacych nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw. Wyniki dziatan zespotéw s3
co semestr przedstawiane Rektorowi w postaci sprawozdania z dziatalnosci.

Do zadan wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy: prowadzenie
systematycznej i kompleksowej weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, monitorowanie
programow studidw i ich doskonalenie, okreslenie zasad weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie
przez studentéw, doskonalenie procesu dyplomowania. Prowadzone dziatania obejmujg takze
zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, zasobdéw
wspomagajacych nauke, wiaczanie do prac na programem studidw oraz w proces zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych, publikowanie
informacji o programach studidw oferowanych przez Uczelnie oraz o efektach uczenia sie, ktére
student nabedzie w czasie studidéw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programoéw studiéw sg dokonywane w sposéb formalny
opisany w Zarzadzeniu w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania programoéw studiow.
Zarzadzenie obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020. Okre$lono w nim zasady opracowywania
programow studidw w szczegdlnosci: zasady projektowania programu studidow; warunki, jakim
powinien odpowiadac program studidw, zasady doskonalenia i zmiany programu studiéw oraz zasady
publikowania programoéw studidéw. Doskonalgc program studiéw uwzglednia sie: wnioski z analizy
zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy, wnioski z analizy wynikdw monitoringu
karier studentéw i absolwentéw. Zmiany w programach studiéw, wprowadzane sg z poczatkiem
nowego cyklu ksztatcenia, z wyjgtkiem zmian w zakresie doboru tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe lub zwigzane
z dziatalnoscig zawodowg koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg
Komisje Akredytacyjng, dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujgcych. Zmiany w programach studiéw wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia s3
udostepnione w BIP na stronie Uczelni, co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru.

Z kolei Zarzadzenie nr 16/19 okre$la wymogi stawiane pracom dyplomowym, zasady powotywania
recenzentdw oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego. W innym Zarzadzeniu (nr 17/19)
opisano obowigzujgce procedury dotyczace- kontroli antyplagiatowe] przy wykorzystaniu Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego.
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Przyjecie na studia jest regulowane Uchwatg Senatu, w ktérej sg okreslone warunki i tryb rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne. Okreslone sg zasady postepowania rekrutacyjnego
przeprowadzane przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng. Zasady okreslajg warunki przyjecia, ktére
odbywa sie na podstawie rankingowej listy kandydatow. Doktadnie opisane sg zasady przyznawania
punkdéw, wg ktérych tworzona jest wspomniana lista. W PWSZ zostata opracowana procedura
uznawania efektéw uczenia sie. W zarzadzeniu podane sg réwniez wymagane dokumenty oraz
zasady przyjmowania na studia obcokrajowcow.

W kazdym roku akademickim opracowywany jest harmonogram dziatan majgcych na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia, zawierajgcy dziatania w zakresie: ewaluacji zmian w sylabusach,
oceny skutecznosci WSZJ, wdrozenia dziatan wynikajgcych z analizy badan ankietowych, prowadzenia
badann ankietowych dot. satysfakcji studiowania na kierunku, przeglad zagadnien egzaminu
dyplomowego oraz sprawdzenie dziatalnosci WZJK.

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiéw prowadzonymi na wydziale sprawuja
Dziekan, Prodziekani, Kierownicy Zaktadéw. Nadzdér merytoryczny w zakresie projektowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach sprawuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz powotane przez Rektora, na wniosek Dziekana, Komisje Programowe i Komisja ds. Akredytacji.
Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca co najmniej efekty uczenia
sie oraz whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Studenci i nauczyciele - jako cztonkowie Senatu zatwierdzajg program
studidw; jako cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji programowych
biorg udzial w procesie projektowania, doskonalenia, systematycznego monitorowania
i przegladu programow ksztatcenia. Dziekan, Prodziekani, Nauczyciele akademiccy, studenci,
interesariusze zewngtrzni moga zglasza¢ propozycje zmian w programie studiow.
Projektowanie, doskonalenie i zmiana programu studiéw odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem nr
25/19 oraz procedurg ,,Wspétpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programoéw studiéw”.
Cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, dokonujg oceny stopnia osiggniecia
kierunkowych efektow uczenia sie po zakonczonym cyklu ksztatcenia oraz analizy przydatnosci
efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy. Nauczyciele akademiccy okreslajg i weryfikujg
modutowe efekty uczenia sie, a takze oceniajg stopien ich osiggniecia. Ponadto dokonujg aktualizacji
modutowych tresci ksztatcenia oraz form i metod prowadzenia zajec.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz
niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace sciezek kariery absolwentéw.
Jednoczesnie rekomenduje sie powotanie interesariuszy zewnetrznych w sktad komisji
ds. monitorowania i okresowej oceny programu studiéw w zakresie analizy stopnia realizacji celéw
ksztatcenia i stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, analize form weryfikowania
efektdw uczenia sie, analize procesu dyplomowania, realizacji praktyk oraz poprawnosci przypisania
punktéw ECTS.

Dziekan odpowiada za okreSlenie zasad i organizacje wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz ustalenie zasad zarzadzania kazdym kierunkiem studiéw. Za prawidtowe wdrazanie,
realizowanie i ewaluacje wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia odpowiadajg
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz podmioty
wskazane w zarzadzeniu, w zakresie powierzonych im zadan.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Doskonalenie wewnetrznego
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systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy do Zespotu Rektorskiego ds. Oceny i Ewaluacji
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia, ktdry podejmuje dziatania doskonalgce wewnetrzny
system zapewniania jako$ci ksztatcenia, w szczegélnosci poprzez: ocene efektywnosci wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, analizowanie zgtaszanych uwag i propozycji nowych
rozwigzan, przedstawianie Rektorowi propozycji w sprawie ewaluacji wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia wraz z informacjg o przewidywanych skutkach wprowadzenia tych
zmian oraz przedstawianie Rektorowi propozycji w sprawie wprowadzenia programdéw naprawczych
lub korygujgcych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Realizacja polityki jakosci jest monitorowana i weryfikowana przez wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, ktéry opisuje: strukture procesu ksztatcenia, metody i formy weryfikacji osiggania
efektow uczenia sie, analizowanie i ocenianie skutecznosci tych dziatan, wdrazanie zmian
usprawniajgcych prace i doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia, dokumentowanie tych wszystkich dziatan.
Struktura Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia jest przejrzysta, a zakres kompetencji
i odpowiedzialnosci osob i ciat kolegialnych precyzyjnie okreslony. Monitorowanie, okresowy
przeglad programu studiéw oraz modyfikacje, projektowanie i jego zatwierdzanie dokonywane jest
w sposéb formalny i obejmuje wszystkie sfery dziatalnosci wptywajgce na poziom ksztatcenia. Zasady
projektowania, zatwierdzania izmiany programu studidw na kierunku s3g przeprowadzane
systematycznie na podstawie jasno sprecyzowanych procedur. Na Wydziale prowadzona jest spdjna
polityka jakosci ksztatcenia, obejmujgca wszystkie istotne elementy, majgca na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Jest ona oparta na analizie wiarygodnych danych. Jest prowadzona przy udziale
nauczycieli akademickich kierunku, studentéw, absolwentow i pracodawcow. Jakos¢ ksztatcenia jest
oceniana cyklicznie, a wyniki ocen sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Uchwatg nr 737/2013 z dnia 21 listopada 2013 r. Prezydium PKA wydato warunkowa ocene
programowq dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Legnicy. Uzasadnieniem jej przyznania byty nastepujgce zastrzezenia:
1. Stwierdzono liczne braki i niespdjnosci w programie ksztatcenia oraz sylabusach poszczegdlnych
zaje¢, w tym np.:
a. opracowane efekty ksztatcenia dotyczg tylko ogdlnie obszaru nauk technicznych z pominieciem
wyraznego wskazania jak uzyskiwane sg kompetencje inzynierskie,
b. w sylabusach nie wskazano wyraznie efektéw przedmiotowych czy modutowych, podajac tylko
efekty kierunkowe,
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c. niektére z tych efektéw zostaty opracowane zbyt szeroko, ich tresé¢ zawiera wiele watkdw (np.
efekt kierunkowy oznaczony K1ZIP_W10 zawiera az cztery watki), utrudnia to zrozumienie oraz
sprawdzenie, czy dany efekt zostat osiggniety, przyjecie w omawianej sytuacji 4 efektéow
zamiast jednego, ufatwitoby zaréwno zrozumienie sensu efektu kierunkowego, jak
i sprawdzenie jego osiggniecia,

d. niektére sylabusy np. dla zaje¢ Materiatoznawstwo 1, sg zbyt powierzchowne. Okreslone
zostaty 3 efekty ksztatcenia odniesione do efektéw kierunkowych, forma zaje¢ to 15 godz.
wyktaddéw i 15 godz. ¢wiczen laboratoryjnych, tematyka wyktadéw ujeta zostata w 3 pozycjach,
natomiast w odniesieniu do tematyki ¢wiczed laboratoryjnych stwierdzono, iz ,¢éwiczenia
laboratoryjne wedtug aktualnych potrzeb”, a wskazana literatura pochodzi gtéwnie z potowy
lat 90-tych ubiegtego wieku,

e. w ramach specjalnosci Logistyka student studidw stacjonarnych moze wybra¢ jeden z dwéch
zaje¢, natomiast student studidw niestacjonarnych nie ma mozliwosci wyboru.

2. Wiekszos$¢ z przeanalizowanych prac ma charakter odtwdrczy, powstaty na podstawie literatury,
sg pozbawione samodzielnego zbierania danych, nie majg charakteru inzynierskiego,
a w szczegblnosci projektowego. Recenzje majg charakter uproszczony, nie wnoszg oceny
merytorycznej. Mato wnikliwe sg pytania egzaminacyjne, czesto bezposrednio dotyczg tematyki
pracy, a nie catego toku studiéw. Zaleca sie Uczelni radykalng zmiane postepowania w tym
zakresie.

3. Stwierdzono, ze uzupetnienia wymagajg laboratoria do prowadzenia zaje¢ typowo inzynierskich.
Uczelnia dysponuje laboratoriami stuzgcymi uczeniu podstaw techniki, a zaawansowane
zagadnienia techniczne i technologiczne realizowata dotad w laboratoriach komputerowych przez
symulacje wyzwan praktycznych.

4. Minimum kadrowe przedstawione w trakcie wizytacji nie spetniato wymagan okreslonych § 14
ust. 1 oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).

Uchwatg nr 395/2015 z dnia 21 maja 2015 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy w wyniku wykonanych dziatan

naprawczych usuneta nieprawidtowosci wskazane w Uchwale Nr 737/2013 Prezydium Polskiej

Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 listopada 2013 r. dotyczace programoéw ksztatcenia, zasobdw

kadrowych iinfrastruktury dydaktycznej. W wyniku powtdrnej oceny programowej Prezydium

Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Uczelnia przeprowadzita skuteczne dziatania

naprawcze, a poziom prowadzonego obecnie odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym

w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Kryteria dotyczace programu ksztatcenia,

zasobow kadrowych oraz infrastruktury dydaktycznej uzyskaty ocene ,w petni”.
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