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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Grabowski, cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. inz. Maciej Jaworski — ekspert PKA

dr hab. inz. Andrzej Cichon — ekspert PKA

Zbigniew Rudnicki — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcow
Paula Lesniewska — ekspert PKA student

mgr inz. Matgorzata Piechowicz — sekretarz zespotu oceniajgcego
dr Anna Sikora - sekretarz zespotu oceniajgcego (obserwator)

ok wnpR

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka prowadzonym w Akademii Gdérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona w
formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28
lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac ocene pozytywng. Ponadto w roku
akademickim 2014/2015 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene instytucjonalna
Wydziatu Energetyki i Paliw, przyznajac ocene pozytywng uchwaty nr 172/2015. Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zalecen o charakterze
naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

inzynieria srodowiska, gérnictwo

i energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow, 212 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

120 godz., 4 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

400

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

2540

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

106

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

160

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

63

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat inzynieria srodowiska, goérnictwo
przyporzadkowany kierunek*> i energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3 semestry, 90 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Studenci odbywajg obowigzkowag praktyke
dyplomowa (np. udziat w pracach
badawczych) w semestrze 3 w wymiarze

4 tygodni.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

cieptownictwo i ogrzewnictwo

energetyka jagdrowa

modelowanie komputerowe w energetyce
systemy magazynowania i konwersji energii
dla e-mobility

systemy, maszyny i urzadzenia
energetyczne

urzadzenia, sieci i systemy energetyczne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

113 -—-

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow®

1074

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

46 ---

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

90

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |




3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja i strategia Uczelni zostaty przedstawione w Uchwale nr 2/2017 Senatu AGH z 25 stycznia
2017 r. w sprawie Strategii Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.
W zakresie ksztatcenia Uczelnia jako priorytet wskazata osiggniecie wysokiej jakosci procesu
ksztatcenia oraz jak najlepszej pozycji absolwentéw na rynku pracy. Do najwazniejszych celéw w tym
zakresie zaliczono: (i) statg i wszechstronng troske o jakos$¢ na wszystkich poziomach ksztatcenia, (ii)
ksztatcenie studentéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych, mobilnych i przedsiebiorczych
zaréwno podczas studiéw, jak i w pracy zawodowej, a takze ksztattowanie ich odpowiedzialnosci
obywatelskiej, dzieki petniejszemu wykorzystaniu wynikéow badan loséw absolwentéw, (iii) spdjna
i konsekwentnie realizowang koncepcje promocji systemu ksztatcenia i kreowania wizerunku Uczelni,
(iv) dalszy rozwoj umiedzynarodowienia ksztatcenia, zwtaszcza w ramach Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego. Uczelnia sformutowata szereg zadan szczegétowych, ktérych realizacja bedzie
gwarantem osiggniecia celdow strategicznych. Do najwazniejszych zadan z zakresu ksztatcenia mozna
zaliczy¢: zwiekszenie elastycznosci form studiowania, zwtaszcza dla najlepszych studentdw;
uruchamianie nowych kierunkdw studiéw i specjalnosci zawierajgcych programy studiéw
dostosowane do zmieniajacych sie oczekiwan rynku pracy, réwniez dzieki wspdtpracy
z pracodawcami; doskonalenie oferty edukacyjnej w jezykach obcych; wspieranie wspdlnych —
z uczelniami zagranicznymi — inicjatyw edukacyjnych, np. wspdlne dyplomy, staze, praktyki, programy
edukacyjne typu Erasmus+; wspieranie studenckich kot naukowych i innych form studenckiej
dziatalnosci naukowej i projektowej. W strategii Uczelni zwrdcono tez uwage na znaczenie ksztatcenia
na odlegtos¢, wskazujgc ,rozwéj edukacji poprzez stosowanie nowych technologii, w tym nauczania
przez Internet (e-learning)” jako jedno z wazniejszych zadan.

Na Akademii Gdrniczo-Hutniczej kierunek energetyka jest prowadzony na Wydziale Energetyki i Paliw
(dalej takze WEIiP). Wydziat ten ma wieloletnie doswiadczenie zaréwno badawcze, jak i dydaktyczne
w zakresie technologii paliwowych i energetycznych. Strategiczne cele dziatalnosci Wydziatuy,
sformutowane takie w odniesieniu do ksztatcenia na kierunku energetyka, wynikaja
z przeswiadczenia o wyjgtkowej i kluczowej roli energii i paliw w rozwoju panstw i spoteczenstw,
a zaawansowanie technologiczne w tych obszarach oraz efektywno$é gospodarowania zasobami
energetycznymi sg miarami rozwoju cywilizacyjnego i gospodarczego. Z tych zatozen wynika
szczegdtowa koncepcja i cele ksztatcenia, w tym oczekiwana sylwetka absolwenta.

Celem studiéw | stopnia jest przekazanie wiedzy ogdlnej, koniecznej do wykonywania zawodu
inzyniera oraz wiedzy z zakresu energetyki umozliwiajgcej samodzielne rozwigzywanie problemoéw
wystepujgcych w realizacji proceséw i technologii energetycznych. Absolwent studiéw | stopnia
posiada takze wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do rozwigzywania zadan inzynierskich
z zakresu energetyki, wtada jezykiem obcym na poziomie B2, opanowat rédwniez podstawowe
zagadnienia ekonomiczne. Ma takze wyrobione nawyki do ustawicznego uczenia sie oraz jest
przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia.

Celem studidéw Il stopnia jest przekazanie zaawansowane] wiedzy, koniecznej do wykonywania
zawodu magistra inzyniera oraz zaawansowanej wiedzy z zakresu energetyki umozliwiajgcej
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samodzielne rozwigzywanie ztozonych problemdéw wystepujgcych w szeroko pojetej energetyce.

Absolwent posiada pogtebiong wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozwigzywania ztozonych zadan

inzynierskich w zakresie energetyki, zna zaawansowane technologie energetyczne i kierunki rozwoju

tego sektora, zna i potrafi stosowa¢ w praktyce odpowiednie metody i narzedzia do realizacji zadan,

posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej, posiada umiejetnosé biegtego porozumiewania sie w jezyku

obcym na poziomie B2+, zna zagadnienia ekonomii w zakresie niezbednym do prowadzenia wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej i rozumienia procesdw gospodarczych w energetyce.

Absolwenci kierunku energetyka mogg pracowaé m.in. jako: projektanci i konstruktorzy maszyn,

urzadzen i instalacji energetycznych, inzynierowie nadzoru i inzynierowie energetycy, specjalisci ds.

oceny energetycznej i efektywnego zarzadzania energia, konsultanci ds. problematyki energetycznej,

przedsiebiorcy w branzy energetycznej.

Kierunek energetyka, Zarzgdzeniem Rektora AGH z dnia 26.09.2019, zostat przyporzadkowany do

dyscypliny inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka. Biorgc pod uwage fakt, ze ksztatcenie na

kierunku energetyka jest zorientowane na zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem, przetwarzaniem,

przesytaniem, magazynowaniem i uzytkowaniem energii, w tym takze z uwzglednieniem aspektéw

srodowiskowych gospodarki energetycznej, takie przypisanie jest w petni uzasadnione.

Na Uczelni, w ramach Wydziatu Energetyki i Paliw prowadzona jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

projektowa iwdrozeniowa dotyczaca zagadnien zréwnowazonego rozwoju energetycznego,

podstawowych problemdéw energetyki, maszyn cieplnych i przeptywowych, energetyki wodorowej

i jgdrowej. Sposrdéd wielu szczegdtowych kierunkéw dziatalnosci naukowej mozna wymienic:

— prace nad analiza czynnikdw roboczych i nosnikdw ciepta w pompach ciepta, urzadzeniach
chtodniczych oraz klimatyzacyjnych w zakresie optymalizacji,

— badania zwigzane z zagadnieniami szeroko rozumianej efektywnosci energetycznej,

— badania nad efektywnoscig konwersji energii z wykorzystaniem kogeneracji,

— modelowanie i optymalizacje systemdéw energetycznych z uwzglednieniem kryteriow
energetycznych, egzergetycznych, ekologicznych i ekonomicznych,

— badania dotyczace efektywnosci energetycznej hybrydowych zrédet energii,

— badania nowych rozwigzan dla skojarzonego wytwarzania energii elektrycznej i ciepta
z wykorzystaniem ogniw paliwowych,

— badania konwersji paliw alternatywnych i materiatéw odpadowych w generatorach energii
z ogniwami paliwowymi,

— badanie rynkéw paliw i energii, zagadnienia polityki energetycznej zaréwno krajowej, jak
i zagranicznej,

— prace projektowe i badawcze dla reaktora wysokotemperaturowego HTR,

— badania w zakresie wytwarzania, magazynowania i uzytkowania paliwa wodorowego.

Analizujgc aktywnos$¢ badawczg pracownikéw Wydziatu, mozna stwierdzi¢, ze obejmuje ona petne

spektrum zagadnien istotnych we wspétczesnej energetyce, jak rowniez jest spdjna z zakresem

tematycznym kierunkowych i specjalnosciowych przedmiotéw zawartych w programie studiow.

W badaniach naukowych zauwazalny jest wzrost zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi

z energetykg odnawialng, w tym réznymi technikami magazynowania energii, co jest posrednio

gwarantem realizacji jednego z celéw ujetych w strategii Uczelni, dotyczacego dostosowania

programow studidow do zmieniajgcych sie oczekiwan rynku pracy.

Na podkreslenie zastuguje znaczenie, jakie Uczelnia przywigzuje do badan i ksztatcenia w zakresie

energetyki. Sposrdd priorytetowych obszaréw badawczych zdefiniowanych na AGH, jako uczelni

badawczej, jeden jest bezposrednio, a drugi posrednio zwigzany z energetyka (Zréwnowazone
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technologie energetyczne, odnawialne Zrddta energii i magazyny energii, POB1; Nowe technologie
dla gospodarki o obiegu zamknietym, POB2).

Scisty zwigzek ksztatcenia na kierunku energetyka z dziatalnosciag naukowa wyraza sie takze przez
aktywne uczestnictwo studentéw w realizacji projektéw badawczych (m.in. poprzez realizacje prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich), co jest widoczne takie w udziale studentéw
w publikacjach naukowych.

Wydziat Energetyki i Paliw, podobnie jak cata Uczelnia, prowadzi bardzo ozywiong wspotprace
zaréwno z krajowymi przedsiebiorstwami i instytucjami sektora energetyki, jak i z zagranicznymi
uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi (nie tylko z UE, ale takze z Japonii i Chin). Wspodtpraca
na gruncie krajowym zostata czesciowo sformalizowana przez powotanie Rady Spotecznej Wydziatu,
w ktérej zasiada kilkunastu przedstawicieli firm dziatajgcych w szeroko pojetej branzy paliwowo-
energetycznej. Spotkania Rady z Wtadzami Wydziatu odbywaja sie cyklicznie, co najmniej raz w roku.
Celem zapewnienia zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego Rada opiniuje decyzje dotyczace koncepcji i plandw rozwojowych odnoszacych sie do
programow studidow, zgtasza propozycje nowych zajec i tresci ksztatcenia, przedstawia oczekiwania
pracodawcow w zakresie efektéw uczenia sie, a takie wspodtdziata przy organizacji praktyk
studenckich. Dyskusje na temat koncepcji i celéw ksztatcenia toczg sie takze w ramach
indywidualnych kontaktéw z firmami. Przyktadem moze byé wspdtpraca z firmg Johnson Matthey
Battery Systems, Sp. z 0.0. w zakresie opiniowania programu studiéw i tresci ksztatcenia wybranych
grup zajec na sciezce dyplomowania ,,Systemy magazynowania i konwersji energii dla e-mobility”.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku energetyka daje sie zauwazy¢ wyrazny wptyw zagranicznych
interesariuszy zewnetrznych z np. KIC Innoenergy, Shibaura Institute of Technology w Japonii, czy tez
z uniwersytetow europejskich, z ktédrymi Uczelnia ma podpisane umowy o podwdjnym
dyplomowaniu (Ecole des Mines de Nantes, Francja; Clausthal University of Technology, Niemcy;
Instituto Superior Tecnico, Portugalia; KTH Royal Institute of Technology, Szwecja).

Aktualizujgc koncepcje i szczegdtowe cele ksztatcenia, w tym tresci zajec, oraz wprowadzajgc nowe
metody nauczania na kierunku energetyka, prowadzona jest analiza miedzynarodowych wzorcéw
programow studidéw i najlepszych praktyk na sSwiecie. Wzorowano sie m.in. na programach
i metodach ksztatcenia w Massachusetts Institute of Technology (MIT). Jako szczegdlnie cenne
uznano wymagania zdefiniowane na tej uczelni, zwracajace uwage na wtasciwe wykorzystanie paliw
kopalnych, elektrownie konwencjonalne, kogeneracje, energetyke odnawialng, energetyke jadrowa,
wzrost zapotrzebowania na energie, efektywng konwersje energii, czyli zagadnienia, ktére s3
kluczowe takze w ksztatceniu na ocenianym kierunku. Koncepcja ksztatcenia zaktada korzystanie
w szerokim zakresie z doswiadczenia ekspertow z przedsiebiorstw i jednostek naukowych, jak
rowniez z naukowcéw z najlepszych uniwersytetéw na Swiecie. Umiedzynarodowienie, zwigzane nie
tylko z programami wymiany studentéw, takimi jak Erasmus+, ale przede wszystkim bedace
wynikiem szerokich kontaktow i wieloletniej wspétpracy z jednostkami zagranicznymi w wielu
krajach, nalezy uznad za jeden z wyrdznikdw koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Znaczacg role w ksztattowaniu programu studidw, jak tez procesu ksztatcenia, odgrywaja
interesariusze wewnetrzni. Udziat kadry badawczo-dydaktycznej jest w tym procesie bardzo wazny.
Wieloletnie doswiadczenie pracownikdéw, wynikajace z pracy wtasnej, kontaktéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i wspodtpracy miedzynarodowej, ma istotne znaczenie przy modyfikacji
i opracowaniu nowych programoéw studidw, aktualizacji tresci ksztatcenia w ramach modutéw, czy tez
wprowadzaniu nowych, adekwatnych do wspdtczesnych technologii, metod nauczania. Studenci
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poprzez system badan ankietowych oraz swoich przedstawicieli z Wydziatowej Rady Samorzadu

(WRS), maja bezposredni wptyw na koncepcje i cele ksztatcenia w szczegdlnosci przez opiniowanie

programow studiow, z mozliwos$cig wprowadzania zmian.

Wobec ograniczenia funkcjonowania Uczelni spowodowanego pandemig, sposdb realizacji koncepcji

ksztatcenia dostosowano do trybu pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Duzy potencjat Uczelni pod wzgledem kadrowym oraz infrastrukturalnym pozwolit na szybkie reakcje

na zmiany wystepujgce w otoczeniu. Uczelnia wykorzystata do tego wczesniej rozwijang Uczelniang

Platforme e-Learningowg Moodle (UPel) oraz platforme MS Teams.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz

polityka jakosci, a takze mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, do

ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong

w Uczelni dziatalnoscig naukowg w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia

spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Nalezy réwniez

stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie dla kierunku energetyka zostaly zatwierdzone Uchwatg Senatu AGH nr 78/2019

z dnia 29 maja 2019 r. Dla studiéw | stopnia sformutowano 19 efektéw uczenia sie, po 8 dla zakresu

wiedzy i umiejetnosci oraz 3 okreslajgce kompetencje spoteczne. Takg samg liczbe efektdw uczenia

sie w poszczegdlnych kategoriach okreslono dla studiéw Il stopnia. Efekty uczenia sie dla studidow I il

stopnia na kierunku energetyka o profilu ogdlnoakademickim sg zgodne z odpowiednio 6 i 7

poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Do kluczowych efektéw uczenia sie dla studidw | stopnia, wskazujgcych najbardziej istotne obszary

wiedzy i umiejetnosci wymagane od absolwenta kierunku energetyka, mozna zaliczy¢:

— Absolwent zna i rozumie podstawy mechaniki i konstrukcji maszyn, zasady doboru materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacji maszyn i urzadzen energetycznych oraz zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z zakresu elektrotechniki, elektroniki, automatyki i sterowania,

— Absolwent zna i rozumie zasady i metody pozyskiwania, przesytania, konwersji, magazynowania
i uzytkowania no$nikow energii, w tym energii jadrowej i odnawialnych zrédet energii,

— Absolwent zna zasady i metody pomiardw wielkosci fizycznych i okreslania podstawowych
parametrow funkcjonalnych urzgdzen oraz metodyke oceny energetycznej i ekonomicznej
procesow,

— Absolwent potrafi wykorzystywac¢ prawa i metody eksperymentalne w opisie i analizie przebiegu
procesow fizycznych i chemicznych z wykorzystaniem praw termodynamiki, transportu ciepta
i masy oraz mechaniki ptynow,

— Absolwent potrafi prowadzi¢ analize wptywu wybranych parametréw procesu na jego wydajnos¢
i efektywnos¢ energetyczng, potrafi oceni¢ stan degradacji materiatdw wykorzystywanych
w energetyce oraz dokona¢ oceny techniczno-ekonomicznej i ekologicznej proceséw
technologicznych z uwzglednieniem wymagan bezpieczerstwa,

— Absolwent potrafi prowadzi¢ analize wptywu wybranych parametréw procesu na jego wydajnos¢
i efektywnos¢ energetyczng, potrafi oceni¢ stan degradacji materiatdw wykorzystywanych
w energetyce oraz dokona¢ oceny techniczno-ekonomicznej i ekologicznej proceséw
technologicznych z uwzglednieniem wymagan bezpieczeristwa,

— Absolwent potrafi planowac i prowadzi¢ eksperymenty indywidualnie i w zespole w rdznej skali
dla uzyskania wynikow umozliwiajgcych projektowanie prostych uktadéw i instalacji
energetycznych, w tym doboru sposobdw regulacji i sterowania.
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O ile od absolwenta studiéw | stopnia wymaga sie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotéw
podstawowych (np. matematyka, termodynamika, mechanika ptynéw, elektrotechnika) oraz
specjalistycznych (technologie, systemy i urzadzenia do pozyskiwania, konwersji, przesytu,
magazynowania i uzytkowania energii) w stopniu podstawowym, to studia Il stopnia (7 poziom PRK)
gwarantujg pogtebienie wiedzy na temat zaawansowanych technologii energetycznych i kierunkéw
rozwoju wspotczesnej energetyki oraz poszerzenie umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania
ztozonych zadan inzynierskich w zakresie energetyki. Absolwent studiéw Il stopnia posiada
umiejetno$é pracy zespotowej, umiejetno$é biegtego porozumiewania sie w jezyku obcym, zna
zagadnienia ekonomii w zakresie niezbednym do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej
i rozumienia proceséw gospodarczych w energetyce. Poprzez uczestnictwo w pracach badawczych
jest takze przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na 8 poziomie PRK.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Uwzgledniajg petny zakres efektéw dla studidow prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, zaréwno na |, jak i na Il stopniu studiow.

Sformutowania efektdw uczenia sie sg specyficzne i uwzgledniajg zaréwno aktualny stan wiedzy, jak
i trendy rozwojowe w obszarze energetyki, w tym energetyki odnawialne;.

Dla studiéw | stopnia w efekcie uczenia sie ENR1A_U06 wskazano wymaganie osiggniecia poziomu B2
znajomosci jezyka obcego, chociaz niepotrzebnie ograniczono te znajomos$¢ do dyscypliny
energetyka: ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny energetyka na poziomie B2”.
W efektach uczenia sie dla studidw Il stopnia nie okreslono wprost wymagania znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2+, w efekcie ENR2A_UQ6 pojawia sie jedynie odniesienie do umiejetnosci
prezentowania zaawansowanych problemoéw technicznych z zakresu energetyki, ,takze w obcym
jezyku”. Wobec powyiszego rekomenduje sie uzupetnienie efektéw uczenia sie dla studiow Il stopnia
o efekty wskazujgce na wymaog osiggniecia poziomu minimum B2+ znajomosci jezyka obcego. Biorgc
pod uwage wymog zaliczenia obowigzkowego kursu jezyka obcego, specjalistycznego, na poziomie
B2+ na studiach Il stopnia (2 ECTS) oraz szeroka oferte zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, nie
kwestionuje sie osiggniecia przez absolwentéw tego poziomu znajomosci jezyka obcego.

Efekty uczenia sie obejmujg kompetencje badawcze oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Miedzy innymi efekt ENR2A_UO2 zaktada, ze absolwent bedzie potrafit
... planowac i przeprowadzaé eksperymenty, interpretowaé uzyskane wyniki i wyciggaé¢ wnioski,
formutowad itestowac hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi w energetyce i prostymi
problemami badawczymi w obszarze energetyki, ...”; natomiast efekt ENR2A_UO5 okresla dodatkowe
szczegdétowe umiejetnosci: ... potrafi planowa¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, wykonywac
niezbedne pomiary i symulacje komputerowe, potrafi rozwigzywac analitycznie i numerycznie
zagadnienia techniczne opisane metodami matematycznymi potrafi stosowaé metody
optymalizacyjne i rozwigzywac praktyczne problemy w opisie techniczno-ekonomicznym, dokonac
krytycznej analizy funkcjonowania urzadzen, instalacji i proceséw energetycznych i ich oceny”.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie sg spojne, sformutowane w sposéb prosty
i zrozumiaty, co pozwala na stworzenie systemu umozliwiajgcego ich weryfikacje. Jednoczesnie
rekomenduje sie korekte btedu redakcyjnego polegajgcego na powtdrzeniu sformutowania efektéw
w ENR1A_WO02 i ENR1A_WO03 (na studiach | stopnia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria srodowiska, goérnictwo
i energetyka. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowa. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy z sektora paliwowo-energetycznego oraz
przedsiebiorstw, dla ktérych zarzadzanie energig ma istotne znaczenie. Koncepcja i cele ksztatcenia
zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, sg
takze zgodne z wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w ww. dyscyplinie, jak réwniez z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w ramach tej dyscypliny. Uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie
w jezyku angielskim, atakze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej
i funkcjonowaniu na wspodtczesnym rynku pracy. Kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg petny
zakres efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Okreslone dla ocenianego
kierunku efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe przedstawione w sylabusach zaje¢ odnoszg sie do dyscypliny inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka, do ktérej przyporzgdkowano oceniany kierunek. Sg one zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w zakresie technologii pozyskiwania energii z paliw konwencjonalnych
i zrédet odnawialnych, jej konwersji, magazynowania i efektywnego uzytkowania. W tresciach
programowych ujete sg takze osiggniecia i wyniki dziatalnosci naukowej w ww. wymienionej
dyscyplinie kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku.

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku energetyka wynika z przyjetych zatozen programu studidow,
ktére odzwierciedlajg aktualny stan i perspektywy rozwoju sektora energetycznego. Na studiach
| stopnia uktad tresci ksztatcenia, przypisanych do poszczegdlnych zajeé, jest spdéjny, a ich
usytuowanie w planie studiéw zapewnia osiggniecie kluczowych efektdw uczenia sie. Zgodnos¢ tresci
programowych z efektami uczenia sie, ktore okreslajg wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawowych
zagadnien matematyki, fizyki, mechaniki, termodynamiki, praw transportu ciepta i masy, mechaniki
ptynéw (ENR1A_WO01, ENR1A_UQ02), elektrotechniki, elektroniki, automatyki i sterowania, podstaw
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konstrukcji maszyn, doboru materiatéw konstrukcyjnych, podstaw eksploatacji (ENR1A_WO02,
ENR1A_UO04), a takze podstaw programowania i wykorzystania metod itechnik numerycznych
(ENR1A_WO04, ENR1A_UO01) jest zapewniona zakresem powadzonych zajeé. Nalezg do nich m.in.:
matematyka, fizyka, termodynamika, mechanika pfyndw, transport ciepta i masy, geometria i grafika
inzynierska, konstrukcja i eksploatacia maszyn i urzqdzen, informatyka. Przyswojenie tresci
ksztatcenia z tych przedmiotow jest takze warunkiem niezbednym do osiggniecia pozostatych
efektéw uczenia sie, odnoszacych sie do wiedzy i umiejetnosci o charakterze ogdlnym, typowych dla
absolwenta kierunku energetyka, jak i tych, ktore okresdlaja kompetencje inzynierskie. Kierunkowe
efekty uczenia sie wskazujg m.in. na wymagania dotyczace wiedzy z zakresu metod pozyskiwania,
przesytania, konwersji, magazynowania i uzytkowania nosnikoéw energii, w tym energii jadrowej
i odnawialnych Zrédet energii, a takze umiejetnosci okreslania charakterystyk maszyn i urzadzen
energetycznych, w szczegdlnosci sprawnosci i mocy, jak rowniez dobrania urzadzen energetycznych
w procesie projektowania instalacji i systeméw energetycznych, uwzgledniajac ich podstawowe
charakterystyki eksploatacyjne (ENR1A_WO05). Wiedze w tym zakresie studenci zdobywajg poczawszy
od semestru czwartego realizujgc takie zajecia, jak: konwersja energii, maszyny i urzgdzenia
energetyczne, energia jgdrowa, magazynowanie energii, przesytanie energii elektrycznej. Istotnym
elementem programu studiéw jest wprowadzenie przedmiotu kofo naukowe | (analogicznie na
studiach Il stopnia koto naukowe Il), ktory formalizuje aktywnos¢ studentéw w ramach dziatalnosci
w studenckim ruchu naukowym, takze ich udziat w projektach naukowych prowadzonych na Uczelni.
Spetnienie wymagan przypisanych do tych zajeé, obok innych zaje¢ laboratoryjnych i projektowych,
zapewnia uzyskanie wymaganych umiejetnosci praktycznych (inzynierskich), ale rdéwniez
przygotowuje absolwenta studiéw | stopnia do prowadzenia badan naukowych.

Tresci zajeé, w szczegdlnosci specjalistycznych (np. magazynowanie energii, energetyka wodorowa,
energetyka jgdrowa, zrownowazony rozwdj energetyczny) uwzgledniajg najnowsze osiggniecia
naukowe i technologiczne w zakresie energetyki. Statg aktualizacje tresci ksztatcenia, nadazajacy za
rozwojem technologii, widaé m.in. w opisie tresci podstawowego dla energetyki przedmiotu
kierunkowego, tzn. maszyny i urzqdzenia energetyczne — obejmuje on zagadnienia dot.
wspotczesnych trendéw energetyki klasycznej i odnawialnej.

Tresci ksztatcenia zwigzane z uzyskaniem kompetencji spotecznych ksztattuja u studentow
Swiadomos¢ koniecznosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, gotowos¢ do inicjowania dziatai na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego, w tym w zakresie racjonalnego wykorzystania energii,
ale takze odpowiedzialnosci za realizowane zadania i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Studia Il stopnia stuzg pogtebieniu wiedzy i poszerzeniu umiejetnosci w zakresie termodynamiki,
mechaniki ptynéw, modelowania matematycznego i numerycznego w energetyce, transportu ciepta
i masy, w wiec w obszarach, ktdre majg kluczowe znaczenie we wspotczesnej energetyce (m.in. przy
projektowaniu urzadzen i systemow, optymalizacji proceséw eksploatacyjnych), sg réwniez istotne
w kontekscie przygotowania absolwentéw do pracy naukowej. Poza przedmiotami o charakterze
podstawowym, ale zawierajgcymi pogitebione i poszerzone tresci ksztatcenia, w ofercie
przedmiotowe] jest wiele przedmiotéw, w ramach ktérych studenci majg mozliwos¢ pozyskania
wiedzy i nabycia umiejetnosci w zakresie wspdiczesnych i perspektywicznych technologii
energetycznych, np. technologii wodorowych i ogniw paliwowych, technologii magazynowania
energii, nowoczesnej fotowoltaiki. W ofercie programowej dla studiéw Il stopnia sg takze zajecia,
ktorych szczegdtowe tresci zapewniajg nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kierowania
projektami, np. zarzgdzanie w sektorach paliw i energii.
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Nalezy stwierdzi¢, iz tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢ s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Studia | stopnia prowadzone sg w trakcie 7 semestréw, ich ukofczenie wymaga zaliczenia
przedmiotow, ktédrych wymiar ECTS wynosi 212. Zajecia, ktérych tresci przedmiotowe sg zwigzane
z prowadzona w Uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie ISGIE (do ktérej przyporzadkowany jest
kierunek) obejmujg 160 ECTS. Studia Il stopnia prowadzone sg w ciggu 3 semestrow, ich ukonczenie
wymaga uzyskania 90 ECTS, w tym 83 punkty uzyskuje sie za przedmioty, ktére sg zwigzane
z prowadzona dziatalnoscig naukowa.

Analizujgc przedstawione w tabeli w pkt. 2 niniejszego raportu dane dotyczace programu studiéw
nalezy stwierdzi¢, ze liczba punktdw ECTS przypisanych zajeciom do wyboru wynosi 63 na studiach
| stopnia, co stanowi 29,7% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na tym
poziomie. W trakcie wizytacji zwrdcono uwage na formalne niespetnienie wymagan okreslajgcych
minimalng liczbe punktéw ECTS w tym zakresie tj. 30%. W zwigzku z tym rekomenduje sie
wprowadzenie zmian do programu studidw, ktére doprowadzg do korekty tego parametru do
wymaganego poziomu.

Na studiach Il stopnia ksztatcenie jest w duzym stopniu zindywidualizowane. Oferta obejmuje
6 sciezek dyplomowania: ciepfownictwo, ogrzewnictwo i klimatyzacja;, systemy magazynowania
i konwersji energii dla e-mobility; urzgdzenia, sieci i systemy elektroenergetyczne; energetyka
jgdrowa; systemy, maszyny i urzqgdzenia energetyczne; modelowanie komputerowe w energetyce. Dla
tego poziomu studidw Uczelnia wskazata 100% obieralnosé zajec. Bioragc jednak pod uwage fakt, ze
w programie kazdej specjalnosci (Sciezki) jest kilka wspdlnych przedmiotéw (procesy energetyczne,
4 ECTS; przygotowanie do rynku pracy, 1 ECTS; zarzgdzanie w sektorze paliw i energii, 4 ECTS) udziat
ten jest mniejszy, cho¢ znacznie powyzej wymaganego limitu.

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowga w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studidw jest prawidtowa.

Program studiéw obejmuje moduty podstawowe, moduty kierunkowe, moduty przedmiotow
humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych (po 5 ECTS na obu stopniach studidw), lektoraty jezykéw
obcych (120 godz. na studiach | stopnia) oraz wychowanie fizyczne (60 godz. na studiach | stopnia).
Na kazdym stopniu ksztatcenia studenci realizujg przynajmniej jedne zajecia obieralne w jezyku
angielskim. Majg mozliwos¢ ich wyboru z bazy ponad 200 przedmiotéw w jezyku angielskim
oferowanych przez Uczelniang Baze Przedmiotdw Obieralnych. W programie studiéw Il stopnia jest
obowigzkowy kurs jezyka specjalistycznego na poziomie B2+.

Spetnione sg wymagania ustawowe w odniesieniu do zaje¢ z jezyka obcego na poziomie B2 na
studiach | stopnia oraz na poziomie B2+ na studiach Il stopnia. Spetnione sg réwniez wymagania
odnoszace sie do zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.

Sekwencja poszczegdlnych modutéw zajeé, ich usytuowanie w planie studidw, jest spdjna, logiczna,
oraz — poprzez zapewnienie odpowiedniej ich kolejnosci — zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie.
Na studiach | stopnia zajecia realizowane podczas semestréw pierwszego i drugiego obejmujg
moduty podstawowe, takie jak: matematyka, fizyka, mechanika, podstawy programowania,
podstawy energetyki. Na kolejnych dwdch semestrach pojawiajg sie bardziej zaawansowane moduty
ogolne, takie jak termodynamika, mechanika ptyndw, elektrotechnika z elektronikq, transport ciepta
i masy uzupetnione o przedmioty kierunkowe, np. konwersja energii. Kolejne trzy semestry studiéw
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skupiajg sie na przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych
typowych dla energetyki.

Program studiéw Il stopnia jest realizowany w trakcie 3 semestréw, przy czym ostatni semestr jest
poswiecony gtdwnie na wykonanie pracy dyplomowej (20 ECTS). W programie studiéw Il stopnia
dominujg przedmioty specjalistyczne (szeroka oferta przedmiotéw obieralnych) oraz
0 zaawansowanych tresciach, wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw
| stopnia. Dlatego tez nie jest wymagana odpowiednia sekwencja zaje¢ dla osiggniecia zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Program studiéw realizowany jest z wykorzystaniem nastepujgcych form zajec i stosowanych podczas
nich metod ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria (takze komputerowe), éwiczenia
projektowe i seminaria. Liczebnos¢ grup dostosowana jest do rodzaju zajec i mozliwosci technicznych
bazy laboratoryjnej, a takze wytycznych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego. W realizacji zajec
stosowane sg zaawansowane techniki informatyczno-komunikacyjne, wykorzystywane sg materiaty
multimedialne w formie filméw, prezentacji, zdje¢ czy animacji. Wykorzystywane sg réwniez
zaawansowane programy komputerowe. Duzg uwage zwraca sie na prace grupowa, wykorzystanie
technik komunikacji interpersonalnej, a takze na przygotowanie studentéw do podjecia pracy
zawodowej po ukonczeniu studidw — przeprowadzane zajecia majg czesto charakter praktyczny
(wtym celu organizowane s3 zajecia wyjazdowe w siedzibie przedsiebiorstw, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje). W wielu przedmiotach wykorzystywane sg nowoczesne metody i techniki ksztatcenia,
takie jak: Case study, Design thinking, Problem based learning, burza moézgdéw.

Trafnos¢ doboru i zréznicowanie form zajec¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegélnym formom nalezy oceni¢ pozytywnie. Metody ksztatcenia dobierane sg
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotdw, miedzy innymi, aby stymulowaé studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Dobdér formy zaje¢ do poszczegdlnych
przedmiotow (ze wzgledu na ich tresci) jest prawidtowy i zapewnia aktywny udziat studentow
w procesie ksztafcenia. Gwarantuje tez osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie lub udziat studentéw w dziatalnosci naukowej w zakresie energetyki.

Zajecia laboratoryjne i projektowe stanowig ok. 24% wszystkich zaje¢ na studiach | stopnia oraz

ok. 35% na studiach Il stopnia, co gwarantuje uzyskanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci

praktycznych, w tym kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich odpowiednio
dla pozioméw 6 i 7 PRK.

Opradcz tradycyjnych zaje¢ Uczelnia, zgodnie z zapisami w Strategii Rozwoju, oferuje szereg dziatan

majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia i przygotowanie absolwenta do wymagan

obecnego, dynamicznie zmieniajgcego sie — szczegdlnie w obszarze energetyki — rynku pracy. Nalezy
tu wymienicé:

— indywidualng organizacje studiéw dla wybitnie uzdolnionych studentéw,

— dostep do zasobdéw bibliotecznych oraz sieci informatycznej AGH i WEiP, w tym literatury
specjalistycznej i specjalistycznego programowania,

— przygotowanie do prowadzenia badan przez uczestnictwo w studenckich kotach naukowych (SKN),
w tym wprowadzenie do oferty programowej przedmiotéw koto naukowe | i koto naukowe I,
sposréd 17 SKN dziatajgcych przy Wydziale, 9 jest bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
energetyka,

— uczestnictwo w projektach i pracach naukowo-badawczych, prowadzonych przez kadre badawczo-
dydaktyczng,
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— indywidualng $ciezke dyplomowania dostosowang do wymogow i zapotrzebowania ze strony
gospodarki tak, aby sprzyja¢ zatrudnieniu absolwentéow (6 $ciezek dyplomowania na studiach
| stopnia),

— ksztatcenie w trybie zdalnym z wykorzystaniem zaréwno Uczelnianej Platformy e-Learningowej,
jak i platformy MS Teams,

— dodatkowe ksztatcenie w jezyku angielskim — poprzez programy wymiany miedzynarodowej, jak
rowniez przez wprowadzenie do programu studidow obowigzkowych zajeé prowadzonych w jezyku
angielskim,

— wymiany miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+, a takze w ramach programéw
bilateralnych z uczelniami z Japonii i Chin, w tym studia z podwdjnym dyplomowaniem.

Wynikajgce z pandemii ograniczenie mozliwosci funkcjonowania Uczelni wymusito wprowadzenie na

szerokg skale metod ksztatcenia na odlegtos¢. Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢:

— prowadzenie zaje¢ lub udostepnianie chronionych zasobdw (tj. licencji, instrukcji, testow,
programow komputerowych) na stronach www lub Uczelnianej Platformie e-Learningowej (UPel),

— prowadzenie wyktaddw oraz kurséw w postaci wideokonferencji lub filméw instruktarzowych,

— realizowanie testow i egzaminéw na platformie UPel,

— udostepnianie studentom kont do serwerédw umozliwiajgcych prace zdalng z wybranym
oprogramowaniem lub prace zdalng bezposrednio w wirtualnym lub rzeczywistym srodowisku,

— dostep do uczelnianej sieci komputerowej oraz wydzialowej — wykorzystanie uczelnianej
i wydziatowej sieci komputerowej do zdalnego $ledzenia pomiaréw prowadzonych w ramach
projektow lub realizacje obliczen.

Jedng z gtdwnych metod ksztatcenia na odlegtosé jest prowadzenie zajeé dydaktycznych wspieranych

przez Uczelniang Platforme e-Learningowg (UPel), opracowang w srodowisku Moodle jeszcze przed

okresem pandemii. Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie synchronicznej

i asynchronicznej. Gtéwny zakres wykorzystania tej platformy to testy, zaliczenia oraz,

w ograniczonym zakresie, szkolenia, wyktady i ¢wiczenia audytoryjne lub projektowe. Nauczyciele

akademiccy dostosowali prowadzenie zaje¢ do form wykorzystujgcych metody i techniki ksztatcenia

na odlegto$¢ korzystajac zardwno z platformy UPel, jak i MS Teams. Z wykorzystaniem powyzszych
platform informatycznych prowadzone sg obecnie w sposéb synchroniczny wszystkie zajecia, ktére
nie wymagajg dostepu do aparatury laboratoryjnej.

Na ocenianym kierunku zagwarantowane sg mozliwosci dostosowania metod ksztatcenia do

indywidualnych potrzeb studentéw. Odnosi sie to zarowno do studentéw wybitnie uzdolnionych,

ktdrzy oczekuja takze modyfikacji programu studiéw, ale takze do studentdw majacych trudnosci

W nauce, z niepetnosprawnosciami. Regulacje uczelniane przewidujag mozliwos¢ realizacji

indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Program studiow | stopnia obejmuje praktyke zawodowa, trwajgcg minimum 120 godzin (4

tygodnie), ktora odbywa sie w wybranym przez studenta przedsiebiorstwie po 6 semestrze studiow.

Za zaliczenie praktyki uzyskuje sie 4 punkty ECTS. Praktyka, za zgodg Wydziatu i zaktadu moze sie

odby¢ juz po 4 semestrze.

Celem praktyki zawodowej jest m.in.:

— poznanie zasad funkcjonowania i organizacji przedsiebiorstwa, jako potencjalnego miejsca
zatrudnienia absolwenta,

— nabycie umiejetnosci ogdlnych (zwigzanych z funkcjonowaniem catego zaktadu i przepisami prawa
oraz regulaminami) i szczegoétowych (zwigzanych z praktycznymi zadaniami wykonywanymi
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w danym zaktadzie - z wykorzystaniem m.in. wiadomosci teoretycznych pozyskanych w trakcie
dotychczasowego procesu ksztatcenia),

— nabycie kompetencji charakterystycznych dla mtodych pracownikéw oraz zdobycie wiedzy o tym,
jakie wyzwania i obowigzki, czekajg go po podjeciu pracy zawodowej,

— zdobycie doswiadczenia w pracy zespotowe;.

Na stronie internetowej poswieconej praktykom opublikowano komplet informacji, niezbednych
studentowi do prawidtowego przeprowadzenia i zaliczenia praktyki. Wydziat wspdtpracuje
z kilkudziesiecioma przedsiebiorstwami i instytucjami, poczawszy od duzych firm z sektora energetyki
i paliw (PGE, Tauron, Veolia, PKN Orlen), skofAczywszy na przedsiebiorstwach z sektora MSP.
Podstawg do skierowania na praktyke jest podpisanie porozumienia pomiedzy Uczelnig
a pracodawcy. Cho¢ Uczelnia sugeruje ustandaryzowang forme porozumienia, dopuszcza takze inne
formaty dokumentu, sugerowane np. przez podmiot przyjmujacy na praktyke. Do kazdej z wersji
umow obowigzkowo dofgczany jest ramowy program praktyki. Istnieje takze mozliwosé
zatwierdzania przez Uczelnie miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.
W takim przypadku podstawe stanowi takze podpisane porozumienie oraz uzyskana akceptacja od
wydziatowego opiekuna praktyk. Tak przyjeta forma weryfikacji podmiotu przyjmujgcego na praktyke
oraz forma zawartych umoéw, umozliwiajg realizacje praktyk w miejscu, ktére zaréwno pod wzgledem
infrastruktury, jak irealizowanych prac, daje mozliwos¢ realizacji celéw programu praktyki
kierunkowe;j.

Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie przedstawionego przez studenta zestawu dokumentéw:
porozumienia o przyjeciu na praktyke, zaswiadczenia o odbyciu praktyki, wystawianego przez
podmiot przyjmujacy na praktyke oraz raportu studenta z odbytej praktyki. Ocena osiaggniecia
efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Przedstawiona do oceny dokumentacja —
umowy, sprawozdania z praktyk — jest prowadzona prawidtowo.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, iz zaden z przedstawionych dokumentéw, podpisywanych
z pracodawcy, a takze dostarczanych wramach realizacji praktyki nie definiuje jednoznacznie
oczekiwania wobec podmiotu przyjmujgcego na praktyke, w zakresie planowanych efektéw uczenia
sie, jakie student uzyskuje w trakcie praktyki. Wobec powyzszego rekomenduje sie wprowadzenie do
tresci umow podpisywanych z przyjmujgcym na praktyke, obok ramowego programu praktyki,
literalnie zapisanych oczekiwan w zakresie realizowanych efektow uczenia sie dla studenta.

Nadzdr merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji sprawuje, wyznaczony
sposréd nauczycieli akademickich, opiekun praktyki. W zadnym z dokumentéw przywotujacych te
funkcje nie sformalizowano wymagan kompetencyjnych wobec opiekunéw praktyk. Nalezy zwrdcic
uwage, ze zarowno tres¢ porozumienia jak i regulaminu nie definiujg sposobu postepowania
w sytuacji konfliktowej. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie odpowiednich zapiséw naktadajgcych
tego rodzaju obowigzek na opiekuna praktyk ze strony Uczelni, a takze koordynatora ze strony
podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

Jak wynika z dostepnej dokumentacji, informacja na temat oczekiwan wobec podmiotu
przyjmujacego na praktyke, zdefiniowane efekty uczenia sie, sposdb organizacji praktyki oraz sposéb
jej zaliczania jest mocno rozproszona w tresci kilku dokumentéw. Brak materiatu zbiorczego moze
istotnie utrudnia¢ rozmowy z partnerami np. na temat podniesienia jakosci — przebiegu praktyk oraz
ich wiekszej efektywnosci. Rekomenduje sie zebranie rozproszonych informacji w postaci jednolitego
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dokumentu, ktéry mogtby stanowic zatgcznik do podpisywanego porozumienia o organizacji praktyki,
tym samym precyzujgc oczekiwania Wydziatu wobec interesariusza zewnetrznego.

Mimo zgtaszanych rekomendacji, bliska wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego stwarza petnie mozliwosci organizacji praktyk w sposéb zapewniajgcy uzyskanie
przypisanych im efektéw uczenia sie.

Studenci studiow Il stopnia odbywajg obowigzkowa praktyke dyplomowa (np. udziat w pracach
badawczych) w semestrze 3 w wymiarze 4 tygodni. Praktyka ta moze mie¢ forme udziatu studenta
w pracach badawczych prowadzonych na Wydziale. Opiekunami dydaktycznymi poszczegdlnych
praktyk dyplomowych sg promotorzy prac dyplomowych. Praktyki mogg odbywac sie w laboratoriach
Wydziatu (pod warunkiem, ze wynika to z zakresu pracy dyplomowej) lub moze by¢ ona realizowana
w przedsiebiorstwach, instytucjach naukowo-badawczych oraz w innych uczelniach wyzszych.
Zaliczenia praktyki dyplomowej (ocene koricowg) dokonuje promotor pracy dyplomowej w oparciu
o dokument potwierdzajacy odbycie praktyki oraz sprawozdanie z zadan realizowanych w trakcie
praktyki.

Rok akademicki obejmuje dwa pietnastotygodniowe semestry: zimowy i letni. Liczba godzin zajec
w tygodniu nie przekracza 30. Po kazdym semestrze odbywa sie dwutygodniowa podstawowa sesja
egzaminacyjna oraz przynajmniej tygodniowa sesja poprawkowa. Zaréwno organizacja roku
akademickiego, jak i harmonogram zaje¢ zapewniajg efektywne wykorzystanie przez studentéw
czasu przewidzianego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Gwarantujg rowniez
nauczycielom akademickim odpowiedni czas na sprawdzenie i ocene efektdw uczenia, jak réwniez
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie inzyniera srodowiska, gornictwo i energetyka, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej na Uczelni w ramach
tej dyscypliny.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw,
nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny
do osiggniecia efektéw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS, w stosunku do szacowanego czasu
pracy studenta jest poprawnie okreslony. Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen. Dobdr form zajeé
i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg wtasciwe. Harmonogram
realizacji programu studiéw umozliwia wybdr zajec, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug
zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Harmonogram realizacji programu studidw obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg rowniez stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do ocenianego kierunku, a tresci programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie
studidow zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Program praktyk,
osoby sprawujgce nad nimi nadzér z ramienia uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie.

Harmonogram zaje¢ nie budzi zastrzezen. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Aktualne procedury rekrutacji oraz wymagania rekrutacyjne zostaty opisane w uchwale Senatu AGH
nr 179/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia rozpoczynajgcych cykl
ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022.

Podstawa kwalifikacji dla wszystkich kierunkéw studiéw | stopnia w AGH jest wskaznik rekrutacji W,
na podstawie ktdrego sporzadzane sg listy rankingowe kandydatéw. Wartos¢ tego wskaznika jest
ustalana wg wzoru uwzgledniajgcego wyniki egzaminu maturalnego (dla kierunku energetyka,
przedmiotem gtéwnym jest matematyka lub fizyka lub chemia lub informatyka - w poprzednich
latach takze biologia lub geografia).

Z postepowania kwalifikacyjnego zwolnieni sg laureaci i finali$ci olimpiad stopnia centralnego oraz
laureaci konkurséw ogdlnopolskich, zgodnie z uchwatg Senatu AGH w sprawie zasad przyjmowania
na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego, a takze laureatéw konkurséw
ogolnopolskich. Na pierwszy rok studidow stacjonarnych | stopnia w AGH mogg zostac¢ przyjeci tylko
kandydaci, ktérzy uzyskali warto$¢ wskaznika rekrutacji W rowng lub wiekszg niz 300 (maksymalna
warto$¢ wskaznika wynosi 1000).

Na studiach Il stopnia moze zostac przyjeta osoba posiadajgca ukonczone studia pierwszego stopnia,
ktdra zdobyta tytut inzyniera i zda egzamin wstepny. Podstawg kwalifikacji na studia Il stopnia w AGH
jest wskaznik rekrutacji, na podstawie ktdrego sporzgdzane sg listy rankingowe kandydatéw,
uwzgledniajacy liczbe punktow uzyskanych z przeprowadzonego w AGH egzaminu wstepnego
potwierdzajgcego osiggniecie wybranych kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych na pierwszym stopniu danego kierunku studidw.
Egzamin wstepny jest oceniany w skali 0-100 pkt., przy czym uzyskanie mniej niz 50 pkt. eliminuje
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kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego. Ponadto pod uwage bierze sie srednig ocene ze
studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne s przejrzyste
i selektywne, umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniaja kandydatom
rowne szanse w podjeciu studiéw. W aktualnych dokumentach i informacjach dla kandydatéw nie ma
szczegdtowych informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych, a takie wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o mozliwym wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Zespét oceniajacy
rekomenduje uzupetnienie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjay o wymagania wynikajgce
z wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w Uchwale nr 140/2019
Senatu AGH z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie w Akademii
Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Organizacja i sposob potwierdzania efektéw
uczenia sie w ramach tej procedury dotyczy oséb ubiegajacych sie o przyjecie na studia. Okreslony
zostat tryb przyjecia na studia, organy potwierdzajgce efekty uczenia sie, sposdb ich powotywania
i odwotywania oraz procedura zaliczania studentowi osiggnie¢ oraz uzyskanych w zwigzku z tym
punktéw ECTS. Przyjecie na studia w tej procedurze nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja powotana w tym celu przez
Dziekana. Warunki iprocedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidow.

Uczelnia okreslita takze warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Przy przeniesieniu z innego kierunku studiéw (lub innej uczelni)
uznanie efektow uczenia sie z danych zajec jest mozliwe po analizie tresci programowych i uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za dane zajecia. Wniosek jest rozpatrywany przez Prodziekana
ds. Ksztatcenia i Prodziekana ds. Studenckich. W przypadku studentéw odbywajgcych studia
w ramach programow mobilnosci w uczelniach krajowych i zagranicznych oraz odbywajgcych
szkolenia, podstawg rozpatrzenia wniosku o uznanie zaliczonych przedmiotéw jest potwierdzony w
innej uczelni wykaz zaliczonych przedmiotéw wraz z ocenami za poszczegdlne formy zajec, ktéry musi
by¢ zgodny z uzgodnionym porozumieniem o programie zajec¢ lub uzgodniong kartg przedmiotow.
Wykaz zaliczonych przedmiotéw w innej uczelni wraz z ocenami obowigzujgcymi w AGH jest
weryfikowany przez koordynatora umowy miedzyinstytucjonalnej. Wszystkie zaliczone przedmioty
uzgodnione w Learning Agreement lub karcie przedmiotdow sg zaliczane, a oceny uzyskane z zaliczen
poszczegdlnych form zaje¢ i egzamindw w uczelni zagranicznej sg przepisywane w skali ocen
obowigzujgcej w uczelni macierzystej. Okres studidw odbytych w innej uczelni krajowej lub za
granicg, np. w ramach programu Erasmus+, uznawany jest za integralng czes$¢ studidw w uczelni
macierzystej. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej, a takze poza systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow.

Proces dyplomowania jest opisany w Regulaminie Studiéw AGH. Student po wyborze zatwierdzonego
przez Kolegium Wydziatu (dawniej: Rade Wydziatu) tematu pracy ustala z opiekunem pracy
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(promotorem) cel i zakres pracy. W przypadku studidw | stopnia obowigzkowym elementem
programu studidéw jest wykonanie przez studenta projektu dyplomowego lub pracy dyplomowej
inzynierskiej. W przypadku studidw Il stopnia obowigzkowym elementem programu studidw jest
wykonanie przez studenta pracy dyplomowej, ktéra jest samodzielnym opracowaniem okreslonego
zagadnienia naukowego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym, prezentujagcym ogdlna
wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Prace dyplomowg moze stanowi¢ w szczegdlnosci praca pisemna, opublikowany
artykut, praca projektowa, wykonanie programu lub systemu komputerowego oraz praca
konstrukcyjna, technologiczna.

W przypadku studidow | stopnia projekt dyplomowy moze byé przygotowywany pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego (opiekuna projektu) posiadajgcego tytut
profesora, stopien doktora habilitowanego lub stopiern doktora. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych w szczegdlnosci ze specyfiki tematu projektu dyplomowego Dziekan Wydziatu moze
wyrazi¢ zgode na przygotowanie pracy dyplomowej pod kierunkiem innej osoby posiadajgcej
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacje pracy dyplomowej.

W przypadku studiow Il stopnia praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego (opiekuna pracy) posiadajgcego tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego. W przypadku studiéw Il stopnia Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢
zgode na przygotowanie pracy dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopient doktora albo pod kierunkiem innej osoby ze stopniem doktora posiadajacej
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacje pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy (inzynierski) obejmuje: test sktadajacy sie z 50 pytan (sprawdzenie poziomu
opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku studiéw) oraz prezentacje
projektu dyplomowego.

Na studiach Il stopnia egzamin dyplomowy obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, dyskusje nad
pracay, sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu studiéw Il stopnia w formie ustnej odpowiedzi na
pytania (np. minimum trzy pytania losowane przez dyplomanta z ustalonego zbioru pytan).

Studenci realizujacy prace dyplomowe magisterskie wtgczani sg w badania naukowe w ramach zadan
obliczeniowych, symulacyjnych oraz badan eksperymentalnych. Niektére z prac dyplomowych
realizowane sg przy wspotpracy miedzynarodowej. Istniejg przyktady prac dyplomowych
realizowanych w ramach udziatu studentdw w projektach wspoéffinansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN), np. ,,Membrany przewodzgce tlen dla technologii energetycznych bazujace na
zwigzkach indu typu NdBalnO4” - praca magisterska wykonana w ramach badan w projekcie
badawczym przyznanym przez NCN. Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a takze rejestracji
na kolejny etap studidw okreslone sg w Regulaminie Studidw AGH. Sposoby weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ dobierane sg przez
prowadzgcego zajecia. Szczegétowe zasady, w tym sposob ustalenia oceny koncowej, zasady
i kryteria przyznawania oceny, a takze algorytm wyznaczenia oceny w przypadku zaje¢, w sktad
ktorych wchodzi wiecej niz jedna ich forma, z uwzglednieniem wszystkich form zajeé¢ dydaktycznych
oraz wszystkich terminéw egzamindéw i zaliczen, w tym takze poprawkowych, sposéb i tryb
wyrownywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach, okreslane sg przez
prowadzgcego modut. Zasady te s zawarte w sylabusach dostepnych na stronie internetowej
Uczelni.
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Uczelnia okredlita zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
zprawem. W sprawach dotyczacych zaliczen studentowi przystuguje odwotanie do Dziekana
Wydziatu w ciggu 7 dni od daty przeprowadzenia zaliczenia. Dziekan Wydziatu moze zarzadzi¢ na
whniosek studenta, prowadzacego zajecia lub prowadzgcego przedmiot, a takze z wtasnej inicjatywy
przeprowadzenie zaliczenia w formie komisyjnej.

System weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym stosowany obecnie w odniesieniu do ksztafcenia realizowanego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwia réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia, w sposéb wiasciwy,
monitorowanie postepow w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiajg adaptowanie metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscia.
W AGH realizowany jest program ,AGH uczelnig przyjazng wobec oséb niepetnosprawnych”
(tzw. ,Uczelnia bez barier”). Na wniosek studenta, po dokonaniu doktadnej analizy sytuacji
zdrowotnej i akademickiej przez konsultantéow BON AGH, opracowany zostaje zindywidualizowany
sposdb adaptacji procesu ksztatcenia. Moze on uwzglednia¢ m.in. zalecenia i wskazéwki dla
prowadzacych zajecia dydaktyczne dotyczace efektywnych form przekazywania wiedzy oraz
zaadaptowanych sposobéw egzaminowania: mozliwosci zmiany grup zajeciowych, wydtuzenie czasu
zaliczen i egzamindw, udziat w zajeciach asystentéw dydaktycznych/ttumaczy jezyka migowego,
zmiane formy egzaminowania z pisemnej na ustng (bgdZ odwrotnie) lub wykorzystanie w procesie
uczenia urzadzen wspomagajacych (np. tablet graficzny, system FM, powiekszalniki tekstu).

Przyjete rozwigzania w zakresie zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢
i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslone zostaty takze zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie. Prowadzacy zajecia ma bowiem obowigzek wpisa¢ ocene z zaliczenia zaje¢ w systemie
informatycznym Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. W zakresie wiedzy obejmuj3: kolokwia
i sprawdziany pisemne, ktére mogg byc¢ realizowane w formie otwartych pytan wymagajgcych
udzielenia opisowej odpowiedzi albo wformie testowej, odpowiedzi ustne, prezentacje
multimedialne przygotowanie i zaprezentowanie przez studenta.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg m.in. sprawdzenie
poprawnosci wykonania zadan w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ktére mogg mieé charakter
praktyczny, sprawdzenie poprawnosci rozwigzania na testach i kolokwiach, sprawdzianu poprawnosci
rozwigzania zadan projektowych o charakterze obliczeniowym, sprawdzenie zadan na ¢wiczeniach,
weryfikacja poprawnosci konfiguracji i dziatania systemu, indywidualnej weryfikacji wynikéw przez
pracownika dydaktycznego nadzorujgcego projekty.

Kompetencje inzynierskie sg sprawdzane przede wszystkim w ramach zaje¢ projektowych
i laboratoryjnych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane s3 m.in.
realizacjg prac na zajeciach, np. praca grupowa, rozwigzywanie zadan, grupowe lub indywidualne
prace domowe oraz w zespotach laboratoryjnych, celem rozwigzania postawionych problemow,
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weryfikacja podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu. Kompetencje te sg réwniez

weryfikowane podczas seminaridow.

Kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego osiggane sy przez studentéw oraz

podlegajg weryfikacji, na zajeciach z lektoratéw jezykédw obcych. Na studiach Il stopnia oprécz

przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim osiggniecie znajomosci jezyka na poziomie B2+
odbywa sie w ramach obowigzkowych zaje¢ specjalistycznych prowadzonych na tym poziomie
zaawansowania. Ponadto, studenci podczas zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim majg podawane
odpowiedniki w jezyku obcym dla powszechnie stosowanych terminéw w danej tematyce,
prowadzacy sugerujg takze korzystanie z literatury uzupetniajgcej w jezyku angielskim (podanej

w sylabusach przedmiotéw). Na doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego ma takie wptyw

uczestnictwo w zajeciach prowadzonych dla obcokrajowcéw, studiujgcych na AGH w ramach

programow wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus+).

Obecnie, po przejsciu na nauczanie zdalne w zwigzku z pandemia, w ocenie osiggniecia efektéw

uczenia sie wykorzystywane sg narzedzia dostepne na platformach internetowych (MS Teams lub

Uczelniana Platforma e-Learningowa), takie jak: testy wielokrotnego wyboru, zadania otwarte,

zadania zamkniete, bezposrednie pytania. Przy weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie

prowadzonej w trybie zdalnym wymaga sie, aby kamery byty wigczone i byta mozliwa kontrola
poczynan studenta. Uwierzytelnienie odbywa sie przez logowanie do platformy e-learningowej za
pomocg adresu poczty w domenie AGH.

Potwierdzeniem osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw sg wyniki ich prac uwidocznione

w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, projektdéw oraz prac dyplomowych. Ocena skutecznosci

osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy prac etapowych

dla kilku wybranych zaje¢ réznigcych sie formg ich prowadzenia, a wiec i rodzajem prac etapowych

i egzaminacyjnych. Nie kwestionujgc co do zasady przyjetych metod weryfikacji efektdw uczenia sie

zespot oceniajgcy zwraca uwage na pewne niedostatki dostrzezone w trakcie oceny prac etapowych:

— Prace etapowe z przedmiotu technologie energetyczne nie sprawdzajg efektow uczenia sie
dotyczacych umiejetnosci bilansowania uktadéw energetycznych, w tym projektowania takich
uktadéw. Przedstawione do oceny prace miaty charakter opisowy, nie zawieraty elementéw
obliczen.

— Prace etapowe z przedmiotu miernictwo i planowanie eksperymentu (laboratoria): w ramach testu
weryfikowany jest efekt uczenia sie z zakresu wiedzy: ,Student posiada podstawowe informacje
o czujnikach, przetwornikach pomiarowych, rejestracji sygnatdw pomiarowych analogowych
i cyfrowych”, zawarto$¢ testu nie umozliwia w petni zweryfikowania ww. efektu uczenia sie.
Sposrdéd 27 pytan merytorycznych 6 dotyczy jednostek, natomiast zauwazalny jest brak pytan
dotyczacych waznych zagadniedn zawartych w tresciach programowych, np. zwigzanych
z miernikami analogowymi, oscyloskopem elektronicznym, przetwornikami a/c.

W odniesieniu do prac i egzaminéw dyplomowych sformutowano natomiast nastepujace

spostrzezenia:

— Prace dyplomowe magisterskie (wybrane do oceny) miaty charakter typowych projektéw
inzynierskich (nalezy podkresli¢, ze jako projekty byty wykonane na wysokim poziomie), nie
zawieraty elementu, ktéry bytby ,samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego” (cytat z Regulaminu Studiéw).

— Niektdre recenzje prac dyplomowych byty bardzo ogdlnikowe, stanowity tylko opis ich zawartosci,
bez uwag merytorycznych.
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— Niektdre komisje egzaminéw dyplomowych byty kierowane (przewodniczacy) przez promotoréw
prac dyplomowych.

Wobec powyiszego zespdt oceniajacy rekomenduje wprowadzenie procedur, ktdére zapewnia
kontrole zgodnosci tematyki prac dyplomowych z wymogami regulaminowymi, oraz kontrole
sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie.

Nalezy podkresli¢, ze istotnym dowodem osiggniecia znaczacych efektéw uczenia sie sg publikacje
naukowe z udziatem studentéw ocenianego kierunku (71 publikacji w renomowanych czasopismach
o zasiegu miedzynarodowym), a takze patenty i zgtoszenia patentowe (6), ktérych wspoétautorami sg
studenci. Jest to efektem aktywnego uczestnictwa studentéw w realizacji projektow badawczych, co
potwierdza Scisty zwigzek ksztatcenia na kierunku energetyka z dziatalnoscig naukowa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku energetyka. Kryteria kwalifikacji sg
selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Sformutowane sg warunki
i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Warunki
i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, takie zagranicznej
(np. w ramach programéw wymiany miedzynarodowej) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniaja potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdédw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w obszarze energetyki. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikow,
sprawozdan z realizacji projektow, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj,
forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane do
poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria $rodowiska, gornictwo
i energetyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 23



Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na wizytowanym kierunku studiéw prowadzg obecnie 82 osoby, wsréd ktérych mozna
wyrozni¢: 11 profesorow, 20 doktoréw habilitowanych, 35 doktoréw oraz 16 osdéb z tytutem
zawodowym magistra. Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia przewazajg osoby,
ktére prowadzg aktywng dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gornictwo
i energetyka, do ktérej przyporzagdkowane sg efekty uczenia sie na ocenianym kierunku. Dziatalnos¢
naukowo-badawcza widoczna jest w wielu obszarach: publikacji naukowych, prac zleconych dla
przemystu oraz projektéw naukowo—badawczych. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
energetyka w latach 2015-2019 opublikowali m.in.: 32 ksigzki, 186 rozdziatéw w monografiach, 1059
artykutéw, 1373 referaty. O wysokim poziomie prowadzonych prac naukowo—badawczych $wiadczy
duza liczba publikacji w wysoko punktowanych czasopismach naukowych. W ostatnich latach
opublikowali oni kilkadziesigt artykutéw m.in.: w 10 czasopismach, ktérych punktacja wedtug wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatdw z konferencji miedzynarodowych, wynosi 200
pkt., 24 czasopismach, ktérych punktacja wynosi 140 pkt. Zrealizowano ponad 60 projektow
naukowo-badawczych finansowanych ze zrédet krajowych (NCBiR, NCN), jak rowniez zagranicznych.
Pracownicy prowadzacy ksztatcenie na ocenianym kierunku sg autorami lub wspoétautorami 129
patentow, wzordw uzytkowych i zgloszen patentowych. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
dziatalno$¢ naukowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku energetyka ma
bardzo szeroki wymiar miedzynarodowy. W dorobku naukowym widoczne sg réwniez podreczniki
i skrypty wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Wykazany dorobek naukowy bez watpienia
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, wtym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych.

Obecnie na ocenianym kierunku studidow ksztatci sie 513 studentéw na studiach stacjonarnych.
Wspodtczynnik liczby studentéw na jednego prowadzacego wynosi 6,25, co zapewnia prawidtowg
realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacje zajec¢. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku energetyka jest doswiadczonym zespotem
o ugruntowanych kompetencjach dydaktycznych. Osoby o krétkim stazu pracy moga czerpac
z doswiadczen licznej grupy pracownikdw samodzielnych.

Osoby prowadzgce zajecia na kierunku energetyka poszerzajg swoje kompetencje dydaktyczne
poprzez szkolenia, kursy itp. Przyktadem tego moze by¢ kurs e-learning akademicki, podczas ktérego
rozwijano kompetencje z zakresu korzystania z platformy e-learningowej UPel AGH, poszerzano
wiedze z zakresu projektowania éwiczen on-line oraz scharakteryzowano dostepne formy wsparcia.
Pracownicy Wydziatu chetnie korzystajg z rdznego rodzaju form doksztatcania. Przyktadem tego jest
fakt, iz certyfikat ukonczenia ww. kursu otrzymato 56 pracownikéw prowadzgcych zajecia na
wizytowanym kierunku studiow.
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Potwierdzeniem dobrego przygotowania dydaktycznego oséb prowadzacych zajecia na kierunku
energetyka sg liczne nagrody i wyrdznienia oraz Medale Komisji Edukacji Narodowej. Przyktadem jest
,Laur Dydaktyka”, studencki konkurs dla najlepszych nauczycieli akademickich z catego AGH. Nagrody
przyznawane sg w 6 kategoriach: Wyktadowca, Prowadzacy ¢éwiczenia, Promotor, Opiekun Kota,
Innowator i Przyjaciel Studenta. W 2020 roku studenci uhonorowali dwie osoby z Wydziatu
w kategorii Wyktadowca oraz Prowadzacy ¢wiczenia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow sg wtasciwe i umozliwiajg prawidtowaq realizacje zaje¢. Na kierunku energetyka pracownicy
realizujg srednio ok. 70 nadgodzin, co jest wartosciag poprawng. Wiekszo$é zaje¢ na ocenianym
kierunku prowadzona jest przez nauczycieli akademickich, dla ktérych AGH jest podstawowym
miejscem pracy. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest poprawne.

W ostatnim czasie AGH rozbudowata swoje mozliwosci w zakresie prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$é. Nauczyciele akademiccy, w tym rowniez
osoby prowadzgce zajecia na kierunku energetyka, mieli mozliwos$¢ rozszerzenia swoich kompetencji
dydaktycznych podczas szkolen dotyczgcych wykorzystania technologii ksztatcenia na odlegtosé.
Biorgc pod uwage przeprowadzone hospitacje nalezy pozytywnie oceni¢ przygotowanie kadry pod
katem prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W zwigzku z koniecznoscig wprowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ wdrozono nowe narzedzia i sposoby w zakresie biezgcego monitorowania zajec
realizowanych zdalnie. Wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace dziatalnos¢
dydaktyczng, prowadzacy zajecia na kierunku energetyka, majg obowigzek dofaczy¢ do swoich
kurséw Dziekana Wydziatu, Prodziekana ds. Ksztatcenia i kierownika katedry. Przypisanie do grupy
daje mozliwo$¢ wejscia zardwno na zajecia podczas ich trwania celem biezgcej kontroli, jak
i umozliwia dostep do informacji i materiatdbw po zajeciach, co pozwala na zapoznanie sie
z przebiegiem oraz historig zajeé. Szczegdétowe raporty generowane automatycznie pozwalajg na
biezgcg weryfikacje wszystkich prowadzonych zajec. Dostep do zajec dla kierownikdw katedr pozwala
rowniez na niezwtoczng interwencje w przypadku choroby pracownika i przekierowanie zaje¢ dla
innego prowadzacego. Kontrole zaje¢ byty w ten sposdb prowadzone w biezgcym roku akademickim.

Zajecia dydaktyczne sg przydzielane poszczegdlnym osobom zgodnie z ich wyksztatceniem
i doswiadczeniem zawodowym, oraz profilem dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktyczne;j.
Dorobek naukowy oséb prowadzacych zajecia na kierunku energetyka jest S$cisSle powigzany
z tematykg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Ogdlne zasady obsady zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku okreslone s3 uchwatg Senatu AGH (Uchwata nr 43/2017 z dnia 26 kwietnia
2017 r.). Dodatkowo osoby odpowiedzialne za moduty biorg pod uwage podczas obsady zajec
kwalifikacje merytoryczne oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich przydzielanych do
prowadzenia poszczegdlnych zaje¢, monitorujg takze realizacje zaje¢ i w razie potrzeby reagujg na
problemy. Personalng obsade poszczegdlnych zaje¢ proponujg kierownicy katedr.

Dobdr oséb prowadzacych zajecia jest poprawny i uwzglednia dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Dobdr nauczycieli akademickich jest adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacjq zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku energetyka majg zapewnione wsparcie
techniczne w zakresie stosowanych narzedzi informatycznych. Zatrudniona osoba na stanowisku
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informatyka rozwigzuje wszystkie trudnosci sprzetowe, w tym zwigzane z obstugg dostepnych
narzedzi informatycznych. Dodatkowo zapewnia ona wsparcie w zakresie nagrywania filmow
przedstawiajgcych wykonywanie zajeé laboratoryjnych, ktdre sg udostepniane studentom w trakcie
zajec.

Uczelnia monitoruje zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci platform i narzedzi do
nauczania zdalnego. Platforma UPelL umozliwia zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonalnosci przez jej
uzytkownikéw. Zasady hospitacji sg ujete w zarzadzeniu Rektora AGH nr 3/2016 z dnia 28 stycznia
2016 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w Akademii
GOrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. W ramach systemu doskonalenia jakosci
kadry akademickiej stosowane s3: ocena zajeé przez studentdw i hospitacje. Realizowane hospitacje
majg na celu ocene réznych form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
i ocene warunkow realizacji zaje¢. Nadzér nad realizacjg procesu hospitacji sprawuje Prodziekan
odpowiedzialny za ksztatcenie. Organizacje hospitacji na Wydziale ustala Wydziatowy Zespot Jakosci
Ksztatcenia w uzgodnieniu z ww. Prodziekanem. Praktykowane jest, aby kazdy prowadzacy
odpowiedzialny za modut zaje¢ prowadzit hospitacje osdb prowadzacych poszczegélne formy
przynalezne do grupy zaje¢, za ktére odpowiada.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich prowadzona jest cyklicznie, tj. 2 razy w ciggu roku
akademickiego pod koniec semestru zimowego i semestru letniego. Hospitacje zaje¢ prowadzone s3
w tym samym cyklu co ankietyzacja nauczycieli akademickich, tj. 2 razy w ciggu roku, w tracie
semestru zimowego i letniego. Wewnetrzna ankietyzacja kierunku energetyka byta przeprowadzona
przez Uczelniany Zespot Audytu Dydaktycznego (UZAD) dwukrotnie, tj. w 2014 i 2017 roku. W latach
2014-2019 wypetniono lub wykonano: okoto 13000 ankiet studenckich, okoto 180 hospitacji oraz
okoto 1200 ankiet absolwentow. Wyniki ankiet, hospitacji zaje¢, analiz Centrum Karier AGH, zmian
w Wydziatowym Systemie Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) oraz podjetych przez Wtadzie dziekanskie
dziatan w tym zakresie sg publikowane w corocznych raportach samooceny na stronie Wydziatu.
Obecnie ankietyzacja prowadzona jest online w systemie USOS.

Istniejg przyktady wptywu hospitacji i ankietyzacji na proces ksztatcenia: po przeprowadzeniu
ankietyzacji w grupie studentéw stwierdzono bardzo niskg Srednig ocene nauczyciela, a wartos¢
Sredniej jeszcze nie kwalifikowata sie do stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci. Podjeto
nastepujgce dziatania: kierownik katedry przeprowadzit rozmowe z pracownikiem, w semestrze
letnim wykonano hospitacje zaje¢ i dodatkowo pod koniec semestru letniego wykonano ponowng
ankietyzacje. W wyniku przeprowadzonych dziatan zdiagnozowano przyczyne niskiej oceny i znaczgco
poprawiono jakos¢ prowadzonych zaje¢ co widoczne byto w wynikach kolejnych ankiet studenckich
i pozytywnym wyniku powtdrnej hospitacji zaje¢. W innym przypadku, w stosunku do nauczycieli
akademickich, ktérzy uzyskali niskie oceny w ankietach studenckich podjeto kilka dziatan:
przeprowadzono analize wynikdw ankiet w obecnosci kierownika katedry zatrudniajgcej danego
nauczyciela zakonczong konkretnymi zaleceniami, nastepnie zajecia poddano hospitacji, w ktdrej
uczestniczyt zespdt sktadajacy sie z kierownika katedry i Przewodniczgcego Sekcji ds. Hospitacji
i Ankietyzacji, pdzniej dokonano ponownej ankietyzacji. W jednym przypadku, na studiach | stopnia,
Il rok, dokonano zmiany wyktadowcy i prowadzgcego éwiczenia audytoryjne.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku energetyka poddawani sg
regularnie procesowi hospitacji i oceny zaje¢ dydaktycznych. System hospitacji dziata poprawnie.
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W Uczelni prowadzona jest réwniez okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ocena okresowa jest
dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Ocena okresowa obejmuje
wyltgcznie nauczycieli akademickich i jest prowadzona w nastepujacych obszarach aktywnosci:
dziatalno$¢ dydaktyczna (obejmujgca obcigzenie dydaktyczne, opieke nad pracami licencjackimi,
inzynierskimi, magisterskimi i doktorskimi, ocene studentéw, dodatkowe osiggniecia dydaktyczne),
dziatalno$¢ naukowo-badawcza (obejmujaca dziatalno$¢ publikacyjng, dziatalnos¢ wynalazcza,
dziatalno$¢ w zakresie efektéw finansowych badan naukowych lub prac rozwojowych), dziatalnos¢
organizacyjna (obejmuje aktywnosci na rzecz Uczelni, Wydziatu i otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni).

Prowadzone sg okresowe przeglady kadry prowadzacej ksztatcenie, podczas ktdrych wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw mogg byé wykorzystywane do doskonalenia i planowania
indywidualnych sciezek rozwojowych poszczegdlnych cztonkédw kadry. Gtéwnym celem polityki
kadrowej prowadzonej przez Wtadze Uczelni jest zapewnienie rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Utrzymanie wysokiego poziomu naukowego, badawczego oraz dydaktycznego mozliwe jest m.in.
poprzez zatrudnienie naukowcéw o znaczgcym dorobku. Rozwijajg oni zwykle nowe kierunki badan
oraz podejmujg chetnie nowe wyzwania. Nieodtgcznym elementem takiej polityki sg otwarte
konkursy skierowane do adiunktéw o wysokim dorobku naukowym oraz dydaktycznym zdobytym na
stazach w uczelniach prowadzacych badania na wysokim poziomie. Nauczyciele akademiccy
zatrudniani sg w grupach pracownikéw: dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych na
stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta. Na stanowisku nauczyciela
akademickiego w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra odznacza sie wysokim poziomem
etycznym, predyspozycjami i zamitowaniem do pracy dydaktycznej oraz wykazuje wyrdzniajace sie
umiejetnosci naukowe i zawodowe, a takze speftnia wymagania oraz posiada kwalifikacje okreslone
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), Statucie
AGH oraz warunkach konkursu. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta, na czas
nieokreslony, muszg mie¢ ukonczony Kurs Doskonalenia Dydaktycznego oraz egzamin z jezyka
obcego na poziomie B2.

W ostatnich 5 latach trzech pracownikéw Wydziatu uzyskato tytut profesora. W tym okresie
przeprowadzono takze 5 postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, z tego
2 pracownikow Wydziatu uzyskato stopiert naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie inzynieria
srodowiska, gérnictwo i energetyka, w tym 1 z wyrdznieniem. W latach 2015-2020 przeprowadzono
na Wydziale 62 postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora, z tego 23 osoby uzyskaty
stopien doktora nauk technicznych w dyscyplinie energetyka, a od wrzesnia 2019 roku 11 osdb
w dyscyplinie inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtows ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia.

Na Uczelni dziata system motywacyjny skierowany do nauczycieli akademickich. Obecnie wdrazany
jest nowy system wsparcia i dodatkowego wynagradzania pracownikéw. System ten oparty jest na
trzech filarach: filar | stanowig dodatki okresowe, dla 10% najlepiej publikujgcych pracownikéw,
w kazdej zadeklarowanej w Uczelni dyscyplinie naukowej, filar 1l stanowig dodatki jednorazowe za
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najlepiej punktowane publikacje naukowe, filar Il stanowig nagrody Rektora. Podobny system
aktualnie opracowywany jest dla pracownikdw dydaktycznych. Ponadto funkcjonuje ,System
grantdw uczelnianych na prace badawcze realizowane z udziatem doktorantéw” oraz program ,, Opcja
open access i publikacie w ptatnych czasopismach" skierowany do nauczycieli publikujgcych
w czasopismach od 100 pkt. W obszarze dydaktycznym funkcjonuje program wsparcia dla nowych
kierunkéw studidw w ramach realizacji Dziatania ,Integracja procesu ksztatcenia z badaniami
naukowymi”. Istniejg réwniez mechanizmy wspierajgce wspotfinansowanie zakupdw nowoczesnej
infrastruktury naukowo-badawcze;j.

Wtadze Wydziatu oraz kierownicy katedr prowadzg aktywnag polityke oraz wsparcie w zakresie
umozliwienia pracownikom indywidualnego rozwoju oraz doskonalenia zawodowego. Istniejg
przyktady podnoszenia kwalifikacji poprzez studia podyplomowe, szkolenia zwigzane z systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia, kursy doskonalenia dydaktycznego, kursy z zakresu e-learningu
i tworzenia e-podrecznikdw realizowane zaréwno w kraju, jak rdwniez za granica.

Witadze Wydziatu starajg sie w ramach dostepnych srodkéw finansowych zapewnic stabilne warunki
pracy i motywujg kadre do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych w szczegdlnosci
w obszarze dziatalnosci naukowej, badawczej i dydaktycznej.

Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry. Sprawy wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej s3 unormowane w regulaminie pracy Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.
W sprawach spornych praktykowang sciezkg jest zgtaszanie wszelkich probleméw, konfliktéw
i kwestii spornych kolejno do: Kierownika Katedry, Dziekana i Wtadz Rektorskich. W AGH funkcjonuje
m.in.: Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich, Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli
Akademickich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku energetyka jest
powigzany z dyscypling naukowg inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka, do ktérej przypisane
sg kierunkowe efekty uczenia sie. Nauczyciele akademiccy sg autorami licznych publikacji naukowych
i monografii o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz realizujg krajowe i miedzynarodowe
projekty badawcze. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowg realizacje programu studiéw. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zaréwno w formie stacjonarnej, jak réwniez
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Doswiadczenie i dorobek naukowy oséb
prowadzacych zajecia umozliwia przygotowanie studentdw do prowadzenia badan naukowych
w ramach studidw pierwszego stopnia, a takze uczestnictwo w badaniach studentéw studiow
drugiego stopnia. Dobér nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku energetyka jest
transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiéw. Procedura oceny okresowej zawiera
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli
akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Dla studentow kierunku energetyka dostepna jest bardzo bogata baza dydaktyczna. Obejmuje 17 sal
wyktadowych i ¢éwiczeniowych, 52 laboratoria specjalistyczne oraz 6 sal komputerowych. Uczelnia
posiada zaplecze, ktére w ostatnich latach ulegto znacznej rozbudowie. Do dyspozycji kierunku
oddano nowe sale wyktadowe i nowe laboratoria, co znaczagco wptyneto nie tylko na komfort
realizacji zajeé¢, ale réwniez na mozliwos¢ ich realizacji dla kilku grup jednoczesnie. Studenci na
kierunku energetyka w wiekszos$ci sal korzystajg z profesjonalnych, certyfikowanych stanowisk
dydaktycznych specjalnie dobranych do realizacji wymaganych efektdw uczenia sie. W wielu
przypadkach (laboratorium termodynamiki, mechaniki ptynéw) sg to sale dedykowane tylko dla
kierunku energetyka. Wszystkie sale ¢wiczeniowe sg wyposazone w tablice suchoscieralne lub tablice
kredowe oraz w projektory, co pozwala na prowadzenie zaje¢ w formie interaktywnej. Kazdy
komputer w sali laboratoryjnej, jak ic¢wiczeniowej oraz w bibliotece jest podtgczony do sieci
internetowej, co utatwia korzystanie z materiatow dydaktycznych. Komputery wykorzystywane sg
rowniez do przeprowadzania kolokwidw w oparciu o Uczelniang Platforme e-Learningowa.
W pracowniach badawczych réowniez odbywajg sie zajecia dydaktyczne, dotyczy to gtéwnie
studentéw wyzszych lat. Istniejg przyktady realizacji prac dyplomowych wykonywanych
w laboratoriach badawczych. Pomieszczenia badawcze sg rowniez dostepne dla kot naukowych, ktore
prowadzg w nich badania i realizujg projekty naukowe.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku energetyka. S3 one adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej oraz umozliwiaja osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec.

Wydziat ma do dyspozycji 4 pracownie komputerowe oraz kilka dodatkowych pracowni
specjalistycznych znajdujacych sie w Centrum Rozwigzan Informatycznych. Wszystkie s wyposazone
W nowoczesny sprzet na biezgco aktualizowany, tak aby umozliwié realizacje zaje¢ dydaktycznych
W oparciu o najnowsze systemy i programy komputerowe. Komputery we wszystkich pracowniach
wyposazone sg W hajnowsze systemy operacyjne i podtgczone za pomoca przetacznikdw do sieci
gigabitowej. Do celow dydaktycznych Wydziat dysponuje nastepujagcym oprogramowaniem
inzynierskim i ogdlnym: MATLAB, STATISTICA, Excel, Access, Ipse Pro, ANSYS CFD, ANSYS Mechanical,
AutoCAD, kompilatory jezykéw C++, Fortran. Ponadto studenci i pracownicy majg dostep do ustugi
Azure For Education. W ramach tej ustugi prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz studenci majg dostep
do bogatych zasobdw informatycznych obejmujgcych najnowsze systemy operacyjne,
oprogramowanie specjalistyczne oraz narzedzia programistyczne firmy Microsoft. Studenci na
kierunku energetyka majg rowniez do dyspozycji wydziatowy, dedykowany serwer dydaktyczny
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pracujgcy w systemie Linux (Suse) oraz 64-rdzeniowy klaster obliczeniowy bazujgcy na systemie
RedHat.

W budynkach Wydziatu dostepne sg trzy sieci bezprzewodowe zapewniajgce dostep do Internetu:
AGH-Guest, AGH-WPA oraz Eduroam. Pierwsza z nich daje ograniczony dostep do Internetu dla
kazdego - potgczenie nie wymaga zadnej autoryzacji. AGH-WPA to sie¢ dla pracownikéw i studentow
AGH - pofaczenie wymaga podania loginu i hasta. Eduroam to sie¢ dostepna w wielu osrodkach
akademickich Europy. Do sieci mozliwy jest rowniez dostep z akademikéw. Wszystkie pomieszczenia
w Miasteczku Studenckim AGH sg wyposazone w infrastrukture umozliwiajgcg darmowe podtaczenie
do sieci komputerowej AGH, a przez tg sie¢ rowniez do Internetu.

Sie¢ AGH jest tak zorganizowana, ze przy wykorzystaniu potaczenia tunelowego VPN komputery
domowe studentéw lub pracownikédw po weryfikacji i zalogowaniu do sieci stajg sie czescig sieci
Uczelni i mogg wykorzystywac uczelniane i wydzialowe oprogramowanie na zasadach identycznych,
jak wewnatrz Uczelni.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczenn s3 dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
badawczych.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Za bezpieczenstwo studentéw podczas
zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia. Za zorganizowanie bezpiecznego stanowiska dydaktycznego —
kierownik laboratorium oraz stuzby nadzoru wewnetrznego: Sekcja BHP, Spoteczna Inspekcja Pracy,
Komisja BHP. Korzystanie z pomieszczen dydaktycznych odbywa sie zgodnie z instrukcjami BHP oraz
instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego. W okresie pandemii powstawaty odrebne instrukcje, np. dla
Biblioteki Gtéwnej AGH dotyczace zwrotu ksigzek (wrzutnia na ksigzki) czy dezynfekcji ksigzek przy
pomocy promieniowania UV. Prowadzone sg réwniez szkolenia BHP dla studentéw. W AGH s3
realizowane ogdlne szkolenia BHP dla studentéw pierwszego roku oraz szkolenia na stanowiskach
dydaktycznych, gdzie student jest narazony na czynniki szkodliwe, niebezpieczne lub ucigzliwe.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Uczelnia od
2000 r. realizuje program ,,AGH uczelnig przyjazng wobec osob niepetnosprawnych”. Jego celem jest
kompleksowe rozwigzywanie probleméw, z ktérymi zmagajg sie studenci z rdéinymi
niepetnosprawnosciami. Metody i formy ksztatcenia dostosowywane s do ich indywidualnych
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Chcgc utatwi¢ proces uczenia sie osobom
z niepetnosprawnosciami, na Wydziale dostosowano dostep do sal, w ktdrych prowadzone s3 zajecia.
Wejscia do budynkdow, w ktérych realizowane jest ksztatcenie i gdzie odbywa sie wiekszos¢ zajec
dydaktycznych na kierunku energetyka umozliwiajg wjazd wadzkiem inwalidzkim, a na korytarzach,
gdzie wystepuje réznica poziomow zainstalowano tzw. pochylnie. W kazdym budynku, w ktérym
realizowane sg zajecia przystosowano i odpowiednio oznakowano minimum jedng toalete dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
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Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do
sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rdwniez zaplecza sanitarnego.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona
zinnymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym studentow z niepetnosprawnosciami. W ramach wykorzystywanych przez uczelnie systemoéw
UPel oraz MS Teams mozliwe jest prowadzenie spotkan typu telekonferencja. Na Wydziale znajdujg
sie sale dostosowane i wyposazone w sprzet umozliwiajgcy profesjonalne prowadzenie
telekonferencji. Sale te sg réwniez dostepne dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Wydziat
zakupit rowniez tablety graficzne, kamery internetowe oraz zestawy stuchawkowe. Istnieje mozliwos¢
wypozyczenia na potrzeby prowadzenia zaje¢ zdalnych laptopa, kamery lub zestawu stuchawkowego.

Zaimplementowana infrastruktura informatyczna i sieciowa jest wykorzystywana nie tylko do
przesytania danych, ale réwniez do prowadzenia zaje¢ e-learningowych. Do czesto stosowanych
narzedzi zaliczy¢ mozna Uczelniang Platforme e-Learningowg UPel bazujacg na systemie Moodle.
System do wideokonferencji OpenMeetings jest zintegrowany z Uczelniang Platforma e-Learningowa,
jako sktadowa kursu. Platforma posiada réwniez system Redmine - do zarzadzania projektami.
Pomaga on zorganizowaé prace nad zadaniami, porzadkuje role oraz stuzy do sledzenia postepow
prac. Do gtéwnych cech systemu mozna zaliczy¢: narzedzia do moderowania dyskusji (system
uprawnien podczas konferencji), wielotablicowy whiteboard, webinaria (przedstawianie prezentacji
PowerPoint oraz innych dokumentdéw), dzielenie pulpitu z mozliwoscig przejecia kontroli nad
pulpitem lub aplikacjami osoby, ktdra go wspoétdzieli, czat oraz ankiete.

Wizualizacja tresci przez prowadzacych mozliwa dzieki nowoczesnej infrastrukturze IT i technologii
internetowej angazuje studentéw w proces ksztatcenia i wymusza podejmowanie dziatan i decyzji
podczas szukania i filtrowania zasobdw informacji. Dostepne na kierunku narzedzia e-learningowe
integrujg rdozne strategie dziatania. Dzieki stosowanym na Wydziale rozwigzaniom, prowadzgcy ma
mozliwos$¢ stosowania w procesie ksztatcenia wielu rdéznych strategii, co sprawia, ze studenci
w wiekszym stopniu mogg by¢ zaangazowani w uczenie sie na wielu poziomach przetwarzania
informacji, a proces ksztatcenia w przestrzeni elektronicznej staje sie interaktywny.

Studenci kierunku energetyka majg zapewniony dostep do wirtualnych laboratoridéw
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W AGH funkcjonuje rozbudowana sie¢ teleinformatyczna. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa dostep do wszystkich komputeréw, w tym pracowni komputerowych,
spoza Uczelni jest domysinie zablokowany. Aby jednak umozliwi¢ studentom i pracownikom dostep
do specjalistycznego oprogramowania znajdujgcego sie w pracowniach komputerowych lub w innych
miejscach Uczelni uruchomiono ustuge VPN dostepng dla wszystkich pracownikéw i studentéw.
Dzieki tej ustudze indywidualne komputery domowe stajg sie czescig sieci AGH i uzyskujg petny
dostep do wszystkich dostepnych zasobéw AGH tak jak z terenu Uczelni. Podczas zajeé¢ zdalnych, jak
rowniez po tych zajeciach, mozliwe jest korzystanie z wirtualnych laboratoriéw oraz specjalistycznego
oprogramowania celem samoksztatcenia, doszkalania lub realizacji zadan i projektow.
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W AGH dziata system biblioteczno-informacyjny zapewniajgcy studentom dostep do niezbednych
podrecznikdw krajowych i zagranicznych, duzej liczby czasopism naukowych, prac doktorskich, kaset,
ptyt do nauki jezykéw obcych, jak réwniez baz danych. Biblioteka Gtéwna, Akademii Gdrniczo-
Hutniczej, jest najwiekszg bibliotekg techniczng w Krakowie i jedng z najwiekszych w Polsce.

Oprodcz Biblioteki Gtownej, studenci i pracownicy Wydziatu mogg korzysta¢ z Biblioteki Wydziatowej
ktdra posiada 5 250 ksigzek oraz 790 czasopism. Czytelnia przy niej jest wyposazona w 15 miejsc na
powierzchni 40 m2. Do dyspozycji czytelnikdw pozostaje 15 komputerdow z dostepem do sieci
internetowej i baz danych. Biblioteka Gtdwna jest czynna w godzinach 8:00-18:00 (od poniedziatku
do czwartku) oraz 8:00-15:00 (w piagtki i soboty). Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Zbiory Biblioteki Gtdwnej licza 436 583 ksigzek, 147 963 czasopism oraz 339564 zbioréw specjalnych.
Dla kierunku energetyka liczba tytutéw ksigzek wynosi ok. 11 730 tytutéw (tj. ok. 23 500 egzemplarzy
ksigzek drukowanych oraz e-ksigzki), przy czym podstawowe podreczniki zwtaszcza dla lat pierwszych
sg w wielu egzemplarzach, co pozwala na zapewnienie do nich swobodnego dostepu. Biblioteka
Gtéwna AGH oraz Biblioteki Wydziatowe posiadajg w swojej ofercie bardzo bogaty zaséb czasopism
drukowanych i elektronicznych. Dostepne sg réwniez e-czasopisma poprzez serwisy Science Direct
(Elsevier), Wiley Interscience, czy Springer Link. Logujgc sie przez biblioteke AGH studenci maijg
rowniez dostep do wirtualnych zasobéw nauki, w tym do zasobow miedzynarodowych. AGH
dysponuje kilkunastoma bazami danych, w tym Coal Abstracts, Chemical Abstracts, INIS, Petroleum
Abstarcts QPAT, PERINORM. W zasobach bibliotecznych s3 dostepne pozycje tradycyjnie oraz
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobow
informacji naukowej.

Zasoby biblioteczne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.

Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw. Przyktadem moze
by¢é pozycja: J. Szargut: Termodynamika, Wyd. Politechniki Slaskiej, dla ktérej odnotowano
95 wypozyczen w Bibliotece Gtdwnej, 3 pozycje w czytelni i 8 w bibliotece wydziatowej.

Budynek biblioteki jest w petni przystosowany do obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami
zaréwno pod wzgledem architektonicznym, jak réwniez sprzetowym. W Bibliotece Gtéwnej czytelnicy
z niepetnosprawnosciami mogg korzystac¢ ze specjalnie przystosowanych stanowisk komputerowych.
Ciggty proces digitalizacji zbiorow utatwia korzystanie ze zbioréw w sposéb zdalny. W ostatnim czasie
pracownicy Biblioteki wspoétdziatajg w przygotowaniu zbioréw dla oséb niewidomych w ramach
programu POWER. W Bibliotece jest zatrudniony pracownik, ktdrej zadaniem jest m.in. dbanie
0 potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Pracownik ten zostat przeszkolony i biegle postuguje sie
jezykiem migowym.

Dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie
ksztatcenia hybrydowego, zapewnione s3 materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej. Mozna zauwazy¢, ze prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty w postaci prezentacji
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lub nagranych filméw, z ktérych studenci mogg korzysta¢ réwniez po zakornczonych zajeciach.
Wiekszo$é opracowan, wyktadéw, konspektdw, poradnikéw, tutoriali wykorzystywanych podczas
procesu dydaktycznego dostepnych jest w formie elektronicznej. Kazdy nauczyciel akademicki ma
domyslnie tworzong strone internetowa, na ktdrej znajdujg sie materialy do zaje¢. Duza baza
materiatow znajduje sie réwniez na platformie UPel oraz specjalnie uruchomionej chmurze AGH.
Aktualnie szereg materiatdw opracowanych w formie elektronicznej dostepnych jest réwniez na
platformie MS Teams w folderach poszczegdlnych przedmiotéw. Na Uczelni funkcjonuje takze system
Open AGH, ktéry jest uczelnianym repozytorium Otwartych Zasobdéw Edukacyjnych. Materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej sg dostepne dla wszystkich studentéw
uczestniczgcych w danym module oraz na biezgco aktualizowane do form umozliwiajgcych dostep dla
studentdw z niepetnosprawnoscia.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkédw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Wiadze Wydziatu, jak i kierownicy poszczegdlnych katedr przyktadajg duzg wage do posiadania
nowoczesnego zaplecza dydaktycznego oraz badawczego. Przed rozpoczeciem kazdego nowego roku
akademickiego dokonywany jest przeglad infrastruktury dydaktycznej, pod wzgledem
bezpieczenstwa oraz nalezytego przygotowania i jej gotowosci do realizacji zadan i efektow
wyszczegoélnionych w modutach realizowanych zajeé. Przeglad ten formalnie konczy prace
porzadkowe, konserwacje sprzetu i przygotowanie laboratoriow, w tym: kontrole instalacji
elektrycznych, wodnych, kontrola sprawnosci elementéw wyposazenia meblowego, kontrola sprzetu
multimedialnego.

Infrastruktura monitorowana jest przez Wydziatowy Zespét Audytu Dydaktycznego, ktoéry
przeprowadza przeglady laboratoridw, tym samym monitorujgc stan infrastruktury. W ten sposdb
mozna kompleksowo ocenié¢ sposéb prowadzenia zaje¢ oraz wyposazenia laboratorium. Zespdt
przeprowadza rowniez okresowy audyt sal i laboratoriow dydaktycznych wydajac zalecenia odnosnie
do ewentualnych zmian w infrastrukturze. Kierownicy katedr po zakorczeniu roku akademickiego
analizujg wyposazenie laboratoriow, ktdre sg pod ich opiekg. Do kazdego laboratorium przypisani sg
opiekunowie, ktérzy na biezgco zgtaszajg potencjalne problemy. Uwagi zgtaszane mogg by¢ nie tylko
przez opiekundw laboratoridéw, ale rowniez przez opiekundw rocznikéw (reprezentant studentéw lub
pracownik) lub przedstawicieli studentéw, bezposrednio prowadzgcym, podczas ankietyzacji lub po
zakonczeniu semestru.

Wyniki monitoringu bazy dydaktycznej oraz naukowej sg analizowane. Zaleznie od zgtaszanych uwag
podejmowane s3g stosowne kroki. W sprawach wymagajgcych znacznych naktadéw finansowych,
Wtadze Dziekaniskie uwzgledniaja to w planowanych przysztych inwestycjach. Infrastruktura
dydaktyczna oraz naukowo-dydaktyczna na kierunku energetyka doskonalona jest: jako rezultat
przeprowadzonych audytdw, z inicjatywy pracownikdw dydaktycznych, w ramach projektéw
naukowych, w wyniku zgtoszen studentéw, na wniosek Prodziekana ds. Ksztaftcenia, na wniosek
inspektora BHP.

Zasoby Biblioteki Gtownej oraz Biblioteki Wydziatowe] sg nieustannie aktualizowane. Ksigzki naukowe
krajowe, jak i zagraniczne sg nabywane na prosbe zainteresowanych pracownikéw naukowych.
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W ciggu roku kilkukrotnie Biblioteka Gtéwna informuje pracownikéw, ze organizowane sg wystawy
ksigzek zagranicznych, w trakcie ktérych pracownicy moga zgtasza¢ do pracownikéw biblioteki
zapotrzebowanie na wystawiane lub inne proponowane przez wydawcow najnowsze propozycje.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg unowoczes$niane i aktualizowane. Podczas corocznego przegladu
infrastruktury weryfikowany jest aktualny stan urzadzen nie tylko tych wykorzystywanych
bezposrednio w murach AGH (aparatura pomiarowa), ale rowniez weryfikowana jest infrastruktura IT
wykorzystywana podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W szczegélnosci archiwizowane sg stare tresci, aktualizowane programy i systemy operacyjne,
usuwane zbedne programy i dokumenty, dokonywana jest rozbudowa pamieci RAM lub pamieci
masowej. Zwiekszane sg w razie koniecznosci zasoby obliczeniowe. Centrum e-Learningu AGH na
biezgco wprowadza modyfikacje platformy, udoskonalajgc ja na potrzeby prowadzacych zajecia
i studentéw. Wszelkie uwagi dotyczace platform nauczania zdalnego moga tez by¢ bezposrednio
kierowane do Prodziekana ds. Ksztatcenia lub Prodziekana ds. Studenckich, ktérzy przekazg takie
uwagi do Centrum e-Learningu AGH. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane w doskonaleniu
wykorzystywanych narzedzi. Funkcjonalnos¢ platform UPel i MS Teams byta przedmiotem dyskusji
na spotkaniach grupowych w katedrach oraz na Kolegium Wydziatu.

Podczas okresowych przegladéw aparatury zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz
studentéow. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywane] przez studentdw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
Przyktadem tego moze by¢ fakt, iz na wniosek studentéw przeprowadzono modernizacje jednej z sal
wyktadowych, w ktérej m.in. wymieniono stoliki. Dodatkowo na prosbe studentéw zostat stworzony
system elektronicznego zapisu do dziekanatéw i na dyzury Dziekandw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa zabezpieczajgcg w petni realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku energetyka. Infrastruktura laboratoryjna umozliwia studentom
przygotowanie do prowadzenia badai naukowych na | stopniu studiéw oraz realizacji takich badan
na studiach Il stopnia. Liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby
studentdw ocenianego kierunku. Pracownie i laboratoria sg wyposazone w sposéb umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych
i projektowych. Uczelnia dysponuje bibliotekg, zapewniajgcq dostep do bogatych zasobdéw
ksigzkowych oraz zbioréow cyfrowych obejmujgcych pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Zaréwno infrastruktura dydaktyczna, jak réwniez biblioteka jest przystosowana dla osdb
z niepetnosprawnosciami. Na Woydziale sg prowadzone okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Uwagi w tym zakresie mogg sktadaé studenci i pracownicy wizytowanej
Jednostki. Na tej podstawie wykonuje sie remonty i modernizacje infrastruktury. Uczelnia jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Staty i aktywny kontakt z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pozwala na biezaco
reagowac na potrzeby rynku pracy. W celu systematyzacji i aktywizacji kontaktéw, powotano Rade
Spoteczng WEIP. W sktad Rady obok Dziekana Wydziatu, prodziekandw i kierownikéw Katedr wchodzi
kilkunastu przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci tych instytucji, w tym pracodawcow, jest zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany oraz koncepcjg i celami ksztatcenia. Dobdr podmiotéw, zaréwno pod katem
reprezentowanych branz, jak i wielkosci firm, pozwala doskonale identyfikowaé problemy i potrzeby
zawodowego rynku pracy. Ich grono tworzg przedstawiciele przemystu, duzych przedsiebiorstw
z branzy energetyczno-paliwowej oraz mniejszych firm prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie szeroko
rozumianej energetyki. Organizowane minimum raz w roku spotkania Rady Spotecznej, a takze
biezgce spotkania z partnerami pozwalajg na prowadzenie skutecznego monitoringu oraz wspotpracy
pomiedzy Wydziatem oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w konsekwencji doskonalenie
programu studidw. Organizowane spotkania wykorzystywane sg przede wszystkim do konsultacji
w zakresie modyfikacji, zmian oraz uruchamiania nowych kierunkdw ksztatcenia oraz nowych Sciezek
dyplomowania. Takie konsultacje miaty miejsce np. w ramach przygotowan do uruchomienia w roku
akademickim 2017/2018 nowego kierunku energetyka odnawialna i zarzgdzanie energia.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania
przez studentow efektéw uczenia sie. Formy te sg takze dostosowane do czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni (konsultacje on-line). Wykorzystujac biezgcg wspotprace regularnie
organizowane sg wyjazdy, umozliwiajgce bezposredni kontakt studentédw z przedstawicielami
przemystu i warunkami pracy w przemysle. Przyktadem takich dziatan mogg by¢ wyjazdy powigzane
ze zwiedzaniem infrastruktury blokéw energetycznych firmy TAURON. Innym przyktadem s3
organizowane corocznie wizyty terenowe we wspétpracujacej z Jednostkg firmie Johnson Matthey
Battery Systems Sp. z 0.0. w Gliwicach.

Dobre kontakty z otoczeniem wykorzystywane sg takze na potrzeby organizacji praktyk. Warto
podkresli¢, ze stata wspétpraca w ramach praktyk, wykorzystywana jest takze w wielu przypadkach
do definiowania tematéw prac dyplomowych, realizowanych przez studentéw we wspdtpracy
z otoczeniem.

Jako przyktad udziatu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia, mozna
podaé zajecia nowoczesne metody zarzqdzania i technologii w koksownictwie przygotowane
i konsultowane wspdlnie z przedstawicielami Jastrzebskiej Spotki Weglowej KOKS.
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Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw,
awyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studiéw. Powyzszemu stuzg coroczne spotkania Wtadz Wydziatu
z cztonkami Rady Spotecznej, a takze systematyczne spotkania z przedstawicielami najwazniejszych
partnerdw z przemystu. Za ich pomoca realizowane jest monitorowanie, ocena oraz doskonalenie,
programu studiéw zgodnie z okreslong dla kierunku sylwetky absolwenta. Istotnym Zzrédtem danych
wykorzystywanych przy ocenie wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na rozwdj kierunku sg
takze informacje zbierane cyklicznie przez Centrum Karier AGH wsréd absolwentdw dotyczace m.in
zgodnosci uzyskanego wyksztatcenia z zatrudnieniem.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno forma wspodtpracy jak i jej intensywnos¢ wskazujg na petng zgodnosé z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
prowadzony jest przede wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla wizytowanego kierunku.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w sposdb widoczny biorg czynny udziat w statej
weryfikacji i rozwoju zaréwno programu, jak i sposobu ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Witadze Uczelni i Wydziatu bardzo duzg uwage przywigzujg do dziatan na rzecz umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Szeroko rozumiane umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest realizowane
m.in. przez: podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentédw i pracownikéw, wspétprace naukowg
z uczelniami zagranicznymi i osrodkami naukowymi, tworzenie wysokiej jakosci publikacji naukowych
w czasopismach miedzynarodowych, udziat w miedzynarodowych grantach i projektach naukowych,
organizacje konferencji miedzynarodowych, staze naukowe kadry, zapraszanie zagranicznych
wyktadowcdéw akademickich, wygtaszanie przez studentow referatéw podczas miedzynarodowych
seminaridw naukowych i konferencji, wspoétudziat studentéw w przygotowywaniu publikacji
naukowych w miedzynarodowych czasopismach, udziat studentéw w miedzynarodowych
programach mobilnosci.
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Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci na kierunku energetyka uczestniczg aktywnie
w miedzynarodowych programach wymiany, co przynosi wymierne efekty w zakresie podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. 22 nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na wizytowanym kierunku studiéw w latach 2016-2020 wzieto udziat w wymianie
miedzynarodowej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach programéw: EIT
InnoEnergy MSc Energy Transition, Katamaran (NAWA), EIT InnoEnergy MSc Clean Fossil and
Alternative Fuels Energy.

Szczegdlnie wartg podkreslenia jest ugruntowana i zinstytucjonalizowana na poziomie umowy
miedzyuczelnianej wspodtpraca z Shibaura Institute of Technology (SIT), Tokio, Japonia. W ramach
systematycznej wymiany studenckiej oraz cyklicznych letnich i zimowych Szkét Energetyki, w okresie
ostatnich lat kilkudziesieciu studentéw kierunku energetyka odbyto staz w SIT, a ich rowiesnicy
z Japonii przyjechali na AGH. Organizowane w ramach tej wspodtpracy szkolenia dla studentéw
realizowane sg z zastosowaniem metody rozwigzywania probleméw (PBL). Wymiana obejmuje takze
nauczycieli akademickich, co umozliwia podnoszenie kwalifikacji. Ponadto, wielu pracownikdéw
w ramach realizowanych prac naukowych prowadzi wieloletnig wspdtprace z uczelniami iinnymi
partnerami miedzynarodowymi, obejmujgcy wyjazdy naukowe i dydaktyczne.

Aktywnos¢ studentéw w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia obejmuje m.in.
dziatalnos¢ w ramach kot naukowych oraz udziat w programach miedzynarodowych i wymianie
realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Program Erasmus+ posiada bardzo wysoki priorytet w systemie ksztatcenia studentéw i doktorantéw
AGH. Studenci mogg wyjezdza¢ w celu realizacji czesci studiow lub w celu realizacji praktyki,
absolwenci w celu realizacji praktyki. Na wyjazdy w ramach omawianego programu na Wydziale
aplikuje rocznie okoto 20 studentéw. Podobnie ksztattuje sie liczba studentéw zagranicznych
realizujgca mobilno$¢ na AGH w ramach umdw zawartych przez WEiP. Specyfika profilu ksztatcenia
determinuje zakres wyboru potencjalnych uczelni partnerskich oraz kurséw realizowanych przez
stypendyste za granica. Dlatego destynacjami najczesciej wybieranymi przez studentéw kierunku
energetyka sg uczelnie partnerskie w Genui, Lizbonie, Mediolanie, Walencji i Trondheim, ktére
realizujg zblizone kierunki studiéw. Wydziat dysponuje 34 umowami miedzyinstytucjonalnymi.

W analizowanym przedziale czasowym w ramach wymiany miedzynarodowej wyjechato
58 studentéw, natomiast zajecia na Wydziale zrealizowato 129 obcokrajowcéw. Wymiana studencka
jest realizowana, obok programu Erasmus+, w ramach IAESTE i umdw bilateralnych. Studenci
zaangazowani w prace studenckich kot naukowych zwigzanych z kierunkiem energetyka w roku
akademickim 2019/2020 przygotowali 15 referatow i posteréow na konferencje miedzynarodowe.

Widoczna jest bardzo duza aktywno$é miedzynarodowa studentéw, czego przyktadem mogg byc
liczne nagrody i wyrdznienia uzyskane za granica, takie jak: trzecie miejsce na zawodach Monaco
Solar&Energy Boat Challenge (2018), drugie miejsce na zawodach Solarboot Regatta der TH Wildau
(2019), trzecie miejsce na zawodach Solarboot Regatta der TH Wildau (2018), pierwsze miejsce
w kategorii "The Best Battery Package Solution” na zawodach Wroctaw Smartmoto Challenge (2018),
trzecie miejsce na zawodach Barcelona Smartmoto Challenge (2018), czwarte miejsce na zawodach
Barcelona Smartmoto Challenge (2017).

Wiadze Woydziatu zwracajg szczegdlng uwage na rozwdj kompetencji jezykowych studentéw
wizytowanego kierunku. Poza obowigzkowymi zajeciami z jezyka obcego studenci realizujg przedmiot
specjalistyczny, dotyczacy zagadnien zwigzanych z energetyka, w jezyku angielskim. Przedmiot ten
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wybierany jest z oferty przygotowanej przez pracownikéw Wydziatu lub w ramach Uczelnianej Bazy
Przedmiotéw Obieralnych (UBPO).

Obecnie na kierunku energetyka prowadzonych jest kilka przedmiotéw w jezyku angielskim. Na
pierwszym stopniu studidéw: Renewable energy, Nuclear power engineering, Wastewater
technologies: basics and modeling. Na drugim stopniu: Clean fossil and alternative fuels energy,
Technology and operation of nuclear reactors |, Heat pump case studies in household applications,
Ventilation systems in sustainable buildings, Fuels cells technology, Nuclear power engineering,
Wastewater technologies: basics and modeling, Basics of design in SolidWorks 3D CAD software, CFD
modeling with ANSYS Fluent, Energy and environment, Selected problems in surface engineering,
Micro-manufacturing technologies, Prototyping using additive methods, Hydrides and hydrogen
storage.

Studenci kierunku energetyka majg mozliwos¢ uczestnictwa w prelekcjach profesoréw wizytujgcych
z zagranicznych uczelni, ktére odbywajg sie w formie ogdlnouczelnianych wyktadéw zaproszonych,
seminariéw wydziatowych oraz seminariéw prowadzonych w katedrach i zespotach badawczych.
W zakresie organizowanym przez Wydziat, w ostatnich pieciu latach byli to profesorowie m.in.
z nastepujacych osrodkéw: Sorbonne Université, Francja, Northern lllinois University, USA, Shibaura
Institute of Technology, Japonia, University of Science and Technology Beijing, Chiny, Kyoto
University, Japonia, Delft University, Holandia.

Wazng czescig procesu umiedzynarodowienia kierunku energetyka jest realizacja miedzynarodowych
projektéw naukowo-badawczych. Tematyka realizowanych projektéow jest zwigzana z tresciami
ksztatcenia wizytowanego kierunku studiow.

Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie wymiany studentow i pracownikdéw jest na biezgco
monitorowana. Na Woydziale zostat réowniez powotany Petnomocnik Dziekana ds. Programu
Erasmus+, ktéry koordynuje przyjazdy i wyjazdy studentéw. Pracownicy Wydziatu sg takze na biezgco
informowani w zakresie wymogéw formalnych i dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tego
programu. Zainteresowani studenci mogg tez skorzysta¢ z bogatej oferty w zakresie ksztafcenia
zagranicg w ramach szeregu innych funkcjonujgcych na Akademii Gdrniczo-Hutniczej programéw
studidw zagranicznych, koordynowanych przez Dziat Studentéw Zagranicznych. Dane statystyczne
w zakresie wyjazdow/przyjazdéw studentdw monitorowane sg w ramach corocznych zestawien.
W trakcie przygotowywania nowych oraz modyfikacji istniejgcych programéw nauczania
doswiadczenie zebrane przy okazji realizacji programéw wymian miedzynarodowych jest brane pod
uwage, jako jeden z czynnikéw, przy wprowadzaniu odpowiednich zmian.

Wydziat stwarza mozliwosci uczestnictwa studentéw i pracownikéw w wymianie w formie wirtualne;j.
Udziat w tego typu wymianie mozliwy jest pod warunkiem uzyskania zgody obu Uczelni. Studenci
zagraniczni mogg uczestniczy¢é w sposdb wirtualny w zajeciach z uczelnianej bazy przedmiotéw
obieralnych. Odbywajg sie wyktady goscinne w formie zdalnej. Przyktadem moze by¢ wyktad
profesora z University of Cape Town dotyczacy przedmiotu podstawy ekonomii i zarzqdzania
w energetyce przeprowadzony na platformie MS Teams. Zaréwno pracownicy, jak réwniez studenci
majg mozliwos¢ udziatu w konferencjach wirtualnych. Przyktadem moze by¢ miedzynarodowa
konferencja ,Energy, Fuels, Environment 2020”.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
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i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej
nauczycieli akademickich i studentéw.

Na szczegdlng uwage zastuguje wieloletnia wspétpraca miedzynarodowa z Japonig. W ramach tej
wspotpracy studenci kierunku energetyka sg wigczani w dziatalnos¢ naukowo-badawczg poprzez
realizacje prac dyplomowych czy aktywnosci kot naukowych. Obecnie na Wydziale jest realizowany
program KATAMARAN poswiecony opracowaniu i przygotowaniu programu studiéw Il stopnia
w jezyku angielskim, ktéry umozliwi uzyskanie podwdjnego dyplomu AGH i Shibaura Institute of
Technology (Tokio, Japonia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydziat posiada bogaty oferte przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim na kierunku
energetyka skierowang dla obcokrajowcow. Witadze Wydziatu dbajg o rozwéj kompetencji
jezykowych, ktére sg niezbedne do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Z mozliwosci
studiowania w jezyku angielskim korzysta wielu studentéw zaréwno w ramach programu Erasmus+,
jak réwniez w ramach IAESTE i umoéw bilateralnych. Istnieje bardzo bogata wspodtpraca
miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej wyrazona w licznych publikacjach
i referatach  konferencyjnych, a takze poprzez realizacje projektow miedzynarodowych.
W miedzynarodowg dziatalno$¢ naukowo-badawczg wigczani sg studenci. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia odpowiada charakterowi wizytowanego kierunku i jest dostosowane do przyjetej
koncepcji ksztatcenia. Jednostka stwarza warunki do wymiany miedzynarodowej studentow
i pracownikéw wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zaangazowanie studentdw w realizacje projektéw miedzynarodowych, np. z Japoniag w ramach
realizacji prac dyplomowych lub dziatalnosci kot naukowych.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw ocenianego kierunku jest kompleksowy. Wsparcie dla studentéw
uwzglednia zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
W procesie uczenia sie, a takze zapewnia przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Wsparcie to ma
charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej i udziatu w niej. Studenci sg wtgczani w badania naukowe prowadzone w jednostce - pod
opieka nauczycieli akademickich uczestnicza w pracach naukowych realizowanych w ramach
projektéw badawczych wspoétfinansowanych przez NCN oraz prywatne firmy. Cze$¢ studentow
realizuje w ten sposdb badania naukowe do prac magisterskich. Do programu studiéw zaréwno |, jak
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i Il stopnia wprowadzono zajecia kofa naukowe. Majg one bezposredni zwigzek z dziatalnoscig
naukowg Uczelni. Studenci ocenianego kierunku moga uczestniczy¢ w pracach 17 két naukowych,
ktére funkcjonujg w Jednostce. Efekty ich pracy prezentowane sg podczas Studenckich Sesji Kot
Naukowych, odbywajgcych sie regularnie, raz do roku. Wyrézniajgce sie prace naukowe studentdw,
zaprezentowane na Sesji, s3 nastepnie publikowane w tzw. ,Zeszytach Naukowo-Dydaktycznych
AGH”. W Uczelni powstato stowarzyszenie pod nazwg ,Studenckie Towarzystwo Naukowe”, ktére
wspiera dziatalnos¢ naukowg studentéw i dba o jej rozwdj, a takze organizuje m.in. konkurs na
najlepszg prace dyplomowa ,Diamenty AGH”, ktérej patronuje Rektor. Czes¢ projektow kot
naukowych realizowana jest w ramach Grantéw Rektora AGH i projektéw finansowanych przez MEiN,
np. ,Najlepsi z najlepszych! 4.0”. Przyktadem takich projektéw sa: ,AGH Solar Plane - wdrozenie
technologii solarnej w zastosowaniach autonomicznych statkdow powietrznych”, ,tawka
Fotowoltaiczna”, , Projekt iprototyp uktadu zasilania do elektrycznego motocykla sportowego —
E-Moto AGH 3.0”, ,Konstrukcja urzgdzenia frezujgcego niezbednego do wykonania form
laminatowych”, ,Pojazd Zasilany Sprezonym Powietrzem- Zephyr AGH”, ,Zintegrowany System

24

Pozyskiwania Energii”, , Projekt i budowa pojazdu napedzanego sprezonym powietrzem”, , Rower
zasilany ogniwem paliwowym?”, , Projekt TadZykistan - Energia dla Edukacji”. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ dofinansowania wyjazdéw na konferencje naukowe, podczas ktérych
prezentujg swoje prace.

Uczelnia posiada niezbedne oprogramowanie i infrastrukture stosowang w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ksztatcenie zdalne odbywa sie przy
pomocy Uczelnianej Platformy e-Learningowej, pakietu Microsoft 365 (MS Teams). Uczelnia korzysta
takze z systemu USOSweb oraz Wirtualnej Uczelni — narzedzia te stuzg kontroli przebiegu studiow.
Korzystanie z wielu platform bywa dla studentéw problematyczne — studenci obecni na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym PKA zgtosili problemy dotyczace organizacji planu zaje¢, wynikajgce
z koniecznosci zapisywania sie na zajecia przy pomocy dwéch platform, co czesto skutkuje péZznym
udostepnianiem planéw zaje¢. Rekomendowane jest ujednolicenie systemoéw informatycznych w taki
sposoéb, aby umozliwiaty one spdjne narzedzia do zapiséw na zajecia. Wsparcie w zakresie korzystania
z Ww. narzedzi realizowane jest w postaci biezgcej pomocy prowadzacych, natomiast nie s3
oferowane zadne dodatkowe szkolenia czy kursy. Rekomenduje sie zapewnienie studentom
mozliwosci zapoznania sie z narzedziami informatycznymi np. poprzez udostepnianie instrukcji,
organizacje szkolen czy udostepnianie webinaréw. Jednostka realizuje wsparcie dla studentéw
wykluczonych cyfrowo - istnieje mozliwos¢ korzystania ze sprzetu komputerowego w celu
uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Dodatkowo, studenci majg mozliwosé zgtaszania potrzeb
w zakresie np. dodatkowego oprogramowania, ktdre jest niezbedne w procesie ksztatcenia.

Wsparcie dla studentéw wybitnych jest dostepne i przyjmuje rézne formy. Studenci majg dostep do
gwarantowanego przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stypendium Rektora, ktére
motywuje do osiggnie¢ zaréwno naukowych, jak i sportowych czy artystycznych. Zasady
przyznawania stypendium Rektora sg dostepne, przejrzyste i zrozumiate dla studentéw. Oprocz
stypendium Rektora, studenci wiedzg o innych mozliwosciach otrzymywania stypendidow: stypendia
z Wtasnego Funduszu Stypendialnego, Stypendia Pomostowe, Stypendia Fundacji Juzonia, program
stypendialny im. Ignacego tukasiewicza, program stypendialny im. Stefana Banacha, czy wsparcie
z Regionalnego Programu Stypendialnego wojewddztwa Matopolskiego. S3 o tym informowani m.in.
poprzez poczte uczelniang. Kolejnym elementem wsparcia dla studentéw wybitnych jest mozliwosé
ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw (10S). Jest on skierowany m.in. dla szczegdlnie
uzdolnionych i wyrdzniajacych sie studentéw. Szczegdtowe zasady studiowania wedtug 10S okresla
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Dziekan, ktéry powotuje takze opiekuna naukowo-dydaktycznego petnigcego nadzér nad przebiegiem
realizacji 10S przez studenta. Studenci posiadajg wiedze o mozliwosci korzystania z |0S.

Przyktadem wsparcia i motywowania studentéw w zakresie zdobywania dodatkowych kompetencji
i osiggania wysokich wynikébw w nauce jest wspomniany wyzej konkurs na najlepszg prace
dyplomowa ,,Diamenty AGH”. Studenci sg takze zachecani do udziatu w réznego rodzaju konkursach
i programach grantowych, o ktérych informacje znajdujg sie na stronie internetowej oraz sg wysytane
studentom poprzez poczte uczelniang. Studentom oferowany jest takze udziat w dodatkowych
szkoleniach, ktére sg organizowane przez Centrum Karier, a takze w zakresie Zintegrowanego
Programu Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, finansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dzieki uczestnictwu w Programie, studenci moga wzigé
udziat nie tylko w certyfikowanych szkoleniach, ale takze w wyjazdach studyjnych do przedsiebiorstw.
Wyrdzniajaca sie inicjatywag w zakresie wsparcia studentéw jest program adaptacyjny dla studentéw
AGH , ADAPTER”, ktérego celem jest wsparcie w adaptacji studentéow pierwszego roku studiéw,
wsparcie 0séb znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych, a takze oséb poszukujgcych mozliwosci
rozwoju osobistego. W ramach programu studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w certyfikowanych
szkoleniach i warsztatach, szkoleniach z umiejetnosci miekkich, a takze skorzystania z nieodptatnych
konsultacji psychologicznych w Punkcie Konsultacyjnym. Program zapewnia kompleksowe wsparcie
dla studentdw, ktdrzy zmagajg sie z réznorodnymi trudnosciami czy chcacych skorzystaé z mozliwosci
rozwoju osobistego. Program ADAPTER jest inicjatywa, ktérg warto powielaé i realizowac¢ rowniez na
innych uczelniach.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podejmowania réznorodnych form aktywnosci.
Dziatalnos¢ w kole naukowym pozwala studentom rozwija¢ sie naukowo, zawodowo i spotecznie.
Prace kotfa skutkuja m.in. tworzeniem publikacji i wyjazdami na ogdlnopolskie i miedzynarodowe
konferencje naukowe. Uczelnia zapewnia srodki finansowe dla dziatalnosci naukowej studentdw,
a takze wsparcie merytoryczne opiekunéw. W Akademii Goérniczo-Hutniczej funkcjonujg takze
uczelniane organizacje studenckie, w ktérych studenci mogg realizowac réznego rodzaju aktywnosci.
Sg to m.in. Akademicki Zwigzek Sportowy AGH Krakéw, Centrum Mediow AGH, Akademicki Klub
Zeglarski, Chor i Orkiestra Smyczkowa ,,Con Fuoco”, Studencki Klub Taneczny AGH.

Waznym elementem wsparcia studentdw jest takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
W Uczelni funkcjonuje Centrum Karier, ktére dostarcza studentom informacje dotyczace stazy i ofert
pracy, a takze wspiera absolwentéw w wyborze dalszej kariery. Dwa razy w roku odbywaja sie Targi
Pracy AGH, podczas ktérych studenci mogg zapoznac sie z ofertami potencjalnych pracodawcow.
W ramach programu POWER, studenci mogg bra¢ udziat w wizytach studyjnych do przedsiebiorstw.
Ponadto, w ramach zaje¢ przygotowanie do rynku pracy, studenci ocenianego kierunku zdobywajg
kompetencje umozliwiajgce efektywne funkcjonowanie na rynku pracy. Warto takze wspomnieé
o Centrum Transferu Technologii, ktore oferuje pomoc dla studentéw i absolwentéw w zakresie
tworzenia firm technologicznych czy start-up-éw.

Wydziatowa Rada Samorzgdu Studentdw ma zapewnione wsparcie finansowe oraz merytoryczne
w zakresie podejmowanych inicjatyw. Studenci sg wigczani w prace zwigzane z analizg sylabusow,
prowadzg kontrole nad sprawami zwigzanymi z procesem ksztatcenia, opiniujg programy studiow.
Wspdtpraca Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw z Wtadzami Wydziatu jest przez studentéw
oceniana bardzo dobrze — odbywajg sie regularne spotkania z Prodziekanem, problemy
rozwigzywane sg na biezaco.

Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentdw. Studenci mogg ubiegac sie
o indywidualng organizacje studidw, z ktérej korzystajg oraz ktéra pozwala na dostosowanie
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harmonogramu zaje¢ do indywidualnych potrzeb studentéw, np. oséb wychowujgcych dzieci,
studiujgcych wiecej niz jeden kierunek lub aktywnych zawodowo. Indywidualng organizacje studiow
przyznaje Dziekan na pisemny wniosek studenta.

Akademia Gdrniczo-Hutnicza kompleksowo realizuje wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnych. Studenci zgtaszajgcy sie do Biura mogg
liczy¢ na opracowanie zindywidualizowanego sposobu adaptacji procesu ksztatcenia, ktéry moze
uwzglednia¢ m.in. zalecenia i wskazéwki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne dotyczace
efektywnych form przekazywania wiedzy oraz zaadaptowanych sposobéw egzaminowania:
mozliwosci zmiany grup zajeciowych, wydtuzenie czasu zaliczen i egzaminéw, udziat w zajeciach
asystentéw dydaktycznych/ttumaczy jezyka migowego, zmiane formy egzaminowania z pisemnej na
ustng (badZ odwrotnie) lub wykorzystanie w procesie uczenia urzgdzen wspomagajacych (np. tablet
graficzny, system FM, powiekszalniki tekstu). Formy wsparcia, ktére oferuje uczelnia sg réznorodne
i kompleksowe. Funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu dla oséb z niepetnosprawnosciami, w ktorej
oferowane sg m.in. dyktafony, systemy FM, powiekszalniki tekstu i obrazu. Uczelnia umozliwia takze
korzystanie z pomocy ttumacza migowego oraz lipspeakeréw dla oséb niedostyszgcych. Osoby
z niepetnosprawnosciami moga takze skorzysta¢ z mozliwosci dostosowania organizacji procesu
ksztatcenia - zmiany termindéw oraz formy zaliczenia czy dodatkowych zaje¢ umozliwiajgcych
opanowanie materiatu. Wszystkie informacje dotyczace wsparcia dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni. Nalezy takze zaznaczyé, ze w AGH realizowany jest program ,AGH uczelnig
przyjazng wobec osdb niepetnosprawnych”. Program ten zaktada kompleksowe podejscie Wtadz
Uczelni do problemdw, z ktérymi borykajg sie studenci z niepetnosprawnosciami i uwzglednia
potrzeby konkretnego studenta.

Uczelnia oferuje kilka mozliwosci otrzymania nieodptatnej pomocy psychologicznej — w Biurze ds.
Osoéb Niepetnosprawnych, w Centrum Karier, w ramach programu ADAPTER oraz poprzez Miasteczko
Akademickie.

System skarg i wnioskédw na Uczelni obejmuje rézne formy ich zgtaszania: mogg by¢ zgtaszane ustnie,
pisemnie i z wykorzystaniem S$rodkdw komunikacji elektronicznej. Wazing role w procesie
egzekwowania praw studenta petni Rzecznik Praw Studenta, wraz z asystentami. W zakres zadan
Rzecznika wchodzg m.in.: udzielanie pomocy prawnej studentom w zakresie praw i obowigzkow
studenta, interweniowanie u Wtadz Uczelni i Wydziatu w przypadku tamania praw studenta,
udzielanie pomocy studentom w rozwigzywaniu sporéw i konfliktéw. Warto zaznaczyé, ze Rzecznika
Praw Studenta oraz jego asystentéw, ktorymi sg studenci, powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii
Prezydium Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéow. Do dyspozycji studentéw pozostaje takze
wyznaczony przez Dziekana opiekun roku, ktéry jest odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw
organizacyjnych oraz wszelkich probleméw zwigzanych z przebiegiem studidw. Studenci mogg takze
zgtaszac skargi i wnioski poprzez staroste roku bezposrednio do Prodziekana ds. Studenckich.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
obejmujacych bezpieczenstwo studentdow, przeciwdziatania wszelkim formom przemocy
i dyskryminacji. Za te kwestie odpowiedzialny jest Rzecznik Praw Studenta, ktérego dziatalnos¢
uwzglednia przekazywanie informacji i zwiekszanie swiadomosci studentéw nt. mozliwosci uzyskania
wsparcia i specjalistycznej pomocy w przypadku wszelkich form dyskryminacji. W przypadku
naruszania bezpieczenstwa, studenci mogg zgtosic¢ sie wtasnie do Rzecznika Praw Studenta.
Nauczyciele majg ustalone terminy konsultacji obowigzujgce przez caty semestr, a podczas
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowanego pandemig,
konsultacje odbywajg sie w formie online. Kontakt z prowadzgcymi, zaréwno podczas konsultacji, jak
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i poza nimi, mozliwy jest poprzez narzedzia elektroniczne, np. Microsoft Teams. Prowadzacy na
biezgco odpowiadajg tez na wiadomosci kierowane na ich poczte uczelniang.

Obstuga administracyjna studentéw jest zapewniona przez dziekanat Wydziatu. Dyzury dziekanatu
odbywajg sie stacjonarnie, ale jest takze mozliwy kontakt poprzez poczte elektroniczng oraz kontakt
telefoniczny. Od niedawna funkcjonuje elektroniczny system rezerwacji termindw w dziekanacie,
dzieki czemu obstuga studentéw przebiega sprawniej. Studenci majg zapewniong kompleksowg
obstuge, wszelkie sprawy studenckie rozpatrywane sg na biezgco. Czas pracy dziekanatu jest dla
studentéw wystarczajacy.

System wsparcia studentéow podlega ich ocenie oraz prowadzona jest jego ewaluacja. Prowadzona
jest ankietyzacja dla studentdw konczacych pierwszy stopiend studidw, ktdra zawiera pytania
dotyczace proponowanych zmian na Wydziale oraz mocnych i stabych stron. Odbywajg sie tez
badania ankietowe dotyczgce obstugi administracyjnej — jednak ostatnie takie badanie odbyto sie
w 2016 roku. Rekomendowane jest ponowne przeprowadzenie ankiety oraz utrzymanie regularnosci
jej realizacji. Uczelnia posiada takze wzor ankiety studenckiej dotyczgcej oceny warunkéw realizacji
procesu ksztatcenia, w ktérej studenci mogg kompleksowo oceni¢ wsparcie oferowane przez
Jednostke, jednak wyniki rowniez tej oceny nie sg biezgce. Rekomenduje sie regularne prowadzenie
badania w zakresie oceny warunkéw realizacji procesu ksztatcenia. Jednostka we wspétpracy
z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw prowadzi ankiety dotyczace poziomu zadowolenia
studentdw z realizacji ksztatcenia zdalnego - infrastruktury informatycznej stosowanej do ksztatcenia
przy pomocy metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparcia w zakresie efektywnego
korzystania z tej infrastruktury. Jednostka na podstawie ewaluacji skutecznie wprowadza zmiany
dotyczace narzedzi ksztatcenia zdalnego, ktérych koniecznosc zgtaszajg studenci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw na ocenianym kierunku jest rozbudowane, state, kompleksowe i przybiera rézne
formy. Pomaga w osigganiu przez studentéw efektéw uczenia sie, takze przy wykorzystaniu
wspofczesnych technologii oraz przygotowuje do podejmowania i udziatu w dziatalnosci naukowe;.
Studenci, dzieki szerokiej wspotpracy Uczelni z przemystem majg zapewniony staty kontakt
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wsparcie jest rdwniez dostosowane do potrzeb réznych grup
studentédw, w tym dla studentdw z niepetnosprawnosciami, ktérzy z pewnoscig dzieki niemu majg
znaczgco utatwiony udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg zapewnione mechanizmy motywacji
do osiggania lepszych wynikdw w nauce. Wsparcie dla studentéw wybitnych obejmuje zaréwno
rézne stypendia, jak i nagrody, takze spoza funduszy uczelni. Zapewniona jest réwniez mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Jako$¢ obstugi administracyjnej jest oceniana pozytywnie,
podobnie jak sprawy zwigzane ze zgtaszaniem skarg i wnioskdw. Studentom jest zapewnione
wsparcie psychologiczne. Istnieje system wsparcia organizacji studenckich, két naukowych, ktoéry
obejmuje nie tylko finansowanie ich dziatalnosci, ale tez umozliwienie przedstawienia swojej
dziatalnosci na konferencjach czy wsparcie merytoryczne. Studenci chetnie angazujg sie zaréwno
w dziatalnosé Rady Samorzadu Studentdw, jak i két naukowych. Relacje studentéw z prowadzgcymi
i Wiadzami zostaty uznane za dojrzate i opierajgce sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uwagi
studentdw mogqy by¢ zgtaszane na wiele sposobdw, a w oparciu o nie sg podejmowane dziatania
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naprawcze. System wsparcia studentdw kierunku energetyka podlega czesciowej ewaluacji, jednak
zwraca sie uwage na umozliwienie studentom systematycznej oceny wsparcia w sposéb formalny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Program adaptacyjny dla studentéw AGH , ADAPTER” - inicjatywa, ktérej celem jest wsparcie
w adaptacji studentéw pierwszego roku studiéw, wsparcie oséb znajdujgcych sie w sytuacjach
kryzysowych, a takie osdéb poszukujgcych mozliwosci rozwoju osobistego. W ramach programu
studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w certyfikowanych szkoleniach i warsztatach, szkoleniach
z umiejetnosci miekkich, a takze skorzystania z nieodptatnych konsultacji psychologicznych w Punkcie
Konsultacyjnym.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia otwarty dostep do aktualnej i kompleksowej informacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia na ocenianym kierunku poczawszy od informacji o rekrutacji na studia, realizacji procesu
nauczania i uczenia sie oraz przyznawanych kwalifikacjach, a skonczywszy na informacji
o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw lub dalszego ksztatcenia. Pewnym problemem dla
odbiorcow tresci moze by¢ rownolegte funkcjonowanie dwdch systeméw dostepu do sylabuséw, co
wynika z wdrazania nowego systemu. Poza tym informacje przedstawione sg w sposéb przejrzysty
i zrozumiaty dla réznych grup odbiorcow, w szczegdlnosci dla kandydatéow na studia oraz studentéw.
Potrzeby réznych grup odbiorcéw s3 spetnione — wyjatek stanowia:

— osoby stabowidzace, gdyz strona Uczelni, w przeciwiendstwie do strony Wydziatu, nie jest
dostosowana do potrzeb oséb stabowidzacych; na stronie Wydziatu brak natomiast informacji
dedykowanych kandydatom/ studentom z niepetnosprawnosciami;

— kandydaci/studenci zagraniczni, gdyz strona Wydziatu nie posiada wersji w jezykach obcych,
w tym w jezyku angielskim;

— pracodawcy, gdyz brak jest zbiorczej informacji dla pracodawcéw odnosnie do praktyk (informacje
przedstawione sg tylko z punktu widzenia potrzeb studentéw); ponadto zaktadka ,Wspodtpraca”
nie zawiera informacji dla podmiotéw zainteresowanych nawigzaniem wspétpracy i sprowadza sie
wiasciwie do wymienienia podmiotdow, z ktérymi obecnie jednostka wspdtpracuje oraz cztonkow
Rady Spotecznej WEiIP.

W zwigzku z tym rekomenduje sie przystosowanie uczelnianej strony internetowej do potrzeb osdéb
stabowidzacych zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi utatwien w dostepie do tresci publikowanych
w Internecie (np. WCAG 2.1), ktére wynikajg z zapiséw ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Na stronie internetowej
Wydziatu brak jest dedykowanej zaktadki z informacjami przeznaczonymi dla kandydatéw/studentow
z niepetnosprawnosciami, ktéra miedzy innymi zawierataby link do informacji na stronie Uczelni.
W zwigzku z tym rekomenduje sie stworzenie podstrony, ktora bedzie zawierata zebrane w jednym
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miejscu, kompleksowe informacje dedykowane dla kandydatéw/studentéow z niepetnosprawnosciami
lub przekierowywata do tych tresci na stronie Uczelni. Ponadto rekomendowane jest zapewnienie
dostepu do tresci waznych z punktu widzenia studentdw zagranicznych (strona Wydziatu w wersji
w jezyku angielskim) oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym podmiotéw prowadzacych
praktyki dla studentdw ocenianego kierunku lub podmiotéw chcgcych nawigzaé wspdtprace
z Wydziatem.

Udostepniona w Internecie informacja o studiach obejmuje ogdlng koncepcje ksztatcenia na kierunku
energetyka, kompetencje oczekiwane od kandydatédw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatéw, wymagane dokumenty, terminarz procesu przyjec na studia, odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania kandydatow, program studidéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw
uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz
zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdow
studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Strona internetowa Wydziatu posiada czytelne menu
o przejrzystej strukturze. Wszystkie niezbedne dla studentdw informacje zostaty zebrane w sekcji
,Studenci”. Zaktadka ,Zaczynam studia”, aktywna od wrzednia do konca pazdziernika, zawiera
najwazniejsze informacje i wskazéwki dla oséb, ktére podejmujg studia na WEiP. W zakfadce ,, AGH
dla Ciebie” na uczelnianej stronie dedykowanej kandydatom na studia znajdujg sie miedzy innymi
linki do nastepujgcych podstron: ,, Poznaj AGH”, ,Studia w Krakowie”, ,Kampus AGH”, , Perspektywa
dobrej pracy”, ,,Uczelnia bez barier”. Na stronie Wydziatu dostepne sg wzory podan i dokumentdw,
harmonogram roku akademickiego, regulamin studiéw i inne akty prawne zwigzane z dydaktyka,
informacje o procesie dyplomowania, a takze informacje o sprawach socjalno-bytowych. Na stronie
internetowej Uczelni (w ramach Biuletynu Informacji Publicznej - BIP) dostepne sg takze inne
regulaminy i dokumenty do pobrania zwigzane z catym procesem rekrutacji i studiowania.

Informacje na temat jakosci ksztatcenia dostepne sg na stronie internetowej Jednostki. Ogdlnie
dostepne sg roczne raporty samooceny (od roku akademickiego 2015/16 r.), ktére zawierajg miedzy
innymi informacje o wynikach oceny procesu ksztatcenia opracowane na podstawie ankiet
studenckich oraz informacji pozyskane od absolwentéw ocenianego kierunku przez Centrum Karier
AGH.

Na stronie internetowej zamieszczane sg komunikaty dla kandydatéw, studentéw i pracownikéw.
Publikowane s réwniez m. in. zapowiedzi o nadchodzgcych wydarzeniach i relacje z wydarzen,
powiadomienia o konkursach i ofertach pracy. Media spotecznosciowe (serwisy Facebook, Instagram,
YouTube) sg dodatkowym kanatem kontaktu ze studentami, a takze kandydatami na studia. Profil
w serwisie Facebook stuzy do publikowania aktualnosci wydziatowych, oferty dla studentdw,
informacji o wydarzeniach organizowanych i odbywajgcych sie na Wydziale, a takze informacji dla
kandydatéw na studia. Strona internetowa Wydziatu jest dostosowana do wyswietlania przy uzyciu
urzadzen mobilnych —informacje s3 tatwo dostepne, a tresci przejrzyste i zrozumiate.

W roku akademickim 2020/2021 uczelnia realizuje wszystkie swoje zadania z ograniczeniami
wynikajgcymi  z koniecznosci ochrony przed zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane jest za pomocg Uczelnianej
Platformy e-Learningowej (UPel), a takze s$rodowiska MS Teams. Na stronie gtéwnej Uczelni
w zaktadce ,COVID-19 Informacje” znajdujg sie zbiorcze informacje dotyczace ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Uczelnia okreslita
i udostepnita informacje o zasadach organizacji i przeprowadzania zaliczen konczacych zajecia
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i egzamindw w trybie zdalnym, a takze podata rekomendacje i wytyczne w sprawie organizacji
procesu dyplomowania w trybie zdalnym. Centrum e-Learningu AGH informuje na temat wsparcia
zaréwno na polu technicznym, jak i dydaktycznym, zwtaszcza przy realizacji zaje¢ w formie zdalne;.
Wsparcie merytoryczne i techniczne skierowane jest przede wszystkim do pracownikéw,
a w mniejszym stopniu do studentéw, ktérzy sg odbiorcami tresci przekazywanych zdalnie. Analizy
odnosnie do podstawowych wskaznikdw dotyczacych skutecznosci ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przeprowadzone zostaty dotychczas na poziomie
poszczegblnych zajeé, natomiast Uczelnia planuje przygotowanie opracowania zbiorczego dla
poszczegdlnych kierunkdw. Opracowanie zbiorcze ma by¢ publicznie dostepne na stronie
internetowe] Jednostki. Zawarto$¢ strony internetowej Wydziatu jest na biezgco monitorowana,
analizowane s3 tez statystyki dotyczgce liczby odwiedzin zaréwno strony, jak imediéw
spotecznosciowych. W efekcie tych dziatarn dokonuje sie zmian, korygowania i rozbudowy dostepnych
tresci. Za monitorowanie, aktualnos¢ tresci, rzetelnosci oraz zrozumiatosci i kompleksowosci
prezentowanych treséci z ramienia Dziekana Wydziatu odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. Promocji.
Za polityke informacyjng na Wydziale w zakresie ksztatcenia odpowiedzialny jest Prodziekan ds.
Ksztatcenia. Sprawy dotyczgce skutecznosci i oceny informacji dostepnych publicznie dotyczacych
ksztatcenia na ocenianym kierunku analizowane s3 na Kolegiach Dziekanskich oraz
z przedstawicielami Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw. Studenci mogg wypowiadac sie w tym
zakresie w ankietach w ramach uwag, gdyz w ankiecie nie ma osobnego pytania dedykowanego temu
zagadnieniu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku energetyka oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej, podlega ocenie przez studentdéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Zwraca sie uwage na potrzebe dostosowania uczelnianej strony internetowej do potrzeb osdéb
stabowidzacych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi utatwien w dostepie do tresci publikowanych
w Internecie, np. WCAG 2.1, a takze uzupetnienie strony wydziatowej o tresci wazine z punktu
widzenia przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw zagranicznych (strona
w wersji w jezyku angielskim). Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage na potrzebe stworzenia podstrony,
ktora bedzie zawierata kompleksowe informacje na poziomie Wydziatu dedykowane dla
kandydatéw/studentow z niepetnosprawnosciami oraz/lub przekierowywata do tych tresci na stronie
Uczelni.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 46



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Decyzje zwigzane z jakoscig ksztatcenia na kierunku energetyka, w tym nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny, podejmowane sg na poziomie Wydziatu przez: Kolegium Dziekanskie,
Dziekana, Prodziekana ds. Ksztatcenia, Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespét Audytu Dydaktycznego. Kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, obejmujgcy takze ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
energetyka, dla ww. zespotdéw i osdb zostaty w przejrzysty sposdb okreslone w Zarzadzeniu Rektora
Nr 2/2013 z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Podstawowe zasady zwigzane z projektowaniem i zatwierdzaniem programu studidw zostaty ujete
w Uchwale nr 14/2019 Senatu AGH z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
projektowania i ustalania programoéw studidow wyziszych w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, a takze Zarzadzeniu nr 15/2019 Rektora AGH z dnia 26 kwietnia
2019 r. w sprawie szczegdtowych zasad tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji studiéw wyzszych
w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Projektowanie i dokonywanie
zmian w programie studiow odbywa sie na wniosek: Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Witadz dziekanskich, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, nauczycieli akademickich,
Wydziatowe] Rady Samorzadu Studenckiego i studentéw, a takze Rady Spotecznej WEIP. Zmiany
w programie studiéw zatwierdzane sg przez Senat AGH po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia iSpraw Studenckich oraz Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz cztonka
Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia odpowiedzialnego za ksztatcenie w dyscyplinie
naukowej, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiow. Wniosek skierowany do Senatu AGH
0 zmiany w programie studiéw na kierunku energetyka sktada Dziekan WEIiP po zasiegnieciu opinii
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
i w zaleznosci od wagi sprawy réwniez Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze
Kolegium Dziekanskiego WEIiP. Dla kierunku energetyka w ten sposdéb procedowane byty miedzy
innymi zmiany w programie studiéw drugiego stopnia (2017), uchwalenie efektéw kierunkowych dla
pierwszego oraz drugiego stopnia studiow (2017), powotanie nowej specjalnosci (2017), zmiany
w planie studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia (2017), zmiany w programie studidw pierwszego
stopnia (2018).

W projektowaniu programu studidw sg uwzglednione innowacje dydaktyczne i osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej. Nowoczesna koncepcja ksztatcenia obejmuje modyfikacje form
realizacji zajec¢ i wyktadanych tresci w kierunku nowych form ksztatcenia — rozwigzywanie zadan
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problemowych lub prowadzenie projektéw w metodach tzw. , problem - based learning” czy ,design
thinking” lub ,case study”, a takze oparcie zajeé¢ o realne przyktady probleméw przemystowych do
rozwigzania. Innym przyktadem w tym zakresie jest wprowadzenie obowigzkowego przedmiotu kofo
naukowe zardwno na pierwszym, jaki na drugim stopniu studidow. W ramach przedmiotu studenci
biorg udziat w pracach badawczych; zajmujg sie koordynacjg projektéw badawczych (granty
rektorskie); przygotowujg i prezentujg referaty w ramach sesji, seminariéw i konferencji naukowych;
przygotowujg publikacje naukowe; uczestnicza w dodatkowych stazach, praktykach i szkoleniach
specjalistycznych; organizujg konferencje, obozy i wycieczki naukowe; biorg udziat w konkursach
i festiwalach naukowych, promocji nauki, Wydziatu i Uczelni; podnoszg poziom swojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Do zaliczenia zaje¢ wymagane jest spetnienie facznie
nastepujacych kryteridw: udziat w badaniach naukowych, udziat w konferencji naukowej — referat,
publikacja naukowa oraz realizacja innej aktywnosci, np. dziatalno$¢ organizacyjna i promocyjna,
staze, szkolenia. W projektowaniu i realizacji programu studiéw uwzgledniona jest wspodtczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢:

— zdalny dostep do zasobdéw Biblioteki Gtéwnej, w tym rowniez do polskich i zagranicznych baz
bibliotecznych dostepnych w ramach licencji krajowej,

— prowadzenie zajec¢ lub udostepnianie chronionych zasobéw wymagajgcych logowania (tj. licencji,
instrukcji, testéw, programoéw komputerowych) na stronach www lub Uczelnianej Platformie
e-Learningowej UPel,

— udostepnianie studentom kont do serweréw umozliwiajgcych prace zdalng z wybranych
oprogramowaniem lub prace zdalng bezposrednio w wirtualnym lub rzeczywistym srodowisku,

— realizowanie testow i egzaminéw na platformie UPel,

— udostepnianie online przez pracownikow materiatéw Zzrddtowych, prowadzonych wyktadow,
¢wiczen i instrukcji do laboratoridw,

— udostepnianie materiatdw dydaktycznych, np. zarejestrowanych wyktadéw, za posrednictwem
serwisu YouTube,

— prowadzenie wyktaddw oraz kurséw w postaci wideokonferencji lub filméw instruktarzowych,

— dostep do uczelnianej i wydziatowej sieci komputerowej umozliwiajagcy zdalne s$ledzenie
pomiaréw prowadzonych w ramach projektdw lub realizacje obliczen,

— zdalny dostep do serwerdw dydaktycznych i klastréw obliczeniowych znajdujgcych sie na Wydziale
oraz licencjonowanego oprogramowania specjalistycznego.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i jasno okreslone kryteria
kwalifikacji kandydatéw. Szczegdtowe zasady i warunki rekrutacji podlegajg corocznie pewnym
zmianom. W roku akademickim 2020/2021 okresla je Uchwata nr 97/2019 Senatu AGH z dnia 26
czerwca 2019 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
pierwszy rok studidow dla 6 i 7 poziomu PRK.

Monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw jest dwupoziomowy. Na poziomie Uczelni
monitorowaniem i okresowym przeglagdem programu studiéw zajmujg sie: Uczelniany Zespoét ds.
Jakosci Ksztatcenia — opracowuje wytyczne do rocznych raportdw samooceny, opiniuje zmiany
w programach studiéw, wydaje zalecenia, prowadzi katalog dobrych praktyk, opracowuje raporty
w skali Uczelni; Uczelniany Zespdt Audytu Dydaktycznego — ankietyzuje kierunek studiow,
opracowuje raporty dla kierunku; Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — opiniuje zmiany
w programach studiéw, nadzoruje opracowanie raportéw; Centrum Karier AGH — monitoruje losy
zawodowe absolwentéw, prowadzi ankietyzacje dyplomantéw tuz po zakonczeniu studidw,
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opracowuje raporty dedykowane dla kierunku ksztatcenia, w tym dla kierunku energetyka. Na
poziomie Wydziatu monitorowaniem i okresowym przegladem programu studidw zajmujg sie:
Wtadze dziekanskie (Dziekan, Prodziekana ds. Ksztatcenia, Prodziekana ds. Studenckich) — nadzoruja
i oceniajg proces zarzadzania kierunkiem, przydzielajg prowadzenie zajeé, wnioskujg do Witadz
i odpowiednich zespotéw uczelnianych o wprowadzenie zmian w kierunkach studiéw, w tym dla
kierunku energetyka; Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, w szczegdlnosci Sekcja ds.
Ksztatcenia na poziomach od 6 do 8 — wspdtuczestniczy w opiniowaniu zmian w programie studidw,
efektach uczenia sie, wspdtuczestniczy w opracowaniu rocznych raportdw samooceny, monitoruje
proces ksztatcenia, Sekcja ds. Ankietyzacji i Hospitacji — prowadzi ankietyzacje nauczycieli
akademickich zgodnie zwewnetrznymi przepisami Uczelni, wspdtpracuje z Wydziatowg Rada
Samorzadu Studenckiego; Wydziatowy Zespét Audytu Dydaktycznego — prowadzi okresowe przeglady
programu studidow, w szczegdlnosci przeglady bazy przewodnikéw po przedmiotach; Pethomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia — opiniuje zmiany w procesie ksztatcenia i w programie studiéw,
wydaje zalecenia, ustala harmonogram badan ankietowych, przewodniczy Wydziatowemu Zespotowi
ds. Jakosci Ksztatcenia, wspotpracuje z Wydziatowa Radg Samorzadu Studenckiego; Wydziatowa Rada
Samorzadu Studenckiego — opiniuje zmiany w programie studidow, opiniuje tworzenie nowych Sciezek
ksztatcenia; Rada Spoteczna WEIP — doradza w zakresie unowoczes$nienia bazy dydaktycznej,
wprowadzania nowych tresci ksztatcenia, zmian w kierunkowych efektach uczenia sie, zmian
w biezacych tresciach programowych. Na Wydziale sg prowadzone coroczne spotkania ze Rada
Spoteczng, w sktad ktérej wchodzg przedsiebiorcy. Wymiana informacji i uwagi przekazywane na
forum Rady stanowig podstawe i inspiracje do doskonalenia programu studiéw, w celu dostosowania
sie do wymagan rynku. Przyktadem dziatar bedacych odpowiedzig na oczekiwania pracodawcow byto
utworzenie specjalnosci systemy magazynowania i konwersji energii dla e-mobility.

Jednym z dziatan zwigzanych z ciggtym monitorowaniem i poprawg jakosci ksztatcenia na Wydziale
jest cykliczne opracowywanie Rocznych Raportéw Samooceny. Raporty te, zgodnie z zaleceniem
Uczelnianego Zespotfu ds. Jakosci Ksztatcenia, zawierajg szczegdtowe informacje na temat: zmian
wprowadzonych w danym roku akademickim w programie studiéw, oceny wptywu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na modyfikacje programu studidw, oceny procesu ksztatcenia,
modyfikacji dotyczacych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, oceny aktywnosci studentow
w dziatalnosci két naukowych i w programach badawczych, oceny udziatu studentéw w krajowych
i miedzynarodowych programach wymiany, stypendiow naukowych, nagrdod i innych wyrdznien
zwigzanych z procesem ksztatcenia uzyskanych przez studentdw.

Programu studiéw na kierunku energetyka podlega ciggtemu monitorowaniu, oceniane sg efekty
uczenia sie oraz uwzgledniane wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, weryfikowana jest aktualno$¢ tresci programowych oraz skuteczno$¢ metod
ksztatcenia oraz metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym metody ksztatcenia i metod
weryfikacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Nadzér dotyczy takze praktyk
zawodowych, wynikdw nauczania i stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, m.in.
poprzez analize wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz monitoring loséw zawodowych absolwentdw.
Informacje pozyskiwane przez Wtadze Wydziatu na temat oceny kwalifikacji absolwentow
z perspektywy rynku pracy w trakcie spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz na podstawie badan ankietowych absolwentéw stanowig wazny element analiz
prowadzacych do modyfikacji programéw studiéw, w tym ocenianego kierunku (badania obejmuja
okoto 80% absolwentow).
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Przyktadem efektu ciggtego monitorowania procesu ksztatcenia sg modyfikacje planu studiéw na
specjalnosci systemy magazynowania i konwersji energii dla e-mobility przeprowadzone w 2018 r.
Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, pochodzacych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
takze w warunkach ich nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej
funkcjonowania. Jednostka przedstawita dokumentacje potwierdzajacg takie dziatania, np.
korespondencje z firmg z branzy energetycznej zawierajacg propozycje nowych tresci programowych
dla modutu nauczania elektrochemiczne podstawy magazynowania i konwersji energii. \Wtadze
Wydziatu sg w statym kontakcie z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, ktéry aktywnie
posredniczy w biezgcym zbieraniu informacji zwrotnych od studentéw, szczegdlnie w odniesieniu do
problemdéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym. Przeprowadzana analiza obejmuje kluczowe
wskazniki ilosciowe postepéw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow
uczenia sie, np. procent studentdéw najwyzszego rocznika skreslonych ze studiéw, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentdw dotyczace satysfakcji
z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje
zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, a takze informacje dotyczace $ciezek kariery
absolwentéw. W zwigzku z nauczaniem zdalnym zaobserwowano pogorszenie sie wskaznikdéw
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, przyktadowo obnizyt sie procent prac
dyplomowych zarejestrowanych w wymaganym terminie. Dziatania podjete w kolejnych miesigcach,
a wynikajgce réwniez z informacji przekazanych przez Samorzad Studencki, spowodowaty znaczaca
poprawe wskaznikdw. Monitorowanie jakosci pracy dydaktycznej odbywa sie poprzez wydawanie
zalecenn, szkolenia dydaktyczne, ankietyzacje, hospitacje, rozmowy indywidualne, zwrotne
przekazywanie informacji. Pracownicy uczestniczyli tez w wyjazdach do uczelni partnerskich, gdzie
moga zapoznac sie innymi podejsciami. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, kadra dydaktyczna byta
zobowigzana doksztatci¢ sie w prowadzeniu zaje¢ na odlegtos¢. Pracownicy zdobywali certyfikaty
uprawniajace do ksztatcenia zdalnego. Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje propozycje
tematéw prac dyplomowych oraz dokonuje ocen prac dyplomowych i wynikow egzaminéw
kierunkowych i dyplomowych. Nadzér nad jakoscig ksztatcenia w przypadku procesu dyplomowania
obejmuje takze wybdr opiekundw i recenzentéw prac dyplomowych, a takze spetnienie przez prace
dyplomowe wymagan okreslonych dla kazdego poziomu studiéw. Przyktadem tego typu dziatan s3
uwagi zgtoszone w ramach Wydziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia, a wskazujace na zbyt
ogolne sformutowanie tematéw prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia, co prowadzi do
trudnosci w okresleniu ich problematyki i charakteru. Dydaktycy sprawujacy opieke nad pracami
dyplomowymi sg starannie dobierani. We wstepnym zatwierdzeniu tematu pracy dyplomowej,
promotora i recenzenta uczestniczy kierownik katedry, jak i opiekun kierunku, co gwarantuje
kontrole nad zgodnoscig tematu z kompetencjami promotora, jak i wymogami dotyczgcymi
ksztatcenia na kierunku energetyka. Ostatecznie tematy i skfad osobowy zatwierdzajg Wtadze
dziekanskie oraz Kolegium Woydziatu. Jako promotorzy wybierane sg osoby legitymujgce sie co
najmniej stopniem doktora i znacznymi kompetencjami spotecznymi, ponadto co najmniej jedna
z 0s6b (promotor lub recenzent) powinna posiadac stopnier naukowy doktora habilitowanego. Na
podstawie oceny losowo wybranych prac zespdt oceniajacy PKA sformutowat pewne uwagi odnosnie
do procesu dyplomowania, ktore szczegdétowo zostaty opisane w ramach kryterium 3. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie ujednolicenie formularzy oceny prac dyplomowych (obecnie
wystepujg dwie rézne wersje), ktére zapewni konieczno$¢ wyrazenia opinii merytorycznej o pracy
przez opiekuna i recenzenta.
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Doskonalenie jakosci ksztatcenia bazuje réwniez na opinii studentdw przekazywanej bezposrednio
lub poprzez Samorzad Studencki oraz przedstawicieli studentéw w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia. Przyktadem udziatu studentéw w doskonaleniu jakosci ksztatcenia sg zgtoszone
propozycje zmian zasad rekrutacji na specjalizacje na drugim stopniu kierunku energetyka oraz udziat
w tworzeniu procedury dyplomowania.

Studenci majg takze mozliwosé wyrazenia swojego zdania za pomocg ankiet. Dostep do wynikéw
ankiet ma kierownictwo Wydziatu. Kierownicy katedr otrzymujg wyniki badan dotyczace podlegtych
im pracownikdw i przekazujg je poszczegdlnym pracownikom z zachowaniem zasad poufnosci.
Zgodnie z procedurg w przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny punktowej
(w skali 1-5) mniejszej lub rownej 2.0 w odpowiedzi na co najmniej dwa pytania w ramach ankiety
Prodziekan odpowiedzialny za ksztatcenie wraz z Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
obligatoryjnie  przeprowadzajg wspdlng, niezapowiedziang hospitacje zaje¢ nauczyciela
akademickiego. Uwzgledniajgc wyniki hospitacji oraz wyniki oceny studenckiej Prodziekan podejmuje
dziatania na rzecz wyjasnienia i poprawy zaistniatej sytuacji.

Pracownicy Wydziatu w oparciu o wyniki ankiet aktywnie modyfikujg sylabusy zaje¢ (przy zachowaniu
tych samych efektéw uczenia sie), dostosowujgc przekazywane tresci do aktualnego stanu wiedzy,
nowosci naukowych i rozwigzan przemystowych. Przyktadowo, istotne zmiany zostaty wprowadzone
w ramach realizacji programu POWER3.5.

Studenci wspdlnie z Samorzadem Studenckim mogg przeprowadzaé takze ankiety z wiasnej
inicjatywy, np. na zajeciach pierwszego roku. Wyniki tych ankiet sg przekazywane Wfadzom
dziekanskim, a nastepnie po szczegdtowych analizach wykorzystywane sg do ustalania celowanej
polityki i strategii ksztatcenia. Wyniki ankiet oraz hospitacji zaje¢ sg publikowane w corocznych
raportach samooceny na stronie WEiP. Raport zawiera miedzy innymi opis stwierdzonych w wyniku
analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez Wtadze Wydziatu dziatania majgce wyeliminowac
stwierdzone nieprawidtowosci. Wyniki analiz zawarte w raportach rocznych dostepnych na stronie
WEIP pokazujg bardzo wysoka ocene nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zajec.
Przyktadowo w roku akademickim 2018/2019 ankietyzacjg objeto 48 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne, zebrano 1583 ankiety, a $rednia ocen wyniosta 4,54 przy
maksymalnej mozliwej ocenie 5,0. Minimalna uzyskana ocena to 3,71 — w tym przypadku nie
podejmowano jednak dziatan, poniewaz ocena minimalna byta blisko wartosci 4,0 i pracownik
w poprzednich okresach oceny uzyskat oceny znacznie powyzej 4,0.

W dziataniach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, w tym programoéw studiow,
uwzgledniane sg wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w postaci raportéw Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Akademii Gérniczo-Hutniczej sg stosowane formalne zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw. Wydziat Energetyki i Paliw prowadzi systematyczne oceny programu studiow na
kierunku energetyka, oparte miedzy innymi o wyniki analizy dostepnych danych i informacji
uzyskanych od interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, oraz zewnetrznych, majgce na celu
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doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na Wydziale wdrozono odpowiednie narzedzia i mechanizmy, ktére
umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan
doskonalacych. Przedstawiciele poszczegdlnych grup interesariuszy sg cztonkami Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Spotecznej. W ramach WSZJK podejmowane s3
udokumentowane dziatania doskonalgce proces ksztatcenia. Na Wydziale dobrze dziatajg procedury
stuzgce monitorowaniu realizacji i doskonalenia procesu ksztatcenia, a spotkania przeprowadzone
w czasie wizytacji i ocena przedstawionej dokumentacji potwierdzita duze zaangazowanie
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w proces doskonalenia programéw studiéw. Jakos¢
ksztatcenia na kierunku podlega réwniez cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktére przektadajg sie na
doskonalenie programu studidéw i procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1. Wiaczenia do programu studiéw doktoranckich modutow/przedmiotéow umozliwiajgcych rozwéj
umiejetnosci zwigzanych z metodykg i metodologia prowadzenia badan naukowych oraz
kompetencji spotecznych, odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo — badawczej i spotecznej roli
uczonego. Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 172), oraz

2. Zasiegniecia opinii studentow i doktorantéw w sprawach, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt. 2
i 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin.
zm.).

3. Wzmocnié i sformalizowa¢ uczestnictwo przedstawicieli otoczenia gospodarczego, studentéw oraz
doktorantéw w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej Jednostki oraz w budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. Studia doktoranckie nie podlegajg, zgodnie z obowigzujagcymi obecnie przepisami prawa,
ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzanej w zwigzku z procedurg oceny
programowej.

Ad. 2. Studenci stanowig istotna grupe interesariuszy wewnetrznych kierunku. Sg reprezentowani
m.in. przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw. Przeglad programéw studidw, jak
rowniez wprowadzanie korekt i zmian w programie odbywa sie przy wspétudziale studentow.
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Ad.3.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studentdw oraz opiekunowie rocznikdw ze strony studentéw na
biezgco monitorujg i opiniujg zmiany dotyczace kierunku energetyka.

Tworzenie koncepcji ksztatcenia odbywa sie we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wprowadzane zmiany w procesie ksztatcenia wynikajg z dyskusji
z kadrg inzynierskg i menadzersky przedsiebiorstw. Wspodtpraca przektada sie takze na
doposazenie stanowisk laboratoryjnych oraz zlecania przez przedsiebiorstwa prac badawczych.
Interesariuszem zewnetrznym jest przede wszystkim Rada Spoteczna WEIP sktadajgca sie
gtéwnie z przedsiebiorcéw. Rada zostata powotana do konsultacji decyzji dotyczacych planéw
rozwojowych wydziatu, korekt programéw studidw, organizacji praktyk studenckich oraz
szeroko rozumianej promocji. Do Rady Spotecznej zaproszonych zostato wielu przedstawicieli
przemystu i biznesu, w wiekszosci absolwentéw AGH, z ktérych znaczna czesé studiowata na
Wydziale Energetyki i Paliw. Uzupetnieniem informacji pozyskiwanych od grupy interesariuszy
zewnetrznych sg opinie i ankiety wypetniane przez absolwentéw Uczelni. Oferta ksztatcenia jak
i proces ksztaftcenia sg dostosowane do potrzeb zwigzanych zrozwojem nauki, zmianami
gospodarczymi, przemianami spoteczno-kulturowymi oraz osiggnieciami technologicznymi.
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