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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Czarkowska — Paczek, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Grazyna lwanowicz — Palus, ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Monika Rudziiska — Bar, ekspert PKA,

3. lek. Krystyna Pierzchata - ekspert PKA, ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
4. lic. Jakub Bator, ekspert PKA ds. studenckich,

5. mgrinz. Agnieszka Kaczmarek — Kacprzak, sekretarz ZO PKA.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Oceny kierunku potoznictwo Instytutu Nauk o Zdrowiu (INZ), wchodzgcego w sktad Collegium Medicum
(CM), Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK) dokonano z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i ogtoszeniem lockdownu wizytacja zostata przesunieta
na czwarty kwartat 2020 roku. Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujaca
procedurg, przy czym odbyta sie ona z wykorzystaniem technik komunikowania sie na odlegtosc.
Podczas wizytacji zespo6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) odbyt spotkania:
e 7 przedstawicielami wtadz Uczelni i z wtadzami Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek
studiow,
e 7z autorami raportu samooceny i z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
ksztatcenia,
e ze studentami ocenianego kierunku w tym z samorzadem studenckim,
e 7z pracownikami ocenianego kierunku,
e 7z opiekunami praktyk zawodowych dla studiéw I i Il stopnia dla kierunku potoznictwo,
e 7z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e 7 przedstawicielem dziatu obstugi studenta,
e 7z przedstawicielem dziatu wymiany i wspdétpracy miedzynarodowej,

Z0 PKA dokonat oceny prac dyplomowych i etapowych oraz przedtozonej dokumentac;ji.
Zweryfikowano stan infrastruktury INZ UJK dostepnej dla studentéw kierunku potoznictwo na
podstawie przedtozonej dokumentacji. ZO PKA dokonat hospitacji wybranych zaje¢. Ocena, jest
pierwszg oceng programowg PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw dla studiéw | stopnia

Nazwa kierunku studiow

potoznictwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o zdrowiu - 83%

nauki medyczne - 17%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

| stopien — 6 semestréw i 183 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

| stopien —46 ECTS 11200 h

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat potoznictwa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

132 0
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4192 h -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow (2019/2020
uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim 2020/2021 '
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb / )
prowadzacych zajecia i studentow 167 ECTS -
(2018/2019):
163 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana (2019/2020
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ’
)& 1acy 1€ prakty 2020/2021): 107
ECTS -
(2018/2019): 98
ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
P Jetych prog 7 ECTS i

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw dla studiéw Il stopnia

Nazwa kierunku studiow ..
potoznictwo

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ki o zdrowiu - 90%
przyporzadkowany kierunek nauKt o zarowi 0

nauki medyczne - 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry i 121 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

10 ECTS 200 h

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
magister potoznictwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 34 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem . )
nauczycieli akademickich lub innych oséb studia Il stopnia:
prowadzacych zajecia i studentéow 1410 h 1400 h
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 53 ECTS 56 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 66 ECTS 66 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 18 ECTS 7ECTS
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo sg zgodne ze strategig Uczelni — Strategig rozwoju
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach opracowang na lata 2012- 2020, przyjeta Uchwatg
Senatu UJK nr 64/2017 z dnia 29 marca 2012 wraz z pdzniejszymi zmianami tj. Uchwatg 64/2017
i Uchwatg 49/2019 z 28.03.2019 oraz jej polityka jakosci.

Misjg uczelni jest ksztatcenie specjalistéw dysponujgcych ugruntowang wiedza i umiejetnosciami
zawodowymi, spetniajgcymi oczekiwania wspdfczesnego rynku pracy. Misja jest spdjna ze strategia
rozwoju Uczelni, ktéra zaktada m.in. zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia akademickiego
i badan naukowych, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie rdéznorodnych form dziatalnosci
edukacyjnej i popularyzatorskiej, takze inspirowanie i efektywne wykorzystywanie mozliwosci
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz Scista wspotprace z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami naukowo-badawczymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo na studiach I i Il stopnia sg zgodne z wskazaniami
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej imieszczg sie
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Uczelnia wtasciwie przyporzadkowata kierunek
potoznictwo — studia | i Il stopnia do wiodacej dyscypliny nauki o zdrowiu i nauki medyczne, dla ktorej
program studidw | stopnia okresla odpowiednio 83% ETCS i 17% ECTS, zas program studiéw |l stopnia
okresla odpowiednio 90% ECTS i 10% ECTS. Koncepcja ta zaktada realizacje programu ksztatcenia na
kierunku pofoznictwo na studiach | stopnia stacjonarnych, dla absolwentéw szkét $rednich
posiadajgcych mature, i na studiach Il stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych. Absolwenci studiéw I
stopnia mogg kontynuowac nauke na 4 letnich studiach doktoranckich, a od roku akademickiego
2019/2020 w Szkole Doktorskiej lub poszerza¢ wiedze w ramach ksztatcenia podyplomowego
w Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego UJK.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo na studiach | i Il stopnia opiera sie na programach
ksztatcenia ukierunkowanych na nabywanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i komunikowania sie
zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji i obowigzujgcymi standardami ksztatcenia (Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgce
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego). Koncepcja ta wpisuje sie w cele strategiczne
CM, do ktérych nalezg przygotowanie kompetentnej kadry, rozumiejgcej koniecznos¢ podnoszenia
kwalifikacji przez cate zycie w oparciu o wspétczesne badania naukowe i rozwéj nowoczesnych
technologii majgcych zastosowanie w opiece medycznej. Ponadto istotnym elementem ksztafcenia na
kierunku potoznictwo jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujgcych studentdw na zajeciach
poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu (symulacji proceséw klinicznych).
Efekty uczenia sie Scisle korespondujg i wynikajg z obowigzujgcego standardu ksztatcenia dla
potoznictwa, aktualnego stanu wiedzy z zakresu nauk o zdrowiu i nauk medycznych oraz praktyki
zawodowej potoznej. Realizacje koncepcji ksztatcenia zapewnia odpowiedni dobér kadry akademickiej
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o wysokich kwalifikacjach i znaczacym dorobku naukowym oraz kompetencjach dydaktycznych
i zawodowych. Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych
przedmiotow sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem
praktycznym przyporzadkowanym do wizytowanego kierunku studiow.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pofoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej witasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktyka zawodowa potoznej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej, wymagajgcych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze konieczno$é dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takze spofeczenstwa, odpowiadajagc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku potoznictwo.
Koncepcja ksztatcenia potoznych na studiach | i Il stopnia wpisuje sie w misje i strategie Uczelni
zachowujac jednoczesnie kluczowe cechy wtasciwe dla profilu praktycznego, tj. tgczenie ksztatcenia
z praktycznym przygotowaniem zawodowym z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Efekty uczenia sie, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Ponadto s3
one réwniez zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalno$ci zawodowej.
Efekty uczenia sie uwzgledniajag w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
potoznej.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach | stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw
i poszczegdlnych modutéw zajec tj. odpowiednio na studiach | stopnia: nauki podstawowe, nauki
spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauki w zakresie opieki
specjalistycznej (180-183 ECTS). Podobnie zaktadane efekty uczenia sie na studiach Il stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw i poszczegdlnych
modutéw zajec tj. nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowanej praktyki potozniczej, badan
naukowych i rozwoju praktyki potozniczej (121 ECTS).

Ksztatcenie odbywa sie w dwodch etapach. Pierwszy to ksztatcenie teoretyczne. Drugi etap to
ksztatcenie praktyczne w warunkach naturalnych, poprzedzone zdobyciem umiejetnosci w warunkach
symulowanych niskiej wiernosci i wysokiej wiernosci -Centrum Symulacji Medycznych. Efekty uczenia
sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studiow | stopnia, tj.: zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki
specjalistycznej. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych witasciwych dla zakresu pracy potoznej i podjecia dalszego ksztatcenia na
poziomie studidw Il stopnia, czy tez ksztatcenia podyplomowego. W kontekscie orientacji na
oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy wskazac,
ze jednym ze sposobdw weryfikacji efektdw uczenia sie sg opinie interesariuszy zewnetrznych,
u ktérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. W trakcie wizytacji przeprowadzono rozmowy
z pracodawcami reprezentujgcymi, m.in. NZOZ POZ oraz Okregowa lzbe Pielegniarskg, ktore
potwierdzity wspotprace CM z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Efekty uczenia sie okreslone dla jezyka angielskiego na poziomie studidow | stopnia umozliwiajg
osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a w przypadku studidow
Il stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
ktory jest sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie dla zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, przypisane do modutu nauk w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej, umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy potoznej
i okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju
i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U z 2017, poz. 497).

Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo na studiach stacjonarnych | stopnia oraz studiach Il stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych sg mozliwe do osiggniecia i s3 sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standardéw ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej, i s one kompletne.

Zdefiniowane efekty uczenia sie obejmujg kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z wiasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania i oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/ wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspofpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu i nauki medyczne , do ktérych
Uczelnia przyporzadkowata kierunek.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym, z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. S specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegélnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej, witasciwiej dla kierunku potfoznictwo. Efekty uczenia sie na kierunku
potoznictwo sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pofoznictwo zawierajg petny zakres ogdlnych
i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw dla kierunku potoznictwo realizowany od roku akademickiego 2017/18 zostat
opracowany zgodnie z obowigzujgcymi standardami przytoczonymi w kryterium 1 wraz z pdzniejszymi
zmianami. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw
ocenianego kierunku oraz zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki medyczne. Tresci
programowe uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej
potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen potozniczych.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy osiggane sg przede wszystkim metoda wyktadu informacyjnego,
wyktadu pogladowego, wyktadu problemowego z dyskusjg, dyskusji czy pogadanki. Efekty uczenia
osiggane s3 rowniez poprzez prowadzenie: warsztatdw opartych na metodach projektowych,
wykorzystaniu licznych case studies i metod rozwigzywania problemdéw praktycznych (10% zajeé
praktycznych realizowanych jest w pracowniach symulacji wysokiej wiernosci, co jest zgodne
ze standardami, rekomendujgcymi powyzej 5% zajec praktycznych), ¢wiczen, lektoratow, seminariow,
zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych rozwijane sg gtéwnie na éwiczeniach praktycznych, zajeciach praktycznych i w trakcie
praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku potoznictwo sg réznorodne,
specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Na kierunku potoznictwo s3
prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Metody ksztatcenia
stymuluja studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

W roku akademickim 2020/2021 na UJK w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej, realizacja programu studiéw odbywata sie
w systemie hybrydowym. Wszystkie wyktady sg prowadzone w formie zdalnej za posrednictwem
kanatéw internetowych, w czasie rzeczywistym. Cwiczenia, seminaria oraz zajecia praktyczne s3
realizowane w formie tradycyjnej z uwzglednieniem wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, pozwalajg takze na
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw zaréwno w przypadkach indywidualnych,
jak i grupowych. Podczas organizacji procesu ksztatcenia istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu
uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych czy indywidualnych studentéw, w tym réwniez
z niepetnosprawnosciami. W trakcie realizacji zaje¢ zawsze uwzgledniane s3 wskazania
funkcjonujgcego na Uniwersytecie Centrum Wsparcia 0Oséb z Niepetnosprawnosciami.
W porozumieniu z prowadzgcymi poszczegdlnych przedmiotow ustalany jest sposéb uczestnictwa
studenta w zajeciach dydaktycznych, formy ich zaliczania oraz realizowania innych obowigzkéw
studenckich. Rdwniez Regulamin studiéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uwzglednia
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prawa studentdéw, np. przyznanie Indywidualnej Organizacji Studiéw, co umozliwia osiggniecie efektow
uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie i jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Czas trwania studiéw | stopnia stacjonarnych i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukoriczenia studidw oraz naktad pracy konieczny
do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Czas trwania ksztatcenia na studiach | stopnia stacjonarnych rozpoczynjgcych sie od roku
akademickiego 2018/2019 wynosi 6 semestrow, naktad pracy studentéw oszacowano na 180 punktow
ECTS. Czas trwania ksztatcenia na studiach | stopnia stacjonarnych rozpoczynjgcych sie od roku
akademickiego 2019/2020 oraz 2020/2021 wynosi 6 semestrow, a liczba godzin ksztatcenia
realizowana w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 4822, zas nakfad pracy studentdw oszacowano na
183 punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia to 163 na
studiach stacjonarnych (w roku akademickim 2020/2021 -167 ECTS). 98 punktéow ECTS przypisano
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, co stanowi wiecej niz 50% ogélnej liczby punktéw.

Uczelnia przedstawita harmonogram studiéw | stopnia stacjonarnych (2018/19, 2019/20 oraz
2020/2021) oraz studidow |l stopnia stacjonarnych (2020/21 oraz 2019/20) i niestacjonarnych.
Przedstawiony przez Uczelnie harmonogram dla studidw niestacjonarnych nie byt realizowany w roku
2019/20 oraz 2020/21 poniewaz nie dokonano naboru na powyzsze studia w wymienionych latach.
W harmonogramie studidéw | stopnia, stacjonarnych w roku akademickim 2018/2019 liczba punktéw
ECTS zostata prawidtowo przypisana poszczegélnym modutom tematycznym, czyli zgodnie
z rozporzadzeniem z 2012 roku. Wg przedstawionego programu studiow na lata 2019/2020 oraz
2020/2021 punkty ECST przypisano prawidtowo w zakresie modutu nauki podstawowe (19 ECTS ) oraz
praktyki zawodowe (46 ECTS ). W module nauki spoteczne i humanistyczne student uzyskuje 15
punktéw ETCS (2019/2020) albo 16 punktéw ECTS (2020/21). W programie zadeklarowano liczbe
7 punkow ECTS dla zaje¢ z wyboru, podczas gdy wg planu zaje¢ potwierdzony jest 1 ECTS.
Modutowi nauki z zakresie podstaw opieki potozniczej przypisano 21 ECTS. Na jego realizacje
przeznaczono 595 godzin (435 h w kontakcie z nauczycielem akademickim oraz 160 h nk), co jest
zanizone wzgledem obowigzujgcych standardéw (22 ECTS oraz 600 h). Podczas wizytacji uczelnia
przedtfozyta uzupetniajaca dokumentacje w ktérej zmodyfikowata przypisanie zaje¢ w stosunku do
informacji z raportu samooceny. Do modutu nauki z zakresie podstaw opieki potoZzniczej dotgczono:
jezyk migowy (poprzednio w zajeciach fakultatywnych, 1 ECTS), etyke zawodu pofoznej (1 ECTS,
poprzednio modut nauki spoteczne i humanistyczne) oraz przedmiot wspdtpraca w zespotach opieki
zdrowotnej. Modutowi nauki w zakresie opieki specjalistycznej przypisano 38 ECTS (905 h ) vs 35 ECTS
(900h) wymaganych w standardzie. Uczelnia nieprawidtowo przypisata zwiekszonej w poréwnaniu
z standardem liczbie godzin 905, 38 ECTS zamiast 36.

Analiza sylabuséw wykazata rozbieznos¢ liczby godzin i punktéw ECTS w przypadku wielu przedmiotow
wzgledem uzupetniajgcej dokumentacji przedstawionej ZO PKA w dniu 2.11.2020 w tabeli pt.
“REALIZACJA PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA POtOZNICTWO | STOPIEN WG STANDARDU”.
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Nieprawidtowo przypisano liczbe ECTS do przedmiotéw, np. przedmiot promocja zdrowia
( niewtasciwie wpisano w sylabusie 50 h = 2 ECTS, gdzie w zestawieniu zbiorczym zapisano 25 h=
1ECTS). Rozbieznosci dotyczace liczby ETCS dotyczg réwniez sylabuséw z przedmiotéw:

e opieka ginekologiczne 6 ECTS (180 h) vs 2 ECTS - dane z tabeli,

e pielegniarstwo pediatryczne 3 ECTS (65 h) vs 1 ECTS - dane z tabeli,

e rehabilitacja ginekologiczna 3 ECTS (70 h) vs 1 ECTS - dane z tabeli,

e psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 3 ECTS (70 h) vs 1 ECTS - dane z tabeli,
e chirurgia i pielegniarstwo 3 ECTS (65 ECTS) vs 1 ECTS - dane z tabeli.

Podobnie w module zajecia praktyczne stwierdzono rozbieznosci w sylabusach w liczbie punktéw ECTS
wzgledem zatgczonej tabeli:

e podstawy opieki potoznej 14 ECTS (400 h) w sylabusie vs w tabeli 6 ECTS,
e techniki potoznicze i przyjmowanie porodu 20 ECTS (520 h) vs 11 ECTS,
e promocja zdrowia 2 ECTS (50 h) vs 1 ECTS.

Uczelnia nie przedtozyta do oceny sylabusa dla przedmiotu organizacja pracy potoznej. W karcie
przedmiotu prawo w praktyce potoznej umieszczono pismiennictwo nie zwigzane tematycznie
z potoznictwem. Ponadto przedmiot realizowany jest jedynie w formie wyktadéow bez ¢wiczen
i seminariéw- a zatem niewtasciwie przypisano efekty uczenia sie jako umiejetnosci.

Czas trwania ksztatcenia na studiach Il stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych wynosi 4 semestry,
a liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 2425 (120 ECTS), co
jest zgodne z Rozporzadzeniem. taczna liczba godzin zaje¢ w roku 2019/2020 to 2425 h (120 ECTS),
a w roku 2020/2021 - 2470 h (121 ECTS), w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 1410-studia stacjonarne.
Podczas studiéw niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia wynosi 1400.

Program studiéw skonstruowano w taki sposdb, aby znaczna cze$¢ zaje¢ byta realizowana
w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajeci to 66 ECTS studia stacjonarne oraz 56 ECTS studia niestacjonarne. Wg
przedstawionego planu studidw, liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyska¢ w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest realizowana w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby
punktéw ECTS i wynosi 66 ECTS. Dla programu studidw realizowanego od roku akademickiego
2019/2020, godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentédw zostaty przyjete zgodnie ze standardem przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidw facznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia
osiagniecie przez studentow efektdw uczenia sie.

Wg przedstawionych plandéw studiow prawidtowo przypisano liczbe ECTS modutowi badania naukowe
irozwdj praktyki pofozniczej - 15 ECTS, praktyki zawodowe - 10 ECTS, zaawansowana praktyka
pofoznicza - 40 ECTS, zajecia podlegajgce wyborowi - 7 ECTS (2019/2020 oraz 2020/2021),
przygotowanie pracy dyplomowej - 32 ECTS (2019/2020) i 36 ECTS (2020/2021).
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W przedstawionym programie studiow Il stopnia stwierdzono niezgodnos¢ ze standardami:

e Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi wg przedstawionego programu 9. Po
uzupetnieniu o 6 ECTS za jezyk obcy oraz 6 ECTS za przedmiot zarzgdzanie w potoznictwie
catos¢ modutu wynosi 21 zamiast 23 ECTS wymaganych wg standarddw.

e W zakresie praktyki zawodowe zamiast modutu opieka specjalistyczna nad pacjentkq i jej
rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym zaplanowano tematy wspieranie kobiet w sytuacjach
kryzysowych - 20 h oraz opieka w ginekologii onkologicznej — 40 h. Brak sylabuséw dla obu
przedmiotow.

Program ksztatcenia umozliwia wybér zajec zgodnie ze standardami ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
na kierunku potoznictwo, ktédrym przypisano punkty ECTS :

e dla programu studiow realizowanego od roku akademickiego 2018/2019 potoznictwo | stopien
stacjonarnie zajecia fakultatywne to: jezyk migowy, zakazenia szpitalne, promocja zdrowia
psychicznego (1 ETCS)

e dla programu studiéw kierunku potoznictwo realizowanego od roku akademickiego 2019/2020
na stacjonarnych studiach | stopnia: zajecia fakultatywne to: jezyk migowy, wspdfpraca
w zespotach opieki zdrowotnej (1 ECTS)

e dla programu studiow kierunku potoznictwo od roku akademickiego 2019/2020 na
stacjonarnych studiach Il stopnia fakultatywne realizowano w tematach: 1)Racjonalizacja
praktyki potozniczej z wykorzystaniem eksperymentu naukowego, 2) Opracowanie planu
badan, 3) Gromadzenie materiatu badawczego, 4) Opracowanie materiatu badawczego 5)
Wdrazanie wynikéw badan w praktyce 6) Ewaluacja eksperymentu 7) Wybrane zagadnienia
kliniczne, 8) Choroby zakazne 9) Choroby uktadu krgzenia 10) Podstawy diabetologii, 11)
Leczenie nieptodnosci, 12) Wybrane zagadnienia z neurologii 13) Kliniczne podstawy leczenia
bélu.

Plan obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na
studiach | stopnia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020 jest realizowany jezyk
angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jest to
lektorat sprofilowany zawodowo, ktéremu przypisano 5 ECTS. Na studiach Il stopnia lektorat z jezyka
angielskiego jest realizowany na poziomie B2+ i przypisano mu 6 ECTS.

Sekwencja, dobdér form i proporcje liczby godzin zajeé zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Program studidw zawiera wymagane proporcje zajec¢ teoretycznych i praktycznych poza
uchybieniami wskazanymi powyzej, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia
umozliwia osiaggniecie zatozonych efektéw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Na studiach | stopnia stacjonarnych ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, zajeé
praktycznych oraz praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne organizowane jest w oparciu
o obowigzujgce standardy ksztatcenia dla kierunku potfoznictwo. Ksztatcenie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci
w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci potozniczych i pielegniarskich. Poziom
wyuczonych umiejetnosci sprawdzany jest egzaminem mini — OSCE, ktérego wyniki dokumentowane
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sg w dzienniczku umiejetnosci praktycznych. Dzienniczek umiejetnosci praktycznych jest obowigzkowa
dokumentacjg studenta, potwierdzajacg osigganie efektéw uczenia sie na wszystkich szczeblach
ksztatcenia praktycznego w zakresie podstaw potoznictwa i opieki specjalistycznej.

Planowanie praktycznej nauki zawodu odbywa sie na podstawie podpisanych porozumien miedzy
podmiotami leczniczymi a UJK na dany rok akademicki. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest
w matych grupach szescioosobowych, w wyjatkowych sytuacjach grupy 4 - 5 osobowe, (np. sale
porodowe). Liczebno$¢ grup i form zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie reguluje Zarzadzenie nr
95/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 maja 2020 r. w sprawie
praktyk zawodowych dla studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Zasady odbywania zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych, prawa
i obowigzki studentédw reguluje regulamin praktyk i zaje¢ praktycznych dotyczacych studentéw
Collegium Medicum UJK. Nadzér nad realizacjg praktyki zawodowej sprawuje z ramienia Uczelni
opiekun praktyk, ktéry dokonuje semestralnego zaliczenia praktyk. Nadzér nad organizacjg i realizacjg
catosci ksztatcenia praktycznego sprawuje zastepca dyrektora do spraw ksztatcenia dla kierunku
potoznictwo Instytutu Nauk o Zdrowiu we wspdtpracy z opiekunami praktyk z poszczegdlnych
poziomodw ksztatcenia (studia i Il stopnia). Ksztatcenie praktyczne w danym roku akademickim student
odbywa w wyznaczonych zaktadach opieki zdrowotnej, tylko i wytgcznie pod nadzorem opiekundéw
zgodnie z obowigzujgcym w danym roku akademickim planem zaje¢ i harmonogramem oraz
programem studidw. Studenci majg mozliwos¢ realizowania indywidualnie praktyk zawodowych po
wczesniejszym ztozeniu takiej deklaracji i zaproponowaniu zaktadu opieki zdrowotnej z ktédrym
Uczelnia podpisuje indywidualne porozumienie na czas realizacji praktyk. Zakres czynnosci na praktyce
zawodowej regulujg: regulamin praktyk, programy praktyk zawodowych i opracowane na ich
podstawie wykaz umiejetnosci zapisany w formie efektéw uczenia sie wynikajgcych ze standardéw
ksztatcenia.

Przebieg ksztatcenia praktycznego na studiach | stopnia dokumentowany jest w dzienniczku
umiejetnosci praktycznych i praktyk zawodowych (uzyskanie okreslonej kompetencji przez studenta
na odpowiednim poziomie potwierdza czytelnym podpisem nauczyciel akademicki lub pracownik
Zaktadu opieki zdrowotnej prowadzacy praktyczng nauke zawodu). Studenci studidow Il stopnia
dokumentujg odbycie praktyki w kartach praktyk.

W warunkach naturalnych student moze wykonywac tylko te czynnosci praktyczne, ktére wczesniej
wyksztatcit i zaliczyt w warunkach symulowanych. Praktyke zawodowg zalicza opiekun praktyk na
podstawie ztozonego w odpowiednim terminie dzienniczka praktyk. Pozytywne zaliczenie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia przez studenta danego semestru
studidow.

W trakcie ksztatcenia praktycznego — zajec praktycznych i praktyk zawodowych — w zakresie podstaw
opieki potozniczej i opieki specjalistycznej student studidw | i Il stopnia osigga wszystkie efekty uczenia
sie w zakresie umiejetnosci, okreslone standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktédw ECTS s3 zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw | stopnia (Dz. U. z 2012r. poz.
631; Dz. U. z 2016r. poz. 1332; Dz. U. z 2018r. poz. 345 - 18 i Dz. U. z 2019r. Poz1573.

Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak rowniez dobér miejsc odbywania praktyk zapewniajg

osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo,
obejmujace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére
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spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta umowy na czas
niekreslony.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowa realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Okreslone zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami
praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki,
w ktérych studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a
takze procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
dla zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych. W dostarczonych dokumentach przedstawiono
informacje o okresleniu reguty przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
zadania opiekundéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W odniesieniu do wiekszosci przedmiotdw tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz s3 kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Ponadto
obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujacych
do wykonywania zawodu potoznej, okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Korekty wymagajg nastepujace tresci:

1. Tresci programowe nie sg zgodne z efektami uczenia sie w odniesieniu do przedmiotu prawo
w praktyce pofoznej - przedmiot realizowany jest jedynie w formie wyktadéw, bez ¢éwiczen
i seminaridw - niewfasciwie okreslono efekty uczenia sie jako umiejetnosci, co uniemozliwia
osiagniecie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

2. Umieszczone w sylabusie piSmiennictwo do przedmiotu prawa w praktyce pofoznej nie jest
zwigzane tematycznie z potoznictwem.

3. W przedstawionych sylabusach brak karty przedmiotu organizacji pracy potozne;.

Plan studiéw na wizytowanym kierunku, nie we wszystkich analizowanych przedmiotach jest zgodny z
regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonymi w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

W przedstawionym programie studidw | stopnia stwierdzono niezgodno$¢ ze standardami:
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1. Modutowi nauki z zakresie podstaw opieki potozniczej przypisano 21 ECTS stanowigcych 595 h
(435 h w kontakcie z nauczycielem akademickim oraz 160 h nk), co jest zanizone wzgledem
obowigzujgcych standardéw, ktére przypisujg temu modutowi 22 ECTS i 600 h,

2. Modutowi nauki w zakresie opieki specjalistycznej przypisano 38 ECTS (905 h) vs 35 ECTS (900
h) wymaganych w standardzie, czyli Uczelnia nieprawidtowo przypisata zwiekszonej w
poréwnaniu z standardem liczbie godzin 905, 38 ECTS zamiast 36 ECTS

3. llos¢ godzin i punktéw ECTS w sylabusach wielu przedmiotéw jest inna niz podana
w przedstawionej i przestanej w dniu 2.11.2020 tabeli pt. “REALIZACJIA PRZEDMIOTOW
KSZTALCENIA POtOZNICTWO | STOPIEN WG STANDARDU”. Dla kilku przedmiotéw wpisano
nieprawidtowa liczbe ECTS w tabeli zbiorczej w porédwnaniu z przedstawionymi wczesniej
sylabusami

o np. przedmiot promocja zdrowia niewtasciwie wpisano w sylabusie 50 h = 2 ECTS, co
jest niezgodne z danymi udostepnionymi w tabeli zbiorczej w ktérej wpisano 25 godzin

- 1ECTS,

opieka ginekologiczne 6 ECTS (180 h) vs 2 ECTS dane z tabeli,

pielegniarstwo pediatryczne 3 ECTS (65 h) vs 1 ECTS dane z tabeli,

rehabilitacja ginekologiczna 3 ECTS (70 h) vs 1 ECTS dane z tabeli,

psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 3 ECTS (70 h) vs 1 ECTS dane z tabeli,

chirurgia i pielegniarstwo 3 ECTS (65 ECTS) vs 1 ECTS dane z tabeli.

podstawy opieki potoznej 14 ECTS (400 h) w sylabusie vs w tabeli 6 ECTS,

O O O O O O O

techniki potfoznicze i przyimowanie porodu 20 ECTS (520 h) vs 11 ECTS

W przedstawionym programie studiéw Il stopnia stwierdzono niezgodno$¢ ze standardami:

1. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi wg przedstawionego programu 9 ECTS. Po
uzupetnieniu o 6 ECTS za jezyk obcy oraz 6 ECTS za przedmiot zarzgdzanie w potoznictwie
catos¢ modutu wynosi 21 ECTS zamiast 23 ECTS wymaganych w standardach standarddw.

2. W zakresie praktyki zawodowe zamiast modutu opieka specjalistyczna nad pacjentkq i jej
rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym zaplanowano tematy wspieranie kobiet w sytuacjach
kryzysowych - 20 h oraz opieka w ginekologii onkologicznej—40 h. Ponadto brak jest sylabuséw
dla obu przedmiotéw.

Metody ksztatcenia sg réoznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektow uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i
narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego - jezyka
angielskiego na poziomie B2 (I stopien) lub B2+ (Il stopien). Rowniez metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z
wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Program praktyk, w tym wymiar i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS,
sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc odbywania praktyk, kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu potoznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy skorygowac dobdr form zajec tak aby, umozliwiaty zapewnienie efektéw uczenia.

2. Nalezy dokonac¢ wtasciwego doboru pismiennictwa obowigzujgcego dla przedmiotu prawa w
praktyce potoznej

3. Nalezy opracowac brakujacy sylabus, karte przedmiotu dla organizacji pracy potoznej.

4. Zespot stwierdzit niezgodnosci w programie studidw ze standardami ksztatcenia okreslonymi dla
wykonywania zawodu potoznej. Nalezy dokonaé korekty plandw studiéw, usung¢ wskazane
nieprawidtowosci poprzez prawidtowe przypisanie liczby godzin oraz punktéw ECTS do
modutéw/przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi standardami dla studiéw I i Il stopnia

5. Nalezy dokona¢ korekty realizacji przedmiotéw wymienionych w analizie stanu faktycznego
kryterium 2 (promocja zdrowia, opieka ginekologiczna, pielegniarstwo pediatryczne ,
rehabilitacja ginekologiczna, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, chirurgia i pielegniarstwo
, podstawy opieki potoznej, techniki potoznicze i przyjmowanie) aby liczba przypisanych im godzin
i punktéw ECTS byty zgodne z obowigzujgcymi standardami.

6. W zakresie praktyki zawodowe wprowadzi¢ prawidtowa nazwe modutu opieka specjalistyczna nad
pacjentkqg i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym oraz zaplanowac jego realizacje wraz
z opracowaniem odpowiednich sylabuséw.

7. Uczelnia powinna wdrozy¢ skuteczne dziatania naprawcze zapobiegajgce w przysztosci
powstawaniu stwierdzonych nieprawidtowosci
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia nastepuje przez rekrutacje, przeniesienie z innej uczelni w kraju lub uczelni
zagranicznej. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdow uczenia sie. Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty
kwalifikacyjne i liczbe miejsc okreslajg wtasciwe Uchwaty Senatu UJK. Rdwne szanse kandydatom
zapewnia przyjecie jednakowych kryteridw kwalifikacji oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci
uchwat okreslajgcych zasady rekrutacji. Zasady rekrutacji dla kandydatéow na kierunek potoznictwo
okresla uchwata: Uchwata nr 129/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
27 czerwca 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim
2020/2021 zmieniona uchwatami nr 262/2019, 35/2020, 40/2020.

Rekrutacje przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna funkcjonujgca w oparciu o obowigzujgce
akty prawne (Uchwaty i Zarzadzenia Uniwersytetu). Warunkiem przyjecia na studia na kierunku
potoznictwo jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw kwalifikujgcych do przyjecia w ramach limitu
miejsc ustalonych na pierwszy rok studidw przez Senat UJK oraz ztozenie w przewidzianym terminie
wymaganych dokumentow.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji umozliwiajg przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego na
studia | stopnia kandydatowi posiadajgcemu swiadectwo dojrzatosci, tzw. ,,nowej matury” i ,starej
matury”. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy i uwzglednia oceny na $wiadectwie
dojrzatosci.

Przyjecie kandydatéw na kierunek potoznictwo odbywa sie na podstawie konkursu ocen
z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, biologia lub chemia oraz jeden przedmiot do wyboru.
O zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia na pierwszy rok studiéw decyduje zajeta lokata na liscie
rankingowej w granicach ustalonej liczby miejsc. Minimalny limit punktéw dla kandydatéw ustalono
na 20 punktéw. O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac sie kandydaci posiadajacy tytut licencjata
potoznictwa. Przyjecie na studia Il stopnia odbywa sie wg konkursu dyplomoéw, w ktéry podstawowym
kryterium jest ocena z dyplomu studiéw | stopnia (db to minimalna ocena na dyplomie uprawniajaca
kandydata do wpisu na liste studentéw). Kryterium dodatkowe stanowi Srednia ocen ze studidow
| stopnia. W przypadku jednakowych wynikéw o przyjeciu decyduje rozmowa kwalifikacyjna.

Ogodlne zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie studentéw wznawiajacych studia, lub
przenoszacych sie z innych uczelni na UJK okresla Regulamin studiow UJK. Ocena aktualnych
kwalifikacji kandydata opiera sie na analizie poréwnawczej efektdw uczenia sie przyporzagdkowanych
do odpowiednich przedmiotéw i okredlenia rdznic programowych oraz godzinowych, majacych
odzwierciedlenie w liczbie punktéw ECTS. Dziekan okresla tryb ksztatcenia w UJK, w tym semestr, od
ktdrego student moze kontynuowa¢ studia.

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych przyjmowani sg laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
szczebla centralnego zgodnie z uchwatg Senatu .

Informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtdwnej stronie internetowej CM.
Na Uczelni obowiazuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia.
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Dokumentowanie procesu uczenia sie oparte jest na procedurze oceny osiggania zaktadanych efektéow
uczenia sie oraz procedurze dokumentacji i przechowywania prac etapowych. Weryfikacja zaktadanych
efektdw uczenia sie realizowana jest poprzez: ocene karty przedmiotu i weryfikacje efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, praktyki studenckie, proces
dyplomowania, osiggniecia két naukowych, badania loséw absolwentéw.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie w szczegélnosci: w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ praktycznych, poprzez praktyki zawodowe oraz poprzez
proces dyplomowania. Dodatkowo podstawg oceny osiggania efektow uczenia sie s3: prace etapowe,
egzaminy koncowe z przedmiotu lub zaliczenia z oceng. Zgodnie z obowigzujagcym standardem,
weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie z zastosowaniem zréznicowanych form
sprawdzania, odpowiednich do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych
dotyczg te efekty. Najczesciej stosowane sg zaliczenia pisemne w formie testow i prac opisowych.
W kategorii umiejetnosci weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie Obiektywnego
Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego (Objective Structured Clinical Examination, OSCE), ktéry
stanowi réwniez forme egzaminu dyplomowego.

Prace koncowe studentdw z: egzamindw/zaliczen z oceng, pisemnych, testowych oraz korncowych,
kolokwidw zaliczeniowych, sprawdziandw przechowywane sg przez okres jednego roku akademickiego
w Instytucie (wybrane prace koncowe).

Obecnie wiele zajec jest realizowanych w systemie zdalnym zaréwno wyktadéw, ¢wiczen i seminariow.
Nalezy zwréci¢é uwage, ze obecno$é na zajeciach zdalnych nie jest wystarczajgca do zaliczenia
przedmiotu. W trakcie oceny prac czastkowych wykazano, ze przedmiot terapia bdlu ostrego
i przewlektego realizowany online w formie warsztatéw byt zaliczony na podstawie obecnosci
studentéw na zajeciach oraz ich aktywnosci. Taka forma zaliczenia nie pozwala na weryfikacje
osiggniecia stopnia zaktadanych efektéw uczenia sie z danego przedmiotu. Rekomenduje sie
przeprowadzenie testu lub pytan kontrolnych

Z0 PKA stwierdzit brak umieszczenia na platformie MSTeams harmonogramu zaje¢ zdalnych
przewidzianych w kolejnych tygodniach semestru. Harmonogram zaje¢ zdalnych powinien by¢
umieszczony na platformie w Wirtualnej Uczelni na okres minimum jednego catego semestru, aby
studenci dysponowali planem prowadzonych zajec
Rekomenduje sie umieszczenie na platformie Wirtualnej Uczelni harmonogramu zaje¢ zdalnych
opracowanego na okres catego semestru.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Na kierunku potoznictwo na poziomie studiéw | i Il stopnia, zaréwno studiéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczy
wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegélnych modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen. W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegdtowe
i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazane
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w kryterium 2 sylabusy wymagajg ponownego przegladu i modyfikacji jedynie pod wzgledem
poprawnosci przypisanych godzin i punktéw ECTS zgodnie z obowigzujgcymi standardami. Stosowane
sg wszechstronne iadekwatne do specyfiki efektdw uczenia sie metody ich weryfikacji, a takze
standaryzacja wymagan i oceniania oraz transparentnosc¢ systemu weryfikacji efektéw uczenia sie.
Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie; w zakresie wiedzy: egzaminy
ustne, egzaminy pisemne, a w zakresie umiejetnosci: egzamin praktyczny, realizacja zleconego
zadania, projekt, prezentacja; w zakresie kompetencji spotecznych: obserwacja przez opiekuna, ocena
grupy studentéw, samoocena. Metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
uwzgledniajg  Obiektywny  Strukturyzowany Egzamin  Kliniczny  (OSCE).  Rdéznorodnosc
i wszechstronnosé powyzszych metod zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich osiggnietych
efektéw uczenia sie. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach | stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie.

System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektdw uczenia sie w ramach zajec
praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia (weryfikacja umiejetnosci praktyczny podczas
¢wiczen w salach symulacji o niskiej i wysokiej wiernosci oraz podczas zajec klinicznych) , a w ramach
praktyk zawodowych opiekunowie praktyk (np. na podstawie dzienniczka praktyk). Weryfikacja
koncowa efektéw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego, ktéry sktada sie
z czesci praktycznej i teoretycznej. System weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia réwniez ocene
zaje¢ dydaktycznych przez studentdow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych
absolwentdéw i opinie pracodawcéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna
ocena studenta, wpisana do protokotu ocen w Wirtualnym Systemie jest podsumowaniem ocen
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie (takie jak np.. prace etapowe, kolokwia, egzamin konicowy) umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo, co najmniej na
poziomie B2 w odniesieniu do studentdow, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie na stopniu | oraz na poziomie
B2+ w przypadku studiéw Il stopnia od roku akademickiego 2019/2020.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sy dostosowane do poziomu studiéw | i Il stopnia na kierunku
potoznictwo i profilu praktycznego oraz efektow uczenia sie zgodnych z obowigzujgcymi standardami
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin
nauki o zdrowiu i nauki medyczne. Prace dyplomowe na studiach | stopnia sg przygotowywane
z wykorzystaniem opisu przypadku (praca kazuistyczna) co jest zgodne z zapisami obowigzujgcych
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standardéw ksztatcenia na kierunku potoznictwo, ktéry wskazuje na wymédg przygotowania pracy
dyplomowej w oparciu o analize indywidualnego przypadku.

Organizacja egzaminu dyplomowego na kierunku potoznictwo jest zgodna z wewnetrzng procedurg
dyplomowania, ktéra okresla zasady przygotowania i opracowania pracy dyplomowej w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Zgodnie z procedurg proces dyplomowania nadzoruje: Dziekan,
Prodziekan ds. ksztatcenia oraz Dyrektor Instytutu. Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia zatwierdza
tematy prac dyplomowych po zaopiniowaniu przez Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia KZJK). Na
studiach pierwszego stopnia promotorami prac licencjackich (kazuistycznych) sg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy tytut doktora lub magistra oraz prawo wykonywania zawodu potoznej lub
pielegniarki. Procedura dyplomowania szczegdétowo okre$la zasady konstruowania i zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych, przygotowania pracy dyplomowej. Okresla réwniez zadania Komisji
egzaminacyjnej powofanej na egzamin dyplomowy.

Na kierunku potoznictwo, na studiach | i Il stopnia egzamin dyplomowy ma przebieg dwuetapowy.
Pierwszy etap to egzamin dyplomowy praktyczny, realizowany w wylosowanej placdwce opieki
zdrowotnej, drugi to czesé¢ teoretyczna polegajgca na obronie pracy dyplomowej licencjackiej
/magisterskiej z egzaminem teoretycznym. Na studiach | stopnia, student przygotowuje prace
dyplomowa w oparciu o analize indywidualnego przypadku, natomiast efektem pracy studenta na
seminariach Il stopnia jest praca magisterska o charakterze badawczym. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu jest uzyskanie zaliczen efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wynikajgcych z planu studiéw. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest
uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego czesci praktycznej. Za organizacje i przebieg
egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia ktéry, proponuje sktad
komisji egzaminacyjnej, zatwierdza wykaz placéwek opieki zdrowotnej do przeprowadzenia egzaminu
praktycznego oraz ustala harmonogram przebiegu egzaminu. Egzamin przeprowadzajg Komisje
powotane przez Dziekana na wniosek Dyrektora Instytutu. W przeddzien egzaminu praktycznego
odbywa sie losowanie oddziatu wytypowanego do przeprowadzenia egzaminu tj. oddziaty
zachowawcze, oddziaty chirurgiczne oraz oddziaty pediatryczne w szpitalach na terenie miasta Kielc.
Opracowano szczegotowe kryteria oceny egzaminu praktycznego.

W roku akademickim 2019/2020 z w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 praktyczna czes¢ egzaminu dyplomowego zostata zrealizowana w warunkach symulowanych
metodg mini-OSCE w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Opracowano 3 etapy powyzszego egzaminu.

Zasady przeprowadzenia czesSci teoretycznej egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studidw.
Egzamin dyplomowy — cze$¢ teoretyczna odbywa sie przed komisjg. Student na egzaminie
dyplomowym- czes$¢ teoretyczna odpowiada na pytania z obszaru tematyki dyplomowej, tresci
programu studidow dla kierunku (wylosowany zestaw trzech pytan) oraz metodologii badan. Ostateczna
weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach Il stopnia réwniez ma charakter dwuetapowego egzaminu
dyplomowego. W pierwszym etapie egzaminu, sprawdzana jest wiedza z zakresu specjalistycznej
opieki potozniczej, student opracowuje indywidualny plan opieki na podstawie opisu studium
przypadku. Ta cze$¢ egzaminu organizowana jest jednoczasowo dla wszystkich studentéw. W drugiej
czesci egzaminu, student dokonuje autoprezentacji, ktérej gtdwnym celem jest przedstawienie
wynikéw badan wtasnych, przeprowadzonych w toku przygotowania pracy magisterskiej, zgodnie
z wytycznymi dla prac licencjackich, magisterskich i dyplomowych realizowanych w CM UJK.
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ZA PKA podczas wizytacji dokonat oceny wybranych prac licencjackich i magisterskich stwierdzajac, ze
analizowane prace spetniajg wymogi prac odpowiednio na pierwszym /drugim stopniu ksztatcenia dla
profilu praktycznego.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) — zgodnie z zarzadzeniem w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajgcego tryb i zasady
funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposobu korzystania przez Uczelnie z Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. W Uczelni sg opracowane wytyczne dotyczagce wymogow, jakie powinny
spetniac prace dyplomowe

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla procedura
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - Procedura Oceny Osiggania Zaktadanych
Efektdw Uczenia sie. Procedura wskazuje tryb i zasady oceny stopnia osiggania przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz weryfikacje metod sprawdzania i oceny, w tym dokumentowania
tego procesu. Dokumentowanie osiggnietych efektéw uczenia sie nastepuje w wirtualnej uczelni (WU)
— prowadzacy przedmiot ma obowigzek wpisania oceny do elektronicznego protokotu zaliczeniowego.

Absolwenci wszystkich kierunkéw i pozioméw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych UJK podlegaja
monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw poprzez badanie ankietowe prowadzone za
posrednictwem platformy internetowej z wykorzystaniem standaryzowanych kwestionariuszy ankiet
(realizowane trzykrotnym pomiarem — po uptywie roku oraz po trzech i po pieciu latach od ukonczenia
studidow). Powyzsze zasady reguluje Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentdow.

Uczelnia nie przedstawita dokumentacji potwierdzajgcej, ze studenci sg wspdétautorami publikacji
fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wiasciwych dla kierunku potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia | i Il stopnia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie oraz sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku
potoznictwo.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 w odniesieniu do studentdw | stopnia i B2+ dla
studentdw |l stopnia. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Obecnie wiele zajed jest realizowanych w systemie zdalnym zaréwno wyktadéw, ¢wiczen i seminariow.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze obecnos¢ na zajeciach zdalnych nie jest wystarczajgca do zaliczenia
przedmiotu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzgca zajecia na kierunku potoznictwo posiada dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z zawodem potoznej i dziatalnoscig dydaktyczng, adekwatng do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia z przedmiotdéw specjalistycznych posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu.

Zajecia na kierunku potoznictwo prowadzi ogétem 129 osdb, w tym 10 samodzielnych nauczycieli
akademickich, tj. 4 osoby z tytutem profesora i 6 0séb ze stopniem doktora habilitowanego oraz 39
0s6b ze stopniem doktora, a takze 41 oséb z tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa i 15 oséb
z tytutem zawodowym magistra potoznictwa, 22 osoby z tytutem magistra i 2 osoby z tytutem lekarza,
z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 60 oséb, a z 42 osobami sg zawarte umowy
cywilnoprawne. Kazdy nauczyciel akademicki, inny niz zatrudniony na umowe o prace sktada
oswiadczenie o posiadaniu kompetencji i co najmniej 3-letniego doswiadczenia uzyskanego poza
szkolnictwem wyzszym pozwalajgcym na prawidtowa realizacje zaje¢ w ramach programu studiow na
kierunku potoznictwo i prowadzonych przez niego zajeé.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajeé dydaktycznych ze
studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studiéw podyplomowych, ktdre sg zbiezne
zrealizowang tematyky zaje¢ na kierunku potoznictwo w UJK. Ponadto, wielu pracownikéw
charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np. w szpitalach
specjalistycznych wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zarowno w administrowaniu
tymi placowkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).
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Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studiéw (tj. dyscypling nauk o zdrowiu lub dyscypling nauki medyczne),
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i/lub
doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwych dla kierunku potoznictwo,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz
doswiadczenie o0sd6b prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona prawidtowo z uwagi na gtdéwny cel, jakim jest wysoki
poziom nauczania. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegblnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry.
Nieprawidtowe przypisania kadry do zaje¢ dydaktycznych wskazano w zatgczniku nr 4 raportu
z wizytacji.

Ponadto zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie
studidw sg prowadzone przez kadre, z ktérej wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig zwigzane z problematyka tych zajeé.

Z0 PKA stwierdzit nieprawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych w dwdch przypadkach, ktére
wyszczegoélniono w Zatgczniku nr 4 “Wykaz modutéw zajeé, ktérych obsada zajec jest nieprawidtowa”
- na studiach | stopnia: zajecia praktyczne i ¢wiczenia z zakresu podstaw opieki potozniczej oraz na
studiach |l stopnia: endokrynologia wieku dzieciecego, mfodziericzego i dojrzatego (wyktady). Tym
samym studenci nie sg w stanie w petni osiggnac¢ zatozonych kierunkowych i przedmiotowych efektéw
uczenia sie, okreslonych w sylabusach do przedmiotéw wymienionych w zatgczniku nr 4.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutdw zaje¢, a takze
zajec praktycznych wynikajacych z programu studidw sg prawie zawsze zgodne z efektami uczenia sie
oraz tresciami tych modutéw zajec.

W Uczelni obowigzuje standard antydyskryminacyjny, ktéry ma przeciwdziata¢ dyskryminacji
i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, co potwierdza Regulamin pracy (Zarzadzenie nr 83/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 kwietnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach), ktéry okresla
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikbw w UJK, a w szczegdlnosci zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk oraz Zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy UJK), a takze Informacje dla
pracownikéw dotyczgca rownego traktowania w zatrudnieniu (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
UJK), zwracajgc uwage, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegoblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.
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W sytuacjach konfliktowych dotyczacych studentéw i nauczycieli akademickich/innych o0sdb
prowadzgcych zajeciach wsparcie stanowig zapisy Procedury (numer USZJK-O/2) Rozpatrywania skarg,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania dyskryminacji i zachowaniom przemocowym -
okreslajacej zasady obowigzujgce przy przyjmowaniu, rozpatrywaniu skarg i wnioskdw o0sdb
ksztatcgcych sie oraz sposoby postepowania przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, w tym
zwigzanych z dyskryminacjg i zachowaniami przemocowymi. Celem procedury jest pomoc w sytuacjach
konfliktowych, a takze przeciwdziatanie dyskryminacji i zachowaniom przemocowym.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (Uchwata Senatu Nr 119/2019)
oraz Uchwaty nr 102/2020 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 1 wrzesnia
2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich,
w Uczelni dziata Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz sg powotywani
Rzecznicy Dyscyplinarni.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg aktywnosé w zakresie
dziatalno$ci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkédw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (w tym hospitacji) w oparciu
o Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest raz na 2 lata lub na wniosek rektora. Ocena
okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana w 2020 obejmuje: dziatalnos¢ naukowsq za lata
kalendarzowe 2018 — 2019 oraz dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng za lata akademickie 2017/2018
i 2018/2019. Jest realizowana - zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2020 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie kryteriow oraz trybu
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, ktére weszto w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2020 roku, z zastrzezeniem, ze do oceny okresowe]j nauczyciela akademickiego za lata 2018
i 2019 stosuje sie arkusz oceny stanowigcy zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2018 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 stycznia 2018 roku zmieniajgcej uchwate nr 7/2016 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie ustalenia wzoru arkusza oceny nauczyciela
akademickiego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz wzoru arkusza oceny bibliotekarza
dyplomowanego Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Kolejna
ocena okresowa nauczycieli akademickich bedzie przeprowadzana w 2022 r. i bedzie obejmowata
dziatalno$¢ naukowa za lata kalendarzowe 2020 — 2021 oraz dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjna
za lata akademickie 2019/2020 - 2020/2021.

Nauczyciele akademiccy/osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy — zgodnie ze wzorem ankiety stanowigcej Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 163/2000
Rektora UJK w Kielcach z dnia 21 sierpnia 2020r. w sprawie wprowadzenia wzordw ankiet
wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach ankietowych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zastgpito ZR UJK nr 23/2000 z dnia 30 stycznia 2000r.),
obejmujacej ocene:

e prowadzenia zajec¢ zgodnie z kartg przedmiotu,

e okreslenia wymagan wobec studentéw oraz zasad oceniania,
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e przygotowania prowadzgcego do zajeé (uporzadkowanie sekwencji zajeé, dobdér materiatéw
dydaktycznych),

e punktualnosci i terminowosci prowadzenia zaje¢ (nie dotyczy odrabianych zajec),

e sposéb prowadzenia zaje¢ (w tym np. jako$é, przystepnos¢ przekazu, tgczenie teorii
z praktyka),

e postawy (szacunek) prowadzacego zajecia wobec studentow,
e kontaktu z prowadzgcym oraz gotowos¢ prowadzacego do udzielania dodatkowych wyjasnien,
o jakosci zajec realizowanych w formie e-learningu.

Natomiast grupy studenckie nie sg oceniane przez osoby prowadzgce zajecia, co nie pozwala na
dokonanie analizy ewentualnych czynnikdw warunkujgcych negatywng ocene nauczyciela przez
studentdw (np. nauczyciel moze by¢ wymagajacy, opracowac wysokie wymagania wobec studenta
w ramach danego przedmiotu, a grupa studencka moze w zwigzku z tym oceni¢ go negatywnie).
W zwigzku z powyzszym ZO PKA rekomenduje wdrozenie oceny grup studenckich przez nauczycieli
akademickich/osoby prowadzac zajecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg przeprowadzane w oparciu
o Procedure hospitacji (WSZJK-CM/3), obowigzujacg od 27.01.2020r. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace sg prowadzone, co najmniej raz w cyklu oceny
nauczyciela, a oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne — w kazdym roku akademickim.
W przypadku prowadzenia wiecej niz jednych zaje¢ przez pracownika, hospitacji podlegajg jedne
zajecia wskazane przez zastepce dyrektora instytutu ds. ksztatcenia lub kierownika jednostki
miedzywydziatowej. Hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z harmonogramem hospitacji zajec
dydaktycznych, ktéry jest ustalany na dany semestr. Zastepcy Dyrektora ds. ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdéw w miesigcu pazdzierniku kazdego roku akademickiego okreslaja
w podlegajacej im jednostce organizacyjnej terminy hospitacji zaje¢ (semestr, miesigc), obejmujgce
zajecia dydaktyczne prowadzone w Collegium Medicum przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
W oparciu o umowy o prace oraz umowy cywilno-prawne. Po zatwierdzeniu harmonogramu hospitacji
zastepca dyrektora instytutu ds. ksztatcenia/kierownik jednostki miedzywydziatowej informuje
pracownika prowadzacego zajecia o planowanej hospitacji zajeé. Podczas spotkania z kadrg
nauczyciele akademiccy poinformowali, ze znajg nie tylko nazwe przedmiotu i semestr, podczas
ktorego bedag hospitowani, ale réwniez konkretng daty hospitacji. Osoba prowadzgca hospitowane
zajecia ma prawo wyrazi¢ swoje uwagi co do oceny zajeé prowadzonych przez nig, ktére sg zapisywane
w arkuszu hospitacji.

W roku akademickim 2019/2020 zrealizowano 6 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach, ktérych nie
stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zajeé¢ oraz potwierdzono merytorycznie przygotowanie
wyktadowcdw. W roku akademickim 2020/2021 zaplanowano na kierunku potoznictwo 12 hospitacji
zajec¢ dydaktycznych: 8 na studiach | stopnia i 4 na studiach Il stopnia.

Ponadto nauczyciele akademiccy/osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne majg mozliwo$¢ wyrazania
swojej opinii na temat satysfakcji z pracy zawodowej na uczelni, zgodnie ze wzorem ankiety
stanowigcej Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 163/2000 Rektora UJK w Kielcach, obejmujgcej ocene:

e odczuwanej satysfakcji z wykonywanej pracy,
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e warunkow pracy pozwalajacych na efektywne wypetnianie codziennych obowigzkow,
e mozliwosci rozwoju naukowego / dydaktycznego w uczelni,

e komunikacji/ wspdtpracy z bezposrednim przetozonym, ze wspodtpracownikami,
z administracjg centralng, z administracjg wydziatu/filii, ze studentami,

o dostepu do szkolen, kurséw, itp.,
e warunkéw technicznych, wyposazenia stanowiska pracy, infrastruktury do prowadzenia zaje¢.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesora
uczelni lub adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu i nauki
medyczne (Uchwata Nr 12/2020 i Uchwata Nr 8/2020 Rady Naukowej Instytutu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UJK) oraz tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich
(zarzadzenie Nr 164/2020 Rektora UJK z dnia 21 sierpnia 2020 roku.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zajec
dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto w wiekszosci zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe osdb prowadzacych ksztatcenie sg zgodne
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg w wiekszosci prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Nieprawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych dotyczg nastepujgcych przedmiotow: podstawy opieki
potozniczej (studia | stopnia) i endokrynologia wieku dzieciecego, mfodziericzego i dojrzatego (studia Il
stopnia), przez co studenci ocenianego kierunku nie sg w stanie osiggng¢ w petni wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takie stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. W Uczelni funkcjonujg procedury zapobiegajgce
zjawisku mobbingu oraz przeciwdziatajgce dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie, dokonanie zmiany obsady zaje¢ z dwdch przedmiotdow: podstawy opieki potozniczej
(studia | stopnia) i endokrynologia wieku dzieciecego, mtodziericzego i dojrzatego (studia Il
stopnia), tak aby nauczyciele posiadali odpowiednie kompetencje do prowadzenia tresci
programowych z danych przedmiotéw (tj. wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanego przedmiotu), co umozliwi studentom
ocenianego kierunku studiéw osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgcej odpowiednie
kompetencje do prowadzenia tresci programowych z poszczegélnych przedmiotéw
przewidzianych do realizacji na poziomie studiéw I i Il stopnia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zapewnia studentom, w tym
studentom kierunku potoznictwo, nowoczesng, preznie rozwijajgcy sie wtasng baze dydaktyczng, ktdra
umozliwia im osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie.

Zajecia dla studentéw kierunku potoznictwo odbywajg sie w kompleksie budynkéw Collegium
Medicum UJK przy Al. IX Wiekéw Kielc 19 A oraz na Campusie UJK przy ul. Swietokrzyskiej.

Jeden z kompleksu budynkéw Collegium Medicum to budynek o kubaturze 18 458m3, powierzchni
uzytkowej 4 577m? i zabudowie — 1 888,5m?. Jest to obiekt trzykondygnacyjny (obecnie trwa
nadbudowa kolejnego/dodatkowego pietra). W budynku usytuowane sg: 7 sal éwiczeniowych,
3 wyktadowe, pracownie Fizjoterapii, Kinezyterapii, sale dydaktyczno-naukowe, pracownie i sale do
Kosmetologii, Pracownia Histologii, Pomieszczenia Symulacji Pielegniarskich i Potozniczych, Sale ALS,
Sale BLS, pomieszczenia egzaminacyjne OSCE sala informatyczna, Centrum Symulacji Medycznych,
Centrum Informacji Medycznych, Pracownie Dietetyki. Sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory
multimedialne, tablice i rozwijane ekrany Scienne.

Druga czes¢ kompleksu budynkow Collegium Medicum to budynek dydaktyczny, ktory powstat w 2014
roku - pieciokondygnacyjny o pow. uzytkowej 5955 m?, kubaturze 32800m?* i powierzchni zabudowy
wraz z tacznikiem 2053,5m2. Zlokalizowano w nim 10 sal ¢wiczeniowych, 7 laboratoryjnych,
1 pracownie komputerowg z wirtualnym stotem anatomicznym, 4 sale wyktadowe, w tym dwie aule
(na 204 i 312 oso6b) kazda z mozliwoscig podziatu kazdej na pot Sciankami mobilnymi. Jedng catg
kondygnacje stanowi Zaktad Anatomii sktadajacy sie z 5 sal sekcyjnych i kompleksu pomieszczen do
przygotowywania i przechowywania ciat i preparatéw wykorzystywanych w celach dydaktycznych.

Gtéwna baze dydaktyczno-administracyjng Collegium Medicum UJK stanowig budynki A i B. W celu
zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego: Uczelnia dysponuje odpowiednim zapleczem
dydaktycznym, sktadajgcym z m.in. z Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla Pielegniarek
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i Potoznych. Ponadto w budynku B znajdujg sie sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i pomieszczenia biurowe,
Centrum Informacji Medycznych i Pracownia biostatystyki.

Nr Sali Nazwa sali Powierzchnia sali

A.1.01 SALA BLS 53.71 m?

A.1.02 SALA ALS 53.71 m?

A.1.03 Pomieszczenie sterowni symulacji 11.68 m?
A.1.04 tazienka dla niepetnosprawnych 6.69 m?

A.1.05 Sala umiejetnosci technicznych potoznicza 54.09 m?
A.1.06 Sala umiejetnosci pielegniarskich 53.37 m?
A.1.07 Sala umiejetnosci technicznych pielegniarska 60.99 m?
A.1.09 Sala umiejetnosci potozniczych 48.90 m?
B.1.01 Sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci 85.98 m?
B.1.02 Pomieszczenie kontrolne 14.54 m?

B.1.03 Pomieszczenie kontrolne 15.48 m?

B.1.05 Sala wysokiej wiernosci potozniczej 63.44 m?
B.1.12 Sala egzaminu OSCE potoznicza 13.96 m?2
B.1.13 Sala egzaminu OSCE potoznicza 13.89 m?2
B.1.14 Pomieszczenie kontrolne 19.61 m?

B.1.15 Sala egzaminu OSCE pielegniarska 14.41 m?
B.1.16 Sala egzaminu OSCE pielegniarska 13.93 m?
B.1.17 Sala egzaminu OSCE pielegniarska 14.13 m?
B.1.18 Sala egzaminu OSCE pielegniarska 14.62 m?

Pracownie i sale audytoryjne wyposazono w srodki techniczne wspomagajgce proces dydaktyczny,
takie jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano bezprzewodowy dostep do Internetu (sie¢ Eduroam).
Na terenie CM zlokalizowanych jest 6 kioskdw internetowych. Funkcjonuje rowniez poczta studencka
w domenie ujk.edu.pl.

Budynki i ich wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej
i naukowej, zawarte w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej
ratownika medycznego i fizjoterapeuty.

Baza dydaktyczna CM spetnia warunki dostepnosci ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnoscia.
Wszystkie budynki sg przystosowane do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku potoznictwo oraz umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobdéw bibliotecznych.

Uczelnia ma podpisanych 8 porozumien/uméw z réznymi placéwkami medycznymi z Kielc w celu
realizacji praktyk zawodowych:

1. Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy,

2. Swietokrzyskie Centrum Matki i Noworodka — Szpital Specjalistyczny w Kielcach,

3. Swietokrzyskie Centrum Onkologii, SPZOZ w Kielcach,
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Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach,

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze,
Szpital Kielecki S$w. Aleksandra Sp. z o0.0.,

,DALMED” Sp. z 0.0. w Kielcach,

Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie w Kielcach.

O N v e

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, a takie prowadzenie
badan naukowych. Pracownie, w ktdrych odbywajg sie zajecia dla studentédw kierunku potoznictwo s3
wyposazone w odpowiedni sprzet. Réwniez liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby
studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla wizytowanego
kierunku studidw oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, itp. s3
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W dniu wizytacji ZO PKA Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséw prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz.
2090).

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczerh dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Uczelnia zapewnia petne dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Studenci kierunku potoznictwo UJK majg dostep do biblioteki, ktérej zadaniem jest wspieranie procesu
dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni poprzez zapewnienie dostepu do Zrédet informacii,
niezbednych do realizacji tych proceséw, a takze udziat w ksztattowaniu i rozwijaniu umiejetnosci
studentdw w zakresie wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych informacji.

Uczelnia przy pomocy systemu ALEPH prowadzi komputerowg obstuge biblioteki. System umozliwia
dostep do wszystkich opracowanych elektronicznie zasobéw zgromadzonych w wersji klasycznej,
papierowej, tak czasopism - drukéw ciggtych, jak ksigzek - drukéw zwartych.

W Bibliotece Uniwersyteckiej dostepna jest literatura podstawowa zawarta w kartach przedmiotéw,
a takze wybrana literatura uzupetniajgca. Zbiory biblioteczne sg na biezgco uzupetniane. Studenci
moga korzystac ze stanowisk komputerowych zaréwno w Czytelni Multimedialnej Oddziatu Informacji
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Naukowej jak i w przestrzeniach ogdlnodostepnych w strefach wolnego dostepu do wydawnictw
zwartych oraz wydawnictw ciaggtych, a takie w Czytelni Pedagogicznej. Biblioteka dysponuje
katalogiem elektronicznym, do ktérego na biezgco s wprowadzane nowo zakupione ksigzki, kolejne
numery czasopism. Katalog elektroniczny pozwala czytelnikom na zalogowanie sie do wtasnego profilu
czytelniczego i zamawianie ksigzek zdalnie.

Ksiegozbidr Biblioteki w formie tradycyjnej udostepniany jest poprzez wypozyczenia oraz moze byc¢
poszerzony przez wypozyczenia miedzybiblioteczne (krajowe i zagraniczne). Na wszystkich
komputerach w sieci UJK, w tym réwniez na komputerach bibliotecznych gwarantowany jest dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki — narzedzia badawczego, ktére umozliwia dostep do $wiatowych
zasobdéw wiedzy za posrednictwem baz danych.

Z elektronicznych zasobow wiedzy w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki bez koniecznosci logowania
korzysta¢ mogg wszyscy uzytkownicy. Dodatkowo, po zalogowaniu sie do Portalu Zdalnego Dostepu
UJK, posiadacze konta w domenie @ujk.edu.pl mogg korzystaé ze zrédet elektronicznych na
prywatnych komputerach domowych (z wytgczeniem dostepu do bazy Ebsco). Dla potrzeb Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica wydzielony zostat jeden komputer (terminal)
w Oddziale Informacji Naukowe] Biblioteki Uniwersyteckiej. Korzysta¢ z niego mogg wszyscy
uzytkownicy Biblioteki posiadajgcy aktywnga karte biblioteczna.

Z zasobow bibliotecznych znajdujgcych sie w strefie Wolnego Dostepu (na miejscu) korzysta¢ moga
wszyscy czytelnicy. Prawo do wypozyczania zbiorow na zewngtrz majg studenci wszystkich stopni,
pracownicy UJK, uczestnicy seminariow doktoranckich, stuchacze studidw podyplomowych, kurséw
doksztatcajgcych i szkolen organizowanych przez Uniwersytet, studenci oraz pracownicy szkét
wyzszych i instytucji wspoétpracujacych z Bibliotekg lub Uniwersytetem, a takze osoby niezwigzane
z Uniwersytetem po uzyskaniu zgody Dyrektora Biblioteki i wptaceniu kaucji. Doktadne zasady
udostepniania materiatdw znajdujg sie w Regulaminie Biblioteki.

Na dzie 31 grudnia 2019 r. w zbiorach Biblioteki Uniwersyteckiej UJK znajdowato sie 515795 egz.
wydawnictw zwartych, 71989 rocznikéw wydawnictw ciggtych oraz 11930 jednostek inwentarzowych
zbioréw specjalnych, a zwigzanych z kierunkiem potoznictwo 11 946 egzemplarzy. Liczba tytutéw
prenumerowanych czasopism w roku 2019 wynosita 549 tytutéw w tym: 516 tytutdw czasopism
polskich oraz 33 tytuty czasopism zagranicznych. Biblioteka zapewnia dostep do licencjonowanych
zbioréw elektronicznych: 18 991 czasopism i 45 004 ksigzek. Liczba baz bibliograficznych w licencjach
krajowych i narzedzi bibliometrycznych w licencjach konsorcyjnych oraz baz witasnych: 46. Pakiet
podstawowy 15 baz EBSCO w ramach licencji krajowej Wirtualnej Biblioteki Nauki zawiera 155 117
petnotekstowych publikacji. Wsréd ww. zbioréw, poswieconych tematyce zwigzanej z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i potoznej, Biblioteka posiada: zbiory w wersji tradycyjnej (drukowanej): ksigzki:
5871 tytutéw tj. 14 084 egzemplarzy, czasopisma: 83 tytuty, a takze zbiory w wersji elektronicznej:
bazy petnotekstowe — Free Medical Journals, Springer, ClinicalKey, ScienceDirect (Elsevier), Academic
Search Ultimate, AHFS Consumer Medication Information, Health Source: Nursing/Academic Edition,
Health Source — Consumer Edition, Master File Premier, a takze bazy bibliograficzne lub abstraktowe
— Polska Bibliografia Lekarska i Medline.

Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.
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Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, jednak nalezy
uzupetnié jg o aktualne pozycje obcojezyczne z zakresu potoznictwa, co poprawitoby potencjat
Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takze formy wydawniczej,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajet;

e obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne podreczniki
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentow;

e sy dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobow informacji naukowej i profesjonalnej;

e sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobdw.

Wiadze Biblioteki Uniwersyteckiej w sposéb ciggly monitorujg i doskonalg baze dydaktyczng
i naukowa. W ramach prowadzonej ankietyzacji studenci mogg wyrazaé¢ opinie o bazie dydaktycznej
w tym wskazywac¢ w ich ocenie na potrzeby uzupetnienia/poprawy stanu istniejgcego. W ramach
dziatan dotyczacych oceny ksiegozbioru realizowana jest systematyczna kontrola standéw zasobdéw
stuzacych procesowi dydaktycznemu.

Kierownicy dziatéw dokonujg oceny infrastruktury i w przypadku koniecznosci zgtaszaja
zapotrzebowanie na nowy sprzet lub modernizacje istniejgcego. Na biezgco podejmowane sg dziatania,
aby zapewni¢ regularng wymiane sprzetu i oprogramowania w czytelniach oraz strefach wolnego
dostepu. W procesie tym uwzgledniane sg opinie studentdow zbierane na biezgco. Biblioteka regularnie
weryfikuje zasdb ksiegozbioru w oparciu o literature podstawowg z kart przedmiotdw oraz konsultacje
z prowadzgcymi. Sugestie wyktadowcow co do przysztych zakupdéw do ksiegozbioru, a takze ulepszen
w biezgcym funkcjonowaniu biblioteki, sg brane pod uwage. Dzieki dziatalnosci informacyjnej
i doradczej bibliotekarz poznaje nowe potrzeby tak prowadzacych, jak i studentéw, dotyczace np.
stanu ksiegozbioru, planu prenumeraty, dostepu do baz danych, komunikacji z bibliotekg i wszelkich
biezgcych niedogodnosci. Oddziat Informacji Naukowe] stuzy ponadto poprawie umiejetnosci
w zakresie wyszukiwania i weryfikowania informacji, znajomosci baz, z ktérych moizliwe jest
pozyskiwanie Zrodet czy zasad przygotowywania publikacji, referatéw, sporzadzania bibliografii itp.
Poza kontaktem w bibliotece, komunikacja jest mozliwa drogg telefoniczng, mailowa, poprzez media
spotecznosciowe. System informatyczny ALEPH jest aktualizowany w oparciu o kolejne wersje
dostarczane przez producenta. Biezgcy kontakt z przedstawicielami platform udostepniajacych bazy
naukowe pozwala na lepsze rozpoznanie trendéw w czytelnictwie, a oferowane przez te platformy
narzedzia w postaci statystyk i algorytméw stanowig cenne informacje o zmiennych potrzebach
czytelniczych, na ktére biblioteka moze elastycznie odpowiadaé. Réwniez prowadzona przez
bibliotekarzy statystyka czytelnictwa i zapisywane przez program ALEPH informacje dotyczace
czestotliwosci wypozyczen, stuzg optymalizacji oferty bibliotecznej i lepszemu planowaniu
gromadzenia. Waznym elementem jest dziatan doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces
okresowego sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego kart przedmiotéw pod katem
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dostepnosci w bibliotece literatury wskazanej przez nauczycieli akademickich, w przypadku
stwierdzenia brakéw podejmowane sg dziatania majace na celu zakup takich pozycji literaturowych
wskazanych w kartach przedmiotéw.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku potoznictwo. Ponadto wykorzystywana
infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami ruchowymi,
W sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Wszystkie elementy infrastruktury podlegajg okresowym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci
i nauczyciele, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w planowanych dziataniach doskonalacych.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku
potoznictwo.
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Instytucje ochrony zdrowia wspétpracujace z wizytowanym kierunkiem to szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotnej, dom pomocy spotecznej zlokalizowane na terenie Kielc, jak rowniez
na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Mozliwos¢ realizacji praktyk studenckich w miejscu
zamieszkania studenta powoduje, ze Uczelnia wspoétpracuje rowniez z jednostkami ochrony zdrowia
spoza wojewddztwa. Zakres jednostek otoczenia spoteczno- gospodarczego z ktérymi wizytowany
kierunek wspdtpracuje obejmuje takze Okregowg lzba Pielegniarek i Potoznych, Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie czy wojewddzki oddziat NFZ. Kierunek wspdtpracuje rowniez z instytucjami samorzadu
terytorialnego takimi jak Urzad Pracy, Urzad Miejski czy Urzagd Wojewddzki w Kielcach.

Wspotpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej umoéw dtugo-
i krotkoterminowych na realizacje zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz stazy. Statym
elementem wspodtpracy jest rowniez udziat przedstawicieli pracodawcéw w pracach zespotéw i komisji
dziatajgcych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Pracodawcy
uczestniczg w ten sposéb w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programéw i zaktadanych
efektdw uczenia sie, analizie efektéw uczenia przypisanych gtéwnie do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentdw, analizie potrzeb i oczekiwan
zdrowotnych mieszkancow rejonu, a takie ocenie podmiotdw pod katem spetnienia wymagan
niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku dotyczagcym m. in. miejsc praktyk i doboru
opiekuna praktyk. Na wniosek pracodawcow i w zwigzku z sytuacjgy epidemiologiczng wprowadzono
grupe przedmiotéw bezpieczeristwo w zakfadach opieki zdrowotnej w ramach, ktérych studenci
nabywajg wiedze z zakresu m.in. bezpieczenistwa epidemiologicznego w zaktadach opieki zdrowotnej.
Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych Srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, potozne oddziatowe, przedstawiciele Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Urzedu
Miasta, Starostwa Powiatowego, Urzedu Wojewddzkiego). W czasie systematycznych spotkan
interesariuszy zewnetrznych z wtadzami uczelni, majg oni mozliwos¢ wyrazania swoich potrzeb,
oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku
potoznictwo. Od roku akademickiego 2020/2021 interesariusze zewnetrzni beda mieli mozliwosé
wykazania opinii na temat jakosci przygotowania zawodowego absolwentéw kierunku potoznictwo
zatrudnionych w swoich placéwkach, poprzez opracowang w tym celu ankiete, ktérej analiza bedzie
wykorzystana do dostosowywania efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

Wspodtpraca z pracodawcami przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie wieloletnich
i krétkoterminowych uméw z uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, stazy, szkolen specjalistycznych, warsztatdw i kursow poszerzajgcych wiedze
i umiejetnosci. Biorg tez czynny udziat w weryfikowaniu osigganych efektdw uczenia sie przypisanych
do tych form zajec. llos¢ zawartych umoéw zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk
zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych dla tej formy zaje¢, efektéw uczenia sie. Pracodawcy biorg
udziat réwniez w procesie dyplomowania udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu
praktycznego oraz uczestniczgc bezposrednio w jego przebiegu. We wspdtpracy z pracodawcami jest
realizowana cze$¢ prac dyplomowych. Jednoczesnie czes¢ pracodawcow zatrudnionych jest w uczelni
w roli nauczycieli akademickich.

Wspdtpraca z pracodawcami jest sukcesywnie poszerzana miedzy innymi poprzez realizowanie
projektéw ze $rodkéw Unii Europejskiej majgcych na celu zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw kierunku potoznictwo. Realizowane staze to ,Sciezka zdrowia do kariery”
,Operacja staz” czy ,Nowe perspektywy”.
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Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego przez Akademickie Biuro
Karier, badania "Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw” za posrednictwem platformy
internetowej - po uptywie roku, trzech i pieciu lat od ukonczenia studidw. Wykorzystywane sg tez dane
z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw oraz z Powiatowego
Urzedu Pracy i Okregowej lzby Pielegniarek i Pofoznych. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego bedac statymi cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia majg mozliwos$¢
bezposredniego przekazywania opinii pracodawcéw dotyczacych przygotowania zawodowego
absolwentéw potoznictwa oraz weryfikowania placdwek medycznych, ktére wspdtpracuja
z wizytowanym kierunkiem. Absolwenci sg czesto zatrudniani przez lokalnych pracodawcéw i bardzo
dobrze oceniani sg pod katem przygotowania do zawodu potoznej. Wspdtpraca z pracodawcami jest
oceniana przez studentdéw za pomocg ankiety.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami
w zakresie zaréwno weryfikacji jak i realizacji programu studidw jest bardzo dobra i wpisuje sie
w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku potoznictwo. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Formy wspétpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i zaktadanych efektdw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami podlega
okresowym przeglagdom i weryfikacji miejsc praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku potoznictwo studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka
angielskiego (6 pkt ECTS na studiach | stopnia i 6 pkt ECTS na studiach Il stopnia), ktérych zadaniem
jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.

Program studiéw, obowigzujacy na Uczelni przewiduje realizacje pojedynczych przedmiotéow w jezyku
angielskim, skierowanych do studentéw krajowych. ZO PKA rekomenduje przygotowanie oferty
edukacyjnej w jezyku angielskim w celu zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej Uczelni.
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Uczelnia posiada karte ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) i ma zawartych 6 umoéw w zakresie
wymiany miedzynarodowe] na kierunku potoznictwo w ramach programu Erasmus+ z nastepujgcymi
uczelniami wyzszymi:

1. Universidad San Pablo CEU (Hiszpania)
Comenius University in Bratislava (Stowacja)
Universita degli Studi di Perugia (Wtochy)
Siirt University (Turcja)

vk W

Catholic University in Ruzomberok (Stowacja)
6. Tomas Bata University in Zlin (Czechy)

Uczelnia ma ponadto zawarte 3 umowy bilateralne dotyczace kierunku potoznictwo oraz 2 umowy
dotyczace ogdlnie nauk o zdrowiu z nastepujgcymi instytucjami: Catholic University in Ruzomberok
(Stowacja), Universitatea "Lucian Blaga" din Siblu (Rumunia), Tomas Bata University in Zlin (Czechy),
Macedonia Goce Delcev University, Czechy Univerzita Palackeho v Olomouci.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach pozyskat srodki finansowe na realizacje projektu
wspotpracy edukacyjnej z krajami partnerskimi w roku akademickim 2019/2020, rozszerzajac oferte
o kolejne zagraniczne uczelnie. Akcja KA107 ,Mobilnos¢ edukacyjna” w programie Erasmus+
polegajgca na wymianie studentéow i pracownikéw z krajow programu (UE) z uczelniami partnerskimi
z innych regiondéw swiata, umozliwita zaproszenie do udziatu w projekcie uczelnie wyzsze z Albanii,
Chin, Gruzji, Japonii, Rosji, Ukrainy oraz Standw Zjednoczonych oraz realizacje 53 mobilnosci: 32
przyjazdéw z uczelni partnerskich i 21 wyjazdéw z UJK.

Zaréwno w Uczelni, jak i w Collegium Medicum stworzono warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku, zgodnie 1z przyjetg koncepcja ksztatcenia. Podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia odbywa sie poprzez wspieranie mobilnosci zarowno studentéw, jak i nauczycieli
akademickich oraz tworzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych. Przeprowadzane badanie
ankietowe wsrdd studentéw dotyczgce mozliwosci skorzystania z programu Erasmus+, potwierdzajg
ich znajomos$¢ programu zaréwno z informacji od znajomych, jak réwniez z linku na stronie
internetowej UJK. Studenci znajg podstawowe wymogi zwigzane z aplikacjg do programu, jako gtéwne
kryteria wskazujg srednig ocen z ostatniego roku oraz bardzo dobrg znajomos¢ jezyka obcego.

Jednak studenci kierunku potoznictwo nie sg zainteresowani skorzystaniem z wymiany, z tak szerokiej
oferty jakg proponuje Uczenia. Najczesciej wymieniane przez studentdw powody tej sytuacji, to
sytuacja rodzinna/osobista oraz duze rdznice programowe. Aby zwiekszy¢ mobilno$é studentow
organizowane s3 spotkania z koordynatorami Erasmusa+. Podczas spotkan koordynatorzy
odpowiadajg na watpliwosci i pytania studentdw oraz starajg sie zacheci¢ ich do korzystania
z mozliwosci wyjazdéw miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+. ZO PKA rekomenduje
podjecie zintensyfikowanych dziatan promujgcych i zachecajgcych studentdéw i nauczycieli
akademickich kierunku potoznictwo do wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.

W roku akademickim 2019/2020 grupa pieciu pracownikow Instytutu Nauk o Zdrowiu, instruktoréw
symulacji medycznej MCSM UJK w Kielcach doskonalita swoje umiejetnosci podczas
miedzynarodowego anglojezycznego kursu EUSIM 1 w prestizowym centrum METS w Bilthoven
w Holandii. Instruktorzy uzyskali tym samym certyfikaty Europejskiego Towarzystwa Symulacji
Medycznej Sesam i podniesli swoje kompetencje w zakresie profesjonalnych umiejetnosci
prowadzenia debriefingu — waznego elementu ksztatcenia metodg symulacji medyczne;.
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Chociaz Uczelnia nie prowadzi formalnych okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgcych ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentdéw, to jednak aktywnos¢ Uczelni w procesie umiedzynarodowienia i poszerzania co roku
oferty mozliwosci wymiany studentéw i kadry dydaktycznej wskazuje na podejmowane dziatania
w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspiera miedzynarodowg mobilnosé studentdw i nauczycieli akademickich, nawigzuje liczne
kontakty bilateralne z innymi uczelniami zagranicznymi. Stwarzane sg bardzo dobre warunki rozwoju
miedzynarodowe]j aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
akredytowanym kierunku. Miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw oraz nauczycieli akademickich
zewnetrznych jest na dobrym poziomie, natomiast istnieje ograniczona miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli z ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie oceniajg poziom zajec
prowadzonych w jezyku obcym oraz wsparcie administracyjne w zakresie mozliwosci wyjazdu na
uczelnie zagraniczne. Umiedzynarodowienie ksztatcenia w Uczelni nie podlega formalnej ocenie,
jednakze uwagi nauczycieli i studentéw sg wykorzystywane do poszerzenia oferty programoéw
stypendialnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest odpowiednio zorganizowany. Uczelnia wspiera studentéw na wielu
ptaszczyznach, jednak z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementéw takiego
wsparcia jest wspétpraca i biezgcy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg swobodng mozliwosc
konsultacji z wyktadowcami podczas dyzuréw oraz w przerwach miedzy zajeciami. Uczelnia wyznacza
opiekuna roku, wspierajgcego studentéw podczas trwania studiow. Wsparcie takiego opiekuna
w kwestiach organizacyjnych jest szczegélnie istotne dla studentéw | roku. Opiekun pozostaje do
dyspozycji studentéw w przypadku jakichkolwiek komplikacji dotyczgcych studiéw. Do opiekuna roku
najczesciej trafiajg rowniez skargi i opinie dotyczace kierunku oraz wydziatu i uczelni.
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Za wsparcie studentdw w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej na rynku pracy odpowiada Akademickie Biuro Karier. W ofercie biura znajduja
sie miedzy innymi liczne projekty, szkolenia oraz warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci miekkich.
Do dyspozycji pozostajg rowniez doradca zawodowy oraz coach kariery. Oferta Biura wspiera
studentdw w rozwoju zawodowym oraz wspomaga ich na kazdym etapie rekrutacji w miejscach pracy.
Uczelnia pozyskuje rowniez fundusze na organizacje ptatnych stazy u potencjalnych pracodawcow.
Informacje dotyczgce mozliwosci rozwoju zawodowego sy odpowiednio promowane wsrdd
studentdéw, ktdrzy majg mozliwos¢ poznania warunkdw pracy w zawodzie za wynagrodzeniem oraz
otrzymaé mozliwos¢ zatrudnienia po stazu.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentéw wybitnych. Student posiadajgcy znaczgce
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe zwigzane ze studiami moze wnioskowac
o indywidualny program studiéw. Studentowi, ktéremu przyznany zostanie indywidualny program
studiow jest rowniez wyznaczony opiekun naukowy, ktéry wspiera go w rozwoju naukowym. Uczelnia
zapewnia studentom dwa odrebne $wiadczenia za wybitne wyniki w nauce. Obok stypendium Rektora
wprowadzona jest rowniez Nagroda Rektora UJK. Zorganizowany przez Collegium Medicum UJK
system stazy réwniez jest skuteczng motywacjg dla studentéw. Studenci z najlepszymi wynikami majg
mozliwosé odbycia stazy z mozliwoscig dalszego zatrudnienia bezposrednio po ukoriczeniu studiow.
Taki rodzaj wsparcia bezposrednio przektada sie na sukcesy zawodowe absolwentéw kierunku.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Organizowane s3 liczne wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne.
Gtéwnym inicjatorem wiekszosci z nich jest samorzad studencki. Studenci majg rowniez mozliwosc¢
rozwijania kompetencji spotecznych, dotgczania do inicjatyw Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego
oraz do sekcji sportowych dla studentdw. Mozliwe jest réwniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢
Akademickiego Zwigzku Sportowego i innych licznych organizacji akademickich. Dodatkowo, niektére
dziatania integracyjno-charytatywne majg na celu promowanie kierunku oraz dziatania prozdrowotne.

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studentki
w cigzy oraz studenci i studentki wychowujgcy dzieci mogg w kazdym przypadku uzyska¢ zgode na
indywidualng organizacje studidéw. Istnieje rowniez mozliwos¢ przyznania studentowi indywidualnej
organizacji studiow ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, problemy zdrowotne, dziatalnos¢ na rzecz
uczelni lub dziatalno$¢ sportowa. Uczelnia przyznaje réowniez stypendium dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania stypendium socjalnego oraz zapomogi.
Informacje dotyczgce sSwiadczen socjalnych sg odpowiednio przekazywane i zrozumiate. Warto
rowniez zaznaczy¢, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ ze zmian sposobu
uczestnictwa w zajeciach oraz sktadania egzaminéw. Nalezy tu wspomnie¢ o mozliwosci odstuchiwania
nagranych zajec¢ lub tez zmiany formy egzaminu i zaliczenia. Takiego typu udogodnienia wyréwnujg
szanse studentdw z niepetnosprawnosciami. Dodatkowym wsparciem dla studentéow jest Centrum
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami. Centrum wspiera studentéw w kazdym zakresie zwigzanym
z wyréwnywaniem szans oraz pomocg organizacyjng i przy wypetnianiu wnioskéw. W ramach Centrum
dziata réwniez Punkt Interwencji Kryzysowej, ktory oferuje wsparcie psychologiczne i specjalistyczne
dla kazdego studenta w potrzebie. Punkt nie posiada zamknietej listy przypadkéw, poniewaz deklaruje
mozliwos$¢é pomocy w wielu innych przypadkach.

Na uczelni funkcjonuje uporzgdkowany system sktadania skarg, zazalen oraz wyrazania opinii. Studenci
mogg wysytaé skargi, zazalenia i opinie w szczegdlnosci dotyczace pracownikéw uczelni. Sg one
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analizowane i ewaluowane. Studenci sg Swiadomi mozliwosci oficjalnego zgtaszania skarg, jednak
korzystajg rowniez z mozliwosci konsultacji z opiekunem roku lub wtadzami wydziatu.

Uczelnia w ramach systemu wsparcia studentéw zapewnia odpowiednie procedury z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy. Wprowadzone zostaty odpowiednie procedury, a
studenci oraz pracownicy uczelni majg Swiadomos¢ o ich funkcjonowaniu.

Uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Studenci sg
wspierani w technicznych aspektach nauczania zdalnego oraz cze$ciowo zdalnego. Kadra wspierajgca
proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdw i oferuje swoje wsparcie
w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyska¢ pomoc ze strony pracownikdw administracji
uczelnianej, Collegium Medicum UJK oraz petnomocnikdw wspierajgcych proces uczenia sie. Na stronie
internetowej dostepne sg odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentéw
w przypadku stacjonarnych godzin pracy lub dyzuréw.

Na kierunku potoznictwo dziata samorzad studencki Collegium Medicum UJK oraz uczelniany samorzad
studencki. Samorzad poprzez swojg dziatalnos$¢ i reprezentacje studentéw w odpowiednich organach
majg wptyw na ksztattowanie programu studiéw i systemu wsparcia studentow. organizowane sg
wydarzenia i projekty kulturalno-integracyjne oraz miedzy innymi z zakresu praw i obowigzkéw
studenta. Samorzagd ma zapewnione odpowiednie warunki do funkcjonowania oraz odpowiednie
wsparcie finansowe. Samorzad wspoétpracuje z wtadzami uczelni oraz wydziatéw promujac oraz
wspodtorganizujgc wydarzenia dla studentéw. W ramach kierunku dziatajg rowniez dwa kota naukowe.
Ruch naukowy roéwniez jest odpowiednio wspierany finansowo. Za wsparcie organizacyjne
odpowiadajg opiekunowie kota, ktérzy aktywnie biorg udziat w zyciu két. Studenci zaangazowani
w ruch naukowy mogg uzyskaé pomoc merytoryczng oraz wsparcie podczas udziatu w konferencjach
i tworzac publikacje.

Udziat studentéw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencka ankiete oceny
programu studiow i jakosci ksztatcenia. Studenci majg mozliwos$¢ oceny aspektéw dydaktycznych oraz
organizacyjnych w przyjetej w ankiecie skali ocen. Student ma réwniez mozliwos¢ wyrazenia opinii
niezwigzanej z pytaniami zamknietymi. Pytania dotyczace kwestii poza przedmiotowych nie sg jednak
sprecyzowane i nie dotyczg konkretnych aspektéw obowigzkédw pracownikéw wspierajgcych proces
uczenia sie. Ankietyzacja nie zawiera oceny pracownikéw administracyjnych oraz infrastruktury.
Uczelnia przy wspotpracy z przedstawicielami studenckimi analizuje wyniki ankiet. Przedstawiciele
studentdw w organach samorzadowych majg mozliwos¢ aktywnie uczestniczy¢ w monitorowaniu
systemu wsparcia studentéw poprzez udziat w ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéow kierunku potoznictwo na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
W procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw uczenia sie,
uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie
i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania
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bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych ~w  rozwigzywaniu  spraw  studenckich. Uczelnia  posiada  procedure
antymobbingowa, oraz antydyskryminacyjna.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrdodtem informacji o Uczelni jest strona internetowa. Informacje sg przedstawione
w jezyku polskim i angielskim, uwzglednig takze potrzeby odbiorcéw niedowidzacych. Sg one
podzielone na kategorie: Kandydaci, Studenci, Doktoranci, Pracownicy, For students. Inny podziat
obejmuje informacje dotyczace Uniwersytetu, Uniwersytetu otwartego, studidw, w tym studidéw
oferowanych w jezyku angielskim, badan naukowych i wspotpracy B+R, wspotpracy z zagranica, kultury
i sportu, a takze Rady Uczelni i wyboréw na kadencje 2020-2024, polityki prywatnosci, antykorupcyjnej,
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni i bezpieczerstwa IT. Na stronie gtdwne] znajdujg sie linki
kierujgce na strony internetowe poszczegdlnych Wydziatéw i filii, w tym Collegium Medicum.
Szczegbétowe informacje dostepne sg rowniez w zaktadkach: aktualnosci, kalendarz, komunikaty,
galeria, filmy i prasa. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na stronie gtéwnej Uczelni zawarte sg informacje
dotyczace stanu epidemii. Informacje te dostepne sg w jezyku polskim i angielskim. Obejmujg one
zarzadzenia Rektora dotyczgce epidemii, aktualne komunikaty w tym zakresie, informacje dotyczace
pracy i nauki zdalnej, pomocy psychologicznej, zasad ochrony przed zakazeniem koronawirusem,
a takze linki kierujgce do innych stron i informacji dotyczgcych epidemii. Podano réwniez kontakt do
0s0b udzielajgcych szczegdtowych informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy.

Na stronie internetowej Collegium Medicum s3g informacje dotyczace kierunkéw studiow
prowadzonych przez Instytut Nauk Medycznych i Instytut Nauk o Zdrowiu, ktére tworzg Collegium
Medicum, w tym ocenianego kierunku studiéw, potoznictwo. W zakfadce ,Organizacja studiow
kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo” przedstawiono program studiow | i Il stopnia na kierunku
potoznictwo, opis efektéw uczenia sie realizowanych na obu poziomach studiéw, harmonogramy
realizacji programow studiow oraz karty przedmiotéw. Zawarte na stronie internetowej i powszechnie
dostepne informacje o programie studidéw na ocenianym kierunku, w tym réowniez o efektach uczenia,
a takze poszczegdlnych przedmiotach wraz z tresciami ksztatcenia sg wyczerpujgce i wystarczajace np.
dla kandydatéw i innych grup interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia zapewnia réwniez wyczerpujgce
informacje dotyczace praktyk zawodowych, w tym ich organizacji oraz oséb za nie odpowiedzialnych
z ramienia Uczelni. Podobnie jak na stronie gtéwnej Uczelni, réwniez na stronie Collegium Medicum
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zawarte sg aktualne informacje o zasadach ksztatcenia w czasie pandemii, w tym zasadach
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie zakazen.

Podsumowujac, Uczelnia zapewnia wszechstronne informacje o uczelni, w tym miedzy innymi o jej
historii, dziatalnosci, infrastrukturze, organizowanych wydarzeniach. Informacje te sg aktualne,
a forma ich przedstawienia czytelna.

Na stronie internetowej zawarte sg rowniez wyczerpujgce informacje dla kandydatéw okreslajace
szczegdtowo warunku rekrutacji.

Inne dostepne informacje dotyczg warunkéw studiowanie (dziatalno$¢ biblioteki, kota naukowe,
pomoc i wsparcie dla studentéw, w tym studentdow niepetnosprawnych, dziatalnos¢ Biura Karier,
organizacje studenckie).

Ze strony gtdéwnej Uczelni zapewniony jest dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym
publikowane sg na biezgco akty prawne.

Informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate, aktualne (w wielu
miejscach podana jest data aktualizacji), kompletne, tj. dotyczg wszystkich aspektow funkcjonowania
Uczelni i obejmujg wszystkie obszary wazne dla poszczegdlnych grup interesariuszy, w tym
kandydatéw, ale takze studentdéw i pracownikdéw. Dostep do tych informacji jest petny, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem, a takze uzywanym sprzetem. Informacje sg dostepne takze dla oséb
niedowidzgcych. Strona ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne linki
na poszczegdlnych podstronach, ktdre sg precyzyjnie opisane, powoduja, ze znalezienie informac;ji jest
nie tylko tatwe, ale i szybkie.

Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Za kompleksowo$¢ i aktualnos¢ danych dotyczacych catego Uniwersytetu na stronie internetowe;j
odpowiada Dziat Organizacyjno-Prawny oraz Dziat Zabezpieczenia Technicznego, a takze
Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia. Za informacje dotyczgce wydziatu, w tym ocenianego kierunku
studiow odpowiada Zespét ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale/w Filii. Zadania w zakresie
weryfikacji kompletnosci i aktualnosci informac;ji sg realizowane na biezgco. Studenci majg mozliwosc¢
wyrazenia opinii o dostepnosci informacji w ankiecie studenckiej, a takze bezposrednio podczas zebran
Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrddtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe, w tym
dostepne po zalogowaniu do Intranetu. Informacje te sg zrozumiate, aktualne, dotyczg wszystkich
aspektow funkcjonowania Uczelni i obejmujg wszystkie obszary wazne dla poszczegdlnych grup
interesariuszy, w tym kandydatow, ale takze studentéw i pracownikdw. Strony majg przejrzysty
i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne linki powodujg, Ze znalezienie informac;ji jest
nie tylko tatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje dostepne sg takze w jezyku angielskim oraz
dla oséb niedowidzacych.
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Kompletnos¢ i aktualnos¢ informacji powszechnie dostepnych jest na biezgco sprawdzana przez
wyznaczone do tego osoby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach dziata formalnie wprowadzony Uchwatg nr 26/2013
Senatu Uczelni z dnia 25 kwietnia 2013r. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
Obecnie funkcjonowanie tego systemu okres$la uchwata Senatu UJK nr 129/2020 z dnia 24 wrze$nia
2020r. Zgodnie z zapisem tej uchwaty, Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma
charakter kompleksowy. Odnosi sie do procesu ksztatcenia oraz obejmuje kazidy z obszaréw
dziatalnosci Uniwersytetu majacy wptyw na przebieg ksztatcenia i jego rezultaty. W strukturze systemu
wyodrebniono Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmujgcy proces ksztatcenia na
studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia oraz Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Na czele systemu stoi Rektor i Senat. W Uczelni
powotano Uniwersyteckg Komisje ds. Ksztatcenia, ktdra bezposrednio podlega Prorektorowi
Wtasciwemu ds. Ksztatcenia. W ramach tej komisji wyodrebniono Zespét ds. Monitorowania
Programoéw i Efektow Uczenia sie, Zespdt ds. Ewaluacji WSZEJK oraz Zesp6t ds. Kadry Dydaktycznej
i Procesu Ksztatcenia. Mozliwe jest powotywanie podzespotow, w zaleznosci od potrzeb. Na poziomie
Wydziatéw dziataja Wydziatowe Komisje ds. Ksztatcenia/Ksztatcenia w Filii, ktére podlegaja
Dziekanowi. W ramach Komisji Wydziatowej dziatajg Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
i Zesp6t ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale/w Filii. Wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej podlega bezposrednio Prorektorowi Wtasciwemu ds. Nauki.

Okresdlono sktad poszczegdlnych Komisji oraz ich zadania. W Komisjach zasiadajg rdéwniez
przedstawiciele studentow oraz liczni interesariusze zewnetrzni.

Istotnym elementem WSZJK jest Ksiega Procedur, ktérej celem jest zebranie i przedstawienie procedur
projakosciowych stosowanych w UJK. Ksiega ta podlega przeglgdowi i aktualizacji przynajmniej raz do
roku. Ksiega procedur i zmiany w niej dokonywane wymagajg akceptacji Rektora. Obecnie Ksiega
Procedur w Uczelni obejmuje 3 procedury ogdlnouczelniane, 6 procedur WSZJK oraz 5 procedur WSZJK
w Szkole Doktorskiej. Na ocenianym kierunku studidw majg zastosowanie procedury
ogodlnouczelniane: Ogdlna procedura zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia —oznaczanie
procedur; Procedura zapewniania dostepu do informacji; Procedura rozpatrywania skarg,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania dyskryminacji i zrachowaniom przemocowym
oraz procedury obowigzujgce w ramach WSZJK: Procedura tworzenia i zaprzestania prowadzenia
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studiow wyzZszych i studiéow podyplomowych oraz modyfikowania programdw tych studiow; Procedura
oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia sie; Procedura oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; Procedura zapewnienia studentom dostepnosci ksztafcenia,
wsparcia w procesie uczenia sie, partycypacji spotecznej, rozwoju naukowym oraz w zakresie
Swiadczen,; Procedura ogdlnouniwersyteckich badari ankietowych; Procedura monitorowania karier
zawodowych absolwentdw. Wszystkie wymienione powyzej procedury byty aktualizowane pomiedzy
marcem a czerwcem 2020r. W ramach Procedury tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiow
wyzZszych i studidow podyplomowych oraz modyfikowania programow tych studidw, okreslono schemat
postepowania w przypadku modyfikacji programu studiéw wyzszych. W schemacie tym przedstawiono
szczegdtowo kto, w jakim stopniu i na jakim etapie podejmuje decyzje dotyczace zmian w programie
studidw. Zgodnie z procedurg Oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia sie, oceny tej dokonuje
sie w oparciu o:

1) analize kart przedmiotow w tym: zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, realizowanych tresci przedmiotu, metod
dydaktycznych, rozktadu punktéw ECTS, sposobdéw weryfikacji osiggniecia przedmiotowych
efektéw uczenia sie oraz zalecanej literatury,

2) monitorowanie zajec¢ przygotowujgcych studentdw do zdobywania pogtebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych (profil ogélnoakademicki) oraz do praktycznego
przygotowania zawodowego (profil praktyczny),

3) analize wynikéw ankiet oceniajgcych stopien osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie,
4) badanie procesu dyplomowania, w tym weryfikacje tematow prac dyplomowych,

5) analize wynikéw badania loséw absolwentéw — poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych
z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych iich przydatnosci na rynku
pracy,

6) przeprowadzanie co najmniej raz w roku akademickim analizy ocen z zaliczen i egzamindow
uzyskiwanych przez studentéw i stuchaczy,

7) przeprowadzanie w kazdym roku akademickim analizy odsiewu studentow.

Innym istotnym elementem WSZJK s badania ankietowe przeprowadzane w Uczelni zgodnie
zwymieniong powyzej procedurg (Procedura ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych).
Czestotliwos¢ przeprowadzania poszczegdlnych ankiet jest okreslona w opisie procedury i zdaniem ZO
PKA jest wystarczajaca dla zebrania niezbednych informacji od interesariuszy.

Zakres tematyczny ankiet obejmuje w szczegélnosci:

e ocene nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych
z ksztatceniem,

e ocene obstugi administracyjnej (na wydziale/w filii),
e ocene obstugi administracyjnej (poza wydziatem/filig),

e opinie studenta ostatniego semestru studidw na temat jakosci ksztatcenia (nowa ankieta,
wprowadzana od tego roku akademickiego),
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e opinie nauczycieli akademickich na temat satysfakcji z pracy zawodowej (planowana do
wprowadzenia),

e opinie pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi na temat satysfakcji z pracy
zawodowej,

e opinie interesariuszy zewnetrznych na temat przygotowania zawodowego absolwentéw UJK
stuzgce ocenie zgodnosci i efektywnosci programéw studiow z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (planowana do wprowadzeni, wzdr ankiety zostat juz zatwierdzony
zarzadzeniem Rektora).

Na poziomie Uczelni, na polecenie Rektora, mogg byé prowadzone réwniez inne badania ankietowe,
stfuzgce w szczegdlnosci: diagnozowaniu problemdéw, kontroli wdrozen nowych rozwigzan czy
zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci. Obecnie, do ankiety studenckiej wprowadzono pytanie
dotyczace oceny zajec realizowanych z wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegto$é. Zwrotnosé
ankiet jest rézna w zaleznosci od wydziatu/filii, $rednio wynosi okoto 25%. Uczelnia w raportach
z dziatalnosci WSZJK rekomenduje stale dziatania popularyzujgce udziat w ankiecie, miedzy innymi
poprzez jawnos¢ wynikdw ankiet i dziatan naprawczych zaplanowanych i wdrozonych w oparciu
o informacje uzyskane poprzez ankietyzacje. W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO, dziatania
te sg wystarczajace i w sposéb odpowiedni motywujg i mobilizujg studentéw do wziecia udziatu
w ankietyzacji.

W wymienionej powyzej procedurze wskazano kto i w jakim czasie opracowuje wyniki ankiet. Nalezy
to do zadan odpowiednio Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK oraz na poziomie Wydziatu do Zespotu ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale/w Filii. Do zadan tego ostatniego nalezy w szczegdlnosci
projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie badan ankietowych studentdéw i stuchaczy studidow
podyplomowych wydziatu/filii w zakresie oceny nauczycieli akademickich oraz jakosci obstugi
administracyjnej, studentdw wydziatu/filii w zakresie oceny uzyskania efektéw uczenia sie,
absolwentéw wydziatu/filii dotyczacych ich opinii na temat jakosci ksztatcenia, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi na wydziale/w filii. Zespot
dokonuje opracowania wynikdw ankiet i przedstawia je w formie zbiorczej raz do roku Wydziatowej
Komisji ds. Ksztatcenia/Komisji ds. Ksztatcenia w Filii.

Ocena jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym doskonalenie programéw studiow odbywa sie cyklicznie
(przed rozpoczeciem kazdego cyklu ksztatcenia) z udziatem réznych grup interesariuszy. Nauczyciele
akademiccy oceniajg karty przedmiotéw pod katem aktualnosci tresci, metod dydaktycznych,
sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie. Analiza ta odbywa sie w Zespotach przedmiotowych,
skupiajgcych nauczycieli danego przedmiotu z uwzglednieniem réinych form zaje¢, tj. zajec
teoretycznych, praktycznych i praktyk zawodowych. Opinie i propozycje tego zespotu kierowane sg po
kolei do Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ostatecznie zmiany w programie studiow zatwierdza Senat.
Na kazdym etapie propozycje sg weryfikowane i akceptowane. Weryfikacji i oceny propozycji dokonuje
takze Dziekan Wydziatu i Rada Wydziatu. Do tej pory interesariusze zewnetrzni zgtaszali swoje uwagi
dotyczace jakosci ksztatcenia podczas spotkan Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, obecnie, jak
wspomniano powyzej wprowadzona zostanie dodatkowo ankieta skierowana do tej grupy
interesariuszy. Interesariusze zewnetrzni, podczas spotkania z ZO potwierdzili swoj udziat w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw oraz w opiniowaniu programu studiow. Uczelnia
uzyskuje rowniez informacje od interesariuszy zewnetrznych podczas kontaktéw nieformalnych
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wynikajgcych miedzy innymi z prowadzenia w jednostkach ochrony zdrowia poza uczelnig zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Przyktadem udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu
oferty programowej zgodnej z aktualnymi potrzebami rynku pracy jest wprowadzenie na ocenianym
kierunku studiéw od roku akademickiego 2010/2012 grupy przedmiotéw pod nazwg Bezpieczenstwo
w Zakfadach Opieki Zdrowotnej. Inicjatywa ta wynikata z potrzeb zwigzanych z obecng sytuacja
epidemiczna.

Studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie w ankietach opisanych powyzej, sq takze cztonkami
odpowiednio Wydziatowych i Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia.

W Uczelni prowadzi sie monitorowanie Karier absolwentéw. Zadanie to realizuje Uczelniane Biuro
Karier. Analizowane i umieszczane w corocznych raportach dla Wydziatowych/Uniwersyteckiej Komisji
ds. Ksztatcenia sg réwniez dane z ELA, ktdre tacznie z wynikami badania loséw absolwentéw w Uczeni
wykorzystywane sg do planowania dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia. Nalezy wspomnie¢, ze
wyniki badania loséw absolwentéw sg analizowane w kontekscie catego Uniwersytetu, jak réwniez dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw, w tym potoznictwa.

Na stronie internetowej Uczelni przedstawiono dokument pt. Rekomendacje uczelnianej komisji
jakosci ksztatcenia oraz dziatania naprawcze na rok akademicki 2019/2020” oraz Sprawozdanie
z dziatalnosci Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019, a takze
Rekomendacje do Raportu koricowego z ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych oceniajgcych
obstuge administracyjng na wydziale i poza wydziatem za rok akademicki 2018/2019. ZO PKA
przedstawiono réwniez ostatni raport Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia (Collegium Medicum, rok
akademicki 2019/2020). W raportach i innych dokumentach wewnetrznych formutowane sag
rekomendacje dotyczgce dziatan naprawczych oraz doskonalgcych jak réwniez wskazane sg konkretne
zadania, ktérych wykonanie doprowadzi do wdrozenia rekomendacji. Weryfikacja wdrozenia dziatan
naprawczych oraz doskonalgcych odbywa sie poprze audyty wewnetrzne poszczegdlnych kierunkow
studidw dokonywane okresowo przez Uniwersytecka Komisje ds. Ksztatcenia. Audyty te
przeprowadzane sg na wzor akredytacji zewnetrznych.

W Collegium Medicum dziata, jak wspomniano powyzej, Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia. Komisja
opracowata Ksiege Procedur Wydziatowych, ktére doprecyzowujg dziatania WSZJK na wydziale, w tym
procedure hospitacji zaje¢. Wyniki hospitacji sg réwniez brane pod uwage podczas planowania dziatan
doskonalacych program studiow.

Podczas spotkania z ZO, cztonkowie Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wskazali, ze
w ostatnich latach dokonali przegladu zalecanych podrecznikow na wizytowanym kierunku studiow.
Poza tym i poza wspomniang powyzej zrealizowang propozycjg wprowadzenia przedmiotow z zakresu
BHP na pielegniarstwie i potoznictwie, nie potrafili wskaza¢ zadnych innych dziatann doskonalacych,
ktore zaproponowali. W okresie pandemii, Kierunkowy Zespdt zaopiniowat pozytywnie wnioski
zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych dotyczace zmniejszenia liczebnosci grup studenckich
uczestniczacych w zajeciach praktycznych w jednostkach zewnetrznych. Rekomenduje sie zwiekszenie
aktywnosci i efektywnosci Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie kompleksowe;j
oceny programu studiéw i wskazywania dziatan doskonalgcych ten program, z wykorzystanie
réznorakich informacji, jak wskazano powyzej, dostepnych dla Zespotu.

Informacje o WSZIK sg powszechnie dostepne w szerokim zakresie, uwzgledniajgcym jednak ochrone
danych wrazliwych.
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Waznym podkreslenia jest fakt statego doskonalenia WSZJK. Na biezgco oceniana jest skutecznos¢
systemu, a takze sposdb pozyskiwania informacji niezbednych dla doskonalenia programéw studiow
oraz jakosci ksztatcenia. Wyrazem tego sg np. opisane powyzej nowe ankiety planowane do wdrozenia.
Stata analiza poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, a takze formutowanie w tym zakresie propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych
nalezy do zadan Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK oraz na poziomie Wydziatu do Zespotu ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale/w Filii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uczelni i na wydziale obejmuje
kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym
monitorowanie programow studiéw. Opisano i wdrozono odpowiednie procedury porzadkujgce te
dziatania, w ktdérych wskazano miedzy innymi zakres zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie, a takze sposdb przekazywania informacji i raportowania. Do prac w WSZJK witgczeni sg
interesariusze wewnetrzni, studenci i pracownicy oraz liczni interesariusze zewnetrzni. Przeglad
programu studidw ma charakter cykliczny i jest kompleksowy. Do jego oceny i formutowania dziatan
doskonalgcych i naprawczych wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z licznych i réznorodnych
zrédet. Dziatania naprawcze i rekomendacje zawarte sg w corocznych raportach. Podczas audytéw
wewnetrznych dokonywanych na poszczegdlnych kierunkach studidw przez Uniwersytecka Komisje ds.
Ksztatcenia weryfikowane jest wdrozenie uprzednio zaleconych dziatan naprawczych i doskonalgcych.
Informacje o WSZIK sg powszechnie dostepne w szerokim zakresie, uwzgledniajgcym jednak ochrone
danych wrazliwych.

W ramach WSZJK wyodrebniono struktury odpowiedzialne za ewaluacje systemu i formutowanie
rekomendacji i zalecen zwiekszajgcych efektywnos¢ wszjk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
Nie sformutowano

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska -P3gczek
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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