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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Krystyna Rozek- Piechura, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Iskra, ekspert PKA

2. dr Mariusz Pociecha, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert ds. pracodawcéw
4. Marcelina Kosciotek, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym na Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021. PKA trzykrotnie oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata Nr 543/2015 Prezydium PKA z dnia 2 lipca 2015 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o kulturze fizycznej - 82%, nauki
biologiczne - 10%, pedagogika - 3%,
psychologia - 3%, nauki o zdrowiu - 2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

750h/30 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauczycielska

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 96 i
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1870 -
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 112 .
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 145 .
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 72 )

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym (UTH) w Radomiu zaktada praktyczne przygotowanie absolwentéw do prowadzenia
zajec z kultury fizycznej w placéwkach oswiatowych lub sportowych. Zgodnie z koncepcjg zatrudnienie
absolwentéw moze mie¢ miejsce w szkotach podstawowych lub sekcjach klubéw o charakterze
rekreacyjno-sportowym na terenie Radomia, kraju i na zagranicznym rynku pracy. Przedmiotowa
koncepcja zaktada przygotowanie nauczyciela wychowania fizycznego, ktory jednak musi ksztatci¢ sie
dalej na studiach Il stopnia i jednoczesnie instruktora sportu w wybranych dyscyplinach, ktéry bedzie
mogt szkoli¢ sportowcéow w klubach sportowych. Koncepcja ta zaktada takie przygotowanie
absolwentéw do nauki na studiach podyplomowych oraz tak jak juz wspomniano, przygotowanie do
kontynuacji nauki na studiach Il stopnia - w innych uczelniach - ksztatcgcych na kierunku wychowanie
fizyczne lub kierunkach pokrewnych. Przygotowanie studentéw zgodnie z koncepcjg ma zwigzek ze
strategig Uczelni i jej celami operacyjnymi przyjetymi na lata 2017-2021. W zaprezentowane] koncepcji
mozna dostrzec zwigzek z celami strategicznymi Uczelni, ktdre majg za zadanie miedzy innymi:
umozliwi¢ uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci kandydatom na studia oraz studentom; uwzglednic¢
w programie ksztatcenia oczekiwania rynku pracy lub popularyzacje dziatalno$ci naukowej, sportowej
i kulturalnej studentdw. Dziatania zwigzane z realizacjg przyjetej koncepcji majg mie¢ zwigzek
Z nowoczesng wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami, ktére pozwolg dostosowac sie studentom do
zmiennego i innowacyjnego rynku pracy. Zgodnie z deklaracjg Uczelni wiedza i wychowanie zdobywane
w murach Uczelni majg stuzy¢ Ojczyznie i integracji europejskiej. Misje UTH w Radomiu podkresla
sentencja ,KU GODNEJ PRZYSZtOSCI”. Realizacja przedmiotowej koncepcji ma odbywac sie w toku
studidw pierwszego stopnia, ktére zaplanowano na szes¢ semestrow, w formie stacjonarnej. Uczelnia
bazujgc na przyjetej koncepcji stworzyta program dydaktyczny, ktéry interdyscyplinarnie obejmuje
obszar ksztatcenia odpowiedzialny za wieloaspektowe wychowanie fizyczne cztowieka. Absolwenci
kierunku uzyskajg wiedze oraz umiejetnosci z zakresu nauk o kulturze fizycznej, nauk biologicznych,
pedagogiki, psychologii oraz nauk o zdrowiu. Powinno to umozliwi¢ im kompetentne oddziatywanie na
osobowos$¢ i organizm cztowieka uczestniczacego w kulturze fizycznej. W mysl tej idei Wtadze
odpowiedzialne za ksztatcenie na kierunku przyporzadkowaty go dyscyplin: nauki o kulturze fizycznej
(82%), nauki biologiczne (10%), nauki o zdrowiu (2%). Ponadto, Uczelnia uwzglednita
przyporzadkowanie do dyscyplin: pedagogika (3%) i psychologia (3%). Koncepcja jest zgodna ze
strategig Uczelni i jej polityka jakosci. Koncepcja i jej cele mieszczg sie w dyscyplinie wiodgcej, do ktérej
kierunek zostat przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci oswiatowej
i sportowej. Obszary te sg wiasciwe dla kultury fizycznej, w tym dla wychowania fizycznego. Nalezy
zaznaczy¢, ze w raporcie samooceny nie ma podstaw do stwierdzenia, iz koncepcja i cele, ktdre s3
zorientowane na potrzeby szkolnictwa lub sportowego rynku pracy zostaty okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi, a szczegdlnie zewnetrznymi. Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje
podjecie Scistej wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w celu modyfikacji
i doskonalenia koncepcji ksztatcenia.
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Opracowane przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz przyjetym profilem praktycznym. Analizowane efekty z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zestawiono w prawidtowy sposdb. Mimo, iz Uczelnia wskazywata, ze sg one adekwatne
do wymogdéw KRK, to zostaty one opisane zgodnie z 6. poziomem PRK dla studiéw o profilu
praktycznym i sg adekwatne do aktualnej wiedzy z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej. Efekty te
odpowiadajg praktycznym oczekiwaniom wspétczesnego sektora oswiaty i sportu, sg zrozumiate
i mozliwe do zweryfikowania w standardowych warunkach szkoty wyzszej. Przewidujg one
komunikowanie sie w jezyku angielskim na poziomie B2 ESOKJ, z uwzglednieniem specjalistycznej
nomenklatury z zakresu wychowania fizycznego i sportu. Sg one takze zgodne stanem praktyki
w szkolnictwie oraz sporcie i rekreacji. Opracowane efekty uwzgledniajg umiejetnosci nauczania
i doskonalenia programoéw ruchowych oraz kompetencje spoteczne zwigzane psychopedagogiczng
zdolnoscig do wspdtpracy z dzie¢mi i mtodziezg. Kierunkowe efekty uczenia sie sg sformutowane
zrozumiale, pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji i co najwazniejsze, s3 mozliwe do
osiagniecia. Nalezy zaznaczy¢, ze oceniany kierunek studidw przygotowuje studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.). W zwigzku z tym Uczelnia winna w opisie
efektdw uczenia sie zmiesci¢ petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie
przygotowujgcych do tego zawodu. Uczelnia, zaktadajgc realizacje standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, tego nie zrealizowata poprawnie.
Zamieszczajgc w opisie efektow uczenia sie tylko efekty ogdlne, Uczelnia zaniedbata przyjecia efektéw
szczegdtowych, co w konsekwencji spowodowato bardzo istotne uchybienie formalne. Opracowany
przez Uczelnie opis efektdw uczenia sie powinien zawiera¢ efekty kierunkowe oraz ogdlne
i szczegbtowe efekty, wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, ktéry okreslono w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. (Dz.U. 2 2019 r. p0z.1450, z pdzn. zm.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne studia | stopnia zostaty prawidtowo
okreslone przez Wtadze Jednostki. Wpisujg sie one w strategie i misje Uczelni, sg zgodne z wytycznymi
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg one potrzeby otoczenia spotecznego oraz postep w obszarze
kultury fizycznej, w tym wychowania fizycznego i sportu. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
okreslone prawidtowo, wpisujg sie w zakres dyscypliny nauki, do ktérej przyporzgdkowano kierunek,
sg czytelne, pozwalajg na ich osiggniecie oraz witasciwg ich weryfikacje. Zastrzezenia budzg efekty
zwigzane z ksztaftceniem nauczycielskim. Uczelnia nie zawarta w opisie efektéw uczenia sie
szczegdtowych efektdw wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Standard ten jest obligatoryjny. Wymaga on petnej realizacji, w tym takze
wszystkich szczegétowych efektéw, ktdre sg zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. (Dz.U. 2 2019 r. poz.1450, z pdzn. zm.).

Podstawg do wystawionej przez zespot oceniajgcy PKA oceny kryterium niespetnione jest:
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e brak realnej wspotpracy Wtadz Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi w trakcie opracowania
koncepcji ksztatcenia. ;

e brak w opisie efektdw uczenia sie szczegétowych efektdw uczenia sie przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela, ktére okreslono w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. poz.1450).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Wprowadzié¢ do opisu efektéw uczenia sie wszystkie szczegétowe efekty uczenia sie wynikajgce ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, ktére okreslono
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.1450).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaprezentowane w sylabusach zaje¢ sg adekwatne do efektéow uczenia sie
przedstawionych w opisie. Klasycznie sg one ujete w grupy zaje¢ lub zajecia. Szczegétowa ich analiza
wskazuje, ze obejmujg one wiedze i umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej kultury fizycznej, w tym
szczegdtowo uwzgledniajg obszar wychowania fizycznego i sportu. Wazing ich czes¢ stanowig
zagadnienia zwigzane z obszarem psychopedagogicznym, wptywajgcym na ksztatt kompetencji
spotecznych studentéw. Zestawione w programie interdyscyplinarne tresci uwzgledniajg oczekiwania
wspotczesnej szkoty i sekcji sportowych w zakresie ksztattowania sprawnosci fizycznej, dbatosci
o zdrowie i estetyke sylwetki. Sg one sprofilowane praktycznie i bazujg w poczgtkowym okresie
procesu ksztatcenia na teorii oraz kierunkowych zajeciach praktycznych realizowanych w murach
Uczelni. W kolejnych etapach ksztatcenia sg one rozwijane i doskonalone na praktykach zawodowych
w szkotach i klubach sportowych. Catos¢ tresci programowych wskazuje na kompleksowe i wiasciwe
opracowanie dla kierunku wychowanie fizyczne i profilu studiéw. Charakteryzowane tresci
przedmiotowe stanowig podstawe do osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie. Nalezy jednak
podkresli¢, ze oceniany kierunek studidw przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela. Program
ten winien obejmowac petny zakres tresci programowych zawarty w standardzie ksztatcenia. Z analizy
wybranych zaje¢ wynika, ze tresci sg ograniczone, nie zawierajg wszystkich zagadnien ujetych
w standardzie i nie gwarantujg osiggniecia wszystkich efektéw szczegdtowych. Jako przyktad nalezy
podaé zajecia i tresci z nastepujacych zajeé: emisja gtosu, dydaktyka ogdlna, psychologia, pedagogika
lub praktyki zawodowe.

Harmonogram studiéw zawiera wszystkie zajecia zaplanowane w programie studiéw. Studia trwajg 6
semestrow, a czas ich trwania wynosi 1870 godzin dla cyklu ksztatcenia uruchomionego w 2020/2021
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roku oraz 1900 godzin dla cykli uruchomionych w 2018/2019 i 2019/2020 roku. Liczba pkt. ECTS
osigganych przez studentéw w wyniku realizacji zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentdw wynosi ponad 50% ogélnej liczby pkt. zaplanowanych do
osiggniecia przez studiujgcych. Jest ona prawidtowa i zgodna z wymogami formalnymi. Zajecia
zwigzane z ksztatceniem nauczycielskim majg prawidtowy wymiar dla wszystkich cyki ksztatcenia.
Psychologie i pedagogike zaplanowano w wymiarze po 90 godzin dla kazdych z zajeé. Emisje gtosu
i podstawy dydaktyki zaplanowano w wymiarze 60 godzin w kazdym z realizowanych cykli. Praktyki
nauczycielskie w kazdym cyklu uwzgledniajg formalny wymiar, co najmniej 150 godzin. Catemu blokowi
zajec ksztatcenia nauczycielskiego przypisano wtasciwg liczbe pkt. ECTS. Wynosi ona: 35 pkt. ECTS dla
cyklu 2018/2019; 45 pkt. ECTS dla cyklu 2019/2020 i 37 pkt. ECTS dla cyklu 2020/2021. Catemu
programowi studidw, w kolejno realizowanych cyklach, przypisano 180 punktéw ECTS. Czas trwania
studidw, liczba godzin kontaktowych i liczba pkt. ECTS przypisanych programom oraz naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia zostaty poprawnie oszacowane i stanowig podstawe do
osiggniecia przez studentow zaplanowanych efektéw uczenia sie. Dobdér form zaje¢ ogdlnych,
kierunkowych i do wyboru, w tym proporcja liczby godzin wyktadéw (460 godzin) i cwiczen
praktycznych (1380 godzin), wskazujg na praktyczny profil studidéw. Liczba pkt. ECTS przypisanych do
zaje¢ praktycznych ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zwigzane z przysztg pracg zawodowg
i realizowanych w warunkach zblizonych do warsztatu nauczyciela wychowania fizycznego oraz
instruktora wynosi ponad 50% ogélnj liczby pkt., ktére student ma za zadanie osiggngé w toku studiow.
Uczelnia prawidtowo zestawita w programie studiéw zajecia do wyboru. Zajecia do wyboru pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Ich wymiar jest wtasciwy, a przypisana im
liczba pkt. ECTS wynosi ponad 5%. W programie znajdujg sie obowigzkowe zajecia z jezyka obcego (120
godzin i 6 pkt. ECTS) oraz zajecia z dziedzin nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano 5 pkt. ECTS. W nielicznych przypadkach zauwazono nieprawidtowg sekwencje
zajec. Jako przykfad nalezy podac zajecia z fizjologii, ktére powinny by¢ realizowane juz na lll semestrze,
tuz po anatomii i przed biomechanika. Teoria sportu powinna by¢ realizowana dopiero po zajeciach z
fizjologii i zajeciach z antropomotoryki, a nie przed. Taki plan sekwencji ww. zaje¢ stanowi wtasciwa
podstawe zrozumienia istoty tresci przedmiotowych. Ich interdyscyplinarnos¢ i wspétzaleznosé w
ztozonej strukturze potencjatu motorycznego jest kluczowa dla mozliwosci zrozumienia i ksztattowania
motorycznosci ludzkiej oraz Swiadomego osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla tych zajec.
Program studiéw nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Zaproponowane w programie studiow metody ksztatcenia sg réznorodne i aktualne. Uwzgledniajg one
aktualne oczekiwania pedagogiczne i postepowanie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym.
W wiekszosci zaprezentowanych sylabusow zajeé, wybrane przez nauczycieli metody realizacji tresci
sg prawidtowe i zapewniajg osiggniecie efektéw przedmiotowych przez studentéw. W ich doborze,
w wiekszosci przypadkdéw nauczyciele uwzglednili najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Na
licznych zajeciach stosowane sg przekazy multimedialne, filmy, analizy przypadkow, wiasciwie dobrane
metody ksztattowania nawyku ruchowego i automatyzacji czynnosci ruchowych. Zastosowane przez
dydaktykéw srodki i narzedzia uczenia winny pobudza¢ i aktywizowaé studentéw i tym samym
wspomagac proces ksztatcenia. Prawidtowo zestawione i opisane w sylabusach metody ksztatcenia
przygotowujg praktycznie studentéw w systemie grupowym do pracy w zawodzie nauczyciela lub
instruktora. W przypadku zaje¢ z lektoratu umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie
B2. Zespot oceniajacy PKA zauwazyt, ze w kilku przypadkach zajeé zaprezentowane metody budza
zastrzezenia i wskazujg na brak spdjnosci z zaplanowanymi efektami uczenia sie. Jako przyktad nalezy
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podaé¢ metody zaplanowane dla zajeé z: fizjologii, gdzie wybrane metody to autorskie prezentacje
multimedialne i foliogramy, a czes¢ praktyczna to realizacja zaje¢ w Pracowni Fizjologii; teorii sportu
dzieci i mitodziezy, gdzie zaplanowane metody dla ¢wiczen, to metody ¢wiczeniowo-praktyczne
(metodyczne); gimnastyki, gdzie majg zostaé zastosowane metody eksponujace (film, ekspozycja,
pokaz), metody programowane (z wykorzystaniem komputera), metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia
rachunkowe; praktyk, gdzie na zajeciach podstawowg i jedyng metody dydaktyczng s3 zajecia
praktyczne. Wymienione przyktady tak opisanych metod nie wyjasniajg ich istoty i nie stanowig
wiarygodnej podstawy do realizacji zaplanowanych na zajeciach tresci przedmiotowych i osiggniecia
kierunkowych efektdw uczenia sie. Nalezy takze podkreslié¢, ze w opisywanych metodach brak jest
istotnych informacji wskazujgcych na mozliwosé dostosowania zaprezentowanych tresci i metod
ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan studentéw z niepetng sprawnoscig lub studentéw wybitnie
uzdolnionych. Zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje Wiadzom Katedry Wychowania Fizycznego
przeglad harmonogramoéw i programu studiow w celu: weryfikacji sekwencji wybranych zaje¢;
dostosowania metod ksztatcenia, ktére wskazujg na brak spdjnosci z zaplanowanymi tresciami
ksztatcenia; dostosowania tresci i metod ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan studentéow z niepetng
sprawnoscig lub studentdw wybitnie uzdolnionych.

Program studidw na ocenianym kierunku zaktada realizacje praktyk zawodowych w wymiarze 750
godzin na taczng sume 30 pkt. ECTS. Praktyki te to zajecia przygotowujgce do pracy nauczyciela (wymiar
550. godzin i 22 pkt. ECTS) i zawodu instruktora sportu (wymiar 200. godzin i 8 pkt. ECTS). Efekty
uczenia sie zaktadane dla tych zajec sg zgodne z efektami ksztatcenia kierunkowego, ale w przypadku
praktyk psychopedagogicznych i dydaktycznych nie zawierajg wszystkich efektéw uczenia sie
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Wymiar oraz tresci przedmiotowe praktyk nauczycielskich, przyporzgdkowana im liczba pkt. ECTS,
a takze ich realizacja w harmonogramie studiéw sg prawidtowe i nie budzg zastrzezen. Tresci
przedmiotowe praktyk instruktorskich, przyporzadkowana im liczba pkt. ECTS, a takze ich realizacja
w harmonogramie studiow sg prawidtowe i nie budzg zastrzezen. Zastrzezenie budzi wymiar czasowy
praktyk instruktorskich. Ksztatcenie na studiach | stopnia, o profilu praktycznym, przygotowujace
absolwenta do pracy w klubach sportowych lub rekreacyjnych w zawodzie instruktora sportu, powinno
uwzgledniaé zajecia w formie praktyk zawodowych w wymiarze co najmniej szesciu miesiecy. Taki
wymiar jest zgodny z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1861, z pdin. zm.). Wtadze Wydziatu zaplanowaty dla studentéw ocenianego
kierunku praktyki w wymiarze tylko 200 godzin. Jest to zbyt krotki okres trwania analizowanych praktyk
zawodowych. Praktyki te nie spetniajg formalnego wymogu i nalezy uznaé, ze w zwigzku z tym studenci
nie osiggng oczekiwanego poziomu przygotowania do pracy w zawodzie instruktora sportu. Miejsca
planowane do odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, ale ich
liczba i jakos¢ w kontekscie stanu infrastruktury i wyposazenia budzi zastrzezenia. Uczelnia oficjalnie
wykazata tylko dwie szkoty i cztery kluby sportowe jako placodwki pozostajgce w biezgcej wspotpracy
z Uczelnia. Placéwki te gwarantujg przyjecie ograniczonej liczby studentow na praktyki. Taka liczba
miejsc praktyk jest niewystarczajgca dla oczekiwan i potrzeb dydaktycznych aktualnie studiujgcych
0s6b na kierunku wychowanie fizyczne. Metody realizacji tresci zaje¢ oraz weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk budzg takze
zastrzezenia. Nie gwarantujg one skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia
przedmiotowych efektéw uczenia sie przez studentéow. W dziennikach praktyk brak jest szczegétowych
efektow uczeniasie i dlatego nie ma gwarancji, ze student, ktory realizowat praktyke osiggnat wszystkie
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zaktadane efekty uczenia sie. Opiekun praktyk z ramienia instytucji nie otrzymuje efektéw uczenia sie,
ktére ma osiggnac student. Zespdt oceniajacy PKA uwaza, iz nie ma podstaw do stwierdzenia, Zze ocena
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych
przedmiotowych efektéw uczenia sie. Zaprezentowane nieprawidtowosci wskazujg, ze organizacja
procesu doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach zaje¢ z praktyk
zawodowych jest realizowana nieprawidtowo. Niemniej jednak organizacja praktyk i nadzér nad ich
realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Obejmujg one wskazanie
osoby, ktéra odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku wychowanie fizyczne. Nie
stwierdzono jednak w zaprezentowanych zasadach, aby okreslaly one zadania i zakres
odpowiedzialnosci oraz kryteria, ktédre muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci kierunku
wychowanie fizyczne i specjalnosci instruktor sportu majg odbywac zajecia. Nie zawierajg one takze
regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunkéw
kwalifikowania na te praktyke oraz procedury potwierdzania przedmiotowych efektéw uczenia sie
uzyskanych na praktykach w szkole lub klubie. W programie brak jest réwniez regut przeprowadzania
hospitacji praktyk oraz zadan dla opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania. Pominieto takze opis
zakresu wspotpracy opiekuna z Uczelni z opiekunami praktyk w instytucjach oraz sposobu ich
komunikowania sie. Uczelnia zapewnia tylko dwa miejsca dla realizacji praktyk nauczycielskich oraz
cztery miejsca dla realizacji praktyk instruktorskich. Taka liczba miejsc w celu realizacji tych zajeé¢ budzi
zastrzezenia. Program praktyk nie podlega ustawicznemu doskonaleniu. Osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni i studenci oraz opiekunowie praktyk z ramienia instytucji przyjmujace;j,
nie oceniajg systematycznie praktyk w celu ich ewentualnej modyfikacji. Zesp6t oceniajgcy PKA
rekomenduje wprowadzi¢ do Regulaminu praktyk: przejrzyste zasady oceny i wyboru (w kontekscie
stanu infrastruktury i wyposazenia) miejsc odbywania praktyk zawodowych; zasady zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta; reguty hospitacji praktyk; zasady
wspotpracy opiekuna praktyk z Uczelni z opiekunem praktyk w instytucjach oraz sposobu ich
komunikowania sie.

Organizacja procesu nhauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku realizowanym w formie
stacjonarnej zostata przygotowana prawidtowo. Organizacje roku akademickiego okresla Rektor. Rok
akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego. Studia odbywaja
sie w systemie semestralnym. Rok akademicki obejmuje 30. tygodniowy okres zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcy z programu studiéw, podzielony na dwa semestry. Sg to semestr zimowy i semestr letni
oraz dwie sesje egzaminacyjne. W ich sktad wchodzg sesja zimowa z sesjg poprawkows i letnia
z jesienng sesjg poprawkowa. Ponadto uwzgledniono czas realizacji programowych praktyk i obozow.
Dodatkowo rok akademicki uwzglednia ferie zimowe, wiosenne i wakacje letnie, dni wolne od zajeé
dydaktycznych. Zajecia dydaktyczne dla studentéow studiéw stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku. Zajecia ujete w programie studiéw zaplanowano racjonalnie, umozliwiajac
studentom udziat w zajeciach i uczenie sie poza zajeciami. Czas zajeé, zaliczen i sesji egzaminacyjnych
umozliwia weryfikacje wszystkich zaplanowanych efektdw uczenia sie. Zapewnia on takze studentom
uzyskanie informacji od nauczycieli na temat poziomu ich wiedzy umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Nalezy dodac, ze proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowo realizowany
w postaci grup zajec przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela. Ksztatcenie obejmuje
przygotowanie merytoryczne w zakresie wychowania fizycznego i sportu oraz przygotowanie
pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne obejmuje przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
i przygotowanie dydaktyczne. Przygotowanie dydaktyczne obejmuje podstawy dydaktyki i emisje gtosu
oraz szczegétowe przygotowanie dydaktyczne do nauczania wychowania fizycznego.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Program ksztafcenia przygotowujgcy absolwenta do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania
fizycznego oraz instruktora sportu, w tym zawarte w nim tresci przedmiotowe, sg zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sie, wspdtczesnymi wymaganiami dydaktyki szkolnictwa wyzszego
oraz potrzebami rynku pracy. W przypadku ksztatcenia psychopedagogicznego i dydaktycznego
przygotowania do zawodu nie uwzgledniajg w petni aktualnych szczegétowych efektéw uczenia sie
i tre$ci przedmiotowych, formalnie wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcym do
wykonywania zawodu nauczyciela. Proces ksztatcenia jest kompleksowy, gwarantuje uzyskanie
wszystkich zatozonych efektdw uczenia sieg, ale jak juz wykazano nie gwarantuje osiggniecia wszystkich
efektdw nauczycielskich. Metody ksztatcenia i osiggania efektdw sg w licznych przypadkach
nieprecyzyjnie opisane i nie sg dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw oraz
indywidualnych sSciezek ksztatcenia, w tym oséb z niepetng i ponadprzecietng sprawnoscig. Czas
trwania studiow oraz nakfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia kierunkowych i nauczycielskich
efektéw uczenia sie, mierzony tgczng liczbg pkt. ECTS sg poprawnie oszacowane. Wyjatek stanowi czas
trwania praktyk specjalnosciowych, ktérych wymiar powinien by¢ wiekszy i wynosi¢ co najmniej 6
miesiecy. Sekwencja zajeé¢, dobér ich form i proporcji godzin, a takze réznorodnos¢ i specyfika metod
ksztatcenia oraz stosowane srodki i narzedzia dydaktyczne sg prawidtowe. Wyjatek stanowig zajecia
z fizjologii, antropomotoryki i teorii sportu. Sekwencja tych zaje¢ wymaga ponownej analizy.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie sy prawidtowe. Dobdr i wyposazenie miejsc praktyk oraz
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk w instytucjach przyjmujgcych
studentdw budzg zastrzezenie. Zastrzezenia te opisano powyzej w charakterystyce stanu faktycznego.
Zaplanowany proces ksztatcenia jest realizowany w oparciu o aktualne Zrdodta wiedzy, zgodnie
z pedagogika szkolnictwa wyzszego, z zachowaniem zasad racjonalnej i higienicznej formy pracy, ale
jak wykazano, nie spetnia wszystkich wytycznych dotyczacych szczegétowych efektéw uczenia sie
wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku
w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 28 lipca 2018 roku. Zastrzezenie budzi takze sposdb
dokumentowania przebiegu zawodowych praktyk psychopedagogicznych, dydaktycznych
i specjalnosciowych w zakresie tresci zawartych w dziennikach praktyk. W dziennikach tych brak jest
szczegdtowych efektéw przedmiotowych, ktére powinien w petni zweryfikowacé opiekun praktyk
zawodowych z ramienia instytucji przyjmujacej studenta na praktyke.
W ocenianym kryterium nie ma podstaw do wystawienia oceny kryterium spetnione, poniewaz
zastrzezenia budza:
1. tresciiefekty zajec ksztatcenia nauczycielskiego, s ograniczone i nie sg spdjne ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela;
2. sekwencja wybranych zajeé np. z fizjologii, antropomotoryki i teoria sportu jest nieprawidtowa
i nie gwarantuje prawidtowego przygotowania do wykonywa zawodu wynikajgcego z koncepcji
ksztatcenia;
3. liczne metody ksztatcenia zaprezentowane w sylabusach wskazujg na brak spdéjnosci
z zaplanowanymi tresciami ksztafcenia;
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4. brak dostosowania tresci i metod ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan studentéw z niepetna
sprawnoscig lub studentdw wybitnie uzdolnionych;

5. zbyt krétki wymiar czasowy specjalnosciowych praktyk, ktére nie stanowig przygotowania do
zawodu nauczyciela;

6. liczba zaplanowanych przez Uczelnie miejsc do odbywania wszystkich praktyk zawodowych;

7. systemowe reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, w tym warunki kwalifikowania na praktyke oraz procedury potwierdzania osiggniecia
efektéw uczenia sie na praktyce w szkole lub klubie sportowym;

8. brak zasad okreslajgcych zadania i zakres odpowiedzialno$ci oraz kryteria, ktére musza
spetniaé placédwki, w ktérych studenci kierunku wychowanie fizyczne i specjalnosci instruktor
sportu majg odbywac zajecia.;

9. metody realizacji tresci zajec z praktyk oraz weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk;

10. sposdb dokumentowania przebiegu praktyk. Dziennik praktyk nie zawiera przedmiotowych
efektdw uczenia sie. Opiekun praktyk z ramienia instytucji nie otrzymuje przedmiotowych
efektdw uczenia sie, ktére ma osiggnac student. Ocena dokonywana przez opiekuna praktyk
nie ma charakteru kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych przedmiotowych
efektdw uczenia sie.

11. brak regut przeprowadzania hospitacji praktyk oraz zadan dla opiekunéw praktyk w miejscu
ich odbywania.

12. brak zasad wspotpracy opiekuna z Uczelni z opiekunem praktyk w instytucjach oraz sposobu
ich komunikowania sie.

13. brak systemowych i systematycznych ocen praktyk w celu ich ewaluacji i modyfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zweryfikowad i uzupetnié efekty przedmiotowe oraz tresci zajec ksztatcenia nauczycielskiego
o brakujgce sktadowe wynikajgce z wytycznych rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.1450, z pdzn. zm.);

2. Zweryfikowac wymiar praktyk instruktorskich, tak aby spetniaty wymogi formalne wynikajgce
z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U.
22018 r. poz. 1861, z pdzn. zm.);

3. Wprowadzi¢ do dziennikdw praktyk zawodowych, zrdéinicowane - w kontekscie
poszczegblnych praktyk zawodowych — przedmiotowe i nauczycielskie szczegdtowe efekty
uczenia sie w celu wyeksponowania rdéznorodnosci, zakresu i gtebi zaktadanych do
doskonalenia na praktykach kompetencji, umiejetnosci oraz wiedzy. Zmotywuje to opiekundw
praktyk do petnej i obiektywnej weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie.

4. Ocenia¢ systematycznie praktyki zawodowe zrealizowane przez studentéw w celu ich
ewaluacji i ewentualnej modyfikacji.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste.
Podstawowym kryterium przyjecia na kierunek sg wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotéw: jezyk
polski i biologia lub chemia, fizyka oraz jezyk obcy. O przyjeciu decyduje wartos¢ wskaznika
rekrutacyjnego wynikajgcego ze stosownej uchwaty Senatu. Rekrutacja ma strukture dwuetapowa.
Etap pierwszy to rejestracja kandydata w internetowym systemie IRK, drugi to ztozenie wymaganych
dokumentdw przez kandydata zakwalifikowanego do studiowania na kierunku. Zasady te nie sg jednak
selektywne w kontekscie oczekiwan Wtadz Uczelni i specyfiki kierunku. Nie gwarantujg one w petni
doboru kandydatéw posiadajgcych wstepne umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
przyjetych w opisie programu studiéw umiejetnosciowych efektdw uczenia sie. Uczelnia
w postepowaniu kwalifikacyjnym zakfada tylko analize wynikéw egzaminu dojrzatosci jako kryterium
rekrutacyjne i nie przewiduje wstepnego egzaminu oceniajgcego poziom sprawnosci fizycznej.
Skutkiem tak ograniczonego postepowania kwalifikacyjnego mogg by¢ wybrani do studiowania na
kierunku kandydaci, ktérzy prezentujgc wysoki poziom wiedzy, mogg posiadaé niski poziom potencjatu
motorycznego. Ponadto, w wyniku takiej selekcji mogg zosta¢ zrekrutowani kandydaci, ktérzy beda
mieli ograniczone mozliwosci w zakresie osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie z grupy
umiejetnosci. Wybér takich kandydatow moze spowodowac i w rzeczywistosci powoduje ich szybka
rezygnacje ze studiéow w wyniku konfrontacji ze specyficznym i wymagajgcym programem studidw.
Niemniej jednak, zaprezentowane w regulaminie rekrutacji zasady kwalifikacji kandydatéw sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku. Warunki
i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
sg transparentne i okreslone w Regulaminie studiéw. Decyzje o uznaniu ww. efektéw podejmuje
Dziekan Wydziatu na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z opinig koordynatora zaje¢. Efekty
osiggniete poza Uczelnig zostajg uznane w Uczelni tylko w przypadku stwierdzenia ich zbieznosci
z obowigzujgcymi efektami uczenia sie dla programu studidw. Warunki i procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zatwierdzono stosowng uchwatg Senatu.
Przyjete zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie, okreslonym
w programie studidw. Procedura ta nie jest stosowana na kierunku wychowanie fizyczne z uwagi na
uregulowania prawne. Zaden ze studiujgcych na ocenianym kierunku nie zostat przyjety w ramach
obowigzujgcej procedury. Zasady i procedury dyplomowania sg zgodne z profilem studiéw i kierunkiem
wychowanie fizyczne. Egzamin dyplomowy, w tym obrona pracy dyplomowej na zakoriczenie studidw,
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow kierunkowych efektéw uczenia sie.
Dyplomowanie na kierunku wychowanie fizyczne odbywa sie na podstawie procedury, ktéra obejmuje:
zgtaszanie, zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej, przygotowywanie pracy dyplomowej, ztozenie jej
do obrony po dokonaniu analizy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym oraz przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest przygotowywana samodzielnie przez studenta, pod
kierunkiem opiekuna. Opiekunem pracy dyplomowej moze by¢ osoba z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym co najmniej doktora. Temat pracy musi by¢ zwigzany z kierunkiem ksztatcenia.
Praca dyplomowa podlega ocenie przez recenzenta i stanowi przedmiot analizy, dyskusji i oceny
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podczas egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Analiza
wybranych do oceny prac dyplomowych wskazuje na ich wysoki poziom. Oceniane prace spetniaty
warunki zaprezentowane systemowo w wymaganiach Wydziatu, dotyczacych przygotowania i edycji
prac. W szczegdlnosci prace te uwzgledniaty stosowang w praktyce i zdobytg w trakcie studiéw wiedze
oraz umiejetnosci wykorzystania jej w procesie wnioskowania, umiejetnos¢ poszukiwania
i prawidtowego korzystania ze Zrédet wiedzy oraz postugiwania sie wtasciwg nomenklatura.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studiéw oraz aktualizowane w wewnetrznych zarzadzeniach Rektora UTH w Radomiu,
ktore zostaty wydane w zwigzku z aktualng sytuacjg pandemiczng. Okreslajg one prawa i obowigzki
studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiéw
i zakonczeniem procesu ksztatcenia. Prezentujg one ponadto zasady dotyczgce skresler, wznawiania
studidw i udzielania urlopdw. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest procesem realizowanym na
wszystkich etapach studiow. Odbywa sie ona w ramach zaliczern i egzaminédw poszczegdlnych
przedmiotdow, podczas seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie
egzaminu dyplomowego. System weryfikacji uwzglednia zasady zaliczenn i egzaminéw w dwdch
terminach: podstawowym i poprawkowym. Prowadzacy zajecia lub koordynator zajeé sg zobowigzani
podaé¢ do wiadomosci studentéw warunki uzyskiwania zaliczenia na pierwszych spotkaniach ze
studentami w semestrze, ktére rozpoczynajg dane zajecia. W przypadku zaje¢ koriczacych sie
egzaminem, przedstawiane sg studentom zakres, forma i warunki egzaminu. Terminy zaliczen
i egzamindw ustalane sg ze studentami. Wyznaczone terminy egzaminéw poprawkowych umozliwiajg
opanowanie materiatu w celu ostatecznego zaliczenia zaje¢. Zaprezentowane w sylabusach zajec
formy, zasady weryfikacji oraz oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie sg zunifikowane,
sprawiedliwe, wiarygodne i rzetelnie oceniajg efekty pracy studentéw. Sg one bezstronne i przejrzyste.
Nie powinny budzi¢ watpliwosci wsréd studentow w trakcie ich osiggania. Opis ich stosowalnosci wraz
z przekazem zwrotnych informacji studentom nie budzi zastrzezen. Uczelnia nie informuje, czy
przedmiotowe zasady weryfikacji s3 dostosowane do potrzeb studentéw z niepetng sprawnoscia.
Uczelnia posiada stosowne uregulowania wewnetrzne, w formie wytycznych wskazujgcych na sposéb
identyfikacji zdarzenia i postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposobdw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne, ktére sg
niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich kierunkowych
efektdw uczenia sie oraz zaplanowanych efektéw wynikajacych ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Stosowane na kierunku metody weryfikacji efektéw uczenia
sie to przede wszystkim praktyczna realizacja aktéw lub kombinacji ruchowych, obserwacja wykonania
scenariusza lekcji, kolokwia i egzaminy pisemne, zaliczenia i egzaminy ustne, prace kontrolne,
sprawozdania, prezentacje, obserwacja aktywnosci na zajeciach oraz analiza systematycznosci dziatan
studentdw. Metody te pozwalajg oceni¢ poziom osiggnietych umiejetnosci praktycznych i zakres
kompetencji do pracy w zawodzie nauczyciela lub instruktora sportu. Metody weryfikacji zaplanowane
na zajeciach z lektoratow jezykow obcych sg wtasciwe. Sprawdzajg komunikacje studentéw, ich
postugiwanie sie jezykiem obcym, w tym z zastosowaniem stownictwa zwigzanego z kulturg fizyczng
na poziomie B2 systemu ESOKJ.

W aktualnej sytuacji, zwigzanej z pandemia, czes$¢ zaje¢ na kierunku jest prowadzona przymusowo
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Dydaktycy kierunku zgodnie ze
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stosownymi zarzadzeniami Rektora wprowadzili realizacje zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platformy
Teams i pakietu Microsoft Office 365 Al. Zajecia w formie zdalnej i bezposredniej sg prowadzone
w prawidfowy sposéb, w czasie rzeczywistym. Weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na tych zajeciach odbywa sie przez biezgcg kontrole postepdédw w nauce. Zaliczenia i
egzaminy odbywajg sie, tylko przy obopdlnej akceptacji, zaréwno on-line, jak i w siedzibie Uczelni.
Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw uwidacznia sie w pracach etapowych,
egzaminacyjnych, dziennikach praktyk oraz pracach dyplomowych. Zaprezentowane do oceny ww.
prace sg adekwatne do poziomu i profilu studiéw, opisu kierunkowych i nauczycielskich efektéow
uczenia sie w zakresie nauk o kulturze fizycznej. Analiza tresci dziennikdw praktyk wskazuje, ze tresci
zajec¢ sg realizowane poprawnie, uwzgledniajg normy, zasady i praktyczne rozwigzania stosowane w
szkotach i klubach sportowych. Studenci na praktykach prowadzg zajecia z wychowania fizycznego w
klasyczny sposdb, zdeterminowany tradycyjng dziatalnoscig nauczycielskg, a zajecia w klubach
sportowych s3 prowadzone zgodnie ze wspdtczesnymi wymaganiami treningu sportowego.
Ponownego podkreslenia wymaga jednak fakt, ze w dziennikach praktyk brak jest przedmiotowych
efektdw uczenia sie, ktére powinny bys szczegétowo weryfikowane przez opiekundéw z ramienia
instytucji przyjmujacej studenta na praktyke. Zespét oceniajgcy PKA rekomenduje wprowadzenie takiej
formy weryfikacji efektéw przedmiotowych z praktyk, ktéra bedzie obiektywnie potwierdzata, np. w
dziennikach praktyk, osiggniecie przez studenta kazdego zaplanowanego dla tych zajec¢ efektu uczenia

sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i umozliwiajg
dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych. Warunki te i kryteria sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Uczelnia nie realizuje
w procesie rekrutacji egzaminu sprawnosci, co istotnie wptywa na nabér kandydatéw, ktérzy moga
charakteryzowac¢ sie brakiem predyspozycji motorycznych i umiejetnosci ruchowych na poziomie
niezbednym do osiagniecia przyjetych w opisie programu studiéw umiejetnosciowych efektéw uczenia
sie. Stosowane w praktyce metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich zaplanowanych efektow uczenia sie. Metody weryfikacji, w tym etapowe, semestralne i na
zakonczenie studidw, w formie egzaminu dyplomowego, umozliwiajg réwne traktowanie studentéow
i zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnosé ocen. W Uczelni okreslono zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, a takze sposobdw zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Rekomenduje sie wprowadzi¢ w procesie rekrutacji
egzamin sprawdzajacy poziom predyspozycji i umiejetnosci motorycznych kandydatéw. Ponadto,
rekomenduje sie wprowadzenie takiej formy weryfikacji efektéw przedmiotowych z praktyk
zawodowych, ktéra bedzie obiektywnie potwierdzata osiggniecie przez studenta kazdego
zaplanowanego dla tych zajeé efektu uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Wprowadzié¢ do regulaminu rekrutacji czytelne i selektywne zasady stanowigce podstawe naboru na
kierunek wychowanie fizyczne kandydatéw posiadajgcych wstepne umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia przyjetych w opisie programu studiéw umiejetnosciowych efektéw uczenia
sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne (I stopien, profil praktyczny) zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele posiadajg gtéwnie doswiadczenie zawodowe
(trenerzy, instruktorzy, nauczyciele wychowania fizycznego, prezesi klubow) w zakresie prowadzenia
zajec praktycznych.W sumie w grupie nauczycieli akademickich jest dwdch doktoréw habilitowanych,
15 doktoréw i 13 magistrow. Wsréd nich 26 (z 30) to petnoetatowi pracownicy Uczelni. Zajecia
praktyczne sg prowadzone gtéwnie przez trenerdw z réznych dyscyplin sportu z osiggnieciami nie tylko
ogoélnopolskimi (udziat zawodnikéw w mistrzostwach $wiata i Europy). Ws$rdd nauczycieli
prowadzgcych zajecia praktyczne jeden to trener klasy mistrzowskiej, dwdch klasy pierwszej i siedmiu
klasy drugiej. Zajecia z pitki noznej prowadzi trener klasy mistrzowskiej, trener klubu ,Radomiak”
Radom. Kilku nauczycieli prowadzgcych zajecia praktyczne petni funkcje prezeséw klubéw i organizacji
sportowych. Brak dorobku i doswiadczenia zawodowego prowadzgcego przedmiot cwiczenia
kompensacyjno-korekcyjne. W zakresie przedmiotow teoretycznych positkuje sie pracownikamiinnych
wydziatéw z przedstawionym dorobkiem zwigzanym z efektami dotyczagcymi danego przedmiotu.
Pedagogike i pedagogike szkolng prowadzi dr nauk spotecznych (Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny)
z dorobkiem zwigzanym z edukacjg szkolng. Biomechanike prowadzi dr z Katedry Mechaniki
Stosowanej i Mechatroniki z dorobkiem z zakresu biomechaniki sportu. Anatomie prowadzi dr z
Katedry Fizjoterapii z dorobkiem z zakresu aktywnosci fizycznej w kontekscie zdrowia a fizjologie -
doktor nauk o zdrowiu (umowa cywilno-prawna) z bogatym, miedzynarodowym dorobkiem w zakresie
fizjologii wysitku (zatrudnienie — Warszawski Uniwersytet Medyczny). Antropologie i biologie prowadzi
dr biologii (Katedra Kosmetologii) — autorka podrecznikéw dla studentéw i licznych prac naukowych,
gtéwnie z zakresu kultury fizycznej. Teorie sportu prowadzi dr hab. z doswiadczeniem praktycznym
(trener) i dawnym (sprzed 15-20 lat) dorobkiem publikacyjnym a biochemie — dr inz. technologii
zywienia izywnosci, mgr chemii. Antropologie i teorie wychowania fizycznego prowadzi dr nauk
biologicznych z dorobkiem z zakresu antropomotoryki i antropologii (takze publikacje zwarte).
Podstawy dydaktyki dr hab. (nauki spoteczne) z adekwatnym do efektow ksztatcenia dorobkiem.
Rekomendacje dla teoretykéw - uzupetni¢c dorobek zwigzany z naukami o kulturze fizycznej.
Rekomendacje dla praktykéow - materiaty metodyczne i skrypty dla studentéw (takze w formie
elektronicznej). Okresowe oceny pracownikéw realizowane w formie hospitacji zaje¢ oraz oceny
dokonywanej przez studentéw nie wykazujg uchybien w zakresie kompetencji nauczycieli
akademickich oraz ich przygotowania do zaje¢. Oceny skupione sg przede wszystkim na aspekcie
praktycznym, pozwalajgcym studentom na wiasciwe przygotowanie do pracy, np. w szkole. Polityka
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kadrowa wtadz uczelni skoncentrowana jest na zatrudnieniu nauczycieli akademickich
z doswiadczeniem praktycznym, gtéwnie trenerdw, instruktoréw sportu i rekreacji a takze nauczycieli
wychowania fizycznego w szkole. Zatrudnieni nauczyciele akademiccy nie maja probleméw
z podnoszeniem kwalifikacji, gtéwnie zwiazanymi z kursami i szkoleniami w zakresie réznych form
aktywnosci fizycznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna (profil praktyczny, | stopien) prowadzgca zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
spetnia kryterium pod wzgledem liczby nauczycieli akademickich oraz ich kompetencji dydaktycznych
a takze dodatkowych osiggnie¢ naukowych. Kierunek usytuowany jest gtéwnie w (82%) w dyscyplinie
nauk o kulturze fizycznej, co (w zwigzku z profilem praktycznym) wigze sie z koniecznoscig zatrudnienia
nauczycieli i szkoleniowcéw z doswiadczeniem praktycznym. Kwalifikacje instruktorskie i trenerskie a
takze zwigzane z nimi doswiadczenie i kompetencje zawodowe w pozytywny sposdb wptywa na
realizacje zaje¢, szczegdlnie w zakresie nabywania umiejetnosci praktycznych. Rekomenduje sie
uaktywnienie nauczycieli akademickich do opracowania wfasnych skryptéw i podrecznikdw,
szczegblnie w obrebie tych przedmiotdéw, ktére prowadzg znani trenerzy. W Uczelni prowadzi sie
studencka ocene nauczycieli oraz ocene realizacji zaje¢ w czasie hospitacji. Nalezy zwréci¢ uwage na
ocene dziatalnosci dydaktycznej, zwigzanej z praktycznym profilem. Okresowe oceny przeprowadzane
przez Uczelnie wskazujg na wtasciwy dobdr kadry. Oceny dokonywane sg na podstawie hospitacji zajec
dokonywanych przez zwierzchnikdw oraz ankiet wypetnianych przez studentéw. Analiza ocen nie
wykazata braku akceptacji wtadz Uczelni oraz studentow. Szczegdlny akcent obydwie strony ktadg na
przygotowanie praktyczne, niezbedne do przygotowania studentéw do wykonywania zawodu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni dostosowana jest do petnej realizacji zaje¢ na poziomie studiow
| stopnia o profilu praktycznym na kierunku wychowanie fizyczne. Infrastruktura UTH w Radomiu
obejmuje: sale dydaktyczne do zaje¢ teoretycznych, laboratoria, obiekty sportowe niezbedne
w prowadzeniu zaje¢ praktycznych, infrastrukture informatyczng oraz zasoby biblioteczne. Sale
dydaktyczne (w tym aula i sale wyktadowe) pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym (wyposazenie
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multimedialne) spetniajg kryteria wtasciwej organizacji ¢wiczen i wyktadéw. Organizacja laboratoridéw
skupiona jest wokoét laboratoriéw ogdlnouczelnianych - jezykowego i informatycznego. Podstawowe
miejsce na kierunku o charakterze praktycznym zajmuje pracownie specjalistyczne. W pracowni
chemicznej prowadzone sg zajecia z biochemii, z mozliwoscig realizacji podstawowych analiz, sala
antropomotorykii pracownia biomechaniki wyposazone sg w podstawowy sprzet do realizacji ¢wiczen.
Podstawowy sprzet potrzebny do ¢wiczen zawierajg takze sale do anatomii i fizjologii. Studenci nie
zawsze wskazujg na aktywne wykorzystanie urzadzen w poszczegdlnych pracowniach. Pdzniejsze
potrzeby zawodowe wymagajg uczestnictwa studentdw w pomiarach i testach wykonywanych za
pomocg podstawowe] aparatury diagnostycznej. Realizacja zaje¢ praktycznych oparta jest na
wykorzystaniu obiektow wtasnych (dwie hale sportowe) oraz infrastruktury miejskiej,
wykorzystywanej na podstawie umoéw. Zajecia z gier zespotowych oraz z gimnastyki prowadzone s3
w warunkach o wysokim standardzie. Zajecia z lekkiej atletyki prowadzone sg w profesjonalnych
warunkach lokalnego klubu sportowego. Bardzo dobrze wyposazona jest sala do zaje¢ gimnastycznych.
W zakresie infrastruktury informatycznej, niezbednej do prowadzenia zaje¢ w systemie hybrydowym
Uczelnia dysponuje piecioma salami informatycznymi. W ten sposdb zapewniony jest dostep
studentédw do sieci bezprzewodowej. Mozliwos¢ korzystania z sieci uczelnianej a takie wifasciwa
interakcja miedzy nauczycielami a studentami zostata potwierdzona przez studentéw. Zasoby
biblioteczne skupione sg w Bibliotece Gtéwnej wysoko ocenianej w ogdlnopolskim srodowisku
akademickim. Zestawienie zasobow ksigzkowych wskazuje czesto na wytgcznie podstawowe, starsze
pozycje pismiennictwa (np. z koszykowki, siatkdwki, lekkiej atletyki). Rok wydania tych pozycji jest
dawny, siegajgcy czesto kilkadziesiat lat. PiSmiennictwo w wiekszosci uwzglednione jest w sylabusach.
Bazy i serwisy dotyczace kultury fizycznej i sportu sg wyjgtkowo rozbudowane i obejmujg subskrypcje
oraz bazy i czasopisma w otwartym dostepie. W te sposéb spetniony jest warunek dostepu do
Swiatowych zasobow informacji naukowej. Dostep do infrastruktury bibliotecznej jest petny w zakresie
0s6b niepetnosprawnych. Nie uwzgledniono szczegétéw okresowych przegladdéw i i prob modyfikacji
i poprawy wszystkich elementéw infrastruktury na postawie uwag nauczycieli akademickich
i studentdw. Rekomenduje sie sformalizowanie procedur aktywizujgcych Wtadze Uczelni do zakupdéw
nowego sprzetu oraz pozycji piSmiennictwa.

Nalezy zwrdci¢ uwage na brak dostosowania budynkéw (poza bibliotekg) wydziatu do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura Uczelni nie zapewnia petnego dostepu do procesu
dydaktycznego studentom z ograniczeniami ruchowymi. Rekomenduje sie rowniez wdrozenie na
Uczelni systemu wi-fi, szczegdlnie majgc na uwadze obecng sytuacje prowadzenia zaje¢ w systemie
zdalnym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni (zaréwno w zakresie realizacji przedmiotéw teoretycznych jak
i zaje¢ o charakterze praktycznym) spetnia kryteria realizacji efektow uczenia sie w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu. Sale dydaktyczne wraz z ich wyposazeniem multimedialnym
a takze obiekty sportowe pozwalajg na realizacje programu studidow | stopnia o profilu praktycznym.
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Sale wyktadowe i ¢éwiczeniowe wyposazone sg w niezbedny sprzet multimedialny. W zakresie
specjalistycznych laboratoridéw uwzglednia sie pracownie ogélnouczelniane - informatyczng i jezykowa.
Wyposazenie sal do prowadzenia zajec z przedmiotdw biologiczno-medycznych (anatomia, biochemia,
fizjologia) a takze pracowni biomechaniki i antropomotoryki jest adekwatne do potrzeb kierunku
o profilu praktycznym. Infrastruktura informatyczna jest rozbudowana, uwzgledniajgca pie¢ sal
laboratoryjnych. Organizacja Biblioteki (ogdlnouczelnianej) skupia sie wokdt wykorzystania baz
danych, ktérych zakres i liczba, w kontekscie kierunku wychowanie fizyczne, jest znaczna. Liczba pozycji
ksigzkowych w zakresie niektérych przedmiotéw jest minimalna i publikowana kilkanascie-kilkadziesiat
lat temu. Wtadze ttumacza ten fakt szerokim dostepem do pozycji zamieszczonych w sieci. Dostep do
baz danych jest wieloaspektowy, adekwatny do potrzeb kierunku wychowanie fizyczne. Brak informacji
dotyczacych reakcji Wtadz Uczelni na okresowe przeglady zasobdw bibliotecznych i propozycji
doskonalenia systemu. Nalezy dokonaé¢ zakupu najnowszych pozycji piSmiennictwa, szczegdlnie
dotyczacych kluczowych dla kierunku przedmiotéw przygotowania praktycznego. Pozycje te, obok tych
dostepnych w sieci, stanowia podstawe ksztatcenia akademickiego. Proponuje sie w wiekszym stopniu
wykorzysta¢ uwagi studentéw i nauczycieli akademickich w czasie okresowych przeglagdéw
infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu w ramach kierunku wychowanie fizyczne
wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi z Radomia i regionu, w zakresie realizacji programu
ksztatcenia w stopniu niewielkim. Wspodtpraca jedynie czesciowo spetnia wymagania stawiane przed
praktycznym profilem ksztatcenia. Uczelnia dysponuje umowami o wspétpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sformalizowanie wspotpracy zaowocowato zaproszeniem do
udziatu interesariuszy zewnetrznych w pracach Rady Programowej oraz Rady Interesariuszy
Zewnetrznych. Mimo, ze decyzjg Dziekana Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego z dnia 02.03.2020 r.
w sprawie: powotania Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego,
powotano ten organ do zycia to nie udato sie Radzie ani razu spotkac. Ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng planowane spotkanie zostato przeniesione na rok akademicki 2020/2021, ale az do
marca 2021 roku Rada nie zebrata sie. Spotkanie nalezy przeprowadzi¢ w formule online. Dotychczas
powotanie RIZ nie przyniosto zadnych korzysci studentom, Uczelni, a takze pracodawcom. Do grona
interesariuszy zewnetrznych nalezg: kluby sportowe, placéwki oswiatowe i stowarzyszenia.
Pracodawcy wspdtpracujgcy z Jednostka posiadajg odpowiedni potencjat w zakresie wiedzy i zasobow
organizacyjnych, umozliwiajgcy wspoétprace w szerokim zakresie. Wprawdzie nie kazdym przypadku
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potencjat ten jest w petni wykorzystany, jednakie mozina uznaé, ze grono podmiotéw
wspotpracujacych z ocenianym kierunkiem jest adekwatne do jego potrzeb.

Uczelnia deklaruje jak waznym elementem w koncepcji rozwoju kierunku jest informacja zwrotna od
pracodawcow, ze majg oni mozliwos¢ wypetnienia stosownej opinii, wyniki ktérej sg jednym
z elementdéw branych pod uwage podczas konstruowania programu studiow. Nie zasiegnieto opinii
interesariuszy zewnetrznych na temat programu studiéw ani co do planéw kierunku wychowanie
fizyczne. Rekomenduje sie, by przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspottworzyli
program studiéw, co moze by¢ istotnym zrédtem informacji pozyskanejz zewnatrz. W celu powyzszego
rekomenduje sie zainicjowanie dziatan zmierzajagcych do przygotowania pracodawcéw, do
kompleksowej oceny programu studidw w oparciu o przepisy prawa, a takze wtasciwym standardom
zwigzanym z zapewnieniem jakosci ksztatcenia.

Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera dosé zréznicowane
formy. Nalezy tu przywota¢ m.in. udziat studentéw w organizowanych imprezach m.in. Bieg Kazikéw,
Turniej Umiejetnosci Koszykarskich Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng zorganizowany z okazji
Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych. Najczestszg formg wspodtpracy sg jednak praktyki
studenckie, w zakresie ktorych oceniany kierunek wspoétpracuje stale z kilkunastoma pracodawcami.
Uczelnia jest otwarta na rozwijanie wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w réznych
zakresach i formach jednak postawa ta ma charakter bierny.

Uczelnia planuje zaangazowaé przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacje prac
dyplomowych, przede wszystkim na etapie ustalania tematéw prac. Nie byly jeszcze rozwazane
mozliwosci zaangazowania pracodawcow w proces oceny prac dyplomowych. Na ocenianym kierunku
brakuje przemyslanej koncepcji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Na poziomie dziatan mniej sformalizowanych warto odnotowac, ze wiele przedmiotéw w programie
studiow jest prowadzonych przez profesjonalistow, posiadajgcych doswiadczenie zdobyte poza
Uczelnig. Wyktadowcy ci oprdécz swojej profesjonalnej wiedzy i doswiadczenia wnoszg cenne kontakty,
dzieki ktérym mogg by¢ nawigzywane formy wspodtpracy z pracodawcami.

W Uczelni dziata Biuro Karier, do ktérego kompetencji nalezy realizowanie szkolen dla studentéw,
miedzy innymi z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia CV oraz przygotowania do
rozmoéw kwalifikacyjnych. Dodatkowo BK prowadzi indywidualne doradztwo zawodowe.

Na ocenianym kierunku nie przeprowadza sie okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujacych
ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji. Przeglady te nie dotyczg tez osigganych
przez studentéw efektdw uczenia sie ani loséw absolwentdw. Analiza wspodtpracy powinna
uwzgledniaé co najmniej liste wspotpracujacych interesariuszy ze wskazaniem realizowanych form i
obszarow wspétpracy, a takze liste podjetych dziatan wraz ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych i
efektami tychze dziatan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Kompleksowo oceniajgc wspodtprace ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw trzeba zwréci¢ uwage, ze
wspotpraca z otoczeniem oparta jest na wyktadowcach, ktérzy jednoczesnie sg umocowani w praktyce,
brakuje rozwigzan instytucjonalnych, co jest niewtasciwe dla stabilnego funkcjonowania i rozwoju
kierunku. Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem zewnetrznym, ale w niewielkim stopniu
opiera sie na informacjach otrzymywanych z zewnatrz, bowiem nie funkcjonuje sprawnie wymiana
informacji. Niezbedne dla poprawy jakosci ksztatcenia jest wprowadzenie dziatan, ktérych celem jest
ewaluacja dotychczasowych form, obszaréw i efektywnosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W odniesieniu do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zdiagnozowane zostaty
nieprawidtowosci, ktére stanowig przestanke do proponowanej oceny kryterium 6:

1. Otoczenie spoteczno-gospodarcze nie opiniuje programow studiow.

2. Prowadzone przeglady wspdtpracy nie obejmujg oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy czy wptywu tej wspdtpracy na program studidw i jego
doskonalenie. Przeglady te nie dotyczg tez osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie ani loséw
absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie, przeprowadzi¢ ewaluacje dotychczasowej wspdtpracy. Ewaluacja powinna by¢
prowadzona cyklicznie. Efekt analizy powinien prowadzi¢ do tatwego wyciggania wnioskéw i okreslania
stanu aktualnego oraz planowania kolejnych dziatarh rozwojowych.

2. Zaleca sie wprowadzenie szerokich i realnych konsultacji dotyczacych konstrukcji programu
i koncepcji ksztatcenia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Obszar wspotpracy miedzynarodowej na ocenianym kierunku opiera sie gtdwnie na programie
Erasmus+. Oferta osrodkdéw akademickich jest obszerna, nastawiona na kraje sgsiednie (Czechy
i Stowacje), ale takze Hiszpanie, Turcje oraz Portugalie. Zasady funkcjonowania programu sg doktadnie
przedstawione na stronach internetowych Uczelni. W grupie nauczycieli akademickich wdrozony jest
Program Staff Mobility for Teaching, szczegdlnie wartosciowy w aspekcie wymiany pogladdéw
metodyczno-treningowych. Niestety, udziat studentéw i nauczycieli w tych programach jest
marginalny. (brak chetnych studentdw na wyjazd, jeden nauczyciel akademicki trzykrotnie
wyjezdzajacy do tej samej Uczelni). Brak takze zainteresowania przyjazdu ze strony studentéw uczelni
zagranicznych. Podawanie jako przyczyna bariera jezykowa nie jest tak istotna we wspomnianych
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dwéch pierwszych krajach. W przypadku przyjazdu studentéw zagranicznych byé moze przyczyna jest
brak koncepcji wspotpracy. Okresowa ocena zakresu i mozliwosci wspétpracy miedzynarodowej nie
jest prowadzona. Rekomenduje sie uaktywnienie studentéw do wyjazdéw (np. z wykorzystaniem
wspotzawodnictwa sportowego). Ponadto studenci kierunku wychowanie fizyczne majg zapewniong
mozliwo$é nauczania jezyka obcego. W tym celu program studiow pierwszego stopnia przewiduje
realizacje 120 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen. Zajecia prowadzone sg od
semestru 1 do 4, w wymiarze 30 godzin/semestr. Nalezy zauwazy¢, ze Uczelnia przygotowata trzy
sylabusy z jezyka obcego — angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego. Uczelnia realizuje jednak tylko
zajecia z jezyka angielskiego. Ograniczanie wyboru studentom do tego jednego jezyka, wynika z matej
liczebnosci studentéw i podyktowana jest wzgledami ekonomicznymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza mozliwosci uczestnictwa w programach miedzynarodowych zaréwno studentéw, jak
i nauczycielom akademickim (programy Erasmus+ oraz Staff Mobility for Teaching. Brak jednak jest
zainteresowania wyjazdami ze strony studentéw kierunku wychowanie fizyczne. Jednostkowe wyjazdy
nauczycieli akademickich nie pozwalajg na precyzyjne okreslenie realizacji celdw ksztatcenia w oparciu
0 wspotprace miedzynarodowa. Nie jest prowadzona okresowa ocena zakresu i mozliwosci wspoétpracy
miedzynarodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie uaktywnienie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne do wspdtpracy
z krajami osciennymi (Czechy, Stowacja) i tamtejszymi osrodkami sportowymi. Dotyczy to takie
wymiany studentéw i ich uczestnictwa w szkoleniach, pokazowych lekcjach czy treningach sportowych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu zapewnia niezbedne wsparcie studentow
kierunku wychowanie fizyczne w procesie ksztatcenia. Osobg odpowiedzialna za sprawy studenckie na
wydziale jest wtasciwy prodziekan. Kazdy rocznik posiada opiekuna roku, ktérym jest nauczyciel
akademicki. Jego rola opiera sie przede wszystkim na wsparciu organizacyjnym studentéw
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i reagowaniu na pojawiajace sie problemy. Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada Biuro
Obstugi Studenta. Godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw. Kadra
akademicka jest dla studentéw dostepna rowniez poza godzinami zaje¢. Dane kontaktowe sg dostepne
na stronie internetowej wydziatu.
Studencki ruch naukowy opiera sie na dziataniu w kotach naukowych. Studenci kierunku wychowanie
fizyczne mogg zaangazowac sie w prace Kota Naukowego Promocji Zdrowia, ktérego opiekunem jest
jeden z nauczycieli akademickich. Studenci w ramach pracy w kole naukowym mogg korzystaé
z infrastruktury Uczelni. Zapewnia sie srodki finansowe na funkcjonowanie két naukowych.
Na Uczelni dziata samorzad studencki zaréwno na szczeblu uczelnianym jak i od niedawna na szczeblu
wydziatowym. Cztonkowie samorzadu partycypuja w dziataniach na rzecz jakosci ksztatcenia, a takze
zapewnia sie im stosowng reprezentacje w ciatach kolegialnych na wydziale odpowiedzialnych za
funkcjonowanie wydziatu i doskonalenie programu studidw oraz w innych organach Uczelni. Majac na
uwadze powstanie witasciwego organu samorzadu studenckiego na wydziale rekomenduje sie
zapewnienie mu odpowiedniego wsparcia organizacyjnego oraz finansowego do prowadzenia swojej
dziatalnosci, m.in. biuro wraz z odpowiednim sprzetem niezbednym do pracy.
Studenci majg mozliwo$é ubiegania sie o0 pomoc materialng okreslong w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z 2018 roku. Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendium
specjalne dla o0sdéb niepetnosprawnych, zwiekszenie stypendium socjalnego w zwigzku
z zamieszkaniem w domu studenckim oraz zapomogi. Stypendium rektora przystuguje dla studentow
posiadajgcych wysokg srednia ocen, jak réwniez zaangazowanych w dziatalnos¢ naukowg, sportowg
lub artystyczna. Stypendium rektora przyznaje sie dla 10% najlepszych studentédw na | i Il stopniu
stadiow na poszczegdlnych kierunkach. Rozpatrywania wnioskdw stypendialnych, zgodnie
z Regulaminem s$wiadczen dla studentédw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putfaskiego w Radomiu, dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu studentow i ich
organdw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez gremia odwotawcze, w ktérych
rowniez partycypujg studenci.
Uczelnia motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz aktywnej dziatalnosci na
rzecz Uczelni tj. dziatalnosci spotecznej, naukowej, sportowej i artystycznej poprzez przyznawanie dwa
razy do roku nagréd rektora. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora, Dziekana, organéw
wykonawczych Samorzadu Studenckiego wyrdzniajgcym sie studentom i doktorantom Uczelni moze
przyzna¢ nagrode lub wyrdznienie Rektora. Dodatkowo osoby bedace cztonkami Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego, Rad Mieszkancéw i Stuzb Porzgdkowych w domach studenckich oraz Chéru
Akademickiego mogg ubiegac sie o dodatkowe ulgi. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze mimo wnioskéw
studentéw w obecnym roku akademickim nie udato sie uzyska¢ dofinansowania na nagrody dla
studentdw. Na uwage zastuguje rowniez obowigzek uiszczenia przez studentéw kierunku wychowanie
fizyczne optaty za odbycie obozu letniego oraz zimowego przewidzianego w programie studiow jako
obdéz obowigzkowy. Nalezy zauwazyé, ze katalog optat pobieranych od studentéw przez uczelnie
publiczne na podstawie obowigzujgcej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest katalogiem
zamknietym i nie przewiduje pobierania optat za zajecia przewidziane programem studiéw.
Uczelnia zapewnia sie studentom mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw. Przystuguje ona
studentom wyrdzniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami naukowymi. Decyzje w tych sprawach
podejmuje witasciwy Prodziekan.
O indywidualizacje procesu ksztatcenia moga ubiegac sie:

e cztonkowie sportowej kadry narodowej, bez wzgledu na przynaleznos¢ klubowa,

e osoby niepetnosprawne,
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e studiujgcy na dwdch lub wiecej kierunkach,

e bedacy rodzicami oraz studentki w cigzy,

e przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie,

o odbywajacy czesé studidow w uczelniach partnerskich,

e cztonkowie Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego,

ez waznych przyczyn rodzinnych i losowych.
W ramach indywidualnej organizacji studiéw dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia dla studenta
indywidualnej organizacji studiéw polegajacej na indywidualnej organizacji zaje¢, tj. zmianie kolejnosci
realizacji przedmiotédw przewidzianych programem studiéw lub zmianie terminéw i zasad zaliczania
poszczegdlnych przedmiotdw. Indywidualng organizacje zajec ustala prodziekan w porozumieniu ze
studentem.
Za wsparcie studentéw w zakresie wejscia na rynek pracy na uczelni odpowiada Centrum Promocji
Studentow i Absolwentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu - Akademickie
Biuro Karier. W zakres ich dziatan wchodzi organizowanie szkolen, corocznych targéw pracy,
pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy/praktyk/stazy, doradztwo personalne, przeprowadzanie
wstepnych rekrutacji do pracy oraz pomoc w organizowaniu praktyk. Biuro organizuje rowniez zajecia
grupowe ,, Absolwencki starter” w formie warsztatéw szkoleniowych z zakresu aktywizacji zawodowej.
W ramach dziatan uczelni studenci kierunku wychowanie fizyczne mogg zaangazowac sie w roli
treneréw lub opiekunéw uczestnikdw wydarzen organizowanych przez instytucje wspotpracujgce
z Uczelnig np. podczas Swiatowego Dnia Zespotu Downa, kiedy to organizowane sg zawody sportowe
dla oséb z Zespotem Downa.
W zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami uczelnia przewiduje wsparcie w postaci ttumacza
jezyka migowego, zapewnia transport oséb z ograniczeniami ruchowymi, organizuje dodatkowe
zajecia, umozliwia wypozyczenie urzgdzen do czytania oraz laptopdw. W 2020 roku powstata instytucja
Petnomocnika ds. studentéw z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia przewiduje wsparcie psychologiczne studentdw na podstawie wspdtpracy z pracownikami
dydaktycznymi oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy. Wskazane narzedzia wydajg sie by¢ z perspektywy
studenckiej niewystarczajgce. Studencki nie majg swiadomosci o oferowanych przez Uczelnie formach
wsparcia psychologicznego. Nalezy rowniez podkresli¢ brak efektywnych narzedzi do reagowania na
sytuacje zagrozenia bezpieczeistwa studentéw oraz dyskryminacji i mobbingu. Poza dziataniami
Komisji dyscyplinarnych, studenci nie majg swiadomosci jak wyglagda S$ciezka postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz nie wiedzg do kogo zwrécic sie w sytuacjach tamania ich praw.
Uczelnia korzysta z platform do realizacji zaje¢ e-learningowych. Studenci przechodzg szkolenie
z wykorzystywanych systemoéw. Wydziat zapewnia rdwniez biezgce wsparcie zwigzane z wykluczeniem
technologicznym. W przypadku realizacji zaje¢ na odlegtosc istnieje mozliwosé korzystania z konsultacji
z nauczycielami akademickimi rowniez online.
Kluczowym procesem odpowiadajgcym za uzyskiwanie informacji o biezgcych problemach oraz tych
dotyczacych programu studidow jest bezposredni kontakt wiadz wydziatu i studentéw. Wtadze s3
bardzo przychylnie nastawione do uwag studentéw i starajg sie je realizowac¢ niezwtocznie po
pojawieniu sie problemu. Réwniez Samorzad Studencki przyczynia sie do ewaluacji procesu ksztatcenia
poprzez wspoétprace z Wiadzami Uczelni jak i dziatalno$¢ w ciatach kolegialnych Wydziatu i Uczelni,
gdzie mogg sygnalizowad problemy i pomagac w znalezieniu rozwigzan. Na wydziale cyklicznie odbywa
sie ankietyzacja dotyczgca oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli akademickich. Niestety narzedzia
motywacyjne do wypetnianych ankiet studenckich nie sg wystarczajgco efektywne co powoduje niska
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frekwencje wyptacalnosci ankiet. Rekomenduje sie uruchomienie procesu oceny wsparcia studentéw
pozwalajgcy ocenié inne elementy funkcjonowania Uczelni w tym wsparcia studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia w podstawowym zakresie opieke oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektdw uczenia sie na realizowanym kierunku ze szczegdélnym uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego,
naukowego jak i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych i sprawiedliwych zasad.
Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich
zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w ramach két naukowych, ktdrych dziatalnosé wspierana jest przez
Uczelnie réwniez materialnie. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z wsparcia w wejsciu na rynek
pracy. Zapewnia sie rowniez studentom biezgcy kontakt z kadrg akademickg réowniez w procesie
nauczania zdalnego.

W ocenianym kryterium nie ma podstaw do wystawienia oceny kryterium spetnione, poniewaz
zastrzezenia budza:

e aktualnie obowigzujagce zarzadzenie w sprawie optat za ustugi edukacyjne, w ktérym
przewiduje sie opfaty za zajecia obowigzkowe przewidziane w programie studiow dla
studentdw studidw stacjonarnych;

e brak wiasciwych procedur antydyskryminacyjnych dla studentéw. Brak jest narzedzi
pozwalajacych na weryfikacje i wtasciwe reagowanie na tamanie zasad bezpieczenstwa
studentdw oraz norm przewidzianych w kodeksach etyki studenta oraz nauczyciela
akademickiego oraz szkolen z tego zakresu.

Rekomenduje sie Wtadzom Katedry Wychowania Fizycznego wdrozenie efektywnego systemu
ewaluacji wsparcia studentdw oraz zapewnienia wifasciwemu organowi samorzgdu studenckiego
dziatajgcemu na wydziale odpowiednich warunkéw do realizacji obowigzkdw regulaminowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wiasciwe dostosowanie katalogu optat za zajecia obowigzkowe przewidziane
w programie stadiow.

2. Zaleca sie stworzenie wtasciwych narzedzi do weryfikacji i reagowania na sprawy dotyczace
bezpieczenstwa i rownego traktowania studentow.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach na dwodch ptaszczyznach: w Biuletynie Informacji Publicznej informaciji
o programie studiéw, kartach przedmiotéw, o zasadach weryfikacji efektéw uczenia sie oraz na stronie
Wydziatu, zawierajgcych m. in. informacje o realizacji i planie zajeé, informacje o sposobie realizacji
zaje¢ zdalnych (zakfadka: nauczanie zdalne), informacje dotyczace warunkéw rekrutacji, oraz na
stronie Uniwersytetu w zaktadce: Student (informacje dotyczace swiadczen dla studentéw, organizacji
roku akademickiego, organizacji studenckich etc.) i w zaktadce: rekrutacja (oferta dydaktyczna
Uniwersytetu). Dostep do wynikdw uczenia sie umozliwia studentom oraz nauczycielom akademickim
uczelniany system Wirtualna Uczelnia. Uczelnia prowadzeni dziatania promocyjne przy wykorzystaniu
mediéw spotecznosciowych. Dziekan Woydziatu Filologiczno-Pedagogicznego petnigcy funkcje
Rzecznika Prasowego Uczelni udzielat tez wywiaddéw dla lokalnych mediéw - sukcesywnie pojawiaty sie
informacje w prasie lokalnej i Radiu Radom. Na portalach spotecznosciowych Facebook, Instagram,
YouTube pojawiaty sie informacje zwigzane z promocjg Wydziatu.

Dla wszystkich zainteresowanych studiowaniem w Uczelni, na kierunku wychowanie fizyczne
podstawowym zrédtem informacji jest strona internetowa Uczelni, na ktérej bez koniecznosci
logowania sie, dostepne sg informacje dotyczace: zasad rekrutacji, kompetencji oczekiwanych od
kandydatéw, kryteriéw kwalifikacji kandydatdw, celu ksztatcenia, programow ksztatcenia, efektow
uczenia sie, zasad dyplomowania, systemu stypendialnego, pomocy dla osdb z niepetnosprawnoscia,
organizacji zaje¢, mozliwosci zamieszkania w akademiku, bazy dydaktycznej oraz mozliwosci pracy po
ukonczeniu kierunku studiéw.

Zasoby informacyjne zamieszczone na stronie internetowej Uczelni zawierajg takze informacje
o nauczycielach akademickich realizujacych zajecia, o projektach badawczych i konferencjach,
o prowadzonej wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, o mozliwosciach korzystania z programu
,Erasmus+". Ponadto widniejg na niej informacje o praktykach i stazach w krajach partnerskich. Strona
internetowa Uczelni posiada dostosowang wersje dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Obok strony internetowej istotnym zrédtem informacji dla studentéw i pracownikéw jest system USQOS,
jako wirtualny dziekanat. Ponadto dostep do informacji zapewniany jest studentom poprzez
bezposredni kontakt z wladzami wydziatu oraz z pracownikami administracji w formie tradycyjnej
obstugi dziekanatu. Odbiorcy zainteresowani informacjg na temat programu studiéw znajdg réwniez
merytoryczne informacje w Biuletynie Informacji Publicznej.

W Uczelni nie prowadzi sie monitorowania/ badania poziomu satysfakcji z prezentowanej na stronach
internetowych informacji o studiach wsrdd réznych grup odbiorcow: kandydatéw na studia, studentéw
i pracodawcow.

Reasumujac, petna informacja o studiach na ocenianym kierunku jest dostepna publicznie poprzez
strony internetowe Uczelni badZ kontakt telefoniczny/mailowy/osobisty z dziekanatem dla
zainteresowanych odbiorcéw w sposdb gwarantujgcy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni zapewniajg publiczny dostep do informacji o
programie studidow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Informacje te sg na biezgco
aktualizowane, sg dostepne i czytelne za pomocg podstawowych programoéw komputerowych. Kontakt
ze studentami odbywa sie rowniez za pomocg telefonu, poczty elektronicznej i bezposredniego
kontaktu z wtadzami wydziatu oraz z pracownikami administracji w formie tradycyjnej obstugi
dziekanatu. Uczelnia nie prowadzi monitorowania poziomu satysfakcji z prezentowanej na stronach
internetowych informacji o studiach wsrdd réznych grup odbiorcéw: kandydatéw na studia, studentéw
i pracodawcéw.

Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje wdrozenie mechanizmdéw monitorowania poziomu satysfakgcji
z prezentowanej na stronach internetowych informacji o studiach wsréd réznych grup odbiorcow.

Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny z potrzebami réznych grup interesariuszy
w tym: studentdéw, absolwentdw, pracownikéw, kandydatéw oraz pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym UTH w Radomiu, ktéry prowadzi oceniany kierunek studidw,
funkcjonuje Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, powotany zgodnie z Zarzadzeniem R-
3/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno—Humanistycznego w Radomiu. Zadania Wydziatowego
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia zostaty okreslone w uchwale senatu UTH w Radomiu z dnia 22
wrzesnia 2014 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZIK).

Uczelnia okreslita cele systemu obejmujace: state monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na
Wydziale, doskonalenie warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego, tworzenie
jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz programoéw studidw
uwzgledniajgcych systemy stosowane w innych krajach (szczegdlnie w krajach Unii Europejskiej),
zwiekszenie mobilnosci studentéw i pracownikéw w kraju i za granicg, zapewnienie powszechnego
dostepu do informacji o procesie ksztatcenia, silne i dobrze utozone zwigzki z regionem.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wpisuje sie w misje Wydziatu. Uczelnia okreslita, iz odnosi sie
on réwniez do: interesariuszy, potencjalnych pracodawcow absolwentéw Wydziatu, a takze do
studentdw, pracownikéw badawczo-dydaktycznych i pracownikdw administracji. Ocena dokonana
podczas wizytacji (spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi) nie potwierdzata ich udziatu w procesie
oceny programoéw studiéw, co opisano w kryterium nr 6.
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Okreslono takze szczegétowo zadania Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, do ktérego
nalezy: opracowanie i modyfikacja WSZJK, z uwzglednieniem polityki jakosci Wydziatu, jego misji
i strategii w zakresie ksztatcenia, wdrazanie uczelnianych i wydziatowych procedur w zakresie jakosci
ksztatcenia, opracowanie i wdrazanie wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, monitorowanie i ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw Wydziatu we wspétpracy
z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus +, monitorowanie warunkéw realizacji procesu
ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania SZJK na Wydziale, przedstawianie
Dziekanowi wnioskéw, rekomendac;ji i zalecent w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.
W strukturach powofano réwniez Rade Programowa na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu
Filologiczno-Pedagogicznego, do zadan ktérej nalezy przeglad prowadzonych przez Wydziat kierunkow,
specjalnosci i specjalizacji studidow oraz programow ksztatcenia pod kagtem zgodnosci z wymaganiami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i zapotrzebowaniem rynku pracy oraz z misjg i strategig Wydziatu.
W realizacji swoich zadan Rada Programowa zasiega opinii interesariuszy, wspétpracujgcych
z Wydziatem. Jednak podczas wizytacji nie potwierdzono ich udziatu w pracach Rady. Rada
Programowa opracowuje stosowne procedury monitorowania i okresowych przeglagdéw programoéw
ksztatcenia. Procedury te jako element WSZJK zatwierdza Dziekan Wydziatu. Katedra Kultury Fizycznej
wspotpracuje z wieloma interesariuszami zewnetrznymi.
Powotano takze Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Ksztatcenia Uchwatg Rady Wydziatu
Filologiczno-Pedagogicznego, do zadan ktérej nalezg: analiza realizacji celéw programu ksztatcenia,
badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodnosci z celami programoéw studiéw i zamierzonymi
efektami uczenia sie, analiza egzaminu dyplomowego, analiza wynikdw nauczania na podstawie
statystyki ocen, prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotdéw ktdrych
nauczajg, ocena zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy w oparciu
o informacje z monitoringu karier zawodowych absolwentéw, opracowanie stosownych procedur
i narzedzi realizacji swoich zadan, jednolitych dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia prowadzonych
przez Wydziat.
Pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia jako przewodniczgcy. W sktad Zespotu wchodzg: nauczyciele akademiccy z kierunkéw
prowadzonych na Wydziale, przedstawiciele studentdow, interesariusze. Na poczatku kazdego roku
akademickiego Zespdt opracowuje harmonogram prac, a na koniec ocenia stopien realizacji
harmonogramu.
WSZJK dziata na podstawie nastepujacych procedur:
- Procedura postepowania weryfikujgcego efekty uczenia sie oraz dokumentowania weryfikacji
efektéw uczenia sie,
- Procedura analizy realizacji celéw programu ksztatcenia,

Procedura badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programéw studiéw
zamierzonych efektéw uczenia sie,
- Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,
- Procedura analizy wynikdow nauczania (statystyka ocen),
- Procedura ankietyzacji absolwentéw (procedura badania satysfakcji studentéw),
- Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych (procedura ogdélnouczelniana),
- Procedura badan ankietowych dotyczgca oceny zaje¢ dydaktycznych (procedura ogdlnouczelniana),
- Procedura obsady zajeé dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia,
- Procedura podziatu i wydatkowania dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjatu badawczego,
- Procedura dyplomowania studentéw Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego,

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



Udziat studentdw w dziataniach dotyczacych podnoszenia jakosci odbywa sie m.in. poprzez
ankietyzacje oraz spotkania Wtadz Wydziatu/Katedry ze starostami rocznikdw. Wydziatowy
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia sporzgdza coroczny raport z funkcjonowania WZJK i przedstawia
go Uczelnianemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Prowadzona jest systematyczna ocena
programu studidw, co potwierdzajg przedstawione zespotowi oceniajgcemu protokoty spotkan.
Analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia w koncepcji ksztatcenia dotyczgce braku w opisie
efektéw uczenia sie szczegétowych efektdw uczenia sie przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela, ktére okreslono w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (szczegétowy
opis w kryterium 1) oraz w programach studiéw (szczegétowy opis w kryterium 2). Mozna stwierdzic,
ze w jednostce nie funkcjonujg prawidtowo procedury zatwierdzania programow studidw, skoro zostat
przyjety program, ktéry nie spetnia standardéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
zatwierdzone przez Senat Uczelni. Narzedziem weryfikacji koncowych efektédw uczenia sie jest egzamin
dyplomowy. Zasady dyplomowania studentdw na ocenianym kierunku sg udostepnione na stronie
internetowej Wydziatu. Kazda praca dyplomowa jest weryfikowana przez JSA oraz kontrolowana
i oceniana przez promotora i recenzenta.

Prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw, co potwierdzajg przedstawione protokoty
spotkan. Przyktady dziatan naprawczych wynikajgcych z przeprowadzonej analizy zostaty podane
podczas spotkania zespotu oceniajgcego PKA z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
w UTH w Radomiu.

Wyniki analizy z corocznego wydziatowego raportu sg wykorzystywane i wprowadzane w Zzycie,
a weryfikacja wdrozenia propozycji naprawczych i doskonalgcych nastepuje w kolejnej ocenie jakosci
ksztatcenia. Analiza stanu faktycznego wykazata uchybienia, ktére nie zostaty ujete w procesie
naprawczym i nie wyeliminowaty ich.

Uzasadnienie

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Na poziomie uczelnianym i wydziatowym powotano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia. W strukturze zarzgdzania Wydziatu
wyznaczono osoby odpowiedzialne za nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem wychowanie fizyczne. Okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych
0s6b. W procesie systematycznej oceny programu studiéow biorg udziat interesariusze wewnetrzni —
studenci i pracownicy. Nie potwierdzono udziatu interesariuszy zewnetrznych — absolwentéw
i pracodawcdw. Systematyczna ocena programu studiow dokonywana jest w oparciu o wyniki analizy
wiarygodnych i miarodajnych danych, ktérych zrodta zostaty trafnie dobrane do obszaru oceny.

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgcy za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktéra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i osdb. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg
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w tym procesie poprzez uczestnictwo w organach odpowiadajgcych za jakos¢ ksztatcenia. Jednak
pomimo obowigzujgcej procedury, interesariusze zewnetrzni nie uczestniczg w niej. Uczelnia prowadzi
kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia, istniejg procedury sprawdzajace
wdrozenie dziatan naprawczych. Pomimo prowadzonej systematycznie kompleksowej oceny
programu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne nie zostaty uchwycone niedoskonatosci
programow studiow i kart przedmiotdow (szczegdtowy opis znajduje sie w Kryterium nr 1i 2).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie czynne wigczenie interesariuszy zewnetrznych w proces oceny jakosci ksztatcenia
prowadzonej na kierunku wf zgodnie z obowigzujgcg procedura.

2. Zalecasie intensyfikacje dziatan oceny jakosci ksztatcenia prowadzonej na kierunku wf
i sprawdzania wdrozenia dziatan naprawczych.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenia

W raporcie z wizytacji w 2015 r. sformutowane nastepujace zalecenia:

1. W swietle wprowadzonego systemu weryfikacji efektdw ksztatcenia, koniecznie nalezy przygotowad
pracownikéw do dokumentowania materiatéw (egzaminy, kolokwia, protokoty, dziennik zaje¢) za
pomocy, ktérych mozna bedzie zweryfikowad czy osiggnieto zatozone efekty ksztatcenia zamieszczone
w karcie przedmiotu;

2. Nalezy wzmacnia¢ realizacje kazdego efektu ksztatcenia poprzez doskonalenie form zajec
i dostosowanie ich do profilu ksztatcenia;

3. Nalezy sformalizowac¢ proces promowania wtasnych pracownikéw naukowych, gtéwnie w zakresie
pomocy w otwarciu i finalizowaniu przewodéw doktorskich;

4. Biblioteka, spetniajgca najwyzsze standardy w zakresie nauk technicznych powinna by¢ doposazona
0 najnowsze pozycje z zakresu nauk o kulturze fizycznej, szczegdlnie w zakresie tzw. przedmiotéw
praktycznych;

5. W sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw nalezy umiesci¢ bardziej szczegétowe informacje
dotyczace metod sprawdzania i kryteridw oceny efektéw ksztatcenia uzyskanych przez studentéw;

6. Zmodyfikowad organizacje i oferte zaje¢ nauki jezykdw obcych;

7. Nalezy wypracowac procedury oceny opieki dydaktycznej promotoréw nad dyplomantami;

8. Uzupetni¢ Regulamin przyznawania swiadczen pomocy materialnej zgodnie z wymogami obecnie
obowigzujacych przepiséw prawa;

9. Wypracowac wspdlnie ze studentami bardziej odpowiednig organizacje procesu dydaktycznego;
10. Zobowigza¢ promotordw prac dyplomowych do systematycznych spotkan z dyplomantami;
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11. System dyplomowania powinien obejmowac standardowe procedury zwigzane z pisaniem prac
dyplomowych; uktad, pracy powinien uwzglednia¢ wiadomosci wstepne, czes¢ metodologiczng
(materiat, metody, cele) oraz czes¢ opisowq, zakoriczong wnioskami;

12. Uzupetni¢ sktad organdw wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia o przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1 Pracownicy Uczelni stosujg w praktyce metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, ktdre zapewniajg skuteczng weryfikacje i
ocene stopnia osiggniecia wszystkich zaplanowanych efektdw uczenia sie. Metody te, w tym prace
etapowe, semestralne i na zakonczenie studidw, w formie egzaminu dyplomowego, umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw i zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Ad. 2 Proces osiggania efektéw uczenia sie realizowany aktualnie w Uczelni jest prawidtowy i
dostosowany do profilu studiéw. Studenci osiggajg zaktadane efekty uczenia sie z wykorzystaniem
metod charakterystycznych dla wspdtczesnego srodowiska szkoty wyzszej. W nielicznych przypadkach
opis tych metod budzi zastrzezenia, poniewaz btednie sg one utozsamiane z formami realizacji zaje¢.
Nalezy jednak podkreslié, ze tresci przedmiotowe sg realizowane prawidtowo na zajeciach
zaplanowanych w formie wyktadow, ¢wiczen praktycznych, praktyk zawodowych lub seminariow.

Ad. 3 W okresie od poprzedniej wizytacji, z uwagi na trudng sytuacje materialng Uczelni, nie byto
pracownikéw etatowych starajgcych sie o stopien doktora.

Ad.4 Biblioteka spetnia najwyisze standardy w ujeciu ogdlnouczelnianym. Analiza pozycji
pismiennictwa w zakresie kierunku wychowanie fizyczne wskazata na obecnos¢ pozycji zawartych
w sylabusach. Zasugerowano wzmozong aktywnos$¢ w zakresie pozycji po 2010 .

Ad. 5 W nielicznych sylabusach wystepujg nadal ogdlne i nieprecyzyjne opisy metod realizacji tresci
ksztatcenia oraz weryfikacji lub oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Ad. 6 Uczelnia przygotowata trzy sylabusy z jezyka obcego — angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego.
Uczelnia realizuje jednak tylko zajecia z jezyka angielskiego. Ograniczanie wyboru studentom do tego
jednego jezyka, wynika z matej liczebnosci studentéw i podyktowana jest wzgledami ekonomicznymi.

Ad. 7 Swiadczenia materialne dla studentéw sg zgodne z obowiazujaca Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Zasady przyznawania $wiadczen okresla Regulamin swiadczen dla studentéw UTH
w Radomiu.

Ad. 8 Uczelnia podejmuje wspdlnie ze studentami dziatania majace na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia. Na wniosek studentéw ocenianego kierunku rozszerzono katalog zaje¢ kierunkowych do
wyboru. Wspodtpraca opiera sie zaréwno na propozycjach ze strony obecnych studentéw jak rowniez
podejmuje sie wspotprace z absolwentami kierunku.

Ad. 9 Uczelnia zapewnia staty kontakt z promotorami prac dyplomowych. Utworzono w programie
studidw przedmiot “Seminaria dyplomowe” dzieki czemu spotkania promotoréw z dyplomantami sg
systematyczne. Dodatkowo sg réwniez prowadzone konsultacje indywidualne z dyplomantami.

Ad. 10 Od roku 2019 w Katedrze Kultury Fizycznej prowadzone sg trzy grupy seminaryjne, ktore
prowadzg promotorzy zatrudnieni w Katedrze Kultury Fizycznej. Spotkania promotoréw
z dyplomantami obecnie sg systematyczne, a promotorzy poza seminarium, sg takze dodatkowo
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dostepni dla dyplomantéw poprzez konsultacje indywidualne i wszelkiego rodzaju komunikatory
(wirtualng uczelnie, Microsoft Teams, poczte elektroniczng).

Ad. 11 Proces dyplomowania jest realizowany systemowo i w prawidtowy sposéb. Przyjete w Uczelni
procedury stanowig podstawe do potwierdzenia osiggniecia kierunkowych i nauczycielskich efektéw
uczenia sie

Ad. 12 Uczelnia wprowadzita sformalizowang procedure odpowiadajgcy za zapewnienie jakosci
ksztatcenia, ktéra kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i osob.
Studenci, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie
uczestniczg w tym procesie poprzez uczestnictwo w organach odpowiadajgcych za jakosc¢ ksztatcenia.
Jednak pomimo wprowadzonej procedury, interesariusze zewnetrzni nie uczestniczg w nie;j.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura

# / I EYA A
¥ Y4 ) “ §= LS o S

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

33



