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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski, ekspert PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

2. dr hab. n. med. Mariusz Goniewicz, ekspert PKA
3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw
4. Michat Klimczyk, ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Pawtowska, sekretarz zespotu oceniajgcego
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1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne w Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie zdalnym za pomocg
platformy MS Teams.

Ocena zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespét oceniajgcy
PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia
z Wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie
od spotkania z witadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takie z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano zalecenia
i rekomendacje, o ktérych przewodniczgcy zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujac

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ratownictwo medyczne

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

profil praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

- nauki medyczne — 75%

- nauki o zdrowiu — 25%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiéw 185 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 960 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 36 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach brak
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 48 i
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3141 -
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 125 )
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 128 )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajeé¢ do wyboru 9 )

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne sg zgodne ze strategig Uczelni oraz jej
polityka jakosci. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne wpisuje sie w Strategie
rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (UMP) na lata 2018-2020 (Uchwata nr 156/2018
Senatu UMP z dn. 20 czerwca 2018 r.). Zgodnie z nig, prowadzenie studiéw, m.in. na kierunku
ratownictwo medyczne ma na celu ,,(...) ksztafcenie studentéow na wysokim poziomie, aby absolwenci
byli poszukiwanymi pracownikami, by ich aktualna wiedza i wysokie umiejetnosci praktyczne
i interpersonalne potwierdzaty prestizowy charakter Uczelni”. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie
rowniez w misje Uczelni. Zasadniczg misjg UMP jest ,(...) odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez
badania naukowe w zakresie szeroko rozumianych nauk o Zyciu, ksztafcenie kadr medycznych
z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania, jak rowniez dbatosc¢ o stan zdrowia mieszkaricow
Poznania, Wielkopolski, a takze catego kraju”. Misja realizowana jest w kilku obszarach: w zakresie
badan naukowych: poszerzanie i wytyczanie nowych kierunkéw i pél badawczych; wspodtpraca
i wymiana doswiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi; przestrzeganie zasad dobrej praktyki
klinicznej i farmaceutycznej oraz wolnosci badan naukowych; prowadzenie badan naukowych
na najwyzszym poziomie swiatowym; zakresie ksztatcenia kadr medycznych: edukacja ktadgca nacisk
na efekty uczenia sie; przygotowanie do pracy zawodowej na najwyiszym poziomie specjalistow
medycznych ze wszystkich obszaréw zdrowia; otwarcie sie na potrzeby edukacyjne studentdéw nie tylko
Europy, ale catego Swiata bez wzgledu na rase, narodowos¢ i wyznanie; troska o stworzenie studentom
i doktorantom mozliwosci edukacji, uczestniczenia w zyciu naukowym i kulturalnym oraz wymiane
miedzynarodowg w ramach uczelni; przekazanie studentom umiejetnosci samodzielnego myslenia,
swobody dyskusji oraz poszanowania humanizmu i godnosci cztowieka; konsultowanie swojej oferty
edukacyjnej z szeroko pojetym otoczeniem spoftecznym — mieszkaficami regionu, witadzami,
podmiotami spotecznymi i gospodarczymi; w zakresie dbatosci o stan zdrowia mieszkancow:
wspotpraca i uczestniczenie w rozwoju systemu ochrony zdrowia w regionie i w catym kraju; rozwijanie
wysokospecjalistycznej dziatalnosci diagnostyczno-leczniczej w szpitalach klinicznych, ktére stanowig
baze dydaktyczng do ksztatcenia na poziomie przeddyplomowym i podyplomowym; wdrazanie
i upowszechnianie nowych technologii medycznych stuzacych terapii i rehabilitacji.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych
Uczelnia przyporzadkowata kierunek ratownictwo medyczne, co jest zgodne z wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego. Integracja wiedzy z tych dyscyplin pozwala studentom poznad zagrozenia zycia i zdrowia
spotecznego w wielu aspektach, zrozumieé zadania polityki zdrowotnej w nowoczesnym $wiecie oraz
posig$é umiejetnosci wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych (MCR) w nagtych stanach
zagrozenia zdrowotnego. Celem ksztatcenia jest przekazywanie studentom aktualnej wiedzy
medycznej oraz umiejetnosci praktycznych i kompetencji pozwalajgcych na udzielanie swiadczen z
zakresu ratownictwa medycznego na najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
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wilasnego i pacjenta, ksztattowanie nienagannej postawy etyczno-moralnej, a takze umiejetnosci
zarzgdzania pracg wtasng i catego zespotu.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych
dla kierunku ratownictwo medyczne, w tym przede wszystkim dynamiczng progresje ratownictwa
medycznego w Polsce, gtdwnie zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci
zawodowej ratownika medycznego, wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Celem
ksztatcenia jest przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu ze szczegblng starannoscia,
empatig w relacji z pacjentem, jego rodzing oraz ze wspodtpracownikami oraz ze znajomosciag
i respektowaniem praw pacjenta, a takze zapewnianiem bezpieczenstwa informacji i poufnosci
danych. Celem ksztaftcenia jest przygotowanie absolwenta kierunku ratownictwo medyczne
do podjecia studiéw Il stopnia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktykg zawodowa ratownika medycznego.
Uwzgledniajg takze koniecznos$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentéw, ale takze
spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych (przysztych
pracodawcow absolwentdw ocenianego kierunku) potwierdzajgcych pogtebiajgcy sie brak ratownikow
medycznych na rynku pracy. Celem ksztatcenia na kierunku jest przygotowanie kompetentnego
pracownika jednostek ratownictwa medycznego, funkcjonujgcych w ramach zintegrowanego systemu
ratownictwa w Polsce.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(przedstawicielami wszystkich grup spotecznosci akademickiej) i interesariuszami zewnetrznymi
(przedstawicielami pracodawcow, tj. przedstawicielami podmiotow leczniczych oraz Panstwowej
Strazy Pozarnej).

Rekomenduje sie uwzglednienie w koncepcji oraz celach ksztatcenia kwestii zwigzanych z nauczaniem
i uczeniem sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze wynikajgcych stad
uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne oraz
wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilem praktycznym, do ktérego Uczelnia
przyporzadkowata wizytowany kierunku studiéw. Zgodnie z koncepcjg ustawicznego ksztatcenia
jednym z kluczowych celéw stawianych przez UMP jest wyksztatcenie u studentéw potrzeby statego
pogtebiania i aktualizowania wiedzy oraz rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktdrych kierunek zostat przyporzagdkowany. Ponadto
sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w ramach zajeé w grupie C ,nauki kliniczne” (okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratownika medycznego) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wtasciwiej dla wizytowanego kierunku studiow, a takze umozliwiajg osiggniecie poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku ratownictwo medyczne sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposob zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Ponadto sg one kompletne,
opracowane w formie pisemnej i nie zawierajg powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne
z sylwetkg absolwenta okreslong w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego.
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Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie okreslonych w standardzie ksztaftcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami nauki medyczne i nauki
o zdrowiu, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek ratownictwo medyczne. Opisujg, w sposéb
trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Efekty uczenia sie na kierunku ratownictwo medyczne zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1688, z pdzn. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku ratownictwo medyczne sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu,
do ktorych Uczelnia przyporzadkowata kierunek ratownictwo medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady
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oraz aktualny stan praktyki z zakresu dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy wiasciwe dla
ocenianego kierunku. W programie studidéw uwzgledniono wszystkie wymagane efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tresci programowe opisane sg w sylabusach
przedmiotdow, zebranych dla kazdego roku w przewodnikach dydaktycznych, dostepnych w formie
elektronicznej na stronie internetowej UMP. Sylabusy przedmiotéw powinny by¢ aktualizowane co
roku, jednak niektére z nich nie zawierajg aktualnej literatury obowigzkowej, dotyczy to np. takich zajec
jak: podstawy dermatologii w ratownictwie medycznym (2010), podstawy medycyny sqdowej w
ratownictwie medycznym (1968-2003), podstawy chorob zakaZnych w ratownictwie medycznym
(2012), podstawy laryngologii w ratownictwie medycznym (2005-2011), podstawy neurologii w
ratownictwie medycznym (2011), podstawy pediatrii w ratownictwie medycznym (2002-2006),
podstawy ginekologii i potoznictwa w ratownictwie medycznym (2003-2008), podstawy geriatrii w
ratownictwie medycznym (2009), zdrowie publiczne i promocja zdrowia (1999-2010), metodyka w
ratownictwie medycznym (2004).

Rekomenduje sie zaktualizowanie literatury obowigzkowej w sylabusach.

W czasie pandemii COVID-19 tresci programowe zostaty zaktualizowane o zagadnienia zwigzane
z zakazeniami wywotanymi przez SARS-Cov-2 (seminaria poswiecone tej tematyce np. w czasie zajec
z chorob zakaznych, higieny i epidemiologii, ¢wiczenia praktyczne dotyczace zasad tlenoterapii, obstugi
respiratorow, postepowania w przypadku ostrej niewydolnos$ci oddechowej w czasie zajec¢ z medycyny
ratunkowej, medycznych czynnosci ratunkowych).

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow | stopnia
na kierunku ratownictwo medyczne oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
Odnoszg sie do efektdw umiejetnosci praktycznych specyficznych dla zawodu ratownika medycznego,
jak réwniez wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, m.in. rozpoznawanie standw nagtego zagrozenia zdrowotnego, prowadzenie
medycznych czynnosci ratunkowych i udzielanie swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego, transportowanie oséb w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego, udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacji powodujacej stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego, edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, regulacje prawne, zasady
etyczne i deontologie, odnoszace sie do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Poprawnie oszacowano czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studiéw, a takze do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje,
co zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ponadto program studiow zostat
skonstruowany w taki sposob, ze grupom zajec przypisano powtarzalne wartosci punktowe wyrazone
w ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentdow efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna
z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.
W programie studiéw uwzgledniono grupy zajeé¢, w ramach ktdrych osigga sie szczegdtowe efekty
uczenia sie; sg to nastepujgce grupy: A — nauki podstawowe, B — nauki behawioralne i spoteczne, C —
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nauki kliniczne, D — praktyki zawodowe. Ksztatcenie w zakresie nauk klinicznych poprzedzone jest
ksztatceniem w zakresie nauk podstawowych. W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych
studentom zapewnia sie bezposredni dostep do pacjentéw, w tym pacjentéw leczonych w wybranych
oddziatach szpitalnych, z chorobami ostrymi lub przewlektymi, ktére sg ujete w tresciach ksztatcenia
przypisanych do zajeé. Zajecia z wychowania fizycznego sa zajeciami obowigzkowymi, bez
przydzielonych punktéw ECTS. Program studiéw przewiduje zajecia sprawnosciowe z elementami
ratownictwa specjalistycznego.

Plan studiow obejmuje zajecia do wyboru (,,zajecia fakultatywne”). Przypisano im liczbe punktéw ECTS,
ktéra jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Uczelnia sformutowata i przedstawita studentom
zasady wyboru tych zajeé; pozwalajg one studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.
Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMP zatwierdza
,zajecia fakultatywne” dla studentéw. Lista ,zaje¢ fakultatywnych” to zatgcznik do uchwaty Rady
Wydziatu. Zgodnie z regulaminem studiow UMP student zobowigzany jest do wyboru ,zajeé
fakultatywnych” zgodnie z ramowym planem studiéw, przy czym dane zajecia mogg by¢ wybrane przez
studenta tylko raz w toku studiéw. Wyboru zaje¢ fakultatywnych student dokonuje za pomoca
platformy elektronicznej WISUS (zaktadka ZAPISZ). Zasady zapiséw regulujg odrebne przepisy.
Uczestnictwo w wybranych ,,zajeciach fakultatywnych” jest obowigzkowe i ich zaliczenie odbywa sie
na zasadach ustalonych w regulaminie danych ,zajeé fakultatywnych”.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze pkt ECTS.
Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne przewidziane w programie studiéw o profilu praktycznym
sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych jest realizowane w ramach zaje¢ w grupie zaje¢ C (nauki kliniczne). Ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych
umiejetnosci w warunkach symulowanych —w pracowniach symulacji Centrum Symulacji Medycznych
(CSM).

Plan zaje¢ (w ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ B — nauki behawioralne i spoteczne) obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Na kierunku
ratownictwo medyczne jest realizowany jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Liczba godzin zajeé¢ i punktéw ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Zajeciom tym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, ktdra jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéow ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé, liczba
punktow ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegélnych formach jest zgodny z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.
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Metody ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne sg réznorodne i specyficzne. Nalezg do nich
m. in.: metody podajace (wyktad informacyjny, wktad pogladowy), metody problemowe (dyskusja,
pogadanka) oraz metody praktyczne (pokaz, prezentacja, metoda przypadkdéw, metoda symulacji).
Metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Tradycyjne metody ksztatcenia
(np. wyktady, seminaria) sg w znacznym stopniu realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik
i pomocy dydaktycznych (filmy, animacje). Nowoczesne metody ksztatcenia, przede wszystkim
symulacja medyczna oraz odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne (fantomy do
podstawowych i zaawansowanych medycznych czynnosci ratunkowych) stosowane sg podczas zajeé
realizowanych w Centrum Symulacji Medycznych (CSM). Prowadzone tam zajecia stymulujg studentéw
do samodzielnosci (samodzielne rozwigzywanie problemoéw praktycznych, wykonywanie medycznych
czynnosci ratunkowych) oraz petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie (analiza przypadkow, praca
w zespole). Zapewniajg takze przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb, ktéry umozliwia
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W CSM ksztattowane sg umiejetnosci
praktyczne w warunkach symulowanych. Stosowane metody symulacji integrujg wiedze z roznych
dziedzin, uczag myslenia problemowego i praktycznego rozwigzywania probleméw w zakresie
ratownictwa medycznego, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska,
krytycznego myslenia zawodowego. Dodatkowo w czasie pandemii COVID-19 zostaty stworzone filmy
instruktazowe oraz infografiki dla studentow i pracownikéw Uczelni dotyczace stosowania srodkéw
ochrony osobistej, zgodnie z wytycznymi WHO i CDC.

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajace
osigganie przez studentow efektéw uczenia sie. Studenci posiadaja osobiste konta dostepu
do platformy uczelnianej WISUS S, ktéra umozliwia catodobowy kontakt studenta z najaktualniejszymi
informacjami uczelnianymi, sylabusami, regulaminem zaje¢ oraz umozliwia dostep do kontaktu z
nauczycielami (AKSON). Ewaluacja zaje¢ mozliwa jest poprzez system sOLAT stacjonarnie w budynku
Uczelni lub zdalnie zdomu. W czasie pandemii Covid-19 studenci oraz nauczyciele komunikujg sie przez
platforme MS TEAMS. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc sg wykorzystywane pomocniczo.

Metody ksztatcenia (praca z tekstem czytanym i stuchanym, ¢wiczenia gramatyczne, leksykalne
i translacyjne, konwersacje, film dydaktyczny, opis przypadku, symulacja sytuacji, gry dydaktyczne,
dyskusja) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego 1z rozréinieniem jezyka tekstow
specjalistycznych i komunikacji w Srodowisku zawodowym oraz jezyka w komunikacji z pacjentem.
Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb
studentéw, zarowno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentéw
z niepetnosprawnosciami, np. niedowidzacych i niedostyszacych. Jednostkg Uczelni zajmujaca sie
dostepnoscia oraz zaspokajaniem potrzeb studentdw niepetnosprawnych w procesie dydaktycznym
jest powotane w listopadzie 2020 r. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Poprzednio tymi kwestiami
zajmowat sie wyltgcznie powotany przez JM Rektora Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych.
W regulaminie studidow UMP znajdujg sie zapisy dotyczace dostosowywania procesu dydaktycznego
do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Ponadto istnieje zarzadzenie regulujgce zasady
zapewnienia dostepnosci ksztatcenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami (Zarzqgdzenie nr 51/20 Rektora
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Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 27 maja 2020 roku
w sprawie ustalenia zasad zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciq dostepnosci procesu rekrutacji
i ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu). Na wniosek
studenta i po rozpatrzeniu jego indywidualnych potrzeb spowodowanych niepetnosprawnoscig w
porozumieniu z Dziekanem, Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych wydaje tzw. Paszport studenta
niepetnosprawnego w ktérym zawarte sg jego dodatkowe uprawnienia (np. wydtuzenie czasu
zdawania egzamindw, korzystanie z udogodnien technicznych podczas egzamindw, uzyskiwanie
materiatow dydaktycznych w formie odpowiedniej do niepetnosprawnosci, zmiana form egzaminu itp.
W ramach dziatan petnomocnika byly prowadzone ankietowe badania potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Obecnie na kierunku ratownictwo medyczne zaden student nie zgtosit
swojej niepetnosprawnosci. Poprzednio studiowaty na nim osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia,
nie zgtaszaty jednak zadnych potrzeb zwigzanych z procesem dydaktycznym w odniesieniu do swojej
niepetnosprawnosci. Od listopada 2020 r. do pazdziernika 2023 r. jest realizowany na UMP projekt
,Uniwersytet z wyobraznig”, ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu dla osdb
z niepetnosprawnosciami. W ramach tego projektu bedzie realizowanych szereg szkolen dla
pracownikéw i studentdw z zakresu dostepnosci, powstato i dziata Biuro oraz Centrum Wsparcia
Psychologicznego oraz bedg realizowane zadania z dziedziny zwiekszania dostepnosci cyfrowe] oraz
architektonicznej.

Szczegdétowe informacje dotyczace Indywidualnej Organizacji Studiow zawarte sg w: Uchwale
nr 70/2020 Senatu UMP z dn. 29.04.2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiow UMP oraz
w regulaminie studidow. Indywidualna Organizacja Studidw jest realizowana w formie: Indywidualnego
toku studiéw (ITS), Indywidualnej organizacji zaje¢ (10Z), Indywidualnego programu studiow (IPS)
Dziekan moze wyrazié¢ zgode na: ITS w odniesieniu do studentow szczegdlnie uzdolnionych ze srednig
ocen co najmniej 4,50, po pozytywnym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz wobec braku zalegtosci
finansowych wobec Uczelni. Szczegétowe zasady ITS regulujg odrebne przepisy wydziatowe ustalone
przez wtasciwe Rady Wydziatéw. 10Z w odniesieniu do studentek/studentéw bedacych cztonkami
sportowej kadry narodowej, bedacych w cigzy, wychowujacych dziecko, studentéw
z niepetnosprawnoscia, przyjetych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie oraz w innych
uzasadnionych przypadkach, z zastrzezeniem, ze studentkom w cigzy i studentom bedgcymi rodzicami
— w przypadku odbywania studiéw w formie stacjonarnej, nie mozna odméwic¢ na nig zgody. IPS
dotyczy studentdw wracajacych z programu Erasmus oraz studiujgcych w ramach wymiany studentéw
Mostum. Dziekan ma prawo — na podstawie przedstawionej na pismie i odpowiednio uzasadnionej
oraz udokumentowanej prosby studenta — wyznaczy¢ 10Z, zaliczen, egzamindw i praktyk poza
harmonogramem i sesjg przewidzianymi dla grupy studenckiej, uwzgledniajac mozliwosci jednostek
prowadzacych zajecia dydaktyczne. W uzasadnionych przypadkach, student studiujgcy w ramach 10Z
moze uzyskac¢ zgode Dziekana na przeniesienie zaje¢ na inny rok studidw niz to wynika z ogdlnego
programu studiéw, uzyskujgc IPS. ITS oraz I0Z obejmujg zajecia oraz egzaminy i zaliczenia
obowigzujgce wszystkich studentéw.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiéw na kierunku ratownictwo medyczne.
Celem praktyk jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ oraz z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktow ECTS sg zgodne z wymaganiami okreSlonymi w standardzie ksztatcenia
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przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobdr miejsc ich odbywania zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o infrastrukture podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos$¢ leczniczg, dla ktérych PUM jest organem zatozycielskim oraz innych, z ktérymi Uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia w tym zakresie. Praktyki zawodowe na kierunku ratownictwo
medyczne odbywajg sie w szpitalnych oddziatach ratunkowych (SOR), zespotach ratownictwa
medycznego (ZRM) oraz w innych wybranych oddziatach szpitalnych zgodnie z wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania ich przebiegu i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.
Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z programem praktyk, opisanym w sylabusach praktyk
i ujetym w dzienniczkach praktyk, wskazujgcym, ktére efekty uczenia majg naby¢ studenci w procesie
uczenia sie. Dokumentacje praktyk stanowig dzienniczki praktyk, zawierajace wykaz umiejetnosci
praktycznych pozwalajgcych uzyskaé¢ studentom zaktadane efekty uczenia sie, a takze wyrézniki
charakteryzujgce nabywanie kompetencji spotecznych (m.in. przestrzeganie zasad etyki, umiejetnos¢
komunikacji z pacjentem).

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk jest kompleksowa i odnosi
sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Wszystkie efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
zostaty uwzglednione w dzienniczku praktyk. Uzyskanie okreslonego efektu uczenia sie przez studenta
potwierdza czytelnym podpisem opiekun praktyk w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ lecznicza.
Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych z ramienia Uczelni sprawuje powotany przez Dziekana
Wydziatu opiekun praktyk, ktéry dokonuje semestralnego zaliczenia praktyk, co jest warunkiem
zaliczenia danego roku studiéw.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg ich realizacje. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajaca
okreslone przez Uczelnie kryteria. Sg one zgodne z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk na ocenianym kierunku. Przy zawieraniu porozumier/umow z placéwkami do realizacji praktyk
zawodowych brane sg pod uwage nastepujgce kryteria: wdrazane przez jednostke programy
zapewnienia jakosci; kwalifikacje kadry pracowniczej oraz ich doswiadczenie w pracy ze studentami;
wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materiaty niezbedne do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych studentdow oraz ochrony przed zakazeniem, urazem, wypadkiem; charakter i zakres
Swiadczen umozliwiajacy realizacje celéw ksztatcenia; prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej;
mozliwosé korzystania z pomieszczen dydaktycznych niezbednych do realizacji programu ksztatcenia
i zaplecza socjalnego.

Praktyki zawodowe w czasie pandemii odbywaty sie w miejscach przewidzianych programem studiow.
Studenci zostali wyposazeni przez UMP w kombinezony i maski FFP3. Jesli placéwka, w ktdrej odbywata
sie praktyka zawodowa oczekiwata od studenta wyniku testu na Covid-19 woéwczas Uczelnianie
Centrum Laboratoryjne wykonywato wspomniany test.

Na kierunku ratownictwo medyczne nie sg realizowane praktyki z wykorzystaniem narzedzi pracy
zdalnej.
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Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, tj. regulamin studiéw UMP oraz regulamin praktyk wakacyjnych/zawodowych
realizowanych przez studentdw UMP. W zasadach tych wskazano osoby odpowiadajgce za organizacje
i nadzor nad praktykami; okreslono zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb nadzorujgcych praktyki
zawodowe; podano: kryteria, ktdre muszg spetni¢ placéwki bedace miejscami odbywania praktyk
zawodowych, reguty zatwierdzania nowych miejsc praktyk, zwtaszcza samodzielnie wybranych przez
studentdw, warunki kwalifikowania na praktyki zawodowe, procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w miejscu odbywania praktyk zawodowych, ich adekwatno$¢ w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla praktyk zawodowych; okreslono reguty przeprowadzania ich
hospitacji, zadania opiekunéw w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych
praktyki z opiekunami praktyk, a takze metody komunikowania sie. Z informacji uzyskanych podczas
wizytacji wynika, ze nie prowadzone s3g hospitacje praktyk; rekomenduje sie wprowadzenie ich,
poniewaz wymiar godzinowy praktyk jest duzy i wynika z obowigzujgcego standardu ksztatcenia.
Uczelnia we witasciwy sposdb zapewnia miejsca realizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
ratownictwo medyczne. Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wytypowanych przez Uczelnie
lub indywidualnie wskazanych przez studenta. Dokumentem, ktdéry winien ztozy¢ student chcacy
skorzystaé z takiej formy odbycia praktyk jest, podanie znajdujace sie na stronie internetowej Uczelni
w pliku podanie — praktyki — wolontariat. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta
miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z gory okreslone i majg
formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni, opiekunowie praktyk,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena
dokonywana jest rdwniez z udziatem studentéw. Opiekun praktyk sporzgdza raport podsumowujgcy
praktyki oraz zbiera informacje od przedstawicieli studentéw podczas Rady Pedagogicznej kierunku.
Wyniki oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu realizacji praktyk, przede wszystkim w zakresie
zatwierdzenia/eliminacji miejsc praktyk.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekundéw praktyk, infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Zajecia
dydaktyczne trwajg w semestrze zimowym i letnim wedtug organizacji roku akademickiego ustalanego
na podstawie regulaminu studiéw UMP. Zajecia odbywajg sie zgodnie z planem obowigzujgcym na
dany semestr. Ramowy plan studidw oraz harmonogram zajec¢ (uwzglednia wszystkie rodzaje zajec)
wraz z podziatem na grupy, opracowany przy wspétudziale organu Samorzadu Studentéw podawany
jest do wiadomosci studentow przed rozpoczeciem semestru na stronie internetowej UMP.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
W porozumieniu z prowadzacymi poszczegdlne zajecia ustalany jest sposdb uczestniczenia studenta
w zajeciach dydaktycznych, formy ich zaliczania oraz realizowania innych obowigzkéw studenckich.
Zaliczenie roku studidow jest mozliwe w przypadku uzyskania oceny co najmniej dostatecznej z zajec
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konczacych sie egzaminem i zaliczenia z zaje¢ niekoriczacych sie egzaminem. Do zaliczenia roku
studidw jest tez konieczne odbycie i uzyskanie oceny pozytywnej z praktyk wakacyjnych
(z potwierdzeniem nabycia zaréwno umiejetnosci praktycznych, jak i kompetencji spotecznych).
Zaliczenie roku nastepuje w terminie do konca roku akademickiego wynikajgcego z podziatu roku
akademickiego. Zaliczenie zaje¢ dydaktycznych nastepuje w terminie wyznaczonym planem zajec lub
w terminie uzgodnionym z prowadzgcym zajecia dydaktyczne, nie pdzniej jednak niz przed koricem
roku studiow lub przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, w ktérej jest przewidziany egzamin
z danych zaje¢. Warunki zaliczenia przedmiotu ustala i ogtasza jednostka dydaktyczna, na stronie
internetowej tej jednostki oraz w sylabusie. Zasady zaliczania roku studiéw i zaje¢ opisane sg
w regulaminie studiéw UMP.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie. Uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany
oraz normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne. Obejmujg petny zakres
tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Ponadto sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Ponadto sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Zasady postepowania kwalifikacyjnego na studia
| stopnia na kierunku ratownictwo medyczne reguluje Uchwata Senatu UMP, przyjmowana z rocznym
wyprzedzeniem w stosunku do czasu rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna sie rejestracjg
kandydata on-line na stronie internetowej Uczelni i utworzeniu konta w systemie rekrutacyjnym
SZANSA. Rekrutacja na studia przeprowadzana jest przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng (WKR)
powotywang corocznie przez Dziekana Wydziatu, a nadzér nad jej pracami sprawuje Prorektor ds.
studenckich. Szczegétowe informacje dotyczace oferty edukacyjnej i rekrutacji w ramach kierunku RM
znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w zakfadce Rekrutacja. Informacje dotyczace oferty
edukacyjnej sg aktualizowane co roku przed rozpoczeciem rekrutacji.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku ratownictwo medyczne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zgodnie art. 71 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020
r. poz. 85) efekty uczenia sie nie sg potwierdzane dla programu studidow, przygotowujgcym
do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentédw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Warunkiem ukoriczenia studidw oraz
uzyskania tytutu licencjata, jest zaliczenie wszystkich zaje¢, praktyk, ztozenie egzamindéw
przewidzianych w planie studiéw, a takze wykonanie pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Proces dyplomowania oraz sprawdzanie i ocenianie efektéw
uczenia sie osigganych na zakoniczenie cyklu ksztatcenia jest okreslony w regulaminie studiéw UMP
oraz regulaminie prac licencjackich WNoZ UMP (dostepny dla studentdw na stronie internetowe;j
WNoZ w zaktadce Sprawy studenckie — prace licencjackie i magisterskie).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Na kierunku
ratownictwo medyczne weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia dotyczy wszystkich
form zaje¢, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowe] oraz egzaminu dyplomowego.
Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie okresla regulamin
studidow UMP. Powyzszy dokument okre$la w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem zaje¢, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studiéw i zakonczeniem procesu
ksztatcenia. regulamin studiow w § 39 okresla réwniez skale stosowanych ocen w ramach procesu
weryfikacji osiggnieé studenta.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é zapewniajg bezstronnos$é, rzetelno$é i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnosé ocen. W sylabusach zawarte sg obowigzujgce
ujednolicone kryteria oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie. Kryteria te sg szczegdtowe
i obiektywne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Osiggniete efekty w zakresie
wiedzy sg weryfikowane podczas egzamindw pisemnych testowych i ustnych. Weryfikacja efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz w zakresie komunikowania sie odbywa sie podczas obserwacji
studenta demonstrujgcego umiejetnosci (w tym manualne i w zakresie kompetencji spotecznych)
w czasie tradycyjnego egzaminu/kolokwium klinicznego, wykonania zadania problemowego,
przeprowadzenia scenariusza symulacyjnego w CSM.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie. Prowadzgcy zajecia nauczyciele akademiccy podczas pierwszych zaje¢ przekazujg
szczegdtowe informacje dotyczace zajeé, wymaganej literatury, formy i zasad zaliczenia, a takze
informacje o zasadach ewentualnego poprawiania ocen niedostatecznych, zaliczania nieobecnosci
oraz godzin konsultacyjnych. Zasady oceniania nie ulegajg zmianom w trakcie trwania roku
akademickiego. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do informowania studenta o osiggnieciu
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw (ocena prac etapowych, egzaminacyjnych). Ostateczna
ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad
studenta w oceniang prace oraz konsultacje z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do
zasadnosci oceny student ma mozliwo$é ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg
powotywang przez Wtadze Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenistwo danych dotyczgcych studentow.
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Zajecia e-learningowe odbywajg sie na przeznaczonej do tego celu platformie openOLAT, do ktérej
studenci majg dostep tylko poprzez system uczelniany WISUS. Aktywnos¢ studentéw jest zapisywana
w logach systemu, a takze poprzez aktywnos¢ w materiatach (studenci odpowiadajg na pytania
kontrolne lub pre- i pos-testy). Wszystkie dane umieszczone sg na serwerach uczelnianych, a wyniki
sg publikowane tylko z wykorzystaniem numeru indeksu studenta. Inaczej jest na zajeciach w czasie
rzeczywistym przeprowadzanych z uzyciem aplikacji MS Teams. Studenci posiadajg indywidualne
konta, ktérymi musza sie logowad na zajecia — zgodne z mailami uczelnianymi. Dane sg na serwerach
chmurowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne. W trakcie catego toku studidow monitorowane sg
postepy studentow. W trakcie zaje¢ nauczyciel akademicki sprawdza zdobytg wiedze teoretyczng
poprzez cykliczne kolokwia, semestralne zaliczenia, a umiejetnosci praktyczne podczas obserwacji
studenta demonstrujgcego umiejetnosci w warunkach symulowanych lub naturalnych. Dostepnos¢
CSM pozwala nauczycielom akademickim na przygotowanie symulacji wysokiej wiernosci dla
studentdw ocenianego kierunku. Symulacje te poprawiajg jakos¢ pracy z pacjentem w przysztej pracy
zawodowej.

W celu ciggtego doskonalenia procesu ksztatcenia oraz lepszej weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie wprowadzono ponadobowigzkowe egzaminy sprawdzajgce. Na 3 roku
studiow w ramach zaje¢ z medycznych czynnosci ratunkowych wprowadzono ponadobowigzkowy,
egzamin prébny, na wzér Paristwowego Egzaminu Ratownikéw Medycznych (PERM). Studenci oceniani
sg zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi prowadzenia egzamindw OSCE.

W ciggu catego toku ksztatcenia prowadzone sg dzienniki ocen czastkowych studentow
z nastepujacych zajeé: kwalifikowana pierwsza pomoc, medyczne czynnosci ratunkowe, medycyna
ratunkowa, podstawy pielegniarstwa i techniki zabiegdw; umozliwiajg one w wiarygodny sposdb
monitorowanie postepow studenta w trakcie catego cyklu zaje¢. Dodatkowo prowadzi sie réwniez
rejestr wykonanych medycznych czynnosci ratunkowych w trakcie zaje¢ symulacyjnych i zajeé
klinicznych. Kazdy student posiada Indywidualng Karte Oceny, w ktdrej zapisywana jest ilo$¢ oraz
oceniana jakos$¢ przeprowadzonego zabiegu. Pdzniejsza analiza kart pozwala udoskonalié¢ proces
nauczania i zwrdéci¢ uwage nauczyciela akademickiego na szczegdlnie wazne czynnosci medyczne
wymagajace powtdrzenia w danej grupie studentow.

Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie obejmujg: biezgcg ocene przygotowania do zaje¢,
ocene aktywnosci studentdw na zajeciach, ocene testow sSrddsemestralnych, egzamin koncowy
i pozwalajg na sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego na poziomie B2, wtaczajac
zakres stownictwa specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw na ocenianym kierunku sg uwidocznione w postaci prac
etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych oraz dziennikéw praktyk, a takze sg monitorowane
poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdéw na rynku pracy i kierunkéw ich dalszej edukaciji.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny nauki medyczne,
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normami i zasadami, a takze praktykami w obszarach dziatalno$ci zawodowej ratownikéw medycznych
oraz zawodowego rynku pracy - wtasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze wiekszosci prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan jest dostosowana do poziomu studidw i profilu
praktycznego kierunku ratownictwo medyczne oraz efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie
ksztatcenia.

Nie wszystkie prace etapowe weryfikowane przez zespdt oceniajgcy PKA miaty opracowane kryteria
oceny, jednak okreslony zakres ocen byt zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami uczenia sie
i pozwalat na petng weryfikacje ich osiggniecia. Prace dyplomowe prezentujg bardzo zréznicowany
poziom. Majg charakter prac oryginalnych, kazuistycznych i przeglagdowych. Sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku, ale nie uwzgledniajg progresu kompetencji miedzy poziomami
studidw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia powinny rézni¢ sie zakresem
podejmowanej problematyki, gtebig podbudowy teoretycznej, zakresem i rodzajem materiatow
zrodtowych oraz stopniem zaawansowania metod badawczych stosowanych przez studenta. Prace
dyplomowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne nie majg charakteru
opracowan na poziomie podstawowym. Wiele z nich to prace oryginalne, ktére nie zawierajg
odpowiedniej metodyki badan, nie posiadajg wtasciwie dobranej grupy badawczej oraz odpowiednio
przedstawionych i przeanalizowanych wynikéw.

Studenci UMP posiadajg osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku
ratownictwo medyczne, na przyktad uczestnicza w akcjach charytatywnych i edukacyjnych na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, Mistrzostwach Polski Uczelni Wyzszych w Ratownictwie
Medycznym, Sim Challenge oraz Sim Olimpics na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg formalnie przyjete i opublikowane oraz przejrzyste i selektywne, a takze
umozliwiajg dobér kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektow uczenia sie. Ponadto sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku ratownictwo medyczne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania
sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow
uczenia sie. Jednakze zwraca uwage fakt czesto nieaktualnej literatury obowigzkowej zalecanej
w sylabusach.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
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nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia na ocenianym kierunku nie majg charakteru
opracowan na poziomie podstawowym i nie uwzgledniajg progresu kompetencji miedzy poziomami
studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji na studia, kryteriach kwalifikacji i procedurach
rekrutacyjnych informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Zaleca sie sformutowanie merytorycznych kryteriow jakie powinna spetniaé¢ praca dyplomowa
na studiach | stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami studiéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzgca zajecia na kierunku ratownictwo medyczne posiada
dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z zawodem ratownika medycznego
i dziatalnosciag dydaktyczna, adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw specjalistycznych posiadajg aktualne
prawo wykonywania zawodu.

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzg ogétem 191 osoby, w tym 52 samodzielnych nauczycieli
akademickich, tj. 17 osoby z tytutem profesora i 35 oséb ze stopniem doktora habilitowanego oraz
84 osoby ze stopniem doktora, a takze 3 osoby z tytutem zawodowym magistra i 14 osoby z tytutem
lekarza. Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla wszystkich wymienionych wyzej oséb.
Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujgce zawdd lekarza lub ratownika medycznego. Z powodu braku
zatrudnienia innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie uméw cywilnoprawnych
oraz unikania tego typu zatrudnien przez Uniwersytet na ocenianym kierunku nie opracowano zasad
i kryteriow doboru tej grupy osoéb do prowadzenia zajec.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
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wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ze studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukoriczeniu studidw podyplomowych, ktdre sg zbiezne
z realizowang tematyka zaje¢ na kierunku ratownictwo medyczne w UMP. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np.
w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zaréwno
w administrowaniu tymi placéwkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).
Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi
dyscyplinami w ramach toku studiéw (tj. dyscypliny: nauki medyczne i nauki o zdrowiu), posiadaja
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne, umozliwiajgce
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom
nauczania. We wszystkich przypadkach dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz
uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.
Ponadto zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie
studiow sg prowadzone przez kadre, z ktorej zdecydowana wiekszo$é posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z problematyka tych zajec.

Zespot oceniajgcy PKA stwierdzit prawidtowa obsade zaje¢ dydaktycznych we wszystkich przypadkach.
Tym samym studenci sg w stanie w petni osiggnaé zatozone kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia
sie, okreslone w sylabusach do przedmiotow. Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie
zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami w ramach modutéw zaje¢, a takze zajec praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
tresciami tych modutéw zajeé.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutéw zajed,
wynikajgcych z programu studiow sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajeé.
Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacje mogg by¢ przeprowadzone na skutek dziatan systemowych
lub interwencyjnych. Przedmioty do hospitacji na kolejny rok akademicki sg zaproponowane przez
Przewodniczacego Zespotu ds. Hospitacji i zatwierdzone przez Dziekana i Rade Wydziatu w czerwcu
danego roku akademickiego. W kazdym roku akademickim hospitacjom systemowym podlega nie
mniej niz 10% przedmiotéw realizowanych na danym kierunku studidw. Hospitacje prowadzone w
ramach przedmiotéw zatwierdzonych do hospitacji przez Rade Wydziatu na dany rok akademicki majg
charakter planowy. O planowanej hospitacji danego przedmiotu powiadamia sie kierownika jednostki
dydaktycznej, w ktorej realizowane s3g zajecia i koordynatora przedmiotu. W roku akademickim
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2019/2020 na kierunku ratownictwo medyczne zrealizowano 3 hospitacje zajeé¢ dydaktycznych, w
ramach ktdrych nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne
przygotowanie wyktadowcow. W roku akademickim 2020/2021 zaplanowano 10 hospitacji zajec¢
dydaktycznych, z czego dotychczas nie przeprowadzono zadne;j.

W UMP obowigzuje nieformalna procedura postepowania dotyczgca biezgcej kontroli zajec
dydaktycznych prowadzonych przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie
z ktéra prowadzenie zajec jest weryfikowane poprzez kontrole kalendarza oraz, w okresie zawieszenia
zaje¢, poprzez regularne spotkania ze studentami ($Srednio co dwa tygodnie), co pozwala na
natychmiastowe reagowanie na drobne nieprawidtowosci. W obecnej sytuacji rekomenduje sie
wprowadzenie formalnej procedury w tym zakresie.

Uczelnia podjeta ponadto szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia
ksztatcenia zdalnego, m.in. w systemie WISUS w zaktadce , Ksztatcenie” wyodrebniona zostata sekcja
"Nauczanie zdalne", przeprowadzono szkolenie nauczycieli akademickich ,, Wykorzystanie platformy e-
learningowej do tworzenia zaje¢ e-learningowych”, w systemie WISUS w zaktadce ,Przewodniki”
udostepniono ,Dobre praktyki w zakresie tworzenia e-learningu asynchronicznego”, ktére byty
rowniez rozsytane nauczycielom w ramach Newslettera dydaktycznego. R6znego rodzaju webinaria
odbywaty sie réwniez w formie asynchronicznej. Przy ich pomocy sg réwniez udostepniane kadrze
ikonografiki i materiaty edukacyjne. Rektor UMP powotat takze Petnomocnika ds. e-learningu oraz
Petnomocnika ds. ksztatcenia na odlegtos¢, ktdrzy starajg sie wspieraé nauczycieli, stosownie do ich
indywidualnych potrzeb, w obszarze modelu asynchronicznego i synchronicznym.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. W tym celu
powotana zostata w UMP Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Aktualnie
obowigzujgce kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, okresla
Zarzadzenie nr 44/20 Rektora UMP. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich zostata
przeprowadzona w 2019 roku.

W Uczelni obowigzuje regulamin przyznawania nagrod Rektora UMP nauczycielom akademickim.
Zapisy regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagrdd, o ktére moze wnioskowaé Dziekan
Wydziatu, Kanclerz, Kolegium i Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktoranckiego. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za
catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku zawodowego. Ponadto nauczyciele akademiccy moga
otrzymaé: Medal Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu za zastugi
dla Uczelni, Nagrode im. Wtadystawa Bieganskiego za wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Ztoty Laur Akademicki
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego dla pracownikéw przechodzacych na
emeryture i bylych pracownikdw Uniwersytetu, szczegdlnie zastuzonych dla Uniwersytetu,
krzewigcych etos naukowca i wyrdzniajgcych sie nienaganng postawg etyczno-moralng, Nagrode im.
Profesora Antoniego Tomasza Aleksandra Jurasza, przyznawang za wybitne osiggniecia zwigzane ze
wspotpracg miedzynarodowgq oraz w promocji postaw i dziatan przetamujacych bariery kulturowe w
spotecznosci akademickiej.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowisko profesora
uczelni oraz na pozostatych, ustawowo okreslonych stanowiskach w grupie pracownikéw
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dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli
akademickich.

Uczelnia wspiera w znaczgcym stopniu rozwdj naukowy pracownikdéw szeregiem dziatan
motywujgcym. Od stycznia 2021 roku istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatku do wynagrodzenia
za opublikowanie pracy naukowej. W przypadku prac poglagdowych i oryginalnych maksymalna
wysokos¢ nagrody dla catego zespotu wynosi 15 000 zt, zas w przypadku wieloosrodkowych prac
dokumentujgcych wyniki badan klinicznych limit wynosi 5000 zt. Wsréd wielu form motywacji
pracownikéw wskazaé mozna ponadto bardzo dobrze dziatajacy system wspétfinansowania publikacji
naukowych z budzetu Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg, o co moze ubiegac sie kazdy
pracownik naukowo-dydaktyczny realizujgcy dziatalnos¢ naukowa. Pracownicy mogg ubiegac sie o
dofinansowanie prac naukowo-badawczych, wyjazdéw na konferencje, czy szkoleniowych ze $rodkéw
wtasnych Katedr, Klinik i Zaktadow.

Na Uczelni utworzono ponadto Uczelniane Centrum Aparaturowe (UCA), ktorego celem jest realizacja
prac badawczych z wykorzystaniem ogdélnouczelnianej aparatury badawczej na rzecz jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Regulamin UCA okresla zasady korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni, prawa i obowigzki Uczelni i pracownikéw w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMP obowigzuje Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych
i patologicznych, ktérej celem jest okreslenie zasad postepowania w sytuacjach patologicznych
(np. naruszenie wtasnosci intelektualnej, plagiaty) oraz konfliktbw w relacjach pomiedzy
interesariuszami wewnetrznymi  Wydziatu. Ponadto, w Uczelni obowigzuje wprowadzona
Zarzadzeniem nr 8/20 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2020 roku,
w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w UMP. Zgodnie z jego trescia, majac
na wzgledzie fundamentalng dla systemu prawa zasade rdwnosci oraz wypracowane standardy dziatan
proréwnosciowych w Srodowisku akademickim, Uczelnia zobowigzuje sie przeciwdziata¢ nieréwnemu
traktowaniu, w szczegdlnosci z uwagi na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z §100 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu nauczyciele akademiccy podlegaja
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego. W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (aktualny sktad zostat ustanowiony Uchwatg Senatu
nr 28/2021 z dnia 24 lutego 2021 roku) oraz 4 Rzecznikéw Dyscyplinarnych (aktualni zostali powotani
Zarzgdzeniem Rektora nr 162/20 z dnia 29 grudnia 2020 roku), powotywanych sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa
4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja
Rektora.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajacej
prawidtowqg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdt oceniajgcy PKA
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
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reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami sa w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, umozliwiajacy w petni prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzone jest w oparciu o nowoczesng, bogato wyposazong
i kompleksowg baze wtasng UMP oraz baze pozauczelniang na podstawie zawartych porozumien
i umodw, zapewniajgcg prawidtowa realizacje celdw ksztatcenia.

Waznym elementem infrastruktury dydaktycznej dedykowanej ocenianemu kierunkowi studiéw jest
Centrum Symulacji Medycznej, ktdre powstato przy wspoétudziale funduszy europejskich w ramach
projektu ,Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie Symulacji Medycznej w UMP”. Wyposazenie
CSM stanowia:
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e sale wysokiej wiernosci wraz z pomieszczeniami kontrolnymi, w tym m.in.: blok operacyjny,
sale intensywnej terapii, sala szpitalnego oddziatu ratunkowego, symulator karetki, sala
porodowa,

e sale niskiej wiernosci: z zakresu ALS i BLS, pracownia nauki umiejetnosci technicznych, sale
umiejetnosci ratowniczych, sala laboratoryjnego nauczania umiejetnosci klinicznych, do nauki
umiejetnosci chirurgicznych, pracownia rzeczywistosci wirtualnej,

e sale doéwiczen z pacjentami standaryzowanymi, sale egzaminu OSCE, do ¢wiczen umiejetnosci
przyjmowania porodu.

Centrum Kongresowo Dydaktyczne (CKD) posiada 4 sale (Sale A - 450 miejsc, Sale B - 400 miejsc, Sale
Senatu — 60 miejsc i Sale Wyktadowa — 60 miejsc), ktdre s wyposazone w wymagany, nowoczesny
sprzet audiowizualny.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia, ktére wspomaga jednostki UMP
w przeprowadzaniu egzamindw w formie elektronicznej, opracowywaniu analiz przeprowadzonych
egzaminodw i testéw, a takze wprowadzaniu standaryzacji pytan i egzamindw. Obecnie UMP dysponuje
2 salami komputerowymi, w ktdérych jednorazowo moga by¢é egzaminowane 144 osoby. W CITK
wykorzystuje sie platforme OLAT (Online Learning And Training) aktualnie wykorzystywana jest jej
kolejna wersja — OpenOLAT. Jest to bezptatna platforma, ktéra moze by¢ wykorzystywana jako
narzedzie do prowadzenia petnych kurséw online lub do wspomagania tradycyjnych form
szkoleniowych.

We wszystkich budynkach UMP, przeznaczonych na potrzeby ksztatcenia na kierunku ratownictwo
medyczne zapewniony jest dostep do Internetu przy wykorzystaniu bezprzewodowe] sieci
komputerowej (Eduroam) dostepnej dla studentow i wyktadowcow.

Wszystkie stanowiska w pracowniach komputerowych wyposazone sg w niezbedne, nowoczesne
oprogramowanie. Pracownie komputerowe wyposazone sg w nowoczesne stacje robocze, sprzet
multimedialny i system okablowania.

Rowniez specjalistyczne pracownie (anatomiczna, fizjologiczna, mikrobiologiczna, biofizyczna,
biochemiczna) sg kompleksowo wyposazone i umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie.

Infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W budynkach
sg podjazdy, windy, toalety, itp. Uczelnia zapewnia wyposazenie dla oséb niepetnosprawnych m.in.:
w Czytelni Ogdlnej Biblioteki znajduje sie stanowisko pracy przystosowane dla oséb stabowidzacych,
ktére umozliwia korzystanie ze zbioréw elektronicznych Biblioteki (program powiekszajagcy MAGic,
klawiatura MAGic) oraz drukowanych (powiekszalnik Clear view plus, lupa elektroniczna Ruby XL
HD/Freedom Scientific).

Podsumowujac, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng
i badawczo-dydaktyczng, gwarantujacg kompleksowos$é procesu ksztatcenia studentdéw na kierunku
ratownictwo medyczne. Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng
i informatyczng oraz wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia
sie wskazanych w standardzie ksztatcenia dla kierunku ratownictwo medyczne (sale wyktadowe
z odpowiednim wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni
sprzet komputerowy, odpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych
i specjalistycznych) jest adekwatna do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, odpowiada
potrzebom dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta do dziatalnosci
zawodowej, zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
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spotecznych niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie spetniajg reguty i
wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla ocenianego kierunku i w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz zasobow bibliotecznych.
Uczelnia ma podpisanych 10 porozumien z regionalnymi placéwkami specyficznymi dla ocenianego
kierunku studidw w celu realizacji ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych). S3 to:

1. Szpital Kliniczny im. K. Jonschera;
Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. W. Degi;
Szpital Kliniczny im. H. Swiecickiego;
Szpital Kliniczny Przemienienia Paniskiego;
Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie;
Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny;
Wojewddzki Szpital Zespolony w Ptocku;
Szpital w Puszczykowie im. prof. S.T. Dabrowskiego;

© W N U A WN

. Wielkopolskie Centrum Onkologii;

10. NZOZ Centrum Medyczne HCP.
Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zajeé praktycznych, uzyczana przez
podmioty lecznicze wspdtpracujagce z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien jest
wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sy w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg w petni realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie, w ktdrych
odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku ratownictwo medyczne sg wyposazone w odpowiedni
sprzet. Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
one prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséw prawnych zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz. 2090).
Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
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oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Studenci kierunku ratownictwo medyczne UMP majg dostep do biblioteki, ktérej zadaniem jest
wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni poprzez zapewnienie dostepu
do zrédet informacji, niezbednych do realizacji tych proceséw, a takze udziat w ksztattowaniu
i rozwijaniu umiejetnosci studentéw w zakresie wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju
potrzebnych informaciji. Biblioteka miesci sie na trzech kondygnacjach na powierzchni 7.244,61 m?. Na
terenie Biblioteki uzytkownicy majg do dyspozycji okoto 400 miejsc. Biblioteka jest czynna
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-24:00, a w sobote i niedziele — w godzinach 9:00-24:00.
Do dodatkowych udogodnien w Bibliotece nalezg m.in. urzadzenia do reprografii typu Documaster,
internetowy serwis ,Zapytaj bibliotekarza”, zamawianie ksigzek z poziomu katalogu, czy catodobowa
wrzutnia do zwrotu ksigzek.

Wsrdod swoich zbioréw, biblioteka posiada 50 tytutéw podrecznikdw obcojezycznych w formie
e-bookéw oraz 17 podrecznikéw dostepnych w bazie Clinical Key (w zdecydowanej wiekszosci
w j. angielskim). Rekomenduje sie zakup aktualnych pozycji podrecznikowych z zakresu tresci
programowych charakterystycznych dla kierunku ratownictwo medyczne w j. obcym w wers;ji
tradycyjnej (drukowanej). Biblioteka prenumeruje 32 tytuty czasopism o tematyce z zakresu
ratownictwa medycznego i medycyny ratunkowej, w tym 3 czasopisma drukowane w j. polskim,
3 czasopisma elektroniczne w j. polskim oraz 26 czasopism zagranicznych w wersji elektroniczne;j.
Do dyspozycji czytelnikdw jest tgcznie 450 miejsc siedzgcych i 84 stanowiska komputerowe. Na terenie
Biblioteki czytelnicy mogg pracowac na wtasnych laptopach, korzystajac z bezprzewodowego dostepu
do Internetu. Czytelnicy moga tez korzystaé z dostepu do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica, ktéra udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspdtczesne ksigzki
i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Biblioteka oferuje dostep do czytelni on-line
publikacji akademickich i naukowych Ibuk Libra. Biblioteka oferuje rowniez dostep on-line do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. bazy Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Medline, etc.). Analiza
wykazu literatury obowigzkowe]j uwzglednionej w sylabusach z zasobami bibliotecznymi wykazata brak
niektérych pozycji w zbiorach bibliotecznych, a w licznych przypadkach ilos¢ podrecznikéw nie jest
adekwatna do liczby studentéw na ocenianym kierunku.

Podsumowujac, lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takize wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentdéw.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowa realizacje
zajet;

e nie obejmujg wszystkich pozycji pismiennictwa zalecanych w sylabusach, zas obejmuja
nowsze, bardziej aktualne podreczniki, jednak liczba egzemplarzy nie jest dostosowana
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow;

e s3 dostepne tradycyjne oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;
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e 53 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobdw Biblioteki.

Uczelnia stale monitoruje i doskonali baze naukowg i dydaktyczng. Do zadan pracownikéw Zespotu ds.
Obstugi Sal Dydaktycznych (ZOSD) w Dziale Eksploatacji Obiektéw (DEO) nalezy utrzymanie w statej
sprawnosci urzgdzen audiowizualnych znajdujgcych sie w wyznaczonych salach wyktadowych UMP, a
w szczegdlnosci:

e wykonywanie przeglagdéw, konserwacji i drobnych napraw instalacji audiowizualnych (AV)
we wskazanych salach dydaktycznych, wyktadowych i konferencyjnych,

e obstuga zajeé dydaktycznych oraz wsparcie techniczne organizowanych wyktadéw, zjazdéw
i konferenciji,

e diagnostyka i usuwanie problemoéw w dziataniu urzadzen AV i systemoéw komputerowych (IT),

e monitorowanie poprawnosci funkcjonowania instalacji multimedialnych oraz zgtaszanie
wykrytych nieprawidtowosci,

e wykonywanie drobnych czynnosci serwisowych oraz niewielkich napraw sprzetu AV i IT,

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z lokalizacjg sprzetu AV i IT, weryfikacja minimalnych
potrzeb technicznych oraz jego relokacja,

e tworzenie instrukcji obstugi dla sprzetu, oprogramowania oraz zestawdéw wyposazenia sal
dydaktycznych,

e planowanie, rekomendowanie oraz pomoc przy realizacji zakupu sprzetu i oprogramowania
multimedialnego potrzebnego do zapewnienia prawidiowego funkcjonowania sal
dydaktycznych,

e instalacja i konfiguracja sprzetu AV zgodnie z wewnetrznymi procedurami UMP,

e tworzenie i uzupetnianie dokumentacji technicznej,

e wsparcie techniczne uzytkownikéw (wyktadowcdw) w biezgcej obstudze sprzetu AV i IT.
Uczelnia nie reguluje powyzszych kwestii wewnetrznymi procedurami, natomiast sposéb
postepowania ma charakter wewnetrzny i wynika z biezgcych potrzeb.

Uczelnia przeprowadza regularne procedury serwisowe, takie jak:

e przeglad serwisowy (wewnetrzny) wszystkich systemow znajdujacych sie w salach

wykfadowych — nie mniej niz 1 raz w miesiacu,

o przeglad serwisowy (zewnetrzny) projektoréw w duzych (flagowych) salach wyktadowych —nie
mniej niz 1 raz w roku akademickim,

e sporzadzanie raportu z zuzytego/uszkodzonego sprzetu i urzadzen - nie mniej niz 2 raz w roku
kalendarzowym,

o konfiguracja oraz kalibracja urzadzen, w tym: projektoréw, ekranéw wielofunkcyjnych,
monitoréw LCD, nagtosnienia, wzmacniaczy, mikserow, naktadek dotykowych - nie mniej niz 1
raz w tygodniu lub natychmiast po zgtoszeniu problemu.

Okresowe przeglagdy wyposazenia sal dydaktycznych s3 realizowane podczas hospitacji zajec
dydaktycznych, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem lub hospitacji interwencyjnych, nieujetych
w harmonogramie hospitacji. W Protokole hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w punkcie Il — Ocena stanu
istniejgcego, w podpunkcie D — Infrastruktura, ocenie podlega: infrastruktura dydaktyczno-naukowa,
w tym wykorzystywane nowoczesne sprzety i aparatura oraz narzedzia dydaktyczne wspomagajace
osiggniecie zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. W przypadku zasobdéw bibliotecznych,
polityka doskonalenia infrastruktury opiera sie w gtéwnej mierze na systematycznym monitoringu
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rynku wydawniczego oraz propozycjach otrzymywanych od studentéw i nauczycieli akademickich,
zgtaszanych na biezaco.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotdw,
w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Powyzszego nie umozliwiajg zasoby biblioteczne,
poniewaz nie obejmujg wszystkich pozycji pismiennictwa zalecanych w sylabusach, za$ liczba
egzemplarzy duzej czesci dostepnych tytutdw nie jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie oraz liczby studentéw. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
Infrastruktura dydaktyczna, ktdérg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowag realizacje zajeé
i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunku ratownictwo medyczne jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Uczelnia prowadzi monitoring i oceneg, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen
oraz Srodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia
1. Zaleca sie doposazenie zasobdéw bibliotecznych w brakujgce podreczniki stanowigce literature
obowigzkowa wskazang w sylabusach do przedmiotow.

2. Zaleca sie dostosowanie liczby egzemplarzy podrecznikéw dostepnych w bibliotece do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
realizacji programu studiéw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku ratownictwo
medyczne.

Instytucje ochrony zdrowia wspoéfpracujagce z Uczelnig to szpitale, szpitale kliniczne, Wojewddzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego, Wojewddzka i Miejska Komenda Policji oraz jednostki Panstwowej
Strazy Pozarnej. Instytucje zlokalizowane sg zaréwno na terenie Poznania, jak réwniez na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Kierunek wspodtpracuje réwniez z instytucjami samorzadu
terytorialnego, takimi jak Urzad Miejski i Urzgd Wojewddzki w Poznaniu.

Wspétpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej uméw dtugo-
i krotkoterminowych na realizacje zajeé praktycznych, praktyk zawodowych oraz stazy. Statym
elementem wspodtpracy jest rowniez udziat przedstawicieli pracodawcéw w pracach Rady
programowej uczestniczgc w ten sposdb w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programow
i zaktadanych efektow uczenia sie, analizie efektéw uczenia przypisanych gtéwnie do zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentdw,
analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocenie podmiotéw pod katem
spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku dotyczgcym m. in. miejsc
praktyk i doboru opiekuna praktyk. Pracodawcy wnioskowali do Rady Programowe] o wprowadzenie
do programu zagadnied z zakresu bezpieczenstwa i przetwarzania informacji w tym informacji
wrazliwych czy tez pracy z dokumentacja medyczng. Wg. opinii przedstawicieli pracodawcéw
absolwent kierunku ratownictwa po ukonczeniu studiéw powinien posiada¢ prawo jazdy kategorii B i C
oraz uprawnienia do prowadzenia pojazddw uprzywilejowanych.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzone
sg z udziatem interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy
szpitali, Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego, Komendant Wojewddzkiej Strazy
Pozarnej) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Urzedu Miasta, Urzedu
Wojewddzkiego). W czasie systematycznych formalnych i nieformalnych spotkan interesariuszy
zewnetrznych z Wtadzami Uczelni, majg oni mozliwos¢ wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i
wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw wizytowanego
kierunku.

Wspodtpraca z pracodawcami przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie wieloletnich
i krétkoterminowych uméw z Uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, stazy, wizyt studyjnych i szkolen specjalistycznych. Biorg tez czynny udziat
w weryfikowaniu osigganych efektéw uczenia sie przypisanych do tych form zajeé. llos¢ zawartych
umow zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie
zaktadanych dla tej formy zajec, efektéw uczenia sie. Przy aktywnej wspotpracy przedstawicieli Strazy
Pozarnej, Policji i Pogotowia Ratunkowego organizowane sg cyklicznie tzw. symulowane zdarzenia
masowe. W ich realizacji wtadze wspodtpracujg rowniez z Akademig Pomorskg w Stupsku. Wtadze
Uczelni wspdtpracujg z WOSP, a studenci czynnie uczestniczg w organizacji corocznych Finatéw WOSP.
Pracodawcy biorg udziat rowniez w procesie dyplomowania udostepniajgc swojg baze do realizacji
egzaminu praktycznego oraz uczestniczac bezposrednio w jego przebiegu. Jednoczesnie czesc
pracodawcow zatrudnionych jest w Uczelni w roli nauczycieli akademickich.

W okresie pandemii dzieki wspétpracy z przedstawicielami jednostek medycznych studenci mogli
pracowa¢ w formie wolontariatdw co pozwolito na zdobywanie nowych umiejetnosci oraz
doskonalenie tych juz nabytych wczesniej.
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Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego przez Uczelniane Biuro
Karier badania ”"Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw” za posrednictwem platformy
internetowej — po uptywie 6 miesiecy, trzech i pieciu lat od ukonczenia studidw. Wnioski z analiz
sg wykorzystywane w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia. W procesie weryfikacji wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia nie wykorzystuje wynikéw z hospitacji praktyk
zawodowych. W czasie wizytacji potwierdzono brak zaréwno planéw hospitacji jak i protokotéw z ich
przebiegu. Rekomenduje sie wprowadzenie procedury hospitowania praktyk zawodowych oraz
wykorzystania analiz do weryfikacji wspotpracy z pracodawcami. Absolwenci sg czesto zatrudniani
przez lokalnych pracodawcéw i bardzo dobrze oceniani pod katem przygotowania do zawodu
ratownika medycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami, w zakresie
realizacji programu studiéw przypisanych praktykom zawodowym, jest dobra i wpisuje sie w obszar
dziatalnos$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku ratownictwo medyczne. Wspotpraca ma charakter staty
i jest sformalizowana. Formy wspdtpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studiéw i zaktadanych efektdw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami podlega
okresowym przegladom. Rekomenduje sie jednak wieksze zréznicowanie procedur weryfikacji tej
wspotpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na studiach | stopnia na kierunku ratownictwo medyczne studenci biorg udziat w sprofilowanych
zawodowo lektoratach jezyka obcego — angielskiego (5 ECTS), ktdrych zadaniem jest wykorzystanie
i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.

Program studidw, obowigzujacy na Uczelni nie przewiduje realizacji petnego programu studiow, jak
rowniez pojedynczych przedmiotéw, bgdz poszczegdlnych zaje¢ w jezyku obcym.
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Uczelnia uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+, jednak nie ma
zawartych zadnych uméw w ramach tego programu adresowanych dla kierunku ratownictwo
medyczne, pomimo, ze na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Wydziatowy Koordynator ds. Erasmus+.
Tym samym na ocenianym kierunku nie istnieje studencka wymiana miedzynarodowa, za$
w przypadku kadry akademickiej wymiana oscyluje na niskim poziomie.

Uczelnia ma podpisanych 39 umoéw bilateralnych z instytucjami naukowymi i uczelniami z catego
Swiata, ktorych adresatami mogg by¢ studenci i nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku.
Wydziat Nauk o Zdrowiu organizuje Summer School in Health Promotion (SSHP), ktéra cyklicznie
odbywa sie na jednej z uczelni partnerskich w Esslingen, Tilburgu, Hanowerze, Bruggi, na Majorce.
SSHP zapewnia rozwdj w dziedzinie nauk o zdrowiu, praktyki jezyka angielskiego, stanowi Zrédto
dialogu miedzykulturowego i rozwija umiejetnos¢ przygotowania projektéow badawczych. W ciggu
ostatnich pieciu lat SSHP odbyta sie w Tilburgu (2019), Brugii (2018), na Majorce (2017), w Poznaniu
(2016) i Esslingen (2015). Nauczyciele akademiccy ksztatcgcy przysztych ratownikéw medycznych byli
stypendystami Polish School of Medicine Memorial Trust Fund Scholarship — Edinburgh. Brali oni udziat
w Summer School in Clinical Education in Edinburgh 2019. Nauczyciele Katedry Medycyny Ratunkowej
odbyli staze w Hunter Holmes Center for Simulation and Healthcare Innovation VAMC, Richmond,
Virginia, USA. Nauczyciele podnoszg swoje umiejetnosci zwigzane z narzedziem, jakim jest symulacja
medyczna. Grupa nauczycieli akademickich ksztatcagcych na ocenianym kierunku byta
wspotorganizatorami finatu miedzystanowych zawoddéw symulacji medycznej, ktére odbyty sie
w trakcie kongresu American Medical Student Association (AMSA) w Waszyngtonie. Byli oni
odpowiedzialni za przeprowadzenie ¢wieréfinatow, pétfinatdéw oraz finatu zawoddw, w ktérych braty
udziat zespoty studentédw z kilkunastu uczelni medycznych z USA. Pracownicy Katedry Medycyny
Ratunkowej s cztonkami Polskiej Rady Pedagogicznej Amerykanskiego Towarzystwa
Kardiologicznego. Wspétpracujg oni przy tworzeniu oraz ttumaczeniu materiatéw dydaktycznych
sygnowanych przez AHA. Nauczyciele s3 instruktorami Europejskiej Rady Resuscytacji, wspottworza
europejskie wytyczne postepowania w nagtych stanach zagrozenia zycia — ERC 2021. Od 2014 roku
cyklicznie nauczyciele sg wspottwdrcami i organizatorami miedzynarodowych oraz ogélnokrajowych
zawoddéw symulacji medycznej Sim Challenge.

UMP organizuje dodatkowo otwarte wyktady z zakresu m.in. medycyny, prowadzone przez
naukowcow, lekarzy i wyktadowcow z osrodkdw zagranicznych. Informacje o wyktadach umieszczane
sg na stronie internetowej Uniwersytetu oraz rozsytane do Kierownikéw Katedr i Zaktadow w celu
rozpropagowania informacji wsréd pracownikow i studentéw. Wstep na takie wykfady jest wolny,
po wczesniejszej rejestracji. Informacje na temat prowadzonych wyktadéw i zaje¢ o charakterze
miedzynarodowym sg dostepne w aktualnosciach na stronie UMP.

Podsumowujac, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg w dostatecznym
stopniu zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg stwarzane ograniczone mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem
na kierunku.

Formalna ocena i monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw nie jest dokonywany. Nieformalny monitoring prowadzi Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Zostaty stworzone ograniczone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcjy ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, natomiast w ograniczonym stopniu
wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje niskim
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdw oraz kadry.
Umiedzynarodowienie ksztafcenia nie podlega systematycznym formalnym ocenom, a wyniki tych
ocen nie sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan zwiekszajgcych poziom umiedzynarodowienia kierunku oraz
monitorowania tego procesu przez Uczelnie (m.in. zawarcie umow w ramach programu
Erasmus+, adresowanych do studentéw i kadry akademickiej ocenianego kierunku oraz
stworzenie oferty ksztatcenia w jezyku obcym).

2. Zaleca sie wdrozenie przez Uczelnie okresowej sformalizowanej oceny stopnia
umiedzynarodowienia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne oferuje szerokie wsparcie zaréwno w zakresie osiggania
efektdw uczenia sie, jak réwniez w ramach dodatkowych aktywnosci studentédw, w tym wolontariatu.
System opieki i wsparcia studentéw prowadzony dla wizytowanego kierunku nalezy uznac
za wszechstronnie odpowiadajgcy wystepujagcym potrzebom. Studenci pierwszego roku majg
mozliwos¢ udziatu w spotkaniach, podczas ktérych przedstawiana jest m. in. struktura Wydziatu,
struktura Samorzadu Studenckiego, prawa i obowigzki studentéw oraz przystugujgca pomoc
materialna. Studentom zapewnia sie dostep do platformy uczelnianej WISUS S, ktéra stuzy
do przekazywania informacji, zapewnia dostep do sylabuséw, regulaminéw zaje¢ oraz umozliwia
dostep do kontaktu z nauczycielami. Prowadzacy zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku
sg dostepni dla studentow w ramach konsultacji, bezposrednio po zajeciach, a takie w ramach
korespondencji mailowej, telefonicznej oraz innych zdalnych kanatéw komunikacji.

W ramach wsparcia w kontaktach z rynkiem pracy, studentom zapewnia sie m. in. mozliwos¢
odbywania wolontariatu w placéwkach partnerskich Uczelni. Ponadto, wsparcie studentéw w zakresie
kontaktéw z rynkiem pracy zapewniane jest przez Biuro Karier, dostarczajace informacji o ofertach
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pracy, praktykach, stazach studenckich i wolontariacie. Biuro przygotowuje studentéw do poruszania
sie na medycznym rynku pracy miedzy innymi poprzez organizowanie szkolen takich, jak Lider
w Ochronie Zdrowia, Soft Skills in medicine, czy Komunikacja z pacjentem. W procesie ksztatcenia
studentom zapewnia sie nauke jezyka migowego, pozytecznego z punktu widzenia przysztej pracy
zawodowej.

Studentom wybitnym, wyrdzniajgcym sie wynikami w nauce oraz chetnymi do aktywnosci naukowej,
zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z indywidualnego toku nauczania, a takze mozliwo$¢ udziatu
w badaniach i analizach o charakterze naukowym.

Studentom zapewnia sie mozliwos¢ uczestniczenia w manewrach, zawodach i konkursach
ratowniczych, ktére sg organizowane lub wspdtorganizowane przez Uczelnie. Kadra prowadzaca
zajecia dydaktyczne wspodtorganizuje konferencje i wydarzenia naukowe o charakterze zaréwno
ogoélnokrajowym, jak i miedzynarodowym, do ktérych organizacji i uczestnictwa angazowani
sg studenci. Aktywnos¢ sportowg studentéw wspiera Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
(SWFiS), oferujgce dostep do obiektdw sportowych, zajec fakultatywnych i sekcji sportowych (m. in.
koszykdéwka, siatkdowka, pitka noznej oraz lekkoatletyka). W ramach Klubu Uczelnianego
Akademickiego Zwigzku Sportowego UMP, studenci mogg uczestniczy¢ w obozach sportowych,
szkoleniowych, rekreacyjnych i turystycznych. Aktywnos¢ artystyczng studentéw rozwija Chér UMP,
ktéry wystepuje na terenie Polski i za granicg, biorgc udziat w uroczystosciach akademickich,
konkursach i festiwalach oraz popularyzowaniu kultury na terenie Uczelni, a takze poza nig. Studenci
majg ponadto mozliwosé rozwoju w ramach Centrum Wolontariatu Fundacji Pomocy Humanitarne;j
Redemptoris Missio. Od 3. roku studidow studenci wizytowanego kierunku, ktorzy odbyli przynajmniej
potroczny wolontariat w Fundacji, mogg ponadto wzig¢ udziat w programie praktyk wakacyjnych.
Studentom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie wsparcie infrastrukturalne w postaci podjazdéw,
schodotfazéw, wind oraz sprzetéw specjalistycznych (m. in. stanowisk komputerowych, lup,
oprogramowania, petli induktofonicznych, e-bookdw), a takze: mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
asystentéw i ttumaczy jezyka migowego, mozliwo$¢ korzystania z urzadzen rejestrujgcych oraz
mozliwos¢ ustalenia indywidualnych warunkéw odbywania zaje¢ (ustalenie indywidualnych terminéw
zaliczen, wydtuzenie ich czasu, dostosowania materiatéw zaliczeniowych oraz dydaktycznych, a takze
skorzystania z urlopu i stypendium). Opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami petni
Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, dostepny za posrednictwem poczty mailowej,
platformy MS Teams oraz mediéw spotecznosciowych.

Studentom zapewnia sie mozliwo$¢ skorzystania z urlopu w przypadku dtugotrwatej choroby, cigzy,
urodzenia dziecka lub opieki nad nim, trudnej sytuacji materialnej i innych okolicznosci losowych,
a takze delegowania na studia i inne wyjazdy zagraniczne. Ponadto, w ramach indywidualnych
dostosowan procesu ksztatcenia, studenci mogg ubiegac sie o indywidualny tok studidw, indywidualng
organizacje zaje¢ lub indywidualny program studiow.

Studentom zapewnia sie mozliwos¢ zgtaszania spraw do opiekuna roku oraz Prodziekana
odpowiedzialnego za wizytowany kierunek w ramach cotygodniowych konsultacji — zaréwno
na dyzurach, jak réwniez poprzez platforme MS Teams. Od decyzji Prodziekana przystuguje odwotanie
do Rektora. W rozstrzyganie spraw studenckich mogg byé wigczeni: opiekun roku, przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego, Rzecznik Dyscyplinarny lub wtasciwa Komisja dyscyplinarna. Skargi i wnioski
zwigzane z procesem dydaktycznym studenci mogg sktada¢ u koordynatora przedmiotu, opiekuna
roku, kierownika odpowiedniej jednostki Uczelni, Dziekana Prorektora ds. Studenckich lub Prorektora
ds. Studenckich, w czym posredniczy takze Rada Uczelniana Samorzgdu Studenckiego (RUSS).
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Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentdw prowadzi Inspektorat BHP
UMP, ktéry organizuje dla studentéw 1. roku obowigzkowe, e-learningowe szkolenie BHP. Uczelnia
prowadzi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji studentéw. W przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy studenci mogg uzyskac¢ pomoc ze
strony Petnomocnika ds. przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym. Za naruszenie przepiséw
grozi odpowiedzialno$¢ przed Komisjg dyscyplinarng UMP. W Uczelni uchwalono Kodeks Etyki
Studenta. Studencka Poradnia Psychologiczna i Poradnia Zdrowia Psychicznego oferujg studentom
nieodptatng porade i wsparcie psychologiczne w zakresie zdrowia psychicznego, poradnictwa
w sytuacjach problemowych i relacjach z bliskimi oraz w wypracowaniu skutecznych strategii
edukacyjnych.

W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng oraz prowadzeniem zaje¢ w formie zdalnej, na stronie
internetowej Uczelni umieszczono wytyczne dla studentéw i wyktadowcodw zwigzane z organizacjg
ksztatcenia w trwajacym roku akademickim. Ponadto, opiekunowie poszczegdlnych lat studiéw oraz
kierownicy katedr odbyli ze studentami spotkania informacyjno-szkoleniowe z zakresu ksztatcenia
zdalnego. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wsparcia w zakresie ksztatcenia
zdalnego w Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia.

Poza tradycyjnym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, do osiggania lepszych wynikdéw
w nauce studentow wizytowanego kierunku motywuje uczelniany system nagrdod i wyrdznien.
Za osiggniecia w pracy naukowej, spotecznej, kulturalnej lub sportowej student moze by¢ wyrdzniony
publiczng pochwatg ustng Rektora lub Dziekana, listem wyrdzniajgcym Rektora lub Dziekana, nagroda
okolicznosciowg rzeczowg lub pieniezng, a takze pierwszenstwem w kwalifikowaniu na praktyki
zagraniczne lub inne wyjazdy. Ponadto, corocznie wybierana jest najlepsza praca dyplomowa, za ktdrej
opracowanie autor otrzymuje wyrdznienie.

Opieke nad poszczegdlnymi rocznikami oraz kierunkiem studiow petnig odpowiednio ich opiekunowie,
ktorzy powotywani sg przez Dziekana w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim. Rolg opiekuna jest
m. in. przekazywanie studentom informacji o procesie uczenia sie oraz dbato$¢ o ich potrzeby
dydaktyczno-naukowe. Pracownicy Biblioteki Gitéwnej wspierajg studentéow w sprawach
bibliotecznych, prowadzac m. in. szkolenia biblioteczne, szkolenia z podstaw informacji naukowej oraz
innego rodzaju indywidualne szkolenia z zakresu zbiordow, struktury organizacyjnej oraz zasad
korzystania z biblioteki. Ponadto, pracownicy biblioteki przygotowujg i udostepniajg materiaty
informacyjne i instruktazowe. Wsparcie w realizacji praktyk studenckich zapewniajg kierownik oraz
opiekunowie studenckich praktyk zawodowych.

Za administracyjng opieke nad sprawami studenckimi odpowiedzialni sg pracownicy Dziekanatu,
w ktérych kompetencjach lezy m. in. organizacja toku studiéw oraz prowadzenie spraw i dokumentacji
studentdw. Wobec trwajgcego okresu pandemicznego, kontakt z Dziekanatem odbywa sie gtdwnie
mailowo oraz telefonicznie, przy czym wszystkie sprawy sg zatatwiane w sposdb sprawny i skuteczny.
Przedstawiciele Samorzadu studenckiego wchodza m. in. w sktad Rad pedagogicznych oraz Rady
Programowej. Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego (RUSS), w oparciu o glosy studentow,
przyznaje wyrdznienia Amicus Studentium i Wyktadowca Roku, wreczane podczas uroczystej
inauguracji roku akademickiego. Umozliwienie wreczenia nagréd podczas inauguracji roku
akademickiego nalezy przy tym ocenic jako wsparcie dziatalnosci samorzgdowej w zakresie wptywu na
warunki studiowania. Wobec przyktadéw rozwigzanych spraw zgtaszanych za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego, nalezy uzna¢ mozliwos¢ jego nieograniczonego udziatu w procesach
rozwojowych Uczelni.
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Rozwdj naukowy studentow wspiera Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN) zrzeszajgce szereg koét
naukowych, w tym miedzy innymi: Studenckie Koto Naukowe Symulacji Medycznej, ktére uczy
wykorzystania symulacji w réznych dziedzinach medycyny (liczy 13 studentéw), Studenckie Koto
Naukowe Medycyny Taktycznej, rozwijajgce wiedze i umiejetnos¢ dziatanh w sytuacjach krytycznych,
organizuje ¢wiczenia praktyczne i szkolenia w terenie (liczy 5 studentow), Studenckie Koto Naukowe
Medycyny Ratunkowej (liczy 3 studentéw) oraz Studenckie Koto Naukowe Edukacji Medycznej,
rozwijajace wiedze i umiejetnosci przygotowania, prezentacji i publikowania prac naukowych (liczy 12
studentéw). W Jednostce funkcjonuje ponadto Akademia Spotecznosci Ratownictwa i Medycyny
Katastrof (organizacja studencka). Dziatalnos¢ studenckiego ruchu organizacyjnego wspierana jest
przez kadre prowadzaca zajecia dydaktyczne, m. in. w pozyskiwaniu zgédd na odbycie wolontariatu
w wybranych placéwkach. Organizacjom studenckim stwarza sie m. in. warunki do prowadzenia
dziatalnosci popularyzujacej Uczelnie w szkotach srednich oraz organizacji i uczestniczenia w réznego
rodzaju wydarzeniach $rodowiska medycznego, a takze wydarzeniach, w ktérym przedstawiciele
studenckiego ruchu naukowego petnig m. in. funkcje zabezpieczenia medycznego. Ponadto,
dziatalnos$¢ studenckiego ruchu naukowego wspierana jest poprzez wsparcie merytoryczno-
organizacyjne opiekundéw két i organizacji, a takze udostepnienie pomieszczenn do pracy, zaréwno
o charakterze statym jak i doraznym. Dziatalno$¢ studencka jest finansowana w oparciu o coroczne
spotkanie budzetowe, w ramach ktérego wypracowywane jest porozumienie dotyczgce podziatu
srodkow finansowych na sprawy studenckie. Wysokos¢ finansowania, z perspektywy przedstawicieli
két naukowych, jest adekwatna do wystepujgcych potrzeb.

Studentom zapewnia sie dostep do zakwaterowania w domach studenckich. W zwigzku z trwajgcym
okresem pandemicznym, Uczelnia wykonywata studentom testy na obecno$¢ wirusa COVID-19, o ile
byty one wymagane podczas realizacji praktyk.

Studenci mogg wyrazi¢ opinie o funkcjonowaniu i satysfakcji z systemu opieki i wsparcia
za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego (w tym — starostéw) w Radach
pedagogicznych oraz poprzez kontakt z Opiekunami lat. Z perspektywy zespotu oceniajacego PKA,
wobec niewielkiej liczby studentéw wizytowanego kierunku oraz potwierdzonej przyktadami
skutecznosci dziatan o charakterze nieformalnym, rozwigzanie tego rodzaju nalezy uznac za w petni
odpowiadajgce wystepujgcym potrzebom. Studenci majg mozliwos¢ opiniowania spraw zwigzanych
z ksztatceniem zdalnym nie tylko w ramach wyzej wymienionych kanatéw, ale réwniez podczas
ankietyzacji kazdej z form zajeé realizowanych w danym semestrze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie ma charakter wieloobszarowy, jest systematyczne, state
i kompleksowe, zostato oparte o wspdtczesne technologie, a takze ma charakter spéjny z potrzebami
wizytowanego kierunku, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby zwigzane z wsparciem kontaktéw
z rynkiem pracy. W ramach systemu opieki i wsparcia przewidziano elementy wsparcia studentéw
wybitnych, wyrdzniajacych sie w nauce oraz chetnych do podejmowania innego rodzaju aktywnosci,
w tym w szczegdlnosci sportowych i organizacyjnych. System opieki i wsparcia uwzglednia potrzeby
wszystkich grup studentéow, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Studentom wizytowanego
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kierunku stwarza sie mozliwosé zgtaszania swoich spraw i wnioskéw oraz kontaktu z Wtadzami
Wydziatu oraz Opiekunami poszczegdlnych lat studidw. Jednostka prowadzi dziatania zwigzane
z zapobieganiem sytuacjom niebezpiecznym oraz dyskryminacji. W systemie opieki i wsparcia
przewidziano skuteczne dziatania motywujgce, a takze obstuge administracyjng na odpowiednio
wysokim poziomie jakosciowym. Jednostka prowadzi skuteczne, nieformalne dziatania zwigzane
z monitorowaniem i gwarantowaniem wptywu studentéw na rozwdj systemu opieki i wparcia.
Studentom zapewniono niezbedne wsparcie zwigzane z wprowadzeniem ksztatcenia zdalnego, a takze
mozliwos¢ wptywu na jego rozwdéj — zaréwno poprzez kanaty nieformalne, jak réwniez prowadzone
badania ankietowe dotyczace poszczegdlnych zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji jest zapewniony poprzez strone internetowg Uczelni (w j. polskim,
angielskim), ktdra nie jest przystosowana dla oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowsa. Strona
internetowa zawiera zakfadki: Uczelnia, Rekrutacja, Dydaktyka, Nauka. Zamieszczone sg tam
informacje, takie jak m.in.: Statut, Strategia Rozwoju Uczelni, kodeks etyki, regulamin przeciwdziatania
mobbingowi, regulamin studidw, Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora, regulamin swiadczen dla
studentdw, informacje dot. rekrutacji (np. zasady, terminy, wymagane dokumenty, optaty), wykaz
organizacji studenckich, informacje dot. programu Mostum i dziatalnosci Biura Karier, a takze wykaz
uczelni partnerskich, dziatalnosci Komisji Bioetycznej, wspotpracy miedzynarodowe;j.

Brak jest informacji na temat kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, opisu procesu nauczania
i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.
Nie udostepniono celu ksztatcenia na kierunku, programu studiow z efektami uczenia sie,
przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, zasad uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania.

Kompleksowos$¢, dostepnosc i aktualnosé informacji o formach opieki i wsparcia w procesie uczenia sie
studentdw jest prawidtowa.

W Uczelni nie prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji jest zapewniony poprzez strone internetowg Uczelni w jezyku polskim
i angielskim; strona nie jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych (niedowidzacych).
Zamieszczone sg tam niepetne informacje - brak jest informacji na temat kompetenc;ji oczekiwanych
od kandydatéw, celu ksztatcenia na kierunku, programu studiéw z efektami uczenia sie,
przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, zasad uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania; brak tez opisu procesu nauczania
i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie.
Powyzisze swiadczy o tym, ze zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach nie podlegaja
systematycznym ocenom, w ktorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy, stagd brak dziatan
doskonalgcych w tym zakresie.

Powyzisze swiadczy o tym, ze zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach nie podlegajg
systematycznym ocenom, w ktdorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy, stagd brak dziatan
doskonalgcych w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie internetowej w aspekcie mozliwosci korzystania z niej przez osoby
niedowidzgce.

2. Zaleca sie uzupetnienie na stronie internetowej wszystkich informacji niezbednych dla
szerokiego kregu odbiorcow

3. Zaleca sie stworzenie systemu monitorowania informacji zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni i wykorzystywanie wynikéw tych ocen w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu wprowadzono System Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (SDIZJK), w sktad ktorego wchodzi Uczelniany Zesp6t Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (UZDiZJK) — 12 oséb, w tym przedstawiciel studentéw i doktorantéw oraz Wydziatowe
Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZDiZJK) — 22 osoby w tym jeden student
i jeden interesariusz zewnetrzny. Dziatanie tego systemu okresla Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora
nr 22/20 z dnia 10 marca 2020 roku Zarzadzenie to okres$la cele UZDiZJK, obejmujgce miedzy innymi
analize: 1) procesu ksztatcenia; 2) organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych; 3) opinii
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pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej; 4) procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie. Do zadan WZDiZJK nalezy w szczegdlnosci: 1) przeglad i analiza
programow studiéw pod katem ich zgodnosci z realizowang koncepcjg ksztatcenia, zapotrzebowaniem
rynku pracy oraz przepisami prawa; 2) wspoétpraca z interesariuszami; 3) analiza badan ankietowych;
4) prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych; 5) wdrazanie nowoczesnych technik ksztatcenia
i metod dydaktycznych. Okreslone w zarzgdzeniu cele UZDiZJK i WZDiZJK sg kompleksowe i obejmujg
wszystkie aspekty jakosci ksztatcenia. Posiedzenia UZDiZJK i WZDiZJK odbywajg sie co najmniej 2 razy
do roku, albo czesciej w zaleznosci od potrzeby; sg one protokotowane (przedstawiono do wgladu
protokoty z posiedzern WZDiZJK w dn. 21 kwietnia 2020 . i 15 grudnia 2020 .).

Ponadto powotfano Rady Programowe dla poszczegdlnych kierunkéw, w tym dla kierunku ratownictwo
medyczne — 16 o0sdb, w tym 1 przedstawiciel studentdw i 2 przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych.

Wszelkie zmiany dot. doskonalenia programu studidw moga by¢ zgtaszane przez wszystkich
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych do korica marca kazdego roku do Rady Programowej dla
kierunku, a po ich przyjeciu sg kierowane do WZDiZIK, ktéry przekazuje je do akceptacji Rady Wydziatu
oraz Senatu Uczelni, z terminem obowigzujgcym od nastepnego cyklu ksztatcenia. W projektowaniu
programu studiéw, jak dotychczas, nie sg uwzglednione innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ — prace w tym zakresie sg aktualnie prowadzone na
Uczelni.

Na ocenianym kierunku prowadzi sie systematyczny przeglad sylabuséw, to jednak w niektdrych z nich
stwierdzono nieaktualna literature obowigzkowa.

Hospitacje zaje¢ odbywajg sie zgodnie z planem hospitacji; hospitowanych jest ok. 10% przedmiotdw,
natomiast nie prowadzi sie hospitacji poszczegdlnych nauczycieli akademickich. W tej sytuacji moze
zdarzy¢ sie, ze jeden nauczyciel akademicki prowadzacy kilka przedmiotéw moze byé hospitowany
w ciggu roku kilka razy, a inne przez lata — ani razu. Nalezy zauwazyé, ze zgodnie z przyjetg w Uczelni
procedurg hospitowani sg uprzedzani o planowanej hospitacji z podaniem dnia i godziny jej
przeprowadzenia. Uczelnia przedstawita ZO PKA protokoty wizytacji zaje¢ — w zadnym przypadku nie
stwierdzono uchybien, a prowadzacy ani nauczyciele nie mieli uwag. Rekomenduje sie prowadzenie
hospitacje poszczegélnych nauczycieli, a nie tylko przedmiotéw, zaje¢ on-line oraz praktyk
zawodowych.

Przyjecia na studia odbywajg sie zgodnie z warunkami okre$lonymi w uchwale Senatu (Nr 168/20
z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia prowadzone w jezyku polskim w roku akademickim
2021/2022 na Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu). W warunkach
rekrutacji, kryteriach kwalifikacji i procedurach rekrutacyjnych informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Na Wydziale dokonuje sie ewaluacji ocen z poszczegélnych zaliczen i egzamindw; przeprowadzana jest
ocena programu studidw wizytowanego kierunku obejmujgca m.in. efekty uczenia sie oraz wnioski
z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia,
metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie; w ocene tg nie sg wtgczeni wszyscy interesariusze.
W Uczelni sg prowadzone od 8 lat dziatania zwigzane z procedurg badania loséw zawodowych
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absolwentéw, jednakze w ostatnim roku na ankiete odpowiedziato jedynie 10 osdb, dlatego nie
odgrywaja one istotnej roli dla oceny programu studiéw i projektowania dziatarn doskonalgcych.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku studidw prowadzone sg dziatania
projakosciowe; rekomenduje sie opracowanie procedur/zasad gwarantujgcych kompleksowa
i systematyczng ocene jakosci ksztatcenia w oparciu o informacje pochodzgce od réinych grup
interesariuszy, ktdra winna by¢ wykorzystywana do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalne zasady dotyczace stosowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Okreslono strukture i zadania Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (SDIZJK), Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZDiZJK)
oraz Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZDiZJK), w skfad
ktérych wchodzg m.in. przedstawiciele studentéw. Okreslono procedure doskonalenia programu
studidw, jednak jak dotychczas nie sg w sposdb sformalizowany uwzglednione innowacje dydaktyczne,
osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspbtczesna technologia informacyjno-
komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosé. Hospitacje prowadzone sg tylko
w odniesieniu do ok. 10% przedmiotéw, nie ma natomiast hospitacji poszczegdlnych nauczycieli, zaje¢
on-line i praktyk. W zakresie czterech z ocenianych kryteriéw stwierdzono uchybienia, co swiadczy
o koniecznosci prowadzenia dalszych dziatan projakosciowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen).

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ na wizytowanym kierunku.
Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski
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