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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Maria Kézka — ekspert PKA

dr hab. Jerzy Wéjtowicz — ekspert PKA

dr Anna Wawrzyk — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcow
Marcelina Kos$ciotek — ekspert PKA student

Matgorzata Piechowicz — sekretarz zespotu oceniajgcego

vk wN R

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi, Filii w Warszawie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona
w formie zdalnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28
lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2013/2014, przyznajagc ocene pozytywna uchwatg nr
19/07/2014 z dnia 4 wrzesnia 2014 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zalecito, aby wszystkie
zajecia praktyczne byty prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe zgodne
z nauczanym przedmiotem. Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji zalecenia zawarto w pkt. 4
niniejszego raportu.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspodtpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia pomostowe

Sciezka A

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

2 semestry, 60 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

552 godz., 11 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

22
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb — 1150
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | =™ 60
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 5

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia pomostowe

Sciezka C

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

nauki o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

2 semestry, 60 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

900 godz., 12 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

8
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb — 1984
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ™ 60
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana sg

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

nauki o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

200 godz., 10 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

599
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1300
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ™ 120
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne o 72,5
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 1

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja i Strategia Filii Uczelni w Warszawie jest realizowana zgodnie z Misjg Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi. Zostata przyjeta Uchwatg Senatu nr 20 z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
strategii rozwoju na lata 2014-2020. Misjg Uczelni jest ksztatcenie studentéw oparte na wiedzy zgodnie
z wymaganiami prawnymi, a takze z aktualnymi wynikami badan. W przyjetej Misji Uczelnia zaktada
podmiotowy rozwdj cztowieka, zorientowany na tolerancje, otwartosé¢ i zrozumienie drugiego
cztowieka, twoércze rozwigzywanie problemow zawodowych, naukowych i etycznych w ramach
przysztej pracy zawodowe] pielegniarki oraz przestrzeganie zasad wolnosci i etyki w badaniach
naukowych, ksztatcenie na najwyzszym poziomie z wykorzystaniem innowacyjnych metod. Przyjeta
przez Uczelnie koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zaktada przygotowanie studenta
do: dziatalnosci zawodowej zgodnie z aktualng wiedzg, krytycznego myslenia samodzielnego
wykonywania zadan zawodowych, zdolnosci adaptacyjnej w szybko technologicznie rozwijajgcym sie
Swiecie oraz umiejetnosci profesjonalnego i etycznego zachowania. Koncepcja ksztatcenia zaktada
rowniez dbanie o wysokg jakos¢ ksztatcenia, w tym wykorzystywanie nowoczesnych technologii,
umiejetnos$¢ samodzielnej pracy, potaczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi,
wyposazenie studentéw w znajomosé jezykdw obcych, rozwéj naukowy kadry i studentéw poprzez
podnoszenie kwalifikacji i uczestnictwo w dziatalnosci naukowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Filii w Warszawie nie sg zgodna ze strategie
Uczelni oraz polityka jakosci, co znajduje potwierdzenie w dalszej czes$ci raportu. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktorej kierunek pielegniarstwo zostat
przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunku
pielegniarstwo, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia nie jest
zgodna z profilem praktycznym, bowiem nie uwzglednia zaje¢ praktycznych, a zaplanowane zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w budynku uczelni nie zapewniajg studentom osiaggniecia
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty opracowane przez
interesariuszy wewnetrznych z deklaracjg ze strony uczelni, ze rdwniez we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, co nie znalazto potwierdzenia w rozmowie z pracodawcami ani w
dokumentacji.

Efekty uczenia sie dla grup zaje¢ na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia, profilem praktycznym i 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie ogodlne i szczegétowe zawierajg petny zakres okreslony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573 z pdin. zm.). Opis
zaktadanych efektow uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest wewnetrznie spdjny, zgodny z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauk o zdrowiu, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktoére
student zdobywa w procesie ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg szczegétowe umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku angielskim na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego, kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci zawodowej pielegniarki.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia tzw. pomostowych sg zgodne z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia i odnosza sie do zapiséw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
zdnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegdétowych warunkéw prowadzenia studidw dla
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pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub
szkote policealng, szkote pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U.2012 poz.
770). Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, w tym réwniez tzw. pomostowych, s3
sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla grup zajec na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne
z efektami ogélnymi i szczegdétowymi uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w grupie zaje¢ A-Nauki spoteczne i humanistyczne B-Zaawansowana praktyka
pielegniarska i C- Badania naukowe i rozwéj wskazanych w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia, ale
nie sg zgodne w grupie zaje¢ do dyspozycji uczelni, przypisanych niezgodnie ze wskazaniami
standardéw ksztatcenia do grupy D. Wiele efektdw uczenia sie w tej grupie zajec jest niejasno
sformutowanych, stanowig powtdrzenie efektdw uczenia sie z poziomu studidéw pierwszego stopnia
i w ramach tej grupy zajec. Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia odnoszg sie do 7 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji, uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku angielskim specjalistycznym w
zakresie pielegniarstwa na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego, ale nie sg
zgodne z profilem praktycznym. Szczegétowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych
sg zaplanowane w formie ¢wiczenia w budynku uczelni, ktérej infrastruktura nie zapewnia ich
osiggniecia, szczegblnie w odniesieniu do grupy zaje¢ B - zaawansowana praktyka pielegniarska np.
endoskopia: B.U8 uczy¢ pacjenta i jego rodzine postepowania przed planowanym i po wykonanym
procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; B.U9. wspodtuczestniczyé w procesie diagnostyki i terapii
endoskopowej; B.U10. prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej; koordynowana
opieka pielegniarska: B.U16 - dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
udzielania porad pielegniarskich, B.U17. dokonywac¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych, B.U18. wdraza¢ dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny
stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnien zawodowych, B.U19. koordynowac realizacje
Swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw ze schorzeniami przewlektymi; B.U20. opracowywac diagnoze
potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz leczenia na poziomie organizacji i
miedzyinstytucjonalnym, B.U21. planowa¢d i koordynowad proces udzielania swiadczen zdrowotnych,
z uwzglednieniem kryterium jakosci i efektywnosci; opieka i edukacja terapeutyczna cz. I-IV: oceniac
adaptacje pacjenta do choroby przewlektej; B.U12. planowaé opieke nad pacjentami z wybranymi
chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo; B.U29. wykorzystywa¢ nowoczesne technologie
informacyjne do monitorowania pacjentéw z chorobami ukfadu krazenia; B.U30. wykonywa¢ badania
spirometryczne i interpretowac ich wyniki; B.U31. sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad
pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach
ciggtych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT); B.U37. stosowa¢ metody i $rodki tagodzace
skutki uboczne chemioterapii i radioterapii; B.U38. rozpoznawac sytuacje psychologiczng pacjenta
i jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia, a takze udzielaé mu wsparcia motywacyjno-
edukacyjnego; B.U39. oceniaé¢ i klasyfikowa¢ rany przewlekte; B.U40. dobieraé opatrunki
z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany; B.U41. przygotowywac pacjenta i jego rodzine do profilaktyki,
samokontroli i pielegnacji rany; B.U42. stosowac nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych
i moczowych; B.U43. przygotowywal pacjenta ze stomig do samoopieki izapewnia¢ doradztwo
w doborze sprzetu stomijnego; B.U44. ocenia¢ natezenie bdlu wedtug skal z uwzglednieniem wieku
pacjenta i stanu klinicznego, B.U47. monitorowac skutecznos$¢ leczenia przeciwbdlowego; B.U48.
prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii bdlu; B.U49.
wykorzystywac standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia pacjenta;
B.U50. monitorowac stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego; B.U51. prowadzi¢ zywienie
dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy perystaltycznej i zywienia pozajelitowego
drogg zyt centralnych i obwodowych; B.U55. zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w
sposéb inwazyjny kompleksowg opieke pielegniarskg; B.U56. komunikowaé sie z pacjentem
wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji; B.U60. prowadzié¢
psychoedukacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresjq i zaburzeniami lekowymi, oraz
pacjenta uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze stosowac treningi umiejetnosci spotecznych
jako forme rehabilitacji psychiatrycznej; B.U61. sprawowaé zaawansowang opieke pielegniarka nad
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pacjentem z zaburzeniami ukfadu nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi; poradnictwo
w pielegniarstwie: B.U13. udzielaé porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym,
wykorzystujgc transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente); B.U14. przygotowywad
materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego; B.U15.
wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego i wiele innych.

Te same efekty uczenia sie sg przypisane do réznych przedmiotdw np. opieka i edukacja terapeutyczna
w cz. Il i cz. lll - BU.39., B.U45., B.U55, B.U56. Efekty uczenia sie sg przypisane do niektdrych
przedmiotow nieprawidtowo np. bezpieczeristwo, organizacja i ekonomika ochrony zdrowia D.U26.
potrafi poddaé analizie wybrane teorie i modele pielegnowania w praktyce pielegniarskiej; D.U27.
postuguje sie klasyfikacja diagnoz pielegniarskich; D.U28. korzysta z informacji oraz danych
przekazywanych przez miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia pielegniarskie; D.U29. potrafi
przygotowac jednostki organizacyjne na potrzeby oceny jakosci; D.U30. potrafi zastosowac evidence
based nursing practise w praktyce zawodowej wtasnej lub kierowanego zespotu; D.U31. potrafi
przeprowadzi¢ badania naukowe w pielegniarstwie z zastosowaniem skal i narzedzi badawczych w
oparciu o badania i metody ilosciowe i jakosciowe (w tym przeglad piSmiennictwa, metaanalize, sondaz
diagnostyczny, badanie randomizowane, studium przypadku).

Kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe;j pielegniarki przypisane sg nieprawidtowo
do bardzo wielu przedmiotdw i nie s3 mozliwe ich osiggniecia np. psychologia zdrowia: K.10. posiada
kompetencje wykorzystania réznorodnych narzedzi e-zdrowia w codziennej pracy pielegniarskiej; K.6.
przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w pracy
badawczej; prawo w praktyce pielegniarskiej: K.1. ponosi odpowiedzialnos¢ za udziat w podejmowaniu
decyzji zawodowych; K.4. przestrzega praw autorskich i praw podmiotu badan; K.10. jest Swiadomy
wtasnych ograniczen, wie, kiedy zwrdécic sie o pomoc do lekarza; dydaktyka medyczna: K.4. przestrzega
praw autorskich i praw podmiotu badan; K.10. posiada kompetencje wykorzystania réznorodnych
narzedzi e-zdrowia w codziennej pracy pielegniarskiej; endoskopia: K.12. w trosce o dobro pacjenta
kieruje sie wytgcznie rzetelng informacjg przy ordynowaniu produktow leczniczych; badania naukowe:
K.1. ponosi odpowiedzialno$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych; K.5. ponosi
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo wtasne i 0sdb znajdujgcych sie pod jej opieka; K.6. przestrzega
zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem izespotem terapeutycznym; K.8. odpowiada za
wykorzystanie zdobytej wiedzy z zakresu teorii pielegniarstwa i jego filozofii w praktyce zawodowej;
K.10. posiada kompetencje wykorzystania réznorodnych narzedzi e-zdrowia w codziennej pracy
pielegniarskiej; informacja naukowa: K.1. ponosi odpowiedzialnos¢ za udziat w podejmowaniu decyzji
zawodowych; K.3. rozwigzuje dylematy etyczne w organizacji pracy wtasnej i zespotu; K.7. dba o
wizerunek witasnego zawodu; K.8. odpowiada za wykorzystanie zdobytej wiedzy z zakresu teorii
pielegniarstwa i jego filozofii w praktyce zawodowej; K.9. jest sSwiadomy witasnych ograniczen, wie
kiedy zwrdci¢ sie o pomoc do lekarza; K.10. posiada kompetencje wykorzystania réznorodnych
narzedzi e-zdrowia w codziennej pracy pielegniarskiej; K.11. dgzac do profesjonalizmu systematycznie
wzbogaca wiedze; pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej: K.3. rozwigzuje dylematy etyczne
W organizacji pracy witasnej i zespotu; K.5. ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wtasne i 0séb
znajdujacych sie pod jej opieka; K.7. dba o wizerunek wtasnego zawodu; statystyka medyczna: K.6.
przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w pracy
badawczej; dba o wizerunek wtasnego zawodu; bezpieczeristwo pacjenta, organizacja i ekonomika
ochrony zdrowia: K.4. przestrzega praw autorskich i praw podmiotu badan; informatyzacja w ochronie
zdrowia: K.16. daje przyktad jak w pracy zawodowej tgczy¢ uzyskane wiadomosci ze standardami
etycznymi, podnoszac tym samym etos zawodu pielegniarki/pielegniarza; genetyczne podstawy
nowotworzenia: K.12. posiada kompetencje wykorzystania rdznorodnych narzedzi e-zdrowia
w codziennej pracy pielegniarskiej; K16. daje przyktad jak w pracy zawodowej taczyé uzyskane
wiadomosci ze standardami etycznymi, podnoszac tym samym etos zawodu pielegniarki/pielegniarza;
zarzgdzanie jakoscig: K.4. przestrzega praw autorskich i praw podmiotu badan; K.6. przestrzega zasad
etyki zawodowe]j w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w pracy badawczej i wiele
innych.
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Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy przypisane do grupy A, B i C zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty. Zespdl stwierdzit, ze stworzenie systemu ich weryfikacji jest mozliwe Natomiast efekty
uczenia sie przypisane do grupy zaje¢ D sg sformutowane niejasno, czesto sg niezgodne z celami
ksztatcenia. Zaplanowane w koncepcji ksztatcenia metody dydaktyczne nie zapewniajg osiggania
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, a opis efektéw
nie pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji

Przyporzgdkowane do grupy zaje¢ w programie studiéw cele i efekty uczenia sie ogdlne i szczegdtowe,
ktory na rok akademicki 2020/2021 zostat przyjety Uchwatg Senatu nr 1 z dnia 17 czerwca 2020 roku i
uzyskat pozytywng opinie Samorzadu Studentdw.

Program studiéw jest dostepny dla nauczycieli i studentdw na stronie internetowej uczelni.

Uczelnia uwzglednita mozliwos¢ uzupetnienia na studiach drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
studentéw bedacych absolwentami studiow pierwszego stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym w art. 15a ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 020 r. poz. 562 z pdzn. zm.)
wprowadzajagc modut uzupetniajacy i spetniajgc tym samym wymog okreslony w punkcie 2.3
obowigzujgcego standardu ksztatcenia.

Absolwent studidw | stopnia uzyskuje tytut licencjata pielegniarstwa, a absolwent studiéw drugiego
stopnia tytut zawodowy magistra pielegniarstwa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 17 - kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia nie sy zgodne ze strategig uczelni i politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek pielegniarstwo zostat przyporzadkowany,
uwzgledniajg postep w obszarze dziatalnosci zawodowej, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele
ksztatcenia zostaty opracowane przez interesariuszy wewnetrznych z brakiem potwierdzenia udziatu
interesariuszy zewnetrznych.

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia, kierunku pielegniarstwo sg zgodne z efektami
0goblnymi i szczegdétowymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 roku w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573), profilem praktycznym oraz odpowiadajg 6 poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie na tym poziomie studiow jest
wewnetrznie spéjny, obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére student zdobywa
w procesie ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
szczegdtowe umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego, kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej pielegniarki.

Efekty uczenia sie kierunkowe na studiach drugiego stopnia przypisane do grupy zaje¢ A, Bi C odnosza
sie do drugiego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, ale nie odnoszg sie do profilu praktycznego. Efekty
uczenia sie przypisane do grupy zaje¢ bedacych do dyspozycji Uczelni sg sformutowane niejasno,
stanowig powtdrzenie efektéw z poziomu studidw pierwszego stopnia lub przypisanych do grupy zajec
A, Bi C studidow drugiego stopnia. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg przypisane
do przedmiotéw nieprawidtowo i nie jest mozliwe ich osiggniecie. Koncepcja ksztatcenia zaktada, iz
zajecia, na ktérych powinny by¢ osiggane efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych
niezbednych w dziatalnosci zawodowej pielegniarki sg zaplanowane do prowadzenia w budynku
uczelni, ktérego wyposazenie nie zapewnia osiggania tych efektéw.

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku angielskim specjalistycznym z zakresu
pielegniarstwa na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty okreslone dla
zajec pozostajgcych do dyspozycji Uczelni zostaty przypisane niewfasciwe do grupy D, s3
sformutowane w sposdb niezrozumiaty, s3 powtdrzeniem efektéw uczenia sie z poziomu studidéw
pierwszego stopnia i drugiego stopnia i nie pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Wiaczy¢ interesariuszy zewnetrznych do tworzenia koncepcji i celéw ksztatcenia.

2. Dokona¢ zmiany koncepcji ksztatcenia na studiach drugiego, aby spetniaty wymodg profilu
praktycznego.

3. Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia w grupie zaje¢ do dyspozycji uczelni przypisa¢ do
grupy zajec¢ A, B i C zgodnie z wymogami okreslonymi w standardzie ksztatcenia usuwajac efekty
uczenia sie osiggniete na poziomie studidw pierwszego stopnia i powtarzajgce sie, sformutowac je
jasno, aby umozliwié stworzenie systemu ich weryfikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo tzw. studiach pomostowych w $ciezkach A i C sg zgodne z efektami uczenia sie,
uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauk o zdrowiu, do ktorej
kierunek zostat przyporzadkowany, a takze uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarze dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia od 3 lat nie prowadzi studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia i rdwniez
w roku akademickim 2020/2021 nie dokonata naboru na studia.

Tresci programowe zostaty przypisane do przedmiotdw, ale nie zostaty przypisane do formy realizacji
zaje¢ dydaktycznych.

Tresci programowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauk o zdrowiu, do ktdrej
kierunek jest przyporzadkowany, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.
Tresci programowe zostaty przypisane do przedmiotéw, ale nie do formy realizowanych zajeé,
w niektérych przedmiotach nie sg w petni zgodne z efektami uczenia sie i nie zapewniajg osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie np. bezpieczeristwo, organizacja i ekonomika ochrony zdrowia, emocje
w relacjach interpersonalnych, genetyczne podstawy procesu nowotworzenia, pielegniarstwo
neonatologiczne i inne.

Tresci programowe nie sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow,
szczegoblnie w odniesieniu do grupy zajec D, sg powtdrzeniem efektéw uczenia sie i tresci z poziomu
studidw pierwszego stopnia lub przypisanych do grupy zaje¢ A, B i C studiow drugiego stopnia i nie
zapewniajg uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie.

Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
trwa 3 lata (6 semestrow) i obejmuje ogétem 4810 godzin, ktérym przypisano 180 punktéw ECTS.
Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe obejmujg 2690 godzin, ktérym
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przypisano 95 punktow ECTS, tym samym spetniony jest warunek okreslony w punkcie 2.2 standardu

ksztatcenia o 50 % punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw przypisanych do zajec

ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne do programu o profilu praktycznym. Program studiéw zostat
przyporzadkowany do grup zajec: nauki podstawowe (560 godzin, ktérym przypisano 20 punktéw

ECTS), nauki spoteczne i humanistyczne (450 godzin, ktérym przypisano 17 punktéw ECTS), nauki

w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (600 godzin, ktérym przypisano 22 punkty ECTS), nauki

w zakresie opieki specjalistycznej (900 godzin, ktérym przypisano 34 punkty ECTS), zajecia praktyczne

(1100 godzin, ktérym przypisano 41 punktéw ECTS), praktyki zawodowe (1200, ktérym przypisano 54

punkty ECTS). Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych umozliwia studentowi wybdr jednego

z trzech przedmiotéw wskazanych w obowigzujagcym standardzie ksztatcenia tj. promocja zdrowia

psychicznego lub zakazenie szpitalne lub jezyk migowy. Wybdr przedmiotéw jest niezgodny

z obowigzujgcym standardem, ktéry wskazuje na wybdr jednego z dwdch przedmiotéw tj.: wspodtpraca

w zespotach opieki zdrowotnej lub jezyk migowy.

Liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentow

okreslona w programie studiéw pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi tgcznie

2860 godzin, zapewnia osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie i jest zgodna z wymaganiami.

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw, jak réwniez

naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ na studiach

pierwszego stopnia jest poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo tzw.

studia pomostowe obejmuje w zaleznosci od Sciezki ksztatcenia odpowiednio:

— Sciezka A - studia trwaja 2 semestry i obejmuja 1150 godziny, ktérym przypisano 60 punktéw ECTS.
Program studidow zostat przyporzagdkowany do grup zajec: nauki podstawowe (60 godzin, ktdrym
przypisano 6 punktéw ECTS), nauki spoteczne i humanistyczne (65 godzin, ktérym przypisano 6
punktéw ECTS), nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (110 godzin, ktédrym przypisano 12
punkty ECTS), nauki w zakresie opieki specjalistycznej (165 godzin, ktdrym przypisano 16 punkty
ECTS), zajecia praktyczne (198 godzin, ktdrym przypisano 9 punktéw ECTS), praktyki zawodowe (552
godzin, ktérym przypisano 11 punktow ECTS).

— Sciezka C - studia trwajg 2 semestry i obejmuja 1984 godziny, ktérym przypisano 90 punktéw ECTS.
Program studiéw zostat przyporzadkowany do grup zajeé: nauki podstawowe (90 godzin, ktédrym
przypisano 9 punktéw ECTS), nauki spoteczne (117 godzin, ktérym przypisano 11 punktéw ECTS),
nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (143 godzin, ktérym przypisano 15 punkty ECTS),
nauki w zakresie opieki specjalistycznej (334 godzin, ktérym przypisano 24 punkty ECTS), zajecia
praktyczne (400 godzin, ktérym przypisano 12 punktow ECTS), praktyki zawodowe (900 godzin,
ktdrym przypisano 19 punktow ECTS).

Program studiow umozliwia studentowi wybér jednego z trzech przedmiotéw wskazanych tj. zakazenia

szpitalne, promocja zdrowia psychicznego lub jezyk migowy. Wybdr przedmiotéw jest niezgodny z

obowigzujgcym standardem, w ktdrym wskazano jako przedmioty do wyboru: jezyk migowy lub

wspotpraca w zespotach opieki zdrowotne;j.

Liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw

okreslona w programie studiow pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych tzw.

pomostowych wynosi dla Sciezki A - 1150 godzin, a dla Sciezki C — 1984 godzin i jest zgodna

z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku (Dz. U 2012, poz.770)

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow, jak rowniez

nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ s3 na studiach

pierwszego stopnia poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentédw efektéw uczenia
sie.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo

obejmuje 2 lata (4 semestry) i 1300 godzin zaje¢, ktédremu przypisano 120 punktéw ECTS.

Program studiéw zostat przyporzadkowany do grupy zajec:

— A —nauki spoteczne i humanistyczne (270 godzin, ktérym przypisano 23 punkty ECTS);
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— B —Zaawansowana praktyka pielegniarska (510 godzin, ktérym przypisano 40 punktéw ECTS);

— C-Badania naukowe i rozwéj pielegniarstwa (170 godzin, ktdrym przypisano 15 punktéw ECTS)

— D-—godziny do dyspozycji uczelni, ktére tworzg dwa bloki przedmiotéw do wyboru przez studentow,
kazdy blok ma 150 godzin, ktérym przypisano 12 punktéw ECTS. Natomiast standard ksztatcenia
okresla w grupie D praktyki zawodowe, ktédrym przypisano 10 punktéw ECTS.

Grupe | tworzg przedmioty tj.: informatyzacja ochrony zdrowia, pielegniarstwo operacyjne, emocje

w relacjach interpersonalnych, zarzqdzenie podmiotem leczniczym, bezpieczeristwo pacjenta,

organizacja i ekonomika systemu ochrony zdrowia. Grupe Il tworzg przedmioty: pielegniarstwo

kardiologiczne, genetyczne podstawy procesu nowotworzeni, pielegniarstwo w neonatologii,
konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, systemy zarzqdzania jakosciq.

Zgodnie z zapisem obowigzujgcych standardéw (punkt 3.1.) godziny do dyspozycji uczelni (150)

powinny by¢ wykorzystane na zajecia uzupetniajgce efekty uczenia sie w grupach zaje¢ A, Bi C, z tym,

ze program studiow umozliwia studentom wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 5 % liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw, co stanowi 6 punktéw

ECTS. Uczelnia przypisujgc godziny do wskazanych przedmiotéw i do nich cele i efekty uczenia sie nie

dostosowata sie do obowigzujacych standardéw. Wybdr przedmiotéw do wyboru spetnia okreslone

wymagania co do liczby punktéw ECTS, ale efekty i tresci stanowig powtdrzenie ze studidw pierwszego

stopnia lub efektéw i tresci ujetych w grupach A, B i C.

Do przedmiotéw wprowadzonych w ramach godzin do dyspozycji uczelni naleza:

a) informatyzacja w ochronie zdrowia — przedmiot pod nazwg system informacji w ochronie zdrowia

jest uwzgledniony w standardach ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia i ma podobne efekty

uczenia sie, np. studia pierwszego stopnia - C.W39 - zasady budowy i funkcjonowanie Systemu

Informacji Medycznej (SIM) dziedzinowych systemdéw teleinformatycznych oraz rejestrow

medycznych, a takze zasady ich wspdtdziatania, C.\W40 - metody, narzedzia i techniki pozyskiwania

danych, C.U50 - interpretowaé i stosowac zatozenia funkcjonalnego systemu informacyjnego

z wykorzystaniem zaawansowanych metod i technologii informatycznych w wykonywaniu

i kontraktowaniu $wiadczen zdrowotnych, C.U5 - postugiwaniu sie w praktyce dokumentacjg medyczng

oraz prawa ochrony wtasnosci intelektualnej; efekty przypisane do przedmiotu: D.W1 - objasnia

podstawowg architekture szpitalnego systemu informatycznego; D.W2 -opisuje przeptyw informacji
medycznej w systemie opieki zdrowotnej w Polsce, D.W6 - zna mozliwosci wspdtczesnej telemedycyny
jako nowoczesnego narzedzia wspomagania pracy pracownikdw ochrony zdrowia, D.W7 - zna

najwazniejsze medyczne bazy danych; D.U 1 - posiada umiejetnos¢ wykorzystania aplikacji MS Word i

Office w codziennej pracy pielegniarskiej; D.U3 - potrafi prowadzi¢ elektroniczng dokumentacje

medyczng z wykorzystaniem dedykowanego programu informatycznego,

b) pielegniarstwo operacyjne - niektére efekty uczenia sie przypisane do przedmiotu sg osiggane na

studiach pierwszego stopnia np. D.W10; D.W24; D.U8. i sg zbiezne z efektami przedmiotu D.W8; D.W9;

D.U14;

c) konstruktywne rozwigzanie problemdw oraz systemy zarzgdzania jakoscig rowniez wchodzi w zakres

efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu zarzgdzanie w pielegniarstwie — grupa A, efekty

uczenia sie AAW11 - AW22 oraz A.U6-A.U14,

d) genetyczne podstawy procesu nowotworzeni jest uwzgledniony na studiach | stopnia pod nazwa

genetyka i jest zaliczany do grupy zaje¢ z nauk podstawowych z przypisanymi efektami tj. A.W10 -12

oraz A.U3 i AU4,

e) pielegniarstwo kardiologiczne - efekty uczenia sg powtdrzeniem efektow wskazanych w grupie zajec

B np. B.W26; B.U27; B.U28,

f) bezpieczenstwo, organizacja i ekonomika ochrony zdrowia - powtdrzenie efektow uczenia sie

z programu studiéw pierwszego stopnia: D.U26 i D.U 27 oraz ze studidow drugiego stopnia ujetych

w innych przedmiotach: D.U28- D.U31.

Program studiéow obejmuje 90 godzin (8 punktéw ECTS) zajec z jezyka angielskiego specjalistycznego

w zakresie pielegniarstwa, zapewniajgcy przygotowanie studenta na poziomie B2+ Europejskiego

Systemu Ksztatcenia Jezykowego. Realizacja zajec z jezyka angielskiego jest dostosowana do poziomu
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znajomosci jezyka, studentom ze stabg jego znajomoscig Uczelnia zapewnia zajecia wyrdwnawcze

pokrywajgc ich koszty.

Liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentow

okreslona w programie studidw drugiego stopnia niestacjonarnych wynosi 1300 godzin i jest zgodna

z wymaganiami, ale formy ich realizacji nie zapewniajg osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia

sie.

Nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktdw ECTS koniecznych do ukorczenia studiow, jak réwniez

nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé¢ na studiach drugiego

stopnia jest niepoprawnie oszacowany i nie zapewnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie.

Z informacji zamieszczonej w raporcie samooceny wynika, ze program studiow drugiego stopnia

obejmuje 570 godzin zajec teoretycznych, co stanowi 37,5 pkt ECTS i 730 godzin zajec ksztattujgcych

umiejetnosci praktyczne, co stanowi 62,5 pkt ECTS. Formalnie spetniony jest warunek okreslony

w punkcie 2.2 standardu ksztafcenia, ktéry mowi o co najmniej 50 % punktdw ECTS koniecznych do

ukonczenia studidw przypisanych do zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne do programu

o profilu praktycznym. Analiza szczegétowa zespotu oceniajgcego wykazata, ze do grupy zajec

ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne uczelnia witgczyta poza praktykami zawodowymi (10 punktéw

ECTS), przedmioty z grupy:

— A-10 punktow ECTS (psychologia zdrowia - 10 godzin ¢wiczen i 5 godzin pracy witasnej studenta —
1 punkt ECTS, prawo w praktyce pielegniarskiej - 10 godzin ¢wiczen i 5 godzin pracy wtasnej
studenta -1 punkt ECTS, zarzqdzanie w pielegniarstwie- 15 godzin éwiczen i 7 godzin pracy witasnej
studenta - 2 punkt ECTS, dydaktyka medyczna — 20 godzin éwiczen i 10 godzin pracy witasnej
studenta - 2 punkty ECTS, pielegniarstwo wielokulturowe — 15 godzin ¢wiczen i 7 godzin pracy
wiasnej studenta - 2 punkty ECTS, jezyk angielski — 90 godzin éwiczen, 40 godzin pracy witasnej
studenta - 8 punktéw ECTS, w tym 2 punkty ECTS przypisane do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych;

— B - 22 punkty ECTS (endoskopia- 20 godzin ¢wiczen i 10 godzin pracy wtasnej studenta -2 punkty
ECTS, farmakologia i ordynowanie wyrobdw leczniczych- 20 godzin éwiczen i 10 godzin pracy
wtasnej studenta - 3 punkty ECTS, koordynowana opieka pielegniarska - 15 godzin ¢wiczen i 7 godzin
pracy wiasnej studenta - 2 punkty ECTS, opieka i edukacja terapeutyczna cz. |-IV- 40 godzin ¢wiczen
i 20 godzin pracy wtasnej studenta - 4 punkty ECTS, pielegniarstwo epidemiologiczne- 45 godzin
¢wiczen i 20 godzin pracy wtasnej studenta - 4 punkty ECTS, poradnictwo w pielegniarstwie - 45
godzin éwiczen i 20 godzin pracy witasnej studenta - 4 punkty ECTS, promocja zdrowia i Swiadczenia
profilaktyczne- 25 godzin ¢wiczen i 12 godzin pracy wiasnej studenta- 3 punkty ECTS);

— C—10 punktéw ECTS (badania naukowe - 10 godzin ¢wiczen i 5 godzin pracy wtasnej studenta - 1
punkt ECTS, seminarium dyplomowe — 8 punktédw ECTS, statystyka medyczna — 10 godzin ¢wiczen
i 5 godzin pracy wtasnej studenta - 1 punkt ECTS);

— D - do wyboru modut I: 4 punkty ECTS, modut Il: 3,5 punktu ECTS. Modut I: bezpieczerstwo,
organizacja i ekonomika ochrony zdrowia-10 godzin ¢éwiczen i 5 godzin pracy wtasnej studenta—0,5
punktu ECTS, pielegniarstwo operacyjne — 20 godzin ¢wiczen i 10 godzin pracy wtasnej studenta - 2
punkty ECTS, emocje w relacjach interpersonalnych — 20 godzin ¢wiczen i 10 godzin pracy wiasnej
studenta - 1 punkt ECTS, zarzqdzanie podmiotem leczniczym - 10 godzin ¢éwiczen i 5 godzin pracy
wiasnej studenta — 1 punkt ECTS. Modut II: pielegniarstwo neonatologiczne —10 godzin éwiczen i 5
godzin pracy wtasnej studenta - 2 punkty ECTS, system zarzgdzania jakoscig- 10 godzin éwiczen i 5
godzin praca witasna studenta- 0,5 punktu ECTS, konstruktywne rozwigzywanie konfliktow- 20
godzin ¢wiczen i 10 godzin pracy wtasnej studenta - 1 punkt ECTS.

Z planu studiéw wynika, ze rowniez do godzin ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne uczelnia wliczyta

10 punktéw ECTS z egzaminu dyplomowego, co w sumie daje 64 lub 63,5 punktu ECTS. W opinii zespotu

oceniajgcego PKA Uczelnia nieprawidtowo przypisata punkty ECTS ksztattujagce umiejetnosci

praktyczne na kierunku pielegniarstwo w odniesieniu do przedmiotéw tj.: psychologia zdrowia,
dydaktyka medyczna, seminarium dyplomowe, konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw,
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bezpieczeristwo, organizacja i ekonomika ochrony zdrowia, egzamin dyplomowy, emocje w relacjach
interpersonalnych i statystyka medyczna. Ponadto przypisanie punktéw ECTS do poszczegdlnych
przedmiotow wynikajgcych z godzin zaje¢ dydaktycznych i naktadu pracy studenta jest nieprawidtowe,
bowiem podana liczba punktéw ECTS nie obejmuje przyjetej zasady 1 punkt ECTS= 25-30 godzin.

W opinii zespotu oceniajgcego PKA program studidw nie spetnia wymogow okreslonych dla profilu
praktycznego ze wzgledu na nieprawidtowo przypisane grupy zaje¢ i punkty ECTS ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, jak réwniez przyjete formy realizacji tych zaje¢ w budynku uczelni, bez
kontaktu z pacjentem i zespotem opieki zdrowotnej, co nie spetnia wymagan okreslonych dla zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wskazanych w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2028
roku (zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone 1) w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej, 2) w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studenta).

Aktualnie na studiach drugiego stopnia Uczelnia realizuje program w formie niestacjonarne;j.

W roku akademickiego 2019/20120 - semestr letni, jak réwniez w roku akademickim 2020/2021-
semestr zimowy, wszystkie zajecia byty i sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. W biezagcym roku akademickim reguluje to Zarzadzenie nr 6/2020 Dziekana Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Filia w Warszawie, z dnia 23 wrzesnia 2020 r., w sprawie
organizacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Filia w Warszawie
w roku akademickim 2020/2021, w semestrze zimowym. Prowadzenie wszystkich zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest niezgodne z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 23.10.2020 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego i ratownika medycznego, z ktérego wynika, ze w roku
akademickim 2020/2021 student odbywajgcy studia przygotowujgce do wykonywania zawodu, o
ktéorym mowa w § 1, moze uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc czesé efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, w tym zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, umozliwiajgcych uzyskanie nie wiecej niz
20% liczby punktéw ECTS okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiow dla roku studiéw, na ktérym
ksztatci sie ten student. Natomiast w roku akademickim 2019/2020 uczelnia miata mozliwo$¢ realizacji
tych zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do 40 %.

Metody ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach dla kazdego przedmiotu. W przypadku wyktadéw
dominujg metody podajace: wyktad informacyjny, wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej. W przypadku ¢wiczen, w ktdrych student nabywa umiejetnosci praktyczne stosowane
sg metody tj. ¢wiczenia w pracowni niskiej wiernosci, dyskusja, praca w grupach, analiza przypadku,
pokaz. W ksztatceniu praktycznym wykorzystywane sg pracownie niskiej wiernosci (odpowiednio
wyposazone dla studiéw pierwszego stopnia) lub w pracowni, w ktérej jest 1 symulator wysokiej
wiernosci. Warunki pracowni nie spetniajg wymagan do osiaggniecia efektdw praktycznych na studiach
drugiego stopnia. Biorgc pod uwage liczbe studentéw (350 | rok i 256 Il rok studiow), liczbe grup i
wyposazenie pracowni, w ktérych realizowane sg zajecia umiejetnosciowe nie jest mozliwe osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Zajecia na platformie zdalnego nauczania realizowane sg w sposéb synchroniczny (webinary, czat)
i asynchroniczny (zadania, fora, quizy). Uczelnia dotychczas nie dokonata oceny realizacji tych zajeé
zardwno przez nauczycieli jak i studentow.

Stosowane metody ksztatcenia oraz liczebnos$¢ studentéw na zajeciach uniemozliwia stymulowanie
studentdw do ich aktywnego udziatu w zajeciach.

Uczelnia stwarza studentom studiéw drugiego stopnia mozliwos¢ wyrdwnania umiejetnosci
znajomosci jezyka angielskiego do poziomu B2 w przypadku studentdow po realizacji Sciezki ksztatcenia
A i C (zajecia wyrdwnawcze z lektorem jezyka angielskiego, bezptatne kursy jezykowe realizowane
poprzez platforme zdalnego nauczania Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego).

Studenci z niepetnosprawnoscia majg mozliwosé studiowania w trybie indywidualnej organizacji
studidw (I0S). Warunki studiowania dla oséb z niepetnosprawnoscig zostaty szczegdétowo okreslone w
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§8 Regulaminu Studiéw Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Uczelnia nie ma
opracowanych procedur postepowania, w tym zasad uznania indywidualnego planu i programu
studidw. Decyzje w tych sprawach podejmuje Prorektor ds. studenckich. W sytuacji oséb
z niepetnosprawnoscig wsparciem stuzy Rzecznik oséb niepetnosprawnych.

Wymiar praktyk, tresci programowe okreslone dla praktyk, ich usytuowanie w planie studiéw oraz
przyporzadkowana liczba punktéw ECTS zaréwno na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych jak
i studiach niestacjonarnych drugiego stopnia sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztatcenia. W celu zapewnienia witasciwej realizacji praktyk zawodowych opracowano Regulamin
Praktyk Zawodowych oraz powotano Koordynatora Praktyk Zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane sg w placdwkach opieki zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia podpisata
umowy. Nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje Koordynator Praktyk Zawodowych, nadzér
dydaktyczny i organizacyjny sprawuje opiekundw praktyk, ktérym jest wyznaczony nauczyciel
akademicki. Do podstawowych zadan opiekuna praktyk nalezy: informowanie studentéw
o0 wymaganiach zwigzanych z odbyciem i zaliczaniem praktyk, przekazywanie studentowi dokumentdéw
koniecznych do odbycia i zaliczenia praktyk, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem
praktyk, zaliczanie odbytych praktyk po zweryfikowaniu efektéw uczenia sie z wynikiem pozytywnym.
Zaliczenie praktyk jest udokumentowane w kartach praktyk i karcie okresowych osiggnie¢ studenta
(studia pierwszego stopnia) i dzienniku praktyk (studia drugiego stopnia). Karty praktyk/dziennik
praktyk obejmujg efekty uczenia sie, ktdore student musi osiggngé¢ wraz z kryteriami. Opieke nad
studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe sprawuje wyznaczona pielegniarka zatrudniona w
miejscu jej realizacji, ktorej dobér dokonuje sie zgodnie z opracowanymi kryteriami. Na studiach tzw.
pomostowych mozliwe jest zaliczanie studentom czesci zajeé praktycznych oraz praktyk zawodowych
na podstawie doswiadczenia zawodowego, zgodnie z Uchwatg nr 26/I111/2012 Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie zasad zaliczania zajec
praktycznych i praktyk zawodowych na studiach zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, ktére mogg trwac krdécej niz 6 semestrow. Kazdorazowo decyzja o zaliczeniu praktyk
opiniowana jest przez Krajowg Rade Akredytacyjng Szkot Pielegniarek i Potoznych. Uczelnia podpisata
szereg porozumien o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych z placowkami ochrony zdrowia,
do ktérych studenci kierunku pielegniarstwo kierowani sg na praktyki, m.in. do Centralnego Szpitala
Klinicznego MSWIA, Centrum Medycznego Biatoteka, Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikdw Wojska SPZOZ w Warszawie, Stotecznego Centrum Opiekuniczo-Leczniczego.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc praktyki sg zgodne z wymaganiami w p. 5.2. - w standardach
ksztatcenia

Z przedstawionych zespotowi oceniajgcemu informacji wynika, Ze zajecia na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia sg realizowane w ramach 10 zjazddw w semestrze i odbywajg sie od piatku do
niedzieli. Natomiast z harmonogramu zjazdéw zamieszczonego na stronie internetowe]j uczelni wynika,
ze w roku akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym i letnim zaplanowano po 8 zjazdéw. Biorac
pod uwage liczbe godzin w semestrze, odpowiednio: | semestr - 355 godzin, Il semestr —420 godzin, Il
semestr - 395 godzi i IV semestr - 130 godzin, to obcigzenie studenta w trakcie zjazdu wynosi od 29- 33
godzin. Obcigzenie godzinowe studenta jest bardzo duze, co moze ogranicza¢ mozliwos¢ osiggniecia
efektdw uczenia sie. Zajecia ¢wiczeniowe i seminaryjne prowadzone sg w grupach 25 osobowych. Z
analizy harmonogramodw wynika, ze na | roku jest 350 studentéw i jest 12 grup, co oznacza, ze w grupie
¢wiczeniowej jest 29 oséb, natomiast na Il roku jest 256 studentdw i zajecia rozpisane sg rowniez w 12
grupach, co oznacza, ze w grupie jest po 22 studentéw. Liczebnos$¢ studentdw w grupach nie jest
uregulowana zarzgdzeniem na poziomie Uczelni, jedynie przyjetymi ustaleniami przez Rade Wydziatu.
Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzié, iz organizacja procesu nauczania nie zapewnia
efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektdw uczenia sie.

Na studiach pierwszego stopnia sekwencyjno$¢ zajeé i grup zajeé jest zachowana, jak rowniez
odpowiedni jest dobdr form zajec i proporcja liczby godzin. Natomiast na studiach drugiego stopnia
sekwencyjnosc¢ jest zachowana, ale dobdr form zajec¢ nie zapewnia osiggniecia efektéw uczenia sie
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w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do kierunku pielegniarstwo. Uczelnia
nie zaplanowata zaje¢ praktycznych w bezposrednim kontakcie z pacjentem i zespotem opieki
zdrowotnej w ramach, ktérych student miatby mozliwos$¢ osiggniecia efektéw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Program studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia, tzw. studiéw pomostowych, profil praktyczny
na kierunku pielegniarstwo w zakresie czasu ksztatcenia, ogdlnej liczby godzin, godzin ksztatcenia
praktycznego, wymiaru % zaliczenia ksztatcenia praktycznego w ramach stazu zawodowego jest zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych warunkéw
prowadzenia studiéw dla pielegniarek i potoznych, ktdére posiadajg Swiadectwo dojrzatosci i ukoriczyty
liceum medyczne lub szkote policealng albo pomaturalng ksztatcagcg w zawodzie pielegniarki i potoznej
(Dz. U 2012, poz. 770), w zakresie ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie i grup zajeé, jest
zgodny z wymaganiami standardu ksztatcenia okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573). Natomiast jest
niezgodny z wymaganiami standardu ksztatcenia w zakresie przedmiotdw do wyboru. Tresci
programowe na studiach pierwszego stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i
jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauk o zdrowiu, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, a
takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktow ECTS koniecznych do ukoniczenia studiow, jak rowniez
naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ na studiach
pierwszego stopnia s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

Program studiow niestacjonarnych drugiego stopnia, profil praktyczny jest niezgodny
z obowigzujgcymi wymaganiami standardami ksztatcenia ze wzgledu na nieprawidtowo przypisane
grupy zajec i punkty ECTS ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, jak rowniez przyjete formy realizacji
tych zaje¢ w budynku uczelni, bez kontaktu z pacjentem i zespotem opieki zdrowotnej, co nie spetnia
wymagan okreslonych dla zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wskazanych w rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 27 wrzes$nia 2028 roku (zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone 1) w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, 2) w sposéb umozliwiajacy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studenta.

Tresci programowe sg przypisane do przedmiotéw nie uwzgledniajg form realizowanych zajeé, w tym
zajec praktycznych i nie zapewniajg uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie.

Nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do ukorczenia studidw, jak réwniez
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ s3 na studiach
drugiego stopnia niepoprawnie oszacowane bowiem podana liczba punktéw ECTS nie obejmuje
przyjetej zasady 1 punkt ECTS= 25-30 godzin i nie zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentow
okreslona w programie studidw tacznie i dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie i jest zgodna z wymaganiami. Sekwencyjnosc przedmiotdw na studiach
pierwszego i drugiego stopnia jest zachowana.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, ale nie motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz uniemozliwiajg osiggniecie efektow uczenia sie i przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej. Program praktyk, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc
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odbywania, a takze kompetencje opiekundw praktyk sg zgodne w wymaganiami okreslonymi w
obowigzujgcych standardach ksztatcenia

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach drugiego stopnia nie zapewnia efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia:

1. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych wprowadzi¢ do programu
studiow przedmioty do wyboru wskazane w obowigzujgcych standardach ksztatcenia

2. Na studiach drugiego stopnia niestacjonarnych o profilu praktycznym dokona¢ zmian w programie
studidw, w tym:

— przypisaé tresci programowych do odpowiednich form zaje¢

— usungc z przedmiotéw do wyboru powtarzajgce sie tresci programowe

— prawidtowo przypisac grupy zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

— oszacowaé nakfad pracy studenta mierzonego w punktach ECTS uwzgledniajgc zasade, ze 1
punkt ECTS = 25-30 godzin

— zaplanowac zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zapewniajac studentom mozliwosé
osiggniecia efektdw uczenia sie (symulacja wysokiej wiernosci, zajecia praktyczne)

— dostosowaé liczbe studentéw w grupie na éwiczeniach zapewniajgc wykorzystanie metod
ksztatcenia stymulujacych studentéw do aktywnosci i mozliwos$¢ osiggniecie efektéw uczenia
sie

— przypisac efekty uczenia sie w grupie zaje¢ pozostajgcych do dyspozycji uczelni do grup zajeé
A, B i C wskazanych w obowigzujgcych standardach ksztatcenia

— zwiekszy¢ liczbe zjazddw w semestrze zapewniajgc efektywne wykorzystanie czasu
przeznczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje efektéw uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek pielegniarstwo prowadzona jest w oparciu o Uchwate nr 1 Senatu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z dnia 17 lutego 2020 roku w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji. Rekrutacja prowadzona jest elektronicznie. Warunkiem przyjecia na studia pierwszego
stopnia tzw. pomostowe jest ztozenie w okreslonym terminie wymaganych dokumentéw, w tym
dyplomu ukoniczenia szkoty pielegniarskiej (liceum medycznego, medycznego studiéw zawodowego).
Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest dyplom ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo. Na studia mogg by¢ przyjete osoby niebedgce obywatelami Polski po
spetnieniu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 pazdziernika 2006 roku w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcéw studidw
i szkolen oraz ich uczestniczeniu w badaniach naukowych i pracach rozwojowych (Dz.U. 2006 nr 190,
poz. 1406) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz.U. 2013, poz. 1650). Kandydat
- obcokrajowiec sktada dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego na poziomie B2. W
przypadku braku takiego certyfikatu jest mozliwos¢ egzaminu z jezyka polskiego przed komisjg
powotang przez Rektora Uczelni.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



W warunkach rekrutacji nie ma ustalonego limitu przyje¢ na dany poziom studidw, w roku
akademickim 2020/2021 przyjeto 350 studentéw. Uczelnia nie ma réwniez uregulowanych zasad
przyjecia na studia cudzoziemcow.

W ocenie zespotu oceniajgcego PKA warunki rekrutacji na kierunek pielegniarstwo, studia drugiego
stopnia w odniesieniu do kwalifikacji kandydatéw niebedgcych obywatelami polskimi nie sg przejrzyste
i selektywne oraz uniemozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, a tym samym nie sg bezstronne i obiektywne
oraz nie zapewniajg kandydatom réwnych szans w podjeciu studiéw na kierunku.

Potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow dotyczy studidw pierwszego
stopnia tzw. pomostowych, ktérych zaliczenie prowadzone jest w oparciu o obowigzujace regulacje
prawne rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych
warunkéw prowadzenia studidw dla pielegniarek i potoznych, ktdre posiadajg Swiadectwo dojrzatosci
i ukoniczyty liceum medyczne lub szkote policealng, szkote pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U.2012 poz. 770) a zaliczenie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
dokonywane jest na podstawie Uchwaty nr 26/111/2012 Krajowej Rady Szkét Pielegniarek i Potoznych
z dnia 1 grudnia 2012 roku w sprawie zasad zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na
studiach zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, ktére mogg trwac krécej niz 6
semestrow.

Na studia w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Filia w Warszawie mogg by¢ przyjete
osoby zinnej uczelni na podstawie decyzji Dziekana w oparciu o ztozone dokumenty tj.: karta przebiegu
studiow i wykaz wszystkich przedmiotdw z podziatem na semestry oraz sylabusy przedmiotéw
potwierdzone przez dziekanat poprzedniej uczelni, z ktérej student chce sie przenies¢. W uczelni nie
ma opracowanej procedury postepowania w tym zakresie. Dziekan przed podjeciem decyzji konsultuje
mozliwos¢ zaliczenia efektow uczenia sie z prowadzgcym przedmiot. W przypadku stwierdzenia réznic
programowych student jest przyjmowany warunkowo z koniecznoscig ich uzupetnienia.

Weryfikacja efektow uczenia sie jest przeprowadzana na biezgco w trakcie zajeé, na zakonczenie
semestru studiow i cyklu ksztatcenia. Gtéwnymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie z obszaru
wiedzy sg egzaminy ustne i pisemne, gtdwnie testy przeprowadzane na platformie zdalnego nauczania.
Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza sie w formie esejéw, raportéw, testdw wielokrotnego
i jednokrotnego wyboru oraz odpowiedzi Tak/Nie.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu lub zaliczenia na ocene jest zaliczenie zajec
obowigzkowych przewidzianych programem studidw, a w szczegdlnosci ¢wiczen i warsztatéw.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
w sylabusie.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci weryfikowane sg poprzez sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, bezposrednig obserwacje studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje,
symulacje, projekty, inne prace praktyczne np. opisy przypadkéw klinicznych, na podstawie ktérych
student ustala i prezentuje plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej. Brak zaje¢ praktycznych
w planie studiéw na studiach drugiego stopnia, duze grupy ¢wiczeniowe oraz brak odpowiedniej
infrastruktury uniemozliwia weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych.
Przygotowywane przez studentow prezentacje opracowanych modeli opieki pielegniarskiej nie sg
wiasciwg metoda weryfikacji umiejetnosci praktycznych np. ocenic i sklasyfikowac rane odlezynowa
(B.U40); oceni¢ natezenie bdlu z uwzglednieniem wieku i stanu klinicznego chorego; (B.U45);
sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarskg nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych (B.U31); stosowaé metody
i Srodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii (B.U38); przygotowac i stosowac sprzet
do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej (B.U54); zapewni¢ pacjentowi wentylowanemu
mechanicznie w sposéb inwazyjny kompleksowg opieke pielegniarskg (B.U55); komunikowac sie
z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji
(B.U56) i wiele innych. Nie jest réwniez mozliwe sprawdzenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
z w zakresie umiejetnosci praktycznych przy braku oprogramowania komputerowego np. wykorzystac
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nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania pacjentéw z chorobami uktadu krazenia
(B.U29). Nie jest mozliwe dokonanie weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
przypisanych do przedmiotéw, jezeli zajecia prowadzone sg tylko w formie wyktadéw np. endoskopia,
pielegniarstwo kardiologiczne, informacja naukowa, pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej,
praktyka pielegniarska oparta na dowodach a w sylabusach wskazano, ze weryfikacja dokonywana jest
na podstawie aktywnosci studentdéw na zajeciach i pracy pisemnej.

Podobnie jest z weryfikacjg efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Uczelnia zaktada, ze
weryfikacje kompetencji spotecznej dokonuje przez autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe,
obserwacje nauczyciela akademickiego i innych studentéw (ocena 360°), praca w grupie, projekt,
dyskusja. Duze grupy studentdw, brak zajeé praktycznych oraz przypisanie kompetencji spotecznych
do przedmiotéw prowadzonych w formie wyktadéw uniemozliwia ich weryfikacje.

Potwierdzeniem opinii zespotu oceniajgcego, ze nie jest mozliwa weryfikacja efektow uczenia sie sg
przeprowadzone hospitacje zaje¢ prowadzonych zdalnie. Aktywnos¢ studentéw na zajeciach byta
znikoma lub ograniczona do wpiséw na czacie w zakresie jakosci gtosu i obrazu. Hospitacja éwiczen z
przedmiotu opieka i edukacja terapeutyczna wykazata, ze niczym te zajecia nie réznity sie od wyktaddw,
nie zapewniaty studentom osiggniecia efektéw umiejetnosciowych.

Przedstawione do oceny prace etapowe dotyczyty géwnie weryfikacji efektéw w zakresie wiedzy i byty
to testy jednokrotnego wyboru wypetnione na platformie Wirtualny Uniwersytet Polski, z ktérego
korzystajg nauczyciele i studenci.

Jezyk angielski na studiach pierwszego stopnia konczy sie egzaminem na poziomie B2, a na drugim
stopniu na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

W Uczelni obowigzuje dokument ,Sprawozdanie z weryfikacji zatozonych w karcie przedmiotu efektéw
uczenia sie”, ktéry wypetnia nauczyciel przedmiotu. Nauczyciele zobowigzani s3 do ztozenia
oswiadczenia, jakimi metodami weryfikacji postuzyli sie przy ocenianiu konkretnego efektu uczenia sie.
W opinii Uczelni, dzieki temu mozliwa jest ocena, czy nauczyciele realizujg zajecia zgodnie z tresciami
programowymi. Sprawozdanie stuzy do przygotowania raportu z oceny osigganych przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz wdrozenia programu naprawczego. Obok podjetych dziatart wazna jest ocena
na ile student osiggnat wszystkie zatozone efekty uczenia sie.

W ocenie zespotu PKA wskazane przez uczelnie dziatania nie stanowig potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Koncowym etapem weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktérego
warunki, zasady i tryb przeprowadzania zostaty okreslone w regulaminie studidw i regulaminie
dyplomowania. Zasady pisania pracy zostaty uregulowane w regulaminie studidw przyjetym Uchwatg
nr 5 /2019 zdnia 16.09.2019 roku Rady Naukowo-Programowej i wytycznych dotyczgcych
opracowania prac dyplomowych. Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia sktada sie
z 2 czesci: praktycznej i teoretycznej. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ student, ktéry
uzyskat zaliczenie, zdat egzaminy i zaliczyt praktyki zawodowe okreslone w programie studidw.
W ramach seminarium dyplomowego, realizowanego przez 2 semestry studidéw, student przygotowuje
prace dyplomowg, ktéra ma charakter badawczy z wykorzystaniem metody indywidualnego
przypadku. Oceny pracy dyplomowej dokonujg oddzielnie promotor i recenzent, ktérym moze byé
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora. Wykaz promotoréw na dany rok
akademicki zatwierdza Dziekan Wpydziatu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowo-
Programowej kierunku studiow. Zatwierdzone listy promotordw i proponowane przez nich obszary
tematyczne prac dyplomowych sg podawane do wiadomosci studentéw nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed poczatkiem semestru, w ktérym rozpoczyna sie seminarium. Temat pracy dyplomowej ustala
promotor wraz z dyplomantem w pierwszym semestrze seminarium dyplomowego. Czes¢ praktyczna
egzaminu przeprowadzana jest w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktdrych studenci realizowali
ksztatcenie praktyczne w formie ,préby pracy”. Ocenie podlega 6 wskazanych w regulaminie
dyplomowania obszaréw z przypisaniem im odpowiedniej punktacji i skali ocen. Po uzyskaniu przez
studenta pozytywnej oceny jest on dopuszczony do czesci teoretycznej egzaminu. W przypadku
egzaminu konczacego studia niestacjonarne tzw. pomostowe cze$¢ praktyczna stanowi forme
uproszczong i polega na opracowaniu procesu pielegnowania. Egzamin dyplomowy teoretyczny
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odbywa sie przed komisjg, ktérg powotuje Dziekan w sktadzie: przewodniczacy komisji, ze stopniem
naukowym co najmniej doktora i dwdch nauczycieli akademickich. Czes¢ teoretyczna egzaminu
dyplomowego na kierunku pielegniarstwo obejmuje obrone pracy licencjackiej i udzielenie odpowiedzi
na trzy pytania egzaminacyjne obejmujace wiedze z podstaw pielegniarstwa, pielegniarstwa
internistycznego, pielegniarstwa chirurgicznego i pielegniarstwa pediatrycznego. Liste zagadnien
opracowuje zespot pracownikdw z danej dziedziny pielegniarstwa. Wykaz zagadnien zatwierdzajg
cztonkowie Rady Programowej kierunku. Lista ta zawiera co najmniej 20 zagadnien. Wykazy te s3
corocznie aktualizowane, dostosowywane do stopnia studiow i zatwierdzane przez wtasciwego
dziekana. Wykazy przekazywane sg do dziekanatdw w celu udostepnienia ich studentom, w terminie
nie pdzniejszym niz do konca pazdziernika kazdego roku akademickiego. Komisja wystawia ocene z
egzaminu dyplomowego, ktdra jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych z odpowiedzi na pytania.
Zakres pytan objetych egzaminem teoretycznym nie jest zgodny z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia, poniewaz powinien obejmowaé weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie objetych
programem studiéw. Uczelnia nie dostosowata wymagan egzaminu dyplomowego do obowigzujacych
standardow.

Studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo kornczg sie egzaminem dyplomowym magisterskim
obejmujacym cze$¢ teoretyczng i praktyczng. Praca dyplomowa ma charakter badawczy, w ktdrej
student dokonuje analizy pismiennictwa zgodnie z tematem pracy, opracowuje zatozenia badan,
przeprowadza badania i opisuje ich wyniki. Temat pracy jest zwigzany z efektami uczenia sie na tym
poziomie studiéw i jest ustalany przez studenta wspélnie z promotorem pracy. Student przygotowuje
prace w ramach seminarium dyplomowego, ktére trwa 4 semestry. Egzamin dyplomowy sktada sie z
czesci praktycznej i teoretycznej. Czes¢ praktyczna egzaminu polega na rozwigzaniu trzech
wylosowanych zadan egzaminacyjnych obejmujacych sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci praktycznych
zdobytych w trakcie studiow. Pierwsze zadanie dotyczy studium przypadku, w ramach ktérego ocenie
poddawane jest 5 obszaréw z przypisaniem im punktéw i odpowiednio ocen. Drugie pytanie obejmuje
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych, a trzecie z zakresu specjalistycznej
opieki pielegniarskiej. Czes¢ teoretyczna egzaminu dotyczy pytan zwigzanych z tematem pracy
magisterskiej. Egzamin magisterski przeprowadza komisja powotana przez dziekana w skiadzie
przewodniczacy, promotor pracy i recenzent. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego magisterskiego jest: uzyskanie co najmniej
dostatecznych ocen korcowych ze wszystkich przedmiotéw objetych planem studidw drugiego
stopnia; uzyskanie zaliczenia wszystkich umiejetnosci zawartych w dokumentacji ksztatcenia
praktycznego. Egzamin dyplomowy magisterski odbywa sie w terminie ustalonym przez Dziekana Filii.
Termin egzaminu podaje sie do wiadomosci studentdw z poczgtkiem ostatniego semestru nauki.
Zakres egzaminu dyplomowego na studiach |l stopnia nie jest dostosowany do zapiséw
w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia, poniewaz powinien obejmowac weryfikacje osiggnietych
efektdw uczenia sie objetych programem studidéw. W obowigzujgcym standardzie nie ma obszaru
specjalistycznej opieki pielegniarskiej, natomiast jest obszar zaawansowana opieka pielegniarska
i badania naukowe i rozwadj pielegniarstwa.

Wszystkie prace dyplomowe podlegajg ocenie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a student
sktada oswiadczenie, ze praca zostata samodzielnie przygotowana.

Analiza losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, ze zaréwno na studiach pierwszego stopnia
jak i na studiach drugiego stopnia prace miaty charakter prac poglgdowych nie zgodnie z ustalonymi
przez uczelnie wymaganiami, a w odniesieniu do studidw pierwszego stopnia nie zgodne
z wymaganiami standardow ksztatcenia.

Egzaminy koncowe uwzgledniajg webinar na platformie e-learningowej, egzamin pisemny na
platformie e-learningowej oraz egzamin ustny w specjalnie wyznaczonym pokoju u siedzibie Uczelni,
przeprowadzany z zachowaniem bezpieczenstwa. W przypadku egzaminu pisemnego Uczelnia
rekomenduje zachowanie synchronicznosci kontaktu, w S$cisle okreslonym czasie ze wskazaniem
godziny. Wybdr formy ustnej egzaminu (webinar, siedziba Uczelni) lub pisemnej (zadanie lub inna
forma) pozostaje w gestii nauczyciela prowadzacego zajecia uwzgledniajgc funkcjonalnosci technicznej
platformy Moodle oraz mozliwosci studentéw.
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Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig. Studenci
z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac sie o dostosowanie form oraz termindw zaliczen i egzaminéw do
ich potrzeb, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. Studenci z niepetnosprawnoscia moga
ubiega¢ sie indywidualng organizacje studidéw, jezeli niepetnosprawnosé lub choroba studenta
ograniczajg mozliwosc jego petnego uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w
tym takze mozliwo$¢ zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen.

W Uczelni nie ma opracowanych zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg efektéw uczenia sie oraz sposobdw zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne, decyzje w tej sprawie podejmuje Prodziekan ds. Studenckich.

W latach 2016-2020 studenci kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia sg autorami
i wspoétautorami 2 prac oryginalnych (o sumarycznej wartosci 45 punktéw MNiSzW i 1,937 punktéw
IF), 7 rozdziatdw w monografiach (o sumarycznej wartosci 50 punktéw MNiSzW) oraz 5 wystgpien na
konferencjach naukowo-szkoleniowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na kierunek pielegniarstwo, studia drugiego stopnia w odniesieniu do kwalifikacji
kandydatéw niebedacych obywatelami polskimi nie sg przejrzyste i selektywne przez to uniemozliwiajg
dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéw uczenia sie, a tym samym nie sg bezstronne i obiektywne oraz nie zapewniajg
kandydatom réwnych szans w podjeciu studidow na kierunku.

W Uczelni brak opracowanego postepowania w sytuacji przyjecia studenta z innej uczelni.
Weryfikacja efektow uczenia sie osigganych przez studenta w toku studidow przeprowadzana jest na
biezgco, na zakonczenie zaje¢ w semestrze lub roku studidw oraz na zakonczenie studiéw w ramach
procesu dyplomowania. Gtéwnymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy s3
egzaminy ustne i pisemne, testy, prace zaliczeniowe, eseje. Efekty w zakresie umiejetnosci
weryfikowane sg poprzez sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednig obserwacje studenta
podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, projekty, inne prace praktyczne. Natomiast
formami sprawdzania kompetencji spotecznych s3g autoprezentacje, c¢wiczenia warsztatowe,
obserwacja przez nauczyciela akademickiego i innych studentéw (ocena 360°), praca w grupie, projekt,
dyskusja. Metody weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie sg zgodne z wymaganiami
standardu ksztatcenia w tym zakresie. Brak na studiach drugiego stopnia zaje¢ praktycznych, duze
grupy studentéw na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne nie
zapewnia weryfikacji osiggniecia przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie.

Zakres weryfikacji efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na etapie
dyplomowania nie jest dostosowany do obowigzujgcych standarddéw ksztatcenia i nie obejmuje
wszystkich efektéw uczenia sie zgodnych z programem studiow.

Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, studenci
z niepetnosprawnoscia mogg ubiegac sie o dostosowanie form oraz termindw zaliczen i egzaminéw do
ich potrzeb, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. Studenci niepetnosprawni mogg ubiegac sie
o indywidualng organizacje studiow, jezeli niepetnosprawnos$¢ lub choroba studenta ograniczajg
mozliwos¢ jego petnego uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w tym takze
mozliwo$é zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen.

Studenci ocenianego kierunku studiow sg autorami i wspotautorami publikacji naukowych i wystgpien
na konferencjach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Dokonaé zmian warunkdw rekrutacji na kierunek pielegniarstwo, studia drugiego stopnia,
w odniesieniu do kwalifikacji kandydatéw niebedgcych obywatelami polskimi, aby byty obiektywne
i bezstronne i umozliwiaty dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

2. Wprowadzi¢ procedure przyjecia studentéw z innej uczelni zapewniajgc mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

3. Zapewnié¢ na studiach drugiego stopnia rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

4. Dokonac zmian w procesie dyplomowania zapewniajgc potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie objetych programem studiéw zgodnie z wymaganiami obowigzujacych
standardoéw ksztatcenia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kompetencje oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami sg niewystarczajgce ze wzgledu na brak zapewnienia przez Uczelnie wtasciwego doboru
0s6b posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig. W Filii
w Warszawie zatrudnionych jest tgcznie 43 pracownikdow. Struktura zatrudnienia na dzien 28 wrzesnia
2020r. jest nastepujaca: 1 profesor, 3 doktoréw habilitowanych, 20 doktorow, 19 magistrow. Uczelnia
nie dysponuje oddzielnym regulaminem dotyczgcym zatrudniania nauczycieli akademickich i korzysta
z ofert nadsytanych przez kandydatow drogg elektroniczng lub poprzez zamieszczenie ogtoszenia
rekrutacyjnego na stronie portalu internetowego pracuj.pl. Wtadze Uczelni dokonujg analizy
nadestanej dokumentacji rekrutacyjnej i na jej podstawie wybierajg kandydatéw do rozmowy
kwalifikacyjnej. Dziatania dotychczasowe w doborze kadry dydaktycznej, po przeanalizowaniu
dotychczasowej obsady zaje¢ dydaktycznych, nie zapewniajg prawidtowej kadry do realizacji
wszystkich zaje¢ i tym samym osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie. Liczba nauczycieli
akademickich realizujgcych zadania dydaktyczne nie jest wystarczajaca. Nauczyciele akademiccy oraz
osoby prowadzace zajecia nie posiadajg doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza uczelnig
pozwalajgcego na prawidiowe prowadzenie wszystkich zajec¢ realizowanych w programie studiéw
pierwszego oraz drugiego stopnia. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich sg zwigzane z ocenianym kierunkiem, jednakze ich przyporzagdkowanie do poszczegdlnej
tematyki zaje¢ nie gwarantuje wlasciwych dziatan przygotowujacych do wykonywania zawodu.
W przypadku studiéw pierwszego stopnia stwierdza sie niewtasciwg obsade w zakresie przedmiotéw
(osoby proponowane przez Uczelnie nie posiadajg doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza
uczelnig zwigzang z tematyka przedmiotu) wymienionych w zatgczniku nr 4 niniejszego raportu.
Dotyczy to nastepujgcych przedmiotéw realizowanych w ramach sciezki “A” oraz $ciezki “C”:

1. anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozZeniu zycia,
chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne,
opieka paliatywna,
geriatria i pielegniarstwo geriatryczne,
rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,
potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze,

NouswnN
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8. jezyk migowy,

9. promocja zdrowia.
Jednoczesnie w przypadku sciezki “C” Uczelnia nie przedstawita nauczycieli akademickich, ktérzy majg
prowadzi¢ zajecia z nastepujgcych przedmiotow:

1. badania naukowe w pielegniarstwie,

2. podstawy pielegniarstwa,
W przypadku studidw drugiego stopnia stwierdza sie niewtasciwg obsade w zakresie przedmiotéw
(osoby proponowane przez Uczelnie nie posiadajg doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza
uczelniag zwigzang z tematykg przedmiotu) wymienionych w zatgczniku nr 4. Dotyczy to nastepujgcych
przedmiotow:

1. prawo w praktyce pielegniarskiej,

2. wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej,

3. POZ (gabinet pielegniarki POZ i gabinet lekarski POZ),

4. farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych.
Jednoczesnie Uczelnia nie przedstawita nauczycieli akademickich, ktérzy majg prowadzi¢ zajecia
z nastepujgcych przedmiotéw:

1. emocje w relacjach interpersonalnych,

2. pielegniarstwo kardiologiczne,

3. genetyczne podstawy procesu nowotworowego,

4. pielegniarstwo w neonatologii,

5. systemy zarzqdzania jakosciq.
Uczelnia nie potwierdzita obsady nauczycieli akademickich bedacych lekarzami medycyny
w nastepujacych przedmiotach: choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia
i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, anestezjologia
i pielegniarstwo w zagroZeniu Zycia, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i
pielegniarstwo geriatryczne. Brak wspomnianej obsady skutkuje brakiem mozliwosci realizowania w
wymienionych powyzej przedmiotach czesci programu dotyczgcej wiedzy z obszaru efektow uczenia
sie: D.W4. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania, D.W11. etiopatogeneza najczestszych
schorzen wieku podesztego, D.W13. patofizjologia, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie
choréb wieku rozwojowego: uktadu oddechowego, uktadu krazenia, uktadu nerwowego, drdég
moczowych, ukfadu pokarmowego oraz choréb endokrynologicznych, metabolicznych, alergicznych i
krwi DW.17 etiopatogeneza schorzen ginekologicznych, DW.19 etiopatogeneza i objawy kliniczne
podstawowych zaburzen psychicznych, DW.28 standardy i procedury postepowania w stanach nagtych
i zabiegach ratujgcych zycie, DW.30 metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem po
znieczuleniu, DW.31 patofizjologia i objawy kliniczne choréb stanowigcych zagrozenie dla zycia
(niewydolnos$¢ oddechowa, niewydolnos¢ krazenia, niewydolno$¢ uktadu nerwowego, wstrzas, sepsa),
DW.34 zasady profilaktyki powiktan zwigzanych ze stosowaniem inwazyjnych technik diagnostycznych
i terapeutycznych u pacjentéw w stanie krytycznym. Uczelnia przedstawita jedynie obsade
pielegniarskg wymienionych powyzej przedmiotdw. W zwigzku z tym nie mozna ocenic¢ catosciowo
struktury kwalifikacji naukowej, zawodowej nauczycieli akademickich oraz stwierdzi¢, ze liczebnos¢
kadry medycznej umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych w wymienionych
przedmiotach. Ze wzgledu na braki przydziatéw do realizacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich zgtaszajacych Uczelnie jako miejsce podstawowe zatrudnienia nie
mozna potwierdzi¢, ze przedstawione przez Uczelnie obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich
jest odpowiednie dla prawidtowej realizacji zajec.
Zasady hospitacji realizowanych zaje¢ dydaktycznych na Uczelni wprowadzono zarzadzeniem Rektora
AHE z dnia 6.10.2019 r. w sprawie wprowadzenia systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Na
ocenianym kierunku liste nauczycieli akademickich wytypowanych do dziatan hospitacyjnych
potwierdza sie stosowng uchwatg Rady Wydziatu. Obecnie Uczelnia przeprowadza hospitacje w trybie
on-line, co potwierdzita przedtozona zespotowi oceniajgcemu przyktadowa dokumentacja.
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Zasady hospitacji zaje¢ realizowanych na ocenianym kierunku sg opisane réwniez w Zarzadzeniu
Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie zawieszenia
zaje¢ dydaktycznych w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi w zwigzku z wirusem COVID-
19.

Ocena nauczycieli akademickich jest realizowana zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora z dnia 30.09.2019 r.
W sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg
szczegdtowej ocenie okresowej z podziatem na poszczegdlne grupy nauczycieli akademickich. Ocena
ta jest wykonywana co najmniej raz na cztery lata. W ocenie okresowej nauczycieli akademickich
uwzgledniana jest ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw. Od roku
akademickiego 2020/2021 wprowadzono nowy Regulamin pracy dydaktyka. W chwili obecnej
obowigzujacy jest dla oceny kadry naukowo-dydaktycznej znowelizowany Regulamin pracownika.
Ocena obejmuje oddzielnie elementy dotyczace dziatalnosci naukowej, dziatalnosci organizacyjnej i
dziatalnosci dydaktycznej.

Zasady dotyczace rozwigzywania konfliktdw, naruszania bezpieczenistwa, dyskryminacji, dziatan
przeciwmobbingowych sg okreslone w Regulaminie Pracy Akademii Humanistyczno-Ekonomiczne;.
Uczelnia wprowadzita przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé¢ na platformie zdalnego
nauczania. Poprzez dziatania Dziatu Jakosci Ksztatcenia Zdalnego przeprowadzono szkolenia kadry
dydaktycznej z zasad obstugi platformy zdalnego nauczania, organizacji pracy na platformach, czy
szkolenia dotyczace realizacji zaje¢ werbinaryjnych na platformie ClickMeeting. Przeprowadzona
hospitacja zaje¢ potwierdzita, ze technika prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ jest realizowana. Uczelnia
uwzglednia w doborze kadry dydaktycznej kompetencje zwigzane z realizacjg ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Uczelnia identyfikuje i zaspokaja potrzeby
szkoleniowe kadry dydaktycznej w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Prowadzone sg kursy szkoleniowe jak rdwniez state doradztwo fachowe dla nauczycieli
akademickich stosujacych technike ksztatcenia na odlegtos¢é. Nauczyciele akademiccy na spotkaniu
potwierdzili, ze wsparcie to jest wystarczajace i realizowane odpowiednio szybko. Uczelnia poprzez
kontakty z uzytkownikami technik ksztatcenia na odlegtos¢ monitoruje zadowolenie nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci platformy. Wyniki te s wdrazane w dziataniach udoskonalajgcych
system wprowadzajac rowniez modyfikacje skierowane do pojedynczych uzytkownikéw. Podczas
spotkania z nauczycielami akademickimi potwierdzono, ze cztonkowie kadry dydaktycznej wspierajg
sie wzajemnie i dzielg sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Na Uczelni wprowadzono stanowisko Petnomocnika rektora ds.
Rozwoju kadry. W roku akademickim 2020/2021 reaktywowano dziatalnos¢ Instytutu Ksztatcenia na
odlegtosé. Dziatania Instytutu maja na celu miedzy innymi wprowadzenie najnowszych technologii
nauczania na odlegtos¢ w procesie nauczania. W porédwnaniu do poprzedniej wizytacji Uczelnia
przedstawita obsade zaje¢ o charakterze praktycznym. W wielu przypadkach nalezy jednak stwierdzi¢
realizowanie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich bez doswiadczenia zawodowego
uzyskanego poza uczelnig zgodnego z tematyka przydzielonych zaje¢ dydaktycznych. Zalecenie
z poprzedniej wizytacji nie zostato zatem w petni zrealizowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium niespetnione

Uzasadnienie

1. Brak prawidtowej obsady zaje¢ stwierdzono dla 9 oséb w przedmiotach realizowanych na studiach
pierwszego stopnia. Dla 2 przedmiotdw objetych programem studiéw pierwszego stopnia Uczelnia
nie przedstawita realizujgcych je nauczycieli akademickich.

2. W przypadku studiow drugiego stopnia stwierdza sie brak wifasciwej obsady zaje¢. Osoby
proponowane przez Uczelnie nie posiadajg doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza uczelnig
zwigzanego z tematyka przedmiotu i dotyczy to 6 oséb. Jednoczesnie dla 5 przedmiotéw objetych
programem studiéw drugiego stopnia Uczelnia nie przedstawita realizujgcych je nauczycieli
akademickich.
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3. W przypadku 8 przedmiotéw Uczelnia przedstawita jedynie obsade nauczycieli akademickich
w czesci tematyki pielegniarskiej, natomiast nie przedstawiono obsady dotyczacej realizacji
tematyki, ktdrg powinni prowadzi¢ lekarze medycyny.

4. Brak wiasciwej obsady znacznej liczby przedmiotéw pozwala stwierdzi¢, ze kadra nauczycieli
akademickich nie gwarantuje prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych objetych programem
studidw | stopnia (pomostowych) i Il stopnia, a tym samym mozliwosci uzyskania przez studentéw
wiasciwych dla przedmiotéw efektdw uczenia sie.

5. Ze wzgledu na brak obsady czesci zaje¢ realizowanej przez lekarzy medycyny w przypadku
8 przedmiotéw nie jest mozliwe uzyskanie przez studentéw efektdédw uczenia sie w tej czesci
realizowanych przedmiotéw. Zalecenie z poprzedniej wizytacji dotyczace braku informacji o kadrze
realizujgcej ksztatcenie praktyczne nie zostato w petni zrealizowane. Uczelnia przedstawifa obsade
zaje¢ o charakterze praktycznym, ktéra w wielu przypadkach nie posiada doswiadczenia
zawodowego uzyskanego poza uczelnig zgodnego z tematyka przydzielonych zaje¢ dydaktycznych,
co nie potwierdza prowadzenia prawidtowej polityki kadrowej przez Uczelnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia realizuje dziatania dydaktyczne w wynajetych salach dydaktycznych w | Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Warszawie przy ul. Felinskiego 15, w salach dydaktycznych Centrum
Konferencyjno-Szkoleniowym Fundacji “Nowe Horyzonty” przy ul. Bobrowieckiej 9 oraz w kompleksie
budynkéw SCK MSWiA przy ul. Wotoskiej 137. Pozwala to na realizowanie zaje¢ ze studentamiw ponad
30 salach ¢éwiczeniowych dla 32 oséb, w 2 salach wykfadowych dla 50-100, w 2 pracowniach
informatycznych, na auli wyktadowej dla 200 oséb, w sali wyktadowej na 350 osdb, w sali wyktadowe;j
na 420 oséb oraz w sali wyktadowej na 300 oséb. Wszystkie sale wymienione w tych placowkach
wyposazone sg w aparature multimedialng oraz nagtosnienie. W przypadku Centralnego Szpitala
Klinicznego MSWIA ul. Wotoska 137 Uczelnia ma do dyspozycji aule wyktadowg dla 428 osdb
wyposazong w podobny sprzet. Pomieszczenia wynajmowane przez Uczelnie spetniajg wszystkie
wymogi bezpieczenstwa. W przypadku sal wyktadowych, auli oraz pracowni dydaktycznych
wynajmowanych przez Uczelnie, we wszystkich lokalizacjach uwzglednione sg potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia.

Na terenie siedziby Filii Uczelni w Warszawie studenci majg do dyspozycji biblioteke uczelniang
z zasobami bibliotecznymi zwigzanymi z kierunkiem, dostepem do Internetu oraz dostepem do
platform IBUK oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Czytelnia bedgca w strukturze Filii w Warszawie
wyposazona jest w 10 stanowisk pracy. Pozwala na prace na 5 stanowiskach wyposazonych
w komputer z dostepem bezprzewodowym do Internetu. Czytelnia w jednostce macierzystej Uczelni
w todzi posiada 120 stanowisk pracy w tym 10 stanowisk komputerowych z dostepem internetowym.
Jednoczesnie Uczelnia potwierdza, ze na terenie jednostki macierzystej zagwarantowany jest dla
studentédw bezprzewodowy dostep do Internetu. Uczelnia potwierdzita stosownymi fakturami oraz
fakturami proforma zakup 207 pozycji wydawniczych zwigzanych tematycznie z kierunkiem. W
przypadku biblioteki w jednostce macierzystej do dyspozycji studentéw udostepniono sale do pracy
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grupowej, dwie kserokopiarki, skaner oraz pomieszczenie ze sprzetem komputerowym przeznaczonym
dla 0séb z niepetnosprawnoscig. Uczelnia nie potwierdzita, ze podobny sprzet jest dostepny w Filii w
Warszawie. Uczelnia gwarantuje studentom realizujgcym nauke w Filii w Warszawie dostep do czytelni
elektronicznych, co pozwala studentom Filii AHE w Warszawie na bezptatny dostep do zasobdéw
elektronicznych biblioteki w jednostce macierzystej oraz do katalogu internetowego ksigzek
dostepnych w Bibliotece AHE w todzi (dostepnosé, mozliwosé, rezerwacja w jednostce macierzystej
Uczelni). Uczelnia zawarta umowe o wspodtpracy bibliotecznej z dnia 21.04.2015 r. z Gtéwna Biblioteka
Lekarskg w Warszawie, pozwalajgcg na korzystanie z zasobdw bibliotecznych przez pracownikéw
Uczelni oraz przez studentdéw. Zasoby biblioteczne Filii w Warszawie pozwalajg na dostep przez
studentéw do pozycji wydawniczych jedynie w powigzaniu z realizacjg wraz z bibliotekg macierzystg
siedzibie Uczelni w todzi.

Uczelnia zgodnie zumowa z dnia 1.10.2019 r. z Centralnym Szpitalem Klinicznym MSWiA w Warszawie
realizuje zajecia z nastepujgcych przedmiotéw: elementy anatomii z fizjologiq, genetyka, mikrobiologia
i parazytologia. Uczelnia oraz strona przyjmujgca realizacje wspomnianych przedmiotéw nie
przedstawita wyposazenia pracowni dedykowanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia posiada
pracownie umiejetnosci pielegniarskich, gdzie realizowane sg zajecia z uzyciem sprzetu pozwalajgcego
na realizacje zaje¢ przy uzyciu symulacji o niskiej wiernosci. Wyposazenie Samodzielnej Pracowni
Umiejetnosci Pielegniarskich odpowiada wymogom zawartym w Zatgczniku nr 1 Uchwaty Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i potoznych nr 96/V/2019 z dnia 12 grudnia 2019. Pozyskane
podczas wizytacji informacje nie pozwalajg na stwierdzenie prawidtowego wyposazenia pracowni
wysokiej wiernosci w sprzet pozwalajgcy na realizacje scenariuszy klinicznych w ramach symulacji
wysokiej wiernosci. Stosowny sprzet znajduje sie w infrastrukturze placéwki macierzystej Uczelni,
jednakze nie potwierdzono mozliwosci jego wykorzystania w procesie ksztatcenia realizowanym w Filii
w Warszawie (realizowane tematy oraz formy dziatania placéwki macierzystej).

Zgodnie z umowami dwustronnymi (np. Umowa z dnia 18 kwietnia 2018r. z Centralnym Szpitalem
Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie) zajecia w zakresie modutu
D. nauki w zakresie opieki specjalistycznej oraz modutu E. zajecia praktyczne zagwarantowano
realizacje zaje¢ klinicznych zwigzanych ze studiami pierwszego stopnia oraz zaje¢ na oddziatach
specjalistycznych tematycznie zwigzanymi ze studiami drugiego stopnia. Pozwala to na uzyskanie przez
studentédw studidow pierwszego stopnia zatozonych efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
obszarem wifasciwym dla kierunku. W przypadku studidw drugiego stopnia w czesci kryterium 1
przedstawiono szczegdétowo wykaz efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych, ktére
nie mogg byc¢ osiggniete z uwagi na brak odpowiedniego specjalistycznego wyposazenia dostepnego
dla studentow Filii w Warszawie.

Uczelnia realizuje zajecia na odlegtos¢ na platformie ClickMeeting, platforma ta pozwala na
wszechstronne i wystarczajace dla potrzeb dydaktycznych prowadzenie zajeé na kierunku. Studenci
w przypadku wspomnianej platformy nie majg trudnosci w realizacji zaje¢ poprzez jej dostepnosé na
roznych urzadzeniach (komputery, tablety).

Platforma e-learningowa jest doskonalona poprzez dziatania rozszerzajgce jej zastosowanie
w przypadku zajec o charakterze przekazu tresci zwigzanych z upraktycznieniem nauczania.

Na Uczelni jest zapewniony dostep dla studentéw do elektronicznych zasobdw informacji naukowej,
realizowany jest on na platformie IBUK oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. W grudniu 2019 r. Filia
zakupita elektroniczny system biblioteczny Wolters Kluwer (dotgczono fakture zakupu systemu).

Na Uczelni na ocenianym kierunku nie stosuje sie wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ ze wzgledu na brak koniecznosci zastosowania w procesach dydaktycznych tak
specjalistycznych metod dydaktycznych.

Uczelnia przedstawita umowy z podmiotami zewnetrznymi na prowadzenie zaje¢ praktycznych
i praktyk przedmiotowych dla studidow licencjackich z 8 podmiotami, dla studiéw licencjackich
pomostowych z 1 podmiotem oraz dla studiéw magisterskich z 5 podmiotami.
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Przedstawiono dokumentacje hospitacji placowek, w ktdrych studenci odbywajg zajecia praktyczne.
Obecnie hospitacje odbywajg sie w trybie online.

Uczelnia nie przedstawita mechanizmédw pozwalajacych na stwierdzenie, ze infrastruktura
dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom.
Uczelnia przedstawita jedynie informacje, ze zapotrzebowanie na materiaty dydaktyczne i nowe
pozycje biblioteczne omawiane sg z dydaktykami na Radach Wydziatu i na ich wniosek uzupetniane
o nowe elementy, nie przedstawiono stosownej dokumentacji tych dziatan. Nie potwierdzono
uczestniczenia studentéw we wspomnianych przegladach. Uczelnia nie przedstawita dokumentacji
potwierdzajacej, ze wyniki tych przegladéow sg wykorzystywane w dziataniach o charakterze
doskonalgcym. Uczelnia potwierdzita jedynie stosownymi dokumentami, ze w maju oraz w czerwcu
2019 r. w obrebie Filii w Warszawie przeprowadzono kontrole wentylacji, natezenia oswietlenia
w salach dydaktycznych i pracowni umiejetnosci pielegniarskich oraz badanie mikrobiologiczne wody
w pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

1. Nie przedstawiono szczegétowego wyposazenia pracowni do realizacji nastepujgcych przedmiotéw:
elementy anatomii z fizjologig, genetyka, mikrobiologia i parazytologia.

2. Uczelnia nie przedstawita odpowiedniego wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich
w sprzet pozwalajacy na realizacje przez studentdw na terenie Filii w Warszawie scenariuszy
klinicznych w ramach symulacji wysokiej wiernosci.

3. Infrastruktura pracowni symulacji wysokiej wiernosci, w ktérych odbywajg sie zajecia nie umozliwia
prawidtowej realizacje zajec i osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, w tym opanowania
umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarze kierunku pielegniarstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie wtasciwego wyposazenia pracowni do realizacji nastepujacych przedmiotow:
elementy anatomii z fizjologig, genetyka, mikrobiologia i parazytologia.

2. Zapewnienie wiasciwego wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich w sprzet pozwalajgcy
na realizacje przez studentéw na terenie Filii w Warszawie scenariuszy klinicznych w ramach
symulacji wysokiej wiernosci.

3. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury pracowni symulacji wysokiej wiernosci, umozliwiajgcej
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych i przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarze kierunku pielegniarstwo.

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedgcych
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wtadze oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku utrzymujg kontakt z podmiotami
zewnetrznymi. W ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia nawigzata wspdtprace
z instytucjami dziatajgcymi w obszarze nauk medycznych oraz pracodawcami w celu zintegrowania
edukacji z rynkiem pracy.

Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspotpracy. Dzieki wspdlnym konferencjom z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego odnowiono sktad Rady Programowej i od 2020 roku skfada sie ona wytgcznie z
partnerow technologicznych. Cztonkowie Rady spotykajg sie regularnie i omawiajg realizacje programu
studidw.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz
dwa razy w roku. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami akademickimi czesto odbywajg sie takze
indywidualnie.

Filia Uczelni w Warszawie angazuje przedstawicieli pracodawcéw oraz innych interesariuszy
zewnetrznych przede wszystkim poprzez ich udziat w Radzie Ekspertow, a takze w drodze konsultacji
i doradztwa. Rade Ekspertéw tworzg przedstawiciele podmiotow gospodarczych i leczniczych. W sktad
Rady wchodzg przedstawiciele m.in. Gtdwnego Inspektora Sanitarnego i Medycznego Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego.

Zasadnicze dziatania realizowane przez interesariuszy zewnetrznych w ramach tworzenia koncepcji
ksztatcenia to opiniowanie programoéw studidéw. Rekomenduje sie uczestnictwo przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego juz na etapie tworzenia, a nie tylko opiniowania przygotowanego
przez uczelnie programu.

Dzieki wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego opracowano misje
i strategie Filii w Warszawie oraz modut przedmiotéw do wyboru. Szczegdlng role odgrywajg
interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy zaktady opieki zdrowotnej, z ktdrymi Filia wspotpracuje
w zakresie organizacji ksztatcenia praktycznego. Gtéwnymi partnerami tej wspodtpracy sa: Centralny
Szpital Kliniczny MSWiA, NZOZ Dom $w. Franciszka Zgromadzenia Sidstr Franciszkanek od Cierpigcych
w Warszawie, Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska SPZOZ w Warszawie,
Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Brata Alberta, Oérodek Hospicjum Domowe NZOZ Zgromadzenia
Ksiezy Marianéw, Warszawski Szpital dla Dzieci SPZOZ w Warszawie, Szpital Dzieciecy
im. prof. dr. med. Jana Bogdanowicza SPZOZ, Centrum Medyczne, Stoteczne Centrum Opiekuriczo-
Lecznicze Sp. z 0.0., Mazowiecki Szpital Wojewddzki DREWNICA sp. z 0.0.

Pracodawcy opiniujg i doradzajg Wtadzom Uczelni w sprawach ksztatcenia studentéw, co potwierdzajg
protokoty z posiedzen Rady Wydziatu.

Podejmowana wspodtpraca stuzy doskonaleniu programéw i podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Jest to
mozliwe zaréwno dzieki udziatowi przedstawicieli réznych firm i instytucji w Radzie Programowe;j
Akademii oraz Radzie Ekspertow kierunku, jak i poprzez kooperacje z ww. instytucjami w zakresie
realizacji ksztatcenia praktycznego przez studentow.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programow studidow poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentow. Wspotpraca
dotyczy rowniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do ustalenia strategii
rozwojowych, realizacji zaje¢ w placéwkach, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji
praktyk zawodowych oraz opiniowania programu studiow gtéwnie w zakresie efektdw uczenia sie.
W 2019 roku na wniosek interesariuszy zewnetrznych wprowadzono zmiany w zakresie efektéw
uczenia sie dotyczacych pielegniarstwa operacyjnego oraz wprowadzono elementy ochrony zdrowia.
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Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata, umozliwia skuteczne
pozyskiwanie kadry posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig, co sprzyja wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami
spotecznymi

i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studiéw, jak réwniez na sposdb realizacji zaje¢, na ktérych studenci osiggaja
okreslone efekty sie. Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw ocenianego
kierunku, a nastepnie uwzglednia je w procesie ksztatcenia, co pozwala na odpowiednie przygotowanie
absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy. Cze$é zaje¢ prowadzg przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktére mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentow.

Przedstawiciele reprezentujacy: centralny Szpital MSWIA, Szpital Biatoteka, Wydziat Nauk o Zdrowiu
UM w todzi, CMKP oraz Gtéwny Inspektorat Sanitarny potwierdzili podczas spotkania w trakcie
wizytacji zespofu oceniajacego PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Pracodawcy podczas spotkania wskazali potrzebe zwiekszenia liczby godzin z zakresu
zachowania bezpieczenistwa biologicznego personelu medycznego oraz ukierunkowanie ksztatcenia na
umiejetnosci praktyczne. Rekomenduje sie przeanalizowanie i wdrozenie przywotanych wskazéwek w
miare mozliwosci do procesu ksztatcenia.

Uczelnia deklaruje, iz poziom wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
monitorowany na biezgco, a lista pracodawcow jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
Jednak dziatania te nie s3 mozliwe do weryfikacji. Rekomenduje sie dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach monitorowania zakresu wspoétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na kierunku pielegniarstwo i jej skutecznosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspdtpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzgcy rozwijaniu programéow
studidw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do Wtadz Uczelni
o0 wprowadzenie zmian do programu studidow poza obowigzujgcymi standardami, ktére sg nastepnie
dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. Dziatania podejmowane
w zakresie monitorowania poziomu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie s3
wtasciwie dokumentowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Uczelnia nie stworzyta studentom warunkéw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku. Uczelnia nie przedstawita zadnej umowy bilateralnej zwigzanej z wymiang studencka
w ramach programu ERASMUS+. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach
obcych. Jako przyktady wspétpracy miedzynarodowej Filii Uczelni mozna wskazaé projekty
finansowane w ramach programu ERASMUS+: Projekt ALONE — Innovative Health Professional Trading
Program on Existential Loneliness among Older People realizowany na kierunku pielegniarstwo w
okresie 2019 - 2022 roku oraz projekt JOBIS — Joint Job Burnout Interventions for beginner nurses,
nurse student and Care workers, realizowany w latach 2016-2018. Na podstawie tego szkolenia
opracowano kurs e-learningowy realizowany w formule mieszanej. Do dziatan projektowych nalezato
rowniez szkolenie dla pielegniarek oraz pracownikdéw stuzby zdrowia na Litwie. Na 214 projektéw
prowadzonych od 1999 r. jedynie w 2006 r. realizowany byt projekt zwigzany z ocenianym kierunkiem
- PRO-NURSE — Professional Nurse — Developing an English, German, Italian and Spanish Language
for Nurses — uczelnia byfa koordynatorem projektu.

Uczelnia nie oferuje w ramach ocenianego kierunku studidw przedmiotéw realizowanych w jezykach
obcych.

Pozyskane w toku oceny programowej informacje, nie pozwalajg na stwierdzenie, ze
umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, réowniez z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Uczelnia zapewnia warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich oraz studentdw,
jednakze nie na kierunku ocenianym. Na 44 pozycje dotyczgce uméw bilateralnych realizowanych na
Uczelni ani jedna nie dotyczy kierunku pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

1. Uczelnia nie przygotowata dla studentéw oferty dotyczacej wymiany studenckiej w ramach
programu ERASMUS+ lub na bazie innych umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi.

2. W przypadku 214 projektéw o zasiegu miedzynarodowym prowadzonych przez Uczelnie od 1999
roku jedynie w jednym przypadku realizowany byt projekt zwigzany z ocenianym kierunkiem,
projekt realizowany przez nauczycieli akademickich.

3. Brak przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim.

4. Wykaz umoéw bilateralnych (44 pozycje dotyczace wspotpracy miedzynarodowej) nie uwzglednia
umow dotyczacych kierunku pielegniarstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Stworzenie i przedstawienie studentom pielegniarstwa oferty dotyczacej wymiany studenckiej
w ramach programu ERASMUS+ poprzez stosowne umowy z innymi uczelniami zagranicznymi
w ramach tego programu lub na bazie innych umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi.

2. Wsparcie nauczycieli akademickich ocenianego kierunku w zakresie udziatu w projektach do
realizacji programéw naukowych o zasiegu miedzynarodowym, przede wszystkim w ramach
programu ERASMUS+.
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3. Wprowadzenie do programu studiow oferty dla studentéw przedmiotéow wyktadanych w jezyku
angielskim.

4. Zawarcie umow bilateralnych dotyczacych wspétpracy miedzynarodowej w zakresie kierunku
pielegniarstwo.

5. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania wyzej wymienionych zalecen.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, Filia w Warszawie, ksztatcgc na kierunku
pielegniarstwo, zapewnia wsparcie studentom w procesie ksztafcenia oraz w osigganiu zaktadanych
efektow uczenia sie. Wsparcie to uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentéw. Kierunek
sprofilowany jest na uzyskiwanie wiedzy praktycznej niezbednej w pdzniejszej pracy zawodowe;j.
Informacje dotyczgce programu studidéw, form oraz kryteriéw zaliczania zaje¢ studenci otrzymujg na
pierwszych zajeciach od prowadzacych. Dodatkowo wszelkie zagadnienia zwigzane z literaturg,
tresciami programowymi i kryteriami realizacji zaje¢ moga znalez¢ w kartach przedmiotéw.

Za sprawy studenckie na Uczelni odpowiedzialny jest odpowiedni prodziekan. Na Uczelni za obstuge
administracyjng studentéw odpowiada dziekanat. Studenci doceniajg wysokie kompetencje kadry
administracyjnej i otwarcie na potrzeby studentéw. Kadra dydaktyczna dostepna jest podczas dyzuréw
personalizowanych pod katem kazdej grupy interesariuszy wewnetrznych. Konsultacje
z prowadzacymi odbywajg sie w wyznaczonych terminach réwniez w formie online. Na uwage
zastuguje indywidualne podejscie do kazdego zgtaszanego problemu.

Studenci mogg liczy¢ na wsparcie przy realizacji praktyk zawodowych. Uczelnia zapewnia miejsca do
realizacji praktyk, jak réwniez umozliwia studentom realizacje praktyk w miejscu zamieszkania
studenta badz w instytucji indywidualnie przez studenta wybranej. Miejsca praktyk sg weryfikowane
przez Uczelnie pod katem wiasciwych warunkéw do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
Studenci majg wsparcie opiekuna praktyk.

Studenci majg mozliwosc¢ zrzeszania sie w kotach naukowych. Opiekunami naukowymi sg nauczyciele
akademiccy, ktdrzy angazujg sie w prace swoich podopiecznych. Studenci w ramach pracy w kotfach
naukowych moga korzysta¢ z infrastruktury Uczelni. Zapewnia im sie ponadto mozliwos¢
partycypowania w dziatalnosci naukowej realizowanej na Uczelni. Pracownicy naukowi angazujg sie
w dziatania koét, w ktérych petnig role opiekundw i wspierajg studentéw zaréwno organizacyjnie jak
i merytorycznie. Zapewnia sie odpowiednie wsparcie materialne oraz organizacyjne dziatajgcym
w ramach ocenianego kierunku kotom naukowym.

Na Uczelni dziata samorzad studencki. Posiada swojg siedzibe oraz wsparcie organizacyjne i finansowe
ze strony Uczelni. Cztonkowie samorzadu partycypuja w dziataniach na rzecz jakosci ksztatcenia, a takze
maja wptyw na ksztatt i polityke rozwoju Uczelni poprzez uczestnictwo w Radzie Wydziatu i innych
organach Uczelni. Samorzad realizuje ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentéw. Nalezy
jednoczesnie zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ wiekszego zaangazowania studentéw w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng okreslong zgodnie z dyspozycjg ustawy.
Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendium specjalne dla o0séb
niepetnosprawnych oraz zapomogi. Stypendium rektora przystuguje dla studentéw posiadajgcych
wysoka Srednia ocen jak réwniez zaangazowanych w dziatalno$¢ naukowa, sportowg lub artystyczna.
Rozpatrywanie wnioskdw stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu studentow
iich organdéw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez gremia odwotawcze.
Szczegdtowe warunki przyznawania stypendidow okresla regulamin $wiadczen.

System motywacyjny studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce opiera sie glownie na
systemie stypendialnym. Dodatkowymi pozamaterialnymi rozwigzaniami motywujgcymi studentéw do
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uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie s3 prowadzone przez Uczelnie programy wymian
studenckich. Jednak oferta proponowana dla studentéw ocenianego kierunku jest niewielka. Studenci
nie sg zainteresowani skorzystaniem z wyjazdéw gtéwnie ze wzgledu na bariere jezykowaq oraz sytuacje
zyciowa i prace. Nalezatoby zastanowié¢ sie nad zwiekszeniem efektywnosci promocji wymian
studenckich i systemu motywacyjnego w tym zakresie, tak aby zachecié studentéw do skorzystania z
tej mozliwosci. By¢ moze zwiekszenie oferty bytoby réwniez motywatorem do skorzystania miedzy
innymi z praktyk wakacyjnych. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ zapewnienia wsparcia
studentdw na etapie adaptacji do nowych warunkdw zastanych na uczelni przyjmujacej, w tym na
ocenianym kierunku.

Studenci mogg ubiegac sie o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Zgoda na odbywanie studiéw
w trybie indywidualnej organizacji studidow moze zosta¢ wyrazona w szczegdlnosci studentom
z niepetnosprawnosciami, studentkom w cigzy, studentom rodzicom oraz w innych szczegélnych
wypadkach. Decyzje o przyznaniu zgody na indywidualng organizacje zaje¢ udziela Kierownik Jednostki
Dydaktyczne;.

Za wsparcie studentéw w procesie wejscia na rynek pracy dopowiada Biuro Karier. Realizuje ono
szkolenia oraz stanowi zrédto ofert pracy dla studentéw. Biuro odpowiada rowniez za prowadzenie
badania loséw absolwentow (projekt OLZA). W ramach projektu OLZA studenci mogg skorzystaé
z platformy do pisania CV oraz innych dokumentéw aplikacyjnych. Platforma stanowi réwniez Zrédto
informacji o pracodawcach. Na uczelni realizuje sie rowniez projekt “Aktywny Absolwent” skierowany
do o0sdb z niepetnosprawnosciami, aby pomdc im odnalezé sie lepiej na rynku pracy. Gtéwnymi
beneficjentami sg osoby z dysfunkcjami narzagdu wzroku.

Uczelnia stara sie wspiera¢ réwniez studentdow z trudnosciami w realizacji zaktadanego programu
ksztatcenia. Zapewnia sie wsparcie o0séb z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie
infrastruktury Uczelni. Studenci ocenianego kierunku zwrdcili uwage na potrzebe zorganizowania na
Uczelni wsparcia psychologicznego. Brakuje réwniez formalnych zasad zapewnienia bezpieczenstwa
studentom oraz zapobiegania naruszeniom zwigzanym z nieréwnym traktowaniem i mobbingiem na
Uczelni.

Uczelnia korzysta z platform do realizacji zaje¢ e-learningowych. Studentom zapewnia sie réwniez
biezgce wsparcie IT. W przypadku wykluczenia technologicznego uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ skorzystania z przestrzeni i sprzetu dostepnego w ramach infrastruktury Uczelni.

Uczelnia uzyskuje informacje o procesie ksztatcenia gtéwnie poprzez bezposredni kontakt Wtadz
Uczelni i prowadzacych ze studentami. Wiadze sg bardzo przychylnie nastawione do uwag studentéw
i starajg sie je realizowaé¢ w jak najszybszym czasie. Réwniez Samorzad Studencki przyczynia sie do
ewaluacji procesu ksztatcenia poprzez wspodtprace z Wtadzami Uczelni jak i poprzez dziatalnos¢
w organach kolegialnych Uczelni, gdzie moga sygnalizowac¢ problemy i pomagaé¢ w znalezieniu
rozwigzan.

Na ocenianym kierunku proces ewaluacji systemu wsparcia studentéw opiera sie o bezposredni
kontakt studentéw z pracownikami Uczelni. Nie prowadzi sie okresowej oceny bazujgcej np. na
formalnej ankietyzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie na
realizowanym kierunku ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb studentéw zwigzanych
z ksztatceniem praktycznym i wejsciem na rynek pracy. Studenci majg dostep do wsparcia procesu
dydaktycznego, naukowego jak i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych
i sprawiedliwych zasad. Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego
rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w ramach kot naukowych oraz organizacjach
studenckich, ktorych dziatalnos¢ wspierana jest przez Uczelnie rowniez materialnie. Istnieje potrzeba
zwiekszenia efektywnosci systemu zgtaszania skarg i uwag oraz zaangazowania studentéw w proces
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doskonalenia procesu ksztatcenia poprzez zaangazowanie studentdw na etapie projektowania
i weryfikacji. Zwrdcono réwniez uwage na konieczno$¢ sformutowania zasad dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa studentom oraz reagowania na naruszenia zwigzane z mobbingiem oraz réwnym
traktowaniem. Studenci widzg potrzebe w zapewnieniu wsparcia psychologicznego ze strony Uczelni.
W szczegdlny sposdb wyrdzniono indywidualne podejscie administracji oraz Wtadz do probleméw i
uwag studentéw. Ocena systemu wsparcia opiera sie na biezagcym zgtaszaniu uwag.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie systemowego wsparcia psychologicznego studentéw.

2. Zapewnienie systemowego wsparcia studentdw w zakresie bezpieczenstwa i rownego traktowania.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej (AHE) w todzi, oparty jest o dane zamieszczone na stronie internetowej uczelni, mediach
spotecznosciowych oraz w biuletynie informacji publicznej (BIP). Przejrzyscie i dobrze
ustrukturyzowana strona internetowa uczelni, umozliwia dostep do aktualnych informacji,
skierowanych do kandydatéw na studia, studentéw, absolwentédw, pracownikdw oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Portal jest dostepny w 3 wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej
i rosyjskiej). Na stronie internetowej uczelni dostepna jest publicznie, bez koniecznosci logowania,
informacja dotyczaca: zasad rekrutacji; programéw studiéw | i Il stopnia, wtym zatwierdzonych
efektdw uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo; plandw studidéw; sylabuséw przedmiotowych,
okreslajgcych szczegdty dotyczace zaktadanych efektdw uczenia sie, tresci ksztatcenia, sposobu
weryfikacji efektdw uczenia sie, form i metod zaliczenia, kryteridw oceny; harmonograméw zaje¢,
a takze regulamin studiéw Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Studentom zapewniony
jest takze dostep do informacji w formie tradycyjnej obstugi dziekanatu poprzez kontakt bezposredni
lub telefoniczny z pracownikami administracji oraz Wtadzami Uczelni. Podstawowe informacje
znajdujg sie réwniez na tablicy ogtoszen, zlokalizowanej w poblizu dziekanatu. Z poziomu Uczelni,
studenci majg petny dostep do informacji o dziatalnosci Uczelni, w tym naukowo-badawczej
i wydawniczej, ofercie dydaktycznej iustugach innych jednostek uczelni. Za aktualizacje strony
odpowiada Dziat Marketingu AHE. Za posrednictwem strony wszyscy zainteresowani, w tym studenci,
majg mozliwos¢ sledzenia informacji dotyczgcych: struktury uczelni, oferty ksztatcenia, procesu
rekrutacji, odptatnosci za studia, bazy dydaktycznej, pomocy materialnej, w tym wsparcia oferowanego
dla oséb z niepetnosprawnoscig, réznych programéw mobilnosciowych, zasobdw bibliotecznych,
wewnetrznych aktéw prawnych. Zainteresowani mogg sie takze dowiedzieé¢ o ofercie dla studentéw z
niepetnosprawnosciami, jak tez innych mozliwosciach wsparcia w sytuacjach kryzysowych zwigzanych
z realizacjg procesu ksztatcenia. O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach studenci sg
ponadto informowani za pomocg mediéw spotecznosciowych (Facebook), wiadomosci mailowych
przesytanych na konta grupowe i starosty roku. Na podstawie przedstawionych informacji nalezy
zatem stwierdzi¢, iz informacja o studiach dostepna jest publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w
sposéb  zapewniajgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, takie zuwzglednieniem o0séb
z niepetnosprawnoscig. Omoéwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu
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ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo tresci, co potwierdzili rGwniez przedstawiciele poszczegdlnych
grup (student, nauczyciel, pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajgcym PKA.

Program studiéw jest dostepny dla studentdw i nauczycieli na stronie internetowej uczelni.

Strona internetowa Uczelni oraz niezbedne informacje na tablicach ogtoszenn sg na biezaco
monitorowane i aktualizowane przez informatykéw i inne osoby odpowiedzialne za ich prowadzenie.
Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci ijakosci informacji
o studiach. Informacje odnoszgce sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo
dostepne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw Uczelni (kandydat, student, pracodawca,
pracownik). Informacja dostepna jest rowniez w jezykach obcych (angielskim i rosyjskim). Informacje
odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i fatwo dostepne co zostato
w jednoznaczny sposob potwierdzone przez przedstawicieli poszczegdlnych grup (student, nauczyciel,
pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajgcym PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W opinii uczelni, prowadzi ona aktywng polityke jakosci w kazdym aspekcie ksztatcenia, w tym

zapewniania, ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Uzasadnieniem

takiej opinii jest uaktualniony od 1 marca 2020 roku Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (WSZJK) obejmujacy wszystkie etapy i formy ksztatcenia oferowane przez uczelnie.

W szczegdlnosci odnosi sie do okreslania, weryfikowania i doskonalenia zaktadanych efektéw uczenia

sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zaktada przy tym udziat interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych w procesie przygotowania i udoskonalania programéw studiow.

Wyznacza kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w procesie ewaluacji i doskonalenia jakosci

ksztatcenia.

Nadrzednymi podmiotami odpowiedzialnymi za prawidtowg realizacje polityki jakosci ksztatcenia sg

Rektor oraz Senat AHE w todzi. Bezposrednio we wszystkie procesy zapewniania jakosci ksztatcenia

wiaczeni sg: Prorektor ds. ksztatcenia oraz Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Za

poszczegdlne procesy zapewniania jakosci ksztatcenia odpowiadaja:

— kolegium rektorsko-dziekanskie, w sktad ktérego wchodzg m.in.: prezydent, rektor, prorektorzy,
prefekci, dziekani kierunkéw, kanclerz, kwestor, przedstawiciele kadry administracyjnej;

— Rada Wydziatu, w sktad ktdrej wchodzg: prefekt jako przewodniczacy, dziekani kierunkow,
przedstawiciele studentéw wskazani przez dziekandw kierunkéw, co najmniej po jednym z kazdego
kierunku, cztonkowie kadry dydaktycznej wydziatu posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora, reprezentanci pracodawcow;
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dziekani kierunkéw;

— pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni;

petnomocnicy rektora powotani do okreslonych zadan;

— kadra administracyjna.

Przy projektowaniu programu studiow uwzgledniana jest koncepcja ksztatcenia oraz misja i strategia

Uczelni. Za projekt programu studidw odpowiada zebranie kierunku, w sktad ktérego wchodza:

Dziekan oraz pracownicy dydaktyczni kierunku. W zebraniu kierunku uczestniczg przedstawiciele

pracodawcow, ,partnerzy technologiczni”, studenci oraz kadra administracyjna. Ponadto za

projektowanie programu odpowiada kolegium rektorsko-dziekanskie. Program studidw jest nastepnie

opiniowany przez Senat Uczelni. Po przyjeciu przez Senat program studiéw publikowany jest w BIP. Na

etapie tworzenia programu studidw aktualizowana jest informacja na stronie internetowej Uczelni.

Najwazniejszg role w procesie wdrozenia programu studidw odgrywajg nauczyciele akademiccy, ktérzy

prowadzg zajecia zgodnie z zatozeniami przyjetymi w programie studidw. Nauczyciele akademiccy

stymulujg studentéw do samodzielnosci oraz petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, a takze

zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Rolg kadry dydaktycznej jest dostosowanie

procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw, w tym

potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak rowniez realizowanie indywidualnych sciezek

ksztatcenia, w tym osdb szczegdlnie uzdolnionych. Na ewaluacje sktadajg sie dwa oddzielne procesy.

Pierwszy z nich polega na biezagcym monitorowaniu realizacji programu studiéw. Drugi natomiast

stanowi podsumowanie oraz refleksje dotyczacy catego programu studidow. W procesie biezgcego

monitowania uczestniczg Dziekan, wyktadowcy, dziaty administracyjne oraz studenci. Do dziatan o

charakterze ewaluacyjnym nalezga:

— analiza wynikéw ankiet;

— monitoring realizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

— W razie potrzeby hospitacja zaje¢;

— sprawozdanie z weryfikacji zatozonych w sylabusie efektdw uczenia sie, ktdre wypetnia nauczyciel
przedmiotu;

— analiza protokotdw z egzaminéw i zaliczen;

— dziatania petnomocnika ds. studenckich;

— dziatania petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscig;

— okresowe oceny pracownikow dydaktycznych;

— badanie programem antyplagiatowym;

— inne dziatania podejmowane w razie koniecznosci.

Ostatnim elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest refleksja na temat

programu studidow, odnoszaca sie takze do zatozen strategii Uczelni. Odpowiedzialne s3 za to Rada

Wydziatu oraz kolegium rektorsko-dziekanskie. Dzieki tej refleksji ksztattuje sie koncepcja rozwoju

programu studiow.

Nie zawsze w tworzeniu i ocenie programu studidw na kierunku pielegniarstwo, biorg udziat

interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie czy studenci) oraz interesariusze zewnetrzni

(pracodawcy, absolwenci kierunku) co znalazto potwierdzenie w opisie kryterium 1, 6 i 8. W wiekszosci

przypadkdéw, spotkania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych z Wtadzami Uczelni, maja

charakter nieformalny a informacje o procesie ksztatcenia, w tym jego ocena przekazywana jest

gtéwnie poprzez bezposredni kontakt z Wtadzami Uczelni. Brakuje formalnego udokumentowania

podjetych dziatan w postaci np. raportow czy protokotdow z posiedzen poszczegdlnych zespotéw

odpowiadajgcych za jakos$¢ ksztatcenia na kierunku. Przyjety przez uczelnie dla kierunku pielegniarstwo

taki model zapewnienia jakosci ksztatcenia (czyli: indywidualny, realizowany poprzez bezposredni

kontakt osdb zainteresowanych, jak rowniez nieformalny — ,odbiurokratyzowany” jak na spotkaniu

poinformowaty Wtadze Uczelni), skutkuje brakiem catoSciowego nadzoru, czego wyrazem jest

wykazanie przez zespét oceniajgcy PKA niespdjnosci koncepcji i celow ksztatcenia ze strategig uczelni i

profilem praktycznym. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie przyczynit sie takze do
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zdiagnozowania nieprawidtowosci w przypisaniu tresci programowych do odpowiednich form zajec
oraz nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych i infrastrukturze wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Niestety
w przypadku studiéw drugiego stopnia, kryteria i procedury rekrutacji nie sg przejrzyste, co zostato
szczegdtowo opisane w kryterium 3 niniejszego raportu.

Uczelnia nie posiada mechanizméw/dokumentacji pozwalajgcych na ustalenie, ze program studidéw
w zakresie efektow uczenia sie, metod weryfikacji i oceny tych efektéw, stopnia ich osiggniecia przez
studentéw, systemu ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, praktyk zawodowych,
infrastruktury dydaktycznej - bibliotecznej i informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen,
srodkéw i pomocy dydaktycznych, zasobdow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjne podlega
systematycznym przegladom a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych program i proces ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow dla
kierunku pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia, niestety przy matym wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktdérego
dziatania nie zawsze sg transparentne a wyniki nie zawszg sg publicznie dostepne. System wymaga
wprowadzenia wewnetrznych mechanizméw (np. regulamindw, uchwat, zarzadzen czy procedur),
ktdre pozwolg na wychwytywanie btedéw na kazdym etapie doskonalenia programu studiéw. Pomimo
tak opracowanej koncepcji polityki jakosci, zespdt oceniajgcy PKA podczas wizytacji online wskazat
liczne nieprawidtowosci dotyczace spetniania poszczegdlnych standardéw jakosci ksztatcenia, co
doktadnie zostato przedstawione w ocenie kryterium 1,2,3,4,5,7 i 8.

Zalecenia

Zaleca sie wdrozy¢ i udokumentowaé skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zapobiegajgce wystgpieniu nieprawidtowosci przedstawionych w opisie kryterium
1,2,3,4,5,7i8.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Brak informacji o kadrze realizujacej ksztatcenie praktyczne. Zarzut mozna jednak oddali¢
czesciowo zalecajgc, aby wszystkie zajecia praktyczne byty prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe zgodne z nauczanym przedmiotem.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia przedstawita obsade zaje¢ o charakterze praktycznym. Niestety nauczyciele akademiccy,
wskazani jako prowadzgcy zajecia nie posiadajg doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza uczelnig
zgodnego z tematyka przydzielonych zaje¢ dydaktycznych (szczegétowy opis zawiera analiza stanu
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faktycznego przedstawiona w kryterium 4 niniejszego raportu). Nie wdrozono zatem skutecznych
dziatan naprawczych w zakresie zalecen sformutowanych w toku poprzedniej oceny programowe;j.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Robert Slusarz
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