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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Andrzej Sapija, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Natasza Ziétkowska - Kurczuk, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. prof. dr hab. Ewa Kutrys, cztonek PKA 3. Jerzy Springer, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds.
pracodawcow;

4. Andzelika Jabtoriskg-Macowicz, obserwator ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds.
pracodawcow;

5. Daria Starak, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich;

6. mgr. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarza zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku rezyseria prowadzonym przez Akademie Teatralng im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, byfa uprzednio oceniana przez Polska Komisje
Akredytacyjna, w roku akademickim 2014/2015, przyznajaca ocene pozytywng w drodze Uchwaty
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 616/2015 z dnia 3 wrze$nia 2015 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury,
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajagcego  zostat
opracowany po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowa Uczelni oraz Wydziatu, a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow . .
rezyseria

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek?? sztuk filmowych i teatralnych w 73%

nauk o sztuce w 17,5%

nauk o kulturze i religii - 1,4%
filozofii- 3,9 %

psychologii - 1,4%

literaturoznawstwa - 2,8%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

10 sem., 300 ECTS

6 miesiecy /14 ECTS

brak

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 31

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2100
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 111
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 190
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow o1

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
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Studia na wizytowanym kierunku — rezyseria - sg realizowane jako jednolite stacjonarne studia
magisterskie o profilu praktycznym. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na
studiach o profilu praktycznym oraz dyscypling sztuki filmowe i teatralne jako wiodacg, do ktorej jest
przyporzadkowany kierunek, a takze sg zgodne z dyscyplinami dodatkowymi. Pozwalajg na stworzenie
systemu weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw takich, jak: wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi praktycznemu. Efekty uczenia sie zostaty zatwierdzone uchwata senatu z dnia 23 wrzesnia
2019 r. Dyscyplina sztuk filmowych i teatralnych okreslona zostata w 73% (208 ECTS) jako wiod3ca,
natomiast dyscyplina nauk o sztuce w 17,5% (50 ECTS), jak tez do nauk o kulturze i religii - 1,4% (4
ECTS), filozofii - 3,9 % (11 ECTS), psychologii - 1,4% (4 ECTS) oraz literaturoznawstwa - 2,8% (8 ECTS).
Przypisane poszczegdlnym dyscyplinom punkty ECTS o powyzszych wartosciach, a w sumie wynoszgce
285 ECTS, zostaty zapisane w Raporcie Samooceny. Jednak w zatgcznikach pojawiajg sie inne wartosci
ECTS.

Efekty uczenia sie zostaty podzielone na trzy kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. Jedng z najwazniejszych umiejetnosci nabytych przez studenta w toku studiow jest
wspotpraca z zespotem. Efekty uczenia sie zostaty okreslone zgodnie z charakterystykami drugiego
stopnia PRK dla dziedziny sztuki. Precyzyjnie zostaty okreslone kompetencje spoteczne, rozumiane
m.in. jako: niezaleznos¢, odpowiedzialnosé¢, krytyczne podejscie oraz komunikacja spoteczna. W ich
zakres wchodzg rowniez kompetencje werbalne zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci prezentacji
swoich koncepcji artystycznych i stanowisk krytycznych réwniez w jezyku obcym, ktérym student
powinien postugiwac sie w zakresie tematyki teatralnej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Spektakl dyplomowy i praca magisterska stanowig podsumowanie procesu
ksztatcenia. Dzieki tak skonstruowanemu programowi studiow i okresleniu efektéw uczenia sie student
kierunku rezyseria uzyskuje nie tylko umiejetnosci warsztatowe, ale caty wachlarz wiedzy
i umiejetnosci, koniecznych nie tylko do uprawiania zawodu rezysera, ale rowniez do uksztattowania
go jako jednostki twdrczej, wolnej, Swiadomej procesow kulturowych zachodzacych w spoteczenstwie.
Jednostki, ktéra posiada umiejetnosci pozwalajgce wtasng wrazliwosc i poglad na swiat przeksztatcié
w dzieto sceniczne, filmowe, muzyczne i inne. Efekty zaktadajg rowniez ciggly, dalszg edukacje
studenta i absolwenta kierunku rezyseria. Z misjg Uczelni zgodne s3 tresci programowe realizowane
na poszczegdlnych zajeciach teoretycznych i praktycznych. Ksztattujgc swojg koncepcje i cele Akademia
Teatralna im. A. Zelwerowicza w Warszawie od lat nawigzuje do przedwojennej tradycji, wieloletnich
doswiadczen w nauczaniu, jak réwniez czerpie z dziedzictwa kulturowego Polski i catego $wiata,
a szczegolnie metod teatru rosyjskiego i amerykanskiego oraz teatru wielkiej i drugiej reformy (od
Stanistawskiego do Grotowskiego, po metody wspotczesne). Przemiany w koncepcji programu studiéw
na kierunku rezyseria, ktére dokonaty sie w ciggu ostatnich lat z jednej strony odpowiadajg na
zapotrzebowanie studentdw, a z drugiej strony otoczenia zewnetrznego oraz ciggle zmieniajgcego sie
Swiata kultury. Studenci bardzo dobrze oceniajg wprowadzane zmiany programowe, jak tez relacje
z wyktadowcami. Stwierdza sie, ze strategia nowych wtadz Uczelni i kierunku rezyseria skupia sie na

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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progresywnym ksztattowaniu programu studidw, wprowadzeniu nowego pokolenia wyktadowcow
oraz umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Zmianom programowym stuzy réwniez zmiana
struktury organizacyjnej Uczelni - m.in. zlikwidowano wydziaty jako jednostki organizacyjne,
a powotano dziekanéw kierunkdw, jak dziekan kierunku rezyseria. Rektor Akademii Teatralnej powofat
Rade Kierunku, w sktad ktdrej wchodzi dziekan kierunku rezyseria, pedagodzy zatrudnieni na Uczelni
oraz wyktadowcy - praktycy prowadzacy zajecia na kierunku rezyseria. Kadencja Rady Kierunku trwa 4
lata. Do gtéwnych jej zadan nalezy m.in.: systematyczna ocena programu studiéw, proponowanie
i opiniowanie zmian w programie studiow, programoéw kurséw, szkolen oraz studiéw podyplomowych.
Rada dokonuje réwniez oceny programu praktyk (z przedstawicielem studentéw). Uczelnia zatrudnia
kadre, ktdra jest w stanie realizowac zatozony program studiéw oraz aktywnie reagowac na potrzeby
zmieniajgcego sie rynku. Wyktadowcy pracujacy na kierunku majg wptyw na program studidw. Pracuja,
np. jako eksperci w gremiach odpowiedzialnych mi.in. za realizacje przedstawien dyplomowych (chodzi
0 opracowanie programu finansowania przedstawien dyplomowych realizowanych w teatrach
instytucjonalnych, w ktére zaangazowane jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego oraz Gildia Polskich Rezyserek i Rezyserow
Teatralnych). Celem projektu jest tez wprowadzenie zasady, ze na matych scenach teatréw
instytucjonalnych jeden raz w ciggu roku realizowany jest debiut absolwenta kierunku rezyseria.
W niektérych teatrach juz to sie dzieje, np. w Teatrze Polskim w Poznaniu debiutujg absolwenci
wizytowanego kierunku. Wyktadowcy dbajg tez o to, aby realizowane przez studentéw etiudy teatralne
w ramach zaje¢ seminarium rezyserskie byty obecne w kulturze — zapraszajg je na realizowane przez
siebie festiwale, m.in. ,Miasto Szczesliwe”, ktdry organizuje Teatr Powszechny w Warszawie.
Wyktadowcy dbajg tez o to, zeby teksty dramaturgiczne pisane podczas zajec przez studentéw byty
dostepne powszechnie np. w postaci drukowanej np. w miesieczniku ,,Dialog”. Wyktadowcy zdobywaja
tez dofinansowanie do realizowanych przez studentéw etiud, np. w ramach programu , Mfody
Mozart”. Uzupetnieniem programu ksztatcenia na kierunku rezyseria sy warsztaty (na ktérych tresc
majg wptyw studenci) prowadzone przez praktykdw nie zatrudnionych w Uczelni.

uczenia sie uczenia sie

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Stwierdza sie, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig rozwoju Uczelni. Uwzglednia
ona wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe witasciwe dla zakresu ksztatcenia na kierunku
rezyseria. Rozwodj kierunku uwzglednia tendencje zmian dotyczgcych zawodu rezysera, sg one
zorientowane na potrzeby studentéw oraz otoczenia zewnetrznego, a w szczegdlnosci rynku pracy.
Zatozone efekty uczenia sie sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
wiodacej oraz dyscyplinach dodatkowych, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja
i cele ksztatcenia na kierunku rezyseria obejmuje rdzne formy pracy rezysera. Zawiera ona odpowiedni

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studiow rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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dla profilu praktycznego wymiar zajeé praktycznych oraz praktyk zawodowych. Program studiow jest
spojny i koherentny oraz umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie na profilu praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze z zakresu
dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Tresci
programowe realizujg tez normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej i twdrczej oraz wymogi zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku rezyseria.
Ksztattowaniu otwartej na swiat kultury i krytycznie myslgcej jednostki stuzg m.in. zajecia nauczania
z zakresu: historii sztuki, historii literatury, historii teatru, historii muzyki, filozoficznych wizji swiata
i cztowieka. Umiejetnosci rezyserskie, konieczne w pracy rezysera w réoznych formach wyrazu (teatrze
repertuarowym, formach filmowych i muzycznych, czy tez projektach performatywnych i plastycznych)
ksztattujg zajecia takie, jak: dramaturgia, analiza tekstu dramatycznego, ¢wiczenia adaptacyjne, sztuka
interpretacji oraz pakiet warsztatowych zaje¢ praktycznych takich, jak: technika pracy z aktorem (sceny
klasyczne i sceny wspotczesne), wspotpraca z kompozytorem i scenografem, mata forma teatralna.
Program studiéw i jego konstrukcja zapewnia ksztatcenie na wizytowanym kierunku w sposéb
stopniowy; wraz z kolejnym semestrem rosnie poziom komplikacji zadan rezyserskich i form
artystycznego przekazu.

taczna liczba punktéw ECTS na wizytowanym kierunku wynosi 304 przy facznej liczbie godzin
w wymiarze: 4877. Liczba godzin zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi 3345, a liczba
ECTS: 190. Natomiast liczba godzin prowadzonych bezposrednim udziatem nauczyciela lub innych oséb
zatrudnionych w Uczelni wynosi 2100 godzin i przypisano im 111 ECTS. Stwierdza sie, ze liczba
punktow ECTS przypisana poszczegdlnym zajeciom lub modutom zaje¢ nie zawsze jest proporcjonalna.
| tak na przyktad asystenturom - praktykom zawodowym, dla ktérych w roku akademickim 2020/21
przewidziano po 240 godzin, w semestrach 6 i 8, przypisano po 7 ECTS. Natomiast zajecia seminarium
rezyserskie, ktory realizowany jest podczas 8 semestrow od 1 do 4 roku studiéow w wymiarze po 120
godzin w kazdym semestrze, przypisano od 4 do 7 ECTS dla kazdego. Z kolei np. warsztaty radiowe oraz
zajecia do wyboru, realizowane w wymiarze po 60 godzin majg przypisane po 4 ECTS, a inne, jak np.
fakultet 2 prowadzony w wymiarze 30 godzin ma przypisane 4 ECTS. Z kolei klasyka dramatu | oraz
klasyka dramatu Il w wymiarze po 30 godzin wykfadu i liczbg 29 lektur obowigzkowych oraz ponad 80
uzupetniajgcych do przeczytania majg przypisane tylko po 2 ECTS. Spektakl dyplomowy w wymiarze
240 godzin, ma natomiast 25 ECTS. Uczelnia od 2018 roku jest w fazie przeksztatcania programu
studidw oraz poszerzania oferty nauczania o nowe technologie, media i formy artystycznego wyrazu,
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jak rowniez dokonujacej sie zmiany pokoleniowej wéréd wyktadowcéw. Nadal trwa porzgdkowanie
programu studidéw, wymiaru godzinowego poszczegdlnych zaje¢ oraz przypisywaniu im ECTS.
Rekomenduje sie intensyfikacje tego procesu.

Harmonogram studidow w ramach 10 semestréw zostat podzielony na trzy etapy. Na pierwszym roku
studiow realizowane sg zajecia o charakterze propedeutycznym, zajecia ogdlne, takie, jak: analiza
dzieta teatralnego, tradycja antyczna, czy psychologia postaci dramatu oraz zajecia ksztattujgce m.in.
uniwersalne umiejetnosci sceniczne, takie, jak gra aktorska, przestrzeri sceniczna, improwizacja
aktorska, seminarium rezyserskie. Kolejne trzy lata studidow obejmujg intensywne ksztatcenie
praktyczne w trakcie realizacji takich zaje¢, jak: seminarium rezyserskie, technika i technologia teatru,
Swiatfo w teatrze, kamera w teatrze, warsztaty radiowe, warsztat dramaturga, performatywnosc
ruchu oraz teoretyczne, jak: dramat wspdfczesny, artystyczne teorie teatru — doktryny teatralne.
Warsztatowe zajecia praktyczne, podczas ktdrych realizowane sg poszczegdlne etiudy sceniczne,
podzielone zostaty w semestrach zimowych na tzw. ¢wiartki, czyli dwie samodzielnie wyrezyserowane
mini-formy teatralne, podczas ktérych studenci poznajg rézne techniki pracy z aktorem. Natomiast
w semestrach letnich tzw. ¢wiartki skupiajg sie na interpretacji i inscenizacji oraz na formie
teatralnej. Pierwsze dwa lata studidow skupiajg sie na poznawaniu przez studentki i studentow teatru
realistycznego oraz pracy w operze. Kolejne dwa lata studiéw koncentrujg sie na pracy indywidualne;j
studentek i studentéw oraz na nauczaniu niedyrektywnym (prowadzacy ,, podazajg za studentem”, jak
napisano w Raporcie Samooceny). To wtasnie w trakcie 3 i 4 roku studiéw studenci poznajg zasady
pracy nad kolejnymi formami, takimi, jak: teatr dokumentalny, scenariusz filmowy jako materiat dla
teatru, wspotczesna interpretacja klasyki, performance/instalacja - otwarta forma teatralna, kamera w
teatrze, nowe technologie: VR/IR/AI. Ten interdyscyplinarny charakter jest niewatpliwg, oryginalng
wartoscig programu studiéw na wizytowanym kierunku. Na 3 i 4 roku studentki i studenci maja tez
mozliwos$¢ wyboru prowadzacego (rowniez spoza uczelni, jak tez z zagranicy) jednej z tzw. ,,¢wiartek”.
Jest to odpowiedz na indywidualne potrzeby studenta. Koncepcja programu studiéw na kierunku
rezyseria zawiera przekonanie, ze im wiecej kontaktéw ma student w toku studiow z réznymi twércami
teatru, muzyki, scenografii itd., tym lepiej dla osiggniecia efektdéw uczenia sie i ksztattowania jego
zawodowych umiejetnosci. Zajecia fakultatywne dla studentéw 3 i 4 roku studidéw majg zaspokoic
najrozniejsze ich zainteresowania zwigzane m.in. z produkcja filmowa i teatralng, muzyka, przestrzenia
czy sztuka wspofczesng, ale réwniez zagadnieniami teoretycznymi, jak np. antropologia teatru, czy
psychologiczna analiza postaci. Takie zajecia sg prowadzone przez praktykdw — wybitnych twdrcéw
w swojej dziedzinie. Cze$¢ tych zajec prowadzona jest we wspdtpracy ze studentami z Wydziatu Sztuki
Mediow ASP w Warszawie oraz ze studentami Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
w Warszawie. Wyrazem rozwoju tego interdyscyplinarnej koncepcji ksztatcenia jest rdéwniez
planowana wspdtpraca ze stuchaczami Wydziatu Kompozycji i Teorii Muzyki Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie. Pigty rok studiéw to swego rodzaju, jak zapisano w Raporcie
Samooceny, egzamin dojrzatosci zawodowej, podczas ktérego nastepuje realizacja samodzielnych prac
studenta, takich, jak, przedstawienie dyplomowe, ktére powstaje w ramach zajec spektakl! dyplomowy
oraz pisemna praca magisterska realizowana w ramach seminarium dyplomowego. Stwierdza sie, ze
obecnie zasadg jest rejestracja do celéw archiwizacyjnych oraz dydaktycznych na nosnikach cyfrowych
spektakli dyplomowych, jak tez innych etiud teatralnych powstajacych w toku studiéw. Spektakl
dyplomowy i praca magisterska stanowig podsumowanie procesu ksztatcenia. Wiekszos$¢ zajec
o charakterze praktycznym na kierunku rezyseria realizowana jest w matych grupach i ma niemal forme
zajec¢ indywidualnych i konsultacji. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych
i dostosowany jest do efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
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efektdw uczenia sie. Plan studidw obejmuje zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie wiodgcej oraz innych dyscyplinach, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS przypisana
dziedzinom innym niz dyscyplina wiodgaca jest nie mniejszg niz jest to okre$lone w wymaganiach.
Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$é w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sieg,
w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajgcy
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Przygotowanie etiudy teatralnej
obejmuje caty proces tworczy, ktéry zostat drobiazgowo opisany w Raporcie Samooceny, przy czym
zwraca sie tez tu uwage na ksztattowanie waznych umiejetnosci, takich, jak: panowanie nad emocjami
swoimi i innych tworcow spektaklu oraz umiejetno$é pracy w stresie i ksztattowanie sposobdw
radzenia sobie z nim. Czes$¢ zaje¢ studentdw rezyserii realizowana jest wspdlnie ze studentami
z kierunku wiedza o teatrze, a cze$¢ wspdlnie ze studentami z kierunku aktorstwo, a takze, jak juz
wspomniano wyzej, ze studentami z kierunkdw muzycznych z innych uczelni. Etiudy sceniczne
realizowane sg tez z udziatem aktoréw zawodowych.

Metody ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdélnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
artystycznej w teatrach repertuarowych i na innych polach twérczej aktywnosci. Wybrane zajecia
realizowane sg w systemie warsztatowym, co bardzo upodabnia proces pracy twdrczej studenta
podczas studiéw do procesu pracy, ktdry realizowany jest w zawodzie. Stwierdza sig, Ze stosowana jest
ciggta ewaluacja, ktéra polega na modyfikacji programu i metod nauczania. Dobdér metod ksztatcenia
na kierunku rezyseria ma na celu aktywizacje studentéw i umozliwienie im osiggniecia zaktadanych
efektéow uczenia sie. Zajecia teoretyczne, jak np. wyktady realizowane sg przy uzyciu technik
multimedialnych. Podczas zaje¢ praktycznych i warsztatowych wykorzystywane sg adekwatne do tresci
poszczegdlnych zajec techniki i narzedzia, ktére sg dostepne na terenie kampusu. Metody nauczania
sg nastawione na kreatywnos¢, a takze pobudzajg do wtasnych badan naukowych. Umiejetnosci
w zakresie jezykdw obcych na poziomie B2+ sg doskonalone podczas lektoratéow oraz wyjazdéw
zagranicznych studentéw wizytowanego kierunku. Stwierdza sie, ze na kierunku nie prowadzi sie zajec
w jezyku obcym. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegélnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Zajecia odbywajg sie w budynkach przy ul.
Miodowej w Warszawie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 20.00. Sporadycznie
pojedyncze zajecia odbywajg sie w soboty, np. co jest spowodowane aktualnymi warunkami m.in.
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zwigzanymi z pandemia. W soboty w godzinach 10.15-14.45 odbywajg sie w blokach zajecia z rezyserii
radiowej.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki
okreslone przepisami prawa. Podczas pandemii cze$¢ zaje¢ praktycznych odbywa sie w formie
zblokowanej i zapewnia zdobywanie umiejetnosci praktycznych na poziomie zblizonym do warunkéw
rzeczywistych. Zajecia teoretyczne zostaty przesuniete na pierwszg potowe semestru zimowego
2019/20 i zrealizowane zostaty blokowo w trybie zdalnym. Natomiast zajecia warsztatowe, tzw.
»Cwiartki”, czyli realizacja poszczegélnych etiud studentéw zostaty skomasowane i przesuniete na
druga poftowe przedfozonego o kilka tygodni semestru. Czes¢ tych zaje¢ odbywa sie w sposéb
hybrydowy (stacjonarny i zdalny), ale w wiekszosci s3 one realizowane w trakcie indywidualnych
spotkan z prowadzacym oraz podczas préb scenicznych w Teatrze Collegium Nobilium lub na innych
scenach, m.in. w Teatrze Powszechnym w Warszawie, gdzie dyrektorem jest wyktadowca Akademii
Teatralnej i pozwala studentom nie tylko na prace w tej placéwce, ale rowniez na prace z aktorami
zatrudnionymi w niej. Ma to na celu zachowanie rezimu sanitarnego oraz umozliwia realizacje
skomasowanych w krdétszym niz zwykle czasie ,éwiartek”, czyli etiud studentéw. Stwierdza sie, ze
Uczelnia realizuje zajecia stacjonarne w rezimie sanitarnym; zajecia odbywajg sie matych grupach,
a czesto sg to indywidualne konsultacje. Cze$¢ zaje¢ w semestrze letnim 2019/20 odbywata sie
w przestrzeni otwartej, np. etiudy performatywne, ktérych tematem i miejscem realizacji byta ulica czy
np. korty tenisowe. Czes¢ wyktadowcéw zdecydowata sie na realizacje form teatralnych mozliwych do
realizacji online, jak np. stuchowisko czy film. Najistotniejszy element pracy studenta — przysztego
rezysera — bezposrednie spotkanie z aktorami - w okresie pandemii jest trudny do realizacji, ale
Uczelnia doktada wszelkich staran, zeby to studentom umozliwi¢. Egzaminy rezyserskie
z poszczegdlnych seminariow rezyserskich z przesunieciem czasowym (np. przedtuzony semestr
zimowy 2020/21) odbywajg sie sukcesywnie.

Praktyki zawodowe - asystentury realizowane sg na lll i IV roku studiéw, w 6 i 8 semestrze w wymiarze
po 240 godzin (po 7 ECTS; w sumie 14 ECTS), ale ich odbycie mozliwe jest juz po ukoriczeniu pierwszego
roku studidow — jest to uzaleznione od konkretnych sytuacji. Praktyki zawodowe trwajg minimum 6
miesiecy. Student wybiera rezysera, u ktérego chciatby asystowaé, podaza za rezyserem, a nie za
teatrem. Wybdr studenta jest zatwierdzany przez dziekana kierunku. Realizacja praktyk nie moze
kolidowa¢ z realizacjg programu innych zajeé. Teatr instytucjonalny, do ktdrego trafia student na
praktyki zawodowe zatrudnia go na umowe cywilno-prawng w charakterze asystenta rezysera lub
producenta spektaklu. Dopuszcza sie odbycie praktyki zawodowej — asystentury przez studenta
w charakterze obserwatora (bez umowy cywilno-prawnej — nie wszystkie teatry sg w stanie zapewnic
takg umowe), jak réwniez odbycie praktyki — asystentury w Teatrze Collegium Nobilium, ktéry stanowi
jednostke Akademii Teatralnejim. A. Zelwerowicza w Warszawie. W takim przypadku student asystuje
pedagogowi - rezyserowi spektaklu dyplomowego na kierunku aktorstwo. Stwierdza sie, ze Uczelnia
nie posiada statej bazy placéwek, do ktérych trafiajg studenci na praktyki. Uczelnia bazuje raczej na
osobistych kontaktach dziekana kierunku i innych pedagogdéw. S3g jednak teatry, jak Teatr Nowy
w Warszawie, Teatr Powszechny w Warszawie, Teatr Zydowski w Warszawie, Teatr Polski w Poznaniu,
Teatr Wspdtczesny w Szczecinie, ktdre systematycznie przyjmujg studentéw kierunku rezyseria na
praktyki zawodowe. Innymi jednostkami, w ktérych odbywajg sie praktyki s3: Teatr Narodowy
w Warszawie, , Teatr Lalka w Warszawie, Teatr Ateneum w Warszawie, Teatr Studio w Warszawie,
Opera Kameralna w Warszawie. Stwierdza sie, ze studenci miejsca praktyki czesto wigzg z miejsce
swojego przysztego debiutu, a praktyka daje im mozliwos¢ poznania placowki, do ktérej moga trafic, a
teatrowi mozliwos$¢ oceny umiejetnosci przysztego rezysera. W sylabusie praktyk zostaty zawarte
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zadania, ktére podejmuje student oraz efekty uczenia sie, m.in. umiejetnosci pozwalajgce studentowi
na stworzenie planu préb, zaréwno catosciowego jak i tygodniowego. Potrafi on gromadzi¢ niezbedne
do pracy rezyserskiej materiaty i informacje, umie przeprowadzié czastkowe préby na prosbe rezysera.
Oprécz tego student rozumie przebieg préb i sposdb pracy rezysera oraz rozumie strukture placowki,
w ktdrej odbywa praktyke oraz zna strukture teatru i zadania poszczegélnych jego dziatéw. Student
nabywa tez umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej. Organizacja praktyk uzalezniona jest
zatem od systemu pracy instytucji, do ktérej student trafia za wybranym przez siebie rezyserem. Liczba
miejsc odbywania praktyk jest adekwatna do liczby studentéw na kierunku, poniewaz kazdy student
trafia do wybranego przez siebie rezysera, u ktdrego asystuje podczas pracy nad spektaklem.
Asystentury - praktyki, zawodowe pozwalajg na poznanie srodowiska pracy przysztego rezysera, a takze
na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdére sg zwigzane
z przygotowaniem zawodowym; student przechodzi caty cykl powstawania spektaklu w zawodowym
teatrze, jak rdwniez poznaje prace wszystkich dziatéw w strukturze placéwki, ktore uczestniczg w tym
procesie. Praktyki zawodowe — asystentury zaliczane sg przez dziekana kierunku rezyseria na
podstawie Karty Asystentury, w ktérej swojg opinie (wraz z oceng) o studencie i jego pracy oraz
wywigzywania sie powierzonych mu zadan asystenta czy producenta spektaklu wyraza rezyser,
u ktérego odbyt on asystenture. Koordynatorem praktyk jest dziekan kierunku, ktéry zatwierdza
miejsce praktyk i rezysera (jako opiekuna) wybranego przez studenta, a takze zalicza praktyki
potwierdzajgc udziat w nich zatwierdzong Kartg Asystentury. Stwierdza sie, ze hospitacje praktyk
zawodowych nie zostaty sformalizowane; odbywajg sie one na biezgco poprzez bezposredni kontakt
dziekana kierunku ze studentem oraz z rezyserem i placdwka, do ktérej student trafia na praktyke.
Stwierdza sie, ze realizacja praktyk zawodowych — asystentur jest utrudniona przez pandemie, co
czesto prowadzi do przesuniecia ich w czasie. Wptyw na te sytuacje ma rowniez fakt, ze wiele teatréw
przesuwa lub odwotuje realizacje premier z powodu obostrzen sanitarnych, choroby aktoréw i innych
twoércéw spektaklu, czy tez ze wzgledu na kwarantanne. Stwierdza sie, ze Akademia Teatralna doktada
wszelkich staran, zeby praktyki zawodowe odbywaty sie w sposéb bezpieczny dla studenta i w terminie
umozliwiajgcym realizacje programu studidw. Rekomenduje sie stworzenie formalnej bazy placéwek,
w ktérych student moze odby¢ praktyke oraz sformalizowanie trybu hospitacji praktyk, co wptynie
pozytywnie na usprawnienie trybu odbywania praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kryterium zostato spetnione, poniewaz tresci programowe odpowiadajg zatozonym efektom uczenia
sie na kierunku rezyseria na profilu praktycznym. Stosunek zaje¢ praktycznych do teoretycznych, jak
tez liczba zajec do wyboru sg zgodne z przepisami. Harmonogram realizacji zaje¢ zostat przystosowany
do profilu praktycznego oraz do specjalnych warunkéw okreslonych przez obostrzenia sanitarne
zwigzane z pandemia. Metody ksztatcenia, jak tez organizacja procesu nauczania i uczenia sie dajg
mozliwos¢ realizacji warsztatowych zaje¢ praktycznych w sposéb zgodny z zatozonymi efektami
uczenia sie. Praktyki zawodowe dajg mozliwos¢ realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz
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poznania przysztego srodowiska i procesu pracy studenta - przysztego rezysera. Realizacja programu
jest zgodna z wymaganiami na profilu praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na wizytowanym kierunku prowadzony jest w oparciu o podejmowane przez Senat
Uczelni coroczne uchwaty ws. warunkéw, trybu oraz limitéw rekrutacyjnych na | rok studiow.
W podejmowanych uchwatach Uczelnia kieruje sie wynikami dziatan monitorujgcych rynek pracy i
kariere absolwentéw. Z analizowanych danych wynika, ze w ostatnich latach zainteresowanie
kierunkiem utrzymuje sie na statym wysokim poziomie; 45 - 55 kandydatéw na 5 do 6 miejsc na
pierwszym roku studiéw. W wymaganiach wstepnych zostaty okreslone ogdlne warunki jakie powinni
spetniaé kandydaci na studia na kierunku rezyseria. Poza zdanym pozytywnie egzaminem maturalnym,
ktory jest podstawg ubiegania sie o przyjecie na wizytowany kierunek, powinni réowniez posiadaé
podstawowg wiedze o kulturze i sztuce zwilaszcza dotyczacej sztuki teatru oraz wykazywac sie
dojrzatoscig spoteczng i wrazliwoscig estetyczng i emocjonalng. Kandydaci na przez studia na
wizytowanym kierunku majg mozliwosé skorzystania z oferty prowadzonych wtadze kierunku
konsultacji w okresie poprzedzajgcym egzaminy wstepne (od kwietnia do czerwca), o ktérych
informacja dostepna jest na stronie internetowej Uczelni w zaktadce kandydaci na studia. Podobnie
jak informacja dotyczgca wymagan wstepnych, charakteru ztozonej pracy rekrutacyjnej, wymaganych
dokumentdéw i przebiegu procesu rekrutacji, ktdry ma charakter konkursowy i przebiega w trzech
punktowanych etapach. Rekrutacja przeprowadzana jest przez wieloosobowy zespdt uczacych na
kierunku wyktadowcow przedmiotu kierunkowego. | etap odbywa sie na podstawie ztozonego przez
kandydata projektu realizacji spektaklu teatralnego, ktory wczesniej byt oceniany i dopuszczony do
etapu przez dwdch pedagogdéw kierunku. Il etap, sktadajgcy sie z 13 elementéw ma wybitnie
praktyczny charakter, a lll bardziej teoretyczny bada kompetencje intelektualne kandydata w procesie
interpretacji wspotczesnej kultury i sztuki. Wszystkie etapy s3 punktowane i o wyniku egzaminu
decyduje suma punktéw zdobytych podczas trzech etapéw w tym punktdow za egzamin praktyczny,
teoretyczny i egzamin z jezyka obcego. Ostatnia rekrutacja na rok akademicki 2020/21 w zwigzku
z sytuacjg epidemiczng przeprowadzona zostata w systemie online i offline z wykorzystaniem
platformy Teams i zachowaniem rezimu sanitarnego. Powyzsze warunki rekrutacji na studia sg
przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku rezyserii. Dzieki
uczestniczeniu w procedurze rekrutacji catego zespotu nauczycieli akademickich z kierunku studiow sg
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rowniez bezstronne zapewniajac kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na wizytowanym
kierunku.

Kandydatom stworzono réwniez mozliwos¢ przyjecia na studia w ramach potwierdzania efektéw
uczenia sie. W wyniku tej procedury, przeprowadzanej przez powotang decyzjg rektora kierunkowg
komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie (jej zasady dziatania okresla stosowny regulamin
podjety uchwatg Senatu nr 45 z dn.23.09.2019 r.) kandydatowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studidw.

Informacje dotyczgcego zasad i warunkdw zaliczania kolejnych etapdéw studiéw, tryb uznawania
efektdw uczenia sie, okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, oraz procesu dyplomowania sg ujete w Regulaminie Studiéw (paragrafy od 30 do 43). S
takze dostepne na stronie internetowej Uczelni, w dziale nauczania, w sylabusach przedmiotéw,
a takze sg przedstawiane studentom na poczatku cyklu danego przedmiotu przez pedagoga i nie
zmieniajg sie w trakcie semestru. Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonujg powotane przez Rektora
komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie ztozone z dziekana kierunku i zatrudnionych tam
wyktadowcédw. Wszystkie zajecia koriczg sie egzaminem bgdzZ zaliczeniem, a obowigzujgce zasady ich
uzyskiwania (przy 10-cio stopniowe] skali ocen) zapewniajg przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen. Po ich wystawieniu studenci majg mozliwo$s¢ omdéwienia na
biezgco z nauczycielem akademickim stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W przypadku
oceny negatywnej majg moznos¢ przystgpienia do egzaminu poprawkowego i komisyjnego, ktérych
warunki sg precyzyjnie opisane w Regulaminie Studidw. Podstawowymi sposobami weryfikacji
postepoéw studentdéw w osigganiu zatozonych efektédw uczenia sie s3: kolokwia, testy, projekty,
prezentacje praktyczne, prace okresowe, zaliczenia praktyk oraz obserwacja ich pracy i stopnia
aktywnosciw trakcie semestru. Rdznorodnosc form zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw zapewnia
przejrzystosé i rzetelno$¢ w weryfikowaniu postepdw w procesie uczenia sie oraz osiggania przez
studentow efektow uczenia sie na kazdym etapie studiéw od pierwszych etiud, poprzez coraz bardziej
zaawansowane prace i projekty, weryfikacje praktyk az po przygotowanie warsztatu, przedstawienia
dyplomowego i przygotowanie pisemnej pracy dyplomowej. Proces dyplomowania przebiega wedtug
jasnych i dostepnych publicznie zasad, okreslonych w Regulaminie Studiéw i wewnetrznych
dokumentach Uczelni. Dyplomy sg dwusktadnikowe, ztozone z praktycznej pracy teatralnej, czyli
spektaklu oraz z pracy pisemnej. Spektakle dyplomowe realizowane sg w profesjonalnych teatrach,
z ktérymi wiadze kierunku podpisujg umowe dotyczacg pracy studenta nad przedstawieniem
dyplomowych i wspétfinansujg to przedsiewziecie. Prace pisemne, przygotowywane pod kierunkiem
wybranych przez studentéw promotoréw bedacych samodzielnymi pracownikami naukowymi,
odnoszg sie czesto do doswiadczen wiasnych z pracy praktycznej studentow lub stanowig krytyczng
refleksje nad wybranym dzietem teatralnym czy filmowym z odniesieniem do wybranego problemu
badawczego, ktdry student w swej pracy probuje zgtebic. Praca praktyczna, czyli spektakl dyplomowy,
jest ogladany i oceniany przez minimum dwadch nauczycieli akademickich i wraz z pozytywng oceng za
prace pisemng stanowi warunek dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Zgodnie
z przyjetymi w Uczelni zasadami prace dyplomowe, podobnie jak okresowe prace studentéw oraz
protokoty zaliczen i egzamindéw potwierdzajgce uzyskane przez nich efekty uczenia sie s3- zgodnie
z zarzagdzeniami Rektora- archiwizowane w formie papierowej i elektronicznej. Wszystkie wyniki
weryfikacji uczenia na kierunku sg wpisywane do protokotéw w systemie USOS na biezgco, a po
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zakonczeniu kazdego semestru drukowane karty zaliczen i osiggniec studenta sg rdwniez umieszczane
w jego teczce osobowej.

Zasady zaliczenia praktyk studenckich ujete w regulaminie praktyk i w wewnetrznych rozporzadzeniach
witadz kierunku sg dokumentowane w karcie praktyk zaliczeniem opiekuna praktyki i dziekana
kierunku. Praktyki studenci rezyserii odbywajg we wspdtpracujgcych z Uczelnig warszawskich teatrach
oraz przy dyplomach realizowanych na kierunku aktorstwo w Akademii Teatralnej. Wszystkie
stosowane metody sprawdzania i oceny na kierunku sg zorientowane na studenta umozliwiajgc mu
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie i motywujac do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.

Zespot oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi i dyplomowymi, co
pozwolito uzna¢, ze tematyka i zakres tych prac sg zgodne ze specyfika i tresciami ksztatcenia przysztych
rezyserow. Wszystkie prace dyplomowe napisane byly zgodnie z przyjetymi standardami pracy
dyplomowej, a ich opiekunami byli pedagodzy ze stopniem co najmniej doktora. Recenzje zaréwno
promotordow jak i recenzentéw sporzgdzone zostaty rzetelnie i przejrzyscie: oceny byly zréznicowane
i adekwatne do wartosci przedstawionych prac. Weryfikacja efektéw uczenia rezyserii na
wizytowanym kierunku dokonuje sie takze poza uczelnig poprzez osiggniecia artystyczne studentow,
udokumentowane wieloma nagrodami oraz pozycje absolwentdw na rynku pracy i ich dalszg edukacja.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Proces rekrutacji kandydatéw, zaliczania etapdw studiéw, dyplomowania, uznawania efektéw uczenia
sie oraz potwierdzania efektéw uczenia sie jest na wizytowanym kierunku transparentny i obiektywny.
Zapewniona jest takze informacja zwrotna dla studentéw o wynikach ksztatcenia. Stosowane na
kierunku procedury i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w procesie oraz rekrutacji
precyzyjnie formutujg stawiane wymagania. Warunki i procedury uznawania i potwierdzania efektéw
uczenia osiggnietych poza systemem studidw oraz w innych uczelniach, w tym uczelniach
zagranicznych, sg jasno sprecyzowane, dostepne dla zainteresowanych i zapewniajg wifasciwg
identyfikacje oraz ocene adekwatnosci efektéw uczenia sie w okreslonym programie studiéw. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
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sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw oraz
umozliwiajg sprawdzenie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;.

Prace etapowe, projekty i praktyczne prezentacje artystyczne studentéw, a takze dokumentacja
praktyk zawodowych oraz udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy i ich dalsza edukacja
w petni potwierdzajg osiggniecia efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zgodnie z przyjetg strategig rozwoju Akademii Teatralnej w Warszawie pozyskiwanie do pracy
dydaktycznej wybitnych twodrcéw teatralnych i specjalistébw o wysokich i zrdznicowanych
kwalifikacjach zawodowych jest priorytetowym celem jej polityki kadrowej. Znajduje to potwierdzenie
w sktadzie i strukturze kadry artystyczno- dydaktycznej wizytowanego kierunku. Udokumentowany
dorobek naukowy i artystyczny nauczycieli akademickich (przedstawiony w raporcie samooceny wraz
z zatacznikami) stanowi podstawe do budowania i rozwijania szeroko rozumianych kwalifikacji
w procesie ksztatcenia studentdw. Kompetencje dydaktyczne tej kadry znajdujg odzwierciedlenie
w bogate] dziatalnosci artystycznej wielu z nich, a takze na polu organizacji i realizacji projektéw
zwigzanych ze sztukga teatru oraz z jej pograniczami w radio, filmie, telewizji, w wydarzeniach opartych
0 najnowsze technologie multimedialne i audiowizualne po projekty badawcze, wydawnicze, udziat
w warsztatach, sympozjach, konferencjach i festiwalach oraz w nagrodach uzyskiwanych za twadrcze
osiagniecia. Istotne dla praktycznego profilu kierunku rezyseria jest i to, ze ws$réd pracujacych
pedagogdéw praktykow jest 5 aktualnych dyrektorow teatréw. Na wizytowanym kierunku jest
zatrudnionych 10 pedagogéw, dla ktérych kierunek jest podstawowym miejscem pracy i ktorzy
realizujg na nim cate pensum. Wsrdd nich dwéch ma tytut naukowy profesora i dwdch stopnie
naukowe doktora habilitowanego. Pozostali pedagodzy to cztery osoby ze stopniem doktora i dwie
z tytutem zawodowym magistra sztuki. Poza nimi jeszcze siedmiu pedagogdw zatrudnionych w Uczelni
na umowe o prace realizuje cze$¢ swojego pensum na kierunku rezyseria. Jeden sposrdd nich to
pedagog z tytutem naukowym profesora, dwdch posiada stopnie naukowe doktora habilitowanego,
a pozostata czwdrka to pracownicy w stopniu naukowym doktora. Poza tymi pedagogami, dla ktérych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, jeszcze 26 innych oséb, z udokumentowanym dorobkiem
naukowym i zawodowym, prowadzi zajecia na kierunku. Taka struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do niewielkiej liczby studentéw na kierunku umozliwia prawidtowa realizacje zajec.
W obsadzie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zasada zgodnosci dorobku artystycznego lub naukowego
i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich ze specyfikg przedmiotu i prezentowanymi
w jego ramach tresciami. Zajecia o podstawowym znaczeniu dla realizacji programu studiéw na
kierunku prowadzg praktykujacy rezyserzy teatralni, petnigcy rowniez funkcje dyrektoréw teatru oraz
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aktorzy, scenografowie, dramaturg, kompozytor i choreograf. Zajecia z zakresu nauk humanistycznych
i spotecznych, przewidzianych w programie studidow rezyserii, prowadzg nauczyciele posiadajgcy
wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz kwalifikacje z tych nauk. Obcigzenia godzinowe
nauczycieli akademickich — w tym zatrudnionych na kierunku jako podstawowym miejscu pracy - s3
zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami.

Tak kompletowanej kadrze uczacych na kierunku twércéw praktykéw sprzyja prowadzona polityka
kadrowa i przejrzysty konkursowy tryb rekrutacji nauczycieli akademickich oraz sciezki ich awansdéw.
W latach mijajacych od poprzedniej akredytacji kierunku (w roku 2013) dokonata sie zmiana
pokoleniowa uczacych na wydziale i 20 dydaktykéw podniosto swe kwalifikacje naukowo —dydaktyczne
(dokumentacja w zatgczniku 4 do raportu samooceny). Doskonaleniu kadry nauczycieli akademickich
na kierunku stuzg rowniez okresowe oceny jej osiggniec artystycznych i naukowych dokumentowanych
w ankietach pedagogéw oraz przeprowadzanie regularnych ankiet oceny zaje¢ przez studentéw.
Wyniki tych ankiet oceniane sg pdzniej przez komisje ds. oceny okresowej, a na biezgco monitoruje je
kolegium zarzadcze (funkcjonujgce przed reorganizacjg Uczelni jako wydziatowy zespét ds.pewnienia
jakosci ksztatcenia). Podczas wizytacji Zespdt oceniajgcy miat i wglad do dokumentéw
potwierdzajgcych stosowane procedury ewaluacji kadry naukowej (arkusze okresowej oceny
nauczycieli, karty przeprowadzonych hospitacji dydaktycznych, protokét komisji ds. oceny okresowej),
ktére swiadczg o przejrzystym i obiektywnym systemie oceny wszystkich pracownikéw kierunku.
Zmiany w zatrudnieniu w ostatnich latach i awanse mtodej kadry Swiadczg o tym, ze wnioski i zalecenia
ptyngce z tych ocen, na ktére znaczgcy wptyw majg studenci, sg wypetniane i wptywajg na doskonalenie
pracujgcych na kierunku nauczycieli. Wysokie kwalifikacje pracujgcej na kierunku kadry potwierdzone
zostaty réwniez podczas hospitacji przeprowadzonych przez zespd6t oceniajacy. Hospitacje te objety
roznorodne formy zajeé¢ i pozwalajg stwierdzié, ze wszystkie zajecia prowadzone sg w zgodzie
z sylabusami przedmiotdéw i przy zastosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych adekwatnych do
rodzaju zajec i zorientowane sg na studenta. Hospitacje potwierdzity tez prawidtowg obsade zaje¢
zgodng z reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich dyscypling naukowa oraz posiadanymi
kwalifikacjami. Podobne wnioski ptyng ze spotkania ze studentami, ktérzy bardzo wysoko ocenili swych
wyktadowcéw. Na kierunku obowigzuje - podobnie jak w catej Uczelni — kodeks etyki przyjety uchwata
Senatu Akademii Teatralnej, ktérego zapisy pozwalajg unikaé¢ sytuacji konfliktowych miedzy
pracownikami a w przypadku ich zaistnienia rozwigzywa¢ je zgodnie z zapisami tego kodeksu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wizytowany kierunek posiada wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng i naukowa, ktérej
dokonania sg udokumentowane wieloma znaczacymi realizacjami artystycznymi i zdobytymi
nagrodami w kraju i zagranicga. Przydziat i wymiar zaje¢ powierzonych nauczycielom akademickim oraz
innym osobom prowadzgcym zajecia na wizytowanym kierunku jest w petni zgodny z ich
doswiadczeniem zawodowym w zakresie rezyserii i zapewnia prawidtowg realizacje zaje¢ w tym
szczegolnie zajed ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz gwarantuje osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zachowanie w kadrze dydaktycznej wtasciwych proporcji
zatrudnienia nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia prowadzgca kierunek jest podstawowym
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miejscem pracy, gwarantuje stabilnos¢ kadry i mozliwos¢ zapewnienia zespotowej odpowiedzialnosci
za planowanie i jakos$¢ prowadzonych zaje¢ oraz ich wzajemng komplementarnosé. W aspekcie
rozwigzan systemowych rozwoju nauczycieli akademickich polityka kadrowa ksztattowana na kierunku
zapewnia wtasciwy dobdr kadry i motywuje nauczycieli do podnoszenia swych kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa stuzgca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku rezyseria oraz
dziatalnosci naukowej jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z programu ksztatcenia
i prowadzonych projektow artystycznych. Cztery budynki Uczelni, z witgczonymi do kampusu Akademii
Teatralnej od roku akademickiego 2020/21 budynkami M22C oraz M22D, po ostatnich pracach
remontowych spetniajg warunki wtasciwej infrastruktury dydaktycznej, artystycznej, naukowej
i bibliotecznej takze w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami BHP. Poszerzenie bazy
lokalowej o nowe budynki zwiekszyto przestrzen do dydaktyki o ponad 100% i pozwolito w komfortowy
sposob rozlokowac wszystkie zajecia w salach przyporzadkowanych tylko zajeciom kierunku rezyseria.
Studenci kierunku moga korzystaé z catej bazy lokalowej Uczelni takze poza harmonogramem zaje¢ na
potrzeby wtasnych projektow (prac kota naukowego, warsztatdw, konferencji, préb do przedstawien).
Kierunek rezyseria koegzystuje zgodnie z kierunkiem aktorstwo w wykorzystywaniu infrastruktury
dydaktycznej i laboratoryjnej, ktérg stanowig sale ¢wiczen, sale wyktadowe, sala gimnastyczna, studio
nagran i montazu, aula i sala koncertowa (wykorzystywana takze jako sala préb). Dopetnieniem
przestrzeni do ¢wiczen i zaje¢ teoretycznych jest Teatr Collegium Nobilium, stanowigcy swoiste
laboratorium badawcze dla profilu praktycznego ksztatcenia na akredytowanym kierunku, ktérego
taczna powierzchnia uzytkowa wynosi 216 m kwadratowych. Scena tego obiektu jest wyposazona
w dwie zapadnie sceniczne, w sztankiety zarédwno z napedem elektrycznym jak i recznym,
w inteligentny system oswietlenia sterowany cyfrowo oraz w pulpit oswietleniowy z nowoczesng
konsoletg cyfrowg umozliwiajagcg zintegrowanie Swiatta, dZwieku oraz projekcji w jeden obraz
sceniczny. Na wyposazeniu tej akademickiej sceny teatralnej sg takze ruchome gtowy ledowe (26
sztuk). Scena posiada takze niezbedne zaplecze techniczne dla tworzonych spektakli teatralnych
stanowigcych praktyczne zwienczenie pracy dyplomowe] studentéw, czyli pracownie Slusarskie,
tapicerskie i stolarskie, magazyny kostiumodw i rekwizytéw, a takze garderoby, zaplecze sanitarne
i punkt gastronomiczny. Niezbednym w zakresie realizacji przedstawied dyplomowych i realizacji
programu ksztatcenia i uczenia sie przysztego rezysera jest réwniez zaplecze elektroakustyczne
w postaci gtosnikéw, konsoli, powermixerdw, mikrofonéw bezprzewodowych, cyfrowych
instrumentéw klawiszowych oraz zaplecze multimedialne. Wyposazenie to nie budzi zastrzezen
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i catkowicie spetnia wymogi ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz prawidtowgq realizacje zajec.
Podobnie jak wyposazenie sal dydaktycznych i specjalistycznych pracowni —w tym takze studia audio
video oraz montazowni -jest zgodne z potrzebami procesu uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowej rezyseréw oraz umozliwia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci artystycznej. Poza tymi przestrzeniami,
ktére stanowig wtasciwe laboratoria pracy twodrczej na kierunku i stwarzajg studentom warunki
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, baze lokalowa stanowig réwniez
mniejsze sale o powierzchniach 20 — 32 metréw kwadratowych stuzgce zajeciom teoretycznym
i probom. Wszystkie mozna w razie potrzeby doposazyé w dodatkowy przenosny sprzet akustyczny
i oswietleniowy. Podobnie wielofunkcyjna jest tez sala gimnastyczna, ktéra w szczegdlnych
okolicznosciach po okotarowaniu i wyciemnieniu moze stuzy¢ jako dodatkowa przestrzen do projektéw
teatralnych. We wszystkich budynkach jest takze zaplecze sanitarne dla studentéw oraz pomieszczenia
socjalne (w tym sitownia, sale do wypoczynku, szafki indywidualne dla kazdego studenta na garderobe)
oraz zaplecze gastronomiczne. We wszystkich budynkach kampusu uczelnianego zapewniony jest
dostep do uczelnianej sieci Wi-Fi i wszystkie spetniajg warunki i zalecenia BHP.

Cata infrastruktura jest takze dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi choé wsréd
studentdw kierunku nie ma takich oséb. System szerokich korytarzy i wind zabezpiecza bezpieczne
poruszanie sie mimo iz wszystkie budynki kampusu sg budynkami starymi architektonicznie. Jedyng
niedogodnoscig sg kilku stopniowe schody w holu gtéwnym budynku na parterze, gdzie pomocg
w razie koniecznosci stuzg pracownicy portierni, ale drugie wejscie do tego budynku jest dostosowane
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Pomieszczenia miedzywydziatowej biblioteki naukowej zlokalizowane sg na parterze gtéwnego
budynku Uczelni i zajmujg 320 m kwadratowych powierzchni uzytkowej oraz 53 m kwadratowe
magazynu. Biblioteka udostepnia zbiory tradycyjne, audiowizualne oraz zbiory specjalne (wsrdd nich
gromadzone od 1964 roku recenzje teatralne, ktore wéwczas nie byly jeszcze dostepne elektronicznie)
przez sze$¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty). Liczba stanowisk komputerowych,
odstuchowych, miejsc w czytelni i urzgdzen typu drukarki, kserokopiarka, skaner, laptop, tablet,
telewizor ze stuchawkami do odtwarzania ptyt DVD jest dostosowana do aktualnych potrzeb
uzytkownikéw. Zbiory biblioteki stanowig ksigzki (62 000 vol.), czasopisma (10 200 vol.), ptyty, nagrania
video, maszynopisy (3600), ptyty DVD (2420), nuty (1725), prace magisterskie w wersji papierowej
(1733) i elektronicznej (133) i zasoby te sg zgodne — co do aktualnosci i zakresu tematycznego —
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i ze specyfikg Uczelni artystycznej. Zgromadzone zbiory
to przede wszystkim zbiory z zakresu teorii, historii i zagadnied dramatu polskiego i Swiatowego,
problemédw i kierunkdw rozwoju teatru wspotczesnego, dramatopisarstwa, scenopisarstwa, adaptacji,
rezyserii teatru, filmu, telewizji i teatru muzycznego, baletu i tanca, plastyki teatralnej, scenografii
i kostiumologii, zagadnien kultury i sztuki, literatury, krytyki literackiej i teatralnej, oraz innych dziedzin
humanistyki a takze zbiory tekstéw dramatéw. Biblioteka pracuje w systemie SOWA SQL, opartym
o miedzynarodowe normy i standardy do opracowywania i udostepniania zbioréw i oraz do prezentacji
katalogu. Nalezy réwniez do centralnego katalogu polskich bibliotek naukowych i akademickich
NUKAT. W ostatnich latach biblioteka poszerzyta swe zasoby poprzez umozliwienie korzystania z baz
Ebsco oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Wyktadowcom umozliwiono tez dostep do baz z komputeréw
domowych za pomocg urzadzenia sieciowego VPN.

Na kierunku majg miejsce okresowe przeglady bazy dydaktycznej z udziatem pedagogdw i studentdw,
dzieki czemu system monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz systemu
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biblioteczno—informatycznego i zasobdw edukacyjnych jest wieloaspektowy i kompleksowy. Dzieki
wynikom takich ocen baza jest stale doskonalona.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku rezyseria sg
w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do rzeczywistych
warunkdéw przysztej pracy zawodowej i artystycznej studentow. Dzieki systematycznym przeglagdom
przez komisje, w ktdrych uczestniczg aktywnie pedagodzy i studenci rozwdj i doskonalenie bazy
dydaktycznej i naukowej jest permanentny. Zapewniony jest takze dostep do sieci bezprzewodowe;j
we wszystkich obiektach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie oraz w obecnej sytuacji pandemicznej
zabezpieczone zostaty platformy do prowadzenia zaje¢ w formie zdalne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze wizytowanego kierunku wspoétpracujg z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego na wielu
réznorodnych ptaszczyznach. W ten sposdb zapewnia sie staty i niezaktiécony doptyw informacji
ptynagcych z zewnatrz uczelni. Majg one zréznicowany charakter w obszarach tworzenia, modyfikacji,
realizacji i poprawy jakosci uczenia. Wspétpraca obejmuje zaréwno bezposrednie prowadzenie zajec
ze studentami jak i konsultowanie wprowadzanych zmian do programu ksztatcenia. Innymi formami
wspierania dziatalnosci dydaktycznej s3g: zapraszanie praktykdw do prowadzenia wybranych zajeé,
przyjmowanie studentéw na praktyki oraz wsparcie w trakcie realizacji studenckich prac dyplomowych.
Zakres i zasieg dziatalnosci podmiotéw z ktérymi wspotpracuje oceniany kierunek jest zgodny zaréwno
z koncepcja jak i wyznaczonymi celami ksztatcenia. Zatrudnieni w Akademii Teatralnej nauczyciele
akademiccy sg réwnoczesnie dyrektorami teatrow lub petnig w nich inne funkcje administracyjne.
Realizujg takze przedstawienia teatralne w obszarach telewizji lub tworzg plany filmowe w kraju i poza
granicami. Nalezy stwierdzi¢, ze potagczenie funkcji nauczyciela oraz jednoczesnie praktyka wnoszgcego
w staty i niezaktdcony sposéb do tresci programowych zmian jest mocng strong ocenianego kierunku.
Stosowane metody dydaktyczne ktdre wynikajg z obserwacji i wymagan, ktdre stawia rynek pracy dajg
poczucie statego podnoszenia jakosci uczenia.

Lista interesariuszy zewnetrznych ktdrzy w bezposredni sposéb wptywajg na ksztatt programu oraz
jakos$¢ uczenia — a nalezg do nich dyrektorzy teatréw - zawiera 9 osdb. Kazdy z nich ma szanse
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przedstawiaé swoje analizy i wnioski w ramach cyklicznych posiedzen Rady Wydziatu przeksztatconej
w obecny ksztatt Rady Kierunku ds. Jakosci ksztatcenia .. Czestotliwo$¢ zostata ustalona na okres co
miesieczny, ktory gwarantuje staty przeptyw informacji z otoczenia zewnetrznego. Inng formg wymiany
pogladdéw o charakterze praktycznym sg egzaminy. Tego typu spotkania rowniez odbywajg sie w cyklu
zwanym ze wzgledu na swdj tryb “¢wiartkowe”.
Wspdtpracujacy lub pracujacy w charakterze kadry naukowo-dydaktycznej w réznorodny sposéb
wptywajg na podnoszenie jakosci uczenia na kierunku. Wymienié warto realizowane formy wspétpracy:

1. seminarium rezyserskie - prowadzi Dyrektor Teatru Powszechnego w Warszawie

2. warsztaty rezyserskie - prowadzi Syrekotr Artystyczny Teatru Mladinsko

3. warsztat dramaturga — prowadzi dramaturg Nowego Teatru w Warszawie

4. seminarium rezyserskie - prowadzi Dyrektor Artystyczny Teatru Wspdtczesnego w Szczecinie
Nauczyciele dydaktycy angazujg rowniez swéj czas w gremiach waznych dla srodowiska twdércow
teatru. Sg nimi Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow oraz Gildia Polskich Rezyseréw i Rezyserek
Teatralnych. Wymienione gremia wywierajg wptyw na organizacje oraz ramy prawne instytucji jakimi
sg teatry na terenie kraju. Mozna stwierdzi¢, ze sprawy o statusie aktualnych ktérymi zajmujg sie
cztonkowie wymienionych grup w staty sposéb sg wnoszone do tresci uczenia lub s3 wprowadzane do
programu ksztatcenia. Grono studentéw z ktérymi spotkat sie zespdt wizytujgcy potwierdzili wiele
z przedstawionych w raporcie samooceny dziatan oraz spotkan. Z informacji, ktére przekazali, wynika
jednak brak regularnosci organizowanych np. warsztatéw. Cho¢ wiele przestanek wskazuje na
zaangazowanie i pomoc wiadz kierunku w organizacje spotkan studentéw z przedstawicielami rynku
pracy, nalezy zastanowié sie nad wprowadzeniem pewnej systematyki w tym obszarze. W kwestiach
statego zainteresowania cztonkéw Gildii pozostajg tematy zwigzane z promocjg mtodych rezyserow,
etyki i ochrony praw autorskich. One réwniez w sposob cigglty mogg by¢ przedstawiane i omawiane
z przysztymi absolwentami kierunku.
Posredni wptyw na budowanie programoéw i sposobdéw ksztatcenia ma udziat jednego z wyktadowcow
w zespotach eksperckich. Sg to: zespdt do spraw prac nad ustawg o statusie artysty w ramach Ustawy
0 uprawnieniach artysty zawodowego, Zespdt Antykryzysowy przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, zespdt do spraw zwigzanych z sytuacjg teatréw w zwigzku z trwajgcg pandemia
powotany przez Instytut Teatralny. Informacje potwierdzajgce wymieniong dziatalnos¢ pozyskano
w trakcie spotkania z kadrg dydaktyczna.
Kolejng formg wspdtpracy z instytucjami otoczenia zewnetrznego sg obrony studenckich dyploméw
oraz prace zmierzajgce w kierunku utatwienia mtodym twércom debiutéw w teatrach repertuarowych.
Zatozenie dotyczace dofinansowania wraz z MKiDN debiutdw ma znamiona stworzenia listy teatréw
instytucjonalnych w zakresie wspdtpracy z mtodymi rezyserami i dalej ich zatrudnienia. Wprowadzany
projekt ma w swoim zatozeniu systematyzowad i usprawni¢ prace w zakresie dtugofalowej wspotpracy
z absolwentami kierunku. Catos¢ zmierza rowniez do ozywienia matych osrodkdw kultury i pozyskanie
mtodych odbiorcéw wydarzen kulturalnych. Powyisze zatozenie z pozycji eksperta pracodawcy jest
prawidtowe i zmierza do szerszej analizy potrzeb rynku pracy. Obok takich instytucji jak teatry
w zakresie wspotpracy pojawiajg sie rowniez jednostki samorzgdowe. Na uwage zastugujg szczegdlnie
te realizacje, ktdre stuzg weryfikacji w ramach czesci przedmiotéw efektoéw uczenia sie. Pod uwage
bierze sie réwniez pomysty studentéw w zakresie praktykowania nowych form teatru w przestrzeni
publicznej. Z listy przedsiewzie¢, ktore zostaty zrealizowane w ramach wspodfpracy z instytucjami
samorzgdowymi i z trzeciego sektora wymieni¢ warto dla przyktadu warsztaty teatralne zakonczone
spektaklem z udziatem dzieci z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile oraz w Swietlicach
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wiejskich pod Wroctawiem. Na uwage zastuguje takze spektakl dyplomowy ktéry powstat we
wspotpracy z mieszkaricami hospicjum Caritas.

Oprécz wymienionej wspotpracy spoteczno-gospodarczej przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
najwiekszy wptyw majg na ksztattowanie procesu uczenia oraz sylwetke absolwenta podczas realizacji
praktyk-asystentur. Okreslono dla nich niezwykle waine znaczenie w programie studidw.
Najistotniejsze to zadania rezyserskie zwane asystenturg w teatrach. Szczegdlng troska wtadz kierunku
jest mozliwosé realizacji zadan z najciekawszymi rezyserami z kraju i z zagranicy. Podkresli¢ nalezy
znaczne zaangazowanie wfadz kierunku w nawigzanie wtasciwych relacji z rezyserami oraz instytucjami
w ktorych istnieje mozliwosé wtasciwych i wartosciowych asystentur. Powigzane jest to réwniez
z osobistg rekomendacja studenta i przekonanie rezysera do wspoétpracy. Prace w zakresie formalizacji
a co za tym idzie budowanie systemu zostaty zapoczgtkowane. Zgodnie z deklaracjg wtadz zmierzajg
one w kierunku zwiekszenia liczby podmiotéw wspdtpracujgcych. Proces mocno opdznita sytuacja
zwigzana z pandemia. Zakonczenie prac przewidywane jest na najblizszy mozliwy ze wzgledéw
administracyjnych czas.

Wymienione w raporcie elementy wspdtpracy z instytucjami sg réznorodne i w odpowiedniejilosci dla
zapewnienia wtasciwych relacji ksztattujgcych przeptyw informacji miedzy wizytowany kierunek
a otoczeniem. Przyspieszenie zmian nastgpito w czasie reorganizacji uczelni i zapoczatkowato proces,
ktdrego celem jest zwiekszenie mozliwych umow z instytucjami otoczenia zewnetrznego. Zauwazyli to
zaréwno studenci jak i przedstawiciele rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu
z zespotem wizytujgcym ocenili sylwetke absolwenta. Wedtug nich absolwenci podazajg za zmianami
jakie niesie rynek pracy, wzbudzajg zaufanie zespotéw z ktdrymi pracujg, posiadajg umiejetnosci
warsztatowe. Moze to swiadczy¢ o wtasciwym ksztattowaniu studenta w czasie procesu nauczania oraz
wplywu otoczenia na jakos¢ wspétpracy , doskonalenie programu i rozwéj kierunku. Przedstawiciele
rynku pracy obecni na spotkaniu z zespotem wizytujgcym okreslili oraz potwierdzili swoj udziat
w prowadzonej wzajemnej wspotpracy. Reprezentowali jednostki, ktére sg zgodne z profilem
ksztatcenia na kierunku. RoAwniez ilo$¢ obecnych moze $wiadczy¢ o zaangazowaniu i checi dalszej
wspotpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku przyjeto koncepcje wspdtpracy z przedstawicielami rynku pracy i otoczenia
spoteczno-kulturalnego i gospodarczego. Dzieki temu zapewniono pracodawcom mozliwos¢
wplywania na projektowanie i realizowanie programu nauczania. Rodzaj oraz ilos¢ instytucji jest
wiasciwa i zgodna z kierunkiem rezyseria. Przyjeto zréznicowane formy wspétdziatania w tym wspdlne
realizacje prac etapowych oraz dyplomowych. Analiza potrzeb rynku pracy jest prowadzona w sposéb
staty dzieki zatrudnionym na stanowiskach dydaktycznych czynnych rezyseréw. Wiele aspektéow
dotyczacych wspierania studentéw w realizacji zamierzen rezyserskich lezy po stronie
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niesformalizowanej, ale nalezy je przyjgé jako charakterystyczne dla matego $rodowiska kierunku
rezyseria. Skutecznos$¢ podejmowanych dziatah ma charakter staty i ulega procesowi modyfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na wizytowanym kierunku rezyseria rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia Uczelni. Kontakty miedzynarodowe Akademii Teatralnej,
w tym kierunku rezyseria, sg bogate, majg dtugg tradycje. Stwarzajg one realng mozliwos¢ i okazje do
promocji kierunku rezyseria i Akademii Teatralnej, a jednoczesnie przyczyniajg sie do poszerzania
oferty programowej kierunku. Istotnym uzupetnieniem programu studidw na kierunku rezyseria sg
warsztaty prowadzone przez znanych i cenionych artystéw zagranicznych. Studenci majg mozliwos$¢
wyjazdéw w ramach programéw europejskich oraz udziatlu w miedzynarodowych projektach.
Prezentacja efektéw prac studentéw na zagranicznych festiwalach daje im szanse na wykorzystanie
nabytych umiejetnosci. Wspotpraca miedzynarodowa motywuje do osiggania lepszych efektéw
uczenia sie, zdobywania nowej wiedzy i konfrontacji jej w sSrodowisku miedzynarodowym, czesto ze
studentami szkét o podobnym profilu ksztatcenia. Niezaleznie od formy wspdtpracy zagranicznej
(udziat w warsztatach, udziat w festiwalach, projektach), studenci zyskuja mozliwos¢ poszerzenia
swoich kompetencji jezykowych, w szczegdlnosci zwigzanych z programem studiow. Wtadze Uczelni
i kierunku stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku rezyseria. Dzieki stale rozwijanej wspotpracy, przy
wsparciu wtadz, pedagodzy zyskujag mozliwos¢ wymiany doswiadczernn ipodnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez prowadzenie zaje¢ w Srodowisku miedzynarodowym (np. w ramach programu
Erasmus+ czy CEEPUS), uczestnictwo w warsztatach czy konferencjach zagranicznych. Wspétpraca
miedzynarodowa pozwala na nawigzywanie nowych znajomosci, ktdre niejednokrotnie owocujg
wspdlnymi projektami.

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie uczestniczy w wymianie
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus od 2001r. W chwili obecnej Akademia Teatralna ma
podpisane dwustronne umowy z 26 uczelniami Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadami ECHE (Karta
Erasmusa dla Szkolnictwa) uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne i merytoryczne wszystkim
osobom uczestniczagcym w wymianie (osoby wyjezdzajgce i przyjezdzajace).

Jeden z ostatnich miedzynarodowych projektéw pod hastem ,Zmiana-teraz!” rozpoczety w 2020 roku
i zaplanowany do roku 2023 realizowany jest w ramach Partnerstw Strategicznych Programu
Erasmus Plus. Projekt realizowany jest we wspdtpracy z uczelniami z Francji, Holandii, Niemiec
i Szkocji, a takze z warszawskimi teatrami. Projekt podejmuje temat dziatan dyskryminacyjnych,
upodmiotawiajgcych i demokratyzujacych proces ksztatcenia oraz praktyki teatralne, w celu zmiany
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logiki pracy w przestrzeni kultury i wzmocnienia jej spotecznego oddziatywania. Ideg projektu jest
tworzenie miedzynarodowego, miedzygeneracyjnego i miedzysektorowego sojuszu na rzecz
solidarnosci, rownosci i poszanowania godnosci i stanowi odpowiedz na nawarstwiajgce sie kryzysy,
dramatycznie pogtebione ostatnimi aktami dyskryminacji i przesladowania oséb ze spotecznosci
LGBTQ+.

Innym miedzynarodowym projektem obecnie realizowanym jest Platform for European Theatre
Academies PLETA - projekt finansowany w ramach programu Creative Europe . Celem tego projektu
jest wymiana doswiadczen i stworzenie nowych artystycznych wartosci w interakcji z réznymi
tradycjami i specjalnosciami artystycznymi poprzez wspdlne tworzenie projektéw teatralnych,
warsztatéw, spotkan oraz konferencji. Projekt zaktada wspdtprace 8 uczelni europejskich.
Whioskodawcy i koordynatorem projektu jest uczelnia z Maastricht. Uczelniami partnerskimi sg
uczelnie wyzsze o profilu teatralnym z Polski, Finlandii, Norwegii, Austrii, Niemiec, Francji, Belgii
i totwy. Projekt finansowany jest w ramach programuCreative Europe.

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie jest od 2016 roku cztonkiem
organizacji WORLD THEATRE EDUCATION ALLIANCE (WTEA). WTEA jest niezalezng miedzynarodowa
organizacjg akademicka, ktéra ma na celu poprawe warunkéw ksztatcenia artystycznego oraz
wymiany wsrdd szkét teatralnych na catym sSwiecie, promowanie dialogu miedzy réznymi
kulturami, zachowanie réznorodnosci kulturowej oraz stymulowanie rozwoju edukacji teatralnej.
Organizacja powstata z inicjatywy UNESCO Chair on Theatre Education dziatajgcego przy Central
Academy of Drama w Pekinie (w ramach sieci UNITWIN/UNESCO Chairs Programme) i zostata
powotana jesienig 2015 r. Rok pdzniej odbyta sie pierwsza miedzynarodowa konferencja z udziatem
przedstawicieli 13 szkdt z catego swiata. W jej trakcie przyjeto gtéwne zasady dziatania organizacji.
Na wizytowanym kierunku rezyseria w Akademii Teatralnej w Warszawie prowadzone sg okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przeglagdow sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Odpowiedzialnym za to jest dziekan kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku rezyseria rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia Uczelni. Studenci majg mozliwos$é wyjazdéw w ramach
programow europejskich oraz udziatu w miedzynarodowych projektach. Prezentacja efektéw prac
studentdw na zagranicznych festiwalach daje im szanse na wykorzystanie nabytych umiejetnosci.
Wspdtpraca miedzynarodowa motywuje do osiggania lepszych efektow uczenia sie, zdobywania nowej
wiedzy i konfrontacji jej w Srodowisku miedzynarodowym, czesto ze studentami szkét o podobnym
profilu ksztatcenia. Na wizytowanym kierunku rezyseria w Akademii Teatralnej w Warszawie
prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
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zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na pierwszych zajeciach z nauczycielem akademickim studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z kartg
przedmiotu oraz posiadajg do niej staty dostep poprzez platforme USOS. Biorgc pod uwage specyfike
kierunku oraz indywidualny charakter zaje¢ (relacja mistrz-uczen) posiadajg oni staty kontakt
z pedagogiem zaréwno poprzez indywidualng, bezposrednia rozmowe, konsultacje podczas
wyznaczonych dyzuréw prowadzacych zajecia, kontakt telefoniczny, jak i poczte elektroniczna.
Prowadzacy zajecia zapewniajg studentom wsparcie w catym procesie dydaktycznym oraz motywuja
do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Pedagodzy oprécz indywidualnego podejscia do studentéw,
wcigz pozostajgc ich mentorami oraz mistrzami, traktujg ich rowniez w sposéb partnerski tworzgc tym
samym niesamowitg atmosfere zaje¢ oraz uczac ich szacunku, zaufania i otwartosci. Studenci cenig
swoich nauczycieli akademickich poprzez ich aktywng dziatalnos$¢ artystyczng, co dodatkowo
motywuje ich do samodzielnej pracy oraz rozwoju swoich zainteresowan.

Dodatkowe materiaty dydaktyczne sg udostepniane studentom w formie elektronicznej (materiaty
wideo, wizualne, zasoby literatury, utwory muzyczne) oraz papierowej. Ponadto studenci posiadajg
dostep do bogatych zasobow literatury, sal wyktadowych wyposazonych w profesjonalny sprzet
(nagtosnienie, oswietlenie), materiatéw do produkcji makiet teatralnych (pracownia scenografii),
wyposazenia Teatru Collegium Nobilium. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju swoich umiejetnosci oraz
zainteresowan w ramach seminarium filozoficznego - realizacja indywidualnych projektéw badawczo-
naukowych studentéw, prowadzonego pod okiem opiekuna zapewniajgcego wsparcie merytoryczne.
Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez prace etapowe, zaliczenia
oraz egzaminy. Studenci majg mozliwo$é uzyskania informacji zwrotnej dotyczgcej swojego procesu
dydaktycznego zaréwno podczas zajeé, jak i po egzaminie poprzez rozmowe z prowadzgcym zajecia
oraz innymi nauczycielami akademickimi bedgcymi czescig komisji egzaminacyjnej. Opiekunem
studentdw kierunku rezyseria jest dziekan, ktory wspiera studentéw w zakresie rozwigzywania
probleméw zaréwno tym zwigzanych z procesem dydaktycznym, jak i organizacyjnym. Biorgc pod
uwage matg liczebnos¢ studentdw, ich relacje z pracownikami pozwalajg na indywidualne
rozwigzywanie kazdej potencjalnie zgtoszonej sprawy. Proces rekrutacji oraz proces dyplomowania jest
zrozumiaty dla studentow, sprawiedliwy oraz zachowuje zasade réwnych szans.

W ramach programu ksztatcenia majg mozliwos¢ realizacji lektoratu z jezyka angielskiego. Studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wskazali, iz nie odbyli tego przedmiotu na wizytowanym
kierunku, ze wzgledu na jego wczesniejszg realizacje podczas studiéw na innej uczelni lub posiadania
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certyfikatu potwierdzajgcego odpowiedni poziom znajomosci jezyka obcego. Uczelnia przepisuje
ocene lub potwierdza osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie stosownej
dokumentacji.

Studenci majg mozliwo$é udziatu w projekcie miedzynarodowym wymiany studentéw — Erasmus+
i CEEPUS. Oferta obejmuje wymiane miedzynarodowg zaréwno w celu edukacyjnym, jak i w celu
odbycia praktyk. Studenci otrzymujg wsparcie ze strony uczelni w realizacji swoich planéw edukacji
w wymiarze miedzynarodowym. W ramach mobilnosci studenckiej w latach 2017-2020 wyjechato 5
studentdw a przyjechato 3. Wszystkie wymiany odbywajgce sie w semestrze letnim w roku
akademickim 2019/2020 zostaty przerwane lub odwotane ze wzgledu na pandemie coronawirusa. Po
powrocie z wymiany do uczelni macierzystej studenci nie majg probleméw z zaliczeniem
przedmiotow, niebedacych czescig przedmiotéw realizowanych w ramach wymiany. Ponadto uczelnia
zapewnia studentom mozliwos¢ aktywnego udziatu w festiwalach miedzynarodowych
(Miedzynarodowy Festiwal Teatralny FITS w Sibiu, RUMUNIA; Miedzynarodowy Festiwal Szkét
Teatralnych ITSelF w Warszawie (10ta edycja), projektach, konferencjach naukowych (Konferencja
naukowa ,Shakespeare and Poland” Teatr the Globe 4 lipca 2019 (Londyn, Wielka Brytania). Wyktad
prof. Jarostawa Kiliana ), warsztatach (,Lalki i obiekty teatralne” — totewska Akademia Kultury
w Rydze, tOTWA w ramach projektu PLETA; ,,Contemporary Conceptual work on Shakespeare Plays”
z udziatem Regine Guhl i Mateusza Bednarkiewicza; Freedom street” — totewskg Akademie Kultury
w Kiesiu, tOTWA; warsztaty z rezyserii dramatu wspodtczesnego zrealizowany w ramach QUARTIERI
DELL’ARTE w Rzymie, WLOCHY) oraz wykfadach goscinnych z wysoko wykwalifikowang kadra
dydaktyczng, wybitnymi artystami zza granicy. Wszystkie niezbedne i aktualne informacje dotyczace
mobilnosci studenckiej (wymian, warsztatéw, festiwali) sg dostepne za posrednictwem koordynatora
programu Erasmus+, Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej, Biura Obstugi Toku Studidw oraz strony
internetowej Uczelni. Udziat w miedzynarodowych projektach, warsztatach, konferencjach oraz
proponowana oferta wyjazdéw miedzynarodowych jest atrakcyjna dla studentéw i motywuje ich do
osiggania lepszych wynikéw w nauce. Ponad to pozwala im to w rozwoju swoich umiejetnosci z zakresu
kompetencji spotecznych, jezykowych, nawigzania nowych, waznych kontaktéw oraz przygotowaniu
sie do funkcjonowania na aktualnym rynku pracy.

W ramach form wsparcia materialnego uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ uzyskania stypendium
socjalnego, zapomogi, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz stypendium z funduszu
wiasnego. Studenci posiadajacy wybitne osiggniecia naukowe i artystyczne mogg ubiegaé sie
o stypendium rektora i stypendium ministra. Wszystkie informacje dotyczagce pomocy materialnej
sg dostepne w Regulaminie swiadczen dla studentdw poprzez strone internetowg uczelni oraz BOTS
(dziekanat). Proponowany system stypendialny jest zrozumiaty oraz sprawiedliwy, a takze motywuje
studentdw do osiggania lepszych wynikow w nauce. W ramach wsparcia socjalnego studenci maja
mozliwos¢ korzystania z Bufetu oraz stref przeznaczonych do odpoczynku.

Biblioteka Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie znajduje sie w gmachu gtéwnym
uczelni. Posiada bogaty zasoéb literatury oraz jest wyposazona w stanowiska komputerowe dostepne
dla studentéw. Biblioteka jest dostepna dla interesariuszy od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-
18:30. Studenci majg mozliwosc¢ korzystania z elektronicznego katalogu biblioteki oraz baz tj. Wirtualna
Biblioteka Nauki, Elsevier, Scopus, Web of Knowledge oraz Springer. W czasie panowania pandemii
COVID-19 zamodwienia potrzebnych materiatéw odbywa sie w rezimie sanitarnym poprzez kontakt
telefoniczny lub poczte elektroniczng. Odbiér odbywa sie po wczesniejszym ustaleniu terminu.

Biuro Obstugi Toku Studidow (dziekanat) jest dostepny dla interesariuszy od poniedziatku do czwartku
w godzianch 9.00-13.00 oraz 14.00-15.30. Obecnie w czasie pandemii COVID-19 dziekanat studenci

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



najpierw kontaktujg sie z BOTS poprzez kontakt telefoniczny lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Jednostka wspiera studentéw w kazdym zakresie dotyczacym przebiegu procesu
ksztatcenia. W opinii studentéw dni i godziny przyje¢ BOTS sg dostosowane do ich potrzeb
a pracownicy dziekanatu posiadajg odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztafcenia.
Wszystkie niezbedne informacje zwigzane z formami opieki i wsparcia znajdujg sie na stronie
internetowe] uczelni oraz tablicach ogtoszeniowych.

Od 2019 roku na uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére aktywnie wspiera studentéw
organizujgc warsztaty oraz spotkania (pomoc w przygotowaniu CV, portfolio, prezentacji projektu czy
omowienie sciezki kariery) przygotowujace do swiadomego wejscia na rynek pracy. Termin oraz temat
spotkania jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb studentéw.

Studenci majg mozliwosé realizacji praktyk zawodowych w ramach programu studiéw w indywidualnie
wybranej przez siebie placdwce kulturalnej. Wtadze Wydziatu zapewniajg studentom wsparcie przy
wyborze miejsca praktyk oraz dbajg o to, aby studenci odbywali praktyki zdobywajgc cenng wiedze z
zakresu swojej specjalnosci dostosowang do aktualnego rynku pracy. Po ukoriczeniu praktyk studenci
otrzymujg informacje zwrotng od prowadzacego praktyki oraz sg zobowigzani do samodzielnego
opisania catego procesu.

Studenci majg mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich oraz zaje¢ dydaktycznych poprzez
anonimowg “Ankiete studencka”. Ankieta ztozona jest z 7 pytan w formie zamknietej (mozliwos¢ oceny
za pomocg punktacji w skali od 1 do 5) oraz miejsca poswieconego na wypowiedz w formie otwartej
(dodatkowe uwagi, komentarze). Przeprowadzana jest w formie elektronicznej za posrednictwem
platformy USOS na zakonczenie zaje¢. Wyniki ankietyzacji sg brane pod uwage oraz pomagajg
w zapewnieniu jak najlepszej jakosci ksztatcenia na kierunku rezyseria.

W przypadku innych kategorii podlegajacych ocenie m.in. opieka administracyjna i infrastruktura
studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania swoich skarg i uwag droga zaréwno nieoficjalng (bezposrednia
rozmowa z prowadzgcym zajecia, Dziekanem, Samorzagdem Studenckim), jak i oficjalng (podanie,
whiosek). Uwagi badz problemy zgtaszane poprzez studentéw sg brane pod uwage oraz rozwigzywane
w trybie natychmiastowym.

Na uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktérego opiekunem jest Rektor. Wtadze uczelni wspierajg
studentéw w podejmowanych inicjatywach studenckich poprzez wsparcie finansowe i merytoryczne.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego organizuja wydarzenia o charakterze integracyjnym,
rozrywkowym oraz scalajgcym srodowisko akademickie np. Wigilia Uczelniana. Samorzad Studencki
wzigt aktywny udziat w tworzeniu Kodeksu Etyki oraz zaangazowat sie w projekt “Zmiana Teraz” (oparty
na wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi i z warszawskimi teatrami zwigzany z systemem
przeciwdziatania antydyskryminacji). Dodatkowo Samorzad Studencki ma mozliwos$¢ opiniowania
programu studiéw oraz zgtaszania swoich rozwigzan zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz uwag
podczas posiedzen Rady Kierunku ds. jakosci ksztatcenia, bezposrednio do Rektora, Prorektora lub
Dziekana. Posiada réwniez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych i komisjach uczelni (tj.
Komisja Stypendialna, Odwotawcza Komisja Stypendialna, Kolegium Elektoréw, Senat, Rada Uczelni,
Rady Kierunkéw, Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw, Odwotfawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Studentow, Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Doktorantéw, Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich, Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich). Kazdy zgtoszone rozwigzanie oraz uwaga czy skarga jest
brana pod uwage oraz rozwigzywana (np. prosba studentéw o mozliwos¢ posiadania czajnika
i mikrofaldéwki). Samorzad Studencki dofinansowat aktywnosci studenckie tj. spektakl studencki
“Masara” (autorstwa studentow kierunku aktorskiego), “Sinatra 100+” (projekt studentéow AT, UMFC
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i ASP), “Zanim wyjedziemy” (projekt filmowy studentéw AT oraz PWSFTIT). Cztonkowie Samorzadu
Studenckiego biorg aktywny udziat w wydarzeniach organizowanych poprzez Forum Studentéw
Uczelni Artystycznych oraz Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej, reprezentujgc swoja
Uczelnie oraz integrujac sie z ogdlnopolskim srodowiskiem studenckim.

W pazdzierniku 2019 roku zostat powotany Rzecznik Praw Studenta, ktérego gtéwnym zadaniem jest
ochrona studentéw przed famaniem badZz naruszeniem Kodeksu Etyki Akademii Teatralnej.
Funkcjonujg rdwniez komisje dyscyplinarne (dla studentdw, doktorantéw, nauczycieli akademickich),
ktérych zadaniem jest rozpatrywanie spraw zwigzanych z przemocg badz dyskryminacjg oraz
rozstrzyganie konfliktéw w relacjach uczelnianych (student — student, nauczyciel — student,
nauczyciel — nauczyciel). Studenci wskazali rdwniez, iz system przeciwdziatania dyskryminacji
funkcjonuje prawidtowo.

Ponadto uczelnia zapewnia studentom wsparcie psychologiczne (konsultacje, terapia) poprzez
psychologa-psychoterapeute zatrudnionego z zewnatrz. Pomoc jest catkowicie bezptatna. Poradnia
jest dostepna dla studentow 10 godzin w tygodniu. Zgtoszenia oraz zapisy odbywajg sie poprzez poczte
elektroniczng. Studenci w razie problemdw korzystajg z jego pomocy, doceniajg jego obecnosc i prace.
We wrzesniu 2020 roku zostat powotany Koordynator dostepnosci, ktérego zadaniem jest koordynacja
i nadzor wsparcia dla studentéw (materialnego i niematerialnego), badanie problemdéw oraz potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Do jego obowigzkéw nalezg rowniez dziatania, ktérych celem jest
integracja spofeczna oséb z niepetnosprawnosciami, usuwanie dla nich barier zwigzanych
z dostepnoscig zasobdw edukacyjnych, podniesienie jakosci uczestniczenia w procesie ksztatcenia,
prowadzenie indywidualnych konsultacji. W uczelni i na wizytowanym kierunku prowadzone jest
monitorowanie oraz okresowe przeglady obejmujgce formy wsparcia, zasieg ich oddziatywania,
skutecznosé systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentéw, a wyniki tych przegladow s3
wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Po przeprowadzonych spotkaniach ze studentami, Wtadzami Uczelni oraz doktadnej analizie
przedstawionej dokumentacji, Zespot stwierdza, iz studenci wizytowanego kierunku majg zapewnione
kompleksowe wsparcie administracyjne, naukowe, dydaktyczne i finansowe ze strony Uczelni
w procesie catego toku ksztatcenia. Studenci sg aktywnymi cztonkami organéw kolegialnych uczelni,
gdzie majg mozliwos¢ zgtaszania swoich rozwigzan, uwag oraz skarg, ktére s rozpatrywane oraz
rozwigzywane. Uczelnia motywuje studentéw do rozwoju swoich umiejetnosci i zainteresowan oraz
osiggania lepszych wynikéw w nauce poprzez mozliwo$é aktywnego udziatu w krajowych oraz
miedzynarodowych projektach, festiwalach oraz warsztatach. Wszystkie niezbedne informacje
dotyczace procesu ksztatcenia sg tatwo dostepne dla studentéw. Infrastruktura jest dostosowana do
potrzeb studentéw. Uczelnia posiada Koordynatora zajmujgcego sie badaniem potrzeb, wdrazaniem
stosownych rozwigzan dla studentéw oraz osdéb z niepetnosprawnosciami. Biuro Karier prowadzi
dziatania, ktére zapewniajg studentom pomoc w przygotowaniu swojej Sciezki kariery do aktualnego
rynku pracy. Proces rekrutacji oraz proces dyplomowania zachowujg zasade rownych szans, sg jasne
oraz zrozumiate oraz weryfikujg zdobycie zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci majg mozliwosc¢
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oceny zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych zajecia poprzez ankiete przeprowadzang w wersji
elektronicznej. Uczelnia posiada profesjonalne wsparcie psychologiczne dla studentéw. System
przeciwdziatania antydyskryminacji funkcjonuje prawidtowo. W uczelni i na wizytowanym kierunku
prowadzone jest monitorowanie oraz okresowe przeglady obejmujgce formy wsparcia, zasieg ich
oddziatywania, skutecznos$¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentéw, a wyniki tych
przeglagddéw sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia Akademia Teatralna w Warszawie zapewnia publiczny dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Stopien i zakres tego udostepniania jest
zrdznicowany - kazdy z kierunkéw w innym wymiarze dostarcza tresci dotyczacych jego nauczania.
Rézne takze sg informacje dla oséb wchodzgcych na strone internetowg uczelni w trybie
ogoélnodostepnym - bez koniecznosci logowania, inne po zalogowaniu. Ta druga strefa dotyczy gtdwnie
pracownikéw uczelni, pedagogdw i studentow.

Podstawowym Zrédtem informacji jest strona internetowa Uczelni, na ktérej mozna odnaleZ¢ m.in.
charakterystyke ocenianego kierunku, zasady rekrutacji (rejestracja kandydatéw odbywa sie za
posrednictwem strony internetowej), plany studiéw, siatki godzin, efekty uczenia sie, informacje
o biezgcych wydarzeniach artystycznych.

Czes¢ informacji jest dostepna dla szerokiego ogétu odbiorcow. Sg tam informacje o kierunkach
nauczania, listy pedagogow, plany zajec z obsadg osobowg wyktadowcow, informacje dla kandydatéw
na studia (dotyczace punktow konsultacyjnych, harmonogramu i przebiegu egzaminu), informacje
o wydarzeniach kulturalnych i artystycznych odbywajgcych sie na uczelni, informacje o osiggnieciach
studentdw, udziale w festiwalach, nagrodach, o premierach teatralnych. Czes$¢ informacji jest
dostepna z poziomu strony - zakfadki USOS — po zalogowaniu. Sg tam sylabusy prowadzonych
modutéw i przedmiotdow, sty przedmiotéw fakultatywnych, zasady dyplomowania (wraz
z przyznawanymi kwalifikacjami i tytutami zawodowymi), informacje o kursach i szkoleniach, a takze
oferowanych form wsparcia dla studentéw. Studenci majg do dyspozycji Uniwersytecki System Obstugi
Studiow potaczony z szeregiem aplikacji wspomagajgcych. Strona internetowa Uczelni i kierunku s3
przystosowane do przegladania na réznych urzadzeniach i przy uzyciu réznego oprogramowania.
Informacje zawarte na stronie internetowej uczelni sy dostepne publicznie dla jak najszerszego grona
odbiorcow, w sposéb gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
Z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona nie jest
przystosowana do potrzeb oséb niedowidzacych w aspekcie mozliwosci regulacji wielkosci czcionki
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oraz wyboru kontrastu - nie ma jeszcze zastosowania standardu WCAG dajgcy mozliwo$é powiekszania
czcionki i kontrastu. Obok wersji polskiej jest wersja angielska strony internetowej.

Brak jest opisowej, syntetycznej informacji o programie nauczania na kierunku rezyseria. W zakfadce
pt. Program nauczania jest zamieszczony jedynie harmonogram zaje¢ z obsadg pedagogiczng.
Rekomenduje sie, by opisaé¢ program nauczania w jego specyfice i obszarach tematycznych.
Kandydaci na studia dowiaduja sie o zasadach i programie kwalifikacji wstepnych na kierunek rezyseria,
o harmonogramie egzaminéw wstepnych, potrzebnych dokumentach, pracach do przedstawienia,
o kolejnych etapach egzaminacyjnych i zasadach ich oceniania. Rekomenduje sie chocby skréotowe,
syntetyczne zarysowanie sylwetki kandydata, oczekiwanych od niego kompetencji, uzdolnien,
zainteresowan, zakresu wstepnego przygotowania do egzaminu. Takie informacje sg na stronach
innych kierunkdéw (chocby aktorskiego).

USOSweb (Uniwersytecki System Obstugi Studidw) —podstawowa aplikacja dla studentow
i pedagogoéw -jest serwisem webowym, utatwiajgcym zarzadzanie tokiem studiéw. Oferuje dostep do
informacji na temat oferty dydaktycznej w biezgcym semestrze oraz danych archiwalnych, w tym plany
zajeé, sylabusy, listy obecnosci, protokoty zaliczeniowe (wystawione oceny i zaliczenia), karty
przebiegu studiow.

Aplikacja USOSweb jest dedykowana wytgcznie dla studentéw i pedagogdéw. Studentom umozliwia
zapoznanie sie z aktualng ofertg dydaktyczng, w tym z kadrg dydaktyczng oraz sylabusami
przedmiotow. Z kolei pedagodzy —oprdcz informacji o aktualnym planie zaje¢ -majg mozliwosc
wprowadzania lub edytowania sylabuséw, wystawiania ocen i zaliczenr, komunikowania sie
z uczestnikami zaje¢, a takze zapoznawania sie z wynikami ankiet studenckich. Na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej publikowane sg wszystkie Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaty Senatu Akademii
Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie, w tym dotyczgce rekrutacji, programu studiow,
ptatnosci za ustugi edukacyjne, potwierdzania efektéw uczenia sie, czy Regulaminu Studiéw.
Informacje o najwazniejszych aktualnosciach i wydarzeniach Uczelni udostepniane sg zaréwno na
stronie internetowej Uczelni, jak i w mediach spotecznosciowych za posrednictwem oficjalnych
kanatéw. Wiele informacji o Uczelni prezentowanych jest i kierowanych do szerokiego grona
odbiorcéw przez kanaty informacyjne patrondw medialnych Uczelni, jak Nasze Miasto, Chilli Zet,
Tygodnik Przeglad. Regularnie informuja one o nowych propozycjach repertuarowych i zachecajg do
odwiedzania szkolnego Teatru Collegium Nobilium. To w tym teatrze prezentowane sg najciekawsze
spektakle studentéw kierunku rezyseria. Informacje o repertuarze i wydarzeniach Teatru Collegium
Nobilium i Akademii Teatralnej rozsytane s3 do wielu redakcji (medidow kulturalnych, lokalnych i
studenckich, dziennikéw, tygodnikéw, programéw telewizyjnych iradiowych) oraz do
subskrybentdw newslettera (ok. 1800 o0sdb). Informacje o dziatalnosci Teatru Collegium Nobilium
ukazujg sie regularnie w ogdlnokrajowych rozgtosniach, prasie, portalach informacyjnych, blogach
i telewizji.

W Uczelni, na kierunku rezyseria funkcjonujg takze inne formy oraz kanaty informacyjne. W siedzibie
szkoty mozna zapoznad sie z ogtoszeniami zamieszczonymi w gablotach i na tablicach. Biorgc po uwage
specyfike uczelni i kierunku rezyseria jako jednostki prowadzgcej ksztatcenie artystyczne, przy
stosunkowo niewielkiej liczbie studentéw (4 — 5 oséb na roku), przyjete jest i szeroko stosowane
bezposrednie przekazywanie niezbednych informacji studentom przez nauczycieli akademickich oraz
dziaty administracyjne. Istotng funkcje w tym zakresie spetniajg takze opiekunowie poszczegdlnych lat,
z ktérymi studenci odbywajg spotkania.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach
powierzone jest pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie i aktualizacje strony internetowej,
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powotanej przez dziekana kierunku. Na biezgco uaktualniane sg réwniez informacje dostepne w formie
papierowej, za co odpowiedzialni sg pracownicy Dziekanatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Brak.

Uzasadnienie

Wtadze Uczelni oraz wizytowanego kierunku zapewniajg publiczny dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach poprzez uczelniang strone internetowa.
Wewnatrz uczelni funkcjonujg réwniez tradycyjne formy komunikacji, w postaci papierowych
materiatdow dostepnych w Dziekanacie, bezposrednie rozmowy nauczycieli akademickich
ze studentami. Uczelnia, w tym jednostka, na ktdérej realizowany jest kierunek rezyseria , prowadzi
monitorowanie aktualnosci i kompleksowosci informacji dotyczacych procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Akademii Teatralnej w Warszawie dziata Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ma on
na celu zagwarantowanie jak najwyzszego poziomu ksztatcenia, w dialogu z przedstawicielami
otoczenia zewnetrznego, w zgodzie z wartosciami, doswiadczeniami i dobrymi praktykami,
budujgcymi etos i tradycje Akademii. Cele, elementy Systemu i charakter dziatan na rzecz zapewniania
jakosci ksztatcenia okresla Uchwata nr 14-2019/2020 Senatu Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie z dnia 22 czerwca 2020 roku w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Teatralnej w Warszawie. Uchwata dostosowata System do
zmienionej struktury organizacyjnej Akademii, choé¢ jego zasadnicze cele i elementy pozostajg
w zgodzie z wypracowang wczesniej praktyka dziatan projakosciowych (okreslong w Zarzadzeniu nr
49/2016 Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza z dnia 22 grudnia 2016 roku w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
w Warszawie). W ramach Systemu dokonuje sie analizy procesu ksztatcenia i jego efektdw na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, atakze ewaluacji
dziatalnosci artystycznej i naukowej. Dziatania realizowane w ramach systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia majg charakter ciggty i obejmujg catg spotecznos¢ Akademii Teatralne;j.

System zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Teatralnej stanowig Kolegium Zarzadcze oraz Rady
kierunkow ds. jakosci ksztatcenia, ktére w kwestiach projakosciowych wspoétpracujg z innymi
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komodrkami organizacyjnymi uczelni — Biurem Obstugi Toku Studidw, Biurem Wspdtpracy
Miedzynarodowej, Biurem Karier, Rzecznikiem Praw Studenckich oraz Petnomocnikiem ds. oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Bardzo istotng role w tym Systemie odgrywajg Rady Kierunku ds.
jakosci ksztafcenia, ktore w zakresie dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia przejety funkcje dawnych Rad
Wydziatu oraz Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Ich
obecnos$¢ w strukturze uczelni zapewnia pedagogom mozliwo$¢ realnego wptywu na najistotniejsze
sprawy dla danego kierunku studidow, a jednoczesnie usprawnia zarzadzanie i dedykowanie zadan
w skali uczelni.

Rade Kierunku ds. jakosci ksztatcenia na kierunku rezyseria, powotang Zarzadzeniem nr 40/2020
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie z dnia 6 lipca 2020 roku, na kadencje
2020-2024, stanowi 7 osdb, w tym jeden przedstawiciel studentéow. Wsréd cztonkdw Rady sg
pedagodzy, ktérzy jednoczesnie sg przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, przez fakt, ze sg
dyrektorami teatrow.

Monitorowanie i ewaluacja programu studiéw oraz osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dla
studentdow kierunku rezyseria ma charakter systematyczny i ciggly. Uczestniczy w nim szerokie grono
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a wiedza na temat skutecznosci procesu nauczania,
doboru tresci programowych czy metod dydaktycznych pochodzi z wielu réznorodnych zrédet: ankiet
studenckich i opinii, przekazywanych podczas procesu ankietowania lub w trakcie trwania roku
akademickiego; wnioskéw z hospitacji zaje¢ dydaktycznych; opinii pedagogéw, bedacych
jednoczesnie dyrektorami lub sprawujgcymi funkcje kierownicze w teatrach lub innych instytucjach
kultury; opinii oséb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, ktére dostarczajg niezwykle
cennej wiedzy na temat pracy praktyka w realiach szkoty wyzszej; opinii dyrektoréow zapraszanych na
egzaminy i spektakle dyplomowe; kart oceny praktyk studenckich (asystentur); czy systemu
monitorowania loséw absolwentéw na rynku pracy.

W zwigzku z restrukturyzacjg Akademii Teatralnej (w roku akademickim 2019/2020) rewizji wymagat
tez program studidow na kierunku rezyseria. Czes¢ zajec teoretycznych zostata potgczona z kierunkiem
Wiedza o Teatrze, doszty nowe zajecia praktyczne, ktére byly odpowiedzig na biezace potrzeby
studentdéw i rozwdj nowych technologii.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny,
obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosSciowe postepdw oraz niepowodzen studentéw
W uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace S$ciezek kariery absolwentéw Kompletnos¢ i jako$¢ informacji zawartych
w sylabusach jest na biezgco monitorowana przez wtadze kierunku oraz wskazanych przez
przewodniczgcg cztonkéw Rady Kierunku ds. jakosci ksztatcenia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku rezyseria jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie (np. w czasie
otwartych egzamindw, w ktérych biorg udziat pracodawcy, dyrektorzy teatréw, osrodkéw kultury
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i innych instytucji, takze okresowe oceny wynikajgce z wizytacji PKA) a wyniki tej oceny s3
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na kierunku rezyseria wyznaczony zostat zespdt osdb sprawujgcych  nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tego zespofu oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnos$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie,
zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatéw. Na kierunku rezyseria przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studidw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Systematyczna ocena programu
studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych
zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej
kluczowe wskazniki ilosSciowe postepdéw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie iosigganiu
efektédw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od
studentdw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentédw. W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
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absolwenci kierunku). Whnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do

ustawicznego doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku rezyseria jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej

oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku

studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1. Przeanalizowanie prowadzonej przez Jednostke polityke kadrowg;

2. Zapoznawanie przez Wtadze Jednostki nauczycieli akademickich z wynikami ankiet w inny
sposob, tak aby nie byto mozliwosci potgczenia dokonanej oceny z konkretnym studentem,;

3. Analiza sposobu oceny egzamindw z zaje¢ tzw. ,Eéwiartek”, ktéry w opinii studentéw nie jest
jasny. Ponadto negatywnie oceniono lakoniczne i zdawkowe uwagi dotyczgce prac — spektakli;

4. Zalecono zmniejszenie liczby pozycji wykazane] jako literatura obowigzkowa. Podany
w sylabusach wykaz pozycji jest w wiekszosci przypadkéw trudny do zrealizowania;

5. Zweryfikowanie niespéjnosci zapisow dotyczacych zasad ustalania ocen wynikajacych ze

Sredniej arytmetycznej wpisywanych do dyploméw oraz w Suplementu. Brak réwniez czytelnej
klauzuli okreslajacej kryteria ocen: celujgcy z wyrdznieniem, oraz bardzo dobry
z wyrdznieniem.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1. W roku akademickim 2019/2020 Akademia Teatralna przeszta restrukturyzacje. Zrezygnowano

z istnienia wydziatéw jako jednostek organizacyjnych, zmienita sie cata polityka kadrowa
Akademii, a na kierunku rezyserii dodatkowo zmienit sie program studiéw. W wyniku zmian
programowych w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 zostali zatrudnieni na podstawie
umow cywilno-prawnych rezyserzy i eksperci w swoich dziedzinach, co nalezy ocenic
pozytywnie.

Egzaminy z zaje¢ tzw: ¢éwiartek ogladane sg przez komisje (minimum dwaéch wyktadowcéw
przedmiotow praktycznych). Po egzaminie cztonkowie komisji omawiajg egzamin.
Wystawienie oceny nalezy do prowadzgcego zajecia, poniewaz tylko osoba majgca wglad
w caty proces, intensywnos$é, zaangazowanie studenta, jest w stanie wtasciwie ocenié jego
prace. Cztonkowie komisji przedstawiajg studentowi informacje zwrotng tak szeroko obecnie
dyskutowang w procesie edukacji w szkotach artystycznych. Studenci nie zgtaszali, iz obszar
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egzamindw c¢wiartkowych jest problematyczny. Nalezy pozytywnie ocenié¢ podjete przez
uczelnie, w tym obszarze, dziatania.

3. W zwiazku ze zmianami w programie studiéw dokonano weryfikacji tresci sylabuséw, réwniez
pod katem wykazu obowigzkowej literatury. Liczba pozycji wskazywana jako obowigzkowa
zostata zmniejszona i dostosowana do mozliwosci realizacji programu studiéw. Dziatania
podjete przez Uczelnie nalezy ocenié pozytywnie.

4. Na uczelni wprowadzono elektroniczny system USOS pozwalajgcy na automatyzacje Sredniej
arytmetycznej wpisywanej do dyplomoéw oraz w Suplementach. Podstawg obliczenia wyniku
studidw sa:

a. Srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych w toku studidw (uwzglednia sie takze
oceny niedostateczne) — 40%

b. s$rednia arytmetyczna z oceny przedstawienia dyplomowego — 40%

C. ocena pracy magisterskiej — 10%

d. ocena egzaminu magisterskiego — 10%.

Wynik uzyskany z powyzszego obliczenia zaokragla sie wedtug nastepujgcych zasad:

a. 5,01i wiecej— celujacy;

b. 4,51-5,00 — bardzo dobry;

c. 3,51-4,50 — dobry;

d. do 3,50 — dostateczny.

Regulamin Studiéw § 53 pkt 1 przewiduje na dyplomie ocene 5 (bdb) z wyréznieniem i okresla

warunki jej przyznawania.

Wprowadzone zmiany nalezy ocenié pozytywnie.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
prof. dr hab. Andrzej Sapija
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z péin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64,
z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787, z pdzn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U.z2018r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz.
131).

8. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych, placoéwek ksztatcenia
artystycznego i placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 poz. 784).

9. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

10. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniaja
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidow, jak rdéwniez
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udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowga realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
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studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
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wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Polska
Komisja
Akredytacyjna
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