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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Violetta Wréblewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Smyk, ekspert PKA

2. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA

3. Daria Starak, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

4. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze prowadzonym przez Akademie Teatralng im. A.
Zelwerowicza w Warszawie, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjng, w roku akademickim 2014/2015, przyznajacg ocene pozytywng w drodze Uchwaty
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 724/2015 z dnia 17 wrze$nia 2015 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej, z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego
zostat opracowany po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez
Uczelnie raporcie samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okres$lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow wiedza o teatrze

Poziom studiéw | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o sztuce 72,8%

H 1,2
przyporzadkowany kierunek sztuki teatralne i filmowe 5,8%

filozofia 3,9%

nauki o Kulturze i Religii 5,2%
jezykoznawstwo 4,5%
historia 12,0 7,8%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 180 pkt., 6 semestréw

do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 3 tygodnie/ 3 pkt.
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

SPECjaInOS’Ci / SPECjaIizaCje realizowane w ramach animacja_organizacja_produkcja
kierunku studiéw

krytyka-historia-teoria

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 74 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2480 nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentéw?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 154 pkt. nie dotyczy
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

94 pkt. nie dotyczy

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Llczba! punktéw ECTS objf;tych programem studiow 51 pkt. nie dotyczy
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiéw wiedza o teatrze

Poziom studiow Il stopnia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiéw ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o sztuce 85,5%

H 4,5
przyporzadkowany kierunek sztuki teatralne i filmowe 7,3%

filozofia 1,8%

nauki o kulturze i religii 1,8%
historia 3,6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 120 pkt., 4 semestry

do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow nie dotyczy
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach animacja-organizacja-produkcja
kierunku studiow

krytyka-historia-teoria

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 54 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1560 nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentéw®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 110 pkt. nie dotyczy
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

62 pkt. nie dotyczy

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru >0 pkt. nie dotyczy

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie zaktada, ze absolwent studidw pierwszego stopnia posiada wszechstronne
wyksztatcenie humanistyczne ze szczegbélnym uwzglednieniem teatru jako rodzaju sztuk
przedstawiajacych. Potrafi postugiwac sie jezykiem teatrologii, zna¢ kierunki metodologiczne, posiada
wiedze o teatrze pofgczong z praktyczng umiejetnoscig promocji kultury teatralnej. Jest przygotowany
do podjecia pracy w réznych instytucjach teatralnych, w prasie specjalistycznej, innych mediach, jak
i do animacji kultury, np. organizowanie i prowadzenie teatréw amatorskich. Studia drugiego stopnia
zaktadajg gtebsze poznanie i rozumienie funkcji teatru oraz jako waznej instytucji zycia spotecznego,
politycznego i kulturalnego. Absolwent ma umieé analizowaé przedstawienie teatralne oraz Swiat
z wykorzystaniem kategorii teatralnych i performatycznych. W ramach kazdego poziomoéw studidéw
realizowane sg specjalnosci. W przypadku studidw licencjackich sg to (realizowane w semestrach 3-6):
1) specjalnosc¢ krytyka-historia-teoria, ktéra przygotowuje do petnienia réznych funkcji w instytucjach
teatralnych, do pisania i méwienia o teatrze w mediach; 2) specjalno$¢ animacja-organizacja-
produkcja, ktérej absolwenci zdobywajg wiedze (,podstawy teoretyczne”) w zakresie organizacji,
prawa, pedagogiki, zarzadzania instytucjami kultury, i sg przygotowani do podejmowania inicjatyw
kulturalnych i edukacyjnych, produkowania przedstawien, festiwali, jak tez tworzenia wtasnych
zespotow. Na Il stopniu studiow realizowane sg (w semestrach 1-4): 1) specjalnos¢ krytyka-historia-
performatyka, ktérej absolwenci, dzieki narzedziom performatycznym, majg by¢ przygotowani do
badania teatru oraz do pracy dramaturgicznej w teatrze w dziatach dramaturgicznych/literackich; 2)
specjalnos¢ animacja-organizacja-produkcja, ktérej absolwenci — dzieki wiedzy o funkcjonowaniu
teatru w wymiarze instytucjonalnym i w kontekscie polityki kulturalnej, wiedzy o zarzadzaniu
instytucjami i pracy w organizacjach pozarzagdowych — sg przygotowani do podjecia pracy w dziatach
instytucji kultury i do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci producenckiej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze Strategia rozwoju Uczelni wychodzgc
naprzeciw zwtaszcza przewodniej idei, ze wspodtczesnie bardzo istotna jest ,$Swiadomos$¢ znaczenia
edukacji teatralnej na kazdym etapie rozwoju osobowego i spotecznego, rozwéj sztuk teatralnych,
rozwdéj nauk performatywnych, wreszcie skala i znaczenie dziedzictwa”. Kierunek wiedza o teatrze
sprzyja tez zaktadanemu w strategii przyswajaniu, pomnazaniu i przekazywaniu dziedzictwa szeroko
rozumianej kultury narodowe;.

Kierunek zostat przyporzadkowany do kilku dyscyplin naukowych w réznym odsetku. Uderza wiec duze
rozdrobnienie w przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin. Nie budzi watpliwosci przyporzagdkowanie
do dyscypliny wiodgcej — nauk o sztuce . Nie mozna za$ powigzaé koncepcji ocenianego kierunku ze
sztukami teatralnymi i filmowymi, filozofig, jezykoznawstwem oraz historig, do ktérych rowniez zostat
przyporzadkowany. Sylwetka absolwenta, koncepcja ksztatcenia ani kierunkowe efekty uczenia sie nie
uwzgledniajg tych dyscyplin, nie sg one réwniez podstawowymi elementami, na ktérych konstruowana
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jest koncepcja ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia nie opiera sie réwniez na potencjale naukowym
uczelni zwigzanym z wymienionymi dyscyplinami naukowymi, a dyscypliny te nie odgrywaja istotnej
role jako podstawa formutowania koncepcji, posiadajac jedynie charakter subsydiarny wzgledem catej
koncepcji ksztatcenia. Pozwala to stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ocenianego kierunku nie mieszcza sie
w dyscyplinach jezykoznawstwo, filozofia ani historia, a wiec nie jest on adekwatnie przypisany do
dyscyplin naukowych.

Budzi watpliwosci zgodnosé koncepcji i celéw ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w odniesieniu do dyscyplin, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Najwiekszy
dorobek majg pracownicy Uczelni wyktadajgcy na wiedzy o teatrze w takich dyscyplinach, jak nauki
o sztuce oraz sztuki teatralne i filmowe, w nieznacznym stopniu historia, filozofia i nauki o kulturze
i religii. Uczelnia nie wykazata za$ powigzania kierunku z badaniami w dziedzinie jezykoznawstwa.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, czego
dowodzi szeroki wachlarz typéw instytucji, do pracy w ktérych przygotowani sg absolwenci. Sg to
instytucje badawcze, teatralne, media, prasa specjalistyczna, instytucje kultury zajmujace sie edukacjg
i animacja kultury, dialogiem miedzykulturowym, organizacjg festiwali, dramaturgia. Jest to réwniez
przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci na rynku zwigzanym z teatrem, jak produkcja
przedstawien i festiwali, animacja i edukacja, organizowanie i prowadzenie amatorskich zespotéw
teatralnych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku powstaty przy udziale interesariuszy
wewnetrznych, jakimi sg studenci, np. wyrazajgcy w ankietach swoje zdanie na temat programu
studiow; samorzad i rada starostéw opiniuje koncepcje oraz cele ksztatcenia, wprowadzane zmiany czy
ewaluacje ksztatcenia na kierunku. Interesariuszami wewnetrznymi sg réwniez wyktadowcy, ktérzy
w wiekszosci przypadkdéw sg praktykami, tgczgcymi prace wyktadowcy w Akademii z pracg w teatrze,
mediach, instytucjach kultury. Interesariusze wewnetrzni doprowadzili na przyktad w ostatnich latach
do wprowadzenia do programu studidw nowych zaje¢, np. historia scenografii i dramaturgia
najnowsza, jak tez wptyneli na zmiane wymiaru zaje¢ (np. historia sztuki). Uczelnia zatrudnia do
prowadzenia zaje¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego réwniez na umowy cywilno-
prawne. Wptyw wiec interesariuszy zewnetrznych na koncepcje i cele ksztatcenia jest bardzo wyrazny,
wspotpraca jest stata, scista i harmonijna, niemniej jednak niesformalizowana. Nie wskazano na
przyktad zespotu interesariuszy zewnetrznych ani przedstawicieli pracodawcédw w radzie programowej
kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania oraz uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé i wynikajacych stad uwarunkowan, gdyz program studidw nie
przewiduje zadnych zaje¢ online na ocenianym kierunku. Pod wptywem jednakze doswiadczen
pandemicznych postanowiono uwzgledni¢ w realizacji ksztatcenia wykorzystanie metod i technik
ksztatceniowa na odlegtos¢, wyznaczajac tym technikom funkcje pomocnicze w procesie ksztatcenia.
Efekty kierunkowe i przypisane do zajec¢ sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia. Odzwierciedlajg w petni
zaplanowane cele ksztatcenia, odnoszac sie zaréwno do przygotowania studentéw do dziatalnosci
naukowej, jak tez do potencjalnej dziatalnosci zawodowej absolwentéw w obszarach kierunku
wskazanych w sylwetce absolwenta. Sg tez zgodne z profilem ogdlnoakademickim: na | stopnia tgczna
liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, wynosi 154 pkt. ECTS,
co stanowi 85,5% ECTS; za$ na ll stopniu jest to 110 pkt. ECTS, czyli 91,5%. Zajecia uwzgledniajg réwniez
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dziedzinie szeroko rozumianej
wiedzy o teatrze, uwzgledniajgc w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku
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obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci badawczej. Wypetnia to zatem
wymagania stawiane studiom o profilu ogélnoakademickim.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidow | stopnia nie w petni odpowiadajg poziomowi 6. PRK, gdyz
przede wszystkim nie zaznacza sie w nich zaawansowany stopiei w zakresie wiedzy, a pozostano na
poziomie wiedzy podstawowej. Ponadto, wsréd efektdw kierunkowych dla studidw | stopnia wpisano
K_U13 ,umie poprowadzié spotkanie lub dyskusje na tematy teatralne”, podczas gdy przynalezy to do
poziomu 7. PRK (P7S_UK); brak w tych zapisach odniesienia do P6S_UO w aspekcie planowania
i organizacji pracy zespotowej; w zakresie kompetencji spotecznych brak gotowosci do inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego; brak dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. Wsrdd efektéw
kierunkowych dla studidw Il stopnia zatozono kompetencje wtasciwe dla 7 poziomu PRK, a na studiach
Il dla 6 poziomu - brak odniesienia do P7S_UK i prowadzenia debaty, a jest jedynie uczestnictwo w niej,
co miesci sie w kwalifikacjach na poziomie 6. PRK. Nie ujeto umiejetnosci dotyczgcej organizacji pracy
— planowania i pracy zespotowej z P7S_UO. Dla obu stopni w zakresie umiejetnosci nie przewidziano
stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych; w zakresie kompetencji brak
nawigzania do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. Efekty dla zaje¢ i grup zaje¢ powielajg te
niedostatki. Zatem efekty uczenia sie Il stopnia nie odpowiadajg poziomowi 7. PRK.

Efekty kierunkowe i dla grup zaje¢ sg specyficzne dla przyjetej koncepcji ksztatcenia, co widaé
w literalnym nastawieniu na wiedze o teatrze, wraz z metodami analizy i interpretacji dziet teatralnych,
ich zmieniajgcym sie na przestrzeni dziejow kontekstem historycznym, spotecznym i politycznym.
W kategorii umiejetnosci specyfike wida¢ w uwzglednieniu umiejetnosci postugiwania sie teoriami
i metodami z zakresu wiedzy o teatrze oraz umiejetnosci przygotowania tekstéw i opracowan
typowych dla badacza teatru, jak tez pracownika instytucji, ktérych dziatalnos¢ w réznorodny sposdb
zwigzana jest z teatrem. Efekty uczenia sie w kategorii kompetencji réwniez wykazujg specyfike
przyjetej koncepcji ksztatcenia, gdyz znalazty sie wsrdd nich zapisy odwotujace do aktywnego
uczestnictwa w rdznorodnych formach wspdtczesnego zycia teatralnego. Efekty uczenia sie wypetniajg
rowniez znamiona zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie wiodacej, do ktérej kierunek
zostat przyporzadkowany, czyli nauk o sztuce. Wyraza sie to na przyktad przez wprowadzenie do
efektdw uczenia sie zapisow dotyczacych performatyki, dramatologii, ekonomiki teatru, wspotczesnie
powstatych i aktualnie stosowanych doktryn teatralnych i metodologii badan, odniesienia do
aktualnego kontekstu kulturowego i biezgcych zmian w zyciu spotecznym, wspdtczesnosci medidw
i wspotczesnych postaw krytykdw teatralnych, rozwoju wszechstronnej kreatywnosci studenta,
nowoczesnych form marketingu czy edukacji przez teatr. Efekty kierunkowe zgodne s3 rédwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w tej dyscyplinie. Uwzgledniajg réwniez
umiejetnosci o charakterze uniwersalnym, jak tez umiejetnosci specyficzne dla sektora rynku, do
ktérego przygotowywani sg absolwenci. Efekty przypisane do zaje¢ podejmujg specyfike efektéw
kierunkowych i jg wtasciwie, kompleksowo uszczegoétawiaja.

Efekty uczenia sie na poziomie kierunku studiow nie uwzgledniajg wiedzy w zakresie wszystkich
dyscyplin, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Bez trudu mozna przypisa¢ efekty
kierunkowe i przedmiotowe do dyscypliny wiodacej, do jakiej kierunek zostat przyporzadkowany —
nauki o sztuce. Watpliwe jest odniesienie efektdw uczenia sie do pozostatych dyscyplin. Odniesienia
do filozofii nie znajdziemy w efektach kierunkowych, a pojawiaja sie incydentalnie i drugoplanowo
w efektach uczenia sie dla zaje¢ dramat skandynawskina | stopniu oraz na Il stopniu w efektach
uczenia sie zaje¢ anatomia skandalu, metodologia badari humanistycznych, teatr masowy/teatr
dla mas i Zrédta nowoczesnosci. W sumie wiec efekty uczenia sie nie zaktadajg przygotowania studenta
do prowadzenia badan w dyscyplinie filozofia na poziomie 6 i 7 PRK. Jesli chodzi o jezykoznawstwo, do
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ktérego przyporzadkowany jest | stopien studidw, to w kierunkowych efektach uczenia sie znalazt sie
efekt K_ W19 o brzmieniu ,ma swiadomos¢ kulturowej funkcji jezyka jako srodka komunikacji oraz
narzedzia i tworzywa w pracy pisarza, badacza i krytyka”. Na poziomie zaje¢ ten efekt generyczny jest
realizowany, jednak nie w ramach zaje¢ jezykoznawczych, lecz dotyczgcych krytyki teatralnej,
warsztatu dramatopisarskiego, warsztatu pisarskiego i warsztatu teatrologa. Nie mozna wiec
powiedzieé, zeby absolwenci | stopnia byli w minimalnym stopniu przygotowywani do badan
jezykoznawczych na poziomie 6. PRK. Efekty kierunkowe nie biorg pod uwage przygotowania do badan
w dyscyplinie historia oraz nauki o kulturze i religii. Efekty uczenia sie nie uwzgledniajg metodologii
historii i kulturoznawstwa, niezbednych w kompleksowym przygotowaniu badacza na poziomie 6 i 7
PRK, ale — jedynie wskazujg na historie i nauki o kulturze jako kontekst badania zjawisk spotecznych
i artystycznych. W efektach uczenia sie nie widaé tez odzwierciedlenia sztuk teatralnych i filmowych,
zapewniajgcych wyksztatcenie na poziomie 6 i 7 PRK. Pozwala to stwierdzi¢, ze koncepcja i cele
ocenianego kierunku nie mieszczg sie w dyscyplinach sztuki teatralne i filmowe, filozofia, nauki
i kulturze i religii. Podsumowujac, wystepuje nieadekwatne przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin
naukowych ze wzgledu na przyjete efekty uczenia sie, co zaleca sie zmienié.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze, jak tez komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Dla ocenianego kierunku stworzono po dwa zestawy efektéw uczenia sie dla kazdego stopnia,
w zaleznosci od specjalizacji (na | stopniu: jeden efekt specyficzny w kategorii wiedzy, jeden —
w kategorii umiejetnosci; na Il stopniu: sg dwa rdzne efekty w kategorii wiedzy i dwa w kategorii
umiejetnosci). Efekty uczenia sie réznicujgce oba zestawy sg réwniez realizowane w ramach zajec
wspdlnych dla obu specjalnosci. Na przyktad efekt kierunkowy K W23, charakterystyczny dla
specjalnosci animacja-organizacja-produkcja na | stopni, jest realizowany w ramach zaje¢ warsztat
praktyczny 1 ijest przywotany przez Uczelnie jako efekt kluczowy dla realizacji celdw ksztatcenia; efekt
K_U14 realizowany jest na zajeciach fakultatywnych oferowanych wszystkim studentom etyka
w teatrze. Efekt kierunkowy K _U12, charakterystyczny dla specjalnosci krytyka-historia-teoria
| stopnia, jest realizowany w ramach zajec¢ obowigzujgcych wszystkich studentéw warsztat praktyczny
4, teatr | dramat Sredniowiecza, teatr dokumentalny. Efekt kierunkowy K U13, wyrdzniajacy
specjalnos¢ animacja-organizacja-produkcja, uznany jest jako kluczowy dla realizacji celow ksztatcenia.
Zaleca sie uporzadkowanie kierunkowych efektéw uczenia i zharmonizowanie dwu ich wersji —
najlepiej przygotowac jeden zestaw dla kazdego stopnia studidw, niezaleznie od specjalnosci, ktore
beda osiggane przez wszystkich studentéw kierunku bez wzgledu na wybrang specjalnosé lub inne
moduty obieralne.

Efekty kierunkowe sformutowane sg w sposdb zrozumiaty i, podobnie — efekty dla zajec¢ i grup zaje¢,
generalnie s3 mozliwe do osiggniecia, jak tez pozwalajg stworzy¢ klarowny system ich weryfikacji.
Efekty jednak przypisane do zaje¢ niekiedy nie sg precyzyjne pod kilkoma wzgledami. Na przykfad
zdarzajg sie zajecia w ogdle bez przypisanych efektéw (np. historia scenografii, seminarium
magisterskie 1). Czesto zajeciom nie przypisano specyficznych efektow uczenia sie, a jedynie
skopiowano efekty kierunkowe (np. teatr warszawski w XIX w., fotografia i teatr, warsztat pisarski,
etyka w teatrze, film wspdfczesny). Kilkukrotnie w kategorii umiejetnosci znalazty sie efekty z zakresu
wiedzy: ,student po zakonczeniu kursu powinien znaé réznice pomiedzy technika wspodtczesng
a klasyczng” (teatr tanca; podobnie fotografia i teatr); ,student po zakonczeniu kursu powinien:
Wymienic i scharakteryzowac gtdwne XX-wieczne ruchy artystyczne we Wtoszech oraz wpisac je
w kontekst spoteczno-kulturowy” (sztuka nowoczesna). Ten przyktad wskazuje na inng powtarzajaca
sie usterke, jaka jest ,wymienianie” zjawisk jako efekt uczenia sie na studiach | i Il stopnia, jak
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w przypadku nastepujacych efektéw w zakresie wiedzy dla studidw licencjackich w kategorii wiedzy:
»student po zakonczeniu kursu powinien wymienié najwybitniejsze osiggniecia w zakresie dramaturgii
staropolskiej; wyjasni¢ idee towarzyszace powotaniu sceny publicznej grajacej w jezyku narodowym;
wymieni¢ najwybitniejsze osiggniecia w zakresie dramaturgii i teatru epoki stanistawowskiej” (teatr
I RP cz. Il; podobnie: sztuka nowoczesna; na |l stopniu np. wrazliwos¢ ciata, zarzgdzanie instytucjami 4,
pedagogika teatralna). Czesto zdarza sie niewtasciwe odwotanie efektu zaje¢ do efektow
kierunkowych, na przyktad dla zajeé Instytucje kultury cz. | zatozono, ze student ma ,znac zasady
pisania projektéw animacyjnych K_W02”, podczas gdy K_WO02 brzmi: ,,zna podstawowg terminologie
nauk humanistycznych ze szczegdélnym uwzglednieniem specyficznej terminologii wiedzy o teatrze”;
efekt z kategorii kompetencji zaktada, ze student powinien ,mieé¢ Swiadomosé uwarunkowan
prawnych i ekonomicznych instytucji animacji kultury K_K01”, gdy tymczasem K_KO01 moéwi: ,ma
Swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe dalszej edukacji i ustawicznego
samoksztatcenia”, zas do uwarunkowan prawnych i ekonomicznych instytucji odnosi sie raczej efekt
kierunkowy K_W20: ,ma podstawowg wiedze o instytucjach kultury, ich strukturze i funkcjach oraz
organizacyjnych, prawnych i marketingowych aspektach ich dziatalnosci — ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji teatralnych”; efekt z kategorii kompetencji: , posiadaé¢ umiejetnosé pracy
w zespole” odnosi¢ ma sie do K_K03, ale K_KO03 brzmi: ,rozumie spoteczne znaczenie teatru i szeroko
pojmowanej kultury oraz potrzebe dziatarn animatorskich”, a o pracy w zespole moéwi efekt kierunkowy
K_K04: ,jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i instytucjach, realizujgcych lub
organizujgcych projekty badawcze, dziatania teatralne lub kulturalne”; efekt z kategorii kompetencji,
wedle ktérego student powinien ,potrafi¢ doskonali¢ nabytg wiedze K _KO05”, a tymczasem K_KO05
brzmi: ,utrzymuje profesjonalne kontakty w obrebie wtasnego srodowiska”, podczas gdy
o doskonaleniu wiedzy moéwi efekt K_KO01: ,,ma swiadomos¢ poziomu witasnej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe dalszej edukacji i ustawicznego samoksztatcenia” itd. Tak samo bez zwigzku
z odpowiednimi efektami kierunkowymi pozostajg efekty np. dla zaje¢ teatr dokumentalny, w innych
przypadkach nie znaczono odniesienia do efektow kierunkowych (np. sztuka nowoczesna), albo tez
odniesiono do symboli spoza listy obowigzujacych efektéw kierunkowych, np. H1A-W04, A-W17, P6S-
WG (np. teatr | RP cz. |, teatr i dramat Sredniowiecza). Zajecia warsztat projekt | i warsztat projekt
Il majg dokfadnie te same efekty uczenia sie. Tak formutowane efekty uczenia sie w ramach zajeé nie
pozwalajg stworzy¢ adekwatnych systeméw ich weryfikacji, dlatego rekomenduje sie petne
dostosowanie tych efektow do efektéw kierunkowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Kierunek zostat przyporzadkowany do kilku dyscyplin naukowych w réznym odsetku, jednak koncepcja
ksztatcenia, sylwetka absolwenta ani kierunkowe efekty uczenia sie nie uwzgledniajg zwigzku
z wiekszoscig z tych dyscyplin, a mianowicie z filozofig, jezykoznawstwem i historig.

Wplyw wiec interesariuszy zewnetrznych na koncepcje i cele ksztatcenia jest bardzo wyrainy,
wspotpraca jest Scista, niemniej jednak niesformalizowana.

Kierunkowe efekty uczenia sie | stopnia nie odpowiadajg poziomowi 6. PRK, a efekty uczenia sie I
stopnia nie odpowiadajg poziomowi 7. PRK. Efekty uczenia sie dla zaje¢ i grup zajeé¢ powielajg te
niedostatki.
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Dla ocenianego kierunku stworzono po dwa zestawy efektdw uczenia sie dla kazdego stopnia osobno
dla kazdej specjalizacji. Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ w wielu wypadkach nie sg precyzyjne ani
specyficzne pod rdéznorodnymi wzgledami inie pozwalajg stworzy¢ adekwatnych systemoéw ich
weryfikacji.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych:

1) nieadekwatnego przypisania koncepcji ksztatcenia i efektéw uczenia sie do dyscyplin naukowych,
jak tez braku powigzania kierunku z dyscypling jezykoznawstwo;

2) niedostosowanie efektéw uczenia sie odpowiednich poziomoéw PRK;

3) obowigzywania kilku zestawdw kierunkowych efektéw uczenia sie dla kazdego poziomu studiéw;
4) efekty uczenia sie przypisane do zajec¢ lub grup zajec sg niespecyficzne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia:

1.Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych, ktdre stanowig jego teoretyczne
podstawy.

2.Zaleca sie dostosowanie efektéw uczenia sie na | stopniu studiéw do 6. Poziomu PRK, a efektéw
uczenia sie na Il stopniu —do 7. poziomu PRK.

3.Zaleca sie opracowanie jednego zestawu efektdw uczenia sie na poziomie kierunku dla kazdego
stopnia studidw, w sposdb umozliwiajgcy ich osiggniecie przez wszystkich studentéw niezalenie od
Sciezki ksztatcenia.

4.Zaleca sie przypisanie zajeciom lub grupom zajec specyficznych efektéw uczenia sie.

5.Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie
podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki o sztuce, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany i w ktérej prowadzona jest
na uczelni dziatalno$¢ naukowa, ale w niewielkim zakresie dotyczg pozostatych dyscyplin - filozofii,
jezykoznawstwa i historii. Na studiach | stopnia przyjeto uktad liniowy chronologiczny w prezentacji
dramatu i teatru na przestrzeni wiekdw, od kultury antycznej po wspdtczesnosé, a takze uktad
koncentryczny — teatru kolejnych kregéw kulturowych oraz wybranych rodzajéw teatru (np. teatr
lalek). Jednoczesnie od poczatku studiéw wprowadzane sg tresci dotyczace wspotczesnego teatru
i zycia teatralnego, jak tez elementy doktryn teatralnych i artystycznych teorii teatru. Tresci te ujete sg
w harmonogramie studiéw w bloki: historia teatru i dramatu polskiego, historia teatru i dramatu
powszechnego, teatr wspodfczesny. Tresci pomieszczone w bloku zaje¢ humanistycznych zapewniajg
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osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie kompleksowego wyksztatcenia humanistycznego. Zajecia
w ramach bloku kierunkowego i tzw. praktyki teatralnej przynoszg zajecia o nachyleniu warsztatowym,
pozwalajgce osiggaé zaplanowane efekty w zakresie umiejetnosci. Blok zaje¢ fakultatywnych pozwala
uzupetni¢ wiedze tak w zakresie teatru powszechnego, jak i zycia kulturalnego, mediéw, interferencji
sztuk oraz zjawisk istotnych kulturowo. Tresci oferowane w ramach zajec¢ na specjalnosciach pozwalaja
wykorzysta¢ potencjat i uzdolnienia studentéw — pisarskie badz organizacyjne — i sukcesywnie
przygotowujg aktywnych uczestnikow zycia kulturalnego kraju. Na studiach Il stopnia tresci
programowe dotyczg dominant wspoétczesnego teatru i zycia teatralnego, w szerokim,
interdyscyplinarnym kontekscie zjawisk wspdtczesnosci i zakorzenieniem historycznym w XIX w. Duzy
nacisk potozony jest na aspekty metodologiczne, co zapewnia teoretyczne przygotowanie studenta do
dziatalnosci badawcze]. Jednakze na seminarium magisterskie przeznaczono tylko 60 godzin zajec
w semestrach 3 i 4, co nie zapewnia kompleksowosci tego przygotowania. Blok tzw. praktyki teatralnej
oraz tresci nauczania w ramach specjalnosci przynosza zajecia (w tym warsztaty) przygotowujace do
rynku pracy zgodnie z zatozonymi celami ksztatcenia. Rekomenduje sie jednak okreslenie godzinowego
wymiaru praktyk, gdyz wskazany w programie co najmniej 3-tygodniowy ich czas trwania nie okresla
ich wymiaru rzeczywistego.

Tresci programowe sg kompleksowe i petne umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie
przygotowania do prowadzenie badan w dyscyplinie nauki o sztuce i zarazem nie umozliwiajg
prowadzenia badan pozostatych dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany,
a mianowicie — w zakresie sztuk teatralnych i filmowych, filozofii, nauk o kulturze i religii,
jezykoznawstwa ani historii. Tak wiec tresci programowe dla kierunku cho¢ umozliwiajg osiggniecie
zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie, nie odpowiadajg, podobnie jak te efekty
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych.

Tresci programowe sg kompleksowe, ale nie zapewniajg uzyskania przez studenta wszystkich
kierunkowych efektdw uczenia sie. Nie zawsze sg one jednak specyficzne dla zajec¢ i grup zajec
tworzacych program, i dlatego nie w kazdym przypadku umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie
zatozonych dla poszczegéinych zaje¢. Dla niektdrych zajec i grup zaje¢ (np. modernizm, fotografia
i teatr czy sztuka wspofczesna, historia idei 1) wida¢ nadmiar literatury podstawowej, podczas gdy
w ramach tresci zaje¢ NGO nie podano zadnej literatury. Kaze to stwierdzié, ze niemozliwe jest
osiagniecie zakfadanych efektdw uczenia sie przy braku literatury do zaje¢ oraz przy przetadowaniu
nig. Proponowany cel zajec instytucje kultury cz. | o brzmieniu: ,Zapoznanie z metodami prowadzenia
edukacji kulturalnej” nie znajduje odzwierciedlenia w tresciach szczegétowych ani w literaturze ani w
planowanych efektach uczenia sie w ramach tych zajec. Zarazem studenci w ankietach wskazujg na
powtarzanie podczas zaje¢ wybrane zagadnienia historii XX wieku na Il stopniu tresci zajec historia z |
stopnia; na powtarzanie tresci zaje¢ dotyczacych historii dramatu i literatury na zajeciach ,Dziady”
a multikulti. Zgtaszajg tez, ze niekiedy na rézinych zajeciach powtarzajg sie te same teksty, ale
analizowane i interpretowane sg pod réznym katem.

Program studidw wiedza o teatrze na warszawskiej Akademii Teatralnej obejmuje czas 6 semestrow
dla | stopniai4 semestrow dla Il stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS, konieczny
do ukonczenia studiéw wynosi odpowiednio — 180 i 120 punktéw. Jednakze mierzony liczbg punktéow
ECTS naktad pracy niezbedny do osiaggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé lub grup zajeé
nie we wszystkich wypadkach zostat poprawnie oszacowany, przez co nie zapewnia osiggniecia przez
studentdw zaplanowanych efektéw. Dotyczy to na przyktad takich zaje¢ tzw. podstawowych na |
stopniu, jak konczace sie egzaminami romantyzm, modernizm, dwudziestolecie miedzywojenne,
Szekspir i okolice, klasyka dramatu, teatr lalek, teatr i kultura niemiecka, teatr i kultura rosyjska itp.,
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ktérym przypisano 1 pkt ECTS dla zaje¢ 30-godzinnych, a wiec nie przewidziano czasu na przygotowanie
sie studenta do zaje¢, studiowanie literatury oraz przygotowanie do egzaminu. A tymczasem 30-
godzinne zajecia fakultatywne, koriczace sie zaliczeniem z oceng, w wiekszosci majg przypisane 3 pkt.
ECTS. Ten problem zgtaszajg rowniez studenci. Ich zdaniem “nie ma zaje¢, do ktérych nie trzeba sie
przygotowywac”, w tym réwniez do zaje¢ wyktadowych, z ktérymi powigzane sg zadania przewidziane
do wykonania samodzielnie przez studenta.

Zajecia w semestrach starano sie roztozy¢ w miare réwnomiernie, jednak nadmiernie rozbudowane s3
studia | stopnia pod wzgledem liczby godzin zaje¢. Rdwniez dwa ostanie semestry na studiach | stopnia
nie pozostawiajg czasu na indywidualng, pogtebiong prace studentéw nad rozprawami dyplomowymi.
Studenci stwierdzajg nadmiar zadan domowych i literatury do studiowania w ramach przygotowania
do zaje¢, a takze nadmiar zaje¢ od poczatku | roku studiéw az po ostatni rok Il stopnia. W ich opinii
nadmierne obcigzenie zajeciami kursowymi w ostatnim w 3. i 4. semestrze utrudnia im pisanie pracy
magisterskiej i w konsekwencji egzamin dyplomowy w terminie. Sktadajg go w terminie tylko ci
studenci, ktérzy prace magisterska piszg w wakacje miedzy pierwszym a drugim rokiem studiow.
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia, wynosi dla | stopnia 94 ECTS,
za$ dla Il stopnia liczba ta wynosi 62 punkty ECTS, co spetnia minimalne wymagania Ustawy. Liczba
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studiow | stopnia fgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec jest zbyt wysoka
ito na tyle, ze nie pozostawia czasu na prace wtasng studenta oraz nie umozliwia w czasie
odpowiadajgcym 180 ECTS osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie.

Zajecia realizowane sg w formie wykfadow, wyktadéw konwersatoryjnych, konwersatoriow, ¢wiczen
i seminariéw, co wraz z zatozonym w harmonogramie studidw nastepstwem sekwencji zajec i grup
zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie. Harmonogram studiéw
nie dookresla jednak form zaje¢, a opisy w sylabusach nie precyzuja, jaka czes¢ zaje¢ prowadzona jest
w formie wyktadu, a jaka w formie konwersatorium, np. bardzo czesto powtarza sie zapis
“wyktad/konwersatorium (30 godzin)”. Studenci réwniez nie sg doinformowani, jaka jest czes¢ zajeé
odpowiada ktorej formie, przy czym proporcje miedzy tymi wyktadami a formami aktywizujgcym
przechylajg sie na strone form aktywizujacych. Rekomenduje sie dookreslenie i publikacje informacji
na temat form zajed.

taczna liczba punktéow ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru wynosi 51 ECTS, czyli mniej niz
30% punktdw ECTS koniecznych do ukonczenia studidow, na studiach |l stopnia wymagania s3
spetnione. Do zaje¢ do wyboru zaliczono specjalnosci, seminaria i lektoraty. Studenci danego roku
studidw proporcjonalnie dzielg sie na dwie grupy, co umozliwia indywidualizacje Sciezki ksztatcenia.
Plan studiow przewiduje zajecia i grupy zajeé zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnos$cig badawcza
w wiekszosci dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, jak nauki o sztuce, sztuki
teatralne i filmowe, filozofia, nauki o kulturze i religii oraz historia (z wyjgtkiem jezykoznawstwa, w
ktorym Uczelnia nie prowadzi badan), w wymiarze dla | stopnia — 154 pkt. ECTS, czyli 85,5% oraz dla Il
stopnia — 110 pkt. ECTS, czyli 91,5%, co spetnia wymagania Ustawy.

Plan studiéw obejmuje grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego
w wymiarze po 60 godzin lektoratu (4 pkt. ECTS) na lina Il stopniu. Proponowana liczba godzin nie
gwarantuje osiggniecia sprawnosci jezykowej na poziomie B2 ESOKJ. Wedtug wytycznych Cambridge
English przejscie z poziomu B1 (matura na poziomie podstawowym) do B2 wymaga okoto 150-250
godzin catkowitego naktadu pracy, tj. 6-10 ECTS. Rekomenduje sie wiec zwiekszenie liczby godzin, aby
umozliwi¢ studentom osiggniecie odpowiedniego poziomu jezykowego.
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Plan studiéw obejmuje wymagane Ustawg zajecia z dziedziny nauk spotecznych i sg to: dla | stopnia —
zajecia dajgce 6 punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na zajeciach historia idei; dla Il stopnia — 6
ECTS za zajecia psychoanaliza w kulturze (2 ECTS) oraz wybrane zagadnienia historii XX w. (4 ECTS)
nakierowane na subdyscypline socjologie historyczng, jak swojg metodologie okresla wyktadowca. Nie
sg to zarazem zajecia sticte z zakresu nauk spotecznych i nie zapewniajg uzyskania przez studenta
wymaganych ustawg 5 punktéw ECTS.

Plan studiéw nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Jednakze w zwigzku z sytuacjg pandemiczng zajecia prowadzone sg online z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Na kierunku, mimo ze przewiduje to wzér sylabusa, nie okreslono metod ksztatcenia z wyjgtkiem zajec:
fotogrdfia i teatr, elementy prawa i lektorat jezyka angielskiego na studiach | stopnia, teatr warszawski
w XIX w. — na studiach Il stopnia oraz wychowanie fizyczne na studiach | i Il stopnia. Dla zaje¢ elementy
prawa zaplanowano metody: , Dyskusja, praca pod kierunkiem, prezentacja multimedialna, elementy
wyktadu, praca z tekstem/dokumentami zrédtowymi”. W tym ostatnim przypadku mozna stwierdzic¢
wiasciwy dobdér metod dydaktycznych, zapewniajgcych stymulowanie studentéw do samodzielnej
pracy i osiggniecie zaplanowanych efektow uczenia sie.

Metody przyjete dla lektoratu jezyka na studiach | stopnia to: ,,¢wiczenie sprawnosci jezykowych —
dyskusje, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego, pisanie, méwienie, uzywanie struktur
leksykalno-gramatycznych (przede wszystkim w kontekscie teatralno-filmowym)”. Umozliwiajg one
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

W trakcie hospitowanych zajeé stosowane sg réznorodne metody, tak podajgce (wyktad informacyjny,
pogadanka, prelekcja, objasnianie i wyjasnianie), jak i aktywizujgce (dyskusja problemowa zwigzana
z wyktadem, metoda przewodniego tekstu), a wiec w sumie stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny wiodacej, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany.
Wymienione metody ksztatcenia umozliwiajg tez dostosowywane procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnosciami. W nauczaniu
i uczeniu sie zastosowano wfasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, ktérymi sg pokazy
slajdéw, materiaty audiowizualne, komunikatory internetowe.

Jednoczesnie studenci zgtosili zastrzezenia do metod stosowanych podczas zaje¢ wyktadowych, gdyz
czuja sie nadmiernie aktywizowani. Majg przekonanie, ze wyktadowcy unikajg metody wyktadowej.
Incydentalnie zdarzajg sie kursy, podczas ktérych to studenci przygotowujg samodzielnie lub w parach
pottoragodzinne wykfady, prezentowane na kolejnych zajeciach. Ze wzgledu na naktad pracy jest to
zadanie bardzo wymagajgce dla studentdw, a zarazem nie zapewnia wystarczajgcego poziomu
ksztatcenia, zwazywszy, ze studenci nie majg przygotowania merytorycznego ani dydaktycznego do
prowadzenia zajec. Stanowi tez znamiona wystugiwania sie studentami. Niemniej stuchanie wyktadéw
w wykonaniu kolegéw studenci traktujg jako namiastke tradycyjnych wyktadéw uniwersyteckich.

Plan studidw nie przewiduje ksztatcenia studentdw na odlegtos¢, dlatego nie podlega ocenie aspekt
wykorzystania metod i technik ksztatcenia w tym zakresie. Program studiow nie zaktada prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale zajecia w zwigzku z sytuacjg
epidemiczng sg prowadzone z wykorzystaniem komunikatoréw. Metody dydaktyczne zostaty
wiasciwie dostosowac do tej formy zajed.

Praktyki, w wymiarze 3 tygodni i 3 pkt. ECTS, zaliczane sg w ramach 6. semestru studiow | stopnia, ale
moga zosta¢ odbywane od 3. do 5. semestru studidw. Takie niekonkretne usytuowanie praktyk
w programie studidw ujawnia, ze efekty uczenia sie przypisane do praktyk nie sg one wystarczajgco
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jednoznacznie powigzane z efektami uczenia sie dla innych zajeé, skoro mozna je osiggna¢ w dowolnym
momencie, niezaleznie od kompetencji, ktére posiada student na kolejnych etapach studiéw. Praktyki
majg na celu dopetnianie wiedzy iumiejetnosci studentéw, co ma przetozyé sie na utatwienie
zatrudnienia. Przewidziano, ze student moze odby¢ praktyke w wybrane] instytucji zwigzanej
z teatrem, w mediach lub uczelnianym Teatrze Collegium Nobilium.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, nie sg jednak
zharmonizowane z efektami przypisanymi dla innych zaje¢ i grup zajec. Zarazem w zakresie efektéw
z kategorii umiejetnosci wida¢ przewage umiejetnosci dotyczacych dziata na rynku medialnym, co
odpowiadatoby celom ksztatcenia w ramach jednej specjalnosci — krytyka-historia-teoria,
z pominieciem celéw ksztatcenia w ramach specjalnosci animacja-organizacja-produkcja.

Dla praktyk nie okreslono wymiaru godzinowego, podajac jedynie czas trwania 3 tygodnie i przypisujgc
3 punkty ECTS. W przyktadowej dokumentacji zaliczenia praktyk pojawia sie w rubryce ,, Punkty ECTS”
liczba 5 punktow.

Dobdr miejsc odbywania praktyk, jak tezkompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk
z ramienia uczelni oraz z ramienia praktykodawcy, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
zaplanowanych efektdw uczenia sie, rowniez w przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej.

Zaliczenia praktyki dokonuje petnomocnik dziekana w oparciu o przedfozong przez studenta
dokumentacje praktyki i rozmowe, jakg odbywa ze studentem. Dokumentacje te stanowi tzw. arkusz
praktyki, w ktérym opiekun praktyki z ramienia praktykodawcy formutuje opisowo, dowolnie
zredagowang ,,opinie o przebiegu praktyki” oraz ,,ocene nabytych umiejetnosci (jakie umiejetnoscii w
jakim stopniu zostaty nabyte)”, przy czym ocena ta nie odnosi sie do osiggniecia zatozonych dla praktyk
efektdw uczenia sie. Ocena osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie nie jest wiec
kompleksowa ani nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Nie przewidziano
dzienniczka praktyk ani innego typu sprawozdan z dziatan prowadzonych w ramach praktyki, stad
dziatania studenta w ramach praktyk nie s3 dokumentowane. W sumie dokumentacja i powigzane
z nimi metody weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nie sg dobrane
trafnie, gdyz nie zapewniajg rzetelnej i klarownej weryfikacji tych efektow. Organizacja praktyk i nadzor
nad nimi odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady organizacji i przeprowadzania praktyk,
ktore okresla Regulamin praktyk studenta studiéw licencjackich. Wskazuje on opiekuna praktyk z
ramienia uczelni, ktéry odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami, okreslenie jego zadan i
zakresu odpowiedzialnosci, warunki zaliczania. Nie przewidziano jednak kryteriéw, ktére musza
spetniaé placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki. Nie ujeto tez regut zatwierdzania miejsca
odbycia praktyk samodzielnie wybieranych przez studenta. Nie opisano procedur potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy ani regut przeprowadzania hospitacji praktyk. Nie
okreslono zadan opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania. Nie opisano zakresu wspdtpracy oséb
nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie.

Uczelnia nie zapewnia miejsca praktyk dla studentdw, ale w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, petnomocnik dziekana, sprawujacy nadzér nad praktykami,
zatwierdza to miejsce. Zaleca sie zaprojektowanie wdrozenie z gory okreslonych i formalnie przyjetych
jakosciowych kryteriow zatwierdzania miejsca odbywania praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
z udziatem studentéw. Formami tych dziatan ewaluacyjnych s3: rozmowa opiekuna praktyk ze

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



studentami w momencie zaliczenia praktyk oraz czes¢ w arkuszu praktyki ,, Uwagi, sugestie i propozycje
pod adresem uczelni”, wypetniana przez opiekunéw praktyk z ramienia praktykodawcoéw.
Harmonogram zaje¢ w ograniczonym stopniu stwarza szanse na zachowanie zasad higieny procesu
nauczania i nie umozliwia w petni efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Studenci potwierdzajg, ze czujg sie przecigzeni, a — jak sami
wyliczyli — ich tygodniowy naktad pracy przekracza 40 godzin. Harmonogram zaje¢ nie umozliwia wiec
w petni efektywnego wykorzystania czasu na udziat w zajeciach i prace wtasng studenta.

Niektére dni w semestralnych rozktadach zaje¢, zwtaszcza notorycznie na | stopniu, sg przecigzone
zajeciami — np. zajecia non stop od 8.45 do 18.00 z godzinng przerwg obiadowg i trzema przerwami
kwadransowymi (wtorek, sroda na | i Il roku, poniedziatek, wtorek, sroda na Il roku | stopnia; sroda na
Il roku Il stopnia). Rekomenduje sie wobec tego tworzenie harmonograméw zaje¢ z zachowaniem
zasad higieny procesu uczenia sie i umozliwienie studentom efektywnego czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zarazem czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie zapewnia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej na temat uzyskanych przez nich efektow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium czesciowo spetnione.
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach nauki o sztuce oraz sztuki teatralne i filmowe.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i w wiekszosci wypadkdw szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg
punktéw ECTS, nie umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym sie odbywajg, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw nie
zapewniajg prawidtowe] realizacji praktyk oraz osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
w szczegodlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania nie zapewnia efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Propozycja oceny kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. braku w programie | stopnia studiéw zaje¢ do wyboru, zapewniajgcych 30% punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw;

2. braku w programie studidw zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze wymaganym
ustawg;
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3. nieadekwatne oszacowanie naktadu pracy studenta;

4. niedostosowanie efektdw uczenia sie w zakresie praktyk do celéw praktyk i celéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku; brak okreslonego wymiaru godzinowego praktyk ; brak okreslenia
metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk; brak trafnych zasad dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan, umozliwiajgcych skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentdéw; brak zasad kompleksowej oceny osiggniecia efektdw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk, z odniesieniem sie do kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sie;

5. harmonogram zajec¢ uniemozliwia w petni efektywne wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach
i prace witasng studenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

1. Zalecasie wprowadzenie do programu | stopnia studidow zaje¢ do wyboru, zapewniajgcych 30%
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw.

2. Zalecasie wprowadzenie do programu studidow zajeé z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze
wymaganym ustawa.

3. Zaleca sie adekwatne oszacowanie naktadu pracy studenta, zapewniajgce osiggniecie
planowanych efektéw uczenia sie w ramach zajec i grup zajec.

4. Zaleca sie dostosowanie efektéw uczenia sie w zakresie praktyk do celdw praktyk i celow
ksztatcenia na ocenianym kierunku; okreslenie wymiaru godzinowego praktyk oraz
przyporzadkowanie im adekwatnej punktacji ECTS; okreslenie metod weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk; opracowanie i
wdrozenie trafnych zasad dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan, umozliwiajacych skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentdw; opracowanie i wdrozenie zasad kompleksowej oceny osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk, z odniesieniem sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie.

5. Zaleca sie wdrozenie harmonogramu zaje¢ umozliwiajgcego w petni efektywne wykorzystanie
czasu na udziat w zajeciach i prace wtasng studenta.

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia | stopnia nastepuje w drodze konkursu swiadectw z uwzglednieniem ocen
maturalnych z wybranych przedmiotéw. O przyjeciu na studia decyduje ranking ocen z 3 wybranych
przedmiotéw maturalnych — jezyka polskiego, nowozytnego i przedmiotu do wyboru (jezyk polski,
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filozofia, historia, historia muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna, wiedza o
spoteczenstwie). Z kolei kwalifikacja na studia Il stopnia odbywa sie na podstawie uwzglednienia ocen
z dyplomu i sredniej ze studiéw. Tu réwniez nastepuje ustalenie listy rankingowej na podstawie
wynikdéw postepowania kwalifikacyjnego. Podano takie zasady przyjmowania kandydatéw
posiadajgcych zagraniczne $wiadectwo dojrzatosci bagdz dyplom ukonczenia studidw. Przewidziano
takze formy pomocowe dla kandydatédw z niepetnosprawnosciami. Tym samym kryteria nalezy uznac
za bezstronne i zapewniajgce rowne szanse w podjeciu studiéw na danym kierunku, jak tez
gwarantujgce wtasciwy poziom merytoryczny kandydatéw.

W obecnej postaci warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych od kandydatéw, o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu. W zwigzku z trwajaca sytuacja pandemiczng i nieznang perspektywa jej zakonczenia
rekomenduje sie uzupetnienie warunkéw rekrutacji o te informacje, zwtaszcza ze uczelnia nie
dysponuje witasng pracownig komputerowgy, ktdra mogtaby zapewni¢ petne uczestnictwo studentéw
w realizacji procesu dydaktycznego, a jedynie dostep do komputeréw w bibliotece.

Na ocenianym kierunku istnieje réwniez mozliwos¢é ubiegania sie o przyjecie na studia na podstawie
uznania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow, co okreslajg stosowne przepisy.
Uznanie efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie dokumentacji przedstawionej przez kandydata,
potwierdzajgcej jego doswiadczenie zawodowe lub instytucjonalne. Weryfikacjg zajmuje sie powotana
przez Rektora Kierunkowa Komisja. Zasady, warunki i tryb potwierdzanie efektow uczenia sie, a takze
sposdb powotywania i tryb dziatania komisji okresla ,, Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w
Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie”. Przyjete bardzo precyzyjne zasady
wyraznie okreslajg zasady przyje¢ w powigzaniu z efektami uczenia sie przyjetym na danym kierunku
studidow.

Uczelnia okreslita réwniez warunki i procedury identyfikacji efektow uczenia sie uzyskane w innej
uczelni, w tym zagranicznej. Ustalono zasady oceny ich adekwatnosci do obowigzujgcego programu
studidw. Uznawalnos¢ odbywa sie na podstawie przedstawionej dokumentacji, okreslonej
w regulaminie uznawalnosci efektdw uczenia sie, a ich weryfikacjg zajmuje sie stosowna komisja.
Uczelnia ustalita takze zasady dyplomowania, ktdre zostaty opisane w Regulaminie studiéw. Istotnym
elementem procedury jest ztozenie przez studenta pracy dyplomowej w formie pisemnej, ktdra
powstata pod opieka pracownika dydaktyczno-naukowego. Promotorem pracy licencjackiej moze by¢
kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, zas promotorem pracy magisterskiej powinien by¢
nauczyciel posiadajgcy co najmniej stopied naukowy doktora. Praca dyplomowa, po zatwierdzeniu
przez promotora i po sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, stanowi podstawe dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego. Zakres egzaminu dyplomowego oraz forme i sposdb jego przeprowadzania
okresla Rada Kierunku. Egzamin dyplomowy sktada sie z 3 pytan dotyczacych problematyki pracy
i zagadnien pokrewnych. Odbywa sie przed komisjg, w ktérej sktad wchodzg promotor, recenzent i
przewodniczacy wskazany przez dziekana. W szczegdlnych wypadkach dziekan moze powotaé
dodatkowych cztonkdw komisji z grona nauczycieli akademickich. Egzamin na zyczenie studenta moze
miec¢ charakter otwarty. Zasady dyplomowania wskazujg na dyscypliny naukowe, w zakresie ktdrych
moze by¢ przygotowywana praca dyplomowa i okres$lajg merytoryczne kryteria, jakie powinna spetnia¢
praca dyplomowa na studiach | stopnia i studiach Il stopnia, z uwzglednieniem progresu nabywanych
przez studentéw kompetencji miedzy poziomami studidéw.

Uczelnia okreslita szczegdtowe zasady zaliczania i weryfikacji efektéw uczenia sie. Weryfikacja i ocena
osiggania przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie egzaminéw
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oraz zaliczen. Egzaminy przewidziano jako weryfikacje wiedzy zdobytej podczas zaje¢ prowadzonych
przede wszystkim w formie wyktadéw, natomiast zajecia aktywizujgce studentdw konczg sie
zaliczeniem. Szczegétowe formy zaliczenia przedmiotu (np. test, prezentacja, kolokwia ustne
i pisemne) okreslono w sylabusach przedmiotéw. Przewidziane formy weryfikacji pozwalajg na ocene
stopnia  osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami - zgodnie z Regulaminem studidw - w razie potrzeby przewidziano
indywidualng organizacje studiéw, w tym weryfikacje efektéw uczenia sie. W zwigzku z tym, ze z racji
pandemii proces dydaktyczny, jak i zwigzany z nim system weryfikacji efektow uczenia sie zostat
dostosowany do rzeczywistosci wirtualnej, nalezatoby na poziomie Uczelni okresli¢ preferowane
metody weryfikacji i ewakuacji tego procesu, co rekomenduje sie uczynié.

Przyjete zasady weryfikacji efektéw uczenia sie, w czytelny sposéb opisane w sylabusach przedmiotdw,
zapewniajg bezstronno$é, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnos¢ ocen.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej réwniez sg czytelne. O wynikach poszczegélnych
prac etapowych i egzaminach student dowiaduje sie w trakcie zajeé badZ po uzyskaniu zaliczenia czy
zakonczeniu egzaminu. W wypadku prac pisemnych otrzymuje informacje zwrotng w formie oceny z
komentarzem. Poniewaz w czesci prac brakuje tego typu komentarza, a niekiedy i ocen, ktére wpisane
sg jedynie w protokoty, rekomenduje sie zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ zamieszczenia tego typu
danych w pracy.

Uczelnia okreslita réwniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektédw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem (Scigganie na egzaminie, plagiaryzm). W sytuacji udowodnienia plagiatu badz
w wypadku innego typu naduzy¢ obowigzuje procedura zgtaszania sprawy dziekanowi, ktéry nastepnie
powotuje komisje majgcg na celu wyjasnienie sprawy. W sytuacji potwierdzenia naduzy¢, sprawa
kierowana jest do komisji dyscyplinarnej, ktéra postepuje zgodnie z regulaminem. Strony konfliktu sg
informowane o ostatecznych ustaleniach i decyzjach komisji.

W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtosc
uczelnia nie przewidziata innych niz dotychczas obowigzujgce metod weryfikacji i ocen osiggania
efektdw uczenia sie stosowane. Wiekszos¢ metod weryfikacji daje sie przenie$¢ z systemu
bezposredniej pracy w system pracy wirtualnej, ale rekomenduje sie wprowadzenie na poziomie
ogolnych zasad weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszacych sie do specyfiki nauczania zdalnego.

Na kierunku stosowane sg rdéznorodne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie - testy, prace pisemne, prezentacje, referaty.
Réznorodnos¢ metod stosowanych w réznym natezeniu w zaleznosci od zajeé, sprawia, ze weryfikacje
nalezy uznac za wielokierunkowga, umozliwiajgca sprawdzenie réznych obszaréw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, co potwierdzajg analizy wybranych prac etapowych i dyplomowych. Zastrzezen nie
budzi takze weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach, w czasie ktérych przygotowuje sie prace
licencjackie lub magisterskie.

Zaproponowane na kierunku wiedza o teatrze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w badaniu. Przyjete metody, takie jak
referat, recenzja czy projekt indywidualny, pozwalajg na zapoznanie studentéw ze specyfikg badan
naukowych i umozliwiajg sprawdzenie stopnia tego przygotowania.

W wypadku zaje¢ stuzgcych opanowaniu jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia i B2+ drugiego stopnia za podstawowg metode weryfikacji uznano
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egzamin (ustny/pisemny). Przyjete metody s3 poprawne i wystarczajgce do weryfikacji znajomosci
jezyka obcego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, raportéw z praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji. Dla przyktadu w ramach przedmiotu na | roku studiéw | stopnia teatr i dramat sredniowiecza
(éwiczenia) zaplanowano test. Z kolei obowigzkowy wyktad teatr warszawski w XIX na | roku studiéw
Il stopnia zaktada weryfikacje wiedzy na podstawie pracy pisemnej, w oparciu o materiat z zajec
i lekture wtasng opracowan z listy zamieszczonej w sylabusie. Praca pisemna, korczgca sie zaliczeniem
badZ jego brakiem, daje mozliwos¢ weryfikacji wiedzy faktograficznej, historycznej, w mniejszym
stopniu weryfikacji umiejetnosci i kompetencji, chyba ze w zakresie prezentacji danych w formie
wypowiedzi pisemnych. Zaliczenie lub jego brak potwierdza wtasciwe podejscie do weryfikacji efektéw,
podobnie jak rzetelne recenzje. Zdarzajg sie jednak prace pisemne, ktére pozbawione sg komentarza,
np. kultura popularna, |l rok | stopnia, wiec nie jest mozliwe okreslenie stosownosci przyjetych zasad
weryfikacji uczenia sie. Podobna obserwacja odnosi sie do studiéw Il stopnia. Na przyktad na Il roku Il
stopnia w ramach zaje¢ ekonomia teatru powstajg rozbudowane prace pisemne, z aparatem
badawczym, ale brak komentarza, co utrudnia okresSlenie zasad weryfikacji efektéw uczenia sie.
Rekomenduje sie przekazywanie czytelnej informacji zwrotnej dla studenta. Rzetelnie ocenione zostaty
natomiast prace dyplomowe | i Il stopnia — wszystkie recenzje sg doktadne, z nielicznymi brakami (np.
niekiedy nie ma uwag na temat btedéw jezykowych, niktego stopnia samodzielnosci pracy, nieznaczne;j
liczby wykorzystanych Zrédet, sporadycznie ocena bywa zawyzona). Obowigzujgcy na kierunku system
sprawdzania i oceniania nakierowany jest na studenta, umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu
sie oraz ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie, ale nie do
wszystkich dyscyplin nauki, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Brak prac dyplomowych z
historii, filozofii i jezykoznawstwa. Nie stwierdzono prac dyplomowych czy czastkowych o tego typu
charakterze. Zagadnienia filozoficzne i historyczne, wynikajgce z przyporzagdkowania kierunku takze do
tych dyscyplin, pojawiajg sie w pracach dyplomowych i etapowych, ale jedynie okazjonalnie —
kontekstowo. Tylko nieliczne z prac wykazujg braki w zakresie komentarza czy zawierajg zawyzone
oceny w stosunku do jakosci pracy, wiec rekomenduje sie zwrdcenie baczniejszej uwagi na tego typu
tresci.

Studenci sg autorami/wspdtautorami publikacji naukowych, o czym $wiadczg np. artykuty w nowo
wydanym tomie o Grotowskim, lub posiadajg inne osiggniecia naukowe w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, z wyjatkiem prac jezykoznawczych, filozofii i historii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
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uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Nie uwzgledniono w kryteriach
rekrutacyjnych specyfiki zdalnego nauczania

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w nuczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dokumentacja z praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rdéwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kadra naukowa prowadzgca ksztatcenie na kierunku wiedza o teatrze, studia | i Il stopnia liczy 58 oséb,
32 nauczycieli akademickich zatrudnionych jest na pierwszym etacie, zgodnie z wymogiem ustawowym
realizujg oni 75% zajeé na kierunku. W gronie statych pracownikéw jest 4 profesoréw, 8 doktoréow
habilitowanych, 13 doktoréw i 6 magistrow. Tytuty naukowe zdobyli w zakresie nauk humanistycznych
i dyscyplinach: nauki o sztuce (20), ktdra to dyscyplina jest wiodgca dla kierunku, oraz w dyscyplinach
dodatkowych: sztuki teatralne i filmowe (4), nauki o kulturze i religii (4), historia (1), filozofia (3).
Brakuje jednak pracownikéw, ktérzy reprezentujg dyscypline jezykoznawstwo, wskazang takze jako
dyscyplina, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek na studiach | stopnia. Przy czym dla
zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ nie ma potrzeby zatrudniaé takich oséb, bo ani efekty uczenia
sie, ani tresci programowe nie dotyczg dyscypliny jezykoznawstwo.

Uczelnia powierza takze prowadzenie zaje¢ osobom zatrudnionym na innych uczelniach, specjalistom
w zakresie badan nad teatrem i dramatem oraz widowiskami kulturowymi, osobom z wtasciwym
dorobkiem w danym zakresie (to 14 osdb, w tym 2 profesoréw, 3 dr habilitowanych i 9 doktorow)
zwigzanych z jedng z dyscyplin takich jak: nauki o sztuce, wiedza o kulturze i religii, sztuki teatralne
i filmowe.

Zajecia prowadzg takze praktycy, prowadzacy dziatalno$é artystyczng i organizacyjno-marketingowa:
dyrektor teatru, pedagog teatralny, producent teatralny, krytyk teatralny, dziennikarz radiowy,
prawnik, pracownik w zakresie organizacji pozarzgdowych, ekonomista. Zakres badan naukowych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest w petni zgodny 2z tresciami nauczania
poszczegdlnych grup zaje¢. Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajg aktualny
dorobek naukowy i artystyczny umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku i nabywanie
przez studentéw kompetencji badawczych i umiejetnosci praktycznych. Swiadczy o tym bogaty wykaz
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publikacji naukowych ich autorstwa: prac monograficznych, rozdziatédw w tomach zbiorowych, artykuty
w naukowych czasopismach specjalistycznych polskich, takze zagranicznych dotyczacych sztuki teatru
i performanséw artystycznych, organizacji zycia teatralnego i artystycznego, historii i teorii teatru i
dramatu, krytyki teatralnej, kultury teatralnej, pedagogiki teatru i ekonomii teatru, a wiec tresci
nauczania wtasciwych dla przedmiotdw realizowanych na kierunku.

Zaréwno liczebno$¢ kadry jak i jej kwalifikacje gwarantujg prawidtowg realizacje procesu
dydaktycznego na kierunku, na ktérym studiuje okoto 100 studentéw (to na kazdym roku 2 grupy
konwersatoryjne, liczgce od 8 do 10 0sdb).

Wiele zaje¢ prowadzonych na kierunku opartych jest na programach autorskich, ktérych opracowanie
skorelowane zostato z odpowiednimi metodami dydaktycznymi. Dotyczy to przede wszystkim
warsztatéw (dramaturgicznych, kuratorskich, radiowych), wymagajacych od prowadzacych
specjalistycznych kompetencji merytorycznych i dydaktycznych oraz praktycznej wiedzy. Potgczenie
teorii z praktykg skutkuje zaangazowaniem studentéw w realizacje konkretnych inicjatyw
(opracowywanie gazety festiwalowej, archiwum festiwalowego czy asystentury rezyserskiej), stuzy
takze przygotowaniu ich do przysztej pracy zawodowej oraz pracy badawczej. Pracownicy rozwijajg
swe kompetencje dydaktyczne, opracowujac webinaria i kursy teatru on-line, uczestniczac w
projektach miedzynarodowych, stuzgcych m.in. upodmiotowieniu i demokratyzacji procesu ksztatcenia
oraz w konferencjach miedzynarodowych poswieconych innowacyjnym metodom ksztatcenia
polegajgcego na potaczeniu teorii z praktyka (jedng z nich pt. Giessen i inni. Transdyscyplinarne
nauczanie teatru, sami zorganizowali). Zdobyte w ten sposdb doswiadczenia wykorzystujg w pracy ze
studentami, zwfaszcza w rozbudowanych zajeciach warsztatowych, takze na wykfadach
i konwersatoriach prowadzonych przy uzyciu zrdznicowanych metod: podawczej, prezentacji
multimedialnej, dyskusji, debaty, sondazu, analizy tekstow zrédtowych. Od momentu wprowadzenia
dydaktyki zdalnej sukcesywnie doskonalg wtasciwe dla nauczania na odlegto$¢ metody. To umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w ktérych wykorzystuje sie prezentacje audiowizualne, nagrania spektakli
i filmow oraz teksty teoretyczne udostepniane na platformie.

Zajecia przedzielane s3g zgodnie z kwalifikacjami i dorobkiem nauczycieli akademickich. Rekomenduje
sie przydzielanie seminariéw dyplomowych pracownikom co najmniej ze stopniem doktora, ktorzy
prowadzg badania naukowe, co jest wymogiem tego typu pracy dydaktycznej. Obcigzenie godzinowe
w przypadku profesoréw wynosi 180 godzin, w przypadku pozostatych wyktadowcdéw - 240 godzin.
Obcigzenie pracownikéw, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, ktéra odbywa sie bez
zaktécen. Brak jednak informacji o monitorowaniu jej przebiegu. W zwigzku z przedtuzaniem sie
edukacji zdalnej rekomenduje sie zatem wypracowanie transparentnych zasad i sposobéw przebiegu
edukacji zdalne;j.

Podstawag polityki kadrowej wdrazanej na uczelni jest rozwdj wtasnej kadry w oparciu o pracownikéw
zatrudnionych na state, podnoszacych sukcesywnie swe kwalifikacje i zdobywajgcych kolejne stopnie
naukowe. Nowych pracownikdw pozyskuje sie na podstawie konkurséw otwartych, ktérych zasady sg
transparentne. Do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych pozyskuje sie osoby o niekwestionowanych
osiggnieciach w okreslonej dziedzinie, pracujgcych na innych uczelniach (Ut, UW, UJ) i instytucjach
(Instytut Sztuki PAN), dotyczy to m.in. zaje¢ z warsztatow krytyki teatralne, filozofii, teatru
niemieckiego, fotografii, pedagogiki teatru.

Uczelnia wspiera pedagogdéw w podnoszeniu przez nich kompetencji dydaktycznych, zacheca
pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach, udostepnia odpowiednie webinaria. Pracujgcy na
uczelni w dziale technicznym informatycy udzielajg na biezgco konsultacji w zakresie oprogramowania
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i mozliwosci wykorzystania ich w e-edukacji, udzielajg takze technicznego wsparcia w zwigzku
z ksztatceniem na odlegtosé, sq dostepni i stuzg pomocg przez caty czas.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie przez studentéw, dokonywanej w formie ankiet
elektronicznych wypetnianych po kazdym semestrze. Précz regularnych hospitacji prowadzi sie takze
dodatkowe hospitacje zaje¢, do ktdérych zastrzezenia zgtaszali studenci w ankietach. Wnioski z ankiet
wykorzystuje sie do doskonalenia procesu ksztatcenia i eliminowania niepozgdanych zachowan,
korekty btedéw dydaktykéw wskazanych w ankietach. Na uczelni prowadzone sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Bierze sie w nich pod uwage: ocene
sylabuséw, wyniki ankiet studenckich, wyniki hospitacji, opieke nad pracami dyplomowymi, udziat w
komisjach, radach i kolegiach oraz aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz
organizacyjnej. Ocena jest wiec kompleksowa i wieloaspektowa. Wyniki okresowych przeglagdéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych s$ciezek
rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia odpowiedni dobdr kadry, sprzyja poszerzeniu grona
wspotpracownikéw i pracownikéw etatowych. Uczelnia wspiera pedagogdédw poprzez udzielanie
urlopéw naukowych, wspétfinansowanie publikacji zbiorowych, wyjazdéw na zagraniczne konferencje
i staze. W ostatnich latach tytut profesora otrzymat 1 pracownik, doktora habilitowanego 3
pracownikéw, doktora — 3. Uczelnia stwarza mozliwos¢ doktoryzowania sie w Instytucie Sztuki PAN na
studiach doktoranckich o profilu teatralnym. Udziela pomocy administracyjnej w opracowaniu
i prowadzeniu grantéw badawczych. Inicjuje udziat swych pracownikow w miedzynarodowych
projektach. Osobom realizujgcym granty naukowe zmniejsza pensum godzinowe do 50%. Wszystko to
zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢, stuzy stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Uczelnia nie wypracowata jednak transparentnego
systemu motywowania kadry (poprzez np. przyznawanie nagrdd za dziatalno$¢ naukowo-badawczg,
dydaktyczng czy organizacyjng). Rekomenduje sie zatem stworzenie systemu motywacyjnego przez
nagrody lub wyrdznienia.

Na uczelni aktualnie wdrazana jest polityka antydyskryminacyjna i antyprzemocowa, ktdra stuzy
uwrazliwieniu na przejawy praktyk przemocowych dotyczacych oséb prowadzgcych zajecia.
Organizowane sg szkolenia i spotkania grup pracownikéw ze specjalistami w tym zakresie, a wszelkie
formy naruszen sg rozpatrywane zgodnie z kodeksem pracy. Trwajg aktualnie prace nad opracowaniem
kodeksu etyki i powotaniem specjalnej komisji antymobbingowej, ktéra nie tylko bedzie rozpatrywata
tego rodzaju sprawy, ale bedzie wspierata osoby poszkodowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku kulturoznawstwo | i Il stopnia s3
w petni kompetentni do realizacji programu studiéw. Posiadajg odpowiedni dorobek naukowy
w zakresie wiedzy ogdlnohumanistycznej (historii, filozofii, socjologii, literatury i filmu, antropologii),
a szczegdlnie w zakresie wiedzy u sztuce oraz sztukach teatralnych i filmowych, zgodny z tresciami
ksztatcenia na kierunku, oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co pozwala na
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osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie. Wiekszos¢ oséb prowadzacych zajecia
na kierunku taczy dziatalno$¢ badawczg z aktywnoscia zawodowa. Wspodtpracuje z teatrami
zawodowymi i innymi instytucjami kultury, zajmujgcymi sie organizacja wspodtczesnego zycia
artystycznego i teatralnego, wzbogacajac swojg wiedze praktyczng i kompetencje dydaktyczne.
Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia wyrazajg sie m.in. w stosowaniu metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces uczenia sie. Jednostka
zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgc kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia oraz zgodnos$¢ doswiadczenia
zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelnig, z zakresem zaje¢ warsztatowych. Polityka kadrowa
zapewnia wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, co umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Istotnymi jej elementami sa:
systematyczna ocena kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzana z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarzanie odpowiednich warunkéw
stymulujgcych kadre do ustawicznego rozwoju. W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane
rekomendacje, ktére nie majg wptywu na ocene kryterium 4.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia.

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku odbywajg sie w salach zlokalizowanych w dwéch sgsiadujgcych ze sobg budynkach.
W pierwszych z nich znajduje sie 5 sal, o réznej powierzchni i ilosci miejsc: 2 sg salami na 20 oséb, 1 na
0s6b 30 i 2, tzw. Seminaryjne, mogg pomiesci¢ 8-12 oséb. Wszystkie te sale procz seminaryjnych,
wyposazone sg w rzutniki medialne, sprzet do odtwarzania muzyki, tablice, w jednej znajduje sie takze
podreczna biblioteczka. W budynku jest takze sala estradowa (z odpowiednig maszynerig), w ktérej
mogg odbywad sie zajecia warsztatowe. W tym celu moze by¢ wykorzystane takze studio nagran
z doskonatym sprzetem radiofonicznym. W drugim budynku znajdujg sie dwie gtéwne sale wyktadowe
na 20 i 30 osdb oraz 3 sale projektowe, do ktdrych sprzet dobiera sie odpowiednio do potrzeb zajec.
Liczba tych pomieszczen oraz wyposazenie jest dostosowane do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie.

Wyposazenie techniczne tych pomieszczen, srodki dydaktyczne sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie wykorzystywanych w dziatalnosci naukowej. Uczelnia nie posiada
rozbudowanego zaplecza informatycznego i odrebnej pracowni komputerowej. Studenci najczesciej
wykorzystujg swodj sprzet komputerowy, majg takie dostep do stanowisk komputerowych
(z podstawowym oprogramowaniem), znajdujgcych sie w bibliotece. W przypadku zaje¢ wymagajgcych
specjalistycznego oprogramowania umozliwia im sie korzystanie z odpowiednich programoéw
informatycznych oraz z profesjonalnego sprzetu na najwyzszym poziomie, znajdujgcego sie w pracowni
nagran. Charakter zaje¢ nie wymaga specjalistycznych pracowni. Ich role przejmujg sale “teatralne”
adekwatne do rzeczywistych warunkdow przysztej pracy, sale warsztatowe, studia, sale teatralne oraz
biblioteka, z ktérych studenci mogg korzystaé, w procesie uczenia sie i nauczania. Poza wyposazeniem
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statym tych pomieszczen studenci i wyktadowcy mogg korzystac¢ z réznorodnych urzadzen i nosnikéw
(systemu mikrofonéw bezprzewodowych, przenosnego sprzetu nagtasniajgcego, bombaxu, konsoli
analogowej, powermixera Yamaha, telewizoréw przenosnych, réznorodnych projektorow, laptopa).
Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne sg dostosowane do liczby studentow.
Grupy zajeciowe na poszczegdlnych latach liczg nie wiecej niz 20 oséb, a grupy specjalnosciowe nie
wiecej niz 10, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
badawczych przez studentéw w bazie lokalowej, jakg uczelnia dysponuje. Trwajace od kilku lat prace
remontowe (przede wszystkim w jednym z budynkdw) uwzgledniajg potrzeby osdb
z niepetnosprawnosciami (dotyczy to toalet oraz windy, ktéra ma zosta¢ uruchomiona latem biezgcego
roku w budynku remontowanym). Winda dziata w budynku gtéwnym, w ktérym znajduje sie czesc sal
wyktadowych oraz biblioteka (usytuowana na parterze), z ktérej bez problemu mogg korzystac takze
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Pomieszczenia biblioteki sg niewielkie, w czytelni znajdujg sie tylko 4 stanowiska komputerowe, w tym
1 komputer umozliwiajacy korzystanie z cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej “Academica” oraz
dostep do repozytoriéw tekstdw obcojezycznych z baz Ebsco i JSTOR. W czytelni jest takze 12 miejsc
do pracy witasnej studenta korzystajgcego z bogatych zbioréw bibliotecznych. llos¢ miejsc pracy jest
wystarczajgca z uwagi na ilos¢ osdb studiujgcych na kierunku. Na wyposazeniu biblioteki i czytelni sg
procz komputerdw, tabletu, laptopa, drukarki, skanera (Snap SV600 — do skanowania ksigzek,
czasopism, a takze wydan nienormatywnych i w duzym formacie), i kserokopiarki ze skanerem (Konica
Minolta) jest telewizor z odtwarzaczem do ptyt DVD i stuchawkami oraz radio z gramofonem, co
umozliwia korzystanie z zasobow filmowych i zbioréw ptyt analogowych, stanowigcych materiat
zrédtowy wykorzystywany w dydaktyce i mozliwy do wykorzystania w badaniach prowadzonych przez
studentdw w ramach seminariéw. Biblioteka jest czynna 6 dni w tygodniu przez 54 godziny, od
poniedziatku do soboty, zamdwienia mozna sktadaé elektronicznie, przez SMS, e-mail studenci s3
powiadamiani o terminach zwrotéw. W czasie pandemii umozliwia sie zamawianie na miejscu
i wypozyczanie zamoéwionych materiatdw z zachowaniem rezimu sanitarnego. Biblioteka realizuje
takze zamowienia skanéw pozycji (zgodnie z zachowaniem praw autorskich), zgtaszane przez
studentdow i nauczycieli akademickich niezbednych w pracy naukowej i badawcze;.

Na terenie uczelni, w obu budynkach, w ktérych odbywaja sie zajecia, studenci i nauczyciele maja
dostep do uczelnianej sieci WiFi i stanowisk komputerowych znajdujacych sie w bibliotece. Moga takze
korzysta¢ w miare dostepnosci z catej bazy lokalowej uczelni, poza godzinami zajeé, w celu realizacji
zadan i projektéw witasnych (konferencje, spotkania kota naukowego, warsztaty, projekty artystyczne
i animacyjne). Posiadajg takze wydzielone pomieszczenia do odpoczynku wyposazone w kanapy,
stoliki, kuchenke mikrofalows i czajnik. Mogg korzysta¢ z punktu gastronomicznego dziatajgcego na
terenie uczelni, w najblizszych planach rozwojowych jest takze otwarcie stotowki.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é, trwajgce nieprzerwanie od roku, umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. Zajecia odbywajg sie obecnie na dwdch platformach dobranych pod katem ich
funkcjonalnosci i oprogramowania. Studenci zgtaszajgcy problemy ze sprzetem mogg liczyé na pomoc
polegajgcy na mozliwosci wypozyczenia niezbednych elementdw wyposazenia komputera.

Biblioteka w swych zborach posiada ponad 62.000 woluminéw z zakresu nauk o sztuce, sztukach
teatralnych i filmowych, wiedzy o kulturze i religii, antropologii, filozofii, historii i socjologii. Szczegdlne
miejsce zajmujg w tym ksiegozbiorze pozycje dotyczace historii i teorii teatru, monografie poswiecone
artystom teatrum filmu, pisarzom i dramatopisarzom, poszczegdlnym typom teatréw (od muzycznego,
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przez teatr tanca i ruchu, po teatr telewizyjny i mieszanych srodkéw), scenografii, kostiumografii,
aktorstwu i rezyserii. Ponad to dysponuje rocznikami czasopism specjalistycznych (ponad 10. 200
wolumindw), z ktérych 20 tytutdéw, waznych dla dyscypliny podstawowej dla kierunku - naukom o
sztuce, jest prenumerowanych na biezgco (m.in. “Pamietnik Teatralny”, “Dialog”, “Didaskalia”, “Teatr’,
“Nletakt!”). W zasobach biblioteki znajduje sie takze pokazny zbidr materiatéw audiowizualnych, zbiér
drukéw muzycznych (setki tekstéw piosenek i nut) starodruki, recenzje teatralne z lat 1964-2013, 586
nagran video, 2420 ptyt DVD rejestrujgcych wszystkie spektakle teatru telewizji. Taki zaséb biblioteczny
jest w petni zgodny, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwia osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.

Zasoby biblioteczne, ktérych gtéwnym dysponentem jest biblioteka kierunkowa, sg w petni zgodne co
do aktualnosci i zakresu tematycznego oraz zasiegu jezykowego z potrzebami procesu uczenia sie
i nauczania. Jest to biblioteka naukowa i specjalistyczna, dedykowana teatrowi, jego historii, teorii
i krytyce, kulturze oraz sztuce. Jej zbiory obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz do liczby studentéw.
Publikacje tego rodzaju sg dostepne tradycyjnie i z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Zbiory
specjalne sg sukcesywnie digitalizowane. Biblioteka zapewnia takze dostep do swiatowych zasobow
informacji naukowej: Wirtualnej Biblioteki Nauki: Elsevier, Scopus, Web of Knowlee, Wiley, Baz-HUm,
CEJS/. Pracuje sie nad umozliwieniem osobom z niepetnosprawnoscig korzystania z tych zasobow
(zaplanowano zakup odpowiedniego sprzetu z programu POVER). Materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej z udziatem biblioteki sg udostepnione studentom na poczatku semestru na
platformie edukacyjnej w osobnych plikach przyporzagdkowanych do konkretnych zaje¢. Skany
dodatkowej literatury nauczyciele i studenci mogg sukcesywnie zamawiac w bibliotece, ktéra realizuje
je na biezgco.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczes$niane i aktualizowane. Dotyczy to takze infrastruktury
naukowej, wyposazenia pomieszczes, pomocy i $rodkéw dydaktycznych. Swiadcza o tym
przeprowadzane intensywnie prace remontowe i widoczne juz ich efekty oraz dobrze wyposazone
studia i zaplecze sal teatralnych, z ktdrych korzysta¢ mogg takze studenci kierunku. Monitorowaniem
sprawnosci infrastruktury dydaktycznej i naukowej zajmuje sie na uczelni zespét techniczny, ktéry
prowadzi systematycznie okresowe przeglady. Nauczyciele akademiccy i studenci swoje potrzeby i
problemy zgtaszajg bezposrednio do dziekana, ktdéry po ich rozpatrzeniu, przekazuje je do dziatu
technicznego. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski formutowane po konsultacji ze
studentami oraz nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania oraz zasobow bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotédw, w ktérych odbywajg sie zajecia, s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i udziat w tej dziatalnosci.

S3 sukcesywnie dostosowywane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Trwajace prace remontowe
i plany zakupu odpowiednich urzadzen majg na celu zapewnienie tym osobom petny udziat w
ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest Scista, réznorodna i
stata. Obejmuje przede wszystkim bliskie kontakty z instytucjami kultury: zawodowymi teatrami
stolicy, np. Teatrem Narodowym, Teatrem Powszechnym, Teatrem Studio, Teatrem Nowym TR
Warszawa, Teatrem 21, takze z Instytutem Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego, z muzeami i
galeriami, np. z Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Narodowej Galerii Sztuki Zacheta, Muzeum Powstania
Warszawskiego, z domami kultury, np. Mtodziezowym Domem Kultury Murandéw, fundacjami, np.
Fundacjg Malta, i innymi organizacjami pozarzadowymi oraz szkofami licealnymi. Uczelnia
wspotpracuje takie z mediami teatralnymi (,Teatr”, “Dialog”, “Scena”). Tak dobrane grono
przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym pracodawcdw, pozwala na realizacje
réoznorodnych form wspétpracy. Wspodtpraca ta polega m.in. na stwarzaniu odpowiednich warunkéw
do realizacji praktyk studenckich, na organizowaniu dla studentéw stazy (w roli inspicjenta teatralnego,
producenta, edukatora), ktére w wielu wypadkach przeradzajg sie w statg wspdtprace, czasem takze w
state zatrudnienie. To stwarza studentom kierunku mozliwosé sprawdzenia sie w rzeczywistych
warunkach przysztej pracy zawodowej, pozwala na dodatkowg weryfikacje efektéw uczenia sie
zaktadanych na kierunku. Précz stazy i praktyk studenci wiedzy o teatrze biorg udziat w
oprowadzaniach po teatrze i po wystawach sztuki, wtgczani sg w ptatne prace przy organizacji festiwali
teatralnych jako autorzy gazetek festiwalowych, cztonkowie zespotéw pierwszego kontaktu. Teatry
warszawskie wprowadzity specjalne tanisze bilety dla studentéw kierunku, co umozliwia im udziat we
wszystkich biezgcych produkcjach teatralnych. Studenci angazowani sg takze w prace archiwistyczne —
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w dziale dokumentacji teatralnej Instytutu Teatralnego, w archiwum Jerzego Grzegorzewskiego w
Teatrze Studio. Pobyty studyjne i staze w tych instytucjach stuzg nie tylko sprawdzeniu umiejetnosci
praktycznych studentdw, ale takze rozwojowi ich zainteresowan badawczych, czego efektem sg prace
etapowe i prace dyplomowe realizowane przez nich w oparciu o materiaty zrédtowe zgromadzone w
tych archiwach, odnoszace sie takze do biezgcej dziatalnosci artystycznej teatréw i instytucji kultury.
Uczelnia wspdlnie z instytucjami otoczenia realizuje wiele projektédw artystyczno-dydaktycznych, np.
“Ekologiczny projekt przysztosci” z Teatrem Powszechnym, czy projekt “Pegaz” i “Teatralna Akademia
Teatru” wspélnie z liceami warszawskimi i Domem Kultury Muranéw. Wspdtpraca tego rodzaju jest
zgodna z koncepcjg ksztatcenia i dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.
Uczestniczace w niej instytucje otoczenia w wiekszosci majg swych przedstawicieli w kadrze
dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku, takze w Radzie kierunku, ktéra odpowiada za plany i
program studidw oraz ich udoskonalanie. Niektdrzy z nich sg zatrudnieni w uczelni na state (to takze
pracownicy teatréw stotecznych, dramaturdzy, kierownicy literaccy, rezyserzy, pedagodzy teatru), inni
wspotpracujg z uczelnig, prowadzac warsztatowe zajecia. Dzieki temu mogg realnie uczestniczy¢ w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji, takie nowelizacji. Reagujgc na potrzeby
zmieniajgcego sie w szybkim tempie rynku pracy, udoskonalajg program prowadzonych przez siebie
zaje¢ warsztatowych, proponujg Radzie kierunku nowe przedmioty. Wspodtpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie, i przybiera zréznicowane formy
(np. organizacji praktyk, stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i
dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec i
weryfikacji efektdw uczenia sie, realizacji wspolnych artystyczno-edukacyjnych przedsiewzieé). Formy
te sg adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow i osiggania
przez studentow efektéw uczenia sie. Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia jest kontynuowana
takze w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni, dotyczy to przede wszystkim prac
nad udoskonalaniem programu studidw, konsultowanego obecnie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i warsztatow on-line.

Przebieg wspodtpracy z otoczeniem monitorowany jest na biezgco, nie jest jednak sformalizowany.
Bliska wspétpraca z konkretnymi instytucjami skutkuje najczesciej wtgczaniem ich przedstawiciela w
realizacje wybranych przedmiotdw na kierunku oraz statym kontaktem za sprawg praktyk studenckich,
chetnie realizowanych w tych wtasnie instytucjach.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wptyw otoczenia na program i jego realizacje
podlegajg systematycznym ocenom z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych program studidow i zasieg wspdtpracy. Oceny te pozyskuje sie zaréwno z
ankiet wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu kazdego semestru zajeé. Dotyczy to zwtaszcza
zajec Instytucja kultury na studiach | stopnia, realizowanych w formie wizyt studyjnych w rozmaitych
instytucjach w Warszawie, z ktédrymi Uczelnia wspotpracuje, takze zaje¢ Zarzqdzanie instytucjg na
studiach Il stopnia prowadzonych w réznych dziatach wybranych instytucji (literackim, organizacji
pracy artystycznej, komunikacja, obstugi widzow, w pionie technicznym), takze z opinii studentéw po
odbyciu praktyk w wybranej instytucji. To pozwala weryfikowaé uczelni wybodr instytucji do dalszej
wspotpracy, rozpatrywac¢ nowe jej formy, poszerzac liste interesariuszy zewnetrznych, réwniez w
oparciu o monitorowanie losu absolwentéw. Opinie pracodawcow, ktérzy poprzez swych
przedstawicieli przekazujg je Radzie kierunku, wykorzystywane sg do rozwoju i udoskonalaniu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra przybiera rozmaite formy.
Przedstawiciele otoczenia, reprezentujacy rdzne instytucje, w tym instytucje kultury, osrodki naukowe,
stowarzyszenia, majg bezposredni wptyw na program studidw. Aktywnie uczestniczg w konstruowaniu
programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu. Wielu z nich prowadzi zajecia na kierunku, co
sprzyja zaciesnianiu wspotpracy.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program oraz jego realizacje podlegajg ocenom, réwniez z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Akademia Teatralna jako cztonek miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen: Europe: Union for
Theatre Schools and Academies (E:UTSA), Platform for European Theater Academies (PLETA), World
Theatre Education Alliance (WTEA) przyktada duzg wage do podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku.

Dzieki rozlicznym kontaktom ze szkotami o podobnym profilu z catego swiata oraz zagranicznymi
uczelniami prowadzgcymi podobny typ badan nad sztukg teatru i performansami organizuje
wydarzenia stuzgce wymianie doswiadczen w zakresie metod ksztatcenia oraz popularyzacji badan
o roznej formule i zakresie oddziatywania. Najwazniejszg z tego typu inicjatyw jest Miedzynarodowy
Festiwal Szkoét Teatralnych ITSelF organizowany w Warszawie przez Akademie, ktorego 10 edycja
odbyta sie w 2019 roku. Poza spektaklami prezentowanymi przez 15 szkét artystycznych z catego
Swiata, ktére mogli ogladac studenci kierunku, w ramach festiwalu odbywaty sie miedzynarodowe
konferencje naukowe poswiecone ksztatceniu w kontekscie réznych praktykowanych modeli studiéw
teatralnych w Europie, w ktorych teorie taczy sie z praktyke (pt. “Gissen i inni. Transdyscyplinarne
nauczanie teatr”, 2017) oraz w kontekscie nowych rozwigzan stuzgcych upodmiotowieniu
i demokratyzacji ksztatcenia. Spotkania tego rodzaju wykorzystuje sie w doskonaleniu programu
studidw oraz organizacji procesu dydaktycznego.

W programie studiéw realizowanym na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, istotng role
odgrywajg zajecia z zakresu teatru i dramatu nie tylko w Polsce i na Swiecie, (np. historia teatru
i dramatu powszechnego, , Dziady” a multikulti, teatr po 1945/swiat, teatr masowy/teatr dla mas,
teatr i dramat niemiecki). Wazng inicjatywg uczelni stuzgcg poszerzeniu oferty dydaktycznej s3
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warsztaty z réoznych praktyk teatralnych, badawczych i performatywnych, do prowadzenia ktérych
zaprasza sie artystéw i wyktadowcow zagranicznych o Swiatowej renomie W ostatnim czasie w ramach
programu POW-er odbyto sie kilka warsztatéw mistrzowskich, ostatni w jezyku angielskim, odbyt sie
na platformie MS Teams, a prowadzit go wybitny rezyser teatralny i operowy, wizjoner i filozof teatru.
Efektem miedzynarodowej wspdtpracy sg takze projekty badawcze, np. zainicjowany przez uczelnie
projekt ,Zmiana-teraz!”, finansowany przez Komisje Europejska w ramach Partnerstw Strategicznych
Programu Erasmus+, w ktérym biorg udziat zaréwno nauczyciele akademicy i studenci kierunku, jak
i przedstawiciele uczelni Francji, Holandii, Niemiec i Szkocji. Ponadto uczelnia jest organizatorem
miedzynarodowych konferencji (w konferencji pt. “Ryszard Bolestawski i jego czasy” wzieli udziat
partnerzy z zagranicy, z Rosji i Standw Zjednoczonych). Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim
odpowiednie warunki do zaangazowania sie w dziatalno$¢ miedzynarodowg na rdznych polach:
artystycznym (wspotpraca z berlinskim Maxim Gorki Theater), kuratorskim (wydarzenie Mikroteatr
w Centrum Sztuki Hellerau) i badawczym. W gronie kadry jest wiceprezeska stowarzyszenia SIBMAS —
Swiatowe] organizacji zajmujacej sie zbiorami i archiwizacjg sztuk performatywnych, cztonek rady
redakcyjnej czasopisma naukowego ,Stanislavsky Studies”. Zaciesnieniu wspdtpracy z osrodkami
zagranicznymi stuzg takze wyjazdy nauczycieli akademickich do swiatowych osrodkéw akademickich
i artystycznych na staze naukowe (np. na Uniwersytecie Harvarda w USA), konferencje i wyktady
goscinne (np. w totewskiej Akademii Kultury w Rydze, w Swarthmore College, w Pensylwanii),
miedzynarodowe wystawy i festiwale (np. Festiwal Sztuk Ruhtriennale). Uczelnia stwarza odpowiednie
warunki do tego rodzaju miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw. Dofinansowuje wjazdy,
pracownicy administracyjni stuza pomocg w pracy nad realizacji miedzynarodowych projektow,
warsztatéw i konferencji. Uczelnia wspiera takze mobilnosé miedzynarodowgq studentow. W ciggu roku
kilku z nich korzysta z programu Erasmus, podejmujac studia na Uniwersytetach w Bolonii i na paryskiej
Sorbonie i odbywajgc praktyki i staze badawcze we Wtoszech (Miele e Peperoncino) i Francji
(Towarzystwo Historyczno-Literackie/ Biblioteka Polska w Paryzu). Wyjazdy zagraniczne studentéw
uczelnia organizuje, korzystajgc takze z innych programow (np. w ramach programem Campus studenci
ocenianego kierunku wzieli udziat w miedzynarodowych spotkaniach studentéw z krajéw Unii
Europejskiej w Essen w ramach Festiwalu Sztuk Ruhtriennale) oraz projektéw miedzynarodowych
(,Zmiana - Teraz!). Dzieki inicjatywie wtadz uczelni studenci WOT jako cztonkowie ekipy uczelnianej
wyjezdzajg na miedzynarodowe festiwale teatralne (np. Festival Bilbao). S3 angazowani w wydarzenia
o miedzynarodowym charakterze, np. w Malta Festival Poznan czy wizyte w Akademii Teatralnej
zespotdw zagranicznych, np. zespotu japoniskiego reprezentujacego klasyczny teatr kabuki. Od 2017
roku Akademia Teatralna jest wspétwydawcg “Polish Theatre Journal” internetowego czasopisma
naukowego poswieconego wspoétczesnemu polskiemu teatrowi i performansowi, w ktérym publikujg
teksty w jezyku polskim i angielskim miedzy innymi nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku. Celem pisma jest animowanie miedzynarodowego dialogu na temat teatru i wskazanie
miejsca, jakie zajmuje we wspdtczesnym Swiecie.

Miedzynarodowa aktywnos$¢ kadry i studentdw ma obecnie charakter wirtualny. Wykfady
mistrzowskie i inne wydarzenia odbywajg sie bez zaktécen z wykorzystaniem dostepnych technologii
i platform.

Stopien umiedzynarodowienia aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw jest systematycznie
monitorowany przez wtadze uczelni. Po pierwsze, aktywnos¢ miedzynarodowg bierze sie pod uwage
w okresowych ocenach kadry (udziat w konferencjach, projektach badawczych i wydawniczych). Po
drugie, Komisja do spraw jakosci ksztatcenia prowadzi przeglad i ocene stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgcg skale, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, by
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wykorzystaé je do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia, nawigzania kontaktéw z innymi
uczelniami zagranicznymi i uznanymi na sSwiecie wyktadowcami oraz artystami teatru. Wykorzystuje
sie takze pod tym katem ankiety studenckie przeprowadzane po zajeciach. Monitoruje sie staze
studentdw z zagranicy podejmujacych nauke na kierunku, przydziela opiekuna, co sprzyja intensyfikacji
wspotpracy z uczelnig, ktérg student reprezentuje (przyktadem jest wymiana naukowa
z Uniwersytetem Konstantyna w Nitrze na Stowacji). Tak pozyskane dane prébuje sie wykorzystac
w dziataniach stuzgcych udoskonaleniu programu studiéw, czemu stuzy takze wymiana doswiadczen
w zakresie edukacji na arenie miedzynarodowej, ktéra odbywa sie cyklicznie od paru lat w formie
konferencji naukowych. Catosciowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia nie sg
formutowane wyraznie w jednym dokumencie, jednak dziatania, jakie podejmuje uczelnia w celu
osiggania wysokiego stopnia umiedzynarodowienia, w petni zadowalaja.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega monitorowaniu i ocenie, w ktérg wiaczani sg takze
studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Nauczyciel akademicki przedstawia studentom karte przedmiotu na pierwszych zajeciach. Ponadto
posiadajg oni do niej staty dostep poprzez strone internetowg uczelni oraz Biuro Obstugi Toku Studiéw.
Prowadzacy zajecia wspierajg studentdw w catym procesie uczenia sie. Na biezgco przekazujg im
informacje dotyczgce wyktadéw goscinnych oraz wszelkich innych form umozliwiajgcym rozwdj
umiejetnosci oraz wiedzy. Poprzez swojg aktywng dziatalnos$¢ artystyczng motywujg studentéow do
samodzielnej pracy, osiggania lepszych wynikdw w nauce i rozwoju swoich zainteresowan. Dodatkowe
materiaty sg udostepniane zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej. Biorgc pod uwage
specyfike kierunku, studenci posiadajg staty kontakt z pedagogiem poprzez bezposrednig rozmowe,
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poczte elektroniczng, podczas wyznaczonych dyzuréw lub kontakt telefoniczny. W czasie panowania
pandemii COVID-19 uczelnia prowadzi zajecia w formie ksztatcenia zdalnego, wykorzystujac rézne
metody uczenia. Studenci nie sg zadowoleni z wybranych metod uczenia, np. nie widzg réznicy miedzy
wyktadem, konwersatorium czy ¢wiczeniami. Rekomenduje sie dostosowanie metod do rodzaju zajec
oraz potrzeb studentéw. Ponadto studenci czujg sie mocno obcigzeni zbyt licznymi godzinami zajec
poprzez zle zorganizowany harmonogram ksztatcenia nieprzestrzegajgcy higieny pracy. Rekomenduje
sie zastosowanie procesow naprawczych w celu dostosowania harmonogramu do potrzeb zajec
uwzgledniajacy przerwy na odpoczynek czy spozycie positku. Uczelnia nie zapewnia studentom
szkolenia z zakresu obstugi programoéw uzywanych w celu ksztatcenia zdalnego, natomiast w razie
wystgpienia jakichkolwiek probleméw technicznych pracownicy dziatu IT wspierajg studentéw
w rozwigzaniu wszelkich komplikacji. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa
sie poprzez prace etapowe, zaliczenia oraz egzaminy. Prowadzacy zajecia przekazuja studentom
informacje zwrotng dotyczacg ich postepdw w nauce na biezgco oraz po odbyciu egzaminu. Zaréwno
proces weryfikacji, proces rekrutacji oraz proces dyplomowania zachowujg zasade réwnych szans, s3
jasne oraz zrozumiate oraz weryfikujg zdobycie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na kierunku wiedza o teatrze funkcjonuje Koto Naukowe, ktére posiada swojego opiekuna w postaci
nauczyciela akademickiego. Opiekun wspiera studentéw w podejmowanych przez nich dziataniach.
Ponadto uczelnia zapewnia im wsparcie finansowe, merytoryczne oraz dydaktyczne. Przedstawiciele
kota wzieli aktywny udziat w konferencji "Kilka stéw o Konradzie Swinarskim" (listopad 2019)
i Konferencji "Fenomen. Helena Modrzejewska” (listopad 2020). Uczelnia na biezgco przekazuje
studentom informacje dotyczace wszelkich form stwarzajgcych mozliwos¢ rozwoju swoich
umiejetnosci oraz zainteresowan, tj. Miedzynarodowe sympozjum “Giessen i inni. Transdyscyplinarne
nauczanie teatru”, Konferencja naukowa “Kto to byt Erwin Axer?“, Studencko-doktorancka konferencja
naukowa “Kobiety w teatrze 1918-1989. Cicha obecnos¢?” czy “Konferencja “Zmiana — teraz!”.
Studenci aktywnie uczestniczg w tego typu przedsiewzieciach.

Obecnie dziekanat (Biuro Obstugi Toku Studiéw) jest dostepny dla interesariuszy gtéwnie poprzez
kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng. Istnieje mozliwos¢ wizyty w sposdb stacjonarny po
uprzednim umowieniu terminu z pracownikami BOTS drogg elektroniczng lub telefoniczng. W okresie
przed pandemia, BOTS funkcjonowato wedtug ustalonych godzin przyje¢, ktére byty dostosowane do
potrzeb studentdéw. Pracownicy dziekanatu posiadajg wystarczajacy oraz odpowiedni poziom wiedzy
zwigzanej z tokiem studiéw, programem studidow oraz organizacjg roku akademickiego dostosowany
do potrzeb studentéw. Wszystkie niezbedne informacje dotyczgce oferowanych form wsparcia i opieki
sg na state publikowane na stronie internetowej uczelni oraz tablicach ogtoszeniowych.

Na uczelni funkcjonuje Biblioteka posiadajgca bogate zasoby literatury oraz materiatéw dodatkowych
wspierajgce realizacje studiéw oraz rozwoju swoich zainteresowan. Jednostka jest dostepna dla
interesariuszy od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-18.30. Pracownicy Biblioteki aktywnie
wspierajg studentdw, umozliwiajgc im otrzymanie potrzebnej literatury w formie skanu poprzez poczte
elektroniczng, tym samym nie narazajac ich na dodatkowe ryzyko zakazenia. Ponadto istniejg
elektroniczne katalogi biblioteki, tj. Scopus, Web of Knowledge, Wirtualna Biblioteka Nauki, Springer,
ktore rowniez sg do dyspozycji studentéw. Zamodwienie materiatdw odbywa sie poprzez poczte
elektroniczng lub kontakt telefoniczny, a jego odbiér nastepuje po wczesniejszym ustaleniu terminu.
W Bibliotece znajduja sie stanowiska komputerowe.

Akademickie Biuro Karier wspiera studentéw, przedstawiajgc im propozycje szkolen, spotkan czy
warsztatéw majacych na celu pomoc w ich wejsciu na rynek pracy. Do podejmowanych tematéw
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naleza: omowienie $ciezki kariery czy pomoc w przygotowaniu CV. W czasie pandemii COVID-19
odbywaijg sie w formie online.

Na uczelni funkcjonuje Samorzad Studentéw Akademii Teatralnej, ktére ma zapewnione wsparcie
organizacyjne, merytoryczne oraz finansowe ze strony uczelni. Samorzad ma mozliwo$é opiniowania
programu studidow, jak réwniez zgtaszania swoich uwag oraz komentarzy bezposrednio do wtadz
uczelni oraz podczas spotkan organdéw kolegialnych uczelni, tj. Rada Kierunku ds. Jakosci Ksztatcenia,
Senat, Komisja Stypendialna, Odwotawcza Komisja Stypendialna, Kolegium Elektoréw, Rada Uczelni,
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw, Komisja
Dyscyplinarna dla Doktorantéw, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw, Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
Akademickich), gdzie posiadajg swoich przedstawicieli. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach
oraz majg wptyw na zmiany dotyczace wszelakich kwestii zwigzanych z procesem dydaktycznym.
Oprdécz wykonywania obowigzkéw okreslonych w Regulaminie Samorzgdu Studenckiego organizujg
rowniez wydarzenia o charakterze rozrywkowym oraz integrujgcym studentdéw oraz catg spotecznosé
akademicka (np. Wigilia Uczelniana). Ponadto zaangazowali sie w realizacje projektu “Zmiana Teraz”
dotyczacego systemu przeciwdziatania dyskryminacji na uczelniach wyzszych (we wspétpracy z innymi
uczelniami warszawskimi oraz zagranicznymi). Biorg takze aktywny udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Forum Studentdw Uczelni Artystycznych i Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, godnie reprezentujgc swojg uczelnie oraz integrujgc sie z ogdlnopolskim
srodowiskiem studenckim.

Studenci majg mozliwo$¢ realizacji lektoratu z jezyka angielskiego z uwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego dla wizytowanego kierunku. Poziom prowadzenia zajec jest dostosowany do potrzeb
studentdw, specyfiki kierunku wiedza o teatrze oraz aktualnego rynku pracy. Uczelnia nie prowadzi
innych zaje¢ w jezyku obcym.

W ramach mobilnosci studenckiej uczelnia oferuje mozliwos¢ udziatu w wymianie miedzynarodowej
w celu odbycia wymiany edukacyjnej lub praktyk poprzez program Erasmus+ oraz CEEPUS. Wymiana
odbywa sie na okres jednego lub dwdch semestréw. Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej wspiera
studentdw zaréwno podczas rekrutacji, podczas wymiany oraz po powrocie do uczelni macierzyste;j.
Studenci nie majg problemdéw z rozliczeniem punktéw ECTS ani zajec¢ zrealizowanych w ramach
wymiany. Informacje dotyczace samego programu jak i wyktadéow goscinnych sg regularnie
przekazywane. Proponowana forma wsparcia jest motywacjg dla studentéw w osigganiu zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz lepszych wynikéw w nauce.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie materialne w formie stypendium socjalnego, zapomogi,
stypendium dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto oferuje dodatkowe stypendium finansowane
z funduszu wtasnego uczelni. Studenci odznaczajgcy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz
wybitnymi osiggnieciami artystycznymi lub naukowymi majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium
Rektora i stypendium Ministra. Wszystkie informacje zwigzane ze wsparciem materialnym dla
studentdw zostaty okreslone Regulaminem swiadczen dla studentdw, dostepnym poprzez strone
internetowg uczelni oraz Biuro Obstugi Toku Studidw. Proponowane wsparcie materialne jest
motywacjg dla studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce, rozwijania swoich umiejetnosci
oraz wiedzy.

Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w ramach programu studiéw w indywidualnie
wybranej przez siebie placdwce kulturalnej. Wtadze Wydziatu zapewniajg studentom wsparcie przy
wyborze miejsca praktyk oraz dbajg o to, aby studenci odbywali praktyki, zdobywajac cenng wiedze
z zakresu swojej specjalnosci dostosowang do aktualnego rynku pracy. Po ukorfczeniu praktyk studenci
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otrzymujg informacje zwrotng od prowadzacego praktyki oraz sg zobowigzani do samodzielnego
opisania catego procesu.

Na wizytowanym kierunku obecnie nie studiujag osoby z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura
budynkdéw, w ktdéry odbywajg sie zajecia, s3 dostosowane do potrzeb osdb z zakresu ograniczen
ruchowych — z wyjgtkiem starego budynku, gdzie odbywa sie cze$¢ zajec¢. Wiadze uczelni sg Swiadome
istniejgcego problemu oraz planujg remont budynkéw dydaktycznych w celu umozliwiania takim
osobom studiowania w najlepszych warunkach. Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewnione
wsparcie dydaktyczne, organizacyjne oraz finansowe w ramach stypendium dla o0sdéb
niepetnosprawnych. Wszystkie informacje dotyczace wsparcia studentéw z niepetnosprawnos$ciami
znajdujg sie na stronie internetowej uczelni. W razie dodatkowych watpliwosci mogg otrzymac pomoc
poprzez dziekanat, bezposrednio u Dziekana lub prowadzacego zajecia.

Studenci majg mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich oraz zaje¢ dydaktycznych poprzez
anonimowa “Ankiete studencka”. Ankieta ztozona jest z 7 pytan w formie zamknietej (mozliwos¢ oceny
za pomocg punktacji w skali od 1 do 5) oraz miejsca poswieconego na wypowiedz w formie otwartej
(dodatkowe uwagi, komentarze). Przeprowadzana jest w formie elektronicznej (USOS) na zakoriczenie
zaje¢. Wyniki ankietyzacji s brane pod uwage oraz pomagajg w zapewnieniu jak najlepszej jakosci
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Samorzad studencki ma mozliwos¢ uzyskania informacji
zwrotnej dotyczacej ilosci przeprowadzonych ankiet.

System zgtaszania uwag i skarg odbywa sie w gtdwnej mierze w sposdb nieformalny oparty na
mozliwosci ich zgtoszenia poprzez bezposrednig rozmowe z prowadzgcym zajecia, Rzecznikiem Praw
Studenta, Dziekanem lub Rektorem Uczelni. Ponadto studenci posiadajg swoich przedstawicieli
w organach kolegialnych uczelni. Aktywnie uczestniczg w ich posiedzeniach oraz wyrazajg swoje zdanie
zwigzane z procesem ksztatcenia. Gfos studencki jest wystuchiwany oraz wykorzystywany
w dziataniach doskonalgcych.

System przeciwdziatania dyskryminacji funkcjonuje prawidtowo. Od 2019 roku osobg odpowiedzialng
za niedopuszczenie naruszenia Kodeksu Etyki jest Rzecznik Praw Studenta. W ramach systemu na
uczelni funkcjonujg rowniez komisje dyscyplinarne (dla studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich), ktérych zadaniem jest zaréwno rozstrzyganie konfliktdw w relacjach uczelnianych
(student — student, nauczyciel — student, nauczyciel — nauczyciel), jak i rozpatrywanie spraw
zwigzanych z przemoca fizyczng lub psychiczng, dyskryminacjg czy mobbingiem. Oferowane formy
wsparcia zapewniajg studentom poczucie bezpieczenstwa oraz komfortu studiowania.

Na uczelni zostat zatrudniony psycholog-psychoterapeuta, ktéry zapewnia petne oraz bezptatne
wsparcie psychologiczne dla studentéw. Jest to osoba zewnetrzna, niebedgca czescig spotecznosci
akademickiej. Poradnia jest dostepna dla interesariuszy okoto 10 godzin tygodniowo. Obecnie zapisy
jak i spotkania odbywajg sie w formie online. Studenci chetnie korzystajg z proponowanej pomocy
psychologicznej.

Od 2020 roku gtéwnym opiekunem systemu badania wsparcia studentéw jest Koordynator
dostepnosci. Koordynuje oraz nadzoruje system wsparcia dla studentéw, jak réwniez bada problemy
i potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciami. Do jego obowigzkéw nalezg réwniez dziatania, ktdrych
celem jest integracja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami, usuwanie dla nich barier zwigzanych
z dostepnoscia zasobdw edukacyjnych, podniesienie jakosci uczestniczenia w procesie ksztatcenia,
prowadzenie indywidualnych konsultacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz po przeprowadzonych spotkaniach
z przedstawicielami studentdw, pracownikéw oraz wifadz uczelni, w opinii zespotu oceniajgcego
studenci majg zapewnione wsparcie merytoryczne, dydaktyczne, administracyjne, finansowe oraz
psychologiczne ze strony uczelni w catym procesie ksztatcenia. Wszystkie informacje zwigzane
z procesem ksztatcenia sg tatwo dostepne dla studentéw. W razie wystgpienia problemoéw zwigzanych
zsystemem ksztatcenia na odlegtos¢, studenci majg mozliwos¢ wsparcia pracownikéw
administracyjnych oraz dziatu IT. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie oraz osiggania lepszych wynikdw w nauce poprzez mozliwos¢ udziatu w kole naukowym,
wymianie miedzynarodowej, proponowanych warsztatach, miedzynarodowych oraz krajowych
konferencjach lub seminariach oraz aktywng dziatalnos¢ naukowg prowadzacych zajecia. Studenci
posiadajg staty kontakt z prowadzgcym zajecia. Weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie, proces
rekrutacji oraz dyplomowania sg dostosowane do potrzeb studentéw oraz przewiduje zasade réwnych
szans. Pracownicy uczelni zapewniajg studentom kompetentng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Studenci sg zapraszani do udziatu w dyskusjach organdéw kolegialnych uczelni, gdzie
zgtaszajg swoje uwagi, skargi oraz prezentujg rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia na uczelni. ich gtos jest wystuchiwany oraz wdrazany do procesu doskonalgcego. Ponadto
uczelnia posiada koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw. System przeciwdziatania dyskryminacji funkcjonuje prawidtowo. Biuro
Karier wspiera studentéw w przygotowaniach do podjecia pracy zawodowej. Wszystkie niezbedne
informacje dotyczace form wsparcia s3 dostepne poprzez strone internetowa uczelni oraz w Biurze
Obstugi Toku Studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji w sposdb kompleksowy, aktualny oraz zgodny
z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Gtéwnym zrédtem informacji jest strona internetowa uczelni, ktéra jest dostepna réwniez w angielskiej
wersji jezykowej. Mozna z niej korzysta¢ bez ograniczen zwigzanych z czasem oraz miejscem, jak
i sprzetem uzywanym przez odbiorce. Nie jest ona jednak przystosowana do oséb niedowidzacych.
Rekomenduje sie zastosowanie standardu CWAG umozliwiajgcego osobom posiadajgcym ograniczenia

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



zwigzane z wadami wzroku ustawienia odpowiedniego kontrastu oraz rozmiaru czcionki.
Strona internetowa jest przejrzysta oraz logicznie skonstruowana, co pozwala na szybkie odnalezienie
informacji. Zawiera dane dotyczgce programu studiéw oraz procesu uczenia sie odpowiednio dla
kazdego kierunku. Kazdy z kierunkéw ustala ilos¢ dostepnych tresci dla odbiorcy. Na stronie
internetowej odszuka¢ mozna takze informacje dotyczgce zakresu wsparcia studentéw (materialne,
organizacyjne, dydaktyczne), jak rodwniez te odnoszgce sie do biblioteki, biura karier, samorzadu
studenckiego, organizowanych artystycznych i naukowych spotkan, osiggnie¢ studentéw oraz
pedagogow, jak tez biogramy pedagogdw, opis struktury uczelni, plany studiéw, efekty uczenia sie,
opis kazdego kierunku oraz informacje dla kandydatéw na studia, np. konsultacje z pedagogami
uczelni. Wszystkie informacje dotyczace rekrutacji, terminy poszczegdlnych etapéw oraz ich
charakterystyka sg dostepne poprzez strone internetowg uczelni. Ponadto kandydaci majg mozliwos¢
uzyskania odpowiedzi na dodatkowe pytania poprzez pracownikéw Biura Obstugi Toku Studiéw
w ramach kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Szczegbétowe informacje dla studentéw oraz pedagogdw znajdujg sie w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiow (USOS), ktére sg dostepne po zalogowaniu. System pozwala na szeroki dostep do
informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym. Studenci majg mozliwo$¢ oceny pracy pedagoga
poprzez dostepng w Aplikacji USOSweb “Ankiete studencka”. Prowadzacy zajecia posiadajg mozliwos¢
aktualizacji sylabuséw, wystawiania ocen studentom oraz informacji zwrotnej zwigzanej z wynikiem
ankiety studenckiej.

Interesariusze zewnetrzni majg zapewniony dostep do regularnie publikowanych zarzadzen rektora,
uchwat senatu, zaméwien publicznych, konkurséw dla nauczycieli akademickich poprzez BIP Uczelni.
Ponadto znajdujg sie tam oferty pracy, regulaminy (np. Regulamin studiéw, regulamin potwierdzania
efektdw uczenia sie czy tryb oraz zasady rekrutacji), strategia uczelni oraz struktura organizacyjna
uczelni.

Informacje dotyczgce aktualnosci oraz wydarzen Uczelni sg dostepne dla interesariuszy poprzez strone
internetowg uczelni oraz oficjalne, uczelniane profile w mediach spotecznosciowych.

Monitorowanie dostepnosci informacji publicznej, jej aktualnosci oraz rzetelnosci prowadzone jest
poprzez zatrudnionego pracownika. Odpowiada on za umieszczanie na niej aktualnych informacji.
Ponadto pracownicy Biura Obstugi Toku Studiéw sprawuja piecze nad dokumentacja w formie
papierowej. Obecnie w czasie pandemii COVID-19 pracownicy dziekanatu przesytajg studentom
najwazniejsze informacje zwigzane z procesem dydaktycznym poprzez poczte elektroniczng. Biorgc
pod uwage specyfike kierunku, matg liczebnos¢ studentdw oraz charakter prowadzenia zajeé,
przekazywanie informacji odbywa sie rowniez w formie bezposredniej poprzez rozmowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji poprzez strone internetowg, USOS, poczte
elektroniczng, tablice ogtoszeniowe, BIP, oficjalne kanaty w social mediach oraz bezposrednig
rozmowe. Rodzaj informacji jest dostosowany do rdéznych grup odbiorcéw. Kompleksowos$¢ oraz
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aktualnos$¢ udostepnianych informacji jest na biezaco monitorowany poprzez pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie strony internetowej oraz pracownikéw administracyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Akademii Teatralnej dziata Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Bezposrednia
kuratele nad kazdym kierunkiem sprawuje Rada Kierunku ds. jakosci ksztatcenia, prowadzac nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny. Rady przejety funkcje dawnych Rad Wydziatu oraz
Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W sktad Rady wchodzg
dziekan jako przewodniczacy, trzej nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora, trzej nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora oraz przedstawiciel studentéw.
WyrazZnie sg okreslone kompetencje tej Rady, ktdra podlega uczelnianemu Kolegium Zarzadczemu,
ktore sktada sie z 7 pracownikdw co najmniej z habilitacjg, 3 — z doktoratem, studenta oraz dziekana.
Ma ono charakter ciata doradczego Rektora.

Zatwierdzanie programéw oraz wszelkich zmian programowych studiow dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Programy opiniujg w formie pisemnej
rekomendacji zaréwno Samorzad Studencki, jak tez interesariusze zewnetrzni, tyle ze ci drudzy gtéwnie
opiniujg programy w formie ustnej, w trakcie licznych wspélnych spotkan i dyskusji z kadrg badz tez
uczestniczac w realizacji procesu dydaktycznego. Rekomenduje sie nadac¢ temu charakter systemowy.
Zmiany programowe poprzedzajg liczne spotkania i konsultacje robocze pracownikdéw oraz
interesariuszy. Dodatkowym elementem jest wyrazanie przez studentéw opinii na temat zajeé
i procesu dydaktycznego w formie anonimowych ankiet wypetnianych po zakornczeniu semestru. Dane
pozyskane tg drogg réwniez sg brane pod uwage przy doskonaleniu programu studidw. Zgodnie
z procedurg ankiety sg analizowane przez Kolegium Zarzadcze, a nastepnie przekazywane na poziom
dziekanski. Stajg sie tez przedmiotem rozwazan Rady kierunku.

W procesie projektowania programu studiéw sg uwzgledniane innowacje dydaktyczne i osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki, ale dotycza jedynie stosowanych w trakcie zaje¢ form pracy zdalnej. Nie
uwzgledniano natomiast do tej pory przy projektowaniu studiow wspdtczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej, w tym narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosé, bowiem program
powstawat w warunkach nie wymagajgcych tego typu rozwigzan. Rekomenduje sie zespotowi
nadzorujgcemu zgtaszanie i wdrazanie zmian programowych o procedowanie zmian w zakresie nowych
technologii przy najblizszej zmianie programowe;.

Na uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow na kierunku wiedza o teatrze,
obejmujaca najwazniejsze jego elementy, jak efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci
z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody weryfikacji i oceny efektéw
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uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Mimo funkcjonujgcych procedur
i systematycznych przegladdw system nie nalezy do skutecznych, skoro w programie studiéw znalazty
sie liczne nieprawidtowosci, takie jak niewtasciwe przyporzagdkowanie kierunku do dyscyplin
naukowych, sformutowanie efektdw uczenia sie, powtarzajgce sie tresci programowe miedzy studiami
| a Il stopnia, zbyt maty wymiar zaje¢ do wyboru na studiach | stopnia, zbyt duzy wymiar godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, wadliwy system ECTS, brak doboru
metod ksztatcenia lub nieprawidtowy ich dobdr, liczne btedy dotyczace praktyk zawodowych.
Potrzebne jest w zwigzku z tym zwiekszenie monitoringu wewnetrznego, takze dotyczgcego m.in.
sylabuséw (brak w nich okreslonych metod dydaktycznych), przypisywania liczby punktéw ECTS do
poszczegdlnych zajeé (nie wszystkie oddajg rzeczywisty naktad pracy) czy informacji zwrotnej dla
studentéw (brak komentarzy i ocen w wielu pracach etapowych).

Mimo ze sama procedura weryfikacji programu studiow pod wzgledem formalnym jest bez zarzutu,
nalezatoby jednak jg uszczelni¢, bowiem fakt przypisania programu | stopnia do 5 dyscyplin, z ktérych
jedna - jezykoznawstwo, nie znajduje potwierdzenia w tresciach zaje¢ i prowadzonych badaniach
naukowych, wskazuje na luke w tego typu procedurze. Takze dyscypliny takie jak Filozofia czy Historia
sg stabo reprezentowane. W wypadku studidw Il stopnia, ktérego program zostat przypisany do 4
dyscyplin, z wytgczeniem jezykoznawstwa, ten problem nie wystepuje.

Na kierunku wiedza o teatrze odbywa sie systematyczna ocena programu studiéw, ktéra nie jest jednak
oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, chociaz ich zakres i zrédta
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe
wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia
sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek
kariery absolwentéw. Nie uwzgledniono wielu dostepnych danych, np. ankietowych, do wdrazania
zmian programowych albo zrobiono to w sposdéb powierzchowny, co skutkuje licznymi
niedociggnieciami w zakresie programu studiow.

Uczelnia zapewnia udziat w systematycznej ocenie programu studidw interesariuszy wewnetrznych
(kadry prowadzacej ksztatcenie, studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych (pracodawcy,
absolwenci kierunku), chociaz nie ma wyraznie okreslonych regut uczestnictwa ostatniej z grup.
Pisemne opinie na temat programoéw wskazujg, ze tego typu dziatania s3 podejmowane ze strony
studentdw, co nalezy uznac za wystarczajgce, ale rekomenduje sie stosowanie podobnych praktyk w
odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych.

Oceniany kierunek nie jest poddawany innej niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej
ocenie cyklicznej. Wszelkie zalecenia komisji, m.in. dotyczace kadry i ankietyzacji, zostaty uwzglednione
i wdrozono stosowne procedury, ktdre wyeliminowaty istniejgce problemy. Nieprawidtowo natomiast
zrealizowano postulat dotyczgcy uwzglednienia szerokiego spektrum wiedzy przy przypisaniu kierunku
do dyscyplin, przypisujgc go az do 5 dyscyplin, gdy wystarczytyby dwie, lepiej oddajgce istote programu
i prowadzonych w jednostce badan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane, cho¢ nieskutecznie, zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte
o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia, ale nie uwzglednia sie
kompetencji cyfrowych kandydatéw i dostep do sprzetu, co przy braku pracowni komputerowe;j
w Uczelni prowadzacej kierunek wydaje sie niezbedne. Ponadto systematycznos¢ przeglagddéw nie
przektada sie na ich skutecznosé¢, o czym swiadczg liczne mankamenty programu studiéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych
nieskutecznego systemu monitoringu programu studiéw, ktéry na | stopniu zostat przypisany do 5
dyscyplin, co m.in. nie znajduje odbicia w prowadzonych w jednostce badaniach. Nalezatoby réwniez
zweryfikowaé¢ w niektérych wypadkach liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych
przedmiotéw, bowiem nie odbijajg rzeczywistego naktadu pracy studenta. Konieczne jest tez
uzupetnienie sylabuséw o informacje dotyczgce metod prowadzenia zajeé

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia.

1. Zaleca sie uwzglednienie w programie - tresciach i efektach uczenia sie, zakresu dyscyplin
wskazanych jako priorytetowe dla kierunku, zgodnie z badaniami prowadzonymi w jednostce.

2. Zaleca sie wprowadzenie skutecznego systemu monitoringu programu studidéw, w tym
w odniesieniu do efektéw przypisywanych poszczegdlnym przedmiotom, oraz do sylabuséw —
brak danych na temat metod dydaktycznych.

3. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegodlnych zalecen)

Zalecenie

1. przeanalizowa¢ prowadzong przez Jednostke polityke kadrowa, a takze przypisanie tylko
jednej dyscypliny naukowej z obszaru nauk humanistycznych do kierunku wymagajgcego
szerokiego spektrum wiedzy;

2. Wiadze Jednostki powinny zapoznawac nauczycieli akademickich z wynikami ankiet w inny
sposob, tak aby nie byto mozliwosci potgczenia dokonanej oceny z konkretnym studentem;

3. zmniejszy¢ liczebnos$¢ pozycji wykazanych jako literatura obowigzkowa. Podany w sylabusach
wykaz pozycji jest w wiekszosci przypadkdw trudny, czy wrecz niemozliwy do zrealizowania;
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4.

zweryfikowac niespdjnosé zapisdow dotyczacych zasad ustalania ocen wynikajgcych ze $redniej
arytmetycznej wpisywanych do dyplomdéw oraz w Suplementu. Brak réwniez czytelnej klauzuli
okreslajacej kryteria ocen: celujgcy z wyrdznieniem, oraz bardzo dobry z wyrdznieniem.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1.

5.

Na wniosek Dziekana Wydziatu Wiedzy o Teatrze Senat Akademii Teatralnej na posiedzeniu
w dniu 29 czerwca przegtosowat uchwate (nr 29- 2014/2015) w sprawie zwiekszenia liczby
dyscyplin w ramach obszaru nauk humanistycznych na kierunku wiedza o teatrze o historie
sztuki, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, historie i filozofie. W uzasadnieniu uchwaty
powotano sie na nowe przepisy dotyczace minimum kadrowego na studiach pierwszego
i drugiego stopnia ujete w Rozp. MNiSW z 3 pazdziernika 2014 r i Rozp. MNiSW z 8 sierpnia
2011r.

wprowadzono korekte procedury, na mocy ktérej uwagi studenckie odczytuje, w obecnosci
ocenianego wyktadowcy, upowazniony prodziekan ds. studenckich lub Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, a po odczytaniu przedktada
wyktadowcy do podpisu o$wiadczenie o zapoznaniu sie z uwagami studenckimi.

Dziekan zobowigzat nauczycieli akademickich do dokonania stosownych korekt w listach
lektur, a takze do wyraznego rozgraniczenia list lektur obowigzkowych i uzupetniajacych,
zamieszczonych w sylabusach, tak aby przecietny student byt w stanie realnie zapoznac sie
z zalecang literaturg przedmiotu w okreslonym tokiem studiéw czasie.

Znowelizowano Regulamin studidow poprzez wprowadzenie czytelnej zasady okreslajacej
kryteria ocen: celujgcy z wyréznieniem oraz bardzo dobry z wyrdznieniem.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego
dr hab. Violetta Wréblewska

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z22020r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).
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7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

8. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalno$cig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studidow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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