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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej
Woli na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2012/2013.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Pierwsza ocena jakoS$ci ksztalcenia
na tym kierunku studiéw odbyta si¢ w roku 2006 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Nr 23/2007 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 stycznia
2007 r.).

Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurag oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Uczelnia rozpoczeta dziatalnos¢ od prowadzenia ksztatcenia na kierunku ekonomia na
mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145/100/TBM/97 z dnia 4 kwietnia
1997 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych w Wyzszej



Szkole Ekonomicznej w Nisku. Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
kwietnia 2001 r. Uczelnia zmienita swojg siedzibe z Niska do Stalowej Woli.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 17/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Uczelnia na lata 2013 - 2017.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z lista obecnosci
W powyzszej sprawie. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tego dokumentu nie
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia wpisuje
si¢ w misj¢ 1 strategic Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli. Misja Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli jest ksztalcenie studentow w zakresie ekonomii — jako
jedynym kierunek na Uczelni — zgodnie ze strategig rozwoju — dazenie do przygotowania
studentow do samodzielnej pracy zawodowej, do pracy na kierowniczych stanowiskach w
gospodarce rynkowej, oraz prowadzenie badan naukowych dotyczacych organizacji i rozwoju
gospodarki rynkowej. WSE rozwija wspotprace z organizacjami w zakresie ksztaltowania
programoéw ksztalcenia, ktére odpowiadaja na aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy i
przedsigbiorczo$ci. Misja ta nabiera szczeg6lnego znaczenia w odniesieniu do studentow i
absolwentéw studiow na kierunku ekonomia, poniewaz to studenci tego kierunku beda mieli
kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego regionu, z ktorym Uczelnia jest mocno
powigzana.

Realizujac powyzsze cele oraz misj¢ Uczelnia ma przekazywac studentom wiedze
ekonomiczng oraz umiej¢tnosci zwigzane z wykorzystaniem tej wiedzy w dziatalno$ci
gospodarczej i doradczej, a takze ksztattuje postawy odpowiedzialnosci, przedsigbiorczosci i
partnerstwa w sferze zawodowej i pozazawodowej.

1.2)

Uchwatg Nr 8/2011/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. Senat zatwierdzita na wniosek
Komisji Programowej programy ksztalcenia i programy studiow dla kierunku ekonomia na

studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia obowigzujacych od roku
akademickiego 2012/2013.

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktérych
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i programach ksztatcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw i1 programow do
obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Senat.

Wedhug informacji od wtadz Uczelni, interesariusze zewnetrzni majg wptyw na ksztalt
koncepcji ksztalcenia, w szczegdlnosci na tresci zawarte w poszczegolnych kartach opisow
przedmiotow. Lokalni biznesmeni oraz pracodawcy przyjmujacy studentéw na praktyki
poprzez swoje opinie i sugestie maja wptyw na ewaluacje¢ koncepcji ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1.1) Uczelnia rozpoczela dzialalno$¢ w 1997 roku od prowadzenia ksztalcenia na
kierunku ekonomia. Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na Kierunku
ekonomia wpisuje si¢ w misje i strategie Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Stalowej Woli.

1.2) Wedlug informacji od wladz Uczelni, interesariusze zewnetrzni maja wplyw na
ksztalt koncepcji ksztalcenia, w szczegélnosci na treSci zawarte w poszczegdlnych
kartach opisow przedmiotow. Lokalni biznesmeni oraz pracodawcy przyjmujacy
studentow na praktyki poprzez swoje opinie i sugestie maja wplyw na ewaluacje
koncepcji ksztalcenia.

Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

2.1)

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Ekonomia prowadzonego na
Wydziale Ekonomicznym WSE w Stalowej Woli zostaty opracowane przez dzialajaca na
Wydziale Komisje ds. Planow Studiéow i Programéw Nauczania, a nastgpnie zatwierdzone
przez Senat WSE Uchwatg nr 2/2012 z dnia 16.03.2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Kierunkowych Efektéw Ksztalcenia w WSE w Stalowej Woli. Okreslenie celow i efektow
ksztatcenia zostato ujete w trzech dokumentach.

Pierwszy z tych dokumentow, stanowiagcy zalacznik do powotanej Uchwaly Senatu,
okresla kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia i odnosi je do obszarowych
efektow ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych dla profilu ogélnoakademickiego. Efekty
te ujeto zgodnie z wymaganiami w uktadzie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Kazdy efekt kierunkowy zostal odniesiony do jednego badz dwoch efektow obszarowych.
Przyporzadkowanie to nie jest jednak w pelni poprawne. Przyktadowo efekt ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiow K W11 ,Zna ogélne zasady rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci” odniesiono do efektu obszarowego z zakresu nauk spotecznych
SIA W08 ,ma wiedz¢ o procesach zmian struktur 1 instytucji spotecznych oraz ich
elementow, o przyczynach, przebiegu, skali 1 konsekwencji tych zmian”. Tymczasem to efekt
obszarowy S1A WI11 odnosi si¢ do wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci — ,,zna ogolne
zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci ...”.

Drugi dokument oparty jest na strukturze odnoszacej cele i1 efekty ksztalcenia do
kazdego z realizowanych przedmiotow. Formutuje on cele ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, tresci ksztalcenia, metody dydaktyczne, formy zajec
oraz zakladane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych. Nalezy wskaza¢, ze nie podano kodow pozwalajacych na odniesienie celow 1
efektow przypisanych do przedmiotow do celéw i efektow kierunkowych.

Trzeci dokument opracowany jest w ukladzie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych odnoszacych si¢ do catego kierunku studiow. W ramach kazdej z tych kategorii
podano 7 grup tresci badz przedmiotow obejmujacych od kilku do kilkunastu tresci badz
przedmiotéw i odnoszac do nich w sposéb zbiorczy (po 3-10) obszarowe efekty ksztatcenia
dla profilu praktycznego. Oznacza to, ze nie przyporzadkowano efektow ksztalcenia do
poszczegolnych przedmiotow (brak jest matrycy odniesienia).

Z. powyzszego wynika, ze wystepuje sprzeczno$¢ w przedstawionej dokumentacji.
Uczelnia okreslita w raporcie samooceny, Ze realizuje studia na kierunku Ekonomia o
profilu praktycznym. Tymczasem same efekty ksztalcenia przyjete przez Senat uczelni
opracowano dla profilu ogoélnoakademickiego. Jednoczesnie jednak w odniesieniu do grup



tresci 1 przedmiotdw wskazano, ze odnosza si¢ one do efektow obszarowych dla studiéw o
profilu praktycznym.

W dokumencie okreslajacym przedmiotowe efekty ksztalcenia podano w
szczegblnosci metody dydaktyczne oraz formy zaje¢. W odniesieniu do wigkszosci zaje¢ jako
metody dydaktyczne podano wyktad (monograficzny, konwersatoryjny, konwencjonalny)
oraz ,,metode ¢wiczebng”, z uzupelieniem w odniesieniu do niektérych zaje¢ o ¢wiczenia
praktyczne. Nie okreslono jednak na czym polegaja ¢wiczenia praktyczne. W odniesieniu do
przedmiotow, dla ktorych wskazano jako jedng z metod dydaktycznych ¢wiczenia praktyczne
nie wynika z analizy celow ksztalcenia, ze zajgcia te ksztaltuja wiedzg, umiejetnosci czy
kompetencje spoteczne w sposob nadajacy kierunkowi studiow charakter praktyczny. Jako
formy zaje¢ podawane sa zajecia audytoryjne, grupowe, praca wilasna studenta. W trakcie
wizytacji Zespot oceniajacy stwierdzil, ze wszystkie zajgcia odbywajg si¢ w pomieszczeniach
uczelni o standardowym wyposazeniu (tablica czarna, przenos$ny rzutnik pisma badz projektor
multimedialny). Uczelnia nie realizuje w ramach ocenianego kierunku studiow zajgé
spetniajacych warunki okreslone w § 6, ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku im poziomie ksztalcenia, ktory stanowi, ze ,zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla profilu praktycznego,
odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i
umozliwiaja bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci praktycznych przez
studentow”.

Poza tym Uczelnia nie wskazata czy i ewentualnie w jakim stopniu program
ksztatcenia uwzglednienia wymagania organizacji zawodowych umozliwiajacych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia na kierunku Ekonomia przeprowadzonej w
dniach 21-22.10.2006 r. Zesp6t oceniajacy PKA w zakresie spraw zwigzanych z aktualnie
stosowanym kryterium 2 zwrdcit uwage, ze pomimo oferowania studentom az o$miu réznych
i to odlegltych od siebie specjalnosci sylwetka absolwenta nie zostata zroznicowana.

Aktualnie Uczelnia oferuje na ocenianym kierunku studiow pig¢ specjalnosci, ale w
praktyce uruchomione sa dwie. Specjalnosci te s3 mniej zrdéznicowane 1 w peini badz w
znacznym zakresie zgodne z kierunkiem studiow Ekonomia. W odniesieniu do kazdej
specjalnos$ci opracowano sylwetke absolwenta, ktora jest stosunkowo obszerna i zawiera
informacje o wiedzy, umiej¢tnosciach i kompetencjach spotecznych zwigzanych z dang
specjalnoscig. Wskazuje potencjalne miejsca pracy zgodne z kwalifikacjami absolwentow
oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym studiujg na trzecim roku
studiow, w zwigzku czym program ich studiéw nie przewiduje ksztatcenia wedlug celow i
efektow ksztalcenia zgodnych z KRK. Ponadto studenci podczas spotkania z ZO PKA nie
byli w stanie wyrazi¢ opinii na temat tego w jakim stopniu ich programy studiéw zgodne s3 z
okreslonymi standardami ksztatcenia.

2.2)

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia nie zostaly sformulowane w
sposob spéjny. Efekty kierunkowe opracowano dla profilu ogélnoakademickiego, a
efekty przedmiotowe odniesiono do profilu praktycznego. Zaliczajac oceniany kierunek
studiow do profilu praktycznego Uczelnia nie wskazata przy tym w jednoznaczny i
bezposredni sposob jego powigzania z wymaganiami rynku pracy i organizacji zawodowych
umozliwiajacy nabycie uprawnieh do wykonywania zawodu. Brak jest takze



przekonywujacego okreslenia wptywu absolwentow 1 przedstawicieli pracodawcéw na
formutowanie efektow ksztalcenia.

Pomijajac wskazane powyzej bledy w odniesieniu do opisu kierunkowych efektéw
ksztalcenia, mozna stwierdzi¢, ze same przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly
sformutowane w sposob zrozumialy. Okreslaja one w syntetyczny sposob cele ksztalcenia i
odnosza do nich zaktadane efekty ksztatcenia. Wskazujg tresci ksztatcenia odnoszace si¢ do
przedmiotu i okreslaja w jakich formach i za pomoca jakich metod dydaktycznych przedmiot
ten jest realizowany. Wszystkie te spdjne ze sobg elementy pozwalajg na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji odnoszacego si¢ do kazdego z przedmiotéw. Efekty
ksztalcenia w przedstawionej formie sg sprawdzalne.

Jak juz wskazano powyzej w ramach kryterium 2.1. Uczelnia nie okreslita w jakim
stopniu  program ksztalcenia uwzglednienia wymagania organizacji zawodowych
umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu. Nie podano jaki byl zakres
wpltywu absolwentow 1 przedstawicieli pracodawcéw w formutowaniu efektéw ksztalcenia.
Wplyw pracodawcow okre§lono jedynie w sposdb bardzo ogélny, poprzez uwzglednianie
opinii od podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki oraz zapowiedziano powotanie w
Uczelni organu zlozonego z przedstawicieli pracodawcow. Przy tworzeniu ocenianego
programu ksztatcenia okreslonego jako praktyczny taki zakres wptywu pracodawcoéw nalezy
uznaé za niewystarczajacy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, sp6jnos¢ przedstawianego na
poszczegolnych przedmiotach zakresu wiedzy i umiejetnosci, z ogdlnymi wymaganiami
stawianymi w tym zakresie absolwentom kierunku ,,ekonomia” sformulowanymi przez
Jednostke. Dodatkowo okreslili sytuacje na rynku pracy w regionie jako niezwykle trudna.
Podkreslili, ze wiekszo$¢ z nich juz pracuje, w zawodach na ogoét nie zwigzanych z tematyka
studiow. Studenci wyrazili opini¢, ze w ich przekonaniu niemozliwe jest dostosowanie
programéw studidow w taki sposob aby zapewni¢ mozliwos¢ pracy wszystkim absolwentom.

W zakresie omawianego w tym miejscu kryterium w ramach poprzedniej akredytacji
nie sformutowano uwag badz zalecen.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym s3 zaznajomieni Z
obowigzujagcymi programami studidw. Studenci potrafili okre§li¢ zakres wiedzy i
umiejetnosci jakie powinni posiada¢ po ukonczeniu studiow na kierunku ,,ekonomia” oraz na
poszczegolnych przedmiotach prowadzonych w toku studiow. Okreslili informacje
przekazywane im na ten temat za wystarczajace oraz przedstawione w sposob zrozumiaty.
Dodatkowo studenci otrzymuja wsparcie prowadzacych oraz pracownikéw dziekanatu
odno$nie interpretacji programoéw studiow, zakresu wymaganej wiedzy oraz umiejetnosci
jakie powinni posiada¢ studenci po ukonczeniu poszczeg6lnych kursow.

2.3)

Kierunkowe i przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
studiow zostatly odniesione do obszarowych efektow ksztalcenia dla nauk spotecznych o
profilu ogodlnoakademickim. Dla grup tresci badz przedmiotow (modutéw) wskazano
obszarowe efekty ksztalcenia dla nauk spotecznych o profilu praktycznym. Rowniez dla
szczegotowo opracowanych przedmiotowych efektow ksztatcenia nie podano jakie efekty
kierunkowe one realizuja (odniesiono je od razu do efektow obszarowych). Taki sposob
opracowania efektow ksztatcenia dla kierunku studiow Ekonomia prowadzonego w WSE
uniemozliwia dokonanie oceny mozliwos$ci osiggnigcia ogdlnych i specyficznych efektow
ksztatcenia poprzez realizacj¢ celow 1 efektow szczegdtowych. W przedmiotowych efektach
ksztalcenia nie uwzgledniono praktyk zawodowych, chociaz s3 uwzglednione w programie
studiow.



Kierunkowe efekty ksztalcenia nie sa zamieszczone na stronie internetowej uczelni.
Zamieszczono na niej w powszechnym dostepie karty przedmiotow oraz w formie zamkni¢tej
(zakodowanej) sylabusy zawierajace efekty przedmiotowe.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym sg zapoznani z programami
studiow ich obowigzujacymi. Studenci potrafili okresli¢ zakres wiedzy i umiejetnosci jakie
powinni posiada¢ po ukonczeniu studiow na kierunku ,,ekonomia”, potwierdzajac réwniez
pelna mozliwos¢ zdobycia powyzszych w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ w ramach
studiowanego kierunku. Praktyki zawodowe studenci mogg odbywa¢ w miegjscu
wykonywania pracy, jezeli jest ono zgodne ze specyfika studiow lub przedsigbiorstwach w
regionie. Okreslili oni, ze praktyki zawodowe wspieraja ich proces zdobywania wiedzy oraz
umiejetnosci okreslonych programami studiow.

System weryfikacji efektow ksztatcenia oparty jest na zatozeniu, ze dla ukonczenia
studiow niezbedne jest zrealizowanie okreslonych w programie ksztalcenia efektow, a w
szczegblnosci uzyskanie wszystkich przewidzianych w planie studiow zaliczen i1 zdanie
egzamindw, uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS, odbycie przewidzianych praktyk
oraz ztozenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Formy zaliczenia przedmiotow zostaty okreslone w planie studiow. Informacje na ten
temat zawierajg takze sylabusy przedmiotoéw. Ich analiza wskazuje, ze wszystkie przedmioty
koncza si¢ zaliczeniem koncowym lub egzaminem. Studenci zdaja w trakcie studiow 21
egzamindw. Objete s3 nimi dwa przedmioty ksztalcenia ogodlnego (w tym jezyk obcy),
wszystkie przedmioty podstawowe, cztery z sze$ciu przedmiotow kierunkowych oraz szes¢
przedmiotow specjalnosciowych. Taka liczba egzamindw i ich przyporzadkowanie do
przedmiotéw nalezy uzna¢ za prawidtowe. Egzaminy nie sg w pelni réwnomiernie roztozone
w trakcie studiow, gdyz ich liczba w kolejnych semestrach wynosi: 2, 4, 2, 4-6, 3-4, 4-5.

Stosowane formy zaliczania przedmiotow pozwalaja na objgcie nimi wszystkich
efektow ksztalcenia zwigzanych z nimi. Stosowanie czastkowych sprawdzianéw w trakcie
czgsci przedmiotdow oraz objecie zaliczeniami i egzaminami koncowymi wszystkich
przedmiotow pozwala na weryfikacj¢ efektow ksztatcenia na wszystkich etapach procesu
ksztatcenia. Proces przygotowania pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy pozwalajg w
niezbednym zakresie dokona¢ weryfikacji efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do szerszego
zakresu przedmiotow.

Karty przedmiotow okreslaja w sposob bardziej dokladny forme¢ zaliczenia.
Najczesciej stosowane sg: egzamin testowy, kolokwia pisemne. Niekiedy jako metody oceny
wskazuje si¢ rozwigzywanie zadan. Sporadycznie stosowane s3 egzamin ustny,
przygotowanie pracy pisemnej. Okreslenia odnoszace si¢ do sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia zawarte w sylabusach sa w wigkszos$ci przypadkow bardzo ogoélnikowe — typu
egzamin pisemny — test”, ,,zaliczenie ¢wiczen na oceng”.

W kartach przedmiotéw nie wskazano w jaki sposob nastepuje weryfikacja efektow
ksztalcenia zwigzanych z godzinami zaje¢ realizowanych bez bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego, tzw. pracy samodzielnej, Uczelnia w trakcie wizytacji
przedstawila dokumentacje zwigzang z weryfikacja tych efektéw w formie prac pisemnych
wykonywanych w ramach zaliczania godzin pracy wlasnej, zaliczen czastkowych, zaliczen
ostatecznych, egzaminow.

W zwigzku z przyjeciem przez Uczelni¢ praktycznego profilu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow nasuwa si¢ uwaga dotyczaca braku wskazania, jak
weryfikowane jest praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentéw. Podane przez uczelnie
sposoby oceny efektéw ksztatcenia majg charakter standardowy, stosowany powszechnie w
ramach ksztalcenia ogoélnoakademickiego i1 nastawione s3 w przewazajace] mierze na
weryfikacje wiedzy 1 ogoélnych umiejetnosci.



Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych okreslone sa w sposob prawidtowy w
Regulaminie praktyk. Z regulacji odnoszacych si¢ do praktyk zawodowych wynika, ze sg one
zaliczane na podstawie dokumentacji zwigzanej z odbytg praktyka badz wykonywanej pracy
zawodowej, wzglednie samodzielnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Proces dyplomowania prowadzony jest w oparciu o regulacje zawarte w Regulaminie
studidéw. Uzupelnieniem tych regulacji sg Zarzadzenie nr 12/06 Rektora z dnia 23.10.2006 r.
w sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz Pismo okolne
nr 1/2009 Dziekana z dnia 15.10.2009 r. w sprawie Zasad prowadzenia prac dyplomowych.
W Uczelni brakuje karty przedmiotu (sylabusa) a w efekcie okreslenia efektow ksztatcenia
zwigzanych z procesem dyplomowania, chociaz za seminarium dyplomowe jest przyznanych
8 punktow ECTS.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Senat na wniosek Dziekana. Student ma prawo
zaproponowac temat pracy dyplomowej badz wybra¢ temat zaproponowany przez promotora.
Praca jest przygotowywana pod kierunkiem opiekuna naukowego powotlywanego przez
Dziekana spos$rod osob dysponujacych tytulem naukowym badz stopniem naukowym. Praca
dyplomowa jest oceniana przez promotora oraz powolanego przez Dziekana specjaliste ze
stopniem naukowym co najmniej doktora.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Moze si¢ on odby¢ jako egzamin
otwarty badz zamknigty. Zakres programowy egzaminu okre§la Senat. Student odpowiada na
dwa pytania losowane (dotycza tre$ci podstawowych i kierunkowych) i trzecie zadane przez
przewodniczacego komicji egzaminacyjnej. Odbywa si¢ przed komisja powotywang przez
dziekana, a w jej sktad wchodza przewodniczacy, promotor i recenzent. Ocen¢ koncowa ze
studiow oblicza si¢ jako $rednig wazong, na ktorg sktada si¢ 60 % S$redniej ocen z przebiegu
studiow oraz 40 % sumy $rednich ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

System dyplomowania stosowany na ocenianym kierunku studiéw odpowiada
powszechnie przyjetym w tym zakresie rozwigzaniom i nalezy go uzna¢ za prawidlowy.

Wystandaryzowane wymagania odnoszace si¢ do zaliczania poszczeg6lnych
przedmiotow, semestrow i catych studiow sa okreslone w Regulaminie studiow. Przewiduja
one, ze formy zaliczenia przedmiotow ujete sa3 w planie studiow uchwalanym przez Senat.
Plan studidw wraz z tymi wymogami podawany jest do wiadomosci studentow. Student ma
obowigzek uczestniczenia w zajeciach realizowanych w formie ¢wiczen, seminariow,
konwersatoriow, lektoratow itp. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia
semestru jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w planie studiow i1 programie
nauczania dla danego semestru, a zwlaszcza uzyskanie pozytywnych ocen z egzamindow i
zaliczeh. Prowadzacy przedmiot udostgpnia na poczatku zaje¢ z niego wykaz zagadnien,
ktorych opanowanie jest warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu badZz zaliczenia jest zaliczenie przez studenta zajec
obowigzkowych. W sesji egzaminacyjnej zwyczajnej egzaminy 1 zaliczenia na stopien na
studiach niestacjonarnych powinny mie¢ forme¢ pisemng badz by¢ przeprowadzane z
wykorzystaniem technik informatycznych. Student ma prawo do zdawania dwoch egzaminow
poprawkowych. W przypadkach okreslonych w Regulaminie moze by¢ przeprowadzone
komisyjne sprawdzenie wiedzy. Student, ktory nie ztozyt egzaminéw w ustalonych terminach
badz nie uzyskat zaliczeh moze wystgpi¢ o powtarzanie semestru.

Zestawienie ocen z sesji egzaminacyjnej letniej roku akademickiego 2011/2012
wskazuje, ze na ocenianym kierunku studiow jest wystawianych relatywnie duzo ocen bardzo
dobrych 912 (28,4 %) i bardzo mato ocen niedostatecznych — jedynie 6 (0,2 %). Ocen
dobrych plus byto 13, 6 %, dobrych 22,9 %, dostatecznych plus 13,8 % 1 dostatecznych 19,3
%. Swiadczy to o zawyzaniu ocen oraz znikomej skali selekcji w oparciu o wyniki nauki. Na
egzaminie dyplomowym w roku akademickim 2011/2012 wystawiono 34,3 % ocen bardzo



dobry, 49,3 % ocen dobry i 16,4 % ocen dostateczny. Nie byto ocen niedostatecznych. W tym
przypadku mozna méwic¢ o bardziej obiektywnym ocenianiu postepéw w nauce.

Regulacje odnoszace si¢ do weryfikacji wiedzy studentdw oraz ich prawa i obowigzki
z tym zwigzane sg okreslone w prawidtowy sposob, odpowiednio wystandaryzowane i tworza
przejrzysty system oceny postepoOw w nauce. Zapewniajg takze niezbedny obiektywizm
formutowania ocen.

System oceny efektow ksztatcenia opisany jest w Kartach przedmiotow oraz w
Regulaminie studiéw. Informacje dotyczace form zaliczania przedmiotow podawane sg do
wiadomos$ci studentow przez prowadzacych zajecia na pierwszych zajeciach. Regulamin
studiow dostepny jest dla zainteresowanych podmiotow na stronie internetowej Uczelni oraz
w formie drukowanej w jej siedzibie, a w szczego6lnosci w dziekanacie. Pracownicy Uczelni
odpowiedzialni za tok studiéw udzielajg takze niezbednych wyjasnien 1 informacji
zwigzanych ze stosowanym systemem ocen.

Uczelnia na ocenianym kierunku studiow nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

Odsiew studentéw ocenianego kierunku w roku akademickim 2011/2012 wynidst 21
0sOb. Stanowito to 6,6, % ogolnej liczby studentoéw. Przyczynami skreslen studentow byto:
brak postgpoéw w nauce (7 0osdb), niewniesienie optaty zwigzanej z odbywaniem studiow (6),
rezygnacja ze studiow (5), brak zaliczenia semestru (3). Nalezy zatem stwierdzi¢, ze odsiew
wynikajacy z osiggania niezadowalajgcych wynikéw w nauce byt stosunkowo niewielki.

Wiedz¢ odno$nie programéw studidw studenci czerpali gléwnie od pracownikow
dziekanatu oraz za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Studenci byli zorientowani,
gdzie mogg zapoznac¢ si¢ z sylabusami oraz programami studiow. Wiekszo$¢ z nich okreslita,
ze zapoznala si¢ z nimi w momencie rozpoczecia studiow. Studenci posiadaja mozliwo$¢
sprawdzenia programow studidow oraz sylabuséw za posrednictwem strony internetowej po
podaniu indywidualnego hasta, jakie otrzymujg rozpoczynajgc studia na Uczelni.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia na kierunku Ekonomia przeprowadzonej w
dniach 21-22.10.2006 r. Zespo6t oceniajacy PKA sformutowatl uwage dotyczacg braku
informacji o programach nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy nie byly
wywieszone W gablotach ani dostgpne za posrednictwem Internetu. Sposob przygotowania
sylabusow budzit zastrzezenia, gdyz byly one przygotowane anonimowo, tzn. bez wskazania
0s0b odpowiedzialnych za ich przygotowanie badz prowadzacych zaje¢cia. Aktualnie sylabusy
przedmiotow dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Na Kartach przedmiotow i
sylabusach wskazany jest ich koordynator i prowadzacy przedmiot.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne 1 dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidlowo.

Zwraca si¢ uwage na fakt, iz w suplementach wpisuje si¢ niewlasciwa nazwe rejestru
prowadzone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wilasciwa nazwa to — rejestr
uczelnie niepublicznych 1 zwigzkéw uczelni niepublicznych prowadzony przez ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Ponadto w pkt. III ust. 1 — Poziom posiadanego
wyksztalcenia nalezy wpisywac okreslenia zgodne z ustawa Prawo o szkolnictwie, tj. studia
pierwszego stopnia (a nie wyzsze studia zawodowe), za§ w pkt. IV. ust.3 przy tytule pracy
dyplomowej uzupeinienie jej oceny.

W Uczelni teczki osobowe studenta przechowuje si¢ w archiwum Uczelni przez okres
25 lat — zgodnie z wymaganiami okreslonymi Zarzadzeniem nr 13/06 Rektora z dnia 26
pazdziernika 2006 r. w sprawie ewidencjonowania, przechowywania 1 zabezpieczania
materialdw archiwalnych oraz postepowania z nimi. Jest to jednak okres niezgodny z
wymaganiami okreslonymi w przepisach § 4 ust. 2 rozporzqdzania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow



(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), zgodnie z ktorym teczke akt osobowych studenta przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat.

Natomiast w Uchwale Senatu Nr 6/2010 z dnia 19 marca 2010 r. w sprawie
podstawowych kryteriow 1 jednolitego trybu przeprowadzania egzaminow i zaliczen na
stopien na Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli
okreslono zasady archiwizowania prac zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych majgcych
posta¢ pisemna, zgodnie z ktéra dokumentacja w tym zakresie jest przechowywana w Dziale
Planowania przez okres 3 lat.

2.4)

Uczelnia podjeta prace nad prowadzeniem sformalizowanych badan losow
absolwentow. Jako cele badan Uczelnia wskazuje pozyskanie informacji na temat: statusu
zawodowego absolwenta i satysfakcji z pozycji na rynku pracy, kariery zawodowej
absolwentéw, okreslenie poziomu satysfakcji z odbytych studiow, zbadanie gotowosci do
dalszego ksztatcenia, identyfikacj¢ kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Badania maja
by¢ prowadzone metoda panelowg. Na obecnym etapie uzyskano zgod¢ od czesci
absolwentoOw na przetwarzanie danych osobowych w oparciu o ankiete wypetniang przez
absolwentéw konczacych studia (o$wiadczenia znajdujg si¢ w teczkach absolwentow). W
kolejnym etapie osoby, ktore wyrazily zgode na objecie ich badaniami otrzymajg ankiete po
roku 1 po trzech latach od ukonczenia studiow. Oznacza to, ze Uczelnia przygotowuje si¢ do
prowadzenia badan losow absolwentow, ale ich jeszcze nie przeprowadzila. Na dzien
wizytacji Uczelnia nie dysponowata jeszcze ankieta, ktora bedzie wykorzystywana do
prowadzenia badan.

Interesariusze zewnetrzni nie mieli dotychczas w formie zinstytucjonalizowanej
wptywu na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Jest to kwestia o tyle istotna, ze
Uczelnia przyjeta, ze oceniany kierunek ksztalcenia ma profil praktyczny. Uczelnia
informuje, ze jest aktualnie w trakcie tworzenia Rady Pracodawcow, ale jej jeszcze nie
powotlata.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Uczelnia  dokonuje  archiwizacji  prac  przejsciowych,  zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych. Przechowywane sg one w uporzadkowanej formie z informacjami
dotyczacymi rodzaju sprawdzianu, roku akademickiego, grupy studenckiej, wyktadowcy.
Prace maja zrdznicowany charakter: projekty zespotowe, testy, zadania rachunkowe
(Matematyka, Wspotczesne systemy rachunku kosztéw), pytania opisowe. Takie formy
sprawdzianow wskazuja, ze pozwalaja one w wigkszosci przypadkow jedynie na werytikacje
wiedzy, a rzadko umiej¢tnosci. Mozna rdwniez zauwazy¢, ze nie wszystkie formy weryfikacji
efektow sa odpowiednio dobrane do przedmiotéw. Na przyktad egzamin z Rachunkowosci
polegal na tescie wielokrotnego wyboru, zamiast zadan rachunkowych.

Przeglad 140 tematow prac dyplomowych z roku 2011/2012 wskazuje, ze ich
tematyka jedynie czgsciowo odpowiada kierunkowi ,,ekonomia”. Do$¢ duza czg$¢ pracy jest
jednoznacznie zwigzana z kierunkami: informatyka, zarzadzanie, turystyka, finanse i
rachunkowos$¢. Analiza losowy wybranych prac wskazuje przy tym, Ze cz¢s$¢ z nich nie jest
zgodna ze specjalnoscig wybrang przez studentow.

Prace dyplomowe maja w wigkszo$ci charakter teoretyczno-empiryczny. Okoto 2/3
ich objetosci poswigconych jest analizie opisowe] danego zagadnienia sporzadzanej na
podstawie literatury przedmiotu. Rozdzialy empiryczne opieraja si¢ na analizach
statystycznych odnoszacych si¢ do wybranego podmiotu gospodarczego badz jednostki
samorzadu terytorialnego.



Opinie na temat prac dyplomowych sporzadzane s3 na formularzach przyjetych przez
Uczelni¢ w formie zblizonej do powszechnie stosowanej w szkolnictwie wyzszym. Opinie te
przygotowywane sg na ogot rzetelnie, tzn. sg obszerne i zawieraja elementy oceny. Zdarzaja
si¢ jednak takze opinie polegajace na opisie zawartosci pracy bez elementow jej oceny.

W ramach oceny jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia” przeprowadzonej w
dniach 21-22.10.2006 r. Zespdt oceniajacy PKA sformutowal nastgpujacg uwage odnoszaca
si¢ do omawianych powyzej zagadnien:

- Stwierdzono rozbiezno$¢ tematdéw prac dyplomowych z kierunkiem studiow.

W ramach aktualnie przedtozonego Raportu samooceny Uczelnie nie odniosta si¢ do
sformutlowanych uwag. Opierajac si¢ na informacjach zawartych w dokumentacji oraz
uzyskanych w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze tematy prac dyplomowych sg w wielu
przypadkach niezgodne z kierunkiem studidow ,,ekonomia”.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

2.1) W odniesieniu do ocenianego Kkierunku studiow wystepuje brak zgodnoSci
zalozonych celéow oraz specyficznych i szczegélowych efektow ksztalcenia oraz profilu
ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z
koncepcja rozwoju kierunku. Przedstawione efekty ksztalcenia sa odniesione raz do
profilu ogolnoakademickiego, a w innych miejscach do praktycznego. Brak jest
realizacji warunkéw prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym, a sam program
ksztalcenia nie uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajacych
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz nie byl tworzony z odpowiednim
udzialem absolwentow i przedstawicieli pracodawcow.

Uczelnia odnoszac si¢ do uwagi sformulowanej w trakcie poprzedniej oceny zwiazanej z
okresleniem sylwetek absolwenta poszczegolnych specjalnosci opracowala je obecnie w
sposob prawidlowy.

2.2) Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia nie zostaly sformulowane w sposob
spojny. Efekty kierunkowe opracowano dla profilu ogdélnoakademickiego, a efekty
przedmiotowe odniesiono do profilu praktycznego. Efekty ksztalcenia w odniesieniu do
przedmiotow ujetych w planie studiow sformulowane sq w sposéb zrozumialy i w
odniesieniu do nich mozna stworzy¢ przejrzysty system ich weryfikacji.

2.3) Weryfikacja efektéw ksztalcenia obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia i pozwala
weryfikowa¢ wszystkie zakladane efekty ksztalcenia. Metody i procedury weryfikacji
odpowiadaja standardowym stosowanym w szkolnictwie wyzszym, i nie wynika z nich
nastawienie na deklarowany przez Uczelni¢ praktyczny profil ksztalcenia. Procedury i
sposoby weryfikacji ocen s3 odpowiednio wystandaryzowane a informacje na temat
systemu weryfikacji sa dostepne w niezbednym zakresie.

2.4) Uczelnia nie prowadzi jeszcze badan losow absolwentow. Podjela prace, ktore maja

temu celowi stuzy¢.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia
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3.1)

Program studiow realizowany na kierunku ,ekonomia” w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Stalowej Woli zostal zakwalifikowany do profilu praktycznego. Tresci
programowe, formy zaje¢ 1 stosowane metody dydaktyczne odpowiadajg w zdecydowanym
stopniu realizowanym dotychczas w oparciu o standardy ksztalcenia programom o profilu
ogolnoakademickim. W zwigzku z tym nie ma podstaw do stwierdzenia, ze w wyniku
realizacji programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw zostang zrealizowane cele 1
efekty ksztatcenia dla studiow o profilu praktycznym. Nie mozna réwniez stwierdzié, ze
struktura kwalifikacji absolwenta bedzie miata charakter praktycznego przygotowania do
wykonywania zawodu.

Uczelnia przedstawita w ramach Raportu samooceny programy ksztatcenia dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia. Ksztalcenie jest w praktyce
prowadzone jedynie na studiach w formie niestacjonarnej. Plany studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych maja identyczng struktur¢ przedmiotowa, a rdznig si¢ jedynie wymiarem
godzin z poszczegdlnych przedmiotéw. Studia w obydwu formach trwajg 3 lata (6
semestrow).

Studia stacjonarne obejmuja tacznie 1800 godzin, w tym 120 godzin praktyki
zawodowej. Plan studiow przewiduje realizacj¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych w
standardach ksztatcenia dla kierunku ,.ekonomia” w wymiarze nie mniejszym niz w nim
okreslonym. Dla wielu przedmiotoéw jest to nawet wymiar istotnie wiekszy od okreslonego w
standardach ksztatcenia jako minimalny ( np. jezyk obcy 180 godzin, Mikroekonomia i
Mikroekonomia po 105 godzin). Na przedmioty przekazujace tresci podstawowe
przeznaczonych jest tacznie 525 godzin, przy 360 wymaganych przez standardy, dla
przedmiotow przekazujacych tresci kierunkowe 225 godzin, przy 180 wymaganych przez
standardy. Na moduly specjalno$ciowe przeznaczona jest identyczna liczba 480 godzin dla
kazdego z nich. Kazdy modut obejmuje tez identyczng liczbg 8 przedmiotéw realizowanych
w indywidualnym wymiarze od 30 do 90godzin. Na seminarium dyplomowe przewidzianych
jest 30 godzin zajec.

Plan studidow niestacjonarnych na kierunku ,,ekonomia” obejmuje facznie 1230 godzin,
w tym praktyke zawodowa 120 godzin. Laczna liczba godzin na studiach niestacjonarnych
stanowi 66 % godzin przewidzianych dla studidéw stacjonarnych. Spelniony jest zatem
stosowny wymog w tym zakresie okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia. Plan studiow przewiduje
realizacje wszystkich tresci ujetych w standardach ksztalcenia dla kierunku ,,ekonomia”.
Wymiar godzin dla przedmiotow badZz grup przedmiotéw ujetych w planie studidw jest w
odniesieniu do wszystkich okreslony na poziomie minimum wynikajacego ze standardoéw
ksztalcenia. Takze w tym przypadku dla kazdej ze specjalno$ci przewidziano identyczny
wymiar godzin zaj¢¢, tj. 270 oraz identyczng liczbe przedmiotow, tj. 8. Przedmioty
specjalnosciowe realizowane sa3 w wymiarze od 15 do 45 godzin kazdy. Seminarium
dyplomowe obejmuje 30 godzin zajec.

Tresci ksztalcenia z przedmiotow ksztalcenia ogdlnego, przedmiotéw podstawowych
oraz przedmiotéw kierunkowych sg zgodne z kierunkiem studiow ,,ekonomia”. Na ocenianym
kierunku studidow oferowanych jest 5 specjalnosci: Ekonomika gospodarki samorzadowe;j,
Gospodarowanie zasobami ludzkimi, Informatyka w biznesie, Organizacja i ekonomika
przedsigbiorstw, Rachunkowo$¢ 1 zarzadzanie finansami firmy. Dwie pierwsze specjalnosci z
punktu widzenia zawarto$ci merytorycznej realizowanych w ich ramach przedmiotow sg dos¢
jednoznacznie zwigzane z kanonem wiedzy kierunku ,,ekonomia”. W ramach trzech
pozostatych wystepuje duzy zakres treSci z zakresu innych kierunkow studiow, tj.
Informatyka oraz Finanse i rachunkowos$¢. Mozna jednak uznaé, ze w powigzaniu z tresciami
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ksztalcenia z zakresu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych tworza one wzglednie
spojna koncepcje¢ ksztatcenia w zawodzie ekonomisty ze specjalizacjg $cisle z nim zwigzang.

Plan studiow podaje cztery formy zaje¢: wyklady, ¢wiczenia/seminaria oraz praca
samodzielna zwigzana z wyktadem badz z ¢wiczeniami.

Na zajecia prowadzone w formie aktywnej, tj. ¢wiczenia i seminaria przypada w
zalezno$ci od specjalnosci od 40 do 46 % ogodlnej liczby godzin (bez praktyki zawodowej).
Cwiczenia sa prowadzone w odniesieniu do 6 z 9 przedmiotéow podstawowych, 3 z 6
przedmiotow kierunkowych i wszystkich badz 6-7 z 8 przedmiotow specjalnosciowych.

Wprowadzenie jako formy zaje¢ pracy wlasnej w odniesieniu do wszystkich
przedmiotow, nawet do wychowania fizycznego, czy zaje¢ odbywajacych si¢ wytacznie w
formie wyktadu, wydaje si¢ rozwigzaniem sztucznym. Jest rzecza oczywista, ze student w
odniesieniu do kazdego przedmiotu konczgcego si¢ zaliczeniem lub egzaminem musi
wykona¢ prace wlasng zwigzang z przygotowaniem si¢ do sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci. Natomiast realizacja czesci godzin zaje¢ ujetych w planie jako praca
samodzielnej studenta wymaga zastosowania systemu weryfikacji realizacji przez studenta
okreslonych efektow ksztalcenia przypisanych godzinom zaje¢ w ramach pracy wlasnej. Na
temat jego funkcjonowania ocen¢ sformutowano w czegsci raportu odnoszacej sie do kryterium
2. Rozwigzanie polegajace na ujeciu w ramach godzin objetych planem studidow pracy
samodzielnej powoduje, ze liczba godzin kontaktowych jest dla catego kierunku studiéw o
109 mniejsza. Stanowi to ponizej 10 % ogoélnego ich wymiaru.

W zwiazku z przyjeciem przez WSE jako profilu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow profilu praktycznego nalezy wskazaé, ze w planie studiow nie uj¢to jako osobnej
formy zaje¢, takich, ktore zwiagzane bylyby z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow stwarza studentom mozliwos$¢
dokonywania wyboru zaje¢. Przedmiotem wyboru sg przede wszystkim specjalnosci (480
godzin na studiach stacjonarnych i 270 na niestacjonarnych), a takze jeden z dwodch
przedmiotow ksztalcenia ogdlnego (30 godzin na studiach stacjonarnych i 15 na
niestacjonarnych) oraz seminarium dyplomowe (30 godzin). Studenci wybierajg takze jeden z
trzech oferowanych jezykoéw obcych (angielski, niemiecki, rosyjski). Poza tym w programie
studiow nie ma innych moduléw przedmiotéw swobodnego wyboru. Bioragc pod uwage
wybor specjalnosci 1 zwigzanego z nig seminarium dyplomowego oraz wybor jednego z
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego spelniony jest wymodg zapewnienia wyboru przedmiotow
na poziomie nie nizszym od 30 %.

Podstawowe regulacje zwigzane z systemem punktow ECTS zawarte sg w regulaminie
studiow 1 Uchwale nr 2/2008 Senatu WSE w Stalowej Woli z dnia 14.03.2008 r.
dostosowane] do regulacji zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia osiaggni¢¢ studenta.

Student dla zaliczenia calych studiow musi uzyska¢ 180 punktow ECTS. Natomiast
dla zaliczenia poszczegdlnych semestrow od 27 do 33 punktdw, a zaliczenia roku studiow 60
punktow. Za prac¢ wykonywang w ramach seminarium student otrzymuje 8 punktéw a za
przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego 10 punktéw ECTS. Takze zaliczenie praktyki
dyplomowej jest zwigzane z uzyskaniem 8 punktow.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze system ECTS jest zgodny z przepisami powotanego
powyzej Rozporzadzenia.

W opinii studentéw tresci ksztatcenia, formy zaje¢ 1 metody ksztalcenia umozliwiaja
osiggniecie okreslonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji Studenci okreslili, ze formy
poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych dostosowane sg do specyfiki przedmiotow. Tre$¢ zajec
roOwniez zostala przez studentow oceniona pozytywnie i okreslona, jako dostosowana do
specyfiki kierunku. A czy w opinii studentow tresci ksztalcenia i formy zaje¢ i metody
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ksztalcenia umozliwiajg osiggnigcie okreslonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji W
Uczelni nie sg prowadzone formy nauczania na odlegltos¢.

Sekwencja zaje¢ na ocenianym kierunku studidow jest prawidlowa. Zajgcia z
przedmiotow zawierajgcych tresci ksztalcenia ogdlnego realizowane sg w pierwszych trzech
semestrach. Jedynie jezyk obcy jest rozlozony na cztery semestry, co jest rozwigzaniem
prawidtowym. Zajecia z przedmiotow przekazujacych tresci podstawowe roztozone sa na pigé
semestrow, przy czym wickszos¢ odbywa si¢ w ramach dwoch pierwszych. Realizacja
pozostatych w semestrach dalszych jest uzasadniona. Jedyng watpliwos¢ w odniesieniu do tej
grupy przedmiotow budzi realizacja Prawa gospodarczego w semestrze pierwszym
rownolegle z Elementami prawa. Ten pierwszy przedmiot powinien odbywac si¢ nie
wczesniej niz w drugim semestrze. Przedmioty przekazujace tresci kierunkowe ujete sa w
semestrach od trzeciego do szostego. Przynajmniej cze$¢ z tych przedmiotow powinna
odbywac si¢ wczesniej ze wzgledu na ich powigzanie z przedmiotami specjalnosciowymi,
ktore tez rozpoczynajg si¢ od semestru trzeciego. Przy obecnej sekwencji na przykiad
przedmiot kierunkowy, bardziej ogdlny Gospodarka regionalna i lokalna jest realizowany
dopiero w szdstym semestrze, a przed nim sg przedmioty Finanse lokalne czy Finansowanie
rozwoju lokalnego i regionalnego. Podobnie ogodlny przedmiot kierunkowy Finanse i rynki
finansowe jest realizowany dopiero w pigtym semestrze, a Finanse lokalne w czwartym.

Seminarium dyplomowe trwa dos¢ krotko (30 godzin) i odbywa si¢ w dwodch ostatnich
semestrach studidéw. Narzuca to do$¢ duzy rezim czasowy na przygotowanie pracy
dyplomowej. Tym bardziej, ze w ostatnich dwoch semestrach sg jeszcze po cztery egzaminy.

Studenci okreslili liczbe punktow przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotow za
sprawiedliwa 1 ustalonga w sposéb odzwierciedlajacy rzeczywisty naklad pracy na
poszczegdlnych zajeciach. Ponadto punkty ECTS zostaly rozloZzone w sposdb zapewniajacy
realizacje przepisOw prawa. Na jeden semestr przypada minimum 30 punktow, caty program
studiow umozliwia zdobycie liczby punktow wymaganej dla danego poziomu ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia oparta jest na roku akademickim trwajacym od 1
pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego. Rok akademicki dzielony jest
na dwa semestry. Okres zaje¢ obejmuje 15 tygodni, po ktorym organizowana jest sesja
zwyczajna i dwie sesje poprawkowe. Szczegdtowa organizacja roku akademickiego oglaszana
jest formie zarzadzenia Rektora przed jego rozpoczeciem.

Na ocenianym kierunku studiow ksztatcenie prowadzone jest jedynie na studiach
niestacjonarnych. Zajecia odbywaja si¢ w formie trzydniowych zjazdéw organizowanych sie¢
co dwa tygodnie (7 w trakcie semestru). Zajgcia w pigtki rozpoczynajg si¢ od godziny 17.00 i
trwaja do godziny 20.20, w soboty w godzinach 8.00-19.30, a w niedziele w godzinach 8.00-
16.00. W trakcie jednego zjazdu liczba efektywnie przeprowadzanych godzin zaje¢ wynosi
maksymalnie 10-12.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia w ramach zamiejscowych osrodkow
dydaktycznych.

Uczelnia przyporzadkowujac oceniany kierunek ksztalcenia do profili okreslita dla
niego profil praktyczny. Nie wskazata jednak przedmiotow tworzacych modut praktyczny
obejmujacy w szczegdlnosci zajecia prowadzone w srodowisku pracy.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, ze sekwencja przedmiotéw jest
utozona odpowiednio. Nie spotkali si¢ z sytuacja, gdy tresci ksztalcenia niezbedne na danym
przedmiocie jako wymagania wstepne, przewidziane byly w planie i1 programie studiow po
owym przedmiocie. Ponadto ich zdaniem sekwencja przedmiotéw i tresci nie powoduje
powtarzania kilkakrotnie tych samych zagadnien.
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Regulamin  studidéw  przewiduje mozliwos¢ organizacji  studiow  wedtug
indywidualnego trybu studiow (ITS) oraz indywidualnej organizacji studiow (IOS).

Indywidualny tryb studiéw zwiazany jest z realizacja procesu ksztatcenia w oparciu o
indywidualny plan studiéw i1 indywidualny program ksztatcenia. ITS nie moze prowadzi¢ do
zmniejszenia liczby godzin zaje¢ ponizej okre$lonej w planie studiow dla kierunku i
specjalnosci. Student w ramach ITS moze studiowa¢ dodatkowe przedmioty. Mozliwos¢
ubiegania si¢ o ITS maja studenci, ktorzy ukonczyli co najmniej pierwszy semestr i uzyskali
srednig ocen nie nizszg niz 4,0. Student studiujacy wedlug indywidualnego toku studiow ma
przydzielonego opiekuna naukowego spos$rod nauczycieli posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora.

Indywidualna organizacja studiow polega na realizowaniu przez studenta
obowigzujacego planu studiow i1 programu ksztalcenia, ale w oparciu o inny harmonogram.
IOS przeznaczony jest dla 0sob niepetnosprawnych, przewlekle chorych, studiujacych na
dwoch kierunkach badz znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji osobiste;.

Wedhlug informacji Uczelni dotychczas studenci ocenianego kierunku nie zglaszali
zainteresowania indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz poszczegdlnych
form ksztatcenia. Uznali je za dostosowane do specyfiki kierunku ,.,ekonomia” oraz
umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci jakie powinien posiadaé jego absolwent.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia na kierunku Ekonomia przeprowadzonej w
dniach 21-22.10.2006 r. Zespot oceniajacy PKA sformutowal nastepujace uwagi odnoszace
si¢ do zagadnien objetych aktualnie kryterium 3:

1) Zastrzezenia nasuwa zgodno$¢ planow studiéw ze standardami nauczania.
Wskazano ze, brak jest mozliwosci wybierania przez studentoéw okreslonych
przedmiotow ogolnospotecznych.

2) Wobec braku zréznicowanych wariantow sylwetki absolwenta trudno mowic o jej
zgodnosci z planem studiéw badz tez jej braku.

3) niezadowalajaca jest dostepnos¢ prowadzacych zajecia dla studentow — brak w
gablotach informacji o prowadzonych konsultacjach.

W ramach aktualnie przedtozonego Raportu samooceny Uczelnie nie odniosta si¢ do
sformutowanych uwag. Opierajac si¢ na informacjach zawartych w dokumentacji oraz
uzyskanych w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze stan realizacji powyzszych uwag jest
nastepujacy:

Ad. 1) Studenci majg nadal ograniczony zakres wyboru przedmiotoéw ksztatcenia ogdlnego: s3
to Etyka badz Filozofia w wymiarze 15 godzin kazdy.

Ad. 2) Uczelnia opracowata w sposob poprawny zréznicowane warianty sylwetki absolwenta
co pozwala na oceng, ze sg one zgodne z planem studiow.

Ad 3) Obecnie informacje o konsultacjach sag wywieszone w gablotach informacyjnych

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie korzystali z zadnych form
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Potwierdzili jednak, Ze posiadaja informacje o
mozliwosci skorzystania z Indywidualnego Toku Studiow oraz Indywidualnej Organizacji
Studiéw. Indywidualny Tok Studiéw dedykowany jest osobom wybitnie uzdolnionym,
natomiast Indywidualna Organizacja Studidw osobom z niepelnosprawno$ciami oraz
studiujacym jednoczesnie na kilku kierunkach studiéw, kilku uczelniach. Tryb ubiegania si¢ o
wyzej wspomniane formy oraz ich zakres okresla Regulamin Studiow. Studenci
poinformowali, ze wiedzieliby jak zdoby¢ dokladniejsze informacje na ten temat, gdyby
planowali skorzysta¢ z ktorej§ z wspomnianych form. Uczelnia nie przewiduje innych niz
powyzsze, dodatkowych form indywidualizacji procesu ksztalcenia dla  osob
niepelnosprawnych.
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3.2)

Rozwigzania przyjete dla kierunku Ekonomia prowadzonego przez WSE w Stalowej
Woli nie sg wewnetrznie spdjne i nie w petni z odpowiednimi przepisami. Jak juz powyzej
stwierdzono, oceniany kierunek studiow zakwalifikowano na profilu praktycznego.
Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete uchwatg Senatu odnosza je do obszarowych efektow
ksztalcenia dla studidow o profilu ogodlnoakademickim. Przede wszystkim jednak ocena
efektow ogolnych, specyficznych 1 szczegétowych efektow ksztalcenia przyjetych dla
ocenianego kierunku ksztalcenia wskazuje, ze odpowiadajg one powszechnie stosowanym w
szkolnictwie wyzszym efektom odnoszacym si¢ do studidow o profilu ogélnoakademickim. W
ramach programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie wprowadzono przy tym
wymaganych przez Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5.10.2011 r. zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktore powinny
odbywa¢ si¢ w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i
umozliwiaja bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci praktycznych przez
studentow. Nie wskazano réwniez wymaganej przez Rozporzadzenie obsady kadrowej dla
tych zaje¢. Nalezy uznaé, ze tresci programowe ujete w szczegdtowych efektach ksztalcenia,
formy i metody dydaktyczne odpowiadajag profilowi ogolnoakademickiemu a nie
praktycznemu.

Na ocenianym kierunku studiéw ujete sa w planie studiow praktyki zawodowe w
wymiarze 120 godzin (3 tygodnie praktyki w wymiarze 40 godzin tygodniowo). Praktyka jest
realizowana w czwartym semestrze studiow. Szczegdtowe zasady odbywania praktyk
okreslone s3 w Regulaminie praktyk studentéw WSE w Stalowej Woli. Jako ogélny cel
praktyk dla ocenianego kierunku studidw przyjeto przygotowanie studenta do pracy
zawodowej w zakresie gospodarowania zasobami ludzkimi, materialnymi i finansowymi.

W Regulaminie praktyk jako efekty ksztalcenia okreslono:

- poszerzenie i poglebienie wiedzy zdobytej w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

- nabycie umiejetnosci praktycznych, w tym analitycznych, organizacyjnych oraz w zakresie
zdolnos$ci do samodzielnego i krytycznego myslenia,

- uzyskanie przygotowania do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania
powierzonych zadan,

- dokonanie weryfikacji nabytych umiej¢tnosci ze swoimi mozliwo$ciami na rynku pracy.

Zasady i organizacja praktyk sg prawidlowo uregulowane. Praktyki odbywaja si¢ na
podstawie umowy sporzadzanej w odniesieniu do kazdej praktyki pomiedzy Uczelnig a
zakladem pracy przyjmujacym na praktyke. Studenci majg prawo wskazania miejsca
odbywania praktyki. Wymaga ono akceptacji ze strony uczelnianego opiekuna praktyk
dokonywanej w oparciu o zbiezno$¢ charakteru wykonywanych czynno$ci z programem
praktyk.

Student moze ubiegaé si¢ o zaliczenie calosSci badZz czesci praktyki w przypadku
zatrudnienia badz odbycia stazu 1 wykonywania czynno$ci zapewniajacych uzyskanie
umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow oraz prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z kierunkiem odbywanych studiéw. Decyzje o
zwolnieniu z praktyki podejmuje dziekan na wniosek uczelnianego opiekuna praktyk. Analiza
dokumentacji zwigzanej z odbytymi praktykami i zaliczeniem praktyki na podstawie pracy
badZ stazu wskazuje, ze jest ona prowadzona zgodnie z przyjetymi w Uczelni zasadami.
Podstawa zaliczenia praktyki sg wpisy i uwagi dokonane w dzienniczku praktyki oraz wyniki
kontroli przeprowadzanych przez uczelnianego opiekuna praktyk. Zaliczenia praktyki
dokonuje uczelniany opiekun praktyk.

W roku akademickim 2011/2012 obowiazkiem odbycia praktyk objetych byto 90
studentow drugiego roku studiow niestacjonarnych. Z tej grupy zaliczenie praktyk na

15



podstawie zatrudnienia badZz odbycia praktyk i stazy w zaktadach pracy badZz prowadzenie
samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej uzyskato 78 studentéw. Pozostatych 12 studentow
odbyto praktyki zawodowe na podstawie porozumien zawartych przez Uczelnig. Praktyki
najczesciej odbywaja si¢ w bankach, urzedach gmin badz urzedzie skarbowym.

Ocena praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw kierunku Ekonomia
wskazuje, ze prawidlowo sformutowano ich cele i efekty ksztatcenia zwigzane z praktykami.
Wymiar czasowy praktyk oraz termin i miejsce ich odbywania sg zgodne z celami jakie przed
nimi postawiono. Organizacja praktyk i kontrola nad ich realizacjg sg wlasciwe. W praktyce
jednak W rzeczywistosci praktyki odbywa jednak jedynie kilkanascie procent ogdlnej liczby
studentow. Zwolnienie z praktyk stosowane w odniesieniu do pozostatych studentow.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia na kierunku Ekonomia przeprowadzonej w
dniach 21-22.10.2006 r. Zespot oceniajacy PKA sformutowal nastepujace uwagi odnoszace
si¢ do zagadnien objetych aktualnie kryterium 3:

1) Deklaracje zawarte w raporcie samooceny dotyczace stosowania aktywizujacych metod
nauczania nie znalazty potwierdzenia, ani podczas wizytacji, ani W rozmowach ze
studentami. Przeciwnie skarzyli si¢ oni na brak zaje¢ w pracowni komputerowe;.

2) Zespotowi oceniajacemu nie przedstawiono zadnych stalych umoéw o wspolprace w
dziedzinie praktyk studenckich, ani tez programow praktyk dla poszczegélnych
specjalnosci.

W ramach aktualnie przedtozonego Raportu samooceny Uczelnie nie odniosta si¢ do

sformulowanych uwag. Opierajac si¢ na informacjach zawartych w dokumentacji oraz
uzyskanych w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze stan realizacji powyzszych uwag jest
nastepujacy:
Ad. 1) Zakres stosowania aktywizujacych metod nauczania w odniesieniu do wszystkich
przedmiotow jest utrudniony ze wzgledu na brak szczegdlowego okreslenia w kartach
przedmiotow rodzaju stosowanych metod aktywizujacych. W odniesieniu do wigkszos$ci
przedmiotow, w ramach ktorych wystepuja ¢wiczenia jest jedynie informacja ,,metoda
¢wiczebna”. Jest to raczej okreslenie formy zaje¢ (Ewiczenia), a nie podano jakie rodzaje
metod ich prowadzenia s3 stosowane. Wizytacje zaje¢ przeprowadzone przez Zespol
oceniajacy wskazuja, ze zakres stosowania metod aktywizujacych jest niewielki.

Ad 2) Jak wskazano w Raporcie w minionym roku akademickim jedynie 12 studentow

studiéw niestacjonarnych odbylo praktyki zawodowe. Uczelnia posiada wspotprace z kilkoma

zaktadami pracy, w ktorych organizowane sg praktyki.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program studiow ma odpowiedni wymiar czasowy i struktur¢ przedmiotows.
Odpowiada ona przy tym ksztalceniu na studiach o profilu ogolnoakademickim. Punkty
ECTS sa uje¢te w planie ksztalcenia i wpisywane sa do indeksu i suplementu. Ich liczba
dla calych studiéow i ich etapéw odpowiada regulacjom normatywnym. Sekwencja
przedmiotow jest ogdlnie prawidlowa, poza przedmiotami kierunkowymi, ktére
odbywayjq sie dos$¢ pozno i nie tworza w niektorych przypadkach podbudowy do bardziej
szczegotowych przedmiotow specjalnosciowych. Organizacja procesu ksztalcenia jest
odpowiednia do formy prowadzonych studiéw, nie uwzglednia jednak realizacji modulu
zaje¢¢ praktycznych. Na ocenianym kierunku studiow nie ma studentow korzystajacych z
indywidualizacji programu i planu ksztalcenia.
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3.2) Brak jest niezbednej spéjnosci efektow ksztalcenia, tresci programowych oraz form
i metod dydaktycznych. Wynika to z jednej strony z niespéjnosci przyjetych rozwigzan
dotyczacych profilu ksztalcenia, a z drugiej braku realizacji wymogow okreslonych dla
profilu praktycznego. Dla praktyk prawidlowo okreslono efekty ksztalcenia a
organizacja praktyk jest prawidlowa, chociaz nalezy stwierdzi¢, ze przewazajaca czeS¢
studentow jest z nich zwolniona.

Kryterium 4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$S¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 9 pracownikéw zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz 26 pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia. Wérod nich jest 4 doktorow habilitowanych, 17 doktoréw i 14
magistrow.

W strukturze kwalifikacji pracownikoéw najliczniejsza grupg stanowig reprezentanci
nauk ekonomicznych (16 0sob, 46%). Nauki $ciste reprezentuje 5 pracownikéw, prawo — 3.
Biorac pod uwage deklaracje Szkoty o prowadzeniu ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych
mozna uznaé, ze posiadaja kwalifikacje formalne do prowadzenia zaje¢ na ocenianym
kierunku i realizacji nauczania przyjetego planem i programem

Plan ten jest adekwatny do ksztalcenia ogdlnoakademickiego 1 prowadzacy
poszczegblne przedmioty, z bardzo nielicznymi wyjatkami, posiadajg stosowne kwalifikacje.
Biorac jednak pod uwage deklaracj¢ Szkoty odno$nie ksztalcenia w profilu praktycznym,
nalezy stwierdzi¢, ze nieliczni tylko pracownicy posiadaja staz pracy, badz pracuja w
przedsiebiorstwach lub organizacjach. Dla wigkszosci podstawowym lub drugim miejscem
pracy jest KUL lub UR.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytulty naukowe oraz dorobek lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw — zgodnie z
wymaganiami okreslonym w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6Zzn. zm.), w jakim
wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia na Wydziale
Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Ekonomiczne; w Stalowej Woli, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W jednym przypadku stwierdzono brak informacji czy
uczelnia jest dla pracownika podstawowym czy dodatkowym miejscem pracy w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13
ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Ponadto znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja
zwigzana z realizacjg zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki
kadrowej.
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Na Wydziale Ekonomicznym wszystkie o$wiadczenia zostaly podpisane w czerwcu
2012 r., a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy, za wyjatkiem
jednej osoby, ktora zostata zatrudniona w Uczelni od 1 pazdziernika 2012 r.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia.

W obsadzie zaje¢ nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wyktady, seminaria prowadza
doktorzy i doktorzy habilitowani, ¢wiczenia doktorzy , lektoraty osoby ze stopniem magistra.
Niekiedy jednak liczba prowadzonych przedmiotoéw jest zbyt duza (4-6).

4.2)

Wiadze Szkoty do minimum kadrowego wskazaly 2 doktoréow habilitowanych nauk
ekonomicznych, 1 doktora habilitowanego nauk matematycznych, 4 doktorow nauk
ekonomicznych i 1 doktora nauk rolniczych i 1 doktora nauk humanistycznych.

Weryfikacja kwalifikacji osob wskazanych do minimum kadrowego pozwolita
stwierdzi¢, ze w grupie pracownikdw posiadajacych stopien doktora habilitowanego, tylko
jedna osoba speilnia wymagania formalne i merytoryczne adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyksztatcenie i dorobek naukowy drugiego
doktora habilitowanego nie s3 zgodne z wymaganiami dla ocenianego kierunku.

W grupie doktorow jedna osoba w ostatnich czterech latach nie opublikowata Zadne;j
pracy naukowej, ale ma duzy dorobek praktyczny, umozliwia zaliczenie jego do minimum
kadrowego, pod warunkiem prowadzenia ksztalcenia w profilu praktycznym.

Szkota nie posiada minimum kadrowego. Sposrod wskazanych oséb do minimum
kadrowego mozna zaliczy¢ tylko dwoch doktorow habilitowanych i 6 doktoréow (5 doktorow
nauk ekonomicznych, 1 doktora nauk humanistycznych).

Z dokonanej oceny wynika zatem, ze do prowadzenia kierunku ekonomia na poziomie
pierwszego stopnia studiow brakuje jednego pracownika legitymujacego si¢ stopniem doktora
habilitowanego, ktory posiadatby dorobek naukowy, i kwalifikacje dydaktyczne adekwatne
do zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaliczeni do minimum kadrowego pracownicy prowadza zaj¢cia dydaktyczne o
tematyce na ogot zgodnej z ich zainteresowaniami naukowymi i1 posiadanym dorobkiem
naukowym. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze dorobek ten w odniesieniu do wigkszosci
pracownikow jest bardzo skromny (2 artykuty) i o lokalnym znaczeniu (publikowany tylko w
wydawnictwach WSE w Stalowej Woli: Zeszyty Naukowe, monografie pokonferencyjne).

Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze kilku doktorow prowadzi zaj¢cia dydaktyczne z 4-6
roznych merytorycznie przedmiotow, nie zwigzanych z ich zainteresowaniami naukowymi i
publikowanym dorobkiem.

Zalacznik nr S - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

W grupie wskazanych do minimum pracownikow 6 osob (ok. 70%) zostato
zatrudnionych w latach 2008-2012, a tylko 3 osoby pracowaly 5 lat temu w czasie
przeprowadzanej wowczas akredytacji.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomicznym w perspektywie dlugookresowej jest w miare stabilny, bowiem tylko 1 osoba
wskazana do minimum kadrowego zatrudniona zostala na czas nieokreslony, pozostale na
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czas okreslony, tj. 3 osoby - do 31.09.2013 r., 1 osoba - do 30.09.2014 r., 2 osoby - do
30.09.2015 r. oraz 2 osoby do 31.09.2016 r.

Natomiast tylko 3 osoby, tj. 33,3% (2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1
doktor) wchodzity w sktad minimum kadrowego w roku 2006, tj. podczas poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Uczelnia nie spetnia warunku minimum kadrowego. Warunek minimum kadrowego nie
jest spelniony z powodu braku jednego samodzielnego pracownika naukowo-
dydaktycznego.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéw na tym kierunku nie jest
spelniony, brak minimum kadrowego.

4.3)

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

W stosunku do roku 2006, w ktorym odbyla si¢ pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na
kierunku ekonomia, nastgpily zmiany w skladzie tego minimum, bowiem az 6 0sob, to
nauczyciele akademiccy, ktdrzy nie tworzyli tego minimum w roku 2006.

Dla 5 os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dla 3 os6b — dodatkowym miejscem pracy, zas w jednym przypadku w
umowie o prace nie okreslono czy WSE jest podstawowym czy dodatkowym miejscem pracy.

Cele, zasady i instrumenty polityki kadrowej przedstawiono w Zarzadzeniu Nr 4/2013
Rektora Szkoty z dnia 4 lutego 2013. Zawarte w nim procedury rekrutacji, formy
nawigzywania stosunku pracy na podstawie mianowania, umowy O pracg, UmMoOwy
cywilnoprawnej oraz rozwigzywania stosunku pracy sa zgodne z zapisami art 124-126 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W procedurze rekrutacyjnej uczestniczy dziekan, ostateczng
decyzje podejmuje rektor. Procedura przewiduje ogloszenie konkursu w prasie lub bazie
MNISW.

Praca nauczycieli akademickich podlega ocenie okresowej 1 biezacej oraz ocenie przez
studentow. Oceny okresowe, nie rzadziej niz co dwa lata i1 nie rzadziej niz co 4 lata
pracownikow z tytutem profesorow, przeprowadza Uczelniana i Wydzialowa Komisja ds.
oceny okresowej nauczycieli akademickich. Uczelniana Komisja oceniajaca, ktora dziata pod
kierownictwem rektora, jest wlasciwa dla dokonywania ocen dziekanéw oraz kierownikow
jednostek ogdlnouczelnianych. Wydzialowa Komisja oceniajaca dziata pod kierownictwem
dziekana 1 jest wlasciwa dla dokonywania oceny pozostatych nauczycieli akademickich
wydziatu. Ocena jest punktowa. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego
ostatecznej oceny negatywnej, kolejnej oceny dokonuje si¢ po uptywie roku. Uzyskanie przez
nauczyciela akademickiego kolejnej ostatecznej oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania z nim stosunku pracy w Uczelni.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1) oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika, dokonywanej przez kierownika
zakladu/katedry na podstawie: zweryfikowanej informacji ztozonej przez nauczyciela
oraz wynikow hospitacji i kontroli w zakresie stopnia realizacji zadan dydaktycznych i
osigganych efektow,
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2) oceny rozwoju zawodowego i dziatalnosci organizacyjnej, dokonywanej przez dziekana
na podstawie zweryfikowanej informacji, ztozonej przez nauczyciela oraz wiasnej oceny
dotyczacej rozwoju zawodowego 1 stopnia zaangazowania nauczycCiela w prace
organizacyjne na rzecz Uczelni, studentow,

3) opinii studentdw o zajeciach dydaktycznych, prowadzonych przez ocenianego — ustala
komisja uczelniana na podstawie ankiet studenckich.

Plan hospitacji na kazdy rok akademicki przygotowuje dziekan a przeprowadza je
dziekan oraz kierownicy katedr i zaktadow. Hospitacji podlega co najmniej jedna forma zajeé
prowadzonych przez danego nauczyciela.

W ocenie pracy pracownikow dydaktycznych wazne sg tez ankiety wypetniane przez
studentow. Ogolna prezentacja wynikow badan ankietowych jest przedstawiana na senacie.
Studenci oceniaja problematyke zaje¢ organizacje i sposob ich realizacji, stanowione
wynagrodzenia i ocenianie, postawe prowadzacego. Negatywna ocena wymaga uzasadnienia.

Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono materiaty pozwalajace stwierdzi¢, ze ustalone
przez zarzadzenie rektora komisje sg powotywane , procedury sg realizowane.

W przedstawionych materiatach nie spotkano informacji wskazujacej na stosowanie
systemu 1 instrumentow wspierania rozwoju naukowego mtodej kadry naukowo-
dydaktycznej.

W toku zebrania pracownicy nie zglaszali zadnych uwag krytycznych. Misj¢ Szkoly
postrzegali 1 podkreslali jej znaczenie przede wszystkim w obszarze ksztalcenia kadr
potrzebnych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego Stalowej Woli i okolicznych gmin.
Podkreslali takze bardzo dobra wspotprace Szkoly z Urzedem Miasta, przedsigbiorstwami i
instytucjami.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Hospitowane zajecia byty prowadzone prawidlowo.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego znaczaco,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba i struktura kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych zapewnia
realizacje planu i programu nauczania.

4.2) Uczelnia nie posiada minimum kadrowego. Do spelnienia wymagan brakuje jednego
samodzielnego pracownika. Dorobek naukowy oséb zaliczonych do minimum jest
skromny.

4.3) Uczenia nie posiada systemu i instrumentéw wspierania rozwoju naukowego i
dydaktycznego kadry. Szkola nie prowadzi wymiany pracownikéw z innymi osrodkami
w Kkraju. Wspélpraca z zagranica polega na realizacji jednej podpisanej umowy z
Lwowska Akademia Komercyjna oraz wspolpracy nawiazanej z Wyzsza Szkola
Ekonomii i Zarzadzania w Administracji Publicznej w Bratystawie w ramach wspoélnie
realizowanego programu UE.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢edng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca  potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

Szkota nie posiada wiasnej bazy dydaktycznej. Od 1 marca 2010 roku prowadzi
dziatalnos¢ w 10 pietrowym budynku usytuowanym w centrum Stalowej Woli, ktorego
wiascicielem jest Huta Stalowa Wola SA.

W budynku tym Szkota wynajmuje pomieszczenia o tgcznej powierzchni 630m2, w
ktérych znajduje sie:

- piec sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych na 25 do 35 osob,

- jedna sala komputerowa na 20 stanowisk,

- biblioteka ze stanowiskami komputerowymi, z dostepem do Internetu,

- pomieszczenia rektoratu, dziekanatu Uczelni, administracji, pokoje katedr, pokoj
wyktadowcow, pomieszczenie socjalne dla studentdw/pracownikoOw wraz z szatnig oraz
pokoj dla Zarzadu Samorzadu Studenckiego,

- w holu I pigtra samoobstugowy punkt kserograficzny dla studentéw, na parterze bufet i
automat kawowy.

Sale wyposazone s3 w urzadzenia niezbedne do pracy dydaktycznej: tablice, ekrany,
rzutniki do folii, projektory i komputery do prezentacji multimedialnych. Pracownia
komputerowa miesci 20 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

Ponadto, w ramach umowy z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2, Szkota ma
zagwarantowang mozliwo$¢ korzystania z auli i sal lekcyjnych. Aula posiada 300 miejsc,
pelne nagtosnienie stacjonarne i przenosne, skladany automatycznie ekran i podwieszony na
state, wykorzystywany do zaje¢ dydaktycznych rzutnik multimedialny. Odlegto$¢ auli od
obecnej siedziby Uczelni wynosi 400 m.

Dla realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego Uczelnia wynajmuje specjalistyczne,
wyposazone w niezbegdny sprzet sportowy, pomieszczenia od Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Stalowej Woli.

Biblioteka WSE miesci si¢ na parterze budynku. Biblioteka gromadzi wydawnictwa o
tematyce zgodnej z kierunkiem ekonomia 1 specjalno$ciami. Ksiegozbior liczy 12044
egzemplarze 1 zawiera potrzebne studentom podregczniki, skrypty, wydawnictwa gromadzone
wedlug wskazan prowadzacych zajecia i zalecone w sylabusach. Ponadto Bibliotek
prenumeruje kilka waznych dla ekonomistow czasopism tj.: Bank 1 Kredyt, Ekonomika i
Organizacja Przedsigbiorstw, Ekonomista, Fundusze Europejskie, Gazeta Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Gazeta Prawna, Rzeczpospolita.

W ramach podpisanego porozumienia zawartego przez Wyzsza Szkol¢ Ekonomiczng w
Stalowej Woli a Zwigzkiem Bankow Polskich oraz Centrum Prawa Bankowego 1 Informacji,
biblioteka udostgpnia studentom oraz nauczycielom akademickim bezptatny dostep do
elektronicznych wersji czasopism tj. ,,Bank”, ,,Nowoczesny Bank Spotdzielczy”, ,,Europejski
Doradca Samorzadowy”, ,,Finansowanie nieruchomos$ci”, ,,Kurier Finansowy”. Uczelnia
zawarta tez porozumienie zapewniajagce mozliwos¢ korzystania z zasobow Biblioteki
Pedagogicznej w Tarnobrzegu wraz z jej filiami w Stalowej Woli i Nisku.

W Bibliotece tworzone sg wersje elektroniczne ksigg inwentarzowych, wykazy
czytelnikéw zapisanych do biblioteki, zestawienia bibliograficzne na najcze¢sciej poszukiwane
tematy, wykaz artykutow z prenumerowanej pracy, a takze wykaz wydawnictw Uczelni i
publikacji jej nauczycieli akademickich.
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Biblioteka jest czynna w piatki: 13.00-17.00, soboty: 8.00-14.00, niedziele 8.00-14.00, a
wiec w dniach i godzinach dostosowanych do potrzeb niestacjonarnych studentow.

Studenci okre$lili wyposazenie sal wykltadowych oraz seminaryjnych, jako

wystarczajace do prowadzenia zaje¢ oraz osiaggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia.
Poprawy zdaniem studentéw wymaga stan sali wyktadowej na 7 pietrze. Zwlaszcza latem
wysoka temperatura w sali znacznie utrudnia efektywne zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci.
Celowe byloby zamontowanie wentylacji oraz rolet w wyzej wspomnianej sali. Dodatkowo
studenci zaproponowali zastgpienie krzeset z blatami do pisania, normalnymi lawkami.
Studenci okreslili je jako wygodniejsze, zwlaszcza w przypadku wielogodzinnych zaje¢ w
trakcie zjazdow. Studenci uznali za wystarczajace wyposazenie sal komputerowych. Studenci
ocenianego kierunku posiadaja dostep do Internetu za posrednictwem dwoch znajdujacych sig
w bibliotece komputeréw. Ponadto studenci na jednym z pigter Uczelni maja mozliwos¢
korzystania z zasobow Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowe;.
Ksiggozbior biblioteczny dotyczacy studiowanego kierunku studenci uznali za
niewystarczajacy. Celowe ich zdaniem bytoby poszerzenie oferty biblioteki o nowe pozycje
specjalistyczne z zakresu ekonomi. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili bardzo
pozytywna opini¢ na temat zapewnionej przez Uczelni¢ mozliwosci korzystania z bibliotek
innych uczelni znajdujacych si¢ w Stalowej Woli.

Praktyki zawodowe objete programem studidow prowadzone sg w firmach
weryfikowanych przez Uczelni¢. Studenci uznali kryteria doboru i akceptacji firm do
prowadzenia praktyk jako odpowiednie wzgledem charakterystyki studiowanego kierunku, a
ponadto sprawiedliwe 1 dostosowane do potrzeb studentow. Dodatkowo studenci mogg starac
si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie pracy jaka wykonujg. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA okreslili odbywane praktyki jako wystarczajace do zdobycia odpowiednich
umiejetnosci przed podjeciem pracy zawodowej lub otworzeniem wilasnej firmy. Sa one
zatem, wedhug studentow, dostosowane do wiedzy i1 umiejg¢tnos$ci, jakie studenci majg zdoby¢
w trakcie procesu ksztalcenia.

Budynek, w ktorym Szkota wynajmuje pomieszczenia jest przystosowany do potrzeb
studentow niepetnosprawnych. Posiada winde dla oséb niepelnosprawnych, podjazdy dla
woOzkoéw, oznaczone miejsca parkingowe, toalety.

Infrastruktura Uczelni jest czeSciowo dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi. Budynek, w ktérym znajduje si¢ Uczelnia posiada
podjazd dla oséb niepelnosprawnych oraz winde umozliwiajacg przemieszczanie si¢ takim
osobom. Nie jest natomiast wyposazony w toalety dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi. Uczelnia nie jest wyposazona w sprzet dostosowany do
potrzeb 0sob niedowidzacych oraz niedostyszacych.

Przeprowadzona w 2010 roku zmiana siedziby Szkoly znaczaco poprawita warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, komfort studiowania i warunki pracy wszystkich
pracownikOw oraz wzmocnita prestiz Szkoty.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia w pelni spelnia wymagania odnos$nie zapewnienia i dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu dydaktycznego. Przy 226 osobowej grupie studentow
powierzchnia, liczba sal wykladowych i miejsc jest wystarczajgca, wyposazenie dobre,
dostep studentow do internetu jest zapewniony. Zasoby biblioteki wystarczajgce.
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Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Szkota nie posiada planu badan naukowych, ani tez planu wydawniczego. Aktywnos¢
naukowa etatowych pracownikow Szkoty jest wysoce zroznicowana i trudno poddajaca si¢
ocenie. Podejmowane przez poszczegdlnych pracownikéw tematy sg bardzo rozproszone.
Zdecydowana wigkszos¢ pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego wyniki swoich
badan naukowych publikuje wylacznie w wydawnictwach Szkoty — monografiach
pokonferencyjnych i Zeszytach Naukowych (ktorych ostatni numer ukazat si¢ w 2009 r.).

Za jedyna i wazng forme aktywnos$ci naukowo-badawczej pracownikéw mozna uznaé
organizacje konferencji i sympozjow naukowych. W latach 2008-2012 zorganizowano pig¢
konferencji nt.:

1. Polityka inwestycyjna a rozwdj regionalny (ze szczegdélnym uwzglednieniem
Podkarpacia).
2. Mozliwosci i rola Stalowej Woli w rozwoju spoteczno-gospodarczym i wspieraniu
przedsigbiorczosci.
3. Dotychczasowe etapy realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem kapitalu
ludzkiego przez Wyzsza Szkote Ekonomiczng w Stalowej Woli.
Rola kapitatu ludzkiego w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego.
Uwarunkowania, poziom i dynamika rozwoju Stalowej Woli na tle regionu i kraju.
Efektem tych konferencji byly wydane przez WSE monografie:
- Rozwdj regionu Podkarpacia po akcesji Polski do Unii Europejskiej, red. naukowa

J. Chojka, J. Pakulska, WSE, Stalowa Wola 2009.

- Polityka inwestycyjna a rozwdj regionalny, red. naukowa R. Polinski, WSE,

Stalowa Wola 2009.

- Rola kapitalu ludzkiego w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego, red.

naukowa J. Bek i B. Oleszko-Kurzyna, WSE, Stalowa Wola 2012.

Ponadto, w 2008-2012 w wydawnictwach Szkoty ukazaty si¢ dwie publikacje:
- B. Kurzgpa, Ustawa o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej. Komentarz, WSE,

Stalowa Wola 20009;

- R. Polinski, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, WSE, Stalowa Wola 2009;
oraz dwa numery Zeszytow Naukowych w 2008 1 2009 roku.

Szkota wydaje tez corocznie ,,Studenckie Zeszyty Naukowe” w ktorych publikowane
sg rozdzialy najlepszych w danym roku prac licencjackich.

Studenci obecni na spotkaniu nie byli zainteresowani udzialem w pracach
badawczych. Wynika to gléwnie z trybu ich studiow oraz ich zycia zawodowego i
rodzinnego, wigkszo$¢ studentdw obecnych na spotkaniu studiuje w trybie niestacjonarnym.
Studenci nie byli rowniez zorientowani w mozliwos$ciach wzigcia udzialu w badaniach
naukowych. Byli jednak zorientowani w mozliwosciach publikacji w tzw. Zeszytach
naukowych, wydawanych cyklicznie co kilka lat przez Uczelni¢. Nie przedstawiono listy
innych publikacji z udziatem studentow.

Szkota ma podpisang umowg¢ o migdzynarodowej wspolpracy naukowo-dydaktycznej
z Lwowska Akademia Komercyjng we Lwowie. Umowa zostata podpisana w 2003 roku na

ok~
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czas nieokreslony. W ramach tej wspotpracy w okresie 2002-2012 na umowe o pracg byt
zatrudniony prof. dr hab. Anatolij Mokij —cztonek Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej,
pracownicy LAK publikowali artykuly w Zeszytach Naukowych WSE w Stalowej Woli oraz
monografii: Rola kapitatu ludzkiego w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego (WSE,
Stalowa Wola 2012), w 2009 roku 7 osobowa grupa studentow WSE uczestniczyla w VI
Miedzynarodowym Seminarium Praktycznym ,,Ekonomia w kulturze, kultura w ekonomii” na
Ukrainie.

W latach 2009-2012 Szkota realizowata projekt ,,Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli poprzez rozwdj i
podwyzszenie jakosci 1 kompetencji kadry akademickiej Uczelni — wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach tego projektu Szkola wspodtpracowata z
Wyzsza Szkota Ekonomii i Zarzagdzania w Administracji Publicznej w Bratystawie. Efektem
tej wspotpracy ybty wyktady prof. Vladimira Gozora, wyjazd 4 pracownikdéw Szkoty na staze
naukowe, udziat pracownikow WSEiZAP w Bratystawie w konferencji i monografii.

Gloéwng forma wspotpracy z innymi uczelniami, jest korzystanie z ich zasobow kadry
dydaktycznej poprzez zatrudnienie specjalistow z innych uczelni w WSE w Stalowej Woli
jako drugim miejscu pracy. Studenci szczegoélnie pozytywnie wyrazali si¢ o prowadzacych,
dojezdzajacych z innych osrodkéw naukowych, m. in. SGH w Warszawie. Podkreslali, ze
wspolpraca Uczelni z innymi osrodkami umozliwia im efektywniejsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - nie dotyczy.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1)

Warunki i tryb rekrutacji kandydatéw na pierwszy rok studiow ustalane sg w
uchwatach Senatu. Uchwata nr 1/2011 Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Stalowe;j
Woli z dnia 18 marca 2011 r. w sprawie ustalenia limitu przyj¢¢, warunkow 1 trybu rekrutacji
oraz form rekrutacji na kierunku ekonomia w roku akademickim 2012/2013 okresla, ze wstep
na studia jest wolny. Kandydaci przyjmowani sa wedtug kolejnosci zgloszen. Warunkiem
przyjecia na studia jest w szczeg6lnosci posiadanie swiadectwa dojrzatosci. Senat ustalil na
rok akademicki limit przyje¢ kandydatow na studia stacjonarne w wysokosci 160 osob a na
studia niestacjonarne w wysokosci 660 oséb. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji przyjeto
jedynie 67 os6b na studia niestacjonarne, tj. ok. 10 % zatozonego limitu. Uchwata nie okresla
kto prowadzi procedurg rekrutacyjng, podejmuje decyzje o przyjeciu, jaki organ rozpatruje
odwotania od niej. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze nie zawiera ona zadnych regulacji
dyskryminujacych okreslong grupg kandydatow.

Rozmiary  faktycznie  prowadzonej rekrutacji  odpowiadaja  potencjatowi
dydaktycznemu Uczelni i pozwalajg na utrzymanie niezbg¢dnej jakosci ksztalcenia.

Zasady rekrutacji oparte na wolnym wstgpie na studia i przyjmowaniu kandydatow
wedhlug kolejnosci zgtoszen, przy wysokosci limitu wielokrotnie przekraczajacej rzeczywiste
zainteresowanie ze strony kandydatéw oznacza, ze Uczelnia nie stosuje selekcji kandydatow
ze wzgledu na posiadang przez nich wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztatcenia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Rekrutacja na Uczelni prowadzona jest w sposob otwarty. Jedynym realnym
warunkiem przyjecia na Uczelnie jest kolejno$¢ zgloszen oraz posiadanie $wiadectwa
dojrzatosci. System ten nie wprowadza dyskryminacji wzgledem konkretnych grup
kandydatéw, jednak uniemozliwia weryfikacj¢ umiejetnosci 1 wiedzy potencjalnych
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studentow. Celowym byloby prowadzenie rankingu kandydatéw oraz wylanianie najlepszych
z osOb starajacych sie¢ o przyjecie. Studenci okreslili, ze taka forma rekrutacji bytaby
sprawiedliwsza od obowigzujacej w tej chwili, poniewaz pomoglaby zweryfikowaé
umiejetnosci kandydatow. W chwili obecnej moze zdarzy¢ si¢ sytuacja w ktorej osoba
zdolniejsza nie otrzyma miejsca na studiach, poniewaz ztozy za p6zno wniosek w stosunku do
innych kandydatow z gorszymi wynikami.

7.2)

System ECTS obowigzujacy w WSE opiera si¢ na wlasciwie sporzadzonym bilansie
naktadu pracy okreslonym dla przeci¢tnego studenta. Przewiduje on, ze bilans naktadu pracy i
czasu niezbednego dla osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje udziat w
¢wiczeniach, przygotowanie do testu, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie pracy
pisemnej. Laczny naktad pracy sktada si¢ z naktadu pracy zwigzanego z uczestnictwem w
zajeciach prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego oraz naktad
pracy zwigzanych z samodzielng praca studenta. Czasowi poswigconemu na zaj¢cia badz
prace samodzielng w wymiarze 25-30 godzin odpowiada 1 punkt ECTS.

Punkty ECTS zostaty przypisane do wszystkich przedmiotéw, dla ktorych okreslono
efekty ksztalcenia, w szczegélnosci do praktyk zawodowych. Analiza punktow ECTS
przypisanych do poszczegolnych przedmiotéw, modutdow oraz catych studiow jest w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiow prawidtowa. Odpowiada ona nakladowi pracy
studenta niezb¢ednemu do osiggnigcia ogolnych, specyficznych i1 szczegdtowych efektow
ksztatcenia.

System oceny osiggni¢¢ studentdw stosowany na kierunku Ekonomia pozwala na
systematyczng weryfikacje etapowych osiagnig¢ studentow. W odniesieniu do wigkszos$ci
zaje¢ prowadzonych zarowno w formie wykladow, jak 1 ¢wiczen pozwala on na
kontrolowanie postepow w nauce w trakcie semestru poprzez stosowanie sprawdzianow
przejsciowych. Kontrola realizacji efektow ksztatcenia zwigzanych z poszczegdlnymi
przedmiotami nastgpuje w trakcie sesji egzaminacyjnej. Studenci zobowigzani sg dla
zaliczenia semestru do ztozenia wszystkich przewidzianych w planie studiow egzamindow,
uzyskanie zaliczen koncowych oraz wywigzanie si¢ z innych obowigzkow okre§lonych w
Regulaminie studiow, w szczegoélnosci praktyki zawodowej. Zaliczenie catych studiow
wymaga uzyskania pozytywnych ocen z pracy dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego.
Tak zorganizowany system oceny osiggni¢¢ studentow nalezy uzna¢ za zorientowany na
proces uczenia si¢. Jest on ujety w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Uczelni przez co
wymagania w nim ujete sg wystandaryzowane. Sam system oceny odpowiada stosowanym
powszechnie w szkolnictwie wyzszym 1 jest przejrzysty oraz zapewnia obiektywizm
formutowania ocen 1 wprowadza odpowiednie procedury odwoltawcze w tym zakresie.

Studenci okreslili naktad pracy i czas niezbedny do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia jako odpowiednio dostosowany do specyfiki kierunku, ponadto rzeczywiscie
oddajac realny naktad pracy oraz czasu jaki trzeba poswigci¢ aby w pelni opanowaé wiedzg 1
kompetencje zaktadane w programie studiow.

Programy poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusy) zawieraja w szczegdlnosci
informacje dotyczace liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, formy prowadzenia zaj¢¢, liczby
punktow ECTS, formy zaliczenia, celu ksztatcenia, metod 1 form oceny, tresci programowych
oraz literatury podstawowej 1 uzupetniajacej przedmiotu. Nalezy zwlaszcza stwierdzié, tresci
zaje¢ sg przedstawione w sposob obszerny. Programy przedmiotéw wykazujg tym samym
niezbedng przydatno$¢ w procesie uczenia si¢. Literatura przedmiotu nie jest nadmiernie
rozbudowana, obejmuje nowe pozycje 1 pozwala na realizacj¢ zatozonych celow i efektow
ksztatcenia.
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System oceny osiggnie¢ zostat przez studentow okreslony jako zorientowany na
proces uczenia si¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, okreslili system oceniania, jako
w zdecydowanej wigkszosci przypadkow sprawiedliwy i dobrze funkcjonujacy. Studenci
okreslili prowadzacych jako osoby wymagajace, jednak sprawiedliwe przy formutowaniu
ocen. Nie spotkali si¢ z niesprawiedliwg oceng w trakcie etapowej weryfikacji osiggniec¢, czy
tez oceny aktywnosci na zajg¢ciach. Studenci stwierdzili, ze s3 informowani o wymaganiach
egzaminacyjnych, formie oraz czasie egzaminu, czy tez zaliczenia. Egzaminy i zaliczenia
prowadzone sg w sposob okreslony na poczatku zaje¢, ewentualne zmiany sg konsultowane i
ustalane ze studentami. Studenci zorientowani byli w wymaganiach wstgpnych odnos$nie
przedmiotow, na ktdre uczgszczaja.

Studenci potwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ powtarzania egzaminOw oraz zaliczen.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, byli zorientowani gdzie mogg zapoznac si¢ z
sylabusami, programami studiéw, zapoznawali si¢ z nimi na poczatku swojego toku studiow.
Czynili to gltéwnie za pomoca Internetu oraz kopii sylabusow dostgpnej w Dziekanacie.
Okresli informacje w nich zawarte jako kompletne, wystarczajace i przejrzyste. Materiaty
dydaktyczne zalecane przez prowadzacych studenci okre$lili jako przydatne oraz
wystarczajgce do opanowania wiedzy i1 umiejetnosci wymaganych na poszczego6lnych
przedmiotach.

W stosunku do oceny z 2007 roku, poprawie ulegt dostgp studentéw do sylabusow,
mogg oni zapozna¢ si¢ z nimi w Internecie oraz w dziekanacie. Zdaniem studentow brak jest
rowniez zjawiska zanizania wymagan, co zostalo odnotowane w raporcie z poprzedniej
oceny.

7.3)

Program ksztatcenia ma przejrzysta strukture sktadajaca si¢ z modutdéw i przedmiotow.
Do poszczegdlnych przedmiotow i etapéw ksztalcenia przypisane zostaty punkty ECTS.
System punktow ECTS obejmujac swoim zakresem wszystkie elementy procesu ksztalcenia,
dla ktorych okre$lono efekty ksztalcenia i znajdujac odzwierciedlenie w dokumentach
wystawianych studentowi (indeks, suplement) stwarza odpowiednie warunki do
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz mobilnosci studentow. Studenci uzyskuja dzigki
udokumentowaniu poniesionego naktadu pracy i1 uzyskanie okreslonych efektow ksztalcenia
mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw z innych specjalnos$ci, kierunkoéw studidw, podejmowania
studiow w innej uczelni, a w szczegdlnosci udzialu w wymianie migdzynarodowej. Plan
studiow na ocenianym kierunku uwzgledniajac punkty ECTS stwarza podstawy do
dokonywania wyboru przedmiotow w ramach uczelni macierzystej badz innych uczelni w
przypadku realizacji indywidualnego programu studiow badz zmiany uczelni.

Na ocenianym kierunku studiéw stopien mobilnosci krajowej 1 migdzynarodowe;j jest
niewielki. Nieliczne wyjazdy pracownikow i studentow odbywaja si¢ w ramach uméw
bezposrednich zawartych z uczelniami z Ukrainy 1 Stowacji.

Uczelnia nie uczestniczy w programach wymiany zardwno na poziomie krajowym jak
i miedzynarodowym. Wiekszo$¢ studentdw potwierdzita brak zainteresowania wyjazdem.
Specyfika studiow niestacjonarnych utrudnia wzigcie udzialu w wymianie studenckie;.
Kilkoro studentow podkreslito jednak, ze gdyby posiadali taka mozliwo$¢ na pewno w trakcie
studiow udaliby si¢ na wyjazd zagraniczny. Wiadze nie przedstawily planu poprawy sytuacji
istniejacej w tym zakresie.
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Uczelnia nie prowadzi wymiany mi¢dzynarodowej dla studentow. Studenci obecni na
spotkaniu nie spotkali si¢ z zajeciami prowadzonymi przez nauczycieli z zagranicy
znajdujacych si¢ na wymianie. Roéwniez nie styszeli o takowych zajeciach od swoich
znajomych rowniez studiujgcych na Uczelni. Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie prowadzi
wspotpracy miedzynarodowej, ktora wplywataby na mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

W kwestii wymiany zagranicznej studentéw, sytuacja w Jednostce nie poprawila sig.
Uczelnia wcigz nie uczestniczy w programach wymiany zard6wno na poziomie krajowym jak i
miedzynarodowym.

7.4)

Studenci ocenili opiek¢ naukowg 1 dydaktyczna, jako wystarczajaca. Szczegdlnie cenig
sobie zajecia z osobami w praktyce zajmujacymi si¢ zagadnieniami z zakresu ekonomii w
regionie. Jako wystarczajaca zostata okreslona dost¢pnos¢ prowadzacych poza godzinami
zaje¢. Nie spotkali si¢ z przypadkiem niewyznaczenia godzin konsultacji. Ponadto
prowadzacy sa dostepni dla studentow za posrednictwem poczty elektronicznej oraz kontaktu
telefonicznego.

Na Uczelni nie funkcjonuje system nauczania na odlegltos¢.
Na spotkaniu studentow z ZO PKA obecni byli studenci trzeciego roku studiow pierwszego
stopnia. Ich zdaniem proces dyplomowania odbywa si¢ sprawnie oraz z nastawieniem na
indywidualizacje kazdego tematu pracy dyplomowej. Mozliwe jest zglaszanie wlasnego
tematu pracy dyplomowej. Promotorzy nie s3 przecigzeni ilosciag dyplomantéw co ma
pozytywny wptyw na jakos$¢ powstajacych prac dyplomowych.

Studenci pozytywnie ocenili prac¢ dziekanatu oraz godziny jego otwarcia,
umozliwiajace wszystkim skorzystanie z jego ustug. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o
kompetencjach obstugi zatrudnionej w dziekanacie. Wszelkie problemy 1 niejasno$ci
rozwigzywane sa za posrednictwem starostow oraz pracownikow dziekanatu.

Biblioteka pod wzgledem godzin otwarcia oraz dostegpu do zbioréw w niej si¢
znajdujacych uzyskata pozytywng ocene studentow obecnych na spotkaniu. Uznali oni
godziny otwarcia biblioteki za wystarczajace.

Studenci obecni na spotkaniu, jako jedyna form¢ motywacji do osiggania lepszych
wynikow okreslili stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Stypendium powyzsze
mozna otrzymac¢ w sytuacji uzyskania wysokiej sredniej ocen za poprzedni semestr studiow.
Dodatkowo pozytywny wplyw na przyznanie stypendium maja osiagnigcia naukowe,
artystyczne lub sportowe. Stosunek liczby punktow rankingu mozliwych do zdobycia za
srednig do liczby punktow za osiggnigcia odpowiednio sportowe, naukowe 1 artystyczne to
50:15:10:10. Studenci uznali tg forme za wystarczajaca motywacj¢ do uzyskiwania lepszych
wynikow. Okreslili ponadto, ze gldéwnym czynnikiem motywujagcym ich do osiggania
lepszych wynikow, jest ich che¢ samodoskonalenia.

W Uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej. System dziala zgodnie z
zalozeniami ustawy. Realizowane sg wszystkie zawarte w ustawie formy pomocy materialnej,
ponadto spetnione sa wymogi jakosciowego i iloSciowego podzialu stypendidw zawarte w
Ustawie, tj. ponad 60% funduszy przeznaczonych na stypendia przeznaczone jest na
stypendia socjalne wraz z dodatkami. Rozdziat §rodkéw z funduszu pomocy materialnej
odbywa si¢ w porozumieniu z organami Samorzadu Studenckiego. Studenci poinformowali,
ze stypendia w wiekszosci przypadkow wyplacane sg terminowo. Zdarzaja si¢ opdznienia w
wyptatach, sg jednak w petni kompensowane w kolejnych miesigcach. Studenci jako osoby w
wigkszosci pracujace okreslili, Ze nie utrudnia to w sposdb znaczacy ich procesu ksztatcenia.
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Dostep do informacji o oferowanych §wiadczeniach pomocy materialnej oraz trybie ich
przyznawania, studenci okreslili jako wystarczajacy.

Watpliwosci budza nastgpujace przepisy Regulaminu Przyznawania Pomocy
Materialnej:

- §5 ust. 5 — zgodnie z tym przepisem student, ktory ztozyl wniosek o stypendium po
terminie okreslonym we wczesniejszym paragrafie, otrzyma wyptate stypendium od miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozyt wniosek. Celowym byloby przyznanie oraz
wyplata stypendium od chwili nabycia praw do jego wypftaty, nie za$ kolejnego miesigca.

- §8 ust 5 — przepis analogiczny do poprzedniego, dotyczacy studenta przywracanego w
prawach studenta po przerwie. Celowe byloby rowniez zastosowanie uwagi z poprzedniego
punktu.

- § 20 ust. 7 pkt. 2 — zgodnie z tym przepisem, punkty do rankingu tworzonego w zwigzku z
przyznawaniem stypendium rektora dla najlepszych studentow, mozna uzyskaé¢ za pomoc w
zorganizowaniu konferencji, czy tez sympozjum naukowego. Zgodnie z art. 181 ust. 1 ustawy
powyzsze stypendium moze zosta¢ przyznane studentowi w zwiazki z wysoka $rednig ocen
lub osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub wysokimi wynikami sportowymi. Sama
organizacja konferencji, czy tez sympozjum nie jest osiggni¢eciem na zadnej z tych
plaszczyzn. Jest to zatem kryterium pozaustawowe.

Na Uczelnie nie funkcjonuje wlasny system pomocy materialnej. Uczelnia nie
prowadzi domu studenckiego.

Na Uczelni funkcjonuja dwa kota naukowe. Oba aktywnie funkcjonujace. Kazde z
nich zrzesza okoto 20 studentéw. Zajmuja si¢ gldwnie organizacja seminariow z zakresu
ekonomii oraz wydarzen kulturalnych i charytatywnych we wspotpracy z Samorzadem
Studenckim.

Samorzad Studencki dziata na szczeblu uczelnianym. Przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, z ktérym odbylo sie spotkanie okreslit wspotprace z Wiadzami Uczelni jako
owocng i oparta na wzajemnym szacunku oraz checi rozwoju Uczelni. Finansowanie
Samorzadu Studenckiego odbywa si¢ w formie zadaniowej, ponadto Uczelnia udost¢pnia
Samorzadowi Studenckiemu pomieszczenie wyposazone we wszelkie udogodnienia
konieczne do sprawnego funkcjonowania.

Studenci obecni na spotkaniu byli w matym stopniu zorientowani w dziatalnosci Biura
Karier. Biuro przede wszystkim zajmuje si¢ konsultacjami w sprawie pisania CV,
gromadzeniem danych o mozliwych miejscach zatrudnienia w regionie oraz
wypracowywaniem porozumien z duzymi firmami w regionie w zakresie stazy, praktyk oraz
pracy dla studentéw i1 absolwentéw Uczelni. Za wyjatkiem mozliwosci sprawdzenia ofert
pracy, czy tez uzyskania pomocy w pisaniu wlasnego CV studenci nie orientowali si¢ w
ofercie Biura.

Studenci chwalili umiej¢tnosci dydaktyczne kadry, okreslajac nauczycieli pracujacych
na Uczelni, jako specjalistow na najwyzszym poziomie. Potwierdzili, ze sposob rozitozenia
zajec jest odpowiedni i dostosowany do ich potrzeb.

Studenci obecni na spotkaniu okreslili proces ksztalcenia jako odpowiednio

funkcjonujacy.
Studenci w trakcie spotkania z zespotem wizytujacym pozytywnie wypowiadali si¢ o kwotach
przyznawanych stypendiow. Studenci okreslili wysokos$¢ optat, jako dostosowang do ich
mozliwosci finansowych 1 poréwnywalng do wysokosci czesnego w innych uczelniach w
regionie.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ ponadto o funkcjonujacym przy Uczelni
zapleczu w postaci bufetu oraz punktu ksero . Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
obowigzujacych w ww. punktach cen. Okreslili je jako dostosowane do ich mozliwosci
finansowych.
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Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z funkcjonujagcego na Uczelnie systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i1 socjalnej oraz krotkiego czasu rozpatrywania podan,
wnioskow.

Studenci okreslili proces rozpatrywania ich wnioskow jako sprawny oraz dziatajacy
bez zarzutu. Kwestie problematyczne zawsze rozwigzywane s3 z ich udziatem oraz w sposob
gwarantujacy poszanowanie interesu studenta. Zglaszanie skarg oraz uwag odbywa si¢ za
posrednictwem pracownikéw dziekanatu lub bezposrednio w trakcie spotkan z Dziekanem.

Wzgledem oceny sprzed pieciu lat system wsparcia studentow w procesie nauki oraz
system pomocy materialnej 1 kulturalnej, ulegly poprawie. W stosunku do 2007 brak jest
razacych naruszen przepisOw prawa odnosnie dokumentow zwigzanych z tokiem studiow
oraz warunkujacych proces studiowania.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® , w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o uchwaly Senatu przewidujace wolny wstep
na studia i przyjmowanie kandydatow wedlug kolejnosci zgloszen. Oznacza to de facto,
ze Uczelnia nie stosuje selekcji kandydatow ze wzgledu na posiadana przez nich wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb opierajacy si¢ na kolejnosci zgloszen. Wyniki
kandydatéow nie sa brane pod uwage w procesie rekrutacji. Zasady rekrutacji sa
ogolnodostepne oraz sprecyzowane w przejrzysty sposob.

7.2) System ECTS jest skonstruowany prawidlowo. Naklad pracy niezbedny dla
osiagniecia ogdlnych, specyficznych i szczegolowych efektow ksztalcenia zostal wyliczony
prawidlowo. System oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie.
Zostal on ujety w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Uczelni, wymagania w nim
ujete sa wystandaryzowane, a sam system oceny jest przejrzysty i zapewnia obiektywizm
formulowania ocen. Programy ksztalcenia (sylabusy przedmiotow) sa kompletne i
przydatne dla realizacji efektow ksztalcenia.

System oceny studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, naklad pracy
konieczny do zaliczenia jest odpowiednio okreslony, sylabusy sq sformulowane w sposéb
przejrzysty oraz sa dostepne dla studentow.

7.3) Struktura programu studiow i system ECTS sprzyjaja rozwijaniu mobilnosSci
studentow. Brak jest jednak chetnych do wudzialu w wymianie krajowej i
miedzynarodowej. Uczelnia nie wspiera mobilnosci studentow. Studenci ocenianego
kierunku nie maja mozliwosci udzialu w Zadnym programie wymiany
mi¢dzynarodowej, czy tez krajowej.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej oraz opieki materialnej jest dostosowany
do potrzeb studentow. Kadra dydaktyczna spotkala si¢ z uznaniem studentow, jako
spelniajaca ich oczekiwania i dostosowana do potrzeb Kkierunku. System pomocy
materialnej dziala poprawnie, pomimo drobnych zastrzezen do regulaminu pomocy
materialnej. System spelnia wymogi prawa oraz oczekiwania studentow. Zapewnia im
mozliwosci rozwoju oraz motywacji w wystarczajacy z ich punktu widzenia sposob.
Sprawy studenckie rozpatrywane sg w sprawny sposéb, z poszanowaniem interesu
studenta.
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Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Stalowej Woli prowadzi obecnie jeden kierunek
studiow — ,,ekonomia”. Jej struktura organizacyjna zostala w zwigzku z tym uproszczona,
gdyz zgodnie ze Statutem Uczelni uprawnienia Rady Wydzialu zostaty przejete przez Senat.
W strukturze Wydziatlu Ekonomicznego funkcjonuje jedna katedra z dwoma zaktadami oraz
Centrum Jezykéw 1 Wychowania Fizycznego i Centrum Studidow Podyplomowych. Statut
Uczelni oraz inne jej akty wewnetrzne okreslajg w sposob prawidtowy kompetencje organow
kolegialnych i jednoosobowych oraz jednostek organizacyjnych w zakresie ksztalcenia.
Regulacje te stwarzaja odpowiednie podstawy do zarzadzania kierunkiem studiow oraz
przeprowadzania oceny efektow ksztalcenia.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci uchwalanie zasad przyje¢ na studia,
wprowadzenie uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, uchwalanie planéw
studiow 1 programow ksztalcenia oraz tworzenie specjalnosci w ramach kierunku studiow.

Rektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, podejmowania decyzji i
wydawania polecen sluzbowych we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
uczelni, nie zastrzezonych do kompetencji innych organow. Rektor w szczegdlnosci sprawuje
nadzor nad wdrozeniem i funkcjonowaniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng uczelni, przedstawia Senatowi
wytyczne dotyczace plandéw studidw 1 programow ksztatcenia.

Dziekan kieruje realizacja procesu ksztalcenia, kieruje procesem opracowania
projektow planow studidw 1 programow ksztalcenia, wdraza do realizacji wnioski Uczelniane;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Kierownik katedry kieruje dziatalno$cig podlegtlych mu nauczycieli 1 jest
odpowiedzialny za organizacj¢ i realizacj¢ procesu ksztalcenia, a takze poziom zajgc
dydaktycznych z przedmiotow realizowanych przez katedrg. Kierownik katedry zatwierdza
rowniez przedmiotowe efekty ksztalcenia, przeprowadza hospitacje zaje¢, dba o poziom
merytoryczny i metodyczny zajec.

Jednostkg powotang do realizacji zadan w zakresie jakosci ksztatcenia jest Uczelniana
Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci weryfikacja plandw
studidbw 1 programOw nauczania oraz ocena efektow ksztatcenia, monitorowanie 1 ocena
procesu ksztalcenia, podejmowanie dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia, ocena
stosowanego systemu akumulacji 1 transferu punktow ECTS, koordynacja badan ankietowych
dotyczacych jakosci ksztatcenia, badanie karier zawodowych absolwentow. Zwraca uwagg, ze
Rada ma obowigzek przedstawiania Senatowi w formie raportu wynikow realizacji zadan w
zakresie zapewnienia i jako$ci ksztalcenia co trzy lata. Jest to okres zdecydowanie zbyt dtugi.

Procedura opracowywania efektow ksztalcenia 1 ich weryfikacji odbywa si¢ na
szczeblu Wydzialu. Przedmiotowe efekty ksztalcenia opracowywane sa przez nauczycieli
akademickich realizujacych poszczegdlne przedmioty. Efekty ksztalcenia sg nastgpnie
ujednolicane przez kierownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu i przedstawiane do
zatwierdzenia Senatowi. Kierunkowe efekty ksztalcenia sg opracowywane przez Komisje ds.
Planow Studidéw i Program6éw Nauczania, ktora przedklada je do zatwierdzenia Senatowi.

Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztalcenia. W jej skladzie
zasiadajg roOwniez studenci. Zadaniem Komisji jest opracowywanie programéw studiow oraz
ciggla praca nad podnoszeniem jakosci ksztalcenia na Uczelni.

Glownym dziataniem zmierzajagcym do zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest
ankietyzacja prowadzona wérdd studentow. Proces ten obejmuje prowadzenie ankietyzacji po
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zakonczeniu kazdego semestru. Kwestionariusz ankietowy zostal stworzony tak, aby badac
przede wszystkim jakos$¢ zaje¢ pod wzgledem przekazywanej wiedzy, punktualnosci zajec
oraz podejscia prowadzacych do studentow, a takze ich umiejetnosci dydaktycznych.
Wykorzystywany wzor kwestionariusza ankictowego sktada si¢ z kilkunastu pytan w formie
zamknigtej jak i otwartej. Celowym byloby poszerzenie kwestionariusza o pytania z zakresu
zadowolenia z zaje¢, przydatnosci prezentowanych tresci wzgledem programoéw studiow i
rynku pracy oraz mozliwo$¢ podniesienia jakosci zajg¢ i1 ksztalcenia zdaniem studentow.
Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie papierowej. Jej wypehienie jest dobrowolne.
Wyniki ankiet sa opracowywane, poprzez wyciagnigcie Srednich z ocen liczbowych w
odpowiedniej skali przyznawanych przez studentow, a nastgpnie zostaja wykorzystane w
trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich i archiwizowane. Jeden z przedstawicieli
studentow w Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia potwierdzit wykorzystanie
wynikow ankiet w trakcie procesu podnoszenia jakosci ksztalcenia. Komisja ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢ analizg programéw studidw oraz sytuacji na rynku pracy
absolwentow Uczelni. Do jej zadan nalezy podnoszenie jakos$ci ksztalcenia jako rezultat
opisanych wyzej analiz.

W sktad Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodzg studenci. Zgodnie z
opinig uzyskang od studentow system funkcjonuje poprawnie, realnie wplywajac na
dostosowywanie programoéw studiow do aktualnej sytuacji na rynku pracy je do rynku pracy
oraz potrzeb studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie byli zorientowani w
funkcjonowaniu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Jedyny ich kontakt z powyzszym
systemem to proces ankietyzacji studentdw na temat prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

8.2)

W Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu nr 2/2012 z dnia 16 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
,Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Stalowej Woli”. Zgodnie z zalozeniami tego systemu najwazniejsza role¢ w jego realizacji
odgrywa Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia. Uchwalg Senatu nr 2a/2012 z dnia 16
marca 2012 r. powotano 9 osobowy Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia, a nie jak to
wynika z wymienionej wyzej uchwaly Senatu — Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia.. Nie
jest to wigc zgodne z zalozeniami wymienionej wyzej uchwaty. W uchwale tej okreslono
gléwne cele systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia, strukture jego zarzadzania oraz zadania
dla wspomnianej wyzej Uczelnianej Rady. Nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia sprawuje Rektor.

Uczelnia posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca funkcjonowanie Uczelnianego
Zespotu. Zwraca sie uwage na fakt, iz protokoly z posiedzen sq bardzo lakoniczne i zawierajg
Jjedynie wyniki glosowania podejmowanych uchwat. Brak wnioskow, dyskusji etc.

Podstawowe procedury 1 dokumenty systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia
zawieraja uchwaly Senatu oraz zarzadzenia Rektora. Na podstawie dokumentow
przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na posiedzeniach Senatu byla omawiana
problematyka zwigzana z elementami systemu jakosci ksztatcenia.

W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza nauczyciele akademiccy,
przedstawiciel studentow oraz przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych Uczelni. Nie
sa W niej reprezentowani absolwenci i interesariusze zewngtrzni.

Do oceny osiggania efektow ksztalcenia stuzg hospitacje zaje¢ oraz ankiety
wypetniane przez studentow. Kwestionariusz hospitacji zawiera informacje o przygotowaniu
prowadzacego do zajec¢, zgodnosci zaje¢ z programem nauczania, poprawnosci merytorycznej
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zaj¢t, stosowanych pomocy dydaktycznych, organizacji zaje¢, metod prowadzenia zajgé. W
roku akademickim 2011/2012 przeprowadzonych zostalo 16 hospitacji. Wyniki hospitacji
zaj¢¢ przekazywane sg dziekanowi Wydziatu.

Drugim narzgdziem shluzgcym do oceny jakosci ksztalcenia sg anonimowe ankiety
wypetiane przez studentéw. Przedmiotem oceny sa wszystkie przedmioty i prowadzacy je
nauczyciele akademiccy. W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi oceniajgcemu wyniki
oceny zajec przez studentow.

W Wyzszej Szkole Ekonomicznej nie wprowadzono dotychczas sformalizowanego
udziatu interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu celow 1 efektow ksztatcenia oraz ocenie ich
realizacji, w szczegdlnosci w aspekcie dostosowania do potrzeb rynku pracy i wymagan
zawodowych pracodawcow. Uczelnia informuje jedynie o planach powotania Rady
Pracodawcéw oraz planach rozwoju wspotpracy z organizacjami pracodawcéw i réznymi
instytucjami. W Uczelni utworzono w 2003 r. Klub Absolwenta WSE, a w styczniu 2012 r.
powotlano Stowarzyszenie Absolwentow WSE. Czlonkowie Stowarzyszenia majg bra¢ udziat
monitorowaniu loséw absolwentow.

Jako interesariuszy zewngtrznych odgrywajacych wedlug informacji Uczelni
szczegolng w zakresie doskonalenia programéw ksztalcenia wystepuja pracodawcy, u ktorych
realizowane sg praktyki na studiach pierwszego stopnia. Nalezy jednak wskazaé, ze liczba
tych praktyk jest bardzo niewielka, gdyz wigkszo$¢ studentdéw ma zaliczong praktyke na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Przedstawiciele Uczelni wskazali jako formy
udzialu tej grupy pracodawcow w okreslaniu efektow ksztatcenia i doskonalenia jego jakosci
konsultacje przeprowadzone z kilkoma przedsigbiorstwami.

Jako interesariusze wewnetrzni udzial w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
biora nauczyciele akademiccy i przedstawiciele studentéw w Senacie i Komisji ds. Planéw
Studidow 1 Programéw Nauczania.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie byli zorientowani w funkcjonowaniu
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Jedyny ich kontakt z powyzszym systemem to
proces ankietyzacji studentdow na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Nie jest
prowadzona zadna forma promocji procesu ankietyzacji wsrdd studentéw. Studenci
potwierdzili aktywny udzial w procesie ankietyzacji. Studenci nie s3 zapoznawani z
wynikami ankietyzacji oraz opracowaniami powstaltymi w wyniku procesu analizy
wypetionych przez nich kwestionariuszy. Studenci nie dostrzegaja wplywu procesu
ankietyzacji na podej$cie prowadzacych, wynika to jednak ich zdaniem z pozytywnej oceny
prowadzacych. Studenci nie spotkali si¢ z negatywng oceng ktoregokolwiek prowadzacego
wsrod znajomych studentéw Uczelni.

Studenci nie wyrazili zainteresowania udzialem w procesie zapewniania jako$ci
ksztalcenia. Uznali proces ankietyzacji jako wystarczajacy wkiad z ich strony. Jest to jedyna
forma przez jaka studenci przekazuja informacje o koniecznych ich zdaniem zmianach
procesie dydaktycznym. Przedstawiciele studentow nie brali udzialu w przygotowywaniu
kwestionariusza ankietowego. Samo przeprowadzenie procesu badania oraz opracowania jego
wynikoéw, jest realizowane przez pracownikow administracyjnych Uczelni. Odsetek
zwracanych kwestionariuszy ankietowych okre§lony zostal jako znaczacy. Wynika to glownie
z prowadzenia ankietyzacji w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie przedstawionej listy cztonkéw Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomi w
Stalowej Woli z dnia 21 grudnia 2012 nalezy uzna¢, ze nie jest spelniony warunek zawarty w
art. 61 ust. 3 ustawy odnosnie skladu senatu. Dwdch na czternastu czltonkoéw Senatu to
studenci, nie majg zatem zapewnionych ustawowych 20%. Jeden z przedstawicieli studentow
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w Senacie okreslit ich udziat jako znaczacy w pracy tego organu Uczelni. Stwierdzil, ze
zabierajg glos, a ich zdanie jest brane pod uwage w trakcie posiedzen oraz prac Senatu.

Podczas wizytacji wladze jednostki nie przedstawily opinii Samorzadu Studenckiego
dotyczacych wprowadzanych programéw i planow studiéw, jednak przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego potwierdzit, ze studenci biorg czynny udziat w tworzeniu programow i planow
studiéw, poprzez konsultacje z organami odpowiedzialnymi za przygotowanie powyzszych
programow.

Dodatkowo w proces zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie s3 zaangazowani
przedstawiciele Parlamentu Studentéw RP, za wyjatkiem przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Stalowej Woli.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + +/- + +/- +
umiejetnosci + +/- + +/- +
kompetencje + +/- + +/- +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia
- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Uczelnia jako jednostka jedno wydzialowa z jednym Kierunkiem licencjackim
posiada uproszczona strukture. Statut Uczelni oraz inne akty wewnetrzne okreslajg w
sposob prawidlowy kompetencje organow kolegialnych i jednoosobowych oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie ksztalcenia. Regulacje te stwarzaja odpowiednie podstawy do
zarzadzania kierunkiem studiéw oraz przeprowadzania oceny efektow ksztalcenia.

8.2) Uczelniany Zespol ds. Jakos$ci Ksztalcenia jest gléwnym organem odpowiedzialnym
za WSZJ. Uczelnianej Zespol nadzoruje wdrozenie i doskonalenie uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
funkcjonowanie Uczelnianego Zespolu. Na podstawie dokumentéw stwierdzono, iz
glownymi narze¢dziami systemu jest ankietyzacja i hospitacje.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow 0oceny programowej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyrézniajaco

(6)

w pelni

()

Znaczaco

(4)

Czesciowo

©)

Niedostatecznie

2

1. koncepcja rozwoju
kierunku

X

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji

3. program studiéw

4. zasoby kadrowe

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie badan
naukowych

Nie dotyczy

7. system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

Zespol oceniajacy uwaza iz kierunek ekonomia ma pelne mozliwosci rozwoju z uwagi na
tradycje dydaktyczne uczelni z zakresu ekonomii a jednocze$nie strategia i nazwa
uczelni jest mocno powiazana z tym prowadzonym kierunkiem od poczatku istnienia
uczelni, czyli od 1997 roku. Rozwojowi Kierunku powinien sprzyja¢ wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz ujednolicenie efektow ksztalcenia na profil
praktyczny. Dalszy rozwoj kierunku wymaga zwi¢kszenia potencjalu kadrowego, w tym

kadry wspierajacej profil praktyczny.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia wniosla o zaliczenie do minimum
kadrowego nowej osoby wymienionej] w cz. I poz. 9 Zalacznika, ktora podjeta
zatrudnienie w Uczelni od dnia 10 marca 2013 r. 1 bedzie mogta od 1 pazdziernika 2013 r.
stanowi¢ minimum kadrowe.

Analiza dokonanego przyporzadkowania kierunkowych efektow ksztalcenia do efektow
ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych dla profilu praktycznego
nie jest w pelni prawidtowa, bowiem np: K W01 przyporzadkowano do S1P_WO05 i
S1P_WO08 zamiast do S1IP_ W01; K W03 btednie przyporzadkowano do S1IP_ W01, a nie
do S1P_W02; K W15 btednie przyporzadkowano do SIP_ W05 1 S1IP._ W06, a powinno
by¢ do SIP._ W07, przyporzadkowanie K W13 do S1P_WO06 jest takze bledne. Podobnie
dla kompetencji spotecznych efekt K K01 przyporzadkowano do S1P_KO1, a powinien
by¢ przyporzadkowany do S1P_K02, zas K K06 do S1P_KO05 zamiast do S1P_KO1.
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W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni przedstawily przyporzadkowanie
nowych kierunkowych efektow ksztalcenia do modutéw. Analiza tej dokumentacji
wskazuje, ze 4 z 9 przedstawionych moduléw (Modul Przedmiotow Ksztalcenia
Ogoblnego, Modut Przedmiotow Podstawowych, Modut Przedmiotéw Specjalnosciowych
dla Ekonomiki Gospodarki Samorzadowej oraz Modut Przedmiotéw Specjalno$ciowych
dla Rachunkowos¢ 1 Zarzadzanie Finansami Firmy) przyporzadkowano do efektu K K09,
ktéry nie wystgpuje w opisie kierunku (opis zawiera tylko efekty od K K01 do K KOS).
Oznacza to, ze opracowane kierunkowych efektow ksztalcenia dla profilu praktycznego
oraz ich przyporzadkowane do modutéw ksztalcenia jest btedne.
W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie, iz ,,Komisja ds.
Planow Studiow i Programow Nauczania na wrzesniowym spotkaniu dokona analizy i
oceny zakladanych metod i sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia okreslonych w
sylabusach dostosowujqc je do charakteru zajec”.
W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia zadeklarowata, iz w ramach
przeprowadzonej ewaluacji do programu ksztalcenia zostang wprowadzone zajecia
praktyczne oraz zwigkszona zostanie liczba godzin praktyki studenckiej. Nie okreslono
jednak w jakim wymiarze godzinowym praktyki te beda realizowane oraz jakim wymiarze
zajecia praktyczne zostang wprowadzone do programu.

Niezbedne jest dokonanie weryfikacji efektow tych dzialan w toku powtérnej oceny

programowej w roku akademickim 2013/2014.
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