RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24-25 stycznia 2013 r. na kierunku ,,technologia zywnosci i Zywienie
cztowieka” prowadzonym w ramach obszaru nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych
na poziomie studiéw pierwszego stopnia (studia inzynierskie) o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Piotr Stypinski - cztonek PKA,
cztonkowie: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska — cztonek PKA, ekspert PKA,
dr Karol Krajewski — ekspert PKA,
mgr tukasz tukomski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych,
Ztata Liwinska - ekspert PKA ds. studenckich, przedstawicielka
Parlamentu Studentéw RP.

Krétka informacja o wizytacji:

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
ytechnologia zywnosci i zywienie cztowieka” prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Koszalinskiej.

Wizytacja odbyta sie z wtasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowigzujgcg procedury, z uwzglednieniem zapisdw ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie sie cztonkéw Zespotu Oceniajacego
z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, ustalenie podziatu kompetencji
w trakcie wizytacji oraz sformutowanie wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku
wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek,
Radg Programowg, Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnikiem
Dziekana ds. Praktyk na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”, analizowat
dokumenty przedstawione przez Wtadze Uczelni na potrzeby wizytacji, przeprowadzit
hospitacje zaje¢ i wizytacje bazy dydaktycznej, odbyt spotkania ze studentami
i pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane
prace dyplomowe, projektowe i egzaminacyjne.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
i zapewnity petny dostep do wymaganych dokumentdow i materiatow.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji



Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Wyisza Szkota Inzynierska w Koszalinie (obecnie Politechnika Koszalirnska),
prowadzgca ksztatcenie w trybie studidéw dziennych oraz studiéw wieczorowych i zaocznych,
zostata utworzona na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 czerwca 1968 r. Ustawg
z 4 lipca 1996 r. o zmianie nazw niektérych wyzszych uczelni inzynierskich wprowadzono
nazwe - Politechnika Koszalinska.

Kierunek studiéw ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”, prowadzony jako studia
pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, zostat utworzony z poczatkiem
roku akademickiego 2009/2010 na podstawie Uchwaty Nr 3/2008 Senatu Politechniki
Koszalinskiej z dnia 23 stycznia 2008 .

Misja oraz Strategia Rozwoju Uczelni do roku 2020 zostaty przyjete Uchwatg
Nr 71/2008 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 17 grudnia 2008 r. W zwigzku
z przyjeciem przez Senat Uczelni wyzej wymienionej Strategii, Rektor Politechniki
Koszalinskiej wprowadzit do realizacji rozszerzony ,Program rozwoju dydaktyki i badan
na lata 2007-2020" stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 44/2012 Rektora z dnia 12 lipca
2012r.

Program ksztatcenia na kierunku studiow ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”

jest zgodny z misjg Uczelni w zakresie wspierania rozwoju techniki, integrowania
spotecznos$ci akademickiej oraz wspierania rozwoju spofeczno-gospodarczego obszaréw
Pomorza Srodkowego. Koncepcja ksztatcenia jest powigzana z misjg Uczelni i jej strategia,
ale w stopniu niewystarczajgcym w zakresie dostosowania do regionalnych potrzeb rynku,
w szczegdlnosci brak jest szerszych powigzan z sektorem przetwdrstwa rybnego,
dominujagcym w przemysle spozywczym Pomorza Srodkowego. Odbiciem tego stanu
w programie ksztatcenia brak jest wyodrebnionego przedmiotu technologia przetwodrstwa
rybnego oraz zaje¢ dotyczgcych pozyskiwania surowca rybnego.

Oferta ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienia cztowieka” nie jest
zréznicowana, ale profil ksztatcenia podbudowany duzg liczbg przedmiotow o charakterze
technicznym pozwala na elastyczne ksztattowanie tresci w kierunku podejscia procesowego.
Potrzebne jest jednak odpowiednie ukierunkowanie programu i tresci ksztatcenia
w wiekszym stopniu na obszar nauk technicznych, a nie tylko rolniczych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
odpowiada inzynierskiemu profilowi ksztatcenia i tradycjom badawczym  Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej. Warunki te powoduja, ze ksztatcenie na tym
kierunku daje mozliwos¢ nowatorskiego zakreslenia wizji nauczania technologii zywnosci
w perspektywie inzynierskiego ksztatcenia, z jednoczesnym ujeciem problematyki nauk
rolniczych. Wydziat Mechaniczny z uwagi na relatywnie krétki jeszcze okres ksztatcenia nie



wykorzystat mozliwosci jakie niesie z sobg kierunek ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka”, ale powinien w wiekszym niz dotychczas stopniu zorientowa¢ jego profil
ksztatcenia, zgodnie z specjalizacja naukowg kadry akademickiej, a takze z uwagi na profil
na innych kierunkach Wydziatu, szczegdlnie kierunku inzynieria rolnicza, ktéry byt
prekursorem ksztatcenia dla ocenianego kierunku. W tym s$wietle niezrozumiate jest
uksztattowanie tresci ksztatcenia w wiekszym stopniu na nauki rolnicze niz techniczne.
Wydziat Mechaniczny posiada szerokie zaplecze dydaktyczne dobrze wyposazonych
pracowni i laboratoriéw o charakterze technicznym, co niewatpliwie umozliwia prowadzenie
studidow  inzynierskich pierwszego stopnia. Wyraznym mankamentem obecnej bazy
dydaktycznej Wydziatu jest brak pracowni technologicznych i laboratoridéw analitycznych, co
nalezatoby uzupetni¢ jak najszybciej dla potrzeb obecnego ksztatcenia na poziomie studidéw
pierwszego stopnia, a takze w perspektywie uruchomienia studiéw drugiego stopnia.

2) W Raporcie samooceny nie wskazano na istotny wptyw interesariuszy zewnetrznych
na programy ksztatcenia, ustalanie celdw i efektdw ksztatcenia, chociaz jak stwierdzono
funkcjonuje na Woydziale Rada Programowa, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
przemystu. W trakcie wizytacji ustalono jednak, ze zwigzki te istniejg, szczegdlnie poprzez
wykorzystanie kontaktdw z absolwentami Wydziatu. Na podkreslenie zastuguje
wykonywanie zaje¢ dydaktycznych i praktyk na terenie zaktadéw przemystu spozywczego
w Koszalinie, co zwieksza stopien upraktycznienia zajec¢ i poziom umiejetnosci studentéw.
Oznacza to takze zdolno$¢ przystosowania Wydziatu do zmieniajgcych sie warunkéow
ksztatcenia i potrzeb zewnetrznych. Z wypowiedzi interesariuszy wewnetrznych wynika,
ze pracownicy Wydziatu uczestniczg w sposéb staty w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku poprzez udziat w Radzie Programowej, natomiast
stwierdzono ze udziat studentéw w procesie budowy programow i zmian koncepcji
ksztatcenia adaptacji zasad KRK jest niewielki i powinien by¢ znacznie zwiekszony. Formalne
kryterium udziatu studentdw w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest spetnione. W Uczelni zostata powotana Rada Programowa kierunku, w prace
ktorej zostali wiaczeni przedstawiciele studentéw. Do zadan Rady Programowej nalezy
miedzy innymi weryfikowanie programu studiow uwzgledniajac zatozone efekty ksztatcenia,
opracowanie sylwetki absolwenta kierunku oraz analizowanie i ocenianie zgtoszonych
tematéw prac dyplomowych

Studenci majg zapewniony udziat w organach kolegialnych Uczelni (Rada Wydziatu,

Senat). Na podstawie list obecnosci cztonkdw Rady Wydziatu stwierdza sie, iz udziat
przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu jest nie mniejszy niz 20%, co jest zgodne
z art. 67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Liczba przedstawicieli studentéow
w Senacie jest zgodna z art. 61 ust. 3 ustawy.

Samorzad Studencki pismem z dnia 17 kwietnia 2012r. pozytywnie zaopiniowat program
ksztatcenia oraz plan studidw ocenianego kierunku

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1) Wizytowany kierunek wpisuje sie w misje i strategie Politechniki Koszalinskiej Wydziatu
Mechanicznego. Ksztatcenie na studiach inzynierskich kierunku ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” opiera sie na dokumencie Strategia Rozwoju Uczelni do 2020 roku
(Uchwata Senatu nr 71/2008 z dnia 17.12.2008 r.). W ramach ocenianego kierunku istniejg
mozliwosci wyboru i elastycznego ksztattowania ofert ksztatcenia, a Statut Uczelni zapewnia
wspotprace z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci przez komercjalizacje wynikow
badan i prac rozwojowych i szerzenie idei przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim.

2) W opracowaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,, technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni.
Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw majg zagwarantowany
udziat w Wydziatowych Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia iw Radach Programowych,
co reguluje Zarzadzenie Nr 63/2012 Rektora Politechniki Koszaliiskiej z dnia 24 wrzesnia
2012 r. Natomiast udziat interesariuszy zewnetrznych jest znaczacy, ale wspédtpraca z tg
grupg ma charakter czesto nieformalny i wymaga zintensyfikowania.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Wydziat Mechaniczny PK ksztatcenie na kierunku ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” prowadzi obecnie wedtug dwdch edycji programowych:
estudenci I, Il i IV roku studiéw stacjonarnych oraz Il i IV roku studiow

niestacjonarnych odbywajg studia wedtug planéw i programoéw studiéw opracowanych
zgodnie ze standardami ksztatcenia zatwierdzonych Uchwatg Rady Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej z dnia 21 lipca 2009 r. Podstawg ich oceny
sg zatem zapisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdélnych kierunkow studiéw oraz
pozioméw ksztatcenia (Dz.U. Nr 164, poz. 1166 z pdin. zm.) wraz ze standardem
ksztatcenia dla kierunku studiow ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” pkt. A
Studia pierwszego stopnia, stanowigcym zatgcznik nr 104 do tego rozporzadzenia.

e studenci | roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczeli i odbywajg studia
wedtug programow ksztatcenia, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.),
a wiec podlegajacym ocenie zgodnosci z rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin. zm.) oraz z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Nalezy takze zaznaczyé, ze pierwsi absolwenci, ktérzy ukonczyli oceniany kierunek
yJtechnologia zywnosci i zywienie cztowieka” na Wydziale Mechanicznym w roku



akademickim 2011/2012, studiowali wedtug programoéw przygotowanych na podstawie
standardow ksztatcenia zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem.
W przypadku oceny pierwszej edycji programowej nalezy stwierdzi¢, ze zaktadane cele

ksztatcenia oraz kompetencje ogdlne i specyficzne okreslonej przez uczelnie sylwetki
absolwenta w zakresie wiedzy i umiejetnosci teoretycznych i praktycznych sg zgodne
ze standardami ksztatcenia podanymi w rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r.
Zgodnie z okreslong sylwetkg absolwenci uzyskujg wiedze, umiejetnosci i postawy
do dokonywania ocen i formowania sgdéw, komunikowania sie z otoczeniem oraz
ustawicznego doksztatcania. Posiadajg interdyscyplinarng wiedze z zakresu przedmiotéw
podstawowych (matematyka, fizyka, chemia, biochemia, ekonomia i ochrona srodowiska)
oraz wiedze z przedmiotéw kierunkowych (technologia przetwdrstwa mleka, miesa,
surowcow roslinnych, przemystu fermentacyjnego, inzynierii zywnosci, organizacji produkgc;ji
bezpieczenstwa i oceny jakos$ci zywnosci, zywienia cztowieka) i specjalnosciowych. Dzieki
konstrukcji programowej uwzgledniajgcej interdyscyplinarng wiedze z wymienionych wyzej
przedmiotdw absolwenci sg przygotowani do podjecia zatrudnienia w rdéznych
przedsiebiorstwach m.in. w zaktadach przetwdrstwa spozywczego, zaktadach Zzywienia
zbiorowego, w firmach zajmujgcych sie dystrybucjg zywnosci, w biurach projektowych jako
projektant technolog, w laboratoriach zaktadowych i jednostkach zajmujgcych sie oceng
jakosci zywnosci. Koncepcja ksztatcenia zgodna ze standardami byta konsultowana
ze studentami, natomiast w jej opracowaniu nie uczestniczyli pracodawcy, jednak
kwalifikacje absolwentéw dzieki wspdtpracy Wydziatu z przedsiebiorstwami sg dostosowane
do oczekiwan rynku pracy.

Edycja programowa rozpoczeta w roku akademickim 2012/2013 r. odbywa sie
w oparciu o efekty ksztatcenia opracowane dla kierunku ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka” zatwierdzone uchwatg Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 30/2012 z dnia
30.05.2012 roku w sprawie opisdow efektéw ksztatcenia dla studidw prowadzonych
w Politechnice Koszalinskiej od roku akademickiego 2012/2013 (zatgcznik nr 11 do uchwaty).

Program ksztatcenia dla kierunku ”technologia Zywnosci i zywienie cztowieka”
obejmuje wszystkie obszarowe efekty ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim w zakresie
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, pozwalajac takie na uzyskanie kompetencji
inzynierskich. W Raporcie Samooceny przedstawiono zdefiniowane cele i efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku, biorgc pod uwage wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. Przedstawiono réwniez matryce, w ktérej wskazano moduty ksztatcenia,
realizujgce kierunkowe efekty ksztatcenia. W zakresie wiedzy opisano 13 celéw ksztatcenia,
ktore odnoszg sie do 11 kierunkowych efektéw ksztatcenia. Ze szczegétowej analizy
kierunkowych efektow ksztatcenia wynika, ze s3 one z reguty zdefiniowane odpowiednio
do specyfiki kierunku. Jednak, zdaniem Zespotu Wizytujacego, obok jednoznacznie
okreslonych efektdw kierunkowych zapisanych pod symbolami K W06, K W07, K W08,
K_W010, K_W011, efekt kluczowy dla tego kierunku - K_WQ9, jest okreslony zbyt ogdlnie.
Ujeto w nim zbyt duzo aspektéw zwigzanych z produkcjg zywnosci. Uwzglednia on bowiem
ykomplementarng wiedze z zakresu technologii zywnosci, gospodarki zywnosSciowej,
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produktdw spozywczych i oceny jakosci, wykorzystania operacji i procesdw mechanicznych,
termicznych, fizykochemicznych i chemicznych w produkcji artykutéw-towaréw
spozywczych, metod utrwalania zywnosci oraz funkcji dozoru technologicznego w produkcji
zywnosci, poznanie materiatéw opakowaniowych, konstrukcji opakowan, technik pakowania
oraz uwarunkowan prawnych stosowania opakowan w przemysle spozywczym.” Ten jeden
efekt opisuje catg istote ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
i uwzglednia wiele zagadnien zwigzanych z ksztatceniem w zakresie dyscypliny nauki
technologia zywnosci i zywienia. Jednoczes$nie, zgodnie z matrycg opracowang przez
Wydziat, omawiany efekt ksztatcenia realizowany jest tylko w trzech modutfach ksztatcenia,
a mianowicie w module chemiczno-zywnosciowym, w module technologicznym i module
eksploatacyjno-projektowym, co nie jest prawdziwe. Na podstawie oceny kart przedmiotow
przyporzadkowanych innym modutom mozna bowiem stwierdzi¢, ze efekt ten jest takze
osiggany w takich modutach jak modut mikrobiologiczno-biotechnologiczny i w bloku
zywienia cztowieka, bloku inzynierii zywnosci, bloku biotechnologii zywnosci oraz module
pracy dyplomowej.

W zakresie umiejetnosci dobrze zdefiniowano 13 celdw i 12 kierunkowych efektow
ksztatcenia, natomiast w zakresie kompetencji spotecznych odpowiednio 5 celow i 8
efektédw. Jednak takze w tym przypadku nieprecyzyjnie stworzono matryce kierunkowych
efektdw ksztatcenia w odniesieniu do modutéw ksztatcenia. Podano, ze efekty K_UO010 i
K_U012 s3 realizowane w dwdéch modutach — module humanistyczno-spotecznym i module
pracy dyplomowej, a analiza kart przedmiotdéw sugeruje, ze sg one osiggane takze w innych.
Roéwniez w odniesieniu do wszystkich efektow kompetencji mozna miec¢ zastrzezenia, gdyz w
kazdym module sg one praktycznie realizowane, czego nie uwidoczniono w matrycy efektéw.

Kierunkowe efekty ksztatcenia prawidlowo odniesiono do obszarowych efektéw
ksztatcenia. Natomiast watpliwosci budzi uwzglednienie w procesie ksztatcenia kompetencji
inzynierskich. Przyktadowo nasuwa sie pytanie dlaczego w wymienianym juz podstawowym
efekcie ksztatcenia kierunkowego K_WO09 nie uwzgledniono osiggania kompetencji
inzynierskiej InzA_2, InzA_4iInzA_5.

Zdaniem Zespotu Wizytujgcego kierunkowe efekty ksztatcenia w matym stopniu
uwzgledniajg specyfike Wydziatu. Wydziat Mechaniczny PK jest Wydziatem, ktéry prowadzi
od lat tradycyjny dla niej kierunek ,mechanika i budowa maszyn”, a jednoczesnie jest
jedynym w Polsce takim Wydziatem prowadzgcym kierunek , technologia zywnosci i zywienie
cztowieka”. Ponadto Koszalin znajduje sie w strefie nadmorskiej, z dobrze rozwinietym
przemystem rybnym oraz infrastrukturg gastronomiczng ukierunkowang na turystéw.
Opracowane efekty ksztatcenia nie odzwierciedlajg mozliwosci ksztatcenia z wykorzystaniem
potencjatu wewnetrznego i uwarunkowan zewnetrznych. Nalezy stwierdzi¢, ze choé efekty te
dobrze ujmujg dotychczasowe standardy ksztatcenia, na kierunku ,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka”, to jednak Uczelnia i Wydziat nie wykorzystata w petni mozliwosci
budowania wtasnej specyficznej tozsamosci kierunku.



W programie ksztatcenia wyrdzniono 13 modutéw ksztatcenia (modut humanistyczno-
spoteczny, modut matematyczno-fizyczny, modut przyrodniczo-chemiczny, modut
technologiczno-informacyjny, modut chemiczno-zywieniowy, modut mikrobiologiczno-
biotechnologiczny, modut technologiczny, modut eksploatacyjno-projektowy, modut
ekonomiczno-organizacyjny, blok zywienia cztowieka, blok inzynierii zywnosci, blok
biotechnologii zywnosci, modut pracy dyplomowej), przy czym w kazdym bloku
specjalnosciowym funkcjonujg po 2 moduty ksztatcenia. Tak wiec student obierajac
okreslong $ciezke ksztatcenia realizuje 12 modutéw. Dla kazdego modutu prawidtowo
opracowano efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Efekty modutowe odniesiono do kierunkowych efektéw ksztatcenia.
W poszczegdlnych modutach zaplanowano realizacje od 1 (modut pracy dyplomowej)
do 6 (modut technologiczny) kurséw (przedmiotéw). Szczegétowa analiza modutowych
efektdw ksztatcenia wykazata, ze sg one spdjne z kierunkowymi efektami ksztatcenia
i odpowiadajq  zakresowi wiedzy w ramach obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych oraz w dyscyplinie technologia Zzywnosci i zywienia. W wyniku petnej
realizacji modutowych efektow ksztatcenia, za pomocq odpowiednich przedmiotéw jest
mozliwe pefne osiggniecie wszystkich deklarowanych kierunkowych efektow ksztafcenia.

Tresci ksztatcenia oraz metody dydaktyczne sg podane w kartach poszczegdélnych
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego (podstawowego) i kierunkowego. Z punktu widzenia
formalnego w kartach przedmiotéw okreslono tresci ksztatcenia poprzez podanie
dla poszczegdlnych kurséw celdw i efektdw ksztatcenia, tresci programowych oraz
stosowanych narzedzi dydaktycznych. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu zostaty odniesione
do efektéw modutowych. Oceniajgc strone merytoryczng kart przedmiotéw nalezy zwrdcic
uwage, ze s3 one z reguly opracowane nie tyle dla catych przedmiotéw, co dla form zajec
dydaktycznych (osobno dla wyktadéw i osobno dla ¢wiczen). Taki uktad sprawia, ze program
ksztatcenia w ramach przedmiotu jest niespdjny, odnosi sie czesto wrazenie, ze realizowane
sg dwa rdézne przedmioty, ktére tgczy tylko wspdlna nazwa (np. Analiza i ocena jakosci
zywnosci, 0Ogdlna technologia zywnosci i wiele innych kluczowych dla ksztatcenia
przedmiotow). Zaproponowane do realizacji tresci programowe z reguty s3 adekwatne do
wyznaczonych celdw. Wykorzystuje sie rdwniez najczesciej metody dydaktyczne adekwatne
do zaplanowanych celéw i efektdw ksztatcenia. Generalnie realizacja tresci ksztatcenia
w zakresie przedmiotéw podstawowych i kierunkowych pozwala na osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia. Z kolei w przypadku przedmiotéw specjalnosciowych
przedtozono karty przedmiotéw opracowane w starym uktadzie. Sg to wiec karty, w ktérych
nie wskazano szczegdtowych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Z tego tez wzgledu
praktycznie nie jest mozliwa rzetelna ocena stopnia osigganych efektéw ksztatcenia w trakcie
realizacji przedmiotéw specjalnosciowych.

W programie ksztatcenia przewidziano praktyke specjalnosciowg po szdstym semestrze
w wymiarze 4 tygodni, odbywang zgodnie z zasadami opisanymi w Zarzgdzeniu Rektora PK



73/2012 z dnia 15.10.2012 r. Szkoda, ze Wydziat nie przedtozyt dla niej karty przedmiotu.
Niemniej jednak na podstawie ogladu ogdlnego programu praktyki i sprawozdan z praktyk
mozna stwierdzié, ze praktyka pozwala na osiggniecie zatozonych kierunkowego efektéw
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia byty omawiane na Komisji Programowej i na Radzie Wydziatu.
W pracach Komisji Programowej uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Programy konsultowano takze z réinymi interesariuszami zewnetrznymi.
Plan studiéw jak réwniez programy ramowe poszczegdlnych przedmiotéw sg podawane do
wiadomosci studentéw i osdb zainteresowanych (tablice ogtoszen na terenie Uczelni).
Mozna wiec przyjgé, ze opis zatozonych efektéw ksztatcenia jest znany, ale zaleca sie
podawanie tych informacji na stronie internetowej Wydziatu.
2) Efekty ksztatcenia w kartach przedmiotdw zostaty sformutowane w sposdb czytelny, choc
nie sg one jednoznaczne, co utrudnia ich sprawdzalnos¢. Poprawnie definiowano efekty
w zakresie wiedzy i umiejetnosci, natomiast niejednokrotnie niezrozumiale w zakresie
kompetencji spotecznych, ktére czesto utozsamiano z umiejetnosciami (np. w przedmiotach
Analiza i ocena jakosci zywnosci, Mikrobiologia zywnosci, Technologie przetwérstwa miesa,
mleka, ryb i inne). Innym przyktadem moze by¢ zaliczenie do kompetencji spotecznych np.
efektu K_KO2, ktéry wskazuje raczej na posiadanie okreslonych umiejetnosci ponadto,
jak juz wyzej zaznaczono, nie ma spéjnosci w sformutowanych efektach pomiedzy formami
zajec. Przyktadowo w karcie przedmiotu wyktadu Analiza i ocena jakos$ci zywnosci okreslono
5 efektéw w zakresie wiedzy, 1 w zakresie umiejetnosci i 2 w zakresie kompetencji
spotecznych, a w karcie przedmiotu laboratorium z tego samego przedmiotu odpowiednio
zdefiniowano 5, 3 i 4 efekty. Efekty te sg bliskoznaczne, ale nie jednakowe. Inny przyktad —
przedmiot Biochemia, karta wykfady + ¢wiczenia: 12 efektéw w zakresie wiedzy, 6 w zakresie
umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji spotecznych, a w karcie laboratorium odpowiednio
11, 10 i 5. Takie niespdjnosci wystepujg w szeregu przedmiotach. 3) Zdefiniowane efekty
ksztatcenia umozliwity opracowanie systemu ich weryfikacji. W kartach poszczegdlnych
przedmiotdw (w zasadzie form zaje¢) okreslono kryteria oceniania. Weryfikacja wiekszosci
efektow ksztatcenia poprzez system zaliczen czgstkowych i proces dyplomowania jest
wiasciwa. System ten nie budzi watpliwosci jezeli chodzi o ocene wiedzy i umiejetnosci.
Natomiast dla przewazajgcej liczby przedmiotédw nie jest on odpowiedni w odniesieniu do
kompetencji spotecznych. Na przyktad zaliczenie efektéw dotyczacych kompetencji
spotecznych nabywanych na ¢wiczeniach projektowych z przedmiotu Utrwalanie surowcow i
produktow spozywczych odbywa sie w oparciu o wykonany projekt: ocena dostateczna - 70%
poprawnego projektu; dobra - 80%; bardzo dobra - 90%. Podobne sformutowania wystepuja
przy innych przedmiotach (np. Technologia produktéw roslinnych, Technologie
przetwodrstwa miesa, mleka, ryb). W wielu przedmiotach (np. Inzynieria procesowa, Ogélna
technologia zywnosci, Podstawy chtodnictwa, Technologia gastronomiczna) w ogodle
pominieto kwestie weryfikacji kompetencji spotecznych.

Na ocenianym Wydziale funkcjonuje wiele elementéw systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia. Miedzy innymi sg to zasady zaliczania i egzaminowania poszczegdlnych



przedmiotdw, zaliczania semestru, dyplomowania. Funkcjonuje réwniez system weryfikacji
jakosci ksztatcenia, gdzie wyrdznic nalezy zasady ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacje
wyktadéw i éwiczen. Zgodnie z § 16 Statutu Politechniki Koszalifnskiej okresem zaliczeniowym
jest semestr. Kursy czyli jednostki modutowe, okreslone efektami ksztatcenia i realizowane
w ciggu jednego semestru moga sie konczy¢ egzaminem, zaliczeniem na ocene lub
zaliczeniem bez oceny. Osoba prowadzgca kurs dokonuje jego zaliczenia oraz wpisuje
zaliczenia i oceny do indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studenta i protokotu zaliczenia
kursu. Studenci pierwszego roku studidéw sg zobowigzani do uczestnictwa na wszystkich
zajeciach. Udziat w (¢wiczeniach oraz zajeciach laboratoryjnych i projektowych jest
obowigzkowy na wszystkich latach studidow. Aby zaliczy¢ semestr student musi uzyskac
zaliczenie wszystkich kurséw obowigzkowych dla wybranego kierunku, przewidzianych
planem studidow oraz uzyska¢ wymagang liczbe punktéow ECTS w semestrze. Student jest
zobowigzany do ztozenia w dziekanacie indeksu oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta
w ciggu siedmiu dni od daty uptywu terminu waznosci karty.

Regulamin studiéw opisuje procedure stosowania wielu z wymienionych powyzej
zasad weryfikacji efektow ksztatcenia. W zakresie systemu oceny studentéow przyjeto
6 stopniowg skale ocen od 2 do 5 z ocenami potéwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu
przypisywana jest takze stosowna liczba punktéw ECTS. Rezultaty ksztatcenia sg oceniane na
podstawie obecnosci na zajeciach, zaliczen czastkowych, najczesciej na podstawie krdtkich
sprawozdan oraz kolokwiéw jak réwniez oceny zadan wykonywanych na ¢wiczeniach oraz
samodzielnych opracowan, w tym prac etapowych, a takze zdawanych egzaminow
koricowych. Zaliczenia i egzaminy zdawane sg po zakonczeniu kazdego semestru, ktéry jest
okresem rozliczeniowym dla studentéw. W roku akademickim sg dwie sesje egzaminacyjne
(zimowa i letnia) oraz dwie sesje poprawkowe (zimowa i jesienna). Egzaminy
przeprowadzane sg zwykle w formie pisemnej, bardzo czesto jako testowe, rzadziej ustne.
Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych
efektow ksztatcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu. Warunki i forma zaliczen
poszczegblnych przedmiotéw i zajeé sg podawane studentom do wiadomosci przez
prowadzacych zajecia, ogtaszane sg takze na tablicach. Analiza kilkudziesieciu kolokwidéw
zaliczeniowych(zatgcznik 4a) wykazata, ze oceny sg zrdézinicowane, przy czym najwiecej
oscyluje w zakresie 3,0-4,0 (np. kolokwium w ramach przedmiotéw Analiza i ocena jakosci
zywnosci i Ogodlna technologia zywnosci - oceny od 2,0 do 4,5, najczesciej 3,5). Pytania
zadawane na kolokwiach sg adekwatne do tresci przedmiotu | wiasciwie weryfikujg zatozone
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia sg zawarte
w sylabusach przedmiotow. Najczesciej dotyczg one procentowego udziatu réznych form
zaliczenia w koricowej ocenie, ale wyfgcznie w kontekscie zaliczenia przedmiotu, lub nie,
bez uwzgledniania osiggniecia koniecznych efektéw ksztatcenia wyrazonych skalg ocen.



Informacje o czastkowych efektach ksztatcenia udostepniane sg studentom w postaci
list zawierajgcych numer albumu studenta oraz otrzymang ocene z zaliczenia lub egzaminu.
Listy wywieszane s3 na tablicach ogtoszen lub podawane sg przez wyktadowcow
za posrednictwem Internetu. Ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia spetnia konieczne, minimalne wymagania.

Czesto stosowang metodg weryfikacji etapowych osiggnie¢ studentow, bardzo
pozadang na ocenianym kierunku studiow, jest wykonanie projektow inzynierskich.
Ogladowi poddano kilkadziesiat projektéw wykonanych przez studentéw na zaliczenie takich
przedmiotow jak: Higiena zywnosci i zywienia (opracowanie ksiegi HACCP w réznych typach
zaktadow), Dietetyka z profilaktykyg (opracowanie diet dla réznych typow konsumentow),
Projektowanie technologiczne zaktadéw przemystu spozywczego (projekty linii
technologicznych réznych produktow spozywczych). Projekty te z reguty byty dobrze
wykonane i prawidtowo ocenione. Jest to wiasciwa forma weryfikacji efektow ksztatcenia
zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Prace dyplomowe. W zakresie koncowych osiggnie¢ studenci studiéw | stopnia
s zobowigzani do napisania pracy inzynierskiej oraz zdajg inzynierski egzamin dyplomowy.
Procedura dyplomowania, obowigzujgca na Wydziale Mechanicznym zostata szczegdtowo
okreslona w Zasadach Dyplomowania uchwalonych na Radzie Wydziatu Mechanicznego PK
w dniu 30 pazdziernika 2012 r. Zasady te zostaty oparte na podstawie ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. z pézn. zm., Regulaminu Studiow (rozdz. VI
Proces dyplomowania, rozdz. VIl Egzamin dyplomowy) oraz uwzgledniajg one réwniez
zasady wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Obok zapisow
porzadkujgcych zawiera takze zapisy projakosciowe (np. weryfikacja tematéw prac przez
zespdt ds. oceny tematdéw prac dyplomowych oraz wymagania dotyczgce zapewnienia
oryginalnosci autorstwa pracy). Student wykonuje prace pod kierunkiem promotora, ktérego
powotuje kierownik specjalnosci sposréd oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje lub
z grupy osob upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych. Student moze wykonywaé
prace dyplomowg pod kierunkiem profesora, doktora habilitowanego, jak réwniez doktora,
przy czym co najmniej jedna osoba opiniujgcg prace jest samodzielnym nauczycielem
akademickim. Praca dyplomowa moze byé wykonana przez zespdt studentdw, jezeli
promotor szczegdtowo okresli podziat zadan i udziat kazdego z wykonawcdéw pracy. Opinie
wraz z ocenami pracy dyplomowej sg przygotowywane przez promotora i recenzenta.
Student jest zobowigzany do ztozenia pracy dyplomowej do 31 marca na studiach
konczacych sie w semestrze zimowym lub do 1 wrzesnia na studiach konczacych sie
w semestrze letnim. Decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego
podejmuje Dziekan Wydziatu, a warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest: uzyskanie
wymaganej liczby punktdw ECTS, uzyskanie pozytywnych ocen promotora i recenzenta pracy
dyplomowej, ztozenie wymaganych dokumentéw w dziekanacie, uregulowanie wszystkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni. Egzamin dyplomowy w formie ustnej odbywa sie
przed komisjg w skfadzie: Dziekan lub nauczyciel akademicki przez niego upowazniony jako
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przewodniczacy, promotor, recenzent. Komisje powotuje Dziekan. Ostateczny wynik studiow
jest obliczany na podstawie ocen ze studidw, oceny pracy dyplomowej i z egzaminu
dyplomowego. Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie efektow ksztatcenia
okreslonych w programie ksztatcenia oraz wymaganej liczby punktéw ECTS, odbycie praktyk
zawodowych, ztozenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw i tytut zawodowy inzyniera
na podstawie decyzji komisji egzaminu dyplomowego.

Oferta tematéw prac dyplomowych przedstawiana jest studentom przez Dziekana
w sekretariacie oraz na stronie internetowej Wydziatu. Regulamin szczegétowo okresla
sposdb realizacji pracy dyplomowej przez studenta (m.in. finansowania prac dyplomowych),
obowigzki promotora, procedure skfadania pracy dyplomowej, procedure antyplagiatowg
(odwotanie do zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej) oraz procedure oceny pracy
przez promotora i recenzenta. Wszystkie wyszczegdlnione wyzej procedury sg jasne
i jednoznaczne. Nalezy zwréci¢ uwage, ze oceniany Wydziat przyjat jasne kryteria jakim
powinna odpowiadad inzynierska praca dyplomowa. Rozdziat Il Zasad dyplomowania okresla,
ze: ,..powinna w swojej merytorycznej tresci zawiera¢ przede wszystkim rozwigzanie
problemu inzynierskiego o istotnych cechach aplikacyjnych przy wykorzystaniu wiedzy
zdobytej w catym okresie studidw”. Takie zapisy sprawiajg, ze wszystkie poddane oglagdowi
prace inzynierskie byly pracami o charakterze aplikacyjnym, pracami projektowymi badz
eksperymentalnymi, co nalezy uznac za znaczgce osiggniecie Wydziatu. Sposréd 43 prac
dyplomowych absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia w roku akademickim 2011/2012
wybrano do oceny 14 prac inzynierskich. Stwierdzono, ze tematyka wszystkich prac
inzynierskich jest wiasciwa dla kierunku studidw, Osiem ocenianych prac inzynierskich byto
pracami eksperymentalnymi, w 2 pracach wykorzystano badania ankietowe, 3 prace byly
pracami projektowymi, natomiast 1 miata charakter ekspertyzy. Zauwazy¢ nalezy, ze prace
eksperymentalne bardziej odpowiadaty wymaganiom dla prac magisterskich. Niemniej
jednak duzg zastugg Wpydziatu jest wdrozenie prac inzynierskich o charakterze
czynnosciowym. Pewne, niewielkie zastrzezenia budzi jednak poziom formalny niektorych
prac inzynierskich. W wielu pracach powotywano sie na zbyt matg liczbe pozycji
literaturowych. Rzadko studenci wykorzystywali jako Zrddta literaturowe oryginalne prace
naukowe, w tym praktycznie nie posiadali znajomosci polskiej literatury naukowej. Praca
inzynierska nie jest wprawdzie pracg magisterska, jednak na typ etapie student powinien
zetkng¢ sie z odpowiednimi opracowaniami naukowymi i posigs¢ umiejetnosé korzystania
z takich Zrédetf. Dodatkowo zwrécono uwage w niektéorych przypadkach, niezbyt licznych,
na zbyt wysokie ocenianie prac przez opiekuna i recenzenta. Poziom merytoryczny zadnej
z prac nie zostat jednak zakwestionowany. Szerszg analize losowo wybranych prac
dyplomowych zawiera zatacznik nr 4b.

Egzamin dyplomowy. Przebieg egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiow
oraz wspomniana wyzej uchwata Rady Wydziatu dotyczaca zasad dyplomowania. Odbywa
sie on przed komisjg sktadajacg sie z minimum czterech oséb, przewodniczgcego (dziekan lub
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upowazniony samodzielny nauczyciel akademicki), opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej
oraz nauczyciela reprezentujacego specjalnos¢. Komisja zapoznaje sie z przebiegiem studiow
studenta, potwierdza spetnienie kryteriow formalnych dopuszczenia do egzaminu
oraz zapoznaje sie z opiniami opiekuna i recenzenta na temat pracy. Dyplomant prezentuje
najwazniejsze aspekty pracy, nad ktorymi odbywa sie merytoryczna dyskusja. Nastepnie
losuje trzy pytania z puli pytan kierunkowych (42 pytania) oraz z grupy pytan
specjalnosciowych (z kazdej z trzech grup po 21 pytan). Pytania sg dos¢ dobrze
sformutowane. Budzi jednak obiekcje zbyt mata liczba pytan kierunkowych. Pytania te nie
pokrywajg wszystkich istotnych aspektéw w zakresie wiedzy poruszanych w ramach studiéw
na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. M.in. brak praktycznie pytan
z analizy i oceny jakosci zywnosci, bezpieczeistwa produkcji zywnosci, zbyt mato
przewidziano z zakresu mikrobiologii zywnosci, technologii ogdlnej i kierunkowej, podstaw
zywienia cztowieka (uwaga szczegétowa pyt 29 Ocena sensoryczna zywnosci nie powinno by¢
utozsamiane z przedmiotem Podstawy zywienia cztowieka). Pomimo tych uchybien, ktére
tatwo mozna wyeliminowaé, procedura egzaminu dyplomowego jest jasna i wzorcowa.
Po ztozeniu egzamindw z wynikiem co najmniej dostatecznym absolwent otrzymuje dyplom
(wraz z suplementem) ukoriczenia studidw wyzszych stwierdzajgcy uzyskanie odpowiedniego
tytutu inzyniera. Ostateczna ocena na dyplomie jest wyliczana zgodnie z zasadami podanymi
w rozdziale IX Ukonczenie studidw Regulaminu studiow.

Skale odsiewu w pierwszym roku studiéw mozna uznaé za przecietng, gdyz wynosi

okofo 10%. Odsiew ten wynikat z btednego wyboru kierunku studiow, badz z braku postepow
w nauce z przedmiotéw podstawowych. Na wyzszych latach odsiew byt niewielki, po jednym,
dwdch studentach po kazdym roku, co przy niewielkiej liczebnosci roku — okoto 30-45 oséb,
w liczbach wzglednych przekfadato sie na kilka procent, i byt spowodowany przede
wszystkim brakiem postepdw w nauce.
Osiagniecia studentdw s3 dokumentowane zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami.
Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggniec¢ studenta oraz protokofy
zaliczenia przedmiotu. W wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg sie wymagane
dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomow
i suplementdw oraz protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadza sie je
poprawnie.

W 2011 roku Biuro Promocji Zawodowej Studentdw i Absolwentdw Politechniki
Koszalinskiej ,Biuro Karier” uruchomito w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich
Organizacji i Rozwoju pilotazowy projekt kompleksowego badania loséw absolwentéw
Politechniki Koszalinskiej. Do grudnia 2011 roku badanie loséw absolwentéw miato charakter
fakultatywny. Opierato sie na dowolnym wypetnieniu kwestionariusza przez wybranych
absolwentow Uczelni w ramach corocznie przeprowadzanej ankiety dostepnej na stronie
internetowej Biura Karier PK. W obecnej formule Badania Loséw Absolwentow
wprowadzono obligatoryjnos¢ badania dla wszystkich absolwentéw Uczelni (ok. 8%
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absolwentéw nie wyrazito zgody na udziat w badaniu). Analiza danych zebranych po
zakonczeniu ankietyzacji pierwszej tury absolwentéw przewidziana jest na miesigc czerwiec
2013r. Badania pilotazowe wykazaty, iz przeprowadzanie ankiety w formie elektronicznej
cechuje niski procent informacji zwrotnej. Biuro Karier planuje rozszerzenie monitorowania
kariery absolwentéw poprzez ankietyzacje telefoniczng. Na obecnym etapie uzyskane wyniki
badan nie sg wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Analiza 15 wylosowanych prac dyplomowych inzynierskich wskazuje na ogdlnie dobry
poziom ocenianych prac. S3 to prace eksperymentalne lub projektowe, zgodne
z wymaganiami stawianymi pracom inzynierskim i zgodne z ocenianym kierunkiem
»technologia zywnosci i zywienie cztowieka” Oceny wystawiane przez promotoréw
i recenzentow sg z reguty adekwatne do oceny prac dokonanej przez Zespo6t Oceniajacy.
Pytania majg charakter problemowy ale budzi jednak obiekcje zbyt mata liczba pytan
kierunkowych. Dokumentacja dotyczaca prac inzynierskich i przebiegu egzaminéw
dyplomowych zgodna jest z opisanymi w Raporcie Samooceny procedurami.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Cele ksztatcenia absolwenta kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
oraz uzyskiwane efekty ksztatcenia dla cykli ksztatcenia rozpoczetych w latach 2008/2009 —
2011/2012 odpowiadaty standardom ksztatcenia i przyjetym deskryptorom zgodnym
z obowigzujgcym wowczas rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw oraz pozioméw ksztatcenia.
Konstrukcja programéw ksztatcenia dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013
opracowana zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego wedtug
rozporzadzenia MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) pozwala takze na osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia i zdefiniowanej sylwetki absolwenta. Jednak opracowane kierunkowe
efekty ksztatcenia wymagajg dopracowania redakcyjnego (s zbyt ogdlne i zawierajg zbyt
duzo tresci) oraz bardziej odpowiedniego ich odniesienia do efektéw obszarowych
i do kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztatcenia (w sylwetkach absolwenta i w przygotowanych kartach przedmiotéw)
sg sformutowane na ogdét w sposdb zrozumiaty, cho¢ nie zawsze jednoznacznie.
Zdefiniowano je dla poszczegdlnych form zaje¢, (osobno dla wyktaddow i ¢wiczen ), a nie
dla przedmiotéw, co powoduje niespdjnos¢ programu. Zastrzezenia budzg karty
przedmiotdw specjalnosciowych, ktére okreslajg jedynie cel ksztatcenia bez zdefiniowania
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pomimo tych uchybien
efekty ksztatcenia pozwalajg na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
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3) W systemie weryfikowana etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta zastosowano
typowe dla szkolnictwa wyzszego formy, zaliczenia czastkowe, kolokwia, oceny zadan
wykonywanych na ¢wiczeniach oraz samodzielnie wykonywanych opracowan, a takze
zdawanych egzaminéw koricowych. Procedury w zakresie zasad dyplomowania i przebiegu
egzamindw dyplomowych nie wzbudzajg istotnych zastrzezen. Prace dyplomowe z reguty
majg w petni inzynierski charakter. Weryfikacji wymagajg takie efekty ksztatcenia
zdefiniowane w niektoérych kartach przedmiotéw w zakresie kompetenc;ji spotecznych.

4) ) W uczelni monitoring loséw absolwentéw jest na etapie wprowadzania. Wydziat
Mechaniczny juz nawigzat wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspodtpraca ta jest czesciowo sformalizowana poprzez
umowy o wspotprace, czesciowo ma charakter nieformalny. Nie przektada sie jednak
na tworzenie koncepcji ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Program studiéw na kierunku ,technologia zywnosci i Zzywienie cztowieka” zostat
opracowany w okresie obowigzywania standardéw ksztatcenia, réwniez sylwetka pierwszych
absolwentéow, ktorzy konczyli ten kierunek w roku akademickim 2011/2012 byta
zdefiniowana przez wspomniane standardy, dlatego tez odniesienie do tego wzorca jest
konieczne. Plany i programy studidw przyjeto zgodnie z obowigzujacymi zapisami prawnymi.
Uchwata z dnia 29 czerwca 2010 r. Rada Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej
zatwierdzita okazany, zgodny ze standardem plan studiéw dla kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka” — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia.
Plan ten byt zaopiniowany pozytywnie przez Samorzad Studentéw, co zostato potwierdzone
na piSmie, a wiec zostat wypetniony w petni zapis art. 68 § 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Okazany program studiéw spetnia wszystkie wymagania okreslone w standardzie
ksztatcenia dla wizytowanego kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”,
w szczegoélnosci dtugosci trwania studidw inzynierskich (3,5 roku, 7 semestrow), ogélnej
liczby godzin dydaktycznych (np. w programie studidw stacjonarnych przewidziano 2460
godzin), proporcji wyktadéw do zaje¢ praktycznych ( w programie jest 50% zajec
dydaktycznych typu <d¢wiczenia, lektoraty, seminaria), tresci podzielonych na grupy
ksztatcenia przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych oraz dotyczgcych tzw.
innych wymagan, jak réwniez liczby godzin przedmiotéw fakultatywnych (na studiach
stacjonarnych przewidziano do wyboru 615 godzin). W przypadku przedmiotéw
specjalnosciowych przedtozono karty przedmiotdw opracowane w starym ukfadzie. Sg to
wiec karty, w ktorych okreslono cel ksztatcenia, bez zdefiniowania efektéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wyszczegdlniono tresci ksztatcenia oraz
metody dydaktyczne, ale nie wskazano sposobdéw ich weryfikacji. Z tego tez wzgledu
praktycznie nie jest mozliwa rzetelna ocena realizowanych tre$ci w odniesieniu
do wyznaczonych celdw. Jedynie na podstawie modutowych efektéw ksztatcenia blokéw
przedmiotdw specjalnosciowych mozna z duzym prawdopodobienstwem stwierdzié, ze takze
realizacja tresci ksztatcenia poszczegdlnych kurséw w ramach blokéw wybieralnych pozwala
na osiggniecie odpowiednich efektéw kierunkowych. Zaktadane efekty ksztatcenia sg
charakterystyczne dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w tym dla
dyscypliny technologia zywnosci i zywienia. Jednak opracowane kierunkowe efekty
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ksztatcenia, zdaniem Zespotu Wizytujgcego, wymagajg dopracowania redakcyjnego oraz
bardziej odpowiedniego ich odniesienia do efektow obszarowych. Szczegdlnego
dopracowania wymaga takze uwzglednienie kompetencji inzynierskich w efektach
kierunkowych

Od roku akademickiego 2012/2013 obowigzuje nowy program studiéw opracowany
na bazie zdefiniowanych celéw i efektéw ksztatcenia przez Komisje Programowg
i zatwierdzonych uchwatg Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 30/2012 z dnia 30.05. 2012 r.
(zatgcznik nr 11 Raportu Samooceny). Program studiéw stacjonarnych | stopnia realizowany
jest w siedmiu semestrach i obejmuje 2490 godzin dydaktycznych i 214 punktéw ECTS.
Program studiéw niestacjonarnych | stopnia realizowany jest w oSmiu semestrach i obejmuje
1488 godzin dydaktycznych i takze 214 punktéw ECTS. Jak zaznaczono wyzej poszczegdlne
kursy sg podzielone na 13 modutéw, przy czym 10 modutdw obejmuje moduty ksztatcenia
ogdblnego, podstawowego i kierunkowego, natomiast 3 s3 modutami obieralnymi zwigzanymi
z ksztatceniem specjalno$ciowym.

Program studidw stacjonarnych oferuje 52% godzin zaje¢ praktycznych
lub ¢éwiczeniowych (éwiczenia, laboratoria, ¢wiczenia projektowe, seminaria), natomiast
studiow niestacjonarnych 54%. Trudno okresli¢ jaki jest naktad pracy studenta jest zwigzany
z realizacja zaje¢ czynnos$ciowych, bowiem w Raporcie samooceny nie podano takiej
informacji. Trudno takze jg uzyskac¢ na podstawie kart przedmiotéw, bowiem w szacowaniu
punktacji ECTS zwigzanej z pracg studenta popetniono duzo btedéw. Nie mozna zatem ocenié
programu studiéw zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okres$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdézn. zm.). W programie studidow stacjonarnych
przewidziano zajecia z WF-u, w wymiarze 30 godzin w semestrze |, ktéorym nie przypisano
punktéw ECTS. Program studidw niestacjonarnych nie oferuje takich zaje¢, jest wiec
niezgodnym w tym zakresie z § 5 ust. 1 pkt. 10 wspomnianego rozporzadzenia. Zaréwno
na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych przewidziano realizacje 4 tygodniowej
praktyki zawodowej, ktérej przypisano 4 punkty ECTS. Oznacza to, ze na naktad studenta na
kazdy tydzien praktyki wynosi od 25 do 30 godzin, przyjmujgc nawet 30 godzin jest to liczba
godzin niewystarczajgca, bowiem kazdego dnia w trakcie praktyk student poswieca nie
wiecej niz 6 godzin, co jest niewystarczajgce.

Oferta modutéw zaje¢ do wyboru jest niewystarczajgca. Program studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oferuje 56 punktéw ECTS zaje¢ do wyboru w 8 grupach
kursdw: Humanistyczny | i |l, Pozyskiwanie surowcéw, Biotechnologia, Utrwalanie
i przechowywanie zywnosci, Techniki chtodnicze, Podstawy organizacji produkcji, Blokach
specjalnosciowych. Liczba godzin obieralnych powinna jednak wynosi¢ co najmniej 64 punkty
(30% liczby punktéw ECTS), tak wiec program ksztatcenia nie spetnia wymagan § 5 ust. 2
rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

W przypadku oceny programu studiéw pod katem osiggania wyznaczonych celow
i efektow ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze nauczanie przedmiotow podstawowych
umozliwia osiggniecie odpowiedniej wiedzy z zakresu przedmiotéw ogdlnych i
podstawowych oraz wybranej z zakresu przedmiotédw kierunkowych i specjalno$ciowych.
Umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentdéw sg trudniejsze do oceny, ze wzgledu na
wdrozenie nowego systemu od pazdziernika 2012 r. Wskazano w poprzednim punkcie
Raportu, ze niektére efekty wymagajg modyfikacji, co zresztg jest zrozumiate w kontekscie
wprowadzania reformy warunkdw studiowania, dlatego tez efektywnos¢ osigganych efektéw
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w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie dopiero,
co wprowadzonego programu ksztatcenia jest trudna do oceny. Niemniej jednak analiza kart
przedmiotdw pozwala na stwierdzenie, ze program ksztatcenia pozwala na osiggniecie
zatozonych efektdw w zakresie umiejetnosci, natomiast powinien by¢ dopracowany
w odniesieniu do weryfikacji osigganych efektéw kompetencji spotecznych.

W tym miejscu nalezy wskaza¢ na mozliwosci ksztattowania programu ksztatcenia

poprzez oferte odpowiednich przedmiotéw dostosowanych do specyfiki Wydziatu oraz
przedmiotéow Scisle powigzanych z dyscypling technologia zywnosci i zywienia. Zatem
Wydziat w wiekszym stopniu powinien zaoferowaé przedmioty specjalistyczne zwigzane np.
z maszynoznawstwem w przemysle spozywczym, z wykorzystaniem automatyki i sterowania
w przemysle spozywczym, jak réwniez przedmioty technologiczne zwigzane z specyfika
regionu (np. technologia przetwdrstwa ryb, technologia gastronomiczna) oraz przedmioty
zwigzane z nowymi trendami w produkcji zywnosci. Obok nauczania studentéw ogdinych
zasad produkcji réznych wyrobéw spozywczych, nalezatoby uwzgledni¢ np. w bloku
przedmiotéw obieralnych, technologie szczegétowe (np. technologia ryb, miesa, mleka, zbdz,
piekarstwa, owocow i warzyw, ttuszczéw jadalnych, koncentratéw spozywczych itp.), ktére
pozwolityby na bardziej szczegdétowe zapoznanie sie z wybrang technologia. Wskazane
bytoby, aby program oferowat takze takie przedmioty jak: opracowanie nowych produktéw
spozywczych, zywnos$¢ funkcjonalna, zywnos$é wygodna itp.
Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg realizowane w standardowych formach jak:
wyktady, éwiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektowe i seminaria. Zaproponowany
w kartach przedmiotu sposdb realizacji zaje¢ jest dostosowany do specyfiki kierunku
i poszczegdlnych przedmiotdw. Znaczaca cze$¢ zaje¢ ma charakter praktyczny lub
pogladowo-praktyczny..

System ECTS jest opracowany i stosowany, jednak wymaga modyfikacji w zakresie
jego stosowania w odniesieniu do poszczegdélnych kurséw. W przypadku studiow
stacjonarnych obcigzenia studentéw zajeciami dydaktycznymi jest rdéwnomierne, kazdemu
semestrowi przypisano 30 pkt., za wyjatkiem semestru VI, w ktérym obcigzenie studenta
wynosi 34 pkt. ECTS i w ktérym obowigzkiem studenta jest odbycie praktyki
specjalnosciowej. Na studiach stacjonarnych zaplanowano takze realizacje w sumie 214
punktéw ECTS, przy czym sg one podzielone na 8 semestréow, czyli w kazdym semestrze
nakfad pracy studenta waha sie od 26,6 do 28 pkt ECTS. Budzi natomiast zastrzezenia
stosowanie systemu ECTS w obrebie danego przedmiotu. W planie studiow kazdemu
kursowi przyporzadkowano okreslong liczbe punktéw ECTS. Ta liczba punktéw powinna by¢é
przez kazdego prowadzacego przedmiot odpowiednio rozdzielona, przy uwzglednieniu
szacunkowego nakfadu pracy studenta pomiedzy wyktady a ¢wiczenia. Niemniej jednak, jak
juz sygnalizowano powyzej, karty przedmiotéw opracowano dla poszczegdlnych form zajeé,
w wielu przypadkach prawdopodobnie bez udziatu koordynatora przedmiotu, co skutkuje
tym, ze liczba przypisanych punktéw przedmiotom wyliczana na podstawie kart
przedmiotdw jest inna niz podaje plan studiéw. Przyktadowo dla nastepujgcych przedmiotéw
podano liczbe punktéw zaplanowang w planie studiéw i wyliczong na podstawie kart
przedmiotdw: Mikrobiologia ogdlna — 5,0 i 5,5 pkt. ECTS, Mikrobiologia zywnosci — 3 i 4 pkt
ECTS, Technologia gastronomiczna — 2 i 3 pkt., Technologia przetwdrstwa miesa, mleka, ryb
— 5,0 i 4,5 pkt. ECTS, Towaroznawstwo zywnos$ci - 4 i 7 pkt. ECTS itd. Ponadto, zgodnie
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
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zaje¢ przenoszonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25—30 godzin pracy. Ta
zasada w bardo wielu przypadkach jest niestosowana. Niektére przyktady to: Chemia
zywnosci  (forma  wyktad+¢éwiczenia)- oszacowana suma godzin  kontaktowych
i niekontaktowych — 115, przypisano tylko 3 pkt. ECTS, Mikrobiologia zywnosci (¢wiczenia) 15
h ¢wiczen i 5 h konsultacji, razem 20 h, przypisano 1 pkt. ECTS, Ogdlna technologia zywnosci
suma wszystkich godzin 100 h — przypisano 3 pkt. ECTS. Nieprawidtowosci stwierdzono takze
dla takich przedmiotéw jak Analiza i ocena jakosci zywnosci, Inzynieria procesowa,
Projektowanie technologiczne zaktaddéw przemystu spozywczego, Maszynoznawstwo
przemystu spozywczego, Utrwalanie surowcéw i produktow spozywczych.

Sekwencja nauczania poszczegdlnych przedmiotéw wymaga skorygowania.
Na pierwszych latach studidw (I i Il rok) zaplanowano przede wszystkim realizacje
przedmiotdw ogdlnych i podstawowych oraz wybranych kierunkowych. Przedmioty
kierunkowe i specjalnosciowe sg nauczane na lll i IV roku studiéw. Jednak w tym zakresie
wskazane jest wprowadzenie korekty w odniesieniu do nauczania Analizy i oceny jakosci
zywnosci oraz Bezpieczenstwa i higieny produkcji zywnosci. Pierwszy z wymienionych
przedmiotdw, bardzo wazny dla ksztatcenia studentéw na kierunku ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” w planie studiow jest umieszczony dopiero w széstym semestrze,
po zakonczeniu kurséw z wielu przedmiotéw kierunkowych. W tresciach tego przedmiotu
jest osigganie efektow w zakresie nabywania wiedzy i umiejetnosci dotyczacych analizy
zywnosci, stosowania odpowiednich metod analitycznych do okreslonych surowcéw oraz
produktow gotowych. Wiedza i umiejetnosci w tym zakresie sg z kolei potrzebne studentom
w celu okreslenia wptywu stosowanych zabiegdéw i technologii na jakos¢ otrzymywanych
produktdw spozywczych. Dlatego tez, kurs z tego przedmiotu powinien poprzedzaé
szczegdtowe technologie kierunkowe. Natomiast przedmiot Bezpieczeristwa i higieny
produkcji zywnosci trudno realizowa¢ bez znajomosci zardwno ogdlnej technologii zywnosci
jak i technologii szczegétowej. Zwykle na tym przedmiocie omawiane sg zasady HACCP, GHP,
GMP i w tym wypadku zalecana jest znajomos¢ przebiegdw proceséw wytwarzania zywnosci,
jak réwniez mozliwych zagrozen, ktdre mogg powsta¢ w trakcie produkcji. Tak wiec
umieszczenie tego przedmiotu na czwartym semestrze jest zbyt wczesne.

W programie studiéw zaplanowano czterotygodniowe praktyki, ktére studenci musza
odby¢ do ukonczenia széstego semestru. Zadaniem praktyk jest gruntowne zapoznanie
studentdw z catoksztattem pracy w zaktadach przemystowych lub gastronomicznych, oraz
w instytucjach kontrolujgcych jakos$¢ produktdw spozywczych. Studenci realizujg praktyki
w réznych podmiotach gospodarczych, przede wszystkim prowadzacych dziatalno$é na
terenie wojewddztwa pomorskiego. Uczelnia zawiera z instytucjami umowy i porozumienia,
na podstawie ktdrych studenci majg mozliwosé odbycia praktyk. Umowy dotyczace statej
lub dtugookresowej wspdtpracy sg podpisywane przez Petnomocnika Rektora ds. praktyk
studenckich. Kierownik praktyk wystawia skierowanie, dzieki ktéremu student jest
kierowany do okreslonej instytucji. Zawierane porozumienia dotyczg jednorazowe;j
lub krotkotrwatej wspotpracy w zakresie umozliwienia studentowi odbycia praktyki. Przed
rozpoczeciem praktyk, student powinien zapoznaé¢ sie z zasadami odbywania praktyk,
uzgodnié z kierownikiem praktyk miejsce ich odbywania oraz odebra¢ od niego stosowne
dokumenty. Student moze samodzielnie wybraé¢ sobie miejsce praktyki, jednak w takim
przypadku wymagana jest akceptacja kierownika praktyk. Nastepnie student otrzymuje
skierowanie oraz ustalany jest harmonogram praktyki. Po zakonczeniu praktyki pracownik
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instytucji przyjmujacej praktykanta wystawia pisemng opinie na jego temat. Jezeli cele
praktyki zostaty osiggniete, kierownik praktyk dokonuje stosownych wpiséw do indeksu
i karty egzaminacyjnej, co oznacza zaliczenie praktyk. Zaliczenie praktyk nastepuje
po przediozeniu przez studenta kierownikowi praktyk nastepujgcych dokumentow:
skierowanie lub porozumienie, harmonogram przebiegu praktyki zawodowej, sprawozdanie
z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki, zawierajgcq opinie
o praktykancie, ktéra dotyczy jakosci wykonywanych obowigzkéw oraz postawy i zachowan
w miejscu praktyki. Kierownik praktyk okresla termin zakonczenia praktyk i ztozenia
wymaganych dokumentéw. Dla potrzeb realizacji praktyk opracowano Ramowy program
praktyk, ktéry szczegétowo okresla zadania realizowane w trakcie praktyk (m.in.
obowigzkiem studenta jest zapoznanie z charakterystykg ogdlng zaktadu, jego schematem
organizacyjnym, normami jakosciowymi na surowce i wyroby gotowe, przygotowaniem
surowca do przerobu, schematami procesu produkcyjnego, maszynami i urzadzeniami
stuzgcymi do produkcji, zasadami BHP, mycia i dezynfekcji linii produkcyjnych, obiegiem
dokumentéw w zaktadzie oraz z praca laboratorium). W czasie praktyki studenci majg
obowigzek prowadzenia dziennika praktyk, przedktadajg rowniez sprawozdanie z praktyki.
Na podstawie sprawozdan z praktyki oraz ogdlnego programu praktyki zaakceptowanego
przez opiekuna zaktadowego nalezy stwierdzi¢, ze sg one realizowane prawidtowo a system
kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwosci nabycia przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. System zaliczania praktyk pozwala na zweryfikowanie nabywanych w trakcie
praktyk tych umiejetnosci praktycznych. Realizacja praktyk jest zgodna z obowigzujagcym
programem studiow oraz wytyczonymi celami ksztatcenia.

Organizacja zajeé. Zajecia dydaktyczne studenci kierunku ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” odbywaja gtéwnie w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych Wydziatu
Mechanicznego PK. Korzystajg takze z pracowni ogdlnouczelnianych (np. komputerowych,
chemicznych, fizycznych). Zajecia z przedmiotéow kierunkowych odbywajg sie przede
wszystkim w Katedrze Proceséw i Urzadzen Przemyslu Spozywczego, Katedrze Biochemii
i Biotechnologii, Katedrze Biologicznych Podstaw Rolnictwa, Katedrze Agroinzynierii
oraz Katedrze Mechaniki Technicznej i Wytrzymatosci Materiatéw. Organizacja zajec
dydaktycznych w semestrze nie budzi zastrzezen, ani pod wzgledem rozktadu czasowego, jak
i koncentracji zaje¢. Na studiach niestacjonarnych (tylko | i lll rok) takze organizacja zjazdéw
i zajeé jest odpowiednia. Podobnie prawidtowo przebiegajg sesje egzaminacyjne i dos$¢
racjonalnie roztozono obcigzenia studentéw w poszczegdlnych sesjach. W sesji studenci
zaliczajg zwykle od 7 do 13 przedmiotéw, z tego egzamin zdajg zwykle z 3, z wyjatkiem
semestru siddmego, w ktorym studenci egzaminowani sg z 1 przedmiotu.

Indywidualizacja ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiow PK mozna studiowac
wedtug indywidualnego programu. O indywidualng organizacje kursow w semestrze lub roku
studidow mogg ubiegaé sie studenci znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej
(niepetnosprawni, kobiety w cigzy, studenci wychowujgcy dzieci) oraz studenci o wybitnych
osiggnieciach w sporcie, sztuce. Do podania z prosbg o indywidualng organizacje kursow
student dotacza zasady i plan organizacji studidow, uzgodniony z prowadzgcymi poszczegdlne
zajecia. Na indywidualny tok studiéw wyraza zgode Dziekan, ktéry okresla takze warunki
organizacji ksztatcenia indywidualnego.
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Zaktadane efekty ksztatcenia maja znaczace odzwierciedlenie w tresciach
programowych, a takze w formach i metodach dydaktycznych. Zaobserwowane i opisane
stabosci zwigzane z przetozeniem efektéw ksztatcenia na tresci programowe wynikajg
z dwéch czynnikéw. Pierwszym jest niedostosowanie koncepcji ksztatcenia prowadzonego na
kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” do bazy materialnej Wydziatu.
Wykorzystuje sie rowniez najczesciej metody dydaktyczne adekwatne do zaplanowanych
celdw i efektow ksztatcenia. Generalnie realizacja tresci ksztatcenia w zakresie przedmiotow
podstawowych i kierunkowych pozwala na osiggniecie zatozonych kierunkowych efektéw
ksztatcenia. W przypadku przedmiotéw specjalnosciowych przedtozono karty przedmiotéw
opracowane w starym uktadzie. Sg to wiec karty, w ktérych okreslono cel ksztatcenia,
bez zdefiniowania efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wyszczegdlniono tresci ksztatcenia oraz metody dydaktyczne, ale nie wskazano sposobdw
ich weryfikacji. Jedynie na podstawie modutowych efektéw ksztatcenia blokéw przedmiotéw
specjalnosciowych mozna z duzym prawdopodobienstwem stwierdzi¢, ze takze realizacja
tresci ksztatcenia poszczegdlnych kurséw w ramach blokéw wybieralnych pozwala
na osiggniecie odpowiednich efektdw kierunkowych.

W procesie ksztatcenia nie wykorzystuje sie doskonale wyposazonych Ilaboratoridow
zwigzanych z maszynoznawstwem, inzynierig procesowq i automatyka. Na uzyskiwane efekty
ksztatcenia ma wptyw niewystarczajace zaplecze laboratoridw zajmujgcych sie oceng
i analizg jakos$ci zywnosci, jak réwniez niedostateczne zaplecze zwigzane z pracowniami
technologicznymi. Drugim jest niedopracowany program ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie
tresci i sekwencji przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych. Opracowanie kart
przedmiotdw w odniesieniu do form zaje¢ sprawia, ze program jest niespdjny, trudno
doktadnie okresli¢ jakie sg efekty ksztatcenia wynikajgce z realizacji okreslonego kursu.
Zwraca uwage niewtasciwe stosowanie systemu punktéw ECTS w ramach wiekszosci
przedmiotdw. Jednak nalezy zauwazy¢, ze wykazane uchybienia wynikajg przede wszystkim
z niestarannosci przy przygotowywaniu poszczegdlnych kart przedmiotéw. Moze to wynikaé
takze z braku odpowiednich procedur oceniajgcych rzetelnos¢ podjetych dziata. Natomiast
same zatozenia dotyczgce opracowanych efektdw ksztatcenia dla kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg prawidtowe. Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze konstrukcja programéw dydaktycznych
opracowana zaréwno zgodnie ze standardami ksztatcenia (rozporzadzenie MNiSzW z dnia
12 lipca 2007 r.), jak réwniez z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(rozporzadzenie MNiSzW z 2 listopada 2011 r.) pozwala na osiggniecie okreslonych efektéw
ksztatcenia i zdefiniowanej sylwetki absolwenta.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program studiéw umozliwia osiggniecie deklarowanych celéw ksztatcenia
i okreslonych szczegdtowych efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta (zgodnej z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r.,
jak i rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2012 r. i rozporzadzeniem MNiSzW
z dnia 2 listopada 2011 r.). Tresci ksztatcenia przedmiotdw umozliwiajg osiggniecie wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niemniej infrastruktura dydaktyczna nie pozwala
na osiggniecie petnych zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotéw zwigzanych
z badaniem jakosci zywnosci oraz przedmiotéw technologicznych. Praktyki sg realizowane
zgodnie z wytyczonymi celami ksztafcenia. System punktéw ECTS w ogdlnych zatozeniach
jest skonstruowany poprawnie, niemniej jednak popetniono btedy w kartach przedmiotu
okreslajagc naktad pracy studenta na poszczegdélne formy zaje¢. Organizacja zajec
dydaktycznych jest wtasciwa.

2). Efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne w swoich
zatozeniach, pomijajac drobne uchybienia tworzg spdjng cato$é. Jednak w zakresie ich
realizacji wykazano pewne niespdjnosci, zwigzane z niedostosowaniem koncepcji ksztatcenia
do bazy dydaktycznej Wydziatu. Wskazane jest wprowadzenie korekty w odniesieniu
do sekwencji nauczania takich przedmiotéw jak Analiza i ocena jakosci zywnosci oraz
Bezpieczenstwo i higiena produkcji zywnosci.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1). Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka” realizowany jest obecnie przez zespét liczagcy tacznie 34 osoby, w tym 13 osdb
zgtoszonych do minimum kadrowego. Na podstawie informacji zawartych w zatgcznikach
do raportu samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych podczas wizytacji
sporzgdzono zestawienie (tabela 1) pokazujgce strukture kompetencji oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w przekroju tytutéw/stopni naukowych oraz obszaréw nauki, dziedzin
i dyscyplin oraz specjalnosci naukowych.

Tab 1. Struktura kadry dydaktycznej prowadzqcej zajecia na kierunku ,, technologia

zZywnosci i Zywienie cztowieka na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej
SPECJALNOSCI KADRY, PRZYNALEZNE DO OBSZAROW NAUKI ORAZ DO DYSCYPLIN

OBSZAR ' - PRZYROD | TECHNI- | INNE
NAUKI ROLNICZE, LESNE | WETERYN. - NICZE | CZNE
Dyscyplina Agro- Inzynieria RAZEM
Stopien/ nomia | rolnicza Technologia Biologia Budowa i | Chemia
tytut svwnodai i ekspl. Pedagogika
sywienie maszyn
cztowieka
Cze$c¢ . 1- OSOBY ZALICZONE DO MNIMUM KADROWEGO
Profesor 1 . 2
Dr habil. 1 1
Doktor 2 1 4 1 8
tacznie 1 3 2 4 1 11
Profesor 2 1 3(5)
Dr habil 2 1 4 1 8(9)
Doktor 3 3 6( 14)
Magister 3 3 6 (0)
RAZEM 4 8 3 2 15 1 34
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1) bez zajec z wychowania fizycznego i jezykéw obcych
2) w nawiasach () taczna liczba oséb w danej grupie zawodowej z uwagi na posiadane stopnie
naukowe

Przeprowadzona ocena pozwala sformutowaé nastepujgce uwagi: a) Wsréd ogoétu oséb
prowadzgcych zajecia na kierunku przewaza grupa doktorow (14 oséb), w tym zdecydowanie
wsréd oséb zaliczanych do minimum kadrowego (9 oséb ze stopniem naukowym doktora).
Znacznie mniej osob posiada tytut profesora (5 oséb, w tym 2 zaliczane do minimum
kadrowego, relatywnie mato liczna jest takze grupa magistrow (6 oséb). W ogdlnej ocenie,
charakteryzowana struktura oséb nauczajgcych nie budzi jednak zastrzezen, a nalezy przy
tym podkresli¢ jej zrwnowazony ukfad.

b). Kolejny uktad strukturalny dotyczy rozktadu populacji kadry dydaktycznej z uwagi
na prezentowane obszary nauki i specjalnosci naukowe. W tym przypadku dostrzec mozna
wsrod kadry zdecydowang przewage dziedzin i specjalnosci naukowych nalezgcych do nauk
technicznych i czesci technicznej (inzynieria rolnicza) nauk rolniczych. tgcznie w tych dwdch
obszarach jest az 23 osoby (67,7% kadry). Kadre dydaktyczng, ktédra moze by¢ zaliczona
do najwazniejszego dla ocenianego kierunku obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych oraz dyscypliny ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” stanowig
zaledwie 3 osoby (8,8% ogodlnej liczby), a wiec zdecydowanie za mato dla uzyskania
odpowiedniego ukierunkowania procesu ksztatcenia, chociaz w proponowanym minimum
kadrowym dla kierunku stanowi juz 23%. Nadmiar oséb o kompetencjach inzynierskich
i technicznych jest zrozumiaty z uwagi na charakter Uczelni prowadzgcej oceniany kierunek,
ale nie znajduje to odbicia w zaktadanych efektach ksztatcenia, ukierunkowanych na nauki
rolnicze oraz ksztatcenie w zakresie technologii zywnosci, dla ktérego to profilu brakuje
wtasdnie kadry.

c) Z analizy zaktadanych efektéw ksztatcenia mozina  wywnioskowaé, jak majg by¢
przygotowywani absolwenci kierunku, specjalizujgcy sie m.in. w prowadzeniu procesow
przetwdrstwa  oraz zapewnieniu bezpieczeristwa zdrowotnego zywnosci. Ksztafcenie
specjalistow z tych zakresow ma niewatpliwie uzasadnienie w potrzebach praktyki regionu
srodkowego Pomorza. W ramach przyjetego ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia,
z uwagi na potrzeby regionu i wykazane kompetencje kadry charakter inzynierski ksztatcenia
powinien znalezé w wiekszym stopniu odbicie w profilu kadry i programach ksztatcenia,
a przede wszystkim w uzyskiwanych przez studentéw umiejetnosciach. W tej sytuacji
nalezatoby zwiekszy¢ w strukturze kadry dydaktycznej liczbe oséb posiadajgcych
kompetencje w zakresie technologii zywnosci, przede wszystkim umiejetnosci praktycznych,
a wiec mogtyby to by¢ osoby reprezentujgce przemyst spozywczy i gastronomie.

d) Dostrzec mozna znaczng réznorodnos¢ dyscyplin i specjalnosci naukowych wsréd
pracownikéw realizujgcych zajecia, obserwuje sie jednak pewne niedostatki dostosowania
struktury kadry dydaktycznej do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku wynikajgcych
z potrzeby osiggniecia zaktadanych efektédw ksztatcenia. W wyniku tego obsada niektérych
zaje¢ wywotuje zastrzezenia, co zostanie przeanalizowane w kolejnym punkcie.

e) Generalnie mozna uzna¢, biorgc pod uwage kwalifikacje i dorobek naukowy w obszarach
ksztatcenia osdb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw oraz
z uwagi na ich liczbe i strukture specjalizacji kadry akademickiej mozliwe jest osiggniecie
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Kwalifikacje kadry naukowej wigczonej
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do minimum kadrowego dajg podstawe do odpowiedniej realizacji zaproponowanego
programu studiow o profilu inzynierskim i osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia. W toku prac doskonalgcych proces ksztatcenia wskazane bytoby jednak
zwiekszenie liczby kadry o specjalnosci technologia zywnosci i praktycznym profilu
np. poprzez pozyskanie oséb pracujgcych w przetwdrstwie spozywczym i gastronomii.

2) Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin.
zm.), przeprowadzona zostata na podstawie przepiséw tego rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla studidéw pierwszego stopnia na kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka” powinno stanowic, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiéw (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelnie do minimum
kadrowego kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” na biezgcy rok akademicki
zaplanowano prowadzenie na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze przewidzianym przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiei naukowy doktora lub stopien
zawodowy magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity
na stwierdzenie, ze wiekszo$é oséb wskazanych przez Uczelnie do minimum kadrowego,
spetnito warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). Jeden nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
doktora ztozyt wyzej wspomniane osSwiadczenie z dniem 30 wrzesnia 2012 r., co wynika
z uzyskania stopnia naukowego doktora w dniu 25 wrzesnia 2012 r.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie
deklarowanych tytutéow i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Wiadze Wydziatu Mechanicznego w Raporcie samooceny do minimum kadrowego
kierunku technologia zywnosci i zywienia cztowieka zgtosity tacznie 13 oséb, w tym dwie
osoby z tytutem naukowym profesora nauk rolniczych, dwie osoby ze stopniami naukowymi
doktora habilitowanego (nauk chemicznych i nauk przyrodniczych) oraz dziewie¢ oséb
ze stopniami naukowymi doktora, w tym pieé oséb ze stopniem naukowym doktora nauk
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technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, dwie ze stopniem naukowym
doktora nauk rolniczych w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie cztowieka, jedna
ze stopniem naukowym doktora nauk rolniczych w dyscyplinie inzynieria rolnicza oraz jedng
ze stopniem naukowym doktora nauk humanistycznych, ale posiadajacg dorobek z zakresu
mikrobiologii zywnosci. Wsrdd oséb zgtoszonych do minimum kadrowego s3 takze (tab. II.1.
str. 31) wymienione dwie osoby z grupy pozostatych pracownikéow, ale w przypadku tych
0sob w wykazie nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe nie przedstawiono dorobku
(zat. 1)

Zespot oceniajacy dokonat kwalifikacji minimum kadrowego na podstawie raportu
samooceny wraz z zatacznikami oraz  dodatkowych dokumentéw uzupetniajgcych
i korygujacych przedstawionych podczas wizytacji, a takze rozmdw wyjasniajgcych
przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu podczas wizytacji. W ocenie brano pod uwage
posiadane wyksztatcenie i specjalizacje naukowa, dorobek naukowy, w tym zwtaszcza
publikacyjny i dydaktyczny, aktualne obcigzenia dydaktyczne oraz ztozone oswiadczenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego stopnia na danym kierunku jezeli
spetnia wymog minimum kadrowego tj. zatrudnia na podstawie mianowania albo umowy
o prace w petnym wymiarze czasu pracy (nie krécej niz od poczatku roku akademickiego)
co najmniej 3 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej 6 nauczycieli posiadajgcych stopien
naukowy doktora oraz dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcy obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku ( zgodnie z §12 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku)

Przeprowadzona ocena merytoryczna dorobku i kompetencji oséb zaproponowanych do
minimum kadrowego wskazuje, ze warunek dotyczgcy minimum kadrowego na kierunku
technologia zywnosci i zywienie cztowieka dla studidw pierwszego stopnia inzynierskich
jest spetniony, co wynika z faktu, ze: .

a) trzech pracownikdw, w tym dwodch z tytutem naukowym profesora oraz jednego
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego mozna zaliczyé do minimum kadrowego
z uwagi na posiadany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej technologia
zywnosci i zywienie cztowieka bez uwag. Decydujg o tym posiadane kwalifikacje, dorobek
naukowy z zakresu nauki o zywnosci i zywienia cztowieka lub badania proceséw
technologicznych oraz odpowiednie doswiadczenia zawodowe.

b) o$miu pracownikéw ze stopniem naukowym doktora ( trzech- doktora nauk rolniczych,
czterech - nauk technicznych i jedna nauk humanistycznych) mozna zaliczy¢ do minimum
kadrowego, z uwagi na posiadany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny technologia
zywnosci i zywienie cztowieka, posiadane kwalifikacje i bogate doswiadczenie z wspdtpracy
z przemystem spozywczym i instytucjami badawczymi w kraju i zagranica.

c) dwdch nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego nie moze zostac
zaliczonych do tego minimum . Jeden z tych pracownikéw ze stopniem naukowym doktora
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habilitowanego zgtoszony do minimum kadrowego nie posiada praktycznie dorobku
w dyscyplinie naukowej technologia zywnosci i zywienie cztowieka, nie realizuje tez zajeé
zwigzanych z tym kierunkiem, a jego dorobek jest ukierunkowany na obszar nauk
chemicznych itechnicznych oraz badanie $ciernic.

Pracownik ze stopniem naukowym doktora, takze zgtoszony do minimum kadrowego,
posiada istotny dorobek z zakresu dyscypliny technika rolnicza, szczegélnie badania
i eksploatacji maszyn (proceséw wytwarzania opakowan), a z dyscypliny technologia
zywnosci i zywienie cztowieka tylko 2 publikacje, tym samym nie moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego z uwagi na brak dorobku w zakresie dyscypliny naukowej do ktdrej
zdaniem Wydziatu odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Ponadto:
d) Wszyscy nauczyciele wskazani do minimum kadrowego zatrudnieni sg na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.
e) Wszyscy nauczyciele wskazani do minimum kadrowego ztozyli stosowne o$wiadczenia.
Nalezy podkreslic ze minimum kadrowe wzbudza jednak pewne zastrzezenia na tle
obszarowych i kierunkowych opiséw efektéw ksztatcenia. Odczuwa sie brak w tej grupie
0sOb zajmujacych sie teorig ogdlnej technologii zywnosci, nie reprezentowane s3 tez
w minimum osoby zajmujace sie naukowo niektédrymi technologiami jak technologia mleka
czy tak waznej dla regionu technologii przetwdrstwa ryb. Dominujg badania konstrukcji i
eksploatacji maszyn do przetwdérstwa oraz procesdw inzynieryjnych, co nie jest
zaskoczeniem z uwagi na specjalizacje i dotychczasowy dorobek osrodka koszalinskiego.
W toku dalszych dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia oraz uzyskania drugiego stopnia
wskazane bytoby jednak wzmocnienie kadry z obszaru nauki o zywnosci i jej badan.

7 nauczycieli akademickich z minimum kadrowego, jest zatrudnionych w Uczelni
od co najmniej kilkunastu lat. 1 osoba jest zatrudniona na czas nieokreslony, natomiast
zatrudnienie pozostatych o0sdb, wynikajace z aktualnych dokumentéw, zakonczy sie
w okresie od roku do 5 lat, co pozwala uznaé sktad minimum kadrowego, przynajmniej
w kilkuletniej perspektywie, za stabilny.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku (180) spetnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin.
zm.). Na ocenianym kierunku relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe (11 osdb) a liczbg studentéw ( 180 osdéb) ocenianego kierunku jest
prawidtowa i bardzo korzystna, wynosi 1: 16 przy obowigzujacym na wizytowanym
kierunku stosunku nie mniejszym niz 1: 60.

Zgodnie z Raportem Samooceny w dniu wizytacji na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Koszalinskiej zatrudnionych byto 85 nauczycieli akademickich, a wsrdd nich 13 profesorow
tytularnych, 19 doktoréw habilitowanych, 41 doktoréw i 12 pozostatych nauczycieli
akademickich. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie

24



cztowieka” stanowig 40% kadry nauczajgcej na Wydziale, chociaz nie jest to podstawowy
kierunek ksztatcenia. Wydziat ma petne prawa akademickie i moze nadawac stopnie doktora
oraz doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn (od 2000 roku) oraz stopien naukowe doktora w dziedzinie nauk
rolniczych, w dyscyplinie inzynieria rolnicza ( od 2009 roku).

Wyjasnienia wymagajg pewne btedy redakcyjne i niejasnosci w Raporcie samooceny,
a mianowicie:
- w czesci ll, tabela II.1. Struktura zatrudnienia, przewiduje sie w minimum kadrowym

ocenianego kierunku dwie osoby z grupy pozostatych pracownikéw, ktére to osoby nie s3
dalej przedstawione w zatgczniku nr 1 i brak ich wykazu dorobku,

- w czesci Il, tabela 1.2, Struktura kwalifikacji- podane sg dane o kwalifikacji kadry
na studiach Il stopnia, a przeciez Wydziat nie prowadzi studidéw Il stopnia na wizytowanym
kierunku,

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg niezbedne

obszary wiedzy odpowiadajgce ocenianemu obszarowi ksztatcenia na wizytowanym kierunku
oraz obszaréw pokrewnych, waznych dla tego interdyscyplinarnego kierunku. Specjalnosci
naukowe nauczyli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego mieszg sie w obszarze
nauk rolniczych (4 osoby, w tym 3 osoby w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie
cztowieka), nauk technicznych (5 oséb), nauk przyrodniczych ( 1 osoba), nauk Scistych
(1 osoba) oraz nauk humanistycznych ( 1 osoba). Analiza dorobku naukowego nauczycieli
zaliczonych do minimum kadrowego wskazuje, ze reprezentowane przez nich specjalnosci
naukowe umozliwiajg realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia, co oznacza, ze zapewniaja
oni wtasciwa realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ostatecznie do minimum kadrowego na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka” realizowanym na Wydziale Mechanicznym mozna zaliczy¢é w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich 3 osoby z dorobkiem w zakresie dyscypliny
naukowej technologia Zzywnosci i zywienie cztowieka, a w grupie doktoréow 8 oséb
z dorobkiem naukowym mieszczacym sie w zakresie tej dyscypliny.

Minimum kadrowe pracownikdw samodzielnych (prof. i dr hab.) mozna uzna¢ za
stabilne, gdyz kazdy z jego cztonkdw pracuje w Uczelni co najmniej 16 lat, srednio 28 lat.
Osoby zaliczone do minimum kadrowego, legitymujgce sie stopniem naukowym doktora sg
stosunkowo mtode, a ich podstawowa czes¢ pracuje zaledwie 7 lat, ale $rednia jednak dla
tej grupy to 10,5 roku zatrudnienia na Uczelni. Mozna uznaé, ze tez w perspektywie
dtugookresowej bedg stabilizowaty kadre, chociaz czeka je wymédg przygotowania
dokumentacji habilitacyjnej w 2014-2015 roku, co moze stanowi¢ zagrozenie dla ich
zatrudnienia, realizowanego w wiekszosci obecnie w formie czasowej umowy o prace.
Zwraca sie uwage na fakt, iz z 11 oséb zaliczonych do minimum kadrowego 72,7% (8 oséb)
jest zatrudnionych na umowe o prace, a wiekszos¢ pracownikdw na czas okreslony,
najczesciej do 2014 roku (4 osoby). Uczelnia stanowi jednak podstawowe miejsce pracy dla
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wszystkich nauczycieli akademickich, w tym dla 4 nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Zajecia dydaktyczne w wiekszosci obsadzone sg prawidtowo, zgodnie z dorobkiem
i kompetencjami prowadzacych. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego
na ogoét prowadza zajecia zgodne z reprezentowanymi przez nich specjalno$ciami
naukowymi, co oznacza mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia w trakcie
realizacji poszczegdlnych przedmiotdéw. Zastrzezenia budzi jednak prowadzenie zajeé
ze statystyki inzynierskiej przez doktora habilitowanego nauk chemicznych z dorobkiem
z zakresu proceséw uzytkowania $ciernic oraz prowadzenie przedmiotéw z zakresu nauk
ekonomicznych — ekonomiki, zarzgdzania ( w wymiarze 114 godzin) i prawa zywnosciowego
(92 godziny) przez osobe ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych dyscyplina
obstuga i eksploatacja maszyn oraz dorobkiem z tego zakresu i zakresu wytwarzania
i badania opakowan. Pewne watpliwosci budzi¢ moze takze powierzenie zaje¢ z obszaru
nauk ekonomicznych nauczycielowi akademickiemu, ktérego publikacje dotyczg technologii
produkcji rolniczej (szczegdlnie ekologicznej) i wydajnosci hodowli kréw mlecznych.
Generalnie przedmioty ekonomiczne nie majg szczescia do odpowiedniej obsady, bo takze
prowadzenie zaje¢ z przedmiotu rachunkowos¢ przez osobe zajmujgcy sie
energochtonnoscig i wyposazeniem gospodarstw w maszyny rolnicze nie jest najlepszym
pomystem. Nie dostrzezono tez odpowiedniego dorobku u nauczycieli prowadzacych
statystyke inzynierskg oraz prowadzgcych zajecia z etyki zawodowej i BHP oraz przedmiotéw
humanistycznych. W tym ostatnim obszarze wyktady (w wymiarze 62 godziny) prowadzi
osoba bez stopnia naukowego, a jej niewielki dorobek (3 publikacje) dotyczy analizy
komputerowej gwintéw. Podobnie wyktady z technologii informacyjnych realizuje osoba bez
stopnia doktora. Nie spetnia to wymogdéw zachowania zasad jakosSci procesu ksztatcenia
przez powierzanie wyktadéw osobom ze stopniem naukowym doktora. W przypadku 7 oséb
nie przedstawiono w Raporcie samooceny specjalnosci naukowych osdb prowadzacych
zajecia, ale dokumentacja dostarczona w trakcie wizytacji rozwiata watpliwosci wobec
5 osob.

W zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych przez osoby spoza minimum kadrowego
nalezatoby dokonaé istotnych zmian, szczegdlnie w zakresie przedmiotéw ekonomicznych
(ekonomika, zarzadzanie, rachunkowos$c¢), nauk humanistycznych i statystyki inzynierskiej.
Moze wskazane bytoby siegngé po kadre z innych wydziatéw Uczelni?.

W programie i procesie ksztatcenia na kierunku nie prowadzi sie zajeé
z wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Hospitowane w trakcie wizytacji zajecia byly prowadzone tradycyjnymi metodami,
w zasadzie poprawnie, chociaz zaobserwowana formuta prowadzenia zajeé éwiczeniowych
z przedmiotu Chemia zywnosci nie wydaje sie odpowiednia dla charakteru tego przedmiotu.
Cwiczenia z tego przedmiotu powinny mie¢ charakter laboratoryjny. Zajecia prowadzone
byty na dobrym poziomie przy wykorzystaniu wifasciwych materiatéw dydaktycznych
i Srodkéw audiowizualnych. Wystepowato na ogdt dostosowanie tempa oraz jezyka wyktadu
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do mozliwosci studentéw, przy niewielkiej jednak aktywnosci studentédw na zajeciach.
Ogodlna ocena hospitowanych zajec¢ jest pozytywna- nauczyciele akademiccy prowadzili
zajecia w sposdb kompetentny, przyjazny, a studenci byli zainteresowani przekazywanymi
tresciami.

3 ) Prowadzong przez Wydziat Mechaniczny polityke kadrowg nalezy uzna¢ za prawidtowg
i zgodng z potrzebami rozwojowymi ocenianego kierunku, w zakresie dydaktyki i badan
naukowych. Podstawowym celem polityki kadrowej Wydziatu jest bowiem zapewnienie
niezbednej liczby pracownikdw naukowych z uwzglednieniem odpowiedniej proporcji
pracownikéw samodzielnych i pozostatych pracownikéw akademickich. Przy zatrudnieniu
nauczycieli akademickich uwzgledniana jest réwniez specjalizacja naukowa pozwalajgca na
zapewnienie realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia. Majgc na uwadze powyisze
priorytety Wtadze Dziekanskie stworzyty na Wydziale system wspierania rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej, poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju naukowego
i umiejetnosci dydaktycznych W tym celu Rada Wydziatu Mechanicznego powotata Komisje
ds. Rozwoju Kadry na kadencje 2012-2016, miedzy innymi opiniujgcg wnioski o zatrudnienie
nauczycieli akademickich i prezentowanie ich Radzie Wydziatu. Ponadto w zakresie
okresowej oceny nauczycieli akademickich powotano Wydziatowag i Uczelniang Komisje
Oceniajgcy, ktora spetnia swoje zadania wspierania procesu rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej. Polityke kadrowg na poziomie Wydziatu realizuje w zasadzie prawidtowo
Dziekan Woydziatu przy wykorzystaniu funkcji opiniujgcych Rady Wydziatu, powotujac
odpowiednie komisje konkursowe i konsultujgc decyzje z wtadzami rektorskimi.

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu podlegajg okresowej ocenie parametrycznej,
przeprowadzanej raz na 4 lata w oparciu o procedury uczelniane i Statut , a w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania swych obowigzkéw, zgodnie ze statutem Uczelni, oraz
w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, co jest takze niezbednym
elementem zapewnienia funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnia jakosci. Jakos¢
prowadzonych zaje¢ oceniana jest z kolei m.in. w oparciu o hospitacje prowadzone przez
kierownikéw katedr oraz oceny przeprowadzanej przez studentéw, wedtug ankiet
zatwierdzonych przez Senat. Ankietyzacja taka prowadzona jest w systemie elektronicznym.
Corocznie przyznawane sg nagrody dla oséb, ktére majg szczegdlne osiggniecia dydaktyczne
lub naukowe. Pozwala to premiowac osiggniecia pracownikow, w tym takze zaangazowanie
w procesach ksztatcenia i pracy dydaktycznej.

Mozna wiec uznaé, ze wtadze Uczelni i Wydziatu prowadzg wtasciwg polityke doboru
i rozwoju kadr, preferujac dyscypliny naukowe, przydatne do realizacji procesu
dydaktycznego na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Wyrazem tego jest
systematyczny i stabilny rozwdj kadry naukowo- dydaktycznej z obszaru ocenianego
kierunku w latach 2008-2012 ( tabela str. 34 Raportu) wyrazajgcy sie praktycznie corocznym
zwiekszaniem liczby oséb ze stopniem naukowym doktora (tgcznie 5 osdéb), a takze liczby
0s6b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (o 3 osoby) i w 2012 roku takze
o tytut naukowy profesora. Szczegdlnie rok 2012 byt owocny w rozwdj kadry (4 nowe
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stopnie naukowe) . Sposrdd wszystkich oséb zwiekszajacych swoje kwalifikacje naukowe
na Wydziale Mechanicznym w tym roku , pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
stanowili 36% osdéb uzyskujacych nowe stopnie naukowe.

Podczas spotkania Zespotu wizytujgcego z pracownikami prowadzgcymi zajecia
na wizytowanym kierunku studiow w dniu 24.01. 2013 roku, po przedstawieniu przez
Przewodniczgcego Zespotu wizytujgcego zadan procesu akredytacji i obecnej roli PKA
w procesie podnoszenia poziomu i jakosci ksztatcenia, w dyskusji zwracano na zagadnienia,
koncentrujace sie wokét takich problemdéw jak:

a) okreslenie zasad opisu efektéw ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
szczegoblnie w zakresie opiniowania efektow ksztatcenia przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych oraz wymagan rynku pracy odnosnie kwalifikacji i kompetencji absolwentow,
b) koniecznosci statego modyfikowania programu ksztatcenia zgodnie z wymaganiami
otoczenia, zwtaszcza rynku pracy na Pomorzu Srodkowym oraz potrzebie zacieénienia
kontaktéw z praktykg i podmiotami otoczenia dla tworzenia programdéw ksztatcenia
odpowiadajgcych przysztym wyzwaniom rozwoju spoteczno-gospodarczego

c) zasadnosci ulokowania kierunku ,technologia zywnosci i zywienia cztowieka” na Wydziale
Mechanicznym i wynikajacych z tego konsekwencji dla ksztattu programu i procesu
ksztatcenia

d) podstawowych barier jakosci ksztatcenia na kierunku, jakimi sg problemy finansowania
niezbednych inwestycji i zakupéw urzadzen.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego w petni
1. Kwalifikacje kadry dydaktycznej wtgczonej do minimum kadrowego i jej dorobek naukowy

w obszarach ksztatcenia przewidzianych programem studiow oraz komplementarna
struktura kadry nauczajgcej na kierunku ,technologia zywnosci i zywienia cztowieka”, dajg
gwarancje odpowiednie realizacji zaproponowanego programu studiéw pierwszego stopnia
o profilu inzynierskim oraz osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

2) Nauczyciele akademiccy kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” spetniajg
wymogi minimum kadrowego na studiach inzynierskich pierwszego stopnia. Minimum
kadrowe ocenianego kierunku studiow tworzy 11 nauczycieli z dorobkiem w obszarze wiedzy
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia (technologia zywnosci i zywienie cztowieka),
wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku, a mianowicie w grupie nauczycieli akademickich
z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego 3 osoby oraz w grupie
0sob ze stopniem naukowym doktora 8 oséb. Prowadzg oni zajecia dydaktyczne
w odpowiednim wymiarze godzin, posiadajg odpowiedni dorobek dla potrzeb procesu
ksztatcenia i spetniajg inne wymogi formalne do prowadzenia zajeé. Zastrzezenia budzi
jednak obsada czesci zaje¢ dydaktycznych prowadzona przez osoby spoza minimum
kadrowego, szczegdlnie w zakresie przedmiotéw ekonomicznych, nauk humanistycznych
i statystyki inzynierskiej.
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3) Wydziat Mechaniczny prowadzi odpowiednig polityke kadrowg uwzgledniajacy potrzeby
kierunku ,technologia zywnosci i zywienia cztowieka” w zakresie rozwoju naukowego kadry
i podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia. Wtadze Wydziatu stwarzajg warunki do rozwoju
przede wszystkim wtasnej kadry dydaktycznej poprzez wspieranie zdobywania kolejnych
stopni naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Opis bazy dydaktycznej Wydziatu Mechanicznego przedstawia szczegétowo Raport
Samooceny (str 36-37). Wydziat dysponuje wtasnymi pomieszczeniami dydaktycznymi
w kompleksie budynkéw przy ul. Ractawickiej 15-17 o ogdlnej powierzchni 6367 m?,
z ktorych okoto 1161 m? wykorzystywanych jest na sale wyktadowe, 3990 m? zajmujg
pracownie i laboratoria specjalistyczne a 1226 m? sale ¢wiczeniowe. Baza ogdlna Uczelni,
biblioteka i sale wyktadowe nalezy oceni¢ pozytywnie i uznaé, ze s3 na dobrym poziomie.
Baza dydaktyczna Wydziatu jest w nieco gorszym stanie, chociaz jest systematycznie
modernizowana, ale najwazniejsze inwestycje zwigzane z budowg i wyposazeniem pracowni
technologicznych nie zostaty uruchomione wobec braku srodkéw finansowych na ten cel.
Jako pozytywny przyktad organizacji i wyposazenia pracowni dydaktycznych nalezy wskazaé
na pracownie inzynierii zywnosci, ktora zostata wyremontowana i wyposazona
w nowoczesny sprzet dydaktyczny, demonstracyjny i badawczy.

Baza dydaktyczna wykorzystywana do ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” - sale dydaktyczne, pracownie i laboratoria zostaty zwizytowana
z udziatem wtadz Wydziatu. Biorgc pod uwage niewielkg liczbe studentéw kierunku
na poszczegdlnych latach studiéw, liczba sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, a takze ich
wielko$¢ w petni zabezpieczajg potrzeby dydaktyczne Wydziatu, w tym w zakresie
przewidzianym dla ocenianego kierunku. Gorsza sytuacja jest obserwowana w przypadku
laboratoriéw specjalistycznych (do analizy zywnosci, pracowni mikrobiologicznych i innych),
a przede wszystkim pracowni technologicznych). Sale ¢wiczeniowe i laboratoria oceny
zywnosci nie posiadajg na ogdt wystarczajgcej liczby stanowisk (zwykle 6-8 sztuk) oraz
wyposazone sg w przestarzaty sprzet laboratoryjny (np. w pracowni do analizy zywnosci
brak jest spektrofotometru). Odwrotng sytuacje obserwuje sie w przypadku hali i pracowni
inzynierii zywnosci i maszynoznawstwa doskonale wyposazonej w stanowiska dydaktyczne
i badawcze, odpowiednie urzadzenia w skali péttechnicznej i w tej sytuacji mozliwosci
uzyskania zaktadanych efektdw ksztatcenia w realizowanych przedmiotach sg w petni realne.
Z punktu widzenia realizacji procesu dydaktycznego Wydziat dysponuje bardzo dobrym
zapleczem technicznym do nauczania takich przedmiotéw jak maszynoznawstwo ogdine,
maszynoznawstwo przemystu spozywczego, inzynieria procesowa, technika chtodnicza.
Obecnie baza dydaktyczna jest takze wystarczajgca do prowadzenia zaje¢ z zakresu
biochemii, mikrobiologii ogdlnej i zywnosci, podstaw produkcji rolnej, z sugestig podjecia
w przysztosci dziatan modernizujgcych tg baze. Natomiast Zespdt Wizytujgcy stwierdzit,
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ze infrastruktura przeznaczona na realizacje takich przedmiotéw jak chemia zywnosci,
analiza i ocena jakosci zywnosci oraz przedmiotédw technologicznych jest niewystarczajaca.
Wydziat dysponuje laboratorium analizy Zzywnosci, ktére jest jednak bardzo stabo
wyposazone, jedynie w podstawowe urzadzenia laboratoryjne. Zatem w tym kontekscie nie
dziwi fakt prowadzenia ¢wiczen z chemii zywnosci przy tablicy, a nie w laboratorium
chemicznym (zatgcznik 6 Hospitacja zaje¢). Dodatkowo bedace na stanie urzgdzenia s3
w duzej mierze przestarzate, zdekapitalizowane. Pracownia technologiczna, jak zaznaczono
juz powyzej, jest zbyt mata do prowadzenia zajeé z jedng grupa studencka. Moze jedynie by¢
przydatna dla dyplomantdéw, w czasie realizacji doswiadczen do pracy dyplomowe]. Tak wiec
Wydziat wymaga pilnych inwestycji w baze dydaktyczng na potrzeby kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka”. Wydziat dysponuje bardzo skromnie wyposazong pracownia
analizy zywnosci. Dodatkowo nie posiada hali technologicznej, w ktérej zainstalowane byty
by ciaggi technologiczne. W przypadku bardzo skromnie wyposazonej pracowni analizy
zywnosci oraz praktycznie braku hali technologicznej trudno zrealizowac zaktadane efekty
ksztatcenia dla przedmiotéw technologicznych, w ktérych wykorzystuje sie metody oceny
jakosci surowca i produktow. Zorganizowano jedynie skromnie wyposazong pracownie
technologiczng. Jednak pomieszczenie przeznaczone na ten cel nie jest w stanie pomiescic
grupy 15 osobowe] studentéw (szacunkowo co najwyzej 5 oséb). Zatem trudno w takich
warunkach zrealizowa¢ zaktadane efekty ksztatcenia dla przedmiotéw technologicznych
w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Zagrozone moze by¢ zwtaszcza zrealizowanie takich
efektéow kierunkowych jak K _WO09, K _UO02 i inzZA_WO05. Praktycznie pracowni
technologicznych, a w jeszcze wiekszym stopniu urzadzen technologicznych nie ma,
w stopniu wynikajgcym z potrzeb realizacji programu ksztatcenia. W tej sytuacji, z uwagi
na brak specjalistycznej bazy dydaktycznej trudno uznaé, ze w procesie ksztatcenia
przedmiotdw kierunkowych uzyskiwane sg efekty ksztatcenia i umiejetnosci w zakresie
wiekszosci technologii przetwdrstwa oraz oceny jakosci produktdw spozywczych. Wymaga
to pilnych dziatan naprawczych, w duzej mierze o charakterze modernizacyjnym i zakupdéw
niezbednych urzadzen technologicznych oraz wyposazenia laboratoriow w specjalistyczny
sprzet dydaktyczny i badawczy dla potrzeb prowadzenia badan do prac dyplomowych.
Dostrzezone braki w zakresie pracowni technologicznych i specjalistycznego wyposazenia
technologicznego majg zasadniczy wptyw na jakos¢ ksztatcenia na kierunku technologia
zywnosci i zywienie cztowieka, szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotéw kierunkowych,
w tym duzej czesci technologii szczegétowych.

Szereg sal wyktadowych i seminaryjnych o charakterze ogélnym wspétuzytkowanych jest
przez studentéw innych kierunkéw studidow, w tym zwtaszcza przez drugiego z kierunkéw
Wydziatu (technika rolnicza i lesna). W zasadzie wszystkie te sale ogdlne posiadajg
wyposazenie w urzgdzenia umozliwiajgce korzystanie z coraz bardziej powszechnych
prezentacji multimedialnych. Wieksze sale posiadajg urzgdzenia nagtasniajgce. Wydziat
dysponuje tez odpowiednim zestawem pracowni komputerowych, kazde po kilkanascie
stanowisk dostosowanych do pracy w grupach projektowych. Podsumowujac, liczbe
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i powierzchnie sal audytoryjnych wykorzystywanych przez oceniany kierunek studidw,
a takze ich wyposazenie nalezy oceni¢ w petni pozytywnie.

Pozytywnym aspektem lokalizacji Biblioteki Gtoéwnej Uczelni w obiektach Wydziatu
Mechanicznego jest szeroki dostep studentéw i kadry ocenianego kierunku do jej zbiorow,
co odgrywa kluczowg role w realizacji celdow i osigganiu efektow ksztatcenia zaktadanych dla
tego kierunku studidw. Majac to na uwadze, Zespot wizytujacy zapoznat sie z podstawowymi
parametrami charakteryzujgcymi zasoby biblioteczne (opisanymi szczegétowo w Raporcie
Samooceny na str 38) oraz ich dostepnoscia, a takze z funkcjonowaniem biblioteki oraz
czytelni. Z poczynionych obserwacji wynika, ze biblioteka dobrze spetnia swoje funkcje
w procesie ksztatcenia, wypozyczalnia dysponuje odpowiednia iloscig pozycji podrecznikow
dla studentéw oraz dostepem do Biblioteki Cyfrowej. Studenci (i pracownicy Wydziatu)
w mniejszym stopniu majg dostep do specjalistycznej prasy naukowej i branzowej, co jest
rezultatem zmniejszenia zakupu tych czasopism. Odnoszac sie do wazniejszych
charakterystyk zbioréw, z przeprowadzonych obserwacji i rozméw w bibliotece, a takze
uzyskanych tam danych liczbowych wynika, ze biblioteka dysponuje odpowiedniag liczbg
wolumindw i czasopism popularno-naukowych, niezbednych do uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. W zasobach
biblioteki gtéwnej sq zgromadzone podstawowe podreczniki z zakresu nauk o zywnosci
i zywienia cztowieka (np. Ogdlna technologia zywnosci, surowce i technologia, Technologia
zywnosci, Zamrazanie zywnosci, Przechowalnictwo, Przetwdrstwo owocéw i warzyw,
Inzynieria procesowa, Towaroznawstwo zywnosci, podstawy zywienia cztowieka,
Toksykologia, Tabela sktadu i wartosci zywnosci, Stownik Zzywienia i wiele innych).
Zgromadzone sg rowniez czasopisma popularno-naukowych takie jak Przemyst Spozywczy,
Mieso i Wedliny, Opakowania, Postepy Techniki Przetwdrstwa Spozywczego, Magazyn
Przemystu Rybnego, Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny. Natomiast Biblioteka
praktycznie nie oferuje czasopism naukowych (wyjgtkiem jest Inzynieria i Aparatura
Chemiczna i Chemical and Process Engineering). Wskazane jest zatem uzupetnienie zbioréw
o chocby polskie tytuty takie jak; Zywno$¢, Nauka, Technologia, Jako$¢, Acta Scientarum
Polonorum, Polish Journal Food Science Nalezatoby wzbogaci¢ zbiory biblioteczne
w czasopisma naukowe o tematyce dotyczgcej badan nad jakoscig zywnosci i technologia jej
produkcji, w tym przede wszystkim polskie.

Z informacji wtadz Wydziatu wynika, ze planowany jest dalszy rozwdj ocenianego
kierunku i to zarébwno w wymiarze inwestycyjnym (modernizacja i budowa obiektéw
dydaktycznych, w tym niezbednych pracowni technologicznych) oraz poprawy
ich wyposazenia, jak tez w odniesieniu do stworzenia warunkéw dla uruchomienia studiéw
drugiego stopnia. Zaplanowane zostalty odpowiednie dziatania i naktady finansowe,
ale z uwagi na ograniczenia finansowania na poziomie Uczelni plany te nie zostaty
zrealizowane i w najblizszej perspektywie trudno okresli¢ szanse ich realizacji, co utrudnia
ocene spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku. W chwili obecnej wystepuje
wyrazny dysonans pomiedzy potrzebami procesu ksztatcenia (i jego jakosci), szczegdlnie
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przedmiotow specjalistycznych i technologicznych, deklarowanymi potrzebami ze strony
studentéw, a mozliwosciami bazy dydaktycznej Wydziatu, co w duzej mierze nie wynika
z jego dziatan i lezy w gestii Uczelni. Obiekty Uczelni nowobudowane spetniajg wymogi
uczestnictwa studentow niepetnosprawnych, natomiast obiekty Wydziatu Mechanicznego
na ul. Ractawickiej nie posiadajg tych rozwigzan i obecnie trwajg prace inwestycyjne nad
dostosowaniem tych budynkéw dla potrzeb oséb niepetnosprawnych (budowa rampy
i utwardzenie terenu), w oparciu o uchwate Senatu Uczelni z lutego 2012 roku.
Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Mechaniczny PK dysponuje kompleksem budynkéw dydaktycznych przy ulicy
Ractawickiej 15-17, w ktérych mieszczg sie sale ¢wiczeniowe, laboratoria, pracownie
komputerowe, biblioteka oraz dziekanat. Sale ¢éwiczeniowe wyposazone sg w sprzet
multimedialny. W budynkach dostepna jest bezprzewodowa sie¢ internetowa. Ze wzgledu
na charakter ocenianego kierunku znaczgcym elementem infrastruktury dydaktycznej sg
laboratoria i pracownie. W opinii Komisji wyposazenie nie zapewnia odpowiedniej realizacji
procesu ksztatcenia w zakresie niektérych przedmiotéw kierunkowych.

Wydziat Mechaniczny zapewnia odpowiednig baze dydaktyczng do realizacji procesu
dydaktycznego na kierunku technologia zywnosci i zywienie w odniesieniu do przedmiotow
ogolnych i czesci przedmiotéw kierunkowych oraz z zakresu inzynierii zywnosci. W zwigzku
z potrzebami procesu ksztatcenia (uzyskania zaktadanych w programie efektéw ksztatcenia,
szczegblnie umiejetnosci) koniecznym  staje sie jednak organizacja pracowni
technologicznych, niektérych pracowni oceny jakosci zywnos$ci oraz wyposazenie ich
w odpowiedni sprzet i urzagdzenia. Braki te mogg ograniczy¢ osigganie efektéw ksztatcenia,
a w szczegdlnosci umiejetnosci wykorzystania i rozumienia nowoczesnych technologii.
Budynek Wydziatu nadal nie jest przystosowany jest do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych i aktualnie trwajg prace modernizacyjne w tym zakresie.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej prowadzi kierunek ,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka” jedynie na poziomie studiow pierwszego stopnia, tak wiec Wydziat nie
ma obowigzku prowadzenia badan naukowych w tym zakresie. Pomimo to badania naukowe
prowadzone na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej przez pracownikéw
w ramach kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie. Prowadzenie tych badan pozwala uzyskaé (zakupié¢ lub wytworzyé) szereg
urzgdzen pomocnych w procesie dydaktycznym i doposazy¢ procesy ksztatcenia w te
urzadzenia i uzyskaé wyzsze umiejetnosci w procesie ksztatcenia poprzez wzbogacanie tresci
ksztatcenia o najnowsze osiggniecia nauki bezposrednio zwigzane z programem studidw.

W latach 2009-2012 na Wydziale realizowanych byto 7 projektéw badawczych
finansowanych ze srodkéw na badania statutowe, dwa projekty badawcze oraz trzy tematy
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realizowane przez mtodych naukowcow. tgczne naktady na badania naukowe w ocenianym
okresie wynosity 683 tys. zt, z tego na badania w ramach projektéw badawczych 470 tys. zt
Wyniki uzyskane podczas realizacji projektéw wykorzystywane sg w tresciach ksztatcenia
przedmiotédw realizowanych na ocenianym kierunku. Rezultaty prowadzonych badan
naukowych s wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos$é uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Studenci ocenianego kierunku biorg udziat w projektach naukowych, a takze
w niewielkim stopniu w wymianie zagranicznej. Na ocenianym kierunku funkcjonuje
Studenckie Koto Naukowe Technologéw Zywnosci i Zywienia Cztowieka oraz szczegdlnie
aktywne SKN FOODING. Wydziat zapewnia wsparcie merytoryczne w dziatalnosci naukowej,
oraz wsparcie finansowe i lokalowe. Studenci uczestniczg i organizuja konferencje naukowe
oraz spotkania z naukowcami i przedstawicielami praktyki uznanymi w s$rodowisku
zawodowym, czesto na terenie zaktadéw przemystowych. Studenci majg tez mozliwosc
publikowania artykutéw w periodykach Wydziatu, a wykaz publikacji studentéw zawiera
zatgcznik nr 8 Raportu samooceny. W 2011r. na Konferencji Studentéw i Mtodych
Pracownikdw Nauki PK zostato przedstawionych 6 referatéw przygotowanych przez
studentdw wizytowanego kierunku. W 2012r. liczba studentéw wystepujgcych
na Konferencji znaczagco wzrosta (17 studentdw wizytowanego kierunku). W ramach
programu CEEPUS studenci majg mozliwos¢ wyjazdu do instytucji partnerskich w celu
uczestniczenia w organizowanych zajeciach wykfadowych i laboratoryjnych

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego_nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej prowadzi kierunek ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” jedynie na poziomie studiéw pierwszego stopnia, tak wiec Wydziat
nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych w tym zakresie. Pomimo to badania
naukowe prowadzone na Woydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej przez
pracownikéw w ramach kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” nalezy oceni¢
bardzo pozytywnie. Studenci ocenianego kierunku biorg udziat w projektach naukowych,
a takze w niewielkim stopniu, w wymianie zagranicznej. Bardzo pozytywnie nalezy ocenié
aktywnos¢ Studenckich Két Naukowych i Mtodych Pracownikéw Nauki.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Oferta w zakresie ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
kierowana jest w gtéwnej mierze do absolwentdw szkdét srednich o profilu technolog
zywnosci oraz do o0so6b zawodowo zwigzanych z inzynierig zywnosSci i technologig
gastronomiczng, zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (gtdwnie studia
niestacjonarne)
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1) Zasady rekrutacji na rok akademicki 2012/2013 okres$lajg ponizsze akty normatywne
Uczelni:

e Uchwata Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 18/2011 z dnia 20.04.2011 w sprawie
przyjecia zasad rekrutacji na | rok studidw pierwszego i drugiego stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym w Politechnice Koszalinskiej w roku akademickim
2012/2013,

e Uchwata Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 19/2011 z dnia 20.04.2011 w sprawie
okreslenia uprawnien przystugujacych olimpijczykom przy ubieganiu sie o przyjecie na | rok
studiéw w latach 2012-2014,

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Koszalinskiej nr 30/2012 z dnia 04.06.2012 w sprawie
organizacji przyje¢ na | rok studiow w roku akademickim 2012/2013

° Zarzadzenie Rektora Politechniki Koszalinskiej nr 67/2012 z dnia 01.10.2012 w sprawie
wprowadzenia dodatkowego terminu rekrutacji na studia niestacjonarne w roku
akademickim 2012/2013.

Proces rekrutacji kandydatow odbywa sie za posrednictwem Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej i prowadzony jest z wykorzystaniem rejestracji on-line. Wymagania wstepne
dla kandydatow studiéw corocznie okre$lane s3 przez Rade Programowg kierunku.
Decydujgcym o przyjeciu na studia | stopnia jest miejsce na liscie rankingowej wynikajace
z algorytmu opartego na wyniku egzaminu maturalnego z uwzglednieniem przedmiotéw
preferowanych. Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Brak regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw zawiera standardowe wymagania. Sposdb oceniania
i formutowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. System oceny zorientowany jest na proces
uczenia sie. Szczegétowy program nauczania w formie sylabuséw oraz zasady zaliczenia
przedmiotu i wymagania egzaminacyjne s przedstawiane studentom na pierwszych
zajeciach. Studenci podkreslili, ze program nauczania jak i zasady zaliczania
sg konsekwentnie realizowane. Studenci majg dostep do prac zaliczeniowych oraz otrzymuja
informacje zwrotng o btedach.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku sprzyja mobilnosci studentéw.
Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu w ramach wymiany miedzynarodowej programu
LLP-Erasmus oraz CEEPUS. Pomimo sprzyjajgcych warunkéw studenci nie wykazujg duzego
zainteresowania wymiang miedzynarodowg w ramach programu Erasmus. Wynika to z faktu,
iz czes¢ studentdéw jest aktywna zawodowo, co uniemozliwia kilkumiesieczne wyjazdy
za granice. W ramach programu CEEPUS studenci majg mozliwos¢ wyjazdu na kilkudniowe
konferencje oraz warsztaty. Studenci aktywnie dziatajgcy w Kotach Naukowych biorg udziat
organizowanych wyjazdach.

Uczelnia dba o popularyzacje wiedzy na temat systemu ECTS. Corocznie przeprowadzane sg
szkolenia organizowane przez samorzad studentéw, na ktdrym poruszane sg istotne kwestie
zwigzane z tokiem studiéw, w tym mozliwosci jakie daje system ECTS.
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4.) Kryterium systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego
kierunku jest spetnione w stopniu znaczgcym. Istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji studiow
w formie indywidualnej organizacji zaje¢ jednak studenci w znikomym stopniu korzystaja
z takiej mozliwosci. Prowadzacy dostepni sg na konsultacjach w wyznaczonych terminach.
Istnieje réowniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego lub drogg mailowa.

Ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest rozpowszechniong formag na wizytowanym kierunku.
Studenci z platformg e-learningowg majg do czynienia tylko w przypadku przedmiotu BHP
i Przystosowania Bibliotecznego.

Ogdlne funkcjonowanie dziekanatu studenci ocenili pozytywnie jednak zwrdcili
uwage na niedogodne godziny otwarcia. Dziekanat wizytowanego kierunku codziennie jest
czynny do godziny 13:00. Zaleca sie wydtuzenie godzin pracy dziekanatu przynajmniej
jednego dnia.

Przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg oraz administracjg studenci ocenili
pozytywnie. Studenci informowani sg o wszelkich zmianach poprzez starostéw grup.
Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktére sg przedstawiane na zajeciach. Uwazajg oni,
ze sg one kompletne i dostarczajg przejrzystej informacji na temat celéw poszczegdlnych
przedmiotow, zaktadanych efektéw i warunkéw zaliczania. Informacje zawarte
w programach poszczegélnych przedmiotéw pozwalajag zdobyé wiedze na temat
obowigzujgcych tresci i termindw ich realizacji. Zalecane materiaty dydaktyczne stuig
realizacji zaktadanych celdw i efektéow ksztatcenia. Studenci wskazali na niewystarczajaca
liczbe pozycji literaturowych w bibliotece polecanych przez prowadzacych. Przydatnos$é
informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotéw w procesie uczenia sie
ocenia sie pozytywnie.

Zgodnie z § 22 Regulaminu studidow mechanizmami motywujgcymi studentéw
do osiggania lepszych efektdw ksztatcenia jest stypendium rektora, pochwata rektora
wpisana do indeksu i suplementu do dyplomu. Stypendysci naukowi wykonujgcy dodatkowo
zadania naukowe w zespotach badawczych sg typowani do stypendium ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego. Absolwenci majg mozliwos¢ uzyskania wyrdznienia w postaci
dyplomu ,Primus Inter Pares”. Mechanizmy motywujgce spetniaja swojg role
w wystarczajacym stopniu motywujac studentdw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, informacje zwigzane
z przyznawaniem pomocy materialnej umieszczane sg na stronie internetowej, istnieje
mozliwos¢ uzyskania informacji w dziekanacie oraz na dyzurach Wydziatowej Komisji
Stypendialnej. System przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej opiera sie
na Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania Swiadczed pomocy
materialnej dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych PK, ktéry zostat
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 46/2012 Rektora PK z dnia 27 sierpnia 2012r. Zgodnie z
regulaminem studenci majg prawo ubiegac¢ sie o wszystkie Swiadczenia przewidziane w art.
173 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje stypendialne
wydawane sg przez Wydzialowg Komisje Stypendialng spetniajgc wymogi art. 107 § 1
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Kodeksu postepowania administracyjnego. Corocznie cztonkowie Komisji Stypendialnej
uczestnicza w szkoleniu, na ktérym przedstawiane sg zagadnienia prawne zwigzane
z pomocg materialna.

Kryterium dotyczace wspierania przez Uczelnie rozwoju zawodowego, kulturowego
i spotecznego studentdw jest zrealizowane w petni.

Przedstawicielami studentéw jest Samorzad Studencki Wydziatu Mechanicznego.
Samorzad Studentéw posiada witasne biuro, wyposazone w sprzet pozwalajacy sprawnie
funkcjonowac. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniajg wspotprace z wiadzami
Uczelni. Przedstawiciele samorzadu studenckiego aktywnie uczestnicza w organach
kolegialnych Uczelni. Na pozytywng uwage zastugujg akcje charytatywne przeprowadzane
przez SS. Biuro Karier prowadzi baze praktyk, organizuje warsztaty i szkolenia. Wiekszos¢
szkolen zwigzanych jest z tematyka rozwijania kompetencji miekkich. Studenci
wizytowanego kierunku uczestniczg w inicjatywach BK.

Spotkanie ze studentami odbyto sie dnia 25 stycznia 2013r. Wzieto w nim udziat okoto
40 studentow ze wszystkich lat studiow. Studenci, oceniajgc program ksztatcenia wskazali na
koniecznos¢ zwiekszenia nacisku na zajecia praktyczne, ktére pozwolg osiggnaé zatozone
efekty ksztatcenia i przyblizy¢ problematyke zagadnien, z ktérymi studenci bedy miec
stycznos¢ w pracy zawodowej. Studenci pozytywnie ocenili kontakt z prowadzgcymi
i wtadzami oraz wskazali na odpowiednie przygotowanie merytoryczne wykfadowcow.
Studenci wskazali na sprawne dziatanie dziekanatu, jednak sugerowali zmiane godzin
otwarcia dziekanatu zwrdcili uwage na godziny otwarcia. Administracyjne dziatanie biblioteki
studenci ocenili pozytywnie jednak wskazali, iz brakuje nowoczesnej literatury zwigzanej
z ocenianym kierunkiem chociaz materiaty dydaktyczne zalecane i wykorzystywane przez
nauczycieli akademickich bardzo pomagajg w realizacji zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow.
Whioski rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki i zgodnie z oczekiwaniami studentow.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego __w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste i zapewniajg witasciwg selekcje
kandydatdow.

2) System oceny osiggniec jest przejrzysty, zrozumiaty oraz obiektywny. Orientacja na proces
uczenia sie przejawia sie biezgcg weryfikacjg postepédw w nauce.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku sprzyja mobilnosci studentow.

4) Kryterium systemu opieki naukowej i dydaktycznej jest spetnione w stopniu znaczgcym,
natomiast kryterium zakresu opieki materialnej i socjalnej jest w petni spetnione.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Od 2004 r. Wtadze Politechniki Koszalinskiej rozpoczety wprowadzanie jednolitego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. 15 grudnia 2004 r. Senat Uczelni podjat Uchwate
w sprawie systemu, ktérego celem byto biezgce podnoszenie jakosci ksztatcenia, utrzymanie
wysokiej rangi pracy dydaktycznej, informowanie spoteczernstwa o jakosci ksztatcenia
i umiejetnosciach absolwentéw Uczelni. Uchwatg Nr 7/2009 z dnia 18 marca 2009 r. Senat
Uczelni okreslit kolejne obszary, ktére system powinien obejmowaé: monitoring organizacji
studidw, studenckich praktyk zawodowych i miedzynarodowej wymiany studentéw, ocene
planédw i programéw nauczania pod wzgledem zgodnosci ze standardami ksztatcenia,
kompetencji absolwenta, monitoring liczebnosci i jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
ocene organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym proceséw rekrutacji
i dyplomowania, zastosowanie narzedzi oceny w postaci hospitacji zaje¢ i anonimowej
ankietyzacji studentéw i absolwentéw, ocena loséw absolwentéw na rynku pracy poprzez
ankietyzacje pracodawcow. Nastepnie Rektor zarzgdzeniem Nr 15/2009 z dnia 23 marca
2009 r. powotat Zespdt Zadaniowy ds. opracowania i wdrozenia w Politechnice Koszalinskiej
Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jednym z gtéwnych zadan Zespotu
byto opracowanie projektu systemu, ktdry uwzglednitby mechanizmy wprowadzone
w poprzednich latach. Ponadto Zespot miat przygotowad zakres kompetencji, zadan, a takze
procedury dziatania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotéw
ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zakresu dziatan Zespotu nalezato réwniez opracowanie:
regulaminu i procedur oceny nauczycieli akademickich poprzez hospitacje, systemu
pozyskiwania opinii studentow o procesie dydaktycznym oraz bazie dydaktycznej
i laboratoryjnej, nowych mechanizmdéw oceny jakosci ksztatcenia na podstawie ankietyzacji
absolwentéw i pracodawcéw. W ciggu trzech miesiecy od powotania Zespét wspétpracowat
z Wydziatowymi Zespotami w zakresie wdrozenia dziatan oceniajgcych poszczegdlne
elementy systemu. Po kolejnych trzech miesigcach nadzér nad funkcjonowaniem systemu
przejeta Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Uchwata Nr 36/2012 Senatu Politechniki
Koszalinskiej z dnia 27 czerwca 2012 r. ostatecznie okreslita struktury Jednolitego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Integralnymi elementami systemu s3: polityka
oraz procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia, zatwierdzanie, monitoring oraz okresowy
przeglad programoéw ksztatcenia, ocena osigganych przez studentéw i doktorantéw efektow
ksztatcenia, badania opinii studentéw, doktorantéow i absolwentéw dotyczace] jakosci
ksztatcenia, ocena i zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, ocena zasobdow nauki oraz
srodkéw wsparcia dla studentdw i doktorantéw, systemy informacyjne wspierajgce proces
ksztatcenia, publikacja wynikéw ewaluacji jakosci ksztatcenia na podstawie rocznych
raportdw zawierajacych ocene poszczegdlnych programoéw ksztatcenia oraz uzyskiwanych
efektow ksztatcenia. Rektor Uczelni zarzgdzeniem Nr 63/2012 z dnia 24 wrzesnia 2012 r.
okreslit sktad i zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotéw
ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczgcym Uczelnianej Rady jest Prorektor ds. Ksztatcenia,
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a w sktad wchodzg réwniez: Uczelniany Koordynator Krajowych Ram Kwalifikacji, Prodziekani
ds. Ksztatcenia, wskazany przez Samorzad Doktorantéw doktorant oraz student wskazany
przez Parlament Studentéw Uczelni. Do zadan Uczelnianej Rady nalezy: opracowanie
strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni, okreslenie procedur i polityki zarzadzania
jakoscig ksztatcenia, w tym opracowanie zasad dotyczacych m. in. przeglagdu programéw
ksztatcenia, oceny efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw i doktorantéw, badania
opinii studentéw, doktorantéw i absolwentdw o jakosci ksztatcenia, zapewnienia jakosci
kadry dydaktycznej, analizy systemoéw informacyjnych, publikowania wynikéw ewaluacji.
Uczelniana Rada opracowuje dokumentacje systemu, monitoruje realizacje zatozen systemu,
doskonali system, analizuje raporty samooceny poszczegdlnych Wydziatdw, przedstawia
Senatowi Uczelni efekty funkcjonowania systemu, przedstawia Rektorowi propozycje dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

4 wrzesnia 2012 r. Rada Wydziatu Mechanicznego podjeta Uchwate w sprawie zasad
i procedur projektowania, realizacji i doskonalenia procesu dydaktycznego. Na Wydziale
Mechanicznym nadzér nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia sprawuje Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego sktad stanowig: prodziekan ds. ksztatcenia jako
przewodniczgcy, prodziekan ds. studiéw niestacjonarnych, przedstawiciel Rady Programowej
Kierunkéw Studiéw, petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia, przedstawiciel Samorzadu
Studentéw Wydziatu. Do zadan Wydziatowego Zespotu nalezy: wdrazanie projakosciowych
procedur przyjetych w Uczelni, opracowanie strategii ksztatcenia na Wydziale, weryfikacja
efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, analizowanie i publikowanie
wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, doskonalenie programoéw ksztatcenia, przeprowadzanie
badan ankietowych, analiza wynikéw badan ankietowych oraz wnioskéw z monitorowania
kariery absolwentdéw, przedstawianie Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw
dziatania systemu, przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan projakosciowych.

Co najmniej raz na dwa lata programy ksztatcenia i plany studiéw podlegaja
weryfikacji. Brana jest pod uwage zgodnos¢ z charakterystykg kierunku i sylwetka
absolwenta oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji, kompletnosc¢ i aktualnosé tresci ksztatcenia,
wilasciwa sekwencja kurséw przedmiotowych oraz wtasciwe formy realizacji zajed.
Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzania dwa razy w roku akademickim
w formie elektronicznej w ramach Uczelnianego Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Dziekan
Wydziatu jest odpowiedzialny za organizacje i przeprowadzenia ankietyzacji, a nadzér nad
catym procesem w Uczelni sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia. Studenci anonimowo
wypetniajg ankiete poprzez system e-learningowy. Dostep do wynikdbw majg Dziekan
Wydziatu, ankietyzowany nauczyciel, kierownik jednostki zatrudniajgcej ocenianego
nauczyciela oraz Prorektor ds. Ksztatcenia. Wszystkie zajecia dydaktyczne na Wydziale
Mechanicznym podlegajg ocenie, a kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany
co najmniej raz na dwa lata. Prorektor ds. Ksztatcenia nadzoruje proces ksztatcenia
w Uczelni, a za organizacje i przeprowadzenie hospitacji na Wydziale odpowiada Dziekan.
Wyréznia sie dwa rodzaje hospitacji: systemowg i interwencyjng. Zespét hospitujacy sktada
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sie z co najmniej dwdch oséb — dziekana lub osoby przez niego wskazanej oraz nauczyciela
specjalisty z danej dziedziny. W trakcie hospitacji oceniane s3: zgodnos¢ tematyki zajec
z programem przedmiotu, merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom,
odwotywanie sie do najnowszej wiedzy i aktualnych Zrédet naukowych, poprawnosc
weryfikacji metod dydaktycznych prowadzacych do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia, stopied przygotowania nauczyciela akademickiego do zajeé, umiejetnos$é
przekazywania wiedzy studentom, stosowanie metod aktywizacji studentdw, organizacja
zaje¢ dydaktycznych, relacje pomiedzy nauczycielem prowadzacym zajecia a studentami.
Po przeprowadzeniu hospitacji zesp6t sporzadza protokét, ktéry w terminie dwdch tygodni
od daty hospitacji jest przekazywany Dziekanowi Wydziatu, hospitowanemu nauczycielowi
oraz kierownikowi jednostki, ktdora go =zatrudnia. Wykryte w procesie hospitacji
nieprawidtowosci skutkuja rozpoczeciem dziatan naprawczych na zlecenie Dziekana,
a informacje na ten temat sg przekazywane Prorektorowi ds. Ksztatcenia. Hospitacja
interwencyjna jest przeprowadzana na wniosek studentéw, nauczyciela akademickiego,
kierownika jednostki, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, w celu rozpoznania zgtoszonego, okre$lonego problemu. Zespdt
sporzgdza protokdt z przeprowadzonej hospitacji interwencyjnej, ktory jest przekazywany
Dziekanowi Wydziatu, podmiotom zgtaszajgcym konieczno$¢ przeprowadzenia hospitacji
interwencyjnej wskazanych zaje¢ oraz nauczycielowi podlegajgcemu tej hospitacji.
Po zapoznaniu sie z protokotem hospitacji, Dziekan Wydziatu przeprowadza rozmowy
z wnioskodawca hospitacji oraz osobg lub osobami podlegajgcymi hospitacji w celu ustalenia
sposobu postepowania, a nastepnie podejmowane sg dziatania naprawcze.

W listopadzie 2012 r. na posiedzeniu Prodziekanéw ds. Ksztatcenia i Zastepcéw
Dyrektoréow ds. Ksztatcenia tematem dyskusji byto wdrozenie poszczegélnych procedur
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a w trakcie zebrania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zaprezentowano i oméwiono procedury systemu.

Na podstawie analizowanych dokumentdéw i informacji uzyskanych na spotkaniach
z wiladzami, pracownikami, studentami i Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia
mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej stworzono
przejrzysty i logiczng strukture zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz przewidziano
odpowiednie procedury i metody realizacji stuzace do ewaluacji procesu ksztatcenia.
Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ przyjety na Wydziale system systematycznej hospitac;ji
zaje¢ i oceny pracownikéw, natomiast mankamentem jest brak zdefiniowanych procedur
naprawczych w sytuacji stwierdzenia uchybien i nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia
(podejmowanie dziatan naprawczych przez Dziekana wydaje sie by¢ narzedziem
niewystarczajgcym). Analizy efektow ksztatcenia i mechanizméw  przydatnych
do monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia sg wpisane w dziatalnos¢ Rady
Programowej kierunku ,technologia zywnosci i zywienia cztowieka”, sg przedmiotem dziatan
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, petnomocnika Dziekana ds. KRK, Rady
Wydziatu Mechanicznego, natomiast system ten przynidst jak na razie wymiernych korzysci
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w ocenie zgodnosci programu ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia Ilub
obowigzujgcymi jeszcze na starszych latach studiow standardami ksztatcenia, o czym
Swiadczg miedzy innymi nieprawidtowosci stwierdzone w zakresie programu ksztatcenia.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci zostat utworzony na Politechnice Koszalinskiej i na
Wydziale Mechanicznym w sposob logiczny, a jego struktura jest przejrzysta i zrozumiata.
Efektywnos¢ tego systemu budzi jednak powazne watpliwosci. Brakuje zwrotnej informacji
z przeprowadzanych ocen pracownikdw naukowych, mata jest aktywnos¢ studentéow
i ineresariuszy zewnetrznych przy monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia.
Podstawa struktury organizacyjnej Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada
Programowa. Obowigzujace w wizytowanej jednostce procedury wewnetrzne zapewniajg
udziat interesaruszy wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przedstawiciele studentéw wystepujg w kazdym z ww. organéw. W Uczelni prowadzone s3
badania ankietowe wsréd studentéw. Ankiety umieszczone sg na stronie internetowej, do
ktorych student ma dostep po zalogowaniu sie podajgc swdéj numer albumu. Studenci
niechetnie biorg udziat w ankietyzacji obawiajgc sie braku anonimowosci, gdyz w celu
zalogowania sie do systemu nalezy poda¢ numer albumu studenta. Uczelnia nie podejmuje
wystarczajgco skutecznych dziatan majgcych wptyw na aktywizacje studentéw w kwestii
procesu podnoszenia jakosci ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ oceny przedmiotu
prowadzonego przez okreslonego wyktadowce. Z przedstawionych zestawien wynika,
iz w procesie ankietyzacji roku akademickiego 2011/2012 pojedynczy przedmiot ocenito nie
wiecej niz 10 studentéw. Wyniki w raportach zbiorczych nie sg wiec miarodajne. Potwierdza
to mankamenty systemu upowszechniania informacji dotyczacych jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw. Wydaje sie konieczne zwiekszenie wysitkédw w celu
poprawy efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Pozytywnym przyktadem
takich dziatan naprawczych jest np. ocena juz zakonczonych prac inzynierskich i proby
rozmowy z recenzentami i promotorami tych prac w celu usuniecia ewentualnych
nieprawidtowosci w procesie dyplomowania.

W odniesieniu do roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni,
nalezy podkresli¢, iz studenci majg zapewniony udziat co najmniej 20% w skfadzie Rady
Wydziatu oraz Senatu, co wypetnia dyspozycje art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy.
Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego potwierdzili aktywny udziat i mozliwos¢
wypowiadania sie i przedstawiania swojego stanowiska.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia jest
praktycznie niewielki. Wydziat zdaje sobie sprawe, ze dziatania w tym zakresie nalezy
zintensyfikowaé, dowodem jest np. protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu Mechanicznego z
dnia 16 pazdziernika 2012 w sprawie powotania Rady Programowej na kierunku Technologia
Zywnosci i Zywienie Cztowieka w skfad ktdrej powotano przedstawiciela przemystu. Na tej
samej Radzie Wydziatu dokonano tez szczegdtowej analizy procesu ksztatcenia w roku
akademickim 2011/2012 zwracajgc uwage na przyczyny odsiewu studentéw, procedure
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hospitacji i ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, a przede wszystkim na koniecznos¢ wiekszego
udziatu studentéw w ksztattowaniu procesu dydaktycznego.

Ocena skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do mozliwosci realizacji zaktadanych efektéow i ich weryfikacji oraz
dostosowaniu do potrzeb i wymogow interasariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zostata
przedstawiona w tabeli 1. W opinii Zespotu Oceniajgcego system zapewnienia jakosci
ksztatcenia wprowadzony w Politechnice Koszalinskiej na kierunku ,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka” pozwala jedynie na czesciowg weryfikacje zaktadanych efektow
ksztatcenia, brakuje wyraznie zdefiniowanych proceséw naprawczych, niedostateczny jest
przeptyw informacji, stosunkowo mata aktywnos¢ studentdw w ksztattowaniu i weryfikacji
programu studiow. Mimo wymienionych zastrzezen wydaje sie, ze wdrazanie nowych
rozwigzan obserwowane w biezgcej dziatalnosci Uczelni i Wydziatu moze radykalnie
poprawi¢ obecna sytuacje.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

zakladane | program | kadra | infrastruktura | dzialalno$é dzialalnos$é organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza +/- +/- +/- + +/- +
umiejgtnosci | +/- +/- +/- + +/- +/-
kompetencje | +/- + + + +/- +/-
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Politechnika Koszalinska wypracowata i ostatecznie wprowadzita struktury Jednolitego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Integralnymi elementami systemu okreslono:
polityke oraz procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia, zatwierdzanie, monitoring oraz
okresowy przeglad programow ksztatcenia, ocene osigganych przez studentéw
i doktorantéw efektéw ksztatcenia, badanie opinii studentéw, doktorantéw i absolwentéw
dotyczacej jakosci ksztatcenia, ocene i zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, ocene
zasobdw nauki oraz srodkow wsparcia dla studentéw i doktorantéw, systemy informacyjne
ksztatcenia, publikacje wynikdw ewaluacji jakosci ksztatcenia

wspierajgce proces

na podstawie rocznych raportdw zawierajgcych ocene poszczegdlnych programow

ksztatcenia oraz uzyskiwanych efektéw ksztatcenia. System ten zupetnie dobrze dziata w skali
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Uczelni, zarzadzanie procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku ,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka” jest réwniez przejrzyste, a program studiow jest korygowany na
podstawie uzyskiwanych efektdw ksztatcenia. Zastrzezenia budzi upowszechnianie informacji
dotyczagcych monitorowania procesow ksztatcenia i skuteczno$é¢ podejmowania dziatan
naprawczych ( np. wykorzystywanie danych na temat poprawy jakosci prac dyplomowych,
wycigganie wnioskéw z hospitacji i ankiet studenckich ).

2) Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia jest teoretycznie zabezpieczony, ale mankamentem jest mata aktywnosc
studentdw w ksztattowaniu i doskonaleniu programu studiéw i efektéw ksztatcenia oraz
znikome zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces ksztaftcenia. Jednostka
powinna w wiekszym stopniu uwzglednia¢ interesariuszy zewnetrznych, a zwtaszcza
dostosowac programy ksztatcenia do wymagan lokalnego rynku pracy i potrzeb i specyfiki
rejonu Pomorza, co w zakresie kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” moze
mie¢ kluczowe znaczenie dla przysztosci tego kierunku.

Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium — - — -
ol2h Wyréz- w petni | znaczaco czesciowo Niedo-
niajaco statecznie
X
1 koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty ksztatcenia X
2 oraz system ich
weryfikacji
3 program studiéw S
X
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6
naukowych
. X
system wsparcia
7 studentéw w
procesie uczenia sie
X
3 wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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Program ksztatcenia na kierunku studiéw ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
jest zgodny z misjg Uczelni w zakresie wspierania rozwoju techniki, integrowania
spotecznosci akademickiej oraz wspierania rozwoju spofeczno-gospodarczego obszaréw
Pomorza Srodkowego. Koncepcja ksztatcenia jest powigzana z misjg Uczelni i jej strategig, ale
w stopniu niewystarczajgcym w zakresie dostosowania do regionalnych potrzeb rynku, w
szczegblnosci brak jest szerszych powigzan z sektorem przetwdrstwa rybnego, dominujgcym
w przemysle spozywczym Pomorza Srodkowego. Odbiciem tego stanu w programie
ksztatcenia jest brak wyodrebnionego przedmiotu technologia przetwdrstwa rybnego oraz
zajec¢ dotyczacych pozyskiwania surowca rybnego.

W raporcie samooceny przedstawione zostaty zdefiniowane cele i efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, biorgc pod uwage wiedze umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.
Kierunek ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” zostat przyporzadkowany dwoém
obszarom badawczym tzn. obszarowi nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych oraz
obszarowi nauk technicznych. Definiowane efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka” sg odpowiednio okreslone i mozliwe do uzyskania, ale
wymagajg niezbednych korekt w programie oraz modernizacji istniejgcej bazy dydaktyczne;j.
(np. brak pracowni technologicznych). Wymaga to pilnych dziatan naprawczych, w duzej
mierze o charakterze modernizacyjnym i zakupow niezbednych urzgdzen technologicznych
oraz wyposazenia laboratoriow w specjalistyczny sprzet dydaktyczny i badawczy dla potrzeb
prowadzenia badan do prac dyplomowych.

Opracowane efekty ksztatcenia nie odzwierciedlajg mozliwosci ksztatcenia z
wykorzystaniem potencjatu wewnetrznego i uwarunkowan zewnetrznych, poprawy wymaga
zwtaszcza aktywnosé studentéw i intereseriuszy zewnetrznych przy opracowywaniu,
realizacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia. Na Woydziale Mechanicznym Politechniki
Koszalinskiej, na ocenianym kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
funkcjonuje wiele elementéow weryfikacji efektéw ksztatcenia zaliczania semestru,
dyplomowania. Miedzy innymi sg to zasady zaliczania, egzaminowania na poszczegdlnych
przedmiotach, dyplomowania, hospitacji i ankietyzacji zaje¢, dziatan naprawczych. System
weryfikacji jakosci ksztatcenia jest dobrze opracowany i ulega dalszemu doskonaleniu,
pozytywnie nadzy oceni¢ zasady pisania prac projektowych i dyplomowych, mocng strong
ocenianego kierunku sg takze praktyki studenckie realizowane w zaktadach przetwdrstwa
rolno-spozywczego. Na pewno poprawy wymaga proces monitorowania loséw i karier
absolwentéw oraz dostosowanie efektdw ksztatcenia do oczekiwan absolwentow i
pracodawcow.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg niezbedne
obszary wiedzy odpowiadajgce ocenianym obszarom ksztatcenia na wizytowanym kierunku
oraz obszaréw pokrewnych, waznych dla tego interdyscyplinarnego kierunku. Specjalnosci
naukowe nauczyli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego mieszg sie w obszarze
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nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (3 osoby w dyscyplinie technologia zywnosci i
zywienie cztowieka), nauk technicznych (5 oséb), nauk przyrodniczych (1 osoba), nauk
Scistych (1 osoba) oraz nauk humanistycznych ( 1 osoba). Analiza dorobku naukowego kadry
naukowo-dydaktycznej wykazata spetnienie kryteridw przez wiekszo$¢ osdb wskazanych
przez uczelnie. Z podanych przez Wydziat 13 oséb nie mozna zaliczy¢é do minimum
kadrowego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym dr habilitowanego, gdyz jest
to przedstawiciel nauk chemicznych,( brak jest efektéw ksztatcenia odnoszacych sie do tego
obszaru), a jego dorobek nie jest powigzany z dyscypling ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka”. Druga osoba to dr nauk technicznych, posiadajgcy istotny dorobek z zakresu
dyscypliny ,technika rolnicza”, ale nie wykazat on dorobku z zakresu dyscypliny ,technologia
zywnosci i zywienie cztowieka”, a wiec dyscypliny do ktdrej zdaniem Wydziatu odnoszg sie
efekty ksztatcenia. Jednostka zgtosita jednak do minimum kadrowego 13 osdb, a wiec i tak
spetnia formalne i merytoryczne kryteria gwarantujgce uzyskanie zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Mozna uzna¢, ze wtadze Uczelni i Wydziatu prowadzg wtasciwg polityke doboru i
rozwoju kadr, preferujgc dyscypliny naukowe, przydatne do realizacji procesu dydaktycznego
na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Wyrazem tego jest systematyczny i
stabilny rozwéj kadry naukowo- dydaktycznej z obszaru ocenianego kierunku w latach 2008-
2012. Pozytywnie nalezy oceni¢ stworzenie studentom mozliwosci realizowania badan
naukowych oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej i w przysztej pracy zawodowej poprzez uczestnictwo w Kotach Naukowych.

Nalezy podkresli¢ bardzo dobrg atmosfere panujgcg na Wydziale Mechanicznym i na
ocenianym kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. Poszczegdlne grupy
spotecznosci akademickiej utozsamiajg sie z politykg wtadz Wydziatu i Uczelni i podejmujg
szereg nowych inicjatyw stuzgcych poprawie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku. W opinii Zespotu Oceniajgcego system zapewnienia jakosci ksztatcenia
wprowadzony w Politechnice Koszalinskiej na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka” pozwala jedynie na czeSciowe osiggniecie wiekszosci zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zbyt mata jest aktywnosé¢ studentdw, brakuje systematycznej wspédtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi a ich wptyw na programy i efekty ksztatcenia jest znikomy,
zastrzezenia budzi brak petnej kontroli nad przydzielaniem zajeé¢ dydaktycznych niektédrym
nauczycielom co prowadzi, do sytuacji ze niektére osoby prowadzg zajecia niezgodnie ze
swoimi kwalifikacjami i dorobkiem. Uczelnia podjeta juz pewne dziatania naprawcze i
wdrazanie nowych rozwigzan obserwowane w biezgcej dziatalnosci Uczelni i Wydziatu moze
radykalnie poprawi¢ obecna sytuacje.
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Tabela nr 3 Kryteria, w odniesieniu do ktorych nastapila zmiana oceny

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

cele i efekty X
ksztatcenia
oraz system ich
weryfikacji

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Po zapoznaniu sie z odpowiedzig Politechniki Koszaliiskiej na raport z wizytacji i uzyskaniu
dodatkowych dokumentéw i wyjasnien Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdecydowato o zmianie ocen kryterium 2 oceny programowej (cele i efekty ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji ) oraz kryterium 8 ( wewnetrzny system zapewnienia jakosci ) ze
znaczaco na w petni

Kryterium 2

Zespodt Oceniajacy na podstawie przeprowadzonej wizytacji i udostepnionych dokumentéw
miat powazne zastrzezenia do opisu efektow ksztatcenia. Uczelnia bardzo szybko i
konstruktywnie zareagowata na powyzisze uwagi. W ramach dziatan naprawczych
rozszerzono i jednoznacznie okres$lono dodatkowe efekty kierunkowe, sporzadzono nowg
matryce efektédw z uwzglednieniem efektéw modutowych. Poprawiono karty przedmiotow,
w tym przedmiotdéw specjalnosciowych i praktyk, co zostato uwzglednione w zataczniku do
odpowiedzi Uczelni na Raport z wizytacji. Podjeto réwniez konkretne dziatania naprawcze w
zakresie procesu dyplomowania, pula pytan egzaminacyjnych zostata uzupetniona o grupe
pytan kierunkowych z zakresu analizy i oceny jakosci zywnosci, bezpieczenstwa produkcji
zywnosci , mikrobiologii zywnosci itp. W Zatgczniku nr 9 znajduje sie nowa, poprawiona lista
pytan egzaminacyjnych.

W zwigzku ze zfozonymi uzupetnieniami i podjetymi przez uczelnie dziataniami
naprawczymi Zesp6t proponuje zmiane oceny kryterium 2 ze znaczgco na w petni

Kryterium 8

Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego budzita sprawa upowszechniania i obiegu informacji
dotyczacych monitorowania procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. W odpowiedzi
Uczelnia dostarczyta dodatkowych wyjasnien dotyczgcych procesu ankietyzacji i mozliwosci
wykorzystania wynikow tych ankiet w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Nalezy
podkredli¢, ze wyniki te s3 omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu Mechanicznego i
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publikowane na stronie internetowej Woydziatu. Dokonano rdéwniez modyfikacji
obowigzujgcych zasad i procedur ankietyzacji zwiekszajgc role studentéw w tym procesie
oraz wprowadzono =zapis o dziataniach podejmowanych przez wtadze Wydziatu
w przypadkach pojawiania sie ocen w ankietach wyraznie odbiegajacych od $redniej. Wtadze
Wydziatu zmodyfikowaty rdéwniez procedury hospitacji zajeé, a Rektor Politechniki
Koszalinskiej wydat a dniu 12 kwietnia 2013 roku zarzadzenie wprowadzajacy nowy Arkusz
Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego. Podjeto rowniez intensywne dziatania aby
zintensyfikowac¢ role interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztattowania jakosci
ksztatcenia i podpisano listy intencyjne z przedstawicielami przemystu miedzy innymi
w sprawie realizacji praktyk studenckich w przedsiebiorstwach na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Na 20 czerwca br przewidziane jest zebranie absolwentéw Wydziatu
i przedstawicieli lokalnego przemystu w celu powotania Rady Spotecznej Pracodawcéw
i Absolwentow przy Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskie;j.

W zwigzku ze ztozonymi uzupetnieniami i podjetymi przez uczelnie dziataniami
naprawczymi Zesp6t proponuje zmiane oceny kryterium 8 ze znaczaco na w petni.
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