RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

Dokonanej w dniach 25-26 pazdziernika 2012 r. na kierunku ,scenografia”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiow I i Il stopnia o profilu
ogoélnoakademickim i praktycznym realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu przez zespél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w skladzie:

przewodniczacy: dr Edward Wojtaszek - czlonek PKA,

czlonkowie: dr hab. Malgorzata Komorowska-Dobrucka - ekspert PKA,
dr hab. Leszek Madzik - ekspert PKA

mgr inz. Bozena Wasilewska, PKA — ekspert formalno-prawny,

Maria Golinska — ekspert PKA przedstawicielka PSRP.

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia kierunku ,,scenografia” przeprowadzona zostala z inicjatywy

Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych na rok
akademicki 2011/2012. Wizytacja na kierunku studiow ,,scenografia” odbyta si¢ po raz
pierwszy, kierunek ten dotychczas nie byl oceniany przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
i ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
Raportu  Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikami i studentami, a takze
hospitacji zaje¢ i analizy wylosowanych prac dyplomowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku 2z misja
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu kontynuuje misje powstatej w roku 1919 Szkoty
Sztuk Zdobniczych, przeksztalconej nastepnie w Instytut Sztuk Plastycznych. W 1946 roku
powstata Panstwowa Wyzsza Szkota Sztuk Plastycznych. W 1996 PWSSP uzyskata status
Akademii Sztuk Pieknych. W 2009 roku, w roku Jubileuszu 90-lecia ASP w Poznaniu,



dokonano zmiany nazwy na Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, potwierdzony Uchwatg
Sejmu Rzeczpospolitej z dn. 29. 04. 2010r.

Zmiany nazwy Uczelni zwigzane byly z jej ewolucja strukturalng i programowa. Uczelnia
okresla si¢ jako zywa, otwarta, poszukujaca wartosci artystycznych i intelektualnych.
Deklaruje brak dominacji jednej doktryny artystycznej, projektowej czy estetycznej. Buduje
wizerunek miejsca spotkan rdéznych koncepcji wielu dziedzin sztuki: od dyscyplin
klasycznych po najbardziej wspolczesne.

Kierunek ,,scenografia” ze specjalno$ciami projektowanie scenografii i projektowanie ubioru
powotlany zostal przez Senat Akademii Sztuk Pigknych uchwatag nr 10/2004/2005 na
Woyadziale Architektury i Wzornictwa. W wyniku zmian organizacyjnych na tym wydziale, na
podstawie Uchwaty Nr 80/2010/2011 z dnia 13 czerwca 2011 r. Senatu Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu utworzony zostal z dniem 1 pazdziernika 2011 r. Wydziat
Architektury Wnetrz i Scenografii.

W sklad nowo powotanego Wydziatu wchodzg trzy katedry: Katedra Architektury Wngtrz,
Katedra Scenografii, Katedra Ubioru, funkcjonujace dotychczas w ramach Wydziatu
Architektury i Wzornictwa oraz Zaklad Technik Przekazu Projektowego. Na Wydziale
prowadzone sg dwa kierunki studiow: ,,scenografia” i ,,architektura wnetrz”.

Z informacji przekazanych podczas spotkania z wtadzami Uczelni i Wydziatu wynikato, iz
Senat Uczelni, zgodnie z § 34 ust. 2a Statutu, na najblizszym posiedzeniu w dniu 9 listopada
b.r. podejmie stosowng uchwale w sprawie przyjecia misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu, w brzmieniu przedstawionym w projekcie przygotowanym przez
Jego Magnificencj¢ Rektora. W trakcie przygotowywania niniejszego raportu oceny zespot
dowiedziat si¢, ze Senat UAP w tym dniu przyjat Uchwate nr 23/2012/2013 w sprawie misji i
strategii rozwoju Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu.

W dokumencie tym, odwotujac si¢ do historii 1 tradycji Uczelni, Senat okresla Misje
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu jako propagowanie dziatan i wydarzen
artystycznych o zasiggu lokalnym, ale rowniez krajowym i migdzynarodowym, inspirowanie
dzialan shuzacych wymianie mysli, pogladow oraz poznawaniu nurtow 1 postaw
artystycznych, promowanie dokonan i sukcesow zarowno studentow jak i kadry naukowo-
dydaktycznej. Misja ta zaklada rowniez Zzywe reagowanie na potrzeby spoteczne oraz
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Jako osrodek naukowy Uczelnia chce wspiera¢ badania naukowe i prace rozwojowe,
rozpowszechnianie wynikow tych badan i prac w formie publikacji, Misjg Uniwersytetu jest
ponadto stworzenie sprzyjajacych warunkow rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw naukowych w obszarze sztuki jak rowniez w obszarze
nauk humanistycznych.

W tym samym dokumencie Senat szczegdtowo przedstawia strategie rozwoju Uczelni jako
osrodka dydaktycznego, instytucji kultury 1 osrodka naukowego. Kladzie ona nacisk na
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, analize efektow ksztalcenia, doskonalenie
programow, upublicznianie informacji na temat procesu ksztalcenia, ale tez podejmowanie
szeroko zakrojonych dziatan inwestycyjnych poprawiajacych poziom i jakos$¢ ksztalcenia,
inwestowanie w nowe technologie wspierajace prace badawcze, artystyczne 1 projektowe.
Mowa jest rowniez o zacieSnianiu wspolpracy z instytucjami i przedsi¢biorstwami oraz
sektorem gospodarczym w celu optymalnego przygotowania studentéw do potrzeb rynku
pracy, organizowaniu wydarzen artystycznych i aktywnym udziale w zyciu kulturalnym
regionu, rozwoju idei Uczenia sie przez cate Zycie, rozwoju Uniwersytetu Il wieku oraz
wdrazaniu nowych form edukacji, takich jak ksztatcenia na odleglos¢ (e-learning).

Strategia Wydziatu Architektury Wnetrz 1 Scenografii opracowana zostata w pazdzierniku
2012 1 wpisuje si¢ w strategi¢ Uczelni.



Jednostka orientuje si¢ na tworzenie nowych specjalnos$ci i kierunkéw poszerzajacych oferte
studiowania zgodnie ze wspotcze$nie zmieniajgca si¢ rzeczywistoscig. Stawia na wysoko
wykwalifikowang kadre, legitymujaca si¢ powaznymi osiggnigciami naukowymi
i artystycznymi. Za cel podstawowy uwaza uzyskiwanie jak najwyzszego poziomu
ksztalcenia.

W tym celu rozwaza m.in. wydluzenie studiow I stopnia z 3 do 4 lat, utworzenie
w przysztosci studiow III stopnia, poszerzenie oferty programowej i utworzenie
specjalistycznych pracowni i laboratoriow, potozenie nacisku na promocje ksztalcenia
i dorobku studentéw i1 pedagogdéw oraz uczestnictwo studentdow w wystawach lokalnych,
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych.

Wiadze wydziatu pragna doprowadzi¢ do zdolnosci przeprowadzania przewodow doktorskich
1 habilitacyjnych, umozliwi¢ szybki awans naukowy mtodej kadry na wysokim poziomie,
pozyskiwa¢ $rodki finansowe na programy naukowo badawcze, przebudowac strukture
wydziatu, kontynuowac 1 rozwija¢ wspotprace z instytucjami, ktére umozliwiajg studentom
zdobycie korzystnych dos§wiadczen zawodowych.

Od poczatku istnienia kierunku studia prowadzone sg w systemie dwustopniowym: trzyletnie
studia wyzsze zawodowe licencjackie i dwuletnie, uzupetniajace studia magisterskie jako
studia dzienne w dwodch specjalno$ciach: projektowanie scenografii i projektowanie ubioru
oraz studia niestacjonarne, ptatne w takich samych specjalnos$ciach, rowniez na dwoéch
stopniach.

Koncepcja ksztatcenia zaktada dziatania o charakterze interdyscyplinarnym oraz otwarcie na
nowe specjalnosci wynikajace ze wspodiczesnych zmieniajacych si¢ sposoboéw pojmowania
»sceny” 1 ,,aktora”.

Specjalnoéci  (scenografia i projektowanie ubioru) prowadzi¢ majg do projektowania
przestrzeni dla teatru, telewizji ale tez wystaw, widowiska, festynéw czy parad oraz ubioru
/kostiumu/, obuwia, nakrycia glowy i rekwizytu, ktore — jak pisza autorzy Raportu
Samooceny — ,,identyfikuja si¢ z okreslong rola, idea, grupa spoleczng lub zawodows.”
Kierunek oferuje studia taczace wiedze teoretyczng 1 praktyczng. Ma w zalozeniu
przygotowywac¢ absolwentow o wysokich kwalifikacjach zawodowych z zakresu
projektowania, prezentacji i interpretacji plastycznej, gotowych do samodzielnej realizacji
dziela. Ksztalcenie polega na przygotowaniu studentow do tworczej, samodzielnej pracy przy
wykorzystaniu ich wrazliwosci 1 kreatywnosci.

Indywidualne cechy osobowosci studenta rozwijane maja by¢ poprzez osobiste oddziatywanie
i przekazywanie doswiadczen pedagoga, artysty — praktyka, dzigki bliskiemu kontaktowi
pedagog-student i matej liczebnos$ci grup.

Kierunek scenografia, bioragc pod uwage jego elitarny charakter, pozwala na organizowanie
wyktadoéw, warsztatOw, prezentacji projektow 1 realizacji przez wybitnych tworcow
teatralnych i projektantow odziezy, szuka nowych mozliwosci w kontaktach w ramach
programow naukowych i artystycznych organizowanych przez teatry, muzea, o$rodki kultury
w kraju 1 za granica.

Wiadze wydziatu zapowiadajg ponadto tworzenie 1 rozwijanie nowych specjalnosci.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku wpisuje si¢ w zatozenia misji Uczelni, jest
réwniez zgodna z przedstawiong strategia.

Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Nalezy podkresli¢ wysoki stopien roznorodnosci 1 innowacyjnosci oferty ksztatcenia. Wynika
to z szerokiego spektrum zagadnien begdacego W obszarze zainteresowania kadry
dydaktycznej, z licznych kontaktow i wspotpracy z wieloma instytucjami kultury i firmami
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zewnetrznymi oraz z bardzo indywidualnego wybierania $ciezki programowej przez
poszczegolnych  studentow. Daje to mozliwos¢ jej elastycznego  ksztaltowania
I zindywidualizowania oferty, co dobrze stuzy rozwojowi ocenianego kierunku.

Nauczanie oparte jest w decydujgcej mierze na relacji mistrz — uczen, w ktorej ksztalcenie
ukierunkowane jest na osobowo$ciowy i artystyczny rozwoéj pojedynczego studenta. Mate
grupy dydaktyczne pozwalaja na realizowanie bardzo indywidualnego modelu pracy ze
studentem oraz ciagla kontrole procesu dydaktycznego i weryfikowanie czynionych
postepow.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy W procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celéw
1 efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb
zewngtrznych i uwarunkowan wewngtrznych.

W proces ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wiaczani sa
zarOwno interesariusze wewngtrzni (dziekan, prodziekani, kierownicy katedr, przedstawiciele
studentoéw, Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Rada Programowa
Kierunku) oraz interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele roznych instytucji, stowarzyszen,
firm 1 uczelni, z ktérymi wspolpracuje Wydzial).

Wizytowany kierunek nawigzat 1 rozwija wspotprace z szeregiem firm zewngtrznych
i instytucji kultury, takimi jak Teatr Wielki w Poznaniu, Festiwal Teatralny ,,Malta”
w Poznaniu, Teatr Animacji w Poznaniu, Teatr im. H. Modrzejewskiej w Legnicy,
Biatostocki Teatr Lalek, Akademia Muzyczna w Poznaniu, Teatr Nowy w Poznaniu,
Centrum Kultury ,,Zamek” w Poznaniu, Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu, Teatr ,,Atofri”
w Poznaniu, Festiwal Kultury Studenckiej ,,Fama” w Swinoujéciu, Scena Teatralna Proby CK
Zamek.

Tego typu kontakty i1 wspoOlpraca wspomagaja i poszerzaja koncepcje ksztalcenia
scenograféw, pozwalaja na sprawdzanie w praktyce studenckich zalozen projektowych.
Doswiadczenia nabyte w tych instytucjach pozwalaja na zapoznanie si¢ studentow z realiami
sceny, tym samym wzbogacaja proces nauczania.

Analizujac wspolprace z firmami zewngtrznymi 1 instytucjami kultury zwraca uwage bogata
lista wspomnianych instytucji.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnegoS— w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Przedstawiona Zespolowi Oceniajacemu koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest zgodna z misjg Uczelni oraz ze strategia jednostki. Utworzenie kierunku
»scenografia” w znacznym stopniu poszerza i tak juz bogata oferte edukacyjna
wizytowanej Uczelni. Kierunek ,,scenografia” uruchomiony zostal poczatkowo na
Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa Akademii Sztuk Pigknych w Poznaniu.
Nalezy tutaj podkresli¢, ze kierunek ,,Architektura Wnetrz” byt zawsze kierunkiem
wiodgcym na Wydziale. Reorganizacja Wydzialu spowodowata, Zze z dniem 1
pazdziernika 2011 roku decyzja Senatu UAP powotano do zycia nowy wydziat —
,»Wydzial Architektury Wnetrz i Scenografii”. Wyodrebnienie nowego wydziatu oraz
wymienienie nazwy kierunku w nazwie wydziatu podkresla wage, jaka wiadze



Uczelni przywiagzuja do kierunku. Mozna by si¢ zastanowi¢ czy powtorzenie nazwy
»scenografia” jako okreslenie zaréwno kierunku, jak 1 jednej z dwoch specjalnosci jest
zasadne.

2) ZespOt pozytywnie ocenit dziatalno$¢ w zakresie wigczania w proces kreowania

koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,scenografia” interesariuszy zewnetrznych oraz
wewnetrznych. Otwarcie si¢ na liczne $Srodowiska i1 miasto, w ktorym studenci
odbywaja 1 koncza studia jest zauwazalnym elementem koncepcji ksztatcenia.
W praktyce dominuje jednak sektor dziatan pozascenicznych w klasycznym
rozumieniu tego stowa. Niewielka jest dokumentacja dotyczaca realizacji w teatrach.
Okazjonalne dziatania z racji pewnych rocznic czy wydarzen przesuwaja ci¢zar
dziatalnosci w kierunku instalacji, happeningu czy dzialan plenerowych (widowisk).
Interesariusze nie znaja predyspozycji 1 zdolno$ci studentow podczas studidw.
Potrzebna wigksza penetracja talentu i zdolnosci w ostatniej fazie edukacji.

L. nie dotyczy ksztalcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili
ksztalcenia;
2. lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspélnej, jednostki organizacyjnej zwiazku
uczelni lub Kilku podstawowych jednostek uczelni
w przypadku, gdy wspolnie prowadzg ksztatcenie na ocenianym kierunku;
5 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, czgéciowo, niedostatecznie;
"~ numeracja punktéw odpowiada numerom kryteridw gléwnych, a podpunktéw — numerom
Kryteriow szczegotowych okreslonym
w Czesci I Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektéow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celdw oraz specyficznych i szczegdtowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami ksztalcenia albo
celami i1 efektami ksztalcenia wskazanymi w_standardach ksztalcenia, w tym standardach
ksztalcenia nauczycieli, okre$lonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego), a takze z Kkoncepcja rozwoju kierunku. Ocena spdjnosci specyficznych
1 szczegdltowych efektéw ksztalcenia. W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje
stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajacych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu absolwentéw i przedstawicieli
pracodawcéw w  formulowaniu efektow ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu
ogdlnoakademickiego — wymagah formutowanych dla obszaru nauki *, z ktérego kierunek sie
wywodzi.

Ocena mozliwosci osiagniecia ogdlnych i specyficznych efektéw ksztalcenia poprzez
realizacje celdw i szczegblowych efektow ksztalcenia dla  moduléw ksztalcenia
(poszczegdlnych przedmiotdéw, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sa
przewidziane w programie studiéw).

Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektéw ksztalcenia czy i w jaki sposodb opis efektow
ksztalcenia jest publikowany.

Opracowany i stosowany na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii opis zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia odpowiada wymaganiom wynikajacym z Krajowych Ram



Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W Raporcie samooceny przedstawiono zar6wno
tabele odniesien dla studiow 1 jak i1 II stopnia z podzialem na wiedze, umiejgtnosci
1 kompetencje spoteczne, jak i tabele pokry¢ dla obu stopni studiow.

Kierunek ,,scenografia” Wydziatu Architektury Wnetrz i Scenografii w swoim generalnym
zatlozeniu stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele tak w obszarze scenografii jak
i projektowaniu ubioru. Wizja przedstawiona w Raporcie Samooceny nakresla wizerunek
artysty, ktory poprzez trzyletnie studia licencjackie i dwuletnie studia magisterskie spetni
oczekiwania tak studenta, jak i tych ktorzy bedg korzystat z jego doswiadczen
(interesariuszy). Pojawia si¢ przy tej okazji obawa czy zamoéwienia ze strony firm
zewnetrznych i instytucji kultury nie kieruja mys$lenia artystycznego w strone Szukania
atrakcyjnosci i efektownosci przedstawionych wizji i projektow gubiac po drodze ich wymiar,
warto$ci i znaczenia. Chodzi 0 to, czy zewnetrzny jedynie estetyczny wymiar powstatych
z zamdwienia projektow nie oddala studenta scenografii czy ubioru od glgbszej analizy
podjetego tematu. Problem ten dotyka bardzo waznej roli edukacji pelnego, $wiadomego
I dojrzatego artysty ktorego finalna praca moze mie¢ znamiona komercyjnosci. Uwaga ta staje
si¢ uzasadniona przy precyzyjnej analizie koncepcji ksztalcenia. Wydaje si¢ konieczne
odwotanie si¢ do rzetelnego, klasycznego warsztatu, ktory kazdy student tego kierunku
powinien opanowa¢. Nie chodzi tu o konserwatywne, tradycyjne myslenie, ktore
zdominowatoby kierunek mys$lenia studenta, ale takie, ktore staloby si¢ waznym
dos$wiadczeniem pierwszego okresu studidow. Rownolegle mozna rozwija¢ wyobraznig,
intuicje¢ 1 solidng szkole warsztatu. A to jest mozliwe przez wnikliwe edukowanie i wierno$¢
pojeciom klasycznej scenografii. Doswiadczenia spod znaku ,,polskiej scenografii” moga by¢
inspiracja, a refleksja ta wynika z troski, by nie zaniedba¢ przywolywania podczas wyktadow
teoretycznych warto$ci polskiej scenografii i jej tradycji.

Obecno$¢ wybitnych tworcéw (scenografow, kostiumologdéw) nie tylko jako gosci uczelni,
ale jako stalych wspolpracownikow bylaby wskazana. Istnieje jeszcze pojecie sceny
pudetkowej. To w niej realizuje si¢ w Polsce wiekszos¢ spektakli jako, ze takie dominuja
w architekturze polskiego teatru. Dlatego projektowanie do takich przestrzeni jest wskazane,
nie gubigc przy tym awangardowych rozwigzan. Wskazane jest tez podczas praktyk badz
wizyt, obecnos¢ na spektaklach przygotowanych przez sceny zawodowe tak w teatrach jak
I na scenach operowych czy kameralnych. Ta konfrontacja z rzeczywistoScig inspiruje
1 pobudza do twodrczego dziatania i daje szans¢ na krytyke scenografii i ich oceng.
Biorgc pod uwage charakter procesu edukacji i osiggane efekty , ktoérych miarg sa prace
dyplomowe powstaje pytanie, czy projektowanie przestrzenne i projektowanie ubioru w
ramach architektury wnetrz nie bytoby adekwatng nazwa dla prowadzonych studiow. Inaczej
mowigc, watpliwo$¢ budzi fakt realizacji proponowanego programu studiow na kierunku
0 nazwie ,,scenografia”.

Druga watpliwo$¢ budzi charakter studiow Il stopnia opierajacych si¢ na konsultacjach
z wybranymi pedagogami. Zachodzi bowiem mozliwo$§¢ potwierdzona pracami
dyplomowymi, ominig¢cia przedmiotéw scenograficznych (np. pracowni projektowania
kostiumu teatralnego) przy otrzymaniu dyplomu magisterskiego na kierunku scenografia
bedac tylko w pracowni ubioru i majac praktyki w agencji reklamowe;.

Odnoszac powyzsze watpliwosci do efektéw ksztatcenia, zastrzezenia budza nastepujace
punkty: z zakresu wiedzy: K W 08, K W12, K W20. Przy pozostawieniu w gestii studenta
wyboru wszystkich pracowni nie ma sposobu stworzenia bazy niezbednych przedmiotoéw, (jak
na przyklad Projektowania Kostiumu Teatralnego),ktéra by zapewnita osiggniecie
wymienionych wyzej efektow ksztatcenia.

2). Ocena czy efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikaciji.
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Opis efektow ksztatcenia dla kierunku ,,scenografia” sformutowany zostat dla absolwentéw I
i II stopnia studiow.

Efekty ksztatlcenia w przedmiotach nauczanych odpowiadajg efektom ksztalcenia dla
kierunku 1 obszaru wg KRK. Struktura tresci zawartych w ankietach (sylabusach) jest
przejrzysta, a ich zawarto§¢ w peilni umozliwia dokonanie oceny uzyskanych efektow
ksztatcenia Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kilku poziomach: pracowni,
katedry, kierunku, wydziatu i uczelni.

Efekty ksztalcenia pod wzgledem merytorycznym sg sformulowane w sposob zrozumiaty
1 pozwalajacy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:
- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnoscei,
kompetencje spoleczne), oraz wszystkich etapow ksztatcenia;

Uczelnia Uchwata Senatu nr 63/2011/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. okreslita efekty
ksztatcenia na kierunku ,,scenografia” na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, zgodnie z wymogami art. 11 ust. 1
w zw. z art. 62 ust. 1 ustawy oraz § 31 ust.1 pkt 11) Statutu UAP, do ktérych maja by¢
dostosowane plany studiow i programy ksztatcenia, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztatcenia.

Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduly przedmiotow je realizujace, a takze
przyporzadkowata  efekty  kierunkowe do  efektow  obszarowych  okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).
Weryfikacja efektow ksztalcenia jest prawidtowa, czytelna i zrozumiata dla studentow. Jest
widoczna dzigki organizacji corocznych wystaw prac okresowych 1 catorocznych,
a wyrozniajacy si¢ studenci pokazuja swoje prace w jednej z pigciu galerii podlegtych
Uczelni. Dzigki tej specyfice studenci oceniani s po pierwsze publicznie, po drugie
kolektywnie przez grono pedagogiczne, ktére kazdorazowo dyskutuje osiggnigte efekty i
oceng.

- mozliwo$ci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidlowo$ci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Koncepcja ksztatcenia opracowana dla kierunku ,,scenografia” na poziomie I i Il stopnia
zawiera oczekiwane cele ksztatcenia.

Opis zalozonych efektow ksztalcenia zawarty w sylabusach oraz autorskich programach
ksztalcenia jest dostgpny w dziekanacie Wydziatu i na stronie internetowej. Sylabusy
zawieraja wszystkie wymagane elementy tradycyjnego sylabusu przedmiotu.

Standardy okre$laja wymagania ogoélne, w tym liczbg godzin zaj¢¢, sylwetke absolwenta,
tresci nauczania przedstawione dla poszczegolnych przedmiotow, w podziale na grupy
przedmiotéw: ksztalcenia ogolnego, podstawowe i kierunkowe, uzyskane oceny, punkty
ECTS, a takze zalecenia oraz wymagania dotyczace odbycia praktyk.

Sposoby weryfikowania efektow ksztatcenia opublikowane s3 na stronie internetowej
wydziatu 1 opisane w kazdym z sylabusow.

Zasady dyplomowania sa $cisle okreslone i realizowane zgodnie z regulaminem studiéw
Regulacje szczegotowe okresla (rozdzial VII) tego dokumentu w paragratach od § 60 do §70.



Praca dyplomowa sktada si¢ z dwdch czgsci: czesci teoretycznej i praktycznej realizacji pracy
dyplomowej. Warunkiem realizacji praktycznej pracy dyplomowej w wybranej pracowni
kierunkowej (artystycznej lub projektowej) jest zaliczenie w tej pracowni w toku studiow
minimum dwoch semestrow, wlgczajac semestr dyplomowy. Rada Wydziatu moze okresli¢
dodatkowe warunki przystagpienia do realizacji praktycznej pracy dyplomowej w wybranej
pracowni kierunkowej w zaleznosci od stopnia iformy studiow oraz kierunku Iub
specjalnosci studiow.

Licencjackg prace dyplomowg (teoretyczng i praktyczng) Student wykonuje pod kierunkiem
promotorow: profesorow, doktoréw habilitowanych, doktorow oraz pracownikéw naukowo —
dydaktycznych posiadajacych kwalifikacje Ilub II stopnia. Magisterska prace dyplomowa
(teoretyczng 1 praktyczng) Student wykonuje pod kierunkiem promotorow: profesorow,
doktorow habilitowanych lub pracownikow naukowo - dydaktycznych posiadajgcych
kwalifikacje Il stopnia. Recenzentem licencjackiej i magisterskiej pracy dyplomowej moze
by¢ profesor, doktor habilitowany, doktor oraz pracownik naukowo dydaktyczny posiadajacy
kwalifikacje | lub II stopnia. W wyjatkowych sytuacjach Dziekan po zasi¢gnigciu opinii Rady
Wydzialu, moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowag lub jej recenzowania: adiunkta,
starszego wyktadowce, wyktadowce lub wybitnego tworce w danej dyscyplinie. Student moze
dodatkowo oprocz pracy praktycznej zwigzanej z kierunkiem studidw, zaprezentowac
w trakcie egzaminu dyplomowego aneks ukazujacy jego dokonania w innej dyscyplinie
sztuki. Prezentacja aneksu wymaga wczesniejszej zgody Dziekana oraz pedagoga
prowadzacego, pod kierunkiem, ktorego realizowany byl aneks. Aneks ma charakter
wylacznie uzupetniajacy iznajduje potwierdzenie jedynie w indeksie oraz w suplemencie
dyplomu, bez przypisania dodatkowych punktow ECTS oraz oceny. Student oraz absolwent
moze przekaza¢ dla Uniwersytetu jedno lub wigcej dziel. Absolwent Uniwersytetu jest
zobowigzany do ztozenia w Bibliotece Gtownej UAP dokumentacji zapisanej cyfrowo
sktadajacej si¢ na cze$¢ praktyczng pracy dyplomowej. Analiza systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze obejmuje ona wszystkie etapy ksztalcenia: zaliczenia,
egzaminy semestralne, egzaminy koncowe oraz koncoworoczne wystawy dyplomowe.
Naturalng weryfikacja wszystkich efektow ksztalcenia, czyli wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych, jest kariera zawodowa absolwenta.

Na poszczegdlnych etapach procesu ksztatcenia w Uczelni funkcjonujg wewnetrzne przepisy,
procedury oraz metody, umozliwiajace weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zdefiniowaniem i przystosowaniem kierunkowych efektow ksztalcenia do wytycznych
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520) zajmowata si¢ Rada Programowa Kierunku.

Rada przygotowata zestaw charakterystycznych dla kierunku efektéw ksztatcenia w postaci
tabeli odniesien oraz tabeli pokry¢. Przy pomocy tych tabeli mozliwe jest porownanie
1 stwierdzenie, czy kazdy efekt ,,obszarowy” znalazt odzwierciedlenie w odpowiednim
efekcie kierunkowym. W zwiagzku z tym glownym zadaniem Rady Programowej Kierunku
bylo opracowanie matrycy efektow ksztalcenia, dzigki ktorej mozliwe jest skontrolowanie,
ktére zajecia/moduty/pracownie zapewnia osiagniecie danego efektu ksztalcenia.

Opracowane przez Rade Programowg Kierunku efekty ksztalcenia zostaty przedstawione
Uczelnianej Radzie ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktora ocenita ich zgodno$¢
z wytycznymi zawartymi ww. rozporzadzeniu. W nastgpnej kolejnosci przekazane zostaly
Radzie Wydzialu, ktora zatwierdzita je, jako projekt i przedstawita pod glosowanie Senatu
UAP. Za realizacje przyjetego harmonogramu odpowiada Uczelniana Rada ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Informacje nt. metody oceny, czyli sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia,
sposoby ich potwierdzania, w tym ocena prac zaliczeniowych, projektowych,



egzaminacyjnych. zawarte zostaly w ankiecie pracowni/przedmiotu. Prowadzacy zajecia
definiuje w ankiecie pracowni/przedmiotu efekty z uwzglednieniem trzech kategorii: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W kazdej ankiecie pracowni/przedmiotu prowadzacy
opisuje kryteria oceny, na podstawie ktorych student uzyska zaliczenie. Ankiety
pracowni/przedmiotu zostaly opublikowane na stronie internetowej UAP, a ich biezace
monitorowanie i aktualizowanie to zadanie Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. System weryfikowania efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku zostat
opracowany po zatwierdzeniu kierunkowych efektow ksztalcenia przez Senat UAP.
W systemie tym zawarte zostaly wszystkie elementy programu ksztalcenia - praktyki,
obowigzkowe plenery, warsztaty artystyczne, przygotowanie i obrona pracy dyplomowej,
udziat w konkursach, wystawach. Takze studenci dokonaja oceny osiagnigtych zaktadanych
efektow ksztatcenia za pomoca ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych oraz w ankiecie dla
absolwentow. Senat Uchwatg nr 91/2010/2011 z dnia 28 czerwca 2011 r. zajat stanowisko
w sprawie wprowadzenia ankiet na potrzeby systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Ankiety wprowadzono od roku akademickiego 2012/2013 (Uchwata Senatu nr 45/2011/2012
z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia procedury ankietyzacji w Uniwersytecie
Artystycznym w Poznaniu).

System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk / stazu:

Weryfikacja efektoéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu odbywa si¢ na podstawie
informacji zawartych w dzienniku praktyk: przebiegu praktyk (potwierdzenie rozpoczecia
pracy, wpis zaliczenia), karty tygodniowej praktyk, z wyszczegdlnieniem odbytych zajec,
uwag, obserwacji 1 wnioskow studenta, co do wykonywanej pracy, uwag zakladu pracy
0 przebiegu praktyk oraz uwag praktykanta o przebiegu praktyk.

Dyplomy i suplementy sporzadzane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytuldow zawodowych
nadawanych absolwentom studiow 1 wzoréw dyplomow oraz §wiadectw wydawanych przez
uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegdty
dotyczace programu takie jak: sktadowe programy studiéw oraz indywidualne osiagnigcia,
uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Dokumentacja toku studidow, w tym rdwniez procesu dyplomowania sporzadzana jest
prawidtowo.

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci 1 obiektywizmu formutowania ocen;

System sprawdzania koncowych efektéw (proces dyplomowania) oraz monitorowania karier
na zawodowym rynku pracy.

Jednym ze sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia jest publiczne przeprowadzanie obrony
pracy dyplomowej. Od roku akademickiego 2009/2010 obrony prac dyplomowych odbywaja
si¢ na terenie Miedzynarodowych Targow Poznanskich. Biuro Karier i promocji podaje do
publicznej wiadomos$ci informacj¢ o terminie 1 godzinie otwarcia wystawy prac
dyplomowych. Biblioteka UAP gromadzi i archiwizuje prace dyplomowe oraz opinie
i recenzje na temat wystaw dyplomowych. Ponadto od roku akademickiego 2009/2010
wydawany jest katalog dyploméw. Istotnym elementem oceny efektow ksztalcenia sa
przeglady wszystkich pracowni, ktére odbywaja si¢ na koniec roku akademickiego.
W wystawach koncoworocznych biorg udziat czionkowie Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Oceny prac dyplomowych sg prowadzone kolegialnie przez Komisj¢ Dyplomowa.

W czasie rozmow ze studentami, ci stwierdzili, ze zakres zaje¢ 1 wymagania s3 im
przedstawiane na poczatku kazdego semestru oraz, ze ciagly kontakt z wyktadowca w pracy



nad zadanym projektem zapewnia statg informacj¢ na temat postepéw w pracy, popelnianych
btedoéw 1 niedociggniec.

- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztalcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rdwng czestotliwoscig jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny 1 pozwala na ich porownanie
z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczace zajgcia
dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglos¢.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.
Na studiach niestacjonarnych nie bylo odsiewu.
Na studiach stacjonarnych:

Studia stacjonarne | stopnia:

Rok akademicki Rok studiow Liczba Liczba Przyczyna
studentow studentow skreslenia
skreslonych
2009/2010 I 7 0 -
-y ] 6 0 -
- I 7 0 -
2010/2011 I 13 0 -
- ] 0 -
5" I 7 0 -

Studia stacjonarne 11 st.

Rok akademicki Rok studiow Liczba Liczba Przyczyna
studentow studentow skreslenia
skreslonych
2009/2010 Nie
rzystapienie do
| 6 1 przystap ©
sesji
letniej2009/2010
1 7 0 -
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2010/2011 Nie
przystapienie do
sesji
letnie2010/2011

Toy” 1 4 0 -

Powyzsza tabela pozwala stwierdzié, iz odsiew jest zjawiskiem minimalnym i w obu
zaistniatych przypadkach nastapit z powodu nieprzystgpienia studenta do sesji.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia.

Plany studiow i efekty ksztalcenia opublikowane sg na stronie internetowej. Sg przejrzyste
1 czytelne. Sylabusy (zwane w uczelni ,ankietami pracowni/przedmiotu”) sa dostepne
w dziekanacie i wywieszone w salach dydaktycznych na widocznym miejscu i zawierajg
informacj¢ na temat metod oceny i odpowiednich wymagan.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentdw ocenianego kierunku
studiow 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wpltywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaltowanie struktury
efektow ksztalcenia. Analiza efektywnoS$ci dziatalnosci prowadzonej przez uczelni¢/jednostke
w tym zakresie.

Od roku akademickiego 2011/2012 (od Iutego 2012) na uczelni powolane zostalo Biuro
Karier i Promocji, ktérego naczelnym zadaniem jest monitorowanie S$ciezki karier
absolwentow.

Podczas oceny programowej na kierunku ,scenografia” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone s3 zgodnie
zZ przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z p6ézn. zm.).
Karty okresowych osiaggnig¢ studenta prowadzone sa zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem.

Biuro Karier i Promocji Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu rozpoczgto swoja
dziatalno$¢ w lutym 2012 roku. Mozna wigc stwierdzi¢, ze znajduje si¢ w fazie organizacji
1 okresla swoje cele w sposob nastepujacy:

e monitorowanie Sciezki karier absolwentow,

e pomoc studentom i absolwentom w wej$ciu na rynek pracy poprzez organizowanie
szkolen, warsztatow oraz spotkan z potencjalnymi pracodawcami,

e nawigzanie wspOtpracy pomiedzy Uczelnig a przedsigbiorcami (tworzenie bazy
praktyk, stazy oraz ofert pracy),

e promowanie 0siggni¢¢ oraz tworczosci artystycznej studentow, absolwentoéw oraz
pracownikow Uczelni poprzez internetowg galerig, ktora uruchomiona zostanie na
stronie Biura Karier i Promocji;

a misj¢ jako: wspieranie oraz promowanie artystycznego i zawodowego rozwoju studentow,
absolwentoéw 1 pracownikow UAP.
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Mozna wigc przyjac, ze tak opisany program dziatania biura zawiera elementy, ktore sa
istotne dla konstrukcji programu ksztalcenia.

W czasie spotkania Zespotu Oceniajacego z kadra nauczycielska, wyktadowcy wyrazali si¢
sceptycznie, jesli chodzi o monitorowanie $ciezek karier absolwentow, gdyz — jak twierdzg —
trudno wyegzekwowac¢ od absolwenta dostarczenia danych na ten temat. Zdarzaja si¢
wypadki, ze absolwent nie zyczy sobie wykorzystania danych dotyczacych jego osoby, nie
czuje zobowigzan w stosunku do uczelni, ktorej jest absolwentem.

Z drugiej strony sytuacja na rynku pracy znana jest czynnym zawodowo pracownikom
dydaktycznym, zwlaszcza, ze mowa o bardzo matym §rodowisku.

Strona internetowa Biura Karier i Promocji publikuje w zakladce dla pracodawcéw zachete
do oferowania stazu, praktyk czy pracy wraz ze szczegélowym formularzem zgltoszeniowym
zawierajacym dos¢ istotne pola m.in. na temat wymagan w stosunku do studenta, zakresu jego
obowigzkow itd. Pozwala to zebranie informacji na temat wymagan i oczekiwan ze strony
interesariuszy zewnetrznych.
W zaktadce dla studentéw znalez¢ mozna nastepujaca ofertg:

e szkolenia dot. r6znych mozliwosci poruszania si¢ po rynku pracy

« spotkania ze specjalistami oraz potencjalnymi pracodawcami

e pomoc w prezentacji i promocji prac

o baza ofert pracy na stronie internetowej Biura

o mozliwos¢ zglaszania wlasnych pomystéw dot. rozwoju zawodowego.
Caly uczelniany wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia nakierowany jest na
wprowadzanie korekt programowych w zalezno$ci od otrzymywanych informacji ptynacych
zarbwno od interesariuszy wewnetrznych (studenci, wyktadowcy), jak 1 zewngtrznych
(praktyko-, stazo- czy pracodawcy) w celu zapewnienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
jak najlepiej dopasowanych do oczekiwan.

Obrony prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich, sa otwarte. Oprocz komisji
dyplomowej udzial w obronach biorg pozostali pracownicy dydaktyczni, studenci i go$cie
spoza wydziatu.

Wystawy prac studentow i dyplomantdw pozwalaja interesariuszom zewne¢trznym
oceni¢ zakres i poziom ksztalcenia na kierunku ,,scenografia”.

Po kazdym przegladzie grono pedagogiczne zbiera si¢ i omawia wyniki.

Co roku na terenie Targdw Poznanskich odbywa si¢ wystawa dyplomow wszystkich
kierunkow (a wiec 1 ,,scenografii”) potaczona z publiczng obrong tych dyplomow, a
zamknigcie wystawy potaczone jest z udziatem zywych modeli.

Dziatalno$§¢ Uczelni i1 jednostki w zakresie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi
uzna¢ nalezy za dynamiczng i mocno zorientowang na wymogi rynku pracy.

* uzyte okreslenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy,

dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dorobek naukowy, oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny i1 dyscypliny artystyczne stopien i tytul w zakresie sztuki, oraz dzialalno$¢
artystyczng 1 dorobek artystyczny.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ogo6lna ocena wylosowanych prac dyplomowych:
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Zespol miat okazje zapozna¢ si¢ z pracami dyplomowymi na poziomie licencjackim
i magisterskim.

Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym materialem (prezentacja wizualna prac projektowych i
przeczytanie prac teoretycznych) pojawity sie nastepujgce wnioski:

Pierwsza obserwacja byla znikoma ilo§¢ projektow scenograficznych. Nie byto chyba ani
jednej sztuki teatralnej opracowanej dla potrzeb teatru lub telewizji w pelnym wymiarze
(koncepcja i1 projekty, rzuty). Te prace, ktorych temat dotykat tradycyjnie pojmowanej
scenografii pokazywaty raczej mozliwosci niz rozwo6j akcji lub calosciowe ujecie tematu.
Bioragc pod uwage, ze oceniany byl kierunek ,,scenografia”, jest to wysoce niepokojace
zjawisko.

Drugim problemem jest brak merytorycznego zwigzku miedzy tematem pracy teoretycznej
1 praktycznej, co w wypadku kierunku ,,scenografia” wydaje si¢ szczegdlnie nieuzasadnione.
Czesto nie bylo nawet punktow wspolnych, a tematy prac pisemnych dotyczyly dziedziny np.
filozofii lub etnografii.

Pojawiata si¢ tez niepokojaca dysproporcja. Czgsto praca teoretyczna, ktoéra na uczelni
artystycznej] powinna by¢ komentarzem do wiodacej pracy praktycznej zdecydowanie
przewyzszata poziomem i objgtosciag pracg o charakterze projektowym. Ta zreszta czesto
reprezentowata niski poziom koncepcyjny i wykonawczy.

Prace teoretyczne wykazuja duza wiedz¢ wobec podjetego tematu. Poziom intelektualny prac
bardzo wysoki. Doglebnie przedstawiaja analizowany problem.

Refleksja jaka wynika z konfrontacji prac teoretycznych z praktycznymi jest taka, ze prace
nie maja ze sobg zadnego zwiazku. Nieraz sg bardzo odlegte w podjetych tematach.
Zaleceniem byloby, by pisana praca miala silniejszy zwigzek z podejmowanym tematem
realizowanym w pracowni.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lneg03...znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zalozone cele oraz specyficzne i szczegbtowe efekty ksztalcenia opracowane dla
kierunku ,,scenografia” przez Wydziat Architektury Wnetrz i Scenografii w Poznaniu
sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (efektami
ksztatcenia dla obszaru sztuki — sztuki plastyczne)

Zastrzezenia Zespotu Oceniajacego budzi fakt, ze oceniany kierunek w niedostateczny
sposob kladzie nacisk na klasyczne rozumienie pojecia ,,scenografia”, jako
dziatalnosci $cisle powiazanej ze sztukami widowiska, teatrem i dramatem.
Osiagniecie ogolnych 1 specyficznych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow
1 szczegotowych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow nie jest
w pelni mozliwe, co opisane zostato szczegdtowo powyze;.

2) Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji opisane sg
w pelni przejrzyscie i klarownie

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidlowy, jasny i przejrzysty.
Studenci znaja wymagania im stawiane, sg one sformutowane dla nich w sposéb
czytelny 1 zrozumialy, umozliwiajacy rzetelng weryfikacje. Studenci sa $wiadomi
wymagan im stawianych, wymagania te s pozniej konsekwentnie realizowane.

4) System monitorowania karier (losoéw) absolwentow i wynikajace stad mozliwosci
korekty programow jest w budowie. Biuro Karier i Promocji dziata od lutego 2012 r.
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tym niemniej juz wypracowane formy dziatania pozwalaja przypuszczaé, ze praca ta

przyniesie pozytywne efekty

3.Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celow oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakltadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Ocena programu studiow na wizytowanym kierunku oraz efektow ksztalcenia jest Scisle
powigzana z analizg koncepcji ksztalcenia na wybranym kierunku.

Zespot Oceniajacy zwraca uwage na fakt, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,scenografia”
w  Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu odwotuje si¢ do rozumienia scenografii
w kontek$cie dzialan performatywnych, nastawionych na osadzenie czltowieka, jego
przestrzeni i ubioru w centrum zainteresowania. Natomiast konwencjonalnie rozumiana
scenografia opierajaca si¢ na kreacji dekoracji i kostiumu podkreslata zawsze swoj zwigzek z
tekstem literackim, najczgéciej z dramatem. Standardy stworzone przez grupe wybitnych
specjalistow 1 profesjonalistow tak wlasnie okreslalty zasady ksztalcenia na kierunku
scenografia.

Koncepcja procesu ksztatcenia w UA w Poznaniu odchodzi od tej tradycyjnej formuty
w kierunku szeroko rozumianej wspotczesnej performatyki.

Uwage te zapisano na wstepie, poniewaz ta réznica utrudnia ocen¢ badanego kierunku
studiow.

Zespot uwaza, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,scenografia” w dwoch specjalno$ciach
projektowania scenografii 1 projektowania ubioru jest spojna i konsekwentna - z paroma
wyjatkami - natomiast nie przystaje do tradycyjnie rozumianego kierunku ,,scenografia”, na
ktorym powinien funkcjonowaé podzial na projektowanie przestrzeni (dekoracji)
I projektowanie kostiumu, a nacisk edukacyjny winien by¢ potozony na  szersze
przygotowane z historii teatru i dramatu, analizy tekstu dramatycznego oraz wspoOtpracy
Z rezyserem.

Absolwent kierunku ,,scenografia” nie powinien , naszym zdaniem, znalez¢ si¢ w sytuacji,
w ktorej nie odbyt praktyk w teatrze, i nie zna szeroko rozumianej historii teatru i nie wie na
czym polega wspoélpraca z rezyserem.

W tej sytuacji  sugestia zespotu oceniajgcego byloby polozenie wigkszego nacisku
w programie studiow na wyzej wymienione aspekty edukacji, tak by absolwent UAP miat
mocniejszg baze profesjonalng w tradycyjnym rozumieniu i mogt dzigki niej swobodnie
poruszac si¢ we wspotczesnie rozumianym obszarze kultury teatralne;j.

Przechodzac do analizy programu studiow wobec osigganych efektow ksztalcenia -
watpliwosci budza efekty zawarte w nastgpujacych punktach.

Z zakresu wiedzy:

- K _W 09,10: — przedmiot dotyczacy Historii teatru i dramatu, prowadzony tylko przez
jeden semestr nie jest w stanie da¢ studentowi zaktadany poziom znajomosci tematu.

K_W 14 - nie zauwazono w programie jak i prezentowanych ¢wiczeniach przedmiotu
poswieconego temu zagadnieniu

K _W 20 - bez przygotowania ( przedmiotu pos§wigconego temu zagadnieniu) student nie
posiada kwalifikacji do analizy tekstu dramatycznego.

Z zakresu umiejetnosci:
K —-U 06 - przy nieobowiazkowej pracowni Projektowania kostiumu teatralnego student nie
ma takich umiejetnosci.
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K _U10 - teatr operowy jako odrgbna przestrzen o specjalnych uwarunkowaniach nie pojawia
si¢ w programie obowigzkowym. Stagd zakwestionowanie w/w umiejetnosci.

K_U26 - przy bardzo skromnej ofercie przedmiotow teoretycznych, watpliwo$¢ budzi
sformutowanie: Potrafi wygenerowac swojq indywidualng koncepcje artystyczno- projektowa
przestrzeni scenograficznej spektaklu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

K_KO08 - bez obowigzkowych praktyk w teatrze oraz przedmiotu opartego na wspOlpracy
z rezyserem, student nie ma jak naby¢ sugerowanych kompetencji.

K_K10 - PKA sugeruje, ze po pierwszym stopniu edukacji nalezy pozosta¢ przy kompetencji
asystenta scenografa, ai to w przypadku absolwentoéw specjalnosci ubior budzi watpliwosci.
K_K15 - student nie moze zna¢ prawa autorskiego po 15 godzinach zaje¢, ewentualnie
orientuje si¢ w jego podstawach.

Analiza programu studiow i szczegotowych efektow ksztatcenia na drugim stopniu nie budzi
powaznych zastrzezen, z wyjatkiem punktu K W 08 K W 20.

Watpliwosci wzbudza fakt, ze pracownia projektowania kostiumu teatralnego nie jest
obowigzkowa, a pozostale pracownie i ich prowadzacy nie zajmuja si¢ kostiumem teatralnym
tylko ubiorem i kreacja unikatowych ubiorow ( kolekcji mody), a to jednak sg odrgbne
dziedziny.

Nalezy stwierdzié, ze koncepcja ksztatcenia odpowiada w wigkszosci programowi studiow,
ale nie jest to ksztatcenie w kierunku scenografii rozumianej jako konkretna dyscyplina
artystyczna.

Katedra ubioru skupia si¢ na poznaniu tworzywa z ktoérego bedzie zrobiony kostium, cho¢
efekty ksztalcenia nie zakladaja (i stusznie) wybicia tego na plan pierwszy. Mozna odnie$¢
wrazenie, ze forma i tworzywo ma wplyw na rodzaj i wymowe powstaiego ubioru. Temat
powinien wyzwala¢ i1 uruchamia¢ myslenie o kostiumie, a nie odwrotnie. Obejrzane
zrealizowane przyktady potwierdzaja ten pierwszy rodzaj mys$lenia. Korekta wobec takiego
rozumienia pracy wydaje si¢ konieczna. Skupienie si¢ na poznaniu nowego tworzywa
(materiatu) jest wazne, ale niebezpieczne. Moze odwroci¢ uwage od istoty sprawy.
W okreSleniu pracownia ubioru poszerza si¢ paleta rozumienia tego pojecia. Zawezenie
terminu do slowa kostium bardziej thumaczyloby charakter artystyczny katedry. Wspotczesne
rozumienie hasta ,kostium” nie pozbawia go pozytywnego znaczenia. Ubior natomiast
przesuwa ciezar 1 znaczenie tego slowa w kierunku bardziej uniwersalnym.
Podjecie tematu integrujacego posta¢ dramatu (psychologiczng i1 wizualng) z kostiumem
bytaby oczekiwana w pracy-procesie ksztatcenia tej pracowni.

Artystyczny kostium przywotujacy postacie z réznych epok, co jest oczekiwanym efektem
wielu spektakli wiernych epoce, powinien znalez¢ si¢ w pracowni ubioru. Projekt jego
wymaga swiadomosci stylu 1 czasu, ktorego dotyczy analizowany spektakl. Skupienie si¢
jedynie na wspolczesnosci, bez rozeznania tego co bylo, wyzwala niepokdj wobec dziatan
pracowni.

Podsumowujac, zespot wizytujacy stwierdza, co nastepuje: koncepcja ksztatcenia odpowiada
w wigkszosci programowi studidw, ale nie jest to sensu stricto ksztatcenie w kierunku
scenografii rozumianej jako konkretna dyscyplina artystyczna. (okreslana takze przez
standardy, ktore jasno precyzowaly specyfik¢ kierunku o tym mianie). Efekty ksztalcenia
(wiedza 1 umiejetnosci) przedstawione w Raporcie Samooceny nie sg przekonywujace
w S$wietle proponowanego programu studiow, charakteru praktyk oraz po analizie prac
dyplomowych.

Na studiach licencjackich liczba godzin przeznaczonych na przedmioty teoretyczne jest
zdecydowanie za mata. Jest tylko jeden semestr historii dramatu i teatru, nie ma analizy tekstu
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dramatycznego. Pominigta jest wspolpraca z rezyserem. Natomiast w efektach ksztalcenia
wymienione sg kompetencje osiggni¢te bez zaje¢ w danym temacie.

Osobna watpliwos¢ budzi charakter studiéw magisterskich opierajacych si¢ na konsultacjach
z wybranymi pedagogami. Zachodzi bowiem mozliwo$¢, potwierdzona pracami
dyplomowymi, uzyskania dyplomu magisterskiego na kierunku ,,scenografia”, bez zaliczenia
przedmiotow scenograficznych (np. pracowni projektowania kostiumu teatralnego), a jedynie
pracowni ubioru i po praktykach np. w agencji reklamowe;j.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modulu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji.

Czas trwania studiow licencjackich ( 6 semestrow) 1 formy zaje¢ dydaktycznych w petni
pozwalaja na osiggnigcie zamierzonych celow. Sugerowane w punkcie poprzednim
niedostatki mozna usung¢ wzbogacajac ofert¢ programowg o histori¢ teatru i dramatu
w wigkszym wymiarze godzin oraz zajecia z analizy tekstu oraz wspOtpracy z rezyserem.

- ocena zgodno$ci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie. Ocena sposobu wykorzystania mozliwosci stworzonych przez ten
system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia, w tym poprzez wymiang
mig¢dzyuczelniang, migdzynarodowa;

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) funkcjonuje w Uczelni od roku
akademickiego 2007/2008. Zostat on zbudowany w oparciu o obowigzujace wytyczne zgodne
z zasadami okre§lonymi przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Z dnia 03.10.2006r.

Kazdemu prowadzonemu w ramach planu studiow przedmiotowi przypisano odpowiednia
liczbg punktdéw, a suma punktow do uzyskania w ciggu jednego semestru wynosi 30.

Zgodnie z zalozeniami Procesu Bolonskiego przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada liczbie
25-30 godzin pracy przecigtnego studenta zar6wno w kontakcie z nauczycielem, jak i pracy
wlasne;.

Najwiece] punktéw przyznano zajeciom w pracowniach kierunkowych, projektowych, a
zwlaszcza projektowaniu pracy dyplomowej, zarowno pisemnej, jaki i projektowej. Mniej
przypisano zajeciom w pracowniach rysunkowych, malarskich oraz wybranych pracowniach
artystycznych i przedmiotom teoretycznym.

Liczba punktow ECTS dla kazdego przedmiotu zostala ukazana w planie studiow,
umieszczonym m.in. na oficjalnej stronie internetowej uczelni w katalogu ECTS.

W Raporcie Samooceny napisano, ze ,,od roku akademickiego 2012/2013 obowigzkowym
praktykom, plenerom i warsztatom artystycznym zostanie przypisana odpowiednia ilo$¢
punktéw ECTS.” Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze dotychczas praktyki
nie zostaty opatrzone punktami ECTS.

Wiadze wydziatu podkreslaja, ze system punktow ECTS wymaga ciaglej weryfikacji.
Informacje na temat czasu, jaki student poswigca na dany przedmiot, poza godzinami
kontaktowymi, zdobywane s m.in. w ankietach do oceny zaje¢ dydaktycznych. Pozwala to
na weryfikacjeg, czy punkty ECTS zostaty prawidlowo przypisane do poszczegdlnych zajec.
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System ECTS dobrze stuzy przede wszystkim studentom w sytuacji, w ktorej duza czesé
zaje¢ (pracowni) jest do wyboru. Jest to rowniez przydatne dla studentow odbywajacych
cz¢$¢ studiow za granicg lub przenoszacych si¢ do innej uczelni.

- ocena prawidlowos$ci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i programie
studidow poszczegodlnych poziomow kwalifikacji;

Analizujgc szczegdtowo program studiow licencjackich stwierdzi¢ nalezy, ze uklad
przedmiotéw kierunkowych ( projektowanie scenografii i projektowanie ubioru ) jest w peini
satysfakcjonujacy. Nasuwa si¢ jednak uwaga, ze jedyna pracownia kostiumu teatralnego
powinna by¢ obowigzkowa (co najmniej przez dwa semestry) dla obu specjalnosci.
Watpliwosci natomiast wzbudzita sekwencja przedmiotéw teoretycznych. JesteSmy
przekonani, ze na kierunku scenografia zaje¢cia z historii teatru i dramatu powinny by¢
prowadzone co najmniej przez 4 semestry i zaczyna¢ si¢ na II roku. Zespdl oceniajacy
zauwaza brak przedmiotu zwigzanego z analizg tekstu dramatycznego wsrdd przedmiotow
teoretycznych oraz sugeruje, by przedmiot poswigcony wspotpracy z rezyserem uzupetnit
program studiow licencjackich.

Najprawdopodobniej, dopiero program wzbogacony o w/w zagadnienia bedzie w stanie
w petni przygotowaé studenta do realizacji zalozonych efektéw ksztatcenia.

Program studiéw magisterskich uzna¢ mozna za zadowalajacy.

Watpliwos¢ budzi fakt prowadzenia seminarium magisterskiego przez osobe nie bedaca
promotorem pracy dyplomowej. Prowadzi to bowiem w rezultacie do tworzenia dwdch prac
magisterskich o odrebnych nawet tematach.

Wydaje si¢, ze na takim kierunku, jak ,,scenografia” praca dyplomowa projektowa powinna
by¢ $cisle zwigzana z pracg pisemna, ktora omawiataby i komentowata prac¢ praktyczng. By¢
moze forma proseminarium prowadzonego na 3 semestrze wprowadzitaby studentéw
w problemy zwigzane z tekstem pisanym, a wtedy praca dyplomowa bylaby w calosci
tworzona pod okiem promotora, pozwalajac na spojng catosé.

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Charakter praktyk budzi zastrzezenia. Jezeli zaktadana jest w efektach ksztatcenia
umiejetno$¢ pracy w teatrze, to nie moze by¢ ona zdobyta jedynie na gruncie teoretycznym.
Zdarza si¢, ze praktyki studentoéw odbywajg si¢ jedynie w firmach odziezowych,
reklamowych, a tego typu doswiadczenie jest niewystarczajace i nawet mylne merytorycznie.
Wskazane byloby wprowadzenie na kierunku scenografia obowigzkowych praktyk
teatralnych.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu 1 profilu studiow w kontekscie
mozliwos$ci osiggniecia zaktadanych celow i1 efektow ksztatcenia. Prawidtowo$¢ organizacji
ksztalcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidlowos$ci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modut
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praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku pracy) do zatozonych efektow
ksztalcenia;

Program studiow I i II stopnia skonstruowany jest z dwoch gldéwnych modutow: zajec
praktycznych i teoretycznych.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w formie indywidualnych konsultacji i korekt. Trudno
wiec dokladnie zanalizowaé proces organizacji zajeé. Z oceny zespolu bazujacej na
rozmowach prowadzonych z pedagogami i studentami, ta forma sprawdza si¢ w praktyce. Co
do wyktadow, to prowadzone one sa w blokach 90 minutowych, przerwy sa zachowane
minimum 15 minutowe.

Studia licencjackie:

W zakresie zaje¢ praktycznych, I rok nastawiony jest na realizacje programu podstawowego,
umozliwiajacego studentowi opanowanie najistotniejszych umiejg¢tnosci praktycznych w obu
specjalnosciach. Przedmioty wprowadzone do programu to: Techniki 1 technologia
scenografii, Materialy 1 technologie ubioru, Konstrukcja 1 modelowanie ubioru,
Projektowanie scenografii - program podstawowy, Projektowanie ubioru- program
podstawowy.

Na pierwszym roku jest realizowany program pozwalajacy na rozwoj umiej¢tnosci
ogoblnoplastycznych. Stuza do tego nastgpujace przedmioty: Psychofizjologia widzenia,
Anatomia plastyczna, Rysunek, Malarstwo, Rysunek prezentacyjny.

Omoéwione wyzej segmenty uzupetniajg si¢ tworzac bazg pozwalajaca realizowaé program II
i III roku, kiedy to program jest nastawiony gtownie na prace specjalistyczne w kierunkowych
pracowniach projektowych.

W zakresie zaj¢¢ teoretycznych w trakcie studidw licencjackich student ma w programie:
Histori¢ sztuki i kultury, Histori¢ ubioru i wnetrz, Wybrane zagadnienia z historii teatru
I dramatu.

Zespdt oceniajacy bardzo dobrze ocenia organizacje procesu ksztatcenia realizowanego
w ramach studiow licencjackich. Wprowadzenie sugerowanych uzupetnien (chodzi
0 rozszerzenie programu historii teatru, wprowadzenie analizy dramatu oraz wspOtpracy
z rezyserem) umozliwi w peini mozliwos¢ osiggnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia.
Studia Il stopnia

Studia II stopnia takze obejmuja przedmioty podstawowe zwigzane z kierunkiem scenografii:
propedeutyke rezyserii, analiz¢ tekstu dramatycznego, histori¢ teatru i dramatu. Natomiast
przedmioty kierunkowe prowadzone sa na zasadzie konsultacji. System konsultantow
podstawowych 1 jednego uzupetniajacego wydaje si¢ spelnia¢ swoje zadania w kontekscie
realizacji efektow ksztalcenia.

Zespol oceniajacy dokonat analizy programu, sposobu jego realizacji w konteksScie
mozliwos$ci osiggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia 1 ocenia go pozytywnie.

Proces ksztatcenia i jego organizacja po dokonaniu minimalnych korekt, spelnia oczekiwania

postawione przed wyktadowcami. Efekt ksztalcenia w niewielkim stopniu oddala si¢ od
zamierzonego.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych,
studentoéw niepetnosprawnych;

Regulamin studiow, w § 31 stanowi: Studenci wyrozniajgcy sie wynikami w nauce lub

wybitnymi  osiggnigciami artystycznymi mogq ubiegaé o realizacje studiow wedlug
indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia.
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Studenci pod opieka opiekunoéw naukowych (samodzielni pracownicy naukowi) opracowuja
indywidualny plan studiow i program ksztatcenia.
Uniwersytet nie buduje specjalnych programéw skierowanych do o0s6b niepetnosprawnych.

Scisty kontakt studenta z nauczycielem umozliwia uwzglednienie specyfiki pracy z osobami
niepetnosprawnymi, aczkolwiek budynek nie jest dostosowany do poruszania si¢ po nim
takich osob.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojng catosc.

Zaktadane efekty ksztatcenia , tresci programowe formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng
calos¢. Zespol Oceniajacy zaleca jednak wprowadzenie sugerowanych poprawek.
W przypadku niewprowadzenia takiej korekty, niektore efekty ksztatlcenia mogg nie zostaé
osiggnigte.

W chwili obecnej niektore efekty ksztalcenia przedstawione w raporcie samooceny nie s3
przekonywujace w Swietle proponowanego programu studiow, charakteru praktyk oraz po
analizie prac dyplomowych.

Na stopniu licencjackim poziom oraz liczba godzin przeznaczonych na przedmioty
teoretyczne jest zdecydowanie za mata. Nie ma historii dramatu 1 teatru, nie ma analizy tekstu
dramatycznego. Pomini¢ta jest wspotpraca z rezyserem. Natomiast w efektach ksztatcenia
wymienione sg kompetencje osiggni¢te bez zaje¢ w danym temacie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo’lneg03znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przy blizszej analizie pojawia si¢ szereg obaw, ktore powinny by¢ wzigte pod uwage

przy dalszej pracy tego kierunku. Niepokoj budzi bardzo wolna interpretacja terminu
scenografia. Powstaje wrazenie, ze kierunek przygotowuje studentow bardziej do
okazjonalnego (okolicznosciowego) projektowania niz do porzadnego opartego
o warsztat 1 tradycj¢ dziatania. Dopiero pelne poznanie kunsztu w ,,terminowaniu”
moze wyzwoli¢ §wiadome oddalanie si¢ od przyjetych zasad. Kazdy eksperyment
i nowatorstwo usprawiedliwi si¢ gdy bedzie finalem wczeéniejszych rzetelnych
doswiadczen 1 dochodzen. Uwaga studentow niebezpiecznie skupia si¢ gldwnie na
tworzywie (materiatach), ktore dominuje nad podjetym tematem. Architektoniczno$¢
ogladanych prac oddala je od ich pierwotnego przeznaczenia. Atrakcyjnos¢ uzytych
materialow przesuwa cigzar znaczeniowy ogladanych projektow czynigc je bardziej
pojeciem ,,sztuka dla sztuki”.
Jednym z wazniejszych $rodkow oddzialywania na klimat scenografii jest $wiatto.
Jego rola nie zostata ani w programie, ani w ogladanych pracach w pelni podkreslona.
Nalezaloby zwroci¢ uwage na ten istotny problem. Pracownie i ich opiekunowie
powinni bardziej skoncentrowaé si¢ na warsztacie, a nie juz w poczatku studiow
zabiega¢ o komercyjne zamoéwienia 1 wychodzi¢ im naprzeciw. Wazne jest
doswiadczenie pozapracowniane, ale nie moze ono zdominowac estetyki w swoim
glownym nurcie nauczania. Dotyczy to tak pracowni scenograficznych jak i pracowni
ubioru.
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Finat jakim jest praca magisterska badz licencjacka tez powinna ujawniac caly proces
dochodzenia, by¢ rezultatem wnikliwej analizy tematu, a nie sprowadza¢ si¢ tylko do
og6lnego charakteru bardziej intrygujacego forma niz trescig. Wskazane by bylo, by
cze$¢ teoretyczna pracy stata si¢ bardziej zwigzana z podjetym tematem realizacji
praktycznej. Datoby to petiejsze rozeznanie w podejmowanym temacie.

2) Po uwzglednieniu kilku (dos¢ istotnych) korekt programowych dotyczacych
przedmiotéw teoretycznych, wspdlpracy z rezyserem i opieki merytorycznej nad
praktykami studenckimi efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne beda miaty szanse tworzy¢ spdjng calosé.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji osoéb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych celow i1 efektow
ksztatcenia.

Kierunek posiada  sze$¢ pracowni projektowych prowadzonych przez pracownikow
samodzielnych, ktorzy oferuja studentom swoja wiedze¢ popartg bogatym do$wiadczeniem
profesjonalnym. Analiza osiagni¢¢ kadry nie budzi zadnych zastrzezen. Trzeba roéwniez
podkresli¢, fachowos¢ kadry asystenckiej, a w kilku przypadkach zawodowa perfekcje.
Strukture kwalifikacji prowadzacych zajecia na kierunku scenografia oceni¢ mozna jako
prawidtowa. Liczba pedagogdéw jest odpowiednia, aby zostaly zrealizowane cele i efekty
ksztatcenia na ocenianym Kierunku.

Jednak wskazane by byto, by wsrod kadry znalezli si¢ wykladowcy z wigksza wiedzg tak
praktyczng jak i teoretyczng w rozumieniu pojecia scenografia. Przed powstaniem ocenianego
kierunku, uprawiane przez wyktadowcow zajgcia plastyczne odbiegaty od zatozen, ktore
powinny by¢ realizowane w edukacji scenografow i projektantoéw ubioru (a jeszcze bardziej
kostiumu). Liczba osdb prowadzacych zajgcia jest stosunkowo duza, ale przy wigkszej
dyscyplinie tematycznej i problemowej (chodzi o Scislejszy zwigzek z pojeciem kostium,
scenografia) ilo$¢ t¢ mozna usprawiedliwic.

Zalacznik nr S5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. 1. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych 1 dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studibw na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
miniméw kadrowych, zlozenie o$wiadczenia dotyczacego =zaliczenia do minimum
kadrowego).

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
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prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie deklarowanych tytuldow 1 stopni
naukowych w zakresie obszaru sztuki w dziedzinie sztuk plastycznych. Teczki zawieraja
takze Swiadectwa pracy, bedagce potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.
Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego ztozyly na rok akademiki 2012/2013
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego Kkierunku
,»scenografia”. W przypadku zadnej z os6b nie stwierdzono przekroczenia limitow mozliwosci
stanowienia minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego, wliczani s3 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw, prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.). Dla
wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezacy rok
akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studidw i poziomie ksztatcenia zajecia
dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 14 ust.3 przywotanego wyzej rozporzadzenia, minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na wizytowanym kierunku studiow stanowi zatrudnienie co najmniej
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Na poziomie studiow drugiego stopnia (§ 15 ust.3) - zatrudnienie co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Kompetencje i dorobek tworczy wymienionej kadry nie budzi watpliwosci.

Zespot Oceniajacy zwraca jednak uwage na fakt umieszczenia tylko jednego pedagoga ze
stopniem doktora w minimum kadrowym ocenianego kierunku. Powoduje to przesunigcie
wigkszego cig¢zaru odpowiedzialno$ci za kierunek na kadre¢ pedagogiczng z dlugim stazem

bez wprowadzania mtodszej kadry naukowe;.

Ocena czy w minimum kadrowym s3 reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

Wiadze Wydziatu Architektury Wnetrz 1 Scenografii wskazatly do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow ,,scenografia” 8 nauczycieli akademickich. Wszystkie wskazane
osoby Zespot Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego wizytowanego kierunku, w tym
3 osoby z tytutem naukowym profesora, 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego oraz
1 osobg posiadajacg stopnien naukowy doktora.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Wszystkie wskazane osoby spetniaja wymagania zarowno merytoryczne jak i formalne,

a ponadto posiadajg znaczace osiggnigcia oraz dorobek artystyczny. Tym samym warunki,
jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre§lonym
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kierunku i poziomie ksztalcenia zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw, prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) zostaty
spetnione. W skltad minimum kadrowym wchodzg reprezentanci obszaru sztuki,
odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek
studiéw oraz obejmuje ono reprezentantow dyscyplin artystycznych, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia (dziedzina sztuk plastycznych, dyscyplina - sztuki pigkne 1 sztuki
projektowe).

Ocena stabilno$ci minimum kadrowego (cze¢stotliwosci zmian jego sktadu).

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2010/2011, 2011/2012 i 2012/13.

Zmiany w skltadzie minimum kadrowego od chwili uruchomienia kierunku sg bardzo rzadkie.
Sktad minimum kadrowego na przestrzeni ostatnich trzech zwigkszyt si¢ o dwoch
nauczycieli.

Zmiany w minimum kadrowym zwigzane byly m.in. ze zmiana struktury organizacyjnej
Wydzialu. Wiladze Wydzialu planuja powigkszenie minimum kadrowego o jednego
nauczyciela akademickiego, ktoremu w sierpniu b.r. zostat nadany stopien naukowy doktora.
Sposrod obecnie o$miu nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego - 4
zatrudnionych jest na podstawie mianowania, a 4 na podstawie umowy o pracg.

Sktad minimum kadrowego na przestrzeni ostatnich trzech lat oceni¢ nalezy jako stabilny.

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studidw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z p6zn. zm.) wynosi 1:9,8, przy wymaganym 1:25.

Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw: ocena
zgodno$ci obszardw nauki, dziedzin i1 dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegdblowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutow.

Pracownicy UAP prowadzacy pracownie w ramach kierunku ,,scenografia” sa wybitnymi
specjalistami w swoich dziedzinach. Pedagodzy, zaréwno zwigzani ze specjalnoscia
scenografii, jak i ze specjalnos$cig ubioru sg profesjonalistami w pelnym tego slowa
znaczeniu i1 co istotne réwniez pozostajg caty czas aktywni zawodowo. Sg prawidtowo
obsadzeni w zgodzie z ich przygotowaniem i wiedza.

Ocena kadry prowadzacej przedmioty projektowe zastuguje na bardzo wysoka oceng.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.
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Wszystkie hospitalizowane zajg¢cia ocenione zostaly bardzo wysoko. Pedagodzy kompetentni,
przygotowani, reagujacy na potrzeby studenta, wykazujag si¢ obszerng wiedzg
i do$wiadczeniem. Umiejetnie kieruja wspolpraca ze studentami, motywujac ich skutecznie
do pracy.

Zajecia byly interesujace i na wysokim poziomie merytorycznym.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich przejrzystosci 1 upowszechnienia;

Wszystkie stanowiska — od asystenta do profesora zwyczajnego sg obsadzane w drodze
konkursu.

Kadrg stanowia w ogromnej wigkszo$ci nauczyciele akademiccy, dla ktorych Uniwersytet
Artystyczny jest pierwszym miejscem pracy. Wszyscy pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy wypetniaja przynalezne im pensa godzinowe.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Wydziat stara si¢ zatrudnia¢ najzdolniejszych swoich absolwentow Uczelni, jako mtoda
kadrg.

W tym celu kandydaci oceniani sg pod katem umiejetnosci uzyskanych po zakonczeniu
studidéw oraz prognozy rozwoju artystycznego i projektowego.

Nastepnie, wladze ocenianego kierunku deklaruja dazenie do szybkiego przeprowadzenia
awansu naukowego mlodej kadry na najwyzszym poziomie. Stad ksztatcenie 1 doskonalenie
mitodych pedagogow poprzez zdobywanie kolejnych stopni w dziedzinie sztuki w dyscyplinie
sztuki projektowe, umozliwianie wyjazdow na sympozja naukowe, plenery, praktyki, zacheta
do wyktadow i odczytow w innych uczelniach i instytucjach kultury, organizacja prezentacji
I wystaw projektow i osiggnie¢ w kraju i za granica.

Co 4 lata kadra naukowo—dydaktyczna poddawana jest ocenie i weryfikacji przez Senacka
Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Przyjeta polityka kadrowa sprawdza si¢ poprzez m.in. przywigzanie wyktadowcow do
wydziahu.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W spotkaniu z zespolem oceniajacym uczestniczylo o$mioro nauczycieli akademickich.
Przedstawili swoj punkt widzenia na ksztattowanie programu kierunku. Podkreslali otwarto$¢
kierunku, w tym wspotprace z instytucjami zewngtrznymi i1 coroczng wystawe prac
dyplomowych na Targach Poznanskich. Stanowi to nobilitacje obrony poprzez jej publiczny
charakter. Rowniez coroczne wystawy koncowe kazdej z pracowni (otwarte dla ludzi z
zewnatrz) daja mozliwo$¢ publicznej oceny osiagnigtych rezultatow i stanowig zachete dla
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nastepnych studentéw do wyboru pracowni. Po kazdym przegladzie grono nauczycielskie
spotyka si¢ 1 omawia wyniki.

Opowiedzieli o trudnosci, jaka stanowi fakt, ze na zajeciach spotykaja si¢ studenci nie tylko
roznych specjalnosci, ale nawet kierunkow czy wydziatow. Wymaga to wnikliwej analizy, co
dany student moglby osiagna¢ w danej pracowni, a nastgpnie do$¢ indywidualne
formulowanie tematow, zeby otworzy¢ wrazliwo$¢ na przestrzen i czas kazdego studenta.
Nalezy przy tym zwraca¢ uwage¢ na umiej¢tnosci, ktorych brak bywa niekiedy powodem
nieprzyjecia do pracowni.

Mowili, ze staraja si¢, by nauczanie bylo jak najblizej pdzniejszej pracy zawodowej, stad
takie zagadnienia, jak psychologia thumu czy psychofizjologia widzenia.

Podkreslali wagg mozliwosci, jakie daje wspolpraca z niektorymi teatrami. Pozwala to
niektorym studentom odby¢ asystentury przy produkcji scenografii, czy z Akademia
Muzyczng, gdzie zdarza si¢ przygotowaé we wspotpracy z tamtejszymi studentami etiudy
teatralne.

Nauczyciele dotkliwie odczuwaja brak w Poznaniu szkoly teatralnej, bo — jak twierdzg —
dyplomy bytyby ciekawsze w realizacji.

Kierunek utrzymuje S$ciste zwigzki z Centrum Kultury ,,Zamek” oraz z telewizja
1 organizatorami corocznych parad w miescie. Z telewizja wigza nadzieje na wprowadzenie
nowej specjalnosci.

Pedagodzy cenig sobie plenery i warsztaty, ktoére umozliwiajg praktyczne blizsza wspotprace
projektowa 1 chwala mozliwo$¢ przeprowadzenia konkretnych projektow badawczych.
Ostatnio Uczelnia podpisal umowe z teatrem w Legnicy na rewitalizacj¢ zniszczonych
obiektow teatralnych.

Na pytanie na temat $ledzenia karier absolwentow przypomnieli, ze Biuro Karier i Promocji
znajduje si¢ w stadium poczatkowym swojej dzialalnosci. Wspomnieli o trudnosci, jaka
stanowi fakt, ze dos¢ trudno jest wyegzekwowac kontakt absolwenta z Uczelnig. Niektorzy
nie zycza sobie podawania Uczelni swoich osiggni¢¢ lub tego, by Uczelnia si¢ nimi chwalita.
Ale poniewaz §rodowisko jest do$¢ mate, liczba absolwentow do$¢ niska, a pierwsze dyplomy
magisterskie zostaty wydane w roku 2010 — maja dos¢ dobry oglad sytuacji.

Nauczyciele podkreslali, ze wszyscy stuza studentom obu specjalno$ci prowadzonym na
kierunku. Na przyklad student ze specjalnosci ,,scenografia” pracujgcy nad projektem
indywidualnym moze korzysta¢ z pracowni ubioru, a powstajacy wtedy kostium staje si¢
elementem tego projektu.

Pedagodzy podkreslali role absolwentow, ktorzy wpisuja si¢ w prace wydzialu poprzez
asystentury 1 wdrazanie si¢ w prace pedagogiczna.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lngo3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza obsady zaje¢ pozwala wyrazi¢ zdanie, Zze przestrzegana jest zgodnos$¢ migdzy
zakresem przedmiotu a przygotowaniem, dorobkiem i specjalnoscig artystyczng
reprezentowang przez nauczyciela prowadzacego przedmiot.

Jedyne uwagi zwigzane s3 ze zbyt malg liczbg praktykujacych scenografow , ktorzy mogliby
nada¢ kierunkowi bardziej zwigzany z widowiskiem charakter.

2) Wydzial Architektury Wnetrz i Scenografii Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

spetnia wymagania kadrowe odno$nie minimum kadrowego na kierunku ,,scenografia”
zarowno w zakresie liczby pracownikéw naukowo - dydaktycznych, jak rowniez kwalifikacji
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zawodowych, artystycznych, naukowych oraz dydaktycznych. Wszyscy przedstawieni
nauczyciele akademiccy spelniajg kryteria formalne pozwalajgce na wliczenie w sktad
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow.

3) System doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiéw, jest
prawidtowy.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stluzacej realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow do mozliwos$ci osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia,
w_szczegdlnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike
kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie,
dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksi¢gozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazaé¢ w jaki sposéb
braki te maja wplyw na jako$¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostana

osiggniete;

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze Zespot Wizytujacy przebywat na terenie Uczelni w okresie
remontu istniejagcego budynku i poczatku budowy nowych budynkéw dostosowanych do
wspotczesnych norm 1 wymagan. Plany zaktadaja, ze w ciggu dwodch lat oddane do uzytku
nowe powierzchnie poszerza baz¢ i usprawnig proces dydaktyczny m.in. na kierunku
»scenografia”.

Specyfika UAP jest fakt, ze trudno moéwié¢ o odrebnej bazie dydaktycznej stuzacej jedynie
wizytowanemu kierunkowi, bowiem studenci tego kierunku odbywaja zajecia w salach
i pracowniach, z ktorych korzystaja studenci wielu roznych wydziatow i kierunkéw studiow.
Zgodnie z zatozonym programem dydaktycznym, spotkanie studentéw réznych wydziatéw
1 kierunkow na wspdlnych zajeciach praktycznych 1 teoretycznych prowadzi¢ ma do
integracji.

Gmach glowny znajduje si¢ przy Alejach Marcinkowskiego w budynku przedwojennego
Starostwa Krajowego w Poznaniu. Poza nim zaj¢cia odbywajg si¢ w czterech innych
budynkach potozonych w najblizszej okolicy. Do kazdego z nich dosta¢ si¢ mozna
w kilkanas$cie minut piechota.

Sale dydaktyczne wyposazone w naglosnienie (glosniki typu JBL CONTROL), zestawy
komputerowe, telewizory, odtwarzacze DVD LG V280 oraz THOMSON, magnetofony
i projektory AF 250, EPSON EB-S6, pozwalajg na prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych, multimedialnych $rodkéw przekazu.

Dobrze wyposazona jest baza komputerowa z dostepem do Internetu zapewnionym przez
tacze §wiattowodowe o przepustowosci 1 Gb/s. Dostawcg Internetu jest Poznanskie Centrum
Superkomputerowo Sieciowe. Sie¢ wewngetrzna zbudowana jest w technologii Ethernet.
Wykorzystywane media transmisyjne w sieci: skretka, $wiatlowod, radio. Srednia
przepustowos¢ w sieci wewnetrznej to 100 Mb/s. Laboratorium komputerowe wyposazone
zostatlo w 17 zestawoéw komputerowych FSC, skaner A3, skaner AGFA, skaner plaski A4,
projektor EPSON EMP S5, nagrywarke PLEXTOR oraz drukarki EPSON SX 115, HP
LJ2015 DN, HP LJ4.

Do dyspozycji studentow pozostaje specjalistyczne wyposazenie pracowni projektowych:

- w Pracowni Scenografii | :
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20 lamp Refl (w tym: 4typu RL FLOOD PRO 1000S R7S, 12 typu EL THEATRE
650/1000, 4 typu EL FS 600 36),
mikser §wiatla oraz walizka SGM STER, statyw HAMA STARG63, aparat NIKON
D60 BODY, obiektyw SIGMA 18-200MM, 2 sterowniki do $wiatla DPX, tablet
WACOM INTUOS3 A4, walizki OMT RACK 2U 36 cm, zestaw komputerowy FSC
CELSIUS wraz z drukarka i skanerem, projektor EPSON EB-X6 EDU.

- w innych pracowniach scenograficznych:
zestawy komputerowe, telewizor wraz z magnetowidem, odtwarzacz DVD
THOMSON, 8 skrzyn 100x70x40, statyw SHOW II ALU PLUS oraz 2 statywy STT
400.

- w pracowni projektowania ubioru:
drewniana lada, 10 manekinéw — pldtno, 5 manekinéw — styropian, 9 maszyn do
szycia typu 870A, ADLER, BERNINA, BROTHER, LUCZNIK, METROSPECJAL,
SINGER, OWERLOK 747, prasulec, zelazko, 11 wieszakow na kotkach. Pracownia
posiada stanowisko komputerowe wyposazone w zestaw komputerowy VCE675 wraz
z drukarkg, skanerem, odtwarzaczem DVD.

Studenci korzystaja ponadto z wyposazenia wybranych pracowni rysunkowych, malarskich
oraz pracowni artystycznych pozostatych wydziatow, tj. rzezba, fotografia,

Szkota dysponuje bardzo dobrze uposazong biblioteka: ok. 55 000 pozycji, 23 czasopisma
zagraniczne i 15 polskich w prenumeracie.

Funkcjonuje system elektronicznej rezerwacji, na stronie www.bg.nap.edu.pl dost¢pne sa
formularze, dzigki ktérym wykladowcy moga zamoéwié pozycje potrzebne dla studentow.
Czytelnia posiada stanowiska komputerowe z dostgpnym Internetem i zasobem pozycji
w formie elektroniczne;j.

Biblioteka korzysta z systemu bibliotecznego HORIZON i wchodzi w sktad Wielkopolskiej
Biblioteki Cyfrowej. Dzigki temu studenci moga korzysta¢ z zasobow nastepujacych
bibliotek, ktore wchodzg w sktad Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, utworzonej
dnia 6 maja 1996r. z inicjatywy rektoréw panstwowych poznanskich szkét wyzszych:
Biblioteka Gtowna UAP, Biblioteka Katedry Fotografii,  Biblioteka Uniwersytecka,
Biblioteka Gtowna Akademii Ekonomicznej, Biblioteka Gloéwna Politechniki Poznanskiej,
Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego, Biblioteka Gtoéwna
Akademii Wychowania Fizycznego, Biblioteka Gléwna Akademii Rolniczej, Biblioteka
Gtéwna Akademii Muzycznej, Biblioteka Raczynskich, Filia nr 39.

Sie¢ bibliotek, wchodzacych w sktad Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, dysponuje
ponad 450 stacjami roboczymi i obstuguje ok. 90 tys. czytelnikow. Biblioteczne bazy danych
(kazda z bibliotek dysponuje wtasng bazg danych) posadowione sg na 2 serwerach
umieszczonych w Poznanskim Centrum Superkomputerowo Sieciowym. Do gtownych zadan
Fundacji nalezy sprawowanie nadzoru technicznego nad funkcjonowaniem systemu
bibliotecznego.

Biblioteka korzysta z systemu zabezpieczajacego 3MRFiD.

Jedynym mankamentem dotyczacym infrastruktury, na ktory studenci narzekajg, a Zespot
Oceniajacy stwierdzit to naocznie, jest fakt, ze pomieszczenia przeznaczone na pracownie
(rysunku czy malarstwa) sg za ciasne, jak na liczbe ¢wiczacych. Pozostaje nadzieja, ze remont
i trwajaca dobudowa budynku rozwigza te niedogodnosci.

Zespot Oceniajacy stwierdzit rowniez pewne trudnosci w pelnym przekazywaniu wiedzy
1 umiejgtnosci w pracowniach projektowania ubioru. Poniewaz kostium w swojej ostatecznej,
skonczonej wersji zawsze znajduje si¢ w swietle, wazne jest, by taka jego wersje mozna byto
przesledzi¢ przy projektowaniu. Brakuje w pracowni ubioru miejsca, w ktérym mozna by t¢
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wazng ocen¢ przeprowadzi¢. Rola $wiatta w prezentacji i ekspozycji kostiumu jest bardzo
znaczaca. Praca nad budowaniem kostiumu w naturalnym roboczym o$wietleniu pozbawia go
zasadniczego poetyckiego odbioru. Kameralno$¢ jego prezentacji, odpowiednie dozowanie
Swiatta powinno by¢ waznym elementem edukacji w tej pracowni.

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zatozonych efektow ksztalcenia;

Nie ma regulaminu praktyk na Kierunku. Sprawy praktyk (dokumentacja, rozliczanie)
prowadzi pracownica dziekanatu zajmujgca si¢ rowniez praktykami kierunku Architektura
Whnetrz. Inna pracownica prowadzi sprawy praktyk studentéw niestacjonarnych.

Nie ma w programie punktow ECTS za odbycie praktyk na studiach stacjonarnych. Zgodnie
z zaleceniami majg zosta¢ wprowadzone od roku akadem. 2013/2014. Natomiast na studiach
niestacjonarnych w planie studiow w roku akadem.2012/2013 przewidziane sa 4 pkt ECTS.
Informacja o koniecznos$ci odbycia praktyk jest adnotacja o tym obowigzku na planie studiow.
Uczelnia nie ma podpisanych umoéw z pracodawcami. Student szuka miejsca praktyk we
wlasnym zakresie. Wydziat nie prowadzi regularnych praktyk zawodowych. W przypadku
zrealizowanych indywidualnie przez studentow, wskazywane przez nich instytucje nie
w petni wpisujg si¢ w zakres funkcjonowania kierunku i nie zawsze zapewniajg osiggniecie
zaktadanych celow i efektéw ksztalcenia.

- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
I jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenie infrastruktury);

Kierunek, wraz jednostkg organizacyjng i cata uczelnig znajduje si¢ w tej chwili w sytuacji,
gdy w glownym gmachu UAP trwa modernizacja, rewitalizacja i rozbudowa. Te dziatania
maja unowoczesni¢ i1 rozszerzy¢ mozliwosci edukacyjne zar6wno ocenianego kierunku, jak
i calej Uczelni. W dziatania te zaangazowane s3 olbrzymie $rodki (m.in. europejskie) a czas
ich trwania przewidziany jest na dwa lata.

Nalezy przypuszcza¢é, ze po skonczonym remoncie bedziemy mieli do czynienia
z nowoczesng 1 $wietnie dostosowang do potrzeb bazg dydaktyczna.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepelnosprawnych;

W uczelni nie ma udogodnien pozwalajacych na bezproblemowe korzystanie z infrastruktury
przez osoby niepetnosprawne. Wiadze uczelni zapowiadaja uwzglednienie tych wymogow
w nowobudowanych pomieszczeniach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego3 W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Nalezy zwr6ci¢ uwage na trwajacy remont, ktory utrudnia zycie tak ocenianemu kierunkowi,
jak 1 calej Uczelni. Podkresli¢ trzeba maksymalne wykorzystanie istniejagcych pomieszczen
we wszystkich uzytkowanych budynkach.

Rozmach oraz kierunek remontu i nowych inwestycji budza szacunek. Najprawdopodobniej
nowa, powstajaca dzigki remontowi infrastruktura, zapewni warunki najwyzszej jakosci.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow
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- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacj¢ nauczania,
oraz ocena udzialu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;

Spectrum prowadzonych badan w ramach dziatalno$ci statutowej jest bardzo szerokie.
Zwiazane jest to gtbwnie z procesem awansu kadry pracowniczej.

Poruszane zagadnienia oraz forma otwartych przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych
pozwala studentom na udziat w koncowych etapach przewodéw. To daje nadzieje, ze kontakt
z poruszanymi zagadnieniami moze wplywaé inspirujagco na studentow i poszerzaé pole
problematyki zawodowej 0 nowe aspekty.

- ocena wplywu wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
Z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny (dostep studentéw do
nowoczesnego, unikatowego sprzgtu 1 aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

Wszechstronna wspotpraca z innymi uczelniami i instytucjami jest bardzo aktywna na wielu
polach. Studenci ocenianego kierunku maja szans¢ uczestniczy¢ w wielu krajowych
I zagranicznych warsztatach teatralnych. Biorg udzial w licznych konkursach i festiwalach
teatralnych.

Znaczenie tak szeroko prowadzonej wspotpracy z wieloma instytucjami jest w wypadku
studentéw scenografii bezcenne. Pozwala na zdobycie nowych dos$wiadczen, poznanie
wspotczesnych technologii teatralnych i poszerzenie kontaktéw w Swiecie teatru.

Tego typu dzialalno$¢, bardzo dobrze rozwinigta na Uniwersytecie Artystycznym, zashuguje
na uwage i wyréznienie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Oceniany kierunek moze wykaza¢ si¢ bogatymi badaniami w obszarze sztuki 1 to w bardzo
szerokim spectrum. Zwigzane s3 one ze sztukami projektowymi i1 pigknymi. Pozwalajg
z jednej strony na awans kadry, z drugiej na praktyczna wspolprace ze studentami.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedzeg
1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkoSci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.

Zasady rekrutacji zostaly zawarte w regulaminach organizacji i przeprowadzania sprawdzianu
kwalifikacyjnego, przyjetych uchwalg Senatu. W regulaminach znalazta si¢ szczegdtowa
informacja na temat zasad rekrutacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawdzianu
kwalifikacyjnego.

Sprawdzian kwalifikacyjny na studia stacjonarne pierwszego stopnia ma charakter
konkursowy. Sklada si¢ na niego: sprawdzian z rysunku i malarstwa oraz sprawdzian
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kierunkowy potaczony z autoprezentacja prac rysunkowych. Pozwala to sprawdzi¢
predyspozycje kandydata.

Sprawdzian kwalifikacyjny na studia drugiego stopnia polega na prezentacji przez kandydata
portfolio zawierajagcego dokumentacje prac o charakterze scenograficznym lub z zakresu
projektowania ubioru. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na licencjacka prace dyplomowa
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze sztuka.

Zasady te nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw. Sa szczegdlowo opisane i ogoélnie
dostgpne na stronie internetowej Uczelni.

Wobec wzrastajacej liczby przyjmowanych kandydatow, studenci obecni na spotkaniu
z zespotem oceniajacym wyrazili obawe, ze liczba stanowisk w pracowniach jest
niewystarczajaca, by studiowata tu zbyt duza grupa studentoéw. Istotnie, wizyta na zajeciach
w pracowni rysunku potwierdzila ten stan rzeczy: rozstawione sztalugi staly bardzo ciasno
obok siebie i utrudnialy poruszanie si¢ studentdow miedzy nimi, a nawet przeszkadzaly
w swobodnej obserwacji modelki. Pozostaje nadzieja, ze trwajgca rozbudowa Uczelni
rozwigze ten problem.

Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i1 czasu niezbednego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Wydzial podejmuje wysitki, by w sposob wihasciwy okresli¢ naktad pracy i czasu studenta.
Studentow prosi si¢ o okreslenie naktadu swojej pracy w ankietach, ale nie ttumaczy si¢
studentom, co doktadnie mieliby w tym zakresie uwzgledni¢. Uczelnia nie podejmuje
wystarczajacych dziatan, ktére podnosityby wsrod studentow wiedze na temat systemu ECTS.

2). Ocena czy system oceny osiagni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sa
wystandaryzowane.

System oceny osiagni¢¢ studentow na Wydziale jest zorientowany na proces uczenia sig.
Wymagania oraz zakres zaje¢ sa przedstawiane na poczatku kazdego semestru. Ciaggla
obecnos$¢ wykladowcy w trakcie pracy nad zadanym projektem zapewnia stalg informacj¢ na
temat postepdw w pracy, popetnianych btedow 1 niedociggnigc.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez struktur¢ i1 organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilno$¢ studentow, w tym
zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, 1 ulatwiania studentom
wykorzystania mozliwoS$ci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak 1 za granica.

W Uczelni funkcjonuje dzial wspotpracy z zagranicg. Jego zadaniem jest umozliwianie m.in.
wymiany zagraniczne] studentom poprzez udzial w programie Erasmus. Najnowsze
informacje dotyczace zasad rekrutacji 1 mozliwych wyjazdow dostgpne sa na stronie
internetowe] Uczelni. Studenci kierunku scenografia moga korzysta¢ z trzech umow
wyjazdowych na cze$¢ studiow. Jednak cho¢ propozycje te sg dostosowane do programu
studiéw, to studenci nie wykazujg zbyt duzego zainteresowania takg mozliwoscig. Wynika to
w znacznej mierze z dwoch faktow.

Po pierwsze, program studiow umozliwia wyjazd jedynie na drugim roku studiow
licencjackich lub na pierwszym roku studidow magisterskich. Jest to powazna trudnos¢ dla
studiujacych, gdyz w przypadku studentéw studidéw pierwszego stopnia, ubieganie si¢
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0 wyjazd w ramach programu nalezy rozpocza¢ wraz z koncem pierwszego semestru studiow.
Trudno oczekiwaé¢ od studentow w takim momencie, by byli gotowi na podjecie wyzwania
studiow za granica. Co za$ tyczy si¢ wyjazdow na studiach drugiego stopnia, to procedura
ubiegania si¢ o nie musi rozpoczac¢ si¢ jeszcze na studiach pierwszego stopnia, gdy student nie
ma pewnosci, ze bedzie mogt kontynuowa¢ studia na tym kierunku na drugim stopniu.
Obecnie obowigzujacy regulamin rekrutacyjny uniemozliwia wyjazdy na roku dyplomowym.
Wydaje sig, ze jest to zbyt rygorystyczny warunek, ktory w znaczacy sposob wptywa na nikte
zainteresowanie oferta mobilnosci.

Po drugie, studenci obawiaja si¢ wyjazdow w ramach programu Erasmus z powodu
niewystarczajacej wiedzy na temat realiow, w szczegdlnosci finansowych w trakcie takiego
stypendium. Wtadze Uczelni, Wydzialu przywiazuja zbyt mato uwagi do aspektu
informacyjnego w promowaniu mobilnosci.

W trakcie rozmowy z wladzami Wydzialu pojawita si¢ deklaracja, ze na stronie internetowe;j
Uczelni zamieszczone zostang informacje od studentow, ktorzy uczestniczyli w wyjazdach,
a do wyjazdéw pod pewnymi warunkami zostang dopuszczeni takze studenci w pierwszy
semestrze roku dyplomowego.

Nauka jezykoéw obcych jest dostosowana do wiedzy i umiejetnosci studentdw na poczatku
studiow. Przeprowadzany jest tekst kwalifikacyjny, dzigki ktéremu dokonuje si¢ podziatu
studentéw ze wzgledu na poziom zaawansowania jezykowego. Studenci obecni na spotkaniu
z zespolem oceniajagcym wyrazili zadowolenie jakosci uczelnianej oferty z zakresu jezykow
obcych.

Ocena wptywu wspodtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Bardzo mata liczba studentéw aktywnie uczestniczy we wspotpracy miedzynarodowe;.
W zwiazku z powyzszym wplyw takiej wspdtpracy na mozliwos¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia jest znikomy, bardziej przypadkowy niz systemowo przemyslany.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentdow w procesie uczenia si¢: bez udzialu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Mate liczebnie grupy oraz formuta zaje¢ oparta na konsultacjach zapewnia studentom
wlasciwg opieke naukowa 1 dydaktyczng ze strony nauczycieli akademickich. Ponadto,
wyktadowcy sa dostepni dla studentow w czasie pelnionych dyzuréw. Duzg czg$¢ zadan
studenci wykonuja tez samodzielnie, a kontakt z nauczycielami akademickimi przybiera
posta¢ konsultacji projektow.

Studia na kierunku scenografia nie s3 prowadzone w oparciu o techniki i metody ksztatcenia
na odlegtos¢.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnos$ci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatno$ci
zalecanych materialow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia;
Ocena mechanizmoéw motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia
1ich skuteczno$ci.
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Studenci otrzymuja kompleksowa informacj¢ na temat tre$ci nauczania, zakladanych efektow
ksztalcenia (cho¢ pojecie to nie jest odpowiednio akcentowane), zasad zaliczenia.

Studenci s3 motywowani do osiggania lepszych efektow ksztatcenia poprzez umozliwianie
udzialu w wystawach i projektach realizowanych przez wyktadowcow. Propozycje tego typu
sg sktadane najlepszym studentom w pracowniach, co nalezy oceni¢ jako skuteczny sposob
motywacyjny.

Materialy dydaktyczne studenci otrzymuja w postaci kserokopii lub listy lektur. Pozwala im
to przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz pomyslnie zda¢ egzaminy lub ewentualne kolokwia.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

Studenci kierunku scenografia moga korzysta¢ z pomocy materialnej, w ramach $rodkéw
z ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego, ktore tworzg Fundusz Pomocy Materialne;j.
Corocznie oglaszany jest regulamin pomocy materialnej, w ktérym znajdujg si¢ peine
informacje na temat systemu ubiegania si¢ 0 pomoc, rodzajach stypendidéw oraz organizacji
wewnatrzuczelnianego systemu pomocy materialnej (komisje stypendialne). Jednak w akcie
tym znalazlo si¢ kilka przepisow niezgodnych z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym:

1. Regulamin przyznaje uprawnienia w zakresie stypendium rektora dla najlepszych
studentow wydzialowej komisji stypendialnej. Tymczasem zgodnie z art. 175 ust. 4
ustawy takie uprawnienie mozna przekaza¢ wytgcznie odwotawczej komisji stypendialne;.

2. Ponadto, regulamin ustala sklad komisji stypendialnej wydzialowej i odwotawcze;,
wskazujac, mozliwo$¢ czlonkostwa w komisjach okreslonym przedstawicielom
studentow. Tymczasem petne prawo delegowania wybranych przez siebie przedstawicieli
do udzialu w pracach ww. powinno naleze¢ do kompetencji samorzadu studentow. W
regulaminie znalazla si¢ takze regulacja, na mocy ktorej to dziekan podejmuje decyzje, ilu
studentéw 1 na jakich zasadach uczestniczy¢ bedzie w pracach komisji. Tego typu
postanowienia nie znajduja podstaw w ustawie.

3. Regulamin ustala dzien 30 wrze$nia jako termin sktadania wnioskow o przyznanie
Swiadczen pomocy materialnej. Tymczasem studenci pierwszego roku uzyskuja prawa
studenta dopiero 1 pazdziernika. Wtedy dopiero mogg zacza¢ ubiegac si¢ o stypendia.

4. W regulaminie nie zwarto szczegdlowej rozpiski osiaggni¢¢, ktore brane sg pod uwage przy
przyznawaniu stypendium rektora wraz z przydzielong im punktacjg. Brak takiej
informacji wplywa na obnizenie transparentnosci przyznawania tego $wiadczenia.

Dokumentacja Uczelni w sprawie stypendiow jest prowadzona bardzo starannie. Studenci
otrzymujg decyzje administracyjne z rozbudowanym uzasadnieniem. Komisje prowadza
protokoty z posiedzen. Komisje stypendialne zostaly powotane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Uczelnia przeprowadza szkolenie dla komisji stypendialnych, w czasie ktérego czlonkowie
komisji poznajg zasady przyznawania $wiadczen, w tym podstawy Kodeksu postepowania
administracyjnego. Co wigcej, pracownicy administracyjni zajmujacy si¢ stypendiami przeszli
w ostatnim czasie profesjonalne szkolenie z zakresu m.in. zasad obliczania dochodow
w rodzinie studenta. Tego typu praktyka jest przyktadem dziatania projakosciowego
W obszarze przyznawania pomocy materialnej.

Pomimo tego, ze Uczelnia nie posiada wlasnych doméw studenckich, to studenci moga
mieszka¢ w domu studenta nalezagcym do Politechniki Poznanskie;.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki  wspierajacej rozwdj] zawodowy, kulturowy
1 spoteczny studentow.
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Wydziatl nie przywiazuje zbytniej uwagi do rozwoju zawodowego i spotecznego studentow.
Ciagle zapewnianie rozwoju kulturalnego determinuje charakter Uczelni, np. poprzez
organizacj¢ wystaw. Jednak studenci obecni na spotkaniu zadeklarowali, ze odczuwaja
niewystarczajace wsparcie Uczelni w tym zakresie. Studenci wyrazili potrzebg, aby Uczelnia
zapewnita im mozliwo$¢ wspotpracy z teatrami, dzieki czemu mogliby obserwowacé prace
scenograféw. Studenci negatywnie odniesli si¢ do faktu braku mozliwosci skorzystania
z dodatkowych znizek przy zakupie biletow na przedstawienia teatralne.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z zespolem oceniajgcym wyrazali bardzo pozytywne
opinie na temat opieki dydaktycznej i naukowej oraz procesu ksztalcenia. Szczegdlnie
ceniony jest bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi oraz indywidualizowana
$ciezka ksztatcenia. Studenci cenig takze podejscie nauczycieli akademickich do nich samych.
Relacje oparte sa3 na wzajemnym szacunku, a wspOlpraca jest na wysokim poziomie
merytorycznym.

Jako stabe strony procesu ksztalcenia studenci wskazali kwestie organizacyjne. Plan zajec
zawiera tzw. ,,okienka”, ktore wydtuzaja obecnos¢ studentéw na Uczelni, bez réwnoczesnego
udostepnienia miejsca do pracy nad realizowanymi projektami. Czas jednak jest zbyt krotki,
by studenci mogli pojecha¢ do domoéw. Konczy si¢ wigc na tym, ze studenci czas ten spgdzaja
w jednym z uczelnianych bufetéw. Ponadto, taka sytuacja uniemozliwia studentom podjecie
w dni powszednie pracy zarobkowe;j.

Studenci studiow pierwszego stopnia nie majg zapewnionej mozliwo$ci zostawiania swoich
projektéw w budynku szkoly w sposdb gwarantujacy, ze ich prace s3 odpowiednio
zabezpieczone przed zniszczeniem.

Studenci zglosili takze, ze brakuje im wspolpracy z uczelniami teatralnymi. W polaczeniu
projektow dyplomowych miedzy studentami rezyserii i studentami scenografii widza
ogromng szans¢ na rozwoj. Cho¢ uczelni teatralnych nie ma w Poznaniu, to studenci si¢ tym
nie zrazaja. S3 gotowi na poniesienie dodatkowych kosztéw, jesli pozwolitoby to im na
podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych.

Studenci znaja rodzaje stypendiow. Wiedza, gdzie moga uzyska¢ informacj¢ na ten temat (na
stronie internetowej i w dziale stypendialnym). Znaja zasady i kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Studenci wyrazali zadowolenie z mozliwos$ci
zamieszkania w domu studenckim, cho¢ jak przyznaja brakuje tam miejsca do pracy nad
projektami. Na terenie Uczelni dziataja dwa bufety, ktore zarowno pod wzglgdem menu, jak
1 cen odpowiadajg potrzebom 1 mozliwosciom studentéw. Opieka socjalna 1 materialna zostata
oceniona przez studentdéw pozytywnie.

Bardzo pozytywne wypowiedzi dotyczyly kadry, prowadzacej zajecia. Studenci podkreslali,
ze pedagodzy sa kompetentni, wspierajacy i na kazdym kroku mobilizujg ich do wytrwatosci
w pracy. Kontakt z prowadzacymi zajecia jest odpowiedni — sg dostepni na dyzurach oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Sytuacja lokalowa Uczelni jest oceniana przez studentéw czgSciowo pozytywnie. Trwajacy
remont jest dosy¢ ucigzliwy z uwagi na halas, ale zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone.
Bywa, ze w pracowniach jest za malto miejsca. Wedtug studentéw obecnych na spotkaniu
wynika to ze zwiekszajacej si¢ rokrocznie liczby studentow.

Studenci negatywnie ocenili miejsce, w ktorym odbywaja plenery. Wyjazd jest stosunkowo
kosztowny i1 nie ma mozliwos$ci odbywania pleneru w innej lokalizacji.

32



Studenci wiedza ogolnie o mozliwosci wyjazdow w ramach programu Erasmus. Nie sg jednak
zainteresowani taka forma uzupenienia swoich studiow. Jako gléwny powdd braku
zainteresowania wymieniaja obawe o wysokie koszty takiego wyjazdu, koszty materiatow do
realizacji projektow oraz koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych po powrocie.

W trakcie spotkania studenci wypowiadali si¢ takze na temat programu studiow. Dostrzegaja
to, ze program jest doskonalony. Studenci wyrazili opini¢, ze po odbyciu praktyk dostrzegaja
u siebie brak wiedzy u umiej¢tnosci z zakresu materiatloznawstwa. Ponadto chcieliby, aby
program studiéw zostal uzupelniony o modul obejmujacy efekty ksztatlcenia zwigzane
z o$wietleniem i scenografiag nie tylko teatralng (jak ma to miejsce na pierwszym stopniu
studiéw), ale réwniez telewizyjng i filmowa.

Za najwazniejszy problem studenci uwazaja zly obieg informacji. Wiadomos$ci s3
przekazywane poprzez informacje na stronie internetowej oraz w gablocie, ale nie korzysta
si¢ z mozliwosci przesylania wiadomos$ci za pomoca poczty elektronicznej, co w znacznej
mierze podnosi skutecznos¢ dostarczania informacji do odbiorcy. Dziekanat jest czynny zbyt
krotko — wytacznie do godz. 12, podcezas gdy studenci nierzadko zaczynaja zajecia pdznie;.
Studenci niech¢tnie korzystaja z uczelnianej biblioteki. Odstrasza ich konieczno$¢ uiszczenia
oplaty za zatozenie karty czytelnika oraz obowigzek uzyskiwania pieczatki na koniec kazdego
roku akademickiego. Wola korzysta¢ z bibliotek miejskich, gdzie korzystanie z ksiggozbioru
jest mniej obarczone biurokracja.

Wsrdd studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym nikt nie wiedziat
o istnieniu Biura Karier. Jednak w kontek$cie gtosow o niewystarczajagcym wsparciu uczelni
w trakcie organizacji praktyk, wydaje sie, ze biuro karier miatoby wiele do zrobienia.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow.

Studenci wyrazaja zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej i materialnej. Wszelkie
konflikty i skargi sg rozpatrywane indywidualnie migdzy wykladowca a studentem. Nie
odnotowano zadnych konfliktéw o wigkszej skali.

Ocena koncowa 7 kryterium o‘g,ro'lngo3 ZNaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste, nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw, sa
powszechnie dostgpne.
2) Studia na kierunku ,,scenografia” maja indywidualny charakter. Jednak studenci nie znaja
pojec: ECTS, efekty ksztalcenia.
3) Mobilnos¢ studentéw jest rozwinigta bardzo stabo. Brak motywatoréw dla studentow,
ktére mogltyby mobilizowa¢ ich do wyjazdéw. Organizacyjnie Wydziat jest gotowy na
mobilno$¢ studentow.
4) Opieka socjalna nad studentami jest zorganizowana bardzo dobrze. W regulaminie
przyznawania pomocy materialnej znalazlo si¢ kilka btedow. Opieka dydaktyczna nad
studentami dziata bez wigkszych zarzutow.

8.Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiéw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia

1). Ocena dziatah zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatlcenia na ocenianym
kierunku studidw. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
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ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

Podczas oceny programowej na kierunku ,scenografia” przedstawiono zespotowi
oceniajagcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow.

System posiada podstawe prawng wprowadzenia w Uczelni, strukturg, cele i zakres dziatan:
Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, WSZJK, Rad Programowych
Kierunkow oraz na poziomie: pracowni/przedmiotu, na poziomie kierunku, na poziomie
wydziatu oraz na poziomie Uczelni.

Wdrozenie Systemu byto celem dziatan powotanej Uchwatg Senatu nr 31/2010/2011 z dnia
17 grudnia 2010 r. Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Wszelkie dziatania majgce na celu zapewnianie jakos$ci ksztatcenia prowadzone sa obecnie na
mocy uchwaty Senatu nr 56/2011/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie ustanowienia w
Uniwersytecie Artystycznym systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz zalgcznikow do
uchwaty. Senat postanowil ustanowi¢ SZJK wedlug projektu przedstawionego przez
Uczelniang Rade ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, powotang Uchwalg Senatu nr
31/2010/2011) w dniu 17 grudnia 2010 r.

Struktura Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oparty jest na dziatalno$ci Uczelnianej Rady ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, odpowiedzialne] jest za jego wdrozenie, Wydziatlowych
Zespotow ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz Rad Programowych Kierunkow.
Bezposredni nadzor nad dzialaniem systemu sprawuje Rektor UAP.

Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia objeci sa wszyscy pracownicy i studenci
Uniwersytetu. Funkcjonowanie systemu ma charakter permanentny i polega na cigglym
badaniu i doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia.

Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zatozyla, przyjety przez Senat UAP,
harmonogram wdrazania systemu Krajowych Ram Kwalifikacji. Prace zakonczono 30
wrzesnia b.r. Przygotowane materialy, po akceptacji Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, zostaty przyjete przez Rade Wydziatu 1 zatwierdzone przez Senat UAP.

Strukturg Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia okre§la Uchwata Senatu nr
41/2010/2011 z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie struktury Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia:

1. Bezposredni nadzor nad dziataniem systemu sprawuje Rektor UAP

2. Pelnomocnik Rektora ds. Badania Jakosci Ksztatcenia

3. Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

Uchwalg Senatu nr 9/2012/2013 z dnia 19 pazdziernika 2012 r. powotano czionkow
Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na kadencje 2012-2016.
Przewodniczgca: Prorektor ds. Jakosci Ksztalcenia, pozostali czlonkowie: przedstawiciele
z Wydzialow: Malarstwa, Grafiki i Komunikacji Wizualnej, RzeZby i1 Dziatah Przestrzennych,
Architektury i Wzornictwa, Architektury Wnetrz i Scenografii, Komunikacji Multimedialnej,
Edukacji  Artystycznej, Kierownik Dziatlu Nauczania, Przewodniczaca Samorzadu
Studenckiego UAP.

W sktad Wydzialowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wchodza
przewodniczacy: prodziekani z siedmiu Wydzialow Uniwersytetu oraz pozostali cztonkowie:
co najmniej jedna osoba wyznaczona przez prodziekana. Wydzialowy Zespdt ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wdraza procedury przygotowane przez Uczelniang Radg ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, przekazuje zadania do wykonania odpowiednim
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podmiotom oraz nadzoruje postepy realizacji zadan na Wydziale i przekazuje raporty

z wynikami prac Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Zakres zadan Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia obejmuje:

e monitorowanie danych, ciaggle aktualizowanie informacji o programie i efektach
ksztalcenia poszczegolnych pracowni i przedmiotéw na Wydziale, w oparciu o materiaty
przekazane przez poszczegdlnych kierownikéw pracowni i wyktadowcow przedmiotow.
Przekazanie otrzymanych danych do akceptacji Uczelnianej Rady ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia;

e monitorowanie informacji dotyczacych wydziatu, sygnalizowanie Dziekanom lub
przedstawicielom Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia o brakach lub
0 zamieszczonych nieaktualnych danych;

e przygotowanie zbiorczych wynikéw ankietyzacji — oceny nauczycieli akademickich,
przekazywanie ich Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz do
wiadomosci Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia;

e przeprowadzanie ankietyzacji wsrod absolwentow studiow I i II stopnia. Przygotowanie
zbiorczych wynikéw ankietyzacji,

e monitorowanie wlasciwego rozlozenia w czasie wszystkich zaje¢ dydaktycznych (wzigcie
pod uwage naktadu pracy studenta poza Uczelnig, na podstawie przeprowadzanych ankiet
zawierajacych pytanie o czas poswigcany na dany przedmiot). Kontrola zgodnosci
przyznawanych punktéw ECTS z naktadem pracy (ilo$cig godzin), jakie student poswigcit
danemu przedmiotowi, weryfikowanie i aktualizowanie systemu transferu i akumulacji
punktow;

e przygotowanie pod koniec kazdego roku raportu dla Uczelnianej Rady ds. Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia na temat dziatalno$ci na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia na
Wyadziale.

W sktad Rad Programowych Kierunkéw wchodza osoby wyznaczone przez dziekanow

poszczeg6lnych wydziatow. Rady programowe Kierunkow dziataja przy kazdym kierunku

studiow. W ich sktad nie moga wchodzi¢ cztonkowie Uczelnianej Rady, ani Wydziatowych

Zespolow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Do Rady Programowej Kierunku musza

zosta¢ wyznaczone co najmniej dwie osoby zaliczane do minimum kadrowego kierunku.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci przewiduje szereg elementéw, m.in. monitorowanie
kwalifikacji nauczycieli akademickich, ocen¢ jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie warunkéw ksztatcenia, monitorowanie 1 doskonalenie programow ksztatcenia,
badanie losow absolwentow, posiada jasno okreslone procedury.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wyznaczenie harmonogramu podejmowania poszczegolnych
dziatah, jak réwniez okreslenie struktury organizacyjnej systemu, oraz zakresu
odpowiedzialno$ci poszczegdlnych organow wchodzacych w jego sktad. Zalecane jest dalsze
kontynuowanie dziatan doskonalacych wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia i mechanizméw shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz
potrzeb 1 mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena przydatnosci tego systemu do
badania zgodnosci programu ksztalcenia na danym kierunku studiéw i metod jego realizacji
z zalozonymi (lub wzorcowymi)efektami ksztalcenia albo ze standardami ksztalcenia, ocena
jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia;
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Program ksztalcenia formulowany jest przez Rady Programowe Kierunkéw, wypelniany
treSciami przez autorskie programy pracowni 1 przedmiotéw jest przez t¢ Radeg
systematycznie, co semestr, weryfikowany i koordynowany. Wystawy prac studentéw
1 dyplomantéw pozwalaja podmiotom zewng¢trznym oceni¢ poziom i zakres ksztatcenia
Wydziatu Architektury Wnetrz i Scenografii. W lutym 2012 powotany zostat przez dziekana
Wydzialowy Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia. Wnioski 1 postulaty wynikajace z prac
zespotu bedg omawiane 1 wdrazane przez Rade Programowa.

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikow jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian. Monitorowania

Kluczowe znaczenie w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia w UAP ma publiczna
dostepnos¢ i przejrzystos¢ informacji. Uchwatg Senatu nr 69/2010/2011 z dnia 13 maja 2011
r. wprowadzone zostaty procedury podawania do publicznej wiadomosci informacji na strone
internetowg uczelni tylko wybranym podmiotom zgodnie z ustalonym zakresem kompetencji
w zaleznosci od obszaru dziatalnosci. Strona internetowa zawiera informacje o wydziatach,
umieszczone na podstawie Ankiety Wydzialu przygotowanej przez Dziekana, zawierajacej
informacje o strategii wydziatu, jego osiagnieciach i prowadzonych kierunkach, trybach
studiow. Kierownicy pracowni przekazuja Informacje dotyczace programu pracowni oraz
efektow ksztalcenia zawieraja w ankietach pracowni/przedmiotu. Uchwata Senatu  nr
91/2010/2011 wprowadzony zostal jednorodny formularz opisu pracowni/przedmiotu na
studiach I 1 II stopnia oraz dla konsultantéw na studiach II stopnia. Wprowadzenie
jednorodnego wzorca umozliwia studentom poréwnanie poszczegdlnych programoéw oraz
daje lepsza orientacj¢ przy wyborze pracowni. Strona internetowa zawiera takze informacje
o planach studiéw i rozkladach zaje¢. Biuro Karier i Promocji odpowiedzialne jest za
zamieszczanie informacji o wystawie koncoworocznej, prezentujacej dorobek catego roku
akademickiego studentow wszystkich kierunkow, tryboéw i poziomow ksztatcenia, informacji
Wyniki monitorowania jakosci procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow prezentowane sa
na Radach Wydziatu, w ktérych uczestnicza przedstawiciele studentow.

Odbywaja si¢ takze spotkania studentow z dziekanem i prodziekanami.

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakos$ci
procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Nalezy podkreslic zbudowanie w Uczelni spojnego oraz bardzo starannie opisanego
i udokumentowanego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Strona
internetowa  Uczelni poswieca temu zagadnieniu osobng, do$¢ rozbudowang zaktadke.
Pozwala to dotrze¢ kazdemu zainteresowanemu do informacji na temat struktury systemu
oraz zakresu dziatan kazdego jej szczebla.

Przedstawiciele studentow uczestniczacy w pracach Rady Wydziatu czy Senatu zaznajamiani
sg z dziataniami wydziatowej komorki d.s. zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uczelnia co roku wydaje pokaznych rozmiaré6w katalog dyplomoéw, co pozwala na
rozpropagowanie osiggnietych rezultatow ksztalcenia i1 to w formie bardzo konkretne;.
Uchwatg Senatu nr 45/2011/2012 z dnia 23 marca 2012 zostala zatwierdzona nowa procedura
ankietyzacji w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu na potrzeby oceny jakosci
ksztalcenia oraz oceny nauczycieli akademickich. Projekt procedury ankietyzacji
przygotowata przez Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowata dwa rodzaje ankiet:

1. dla studentéw — do oceny zaje¢ dydaktycznych;

2. dla absolwentow — do oceny kierunku studidw.
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Celem przeprowadzania ankietyzacji jest monitorowanie i poprawa jakosci ksztatcenia oraz
kontrola warunkéw studiowania. Za posrednictwem ankiet, ktorych tre§¢ konsultowana byta
z Samorzadem Studenckim, studenci i absolwenci wypowiedzie¢ si¢ moga w sposob
anonimowy na tematy zwigzane z warunkami studiowania i jakos$cig ksztatlcenia w UAP.
W interesie studentow lezy zatem jak najszerszy udziat w ankietyzacji, niskie wyniki (ponizej
30 % studentéw bioracych udziat w ankietyzacji, tzn. ponizej 30 % na danego prowadzacego
w przypadku ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych oraz ponizej 30 % w odniesieniu do
kierunku studiow w przypadku ankiety dla absolwentow do oceny catego kierunku) nie sg
reprezentatywne i nie wywolaja dziatan ze strony wladz Uczelni.

Ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych przekazywane bedg do analizy Senackiej Komisji ds.
oceny nauczycieli akademickich, natomiast ankiety wypelniane przez absolwentéw studiow
I 1 IT stopnia analizowa¢ bedzie Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

W Uczelni stworzono takze systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanych
z procesem ksztalcenia oraz dokonanie oceny trafthosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan.
W ramach zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanych z procesem ksztalcenia, na
Uczelni od roku akademickiego 2011/2012 wdrozona zostata ankieta dla studentéw do oceny
zaje¢ dydaktycznych. Raz w semestrze studenci dokonuja oceny poszczegoélnych zajgc
dydaktycznych, oceniajg kontakt z prowadzacym zajecia. Dodatkowo na Uczelni dziataja
komisje, ktorych zadaniem jest =zapobieganie zjawiskom patologicznym: Komisja
Antymobbingowa UAP, Komisja Dyscyplinarna Studentow, Komisja Dyscyplinarna
Nauczycieli Akademickich, Komisja Odwotawcza Studentow, Komisja Odwolawcza
Nauczycieli Akademickich.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewngtrznych 1 wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowaé
uczestnikow 1 beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia
zainteresowania studentow jakoscig ksztalcenia i ich wpltywu na t¢ jako$¢. Ocena roli
przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
Parlamentu Studentéw RP w procesie zwigkszania §wiadomego wplywu studentow na jakos¢
ksztalcenia, optymalizacj¢ osigganych efektow ksztatlcenia 1 ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy.

Przedstawione w czasie wizytacji dokumenty oraz rozmowa z wiadzami UAP pozwalaja
stwierdzi¢, ze Uczelnia niestychanie precyzyjnie przygotowata si¢ do systemu zapewnienia
kontroli jako$ci.

Opisany wyzej fakt bardzo rozbudowanej wspolpracy z instytucjami kultury oraz firmami
zewngtrznymi znalazl odzwierciedlenie w programie dzialania systemu. Interesariusze
zewngetrznl podejmujg z Uczelnig wiele dziatan, ktore moga mie¢ bezposredni wplyw na
ksztaltowanie programu. Biuro Karier przygotowalo wiele procedur stuzacych badaniu
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych, a dotyczacych rynku pracy, praktyk studenckich
1 mozliwos$ci wspotpracy przy zamawianych dyploméow.

Jak wykazala rozmowa ekspertki PKA, reprezentantki PSRP ze studentami, ci stabo poruszaja
si¢ po temacie i stownictwie z nim zwigzanym. Nalezy jednak podkresli¢, ze wizytacja odbyta
si¢ na poczatku roku akademickiego, w ktorym caly system zaczyna de facto dziata¢
1 przewidziane sg szkolenia dla studentow czy tez ich reprezentantow.

37



Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dzialalnos$ Dzialalnos$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodo a

ksztalceni | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia

a studiow biblioteka

wiedza +/- + + + + +/-

umiejetnos | + + + + + +

Ci

kompetencj | +/- + + + + +/-

e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Wydziat podjal dziatanie zmierzajace do zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wysokim

poziomie.

2) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia dziata dobrze, jak na obecny etap
wdrazania.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyro6zniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku +
cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich +
weryfikacji
program studiow +
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zasoby kadrowe

+
infrastruktura
dydaktyczna +
prowadzenie badan
naukowych +

system wsparcia
studentow w +
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci +

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych

W raporcie, zawieraé zalecenia).

Zespdt oceniajacy wysoko ocenia wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia,
zasoby kadrowe, kompetencje 1 kwalifikacje prowadzacych zajecia. Kierunek wraz z calg
Uczelnig prowadzi bardzo bogata wspotprace z instytucjami kultury i firmami.

W przypadku studidw artystycznych, narzgdziem, umozliwiajacym weryfikacje osiagnigcia
efektow ksztalcenia jest jak najczestsze uczestnictwo studentow w wystawach, plenerach,
konkursach, i projektach — rowniez tych przygotowywanych przez pedagogow. Jest to
realizowane przez jednostke w sposob istotny.

Infrastruktura dobrze dostosowana jest do obecnych warunkow, to znaczy Uczelnia stara si¢
optymalnie wykorzystywac istniejacg baze, prowadzac jednocze$nie bardzo intensywng
rozbudowe, ktora zapewni za dwa lata o wiele lepsze warunki do realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Jesli chodzi o program studidw, zespol oceniajacy zaleca wprowadzenie lekkiej korekty
w przypadkach wskazanych w raporcie: uzupetnic¢ o przedmioty teoretyczne, wprowadzi¢ na
studiach pierwszego stopnia przedmiot pozwalajacy na przygotowanie do wspOlpracy
z rezyserem, bardziej ukierunkowa¢ tematy prac dyplomowych w kierunku teatru i dramatu.
Wskazane bytoby uzupelienie kadry o osoby, ktére posiadaja duze (praktyczne)
doswiadczenie w pracy scenografa (teatralnego, filmowego, telewizyjnego)

Niewystarczajacy jest zdaniem zespotu system studiow na drugim stopniu, polegajacy jedynie
na indywidualnych konsultacjach.

Nalezaloby réowniez umozliwi¢ studentom, w o wiele wigkszym wymiarze niz dotychczas,
praktyczny kontakt z teatrami i czynnymi scenografami.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji beda
uzasadnialy zmiane wuprzednio sformulowanych ocen raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy syntetycznie oméwi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe
informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odnies¢ si¢ do kazdego kryterium
odrebnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy

wymieni¢ tylko te

Kryteria, w

odniesieniu do ktorych

nastgpifa zmiana

oceny
Za Zespot Oceniajacy
Dr Edward Wojtaszek
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