RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonana w dniach 7- 8 listopada 2012 r. na kierunku ,,architektura wnetrz”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim, realizowanym w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii
oraz na Miedzywydzialowych Studiach Niestacjonarnych Architektury Wnetrz,
Wzornictwa i Scenografii Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

przez zespo6l oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. Adam Romaniuk, czlonek PKA,
czlonkowie: prof. Elzbieta Pakula-Kwak — ekspert PKA,
prof. Manuel Sabalczyk — ekspert PKA,

mgr inz. Bozena Wasilewska — ekspert formalno-prawny,

Piotr Kulczycki — przedstawiciel PSRP.

Krotka informacja o wizytacji.

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,architektura wngtrz”, prowadzonym
na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach

harmonogramu prac okres§lonych na rok akademicki 2010/2011.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyla si¢ na Wydziale Architektury
Wnetrz i Wzornictwa w 2005 r., uzyskujac ocene pozytywna, wyrazong w Uchwale Nr 67/06
Prezydium PKA z dnia 19 stycznia 2006 r., w ktorej termin kolejnej wizytacji zostat
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wyznaczony na rok akademicki 2010/2011, nast¢pnie przedluzony o rok Uchwalg Nr
986/2010 Prezydium PKA z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie przedtuzenia terminu
przeprowadzenia kolejnej oceny jakosci ksztatcenia. Szczegdlowe informacje zawiera

Zalacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny,
ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wladzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat niezbedne
dokumenty zgromadzone wczes$niej na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni,
przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami

realizujgcymi zajgcia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Zalacznik nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 - Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke.*

1). Ocena powiazania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kierunku z misja

Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Wydzial Architektury Wnetrz 1 Scenografii zostat utworzony z dniem 1. pazdziernika
2011 r. na podstawie Uchwaty Nr 80/2010/2011 z dnia 13 czerwca 2011 r. Senatu
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu w wyniku zmian organizacyjnych w ramach
Wydziatu Architektury i Wzornictwa. W sktad nowopowotanego Wydzialu Architektury
Wnetrz i Scenografii wchodza trzy katedry: Katedra Architektury Wnetrz, Katedra
Scenografii, Katedra Ubioru, funkcjonujace dotychczas w ramach Wydziatu Architektury
1 Wzornictwa oraz Zaktad Technik Przekazu Projektowego. Na Wydziale prowadzone sa dwa

kierunki studiéw: ,,scenografia” i ,,architektura wnetrz”.

Kierunek studiow ,,architektura wnetrz” prowadzony jest w dwodch specjalnosciach:

architektura wnetrz, projektowanie wystaw.

Misja oraz strategia rozwoju Uniwersytetu Artystycznego Poznaniu zostala
opracowana. Z informacji przekazanych podczas spotkania z wtadzami Uczelni i Wydziatu
wynika, 1z Senat Uczelni, zgodnie z § 34 ust. 2a Statutu, na najblizszym posiedzeniu w dniu

9 listopada b.r. podejmie stosowng uchwale w sprawie przyjecia misji i strategii rozwoju

2



Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, w brzmieniu przedstawionym w projekcie,
przygotowanym przez Jego Magnificencj¢ Rektora.

Uczelnia przedstawita projekt Uchwaty nr 23/2012/2013 w sprawie misji i strategii
rozwoju Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu:

Misja Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu jako instytucji kultury jest
propagowanie dzialan i wydarzen artystycznych o zasiggu lokalnym ale rowniez krajowym
i migdzynarodowym; inspirowanie dziatan shuizacych wymianie mys$li, pogladow
oraz poznaniu nurtow 1 postaw artystycznych, rozw¢j studidow w jezyku angielskim, rozwoj
wspotpracy zagranicznej miedzy uczelniami i o$rodkami kultury, udzial w wydarzeniach
1 programach mig¢dzynarodowych oraz promocja dokonan i sukces6w naszych studentéw oraz
kadry naukowo-dydaktycznej, a tym samym — krzewienie wiedzy na temat polskich osiggnigc
w dziedzinach artystycznych, projektowych oraz zwigzanych z teorig sztuki. Misja
Uniwersytetu jest rowniez zywe reagowanie na potrzeby spoleczne oraz zapotrzebowanie
na rynku pracy, przejawiajace si¢ powotywaniem nowych kierunkéw studiow na réznych

poziomach ksztalcenia, rowniez na poziomie studiow doktoranckich.

Misja Uczelni jako o$rodka naukowego jest wspieranie badan naukowych i prac
rozwojowych, propagowanie wynikow badan i prac naukowych poprzez ich
rozpowszechnianie w formie publikacji, promowanie idei wspoétpracy kierunkow do tego
predestynowanych z sektorem gospodarczym, praktyczne wykorzystanie potencjatu kadry
naukowo-dydaktycznej 1 studentow. Misja Uniwersytetu jest rowniez stworzenie
sprzyjajacych warunkow rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, uzyskiwania kolejnych
stopni 1 tytulow naukowych w obszarze sztuki jak réwniez w obszarze nauk

humanistycznych.
Strategia Uczelni.
Rozwdj Uczelni jako osrodka dydaktycznego:

- rozwijanie systemu zapewniania jako$ci w dziedzinie dydaktyki, poprzez wdroZenie
procedur zwigzanych z: analizg efektow ksztalcenia, doskonaleniem programoéw ksztatcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem spolecznym oraz wymogami Europejskiego Obszaru

Szkolnictwa Wyzszego, badaniem karier absolwentéw, badaniem rynku pracy;

- utrzymanie 1 rozwijanie dziatalno$ci powotanych jednostek: Uczelnianej Rady

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowych Zespotéw ds. Zapewnienia JakoS$ci



Ksztatcenia oraz Rad Programowych Kierunkow w celu zachowania cigglosci procesu

badania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;

- dostosowywanie prowadzonych programoéw ksztalcenia oraz wdrazanie nowych zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz wewnetrznymi procedurami shuzagcymi podnoszeniu
jakosci ksztatcenia przy maksymalnym zachowaniu idei indywidualnego podejscia

do ksztalcenia studenta oraz elastycznos$ci programow studiow;

- upublicznianie szeroko pojetej informacji na temat procesu ksztatcenia i programow studiow
na wszystkich stopniach i trybach ksztalcenia oraz publikowanie informacji 0 procedurach
zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. Zapewnienie przejrzystosci i tatwego

dostepu do informacji zamieszczonych na oficjalnej stronie internetowej Uczelni;

- wdrozenie procedur stuzacych ocenie jako$ci ksztalcenia, monitorowaniu procesu
dydaktycznego, sprawdzaniu efektow ksztatcenia oraz wprowadzaniu zmian w celu poprawy

jakosci ksztalcenia;

- monitorowanie dziatalno$ci podmiotéw powotanych w ramach Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia zgodnie z zakresami ich kompetencji i obowiazkows;

- zoptymalizowanie procesu ksztalcenia na wszystkich prowadzonych i1 wdrazanych
kierunkach studiéw. Okreslenie dlugosci trwania studiéw w oparciu o regulacje prawne,

ale réwniez z zachowaniem priorytetu osiggania jak najwyzszej jakosci ksztatcenia;

- doskonalenie systemu transferu 1 akumulacji punktéw ECTS, w celu zapewnienia studentom

wlasciwego roztozenia czasu pracy;

- rozw6] nowoczesnej, elitarnej formuty studiow II stopnia skierowanej na indywidualne
poszukiwania tworcze i naukowe, z zachowaniem idei budowania programéw ksztalcenia

w oparciu o efekty ksztalcenia;

- systematyczne wzmacnianie kadrowe jednostek, gwarantujace utrzymanie minimoéw
kadrowych, ale rowniez zapewniajace optymalne warunki studiowania, zgodne z ideg "mistrz
— uczen". Pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej z innych

o$rodkow z kraju 1 zagranicy;

- podejmowanie szeroko zakrojonych dziatah inwestycyjnych poprawiajagcych poziom

i jakos¢ ksztatcenia — state dostosowywanie przestrzeni dydaktycznych do aktualnych potrzeb



1 wymogow oraz inwestowanie w nowe technologie rozszerzajace spektrum $rodkow

artykulacji artystycznej oraz wspierajace prace badawcze, artystyczne i projektowe;

- racjonalizacja kosztow 1 wydatkow UAP, w tym kosztoéw utrzymania infrastruktury,
finansowania dziatalno$ci dydaktycznej oraz naukowej 1 artystycznej w kontekscie

zapewnienia jak najwyzszej jakosci ksztalcenia;

- wyposazanie Uczelni w sprzet i aparatur¢ niezbedng do realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia 1 podnoszacych jako$¢ ksztalcenia naszych studentow wszystkich kierunkow

studiéw 1 trybow ksztalcenia;
- racjonalne wykorzystanie infrastruktury i aparatury, ktorymi dysponuje Uczelnia;

- zagwarantowanie przejrzystych procedur i zasad korzystania przez studentow z aparatury

i sprzetu, ktorymi dysponuje Uczelnia;

- promocja Uczelni 1 jej aktywnosci stuzacej podniesieniu jakosci ksztalcenia,
rozpowszechnianie idei dobrych praktyk — czyli dzialah Uniwersytetu, ktore stanowia
autorska koncepcje rozwigzywania probleméw i uzyskiwania pozytywnych rezultatow

w zakresie jakoS$ci ksztatcenia;

- zacie$nianie wspoOlpracy z instytucjami 1 przedsigbiorstwami oraz sektorem gospodarczym
poprzez organizowanie stazy, praktyk 1 zawieranie kontraktdw, wzmocnienie udziatu
interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia, dla jak najlepszego przygotowania

studentéw do potrzeb rynku pracy;

- prowadzenie dzialan shuzacych podniesieniu mie¢dzynarodowej konkurencyjnosci
europejskiego szkolnictwa wyzszego, poprzez stosowanie wytycznych Procesu Bolonskiego

1 wpisanie si¢ przez swoja dziatalno§¢ w ide¢ Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego;

Opracowana do realizacji koncepcja ksztalcenia dla studiow 1 1 II stopnia uwzglednia
zmiany systemowe wynikajace z zalozen Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym przewiduje -
w odniesieniu do kazdego z etapéw ksztalcenia - nabycie okreslonych kompetencji
w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw (kompetencje spoteczne), co jest odzwierciedlone

w planach studidow i programach ksztalcenia.

Wydziat Architektury Wnetrz 1 Scenografii jest bezposrednim sukcesorem Wydziatu

Architektury Wnetrz, powstalego we wrzesniu 1927 roku w Panstwowej Szkole Sztuk
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Zdobniczych i Przemyshu Artystycznego w Poznaniu. Po II Wojnie Swiatowej, w trakcie
ksztaltowania si¢ nowych struktur w Panstwowej Wyzszej Szkole Sztuk Plastycznych,
Wydziat Architektury Wnetrz, jako samodzielna jednostka organizacyjna zaczyna formalnie
funkcjonowa¢ od 1950 roku. Przez nastepne lata wydziat powickszal si¢, tworzac nowe
specjalnosci 1 kierunki, takie jak: Wzornictwo, Architektura i Urbanistyka, zmieniajac
jednoczesnie nazwe na Wydzial Architektury i Wzornictwa. W 2005 roku na bazie
specjalnosci ,,Projektowanie Ubioru” powstat kierunek ,,Scenografia”, dajac znacznie szersza
oferte ksztatlcenia dla studentoéw. Reorganizacja wydzialu spowodowala, ze z dniem
1. pazdziernika 2011 roku decyzja Senatu UAP powotano do zycia nowy wydziat — ,,Wydziat
Architektury Wnetrz i Scenografii”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” nawigzuje do misji Uczelni
oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki. Opiera si¢ ona na wykorzystaniu
zdobyczy intelektualnych i technicznych wspotczesnej cywilizacji, dbajac jednoczesnie
o zachowanie tradycyjnych wartosci artystycznych i estetycznych, wypracowanych w calym
rozwoju polskiej kultury, architektury i sztuki. Na kierunku ,,architektura wnetrz” ksztatcenie
polega na przygotowaniu studentow do twoérczej, samodzielnej pracy zwigzanej
z ksztaltowaniem najblizszego otoczenia cztowieka — przestrzeni wnetrz o réznych funkcjach
z uwzglednieniem wielorakich form artystycznej wrazliwosci i kreatywnosci.

Otwarty charakter dydaktyki prowadzonej na Uniwersytecie Artystycznym pozwala
na zbudowanie programu ksztatlcenia o charakterze interdyscyplinarnym, umozliwiajacym
korzystanie z szeroko pojmowanych sztuk pigknych 1 projektowych, a takze historii
architektury, teorii sztuki 1 kultury. Program ksztalcenia uwzglednia nabywanie
przez studentow umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik komputerowych,
pomocnych w formutowaniu i realizowaniu nowych idei i1 koncepcji projektowych; zostat
skonstruowany w sposdb umozliwiajacy zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, a takze posiadania
kompetencji spotecznych zgodnych z KRK, potrzebnych przysztym absolwentom
do pehienia zawodu projektanta - architekta wnetrz na poziomie licencjata, a absolwentom
na poziomie magisterskim do formutowania rozwigzan projektowych w przestrzeniach
wewngtrznych i1 zewngtrznych o charakterze kreacyjnym wyzszego rzgdu.

Celem nadrzednym 1 strategicznym rozwoju Wydzialu Architektury Wnetrz
1 Scenografii jest uzyskanie jak najwyzszego poziomu ksztalcenia oraz prowadzenia
dzialalnosci naukowo-badawczej. Wladze Wydzialu przedstawily szczegotowq strategie
zbiezng ze strategia Uczelni.

Po zapoznaniu si¢ zespotu wizytujacego z dostarczong przez wiadze Wydziatu
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dokumentacja 1 po dokonanej wizytacji, stwierdza si¢ spOjnos¢ zatozonej koncepcji

ksztalcenia na ocenianym kierunku z misja Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej

elastycznego ksztaltowania.

Wysoki stopien réznorodnos$ci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia, zdaniem zespotu
wizytujacego, wynika z konstrukcji programu nauczania, umozliwiajagcego studentom wybor
indywidualnej drogi ksztatcenia, jak réwniez z relacji mistrz — uczen (one to one teaching)
oznaczajacej indywidualng prace pedagoga ze studentem, w ramach wyznaczonych tresci
ksztatcenia.

Szerokie spektrum zagadnien realizowanych w procesie ksztalcenia znajduje si¢
w artystyczno-naukowym, jak réwniez zawodowym obszarze zainteresowania kadry
dydaktyczne;j.

Na kierunku ,,architektura wnetrz” ksztalcenie polega na przygotowaniu studentow
do tworczej, samodzielnej pracy zwigzane] z ksztaltowaniem najblizszego otoczenia
cztowieka — przestrzeni wnetrz o réznych funkcjach z uwzglednieniem wielorakich form
artystycznej wrazliwosci 1 kreatywno$ci. Podstawowa metodg ksztalcenia jest praca
ze studentami w malych grupach. Zajecia odbywaja si¢ w salach i pracowniach, z ktérych
korzystaja studenci wszystkich wydziatow 1 kierunkow studiow. Poprzez ¢wiczenia i dialog
w zespole oraz indywidualne rozmowy z prowadzacymi zaj¢cia nauczycielami akademickimi,
studenci rozwijaja swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie projektowania wnetrz,
projektowania architektonicznego oraz w zakresie dyscyplin takich jak: wystawiennictwo,
projektowanie mebla, wzornictwo oraz scenografia, a takze w zakresie wybranych
przez studenta specjalno$ci artystycznych: rysunku, malarstwa, grafiki 1 fotografii. Tak
sformutowany program pozwala zdoby¢ niezbedng wiedz¢ i1 umiejetnosci w obszarze
studiowanego kierunku. Zapewnia on uzyskanie solidnych podstaw dla réznych form
aktywnosci projektowej, artystycznej i intelektualnej, zawodowej 1 pozazawodowe;.

Zasada jest, ze kazdy student prezentuje swoj projekt wobec catej grupy, co poszerza
doswiadczenie wszystkich studentow o nowe obszary tematyczne. Na wykladach
wprowadzajacych w zagadnienia z zakresu projektowania architektury wnetrz; oprocz metody
werbalnej, stosuje si¢ projekcje video, pokazy slajdow, zdje¢ i reprodukcji Swiatowych
realizacji architektonicznych. Studenci réznych wydzialow i kierunkéw spotykaja sie

zarOwno na zajeciach praktycznych w pracowniach projektowych i artystycznych, jak

7



roOwniez na zajeciach teoretycznych w salach wyktadowych. Jest to zgodne z realizowanym
programem dydaktycznym, ktéry ktadzie nacisk na roéznorodno$¢ i innowacyjnos¢ oferty
ksztalcenia, jak rowniez na integracj¢ studentow Uniwersytetu. Dzigki temu mozliwa jest
cenna 1 owocna wymiana doswiadczen pomiedzy studentami roéznych kierunkow
1 specjalnosci.

System ksztalcenia kierunkowego, oparty na wyborze przez studenta pracowni
gldownych oraz pracowni uzupetniajacych, umozliwia kazdemu studentowi indywidualne
budowanie wlasnego programu ksztalcenia. Ta =zasada dotyczy roéwniez pracowni
artystycznych, ktorych wyboru dokonuje student na poczatku kazdego roku akademickiego.
Regulamin Studiow umozliwia szczegdlnie uzdolnionym studentom podjecie indywidualnego
toku studiow.

Istotnym poszerzeniem oferty dydaktycznej sa inne dziatania prowadzone
na Wydziale, stuzace zdobywaniu nowych do$wiadczen i poszerzaniu horyzontdéw, takie jak:
plenery, praktyki, konkursy, wystawy, rozne formy wspotpracy ze §rodowiskiem spotecznym
i gospodarczym. Organizowane s3 rowniez wyklady i prezentacje projektow i realizacji
wybitnych twoércoOw architektury i scenografii.

Kierunek ,,architektura wne¢trz” wspodlpracuje z innymi uczelniami artystycznymi
w kraju i za granica. Rozwijana jest formuta wymiany studentow migdzy uczelniami.

Zespdt wizytujacy wysoko ocenit program dydaktyczny, charakteryzujacy si¢
réznorodno$cig, innowacyjnoscia 1 elastyczno$cia procesu ksztatlcenia. Wysoki stopien
réznorodno$ci 1 innowacyjnosci oferty ksztalcenia oferta oraz mozliwosci jej elastycznego

ksztaltowania dobrze stuzy rozwojowi ocenianego kierunku.

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania

koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym

okreslenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania

do zmieniajacvch sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Wydziat Architektury Wnetrz 1 Scenografii w swojej ofercie programowe;j
dla studentow uwzglednia oczekiwania interesariuszy zewngtrznych, realizujac w ramach
dydaktyki tematy projektowe, warsztaty projektowe, prace inwentaryzacyjne i badawcze
oraz praktyki zawodowe, ktorych problematyki i zakresy merytoryczne odpowiadajg tym

oczekiwaniom.



Podmioty zewnegtrzne reprezentowane sg przez inne uczelnie krajowe, jak
i przez roéznego rodzaju instytucje i firmy takie, jak; Migdzynarodowe Targi w Poznaniu,
Muzeum Narodowe w Poznaniu, Muzeum w Dobrzycy, Urzad Miasta i Gminy
w Pobiedziskach i Rokietnicy.

Wspotpraca z w/w interesariuszami zewng¢trznymi przewidziana jest jako
dlugoplanowa 1 zostala ujeta przy ustalaniu koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Obowigzujacy system ksztatcenia cechuje mozliwo$¢ wyboru przez studenta przedmiotow i
modutéw dydaktycznych bardziej ztozonych — co w znacznym stopniu indywidualizuje
program ksztalcenia, gdyz student wybiera takg struktur¢ programowsg, ktora najlepiej
odpowiada jego celom.

Przyjete przez Wydziat cele i efekty ksztalcenia zgodne sa z zaleceniami, zawartymi
w standardach dla kierunkow Architektura Wnetrz i rowniez zgodne sa z obowigzujacymi
kompetencjami z obszaru sztuki. Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi (studenci, pedagodzy) wptywa na dostosowywanie zadan do zmieniajacych

si¢ potrzeb, nie zmieniajac jednak przyjetej ogolnej strategii dotyczacej sylwetki absolwenta.

Ocena koncowa 1 kryterium o,gro’lne,go3 — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku jest zgodna z misja Uczelni i ze strategia

jednostki. Opiera sie ona na wykorzystaniu zdobvyczy intelektualnych i technicznych

wspolczesnej cywilizacji, dbajac jednoczeSnie o zachowanie tradycyjnych wartosci

artystycznych i estetycznych, wypracowanych w calym rozwoju polskiej Kkultury,

architektury i sztuki. Na kierunku ..architektura wnetrz” Kksztalcenie polega

na przvgotowaniu studentow do tworczej, samodzielnej pracy zwiazanej

z ksztaltowaniem najblizszego otoczenia czlowieka — przestrzeni wnetrz o roznych

funkcjach z uwzglednieniem wielorakich form artystvcznej wrazliwosci i kreatywnosci.

Wysoki stopien réznorodnosci, innowacyjnosci i elastycznosci oferty ksztalcenia wynika

z konstrukcji programu nauczania umozliwiajacego studentom wybor indywidualnej

drogi studiowania, ze stosowanej metody ksztalcenia opartej na indywidualnej pracy

pedagoga ze studentem oraz z prowadzenia szeregu innvch dzialan wzbogacajacvch

proces dvdaktyczny.




2). Relacje interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych ze strategia nauczania, przyjeta

na wizyvtowanym Kierunku, przyvczvniaja sie do uatrakcyjnienia oferty dvdaktycznej

oraz sprzvjaja temu, by efekty ksztalcenia mialy zwiazek z realiami z jakimi spotka sie

absolwent wykonujac zawéd projektanta wnetrz.

L. nie dotyczy ksztalcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili

ksztalcenia;

2 lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspolnej, jednostki organizacyjnej zwigzku
uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni w przypadku, gdy wspdlnie prowadza

ksztatcenie na ocenianym kierunku;
% wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;

" - numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gléwnych, a podpunktéw — numerom
kryteriow szczegolowych okreslonym w Czgéci 1 Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria

oceny programowe;.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow

i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1). Ocena zgodnosci zalozonych celow oraz specvficznych i szczegolowych efektow

ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia

z Krajowvmi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wvzszego (wzorcowymi efektami

ksztalcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach Kksztalcenia,

w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wlasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z Kkoncepcja rozwoju kierunku. Ocena

spojnosci specyficznych i szczegolowych efektow Kksztalcenia. W przypadku profilu

praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych

umozliwiajacych nabvcie uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wplvywu

absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu efektow Kksztalcenia,

a w odniesieniu do profilu ogolnoakademickieco — wymagan formulowanych

dla obszaru nauki’, z ktérego kierunek sie wywodzi.

Ocena mozliwosci osiagniecia ogdélnych i specyficznych efektow ksztalcenia poprzez

realizacije celow i szczegolowych efektow ksztalcenia dla modulow ksztalcenia
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(poszczegdélnych przedmiotow, srup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sa

przewidziane w programie studiow).

Ocena dostepnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia czy i w jaki sposob opis

efektow ksztalcenia jest publikowany.

Opracowany i stosowany na ocenianym kierunku opis zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia jest dostosowywany do wymagan wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego i1 standardow ksztalcenia dla kierunku studiow: ,,architektura
wnetrz”. Zgodnie ze standardami ksztatcenia, absolwent studiow I stopnia jest przygotowany
do tworczej, samodzielnej 1 zespolowej pracy zwigzanej z ksztaltowaniem najblizszego
otoczenia czlowieka — przestrzeni wngtrz o rdéznych funkcjach, od mieszkalnych
po wielofunkcyjne wnetrza uzytecznos$ci publicznej oraz wystaw. Absolwent studiow 11
stopnia jest przygotowany do dojrzalego 1 $wiadomego podejmowania tworczej
i samodzielnej pracy zwigzanej z ksztalttowaniem wnetrz i wystaw; w wyniku procesu
ksztalcenia nastawionego na indywidualny rozwdj osobowos$ci twoérczej, kreatywnego
1 odpowiedzialnego podejscia do pracy projektowej, jest przygotowany do wykonywania
wolnego zawodu architekta wnetrz, pracy w zespotach projektowych, tworzenia ich
oraz kierowania nimi. W toku studidow, student zdobywa wiedze teoretyczng, kwalifikacje
merytoryczne, artystyczne i techniczne, pozwalajagce na interdyscyplinarne dzialania,
niezbedne architektowi wnetrz. Zakres problemowy i tematyczny nauczanych przedmiotéw
zapewnia osiggalno$¢ zakladanych celow ksztalcenia, ktore sa zgodne z kwalifikacjami
absolwenta okreslonymi w standardach, jak rowniez z opracowanymi ,,Efektami ksztalcenia
dla kierunku architektura wnetrz”.

W trakcie wizytacji wiadze Wydzialu przedstawily uaktualniona dokumentacje
programu ksztalcenia na kierunku: ,,architektura wnetrz” dla studidow stacjonarnych I stopnia
(6 semestrow), studiow niestacjonarnych I stopnia (6 semestréw), studidw stacjonarnych II
stopnia (4 semestry) oraz studiow niestacjonarnych II stopnia (4 semestry). Dokumentacja
zawiera nastgpujace tresci: Ogodlna informacja o kierunku studiow; Ogolna charakterystyka
sylwetki absolwenta; warunki rekrutacji na studia; zasady studiowania — ogdlne zasady
dotyczace np. wyboru pracowni, odbycia praktyk i obowigzkowych plenerdow itp.; przebieg
1 zasady procesu dyplomowania, w tym przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
mozliwo$ci zatrudnienia lub dalszego ksztatcenia po ukonczeniu studiow na danym kierunku
1 poziomie ksztalcenia oraz program ksztalcenia.

Program ksztatcenia zawiera nastgpujace dane: Opis zaktadanych efektéw ksztalcenia
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— tabela odniesien efektéw zdefiniowanych dla kierunku studiow do efektéw ksztalcenia
przyporzadkowanych do obszaru ksztalcenia oraz tabela pokry¢ obszarowych efektow
ksztalcenia przez efekty ksztalcenia zdefiniowane dla kierunku studidéw; Matryca
kierunkowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do moduldéw ksztatcenia / przedmiotow /
pracowni 1 innych typéw zaje¢ z wyjasnieniem, jakie przedmioty / pracownie nalezg
do danego modutu; Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Karty pracowni/przedmiotu sg autorskimi programami, sporzadzonymi wedhlug
dyrektyw Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Karty zawierajg: 1/ Nazwa
pracowni, 2/ Kierownik Pracowni / Wyktadowca, 3/ Asystent, 4/ Sala, 5/ Ogo6lna formuta
przedmiotu, 6/ Typ przedmiotu, 7/ Poziom przedmiotu, 8/ Rok studiéw, 9/ Liczba punktow
ECTS, z odniesieniem do informacji na planie studiéw, 10/ Efekty ksztatcenia (w
trzech kategoriach: wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne; odrgbnie dla: programu
podstawowego 1 programu uzupeiniajacego), 11/ Wymagania wstgpne, 12/ Tresci
merytoryczne przedmiotu, 13/ Spis zalecanych lektur. Na studiach stacjonarnych II stopnia,
od roku akademickiego 2012/2013, zgodnie z nowa formula, wprowadzone zostaty Karty
konsultanta, ktore zawieraja: dane konsultanta (stopien, tytul naukowy, dorobek artystyczny),
wymagania wstepne, program konsultacji (modutowe efekty ksztalcenia w trzech
kategoriach), warunki zaliczenia / oceny konsultacji, jezyk, w ktérym konsultant moze
udziela¢ konsultacji.

Cele 1 efekty ksztatcenia okreslone dla przedmiotow w ,,Kartach” i efekty ksztalcenia
okreslone dla szesciu modutéw opisanych w ,,Matrycy kierunkowych efektow ksztalcenia” sa
spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku.

Wszystkie efekty kierunkowe posiadajg odniesienia do efektow ksztatcenia w obszarze
sztuki /sztuki plastyczne/ w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
(Z wyjatkiem: A1 W16, A1 U25, A2 13, A2 U21, gdyz kierunek nie prowadzi edukacji
pedagogicznej w zakresie sztuki).

Szczegdblowo opracowane specyficzne efekty ksztalcenia dla obu poziomow
kwalifikacji sg calkowicie zgodne z zalozonymi celami ksztalcenia 1 potwierdzaja
multidyscyplinarny charakter ksztalcenia na kierunku ,,architektura wnetrz”, jak réwniez
réznorodnos$¢ i elastyczno$¢ oferty ksztatcenia.

»Matryca kierunkowych efektow ksztalcenia” zawiera odniesienia ,,Modulow”
do ,Efektow ksztalcenia dla kierunku architektura wnetrz”. Przedmioty z grup tresci
kierunkowych, podstawowych 1 ogdlnych zostaly przyporzadkowanie nastgpujacym
modutom: Modul I: Modul podstawowych pracowni kierunkowych, II: Modut
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uzupeltniajacych pracowni kierunkowych, III: Modut podstawowych pracowni artystycznych,
IV: Modut uzupetniajacych pracowni artystycznych, V: Modut podstawowych przedmiotéw
teoretycznych, VI: Modut kierunkowych przedmiotéw teoretycznych. Opracowano réwniez:
»Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia” : A, B, C, D, F, ktére odnoszg si¢
do poszczegdlnych efektow kierunkowych.

Matryca nie zawiera stopnia pokrycia efektow kierunkowych przez efekty okreslone
dla przedmiotu /modutu/, z zastosowaniem symboli: +,++,+++.

Praktyki zawodowe sg istotnym uzupelieniem programu studiow. Praktyki sg
obowigzkowe zarowno dla studiow I, jak i II stopnia; odbywaja si¢ w biurach projektowych,
fabrykach mebli, zaktadach przemystowych. Dla obu pozioméw obowigzkowe sg réwniez
plenery w wymiarze 6 dni.

Opis zalozonych efektow ksztalcenia wg KRK jest dostgpny w Internecie
1 w Dziekanacie. Cele i efekty ksztalcenia oraz treSci ksztalcenia okreslone dla przedmiotu
/modutu/ s3 wywieszone w pracowniach razem z programem zaj¢é, ktory zawiera: zatozenia
programowe, zbior tematoéw ¢wiczen, bibliografig, kryteria oceny, wymagania wstepne, forme
realizacji, zakres opracowania, termin ukonczenia zadania. Forma publikacji osiggnietych
efektow ksztalcenia sa wystawy koncoworoczne Wydziatu, otwarte dla publicznosci
przez 1 tydzien, prezentujace prace studentow wszystkich pracowni oraz katalogi
1 wydawnictwa prezentujace osiagnigcia kierunku.

Koncepcja ksztatcenia opracowana dla kierunku ,,architektura wnetrz” na poziomie
I 1 II stopnia zawiera oczekiwane cele ksztatcenia, spelnia wymogi standardow w tym
zakresie. Kwalifikacje absolwenta sg zgodne ze standardami na ocenianym kierunku studiow.
Opis zalozonych efektéw ksztatlcenia zawarty jest w sylabusach oraz realizowanych
autorskich programach studiow. Sylabusy zawieraja  wszystkie wymagane elementy

tradycyjnego sylabusu przedmiotu.

Standardy okreslaja wymagania ogolne, w tym liczb¢ godzin zaje¢, sylwetke
absolwenta, tresci nauczania przedstawione dla poszczegélnych przedmiotow, w podziale
na grupy przedmiotow: ksztalcenia ogdlnego, podstawowe 1 kierunkowe, uzyskane oceny,
punkty ECTS, a takze zalecenia oraz wymagania dotyczace odbycia praktyk.

Po analizie przedstawionej dokumentacji i po dokonanej wizytacji, zespot oceniajacy
stwierdza spdjnos¢ opracowanego i stosowanego na kierunku opisu zakladanych celéw
1 efektow ksztalcenia; pozytywnie ocenia stopien osiggni¢cia ogélnych 1 specyficznych

efektow ksztatcenia poprzez realizacje celéw okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow
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1 modutow, praktyk zawodowych, jak réwniez dostepnos$¢ zakladanych i1 publikowanych
efektow ksztalcenia. Rowniez sylwetka absolwenta, okre$lona standardami na starszych

latach studiéw jest opracowana wtasciwie i1 nie budzi zadnych zastrzezen.

2) Ocena czy efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy

na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikaciji.

Uczelnia Uchwatlg Senatu nr 63/2011/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. okreslita efekty
ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” na poziomie studiow pierwszego i1 drugiego
stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, zgodnie z wymogami art. 11
ust. 1 w zw. z art. 62 ust. 1 ustawy oraz § 31 ust. 1 pkt 11) Statutu UAP, do ktoérych maja by¢
dostosowano plany studiow i programy ksztatcenia, odpowiednio do poziomu i profilu

ksztalcenia.

Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujace, a takze
przyporzadkowata  efekty  kierunkowe do  efektow  obszarowych  okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520).

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

kompetencje spoleczne), oraz wszystkich etapow ksztalcenia:

Efekty ksztalcenia w przedmiotach nauczanych odpowiadaja zakladanym efektom
zawartym w standardach ksztalcenia w poszczegdlnych grupach przedmiotéow dla kierunku
»architektura wnetrz” oraz efektom ksztatcenia dla kierunku i obszaru wg KRK. Systemem
zostaly objete wszystkie kategoria efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne). Efekty ksztalcenia sformutowane w programach pracowni / przedmiotu (studia |
stopnia) oraz w ankietach konsultanta (studia II stopnia) sg okreslone w sposob szczegdlowy,
zrozumialy 1 pozwalajacy na ich weryfikacje. Struktura tresci zawartych w ankietach
(sylabusach) jest przejrzysta, a ich zawarto$¢ w petni umozliwia dokonanie oceny uzyskanych
efektow ksztalcenia w kontekscie pozostatych jednostek dydaktycznych 1 w kontekscie
zakladanych efektow ksztalcenia. Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa si¢ na kilku

poziomach: pracowni, katedry, kierunku, wydziatu 1 uczelni.
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Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja 1 po dokonanej wizytacji, zespot wizytujacy

pozytywnie ocenia sformutowania efektow ksztalcenia i system ich weryfikacji.

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach,

prawidlowo$ci ustalonych procedur, metod (dobdér do ocenianego Kryterium) i ocen,

ze szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania:

Zasady dyplomowania sa S$cisle okreslone i realizowane zgodnie z regulaminem
studidow. Regulacje szczegotowe okresla (rozdziat VII) tego dokumentu w paragrafach od §
60 do §70. Praca dyplomowa sktada si¢ z dwoch czesci: czesci teoretycznej i praktycznej
realizacji pracy dyplomowej. Warunkiem realizacji praktycznej pracy dyplomowej
w wybranej pracowni kierunkowej (artystycznej lub projektowej) jest zaliczenie w tej
pracowni w toku studiéw minimum dwoch semestrow, wlaczajac semestr dyplomowy. Rada
Wydzialu moze okresli¢ dodatkowe warunki przystgpienia do realizacji praktycznej pracy
dyplomowej w wybranej pracowni kierunkowej w zaleznosci od stopnia i formy studiow

oraz kierunku lub specjalnosci studiow.

Licencjackg prace dyplomowsa (teoretyczng i praktyczng) student wykonuje
pod kierunkiem promotoréw: profesoréw, doktoréw habilitowanych, doktorow oraz
pracownikow naukowo-dydaktycznych, posiadajacych kwalifikacje |lub 1l stopnia.
Magisterska prace dyplomowa (teoretyczng i praktyczng) Student wykonuje pod kierunkiem
promotoréw: profesoréw, doktorow habilitowanych lub pracownikow naukowo-
dydaktycznych, posiadajagcych kwalifikacje II stopnia. Recenzentem licencjackiej
i magisterskiej pracy dyplomowej moze by¢ profesor, doktor habilitowany, doktor
oraz pracownik naukowo dydaktyczny posiadajacy kwalifikacje Ilub 1l stopnia.
W wyjatkowych sytuacjach Dziekan po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu, moze upowaznic
do kierowania pracg dyplomowg lub jej recenzowania: adiunkta, starszego wyktadowce,
wyktadowce lub wybitnego tworce w danej dyscyplinie. Student moze dodatkowo, oprécz
pracy praktycznej zwigzanej z kierunkiem studiow, zaprezentowaé w trakcie egzaminu
dyplomowego aneks ukazujacy jego dokonania w innej dyscyplinie sztuki. Prezentacja aneksu
wymaga wczesniejszej zgody Dziekana oraz pedagoga prowadzacego, pod kierunkiem,
ktorego realizowany byl aneks. Aneks ma charakter wylacznie uzupelniajacy i znajduje
potwierdzenie jedynie w indeksie oraz w suplemencie dyplomu, bez przypisania dodatkowych

punktéw ECTS oraz oceny. Student oraz absolwent moze przekaza¢ Uniwersytetu jedno
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lub wigcej dziet. Absolwent Uniwersytetu jest zobowigzany do ztozenia w Bibliotece
Gltownej UAP dokumentacji zapisanej cyfrowo skladajacej si¢ na czg$¢ praktyczng pracy
dyplomowej. Analiza systemu weryfikacji efektow ksztalcenia pozwala stwierdzié,
ze obejmuje ona wszystkie etapy ksztalcenia: zaliczenia, egzaminy semestralne, egzaminy
koncowe oraz koncoworoczne wystawy dyplomowe. Naturalng weryfikacja wszystkich
efektow ksztalcenia, czyli wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jest kariera

zawodowa absolwenta.

Na poszczegdlnych etapach procesu ksztalcenia w Uczelni funkcjonujg wewnetrzne
przepisy, procedury oraz metody, umozliwiajace weryfikacje zakladanych efektow
ksztalcenia. Zdefiniowaniem 1 przystosowaniem kierunkowych efektow ksztalcenia
do wytycznych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
Nr 253, poz. 1520) zajmowata si¢ Rada Programowa Kierunku.

Rada przygotowata zestaw charakterystycznych dla kierunku efektow ksztalcenia
w postaci tabeli odniesien oraz tabeli pokry¢. Przy pomocy tych tabeli mozliwe jest
porownanie 1 stwierdzenie, czy kazdy efekt ,oobszarowy” znalazt odzwierciedlenie
w odpowiednim efekcie kierunkowym. W zwigzku z tym glownym zadaniem Rady
Programowej Kierunku bylo opracowanie matrycy efektow ksztatcenia, dzigki ktorej mozliwe
jest skontrolowanie, ktore zajecia/moduty/pracownie zapewnig osiggnigcie danego efektu

ksztalcenia.

Opracowane przez Rade Programowag Kierunku efekty ksztatcenia zostaty
przedstawione Uczelnianej Radzie ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktora ocenita ich
zgodnos$¢ z wytycznymi zawartymi ww. rozporzadzeniu. W nastgpnej kolejnosci przekazane
zostaly Radzie Wydzialu, ktora zatwierdzita je, jako projekt i przedstawita pod glosowanie
Senatu UAP. Za realizacje¢ przyjetego harmonogramu odpowiada Uczelniana Rada ds.

Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
Ocena prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych.

Weryfikacja zakladanych efektéw ksztatcenia, sposoby ich potwierdzania, w tym
ocena pracz zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych. Informacje nt. metody oceny,
czyli sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia, zawarte zostaly w Karcie

pracowni/przedmiotu. Prowadzacy zajgcia definiuje w Karcie pracowni/przedmiotu efekty
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z uwzglednieniem trzech kategorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W kazdej Karcie pracowni/przedmiotu prowadzacy opisuje kryteria oceny, na podstawie
ktérych student uzyska =zaliczenie. Karta pracowni/przedmiotu zostang opublikowane
na stronie internetowej UAP, a ich biezace monitorowanie i aktualizowanie to zadanie
Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. System weryfikowania efektow
ksztalcenia okre§lonych dla kierunku zostat opracowany po zatwierdzeniu kierunkowych
efektow ksztalcenia przez Senat UAP. W systemie tym zawarte zostaly wszystkie elementy
programu ksztalcenia - praktyki, obowigzkowe plenery, warsztaty artystyczne, przygotowanie
1 obrona pracy dyplomowej, udziat w konkursach, wystawach. Takze studenci dokonaja
oceny osiggnictych zakladanych efektow ksztatcenia za pomoca ,ankiety do oceny zajgc
dydaktycznych” oraz w ,,ankiecie dla absolwentow”. Senat Uchwatg nr 91/2010/2011 z dnia
28 czerwca 2011 r. zajal stanowisko w sprawie wprowadzenia ,,ankiet” na potrzeby systemu

zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Ankiety wprowadzono od roku akademickiego 2012/2013 (Uchwata Senatu
nr 45/2011/2012 z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia procedury ankietyzacji
w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu)

System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk / stazu.

Weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu odbywa si¢
na podstawie informacji, zawartych w dzienniku praktyk: przebiegu praktyk (potwierdzenie
rozpoczgcia pracy, wpis zaliczenia), karty tygodniowej praktyk, z wyszczegdlnieniem
odbytych zaje¢, uwag, obserwacji 1 wnioskow studenta, co do wykonywanej pracy, uwag

zaktadu pracy 0 przebiegu praktyk oraz uwag praktykanta o przebiegu praktyk.

System sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania) oraz monitorowania karier

na zawodowym rynku pracy.

Jednym ze sposobdw weryfikacji efektow ksztalcenia jest publiczne przeprowadzanie
obrony pracy dyplomowej. Od roku akademickiego 2009/2010 obrony prac dyplomowych
odbywaja si¢ na terenie Miedzynarodowych Targow Poznanskich. Biuro Karier 1 promocji
podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminie i godzinie otwarcia wystawy prac
dyplomowych. Biblioteka UAP gromadzi i archiwizuje prace dyplomowe oraz opinie

I recenzje na temat wystaw dyplomowych. Ponadto od roku akademickiego 2009/2010
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wydawany jest katalog dyploméw. Istotnym elementem oceny efektow ksztalcenia sa
przeglady wszystkich pracowni, ktére odbywaja si¢ na koniec roku akademickiego.
W  wystawach koncoworocznych biorg udzial czlonkowie Wydzialowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Od roku akademickiego 2011/2012 (od lutego 2012)
na uczelni powotane zostalo Biuro Karier i Promocji, ktérego naczelnym zadaniem jest

monitorowanie $ciezki karier absolwentow.

Podczas oceny programowej na kierunku ,,architektura wnetrz” poddano 10 akt
osobowych absolwentéw z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone sg
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z poézn. zm.). Karty okresowych osiaggnie¢ studenta prowadzone sa zgodnie z powyzej

przytoczonym rozporzadzeniem.

Dyplomy i suplementy sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyplomoéw oraz $wiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach
znajduja si¢ szczegdly dotyczace programu takie jak: skladowe programy studiow

oraz indywidualne osiagnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Dokumentacja toku studiow, w tym rowniez procesu dyplomowania sporzadzana jest

prawidtowo.

Biblioteka UAP gromadzi i archiwizuje prace dyplomowe oraz opinie i recenzje
na temat wystaw dyplomowych. Ponadto od roku akademickiego 2009/2010 wydawany jest

katalog dyplomow.

- standarvzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formulowania

ocen,;

W Kartach pracowni / przedmiotdw oraz programach zawarte sg informacje dotyczace
zakresu wykonywanych zadan, sposobu ich opracowania i prezentacji, warunki zaliczenia
przedmiotu oraz metody oceny. Skala ocen: od 2 do 5.5 (wystawienie oceny celujace]
wymaga pisemnego uzasadnienia). Oceny prac dyplomowych prowadzone sg kolegialnie

przez Komisj¢ Dyplomowa.
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Studenci nie zglosili zadnych uwag w zwiazku z obecnie funkcjonujaca standaryzacja

wymagan, zapewnieniem przejrzystosci i obiektywizmem formutowania ocen.

Zespot wizytujacy stwierdzil obiektywno§¢ wystawianych ocen na podstawie

przegladu prac etapowych i dyplomowych.

- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é: czy weryfikacja uzyskanych

efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rowna czestotliwoscia

jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradveyjny i pozwala na ich

porownanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy

konczace zajecia dydaktyczne z przedmiotu sa prowadzone w siedzibie uczelni.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu studentoéw, ktorzy nie osiagneli wymaganych efektow ksztatcenia nie
odbiega od wielko$ci zauwazalnych w pozostatych publicznych uczelniach zajmujacych si¢
ksztatceniem w obszarze sztuk plastycznych. W roku 2008/2009 przyjeto 17 oséb, obronito
dyplom w roku 2011/2012 — 14 osdéb.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia.

Na stronie internetowej UAP dostgpne sa informacje o programach ksztalcenia
dla kierunkéw, o programach poszczegolnych pracowni / przedmiotéw, o dorobku studentow
(na stronach poszczegolnych pracowni publikowane sg zdjecia prac studentéw wykonanych
w ciggu ostatniego roku akademickiego). Informacje na temat sukceséw absolwentow
gromadzone s3 przez Monitoring Mediéw dzialajacy przy Bibliotece UAP, informacje maja
by¢ przekazywane na strong internetowg za posrednictwem Biura Karier.

Studenci kierunku majag prawo wypowiada¢ si¢ w formie ankiet na temat
poszczegolnych zajec¢ 1 prowadzacych; przedstawiciel studentow jest cztonkiem Uczelnianej
Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i ma wplyw na podejmowanie decyzji
1 opracowywanie procedur, zwigzanych z jakoS$cig ksztalcenia; przedstawiciele studentow
opiniujg plany studidw 1 programy ksztalcenia, przedstawiciele studentow — cztonkowie Rady
Wydzialu — maja wpltyw na tworzenie i modyfikowanie programu ksztalcenia. Absolwenci,

zaraz po ukonczeniu studidw, wypowiadajg si¢ na temat catego kierunku studidw; absolwenci,
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w terminie 3 1 5 lat po ukonczeniu studiéw, sg ankietowani przez Biuro Karier i Promoc;ji
1 pytani, migdzy innymi o ewentualne braki w programie ksztatcenia.

W porozumieniu z Biurem Karier opracowane zostang procedury zwigzane z zakresem
ujawnianych informacji z ankietyzacji, 1acznie z ankietyzacja przeprowadzang wsrdd
potencjalnych pracodawcow (oczekiwania co do programu ksztatlcenia na okreslonym
kierunku).

Zaréwno funkcjonujacy system oceny efektéw ksztatcenia, jak i dostepnos¢ informacji

na jego temat nie budzg zastrzezen.

4). Ocena procedur i mechanizmow umozliwiajacych badanie losow (Kkarier)

absolwentow oraz dostosowanie efektow Kksztalcenia do oczekiwan absolwentow

ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy),

a takze stopnia zaangazowania (wplvwu) przedstawicieli tych interesariuszy

na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnos$ci dzialalnos$ci

prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie.

W roku akademickim 2011/ 2012 dziata powotane w lutym 2012 Biuro Karier
i Promocji dla pozyskiwania informacji o dalszych losach artystycznych i zawodowych
absolwentow oraz dla promowania ich twoérczosci. Podmiotem posredniczacym pomiedzy
Uczelnia, a otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Fundacja UAP, ktora zacie$nia kontakty
Uczelni z podmiotami gospodarczymi pilotujac procedury wdrozen projektow, jak réwniez
promujac tworczo$¢ studentow i absolwentow UAP. Trudno jest ustalic efektywno$é
dziatalno$ci Biura Karier i Promocji, gdyz dziala ono od niedawna. Natomiast Fundacja UAP
ma w swoim dorobku edycje ksiazkowe 1 katalogowe oraz nawigzane kontakty
z producentami zainteresowanymi projektami studentow. Calo$¢ kontaktow Uczelni
z podmiotami zewng¢trznymi ma wplyw na podejmowane tematy semestralne, tematy
organizowanych warsztatow 1 podejmowanych badan. Zakresy i1 problematyki tych tematoéw
skladaja si¢ na prognozowane przez Kierunek efekty ksztalcenia. Nalezy stwierdzi¢, zZe
pewien Wptyw otoczenia gospodarczego jest widoczny i wyraza si¢ migdzy innymi w udziale
studentow w projektach realizowanych przez podmioty gospodarcze. Brak jednak stosownych
ram dla takich dziatan 1 przejrzystego systemu, opartego na powszechnie dostepnej

dla studentow informacji.
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Zalacznik nr 4 — Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

Prace dyplomowe prezentujg bardzo wysoki poziom warsztatowy i artystyczny —
swiadczg o bardzo dobrym przygotowaniu absolwentow do profesjonalnego i tworczego

funkcjonowania na rynku projektowym.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni.

Svyntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych.

1). Zalozone cele oraz specvficzne i szczegolowe efekty ksztalcenia opracowane

dla Kierunku ..architektura wnetrz” sa spojne i zgodne z Krajowymi Ramami

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (efektami ksztalcenia dla obszaru sztuki — sztuki

plastvczne) oraz z efektami Kksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia

dla studiow I i II stopnia. Cele i efekty ksztalcenia ujete w programie ksztalcenia:

w__ tabeli odniesien zdefiniowanych dla  Kierunku studiow do efektow

przyporzadkowanych do obszaru, tabeli pokry¢ obszarowych efektow Ksztalcenia

z efektami Kksztalcenia zdefiniowanymi dla Kierunku studiow oraz w matrycy

kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuja na spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu,

jak rowniez spojnos¢ struktury nauczania. Osiagniecie ogolnych i specyficznych efektow

ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegolowych efektow ksztalcenia

dla poszczegolnvch przedmiotow oraz praktyk zawodowych jest w pelni mozliwe.

2). Zespol wizytujacy wysoko ocenil przejrzystosé¢ opisu efektow Kksztalcenia

odnoszacych sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych opracowanych

dla pracowni / przedmiotow. Zostaly one sformulowane w sposob zrozumialy

i pozwalajacy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikaciji.

3). Opracowany i stosowany system wervfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie

kategorie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) oraz wszystkie etapy

ksztalcenia. Wervfikacja efektow ksztalcenia opiera sie na sprawdzonych formach oceny

prac i nabyvtych kwalifikacji studentow: przeglady semestralne, koncoworoczne,

senackie, publiczne obrony prac dyplomowych pozwalaja na ocene efektow ksztalcenia

na wszystkich etapach ksztalcenia. Standaryzacja wymagan okreslonych w Kartach

pracowni / przedmiotow, pozwala na obiektywne formulowanie ocen. Skala odsiewu

w czasie studiow nie odbiega od notowanej na tego typu kierunkach nauczania i nie
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powoduje niepokojow co do funkcjonowania procesu dydaktycznego. Dostepnos$é

informacji na temat stosowanego svstemu oceny efektow ksztalcenia nie budzi

zastrzezen.

4). Zespol ocenia pozytywnie procedury i mechanizmy, umozliwiajace badanie loséw

(karier) absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow

ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy),

a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy

na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia.

3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiagniecie kazdego z okreslonych

celow oraz ogdlnych i szczegolowvch efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej

struktury  kwalifikacji absolwenta. W  przypadku Kksztalcenia nauczycieli

oraz kierunkow, dla ktoryvch okreslone zostaly standardy ksztalcenia — rowniez ocena

spelnienia wymagan odpowiednich standardow:

Program studiéw na kierunku ,,architektura wne¢trz” Wydziatu Architektury Wnetrz
1 Scenografii dostosowany jest do sytuacji na rynku pracy architektow wnetrz. Nastawiony
jest na indywidualny rozwdj umiejgtnosci artystyczno — projektowych studenta, poszerzony
jest o przedmioty teoretyczne i praktyczne z zakresu technik przekazu projektowego
oraz specjalistycznych programoéw komputerowych. Szeroka problematyka ksztatcenia, ujeta
w grupie przedmiotow kierunkowych, grupie przedmiotow podstawowych 1 przedmiotow
ogblnych, pozwala na uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, zgodnej
z okreslonymi ogdlnymi i szczegotowymi efektami ksztatcenia.

Tresci, metody 1 formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg wihasciwie okreslone
1 realizowane, co zapewnia osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia w poszczegdlnych
modutach. W dokumentacji programu ksztalcenia — w matrycy kierunkowych efektow
ksztalcenia — wszystkie przedmioty wystepujace na studiach I 1 II stopnia, stacjonarnych
1 niestacjonarnych, pogrupowane sg w szesciu modutach; ponadto w siatce godzin przedmioty
zostaly prawidlowo przypisane grupom tresci podstawowych, kierunkowych i og6lnych;

poszczegdlnym przedmiotom zostaly przypisane punkty ECTS, zgodnie z przepisami
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ustalajagcymi wymagania w tym zakresie.

Zasada konstruowania programu, okreslania celow 1 efektow ksztalcenia
na niestacjonarnych studiach I i II stopnia, jest taka sama jak na studiach stacjonarnych, jest
jedynie mniejsza liczba przedmiotow do wyboru. Realizowany program umozliwia
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow ksztalcenia oraz ogélnych i szczegdétowych efektow

ksztatcenia, jak rowniez uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.

- ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé

dvdaktvcznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia efektow ksztalcenia okreslonych

dla kazdego przedmiotu/modulu . w tym modulu przedmiotow do wyboru, danego

poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych,

odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposSrednim udzialem nauczycieli

akademickich i studentéow;

Studia I stopnia stacjonarne na kierunku ,,architektura wnetrz” trwaja 6 semestrow
/szbsty — dyplomowy/; tryb wygasajacy — 7 semestréw /dotyczy I1I 1 IV roku studiéw/; liczba
godzin w toku studidw: 3105; liczba punktéw ECTS — 180. Studia I stopnia niestacjonarne
trwaja 6 semestrow, tryb wygasajacy, jw.; liczba punktow ECTS — 180; liczba godzin — 1830.
Studia stacjonarne II stopnia trwaja 4 semestry /czwarty dyplomowy/, 120 punktéw ECTS,
liczba godzin — 1860. Studia niestacjonarne II stopnia trwaja 4 semestry /czwarty
dyplomowy/; tryb wygasajacy 5 semestrow /pigty dyplomowy/, dotyczy III roku studidow;
liczba godzin dla I roku studiéw — 720, dla III roku (studia 2,5 letnie) liczba godzin — 285.

Program studiéw zapewnia szerokie spektrum indywidualnie wybieranych pracowni.
Po I roku studidéw studenci maja mozliwos¢ indywidualnego wyboru pracowni kierunkowych.
Jednoczesnie maja mozliwos¢ studiowania w pracowniach artystycznych, funkcjonujacych
na pozostalych wydziatach, w ramach pracowni wolnego wyboru. Studenci studiow
stacjonarnych dokonuja wyboru pracowni rysunkowej i malarskiej sposrdéd 17 pracowni
malarskich 1 16 pracowni rysunkowych.

Dobor tresci ksztatcenia jest prawidlowy, tresci ksztatcenia okreslone w Kartach
pracowni / przedmiotu sg konsekwentnie realizowane. Podstawowa forma zajec jest realizacja
indywidualnego projektu, innymi formami sa: wyklady tematyczne i problemowe, prezentacje
etapowe, konwersatoria, warsztaty tworcze (wyjazdowe), wyjazdy plenerowe, wizyty

na budowach. Metody dydaktyczne to: korekty 1 konsultacje indywidualne, dialog
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dydaktyczny, dyskusje w grupach, wyklady wprowadzajace w problematyke ¢wiczen,
omoéwienia podsumowujace, wspolna lektura, prezentacje multimedialne.

Czas trwania ksztalcenia na poziomie studiéow I stopnia i II stopnia, stacjonarnych
1 niestacjonarnych, prawidlowo dobrane tresci ksztalcenia, wilasciwe dla kierunku
sarchitektura wnetrz” formy 1 metody ksztatcenia, pozwalajg na osiagnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu (stwierdzono na podstawie analizy Kart

pracowni/przedmiotéw 1 hospitowanych zajec).

- ocena prawidlowosci okresSlenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia

zakladanvch efektow ksztalcenia — ogo6lnych, specyficznych i szczegélowych

(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modulu przedmiotéw i poszczegélnych

przedmiotow). Ocena zgodnosci przvjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajacymi

podstawowe wymagania w tym zakresie, w przypadku Kksztalcenia nauczycieli

i kierunkow, dla ktorych ustalono standardy Kksztalcenia — rowniez zgodnosSci

z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzystania mozliwosci stworzonych

przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia, w tym poprzez wymiane

miedzyuczelniana, miedzynarodowa:

Naktad pracy i czasu niezbgdnego do osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku zostal prawidtowo okreslony. Przedmioty zostaly pogrupowane
w moduty: I Modut podstawowych pracowni kierunkowych, II Modul uzupetniajacych
pracowni kierunkowych, III Modul podstawowych pracowni artystycznych, IV Modut
uzupelniajacych  pracowni artystycznych, V  Modul podstawowych przedmiotow
teoretycznych, VI Modul kierunkowych przedmiotéw teoretycznych, w celu efektywnej
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz przejrzystego zapisu przedmiotow
(pracowni) obowigzkowych 1 przedmiotéw do wyboru.

Zasada budowania systemu ECTS jest zgodna z obowigzujacymi przepisami (Ustawa
o Szkolnictwie Wyzszym i Rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajecé
zaliczonych przez studenta). Punktacja ECTS zamieszczona w planach zaj¢¢ dla studentéw
2012/2013 na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest prawidtowa.

System ECTS stymuluje mobilnos¢ 1 aktywnos$¢, utatwia indywidualizowanie trybu
studiow, m.in.: poprzez udziat studentow w migdzynarodowych i krajowych programach

stypendialnych: LLP-Erasmus, Ceepus oraz MOST.
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- ocena prawidlowosci: sekwencji przedmiotow i modulow okreslonej w planie

i programie studiow poszczegolnych poziomow kwalifikacji:

Sekwencja przedmiotéw 1 blokéw programowych okreslona w programie studiow jest
prawidtowa 1 pozwala na osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia. Na pierwszym roku
studiéw studenci poznaja program podstawowy. Po I roku wybierajg pracowni¢ kierunkowa.
W szostym semestrze studiow I stopnia, stopnia realizujg projekt dyplomowy oraz pisemng
pracg licencjacka. Proces ksztalcenia na studiach II stopnia od roku 2012/2013 oparty jest
na formie konsultacji, ktora zaklada, ze student aktywnie uczestniczy w procesie
organizowania swojego programu ksztalcenia poprzez swobodny wybor konsultanta
gléwnego 1 pomocniczego w ramach wybranej specjalnosci oraz konsultanta pomocniczego
z innej katedry artystycznej, a takze konsultanta rysunku. W czwartym semestrze realizowana
jest praca dyplomowa. Na I i II stopniu ksztalcenia obowigzuje zasada stopniowania trudnosci
w realizowanych zadaniach, co gwarantuje prawidlowy przyrost kompetencji.

Sekwencja przedmiotdw nie budzi zastrzezen i pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektow

ksztalcenia.

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji

oraz doboru miejsc, w ktorych sie odbywaja, z celami i efektami ksztalcenia

okreslonymi dla tych praktvk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

W okresie studidow pierwszego, jak i drugiego stopnia studenci zobowigzani s3
do odbycia jednego pleneru w wymiarze 6 dni. Odbycie pleneru dotyczy zaréwno studentow
studidow stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych. Zgodnie z wypracowang przez Uczelni¢
praktyka, plenery organizowane sg nie dla poszczegdlnych lat studiow, lecz dla pracowni
artystycznych 1 projektowych. Taka formuta odbywania pleneréw stwarza mozliwosci
poszerzenia do$wiadczen artystycznych i projektowych. Plenery odbywajg si¢ glownie
w Domu Plenerowym Uniwersytetu Artystycznego w Skokach. Zaliczenie poszczegolnych
plenerow poprzedzone jest przegladem powstalych na nich prac. Dla studentow studiéw
stacjonarnych obowigzkowe jest odbycie czterotygodniowej praktyki w pracowniach
architektonicznych, biurach projektowych, fabrykach mebli. Profil instytucji, w ktorych
studenci odbywajg praktyki, w pelni wpisuje si¢ w zakres programowy ocenianego kierunku.
Przebieg praktyk odnotowywany jest w dzienniku praktyk, pobieranym w dziekanacie. ,,Karta
tygodnia” w dzienniku praktyk jest szczegdétowym zapisem zaje¢ i miejscem na uwagi,

obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy; w ,,uwagach zakladow pracy”
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znajduje si¢ zakres powierzonych zadan i1 ocena praktykanta. Dzienniki praktyk prowadzone
sa prawidtowo. Zaliczeniem praktyk zajmuje si¢ Prodziekan, planowane jest powotanie
opiekuna praktyk. Zaliczenie praktyk i pleneru odnotowywane jest w indeksie studenta.
Program i wymiar praktyk studenckich, termin realizacji 1 dobdr instytucji jest spojny
z celami 1 efektami ksztalcenia okreSlonymi dla kierunku ,,architektura wne¢trz”. System
kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci

praktycznych.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form

ksztalcenia przewidzianych dla danego Kierunku, poziomu i profilu studiow

w  kontekscie mozliwosci osiagniecia zakladanvch celow i efektow ksztalcenia.

Prawidlowos¢ organizaciji ksztalcenia w ZOD, jezeli taki oSrodek funkcjonuje w ramach

jednostki. Ocena prawidlowosci doboru form realizacji zajeé¢ dvdaktycznych

Z przedmiotow tworzacych modul praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku

pracy) do zalozonych efektow ksztalcenia:

Formy ksztalcenia typowe dla kierunku to: realizacja indywidualnego projektu
(podstawowa forma =zaj¢¢), innymi formami s3: wyklady tematyczne i1 problemowe,
prezentacje etapowe, konwersatoria, warsztaty tworcze (wyjazdowe), wyjazdy plenerowe,
wizyty na budowach. Metody dydaktyczne to: korekty i konsultacje indywidualne, dialog
dydaktyczny, dyskusje w grupach, wyktady wprowadzajace w problematyke cwiczen,
omowienia podsumowujace, wspdlna lektura, prezentacje multimedialne, seminaria
dyplomowe. Dzigki tym formom i1 metodom ksztalcenia realizowane sg zakladane cele
i efekty ksztalcenia. Zachowana jest wlasciwa proporcja pomigdzy przedmiotami
teoretycznymi a przedmiotami projektowymi, ktdore wymagaja stosowania ztozonych form
ksztalcenia 1 zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego oraz pomocy
dydaktycznych. Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturag materialng. Prowadzone sg
¢wiczenia warsztatowe, ktore zapewniaja wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstawowych
materiatéw, stosowanych w ksztattowaniu przestrzeni wngtrz.

Organizacja procesu ksztatcenia na Wydziale Architektury Wnetrz nie budzi zastrzezen,

daje pelng mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.
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- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu Kksztalcenia studentow wybitnie

uzdolnionych, studentow niepelnosprawnych.

Proces ksztalcenia w wizytowanej jednostce nastawiony jest na osobowosSciowy
1 artystyczno — projektowy rozw¢j indywidualnego studenta. Jak we wszystkich uczelniach
artystycznych, relacja mistrz — uczen (one to one teaching), stanowi najistotniejszy czynnik
w tym rozwoju, pozwalajacy na indywidualizowanie procesu ksztalcenia studentéw wybitnie
uzdolnionych. Ponadto kierunek oferuje mozliwo$¢ indywidualnego wyboru pracowni
kierunkowych, pracowni artystycznych funkcjonujacych na innych wydziatach oraz pracowni
nadobowigzkowych.

Pewne utrudnienia w stosunku do 0so6b niepelnosprawnych stanowi brak przystosowania

budynku do ich potrzeb.

2) Ocena czy zakladane efektv ksztalcenia, tresSci programowe, formy i metody

dydaktyczne tworza spojna calo$é.

Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne
na kierunku architektura wnetrz” tworza spojna catos¢. Swiadczy o tym prawidtowa
struktura organizacyjna studiéow I i II stopnia /stacjonarnych i niestacjonarnych/, tresci
programowe dostosowane do celow ksztalcenia i1 zaktadanych efektow ksztalcenia
poszczegbdlnych przedmiotow, jak rowniez zroznicowane metody dydaktyczne, wihasciwe
dla realizacji specyficznych zadan. Zachowana jest wlasciwa proporcja pomiedzy
przedmiotami teoretycznymi a przedmiotami kierunkowymi; te ostatnie ktada duzy nacisk
na rezultaty praktyczne. Zaréwno na pierwszym, jak i na drugim stopniu ksztatcenia
obowigzuje zasada stopniowania trudnosci w realizowanych tematach, co gwarantuje
prawidlowy rozw¢] osobowosci tworczej studenta i wplywa na prawidlowy przyrost

kompetencji.

Ocena zostala dokonana na podstawie przedlozonej przez jednostke dokumentacji,
przeprowadzonych rozméw z wiladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz pracownikami
dydaktycznymi, jak rowniez na podstawie hospitacji zaj¢¢, analizy prac etapowych

1 dyplomowych.
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3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym

Kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia

realizacji sformulowanych poprzednio zalecen, lub efektow dzialan naprawczych,

a takze ocenié proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Wizytowany kierunek uzyskal pozytywna ocene Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
19. stycznia 2006 roku. Zalecenia nie dotyczyly programu ksztatcenia; doceniona zostata
otwarta 1 integracyjna koncepcja ksztalcenia w poznanskiej uczelni, mozliwos$¢ szerokiego
wyboru pracowni kierunkowych zgodnie z indywidualnymi preferencjami studentéw, jak
réwniez wyboru pracowni artystycznych i projektowych oferowanych na innych kierunkach.
Program ksztatcenia jest zgodny ze standardami ksztalcenia zdefiniowanymi dla kierunku
»architektura wnetrz” 1 dostosowany do wymagan wynikajacych z Krajowych Ram

Kwalifikacji, rozwoj kierunku jest niezagrozony.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pelni.

Svyntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych.

1). Program studiow, swoja kompleksowa problematyka nauczania, umozliwia

studentom osiagniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie

zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Formy zaje¢ dvdaktycznych i metody

ksztalcenia oraz dobor treSci ksztalcenia stosowane w  przedmiotach nauczania

zapewniaja osiagniecie efektow ksztalcenia zakladanvch dla kierunku.

Naklad pracy i czas niezbedny do osiagniecia zakladanvch efektow ksztalcenia —

ogolnych, szczegolowych 1 specvficznych dla kierunku, poziomow Kkwalifikacji

i poszczegolnych przedmiotow sa prawidlowo okreslone. Przyjeta punktacja ECTS jest

zgodna z przepisami ustalajacymi podstawowe wymagania w tym zakresie. Mozliwosci

stworzone przez system ECTS sa wyvkorzystywane w indywidualizowaniu procesu

ksztalcenia, w tym poprzez wymiane miedzynarodowa i miedzyuczelniana.

Sekwencja przedmiotow, blokow programowych okreslonych w programie studiow jest

prawidlowa. System praktyk zawodowyvch nie budzi zastrzezen. Struktura programu

nauczania umozliwia indyvwidualizacje procesu ksztalcenia studentow.
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2). Analiza zakladanych efektow ksztalcenia, tresci programowych, form i metod

dvdaktycznyvch pozwala stwierdzi¢ spojnosc¢ i konsekwencje przvjetego przez Kierunek

~architektura wnetrz” programu ksztalcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dvdaktveznej a mozliwosé zrealizowania celow edukacyjnych

programu studiow.

1). Ocena czyv struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dvydaktvczne

na ocenianym Kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych

celow i efektow ksztalcenia.

Kwalifikacje 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow
umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia. Pracownicy zatrudnieni
na kierunku sg w liczbie wystarczajgcej, by przedmioty kierunkowe moglty wypetni¢ obszary
programowe przewidziane dla kierunku architektura wnetrz. Pozostale przedmioty,
ksztatcenia ogolnego, sg w ilosci wystarczajacej a ich prowadzenie w wigkszo$ci powierzono
pracownikom naukowo-dydaktycznym z innych kierunkow, ktoérzy w ramach struktury
organizacji nauczania w Uczelni prowadza zaj¢cia dla studentdw z réznych kierunkow.
Tym samym spelniony jest postulat elastycznosci programoéw indywidualnych i mozliwosci

wspotdecydowania studenta o ksztatcie wiasnej ,,$ciezki” edukacyjne;.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne

na ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum

kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

2) Ocena spelnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum

kadrowym warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie

odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy

lub doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy,

a w przypadku studiow na poziomie magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe miejsce

pracy, nie przekroczenie limitu minimow kadrowych, zlozenie oswiadczenia dotyczacego

zaliczenia do minimum kadroweqo).
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Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw, prowadzenia studidéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia

(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
kierunku znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie deklarowanych tytulow i stopni
naukowych w zakresie obszaru sztuki w dziedzinie sztuk plastycznych. Teczki zawieraja

takze §wiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego zlozyly na rok akademiki
2012/2013 os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
»architektura wnetrz”. W przypadku zadnej z os6b nie stwierdzono przekroczenia limitow

mozliwosci stanowienia minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego, wliczani sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).
Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezacy
rok akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia zajecia
dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia

Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 14 ust.3 przywotanego wyzej rozporzadzenia, minimum kadrowe
dla studiow pierwszego stopnia na wizytowanym kierunku studiéw stanowi zatrudnienie co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli

akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Na poziomie studiow drugiego stopnia (§ 15 ust.3) - zatrudnienie co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich

posiadajgcych stopien naukowy doktora.

30



Nauczyciele akademiccy wymienieni w minimum kadrowym spelniaja warunki
okreslone w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji naukowych
i dorobku w danym obszarze wiedzy). Szczegdétowe informacje, w tym zawierajace dane

0 pensum dydaktycznym i miejscu zatrudnienia w zataczniku nr 5.

Ocena czy w minimum Kkadrowyvm sa reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,

odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany

Kierunek studiow oraz czv obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowyvch

lub artystycznych, do ktorvch odnosza sie efekty ksztalcenia.

Wiadze Wydzialu Architektury Wnetrz 1 Scenografii wskazaly do minimum
kadrowego na ocenianym kierunku studiow ,architektura wnetrz” 9 nauczycieli
akademickich. Wszystkie wskazane osoby Zespot Oceniajacy zaliczyl do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku, w tym 3 osoby z tytulem naukowym profesora, 1 osobg
ze stopniem doktora habilitowanego, 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych kwalifikacje

Il stopnia oraz 3 0soby posiadajaca stopnien naukowy doktora.

Wszystkie wskazane osoby spelniaja wymagania zar6wno merytoryczne,
jak i formalne, a ponadto posiadaja znaczace osiggnigcia oraz dorobek artystyczny.
Tym samym warunki, jakie musza spetniac¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzié
studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdzn. zm.) zostaly spelnione. W sktad minimum kadrowym wchodzg reprezentanci
obszaru sztuki, odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano
oceniany kierunek studidéw oraz obejmuje ono reprezentantow dyscyplin artystycznych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia (dziedzina sztuk plastycznych, dyscyplina - sztuki
piekne i sztuki projektowe).

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w roku akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Zmiany w skladzie minimum

kadrowego sa rzadkie. Na przestrzeni trzech lat minimum zmniejszylo si¢ o jednego
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nauczyciela akademickiego. Sktad minimum kadrowego nalezy oceni¢ jako stabilny. Zmiany

w minimum kadrowym zwigzane byty m.in. ze zmiana struktury organizacyjnej Wydziatu.

Sposrod obecnie dziewieciu nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego - 5 zatrudnionych jest na podstawie mianowania, a 4 na podstawie umowy

0 pracg.
Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku studiéw jest stabilne.

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich

stanowiacymi minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.

1445 z pézn. zm.) wynosi 1:24,4, przy wymaganym 1:25.

Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznvch z poszczegolnych przedmiotow:

ocena zgodno$ci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych

przez poszczegolnvch nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego -

ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegélowyvmi efektami Kksztalcenia

dla poszczegdélnych przedmiotow/modulow. W przypadku prowadzenia ksztalcenia

na odleglo$é: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zajeé

dydaktycznych w tej formie.

Zajecia dydaktyczne 1 przedmioty odpowiadaja obszarom dyscyplin naukowych

reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Ogolna ocena hospitowanvych zaje¢ dvdaktycznych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow na wizytowanym
kierunku jest prawidlowa i nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajgcego. Zajecia prowadza
nauczyciele akademiccy spelniajacy wszystkie formalne kryteria. Artysci 1 projektanci —
dydaktycy, pracujacy na Wydziale Architektura Wnetrz posiadajg powazne osiagnigcia oraz

dorobek artystyczny i projektowy. Zajecia dydaktyczne z przedmiotow ksztalcenia ogolnego,
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przedmiotow podstawowych i kierunkowych obsadzone sg prawidtowo. Nauczyciele
akademiccy, wykazani w minimum kadrowym stanowig doswiadczony zesp6t projektantow
1 artystow umiejacy przekazaé swoja wiedzg studentom w otwarty i przekonujacy sposob.

Szczegdtowy opis hospitowanych zaje¢ w zalaczniku nr 6.

Zalacznik nr 6 — Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Ocena prowadzonej politvyki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju

ocenianego kierunku studiow:

- procedur i Kkryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéow, ich przejrzystosci

i upowszechnienia;

Kadra dydaktyczna dobierana jest sposrdd najzdolniejszych absolwentow Uczelni.
Zatrudnienia w ramach umowy cywilno-prawnej daje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z procesem
dydaktycznym mlodego pracownika naukowego, jak rowniez mozliwos¢ sprawdzenia
przez prowadzacego pracowni¢ artystyczng czy projektowa mozliwosci dydaktycznych
rozwojowych zatrudnianej osoby. Taki system gwarantuje odpowiedni dobor kadry i ciggtosé
nauczania jak rowniez stabilizuje Uczelni¢. Jest od wielu lat sprawdzonym systemem

zatrudnien w Uczelni z przejrzysta Sciezka doboru kadry.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez

zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dvdaktycznych (urlopy

naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi

w kraju i za granica), oraz ocena jego efektywnosci.

Zdaniem zespolu opiniujgcego system wspierania kadry naukowo-dydaktycznej
stwarza warunki do jej prawidtowego rozwoju. Kadra naukowo-dydaktyczna ma mozliwos¢
wyjazdow w ramach uméw LLP-Erasmus oraz inne mozliwosci brania udziatu
w konferencjach naukowych, projektach, konkursach itp. Przyktadem aktywnos$ci kadry moga
by¢ zaprezentowane przez pracownikow Wydzialu Zespotowi Wizytujacemu liczne

interesujace publikacje.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem

oceniajacvm, perspektywy rozwoju Kierunku i ograniczenia.
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Na spotkaniu zespotu wizytujacego z kadra dydaktyczna, ktore odbyto si¢ 7. 11. 2012.

obecnych byto 11 0séb reprezentujacych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W trakcie spotkania poruszono m.in. sprawy weryfikacji efektow nauczania i form
stuzacych ich upublicznieniu; bazy lokalowej oraz wspolpracy z interesariuszami

zewnetrznymi. Szczegdlowy opis zawiera dodatkowy zatacznika w koncowej czesci Raportu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3- wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dvdaktyczne na ocenianym

Kkierunku studiow w pelni umozliwia osiagniecie zakladanych celow i efektow

ksztalcenia. Artysci i projektanci — dydaktycy., pracujacy na Kierunku Architektura

Whnetrz posiadaja wyjatkowe osiagniecia oraz dorobek artystyczny i projektowy.

2). Wydzial Architektury Wnetrz i Scenografii Uniwersytet Artystycznego w Poznaniu

spelnia wymagania kadrowe odnosnie minimum kadrowego na kierunku ..architektura

wnetrz” zaréwno w zakresie liczby pracownikow naukowo - dydaktycznych, jak

rowniez kwalifikacji zawodowych, artystvcznych, naukowych oraz dydaktycznych.

Wszyscy przedstawieni nauczyciele akademiccy spelniaja kryteria formalne pozwalajace

na wliczenie w sklad minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow.

3). System doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego Kierunku studiow,

jest prawidlowy. Wszyscy pracownicy dydaktvezni zatrudnieni w pelnvm wymiarze

czasu pracy wypelniaja przynalezne im pensa godzinowe. Mloda kadra rekrutuje sie

najczesciej z najzdolniejszyvch absolwentow Uczelni. Specyfika struktury organizacyjnej

Uniwersytetu umozliwia taka organizacje nauczania, w Kktorej Kierunki korzystaja

z oferty programowej innych Wvdzialow. Taka sytuacja pozwala na osiaganie efektow

ksztalcenia bez koniecznos$ci zatrudniania na Kierunku wiekszej liczby pedagogow. Stad,

wydawaloby sie znikoma, liczba przewidywanvch awansow mlodszych pracownikow

(w 2012 tylko 1) proporcjonalnie do liczby zatrudnionych, jest prawidlowa.

5. Infrastruktura dyvdaktyvczna i naukowa., ktora dysponuje jednostka, a mozliwos$é

realizacji zakladanvch efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.
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- ocena stopnia dostosowania bazy dyvdaktycznej sluzacej realizacji procesu ksztalcenia

na ocenianym Kierunku studiow do mozliwosci osiagniecia deklarowanvch efektow

Kksztalcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi

na specyfike kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne

oraz ich wyposazenie, dostep do Kkomputerow, Internetu, specjalistycznego

oprogramowania, specjalistycznych baz danych., niezbednego Kksiegozbioru, w tvm

udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia

brakow w tym zakresie nalezy wskaza¢ w jaki sposéb braki te maja wplyw na jakos$¢

ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostana osiagniete:

Zajecia studentow kierunku ,architektura wnetrz” odbywajg si¢ w salach
i pracowniach, z ktorych korzystaja studenci roznych wydziatow i kierunkow studidw. Jest to
zgodne z realizowanym programem dydaktycznym, ktéry kladzie nacisk na réznorodnosé
1 innowacyjnos¢ procesu ksztalcenia, jak rdwniez na integracj¢ studentow Uniwersytetu.
Studenci réznych wydzialow i kierunkow spotykaja si¢ zar6wno na zajeciach praktycznych
w pracowniach artystycznych, jak i teoretycznych w salach wyktadowych. Uczelnia posiada
odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne, w ktéorych prowadzone s3 =zajecia
z wykorzystaniem nowoczesnych, multimedialnych srodkéw przekazu.

Uczelnia dysponuje dobrze wyposazong bazg komputerowg z dostgpem do Internetu.
Laboratorium komputerowe wyposazone zostalo w 17 zestawow komputerowych FSC,
skaner A3, skaner AGFA, skaner ptaski A4, projektor EPSON EMP S5, nagrywarke
PLEXTOR oraz drukarki EPSON SX 115, HP LJ2015 DN, HP LJ4.

Studenci moga korzysta¢ ze specjalistycznego wyposazenia pracowni projektowych.
Do dyspozycji pozostaja: dalmierze laserowe BOSCH oraz DLE 70, aparaty CANON,
CANON POWERSHOT SX, NIKON, SONY, obiektywy NIKKOR 55-300mm, NIKKOR
AF-S 35mm, kamera cyfrowa CANON HG 20, projektory EPSON EMP S4, PANASONIC
LB51E, SANYO PLC- XU75 oraz PT-AE700, skanery HP SCANJET 4600C, EPSON V600,
HP 5530, drukarki OLYMPUS DS2000, HP K8600, DELL LASER 2130cn, HP DESIGN
JET610, HP LJ1160, HP LJ P1505, statyw do tla, ekran CIRRUS X 27/20, tablet WACOM XI
AS. Pracownie projektowe wyposazone sg takze w zestawy komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem.

Ponadto studenci korzystaja z pracowni rysunkowych, malarskich oraz pracowni
artystycznych innych wydzialéw. Zespot wizytujacy stwierdzil, ze dostosowanie bazy

dydaktycznej do mozliwosci osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatcenia jest wiasciwe.
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Zapewniony jest dostep do infrastruktury niezbednej z punktu widzenia specyfiki ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Sale dydaktyczne sa w wigkszo$ci dostosowane do liczebnos$ci grup.
Brak jest duzej sali wykladowej, co zostalo stwierdzone na spotkaniu z nauczycielami
akademickimi.

Szkota dysponuje bardzo dobrze wyposazong biblioteka, oprocz tego studenci moga
korzysta¢ z bazy naukowej i zasobow bibliotecznych bibliotek, ktore wchodza w sktad

Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych.

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne

lub praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zalozonych efektow ksztalcenia:

Dobor instytucji, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe jest dostosowany
do celow 1 zalozonych efektow ksztatcenia. Praktyki odbywaja si¢ w biurach
architektonicznych, pracowniach projektowych, fabrykach mebli; ponadto, nauczyciele
akademiccy posiadajacy bogaty dorobek realizacyjny z zakresu architektury, architektury
wnetrz 1 wystawiennictwa, wiaczaja do programu zaje¢ wizyty studentow w realizowanych
przez siebie obiektach. Pracownicy kierunku prowadza badania naukowe, ktore majq wplyw
na doskonalenie procesu dydaktycznego i poszerzenie bazy dydaktycznej o wyposazenie
specjalistyczne pracowni. W ramach zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych odbywaja sie
multimedialne prezentacje, np.: cykl filmoéw o architekturze, jak réwniez prezentacje firm
zajmujacych si¢ wyposazeniem wngtrz. Pracownie artystyczne i1 projektowe organizuja
plenery 1 warsztaty w Domu Plenerowym Uniwersytetu Artystycznego w Skokach. Program
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, poszerzajacy koncepcje ksztatcenia, obejmuje
wspotprace z wieloma uczelniami i instytucjami polskimi 1 zagranicznymi, jak rowniez

wymiang studentow w ramach programu LLP-ERASMUS i1 CEEPUS.

- ocena spoéjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem

infrastruktury, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena polityki

finansowej uczelni i jednostki w tym zakresie (planowane naklady na utrzymanie

i doskonalenia infrastruktury):

Rozw¢j kierunku ,,architektura wnetrz” mozliwy jest dzigki statej trosce kierownictwa
Wydziatu 1 wszystkich pracownikéw o poziom 1 atrakcyjnos¢ studidow. Kadra dydaktyczna

zapewnia wysoki poziom ksztalcenia; prowadzi zakrojone na szeroka skale prace naukowo —
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badawcze, zwigzane z profilem dziatalnos$ci statutowej jednostki. Fundusze pozyskane
na badania statutowe wykorzystywane sa m.in. na rozwoj specjalistycznego wyposazenia
pracowni.

Strategia rozwoju Wydziatu Architektury Wnetrz 1 Scenografii jest spojna ze strategia
rozwoju UAP. Rozpoczeta modernizacja i rozbudowa gmachu Uczelni uwzglednia potrzeby
kierunku ,,architektura wnetrz”, tj.: poszerzenie bazy lokalowej, stworzenie nowoczesnej bazy
warsztatowej  (modelarnia, wzorcownia), zbudowanie wydzialowego laboratorium

komputerowego, wdrozenie nowoczesnych technologii z zakresu projektowania wnetrz.

- ocena przystosowania infrastruktury dvdaktvcznej do potrzeb studentéow

niepelnosprawnvch:

Baza dydaktyczna jest niedostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych
ruchowo. Problem ten zostanie rozwigzany w ramach modernizacji i rozbudowy gmachu
Uczelni. Osoba gluchoniema, studiujaca na kierunku ,,architektura wnetrz” miata opracowany

indywidualny tok studiow.

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéow nalezy

oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformulowanych

poprzednio., efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury

na mozliwos¢é osiagniecia zalozonvch efektow ksztalcenia i jego jakosSc.

Warunki studiowania w wizytowane] jednostce sa sukcesywnie optymalizowane.
Uczelnia pozyskala nowe obiekty: przy ul. Solnej, na Placu Wielkopolskim, przy ul. Wolnica
(pracownie projektowe 1 wyktadowe). Modelarnia jest coraz bardziej dostepna dla studentow.
Liczba komputerow z ujednoliconymi programami stale rosnie. Uniwersytet Artystyczny
dysponuje bardzo dobrze wyposazong biblioteka, profesjonalnie zarzadzang. Infrastruktura
dydaktyczna, ktorg dysponuje jednostka daje mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow

ksztalcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa spelnienia kryterium szczegotowego.

Infrastruktura dyvdaktyczna i naukowa, ktora dysponuje Wydzial Architektury Wnetrz i

Scenografii, daje mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz
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prowadzonych badan naukowych. Uczelnia zapewnia baze materialna, niezbedna do

osiagniecia koncowych efektow ksztalcenia. Liczba i wyposazenie pracowni, dostep do

Kkomputerow, specjalistycznego oprogramowania, dostep do biblioteki umozliwia

realizacje programu ksztalcenia.

Rozwéj infrastruktury Uczelni (w ramach modernizacji i rozbudowy siedziby) jest

spojny z Kkoncepcja ksztalcenia i planowanym rozwojem Kkierunku. Modernizacja

Uczelni uwzgledni potrzeby osob niepelnosprawnych. Baza, jaka dyvsponuje Wydzial,

jest wykorzystywana zarowno do prowadzenia dzialalno$ci dvdaktycznej,

jak i naukowej — $cisle z dydaktyka powiazanej. Realizacja procesu ksztalcenia nie jest

zagrozona. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem wizytujacym zglosili szczegolowe

uwagi w kwestii bedacej przedmiotem oceny tej czesci raportu: brak jest pomieszczenia

socjalnego na terenie Uczelni, w ktorym studenci mogliby przebywaé miedzy zajeciami.

Na korvtarzach za$§ brak jest oniazdek, co uniemozliwia prace z przenoSnym

komputerem pomiedzy zajeciami. Brak jest rowniez miejsca, w ktorym moglyby byé

nalezycie przechowywane i archiwizowane prace studentow, zwlaszcza makiety.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow

ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces

dvdaktyczny, w tvmm na ksztaltowanie programu Kksztalcenia i indywidualizacje

nauczania, oraz ocena udzialu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji

/publikacji ich wynikow:

Prowadzone na Wydziale Architektury Wnetrz 1 Scenografii prace naukowo-
badawcze sg integralnie zwigzane z profilem dzialalnosci statutowej jednostki; dotycza
rozwoju w dziedzinach zwigzanych z kierunkiem studiow. Badania prowadzone
przez pracownikow Wydziatu Katedry Architektury Wnetrz 1 Zaktadu Technik Przekazu
Projektowego  koncentruja si¢ na najistotniejszych  zagadnieniach  zwigzanych
z ksztaltowaniem otoczenia cztowieka i1 prowadzone sg w nastepujacych kierunkach: 1)
Klasyfikacja 1 porzadkowanie zjawisk wizualnych 1 dzialtan w przestrzeni publicznej

w aspektach: kulturowym, ochrony $rodowiska naturalnego, historycznym, psychologicznym
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(badania prowadzone w Katedrze Architektury Wnetrz, w Pracowni Architektury Wnetrz I,
opracowany temat: “Analiza przyczyn postepujacej degradacji wizualnego otoczenia pejzazu
naturalnego 1 kulturowego, pod hastem PRIMUM NON NOCERE”); 2) Studia pordwnawcze
dotyczace spraw programowych i1 merytorycznych szkolnictwa artystycznego (kierunki
projektowe) w Polsce 1 zagranica, temat: ,,Architektura i design w wyzszych uczelniach
artystycznych” zrealizowany w Pracowni Architektury Wnetrz I; 3) Obszar zagadnien
zwigzanych z ochrong i promocja wartosci regionalnych — temat 1: ,,Detal lokalny. Studium
form stanowigcych o regionalnym charakterze architektury 1 kultury materialnej
Wielkopolski”, zrealizowany w Pracowni Architektury Wnetrz I, temat 2: ,Plastyczne
i techniczne sposoby utrwalania wizerunku 1 stanu zabytkowej architektury holenderskiej”,
program naukowo — badawczy realizowany na terenie Zutaw Elblaskich, zwigzany
Z rozpoznaniem i inwentaryzacja budownictwa holenderskiego, wraz z opracowaniem cze¢sci
materialu naukowego pozyskanego w trakcie prac inwentaryzacyjnych (pomiaréw i badan)
prowadzonych przez studentow UAP oraz opracowanie tekstu artykulu pod takim samym
tytutem do wydawnictwa naukowego UAM w Poznaniu; 4) Zagadnienia zwigzane
z zachowaniem i ochrong wartosci zastanych — dobr kultury materialnej, zabytkowych wnetrz
1 obiektow architektury — temat 1: ,Rewaloryzacja zabytkowych obiektow architektury.
Studium uwarunkowan historycznych: formalnych, funkcjonalnych i technicznych
na wybranych przyktadach”, temat zrealizowany w Pracowni Architektury Wnetrz I; temat 2:
,Rewaloryzacja zespotu patacowego — Dom Pracy Twoérczej w Obrzycku — II etap (program
UE), temat 3:,,Wizualizacja rysunkowa XIX — wiecznych fortyfikacji pruskich Poznania
w oparciu o archiwalne materiaty z >Tajnego Archiwum Pruskiego< w Berlinie Dahlem,
realizacja: Zaktad Technik Przekazu Projektowego; temat 4: , Rewitalizacja lokalnych
szlakow kolejowych w pejzazu kulturowym Wielkopolski na przyktadzie linii Poznan-
Wolsztyn”, wykonawcy: studenci pracowni Architektury Wnetrz II, kierunku ,.architektura
wnetrz” oraz wydziatu Architektura 1 Urbanistyka; temat 5: udzial w grancie uniwersyteckim
nr: NN 103213436 2010 r., przewodnik literacki: ,Sladami Mickiewicza
po Wielkopolsce”, Pracownia Dokumentacji Literackiej Instytutu Filologii Polskiej UAM
w Poznaniu, wystawa prezentujgca przewodnik w Colegium Maius UAM w Poznaniu,
glowny autor wystawy: pracownik naukowo - dydaktyczny UAP; temat 6 - ,,Prace badawcze,
dokumentacyjno-inwentaryzacyjno-studialne nad bramami, portalami 1 sieniami XIX -
wiecznych budynkéw mieszkalnych w Poznaniu”; 5) Zagadnienia zwigzane z oszczgdzaniem
energii 1 ich zwiazki z architekturg — temat: ,Architektura energooszczedna”; 6)

Eksperymentalne badania interdyscyplinarne w zakresie percepcji przestrzeni — temat 1:
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,ldentyfikacja zjawisk z pogranicza nauki i sztuki”, temat 2: ,,Przestrzen realna i wirtualna
w wystawiennictwie muzealnym”, temat 3: ,,Indywidualizacja a standardy w projektowaniu,

na przyktadzie wngtrz hotelowych”.

Forma aktywno$ci badawczej s3 organizowane na Wydziale Architektury Wnetrz
1 Scenografii plenery. Od roku 2006 do 2011 zorganizowano 7 pleneréw w kraju i za granicg.
Pracownicy Wydziatu organizujg warsztaty 1 wystawy, w ktorych biorg udziat studenci
kierunku, np.: program wspotpracy z gming Pobiedziska — redakcja zadan projektowych,
wyjazd rozpoznawczy, inwentaryzacje, realizacja tematéw w Pracowni Architektury Wnetrz

L

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach
naukowych (projektach), prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych. Udziat
ten jest jednak nieformalny i nieusystematyzowany. Mozliwo$¢ wzigcia udzialu w takim
projekcie jest zalezna od indywidualnej aktywnoS$ci nauczycieli. Usystematyzowanie udziatu
studentéw w badaniach naukowych (projektach) pracownikéw przez jednostke zapobiegloby
takim sytuacjom, a takze najprawdopodobniej uaktywnilo pracownikéw, ktérzy na tym polu
nie wykazali si¢ jeszcze inicjatywa.

Biuro Karier informuje studentow o odbywajacych si¢ i planowanych

migdzynarodowych i krajowych konkursach i wystawach, co studenci oceniaja pozytywnie.

- ocena wplywu wspolpracy naukowej i badawczej z innvmi uczelniami lub instytucjami

z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dvdaktyczny (dostep studentow

do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie

zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.):

W ramach badan naukowych nawigzywana jest wspoOtpraca z innymi uczelniami
1 instytucjami z otoczenia gospodarczego 1 spolecznego (m.in.. Muzeum Narodowe
w Poznaniu, Miedzynarodowe Targi Poznanskie, Wydzial Architektury Politechniki
Poznanskiej, Wydzial Architektury Politechniki Slaskiej, Muzeum w Dobrzycy,
La Martiniecre w Lyonie we Francji). Oprocz projektow badawczych organizowane sg
konferencje naukowe, wystawy, plenery i warsztaty w kraju i za granicag. Wspolpraca
naukowa 1 badawcza z innymi uczelniami 1 instytucjami ma donioste znaczenie

w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Studenci kierunku uczestnicza w konkursach
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krajowych 1 miedzynarodowych, zdobywajac nagrody i wyr6znienia. Wysoki poziom
ksztalcenia jest nagradzany prestizowymi stypendiami Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego dla studentéw. Do dzialan badawczych prowadzonych na Wydziale
Architektury Wnetrz 1 Scenografii angazowani sg studenci; majg oni dostep
do specjalistycznego sprzetu, zakupionego m.in. dzigki srodkom, pozyskanym na rzecz badan

naukowych.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danvm

Kierunku studiow nalezv oceni¢ ewentualna zmiane stopnia oddzialywania

prowadzonyvch badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Znaczenie badan naukowych realizowanych na ocenianym kierunku systematycznie
wzrasta. Obszar podejmowanej w badaniach problematyki umozliwia rozwdj i doskonalenie
wszelkich dziedzin zwigzanych z kierunkiem studidéw. Badania maja pozytywny wplyw
na realizowany proces dydaktyczny i indywidualizacj¢ nauczania, zwigkszaja $wiadomos¢

artystyczng studentow i ich aktywno$¢ w przestrzeni spoteczne;j.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii maja

pozvtywny wplyw na realizowany proces dyvdaktyczny, ksztaltowanie programu

ksztalcenia i indywidualizacje nauczania. Jednostka stwarza studentom mozliwosé

uczestnictwa w badaniach naukowych. Dzieki badaniom naukowym studenci maja

dostep do specjalistycznego sprzetu, zakupionego m.in. dzieki srodkom pozyskanym

na rzecz tych badan.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobér kandydatéw posiadajacych wiedze

i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow

Kksztalcenia.

Ocena czy nie zawieraja regulacji dyskryminujacvch okreslona grupe kandydatow.

Ocena zasad ustalania wielko$ci rekrutacji-uwzglednienie zwiazku liczby

rekrutowanvch studentow z potencjalem dydaktycznvm jednostki i jakoscia ksztalcenia.

41



Ocena prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia

zakladanvch efektow ksztalcenia — ogolnvch, specyficznych i szczegolowych (dla

Kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modulu ksztalcenia).

Rekrutacja na kierunek “architektura wnetrz” odbywa si¢ na podstawie wynikow
egzaminu wstepnego. Limity przyj¢é ustalone przez uczelnie sg dobrane dobrze, a zasady
rekrutacji i punktacja podana egzaminu wstepnego przejrzysta i czytelna. Rekrutacja jest

przeprowadzana w sposob sprawiedliwy i obiektywny.

Studenci pozytywnie oceniajg zasady rekrutacji co ma wptyw na wilasciwy dobor
kandydatow a w konsekwencji na wysoki poziom prac semestralnych i dyplomowych.
Zdaniem studentow system nie dyskryminuje zadnej z grup kandydatow. Liczba kandydatow
przyjmowanych na kierunek jest proporcjonalna do potencjatu dydaktycznego jednostki.
Rowniez ustalony przez jednostke¢ naktad pracy jak i czas niezbedny do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegdélowych, nie budzi

zastrzezen.

2). Ocena czy system oceny osiagnie¢ studentéow jest zorientowany na proces uczenia sie,

zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim

okreslone sa wystandaryzowane.

Studenci pozytywnie oceniaja system oceny osiagnie¢ studentow, funkcjonujacy
w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu. Skale ocen obecni na spotkaniu okreslili, jako
przejrzysta 1 wlasciwie skonstruowang. Wymagania egzaminacyjne s3 podawane
do informacji studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci na poczatku kazdego
semestru poznaja forme¢ zaliczenia przedmiotow 1 wymagania ich dotyczace. Obecni

na spotkaniu ocenili informacj¢ w tym zakresie jako pelna, przejrzysta i wlasciwa.

System oceny osiagni¢¢ nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajacego.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture

i organizacje programu ocenianego kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilnos¢

studentow, w tym zwiazanvch z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS,

i ulatwiania studentom wyvkorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system

zarowno w kraju jak i za granica.

42



Ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke

na mozliwosé osiagniecia zakladanvch efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial

studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy).

Mobilno$¢ studentéw wizytowanego kierunku jest mozliwa gltéwnie dzigki
uczestnictwu Uczelni w programie wymiany LLP-Erasmus. Kandydaci, chcacy skorzystaé
z programu muszg spelni¢ szereg wymagan. Oprocz udokumentowania wysokiej Sredniej
ocen i zgody dziekana, musza zlozy¢ portfolio oraz wykaza¢ si¢ znajomo$cia jezyka
wyktadowego na uczelni zagranicznej. W Uczelnianej Komisji Wymiany Zagranicznej
zapewniono miejsce przedstawicielowi studentow. W tym miejscu nalezy jednak zaznaczyc,

ze proces rekrutacji przebiega wlasciwie i studenci nie zglaszajg do niego uwag.

Studenci nie musza wyrownywac roéznic programowych po powrocie z uczelni
partnerskiej. Informacje o programie sg im przekazywane poprzez stron¢ internetows, tablice
ogloszen, a takze w zorganizowanym na wysokim poziomie Biurze Wspdlpracy z Zagranica.
Organizowane sg rowniez specjalne spotkania informujace studentow o mozliwosci
wyjazdow. Studenci obecni na spotkaniu nie zglosili uwag co do funkcjonowania Biura

1 pozytywnie ocenili mozliwosci oferowane przez Uczelnie w zakresie mobilnosci.

Stopien wiedzy o systemie ECTS ksztaltuje si¢ wsrdd studentow na dos¢ wysokim
poziomie. Wiaze si¢ to z prowadzonym przez Uczelni¢ Systemem wyboru pracowni, co
oznacza obieralno$¢ przedmiotow daleko powyzej wymaganych 30% ujetych w programie
punktow ECTS. Woybierajac przedmioty, studenci analizuja warto§¢ punktowa ECTS
przedmiotu. Podzial przedmiotow jest przejrzysty. Obecni na spotkaniu wykazali si¢

znajomoscig znaczenia punktow w ich procesie ksztalcenia.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego Kierunku

studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udzialu nauczycieli

akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow

(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci

zalecanych materialow dvdaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow

ksztalcenia;
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Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianeqo

Kierunku studiow.

Ocena dzialalnosSci uczelni/jednostki wspierajacej rozwoj zawodowy, Kkulturowy

i spoleczny studentow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym,

wskazvwane przez nich mocne i slabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia

z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej

oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych

przez studentow.

System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest wysoko. Prowadzacy zaj¢cia sg
dostepni we wlasciwym wymiarze poza zajeciami dydaktycznymi, istnieje rowniez
mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego 1 za pomoca poczty elektronicznej. Studenci podkreslaja,
ze ich relacje z nauczycielami uktadajg si¢ bardzo dobrze: doceniajg to, iz zawsze mogg liczy¢

na ich zyczliwos$¢ i pomoc. Cenig sobie tez dobrg atmosferg, ktora panuje na wickszosci zajec.

Dobor promotorow i1 tematéw prac dyplomowych przebiega w sposdb wiasciwy,
Z uwzglednieniem potrzeb i uwag studentow. Indywidualizacja programu nauczania i toku
studiow wynika z charakterystyki ,architektury wnetrz” jako kierunku artystycznego.
Przedmioty kierunkowe odbywaja si¢ w matych grupach lub indywidualnie. Studenci
doceniaja indywidualne podejscie pedagogéw oraz mozliwos¢ wptywu na forme¢ zajeé

I wybor konkretnych obszarow zainteresowan.

Pojawiajg si¢ pewne zastrzezenia studentow w zakresie przeptywu informacji, dot.
m.in. zapisOw do pracowni. Obecni na spotkaniu wskazali na potrzebg zwickszenia roli
elektronicznych metod komunikacji: najlepiej poprzez stworzenie odpowiedniego programu

elektronicznego do zarzadzania procesem studiow.

Obstuga administracyjna studentow wizytowanego kierunku jest przez nich oceniana
dobrze: osoby pracujagce w Dziekanacie okre$laja jako Zyczliwe, jednak rowniez majace

problem z nieuporzagdkowanym systemem komunikacji.

Karty przedmiotéw sg dostepne dla studentdéw, informacje w nich zawarte sg z punktu

widzenia procesu uczenia si¢ wihasciwe 1 kompletne. Zalecane materialy dydaktyczne sg
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przydatne do realizowanych tresci ksztatcenia. Ich przydatnosci pod wzgledem celow
i efektow ksztatcenia nalezy oceni¢ jako wysoka, nalezy jednak doda¢, ze pelna ocena jest

niemozliwa, ze wzgledu na trwajacy proces wdrazania systemu KRK w Uczelni.

Uczelnia przedstawila dokumenty traktujace o podziale procentowym stypendiow
na stypendia o charakterze socjalnym i naukowym. Speliony jest ustawowy wymog,
okreslony w artykule 174 ust. 4, przyznania na stypendia rektora nie wigcej niz 40%

przeznaczonych na stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi.

Na Uniwersytecie w sposob wlasciwy przebiega procedura przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej. Uczelnia prowadzi system informowania studentow o decyzjach
stypendialnych za pomoca decyzji administracyjnych. Decyzje te sa skonstruowane
i przekazywane w sposob wihasciwy. W komisjach stypendialnych studenci stanowig
wigkszos¢ sktadu (zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy). Studenci sg w pelni zaznajomieni
z obowigzujacym w uczelni systemem pomocy materialnej. Pytani o zrodto wiedzy, wskazali

strong¢ internetowa, na ktorej znajduja potrzebne informacje.

Wydziat wspiera rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow poprzez
stworzenie wlasciwych warunkow do funkcjonowania Samorzadu Studentéw. Przedstawiciele
studentow wizytowanego kierunku zasiadaja w Radzie Wydzialu Architektury Wnetrz

1 Scenografii stanowig 20% sktadu Rady (art. 67 ust. 4 Ustawy).

Studenci wypowiadaja si¢ w sposob pochlebny o systemie opieki naukowej,
materialnej 1 dydaktycznej. Podkreslaja znakomity kontakt z pedagogami. Wsrod zalet
studiowania na Uniwersytecie podaja doskonatg atmosfere, osoby pedagogow 1 mozliwos¢
wlasnego rozwoju artystycznego, opartego na kreatywnos$ci i1 braku schematycznego
myslenia. Doceniaja mozliwo$¢ realizowania pasji, jaka daja im te studia, zgtosili jednak
szczegotowe uwagi organizacyjne: duza kosztochtonno§¢ wydrukéw prac na zajecia,
konieczno$¢ poszerzenia oferty dydaktycznej o obstuge programu 3d max studio. Studenci
zyczyliby sobie réwniez, by Uczelnia wiaczyla si¢ w system Elektronicznej Legitymacji

Studenckiej.

Sugeruje si¢, by jednostka prowadzaca wizytowany kierunek podjeta dzialania majace
na celu zminimalizowania kosztow poprzez mozliwos¢ zwigkszenia czestotliwosci prezentacji
prac za pomocg srodkéw elektronicznych lub mozliwosé¢ realizacji wydrukow w mniejszych

formatach lub w gorszej jakosci wydruku.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1) Studenci pozytywnie oceniaja zasady rekrutacji. Zdaniem studentow system nie
dyskryminuje zadnej z grup kandydatow. Liczba kandydatow przyjmowanych
na kierunek jest proporcjonalna do potencjalu dydaktycznego jednostki. Réwniez
zakladany przez jednostke¢ naklad pracy jak i czasu niezbednego do osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia, nie budzi zastrzezen.

2) System oceny osiggnie¢ studentow sformulowany w sposéb wlasciwy.
3) Stworzone warunki dla mobilno$ci zewnetrznej sa wlasciwe.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dziala w sposéb wlasciwy, nalezy
jednak zwrdci¢ uwage na istotne problemy, wskazane przez studentéw, przede
wszystkim za$ na odczuwany przez nich problem niedoskonalego przeptywu informacji.
Sugeruje si¢ wprowadzenie programu elektronicznej obshugi studenta oraz ustanowienie
osoby odpowiedzialnej za przeplyw informacji pomiedzy studentem a Uczelnia
i Jednostkg.

8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.

1). Ocena dzialan zmierzajacvch do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia

na ocenianym Kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem

dvdaktyecznym na ocenianym Kkierunku studiow, a takze systematycznosSci

i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osiaganvch efektow ksztalcenia,

stanowiacvch podstawe doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektow ksztalcenia,

programu studiow oraz metod jego realizacji:

Podczas oceny programowej na kierunku ,architektura wnetrz”  przedstawiono
Zespotowi Oceniajagcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci

ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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System posiada podstawe prawng wprowadzenia w Uczelni, strukture, cele 1 zakres
dziatan: Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zakres dziatan WSZIJK,
zakres dziatah Rad Programowych Kierunkéw oraz szczegdtowy opis dzialania SZJK
na poziomie: pracowni/przedmiotu, na poziomie kierunku, na poziomie wydziatu
oraz na poziomie Uczelni. Wdrozenie Systemu byto celem dziatan powotanej Uchwalg
Senatu nr 31/2010/2011 z dnia 17 grudnia 2010 r. Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia JakoS$ci

Ksztalcenia.

Wszelkie dziatania majace na celu zapewnianie jako$ci ksztatcenia prowadzone sa
obecnie na mocy uchwaty Senatu nr 56/2011/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
ustanowienia w Uniwersytecie Artystycznym systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
oraz zalacznikow do uchwaly. Senat postanowil ustanowi¢ SZJK wedlug projektu
przedstawionego przez Uczelniang Rade ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, powotang

Uchwalg Senatu nr 31/2010/2011) w dniu 17 grudnia 2010 r.
Struktura System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oparty jest na dziatalnosci Uczelnianej Rady
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, odpowiedzialnej jest za jego wdrozenie, Wydziatlowych
Zespotow ds. Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia oraz Rad Programowych Kierunkow.

Bezposredni nadzor nad dzialaniem systemu sprawuje Rektor UAP.

Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia objgci sg wszyscy pracownicy 1 studenci
Uniwersytetu. Funkcjonowanie systemu ma charakter permanentny i1 polega na cigglym

badaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Uczelniana Rada ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zatozyta, przyjety przez Senat
UAP, harmonogram wdrazania systemu Krajowych Ram Kwalifikacji. Prace zakonczono
30 wrze$nia b.r. Przygotowane materiaty, po akceptacji Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia, zostaty przyjete przez Rade Wydziatu 1 zatwierdzone przez Senat UAP.

Strukture Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia okresla Uchwata
Senatu nr 41/2010/2011 z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie struktury Uczelnianej Rady ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

1. Bezposredni nadzor nad dziataniem systemu sprawuje Rektor UAP;
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2. Pelnomocnik Rektora ds. Badania Jakosci Ksztalcenia;

3. Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Uchwatg Senatu nr 9/2012/2013 z dnia 19 pazdziernika 2012 r. powotano cztonkow
Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016.

Przewodniczaca: Prorektor ds. Jakosci Ksztalcenia, pozostali cztonkowie:
przedstawiciele z Wydzialow: Malarstwa, Grafiki i1 Komunikacji Wizualnej, RzeZzby
I Dziatan Przestrzennych, Architektury i Wzornictwa, Architektury Wngetrz i1 Scenografii,
Komunikacji Multimedialnej, Edukacji Artystycznej, Kierownik Dzialu Nauczania,

Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego UAP.

W sklad Wydzialowych Zespoléw ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wchodza
przewodniczacy: prodziekani z siedmiu Wydzialdow Uniwersytetu oraz pozostali cztonkowie:
co najmniej jedna osoba wyznaczona przez prodziekana. Wydzialowy Zespot ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia wdraza procedury przygotowane przez Uczelniang Rade ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, przekazuje zadania do wykonania odpowiednim
podmiotom oraz nadzoruje postepy realizacji zadan na Wydziale i przekazuje raporty

z wynikami prac Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Zakres zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje:

e monitorowanie danych, ciagle aktualizowanie informacji o programie 1 efektach
ksztalcenia poszczegodlnych pracowni 1 przedmiotéw na Wydziale, w oparciu o materiaty
przekazane przez poszczegodlnych kierownikoéw pracowni 1 wyktadowcow przedmiotow.
Przekazanie otrzymanych danych do akceptacji Uczelnianej Rady ds. Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia;

e monitorowanie informacji dotyczacych wydziatu, sygnalizowanie Dziekanom
lub przedstawicielom Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 0 brakach

lub 0 zamieszczonych nieaktualnych danych;

e przygotowanie zbiorczych wynikéw ankietyzacji — oceny nauczycieli akademickich,
przekazywanie ich Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

oraz do wiadomosci Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;
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e przeprowadzanie ankietyzacji wsrod absolwentow studiow I i II stopnia. Przygotowanie

zbiorczych wynikow ankietyzacji;

e monitorowanie wlasciwego rozlozenia w czasie wszystkich zaje¢ dydaktycznych (wzigcie
pod uwagg naktadu pracy studenta poza Uczelnig, na podstawie przeprowadzanych ankiet
zawierajacych pytanie o czas poswigcany na dany przedmiot). Kontrola zgodnosci
przyznawanych punktéw ECTS z naktadem pracy (ilo$cig godzin), jakie student poswigcit
danemu przedmiotowi, weryfikowanie i aktualizowanie systemu transferu i akumulacji

punktow;

e przygotowanie pod koniec kazdego roku raportu dla Uczelnianej Rady ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na temat dziatalnosci na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia

na Wydziale.

W sktad Rad Programowych Kierunkéw wchodza osoby wyznaczone
przez dziekandow poszczegélnych wydziatéw. Rady programowe Kierunkéw dziatajg
przy kazdym kierunku studidow. W ich sktad nie moga wchodzi¢ cztonkowie Uczelniane;j
Rady, ani Wydzialowych Zespotéow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do Rady
Programowej Kierunku musza zosta¢ wyznaczone co najmniej dwie 0soby zaliczane

do minimum kadrowego kierunku.

Wewngtrzny  system  zapewniania jakoSci przewiduje szereg elementow,
m.in. monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich, ocen¢ jako$ci prowadzonych
zaj¢¢ dydaktycznych, monitorowanie warunkow ksztalcenia, monitorowanie i doskonalenie

programow ksztatcenia, badanie losow absolwentdw, posiada jasno okreslone procedury.

Pozytywnie  nalezy  oceni¢  wyznaczenie  harmonogramu  podejmowania
poszczegdlnych dziatan, jak roéwniez okreslenie struktury organizacyjnej systemu
oraz zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdw wchodzacych w jego skiad.

Zalecane jest dalsze kontynuowanie dzialan doskonalacych wewngtrzny system

zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia w zakresie analizy

efektow Kksztalcenia i mechanizmow  sluzacych monitorowaniu i doskonaleniu

programu ksztalcenia, w tvimm dostosowywania do zmieniajacych sie potrzeb
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interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeb i moZliwosci interesariuszy wewnetrznych.

Ocena przyvdatnosci tego systemu do badania zgodnosci programu Kksztalcenia

na danym kierunku studiow i metod jego realizacji z zalozonymi

(lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia albo ze standardami ksztalcenia, ocena jego

dotvchczasowej skuteczno$ci w diagnozowaniu slabvch stron programu ksztalcenia;

Program ksztatlcenia formulowany jest przez Rady Programowe Kierunkow,
wypetniany tre§ciami przez autorskie programy pracowni i przedmiotdw jest przez t¢ Rade
systematycznie, co semestr, weryfikowany i koordynowany. Wystawy prac studentéw
1 dyplomantéw pozwalaja podmiotom zewng¢trznym oceni¢ poziom i zakres ksztatcenia
Wydzialu Architektury Wnetrz i Scenografii. W lutym 2012 powotany zostat przez dziekana
Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia. Wnioski i postulaty wynikajace z prac
zespotu bedg omawiane i wdrazane przez Rad¢ Programowa. System jest efektywny

1 zapewnia mozliwo$¢ analizowania efektow ksztatcenia na kazdym etapie studiow.

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikOw monitorowania

jakos$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych

zmian.

Wyniki monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow
prezentowane s3 na Radach Wydzialu, w ktorych uczestnicza przedstawiciele studentow.

Odbywaja si¢ takze spotkania studentow z dziekanem i prodziekanami.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia

jakosSci ksztalcenia i dzialan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowaé

uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci.

Ocena stopnia zainteresowania studentow jakoscia ksztalcenia i ich wplywu na te jakoS$¢.

Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/ jednostki

oraz przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania Swiadomego

wplywu studentow na jakosé ksztalcenia, optymalizacje osiaganych efektow ksztalcenia

i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoleczno-

gospodarczeqo, w tym rynku pracy.
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Udziat studentow wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
nalezy okresli¢ jako niepelny. Jesli chodzi o udzial w gremiach zajmujacych si¢ jakoS$cia
ksztatcenia, studenci sg reprezentowani jedynie na poziomie Uczelni. W Wydzialowym
Zespotach ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz w Radach Programowych Kierunkow

brak jest przedstawicieli studentow.

Uchwata Senatu nr 45/2011/2012 wprowadza na Uniwersytecie Artystycznym
procedure ankietyzacji  zajec dydaktycznych. Ankiete  przeprowadza = si¢
na ogolnouczelnianym wzorze kwestionariusza. Wzor ten budzi kilka zastrzezen z punktu

widzenia konstrukcji.

Kwestionariusz zbudowany jest na stwierdzeniach, na ktére badany odpowiada
zaznaczajac odpowiedz ,,TAK” lub ,,NIE”, czasami rozszerzone o trzecig opcj¢ odpowiedzi.
Stwierdzenia sg skonstruowane w sposob sugerujacy odpowiedz, na przyklad: Prowadzgcy
wyrazal si¢ w sposob zrozumialy, Informacja o programie zaje¢ na stronach internetowych
Uczelni jest wystarczajgca. Nalezy stwierdzi¢, ze we wiasciwej konstrukcji badania
niezbedne jest postawienie neutralnych pytan wraz z szeroka skalg odpowiedzi (liczbowa
lub stowng), umozliwiajace badanemu okreslenie swojego stosunku do pytania, ktory bardzo

czesto nie jest jednoznaczny.

Studenci obecni na spotkaniu nie umieli wypowiedzie¢ si¢ na temat procesu
ankietyzacji. Nalezy zwiekszy¢ polityke informacyjng w celu zwigkszenia $wiadomosci
studentow w tym zakresie, a takze zastanowi¢ si¢ nad mozliwym pelnym upublicznieniem

wynikow 1 ich efektow, by studenci jako badani widzieli sens w procesie ankietyzacji.

Przedstawiciele studentow w Radzie Wydzialu odznaczaja si¢ odpowiednig
aktywnos$cig 1 uczestniczg w pracach Samorzadu. Ich wktad w prace tego organu jest
widoczny, a ich przedstawicielstwo pelne i nieobostrzone zadnymi barierami ze strony

jednostki.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym

Kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly

sformulowane uprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty.
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W przypadku dokonania oceny Kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczna

instytucje akredytacyjna — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny

w podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Nie dotyczy.

Tabela nr 1 — Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie

dla kazdego poziomu kompetencji).

zakladane program | kadra | infrastruktura | dzialalnos¢ dzialalnosé organizacja
efekty dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
i plan
ksztalcenia P
studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1). Wydzial podjal dzialanie zmierzajace do zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na wysokim

poziomie. Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia objeci sa wszyscy pracownicy
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i studenci Uniwersytetu. Funkcjonowanie systemu ma charakter permanentny i polega

na ciaglym badaniu i doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia.

2) Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia dziala prawidlowo. Wydzial

posiada liczne kontakty z interesariuszami zewnetrznymi w regionie, w Kkraju

i za granica. W ramach tych kontaktow podejmowane sa inicjatywy majace na celu

miedzy innymi poszerzenie oferty dydaktycznej dla studentéw. Kontakty z podmiotami

zewnetrznymi maja miejsce na poziomach: pracowni, zakladow, Kierunku i Wydzialu.

Odbvywaja sie one rowniez poprzez: Biuro Karier i Promocji oraz Fundacje UAP.

Niemniej jednak Zesp6l opiniujacy zwraca uwage na niedociagniecia i zaleca powolanie

przedstawicieli studentow do Wydzialoweqo Zespolu ds. Zapewnienia JakoSci

Ksztalcenia oraz Rady Programowej Kierunku, oraz ponowne opracowanie zawartosci

merytorycznej ankiety w celu otrzymania pelniejszych wynikow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju

kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia
oraz system ich

weryfikacji

program studiow
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zasoby kadrowe X

infrastruktura

dydaktyczna

prowadzenie badan

naukowych

system wsparcia
studentéw
w

procesie uczenia si¢

wewnetrzny system

zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
W wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszaré6w nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢

zalecenia).

Zakladane efekty ksztalcenia 1 ocena rozwoju wizytowanego kierunku wyrazone
saw oryginalnej formule otwartej struktury catego Wydzialu Architektury Wnetrz
i Scenografii. Intensywna wspotpraca ze Srodowiskami lokalnymi optymalizuje mozliwosc¢
weryfikacji efektow ksztatcenia. Wysoka jako§¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku
Z pewnoscig nie jest zagrozona i pozwala mie¢ nadziej¢ na dalszy, rownie dynamiczny rozwoj

Wydziatu.

Za Zespot Oceniajacy

Prof. Adam Romaniuk
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