RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonana w dniach 22-23 pazdziernika 2012 r. na kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej prowadzonym na poziomie studiow pierwszego
stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych w Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowejw Sanoku

przez zespo6l oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. Joachim Pichura, cztonek PKA,
cztonkowie:

prof. Marta Wierzbieniec — ekspert PKA,

prof. Regina Michalak — ekspert PKA,

mgr inz. Maciej Markowski — ekspert formalno — prawny,
Mateusz Prucnal — przedstawiciel PSRP.

2. Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sanoku
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja na kierunku
studiow ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” odbyta si¢ po raz drugi.
Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedlozonego przez
Uczelni¢ raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, rozmow
z wladzami Uczelni i Instytutu, jego pracownikami i studentami, a takze hospitacji
zaj¢¢ 1 analizy wylosowanych prac dyplomowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*



1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Misja, oraz strategia PWSZ w Sanoku zostaty przyjete Uchwalg nr 84/XI/11 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Sanoku z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju PWSZ w Sanoku na lata 2011-2020. Misja
Uczelni jest wspieranie rozwoju regionu poprzez ksztatcenie wysoko kwalifikowanych
pracownikow, udzial w ksztaltowaniu polityki kulturalnej i gospodarczej euroregionu
karpackiego oraz otwarcie dla lokalnej spotecznosci nowych mozliwosci zwigzanych ze
zdobyciem wyksztalcenia.

Zgodnie z § 26 Statutu PWSZ w Sanoku, w Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych
jednostek organizacyjnych. Nie ma wigc obowigzku tworzenia odrebnej strategii
rozwoju dla Instytutu Humanistyczno - Artystycznego, prowadzacego ksztalcenie na
ocenianym kierunku, pomimo tego, Zaktad Edukacji Muzycznej PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku zaklada realizacj¢ celow strategicznych Uczelni poprzez:

- przygotowanie wysoko wykwalifikowanych absolwentow, ktorzy swoja dziatalno$cia
beda wspiera¢ rozwdj regionu karpackiego;

- rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej;

- rozwoj dziatalnosci dydaktycznej i artystycznej;

- wspotprace Kierunku z otoczeniem na rzecz rozwoju Uczelni, ktora obejmuje glownie
dziatania promocyjne- zaréwno samego kierunku, jak i PWSZ w Sanoku;

- dzialalnos$¢ studencka dotyczaca przede wszystkim wystepow zespoldow artystycznych
funkcjonujacych na kierunku, co ma swojg wiclowatkowa warto$¢. Z jednej strony jest
promocja samego kierunku, a zarazem Uczelni, z drugiej — integruje §rodowisko lokalne
ze spotecznos$cig akademicka. Nalezy tu bardzo pozytywnie oceni¢ kontakty ocenianego
kierunku m.in. z dyrekcjami szkot, przedszkoli, osrodkoéw kultury — jako potencjalnymi
pracodawcami dla absolwentow kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej.

Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci
jej elastycznego ksztaltowania.

Oferta ksztalcenia jest zgodna z ogodlnie przyjetymi zasadami dotyczacymi
wizytowanego kierunku, Nalezy jednak podkresli¢, ze kierownictwo Zaktadu Edukacji
planuje rozszerzy¢ oferte ksztalcenia o dwie specjalnosci zwigzane z tym kierunkiem
studiow.

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie
ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow,
w tym okreslenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania
do zmieniajacych si¢ potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W pracy nad nowym programem ksztalcenia, zgodnym z wymaganiami wynikajacymi
z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego bardzo wazny byl glos
studentow zaréwno w okreslaniu zaktadanych efektow ksztalcenia jak rowniez
w procesie przypisywania punktacji ECTS. Konsultacje z absolwentami kierunku oraz
ich pracodawcami staly si¢ zrédtem wiedzy na temat oczekiwan srodowiska w stosunku



do absolwentow edukacji muzycznej oraz potrzeb rynku pracy. Rozmowy z opiekunami
praktyk pozwolily pozna¢ mocne i stabe strony procesu ksztalcenia. Pracownicy
Zakladu z bogatym dorobkiem naukowo - artystycznym stuzyli réwniez rada
przy precyzowaniu efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, jakie powinien osiggnag¢ absolwent. Konsultacje z przedstawicielami
wladz samorzadowych miasta igminy utwierdzity w przekonaniu, ze ksztalcac
studentéw na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej realizowane
sa zatozenia dotyczace polityki kulturalnej regionu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada zatozeniom
okreslonym w strategii Uczelni;

2) wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze czynnie uczestniczg W procesie okreslania
efektow, celow oraz rozwoju.

Il. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celow oraz specyficznych i szczegétowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia,
w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcja rozwoju kierunku.

Ksztalcenie na wizytowanym kierunku prowadzone jest zgodnie z obowigzujgcymi
standardami dla kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, oraz
opracowangq sylwetkq absolwenta. Obowigzujgce od roku akademickiego 2012/2013
programy studiow, zatwierdzone przez Senat  przez Panstwowq Wyzszq Szkole
Zawodowq im. Jana Grodka w Sanoku zgodne sq z ogolnymi zatozeniami Krajowych
Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego i wykazujq spojnos¢ z koncepcjg
rozwoju kKierunku.

- Ocena spdjnosci specyficznych i szczegdtowych efektow ksztalcenia. W przypadku
profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji
zawodowych umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz
zakres wptywu absolwentow 1 przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektow
ksztatcenia



Specyficzne i szczegotowe efekty ksztalcenia sq spojne z sylwetkq absolwenta, osoby,
posiadajgcej  przygotowanie do prowadzenia szeroko rozumianej dziatalnosci
artystycznej oraz nauczania przedmiotu muzyka w szkole ogolnoksztatcgcej. W tym celu
pOSZEerzono tresci programowe o przedmioty umozliwiajgce prowadzenie zajeé
muzycznych z dziecmi w wieku przedszkolnym, wczesno szkolnym, jak rowniez
prowadzenie praktyk zawodowych w takich instytucjach jak przedszkola, szkoly
podstawowe czy placowki kulturalne. Absolwenci i przedstawiciele pracodawcow biorg
udziat w formutowaniu efektow ksztatcenia.

- Ocena mozliwos$ci osiggnigcia ogolnych 1 specyficznych efektow ksztalcenia poprzez
realizacje celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla moduléw ksztalcenia
(poszczegodlnych przedmiotéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk zawodowych (o ile sg
przewidziane w programie studiow).

Na podstawie programow nauczania oraz zalozonych celow, szczegotowych efektow
ksztalcenia, a takze praktyk pedagogicznych obowigzujgcych na wizytowanym Kierunku
mozna uznac, ze osiggniecie zarowno ogolnych jak i specyficznych efektow ksztatcenia
jest w petni mozliwe.

- Ocena dostgpnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia czy 1 w jaki sposob opis
efektow ksztalcenia jest publikowany.

Zatozenia dotyczqce efektow ksztalcenia sq dostepne dla studenta u kierownika
Zaktadu, opiekuna roku, oraz w dziale Toku Studiow. Wszelkie informacje na temat
programu ksztatcenia i planu studiow znajdujq sie na tablicy ogloszen w Zakiadzie.
Sylabusy przedstawiane sq studentom na pierwszych zajeciach i omawiane pod kqtem
zaktadanych efektow ksztalcenia, ich oceny oraz zasad ich weryfikacji

2). Ocena czy efekty ksztalcenia sa sformutowane w sposob zrozumiaty 1 pozwalajacy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

W zdecydowanej wigkszosci zapisy dotyczqce efektow ksztalcenia sq sformutowane
w sposob jasny | zrozumialy, co pozwala na opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii ksztalcenia (wiedza, umiejetnos$ci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow ksztalcenia

Przedstawione do oceny zapisy dotyczqce efektow ksztalcenia obejmujg — Wszystkie
kategorie ksztalcenia w zakresie studiow I stopnia tj. wiedze, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne. Efekty ksztalcenia zostaly —opracowane W oparciu o wzorcowe efekty
ksztalcenia dla obszaru sztuka.



- mozliwos$ci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegélnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (doboér do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Poza standardowq procedurq mierzenia i oceny efektow ksztatcenia na poszczegolnych
etapach jakq jest test, kolokwium, zaliczenie przedmiotu, egzamin przejsciowy
(komisyjny), ocena efektow ksztatcenia odbywa sie rowniez poprzez koncerty publiczne
na terenie Uczelni, w szeroko rozumianym srodowisku a takze zagranicq.

W ramach wuchwaly Senatu PWSZ w Glogowie nr 38/V/12 z dnia 24 maja 2012,
w sprawie uchwalenia planow studiow i programow ksztatcenia na prowadzonych
w PWSZ w Sanoku kierunkach studiow. zatwierdzajqgcej program studiow, przewidziano
rowniez specjalne zasady dyplomowania. Okreslajg one szczegdlowe wytyczne
w zakresie przebiegu dwustopniowego egzaminu dyplomowego. CzeS¢ pierwsza —
egzamin praktyczny, obejmuje weryfikacje osiggniecia efektow ksztafcenia w zakresie
umiejetnosci spiewu, dyrygowania i gry na instrumencie. Egzamin teoretyczny,
stanowiqcy czes¢ drugqg egzaminu dyplomowego, polega na klasycznej obronie pracy
dyplomowej, polqczonej z weryfikacjg wybranych kierunkowych efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy okreslonej w programie studiow.

W jednostce nie opracowano kompleksowego systemu oceny i weryfikacji efektow
ksztalcenia. Na poziomie uczelni opracowano natomiast dokument pn. Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w Sanoku, jednakze nie przewiduje
on rowniez szczegotowych procedur w tym zakresie. Warto zaznaczy¢, iz dokument ten
jako elementy wewnetrznego systemu wskazuje m.in. badanie sprawdzalnosci
zdefiniowanych efektow ksztalcenia, badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej,
Ocene czytelnosci zasad oceniania studentow, w tym prac zaliczeniowych, prac
projektowych oraz badanie zasad dokumentowania sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nie precyzuje
jednak zZadnych konkretnych dziatan w tym zakrvesie. Formutluje natomiast kierunki
dziatan, ktore powinny by¢ podejmowane przez rozmnorodne gremia, organy oraz
poszczegolnych nauczycieli akademickich. Dokument ten stanowi dobry punkt wyjscia
do opracowania rzeczywistych rozwigzan systemowych w tym zakresie, co z pewnosciq
nalezy uczynic.

W ramach Zaktadu Edukacji Artystycznej w Zakresie Sztuki Muzycznej, jednostki
odpowiedzialnej za prowadzenie ocenianego kierunku, opracowano natomiast ogolne
zalecenia dotyczqce oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, ktore
zostaly wdrozone na podstawie decyzji kierownika Zaktadu.

Dokumentacja toku studiow, w tym rowniez procesu dyplomowania sporzqdzana jest
prawidlowo. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage, iz w przypadku okreslenia dodatkowej
specjalnosci nauczycielskiej, dotychczas blednie formutowano jej nazwe — filologia
polska, co bylo tozsame z odrebnym kierunkiem studiow, jak rowniez nie wskazuje na
posiadanie jakichkolwiek kwalifikacji nauczycielskich.

- analiza skali i przyczyn odsiewu,



rok liczba studentow liczba skreslen

2008-2009 32 7
2009-2010 53 16
2010-2011 o1 8
2011-2012 64 14

Do gtownych przyczyn odsiewu studentow na wizytowanym kierunku nalezg —m.in.

a) zmiana planow zZyciowych i rezygnacja ze studiow w dniu rozpoczecia roku
akademickiego;

b) trudnosci zwiqzane z realizacjq zajec¢ na dwoch kierunkach;

¢) brak mozliwosci pogodzenia obowiqzkow studenta na studiach stacjonarnych
z zyciem zawodowym i rodzinnym.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny sq przekazywane studentom na
poczgtku kazdego semestru. Sq rowniez opisane w kartach przedmiotu dostepnych
w Dziale Nauczania Instytutu.

4). Ocena procedur 1 mechanizméw umozliwiajagcych badanie losow (karier)
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztatlcenia do oczekiwan absolwentéw
ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym - rynku
pracy), a takze stopnia zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na
ksztattowanie struktury efektow ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalno$ci
prowadzonej przez uczelni¢/jednostke w tym zakresie

Wizytowany kierunek nie prowadzit dotgd w sposob formalny monitoringu swoich
absolwentow. Bylo to wynikiem stosunkowo malej liczby absolwentow jak i stalej
wspoipracy zawodowej pedagogow i absolwentow, dzieki ktorej mozliwe bylo — nawet
po latach — informowanie o osiggnieciach zawodowych..

Zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 13a uczelnia
od nowego roku akademickiego, wdraza monitorowanie losow absolwentow.
Dotychczas zostaly opracowane zasady organizacji badania losow absolwentow
w PWSZ im. J. Grodka w Sanoku, a takie zostal opracowany wzor oswiadczenia
studenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu badania losow
zawodowych absolwentow. Za prowadzenie calego projektu odpowiedzialne jest Biuro
Karier Uczelni.

Biorgc pod uwage funkcjonowanie w lokalnym srodowisku zarowno absolwentow, jak
i studentow ocenianego kierunku, uwidaczniajgce si¢ aktywnie prowadzong
dziatalnoscig w obszarze zycia kulturalnego, nalezy bardzo pozytywnie ocenic¢ zwiqzki
prowadzonego ksztalcenia z oczekiwaniami pracodawcow i samymi potrzebami rynku
pracy.



- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglosé: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztatcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rowng czgstotliwoscia
jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny 1 pozwala na ich
porownanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia 1 egzaminy
konczace zajecia dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni.

Wizytowany kierunek nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Sposrod wylosowanych prac dyplomowych, wigkszoS¢ jest tematycznie zwigzana
z kierunkiem studiow. Rowniez stosowany jezyk, umiejetnosc¢ postugiwania sie cytatami,
Jjak i wykorzystana bibliografia nie budzq zastrzezen. Niestety w niektorych pracach nie
udato sie wyeliminowa¢ — czasem dosc¢ istotnych — pomylek.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byty sformutowane, lub efektéw dziatan naprawczych, a takze
oceni¢ proces rozwoju kierunku.

Wizytowany kierunek zmienit profil ksztalcenia na praktyczny co pozwala na
poszerzenie mozliwosci dostosowania sie do zapotrzebowania na rynku pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowane dotad programy studiow jak i sylwetka absolwenta, sa zgodne ze
standardami ksztatcenia dla kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej. Zaktadane efekty ksztalcenia, Ktore zostaly wprowadzone w roku
akademickim 2012/2013 s3 zgodne z wymogami KRK, oraz uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy;

2). Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposdb zrozumiaty i sg sprawdzalne;

3). Zaklad stosuje system oceny efektow ksztalcenia umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celow.

4). Wizytowany kierunek nie prowadzit dotad w sposob formalny monitoringu swoich
absolwentow. Bylo to wynikiem stosunkowo matej liczby absolwentéw jak 1 stalej
wspotpracy zawodowej pedagogow i1 absolwentoéw, dzieki ktorej mozliwe bylo — nawet
po latach — informowanie o osiggnieciach zawodowych. Zgodnie z nowelizacjg ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 13a uczelnia od nowego roku akademickiego,
wdraza monitorowanie losow absolwentow



I11. Program studiéw a mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiaggnigcie kazdego
z okreslonych celow oraz ogdélnych i szczegotowych efektow ksztatcenia, a takze
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia
nauczycieli oraz kierunkow, dla ktoérych okreslone zostaty standardy ksztalcenia —
réwniez ocena spelnienia wymagan odpowiednich standardow;

Zaplanowany do realizacji program studiow umozliwi osiggniecie kazdego
z okreslonych celow oraz ogolnych i szczegotowych zatozen dotyczqcych osiggniecia
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktore spowodujqg uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta ocenianego kierunku. Dotyczy to takze zalozen w zakresie
przygotowania absolwenta do pracy w charakterze nauczyciela. Zarowno czas trwania
ksztalcenia (przy zalozeniach ogolnych, jak i szczegolowych — zwigzanych z realizacjg
poszczegolnych przedmiotow) sq wiasciwe. Prawidfowo sq takze dobrane tresci
programowe, formy zaje¢ dydaktycznych, metody ksztatcenia (warunkujgce osiggniecie
efektow ksztatcenia dla poszczegolnych modulow i poziomu kwalifikacji). Pozytywnie
nalezy rowniez oceni¢ zalozenia dotyczqce okreslenia nakladu pracy iczasu
niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, zaréwno w rozumieniu
ogolnym, jak i szczegotowym, wynikajgcym ze specyfiki ocenianego kierunku). Przyjeta
punktacja ECTS wykazuje zgodnosé¢ z podstawowymi wymaganiami w tym zakresie, jak
rowniez z przepisami dotyczqcymi ksztalcenia nauczycieli. Na uwage zastuguje
realizacja systemu indywidualnego ksztatcenia (w ramach niektorych przedmiotow), co
zgodne jest z zasadami ksztalcenia artystycznego.

Prawidlowo  sformutowane sq zasady ksztatcenia w  odniesieniu do
poszczegolnych sekwencji przedmiotow i modutow.
Przedstawione materialy wskazujq tez na spojnos¢ programu ksztatcenia i wymiaru
praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajgq.
Charakter tych praktyk wigze si¢ z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku studiow.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzone jest zgodnie z poziomem (studia 1-go
stopnmia), profilem oraz zatozeniami dotyczgcymi osiggniecia efektow ksztatcenia. Dobor
form realizacji zajec¢ tworzgcych modul praktyczny jest wiasciwy. Na ocenianym
kierunku wystepuje mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia dla studentow szczegolnie
uzdolnionych, a takze osob niepelnosprawnych.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spdjna calos¢.



Zaktadane cele, efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzgq spojng catosé.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnie$¢ si¢ do stopnia
realizacji  sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatah naprawczych,
a takze oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju Kierunku.

Biorgc pod uwage zakladang w Raporcie Samooceny, jak i  przyjetq strategie rozwoju
kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej PWSZ im. Jana Grodka
w Sanoku, Uczelnia powinna w wigkszym stopniu zadbaé¢ o rozwdj wlasnej kadry
naukowo-dydaktycznej. Powyzszy postulat zostal juz przedstawiony podczas poprzedniej
oceny kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaplanowany do realizacji program studiow umozliwi osiagnigcie kazdego
z okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych zatozen dotyczacych osiggniecia
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktére spowoduja uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta ocenianego kierunku.

2) Zaktadane cele, efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojng catos¢.

IV. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowadzgcych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidow oraz ich liczba umozliwiaja osiggnig¢cie zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia.

Struktura kwalifikacji osob prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba (15 nauczycieli akademickich, w tym 2 osoby z tytutem
profesora, 1 0sobe ze stopniem doktora habilitowanego, oraz dwoch ze stopniem
doktora, posiadajqcych wyksztalcenie i dorobek artystyczny w zakresie ocenianego
kierunku oraz 8 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra sztuki posiadajgcych
znaczqcy dorobek artystyczny i pedagogiczny zdobyty poza Uczelnig.) umozliwiajg
osiggniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.



Zalacznik nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali
nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spelnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum
kadrowym warunkéw okreSlonych w przepisach prawa (w tym posiadanie
odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub
doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy,
a w przypadku studiéw na poziomie magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe
miejsce pracy, nie przekroczenie limitu miniméw kadrowych, zlozenie
oswiadczenia dotyczacego zaliczenia do minimum kadrowego).

Teczki osobowe zawierajg dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych stopni
naukowych poszczegolnych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku. W sklad minimum kadrowego zgloszono trzech nauczycieli akademickich,
posiadajgcych stopnien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora,
dwie osoby ze stopniem naukowym doktora oraz dwie z tytulem zawodowym magistra.
Kazda z osob spetnia warunki formalne, okreslone w § 13 Rozporzqdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. tj. sq zatrudnieni
w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru oraz prowadzq
osobiscie zajecia dydaktyczne w okreslonym wymiarze, odpowiednio 30 i 60 godzin.
Dokumentacja osobowa osob wchodzqcych w sktad minimum kadrowego zawiera
rowniez prawidlowo sporzgdzone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do
tegoz minimum.

Ocena czy w minimum kadrowym sa reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany
kierunek studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

Ksztalcenie na wizytowanym kierunku prowadzone jest w obszarze sztuki, tym samym
wymagania dotyczqgce minimum kadrowego w tym zakresie sq spetnione.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Z formalnego i merytorycznego  punktu widzenia, minimum kadrowe spetnia
wymagania okreslone w § 13 oraz 14.3 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

W minimum kadrowym sq reprezentanci obszaru wiedzy, odpowiadajgcego obszarowi
ksztatcenia, do ktorego przyporzgdkowano oceniany kierunek studiow, obejmuje ono
reprezentantow dyscyplin artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztatcenia na
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Instytut Humanistyczno-
Artystyczny wskazat do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow ,, edukacja
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artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” 7 nauczycieli akademickich. Sposrod
wskazanych osob, Zespot Oceniajgcy zaliczyt do minimum kadrowego wizytowanego
kierunku studiow:

2 osoby z tytutem profesora i 1 osobe ze stopniem doktora habilitowanego, oraz dwoch
ze stopniem doktora, posiadajgcych wyksztatcenie i dorobek artystyczny w zakresie
ocenianego. Do minimum kadrowego zaliczono rowniez dwie osoby z tytulem
zawodowym magistra sztuki posiadajgce znaczqcy dorobek artystyczny i pedagogiczny
zdobyty poza Uczelniq.

Duze watpliwosci Zespotu Oceniajgcego budzi osoba legitymujgca si¢ zaswiadczeniem
MEN z dnia 09.07.2003 roku, ze posiadany dyplom kandydata nauk jest rownowazny ze
stopniem doktora nauk humanistycznych, gdyz brak jest informacji o reprezentowanej
dyscyplinie w dziedzinie sztuki.. Nalezy rowniez wigkszy nacisk polozy¢ na rozwoj
wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej oraz podwyzszanie kwalifikacji pedagogow
aktualnie zatrudnionych w Zakladzie

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku studiow jest stabilne. W czasie ostatnich
trzech lat nie nastgpily zadne zmiany. Od roku akademickiego 2012/2013 ze wzgledu na
zmiane profilu ksztalcenia z ogolno akademickiego na praktyczny, sktad minimum
kadrowego zostal uzupetniony o dwoch nauczycieli posiadajgcych tytul zawodowy
magistra sztuki, oraz znaczqce doswiadczenie zdobyte poza uczelnig.

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego
kierunku studiow.

Spetniony jest warunek okreslony w § 17. 1 ww. rozporzqdzenia, w zakresie stosunku
liczby o0sob wchodzgcych w sklad minimum kadrowego do liczby studentow kierunku.
Na wizytowanym kierunku stosunek ten wynosi 1:6,7, wobec wymaganego stosunku, nie
mniejszego niz 1:25.

Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych
przedmiotow: ocena zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w przypadku
profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegolowymi efektami
ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow/moduléw.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest w wigkszosci prawidlowa. Zastrzezenia budzi jednakze
fakt realizowania takich przedmiotow jak: akompaniament do choru, akompaniament
do dyrygowania, a w szczegélnosci nauka akompaniamentu z czytaniem a vista, przez
osobe, ktora legitymuje sie dyplomem ze specjalnosci gra na akordeonie, jak rowniez
prowadzenie przez jedng osobe tak zréznicowanych zajeé jak: fortepian, czytanie
partytur, analiza dzieta muzycznego, ksztatcenie stuchu, harmonia.
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Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

W zdecydowanej wigkszosci hospitowane zajecia prowadzone byly ze znacznym
zaangazowaniem pedagogow. Pedagodzy wykazywali duzg wiedze merytoryczng,
takze dydaktyczng proponujgc studentom prace nad konkretnym tekstem muzycznym
w sposob uwzgledniajgcy aktualny stopien zaawansowania wykonawczo-technicznego,

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego
kierunku studiow, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

Dobor kadry dydaktycznej nastepuje w drodze konkursu. Kandydaci muszq spetniaé
odpowiednie wymagania zawigzane z przedmiotami, ktére majq realizowac.

O zatrudnieniu danej osoby decyduje komisja powolana do przeprowadzenia ww
konkursu.

Kryteria doboru i weryfikacji kadry sq przejrzyste. Informacje o ogltaszanych
konkursach sq przekazywane do innych uczelni.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymian¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granicq), oraz ocena jego efektywnosci.

Uczelnia wspiera rozwdj kadry dydaktycznej poprzez udzielanie urlopéw naukowych,
oraz refundacje kosztow zwigzanych z postgpowaniem przewodowym. Dotyczy to
wylgcznie osob, dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespolem oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Na poczqtku glos zabrali cztonkowie Zespotu Oceniajgcego wprowadzajgc w dyskusje
| przedstawiajgc w ogolnym zarysie wnioski, a zarazem pytania, jakie nasuwaty sig¢
W czasie wizytacji kierunku. W spotkaniu wzieto udziat osmiu pracownikow kierunku.

W trakcie spotkania przedstawiono dziatalnosé¢ ocenianego kierunku ,,na zewngtrz”,
m.in. przez udzial studentow w programie , Spiewajgca Polska”. koncentrujgc sie
rowniez Na aspekcie zwiqzkow ksztatcenia i mozliwosci finansowych.

Jeden z uczestnikow zauwazyl, ze na ocenianym kierunku nie honoruje si¢ osob, ktore
zdobyly stopien naukowy, co sprawia, Ze pracownicy nie majq motywacji do
zawodowych awansow. Zwrocono takze uwage na potrzebe stabilizacji i zwigzanej
z tym informacji — jak ma wyglgdac dalsze funkcjonowanie Kierunku gdzie jest
zatrudniony.
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Podnoszono tez problem uprawnien, jakie zdobywa absolwent konczgc kierunek:
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, oraz perspektyw wdrozenia nowych
form ksztatcenia artystycznego.

Podniesiono rowniez, sprawe udoskonalenia procesu przeprowadzania ankietyzacji
wsrod studentow.

4). W przypadku kolejnej oceny jako$ci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy
oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty 1 jako$¢ ksztalcenia, odnies¢ si¢ do
stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio Iub efektow dziatan
naprawczych.

Zespot Oceniajgcy, podobnie jak to miato miejsce podczas poprzedniej akredytacji, nie
wnosi zastrzezen co do jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw umozliwia
osiggni¢cie zakladanych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.
Niektore obsady zaje¢ budzg jednak watpliwosci Zespotu Oceniajacego.

2) dorobek naukowy (artystyczny) i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej
minimum kadrowe, a takze doswiadczenie praktyczne zwigzane z wizytowanym
kierunkiem studiow, sg adekwatne do realizowanego programu i1 zaktadanych efektow
ksztatcenia. W procesie ksztalcenia w zdecydowanej wiekszosci Uczestnicza
nauczyciele posiadajacy doswiadczenie praktyczne zwigzane z danym kierunkiem
studiow.

3) Uczelnia wspiera rozwoj kadry dydaktycznej poprzez udzielanie urlopow
naukowych, jednak dotyczy to wytacznie osob, dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Uczelnia w wigkszym stopniu powinna dazy¢ do statego
rozwoju wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej.

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiagniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi
na specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz
ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiggozbioru, w tym udostepnionego przez
inne biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie
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nalezy wskaza¢ w jaki sposob braki te majg wptyw na jako$¢ ksztalcenia oraz jakie
efekty ksztalcenia nie zostang osiggnigte;

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku ma do dyspozycji cztery budynki,
w ktorych prowadzone sq zajecia oraz salg gimnastyczng. Sale, w ktorych prowadzone
sq zajecia dostosowane sq do liczebnosci grup. Z racji specyfiki kierunku "edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej" sale z instrumentami muzycznymi sq mniejsze
i oddalone od pozostatych sal dydaktycznych.

Zdaniem studentow Uczelnia dysponuje znaczng iloscig instrumentow muzycznych,
ktore udostepniane sq im w trakcie zaje¢ oraz poza nimi. Dodatkowo jedna z sal
wyposazona jest W 10 stanowisk z instrumentami klawiszowymi, ktére podlgczone sg do
komputerow, co umozliwia studentom elektroniczny zapis nut. Ponad to w czesci sal
zamontowane sq rzutniki multimedialne.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku dysponuje rowniez bibliotekq, ktora
powstata w 2003 roku. Zdaniem studentow znajduje si¢ w niej wystarczajgca liczba
woluminow. Ponad to Uczelnia dysponuje pokazng plytotekg. W bibliotece studenci
majg rowniez dostgp do internetu. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku
i zdaniem studentow godziny otwarcia sq dostosowane do ich potrzeb. Biblioteka
rowniez ma specjalne miejsce przygotowane dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.
Zdaniem Studentow korzystne jest, ze Uczelnia wspolpracuje z Miejska Bibliotekq
Publiczng oraz Pedagogiczng Bibliotekq Wojewodzkq.

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zatozonych efektow ksztalcenia;

Dobor instytucji w ktorych studenci wizytowanego kierunku studiow realizujg
praktyki pedagogiczne jest prawidlowy. Praktyki odbywajq w przedszkolu, szkole
podstawowej i placowce upowszechniania kultury na terenie Sanoka lub w miejscu
zamieszkania, co jest zgodne z kwalifikacjami jakie uzyskuje absolwent studiow na
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, a takze z planowanymi
efektami ksztalcenia.

- ocena spdjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem
infrastruktury, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki
finansowej uczelni 1 jednostki w tym zakresie (planowane naklady na utrzymanie
i doskonalenia infrastruktury);

Uczelnia nie planuje rozwoju ocenianego kierunku w ciggu najblizszych kilku lat, ktory
skutkowatby koniecznosciq rozwoju infrastruktury. \

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepelnosprawnych;

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku z znacznej wiekszosci dysponuje

budynkami dostosowanymi do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami. Wszystkie sale
dydaktyczne majq przygotowane miejsca dla wozka.
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- w przypadku kolejnej oceny jako$ci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wptyw zmian infrastruktury
na mozliwo$¢ osiaggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia i1 jego jakos$é.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
w Sanoku w petni_ zapewnia realizacje wlasciwego procesu ksztatcenia.

V1. Badania naukowe prowadzone przez jednostke¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udzialu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji
/publikacji ich wynikow

Zgodnie z opinig studentow Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Sanoku
w pelni spetnia wymogi pomocy przy prowadzeniu badan naukowych (artystycznych)
Drziatalnos¢ naukowa skupia si¢ przede wszystkim wokot udziatu w festiwalach
muzycznych, oraz koncertow. Rezultaty tych dziatan widoczne sq w  licznych
prezentacjach choru kameralnego, kapeli ludowej, zespotu instrumentow detych oraz
zespotach rozrywkowych zarowno poza granicami kraju, na terenie Uczelni jak rowniez
w srodowisku.

- ocena wplywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep
studentow do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii,
finansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki

itp.);

Wspolpraca artystyczna z innymi uczelniami czy instytucjami z otoczenia
gospodarczego i spolecznego nie przenosi si¢ na dostep do nowoczesnego sprzetu ani
utatwien W finansowaniu zakupu instrumentarium.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studidéw nalezy oceni¢ ewentualng zmian¢ stopnia oddziatywania

prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Mozna zaobserwowac wyrazny wzrost dziatalnosci koncertowe;j.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — w pelni.
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych.

Uczelnia w petni stwarza mozliwosci udziatu studentow w badaniach naukowych
(artystycznych).

VII. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja doboér kandydatéw posiadajacych
wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych
efektow ksztalcenia.

Kandydaci na kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
rekrutowani sq z grona absolwentow szkol muzycznych 1 i Il stopmia, ognisk
muzycznych, a takze z grona tych, ktorzy w inny sposob uzyskali podobne przygotowanie
muzyczne.

Kandydatow na kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
obowiqzuje egzamin praktyczny sprawdzajqcy predyspozycje muzyczne — Wykonanie
utworu wokalnego oraz przedstawienie utworu instrumentalnego. Kandydat moze
uzyskac¢ maksymalnie 20 punktow w postepowaniu rekrutacyjnym. Za wykonanie utworu
wokalnego maksymalnie 10 punktow, za przedstawienie utworu instrumentalnego
maksymalnie 10 punktow.

Po  zakonczeniu  postepowania  kwalifikacyjnego  instytutowa  komisja
rekrutacyjna sporzqdza protokot i liste zakwalifikowanych na pierwszy rok studiow.
Osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowane na studia z powodu braku miejsc, zostajg
wpisane na liste rezerwowq w kolejnosci wynikajqgcej z liczby punktow uzyskanych
w  postgpowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci z listy rezerwowej sq przyjmowani
w miejsce 0sob zakwalifikowanych na studia, ktore nie ztozg w wyznaczonym terminie
wymaganej deklaracji o podjeciu studiow lub zlozg rezygnacje z podjecia studiow

Egzamin praktyczny kandydaci na studia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej sktadajq przed komisjg powolang przez kierownika Zaktadu Sztuki
Muzycznej.

Liczba rekrutowanych studentow uzalezniona jest od prezentowanych podczas
egzaminu praktycznego predyspozycji muzycznych wymaganych na tym kierunku
studiow oraz potencjatu dydaktycznego jednostki zapewniajgcej odpowiedniq jakosé
ksztalcenia.

Ocena prawidtowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla
Kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia).
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Okreslenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia , ogolnych, specyficznych i szczegotowych dla danego modutu ksztatcenia
jest dos¢ zadawalajgcy. Zdaniem Komisji nalezy przeanalizowaé naktad pracy m.in.
takich przedmiotow jak: fortepian, czytanie partytur czy instrumentacja.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces
uczenia si¢, zapewnia przejrzysto§¢ i obiektywizm formulowania ocen,
a wymagania w nim okreslone sa wystandaryzowane.

Na poczqtku kazdego semestru nauczyciele akademiccy informujq studentow, jakie sg
sposoby uzyskania zaliczen, ale z racji specyfiki kierunku "edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej" trudno jest w petni zobiektywizowaé system. Najczestszym
sposobem przekazywania informacji jest spotkanie organizacyjne na zajeciach oraz
strony internetowe prowadzqcych zajecia.. Egzaminy, ktore przeprowadzane sq na
Uczelni, zdaniem studentow sprawdzajg zarowno praktyczne umiejetnosci, jak rowniez
wiedze teoretyczng. W przypadku nie uzyskania zaliczenia studenci sq informowani
o mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture
i organizacj¢ programu ocenianego kierunku. Ocena dzialan wspierajacych
mobilnos$¢ studentow, w tym zwigzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu
ECTS, i ulatwiania studentom wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten
system zarowno w kraju jak i za granica.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku posiada podpisane umowy,
ktore umozliwiajq studentom udzial w programach wymiany miedzynarodowej. Na
obecng chwile niewielka liczba studentow skorzystata z takiej mozliwosci, poniewaz nie
sq oni nimi zainteresowani. Wynika to z faktu, Ze wigkszos¢ 0sob podejmuje prace
w trakcie studiow. Wiadze Uczelni, aby wzmocnié zainteresowanie wymianami
miedzynarodowymi organizujq spotkania z osobami, ktore juz uczestniczyly w takich
programach.

Ocena wplywu wspolpracy mi¢edzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow,
udzial studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy).

Wphyw  wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez Zakiad na mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia jest znaczqcy. Wyjazd —42-osobowego
choru Zakladu na Ukraing gdzie wspolnie z profesjonalnych chorem i orkiestrqg
symfoniczng Filharmonii Lwowskiej, wykonujgc wielkie dzieto wokalno-instrumentalne
L.van Beethovena byto dla nich ogromnym doswiadczeniem, a takZe okazjg do refleksji
nad wlasnym warsztatem wokalnym oraz umiejetnosciq wspolpracy z zawodowymi
muzykami. Rowniez wyjazdy pracownikow do zagranicznych placéwek artystycznych
pozwala na zdobycie odpowiedniego doswiadczenia artystycznego i pedagogicznego.
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4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego
kierunku studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez
udzialu nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odleglos¢.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku studenci otrzymujg
wszystkie stypendia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Komisja Stypendialna zostata powotana 11 maja 2012 roku na podstawie zarzqdzenia
Rektora. Jej decyzje wydawane sq zgodnie z poszanowaniem przepisow art. Kodeksu
postepowania administracyjnego. Reprezentacja studentow, ktorq deleguje Samorzqd,
stanowi wigkszos¢ sktadu Komisji. Warto jednak zwroci¢ uwage, na fakt, zZe
Przewodniczqcy komisji powinien zosta¢ wybrany przez jej czlonkow, a nie w drodze
zarzgdzenia. Podczas spotkania studenci zgodnie twierdzq, zZe cel systemu pomocy
materialnej zostal osiggniety, poniewaz pienigdze trafiajg do o0sob najbardziej
potrzebujgcych. Uczelnia w odpowiedni sposob informuje o mozliwosci uzyskania
pomocy materialnej, poniewaz wszystkie potrzebne informacje znajdujq sie na tablicach
ogloszeniowych oraz na stronie internetowe;j.

W trakcie wizytacji studenci niejednokrotnie podkreslali bardzo dobre relacje
z kadrq dydaktyczng. Zaznaczyli rowniez, ze z racji na specyfike kierunku majg bardzo
indywidualny kontakt. Sprawia to, ze studenci bardzo czesto majq indywidualne zajecia
z prowadzqcymi. Wazne jest to, Ze z racji na praktyczny charakter kierunku nauczyciele
akademiccy poswigcajg bardzo duzo czasu na udzielanie instrukcji dotyczgcych gry na
instrumentach. Prowadzqcy bardzo czesto przekazujq swoje adresy mailowe oraz
prywatne numery telefonow. Skutkiem tego jest bezposredni kontakt. Zdaniem studentow
kadra jest dobrze przygotowana do zajeé, zarowno pod kqtem merytorycznym, jak
i dydaktycznym. Ponad to zauwazono, Ze godziny i sposob prowadzenia konsultacji jest
w petni dostosowany do planu zajeé. To wszystko sprawia, ze studenci sq w peini
zadowoleni z systemu opieki naukowej prowadzonej przez kadre pedagogiczng.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku na kierunku "edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej" studenci mieli zastrzezenia dotyczqgce wyboru
prowadzgcych seminaria dyplomowe. Zdaniem studentéow powinni oni mie¢ mozliwos¢
wyboru promotora jak réowniez tematu pracy dyplomowe;j.

Jednym z najlepiej ocenionych elementow Uczelni jest dziekanat. Studenci
stwierdzili, Ze dziekanat dziala prawidlowo, a godziny otwarcia sq dostosowane do ich
potrzeb. Osoby zatrudnione w nim sq kompetentne, kulturalne i bardzo szybko
rozwiqzujq wszelkie sprawy. Komunikacje poprawia w zdecydowanym stopniu strona
internetowa Uczelni, ktora na biezgco jest aktualizowana, co utatwia przeplyw
informacji.

Panstwowa Wyzisza Szkola Zawodowa w Sanoku posiada Biuro Karier. Jego
gtownym celem jest udzielanie pomocy studentom w zakresie wchodzenia na rynek
pracy, Badanie losow absolwentow oraz promocja Uczelni. Ponad to Biuro Karier
wspoipracuje z instytucjami oraz firmami. Zdaniem studentow taka wspolpraca
sprawia, ze w latwy sposob mogq znalez¢ instytucje, ktore chciatby ich zatrudnié. Dla
Uczelnia natomiast taka wspolpraca daje bardzo cenng wymiang doswiadczen, ktorej
efektem sq zmiany w programach studiow. Kolejnym zadaniem Biura Karier jest
zbieranie ofert pracy, praktyk oraz stazy. Osoby zatrudnione w nim stwierdzily, ze
dzieki licznej ofercie szkolen majg bardzo dobry kontakt ze studentami.
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W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku preznie dziata Samorzgd
Studencki, ktory scisle wspolpracuje z wladzami wizytowanej Uczelni oraz uczestniczy
w pracach organow kolegialnych i komisjach. Samorzqd studencki organizuje roznego
rodzaju spotkania oraz animuje Zycie kulturalne. Uczestniczy takze w pracach
Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej oraz Forum Panstwowych Wyzszych
Szkot Zawodowych.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych
przedmiotéw (sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie.

Informacje zawarte w programach poszczegolnych przedmiotow sq w miare kompletne
jednak forma ich prezentacji budzi pewne watpliwosci np. przedmiot fortepian,
wymagania wstepne: umiejetnos¢ czytania nut w kluczu wiolinowym i basowym
natomiast w tresciach merytorycznych czytamy — znajomos¢ notacji muzycznej. Brak
rowniez uscislenia wymagan egzaminacyjnych, stwierdzenie ze ,,...warunkiem
uzyskania zaliczenia z przedmiotu fortepian jest prezentacja artystyczna (czy moze by¢
inna?) przygotowanego programu...”’ jest zbyt enigmatyczna i nie pomaga studentowi
w przygotowaniu sie do zaliczenia z ww. przedmiotu.

Ocena przydatnosci zalecanych materialow dydaktycznych do realizacji
zakladanych celow i efektow ksztalcenia;

Nie mozna okresli¢ przydatnosci zalecanych materiatow dydaktycznych w procesie
nauczania, bowiem autorzy sylabusow umiescili w tym miejscu pozycje repertuarowe,
planowane do realizacji w ramach przedmiotow muzycznych. Brak natomiast pozycji
z literatury ksigzkowej, opisujgcej realizowane problemy.

- Spotkanie ze studentami
Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, zostaly

przedstawione w tresci Raportu.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen sformulowanych poprzednio.

W trakcie poprzedniej wizytacji kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej ocena nie obejmowala problemu wewnetrznego systemu zapewniania
Jjakosci ksztatcenia

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego —  w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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1) Zasady i procedura rekrutacji sg przejrzyste i zapewniaja wlasciwg selekcje
kandydatéw na wizytowany kierunek studiéw

2) Proces uczenia skierowany jest na profil praktyczny. Studenci sg dobrze informowani
o calym procesie nauczania.

3) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku w pelni wspiera mobilno$¢
studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni zadowala oraz sprzyja
rozwojowi studentow. Rowniez zakres pomocy materialnej 1 socjalnej w peini wspiera
studentow. Biuro Karier w znaczacy sposob pomaga studentom w ich rozwoju
zawodowym, jednak zainteresowanych studentow jest stosunkowo mato.

VIII. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia

1). Ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku studiow.

Wizytowany kierunek studiow od lat w sposob nieformalny ocenia jakos¢ ksztatcenia
studentow. Podstawq tej oceny sq egzaminy komisyjne oraz dziatalnos¢ koncertowa
zaréwno na terenie Uczelni, regionu czy wreszcie poza granicami kraju. Od nowego
roku akademickiego wszelkie dziatania majgce na celu zapewnianie jakosci ksztatcenia
prowadzone bedq na mocy uchwaty Senatu nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012 r.
w sprawie uchwalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w PWSZ w Sanoku. Nadzor nad tym systemem sprawuje Rektor.

Dokument ten okresla¢ ma dziatania majgce na celu zapewnianie jakosci ksztalcenia,
rowniez w ramach ocenianego kierunku. Wewnetrzny system zapewniania jakosci
przewiduje  szereg elementow, m.in. monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich, ocene jakosci prowadzomych zajec¢ dydaktycznych, monitorowanie
warunkow ksztalcenia, monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia, badanie
losow absolwentow, etc. Jednakie w wigkszosci deklarowanych elementow,
realizowanych w ramach WSZJK, brak jest jasno okreslonych procedur.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wyznaczenie harmonogramu podejmowania poszczegolnych
dziatan, jak rowniez okreSlenie struktury organizacyjnej systemu, oraz zakresu
odpowiedzialnosci poszczegolnych organéw wchodzgcych w jego skiad.

W Uczelni dziata Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, a W poszczegolnych
Instytutach funkcjonujq Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Drziatanie tych Komisji uwzglednia m.in. ocene poziomu zajec dydaktycznych wraz
z rezultatami pracy nauczycieli akademickich. Nad jakosciq ksztalcenia czuwajq takze
Rady Instytutow. Za funkcjonowanie WSZJK odpowiada bezposrednio osoba
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zarzqdzajgca ocenianym kierunkiem, tj. Kierownik Zakladu, ktory prowadzi
rownoczesnie nadzor nad jakoscig procesu dydaktycznego m.in. w zakresie:

- planow studiow i programow ksztatcenia
- korelacji tresci ksztatcenia z poszczegolnych przedmiotow

- ewaluacji, diagnozowania i monitorowania procesu ksztatcenia oraz wynikow
ksztatcenia

- inicjowania zmian prowadzqgcych do poprawy jakosci ksztatcenia.

Niewgtpliwie wymagane jest kontynuowanie dziatan doskonalgcych wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w  procesie
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia 1 dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych
aktywizowa¢ uczestnikow 1 beneficjentéw procesu ksztalcenia do podnoszenia jego
jakosci.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku od 11 wrzesnia 2012 roku
zostata powotana komisja ds. zapewniania jakosci ksztafcenia, ktorej zadaniem jest
wprowadzanie procedur zapewniajgcych wysokq jakos¢ ksztalcenia studentow,
udoskonalanie programow studiow i nauczania. W ostatnim roku jej najwazniejszym
zadaniem byto stworzenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, ktory
zostal wprowadzony 11 paZdziernika 2012 roku wuchwalq Senatu. Zgodnie
z przedstawiong dokumentacjq Samorzqdu wynika, ze w skiad Komisji wchodzg
przedstawiciele studentow.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Sanoku realizuje proces prowadzenia
ankietyzacji pracownikow dydaktycznych, jednak nie posiada jeszcze opracowania
wynikow.

Z przedtozonych dokumentow wynika, ze Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Sanoku spetnia wymog § 67 ust. 4 oraz § 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktory mowi o reprezentowaniu studentow w co najmniej 20% w organach
kolegialnych. Zdaniem reprezentantow studentow, ich uwagi zawsze sq uwzgledniane
i czesto skutkujg zmianami. Z przygotowanych dokumentow wynika, Ze Samorzqd
w odpowiedni sposob opiniuje program studiow.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng
instytucje¢ akredytacyjng — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny
w podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia.

Zaktad nie byt wizytowany przez zagraniczng instytucje akredytacyjng.

Tabela nr 1: Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia
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zaktadane program | kadra Infrastruktura | dziatalno$¢ | dziatalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow /biblioteka narodowa
Wiedza
+ + + + + +
Umiejetnosci
+ + + + + +
Kompetencje
spoleczne + +/- + +/- + +
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zakiad wypracowat strukture zarzqdzania kierunkiem studiow i na jej podstawie

bedzie dokonywal systematycznej oceny efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny bedg
stanowic podstawe rewizji programu studiow

2) Reprezentacja studentow w organach kolegialnych jest zgodna z wymogami Ustawy.
Studenci aktywnie uczestniczq w pracach Komisji ds. jakosci ksztalcenia pracujgc nad

systemem zapewniania jakosci ksztatcenia .Ponadto z Komisjq wspoipracujg pedagodzy
oraz interesariusze zewnetrzni.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowe;j
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Stopien spelnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco | w pelni | Znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. koncepcja X
rozwoju kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

3. program X
studiow

4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie X

badan naukowych

7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

8. wewnetrzny X
system
zapewnienia

jakosci

Zespot Oceniajacy uwaza, ze uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju
wizytowanego kierunku jest w pelni mozliwe. Do obszarow, ktére nie budzg zastrzezen
mozna zaliczy¢: cele 1 efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji, program
studidow, infrastrukture dydaktyczng oraz system wsparcie studentdow w procesie
uczenia si¢. Podjgcia okreslonych dzialan wymaga zapewnienie wlasnej kadry
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, poprawa jakos$ci pisemnych
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prac dyplomowych, a takze osada zaje¢ dydaktycznych zgodnie z reprezentowanym
kierunkiem studiow.

Nalezy podkresli¢, ze zardbwno na rozwoj kadry naukowo- dydaktycznej jak i na
poziom prac licencjackich zwracal uwage Zespot Oceniajacy wizytujacy kierunek
w 2006 roku.

za Zespo6t Oceniajacy

prof. Joachim Pichura
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