RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 26-27 pazdziernika 2012 r. na kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria
produkcji” prowadzonym na Wyizszej Szkole Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu
w ramach obszaru nauk technicznych w Instytucie Nauk Technicznych na poziomie
studiéow I stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
o profilu praktycznym.

przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:
— dr inz. Janusz Uriasz — czlonek PKA,
czlonkowie:
— prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA,
— dr hab. inz. Szymon Salamon — ekspert PKA,
— Agnieszka Socha-Wozniak — ekspert PKA,
— Agnieszka Marchlewska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krotka informacja o wizytacji

W dniach 26-27 pazdziernika 2012 r. Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita
oceng programowsa na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym w ramach
obszaru nauk technicznych na poziomie studiow I stopnia 0 profilu praktycznym w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w Wyiszej Szkole Komunikacji i Zarzadzania
w Poznaniu. Byla to druga wizytacja tego kierunku studiow. Dokonana ocena jakos$ci
ksztalcenia na kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” byla przejawem wlasnej
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej i zostata przeprowadzona po uptywie okresu na
jaki zostata wydana poprzednia ocena pozytywna. Informacje na temat wynikodw poprzedniej
oceny zostaty zamieszczone w Zatgczniku nr 3 do raportu z wizytacji.

Wizytacja obecna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przediozonego
przez Uczelni¢ raportu samooceny i uzupetnienia do niego, przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, analizy wynikow raportu z poprzedniej wizyty, dokonanego przez zespot
wywiadu, wizytacji, hospitacji zaje¢, a takze na podstawie wnioskow i opinii zgloszonych
podczas spotkania zespotu z kadrg i studentami oraz analizy losowo wybranych prac
dyplomowych prowadzonych studiéw. Analiz¢ wybranych prac dyplomowych przedstawiono
W zalagczniku nr 4 do niniejszego raportu. Z kolei informacje nt. hospitowanych zaje¢ i ich
oceny zostaty przedstawione w zatgczniku nr 6 do niniejszego raportu.

Zespot Oceniajacy w czasie wizytacji nie mial okazji spotka¢ si¢ z zatozycielem
Uczelni - prezesem Towarzystwa Edukacyjnego ,,Gaudeamus” Sp. z 0.0.



Zakres i tre$¢ wizytacji przeprowadzono na podstawie aktow prawnych
przedstawionych w zatgczniku nr Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania..

Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji zostat uzgodniony z wtadzami strony
wizytowanej. Stanowi on zalgcznik nr Btad! Nie moina odnaleié irédta odwotania. do
niniejszego raportu.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostk(;1

1). Wyzsza Szkota Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu (zwana dalej WSKiZ lub
Uczelnig) zostata utworzona na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS-3-
0145/TBM/274/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. uzyskujac uprawnienia do prowadzenia
ksztalcenia na poziomie wyzszych studiow zawodowych na 2 kierunkach: ,,zarzadzanie i
marketing” oraz ,ekonomia”. Zalozycielem WSKiZ bytlo Towarzystwo Edukacyjne
»Gaudeamus” Sp. z o0.0. Wpis do rejestru uczelni niepublicznych prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego nastapit pod liczba porzadkows ,,135”
w dniu 22 wrze$nia 1997 r. Z tym dniem Uczelnia uzyskata osobowo$¢ prawng. Uprawnienie
do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” zostato nadane
Uczelni decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4003/2225/EK/Rej.135/04
z dnia 27 grudnia 2004 .

Ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow prowadzone jest obecnie w Instytucie
Nauk Technicznych powotanym zarzagdzeniem rektora nr RTK/14/10/11 dotyczacym zmian
w strukturze organizacyjnej Uczelni — pionu dydaktycznego, (poprzednio w Instytucie
Inzynierii Produkcji). W Instytucie Nauk Technicznych funkcjonuja cztery Zaktady:
Zarzadzania 1 Inzynierii Produkcji, Informatyki, Automatyki i Robotyki oraz Ochrony
Srodowiska.

Uchwata nr 1/2011/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku Senat Wyzszej Szkoly
Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu przyjat strategi¢ rozwoju Uczelni na 2 lata — na okres
od pazdziernika 2011 r. do pazdziernika 2013 r. Koncepcja ksztalcenia powigzana jest
zarOwno z misja, jak 1 wizja Uczelni okreslonymi w powyzszym dokumencie i stanowigcymi,
1z: misjg jest ,ksztalttowanie umystow 1 osobowosci ludzi gotowych do podjecia
innowacyjnych wyzwan niesionych przez zmiany przestrzeni spoteczno-kulturowej
wspolczesnego §wiata”, zas w wizji Uczelnia daje wiedze praktyczng, ksztatcaca inzynierow
i menedzerdw, a oprocz wiedzy, takze praktyczne laboratoria, staze oraz nauke kilku jezykow
obcych, ponadto dba o jako$¢ ksztalcenia oraz o wspotprace z firmami. Instytut Nauk
Technicznych nie posiada odrgbnie sformutowanej strategii wpisujac si¢ swoimi dzialaniami
w cele strategiczne Uczelni sformutowane z perspektywy ustug edukacyjnych, wsparcia
studentow, dziatan w zakresie wspolpracy z przedsigbiorstwami, dziatan zewngtrznych,
polityki kadrowej oraz pozyskiwania funduszy.

Wyg deklaracji wtadz oferta ksztatcenia oferowana przez Instytut Nauk Technicznych
pozwala absolwentowi posigs$¢ wystarczajgce narzedzia do odnalezienia si¢ na wspotczesnym
rynku pracy. W przypadku gdyby nie mogt znalez¢ pracy, wowczas ma wystarczajaca wiedze
1 umiejetnosci do zalozenia wiasnej dzialalnosci gospodarcza. Wydaje si¢ jednak, 1z ze
wzgledu na mata liczbe studentéw zwlaszcza studiow dziennych (facznie 23 osoby)
elastyczne ksztaltowanie oferty ksztalcenia jest niemozliwe z przyczyn ekonomicznych.
To samo dotyczy innowacyjnosci

1
Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow szczegétowych okreslonym
w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej
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2). Przejawem udziatu zewngtrznych interesariuszy w ustalaniu koncepcji ksztatcenia
jest powotanie Rady Patronackiej zarzadzeniem rektora nr RTK/08/10/11. Rada Patronacka
jest organem o charakterze doradczym. Jej zadaniem jest opiniowanie programow nauczania,
wplyw na tresci programowe, udzial w opracowaniu programu stazy i praktyk, dziatania
wspierajagce  Uczelni¢. Rada Patronacka powotywana jest na kadencje jednego roku
akademickiego. Rade taka powotano na rok akademicki 2010/2011. Na kolejny rok
akademicki nie odnotowano powotania w dokumentach natomiast dostepny jest sktad Rady
sktadajacy si¢ z przedstawicieli firm, sektora edukacyjnego i administracji publicznej. Na
jedynym posiedzeniu Rada Patronacka w dniu 26.04.2012 zajeta si¢ tematem okreslenia
kompetencji oczekiwanych od absolwentow WSKiZ przez przedsigbiorcow.

W przypadku interesariuszy wewnetrznych powotano na uczelni zarzadzeniem rektora
nr RTK 12/11/12 Rad¢ Programowa dla wszystkich kierunkow studiéw realizowanych
w WSKiZ. W sklad Rady Programowej wchodza kierownicy wszystkich zaktadéw,
dyrektorzy instytutow, prorektor WSKIZ oraz rektor WSKIZ.

Interesariusze wewngtrzni - studenci w niewielkim stopniu uczestniczg w ustalaniu
koncepcji ksztalcenia mimo, iz sg cztonkami zespotu ds. jakosci ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie i1 inzynieria produkc;ji.

Jedynym przykladem udziatu studentow w ustalaniu koncepcji ksztatcenia jest
wprowadzenie na ich wniosek do ksztalcenia kursu praktycznego (16 godzin) tworzenia
biznesplanu. Studenci pigtego semestru uznali, Zze ich umiejetnosci tworzenia biznesplanu sg
niewystarczajace, stad wprowadzono dodatkowy kurs. Natomiast nie jest znany mechanizm
zaistnienia tego faktu (wiadomos$ci spoza programu? luki w programie? zbyt mata liczba
godzin? czy tez inna przyczyna?)

Udziat interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia powinien by¢ bardziej sformalizowany. Brak jest informacji udokumentowanej
jakie rekomendacje, zalecenia, oceny wydala Rada Patronacka lub Programowa. Stad tez
udziat do tej pory tych dwoch grup jest raczej Zyczeniowy niz rzeczywisty.

Udziat interesariuszy zewngetrznych, jak 1 wewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia jest w §wietle dokumentacji marginalny. Nalezy dazy¢ nie tylko do powotania rad
lecz takze do ich rzeczywistego uaktywnienia. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku
realizacji ksztalcenia o profilu praktycznym jaki deklaruje Instytut.

, . , 2
Ocena koncowa 1 - kryterium ogolnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Koncepcja ksztalcenia jest spdjna z misjg Uczelni.
2). Wplyw interesariuszy na koncepcje¢ ksztalcenia powinien by¢ znaczgco zwigkszony.

Wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie.
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2. Spdjnosc¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1). W raporcie samooceny podano, ze Wyzsza Szkota Komunikacji i Zarzadzania
W Instytucie Nauk Technicznych prowadzi na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
studia inzynierskie I stopnia stacjonarne 1 niestacjonarne o profilu praktycznym
przyporzadkowujgc efekty ksztalcenia do obszaru nauk technicznych, a dziedzina
I dyscyplina, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia: nauki techniczne; inzynieria
produkcji. Senat Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania Uchwata nr 10/2011 /2012
z dnia 20 wrzesnia 2012 roku zatwierdzit kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach | stopnia
kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Uchwalone efekty ksztalcenia stanowig
zalacznik do Uchwaty Senatu WSKiZ, ktora weszta w zycie z dniem 1.X.2012 r.

W treéci uchwaly brak jest informacji o profilu praktycznym ksztatcenia (podano
jedynie w tytule i w zatgczniku).

Zatacznik do tej uchwaty definiuje 26 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy (K W01
+ K W26), 41 efektow w zakresie umiejetnosci (K U0l + K U4l) oraz 14 efektow
w zakresie kompetencji spolecznych (K K01 + K Kl14). W =zalaczniku pomytkowo
przypisano efekt z zakresu kompetencji (K01) do grupy efektow z zakresu umiejetnosci.
W zalaczniku tym nie odniesiono kazdego zdefiniowanego efektu kierunkowego do
odpowiednich efektow obszarowych zdefiniowanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.1520) Zalacznik nr 5 (Opis efektéw
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych) oraz Zatacznik nr 9 (Opis
efektow ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich).

Zalacznik nr 4 w Raporcie Samooceny zawiera tabele pokrycia obszarowych efektow
ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztalcenia. W tym przypadku do kazdego efektu
obszarowego wskazano od jednego do pietnastu efektow kierunkowych.

W przyjetych przez Senat WSKiZ w Poznaniu efektach ksztalcenia_nie sa uwzglednione
efekty:

— InzP_ W02 do  InzP WO5 zawarte w Zataczniku nr 9 (Opis efektow ksztatcenia
prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich), a zwlaszcza InzZP. W05 ,,zna
typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow”. Nalezy
nadmienié¢, ze w czasie wizytacji wskazano Zespolowi Oceniajacemu kierunek
»mechanika i budowa maszyn” jako powigzany z ocenianym kierunkiem ksztatcenia.

— TIP_U06, (wystgpuje powigzanie z efektem kierunkowym ZIP U40, ale nie
wspomina si¢ w nim o spelnieniu wymagan poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego),

— brak efektu InzP_K02,

— brak spehienia efektu TIP_W10 (w przypisanym efekcie kierunkowym brak jest tej
wiedzy),

— w analizowanych efektach ksztalcenia nie stwierdzono zadnych efektow, ktore
umozliwiatyby nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub uwzgledniatyby
wymagania organizacji zawodowych, wobec przyjecia przez WSKiZ w Poznaniu
profilu praktycznego ksztatcenia.




W tych zakresach nie spetnione jest rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.1520).

W raporcie samooceny oraz w materiatach otrzymanych podczas wizytacji_brak jest

informacji o zatwierdzeniu planéw studidéw kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”

dotaczonych do raportu samooceny, a takze przekazanego Zespotowi Oceniajgcemu planom

I programom studiow na rok 2012/2013.

Plany studiow na rok akademicki 2011/2012 (Zatacznik 12) jak i opracowane wedhug

wymagan KRK na rok ak. 2012/2013 (zatacznik 5) dzielg przedmioty na grupe¢ tresci

podstawowych, grupe tresci kierunkowych, grupe innych, grupe inne przedmioty kierunkowe

i grupg inne wymagania, przedmioty specjalizacyjne i fakultety.

Sylabusy, zamieszczone na stronie WSKiZ w Poznaniu, dostepne studentom po zalogowaniu,

dotycza przedmiotoéw realizowanych wedtug ,,starych” siatek (nie KRK).

Sylabusy dla kurséw wedtug plandéw i programow opracowanych zgodnie z KRK, sg dopiero

w stadium opracowywania. Zespot oceniajgcy otrzymat do wgladu tylko 30 kart opisu modutu

ksztalcenia. Karty wypetnione sg na jednakowym szablonie zawierajacym nastepujace grupy

danych:
— dane formalne informujagce o nazwie modutu, ilosci godzin, formie, kto
odpowiedzialny za przedmiot, liczbie punktéw ECTS,

— wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,

— efekty ksztatcenia,

— sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia,

— tre$ci programowe,

— literatura,

— Dbilans naktadu pracy przecigtnego studenta,

— liczba punktow ECTS wynikajaca z facznego naktadu pracy.

Opracowana Karta Opisu Modulu Ksztalcenia ujmuje rézne formy zaje¢ (np. wyklad
I ¢wiczenia, projekt), ale tez dotyczy najczesciej jednocze$nie dwodch form studidw, tj.
stacjonarnych i niestacjonarnych (s/ns), bez wskazania réznic w nakladzie pracy studenta. W
kartach brak jest podania narzg¢dzi realizacji modutu, brak rozbicia tresci programowych na
konkretne godziny, brak przypisania liczby punktow ECTS do zaj¢¢ z bezposrednim udziale
Z prowadzacym.

Przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu Karty Opisu Modutu Ksztalcenia_sg opracowane
W sposob niepetny, np.:
—  jezyk angielski:

o brak celu przedmiotu, niezrozumiate i niewtasciwe przypisanie uzyskiwanych
efektow do kierunkowych efektow ksztalcenia (przypadkowe wpisanie
efektow ZIP_WO01 - ZIP_W010

o nie okres$lono poziomu,

o nie okre§lono jednostek czasowych dla poszczegdlnych tematow,
przyporzadkowano az 10 efektow z wiedzy (na 12 godzinnych ¢wiczeniach
Z jezyka), brak godzin bezposredniego kontaktu, zmienna liczba punktow,
okreslenie profilu: techniczny (zamiast praktyczny), brak naktadu pracy
studenta itd.

— fizyka:
Wymagania: zbyt duze wymagania wstepne (np. K_03) - btedne informacje (np. w zakresie
efektow wiedzy student zna) K 08: ,,ma uporzadkowang wiedze¢ i podbudowana teoretycznie
wiedze¢ w zakresie baz danych oraz hurtowni danych”,
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— seminarium: brak podanych efektow ksztalcenia, ktore osigga student.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego, Karty Opisu Modulu Ksztalcenia sg w stadium
opracowywania i wymagajg istotnych zmian.
Przyporzadkowanie efektow do przedmiotéw powinno by¢ lepiej przemyslane.

Plan studiow przewiduje praktyke zawodowa w wymiarze 320 godzin realizowang
w semestrze Il (160 godz.) i na semestrze IV (160 godzin), ktorej w planach studiow do roku
akademickiego 2011/2012 nie przyporzadkowano zadnego punktu ECTS, natomiast
w nowych planach od 2012/2013 przypisano 4 pkt. ECTS.

Podczas praktyki zawodowej nie przewidziano realizacji zadnego efektu ksztatcenia (brak
kart opisu modutu)

Student (absolwent) powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie umiejetnosci B2._Wymagany
poziom umiejetnos$ci B2 nie zostal nigdzie wskazany w dokumentacji toku studiow.

Studia na latach starszych ( IL, III i IV rok studiéw) sg realizowane wedtug koncepcji
sylwetki absolwenta, opracowanej na nowo po wizytacji Zespotu Oceniajacego W 2009r.,
ktora jest zgodna ze standardami ksztalcenia dla kierunku studiéw ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” studia pierwszego stopnia , wedlug Zalacznika nr 115 Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki z dnia 12 lipca
2007 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z pdzn. zm.), a jej przedstawienie byto jedng z podstaw
oceny pozytywnej Prezydium PKA z dnia 03.09.2009 r (uchwata nr 774/2009).

2). Kierunkowe efekty ksztalcenia (zatgcznik nr 4 raportu samooceny) sformutowane sa
do$¢ ogolnie, jednak w sposob pozwalajacy na ocenge mozliwos$ci ich osiggania. Natomiast
przedstawione w Zataczniku nr 3 do Raportu Samooceny powigzania realizacji efektow
ksztalcenia z przedmiotami i formami sa w tym ostatnim zakresie zrobione w sposob
nieprzemyslany, np. wsze¢dzie podano w rubryce ,,metody dydaktyczne”: prezentacja,
dyskusja, case study, a w rubryce ,,formy zaje¢”: wyktad, projekt przedmiotowy, takze dla
zaje¢ z wychowania fizycznego.

W kierunkowych efektach ksztalcenia nie podano, Ze absolwent ma umiejetnosci
jezykowe w zakresie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego
kierunku studidow, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego ( wymaganie TI1P_U06 wedlug Zalgcznika nr
5 Opisu efektow ksztatcenia (Dz. Ustaw Nr 253 Poz. 1520).

3). Uchwalg nr 10/2011/2012 z dnia 20 wrze$nia 2012 Uczelnia zatwierdzita
kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2
(W powigzaniu z art. 2 ust. 3) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Program ksztalcenia na kierunku studiow ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
realizowany jest z wykorzystaniem rdéznych form dydaktycznych: wykladow, Ewiczen,
seminariow, projektow samodzielnych oraz laboratoriow. Metody weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia podawane sa w sylabusach przedmiotow jako: egzamin, zaliczenie na
ocen¢ itp. Wzorzec sylabusa zawiera rowniez miejsce na podanie informacji o sposobie
oceny. Sposoby te okreslane sg na wszystkich Kartach Opisu Modutu Ksztalcenia jednakowo
jako: "w czasie sesji egzaminacyjnej odbywa si¢ pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
obejmujgce material (zagadnienia) omawiany na zajeciach. W ciggu calego semestru sq
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indywidualne konsultacje ze studentami (rowniez na platformie e-learningowej): 1,0
godzina/tygodniowo. Warunkiem koniecznym do uczestnictwa w pisemnym sprawdzeniu
wiedzy jest pozytywne zaliczenie projektu. Punktacja: (60 pytan, max. 60 pkt.) Za kazdg
odpowiedz mozna uzyskac¢ od 0 do 1 pkt. Skala ocen:...ponizej 30 pkt. niedostateczna)”.
Jedynie seminarium dyplomowe ma inaczej sformutowany sposob sprawdzenia efektow
ksztalcenia. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ tylko z jednym przypadkiem zaliczania dla
przedmiotu ,,Procesy produkcyjne i technologiczne” laboratorium i byt on prawidlowy.
Innych przypadkéw nie przedstawiono, gdyz prowadzacy nie maja obowigzku zachowywaé
takich materialéw, a takze nie majg ich gdzie gromadzi¢. W wigkszo$ci dla prowadzacych,
zatrudnienie w WSKiZ nie jest podstawowym miejscem pracy, a takze ci dla ktorych jest,
informowali w rozmowach z Zespolem Oceniajacym, ze nie majg przydzielonych pokoi.
Studenci nie uskarzali si¢ wprawdzie na dost¢gp do prowadzacych, ale zwracali uwage na to,
ze korzystaja takze z ich dyzuréw w innych uczelniach np. w Politechnice Poznanskie;.

Wiadze jednostki pytane o kwestie zasad ksztalcenia na odleglos¢, a w tym
czestotliwo$¢ weryfikowania efektow podty jedynie lakoniczne wyjasnienie ,,Szkota posiada
platforme e-learningowa, na ktorej wykladowcy umieszczaja materialty, ma mozliwos¢
konsultacji, projekty prowadzone sa drogg mailows, wykladowca ze studentami na
pierwszym spotkaniu, ktére ma miejsce na uczelni, ustala zasady i czas kontaktu mailowego
natomiast egzaminy 1 =zaliczenia prowadzone sa w sSiedzibie uczelni. Natomiast
w perspektywie Szkota zamierza w znacznym zakresie uruchomi¢ nauczanie na odlegtosé
(na co wskazano w Raporcie Samooceny)”.

Trudno stwierdzi¢, aby w kwestii ksztatcenia na odleglo$¢ istniaty jednoznaczne
zasady formalnie zatwierdzone i obowigzujace.

Z analizy liczby studentéw studiujacych na ocenianym kierunku wynika, Zze na
studiach stacjonarnych w roku akademickim 2011/2012 na I roku bylo 7 o0sob
(na niestacjonarnych 71), na II roku 7 o0sob (na niestacjonarnych 47) na IIl roku 9 os6b
(na niestacjonarnych 53).

Taki rozktad liczby studentdw powoduje, ze studenci studiow stacjonarnych nie maja
praktycznej mozliwosci wyboru kurséw (gdyz moze by¢ tylko 1 uruchomiony), a takze ze
wzgledow organizacyjnych sg kierowani na podstawowe zajecia W _Soboty razem ze
studentami niestacjonarnymi, na co uskarzali si¢ studenci stacjonarni. Takg obecno$é
(studentow studidw stacjonarnych) potwierdzity hospitacje na studiach niestacjonarnych (np.
na elektrotechnice), a takze wynika ona z planow zajec¢ szkoty.

Studenci deklaruja, ze majag wglad do prac i uzyskuja informacje zwrotne
0 popetlianych btedach. Twierdzg tez, ze wiedzg lub majg dostep do wiedzy na temat
sposobu formutowania ocen i nie majg watpliwosci co do obiektywizmu prowadzacych.

Szczegblnie istotne na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe, ktorych
organizacja zajmuje si¢ - zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr RTK/2A/11/12 z dnia 15
listopada 2011 r. w sprawie Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych WSKizZ —
kierownik Biura Karier Uczelni, natomiast za nadzér nad ich prawidlowa organizacja
I merytorycznym przebiegiem odpowiedzialni s3, przy wspolpracy z Prorektorem ds.
dydaktycznych, kierownicy wilasciwych zakltadow dokonujacy m.in. zaliczenia praktyk
i wpisow do indeksu. Na ocenianym kierunku studiéw opiekunem merytorycznym praktyk
jest kierownik Zakladu Zarzadzania i Inzynierii Produkcji. Praktyki majg za zadanie zdobycie
doswiadczenia zawodowego i maja by¢ realizowane zgodnie z regulaminem oraz programem
praktyk. Praktyki na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” odbywaja si¢ w zakladach
produkcyjnych po Il i IV semestrze w planowanym wymiarze 160 godzin kazda (4 tygodnie).
Organizowane moga by¢ przez Uczelnig, przez studenta we wlasnym zakresie lub na
podstawie udokumentowanej pracy zawodowej, ktorej charakter odpowiada kierunkowi
studiow. Wyszukiwaniem ofert oraz organizowaniem praktyk zajmuje si¢ Biuro Karier, ktore




réwniez czuwa nad ich realizacja, a takze przygotowuje stosowng dokumentacj¢ w tym
zakresie. Warunkiem zaliczenia praktyk jest otrzymanie pozytywnej opinii od opiekuna
praktyk oraz dostarczenie do Biura Karier stosownej dokumentacji, ktéra nast¢pnie jest
archiwizowana.

Zasady dyplomowania okre$lajg przepisy § 40-42 Regulaminu studidw, zawierajace
wytyczne w zakresie m.in.: zglaszania, zatwierdzania i wyboru tematéw prac dyplomowych,
zasad zaliczania seminariow dyplomowych, skladania prac dyplomowych oraz
przygotowywania recenzji prac dyplomowych. Ponadto w dniu 20 lipca 2009 roku Rektor
wydat w ,trosce 0 zapewnienie nalezytego poziomu prac dyplomowych, oraz poprawe
organizacji seminariow dyplomowych” Zarzadzenie nr RTK/32/08/09 w sprawie
doskonalenia procesu dyplomowania w Wyzszej Szkole Komunikacji i Zarzadzania. Przebieg
egzaminu dyplomowego okre§lony zostat w § 43-48 Regulaminu studiow.

Ich analiza wskazuje, ze seminarium dyplomowe jest zwigzane z tematyka pobranych
prac dyplomowych (prowadzgcy seminarium jest jednocze$nie promotorem pracy
dyplomowej). Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwage tematyke
seminarium, zainteresowania naukowe studenta oraz w miar¢ mozliwosci przedmiot 1 zakres
dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywat praktyke lub w ktorej pracowat na podstawie
innego stosunku prawnego. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ sformutowany
w pierwszym semestrze seminarium dyplomowego i zatwierdzony przez dyrektora instytutu.
W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ zmiany lub uszczegdtowienia tematu pracy
dyplomowej, lecz nie pdzniej niz do konca przedostatniego semestru studidow. Zmiany te
zatwierdza dyrektor instytutu.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez rektora. W skiad
komisji egzaminu dyplomowego wchodza przewodniczacy i dwoch czlonkow (cztonkami
komisji sg opiekun naukowy oraz recenzent). Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
i rozpoczyna si¢ od oméwienia pracy dyplomowej przez studenta. Po dyskusji nad praca
dyplomowa student odpowiada na co najmniej trzy pytania. Zespotowi Oceniajacemu
przedstawiono liste pytan dla kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” obowigzujaca od
01.10.2009 r .(lista jest znana studentom). Zawiera ona 30 pytan (zagadnien), w tym mozna
wyrozni¢: 8 z zarzadzania, 9 z logistyki oraz 13 z budowy i eksploatacji maszyn. Zdaniem
Zespotu Oceniajacego 1los¢ zagadnien jest zbyt mala 1 nie obeymuje zakreséw
odpowiadajacych prowadzonym specjalnosciom.

Przy ustalaniu oceny za odpowiedzi na pytania oraz koncowej oceny pracy
dyplomowej stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:

1) bardzo dobry — 5,0; 2) dobry plus — 4,5; 3) dobry — 4,0; 4) dostateczny plus — 3,5;

5) dostateczny — 3,0; 6) niedostateczny — 2,0.

Podstawe do koncowej oceny egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna ocen
uzyskanych z odpowiedzi na poszczegolne pytania.

Ostateczny wynik studiow okresla suma uzyskana przez dodanie:

1) Oceny $redniej arytmetycznej oceny wynikow zaliczen i egzaminow;

2) Oceny pracy dyplomowej

3) Sredniej ocen uzyskanych za odpowiedzi na poszczegdlne pytania egzaminacyjne.

W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow na
podstawie warto$ci ustalonej wedtug zasady:
1) do 3,40 — dostateczny (3,0);

2) 3,41+ 3,75 — dostateczny plus (3,5);
3) 3,76 = 4,25 — dobry (4,0);
4) 4,26 + 4,50 —dobry plus (4,5);



5) 4,51 + 5,00 — bardzo dobry (5,0).

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢é¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);r. a ich analiza pozwala na
stwierdzenie, ze zakladane cele i efekty ksztalcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane
dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu
dyplomowego, recenzja pracy dyplomowej, prace dyplomowe). Analiza dyploméw i
suplementdw oraz protokoléw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztalcenia
zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow sg weryfikowane. Teczke
akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowa) przechowuje si¢ w archiwum uczelni
przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Zastrzezenia Zespolu Oceniajacego budzi brak okreslenia stopnia znajomosci jezyka
obcego. Z analizy suplementow wynika, Ze studenci w przeszio$ci zaliczali jezyk
w odpowiedniej liczbie godzin, ale nie wskazywano poziomu B2, a takze w opisie efektow
wedlug KRK — nie podano takiego poziomu, ktory byl wymagany zgodnie z standardami
ksztatcenia dla I stopnia na kierunku ,,zarzgdzanie i inzynieria produkcji”, jak i jest wedtug
KRK zal. nr 5 (Opis efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych).

Jednostka przedstawita Zespotowi Oceniajgcemu zestawienie tabelaryczne ilosci osob
wpisanych na poszczegolne semestry oraz skre§lonych ( za lata od roku akademickiego
2008/2009). Z analizy tych danych wynika, Ze na studiach stacjonarnych wpisywanych jest po
kilku studentéw (do 10 0sob), a odsiew wynosit od 30 % po semestrze I do 0% lub 22% na
semestrze VII.

Na studiach niestacjonarnych w latach 2008/2009 i 2009/2010 odsiew na | semestrze
wynosit 35% -37%, a na semestrze VIl — malal do kilku procent (6,5%). W ostatnich latach
odsiew jest takze na pierwszych semestrach znikomy 1 wynosi od 0% do 3,6%. (przy
sumarycznej ilosci studentow w roku akademickim 2012/2013 — 196 os6b). Wiadze Uczelni
tlumacza zmniejszong ilo$¢ oséb rezygnujacych lub skreslanych ze studiow, zwlaszcza na
starszych latach — powigzaniem tematyki prac dyplomowych z zagadnieniami wystgpujacymi
W miejscu pracy, przez co motywujacymi do ksztatcenia.

4). Badaniem losow absolwentow w wizytowanej Uczelni zajmuje si¢ Biuro Karier.
Biuro zaprojektowato kwestionariusz ankietowy skierowany do absolwentow. Przedstawiony
podczas wizytacji kwestionariusz obejmuje najwazniejsze kwestie dotyczace dalszej Sciezki
rozwoju Kkariery absolwenta, z uwzglednieniem umiejetnosci, ktore absolwent zdobyt
w trakcie nauki, a obecnie wykorzystuje w pracy. Dotychczas wykonane zostato na jednej
grupie absolwentow. Zebrany material nie pozwala jeszcze wyciagna¢ konstruktywnych
wnioskow. Stad w dotychczasowej fazie wdrazania projektu monitoringu wyniki nie
oddziatujg jeszcze na zmiany w ofercie edukacyjnej Uczelni.

Zalacznik Blad! Nie mozna odnalez¢ Zrodta odwotania. - Ocena losowo wybranych prac
etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi.
Oceny prac przez promotora i recenzenta sg czesto zréznicowane, przy ich analizie
stwierdzano w niektorych przypadkach zawyzanie ocen przez promotora. Oceny (recenzje)
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prac dyplomowych sa merytoryczne, tabelaryczne z uwagami na niedociagnigcia i uchybienia
zawarte w pracach. Zastrzezenia budza aspekty redakcyjne prac dyplomowych jak i dobor
literatury fachowej (na przyktad wickszos$¢ strony www). Tematyka prac dyplomowych jest
zgodna z kierunkiem ksztalcenia (czesto powigzana z tematyka wystepujaca
W przedsigbiorstwie) i odpowiada wymogom dyplomu inzynierskiego.

Kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzony w Instytucie Nauk
Technicznych byt poddany ocenie w roku 2009. W zwigzku z tym uczelnia podjeta dziatania
naprawcze, ktore w przypadku minimum kadrowego dla o6wczesnych wymagan byly
wilasciwe. Natomiast w przypadku organizacji studiow (Scislej realizowanych efektow
ksztatcenia) dziatania podjete przez uczelnie¢ wg opinii zespolu nie byly wystarczajace.
Dotyczy to m.in. braku wskazania poziomu ksztalcenia jezyka obcego przez uczelnie.
Informacj¢ o dotychczasowych ocenach zawarto w zalaczniku nr Btad! Nie mozna odnaleié
zrédta odwotania..

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego- cze¢Sciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Zalozone cele oraz efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku nie sg w petlni zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz.1520). Mimo, ze juz wdrozone, wymagaja znacznej korekty. Sylwetka absolwenta
okreslona dla procesu ksztatcenia na latach starszych (11, III i IV rok studidow) jest zgodna
ze standardami ksztatcenia dla kierunku studiow ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

2). Sposob sformutowania efektow ksztatcenia daje mozliwos¢ ich oceny i weryfikacji, ale
koniecznym jest podanie kryteriow ich oceny i zlecane jest opracowanie macierzy
efektow ksztatcenia.

3). System weryfikacji nie stanowi spojnej catosci. Jednostka realizuje wymagania w zakresie
standaryzacji, przejrzystosci 1 obiektywizmu formutowania ocen.

4). Uczelnia jest na etapie wdrazania monitoringu losow kariery zawodowej absolwentow.
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3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Biorgc pod uwage informacje zawarte w raporcie samooceny jednostka prowadzi
studia inzynierskie I stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” o profilu praktycznym.

W uchwale nr 10/2011 /2012 z dnia 20 wrzesnia 2012 roku Senat Wyzszej Szkoty
Komunikacji 1 Zarzadzania Uchwalg w zatwierdzajacej efekty ksztalcenia na kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” brak jest informacji o studiach inzynierskich. Nie
napotkano tez na informacje o zatwierdzeniu plandw studidow na ocenianym kierunku
dotaczonych do raportu samooceny.

Zgodnie § 9 ust. 2 Statutu Uczelni Senat, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu
samorzadu studenckiego, uchwala plany studiéw i1 programy nauczania. Ostatnie zmiany
w programach ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, w tym ocenianego, Senat
Uczelni zatwierdzit Uchwata nr 05/2011/2012 z dnia 23 maja 2012 roku.

Ksztalcenie na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzone jest na
specjalnosciach: zarzadzanie produkcja, zarzadzanie jakoS$cig oraz inzynieria bezpieczenstwa i
higieny pracy, zarzadzanie logistyka.

Studia stacjonarne trwaja 3.5 roku (7 semestréw), a niestacjonarne 4 lata (8
semestrow).

Plany studiow dziela przedmioty na grupy: A- tresci podstawowych, B- tresci
kierunkowych, C — oferta zaje¢ do wyboru, D- inne przedmioty kierunkowe, E — inne
wymagania. Specjalnos$ci roznig si¢ miedzy sobg modulem D, w ktéorym zawarte sg
przedmioty specjalizacyjne, fakultatywne, proseminarium i seminarium.

Szczegotows liczbe godzin 1 pkt. ECTS wedlug przedstawionych Zespotowi
Oceniajgcemu planow 1 programow zaje¢ na rok akademicki 2011/2012 oraz 2012/2013
(nowe wg KRK) podano w tab. 1.

Studia stacjonarne

Grupa tresci | 2011/2012 2012/2013
przedmiotéw

EC | Godz | W Cw P L EC | Godz. |W |Cw |P L

TS |. TS
A- Podstawowe 38 349 203 | 30 106 | 10 | 33 301 114|178 |93 |16
B- Kierunkowe 74 800 283 | 190 | 230 |97 |70 688 270 | 112 | 190 | 116
C- zajecia do | 36 436 199 | 225 12 36 424 186 | 174 | 64

wyboru

D- inne kierunkowe | 20 259 98 60 91 10 23 200 90 |32 |68 |10

. . 31 954 85 140 |60 |15 |57 876 102 | 506 | 230 | 38
E- inne wymagania

w tym: praktyka - 320 320 4 320 320

F- wtym: 15 150 150 15 150 150
przygotowanie
do pracy inz.
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RAZEM 216 | 2798 | 962 | 995 | 679 | 162 | 219 | 2489 | 762 | 902 | 645 | 180

Razem po korekcie (tj. 216 | 1799 | 962 | 675 | - 162 | 219 | 1524 | 762 | 582 | - 180
bez godz. na praktyke i
przygotowanie do pracy
inZ. oraz bez pracy
wlasnej — projekt)

Studia niestacjonarne

2011/2012 2012/2013
A- podstawowe 38 354 206 | 60 80 |8 33 301 114 | 78 |93 | 16
B- kierunkowe 74 690 232 | 165 195198 | 70 634 246 | 90 | 190 | 108
C- zajecia do | 36 280 121 | 147 12 36 268 134 | 102 | 32
wyboru
D- inne 20 134 44 40 40 |10 |23 168 82 |16 |60 |10
kierunkowe

. . 31 804 140 | 406 218 | 40 | 55 786 104 | 414 | 230 | 38
E- inne wymagania

w tym: praktyka - 320 320 320 320

w tym: 15 150 150 150 150
przygotowanie
do pracy inz.

RAZEM 216 | 2262 | 743 | 818 | 545 | 156 | 217 | 2157 | 680 | 700 | 605 | 172

Razem po korekcie (tj. 1397 | 743 | 498 - 156 1232 | 680 | 380 | - 172
bez godz. na praktyke i
przygotowanie do pracy
inz. oraz bez pracy
wlasnej — projekt)

Z przedstawionych przez WSKiZ w Poznaniu danych wynika, jakoby plany
i programy studiéw spetnialy w znaczacym stopniu wszelkie wymagania, w tym liczby
punktow ECTS (jest ponad 210), a takze liczby godzin. Jednak szczegotowa analiza pokazuje,
ze do godzin zorganizowanych wliczono praktyke (w liczbie 320 godz.), przygotowanie do
pracy inzynierskiej (150 godz.) oraz projekty w ilosci od 545 do 679 godz. Rozmowa ze
studentami oraz pracownikami, a takze analiza tygodniowych zaj¢¢ wykazata, Zze uczelnia
wlicza te zajgcia (projekty) do liczby godzin, ale nie sa to zajgcia zorganizowane (nie ma ich
w planach zaje¢¢, wykladowcy nie dostaja za nie wynagrodzenia). Rozmowy podczas
hospitacji zaje¢ wyjasnily, ze s3 to zagadnienia zadawane studentom jako praca domowa
wlasna, ktora prezentuja na przyklad na wykladzie. Zdaniem Zespotu Oceniajagcego tak
zorganizowane zaj¢cia projektowe nie mogg by¢ uwzglednione jako zajecia zorganizowane.
Po uwzglednieniu tych przypadkow liczba skorygowana zorganizowanych zajgé
wynosi odpowiednio:
— dla planéw i programéw 2011/2012, na studiach stacjonarnych -1799 godz.,
na niestacjonarnych 1397 godz.,
— dla planéw i programéw 2012/2013 (tj. wg KRK) , na studiach stacjonarnych -
1524 godz., na niestacjonarnych 1232 godz.
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Plany i programy z lat 2011/2012 nie spetniajg standardéw ksztalcenia wg Zatacznika 115
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z dnia 13 wrze$nia 2007 r.) (na studiach
stacjonarnych 2400 godz., na niestacjonarnych 1440 godz.).

Korekta planow wedlug KRK wprowadzona w roku akademickim 2012/2013
sprowadzita si¢ do dalszego zmniejszenia liczby zorganizowanych zajec¢.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze plany i programy studiow nie spelniajg wymagan co
do liczby godzin zorganizowanych zaje¢ (min 50% programu ksztatcenia (punktoéw ECTS)
powinno by¢ realizowanych z udziatem nauczyciela akademickiego).

Ilos¢ aktywnych form prowadzenia zaje¢ wynosita na studiach stacjonarnych 46,5% w
latach 2011/2012.

Natomiast dla studiéw niestacjonarnych aktywne formy zaje¢ stanowig odpowiednio
46,8% (dla planéw i programow w latach 2011/2012) oraz 44,8% w programach i planach
zatwierdzonych na rok akademicki 2012/2013. Nieprawidlowe jest to, ze zajgcia
laboratoryjne stanowia tylko 9 do 11,8% =zaje¢. Brak jest laboratoridw z proceséw
technologicznych, a wigc niespelnienie efektu InzP. W05 ,zna typowe technologie
inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow” . Plany i programy studiow dla
starszych lat (tj. studenci II, 111 i IV roku) — wskutek braku laboratoriow nie sg dostateczne
powiazanie z kierunkiem studiow ,,mechanika i budowa maszyn” (wg standardow dla
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” Inne wymagania punkt 4).

Studenci maja mozliwos¢ wyboru specjalnosci za 36 punktow ECTS. Za mozliwos¢
wyboru nalezy uzna¢ réwniez modut edycji pracy dyplomowej za 15 punktow ECTS,
praktyki inzynierskiej za 4 pkt. oraz wybor jezyka (angielski/niemiecki) za 5 punktow ECTS.
W sumie daje to 60 punktow ECTS co stanowi okolo 28% ogélnej liczby punktow w
programie studiéw, i w tym zakresie nie jest spelniony ustawowy wymoég w zakresie
przedmiotow do wyboru za co najmniej 30% punktow ECTS wymaganych przez
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia w
§5.2.

Studenci informowali Zespdt Oceniajacy, ze praktycznie nie majg mozliwosci wyboru
jezyka obcego a zwlaszcza poziomu nauczania, gdyz lektoraty organizowane s3 dla danego
roku i danego kierunku, wigc mozna utworzy¢ 2 do 3 grup. Nalezy zreorganizowa¢ nauczanie
jezyka tak, aby mogt by¢ zapewniony wybor jezyka obcego i jego poziom, zapewniajacy
uzyskanie w efekcie poziomu B2.

Studenci wybieraja specjalnos¢ na III roku. Jedyng uwagg jest zasada wyboru
wigkszosciowego wynikajacego z matej liczby studentéw na kazdym roczniku.

W  opracowanych kartach Opisu Modutu Ksztalcenia uderza maly udziat
zorganizowanych zaje¢ w stosunku do przypisanego catkowitego bilansu naktadu pracy
przecigtnego studenta. Przyktadowo dla przedmiotow:

— finanse - wyktad stanowi 14 godzin (16 % naktadu pracy studenta), projekt (ktory

W rzeczywistoSci jest pracg wlasng studenta — nie odbywa si¢ na zajg¢ciach) — 16
godz., konsultacje 15 godz., przygotowanie do pisemnego sprawdzianu — 10
godz., udzial w sprawdzianie 2 godz., poszukiwanie zrodet informacji — 30 godz.
Za cato$¢ przypisano 3 pkt. ECTS.

— statystyka w zastosowaniach inzynierskich: wyktad 1 ¢wiczenia laboratoryjne

razem 30 godz. co stanowi 19,7 % catkowitego naktadu pracy studenta, projekt
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(ktory w rzeczywistos$ci jest praca wlasng studenta — nie odbywa si¢ na zajeciach)
— 45 godz., konsultacje 15 godz., przygotowanie do d¢wiczen 20 godz.,
przygotowanie do pisemnego sprawdzianu — 30 godz., udzial w sprawdzianie
2 godz., poszukiwanie zrodetl informacji — 10 godz. Za catos¢ (152 godz.)
przypisano 5 pkt. ECTS,
— fizyka: brak tgcznego naktadu pracy, a tylko konsultacje — 15 godz., a catos¢
3 pkt. ECTS,

— jezyk angielski: ¢wiczenia 12 godz., konsultacje 15, udzial w projektach 2,
a przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci — tylko 2
godz., sprawdzian 2 godz., lacznie 1 pkt ECTS.

Udzial zaje¢ zorganizowanych jest za maty.

W obu przypadkach jest to o wiele za mato i w tym zakresie plany studiow nie
spetniajg art. 2.2.12 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z p6ézn. zm.): studia stacjonarne - forma studiow wyzszych, w ktorej
CO najmniej polowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zajg¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;

W przypadku studidow stacjonarnych i niestacjonarnych przydziat punktow za semestr
w wielu przypadkach jest niezgodny z art. 165 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, z pdézn. zm.), ktora okre§la minimalng
liczbe punktow ECTS wymaganag do zaliczenia semestru na poziomie 30 punktow.

Przyktadowo wg plandéw i programow studidéw stacjonarnych 2011/2012, punkty
ECTS przyporzadkowane semestrom wynoszg odpowiednio: I — 35, 11-30, Il — 27, IV — 36, V
—-30, VI-31, VIl - 31.

Wyzsza Szkota Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu prowadzi program Erasmus
i otrzymuje budzet okoto 20 000 Euro rocznie, z tego okoto potowy dla studentow na
wymiang i praktyki. Ogolnie stwierdza si¢ brak chetnych, gdyz wigkszo$¢ studentow stanowig
studenci studiow niestacjonarnych, ktdrzy z uwagi na prace czy zobowiazania rodzinne nie sg
sktonni do wyjazdow. Wiecej chetnych jest na praktyki wakacyjne. Obecnie przebywa na
kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” studentka z Brazylii. W roku akademickim
2011/2012 na praktykach zagranicznych (wakacyjnych) przebywato 2 studentow studiow
stacjonarnych i 1 niestacjonarnych. Duzym zainteresowaniem studentow cieszg si¢
organizowane warsztaty grafiki komputerowej (80 godz. zaje¢, do dwoch tygodni),
prowadzone przez 1-2 wyktadowcow z USA, wraz z 5-6 studentami.

Studenci w sposob ograniczony korzystaja z mozliwosci, jakie daje im punktacja
ECTS. Wynika to z braku przedmiotow do wyboru oraz niewdrozenia programu wymian
krajowych. System ten sprawdza si¢ jednak dobrze w programie Erasmus, z ktorego studenci
korzystajg 1 nie napotykaja na przeszkody w rozliczaniu uzyskanych za granicg punktow.

2). Sekwencja przedmiotow w planach studiow wszystkich specjalnos$ci na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych umozliwia prawidlowa realizacj¢ zalozonych efektow
ksztatcenia 1 nie budzi zastrzezen. W programie z lat 2011/2012 fizyka byta na VII semestrze,
co jest niewlasciwe, ale w programie 2012/2013 zajecia z fizyki przewidziano w semestrach
Hiilv.

Uczelnia z powodzeniem organizuje i realizuje praktyki studenckie w wymiarze 2 razy
po 4 tygodnie (160 godz., czyli 320 godzin) dla studiow stacjonarnych. Praktyka odbywa si¢
po Il i IV semestrze w miesigcach wakacyjnych. Praktyki studentom pracujacym (studia
niestacjonarne) sg zaliczane po udokumentowaniu pracy zawodowej, ktorej charakter
odpowiada kierunkowi studiow (student przedstawia zaswiadczenie o okresie zatrudnienia
i zakresie obowiazkow). Zespot Oceniajacy stwierdzil np. istnienie przypadkow niezaliczenia
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praktyki w miejscu pracy, z uwagi na jej niezgodnos¢ z programem praktyk Jezeli student
studidow niestacjonarnych nie pracuje, podlega procedurze jak na studiach stacjonarnych.
Uczelnia podkre$la, ze w programie studiow ma 2 praktyki (kazda po 160 godzin). Nalezy
mie¢ zastrzezenie, co do celowosci zaliczenia jako praktyki zatrudnienia studenta pracujacego
na danym stanowisku, jak to ma miejsce w ponad 95% przypadkow dla studentow studiow
niestacjonarnych. Czy program bedzie zawierat 1 miesigc czy 6 miesigcy praktyki to niewiele
nowych efektow osiggnie student, ktory caly czas pracuje na tym samym stanowisku
w zaktadzie pracy.

Dopuszcza si¢ takze zaliczanie praktyk na podstawie wiasnej dziatalno$ci
gospodarcze] w zakresie umozliwiajgcym realizacj¢ programu praktyki. Odbycie praktyki
dokumentuje si¢ dziennikiem praktyk oraz sprawozdaniem z praktyk. Duzym atutem
wizytowanej jednostki jest pomoc oferowana studentom w zakresie zapewnienia mozliwosci
odbycia praktyk oraz aktywne dzialania w poszukiwaniu zatrudnienia dla absolwentow.
Uczelnia proponuje studentom szkolenia 1 kursy umozliwiajace podnoszenie swoich
kwalifikacji w trakcie trwania procesu ksztalcenia.

Opieka w zakresie procesu odbywania praktyk realizowana jest przez wyznaczonego
zaktadowego opiekuna praktyk.

Studenci w sposob krytyczny wypowiadali si¢ na temat tygodniowych rozktadow
zaj¢C. Ich zdaniem sg one ulozone w nierdownomierny sposob (mata liczba zaje¢ w jednym
dniu i duze ich skumulowanie w innym). Zniecheca to do regularnego uczg¢szczania na
wszystkie wyktady, ¢wiczenia i laboratoria. RoOwniez i sposob prezentacji semestralnego
rozkladu zaje¢ jest nieczytelny. Studenci czgsto musza samodzielnie ,,przerabia¢” go na
wykaz tygodniowych zaje¢. Studenci studidow stacjonarnych majg zajecia w takze w soboty,
razem ze studentami studiow niestacjonarnych.

Analiza plané6w 1 programow studiow na kierunku ksztalcenia ,,zarzadzanie
i inzynieria produkcji” w WSZiK w Poznaniu nie wykazata mozliwosci spetnienia efektow
ksztalcenia o profilu praktycznym. Wprowadzony w planach i programach od roku
akademickiego 2012/2013 profil ksztalcenia praktycznego, nie roézni si¢ merytorycznie od
wczesniejszych planéw i programéw (nawet zmniejszono liczbe godzin, w tym laboratoriéw).
Wiladze szkoly przekonywaly Zespdt Oceniajacy, ze znaczna liczba godzin projektow
swiadczy o praktycznym charakterze ksztalcenia. Jednak ich analiza wykazala, Zze sg to
W rzeczywistosci zadania domowe dawane studentom (czyli praca wlasna studenta), nie
W ramach godzin zorganizowanych jak to ujeto w planach i programach studiow, a oceniane
podczas wyktadu, konsultacji czy ¢wiczen z danego przedmiotu.

Znikoma liczba ¢wiczen laboratoryjnych, a takze brak specyficznych modulow
stanowigcych podstaw¢ do nadawania uprawnien zawodowych powoduja, Ze obecnie
prowadzone studia zdaniem Zespotu Oceniajgcego nie majg profilu praktycznego.

Zapisy w Regulaminie Studiéw stwarzaja mozliwo$¢ indywidualizacji studiow,
zarowno studentom wybitnie uzdolnionym jak i studentom niepelnosprawnym. Regulamin
Studiéw dopuszcza dokonywanie zmian terminéw zaliczen 1 egzamindéw. Studentom wybitnie
uzdolnionym wyznaczany jest opiekun naukowy. Studenci wskazuja znajomos$¢ takiej
mozliwosci, jednak z niej nie korzystaja.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego — czeSciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1). Zaktadane efekty ksztatcenia i plany studiow nie speiniajg wymagan ustawowych.

Uchybienia dotycza prowadzenia studiow stacjonarnych w szczegdlnosci:
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2).

brak wystarczajacej liczby godzin zorganizowanych (art. 2.2.12 Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.):

na starszych latach studiéw, realizowanych wedlug programu standardow
ksztalcenia, plany i programy studiow nie speiniaja wymagan, co do catkowitej
liczby godzin zaje¢ zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
a takze ilosci aktywnych form zaje¢ (niespetlnienie wymagan wedtug Zatacznika nr
115 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia,
a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzic¢
studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki z dnia 12 lipca 2007 r. (Dz. U. Nr
164, poz. 1166 z pézn. zm.),

przydziat punktow ECTS za semestr w wielu przypadkach jest niezgodny z art. 165
ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz.1365, z poézn. zm.), ktora okre§la minimalng liczb¢ punktéw ECTS
wymagang do zaliczenia semestru na poziomie 30 punktow,

niespelnianie wymogu wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze co najmniej 30%
punktéw ECTS,

braku w pelni opracowanych kart Opisu Modutu Ksztalcenia wedlug wymagan
KRK, a istniejace wymagaja korekt,

braku wskazania i osiagniecia poziomu B2 ksztatcenia jgzyka obcego.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy i metody dydaktyczne nie
stanowig podstawy do prowadzenia ksztatcenia o profilu praktycznym.
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4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych

programu studiow

1) Proces dydaktyczny na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzi 45
nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego stanowia ponad 22% kadry i licza 10 0sob, z kolei nauczyciele akademiccy ze
stopniem doktora stanowig ponad 51%, i1 stanowig grupg¢ liczaca 23 pracownikow.
Nauczyciele akademiccy z tytutem magistra stanowig okoto 27% i jest to grupa 12 osob.

Nizej dokonano zestawienia nauczycieli akademickich pracujacych dla kierunku ZIP
wedlug obszarow wiedzy, dyscypliny naukowe;j.

Obszar i | Nauki Nauki Nauki Nauki
dyscyplina | hum. spoteczne Sciste techniczne
nauki N —_ —
A IR SRR EHE R EE:
Nauczyciele 5|28 |2 8 |$|3|3|2| 2|8/2|8|%|5
akademiccy » ' S8 = S IR I I B
Prof. 4 1 |0 0 |0 0O |1 |0 (0 |22)|0 |O |O |O |O
Dr hab.6 0 |0 1 ]2 0O |0 |0 [0 |31)]0 |0 |O |O |O
Dr 23 0 |0 0 |61 |0 |1 |1 |94 |1 |2 |1 |0 |1
Mgr 12 0 |4 0 |0 O (0 |1 |1 |0 1 |4 |0 |1 |0
Razem 45 1 |4 1 19 1 /1 {2 |2 |14 |2 |6 |1 |1 |1

Liczby w nawiasie oznaczaja nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego.

Z zestawienia tego wynika, ze liczebnie najwigksza grupg jest grupa doktorow — 23
osoby reprezentujgce dyscypliny: budowa i eksploatacja maszyn, ekonomia, elektrotechnika,
elektronika, inZynieria materialowa, chemia, matematyka i nauki o polityce, nastgpna grupa
wg tego kryterium to magistrzy - 12 osob reprezentujacych dyscypliny: informatyke,
jezykoznawstwo, matematyke, chemie, elektrotechnike i1 metalurgie. Ws$rod doktorow
habilitowanych jest 6 0sob, reprezentujacych dyscypliny: budowa i eksploatacja maszyn,
ekonomia, socjologia. Profesorow w tym gronie jest 4 i1 reprezentuja dyscypliny: budowa 1
eksploatacja maszyn, fizyka i filozofia.

Zatem, obszar nauk technicznych reprezentuje 25 0sob, a obszar nauk spotecznych 11
0s0b.

Wykaz nauczycieli akademickich przedstawionych przez Uczelni¢ jako wchodzacych
w skfad minimum kadrowego kierunku oraz pozostatych nauczycieli przedstawiono
w zataczniku nr 5.
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Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 9 nauczycieli akademickich, w tym
3 samodzielnych (2 z tytutem naukowym profesora i 1 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 6 ze stopniem naukowym doktora, co jest zgodne z § 14 pkt.
1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pézn zm.), ktory stanowi, iz.: ,,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora”. W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty
pozwalajace na uznanie deklarowanych tytuldw i stopni naukowych.

Jednej osoby (dr) nie zaliczono do minimum kadrowego (brak dorobku naukowego).
Pozostale osoby spetlniajg warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6ézn. zm.). O$wiadczenie zostaly ztozone przed
rozpoczeciem roku akademickiego, nie po6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki. Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie
przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy.

Wszystkie osoby spelniajg rowniez warunek bycia zatrudnionym nie krocej niz od
poczatku semestru studiow, zgodnie z § 13 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym umowy o prace zawieraja informacj¢, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kazdemu ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich na
biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia
zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym obowigzujgcymi przepisami, zgodnie z § 13
ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego stanowigcym,
1z: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiScie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i1 co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy
magistra”.

Bioragc pod uwage wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum
kadrowego nie jest spelniony. Minimum kadrowe nie sklada si¢ z minimalnej liczby
okreslonych prawem nauczycieli akademickich.

Sposrdéd dziewigciu nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego,
szeSciu (w tym po trzech: samodzielnych nauczycieli akademickich i doktorow) stanowi
minimum kadrowe od poprzedniej wizytacji na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
tj. od roku akademickiego 2008/2009 r. Wszystkie osoby z minimum kadrowego zatrudnione
sa na czas nieokreslony, a dla pieciu z nich (profesor tytularny oraz 4 doktorow) Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Sposrod wszystkich nalezacych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich jedna osoba (ze stopniem naukowym doktora habilitowanego)
zatrudniona jest w Uczelni od 1997 r., cztery (w tym dwodch samodzielnych pracownikow
i dwoch doktorow) od 2000 r., a pozostali nauczyciele akademiccy — trzech ze stopniem
naukowym doktora - podjeli zatrudnienie w 2006 i 2009 r. (odpowiednio jedna i dwie osoby).
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Wszyscy nauczyciele akademiccy deklarowani do minimum kadrowego, zatrudnieni
sg na czas nieokreslony i pracujag w Uczelni co najmniej 3 lata, a szeSciu z nich stanowito
minimum kadrowe kierunku podczas poprzedniej wizytacji. Jednakze w zaistniatej sytuacji
gdy nie zaliczono jednego dr do minimum kadrowego oraz przy uzasadnionych
watpliwosciach, czy jednostka realizuje koncepcje ksztalcenia o profilu praktycznym
(dodatkowo dwoch dr zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na posiadang praktyke
zawodowg poza uczelnig) nalezy uznaé, iz przy watpliwosciach prowadzenia ksztalcenia
o profilu praktycznym minimum kadrowe nie jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do
liczby studentow kierunku speilnia wymagania okre§lone w § 17 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243 poz.
1445). Wynosi on 1:25 przy wymaganym 1:60 (dla wszystkich podanych w raporcie
samooceny nauczycieli).

Podczas wizytacji nie stwierdzono niezgodnosci pomigdzy obsadg zajgl
areprezentowang przez nauczyciela akademickiego dyscypling czy dziedzing czy tez
obszarem wiedzy.

Hospitowane zaje¢cia odbyly sie zgodnie z ich harmonogramem. Tematyka zaje¢ byta
zgodna z planem studiéw. Sale byly dobrze przygotowane, posiadaly rzutnik pisma i pelne
wyposazenie do prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem komputera. Prowadzacy
zajecia swobodnie postugiwali si¢ nimi. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli
akademickich profesjonalne. Sale wyposazone sg w sktadane siedzenia i pulpity. Sg one
wyraznie mato ergonomiczne (odczuwalna jego ciasnota) w stosunku do dostepnej
powierzchni. W jednej z sal wyktadowych, przy zajetych wszystkich miejscach siedzacych
odczuwalny byt brak swiezego powietrza.

Zespdt oceniajgcy uwaza, ze osiagniecie wymaganych efektow ksztatcenia jest
mozliwe przy aktualnym sktadzie zespolu nauczycieli akademickich realizujacych proces
dydaktyczny 1 przy tej infrastrukturze salowej i1 jej wyposazeniu (laboratoria, sale
¢wiczeniowe 1 wykltadowe).

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Zespot oceniajacy dokonatl hospitacji siedmiu zajec. Zajecia odbyty si¢ zgodnie z
planem. Hospitacji poddano wyktady, wyktady+projekt (wg oznaczenia w programie) oraz
¢wiczenia. W  niektorych zajeciach  hospitowanych  prowadzonych na studiach
niestacjonarnych (sobota) uczestniczyli studenci studiow stacjonarnych. Szczegotowe
informacje na temat hospitowanych zaje¢ przedstawiono w zlaczniku nr 6 do niniejszego
raportu. Zespot oceniajacy stwierdzit brak praktycznego charakteru zaje¢ wyktad+projekt.
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3). Skfad kadry dydaktycznej jest wiasciwy. Umowy o prace zawierane sg przez
uczelnie¢ w terminach gwarantujacych cigglto$¢ zatrudnienia. Dla przyktadu z 9 osoéb
wykazanych w minimum kadrowym 9 os6b jest zatrudnionych w uczelni na czas
nieokreslony. Dla 1 profesora tytularnego i 4 doktorow Uczelnia jest pierwszym miejscem
zatrudnienia. Sg tez osoby na stale zatrudnione z poza grona o0séb tworzacych minimum
kadrowe. Stan ten jest prawidlowy z prawnego punktu widzenia. Zatrudnienie pozostatych
nauczycieli jest dodatkowym miejscem pracy. Kierownictwo Uczelni powinno jednak dazy¢
do posiadania wykwalifikowanej kadry zatrudnionej w niej jako podstawowym miejscu
pracy. Uczelnia powinna dazy¢ do zaangazowania samodzielnych nauczycieli akademickich,
ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego, co bedzie gwarancjg stabilno$ci minimum
kadrowego w dlugim okresie czasu. Polityka kadrowa Wydziatu i struktura obecnej kadry
budzi jedna zasadnicza watpliwos¢ - wiek emerytalny lub bliski tej sytuacji, sktadu
profesorskiego minimum kadrowego. Prawo obliguje kazdego cztonka minimum kadrowego
do posiadania odpowiedniego dorobku naukowego (stwierdzono, zwlaszcza u oséb z
doktoratami skromny dorobek naukowy, w tym przypadku mierzony liczbg i jako$cig
publikacji, kilkanascie publikacji w okresie 5 lat, nie gwarantuje poziomu dorobku
naukowego odpowiedniego dla osiggnigcia stopnia doktora habilitowanego, zwlaszcza w
Swietle znowelizowanego prawa o stopniach i tytutach naukowych, np. w zakresie cytowan.
Uczelnia powinna zwrdci¢ na ten fakt uwage aby w przysztosci zapewni¢ sobie stabilnos¢
minimum kadrowego. Plany na przysztos¢ rozwoju kadry nie sg znane.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbylo si¢ zgodnie z planem wizytacji.
Liczba osob biorgcych udziat w spotkaniu byta zredukowana (byta to sobota) przede
wszystkim do os6b odbywajacych sobotnie zajecia dydaktyczne oraz nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze w Uczelni. Podczas spotkania podniesiono m.in. temat zmian we
wszystkich obszarach dziatalno$ci pedagogicznej, organizacyjnej i naukowej na kierunku ZIP.
Uwypukleniu ulegta w szczegdlnosci kwestia skromnego dorobku naukowego o0sob
z minimum kadrowego, rzecz sprowadza si¢ do pokrycia kosztow konferencji naukowych
i publikacji artykutéw. Wydatki na te cele uszczuplajg naktady np. na dydaktyke.

Podsumowujac, dziatania uczelni w zakresie polityki kadrowej generalnie powinny
by¢ poddane korekcie, polegajacej w szczegolnosci na podjeciu dziatan majacych na celu
wychowanie wilasnych kadr, na poczatek we wspolpracy z zewnetrznymi os$rodkami
naukowymi posiadajacymi stosowne uprawnienia (nadawania stopni i tytutow naukowych).

4) W poprzedniej wizytacji zespotu PKA, stwierdzono brak podstaw do zaliczenia do
minimum kadrowego 3 os6b ze stopniem doktora. Jednostka uzupetnita sktad minimum
kadrowego. Jednakze w obliczu aktualnego prawa zespot oceniajacy stwierdzil, ze w grupie
nauczycieli akademickich ze stopniem doktora nie mozna zaliczy¢ jednej osoby do minimum
kadrowego (szczegoty w zalaczniku nr 5).

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1). Stwierdza sig, ze kwalifikacje 0sob prowadzacych zajgcia oraz ich liczba moze pozwoli¢

na osiagnigcie zakladanego celu 1 efektow ksztalcenia na kierunku zarzadzanie
I inzynieria produkcji wizytowanej Uczelni.
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2). Minimum kadrowe na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” nie speinia
wymagan rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

3). Polityka kadrowa uczelni wymaga dostosowania do aktualnych wymogow prawnych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos$¢

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Siedziba Wyzszej Szkoty Komunikacji 1 Zarzadzania mieéci si¢ w budynkach
zlokalizowanych w Poznaniu, przy ulicy Roézanej 17a. Sytuacja taka ma miejsce od roku
akademickiego 2004/2005. Znajduja si¢ tutaj pomieszczenia przeznaczone dla celow
dydaktycznych i administracji Uczelni, stuzy temu powierzchnia 2129,5 m2. Wylacznie
celom dydaktycznym stuzy powierzchnia 973,1 m2, na ktorej jest zlokalizowane 10 sal
wyktadowych 1 10 sal laboratoryjnych. Uczelnia ma zawarta umow¢ najmu tych budynkow,
na czas nieokreslony.

Nizej zamieszczona tabela charakteryzuje pomieszczenia dydaktyczne pod wzgledem
ich powierzchni i liczby miejsc dla studentow.

Wykaz pomieszczen dydaktycznych w budynku glownym Uczelni

SALE DYDAKTYCZNE

Lp. Nr sali Powierzchnia Liczba miejsc
1 211 58,20 m? 80
2 305 41,80 m’ 50
3 306 47,60 m* 64
4 307 61,80 m* 90
5 308 62,60 m* 86
6 309 41,50 m® 50
7 310 38,30 m? 40
8 402 46,40 m’ 48
9 405 111,70 m? 152
10 512 35,70 m? 30

SALE LABORATORYJNE

Lp.| Nrlaboratorium Powierzchnia Liczba miejsc
1 106 42,60 m? 21
2 108 40,10 m? 21
3 109 40,20 m* 12
4 116 44,70 m* 38
5 205 43,10 m? 21
6 206 40,00 m? 21
7 207 40,00 m? 21
8 209 38,40 m? 21
9 210 40,10 m? 21
10 403 58,30 m* 24
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Sale te stuzg kierunkowi Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz innym kierunkom
ksztalcenia realizowanym w tej Uczelni.

Uczelnia posiada 5 laboratoriéw komputerowych w sumie wyposazonych w ponad
100 komputeréw osobistych. Komputery sg zaopatrzone w system operacyjny Windows XP
Professional. W trzech spos$réd tych laboratoridw istnieje mozliwo$¢ wyboru systemu
operacyjnego sposrod: Windows XP Professional, Windows 2000, Windows 2003 Server i
Linux. Zréznicowane wyposazenie sprzetowe 1 programowe poszczegolnych sal
laboratoryjnych okresla ich priorytetowe przeznaczenie.

Warto podkresli¢ wyposazenie komputeréw w oprogramowanie Wonderware firmy
Invensys stwarzajgce mozliwos$¢ wizualizacji oraz kontroli proceséw produkcyjnych, w petni
zgodne z wytycznymi dla systemow klasy SCADA (Supervisory Control And Data
Acquisition) oraz HMI (Human-Machine-Interface).

Komputery w laboratoriach sa rowniez wyposazone w nagrywarki DVD-R (po dwie w
kazdym laboratorium) i moga by¢ wyposazone w aparaty fotograficzne, kamery telewizyjne,
skanery, co stwarza mozliwos¢ prowadzenia zaje¢, w ramach ktorych studenci przygotowuja
prezentacje multimedialne.

Stosowna umowa z firmg Microsoft stwarza mozliwo§¢ pobrania, poprzez strong
https://msdn61.e-academy.com r6znorodnego oprogramowania tejze firmy w réznych
wersjach jezykowych i1 na r6zne platformy sprzetowe.

Dla obstugi dziatalnos$ci dydaktycznej wydzielono domeng wskiz.edu. W domenie tej
znajduja si¢ serwery, udostepnione wylacznie w sieci wewnetrznej Uczelni, wspomagajace
biezacy proces dydaktyczny w tym udostgpniane sa serwery umozliwiajace studentom
osadzanie wynikow swoich prac.

Z kolei dla celéw obslugi dziatalno$ci informacyjnej dla studentéw i1 pracownikow
dydaktycznych, oraz dla potrzeb két naukowych i organizacji studenckich dziatajacych przy
WSKiZ wydzielono grupe serwerdw, petliacych funkcje serwerow pocztowych, WWW,
ustug bazodanowych oraz serwerow aplikacji.

Uczelnia dysponuje tez nastgpujacymi laboratoriami specjalistycznymi:

1. Laboratorium architektury komputeréw.

2. Laboratorium metrologiczne przygotowane do prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajacych
zapoznanie si¢ z podstawami metrologii, charakterystykami wzorcoOw 1 narzedzi
pomiarowych oraz z metodami rachunku btgdow.

3. Laboratorium elektrotechniki i elektroniki umozliwiajace poznanie praktycznych

problemoéw elektrotechniki 1 elektroniki, nabycie umiejetnosci dokonywania analizy

wybranych obwodow elektrycznych pradu statego i zmiennego.

Laboratorium fizyki.

Laboratorium robotyki.

Laboratorium automatyki i robotyki.

Laboratorium energii odnawialnych.

Laboratorium chemiczne.

W trakcie wizytacji uzyskano, nizej podane informacje o naktadach finansowych na
infrastrukture dydaktyczna.

N GA

Lp. Inwestycje Naklady w zi
1. | Laboratorium energii odnawialnej 94 283,64

2. | Laboratorium automatyki i robotyki 334 858,70

3. | Laboratorium chemiczne 73 920,51

4. | Serwerownia 82 041,00

5. | Platforma edukacyjna 109 800,00

6. | E-learning 1 300 000,00
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7. | Szkolenia pracownikow do wykorzystania platformy e-learningowej | 140 000,00

«©

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich (j. angielski) 63 550,00

9. Razem 198 453,85

Starania Uczelni w zakresie infrastruktury dydaktycznej, w szczegolnosci w zakresie
infrastruktury laboratoryjnej, sag godne podkreslenia. W czasie wizytacji stwierdzono istotny
postep w tym zakresie, co potwierdzaja naktady finansowe przytoczone wyzej.

Uczelni brak typowego laboratorium badania wiasnosci mechanicznych tworzyw
konstrukcyjnych, jego =zaczatki wyrazaja si¢ posiadaniem uniwersalnej maszyny
wytrzymatosciowej, oraz stanowisk do badan: modutu Younga, udarnosci wg. Charpy’ego,
wspotczynnika tarcia. Warto roOwniez przedsiewzigé starania o uruchomienie laboratorium
badania wilasnosci uzytkowych wyrobow, najlepiej z mys$la o miejscowym przemysle. Jest
mozliwos$¢ utworzenia stanowisk do: formowania prézniowego tworzyw termoplastycznych,
klejenia materiatow i spawania tworzyw termoplastycznych).

Biblioteka WSzKiZ miesci si¢ w wydzielonym pomieszczeniu, wyposazonym w
meble i urzadzenia biblioteczne. Ksiggozbior Biblioteki WSKiZ (druki zwarte-ksigzki)
stanowi 11 990 woluminéw, zasadniczo sa to nowe i najnowsze pozycje. W ksiegozbiorze
wydzielono dzial inzynieria, ktory liczy 450 wolumindéw (jest to 150 réznych tytulow), w tym
dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 24 tytuly, dla przedmiotow: elektrotechnika
z elektronika, grafika inzynierska, metrologia, wytrzymato§¢ materiatow, podstawy
automatyzacji, mechanika techniczna, podstawy projektowania inzynierskiego, niezawodno$¢
wyrobow, materiatoznawstwo, wprowadzenie do techniki.

Wydzielone sa réwniez inne dzialy np.: zarzadzanie, informatyka, matematyka,
ekonometria, rachunkowos¢, psychologia, marketing itd.

Na biezaco (w prenumeracie) biblioteka gromadzi 15 tytuldw, oprocz tego dysponuje
ona rocznikami archiwalnymi. Czasopisma dla kierunku Zarzadzanie 1 InZzynieria Produkcji
to: ATEST, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa, Logistyka, Marketing i Rynek,
Napedy i1 Sterowanie, Problemy Jakosci.

Biblioteka korzysta z oprogramowania SOWA - firmy Sokrates Software z Poznania.
Obsluga Biblioteki 1 wypozyczalni jest w pelni skomputeryzowana. Wszystkie ksigzki sa
skatalogowane 1 dostepne w katalogu on-line na stronie Biblioteki. Studenci s3
identyfikowani za pomocg kodu kreskowego, znajdujacego si¢ na legitymacji studenckiej. Na
wszystkich stanowiskach komputerowych (siedmiu) w Bibliotece istnieje mozliwos¢
zapoznania si¢ z katalogiem. Umozliwia on wyszukiwanie publikacji wg: autora, tytulu, hasta
przedmiotowego, sygnatury, wydawcy, roku wydania. Od 2011 roku wszystkie wprowadzone
pozycje wzbogacone sa o skan oktadki 1 skan spisu tresci danej publikacji.

Biblioteka podlega kolejnym modernizacjom w wyniku, ktorych powstata mozliwosc¢
korzystania z zasobow internetowych, z podziatem na:

— Biblioteki Cyfrowe (zestawienie wszystkich bibliotek cyfrowych w Polsce,
European, EU Bookshop, Digital Library, Akademicka Biblioteka Cyfrowa,
Cyfrowa Biblioteka Narodowa itd.);

— Open Access — podaje przykladowe repozytoria udostepniajace publikacje
polskich 1 ,,obcych” naukowcow w otwartym dostepie (CEON, Directory of
Open Access Journals itd.);

— dziedzinowe zrodila informacji (odsyta do stron internetowych z ro6znych
dziedzin wiedzy reprezentowanych na Uczelni, np.: Portal Polskiej Nagrody
Jako$ci, Portal Towarzystwa Online, Portal Poleskiego Towarzystwa
Logistycznego. Portal Logistica.pl, adresy badx bezposrednie linki do
czasopism: Logistyka a Jakos¢, Zarzadzanie Jakoscig, Przeglad Legislacyjny;
Repozytorium ENY Politechniki Wroctawskiej;

23



— bazy danych- podaje linki do baz ogoélnodostepnych: BazTOL, BazTECH,
ARIANTA, SYMPOnet oraz baz petlno tekstowych 1 bibliotecznych oraz
czasopism elektronicznych dostepnych wytacznie w Bibliotece (EBSCO dzigki
zarejestrowaniu si¢ na serwerze WBN (Wirtualna Biblioteka Nauki, ktora
udostepnia wszystkie kolekcje na podstawie licencji w catosci finansowanych
przez MN i SW).

Przez pewien czas Uczelnia organizowata zajecia laboratoryjne w Osrodku Badawczo
Rozwojowym STOMIL. Wizytowana Uczelnia zrezygnowata jednak z organizowania zaje¢ w
tym osrodku (konsekwencja wyniku poprzedniej oceny kierunku).

Budynki uczelni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku nie sg
przystosowane do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscig ruchowa. Problemem sg przede
wszystkim schody taczace pietra, ktore uniemozliwiaja dostanie si¢ do sal zajgciowych.
Uczelnia

Podsumowujac, uczelnia podejmuje inicjatywy w celu rozbudowy bazy laboratoryjnej.
W istniejacej infrastrukturze przewage maja laboratoria zwigzane z technika komputerowa,
wspomagajacych kierunek ZIP, za$ daje o sobie zna¢ niedobodr laboratoriow typowych dla
kierunku ZIP, a wigc laboratoriow badania wlasnosci mechanicznych tworzyw
konstrukcyjnych i wlasno$ci uzytkowych wyrobow.

W zwigzku z tym w realizowanej koncepcji ksztalcenia nie beda wilasciwie
uksztattowane efekty ksztalcenia z przedmiotow: badanie wad wyrobow 1 badania
nieniszczace (zna relacje procesu technologicznego — jako$¢ wyrobu, zna metody ocen
produktéw), materiatoznawstwo (zna metody badan i identyfikacji materialow.).

Uczelnia nie przystosowuje budynkéw dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Baza
biblioteczna wystarczajaco bogata w literatur¢ dla kierunku ZIP. Wykorzystywanie
technologii komputerowych dla réznych celéw w Uczelni jest rOwniez wystarczajace.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego — znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Realizacja koncepcji ksztatcenia 0 profilu praktycznym w warunkach obecnej infrastruktury
1 wyposazenia laboratoriow jest bardzo trudna.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow

ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

W jednostce nie sg prowadzone badania naukowe. Jednostka nie prowadzi takze wspotpracy
na ptaszczyznie naukowej z innymi uczelniami.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie dotyczy

Uzasadnienie: Punkt nie podlega ocenie ze wzglgdu na prowadzenie ksztalcenia wytacznie na

poziomie | stopnia.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Uchwalg nr 8/2010/2011 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji...2012/2013,
ustanowiong w dniu 17 luty 2011, ustalono warunki i tryb dla uruchomionej rekrutacji od 15
maja do 30 wrzesnia 2012. Zasady rekrutacji na studia w WSzKiZ w Poznaniu, obecnie
reguluje zarzadzenie rektora nr RTK/06/11/12 dot. prowadzenia rekrutacji na | semestr
studiow roku akademickiego 2012/2013 (rekrutacja letnia) z dnia 15 maja 2012. Dotyczy ono
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunki: automatyka i robotyka, ochrona
srodowiska, informatyka, zarzgdzanie i inzynieria produkcji i zarzadzanie. Zaktada si¢ w nim
40 osobowe grupy wyktadowe, a limit przyje¢ na kazdym kierunku to 100 osob. Ziozenie
kompletu dokumentéow tj.: $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej (dot. nowej matury),
swiadectwa dojrzatosci w oryginale lub odpisie lub notarialnie potwierdzonej kserokopii,
3 zdjecia legitymacyjne, kwestionariusz, optate wpisowa, do wgladu dowod osobisty lub
paszport, jest warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu rekrutacji. Kryterium
W postepowaniu kwalifikacyjnym w przypadku ,,nowej matury” stanowi suma punktow
uzyskanych ze wszystkich przedmiotow obowigzujacych na egzaminie maturalnym,
przeliczanym wg zasad: poziom podstawowy: % punktow x 0,1 = liczba uzyskanych punktow
w postgpowaniu kwalifikacyjnym, poziom rozszerzony: % punktow x 0,15 = liczbie... (jak
wyzej). W przypadku ,,starej matury”, kryterium w postepowaniu kwalifikacyjnym stanowi
srednia uzyskana ze wszystkich przedmiotow na egzaminie maturalnym, przeliczana wg
warto$ci uzyskanej $redniej, np. $rednia 3,01-4,0 upowaznia do otrzymania 6 punktow, itp.
wg omawianego rozporzadzenia. Kandydat sktada deklaracje, co do znajomosci jezyka
obcego. Kolejnos¢ zgloszen, decyduje w przypadku uzyskania przez kilka oséb jednakowe;j
liczby punktow.

Zasady rekrutacji umozliwiaja nabor na studia o0sOb posiadajacych wiedze
I umiejetnosci, na poziomie umozliwiajacym osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wielko$¢ grup wykladowych stosowna do mozliwosci Uczelni, réwniez limit naboru
okreslono na poziomie adekwatnym do warunkéw szkoty.
Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych kandydatow w procesie
naboru na studia.
System ECTS spelnia ustawowe wymagania. Punkty ECTS sa, w przypadku Uczelni,

adekwatnym miernikiem nakladu pracy, niezbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow
w konkretnym  przedmiocie. Informacja o ilosci punktow ECTS zawarta jest
w przewodnikach przedmiotowych, protokotach egzaminacyjnych i kartach okresowych
osiaggnie¢ studenta. Sposob okreslenia naktadu pracy studenta potrzebny do osiagnigcia przez
niego zaktadanych efektow ksztatcenia jest prawidtowy.

2). Wymagania dla kazdego z przedmiotow sa przedstawiane przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajacym deklarowali, Zze posiadaja pelna wiedz¢ na temat zasad zaliczenia, zakresu
egzamindw 1 sposobu oceniania.

Studenci wiedza o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego 1 egzaminu
komisyjnego. Znaja zasady postepowania okreslone w Regulaminie Studiow.
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Studenci na poczatku kursu informowani sg o zasadach zaliczen, takze poprzez strong
internetowa Uczelni dostepne sg réwniez sylabusy 1 harmonogramy zaj¢¢. Studenci nie
formutujg zastrzezen, co do obiektywizmu wyktadowcow. System ksztalcenia mobilizuje ich
do ukonczenia studibw w przewidzianym terminie. Zespdl Oceniajacy zapoznal si¢
Z protokotami zaliczen =z kilku przedmiotow, przykladowo: zarzadzanie jakoS$cia
I bezpieczenstwem z 27 maja 201 1r (projekt) 61 osob, 8 0sob ocena 2,0; 22 osoby ocena 5,0:
statystyka w zastosowaniach inzynierskich: - éwiczenia, 34 osoby, 4 osoby — ocena 5,0; 10
0soOb ocena 4,5, 11 oséb — ocena 4,0, 4 osoby — 3,5; 5 0s6b nie kwalifikowanych. System ocen
nie budzi zastrzezen.

3). Uczelnia podpisata umowy z osrodkami akademickimi w Niemczech (HTWK w
Lipsku), Grecji (TEI of Kalamata w Kalamacie) i Hiszpanii (Universidad de Jaén w Jaén),
umozliwiajac tym samym studentom wyjazdy w ramach programu Erasmus. Jednak tylko
kilkoro studentow wizytowanego kierunku zdecydowalo si¢ na wyjazd w ramach takiego
programu. Studenci, zapytani w trakcie spotkania z zespolem oceniajacym, wyjasnili,
ze zaangazowanie zawodowe i obowiazki rodzinne nie pozwalaja na udzial w tego typu
wyjazdach. Wedlug studentéw zgromadzonych na spotkaniu z zespotem oceniajacym oferta
lektoratéw nie jest odpowiednio dopasowana do potrzeb studentéw. Uczelnia oferuje jedynie
lektoraty z jezyka angielskiego, przez co studenci czuja si¢ niepewnie wyjezdzajac np. do
Niemiec. W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgloszone przez studentow, w tym roku
odbedzie si¢ bezptatny kurs jezyka francuskiego dla studentow.

Studenci dysponuja wiedza na temat punktacji ECTS i potrafig sformutowac skutki
dotyczace wprowadzenia tego systemu. Sa w stanie poda¢ informacje na temat liczby
mozliwych do uzyskania punktow, maja ponadto dostgp do szczegdtowej punktacji ECTS
przypisanej konkretnym przedmiotom. Jednostka w ograniczonym stopniu uczestniczy
w programie Erasmus. Studenci korzystali juz z ofert wymiany migdzynarodowej (praktyk)
i chcag z nich korzysta¢ w przysztosci. Informacje dotyczace wyjazdow sa wedtug nich
ogolnodostepne, a procedura ubiegania si¢ o mozliwos¢ udzialu przejrzysta
i nieskomplikowana.

4). Stan systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku ZIP,
odpowiada ogolnie przyjetym krajowym standardom. Filarami tego systemu s3 spotkania
Z nauczycielami akademickimi, poprzez kontakt osobisty lub coraz czesciej poprzez poczte
elektroniczng. Uczelnia wdraza platforme e-learningows. Przewiduje si¢ uruchomienie wielu
funkcji tej platformy, m.in. panele dyskusyjne.

Studenci w trakcie trwania studiow korzystaja z internetowej platformy Uczelni.
Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajagcym wskazali, ze wspomniana platforma jest
glownym zrodiem informacji oraz materialdw niezbednych studentom w trakcie procesu
ksztatcenia.

Informacje biezace, stypendia, plan studiéw, program zaje¢, regulaminy sg dla
studenta tatwo dostgpne. Nauczyciele akademiccy odbywaja dyzury w czasie 1 miejscu
dogodnym dla studenta. Dyzury sa dopasowane takze do weekendowego charakteru studiow
niestacjonarnych ~ Wyktadowcy  umozliwiaja  studentom  dodatkowe  konsultacje
W indywidualnie ustalonych terminach oraz mozliwo$¢ kontaktu za pomocg poczty
elektronicznej. Spelniaja w ten sposdb oczekiwania studentow odnosnie kontaktu
Z prowadzacym poza zajeciami
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Godziny otwarcia biblioteki sg zréznicowane i umozliwiaja korzystanie ze zbiorow
zarOwno studentom stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Warto nadmienié, ze biblioteka
wyposazona jest w siedem stanowisk komputerowych.

Prace dyplomowsa student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
wyznaczonego przez rektora. Wybor tematow prac dyplomowych uwzglednia zaro6wno
zainteresowania naukowe studenta, jak i zakres dzialalnoSci instytucji, w ktorej student
odbywat praktyke

Uczelnia zamierza wykorzysta¢ t¢ platform¢ do nadzoru dydaktycznego. Pojawig si¢
tam informacje o czasie jaki student poswigcit na zglebienie wiedzy, testy sprawdzajace oraz
panel dyskusyjny, ktéry pozwoli studentom na konsultacje internetowe.

Sylabus dla danego przedmiotu jest w WSzKiZ nazywany Karta opisu modutu
ksztatcenia. Zawiera on z zakresu konkretnego przedmiotu kompletng informacj¢ m.in. na
temat: wymagan wstgpnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spolecznych;
efektow ksztalcenia w wymienionych wcze$niej trzech obszarach, przy czym kazdemu
efektowi przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia; sposoboéw sprawdzenia efektow
ksztatcenia; tresci programowych, literatury podstawowej 1 uzupetniajacej; bilansu naktadu
pracy przecigtnego studenta; liczby punktow ECTS wynikajaca z tacznego naktadu pracy.

Karty opisu modutu ksztatcenia sg kompletne i przydatne dla studentow, mozna by je
uzupetli¢ o wykorzystywane $rodki dydaktyczne, przydatne byloby tez sformutowanie
wymagan na poszczeg6lne oceny, dla poszczegélnych efektow ksztalcenia.

W sylabusach przedmiotéw znajduje si¢ kompletna informacja uwzgledniajagca m.in.
tresci ksztalcenia z uwzglednieniem ich formy oraz form i1 warunkéw zaliczenia przedmiotu.
Wymieniona jest takze literatura podstawowa i uzupetniajgca. Tak sformutowany sylabus jest
przydatny studentom w procesie uczenia si¢. Sylabusy sa tatwo dostgpne na internetowe;j
platformie Uczelni.

Instrumentem przede wszystkim motywujacym studentow jest stypendium rektora,
zakladajace mozliwos¢ uzyskania tego stypendium powyzej oceny 4,0 (dobry).
Przeprowadzone hospitacje wykazaly, ze podczas zaje¢ studenci sg motywowani
do aktywnego udziatu w nich. Sposoby sprawdzenia efektéw ksztalcenia, przedstawione
w kartach przedmiotow sg jasne i motywujace.

Zarzadzenie Rektora nr RTK/18/10/11 z dnia 30 wrzesnia 2011 roku, podaje zasady,
ktorymi rzadzi si¢ system opieki materialnej 1 socjalnej. Od pazdziernika 2011 zostato
wprowadzone stypendium Rektora. U podstaw tej regulacji leglty nastepujace zasady: osoba
ubiegajaca si¢ o to stypendium musi legitymowac si¢ $rednig oceng powyzej 4,0. Wraz ze
$rednig oceng wzrasta liczba mozliwych do uzyskania punktow. Maksymalna do uzyskania
liczba punktow z tego tytutu wynosi 60. 40 dalszych punktow student moze uzyska¢ dzigki
swojej aktywno$ci, polegajacej na dziatalnosci w Kole Naukowym, w Samorzadzie,
w Komisjach Uczelnianych, w AZS, itp. rowniez dzigki aktywnos$ci na zewnatrz uczelni.
Przyznawania stypendiow dokonuje Uczelniana Komisja Stypendialna, na okres 10 miesigcy,
mozliwe jest odwotanie si¢ od decyzji tej komisji. Stypendium rektora moze otrzymac¢ 10%
stanu osobowego na konkretnym kierunku. Odwotania rozpatruje Odwolawcza Komisja
Stypendialna. Prace obu komisji nadzoruje Rektor Uczelni.

System ten przewiduje roéwniez mozliwo$¢ uzyskania zapomogi przez studenta, ktory
przejSciowo znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych moze otrzymac student z tytutu
niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu.

Generalnie system pomocy materialnej i socjalnej WSzKiZ jest prawidtowo
skonstruowany. Budzi jednak watpliwos¢ pewna uznaniowo$¢ w punktacji dla otrzymania
stypendium Rektora, dotyczy to 40 punktow mozliwych do uzyskania dzigki aktywnosci
spotecznej w Uczelni i poza nig.

27



Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej nie odbywa si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Kodeks postgpowania administracyjnego naktada
na uczelnie obowigzek wydawania decyzji administracyjnych w przypadku przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej, w zwigzku z tym nie jest mozliwe podawanie decyzji
0 przyznaniu stypendium w formie obwieszczenia. Sugeruje si¢ jak najszybsze uregulowanie
tej kwestii 1 wprowadzenie przyznawania §wiadczen w oparciu o indywidualne decyzje
administracyjne zawierajagce wszystkie skladniki wymienione w art. 107 Kodeksu
postepowania administracyjnego. Ponadto art. 107 K.P.A zawiera wszystkie wymaganie jakie
musi spetnia¢ decyzja administracyjna.

Kryteria do stypendium rektora dla najlepszych studentow sg opisane w przejrzysty
I szczegdtowy sposob, zrozumiaty dla studentow. Niewlasciwym jest jednak przyznawanie
tego stypendium za dziatalno§¢ w Samorzadzie Studenckim. Stoi to w sprzecznos$ci z art. 181
ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory doktadnie wskazuje kryteria za jakie moze
zosta¢ przyznane stypendium rektora dla najlepszych studentoéw. Dodatkowo w Zarzadzeniu
Rektora dotyczacym wysokosci stypendiow w roku akademickim 2012/2013 brakuje podane;j
wysokosci tego stypendium. W trakcie wizytacji nie zostat przedstawiony zaden dokument
regulujacy t¢ kwestie. Zastrzezenia budzi réwniez fakt przyznawania zapomogi losowej
w stalej kwocie, niezaleznie od sytuacji.

Nie jest rowniez mozliwe obligowanie studentow do posiadania konta bankowego,
na ktore moga by¢ przelewane stypendia. Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ odbioru
stypendium osobiscie w kasie uczelnianej.

Dodatkowo w trakcie wizytacji nie zostata przedstawiona opinia uczelnianego organu
samorzadu studenckiego o akceptacji regulaminu przyznawania pomocy materialnej oraz
dokument potwierdzajacy podzial dotacji w porozumieniu z samorzadem studenckim.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze opieka socjalna zapewnia studentom wilasciwy poziom
wsparcia. Komisje stypendialne powolywane sg i1 funkcjonuja w sposdb przyjazny dla
studentow na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur, w oparciu o peilng
I przejrzysta dokumentacje.

Przedtozony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — student w sprawie
odptatnos$ci za studia jest sformulowany w sposob przejrzysty. Zawiera natomiast klauzule
analogiczng do uznanych przez UOKiK za niedozwolone (§5 ww. umowy: ,,Uczelnia
zastrzega sobie prawo do waloryzacji optat za nauke, nie cze¢Sciej niz raz w roku, biorac za
podstawe podwyzszenia optat wskaznik cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych opublikowany
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Podwyzszenie nie moze przekraczad
trzykrotnosci wzrostu tego wskaznika. Do dnia 10 sierpnia Uczelnia powiadamia pisemnie
studentow o wysoko$ci czesnego na nastepny rok akademicki. W przypadku podniesienia
oplat za nauke Student ma prawo odstapi¢ od Umowy, w terminie do dnia rozpoczecia
nowego roku akademickiego™). Zapis ten pozostawia decyzj¢ dotyczaca zmiany czesnego
wladzom Uczelni oraz powoduje, ze wzrost wysokosci optat jest dla studenta trudny
do oszacowania.

Wsparcie rozwoju zawodowego, kulturowego i spolecznego, studenci Uczelni
znajduja na przyzwoitym poziomie. Zaswiadcza o tym wsparcie Uczelni w zakresie
organizacji praktyk studenckich lokalizowanych w przedsigbiorstwach makroregionu
wielkopolskiego. Za§ o wsparciu kulturowym i spolecznym zaswiadczajg, organizowane
I wspotorganizowanie przez Uczelni¢ np. chér akademicki ,,Fermata”, druzyna sportowa
bowlingu, siatkdwki, badmintona, strzelectwa sportowego, tenisa stolowego. Uczelnia w ten
sposob uczestniczy w ogolnopolskich imprezach akademickich szkot wyzszych.

Studenci biora udziat w akcjach charytatywnych (np. odwiedzaja w szpitalu oddziat
dziecigcy, organizujagc matym pacjentom rozrywke, przebrani za $niezynki. Uczestniczg
rowniez w akcji ,,nakretka” — zbiodrka tworzyw sztucznych dla recyklingu).
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Warto wymieni¢ tez inne imprezy: drugie zycie ksigzki, pokaz sztuk walki wrgcz,
pokaz tanca Salsa, wycieczki do oczyszczalni Sciekdow i na wysypiska, czy warto studiowac?,
zasady oszczgdzania energii, warsztaty dotyczace programowania komputerowego dla
mtodziezy szkolnej z udziatem wyktadowcy z USA.

Wydziat wspiera rozw6j zawodowy studentéw poprzez oferte Biura Karier, ktore
organizuje szereg szkolen migdzy innymi z metod 1 sposobodw prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przygotowywania CV i listu motywacyjnego. Studenci majg mozliwos¢
poszerzania swoich zainteresowan w Studenckim Kole Naukowym Zarzadzania, w ramach
ktérego mogli skorzysta¢ m.in. z bezplatnego szkolenia z zarzadzania projektami.

Dodatkowo na Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktorego
studenci dziataja w sekcjach sportowych.

Dziatania Uczelni w tym obszarze nalezy oceni¢ pozytywnie.

Informacje dla studentéw sg przekazywane poprzez poczte elektroniczng, tablice
ogloszen i na platformie internetowej. Funkcjonowanie dziekanatu jest dostosowane
do potrzeb studentow, podstawowe informacje W tym zakresSie sg przekazywane studentom
na poczatku roku akademickiego.

Zdaniem studentéw program studiéw nie wymaga korekt. Realizowana dydaktyka jest
kompatybilna z planami zawodowymi studentow, stuzy ona poglebianiu ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Organizacja studiow jest wlasciwa. Zajecia odbywaja si¢ w odpowiednio
wyposazonych salach z wykorzystaniem sprzgtu multimedialnego.

Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiéw i Uczelni, na ktorej
studiujag. Ws$rod mocnych stron wizytowanego kierunku studenci wymienili, podczas
spotkania z zespotem oceniajacym, matg liczebno$¢ grup, ktéra sprzyja efektywnej nauce oraz
dobry kontakt z wyktadowcami. Dostepnych jest wiele drog kontaktu (poczta elektroniczna,
dyzury). Studenci podczas spotkania nie formulowali zadnych zastrzezen i negatywnych
opinii dotyczacych procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Cze$¢ studentow zwraca
uwage na fakt mato efektywnego informowanie m.in. o odwotanych zajeciach.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym bardzo pozytywnie ocenili
warunki lokalowe Uczelni. Zaj¢cia odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonych salach przy
uzyciu sprzetu multimedialnego.

Program studidéw réwniez nie wzbudza zadnych zastrzezen wsrod studentow.
Wykladane przedmioty sg zwigzane z planami zawodowymi studentow, poglebiaja ich wiedzg
1 umiejetnosci. Takze organizacja zajec¢ jest pozytywnie oceniana przez studentow.

Biblioteka, zapewnia studentom przyjaznym klimat w korzystaniu z jej zasobow.
Mozliwe jest to dzigki szeroko rozumianemu wspomaganiu komputerowemu. Ksiggozbior dla
kierunku ZIP prezentuje przyzwoity poziom jak na tej wielkosci Uczelnig.

Pomoc naukowa 1 dydaktyczna Uczelni spetnia oczekiwania studentow, zwlaszcza,
ze obecnie jest wiele drog kontaktowania si¢ 1 konsultowania z nauczycielami akademickimi,
glownie poprzez maile, dyzury, platforme internetowa. Niedogodnoscia w tym wzgledzie jest
fakt zapewnienia nauczycielom tylko ogdlnego pokoju nauczycielskiego.

Opieka naukowa i dydaktyczna uczelni jest dopasowana do potrzeb studentow, ktorzy
ze wzgledu na tryb studiow (w wigkszo$ci niestacjonarny) sg zainteresowani gltownie
sprawnym przebiegiem studidw. Brak zainteresowania wymiang zagraniczng $wiadczy 0 tym,
ze zaangazowanie studentoéw w studia ma charakter poboczny wzgledem codziennej pracy
zarobkowej. Skargi studentdw sa sporadyczne i1 rozwigzywane sa w indywidualnym trybie.
Ciekawym rozwigzaniem jest stosowanie znizek w czesnym. Praktyka ta umozliwia podj¢cie
studiow osobom, ktére ze wzgledu na swoj status materialny nie bytoby sta¢ na optacenie
czesnego.
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Ocena konicowa 7 Kryterium ogélnego w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Zdefiniowane zasady nie dyskryminujg w kwalifikacji kandydatéw na studia.

2). System oceny osiggni¢c¢ studentow jest prawidlowy.

3). Uczelnia skupia si¢ na dziataniach informacyjnych dotyczacych mobilnosci studentow.

4). Pomoc naukowa i dydaktyczna Uczelni dla kierunku jest dobra. Wymagane jest
dostosowanie sposobu przyznawania pomocy studentom do obowigzujacego prawa.

8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci

Kksztalcenia

1). Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub
systemem) wprowadzony zostat w Uczelni na mocy Uchwaly Senatu WSKiZ
nr 15/2007/2008. Powolano wowczas Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
a wdrozony system obejmowal: statg weryfikacje programow ksztalcenia, hospitacje zajec,
analize wynikow sesji egzaminacyjnych, zasady dyplomowania oraz regulacje dotyczace
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Zmieniony Uchwatg Senatu Uczelni Nr
7/2011/2012 z dnia 23 maja 2012 r. obecnie funkcjonujacy WSZJK, za podstawowe zadania
przyjmuje ciaggle badanie, analiz¢, ocen¢ i monitorowanie zmian jako$ci ksztalcenia w
Uczelni oraz przedstawianie rezultatow powyzszych czynnosci wladzom 1 spotecznosci
akademickiej Uczelni. System obejmuje szczegotowe zadania w dwoch obszarach:
zarzadzania procesem dydaktycznym oraz warunkéw prowadzenia studidow. Do realizacji
zadan WSZJK Rektor Uczelni wydal Zarzadzenie nr RTK/6A/11/12 dotyczace powotania
zespotow ds. jakosci ksztatcenia, w ktorym ustanowit na czas kadencji wtadz Uczelni tj. do 31
sierpnia 2013 r. - Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (w sktad ktorego wchodzi m.in.
Kierownik Zaktadu Zarzadzania 1 Inzynierii Produkcji) oraz Zaktadowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia. Uczelniany Zespot petni funkcje doradcza wobec Rektora petnigcego nadzor nad
systemem. Do podstawowych zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy
m.in.: ustalanie sposobu i harmonogram realizacji zadan WSZJK, zatwierdzanie wzorow
ankiet studentow, absolwentow oraz nauczycieli akademickich, opracowanie formularza
oceny wlasnej zaktadow oraz analiza informacji z nich wyplywajacych, sporzadzenie na
koniec roku akademickiego rocznego sprawozdania ze stanu jako$ci ksztalcenia w Uczelni
oraz przedstawianie Rektorowi wnioskdw 1 propozycji dziatan w zakresie poprawy jakos$ci
ksztatcenia. Zakladowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia Scisle wspolpracujg z Uczelnianym
Zespotem, a do ich podstawowych zadan naleza: sporzadzenie sprawozdania z oceny wlasne;j
zakladow oraz opracowywanie 1 przedstawienie Dyrektorowi Instytutu propozycji dziatan na
rzecz doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia. Do dnia wizytacji oceny wlasnej dokonal wylacznie
1 sposrod 4 funkcjonujgcych w Instytucie Nauk Technicznych zaktaddéw - Zaktad Zarzadzania
I Inzynierii Produkcji (ocena wlasna z dnia 30 wrze$nia 2012 r.). Przewodniczacy
Zaktadowych Zespotow zobowigzani sg sktada¢ Przewodniczagcemu Uczelnianego Zespotu
ds. jakosci Ksztalcenia raporty semestralne z wynikami swoich dziatan. Raporty te powinny
by¢ nastepnie przekazane Rektorowi — raportow na razie brak.

Senat Uczelni podjat w dniu 20 wrzesnia 2012 r. Uchwale w sprawie zaopiniowania
podjetych dziatan zwigzanych z Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
w ktorej zatwierdzone s3: sklad Zaktadowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku
,»zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” oraz harmonogram prac Zespotow na lata 2012-2013
przewidujacy dla zespotow zakladowych m.in.: hospitacje zaje¢, badania ankietowe, nadzor
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nad pracami dyplomowymi i projektami, badanie loséw absolwentow i potrzeb pracodawcoOw
(we wspotpracy z uczelnianym Biurem Karier), oceng realizacji programéw ksztatcenia,
badanie efektow ksztalcenia, analiz¢ organizacji ksztatcenia na odleglos¢, badanie aktywnosci
pracownikow naukowo dydaktycznych 1 ich kwalifikacji oraz sporzadzenie raportow
semestralnych.

Obowigzujacy kwestionariusz ankiety oraz wzdr protokotu hospitacji zaje¢ okreslit
Prorektor ds. Dydaktycznych Uczelni w dniu 27 kwietnia 2011 r. Zarzadzeniem nr
PRK/7/10/11 w sprawie oceny jakosci ksztatcenia w WSKiZ. Powyzsze Zarzadzenie stanowi,
iz pelng oceng jakosci ksztalcenia beda tworzy¢ dwa elementy: opinia studentow wyrazona W
badaniu ankietowym (przeprowadzanym po zakonczeniu roku akademickiego) oraz ocena
zaje¢ dydaktycznych dokonana przez przetozonego (Dyrektora Instytutu) podczas hospitacji
zaje¢, udokumentowana stosownym protokotem.

Zespot oceniajacy zapoznal si¢ z protokotami hospitacji wybranych nauczycieli
akademickich. Wynik hospitacji dotyczy wiasciwie tylko oceny prowadzgcego (brak jest
oceny pomocy dydaktycznych, stosowanych narzedzi, realizowanego programu, warunkow
prowadzonych zajec).

Prowadzone jest ankietowanie nauczycieli akademickich raz na rok. Wyniki tych
ankietyzacji sg analizowane ale nie s upowszechniane. Wyniki sg archiwizowane na biezgco.

Zespdt oceniajacy zapoznat si¢ z przykladowymi ankietami wypelnionymi przez
studentoéw. Ankiety zawieraja ocen¢ nauczyciela akademickiego ale wlasciwie dotyczaca
tylko stosunku nauczyciela do studenta, brak jest oceny (pytan) dotyczacych kompetencji
prowadzacego, punktualnos$ci itp. Ankiety nie posiadaja informacji nt. daty wypeknienia. Po
opracowaniu wynikow procesu ankietyzacji nie przedtuzono wspdlpracy z dwoma
pracownikami a z jednym zostata przeprowadzona rozmowa wyjasniajgca.

Na uczelni nie jest prowadzona archiwizacja pisemnych prac zaliczeniowych, prac
semestralnych, prac projektowych, stad nie jest mozliwe przeprowadzenie badania jakoS$ci
ksztatcenia na podstawie analizy losowo wybranych tychze prac.

Na uczelni nie prowadzi si¢ takze monitoringu jako$ci prac dyplomowych 1 ich
recenzji, natomiast jest prowadzony nadzor nad realizacjg procesu dyplomowania. W tym
przypadku karta pracy dyplomowej jest weryfikowana przez kierownika zaktadu i prorektora.
Reasumujac, Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia jest dobrze zdefiniowany
w uchwalach oraz zarzadzeniach. Wg oceny zespotu nie funkcjonuje on w pelni, natomiast
jest ciagle w fazie wdrazania. Uczelnia dysponuje statystycznymi informacjami dotyczgcymi
dziatania systemu np. czgstosci spotkan, (przykiad to cztery spotkania z przedstawicielami
firm i organizacjami zrzeszonymi w Radzie Patronackiej), natomiast brak jest dowodow
wilasciwego funkcjonowania procedur systemu (z wyjatek stanowiag ankiety i hospitacje).
Efektywnos¢ WSZJK powinna by¢ po tej stronie zdecydowanie zwigkszona.

2). Interesariusze zewngtrzni oddziatywaja na system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
poprzez Radg¢ Patronacka. Rada Patronacka opiniuje programy nauczania, wskazuje
oczekiwania dot. kompetencji uzyskiwanych przez absolwentéw WSKiZ.

W przypadku interesariuszy wewnetrznych oddziatywanie na WSZJK widoczne jest
poprzez Rade Programowa (skladajaca si¢ z kadry =zarzadzajacej uczelni). Z kolei
interesariusze wewnetrzni - studenci w niewielkim stopniu uczestnicza w ustalaniu koncepcji
ksztatcenia mimo, iz sg cztonkami zespotu ds. jakoSci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie
I inzynieria produkcji.

Aktywne w zapewnieniu jakosci ksztatcenia Uczelni jest Biuro Karier. Biuro oficjalnie
zarejestrowane jest i wpisane do rejestru agencji zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Biuro oferuje studentom i absolwentom m.in. miejsca praktyk, stazu,
posrednictwa pracy, szkolenia i warsztaty, spotkania doradcze, spotkania z pracodawcami, dni
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kariery oraz praktyk. Prowadzi baz¢ CV i baze¢ formularzy zgloszeniowych studentow
Uczelni oraz baze¢ ofert pracy i praktyk. Wspotpracuje z pracodawcami z Poznania i okolic
oraz z Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Biur Karier w Polsce, Powiatowym Urz¢dem Pracy
w Poznaniu, Wojewodzkim Urzedem Pracy, i co roku sporzadza stosowne sprawozdania dla
powyzszych instytucji.

Studenci sg wiaczani do procesu zapewniania jakosci ksztalcenia, sg cztonkami
Zaktadowego Zespolu ds. jakosci ksztalcenia. Nie wiadomo jednak jaka jest. aktywnosé¢
studentow w tej komisji i organach kolegialnych.

Samorzad studencki przeprowadza ankietyzacj¢ nauczycieli akademickich. Za pomoca
kwestionariuszy ankietowych studenci moga oceni¢ przygotowanie prowadzacego do zajec,
sposob przekazywania wiedzy oraz nastawienie do studentow. Dodatkowo w kwestionariuszu
zawarto pytania dotyczace pracy dziekanatu, biblioteki oraz portierni.

Studenci obecni na zebraniu z zespolem oceniajacym uznali wzor kwestionariusza
ankietowego za wystarczajacy 1 wyrazili swoje zadowolenie w zwigzku z podjetymi przez
wiadze Uczelni dziataniami.

Tabela 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla kazdego poziomu
kompetencji).

zakladane program | kadra | infrastruktura dzialalno$¢ | dzialalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + . +
umiejetnosci +/- +/- - - +/-
kompetencje

+ + + . +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Funkcjonujacy w jednostce Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia jest
w fazie wdrazania. Wymagane jest zwigkszenie efektywnosci jego dziatania.

2. Interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni uczestniczag w ksztaltowaniu Systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela 2.0cena spetnienia kryteriéw oceny programowe;.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium 0 - — - -
wyrdzniajagco | w pelni znaczaco | czgsciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz +
system ich weryfikacji

program studiow +

zasoby kadrowe +

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan

naukowych nie dotyczy

system wsparcia
studentow w +
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Realizowana w Instytucie Nauk Technicznych koncepcja ksztalcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia nie prowadzi do uksztaltowania efektow
ksztatcenia o profilu praktycznym.

Realizacja ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych poprzez
programowe laczenie zaje¢ tych studiow nie zapewnia nabycia takich samych efektow
ksztatcenia dla obydwu form ksztatcenia (wymaganie § 4. 4. rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego Dz. U. Nr 233, poz.1445 z dnia 5.10.2011r.).

Przyjete cele oraz efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku nie sa zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
p0z.1520).

Program studiow nie spetniania wszystkich wymagan ustawowych okre§lonych w § 5.
1. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Dz. U. Nr 233, poz.1445 z dnia
5.10.2011r.

Uczelnia nie spelnia wymagan § 14. 1. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia dotyczacych minimum kadrowego.

Janusz Uriasz

Szczecin, 14 grudnia 2012
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Zlozone przez Uczelni¢ wyjasnienia oraz podjete w odpowiedzi na raport
Zespolu Oceniajacego PKA dzialania korygujace spowodowaly zmiane stopnia
spelnienia kryteriow przedstawionych w tabeli nr 2.

Tab. 1. Zmiana stopienia spetnienia kryteriow

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco | w pelni | znaczaco czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztatcenia oraz N
system ich
weryfikacji
program studiow +

. Uzasadnienie zmiany oceny.

Uczelnia przedstawiala dodatkowe wyjasnienia po przeprowadzonej wizycie PKA. W
odpowiedzi na wnioski zawarte w raporcie, uczelnia podjeta dziatania korygujace. Daty one
podstawe do zamiany oceny spetnienia dla nastepujacych kryteriow:

1. Cele 1 efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji. Uczelnia przedstawiata list
intencyjny w sprawie wspolpracy z podmiotem zewnetrznym oraz umowe z centrum
ksztatcenia ustawicznego. Efekt tych dziatan, w tym mozliwy wplyw na poprawno$¢
ksztaltowania efektow ksztatcenia dat podstawe do zmiany oceny z czgsciowo na

ZNnaczaco.

2. Kryterium program studiow. W przypadku programow studiow uczelnia podjeta
dziatania korygujace. Wymagaja one jeszcze zatwierdzenia przez ciato kolegialne.
Jednakze juz teraz daja podstawe do zmiany oceny z czg§ciowo na znaczaco.

Wyjasnienia przestawione przez uczelni¢ nie daty podstawy do zmiany oceny pozostatych

kryteriow.
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