RAPORT Z WIZYTACJI PROGRAMOWEJ

dokonanej w dniach 15 — 16 pazdziernika 2012 r. na kierunku ,,automatyka i robotyka”
prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia,
profil ogolnoakademicki, realizowanym w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych w Instytucie Politechnicznym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej

w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — czionek PKA

cztonkowie:

- dr inz. Ryszard Szczebiot — cztonek PKA

- prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA

- Maciej Markowski — ekspert PKA

- Adam Subotkowski — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studentow RP

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, analizy wylosowanych prac
dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego, hospitacji zajeé, spotkan i1 rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.
Wiadze Uczelni stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1). Misja, wizja oraz strategia PWSZ w Glogowie zostata przyjeta Uchwatg nr 76/XVIII/08
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 14 maja 2008 r. w
sprawie przyjecia Strategii rozwoju PWSZ w Glogowie na lata 2009-2013. Dotychczas nie
opracowano wynikajacej z przepisu art. 70 ust. 1 Ustawy, strategii rozwoju Instytutu
Politechnicznego, ktory jest podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze sformutowana Misja Uczelni dobrze koreluje z koncepcja
ksztalcenia na kierunku automatyka i robotyka wraz ze zr6znicowaniem na proponowane
specjalnosci.

Zatozone przez jednostke w dituzszej perspektywie uruchomienie studiow II stopnia jest
wedlug Komisji oceniajacej mato realne (brak prowadzenia badan naukowych, brak
samodzielnych pracownikéw, dla ktorych jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy).

Na ocenianym Kkierunku automatyka i robotyka jednostka proponuje obecnie trzy
specjalnosci: robotyka i mechatronika, komputerowe systemy sterowania i wizualizacja
procesdOw przemystowych. Specjalno$¢ wizualizacja proceséw przemyslowych zostata
utworzona od 1 pazdziernika 2012 roku, w wyniku konsultacji z lokalnymi pracodawcami. Ze
wzgledu na matg liczbe studentow (po kilkunastu na kazdym roczniku) mozna realizowaé
tylko jedng specjalno$¢ na kazdym roczniku. Daje to jednak mozliwos$¢ lepszego
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dopasowywania efektow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy w ramach
zapotrzebowania na absolwentoOw ocenianego kierunku.

2). Jak stwierdzono w raporcie samooceny: ,,Koncepcja ksztalcenia przygotowana zostata
przede wszystkim przez wladze, pracownikéw Uczelni, ktérzy wykorzystali wiasne
doswiadczenia 1 wiedz¢ oraz lokalne potrzeby, a takze obowigzujace regulacje prawne.
Dodatkowo do prac wlaczeni zostali przedstawiciele wtadz samorzadowych, dyrektorzy i
nauczyciele szkot Srednich, przedstawiciele lokalnych przedsigbiorstw oraz organizacji
pozarzadowych. Ich udzial byt aktywny, ale o ograniczonym zakresie”.

Podczas wizytacji dociekano przyktadow konkretnego udziatu interesariuszy zewnetrznych w
okresleniu celow i efektow ksztalcenia na kierunku automatyka i robotyka. Przedstawiono
dziatania Uczelni oraz Instytutu Politechnicznego prowadzacego kierunek, w tym miedzy
innymi dwie konferencje i warsztaty, wizyty studentow w firmach, aktywnosci realizowane w
trzech projektach unijnych: ,,Blizej realiow rynkowych — wzmocnienie wiezi studentow z
pracodawcami”, ,,Wizualizacja w przemysle i sztuce — nowa jako$¢ ksztatcenia”, Krok do
sukcesu — zwiekszenie potencjatu dydaktycznego uczelni” oraz szereg dziatan promocyjnych
w $rodowisku lokalnym. Dzialania te, mimo ze przyblizaja studentéw i1 absolwentow do
pracodawcow 1 majg duzy aspekt promocyjny kierunku, nie realizuja bezposredniego wptywu
interesariuszy zewnetrznych na efekty ksztatcenia. Z przekazéw ustnych podczas wizytacji, w
tym ze spotkania z pracownikami dydaktycznymi, mozna wnioskowa¢ jedynie o posrednim i
ograniczonym wplywie interesariuszy zewngtrznych, poprzez indywidualne kontakty
pracownikow uczelni.

Stwierdzonym konkretnym dziataniem bylo utworzenie nowej specjalnosci: "Wizualizacja
procesow przemystowych" w ramach projektu "Wizualizacja w przemysle 1 sztuce" oraz
zlecenie podmiotom zewnetrznym opracowania zatozen do 8 przedmiotéw na planowanej
specjalnosci. Bylo to jednak dziatanie wytacznie dorazne i jak dotychczas jednorazowe.

Nie stwierdzono, aby Kkto§ z interesariuszy zewnetrznych byt lub jest cztonkiem
jakiegokolwiek gremium majacego kompetencje do okreslania lub modyfikowania
zatozonych efektow ksztatcenia ocenianego kierunku.

Udziat studentow w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kierunku,
poziomie 1 profilu studiéw jest bardzo ograniczony. Jednostka nie przedstawita dokumentacji
potwierdzajacej aktywno$¢ studentdow na tym polu, czy tez $wiadczacej o funkcjonowaniu
mechanizméw umozliwiajacych im wplyw na koncepcj¢ ksztalcenia. Studenci obecni na
spotkaniu potwierdzili, Ze nie zostali wiaczeni bezposrednio w prace nad opracowaniem
efektow ksztalcenia, programu czy planow studidw. Stwierdzili jedynie, ze byty konsultacje,
jak to nazwali ,,ustne”, nie precyzujac na czym one polegaty. Konsultacje te nie spowodowaty
wprowadzenia zmian. Wsrdd studentow panuje réwniez przekonanie o braku mozliwosci
wpltywu na ww. elementy procesu ksztalcenia. Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili pewne zastrzezenia co do programu
studiéw 1 chcg go zmodyfikowac.

Jedynym przedstawionym w tym kontekscie dokumentem jest opinia samorzadu studentow
odnos$nie gotowego programu studiéw. Dzialanie to ograniczone jest do akceptacji (w formie
pieczatki i podpisu) projektu i nie ma uzasadnienia formalnego. Przedstawiciele samorzadu
wykazali brak wiedzy w zakresie ich kompetencji i mozliwosci wigkszego udzialu w
ustalaniu koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Studenci nie maja mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia za pomoca wyboru przedmiotéw obieralnych poza
wyborem specjalnosci.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: znaczgco



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Zatozona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku automatyka i robotyka dobrze
wpisuje si¢ w misje Uczelni oraz przyjeta strategie jej rozwoju.

2). Nie stwierdzono stalej instytucjonalnej formy udzialu interesariuszy zewngtrznych w
okreslaniu lub modyfikowaniu zalozonych efektow ksztalcenia ocenianego kierunku.
Interesariusze zewnetrzni majg wyltacznie wpltyw posredni poprzez osobiste kontakty z
pracownikami Uczelni.

Jednostka czesciowo spelnia wymodg udzialu studentdow w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ich przedstawiciele nie sg bezposrednio wiaczeni w ten
proces i nie dysponujg informacjami na jego temat.

Kryterium 2. Spdéjnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1). Instytut Politechniczny prowadzi studia na kierunku automatyka i robotyka na pierwszym
roku studiéw w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji natomiast na pozostatych latach w
oparciu o obowigzujace dotychczas standardy ksztatcenia.

Plany studiéw odnoszace si¢ do standardow ksztalcenia obejmuja na kazdej specjalnosci 2430
godzin, a tym 960 godz. wyktadow, 450 godz. ¢wiczen oraz 1020 godz. laboratoriow
podzielonych na 7 semestrow. Kazdemu semestrowi przyporzadkowano po 30 punktéw
ECTS. Plany studiow zawieraja: 495 godz. przedmiotéw podstawowych, 855 godz.
przedmiotow kierunkowych, 705 godzin przedmiotéw specjalnosciowych lacznie z praca
dyplomowa. Plan studiow zawiera 90 godz. (3 sem.) zaje¢ z wychowania fizycznego bez
punktow ECTS, 120 godz. (4 sem.) jezyka angielskiego za 5 punktow ECTS, 30 godz.
technologii informacyjnych za 2 punkty ECTS, 60 godz. Socjologia polityki/Filozofia/Historia
techniki w starozytnosci za 3 punkty ECTS, 30 godz. Ochrona wtasnosci intelektualnej za 2
punkty ECTS, 15 godz. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy za 1 punkt ECTS. Plan studiow
przewiduje rowniez praktyke zawodowa na 7 semestrze. Sekwencja przedmiotéw i ich tresci nie
budza zastrzezen.

Plany te spelniajg standardy ksztalcenia przewidywane dla kierunku automatyka i robotyka i
umozliwiajg realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia.

Senat PWSZ w Glogowie Uchwata NR 186/XLVIII/12 z dnia 15 czerwca 2012 roku
wprowadzil 1 zatwierdzi efekty ksztalcenia na kierunku automatyka i robotyka. Zalacznik do
tej uchwaty sytuuje kierunek w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych o profilu
ogoblnoakademickim.

W uchwale i zatgczniku brak jest informacji o studiach inzynierskich, ze od rocznika 2012/13
nie sg prowadzone studia inzynierskie na kierunku automatyka i robotyka.

W uchwale i zalaczniku brak jest takze przyporzadkowania do dziedziny i dyscypliny
naukowej co wymaga Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445).

Zakacznik definiuje 22 efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy (K W01 + K W22), 23 efekty w
zakresie umiejetnosci (K _UO1 + K U23) oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych
(K_KO01 + K KO06). Kazdy zdefiniowany efekt kierunkowy odnosi si¢ do jednego lub dwdch
odpowiednich efektow obszarowych zdefiniowanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.1520) Zatacznik nr 5 (Opis efektow ksztalcenia w
obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych). Kazdy wymagany efekt obszarowy z
zatgcznika Nr 5 jest uwzgledniony w efektach kierunkowych.




Zalacznik do uchwaty Senatu PWSZ w Glogowie zawiera rdéwniez tabele pokrycia
obszarowych efektéw ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia. W tym przypadku do
kazdego efektu obszarowego wskazano od jednego do osmiu efektow kierunkowych.

W _raporcie samooceny oraz w materialach otrzymanych podczas wizytacji brak jest
informacji o zatwierdzeniu planéw studiow kierunku automatyka i robotyka dotaczonych do
raportu samooceny.

Plany studiow dzielg przedmioty na moduly: ogdlny, jezykowy, podstawowy, kierunkowy,
specjalnosciowy, edycji pracy dyplomowe;.

Raport samooceny zawiera tabele przyporzadkowujaca kierunkowe efekty ksztalcenia do
celow ksztalcenia, przedmiotow i ich treSci ksztalcenia, metod dydaktycznych oraz form
zajec.

Watpliwosci budza niektore przyporzadkowania efektéw do przedmiotow i realizowanych
przez nie tresci programowych. Na przyktad, efekt K U 01 (Potrafi pozyskiwac informacje z
takich zrodet jak literatura, bazy danych i innych...) realizowany jest przez egzamin
inzynierski. Efekt K UO02 (potrafi przygotowywa¢ dokumentacj¢...) realizowany jest przez
przedmiot  technologie informacyjne. Efekt K K 05 (Rozumie koniecznos¢
przedsiebiorczosci...) oraz efekt K K 06 (Potrafi wspotdziala¢ 1 pracowaé w grupie)
realizowane sg przez Historie techniki w starozytnosci.

Przyporzadkowanie efektow do przedmiotow powinno by¢ lepiej przemyslane.

Plan studiow przewiduje praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin realizowang na VI
semestrze, ktérej przyporzadkowano 3 punkty ECTS.

Podczas praktyki zawodowej nie przewidziano realizacji zadnego efektu ksztalcenia.

Student (absolwent) powinien znaé jezyk obcy na poziomie umigjetnosci B2. Wymagany
poziom umiejetnosci B2 nie zostal nigdzie wskazany w dokumentacji toku studiow.

Wiladze jednostki podczas wizytacji poinformowatly, ze efekty ksztalcenia oraz sylabusy
przedmiotow dostgpne sg studentom na stronie internetowej Instytutu Politechnicznego oraz
w bibliotece. Strona internetowa w zakladce ECTS zawiera plany studiow, a w zaktadce
Materiaty dydaktyczne zamieszczone sg do niektorych przedmiotow tresci wyktadoéw oraz
materiaty do ¢wiczen i laboratoriow.

Na spotkaniu studenci stwierdzili, Ze nie znaja terminologii zwigzanej z reforma procesu
ksztalcenia (zaktadane efekty ksztalcenia, Krajowe Ramy Kwalifikacji). Mimo tego deklaruja,
ze na poczatku kazdego semestru sg ustnie informowani przez wykladowcow o zakltadanych
efektach ksztalcenia w obszarach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Nie majg wiedzy na
temat ich dostgpnosci w pdzniejszym czasie 1 w innej formie. Opis tych efektow uwazajg za
spojny, adekwatny do studiowanego kierunku i mozliwy do osiggnigcia.

2). Kierunkowe efekty ksztalcenia sformutowane sg do$¢ ogolnie, jednak w sposob
pozwalajacy na oceng mozliwosci ich osiggania. Opracowane efekty przyporzadkowane sa do
poszczegbdlnych przedmiotéw realizowanych odpowiednio przez formy zaje¢: wyklady,
¢wiczenia 1 laboratoria. Efekty przedmiotowe formutowane sa réznie, W niektorych
przedmiotach w sposob wyrywkowy. Na przyktad przedmiot analiza matematyczna definiuje
tylko jeden efekt (Student zna pojecia pochodnej i catki. Rozumie ich geometryczny i fizyCzny
sens) obejmujacy nieznaczng cze$¢ realizowanych tresci.

Dotychczasowe plany studiow odnoszace si¢ do standardow ksztalcenia w sposob tradycyjny
i prawidlowy przyporzadkowuja realizacje efektow ksztalcenia do przedmiotow



realizowanych poprzez wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria zaktadajac prawidtowe
proporcje miedzy tymi formami zaje¢. Tresci sformutowane sg w sposob jasny 1 zrozumiaty.

Osoby obecne na spotkaniu z ekspertem studenckim pozytywnie wypowiedziaty si¢ na temat
zrozumiato$ci opisu zaktadanych efektow ksztatcenia. Niektore z efektow uwazaja za
sformutowane zbyt specjalistycznym jezykiem (a tym samym niezrozumiale), jednak zdaniem
studentow jest to wynikiem charakteru pewnych przedmiotdéw, ktorych dopiero pdzniejsza
nauka pozwala na petne zrozumienie opisu konkretnego efektu.

3). Ksztalcenie na ocenianym kierunku ,,automatyka i robotyka” obydwa si¢ w oparciu o
Uchwate Senatu PWSZ w Glogowie nr 186/XLVII1/12 z dnia 15 czerwca 2012, w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku automatyka i robotyka.

W jednostce nie opracowano kompleksowego systemu oceny i1 weryfikacji efektow
ksztalcenia. W dokumencie pn. Uczelniany system oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia
przygotowany i wdrozony na PWSZ w Glogowie, stanowigcym zatacznik do Uchwaty Senatu
nr 165/XLII/11 z dnia 9 grudnia 2011 r., w sposob bardzo ogodlny zarysowano proces oceny
studentoéw. Wskazuje si¢, iz w procesie biezacej oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci wykorzystuje si¢, m.in. prace zaliczeniowe, ustne odpowiedzi i
aktywno$¢ na zajeciach oraz umiejetnos¢ grupowego rozwigzywania zadan. Jedyng metoda
oceny postaw (kompetencji spotecznych), wskazang w ww. dokumencie jest ewidencja
obecnosci na zajg¢ciach dydaktycznych.

W dokumencie wskazuje si¢ rowniez na stosowanie odrebnie okreslonej procedury realizacji i
oceny praktyk zawodowych oraz blizej nie sprecyzowane konkursy i certyfikaty, jako forme
oceny studentéw. Nie precyzuje si¢ jednak procedury oceny i1 uznawalno$ci efektow
osiagnictych w ramach nieformalnego i poza formalnego systemu ksztalcenia.
Wskazuje si¢ rowniez na stosowanie w Uczelni w procedurze dyplomowania odpowiedniego
regulaminu, jednakze dotad nie opracowano stosownego dokumentu w tym zakresie. Ogdlne
zasady dyplomowania okreslone sa w Statucie Uczelni, Regulaminie Studiow.
Powyzsze zasady uzna¢ mozna za bardzo ogodlne, nie znajdujace praktycznego zastosowania
W procesie oceny osiggnig¢ studentow.

Dokumentacja toku studiow, w tym réwniez procesu dyplomowania sporzadzana jest
prawidlowo. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage, iz brak jest precyzyjnie okreslonej formuty
obliczania oceny ogolnego wyniku studiow, o ktérym mowa w §36 pkt 2. Regulaminu
studiow, w szczegOlno$ci zasad zaokraglania poszczegdlnych ocen czastkowych,
sktadajacych sie na ten wynik. Skutkuje to mozliwoscig dowolnej interpretacji tego problemu,
co w przypadku jednej z analizowanych dokumentacji przebiegu studidow, spowodowato
mozliwos¢ wystawienia dwoch réznych ogdélnych wynikow studiow. Szczegotowe zasady
obliczania koncowego wyniku studiow, umieszczanego w dyplomie absolwentéw, powinny
by¢ niezwlocznie opracowane 1 wdrozone.

Zatozone efekty ksztalcenia realizowane poprzez plany studiow kierunku automatyka i
robotyka obejmuja wszystkie trzy kategorie wymaganych efektow (wiedza, umiejgtnosci,
kompetencje spoleczne). Przyjete efekty osiggane s3 podczas catego toku studiow.
Dokumentacja: efektow ksztalcenia, planow studidéw oraz sylabuséw przedmiotéw nie
stanowig spojnej jasnej catoSci. Jest na przyktad zestawienie, na ktorych przedmiotach
realizowany jest kazdy efekt. Ocena, ktore efekty realizuje kazdy przedmiot wymaga
dodatkowej zmudnej analizy poprzedniego zestawienia. Sylabusy przedmiotéw nie zawieraja
informacji o realizowanych efektach kierunkowych a jedynie wykaz realizowanych efektow
przedmiotowych. Migdzy wymienionych grupami dokumentéw wystepuja tez pewne
niezgodnosci. Na przyktad sylabusy pracy dyplomowej oraz praktyki zawodowej nie
przewidujg realizacji zadnych efektow ksztatcenia, natomiast przedmioty te wystepuja w



wykazie (tabeli) przedmiotow wskazanych do realizacji kazdego efektu. Trudno na tej
podstawie oceni¢ sposob realizacji efektow ksztalcenia podczas kazdego etapu ksztatcenia.
Przyporzadkowanie form zaje¢ do realizowanych efektow ksztatcenia oraz przekazywanych
treSci odpowiada tradycyjnemu przyporzadkowaniu 1 nie budzg =zastrzezen. Metody
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia podawane sag w sylabusach przedmiotow jako:
egzamin, zaliczenie na oceng itp., Wzorzec sylabusa zawiera roéwniez miejsce na podanie
informacji o sposobie oceny. Sposoby te formowane sg tez najczg$ciej bardzo ogdlnie:
zaliczenie wszystkich sprawdzianéw, egzamin pisemny, kolokwium zaliczeniowe,
przygotowanie projektu. Rzadziej zdarza si¢ podanie bardziej konkretnych zasad, jak:
»Sprawdzian obejmuje tresci prezentowane na wyktadzie. Do uzyskania zaliczenia wymagane
jest uzyskanie 51% maksymalnej liczby punktow”.

Plany studiéw odnoszace si¢ do standardow ksztalcenia przewiduja weryfikacje efektow
ksztalcenia poprzez egzaminy, zaliczenia i projekty. Metody weryfikacji prawidlowo
przyporzadkowano do realizowanych efektow. Egzaminy roztozone sg proporcjonalnie w
calym toku studiow.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z wybranymi pracami egzaminacyjnymi, zaliczeniowymi,
projektowymi, etapowymi oraz dyplomowymi. Zapoznano si¢ rowniez z protokotami zaliczen
przedmiotow. Tematy, zadania i stopien ich trudno$ci a takze sposdb oceny nie budzily
zastrzezen. Mozna przyjac, ze stosowane tradycyjne metody dobrze weryfikuja zaktadane
efekty ksztatcenia.

Informacje o procesie dyplomowania opisane s3 w Regulaminie Studiow
(p- 5: §29 + §36). Zostaty tez uzupelione podczas wizytacji. Podczas wizytacji zapoznano si¢
z wybranymi pracami dyplomowymi.

Cze$¢ prac dyplomowych wykonywanych jest w zespolach dwuosobowych. Zwrdcono
uwage, ze brak jest jednoznacznego a nawet czeSciowego wydzielenia zadan kazdego z
cztonkdw zespotu. Oceny prac czlonkow zespotdéw przez promotora i1 recenzenta sg
identyczne. Oceny (recenzje) prac dyplomowych sa najczesciej lakoniczne, bez zwracania
uwagi na niedociggnigcia 1 uchybienia zawarte w pracach. Zastrzezenia budzg tez aspekty
redakcyjne prac dyplomowych jak i dobdr literatury fachowej. Wystawiane oceny za prace sg
poprawne. W niektorych przypadkach uznano, ze moglyby by¢ nawet wyzsze.

Podczas analizy raportu samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji nie
napotkano na istnienie jednolitego obowigzujacego standardu formutowania ocen. Kazdy
prowadzacy stosuje wlasny system oceniania opisywany w sylabusie. Jak juz wspomniano
najczesciej opis zasad oceniana w sylabusach jest bardzo lakoniczny oraz mato wymierny.
Mimo to nie napotkano na informacje $wiadczace o braku obiektywnosci w tej kwestii.

Studenci uznajg proces oceniania za obiektywny i sprawiedliwy. Sposéb formutowania ocen
jest dla nich przejrzysty i zrozumiaty. Kazdy egzamin moga zdawaé¢ w dwoch terminach,
przyshuguje im rowniez egzamin komisyjny. Studenci uwazajg za nieco restrykcyjne przepisy
dotyczace mozliwosci uzyskania warunkowego zaliczenia roku i sugeruja, aby rozpatrywanie
wniosku odbywato si¢ na podstawie mniej uznaniowych kryteriow - obecnie w kazdej takiej
sprawie konieczne jest nie tylko spetnienie okreslonych w regulaminie studiow przestanek
formalnych, ale rowniez uzyskanie indywidualnej zgody Dyrektora Instytutu. Aprobowanym
przez studentow rozwigzaniem byloby przyjecie z gory okreslonej ilosci punktow ECTS jako
koniecznych do warunkowego zaliczenia roku.

Raport samooceny nie wskazuje prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢. Nie ma tez informacji
na ten temat w regulaminie studiéw. Jednak strona internetowa z zakladki, materiaty
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dydaktyczne, w przypadku przedmiotow: Technologia informacyjna, Architektura
komputerow 1 systemy  operacyjne, przekierowuje na  stron¢  logowania:
http://elearning.pwsz.glogow.pl/login/index.php

Witadze jednostki pytane o kwestie zasad ksztatcenia na odleglo$¢, a w tym czestotliwosci
weryfikowania efektow podali jedynie lakoniczne wyjasnienie ,,Projekty prowadzone sa
droga mailowa, wyktadowca ze studentami na pierwszym spotkaniu, ktore ma miejsce na
uczelni, ustala zasady i czas kontaktu mailowego natomiast egzaminy i zaliczenia
prowadzone sg w siedzibie uczelni”.

Trudno wigc stwierdzi¢ aby w kwestii ksztalcenia na odleglo$¢ istnialy jednoznaczne zasady
formalnie zatwierdzone i obowigzujace.

Podczas wizytacji otrzymano wykazy studentow skreslonych z list z ostatnich 5 lat, w
rocznych zestawieniach studentow wszystkich rocznikow. W roku 2008 skreslono z listy 58
studentow. W roku 2009 skreslono z listy 85 studentow. W roku 2010 skre§lono z listy 33
studentéw. W roku 2010 skres§lono z listy 38 studentéw, a w 2012 skreslono 20 studentow. W
2012 roku jest to okolo 18% ogdlnej liczby studentow. W znaczacej wigkszosci ze studiow
niestacjonarnych. Okolo potowa z nich sama zrezygnowata, pozostali zostali w wigkszoSci
skresleni z powodu niezaliczenia semestru. W pojedynczych przypadkach z innych przyczyn,
jak nieuiszczenie oplaty. Biorgc pod uwage niewielkie liczby studiujacych jest to stosunkowo
duzy odsiew, zwlaszcza, ze znaczaca wigkszo$¢ skreslanych studentow byta z I roku studiow.
Podczas rekrutacji przyjmowano wszystkich studentow spetniajacych warunki formalne a
odsiew ten eliminowat studentow nie radzacych sobie ze studiowaniem.

Studenci deklaruja, ze maja wglad do prac i uzyskuja informacje zwrotne o popetnianych
btedach.- Twierdza tez, ze wiedzg lub maja dostep do wiedzy na temat sposobu formutowania
ocen i nie majg watpliwosci co do obiektywizmu prowadzacych.

Badania loséw absolwentow sa na etapie wdrazania pierwszych badan pilotazowych. Na tym
etapie trudno jest oceni¢ skuteczno$¢ przygotowywanego sytemu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Zatozone cele oraz efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku nie sg w petni zgodne z
rozporzadzeniem Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445). Mimo, ze juz wdrozone, wymagajg korekty.
Kryterium dostgpnos$ci opisu zatozonych efektow ksztatcenia nalezy uzna¢ za wypetlnione w
peini.

2). Studenci uznajg sposob opisu zaktadanych efektow ksztalcenia za zrozumiaty. Efekty te sa
ich zdaniem sprawdzalne.

Instytut spetnia zadania zwigzane z formulowaniem zaktadanych efektow ksztatcenia.

3). Dokumentacja efektow ksztatcenia, planéw studidéw oraz sylabusow przedmiotow nie
stanowig spojnej catos$ci. Naprawy wymaga réwniez proces dyplomowania odnos$nie prac
realizowanych przez zesp6t dwoch studentoéw, opracowywania recenzji prac dyplomowych
oraz formy redakcyjnej prac.

Jednostka realizuje wymagania w zakresie standaryzacji, przejrzystosci i obiektywizmu
formutowania ocen. Studenci majg zapewniony dostep do informacji na temat systemu oceny.
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4). Badania loséw absolwentow sg na etapie wdrazania pierwszych badan pilotazowych. Na
tym etapie trudno jest oceni¢ skuteczno$¢ przygotowywanego sytemu.

Kryterium 3. Program studiéow a mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

1). Biorgc pod uwage informacje zawarte w raporcie samooceny jednostka prowadzi studia
inzynierskie I stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku automatyka i robotyka o
profilu ogoélnoakademickim.

W uchwale Senat PWSZ w Glogowie NR 186/XIVIII/12 z dnia 15 czerwca 2012 roku
zatwierdzajacej efekty ksztalcenia na kierunku automatyka i robotyka brak jest informacji o
studiach inzynierskich. Nie napotkano tez na informacje o zatwierdzeniu planéw studiéw na
ocenianym kierunku a dotgczonych do raportu samooceny.

Studia prowadzone sa na trzech specjalnosciach: robotyka i mechatronika, komputerowe
systemy sterowania oraz od roku akademickiego 2012/13 wizualizacja procesow
przemystowych.

Studia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 3.5 roku (7 semestrow).

Plany studiow dzielg przedmioty na moduty: ogolny, jezykowy, podstawowy, kierunkowy,
specjalnosciowy, edycji pracy dyplomowej. Specjalnosci rdznig si¢ miedzy soba modutami
specjalnosciowymi.

Wszystkie specjalnosci na studiach stacjonarnych przewiduja 2400 godz. z jednakowym
podziatem godzinowym na modutly: og6élny realizuje 210 godz., podstawowy 630 godz. a w
tym 120 godz. z jezyka obcego, kierunkowy 870 godz., specjalnosci 630 godz., a edycji pracy
dyplomowej 60 godz.

Miedzy specjalno$ciami wystepuja niewielkie réznice przy podziale godzinowym na
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i projekty.

Specjalnos¢ robotyka i mechatronika w planie studiéw stacjonarnych przewiduje realizacj¢
960 godz. wyktadow, 375 godz. ¢wiczen, 870 godz. laboratoriow 1 185 godz. projektow.
Zajecia praktyczne (¢wiczenia, laboratoria 1 projekty) stanowig 60% (1440 godz.).
Specjalnos¢ komputerowe systemy sterowania w planie studidw stacjonarnych przewiduje
realizacje 975 godz. wykladow, 360 godz. ¢wiczen, 870 godz. laboratoridéw 1 195 godz.
projektow. Zajgcia praktyczne (¢wiczenia, laboratoria i projekty) stanowig 59.4% (1425
godz.).

Specjalno$¢ wizualizacja procesOw przemystowych w planie studidow stacjonarnych
przewiduje realizacje 960 godz. wyktadow, 360 godz. ¢wiczen, 855 godz. laboratoriow 1 255
godz. projektow. Zajecia praktyczne (¢wiczenia, laboratoria 1 projekty) stanowig 60% (1440
godz.).

Istnieje tez niewielka réznica w przydzieleniu godzin do poszczegdlnych semestrow na
specjalnosciach.

Specjalnos¢ robotyka i mechatronika w planie studidow stacjonarnych przewiduje realizacje;
345 godz. na sem. |, 435 godz. na sem. Il, 420 godz. na sem. Ill, 345 godz. na sem. VI, 405
godz. na sem. V, 285 godz. na sem. VI oraz 165 godz. na sem. VII.

Specjalno$¢ komputerowe systemy sterowania w planie studiow stacjonarnych przewiduje
realizacje; 345 godz. na sem. I, 450 godz. na sem. II, 420 godz. na sem. III, 330 godz. na sem.
VI, 405 godz. na sem. V, 315 godz. na sem. VI oraz 135 godz. na sem. VII.

Specjalno$¢ wizualizacja procesOw przemystowych w planie studiow stacjonarnych
przewiduje realizacje; 345 godz. na sem. I, 420 godz. na sem. II, 420 godz. na sem. III, 345
godz. na sem. VI, 390 godz. na sem. V, 390 godz. na sem. VI oraz 160 godz. na sem. VII.



Wszystkie specjalnoséci studiow stacjonarnych maja przyporzadkowane po 210 punktow
ECTC za caly cykl ksztatcenia i takie same liczby punktow ECTS do poszczegodlnych
semestrow, i tak: | sem. 28 ECTS, Il sem. 32 ECTS, Ill sem. 33 ECTS, IV sem. 27 ECTS, V
sem. 27 ECTS, VI sem. 33 ECTS i VII sem. 30 ECTS. Semestry: I, IV i V nie spetniajg
rozporzadzenia z 14 IX 2011 wymagajacego do zaliczenia semestru co najmniej 30 punktéw
ECTS.

Specjalnos¢ robotyka 1 mechatronika na studiach niestacjonarnych przewiduje realizacje 1467
godz. (612 godz. wyktadow, 189 godz. ¢wiczen, 558 godz. laboratoriow i 108 godz.
projektow). Zajecia praktyczne (Ewiczenia, laboratoria 1 projekty) stanowig 58.3% (855
godz.).

Specjalno$¢ komputerowe systemy sterowania na studiach niestacjonarnych przewiduje
realizacje 1440 godz. (621 godz. wyktadow, 162 godz. ¢wiczen, 549 godz. laboratoriow 1 108
godz. projektow. Zajecia praktyczne (¢wiczenia, laboratoria 1 projekty) stanowig 56.9% (819
godz.).

Specjalnos¢ wizualizacja procesow przemystowych na studiach niestacjonarnych przewiduje
realizacje 1467 godz. (612 godz. wyktadéw, 189 godz. ¢wiczen, 540 godz. laboratoriow 1 126
godz. projektéw). Zajecia praktyczne (¢wiczenia, laboratoria i1 projekty) stanowig 58.3% (855
godz.).

Wszystkie specjalnosci studiow niestacjonarnych maja przyporzadkowane po 210 punktoéw
ECTC za caly cykl ksztatcenia ale istniejg niewielkie réznice w przydziale punktow ECTS za
poszczegolne semestry.

Specjalnos$¢ robotyka i mechatronika na studiach niestacjonarnych przewiduje 29 ECTS za I
sem., 31 ECTS za Il sem., 30 ECTS za Ill sem., 30 ECTS za IV sem., 32 ECTS za V sem., 28
ECTS za VI sem. i 30 ECTS za VII sem. Semestry: | i VI nie spetniaja rozporzadzenia z 14
IX 2011 wymagajacego do zaliczenia semestru co najmniej 30 punktow ECTS.

Specjalno$¢ komputerowe systemy sterowania na studiach niestacjonarnych przewiduje 29
ECTS za | sem., 31 ECTS za Il sem., 30 ECTS za Ill sem., 30 ECTS za IV sem., 30 ECTS za
V sem., 30 ECTS za VI sem. i 30 ECTS za VII sem. Semestr | nie spetnia rozporzadzenia z
14 1X 2011 wymagajacego do zaliczenia semestru co najmniej 30 punktow ECTS.
Specjalno$¢ wizualizacja procesow przemystowych na studiach niestacjonarnych przewiduje
29 ECTS za | sem., 31 ECTS za Il sem., 30 ECTS za Ill sem., 30 ECTS za IV sem., 29 ECTS
za V sem., 31 ECTS za VI sem. i 30 ECTS za VII sem. Semestry: | i V nie spelniaja
rozporzadzenia z 14 IX 2011 wymagajacego do zaliczenia semestru co najmniej 30 punktéw
ECTS.

Czas trwania ksztatcenia, doboru tresci ksztatcenia oraz forma zaje¢ 1 metod ksztalcenia w
celu osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu nie
budzg zastrzezen.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru specjalnosci za 50 punktow ECTS. Za mozliwo$¢ wyboru
nalezy uzna¢ réwniez modut edycji pracy dyplomowej za 28 punktow ECTS oraz wybor
jezyka (angielski/niemiecki) za 5 punktow ECTS. W sumie daje to 83 Punkty ECTS
stanowigce okolo 39% ogdlnej liczby punktéw, 1 w tym zakresie spelniony jest wymog
ustawowy przedmiotow do wyboru za co najmniej 30% punktow ECTS wymaganych przez
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia w
§5.2.

Plany studiéw odnoszace si¢ do standardéw ksztatcenia obejmujg na kazdej specjalnosci 2430
godzin podzielonych na 7 semestréw. Kazdemu semestrowi przyporzadkowano po 30



punktéw ECTS. Plany studiéw obejmuja 495 godz. przedmiotow ksztalcenia podstawowego,
1725 godz. przedmiotéw ksztalcenia Kierunkowych. Studenci majag mozliwos¢ wyboru
specjalnos¢ w wymiarze 705 godz. zaje¢ oraz praktyke zawodowa. Plany studiow
obowigzujace przed wprowadzeniem KRK s3 zgodne z obowigzujacymi wczesniej
standardami ksztalcenia.

Studenci wybieraja specjalnos$¢ na I roku. Obecny I rok studiéw wybrat jednoglos$nie poprzez
wypelnienie ankiet specjalno$¢ wizualizacja procesoOw przemystowych. Podczas wizytacji
okazano ankiety wyboru przez studentow.

Jedyng uwagg jest zasada wyboru wigkszosciowego wynikajacego z matej liczby studentow
na kazdym roczniku.

Prawidlowa jest proporcja zaje¢ praktycznych (¢wiczenia, laboratoria i projekty) do ogolnej
liczby zaje¢ wynoszaca okoto 60%. dla wszystkich trzech specjalnosci studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych. Proporcja ta jest podobna dla poprzednich jak i obecnych planow studiow.

Studenci pozytywnie ocenili program studiow. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
wyrazili jednak pewne zastrzezenia co do zbyt duzej liczby przedmiotow o charakterze
humanistycznym. Wérdd studentdéw panuje przekonanie, ze nie ma mozliwosci dokonania
zmian w programie, i ze ich postulaty nie bedg uwzglednione.

Studenci pozbawieni sa mozliwo$ci indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez brak
katalogu przedmiotow obieralnych. Nalezy jednoczes$nie wskazaé, iz studenci sami podwazaja
sens istnienia mozliwosci  indywidualizacji procesu ksztalcenia w tak matej Uczelni.
Jednostka oferuje jednak trzy specjalnosci, ktore zdaniem studentéw zasadniczo si¢ miedzy
sobg rdznig 1 pozwalaja na ukierunkowanie swojego ksztalcenia w koncowym jego etapie.

Wielu studentow zainteresowanych jest kontynuacja studiow na drugim stopniu i pozostaniem
w tym celu, jezeli bedzie taka mozliwos¢, na tej samej Uczelni. Studenci przychylnie
wypowiedzieli si¢ na temat form 1 tresci ksztalcenia. Grupy ¢wiczeniowe sg niewielkie,
zachowana jest tez wedtug nich wtasciwa rownowaga ilosciowa miedzy réoznymi formami
zaje¢. W procesie ksztalcenia umozliwia si¢ studentom dostgp do niektoérych materiatow
dydaktycznych, takich jak: prezentacje, skrypty oraz inne materialy uzyteczne dla stuchaczy
Studenci korzystajg z tej strony internetowej i potwierdzaja jej przydatnosc.

W dokumentacji nie wyszczegdlnia si¢ wymaganego poziomu B2 w nauce jezykow obcych.

W przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych przydzial punktéw za semestr w wielu
przypadkach jest niezgodny z art. 165 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, z pdézn. zm.), ktora okre§la minimalng
liczbe punktow ECTS wymagang do zaliczenia semestru na poziomie 30 punktow.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie w maju 2008 otrzymata Rozszerzong
Karte¢ Uczelni Erasmusa (Extender Erasmus University Charter). W ramach programu
Erasmus Uczelnia wspotpracuje z uczelniami: Université Henri Poincaré Nancy, Wyzsza
Szkota Ravensburg-Weingarten, Politechnika Katalonska, University of Ferrara i The
Grimsby Institute of Further and Higher Eduction. Z programu Erasmus pozyskano $rodki:
102370,00 Euro na rok akademicki 2010/11, 203255,00 Euro na rok ak. 2011/12 i 71415,00
Euro na rok ak. 2012/13.

W roku akademickim 2010/11 wyjechatlo 5 studentow, w roku ak. 2011/12 wyjechato 11
studentow.

Uczelnia stwarza duze mozliwos$ci korzystania z wymiany mi¢dzynarodowej przez studentow
jednak w praktyce wymiana odbywa si¢ w ograniczonym zakresie.
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Studenci w sposob ograniczony korzystaja z mozliwosci, jakie daje im punktacja ECTS.
Whynika to z braku katalogu przedmiotow do wyboru (studenci wybieraja calte bloki
specjalnosci) oraz niewdrozenia programu wymian krajowych. System ten sprawdza sie¢
jednak dobrze w programie Erasmus, z ktorego studenci korzystajg i nie napotykajg na
przeszkody w rozliczaniu uzyskanych za granicg punktow.

Sekwencja przedmiotow w planach studiow dotychczasowych opartych na standardach
ksztalcenia jak i nowych utworzonych w oparciu o KRK wszystkich specjalnosci na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych umozliwiag prawidlowg realizacj¢ zalozonych efektow
ksztatcenia 1 nie budzi zastrzezen.

Uczelnia z powodzeniem organizuje i realizuje praktyki studenckie w wymiarze 4 tygodni
(160 godz.) dla studiéw stacjonarnych. Praktyka odbywa si¢ po III roku studiow w miesigcach
wakacyjnych. Uczelnia posiada wstepne umowy na odbycie praktyk z kilkunastoma
podmiotami gospodarczymi (17 firm), ktérym przedstawia program praktyk. Sa to glownie
wiodace w rejonie takie zaktady jak KGHM, Volkswagen, Sitech, Viessmann itp.. Student
zglasza w deklaracji praktyk ch¢¢ odbycia praktyki studenckiej w miejscu wybranym przez
uczelni¢. Praktyka odbywa sie¢ po zawarciu stosownej umowy pomigdzy podmiotem
gospodarczym a uczelnig. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie udokumentowanych w
dzienniku praktyk czynno$ci wykonanych w kazdym dniu przez studenta i opinii zaktadu
pracy. Zaliczenie praktyki jest na ,,zal.” (nie na oceng) a zaliczajagcym jest opiekun ds.
praktyk. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z dokumentacjg praktyk w roku ak. 2010/2011 (17
osob) i w roku ak. 2011/2012 (16 os6b). W niektorych przypadkach studenci, na swoje
zyczenie, przedtuzaja praktyke. Wowcezas sporzadzany jest pisemny aneks do umowy z
zakladem (przywotywanym argumentem jest najczeSciej zbieranie materiatow do pracy
dyplomowej).

Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki studentom pracujagcym (studia niestacjonarne) po
udokumentowaniu pracy zawodowej, ktorej charakter odpowiada kierunkowi studiow
(student przedstawia zaswiadczenie o okresie zatrudnienia i zakresie obowigzkow). Jezeli
student studidow niestacjonarnych nie pracuje, podlega procedurze jak na studiach
stacjonarnych. Praktyki studenckie sq zorganizowane w sposéb nie budzacy zastrzezen.

Studenci odbywaja obowigzkowe praktyki. Majg przy tym mozliwo$¢ samodzielnego wyboru
miejsca w ktorych odbeda praktyki, ale moga réwniez skorzysta¢ z ofert proponowanych
przez Uczelnie. Studenci pozytywnie oceniaja przedsigbiorstwa, z ktorymi Jednostka
nawigzata stata wspotprace, uznajac je za odpowiednie miejsca do ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych. Wymagany poziom zaangazowania praktykanta zalezy od miejsca, ktore
wybral. Studenci majg stworzong mozliwo$¢ samodzielnego zdecydowania o poziomie
trudnosci praktyki. Niektore przedsiebiorstwa dodatkowo zachecaja studentéw do odbycia
praktyki w ich zakladach, oferujac korzysci materialne w postaci np. oprogramowania lub
narzedzi. Zdaniem studentow o dobrej organizacji systemu praktyk swiadczy fakt, iz wielu z
nich znajduje pozniej w tych samych przedsiebiorstwach zatrudnienie.

Zajecia praktyczne (Ewiczenia, laboratoria 1 projekty) na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych stanowig okoto 60% 1 dajg prawidlowa podstawe do osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Plan studiow przewiduje 160 godzin praktyki zawodowej realizowanej w zaktadach pracy
regionu.

Jeden z pracownikéw dydaktycznych zatrudniony na umowe o prace jest jednoczes$nie
pracownikiem firmy przenoszac swoje doswiadczenie praktyczne do procesu dydaktycznego.
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Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ studiowania wg indywidualnej organizacji
studiow, dla studentow niepetnosprawnych lub samotnie wychowujacych dzieci i w innych
waznych przypadkach oraz indywidualnego planu studiow, dla studentow wyrdzniajgcych sie
W nauce.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji dotychczas zaden student kierunku AiR nie
studiowat w trybie indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego planu studiow.
Dotychczas odmowiono jednemu studentowi takiej formy studiowania ze wzgledu na
niespelnienie przez niego warunkow formalnych.

Senat PWSZ w Glogowie w 2009 roku podjat uchwate w sprawie studiowania o0sob
niepetnosprawnych. Obecnie w uczelni studiuje 29 os6b zakwalifikowanych jako
niepetnosprawne, a w tym 5 oséb z niepelnosprawnos$cig znaczng, 13 umiarkowang i 11
lekka. Obecnie jest dwoch studentéw niepelnosprawnych na kierunku AIR (jeden z
niepetnosprawnoscia lekka a drugi umiarkowang). Podczas wizytacji Uczelnia przedstawita
szereg dziatan ulatwiajacych (umozliwiajacych) studiowanie osobom niepelnosprawnym.
Trudno w tym raporcie wymieni¢ wszystkie dziatania oraz udogodnienia w tym zakresie.
Dziatania Uczelni na rzecz studentdw niepetnosprawnych nalezy oceni¢ jako wzorowe.

Studenci w sposob krytyczny wypowiadali si¢ na temat tygodniowych rozktadéw zajec. Ich
zdaniem s3 one utozone w nierownomierny sposob (mata ilo$¢ zaje¢ w jednym dniu i duze ich
skumulowanie w innym). Zniecheca to do regularnego uczeszczania na wszystkie wyklady,
¢wiczenia 1 laboratoria. Nieobecno$¢ studentow studidéw niestacjonarnych uniemozliwita
oceng tej sytuacji w tym trybie studiow, jednak z rozktadu zaje¢ dostgpnych do pobrania na
stronie internetowej jednostki wynika, ze i w tym zakresie wymagana jest poprawa.

2). Zakladane efekty ksztalcenia w powigzaniu z planami studiéw realizujgcymi tresci
programowe poprzez formy i metody dydaktyczne sg dobrze przemys$lane i stanowig spojna
cato§¢ zarowno w odniesieniu do starszych planéw studiow realizowanymi zgodnie z
obowigzujgcymi wezesniej standardami ksztatcenia jak i obecnymi zgodnymi z KRK.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Zaktadane efekty ksztalcenia i plany studiéw nie speiniaja wymagan ustawowych. Brak
jest informacji 0 zatwierdzeniu plandéw studiow na ocenianym kierunku. Wiele semestrow ma
ponizej 30 punktéw ECTS wymaganych ustawowo do zaliczenia semestru.

Uchybienia te sg jednak tatwe do wyeliminowania.

Proces ustalania planéw zajge¢ wymaga wigkszego uwzglednienia potrzeb studentow.

Studenci maja ograniczong mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Moga jedynie
wybiera¢ caty blok modulow dane specjalnosci. Ze wzgledu na mata liczbe studentéw
wybierajg catym rocznikiem.

2). Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne stanowig
logiczng catosé.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1). Ksztalcenie na kierunku , automatyka i robotyka” prowadzone jest przez grono
nauczycieli akademickich liczace 29 osob (Tab. 1 oraz Zatacznik nr 5, czg$¢ I i czes¢ 11). W

czesci | przedstawiono strukturg kwalifikacji 0s6b z minimum kadrowego, a w czgsci 1l
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zalagcznika 5 pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia z podzialem na
stopnie naukowe oraz dyscypliny, ktore reprezentujg. 5 o0sob reprezentuje dyscypling
,,automatyka i robotyka”, a tacznie 17 obszar nauk technicznych. Magistrow zatrudnionych
jest 14 i stanowig oni ok. 48% kadry dydaktycznej. Wedlug Zespotu Oceniajgcego kadra
dydaktyczna ocenianego kierunku, w tym liczba, przypisanie do poszczegdlnych
przedmiotow, indywidualne kwalifikacje oraz do$wiadczenie pozwalaja na osiggnigcie
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Stwierdzono, iz obsada zaje¢ jest zgodna z
obszarami nauki i dyscypling naukows ,, automatyka i robotyka” reprezentowang przez
nauczycieli akademickich i efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

Kwalifikacje o0s6b prowadzacych =zajecia dydaktyczne nalezy oceni¢ pozytywnie, a
samodzielnych pracownikoéw przypisanych do minimum kadrowego - wysoko. Posiadaja oni
niezbedne doswiadczenie zawodowe i1 przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ na
ocenianym kierunku. Wykazuja ponadto duza aktywno$¢ naukowa prowadzac badania i
publikujac ich rezultaty. Pewne zastrzezenia Zespotu Oceniajacego budzi jedynie
prowadzenie takich zaje¢ dydaktycznych (laboratoriow) jak wytrzymato$¢ materialow,
techniki sterowania procesami ciagglymi i sterowanie operacyjne w systemach produkcyjnych
przez nauczyciela akademickiego ze stopniem magistra wychowania technicznego.

Tabela 1. Rozktad liczby prowadzacych zajg¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw
w przekroju wydzielonych grup pracownikow

Obszar nauk
technicznych
Obszar Obszar Obsza
: Obszar | r nauk
Stopie nauk nauk Raze
, : . | nauk spolec
n/ tytul | _automat ekonomic | humanis | , . m
» ) scistych | znych
yka i | pozosta | Z-nych tycznych W
robotyka” | le
drhab. |3 - - - - - 3
Dr 2 5 1 2 2 - 12
mgr - 7 - 4 1 2 14
Razem |5 12 29
2).

Pomimo tego, ze Uchwata Nr 186/XLVIIl/12 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Glogowie z 15 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunku
automatyka i robotyka nie okresla dyscyplin, z ktorg zwigzane sg efekty ksztatcenia, ale w
raporcie samooceny jest przyporzagdkowanie do dyscypliny naukowej ,automatyka i
robotyka”, Zespdél Oceniajgcy przyjat, ze oceniany kierunek ksztafcenia jest
przyporzadkowany gtdwnie do dyscypliny naukowej ,,automatyka i robotyka”.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiéw I stopnia stanowig osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, jak nastepuje:
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— 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk technicznych w
dyscyplinie ,, automatyka i robotyka” zatrudnione na stanowisku profesora, dla
ktérego uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy,

— 2 osoby z tytulem naukowym doktora nauk technicznych, dla ktérego uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, przy czym jedna w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn, a druga w dyscyplinie elektronika,

— 2 osoby ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych w dyscyplinie
informatyka, dla ktorych uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy,

— 2 osoby ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych w dyscyplinie
,,automatyka i robotyka”, dla ktérych uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Dorobek publikacyjny osob zaliczanych do minimum kadrowego dla kierunku ,automatyka i
robotyka” jest w obszarze wiedzy i odpowiada obszarowi ksztalcenia tego kierunku, oraz jest
zgodny z efektami ksztatcenia dla kierunku ,automatyka i robotyka” okre§lonymi w Uchwale
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie Nr 186/XLVIII/12 z 15 czerwca
2012 roku w sprawie okreslenia. Dlatego pomimo braku okreslenia w uchwale Senatu
dyscyplin, z ktérymi zwigzane sg efekty ksztatcenia, analiza tematyki tych efektéw przez
Zespot Oceniajacy wykazata, ze sg zwigzane z dyscypling ,, automatyka i robotyka”, a takze
Loudowa 1 eksploatacja maszyn”, .jinformatyka” i , elektronika”. W takim ujeciu 0soby
zaliczane do minimum kadrowego mogg realizowac zatozone efekty ksztatcenia dla kierunku
,automatyka i robotyka” .

Dokumentacja osobowa 0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego zawiera roOwniez
prawidtowo sporzadzone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do tegoz minimum.
Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja warunki okreslone
w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), tj.. ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Do minimum kadrowego moga by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie pdzniej niz
od poczatku semestru studiow, w ktorym zgodnie z planem studiéw przewidziano dla nich
zajecia, (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 sierpnia 2012 r.
§13. ust. 1, zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2012 r. poz. 983.). Wymog ten zostal
spetniony przez wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego.
Wszystkie osoby spetniajg wymogi okreslone w § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), tj. prowadza
osobiscie na kierunku ,,automatyka i robotyka” co najmniej 30 godzin w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Do minimum kadrowego zgloszono 9 o0s6b, w tym 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Brak jest
zastrzezen do dorobku o0s6b wskazanych do minimum 1 wliczenia ich do minimum
kadrowego a takze prowadzonych przez nich zajg¢.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych stopni
naukowych poszczegélnych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku.
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Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okre§lone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okres§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445), co pozwala na stwierdzenie iz, zostaly spelnione wymagania dotyczace
minimum kadrowego na Kierunku ,, automatyka i robotyka” na poziomie studidow pierwszego
stopnia.

Stwierdza si¢, ze uczelnia spetnia wymagania dotyczagce minimum kadrowego ocenianego
kierunku — ,, automatyka i robotyka” w zakresie studiow I stopnia.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 1 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 3 samodzielnych nauczycieli akademickich 2 jest
zatrudnionych i zaliczanych do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw, a w
grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora - 4 jest
zatrudnionych i zaliczanych do tego minimum. Stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku
studiow jest stabilna. Nikt z minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow nie osiggnat
wieku emerytalnego.

Pewien niepokdj budzi jednak fakt, ze w grupie nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego ocenianego Kierunku studiéow tylko dla 2 oséb posiadajacych stopien
naukowy doktora, oceniana uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Dla trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego oceniana
uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Zespol Oceniajacy stwierdzil, iz obsada zaje¢ zwigzanych z okreslonymi obszarami nauki 1
dyscyplinami naukowymi jest zgodna z dorobkiem naukowym 0s6b je prowadzacych.
Zatrudnieni nauczyciele akademiccy reprezentuja dyscypling naukowa ,,automatyka i
robotyka” oraz posiadajg wieloletnie do§wiadczenia zawodowe.

3). Sktad kadry stanowigcej minimum kadrowe jest wystarczajacy, a samodzielni pracownicy
pochodza z uczelni zewnetrznych ( AGH, Uniwersytet Zielonogoérski) i tam naleza tez do
miniméw kadrowych, najczesciej takze II stopnia na kierunku ,, automatyka i robotyka” lub
mechatronika. W uczelniach macierzystych prowadza badania naukowe i publikuja je w
dyscyplinie automatyka i robotyka (takze publikacje z tzw. listy filadelfijskiej). Umowy o
pracg¢ zawierane sa przez uczelni¢ w terminach gwarantujacych ciaglo$¢ zatrudnienia.
Uczelnia zgodnie z przyjeta strategia powinna dazy¢ do posiadania wykwalifikowanej kadry
zatrudnionej w niej jako podstawowym miejscu pracy. Cennym jest, ze uczelnia
zaangazowala Samodzielnych nauczycieli akademickich, ktorzy nie osiggngli wieku
emerytalnego, co stanowi gwarancjg¢ stabilnosci minimum kadrowego w dlugim okresie czasu
i podnosi jako$¢ ksztalcenia. Osiemdziesigt procent nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego zatrudnionych jest na umowe o pracg. Zespot oceniajacy przyjat ten
stan za pozytywny, co jest gwarancjg stabilno$ci prowadzenia dydaktyki na ocenianym
kierunku.

Zespot stwierdzit, iz Instytut Politechniczny PWSZ w Glogowie prowadzi wlasciwa polityke
doboru kadry. Kadra jest poddawana okresowym hospitacjom i ocenom. Zespdt oceniajacy
spotkat si¢ z pracownikami naukowymi Instytutu. Podczas dyskusji nauczyciele deklarowali,
iz sa zadowoleni z pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie.
Pracownicy stwierdzili, ze maja dobre warunki do realizacji zaktadanego procesu ksztatcenia.

15



Wyrazili zadowolenie z pracy ze studentami. Stwierdzili rowniez, Zze zostaly stworzone w
ostatnim okresie warunki do pracy badawczej 1 deklarujg dziatalnos¢ w tym zakresie.
Atmosfera w uczelni jest przyjazna. Program nauczania na studiach I stopnia umozliwia
kontynuowanie nauki na studiach II stopnia w Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie,
Uniwersytecie Zielonogorskim, Politechnice Wroctawskiej lub Politechnice Poznanskie;.

Biorac pod uwage wymagania formalne stawiane ocenianemu kierunkowi, zespot oceniajacy
stwierdza, iz polityka kadrowa uczelni na ocenianym kierunku jest prawidtowa.

Zespot Oceniajacy hospitowal wybrane zajecia na ocenianym kierunku studiow. Zdaniem
cztonkow ZO hospitowane =zajgcia prowadzone byly poprawnie.(prowadzacy byli
merytorycznie dobrze przygotowani, korzystali z wyposazenia multimedialnego, sale
przestronne, studenci znaja zasady zaliczen oraz literature). Grupy studenckie na ¢wiczeniach
audytoryjnych liczyly 18-19 osob, a na laboratoryjnych (komputerowych) 13-14 o0sob, z
indywidualnym dostepem do stanowiska Zauwazono aktywny udzial studentow w
prowadzonych zajgciach.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Stwierdza si¢, iz kwalifikacje 0sob prowadzacych zajgcia oraz ich liczba pozwalaja
Instytutowi Politechnicznemu PWSZ w Glogowie osiagna¢ zaktadane cele i efekty
ksztatcenia na prowadzonym kierunku ,, automatyka i robotyka”.

2). Minimum kadrowe na Kkierunku , automatyka i robotyka” spelnia wymagania
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkéw jakie muszag spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048 z pdzn. zm.) przy
czym: w kazdym przypadku zachowany jest wymog okreslony w § 8 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 tj. osobistego prowadzenia
zaje¢ w kazdym roku akademickim od poczatku prowadzenia kierunku. Dotyczy to rowniez
przypadku zmian w skladzie osobowym w minimum kadrowym, ktore miaty miejsce;
zachowany jest wymog okreslony w § 11 pkt. 9 wyzej wymienionego przepisu dotyczacy
stosunku liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow danego
kierunku

3). Polityka kadrowa uczelni jest prawidtowa i zgodna z zatozeniami funkcjonowania
ocenianego kierunku i uczelni.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Budynki jakimi dysponuje Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie usytuowane sa
w centrum miasta. Stanowig je 2 budynki (A i B) potaczone przeszklonym tacznikiem. Jeden
z budynkéw (B) przed kilku tygodniami  zostal calkowicie = odnowiony
1 udostepniony dla studentow. Studenci w trakcie spotkania bardzo przychylnie wypowiadali
si¢ na temat bazy dydaktycznej. Zajecia odbywaja si¢ w grupach, ktore sg dostosowane do
liczby miejsc siedzacych w salach wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych.
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Budynek A to budynek reprezentacyjny, zlokalizowana jest w nim cz¢§¢ administracyjno-
biurowa oraz dziekanat, biuro Rektora, sala senacka, gabinety Dyrektorow Instytutow. W
budynku A znajduje si¢ ponadto 16 sal dydaktycznych, w tym 13 sal ¢wiczeniowych
wyposazonych w rzutniki pisma i sprz¢t audiowizualny oraz 3 aule wykladowe, mogace
pomiesci¢ tacznie 414 stuchaczy, wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny oraz
naglasniajacy, 6 pracowni komputerowych, wyposazonych w sprzet wg zataczonego wykazu,
oraz pracownia malarstwa, rysunku, fotografii i grafiki jak réwniez laboratorium elektroniki i
elektrotechniki.

Budynek B jest budynkiem przeznaczonym w wigkszo$ci na potrzeby Instytutu
Politechnicznego. Znajduja si¢ w nim: laboratorium metalurgii, laboratorium chemiczne,
pracownia fizyki, pracownia komputerowa, pracownia komputerowa automatyki i robotyki,
pracownia komputerowa podstaw elektroniki oraz sale ¢wiczeniowe i sala rekreacyjna. W
budynku ,,B” znajduje si¢ rowniez aula wykladowa, ktéra moze pomiesci¢ okoto 150
stuchaczy. Na potrzeby studentow 1 wyktadowcoéw znajduje si¢ sie¢ 4 punktéow WI-FI z
dostgpem do Internetu.

Wyposazenie laboratoriow w tym specjalistycznego z automatyki i robotyki jest nowoczesne.
W pracowni znajdujg si¢ rowniez zestawy walizkowe sterownikéw FATEK, robot
przemystowy o sze$ciu stopniach swobody z luzownikami w kazdej z osi firmy
MITSUBISHI, silniki krokowe, serwonapegd liniowy, zestawy - falownik na stanie pracowni
znajduja si¢ zestawy sterownikow Siemens SIMATIC S7-1200 wraz z panelami
operatorskimi KPT 600 na ktérych studenci opracowuja prace inzynierskie. Panele
operatorskie AstradA i Siemens. Sterownik PLC GE Nano (6 sztuk). Stanowisko do nauki
programowania sterownikéw PLC Zelio. Uklady laboratoryjne: winda, uktad dwoéch
zbiornikdw, przenosniki tasmowe. Oprogramowanie specjalistyczne, w tym HMI 1 SCADA:
CIMPLCITY, InTouch, Proficy Machine Edition, Step 7. Pracownia laboratorium z
elektroniki wyposazona jest w oscyloskopy i multimetry cyfrowe, zasilacze laboratoryjne z
ptynna regulacja napigcia i pradu oraz zestawy ELEKTRONIKI 2000.

Zaréwno liczba posiadanych nowoczesnych komputeréw oraz ich oprogramowanie, jak i
liczba stanowisk w laboratorium automatyki i robotyki czy elektroniki mikroprocesowej jest
adekwatna do liczby ksztatconych studentow. Mimo to Zespdt Oceniajagcy rekomenduje
doposazenie laboratorium o stanowisko zrobotyzowane dla konkretnego procesu
technologicznego (np. do spawania), co ulatwi przetozenie posiadanych umiejgtnosci
studentdow na rzeczywisty obiekt przemystowy.

Biblioteka uczelni jest nowoczesna 1 posiada wystarczajacy ksiggozbior niezbedny w procesie
ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”, znacznie wzbogacony z zakupow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 ,,Zamawianie ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych” (zakupiono 1400 egz. na sume
56.000 zt.). Liczba egzemplarzy wigkszosci literatury obowigzujacej pokrywa
zapotrzebowanie studentow. Biblioteka posiada e-czasopisma z zakresu nauk technicznych w
wolnym dostepie w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz DOAJ, dostep do Dolnoslaskiej
Biblioteki Cyfrowej, do ePNP — baza elektronicznych publikacji nauki polskiej, oraz baze
IBUK — polskojezyczna baza podrecznikow akademickich. Dostep do baz jest bardzo
wygodny dla uzytkownika, gdyz licencja objeta jest cala sie¢ uczelniana, a takze mozliwy jest
réwniez dostep mobilny, po pobraniu z biblioteki danych logowania.

Czytelnia naukowa posiada 44 miejsca, a czytelnia komputerowa - 10 nowoczesnych
terminali oraz 4 stanowiska komputerowe, w tym 1 dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Budynki dostgpne sg dla os6b niepetnosprawnych.
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Osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa korzystaja z udogodnien technicznych (w budynku
starym majg do dyspozycji schodotaza, a w nowym dostosowang wind¢. Majg tez
przydzielonych oplacanych z projektu statych asystentow (najczesciej kolegéw z roku).
Studenci niedostyszacy korzystaja z pozyskanego z programu PFRON sprzgtu FM.
Korzystaja rowniez z programu PITAGORAS 2007 do kserowania notatek oraz programu
STUDENT 11/100%/.

W raporcie samooceny brak jest danych finansowych w tym planowanych naktadow na
rozwoj infrastruktury.

Dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie), posiadanie stanowiska dla os6b niepetnosprawnych Komisja ocenia bardzo
wysoko.

Nalezy wysoko oceni¢ system odbywania praktyk zawodowych. Dobdr instytucji w ktorych
po zakonczeniu przedostatniego semestru studiow jak i moment jej odbywania nalezy ocenic¢
wysoko. Lista instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki jest poprawna ze wzgledu na
cel i planowane efekty ksztalcenia. Pod wzglgdem kontroli realizacji celow przyjety system
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci deklaruja, zZe biblioteka dysponuje satysfakcjonujacym ksiggozbiorem, ktory
zapewnia im dostep do wigkszoSci potrzebnych podrecznikow. Na terenie Jednostki
funkcjonuje dobrze wyposazona pracownia komputerowa oraz internet bezprzewodowy.
Wymieniona wyzej infrastruktura dydaktyczna jest tez wykorzystywana przez studentéw poza
zajeciami. W pracowniach umieszczone sg tablice, projektory 1 ekrany, z ktdrych pracownicy
korzystaja podczas zaj¢¢. Uczelnia zajmuje dwa budynki, z ktérych jeden jest wyposazony w
zewnetrzng winde umozliwiajaca dotarcie studentom niepelnosprawnym. Na zamontowanie
windy wcigz czeka budynek A, jest on jednak réwniez dostosowany do ich potrzeb i
polaczony z budynkiem B odpowiednim tgcznikiem.

Na wizytowanym kierunku ksztatcg si¢ osoby niepelnosprawne ruchowo. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym szczegélnie pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat
przystosowania Jednostki zaréwno pod wzglgdem infrastrukturalnym (windy, podnosniki) jak
i organizacyjnym (asystenci, ktorych zadaniem jest pomoc w zatatwianiu biezacych spraw
zwigzanych ze studiami 1 w poruszaniu si¢ po terenie Uczelni). Jako dobrg praktyke nalezy
wskaza¢ integracyjne wycieczki dla osob niepetnosprawnych. Podczas takich wyjazdow
studenci niepelnosprawni ruchowo poza samg rekreacja majag mozliwo$¢ poznania sig,
wymienienia doswiadczen 1 uzgodnienia wspdlnych potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
Jednostki.

Pomieszczenia biblioteki sa pozbawione barier architektonicznych, a czytelnia jest
wyposazona w stanowisko komputerowe przystosowane dla osoéb niepelnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie), posiadanie stanowiska dla osob niepetnosprawnych Zespét Oceniajacy ocenia
bardzo wysoko.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej zapewnia
realizacj¢ wlasciwego do osiggniecia zakladanych dla automatyki i robotyki efektow
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ksztalcenia procesu szkolenia. Zalecane jest kontynuowane procesu dostosowywania obecnej
infrastruktury do potrzeb nabywania praktycznych umiejetnosci.

Jednostka w pelni spelnia wymagania studentow, zapewniajac im materialy naukowe oraz
konieczng infrastruktur¢ dydaktyczng. Studiujacy wysoko oceniajg jakos$¢ sprzetu
wykorzystywanego podczas zaje¢¢ i potwierdzaja jego przydatnosc.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

PWSZ w Glogowie nie ma nadanej kategorii przez Rade Nauki, nie prowadzi tez $Scistych
rozliczen pracownikéw z wypracowanych punktow. Uczelnia nie otrzymuje dotacji na
prowadzenie badan naukowych.

W budzecie jednostki nie wyodr¢bniano $rodkow finansowych na tego typu projekty.
Wyktadowcy co roku przedstawiaja odpowiednie sprawozdanie z dziatalno$ci naukowej i
dydaktycznej. Czes¢ pracownikoéw Instytutu publikuje regularnie w punktowanych pismach,
wydaje ksiazki, wspolpracuje z innymi autorami przy tworzeniu monografii ( najcze¢sciej w
uczelniach stanowigcych podstawowe miejsce pracy).

Indywidualnie prowadzona dziatalno$¢ naukowo-badawcza przektada si¢ na cykl nauczania,
w ktorym studenci towarzysza swoim wyktadowcom, eksplorujacym nowe badz zarzucone
techniki, rozwigzujacym problem podejscia do nowych tematdéw i wyzwan. Jest to widoczne
w przypadku wykladowcow, ktorzy profilem swoich badan naukowych naznaczaja
prowadzone zajecia.

W Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej w Glogowie studenci maja mozliwo$¢
prowadzenia badan gléwnie za posrednictwem studenckiego Kota Naukowego Automatykoéw
1 Robotykow (KNAIiR), ktérego cele obejmujg mi¢dzy innymi: budowg zaawansowanych
robotow, udzial w organizowanych w Polsce zawodach robotow , nauk¢ odpowiedniego
projektowania obwodow elektronicznych wykorzystujacych mikrokontrolery oraz nauke
zaawansowanego programowania mikrokontrolerow.

Pomimo braku koniecznos$ci realizacji badan naukowych, pracownicy Instytutu organizuja
warsztaty miedzynarodowe naukowo-techniczne (kwiecien 2012 r.) oraz publikujg ksigzki
pod afiliacja PWSZ w Glogowie (2 w roku 2011).

Baza, jaka dysponuje Uczelnia do prowadzenia badan naukowych zostata przedstawiona w
punkcie I Infrastruktura techniczna.

Osoby, dla ktorych uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy wyrdzniajg si¢ aktywnoscia
naukowa publikujac wyniki swoich badan w krajowych i zagranicznych czasopismach
naukowych (w oparciu o badania naukowe prowadzone w macierzystych jednostkach)

Jednostka nie prowadzi badan naukowych i aktywnos$¢ studentow na tym polu jest mocno
ograniczona. Na Uczelni funkcjonuje od 2009 r. jedno kolo naukowe (Koto Naukowe
Automatykéw 1 Robotykow), ktore dysponuje wlasnym pomieszczeniem 1 sprzgtem. Jego
cztonkowie biorg udzial w wyjazdach i zajeciach praktycznych, oceniajac je jako wartosciowe
1 przydatne. Wskazuja jednoczesnie na ograniczong aktywnos¢ kota, uzasadniajgc to
niewielkim zainteresowaniem studentéw. Moze to wynika¢ z faktu, iz na jego
funkcjonowanie sg przeznaczane — zdaniem studentow — zbyt niskie fundusze, co hamuje
mozliwo$¢ jego rozwoju i przedstawienia studiujagcym interesujacej oferty. Czlonkowie Kota
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sugeruja jednoczes$nie, aby wyjazdy o charakterze naukowym byly w wigkszym stopniu
finansowane przez Uczelnie.

Studenci nie maja zadnej wiedzy na temat mozliwos$ci publikacji swoich prac, cho¢ wyrazaja
zainteresowanie tym tematem. Na rozwijanie swoich zainteresowan pozwalajg im konferencje
z udzialem zagranicznej kadry naukowej, organizowane ok. 3-5 razy w roku przez
wyktadowcow.

Studenci sugerujg przeznaczanie wigkszych kwot na dziatalno$¢ naukowa 1 wsparcie
studiujacych w przypadku checi publikacji przez nich wlasnych prac.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1). Rekrutacja na kierunek automatyka i robotyka, tak jak na inne kierunki Uczelni, odbywa
si¢ w oparciu o Uchwaty Senatu PWSZ w Glogowie. Na rok akademickim 2012/13 byla to
Uchwata NR 154/XXXXVIII/11 z dnia 20 maja 2011 roku w sprawie ustalania warunkow 1
trybu rekrutacji. Zatacznik nr 1 do tej uchwaly okresla szczegdtowe zasady oraz
harmonogram rekrutacji. Uchwalane zasady rekrutacji nie budza zastrzezen. Podczas
wizytacji ustalono, ze na kierunek automatyka i robotyka rekrutowani sg wszyscy chetni
spetniajgcy warunki formalne. W roku akademickim 2010/11 przyjeto 28 studentoéw na studia
stacjonarne oraz 35 na niestacjonarne, w 2011/12 przyjeto 25 studentéw na studia stacjonarne
oraz 25 na niestacjonarne, w 2012/13 przyjeto 34 studentéw na studia stacjonarne oraz 46 na
niestacjonarne. Biorgc pod uwage podane liczby rekrutowanych, Uczelnia swoim potencjatem
dydaktycznym jest w stanie zapewni¢ realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia nawet dla
zwigkszonej dwukrotnie liczby studiujacych na tym kierunku. Nalezy zwroci¢ uwage, ze tak
niewielka liczba studiujagcych nie daje gwarancji stabilno$ci prowadzenia kierunku
automatyka. Biorgc pod uwage infrastruktur¢ dydaktyczng (sale wyktadowe, laboratoria)
rekrutowani studenci maja zapewnione dobre warunki studiowania 1 osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Na spotkaniu studenci wyrazili opini¢, ze rekrutacja przeprowadzana jest w sposOb
obiektywny i pozbawiony dyskryminujacych regulacji. Przedmioty maturalne brane pod
uwage przy rejestrowaniu kandydata na studia zwigzane sg z charakterem wybranego
kierunku.

2). Studenci na poczatku kursu informowani sa o zasadach zaliczen, poprzez strong
internetowg Uczelni dostepne sg rowniez sylabusy i harmonogramy zaje¢. Studenci nie
formutujg zastrzezen, co do obiektywizmu wyktadowcoéw. System ksztalcenia mobilizuje ich
do ukonczenia studidow w przewidzianym terminie.

3). Studenci dysponujg wiedzg na temat punktacji ECTS i potrafig sformutowac skutki
dotyczace wprowadzenia tego systemu. Sg w stanie poda¢ informacje na temat liczby
mozliwych do uzyskania punktéw, maja ponadto dostep do szczegdtowej punktacji ECTS
przypisanej konkretnym przedmiotom. Jednostka uczestniczy w programie Erasmus. Studenci
korzystali juz z ofert wymiany migedzynarodowej 1 chca z nich korzysta¢c w przysztosci.
Informacje dotyczace wyjazdow sa wedlug nich ogdlnodostepne, a procedura ubiegania si¢ o
mozliwo$¢ udzialu przejrzysta 1 nieskomplikowana. Przysztym uczestnikom programu
Uczelnia zapewnia specjalistyczne kursy jezykowe, ktore okazuja si¢ przydatne w
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studiowaniu podobnego kierunku za granica. Kursy te stanowig uzupetnienie dla
obowigzkowych lektoratow, ktorych wybor jest ograniczony (zdaniem studentow wynika to z
wielkosci Uczelni), ale same zajgcia stoja na wysokim poziomie i sg skorelowane z
charakterem studiowanego kierunku. Jest to powigzane z brakiem przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym. Program Erasmus jest jedynym wdrozonym przez Uczelni¢ i
tylko na jego temat potrafig wypowiedzie¢ si¢ studenci. Studenci nie posiadajg zatem wiedzy
o ofertach wymian krajowych i nie znajg programu MOST. Uczestnicy programu Erasmus
wysoce pozytywnie oceniajg wartoS¢ naukowag wyjazdow, doceniajgc nie tylko walor
jezykowy, ale rowniez poziom zajec¢ na zagranicznych uczelniach.

4). Studiujacy bardzo pozytywnie ocenili dostepnos¢ kadry naukowej. Konsultacje sa
wystarczajgco dtugie a ich terminy dopasowane do planow zaje¢. Wyktadowcy komunikujg
si¢ ze studentami rowniez za pomocg poczty elektronicznej. Studenci sugeruja, ze dobrym
pomystem bylby wybor pracy dyplomowej juz na drugim roku (obecnie seminarium
dyplomowe rozpoczyna si¢ na szdstym semestrze studiéw), jednocze$nie uznajac wybor
promotoréw za wystarczajacy, a ich opieke za wlasciwa merytorycznie i organizacyjnie.
Programy przedmiotow sg ich zdaniem kompletne, a informacje przydatne w procesie uczenia
si¢ na wizytowanym kierunku. Czg$¢ studentow ma krytyczne uwagi co do niektorych
przedmiotow, dotycza one jednak raczej sposobu ich prowadzenia a nie  tresci
programowych. Ponadto opinie te wyrazane byly przez zdecydowang mniejszo$¢ obecnych na
spotkaniu studentow.

Studenci dobrze oceniajg obstluge administracyjng, wskazujac na indywidualne traktowanie
kazdego interesanta i kameralng atmosfere.

Na kazdym roku funkcjonuje starosta, wybierany w sposéb demokratyczny przez studentow.
Wybory te organizowane sa przez przedstawicieli samorzadu, ktdrzy pozytywnie oceniaja
wktad starostow w usprawnianie procedur administracyjnych 1 biezace informowanie
studentow o waznych wydarzeniach na Uczelni. Ponadto istnieje stanowisko opiekuna
kierunku, na ktérego wsparcie studenci mogg liczy¢ w sprawach indywidualnych (problemy z
wyktadowcami, wsparcie merytoryczne w zakresie prac dyplomowych itp.) oraz grupowych
(przede wszystkim organizacja imprez kulturalnych). Studenci dobrze oceniaja dziatalnosc¢
0s0b pelnigcych funkcje opiekundéw roku.

Rada Instytutu nie powotata zastepcy dyrektora ds. studenckich, a tym samym samorzad nie
mial mozliwosci zaopiniowania kandydatury osoby odpowiedzialnej za te kwestie w
rozumieniu art. 76 ust. 5 w zw. z art. 75 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
2005 nr 164 poz. 1365 z p6ézn. zm.). Studenci w sprawach ich dotyczacych zwracaja si¢
bezposrednio do Dyrektora Instytutu.

Studiujacy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazali zroznicowane opinie na
temat dostepnosci systemu stypendialnego. Zglaszane uwagi dotycza gltownie kryteriow
branych pod uwage podczas rozpatrywania wniosku o przyznanie stypendium Rektora dla
najlepszych studentdow — sg one ich zdaniem zbyt wygoérowane i niedopasowane do
faktycznych wynikéw osigganych w nauce. Studenci nie formulowali podczas spotkania
zadnych negatywnych uwag co do przejrzysto$ci 1 stopnia skomplikowania procedury
przyznawania stypendiow. Znaja wymagania (ktore sa uzgadniane z samorzadem studenckim)
oraz maj3 dostep do Regulaminu przyznawania 1 wyptacania Swiadczen pomocy materialnej
(zaopiniowanego pozytywnie przez Rade Uczelniang Samorzadu Studentow). Stypendia
Rektora sg ich zdaniem mechanizmem zachecajacym do nauki, jednak jedynym im znanym i
dotyczacym niewielu studentéw. Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich
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wydawane sg zgodnie z art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 Nr 30
poz. 168 z p6zn. zm.) 1 s3 one dorgczane adresatom.

Niejednolita opinia dotyczy rowniez domow studenckich. Cze$¢ studentow uwaza je za
niepotrzebne, cztonkowie samorzadu sa jednak zdania, iz niewielka baza socjalna pomogtaby
ubozszym studentom spoza Glogowa i bylaby przydatna w procesie integracji, ktorej stopien
jest niewielki i wptywa na niskg aktywnos$¢ studentow poza godzinami zajec.

Cztonkowie samorzadu wskazuja réwniez na problem zwigzany z niskim budzetem.
Dysponujg co prawda wlasnym pomieszczeniem i nie majg problemu z biezagcymi wydatkami,
ale organizacja wyjazddéw oraz imprez (np. Juwenaliow) napotyka bariery finansowe.
Jednostka jest na etapie wdrazania monitoringu karier absolwentow. Studenci nie majg
swiadomos$ci istnienia takiego systemu i nie s3 w stanie wymieni¢ korzy$ci z niego
ptynacych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Jednostka w pelni spetlnia wymagania dotyczace charakteru kierunku i sprawiedliwego
procesu rekrutacji.

2). Instytut wdrozyt obiektywny i ustandaryzowany system oceny efektow ksztalcenia i w
peini spetnia kryteria z tym zwigzane.

3). Uczelnia w sposdb znaczacy wykorzystuje korzysci ptynace z zastosowania punktacji
ECTS 1 wspiera mobilno$¢ studentow, ograniczajac ja do wymiany w ramach programu
Erasmus. Studenci nie majg mozliwosci dywersyfikowania form pozyskiwania punktow w
Instytucie i nie uczestniczag w wymianach krajowych.

4). Jednostka w pelni spelnia wymagania studentow odnosnie systemu opieki naukowej i
dydaktycznej, zapewniajac wlasciwg jako$¢ ksztalcenia. Zastrzezenia 1 krytyczne uwagi
studentéw dotycza mniej istotnych kwestii, mozliwych do wyjasnienia w drodze czytelnego
dialogu mig¢dzy studentami i1 wltadzami.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

1). Wszelkie dzialania majace na celu zapewnianie jakosci ksztalcenia prowadzone sa na
mocy uchwaty Senatu nr 165/XLI11/11 z dnia 9 grudnia 2011 r., wprowadzajqgcej ,, Uczelniany
system oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia przygotowany i wdrozony na PWSZ w
Glogowie”. Dokument ten okresla¢ ma dziatania majgce na celu zapewnianie jakosci
ksztalcenia, rowniez w ramach ocenianego kierunku. System ten przewiduje de facto jedynie
trzy formy dziatan projakosciowych — ocena studentow, ocena pracownikow naukowych oraz
ocena pracownikow administracyjnych. Nie przewiduje natomiast celéw ani procedur w
zakresie doskonalenia jakos$ci programow ksztalcenia oraz procesu dydaktycznego. W bardzo
niewielkim zakresie reguluje réwniez proces analizy oraz wykorzystania informacji
pozyskiwanych w ramach wspomnianych procedur oceny.

Pozytywnie nalezy oceni¢ prob¢ wyznaczenia harmonogramu poszczegolnych dziatan, jak
rowniez kierunkow doskonalenia systemu. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz niektére dziatania
nie maja okreslonej czestotliwos$ci wystepowania np. hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonuje na Uczelni w sposob

ograniczony. Powotany zostat Koordynator Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia dla Instytutu Politechnicznego, ktory dziata samodzielnie 1 bez wsparcia
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przedstawicieli studentow. Jednoczesnie studiujacy nie maja dostepu do informacji o
wynikach monitorowania jakosci i nie sg w stanie wskaza¢ zadnych rzeczywistych efektow,
ktore moga by¢ z tym monitorowaniem powigzane. Opracowanie Wynikow procesu
ankietyzacji przeprowadzanych wsérdéd studentow dost¢pne jest dla Dyrektora Instytutu,
komisji ds., oceny pracowniczej oraz wykladowcy, ktorego ono dotyczy, pozostajac
niejawnym dla ankietowanych. Dyrektor podejmuje na ich podstawie uznaniowe decyzje
personalne. Jednostka nie przedstawita zadnej dokumentacji ani konkretnych faktow podjecia
decyzji bedacych bezposrednio powigzanych z ankietyzacja i $wiadczgcych o ich
efektywnosci.

Proces ankietyzacji skupia si¢ na ocenie wyktadowcdw, oferujac studiujacym mozliwosé
wypowiedzenia si¢ dwukrotnie w ciggu semestru na temat jakosci prowadzonych przez nich
zajec. Jest to obowiazkowa ankieta elektroniczna o anonimowym charakterze, ograniczona do
pytan zamknietych. Wypelniajacy kwestionariusz nie majg mozliwosci przedstawienia swoich
sugestii oraz wypowiedzenia si¢ na tematy niezwigzane z wykladowcami (takie jak pozostali
pracownicy, funkcjonowanie dziekanatu, infrastruktura dydaktyczna czy system
stypendialny). Nalezy jednak wskazac, iz studenci wypowiedzieli si¢ w sposoéb odmienny 0d
osoby odpowiedzialnej za organizacj¢ procesu ankietyzacji twierdzac, iz mieli mozliwos¢
przedstawienia w jednym z kwestionariuszy ankietowych swoich opinii na temat kwestii
infrastrukturalnych. Studenci nie potrafili sobie przypomnie¢, przez kogo i kiedy taki proces
ankietyzacji byt przeprowadzany. Pracownicy nie dysponuja informacjami na ten temat.

Jednostka — w tym zarowno pracownicy, jak i samorzad studencki — nie korzysta w kwestiach
merytorycznych ze wsparcia Parlamentu Studentow RP. Wynika to z braku wiedzy na temat
roli czy nawet istnienia wyzej wymienionej organizacji w systemie szkolnictwa wyzszego.

2). Dotychczas podejmowane dziatania Uczelni nie doprowadzity do aktywnego uczestnictwa
interesariuszy zewnetrznych w kreowaniu jako$ci ksztalcenia. Z przeprowadzonych spotkan
(z pracownikami, studentami, wtadzami ocenianej jednostki) mozna stwierdzi¢ jedynie o
posrednim 1 ograniczonym wplywie interesariuszy zewngtrznych poprzez indywidualne
kontakty pracownikow uczelni.

Stwierdzonym konkretnym dzialaniem bylo utworzenie nowej specjalnosci: "Wizualizacja
procesow przemystowych" w ramach projektu "Wizualizacja w przemysle i sztuce"
polegajace na zleceniu podmiotom zewng¢trznym opracowania zalozen do 8 przedmiotéw na
planowanej specjalnosci. Bylo to jednak dziatanie wylacznie dorazne 1 jak dotychczas
jednorazowe.

Nie stwierdzono, aby kto§ z interesariuszy zewngtrznych byl lub jest czlonkiem
jakiegokolwiek gremium majacego kompetencje do okreslania lub modyfikowania
zatozonych efektow ksztatcenia ocenianego kierunku.

Studenci (w tym cztonkowie samorzadu) nie maja zadnej wiedzy na temat systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia ani mozliwo$ci w nim partycypowania poza procesem
ankietyzacji. Podobnie jak pracownicy Uczelni, studenci nie potrafia wskaza¢ konkretnych
efektow tego procesu.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie przestrzega wigkszosci regulacji
dotyczacych udziatu studentow w organach kolegialnych, z pewnymi wyjatkami. W
posiedzeniach o$mioosobowe] Rady Instytutu zasiada tylko jeden student, nie stanowiac
wymaganych w art. 67 ust. 4 zd. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164
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poz. 1365 z pdzn. zm.) 20% cztonkdéw (nalezy tutaj wskazaé, iz w przesztosci Instytut
przestrzegat tej zasady, dopuszczajac do udzialu w obradach dwoch studentow. Sugerowanym
jest powrdt do tej praktyki). Przedstawiona dokumentacja wykazuje, iz studenci stanowia
60% sktadu Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Juz w
przypadku Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o stypendium rektora dla najlepszych
studentow brak jest jednak jakiegokolwiek przedstawiciela studentow (Zarzadzenie Rektora
nr 41/2012). Obsadzanie jej sktadu nie nalezy co prawda do kompetencji Instytutu, ale
wplywa bezposrednio na sytuacj¢ ubiegajacych si¢ o stypendium. Studenci stanowig 50%
sktadu Komisji Dyscyplinarnej i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarne;.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego pozytywnie oceniajg swdj wktad w prace organow
kolegialnych. Deklarujg obecnos$¢ na posiedzeniach (potwierdza to dokumentacja w postaci
protokotow) oraz wskazuja konkretne efekty swojej aktywnos$ci (m.in. podniesienie
wysokosci stypendiow).

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane | program | kadra | infrastruktura | dzialalnos$¢ | dzialalno$é | organizacja

efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzy- ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa

Wiedza +/- + + +/-

umiejetnosci | +/- + + +/-

kompetencje | +/- + + +/-

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Wizytowana Jednostka cze¢$ciowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia. Wdrozony zostat system pozwalajacy na systematyczne, ale nie
kompleksowe analizy. Dokumenty zwigzane z oceng jakoSci ksztalcenia nie sa
upowszechniane w wystarczajacy sposob.

2). Instytut w czgsciowym stopniu realizuje zadania z zakresu zapewniania jako$ci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt wykluczenia z tego systemu
przedstawicieli studentéw oraz brak widocznych dla studentow efektow. Konieczne jest
rowniez wieksze zaangazowanie studentow w prace organow kolegialnych oraz opiniowanie
wewngtrznych aktow prawnych.

Zespot Oceniajacy stwierdzit brak udzialu interesariuszy zewnegtrznych w  procesie
zapewniajacym jako$¢ ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco | w pelni | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie

(6) ©) (4) (©) 2)
X

1. koncepcja
rozwoju kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program X
studiow

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie -
badan naukowych

7. system wsparcia X
studentéow w
procesie uczenia
sie

8. wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie zatrudnia na kierunku automatyka i
robotyka kadre nauczycieli akademickich zapewniajacych wlasciwy proces ksztatcenia.
Sformutowana koncepcja ksztalcenia dobrze koreluje z misja Uczelni. Infrastruktura
zapewnia realizacje zatozonych efektow ksztalcenia. Aktywnos$¢ badawcza pracownikow
Uczelni (chociaz niewymagana — studia | stopnia) ma pozytywny wplyw na jako$¢
ksztalcenia a deklarowana gotowos$¢ prowadzenia badan w PWSZ w Glogowie zastuguje na
uznanie. Minusem jest brak udzialu interesariuszy zewnetrznych w kreowaniu procesu
ksztalcenia. Zalozone cele oraz efekty ksztalcenia nie sq zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku (Dz.U.Nr 253.
Poz. 1520). Zastrzezenia zwigzane sg rowniez z procesem dyplomowania, zwlaszcza
realizacja pracy inzynierskiej przez dwdéch dyplomantéw oraz z przyporzadkowaniem
godzin na 1 punkt ECTS. Powaznym zaniedbaniem Uczelni jest fakt wylaczenia
studentow z systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ ksztalcenia.

Skonstruowane programy ksztatcenia zapewniajg uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.
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W ocenie ZO kadra naukowo-dydaktyczna zapewnia realizacj¢ procesu ksztalcenia a
gotowos¢ prowadzenia badan przez pracownikow ocenianego kierunku jest wazng przestanka
do zapewnienia wysokiej jakoSci procesu ksztalcenia i1 dalszego rozwoju ocenianego
kierunku.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego, cztonek PKA

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

W odpowiedzi na raport jednostka:

- deklaruje spetnienie wymagan ustawowych dotyczacych zaktadanych efektow ksztalcenia. -
- deklaruje przypisanie po 30 punktow ECTS na zaliczenie semestru od roku akademickiego
2013/2014.

- deklaruje zwiekszony udziat studentéw w procesie ksztalcenia.

- deklaruje udoskonalenie istniejgcego uczelnianego systemu oceny i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia.

Jednostka wyjasnita, ze omytkowo nie podala udzialu jednej studentki w Radzie Instytutu.
Jednostka zintesyfikowata rozmowy =z interesariuszami zewngtrznymi w  kierunku
zwigkszenia ich udzialu w organizowaniu 1 przeprowadzaniu praktyk studenckich, ustalania
tematyki prac dyplomowych, prowadzenia prac badawczych przez studentow w tematyce
interesujacej Uczelni¢ 1 podmioty gospodarcze, udziatu interesariuszy zewnetrznych w
organizowaniu aktywnos$ci studentow w ramach Studenckiego Kota Naukowego, w
prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych, seminaridow i konferencji naukowych.

Przedstawione wyjasnienia jednostki uzasadniajg zmian¢ oceny kryteriow:

3 — program studiéw a mozliwos$ci osiagniecia zalozonych efektéw ksztalcenia, z oceny
cze$ciowo na w petni,

8 — stosowanie na ocenianym Kierunku wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia zorientowanego na osiagni¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia, z oceny
czesciowo na w pehni

X<

3. program
studiow

X<

8. wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci
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