RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 9-10 listopada 2012 r. na kierdtu ,socjologia” prowadzonym w ramach
obszaru nauk spotecznych na poziomie studidw pier@sgo i drugiego stopnia o profilu
ogollnoakademickim realizowanych w formie stacjonarmj i niestacjonarnej na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pmaniu

przez Zespot Oceniagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: dr hab. Tadeusz Bk (cztonek PKA);

czionkowie:

prof. dr hab. Irena Machaj eksert merytoryczny,

prof. dr hab. Anna Matuchniak-Krasuska ekspert merytoryczny,

mgr inz. Katarzyna Nowak ekspert do spraw formalno-prawiych,
Maria Golinska ekspert do spraw studenckich.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigakos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku z wiasnej inicjatywy, tj. p@iywie okresu na jaki zostata wydana
ocena pozytywna. Szczegotowe informacje zawdedacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Oceniggego (ZO) zostat opracowany na podstawie przediego przez
Uczelnk raportu samooceny oraz przedstawionej w toku \a@gytdokumentacji, hospitacji
zaj¢ dydaktycznych, analizy wylosowanych prac dyplomolwyi ich recenzji, spotka
rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni, Wydziatinstytutu Socjologii oraz z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku. \Eadczelni i Instytutu stworzyty dobre
warunki do pracy Zespotu Ocenjaggo PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzgkdniajgcy podziat
zada& pomkdzy cztonkow zespotu oceni@ego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.

Uchwah Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w PoZzaavkreslono misg i
strategt rozwoju Uniwersytetu na lata 2009-2019. Priorydgtm celem strategicznym

Uniwersytetu jest zapewnienie studentom wyksztalcenia na negmym poziomie, a

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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pracodawcom absolwentéw wypasaych w odpowiedni wiedz, umiegtnosci i inne
kompetencje. Zgodnie ze strategmisja Uniwersytetu ksztatcenie na kierunku ,socjologia”
jest podporzdkowane ksztalttowaniu umigposci samodzielnego mdlenia, respektuje
swobo@ dyskusji naukowej i opiera ¢ina zasadzie jeddc prowadzonych bada
naukowych i dydaktyki. Misja i Strategia Rozwoju W#yatu Nauk Spotecznych na lata 2009-
2019 realizowana jest poprzez cele strategicznedreg z celami strategicznym Uczelni.
Ksztatcenie na kierunku ,socjologia” jest rowhniegodne ze StrategRozwoju Wydziatu, tj.
wprowadzenie wewrznego systemu oceny i zapewnienia fako ksztalcenia,
uporzdkowanie zasad organizacyjnych i programowych mactrpoziomach studiow oraz
zréznicowanie i zwgkszenie oferty i trybdéw studiow. Koncepcja ksz¢aha na kierunku
socjologia odpowiada celom oklenym w strategii Wydziatu.

W Instytucie Socjologii prowadzone studiapierwszego i drugiego stopnia z zakresu
socjologii o profilu og6lnoakademickim w formie sfanarnej i niestacjonarnej. Koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku zaklada przygatoev studentow do refleksji
teoretycznej, jak rowniewszechstronne przygotowanie ich do roli rzetelnydiiektywnych
badaczy rzeczywistai spotecznej umiggych zaplanowg zrealizowa oraz zinterpretowa
wszelkie projekty badawcze. Ponadto koncepcja kéada przygotowanie studentow do roli
animatoréw dziakd, ktore maj zmienid& porzdek spoteczny na bardziej sprawiedliwy i
przyjazny (raport samooceny s. 3) adtez w ramach studiow socjologicznych pierwszego
stopnia proponowane studentom (do wyboru) ngpuujace sciezki tematyczne: Socjologia
stosowana w sferze publiczne, Badania rynkowe ketiag — zachowania konsumenckie,
Innowacje spoteczndlatomiast w ramach studiéw socjologicznych drugis@gpnia studenci
posiadaj wyboOr jednej z nagpujacych trzech sciezek tematycznych: Relacje w

organizacjach, Studia kulturowe, Polityki publiczne

Zgodnie ze strategii misjg Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, jak
rowniez zgodnie ze strategWydziatu Nauk Spotecznych ksztatcenie na kieruségjologia
jest podporzdkowane ksztattowaniu umignosci samodzielnego mienia, respektuje
swobod@ dyskusji naukowej i opiera ¢ina zasadzie jeddc prowadzonych bada
naukowych i dydaktyki. Wiedza, umégnosci i kompetencje absolwentow kierunku
socjologia ma przygotowag ich do wejcia na coraz bardziej konkurencyjny i
zglobalizowany rynek pracy, na ktérym najbardziejemiuje s¢ kreatywndc,
przedsgbiorczaé, odwag nonkonformistycznego ndienia i profesjonaly konsekweng w
realizowaniu przytych zamierzé. Roéwnoczénie — ksztatlcenie na kierunku socjologia
podporadkowane jest wytwarzaniu u studentéw urtiepsci dostosowywania si do

wymogow tworczej, efektywnej pracy w zespotach rdyscyplinarnych, w  ktérych



wyobrania socjologiczna oraz wiedza z zakresu nauk spoi@h stanowi istotnwartc¢

wnoszon.

Koncepcja programu ksztatcenia na kierunku socjalog Instytucie Socjologii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpatdkowana jest gtbwnemu celowi,
jakim jest wyposzenie absolwentow w wiega umiejtnosci z obszaru nauk spotecznych, w
stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy nanyoh stanowiskach i szczeblach
zarmdzania oraz organizowaniaycia spotecznego na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i medzynarodowym. Program ksztalceniacdy treici teoretyczne, mage
charakter ogodlnoakademicki, z dceami specjalizacyjnymi pozwakgymi wyposayé
absolwentow w praktyczne umggjosci wpisupce s¢é w oczekiwania rynku pracy. Naig
podkrsli¢, iz koncepcja ksztalcenia na kierunku socjologia wytawanej Uczelni jest
zbudowana w oparciu o wieloletnie soadczenia Instytutu Socjologii w prowadzeniu
dziatalngci edukacyjnej i dobre praktyki w zakresie ksztalee w obszarze nauk
spotecznych. Koncepcja ksztalcenia na kierunku jpdogia” wynika z misji Uczelni i

przyjetej do realizacji strategii.

Po analizach przedstawionych dokumentow przez wgty Uczelne naley
stwierdzt, ze dotychczas realizowana koncepcja ksztatcenia gz wymagania stawiane
przez standardy ksztatcenia dla kierunku socjologldarakcie nauki student zdobywa wiedz
dotyczcg opisu, diagnozy i interpretacji zjawisk, procesdw mechanizmow zycia
spotecznego, odnogzych s¢ zwlaszcza do aktualnych probleméw spotecznych i
kulturowych, wysgpujacych zaréwno w skali mikro jak i globalnej. Prezaménie
wspomnianej problematyki odbywaesizarowno w ujciu teoretycznym jak i praktycznym,
co pozwala na nabycie przez absolwentow wmefci zawodowych maiwych do
wykorzystania w wielu instytucjach spotecznych, asdcza w instytucjach gospodarczych
czy samorzdowych.

Nalezy stwierdzé, ze koncepcja ksztatcenia wpisujeg sv dziatalnd¢ naukowo -
dydaktyczim mapgca na celu przystosowanie absolwentow do efektywrfagkcjonowania w
dynamicznych warunkach rynkowych oraz szybko ewahkej rzeczywistéci spoteczne.
Koncepcja wizytowanego kierunku nazuje do Strategii Uniwersytetu i Wydziatu poprzez:
rozwoj oferty dydaktycznej odpowiadagj oczekiwaniom studentow i tendencji pajicej na
rynku pracy, zapewnienie jakm i doskonalenie metod ksztatcenia.

Zgodnie z Rozporzeniem MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawiendeaddow
ksztatcenia plan studiéw i program nauczania zliwia studentowi wybor treci ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym fi30% godzin zagf. Oferta przedmiotow do wyboru na

kierunku socjologia jest mocno rozbudowana, co jefgktem uregulowa polityki
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wewretrznej Uniwersytetu i zwjzanych z tym dziafa Zestawienia programéw za lata
2010/2011, 2011/2012 i 2012/2013 wskazugp ich zmiany i wprowadzanie bogatszych
propozycji przedmiotowych. Zaprezentowana ofertaztddsenia, z punktu widzenia
programowego jest atrakcyjna.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Z przedstawionej przez Instytut Socjologii dokunaefit dotyczce] koncepciji
ksztalcenia, w tym celow i efektow ksztatcenia agigoych s¢ do wiedzy, umigjtnosci i
kompetenciji spotecznych oraz ich dostosowywanipatozeb zewetrznych i uwarunkowa
wewretrznych wynika, = Instytut wdrayt zatozenia Procesu Bofskiego, szczegolnie w
obszarze modyfikacji programow i planéw studiowpagie z Europejskimi i Krajowymi
Ramami Kwalifikaciji.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia, okianiu celow i efektow ksztatcenia bipudziat
wewretrzni i zewretrzni interesariusze. Yod wewrgtrznych interesariuszy znajdupsic
nauczyciele akademiccy i studenci. Przykiadem zamamwgania studentébw w proces
doskonalenia ksztalcenia na kierunku socjologi dziatania podejmowanie w celu
pozyskania ich opinii i konsultacji. Udziat inteaeaszy wewstrznych, w tym udziat
studentow, reguluje regulamin studiéw Uniwersytédidry zobowjzuje Rad Wydziatu do
zaskgnigcia opinii przedstawicieli studentow w sprawie pangu studiow. W procesie
ksztaltowania koncepcji ksztatlcenia na kierunku jaogia uwzgbdniono nasfpujace
materiaty: (1) wyniki bada ankietowych zrealizowanych w 1998, 2004 i 2005urgkzez
Koto Naukowe Studentow Socjologii UAMé&nod studentow socjologii, (2) opracowanie pt.
~Potrzeby kadrowe przeddiiorcow aglomeracji pozmakiej na tle kierunkéw spoteczno-
gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognamanitoring. Raport kacowy.
Ewaluacja prognozy”, Wydziat Dziataléa Gospodarczej Ugrlu Miasta Poznania, Pozna
2011, (3) rezultaty badania zatytulowanego ,Studepeerwszego roku socjologii
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu2009 -120,

W czasie przeprowadzonej wizytacji, Zespot Ocaniauzyskat informacje o udziale
interesariuszy zewgtrznych w procesie ksztattowania koncepcji ksztaweNa tej podstawie
nalezy stwierdzg, ze istnieje stata konsultacja z interesariuszaminga@nymi polegajca na
indywidualnych kontaktach kadry dydaktycznej Instyt Socjologii w celu nie tylko
uatrakcyjnienia swych z@j dydaktycznych, ale ksztattowania koncepcji ks=ania,
okreslaniu celéw, efektéw ksztatcenia i perspektyw ropwoa kierunku socjologia. Od wielu
lat w programie studiow socjologicznych znajduje girzedmiot pt. ,Spoteczne role

socjologa”. Jest on prowadzony w formie spéatka absolwentami IS UAM, ktorzy z



powodzeniem roli karieg jako przedsibiorcy, pracownicy samogdow i organizacji
pozaradowych, osoby zatrudnione w przeftey kreatywnym (agencje reklamowe, media,
agencje badarynkowych, studia projektowe itp.). Zaja te stig zaréwno przekonaniu
studentow,ze wiedza socjologiczna me by przydatna w bardzo wielu segmentach rynku
pracy i rolach zawodowych jak i rozpoznawaniu odozek, jakie pod adresem absolwentéw
kierunku socjologia kiergjpracodawcy. Te kontakty $rwate od wielu ja lat i posiadajce
swe odzwierciedlenie w specyfice bad@&mpirycznych prowadzonych przez Instytut

Socjologii.

Ocena kaicowa 1lkryterium ogoélnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1. Koncepcja ksztalcenia nayguje do misji Uniwersytetu i Wydzialu oraz
odpowiada celom okinym w strategii jednostki. Zatone cele oraz specyficzne i
szczegotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kieru poziomu kwalifikacji i profilu
ksztalcenia, sw petni zgodne ze standardami ksztatcenia dlaikiar ,socjologia”. Program
dydaktyczny jest elastyczny na tylee mana go dostosowaz tatwacia do zmieniajgcych
si¢ warunkoéw rynkowych, w ktérych musfunkcjonowa absolwenci kierunku socjologia.

2. Wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestngczaw procesie okrgania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiowtym jego profilu, celow, efektow oraz

perspektyw rozwoju.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.
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1. W Instytucie Socjologii UAM w Poznaniu od rokkaalemickiego 2012/2013
ksztatcenie na kierunku socjologia odbyw@awioparciu o wypracowany system zaktadanych
celow ksztatcenia oraz specyficznych i szczegotdwgtektow, dotycgcych poziomu oraz
profilu ksztalcenia. Zaktadane cele Kksztatcenia rrstdowano sjgagc do dwdch
podstawowych ram aksjologicznychg &imi, z jednej strony istota socjologii jako nauki
stuzacej rozumieniu i wyjénianiu zjawisk spotecznych, a tekdapcej podstawy naukowe i
pozwalajcej na wprowadzanie pozytywnych zmiareyeiu spotecznym. Z drugiej strony, w
okreslaniu celow i efektéw ksztatceniagghieto do strategii i misji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, zwracac uwag na zawarte w nich waroi scistego wgzania bada
naukowych z przebiegiem i tmami procesu dydaktycznego oraz idee ksztattowania
samodzielnéci myslenia i swobody konfrontowaniaidych podej¢ oraz punktow widzenia.
Oba aksjologiczne konteksty dobrzezgtuwyraznie sprzyjag takiemu precyzowaniu celow i
efektow ksztatcenia, ktéry wpisujegsiw merytoryczny aspekt koncepcji Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyszego. Chodzi mdzy innymi o: dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb spotecznych, rynku pracyzekiovar studentow, wprowadzania
innowacji w procesie ksztatcenia,zrécowania i specyfikowania programéw ksztatcenia,
poprawy jakdéci programow ksztatcenia, inicowania kompetencji absolwentow oraz
uwzgkdniania roli i funkcji studenta w procesie ksztalieeRozporzdzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wszego z dnia 2 listopada 2011r. w sprawie Krajowigam Kwalifikacji dla
Szkolnictwa W4szego).

Przygte w Instytucie Socjologii cele i efekty ksztatcerdla kierunku socjologiags
scisle zwigzane z powang i gruntowry modyfikacp programow ksztatcenia. Przyg zmiany
programowe, ktoregssukcesywnie wdrane od roku akademickiego 2012/2013, grshjry¢
osigganiu trzech podstawowych celow: 1) uwalianiu w ksztalceniu najnowszych
osiggnie¢ mysli i badaar socjologicznych, 2) respektowaniu i odpowiadanauatzekiwania
studentow z jednoczesnym zachowaniem akademickiegarakteru ksztatcenia, 3)
dostosowywaniu programu ksztalcenia do zmian rynBracy przez ksztaltowanie
umiegtnosci samodzielnego i kreatywnego #ignia, profilowanie humanistycznych
kompetencji spotecznych i indywidualnych oraz kksaie nastawione na antycypaci
potrzeb rynku pracy oraz charakteru rynku pracyk Tafiniowane cele prZwiecapce
nowemu programowi ksztatcenia sgodne z koncepgjopisywania kwalifikacji absolwenta
poprzez zaktadane efekty ksztalcenia. \Wgia obecne g tutaj trzy kategorie efektow:

wiedza, umigjtnosci i kompetencije spoteczne.



Poza wyej omowionym aspektem merytorycznym rowniestotny jest wymiar
formalny zmian profilu i programu ksztatcenia wpsemzanych na kierunku. Efekty
ksztalcenia dla kierunku socjologia byty opracowpeaiieco wczaiej, od listopada 2011
roku do lutego roku naginego. Od stycznia 2012 roku w Instytucie Socjolpgacowat 20
— osobowy Zesp6t ds. Reformy Programu Studiow (Rapps. 5), o czym réwnie
wspominali pracownicy na spotkaniu z Zespotem Wiggym. Projekt nowego programu
ksztatcenia dostosowany koncepcyjnie do KRK i ohggey kierunkowe efekty ksztalcenia
byt opiniowany przez Samaggd Studentow WNS UAM, a naginie przez Ragd Instytutu
Socjologii. Zostat on zatwierdzony decyzRady Wydzialu Nauk Spotecznych UAM.
Ostatecznym formalnym aktem w sprawie p¢zig i wdraania efektow ksztalcenia na
kierunku socjologia byta Uchwata nr 337/2011/2012n&u Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2012 raokusprawie okréenia efektow

ksztalcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych piagydziat Nauk Spotecznych.

Naleey podkréli¢, iz przestrzeganie procedur formalnych gzminych z
przygotowaniem kierunkowych efektow ksztatcenia digech z KRK bylo dyktowane
regulacjami  wewetrznymi  Uczelni, zwlaszcza Uchwat nr 285/2011/2012 Senatu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z ard0 stycznia 2012r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek orgaryjpgch dotycacych uchwalania
programéw ksztalcenia dla studiéw iggych, studibw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajcych. W tej uchwale gsprecyzyjnie okrédone wszystkie warunki konieczne i
mozliwe uchwalania programow ksztatcenia podpdkowanych KRK. Zadaniem Instytutu
stalo s¢ zatem wypetnienie téeiag ram nakrélonych przez stycznioyv Uchwak Senatu
UAM.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na wszystkich trybacgpoziomach mieszgzsic w
obszarze ksztalcenia nauk spotecznychéewaych dla profilu ogéinoakademickiegog ne
oczywicie relatywizowane do poziomu studidw, przy czyrkojaasad ogolm przyjeto, iz
efekty ksztalcenia majby¢ mazliwe do osggniecia przez najmniej zdolnych/najstabszych
studentow. Ta reguta ogolna odnos¢ siarowno do wiedzy, jak i umighosci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych. Zaséélvearunkéw oraz midiwosci osigania
zaktadanych efektow ksztatcenia zostaty potwierdzprzez Wydziatow Komisje do Spraw
Jakaci Ksztatcenia, Uczelnian Komisje do Spraw Jak@i Ksztalcenia i w ostatecznej
instancji przez UchwatSenatu UAM w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2012 nzy{potana

wczesniej).



Dla poszczegllnych przedmiotow ksztalcenia zostgdgacowane zaktadane efekty
ksztatcenia, ktorych liczbokreslono do maksymalnie 5 — 6, co nateuzna& za sensowne i
uzasadnione rozwzanie. Co wgcej, przygte moduty ksztalcenia wig Sic | s3 spojne z
efektami ksztalcenia zaktadanymi dla akoeego poziomu studidw. W konkluzji trzeba
podkreli¢ dziatanie ,podwdjnego” systemu zabezpiegeze@o osiganie zakladanych
efektow ksztatcenia dla danego przedmiotu: ich ngétlz efektami kierunkowymi oraz ich
zgodnd¢ z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla poszczeghln modutow. Takie

rozwigzanie, o systemowym charakterze, zastuguje na penytocer.

Zatozone efekty ksztatcenia dla kierunku studiow soga@osy dostpne w r@nych
formach. Dla studiow | stopnia ®ne zawarte w Za¢zniku nr 8 Uchwatly nr 337/2011/2012
Senatu UAM z dnia 25 czerwca 2012r., dla studidstdpnia — w zakzniku nr 9 tej samej
Uchwaty. W obu dokumentach znajdgic rowniez opisy kierunku (i stopnia ksztatcenia) w
obszarze ksztalcenia, wraz z odniesieniem funkcji zakladanych efektow do
aksjonormatywnych ram oldlenych przez charakter nauki oraz misjstrategé Uczelni.
Efekty ksztalcenia dla poszczegllnych modutéw zmajdsic w sylabusach. § one
(wszystkie) spormdzone wedtug wzoru obowdujagcego w Uczelni, ktory zawiera trzy gzi:

1) informacje ogolne, 2) informacje szczegoOtowe, iBjormacje dodatkowe. Bardzo
rozbudowany i wieloaspektowy jest opis przedmiottacznie ze skal ocen i
standaryzowanymi kryteriami oceniania. Zadoe efekty ksztatcenia séwniez ulokowane
na stronie internetowej Instytutu Socjologii oraz wersji papierowej dogpne w jego

sekretariacie.

W roku akademickim 2012/2013 ksztatcenie socjologgc odbywa si roOwniez
wedtug ,starych” (tak nazwane w Uczelni) programdawczania. Obejmaijone Il i 11l rok
pierwszego stopnia oraz Il rok drugiego stopniadsenia socjologicznego.g®kreilone
sylwetki absolwenta, powszechnie dpste, umieszczone ta na stronie internetowej IS.
pod hastem ,uprawnienia zawodowe”. Obecre vg nich trzy komponenty struktury
kwalifikacji absolwenta studiow pierwszego stopnixyli wiedza, umigjtnosci oraz
postawy. Sylwetka absolwenta studiow | stopnia wzefluczs$ci powiela struktug
kwalifikacji okreslonag w standardach ksztalcenia. W sylwetce absolwetidiG@v |l
stopnia podkrda sk umiegtnosci badawcze oraz organizacyjne. W obu przypadkach
sylwetki absolwenta mieszgzsic w strukturze kwalifikacji absolwenta zawartej w

standardach ksztatcenia na kierunku socjologia.

2. Efekty ksztatcenia opracowane dla | i Il stopni@d#w socjologicznych zawiergj

poréwnywaln liczbe kazdej z kategorii: wiedza: | stopie- 22, Il stopié@ — 19; umiegtnosci:
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| stopier — 18, Il stopié@ — 21; kompetencje: | stogie- 9, Il stopi@ — 12. §zyk opisu jest
jasny i precyzyjny, daje nibwosci dobrego przetzenia na empiryczne wskaiki danej
specyficznej kompetencji w ramach poszczegoélnych kategorii. Niektore opisy 3as
rozbudowane, np. ,potrafi inicjowa planow&, organizowd i zarzdza prag zespotu
zadaniowego”. Jednak nie uma tego typu opisu uzéaa utomny czy te biedny, bowiem
kazda z kompetencji (inicjowanie/planowanie/organizonedzaradzanie) mana bez trudu
przetazy¢ na gzyk pytar sprawdzajcych i dobré odpowiadajce kadej z nich wskaniki

empiryczne.

3. Opracowany w Instytucie Socjologii systemagsinia zakltadanych efektéw ksztatcenia jest
wdrazany od biegcego roku akademickiego (2012/2013). Obecnie trveawszy semestr
jego stosowania (na pierwszych latach studiowllstdpnia ksztatcenia) co oznacza, nie
poddano jeszcze weryfikacji empiryczne] tego systetdchwah Nr 45/2011/2012 Rady
Wydziatu Nauk Spotecznych UAM z dn. 4 czerwca 2012atwierdzono program studiéw na
kierunku ,socjologia” pierwszego i drugiego stopnsudnia stacjonarne i niestacjonarne.
Programy te wczmie] otrzymaty pozytywa opinic Wydziatowe] Komisg ds. Jakéci
Ksztalcenia oraz Rady Samedu Studentow Wydziatlu Nauk Spotecznych. Npste zostaty
zatwierdzone UchwatNr 337/2011/2012 Senatu UAM z dn. 25 czerwca 203 sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow paoonych przez Wydziat Nauk
Spotecznych. W powaszych uchwatach zostaly oklene efekty kierunkowe oraz
przyporadkowane do efektow obszarowych atemych w rozporzdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajdwiam Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Opracowane g efekty ksztatcenia dla kierunku studiow socjologiéa | oraz dla Il
stopnia ksztalcenia. Rozbudowaneirsdeksy efektéw odnoseych s¢ do wiedzy (I: 22; II;
19), umiegtnosci (I: 18; 1I: 21) oraz do kompetencji spoteczny@h 9; II: 12). Zarazem
odnosi s¢ je do efektow ksztatcenia w zakresie nauk spoldzico sprawiaze mana
zweryfikowa ,pokrywanie” efektow w obszarze przez efekty kigtawe (powinno ono
mie¢ miejsce).

Program ksztalcenia na kierunku studidow ,socjadgirealizowany jest
z wykorzystaniem rinych form dydaktycznych: wykladéw¢wiczen, konwersatoriow,
laboratoriow oraz  seminariow. Sposoby weryfikazpktadanych efektow ksztatcenia
znajdup sic we wszytki opisach przedmiotéw. ¥dd metod oceniania efektéw znajglgie
m.in.: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwiureepine, ocena pisemnej monografii,

ocena pracy zaliczeniowej, eseju, ocena projektlawazego, ocena prezentacji, dyskusja w



trakcie zag¢, sprawdzenie umigjnosci zaplanowania etapow badania i prezentacji ustnej
oraz obserwacja podczas&aj

Program ksztatcenia obejmuje obgrkowe praktyki zawodowe. Szczegotowe zasady
realizacji praktyk okrédaja dokumenty Uczelni oraz regulamin praktyk uchwalqoyez
Racd: Wydziatu. Praktyki na studiach | stopnia to moéwiczen terenowych realizowany w
ramach 3 za&¢: w 4 semestrze jako ,Przygotowanie daviczen terenowych” —
konwersatorium, w miegtach wakacyjnych po 2 roku studiow jakoez# terenowe oraz w
5 semestrze jako konwersatorium ,Raporéwiczen terenowych”. Na studiach Il stopnia
praktyki realizowane gsw okresie wakacyjnym. Student przy pomocy petnamicc ds.
praktyk wybiera instytuej lub organizag, w ktorej odbywa praktyk tak, aby moc
wykorzyst& posiadan wiedz i umiegtnosci okreslone w efektach ksztatcenia dla kierunku
,socjologia”.

Kwestia sprawdzania zasadob oraz rzetelnéci systemu weryfikacji mee by
rozpatrywana jedynie teoretycznie, poddagnalizie przyjmowane w dokumentach sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia.gSone umieszczone w ,nowych” sylabusach przedmiotow,
ktére maj standaryzowana forgnW czsci 11l sylabusa kadego modutu znajdujecstabela,

w ktorej w pierwszej kolumnie jest umieszczony swpibfektu ksztatcenia, w drugiej —
symbol tréci ksztalcenia, w trzeciej — sposoby prowadzenigcézav czwartej — metody
oceniania stopnia aginiccia zal@zonego efektu ksztalcenia. Trzeba doéesyistematycznig
oraz metodycznig w oghdzie procesu ksztatlcenia w ramachkdego modutu. Mamy tutaj do
czynienia z analitycznym rozieniem procesu ksztatcenia na 4 wspohepsjce aspekty.
Wséréd metod oceniania stopnia gipiiecia zatlaonego efektu ksztalcenia wymienie:si
egzamin pisemny, kolokwium pisemne, obsergaapcerr prezentacji ustnej, ocen
monografii, ocea udziatu w dyskusji, ocenraportu, pra¢ pisemn podczaswiczear oraz
wyktadow, ocen postpdw pracy magisterskiej. Stosuje giatem konwencjonalne metody
oceniania z4 réznica (wobec dotychczasowej praktykide s one skierowane na ocenianie
stopnia uzyskania efektu ksztalcenia zaktadanegoddhych tréci ksztatcenia w olgbie
danego modutu. Rowniekonwencjonalna jest skala ocen (od 2.0 do 5.0prgenie §
okreslone kryteria oceniania. W ztonych sylabusach obejmagjych | i |l stopiéh ksztatcenia
s3 uwzgkdnione (wielokrotnie przy ehych tréciach) wszystkie kategorie efektow
ksztatcenia.

Idace ,starym” programem ksztalcenia dwa roczniki studw (I i 1) studidéw
pierwszego stopnia oraz jeden (Il rok) studiow @egg stopnia poddaje ¢sisprawdzaniu
stosugc doyd wypracowane metody oraz techniki. W gestii promgadgo pozostawiane s

sposoby sprawdzania efektow ksztatcenia, ktéreaziakion przyspujac do realizacji danego
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przedmiotu. Przedimna dokumentacja pokazuje w IS przyktada siszczeg6lp uwag do
nowych wzoréw ksztalcenia, opartych o krajowe rammgalifikacji. W materiatach zaréwno
papierowych, jak i elektronicznych brakuje np. byséw przedmiotéw realizowanych
wedtug ,starych” programoéw. Jednak wypowiedzi pmacikéw informup, ze byly one
stosowane systematycznie i byty w nich dkare metody weryfikacji efektow ksztalcenia w
postaci np. egzaminéw pisemnych, ustnych, kolokwiaaliczeniowych, oceny pracy
zaliczeniowej, eseju, ocena projektu badawczeg@nacudziatu studenta w zajach
dydaktycznych. Stosowano i nadal stosujee swobec tych rocznikéw studentéw
konwencjonalne instrumenty ghce ocenie uzyskanych efektow ksztalcenia. Ocenddefe
uzyskanych poprzezwiczenia terenowe opierata¢sina prowadzonej przez opiekuna
obserwacji studentéw oraz ocenie raportadawego z bada Natomiast praktyki zawodowe
byly oceniane przez pracownika peltego funkcje opiekuna praktyk.

Proces dyplomowania zostat ustalony w ,Regulamstigdiow” w § 66-72 oraz w
Uchwale Rady Wydziatu. Ogflowi poddano losowo wybrane karty okresowychy@rsicc
studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Do&nty te § sporadzane zgodnie
wymogami rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dnia 14 wrzeia 2011

r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (DzNy201, poz. 1188

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentovajdzp sic wymagane
dokumenty zwjzane ze zieniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego i recenzje prac dyplomowychgdtez nalezy stwierdzé, ze unormowany jest
proces dyplomowania i as jednoznacznie okéne procedury sprzyjgge jego
obiektywizacji. Do kaca roku akademickiego 2011/2012 ksztaicenie | stoponczyt
egzamin licencjacki sprawdzay gtdwnie wiedz studenta. Zagadnienia do tego egzaminu
byly odpowiednio wczaiej podane studentom (zwykle z rocznym wyprzedz@j
podobnie jak zasady losowania trzech zagadeigzaminacyjnych. Indeks zagadniéXl
blokéw tematycznych) obowzujagcych w roku akademickim 2011/2012 byt prgyj przez
Rack Instytutu UAM w dniu 16 stycznia 2012 roku. ktea mie€ zastrzeenia jedynie do
bardzo matej liczby zagadmie technik i nargdzi bada socjologicznych (5) oraz pomitia
kwestii metod badg do ktorych to zagadnieprzywigzuje s¢ duzg wag w socjologicznym

ksztatceniu | stopnia.

Procedury przebiegu egzaminu dyplomowego regullgewata nr 150/2010 Senatu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z ard6 kwietnia 2010r. w sprawie
regulaminu studidw. Analiza wybranych protokotéwegzamindéw licencjackich w latach
2010 — 2012 prowadzi do jednoznacznego wnioskuegtrzeganeasprocedury egzaminu
dyplomowego | stopnia (powotywanie komisji egzanayjaej, sklad komisji, liczba pyfa
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zasada liczenia oceny hwowej), zr@nicowane g oceny odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne i zedicowane g oceny kacowe (ostateczny wynik studiéw). Relatywnie
rzadko wysgpuja pytania z metod i technik badawczych, co powinta sie przedmiotem

krytycznego ogjdu wiadz Instytutu Socjologii.

Studia 1l stopnia kéczy egzamin magisterski, ktorego podstastanowi praca
magisterska. Jego przebieg reguluje Obwieszczeni®/2012 Senatu Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 maja 201% rsprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu regulaminu studiéw Uniwersytetu im. Adamackikwicza w Poznaniu. Studentom z
rocznym wyprzedzeniem gs podawane zagadnienia do egzaminu magisterskiego
obowigzujace w danym roku i zaakceptowane przez Riadtytutu Socjologii UAM. Wréd
nich jest zbior zagadme(12) ,Metodologiczne aspekty socjologii”. Protok@gzaminacyjne
pokazug, iz realizowane g procedury przebiegu egzaminu oraz spetnione wszystkie
formalne wymogi okrdone przez regulamin. Jedyne zasterge dotyczy zdawkowych, a
czasami ograniczagych s¢ do kilku zda (na pierwszej stronie druku recenzji) recenzjicpra

magisterskich.

W Instytucie Socjologii UAM nie prowadzi¢sksztatcenia na odlegié. Ponadto nie
monitoruje s¢ problemu odsiewu studentéw. Niesystematyczne olzsge pracownikow
wskazuj na r@ne na¢zenie oraz na e przyczyny odsiewu studentéw na poszczegolnych
formach i stopniach ksztatlcenia. Generalnie, okb8% zrekrutowanych nie podejmuje
studiéw (odbieraj tylko legitymacje by skorzystaz przywilejow studenckich). Odsiew
studentow ze wzgtlu na brak pogpow (osagane oceny) szacujezsia 10 — 12%, przy czym
jest on zdecydowanie vgzy na studiach niestacjonarnych. Rownwwickszy odsiew
obserwuje s na studiach | stopnia, zwtaszcza na niestacjocarmprmach (I stopie
niestacjonarnych — ogétem: okoto 50%, Il st@pr@estacjonarnych — ogétem: okoto 20%).
Rejestruje si rowniez op&nienia w przysgpowaniu do egzaminéw dyplomowych, zwlaszcza

magisterskich, ale brakuje nawet szacunkowych danyeslajacych skat tego zjawiska.

Wprowadzany w bigcym roku akademickim system oceny efektéw ksztadc@st
réznymi drogami dosjpny dla studentow. Mama zapoznasie z nim wchodzc na stron
internetovy Instytutu Socjologii, a w wersji papierowej jeslastpniony w sekretariacie
Instytutu Socjologii. Ponadto, obligatoryjnie, naemwszych zajciach dydaktycznych,
prowadacy omawia sylabus, co oznacza rownierzedstawienie studentom systemu

weryfikacji efektow ksztatcenia.
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4. Z chwila wejscia w zycie nowelizacji Ustawy o szkolnictwie wszym wiadze UAM
starely na stanowiskuze kwestia badania losow absolwentéw powinna Zastawigzana w
skali catej uczelni (wspolna metodologia gwaragiaj porownywalng& bada, uczelniana
baza danych). Jak dgat jednak ogodlnouniwersytecki standard hatsow absolwentow nie
zostat opracowany. Nie jest zterozstrzygngte, czy badaniem loséw zawodowych
absolwentéw UAM zajmie siostatecznie uczelniane Biuro ds. JakdKsztatcenia, Biuro
Karier czy te jaka inna jednostka organizacyjna Uniwersytetu powolkdoaycia specjalnie
w tym celu. Si4 rzeczy wec, dziekani i dyrektorzy instytutéw nie podejrpoki cozadnych
wiasnych inicjatyw, ktére miatyby na celu badamedw absolwentéw. Czekanie na wspolny
standard metodologiczno-organizacyjny opracowaaycdlego UAM jest z ich perspektywy
racjonalnym pospowaniem (z chwi jego wejcia wszystkie ewentualne wdréejsze i
oddolne inicjatywy wydziatowe i instytutowe dotyce badania loséw absolwentéw zogtan
bowiem najpewniej uznane zactne i wecz niewskazane). Zespot Ocen@j uzyskat od
Wiadz Uniwersytetu zapewnienigee w biezacym roku akademickim zostaruruchomione
procedury dotyczce bada loséw absolwentow.

Informacje o oczekiwaniach rynku pracy rekonstruoweaz bada ankietowych
realizowanych przez Koto Naukowe Studentow SocjolddM w $réd studentow socjologii,
z bada studentow socjologii | roku (réwniekota Naukowego Studentow Socjologii) oraz z
materiatdw lkdacych w dyspozycji Wydzialu Dziataldoi Gospodarczej Urrlu Miasta
Poznania, Pozma2011 (raport, s. 5, 40).

Zespol Oceniggy stwierdzit,ze w roku akademickim 2012/13 rozpelyzsie starania
Instytutu Socjologii majce doprowadZi do utworzenia Rady Konsultacyjnej Pracodawcow
dziatapcej przy Instytucie. Odbyly sipierwsze spotkania z przedstawicielami pracodawcow
(brarva IT, przemysty kreatywne). Do koa roku akademickiego przewidziano powotanie do
zycia RKP, ktora bdzie ziawona z 7-9 przedstawicieli pracodawcow. Do jej Zadaleze¢
bedzie opiniowanie programu studiow na kierunku slogjia (pod lkstem potrzeb kadrowych
rynku pracy) oraz podatem zgodnéci zaktadanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami

pracodawcow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

W zasadzie organizacja zasad dyplomowania jeshdimie poprawna, stwarza dobre
warunki pracy zaréwno promotorom jak i studentonierhhiej jednak niektére prace
dyplomowe maj pewne uchybienia metodologiczne. Wiele recenak (iromotoréw, jak
i recenzentdéw) posiada lakonigzforme. Wprawdzie zrénicowane g oceny prac oraz

oceny za odpowiedzi na pytania egzaminacyjne, corzgoswiadczy o komis;ji
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egzaminacyjnej, ale po weryfikacji i ocenie losowgbranych prac naly stwierdze, ze
oceny prac & zawyone. Naley réwniez zaznaczy, ze poprawna jest kompozycja
komisji egzaminacyjnej, jasne reguty liczenia o¢@/6 zesredniej ze studiow, po 0,2 za
prac magistersk i za egzamin). Na egzaminie zadawane byly 3 patamie

ograniczajce st do tematyki pracy.

Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Wystepuje petna zgodrio celow oraz specyficznych i szczegotowych efekt®atéiticenia
z KRK dla Szkolnictwa W¥szego. Dobrze wpisaljsic one w koncepcje rozwoju kierunku
oraz w mis¢ Uczelni. § one w pelni dogpne i obligatoryjnie zapoznaje¢sstudentéw z
zakladanymi efektami ksztalcenia. Pxagj sylwetki absolwenta w ksztatceniu
przebiegajcym wedtug usipujacych programéw ksztatceniag szgodne ze struktar
kwalifikacji absolwenta studiow socjologicznych taa Il stopnia, ktore gs zawarte w

standardach ksztatcenia socjologicznego (z 200i)rok

2) Jasny, zrozumialy i poddgjy sk operacjonalizacji jest opis efektow ksztalcenia
sporadzony wedtug KRK. Sylwetki absolwentow studiowll stopnia ksztatcenia zawiegaj
podstawowe elementy struktury kwalifikacji absoltgno ktérych mowg standardy
ksztatcenia dla kierunku socjologia (obewmijace w ksztatceniu wedlug ,starych”

programow).

3) Spojny, zobiektywizowany i standaryzowany jest wpmdzany system weryfikacji
efektéw ksztalcenia opracowany wedtug KRK. Systemjést powszechnie dephy. Pewne
niedostatki wykazuje weryfikacja zaktadanych efektdv ksztatceniu wedlug ,starego”

programu, zwtaszcza w odniesieniu do ragywania procesu dyplomowania.

4) Nie prowadzi sj bada loséw absolwentdéw, ani zenie zostat zdefiniowany podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie absolwentéw na wnpracy. Jednak szeroka jest
swiadoma¢ potrzeby takich bada Istnieje pewien udziat interesariuszy zegtreznych w
dostosowywaniu zaktadanych efektow ksztalcenia darzpb i oczekiwa otoczenia.
Planowane jest powotanie ciata doradczego i opidatzego sktadagego st z

reprezentantow wielkopolskich pracodawcow.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,
2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
1. Program ksztatcenia na kierunku socjologia obegnayijis zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz programy studiow opisige proces ksztatcenia prowady do uzyskania zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Programy studiow socjologicinyraz stosowany system ECTS w
Instytucie Socjologii UAM mieszezsic 1 respektyy wymogi okrélone w trzech aktach
normatywnych: Rozpogrdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 14 wrzeia
2011 w sprawie warunkow i trybu przenoszeniae&agaliczanych przez studenta,
Rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 5 pgdziernika 2011 w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na ékneym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz
w Uchwale nr 285/2011/2012 Senatu UAM z dnia 3@=&tya 2012r. w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych amtych uchwalania programow

ksztatcenia dla studidéw vieggzych, studidw podyplomowych oraz kurséw dokszjatyech.
Ksztatcenie na studiach socjologicznych odbywaasadniczo w dwdéch wariantach:

a) wedtug nowego programu ksztatcenia na pierwsigtach studiow | i Il stopnia

(na formach stacjonarnych i niestacjonarnych),

b) wedtug starego programu ksztalcenia na drugtraecim roku studidéw | stopnia

oraz na drugim roku Il stopnia (na formach stagjoypeh i niestacjonarnych).

Co wiecej, stary program ksztalcenia wystije w dwoch wersjach: ,stary” jest
realizowany na trzecim roku studiow | stopnia i draugim roku Il stopnia, a ,stary po
zmianie” — na drugim roku | stopnia. ,Stary po zme jest zmodyfikowaa wersp
.Starego” programu ksztalcenia socjologicznego. Wekaie do Raportu samooceny
umieszczono materiaty dokumerijcg treéci owych zmian oraz legal§é ich wprowadzenia
(wyciagi z protokotow posiedze Rady Instytutu Socjologii). Trzeba przyZnaze
rébwnoczesne realizowanie trzech programow studitamaosvi istotne utrudnienie tak dla
pracownikow, jak i dla studentow. Naleuzna, ze przeprowadzona wraz z wprowadzeniem
systemu KRK gruntowna modyfikacja programu studidgstabilizuje dafd ,pulsupcy” tak

formalny, jak i merytoryczny wymiar procesu ksz&a@ w wizytowanym instytucie.

Kierunkowe efekty ksztalcenia socjologicznego,rsfistowane w oparciu 0 KRK,
dobrze mieszeg sie w zakladanych efektach dla ogdlnoakademickiegofilprooraz

uwzgkdniajg réznice w poziomach studidéw. Ich opis jest, co zostatozegnio zaznaczone,
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wyczerpujcy, spojny, ma przejrzysta strukguri jest dostosowany do milbwosci
poznawczych studentow. Kierunkowe efekty ksztalwestaty s¢, co podkrélono w Raporcie

samooceny, podstawvdla doboru tréci oraz form ksztatcenia socjologicznego.

Studia stacjonarne | stopnia trgyap semestrow i obejmaj 2030 godzin, za
niestacjonarne — 1228. Studia stacjonarne Il stopmvap 4 semestry i licg 920 godzin,
natomiast w formie niestacjonarnej obejmup70 godzin. Liczbowe wymiary godzin
dydaktycznych nieco przekraczdimity godzin zag¢ dydaktycznych okrgonych w Uczelni
dla nauk spotecznych. Generalnie miegzek one w ramach regulacji normatywnych

obowigzujacych w UAM.

Program studiow | stopnia obejmuje 4 kategorigeizal) z zakresu nauk
podstawowych (152 p.), 2) o charakterze praktyczr{g2éh p. ), 3) zajcia z wychowania
fizycznego (2 p.), 4) lektorat zzykdéw obcych (4 p.). Na studiach 1l stopnia veysta 3
kategorie zaj¢, przy czym w poréwnaniu z | stopniem ksztalcenia wystpuja zagcia z
wychowania fizycznego. Prawidtowog sokreslone udziaty poszczegoélnych modutéw w
0golnym procesie ksztatcenia, przy czym operuje tataj liczly punktow ECTS, ktéra

okresla naktad pracy studenta.

W obrkbie kategorii zaj¢ z zakresu nauk podstawowych na obu stopniachtksrnia
planowi studiéw nadaje gielastyczny charakter polegey na prawie studenta do wyboru
modutow ksztatcenia. Na studiach | stopnia wybieramoduty lica 42% punktow ECTS
(czyli 76 na 180 punktéw), 2ana drugim stopniu — 60% ogolnej liczby punktow E(Ezyli
73 na 120 punktéw). Generalnie zatem |l stopgkisztatcenia jest mocniej profilowany przez
wybory studentéw ameli | stopier ksztatcenia, co pozostaje w zgodzie z jednym z
podstawowych celéw reformy programu studidw, jakiest dostosowanie ksztatcenia do
oczekiwa studentéw oraz rozwijanie ich samodzidglioi kreatywnego mélenia (Raport

samooceny, s. 4- 5.).

Trzeba zwré@ uwag na opracowane moduty ksztatlcenia, w ktdrych majsmee
wybor studentéw. Na | stopnia simi: 1) modut przygotowania pracy dyplomowej (sestn
5i6; 7 p. ECTS), 2¢wiczenia terenowe (4 i 5 semestr; 3 p. ECTS), 3luhtematyczny (39
p. ECTS), 4) modut przedmiotdéw ograniczonego wyh@alultety i socjologie szczegotowe,
27 p. ECTS). Dwa pierwsze nie budzastrzeen ani formalnych, ani te merytorycznych.
Natomiast modut tematyczny oferuje &iezki: a) badania rynkowe — marketing —
zachowania konsumenckie, b) innowacje spotecznesacjologia stosowana w sferze
publicznej. Student po dokonaniu wyboru od Il samesmaze is¢ jedm sciezka (Il, III, 1V, V

semestr), ale femaze po kadym semestrze zmiertidciezki ksztatcenia. Dla studentow jest
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to komfortowa sytuacja, podczas gdy dla pracownikfast ona trudna, wymagap
zabiegania o uwagstudenta oraz permanentnego uatrakcyjniacigki ksztatcenia, co nie
musi oznacza podnoszenia jakei ksztatcenia (a co zrabize studentami, ktérzy w V
semestrze zmienilsciezke? Jak wyrowné& poziom wiedzy?). Rodzi situtaj zagraenie
dyktatem studenta, ktéry nie zawsze (i niezdsg wie, co powinien zrai jakie mie
umiegtnosci oraz jakie kompetencje spoteczne. Problematyctage s¢ zatem osjganie
zaktadanych efektow ksztatcenia, zwlaszcza z zakmésdzy. Dlatego winno siwprowadzé
limit czasowy wyboru/zmiany modutu ksztalcenia, rigtoby gwarantowat ogganie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Petgj obecnie filozofia” ksztatcenia socjologicznego
poktada nadmiern ufnos¢ w studencie, co nie zawsze przynosi oczekiwaneytpane

efekty. Te kwestie winny liypoddane dyskusji w Instytucie Socjologii.

Ponadto z merytorycznego punktu widzenia trzy nhotiematyczne igd w kierunku
ksztaltowania umiefnosci oddziatywania/modyfikowania/formowania zjawisk Zycia
spotecznego. To rodzaj socjologii stosowanej nastaey na zmienianie rzeczywistmo (sigd
kreacja w ranych obszarach i formach) gospodarczej, rynku, @aeh, regut zycia
publicznego, dziala kolektywnych, wecz ,budowanie bardziej sprawiedliwego pgiku

spotecznego...” (Raport samooceny, s. 9). W chier poszczegélnych modutow
tematycznych g umieszczone przedmioty pozwaleg na diagnozowanie, a z drugiej strony
na prognozowanie i projektowanie przebiegu zjavgigtecznych. Problemem b st& sic
udziat kadego z tych trzech komponentow (ile diagnozy?pilegnozy?, ile projektowania?)

w ksztatceniu tematycznym.

Na Il stopniu ksztatcenia rowrieoferuje s¢ trzy moduty: 1) modut przygotowania
pracy dyplomowej (i, Il, Ill, IV semestr), 2) modéématyczny (28 p. ECTS), 3) modut
przedmiotow ograniczonego wyboru (fakultety i sémjie szczegdtowe, 14 p. ECTS). Plan
studibw przewiduje trzy moduty tematyczne: a) padit publiczne, b) relacje w
organizacjach, c) studia kulturowe. Nawija one do modutow realizowanych na | stopniu
ksztalcenia, ale nie mgjtak instrumentalnego i (wecz) utylitarnego charakteru, co trzeba

pozytywnie ocerd.

Na obu stopniach ksztalcenia plan studiow zakladedut przedmiotow
ograniczonego wyboru, ktére oznaezagicia fakultatywne oraz socjologie szczegétowe. W
programie studiéw | stopnia brakuje fakultetow Wwskémestrze (Aneks A7), a dla studiow I
stopnia brakuje fakultetow w Il semestrze (Aneks).A®/ tych oferowanych modutach
widoczne jest merytoryczne wyprofilowanie ze veziyl na obszary zainteresofva bada

naukowych pracownikéw Instytutu Socjologii. Tak@zwigzanie trzeba pozytywnie oceéni
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Uchwata nr 285/2011/2012 Senatu UAM z dnia 30 Bt 2012r. w sprawie
wytycznych....w paragrafie 10 zaznacza,Rektor okréa wzory formularzy, w tym rownie
opis modutdw ksztatcenia (sylabus) wraz z odnigsmanefektow ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia do efektéw ksztatcenia dla kierunkuligtw. W czsci ,informacje dodatkowe” w
p. 2 jest podane ohgienie prag studenta (punkty ECTS). W formularzu sylabusa nmeigvo
nazwie modutu, formie aktywroi orazsredniej liczbie godzin na zrealizowanie aktyweio
Podane s przykladowe formy aktywrimi takie jak: przygotowanie do zg&j opracowanie
wynikéw, czytanie wskazanej literatury, przygotoveardo egzaminu. Zimne sylabusy
przedmiotow na rok akademicki 2012/2013m@ si¢ liczbg aktywndci: od 3 (seminarium
magisterskie) do 7 (mikrostruktury spoteczne, potgganie projektu badawczego.
Obligatoryjnie pierwsz formg aktywnaci s3 ,godziny zagé¢ (wedtug planu studiow) z
nauczycielem” i § one podstaw do szacunkowego olkilania obcyzenia godzinowego
studenta innymi formami aktywia (zadna z form nie przekracza wymiaru godzin
kontaktowych). Zdarzajsi¢ blednie okrélone liczby godzin lub lgly w sumowaniu godzin,
np. podstawy socjologii.

W okreslaniu sumarycznej liczby punktow ECTS dla przedmiotida® dziatanie
reguty (z pewnymi odchyleniami) 25 — 30 godzin punkt ECTS. Obgrenie godzinowe
studenta bywa tak precyzyjnie oklane, ze zawiera np. kontakt z nauczycielem w trakcie
egzaminu. Trzeba podkiet duza dbata¢ i staranné¢ w okreslaniu naktadu pracy studenta
oraz w obliczaniu punktéw ECTS dlazkego z modutdw. Liczby punktow w sylabusagh s

zgodne z liczh punktéw ECTS przyta w programach studiow | oraz Il stopnia ksztatcenia

Programy studiow | i Il stopnia ksztalcenia zawjgtaka samy liczbe punktéw ECTS
dla kazdego semestru (po 30 punktow). Takie samogabaie prag studenta dla ogjniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia stosugera studiach niestacjonarnych, przy odpowiednio
mniejszej liczbie godzin kontaktowych (z nauczyeml zgodnie z planem i programem
nauczania). Generalnie, plany form niestacjonarrsgaidpowiednio zmodyfikowane tylko w
wymiarze godzin kontaktowych, przy zachowaniu teksamych przedmiotow, modutéw i
fakultatywnych zaj¢. Takie rozwizanie jest merytorycznie stuszne i efektywne
proceduralnie. Wszystkie przedmioty makreslona forme zaliczenia z ocenoraz okrélona
liczbe punktow ECTS (z wyjtkiem przysposobienia bibliotecznego oraz szkoldafip), co
oznacza okrdony stopié oshgniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (nie wpsia
zaliczenia bez oceny). Prawidtowo przypisano licmnktow ECTS z w-f (2 p.) oraz z

lektoratu gzyka obcego (zgodnie z Uchwabenatu oraz z Rozpadzeniem MNISW).

18



Program ksztatcenia wdrany od roku akademickiego 2012/2013 dajezimmsci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Ustivia j3 rowniez Regulamin Studiow UAM, ktory
przewiduje indywiduals organizagj studiow (& 16) oraz indywidualny tok studiow (& )18
Ponadto Regulamin umlbwvia wybitnym studentom uczestnictwo w gejpch na innych
kierunkach wraz z uzyskaniem zaliczenia. Daga@ivniez prawo studentom, na ich wniosek,
do wczéniejszego zaliczenia okilenego modutu, a nawet wczeejszego zaliczenia danego
roku ksztalcenia. Indywidualizacji procesu ksztatee sprzyja te, wpisany w plan
ksztalcenia, wybokciezek, modutéw oraz fakultetow (42% na studiach | stap60% na
studiach Il stopnia). Istnigjréwniez maozliwosci realizacji czsci programu studidbw w
ramach innej uczelni (MOST) lub uczelni zagranigfBEERASMUS).

W planie studiow | stopnia &o0d przedmiotéw podstawowych brakuje Historii $y
Socjologicznej, bez ktérego to modutu jest utommsztédcenie socjologiczne. Nie wiglz
rowniez mazliwosci petnego rozumienia socjologii szczegotowych (marodu, rodziny) oraz
modutéw fakultatywnych bez podstawowej wiedzy zreak myli socjologicznej. Autorzy
planu studiow Histog Mysli Socjologicznej ulokowali wrod fakultetéw oferowanych w i
semestrze, co budzi istotnegtpliwosci, bowiem ten modut me nie by wybrany przez
studentow. Trzeba tutaj odnotoévaagraenie w zakresie agjania wiedzy. Ogganie tych
efektéw ksztatcenia jest niegine z punktu widzenia procesu ksztalcenia socjokwrgigo.
Podobnie zagrtmne g efekty w kategorii wiedzy w przypadku Socjologiiltury, ktéra ma
status socjologii szczeg6towej podlegaj wyborowi. Wsrdd fakultetébw g przedmioty,
ktérych studiowanie wymaga podstawowe] wiedzy zjaogii kultury, np. subkultury
miodziezowe, cywilizacje pozaeuropejskie, problematykazeayzn i neskasci. Ponadto
Etyczne problemy profesji socjologa gbyt wczénie — studenci | semestru mdpardzo
ograniczon wiedz o pracy, zadaniach, problemach zawodowych socoldgéwnie
realizacg modutu Wspoiczesne spoteésénvo polskie w Il semestrze uznazeba za zbyt
wczesne, bowiem studenci jeszcze nie dysppmvipdzy o makrostrukturach, procesach
demograficznych czy teoriach zmiany spotecznej.yRgwne jest rownig przeznaczenie na
seminarium licencjackie 2 x 15 godzin (semestr Vl), bowiem przygotowanie zwartego
opracowania wybranego problemu spotecznego wymaigsae] liczby godzin pracy z

promotorem.

Program studiow i w jego oftie sekwencja przedmiotow ragzniepokd] w
odniesieniu do dwoch kategorii efektow ksztalcemveedzy oraz kompetencji spotecznych.
Ogolnoakademicki profil ksztatlcenia nakazuje nabypizez studentéw wiedzy z zakresu
zar6wno Historii Myli Socjologicznej, jak i Socjologii kultury, czegaie gwarantuje

opracowany program ksztatcenia. gipliwosci budz réwniez mazliwosci osihgania
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kompetencji spotecznych, ktorych realizacgaktada si zbyt wczénie i w zbyt matym

wymiarze godzin dydaktycznych.

Organizacjacwiczen terenowych jest prawidiowa (czas trwania, terminygjsca,
tematy, prowadcy — doktor z IS UAM oraz doktoranci i uczestnicystudenci oraz
cztonkowie studenckiego kota naukowego — grupy 20bowe). Dobry ukfad dwufazowy, z
etapem przygotowawczym w trakcie roku akademickieggapem terenowym w okresie
letnim. Raporty  zredagowane poprawnie (chbrak informacji niezbdnych dla
zewrgtrznego czytelnika dotygeych miejsca i przedmiotu ba@laoraz brak explicite
wyréznionych pyta problemowych — potrzebnych studentom celem wein@ w poprawa
konstrukcg koncepcji badawczej). Wszystkie projekty intergsejdla studentéw, przydatne
tez w praktyce dla zleceniodawcéw. Tematy aktualizosvao roku, powtarza ibadanie
Festiwalu Malta — na zlecenie organizatoréw, colmidzi zastrzeen. Zaliczenia s kolejno
za 3 etapy pracy : w 4 semestrze za konwersatgffugygotowanietwiczen terenowych”, w
miesgcach wakacyjnych po Il roku studidow za badaniartewe i w 5 semestrze za

konwersatorium ,Raport &wviczen terenowych”.

Zaktadane cele i efekty ksztalcenia socjologicznegimstytucie Socjologii UAM s
scisle zwigzane, z jednej strony z misj strategya Uniwersytetu, z drugie] Zaz istog
socjologii jako nauki i z jej funkcjami spotecznymRozumienie procesow i zjawisk
spotecznych, ok&anie dziala 1 stosowanie wiedzy eksperckiej w zmienianiu
rzeczywistdci, a take diagnozowanigrédet oraz uwarunkowaprobleméw spotecznychy s
podstawowymi celami ksztatcenia socjologicznegoogPam ksztatcenia, w tym moduty
obowigzkowe, fakultatywne oraz wybierane przez studeniOwezki ksztatcenia, pozwalgj
na osaganie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Bazpodkréli¢, ze | stopié jest
orientowany na uksztattowanie zriorodnych umiejtnosci, takich jak: operacjonalizacja
poje¢, stosowanie technik i nadzi badawczych, dobairdédet i materiatdbw, zastosowanie
zasad etycznych, rozumienie obserwowanej rzeczgsuistWiedza jako efekt ksztatcenia jest
zakladana w dosy elementarnej postaci, natomiast Il stopniowi gwigca osigniccie
wiedzy duo szerszej, bardziej rozbudowanej i phgbnej. Umieszczone w planie studiow
przedmioty oraz zimne moduty (studia kulturowe, relacje w organizeleja polityki
publiczne) sprzyjaj uzyskaniu takiej wiedzy. Ponadto, zarowno nakl,ijaa Il stopniu, w
pierwszym semestrze ksztatcenia socjologicznegfajaasic przedmioty (po trzy stosownie
do liczby oferowanychsciezek) wprowadzajce do modutow, licgce po 10 godzin
¢wiczeniowych na stacjonarnych, a na niestacjondrtigza one po 5 godzidwiczeniowych
(to bardzo maty wymiar). To rozg#anie jest potrzebne i sensowne programowo dla

studentow, jak i dla organizatoréw procesu kszta&e
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Program ksztatcenia socjologicznego, czyli zakiadagfekty ksztatcenia oraz
programy studiow dwéch stopni ksztalcenia respektasad dostosowania do mbwosci
poznawczych najmniej zdolnych studentow. Zarazewargiap one szanse dla wybitnie
zdolnych studentow, ktérzy z ponmypopiekuna naukowego (indywidualny tok studiow) lub
tez za zgod dziekana (indywidualna organizacja studiow) magztattowa wiasny projekt
ksztatcenia wraz z terminem i warunkami uzyskanaiczenia wybranych modutow.
Ponadto, diy udziat przedmiotow realizowanych na mocy decgajidentdéw o ich wyborze,
a take prawo studenta do zmiany, po zaliczeniu semes&tiezki/modutu niesie w sobie
profilowanie ksztatcenia socjologicznego przez stid wybitnie uzdolnionego. Studenci
niepetnosprawni (obecnie 5) marapewnion odpowiedia pomoc i wsparcie w procesie
ksztalcenia. $ udostpnione odpowiednigrodki techniczne (np. w czytelni wdzenia do
czytania dla osOb niedowiglzych), dba s rowniez o dostosowanie form sprawdzania
osigganych efektow ksztalcenia do rodzajow niepetnospoéci studenta. Jednak nie
wyeliminowano wszystkich barier architektonicznyetadal § problemy z transportem w
budynkach dydaktycznych.

LStary” program ksztatcenia socjologicznego | stapobejmuje drugi i trzeci rok
studiow (trzeci rok realizuje ,stary”, a drugi rqQktary po zmianie” programy ksztaitcenia).
Liczba godzin na studiach zaréwno stacjonarnydhj jaestacjonarnych nieco przekracza ich
liczebnaci okreslone w standardach ksztalcenia (stacjonarne-2280/[2Biestacjonarne-
1325/1355). Jednak trzeba wskgzze nieprawidtowo doliczono do ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych po 160 godzin praktyki zawodowej cprawia, ze w ksztatceniu
socjologicznym wedtug ,starego” programu brakuje @0dzin, a wedlug ,starego po
zmianie” 100 godzin dydaktycznychaéznie ksztatcenie socjologiczne liczy 180 punktow
ECTS, ktére g proporcjonalnie przyznane poszczegdlnych latoniaksznia (po 60 punktéw
na kady rok).

Ksztatcenie na kierunku socjologia | stopnia obggmtzgodnie ze standardami-kanon
wiedzy socjologicznej, przedmioty ksztalcenia og@o, przedmioty fakultatywne oraz
¢wiczenia terenowe. Prawidtowo zostaty rownmzeprowadzone redukcje wymiaru godzin
dydaktycznych, ktérymi nie oo tresci podstawowych oraz tfei kierunkowych, ktére w
standardach ksztatcenia majbligatoryjny charakter réwntena studiach niestacjonarnych.
W obu programach ksztatcenia strzymane takie same specjalizacje: socjologiaioned
aktywna¢ obywatelska, socjologia zjednoczonej Europy.zdéa z nich obejmuje trzy
przedmioty realizowane w formach wykladow (po 3@za), z ktérych dwa kiczy si¢
egzaminem, a jeden zaliczeniem z acddtrzymana jest taka sama liczba punktow ECTS

przyznanych dla przedmiotow keczacych s¢ egzaminem (po 4 punkty) oraz zaliczeniem z
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oceny (po 3 punkty). Prawidiowe jest okgenie godzinowe poszczegélnych lat, z
zachowaniem stosownie zmniejszonej liczby godzinreacim roku studiéw. Ponadto nie
budzi zastrzeen udziat w programie ksztalcenia dydaktycznych fgoodawczych wobec
form aktywizupcych: niewielka jest przewaga godzin konwersatoridééwiczen, co trzeba

pozytywnie ocerdi.

Program ksztalcenia socjologicznego |l stopnia eeavitrzy specjalizacje: studia
kulturowe, komunikacja i wiadza w organizacjachrzzdzanie potencjatem ludzkim. Kda
specjalizacja obejmuje 90 godzin dydaktycznych,térjch jest proporcjonalny udziat form
podawczych i aktywizuagych, jak zapewnigjautorzy Raportu... (s. 9). Jednak w materiatach
dostarczonych przez Uczejnbrakuje danych odnogzych s¢ do ksztatcenia Il stopnia na

kierunku socjologia, co trzeba uzrea pewne zaniedbanie.

2. Program ksztalcenia na kierunku socjologia wykazlijzg spojnéé programow
studiéw (I, II, stacjonarnych, niestacjonarnych)zaktadanymi efektami ksztatceniag T
koherentné&¢ uzyskano poprzez opracowanie ,rdzenia programoiyegory nastépnie w
odpowiednio zmodyfikowanych wariantach zaaplikowatm poziomu i form ksztatcenia
socjologicznego. Tgei programowe studiow | stopnia zasadniczo sprayiaztattowaniu
umiejtnosci, ktére jednak granigz z technikami manipulacji spotecznej (3 moduty do
wyboru maj taki charakter). W zwizku z tym wréd zaktadanych efektow winnagsinale:¢

wiecej kompetencji spotecznych zyganych z wraliwoscig i aksjologi zycia zbiorowego.

Dostosowane gsrowniez formy zag¢ dydaktycznych, z wyikiem VI semestru |
stopnia ksztatcenia, w ktérym dwukrotnie ekgza jest liczba godzin wykladéw aeli
éwiczen. Na wszystkich pozostatych semestrach jest&jicwiczen anizeli wyktadéw (mowa
jest o zajciach z bezpo@ednim udziatem wyktadowcy). Podobnie, oferowadnezki maja
liczbowy przewag c¢wiczen, co jest korzystne z punktu widzenia wszystkichegarii
zakladanych efektow ksztatcenia. W diie kazdego modutu na poziomie k@ego roku
ksztatcenia przewiduje gsjeden egzamin, a pozostate przedmiotyda sic zaliczeniem z
oceny, co jest zasadne merytorycznie (jest jeden przedmiiodgcy). Trzeba jednak
podkreli¢ zbyt maj liczbe egzaminow w stosunku do liczby zaliaze ocen, zwtaszcza na |
stopniu ksztatcenia. Nadzmg liczbe 53 obowjzkowych przedmiotéw przewidujegstylko
13 egzamindéw (wliczaf dyplomowy), a na Il stopniu ksztalcenia, r@ziy liczbe 25

przedmiotow obowizkowych jest 9 egzaminéw (wliczaj magisterski).

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
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1) Program studiow (generalnie) upizvia osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Jednak naley zwrécic uwag na ukiad i czas realizacji modutdw, ktore dotyededzy oraz
kompetencji spotecznych. Wdawie oszacowany jest naklad pracy studenta, savaiz
mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia i dostosowane frmy zag¢ do zaktadanych
efektow ksztatcenia.

2) Dostosowane gstresci programowe do zaktadanych efektéw ksztatcenidastiive g
proporcje form dydaktycznych (wykladyliczenia) zarbwno w obowzkowych, jak i

fakultatywnych modutach ksztatcenia.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

1. Zgodnie z danymi zgtoszonymi przez uczelifZalgczniki dotyczce pracownikow
naukowo-dydaktycznych, w tym tych zaliczanych donimum kadrowego na kierunku
socjologia) na UAM na kierunku socjologia pracujg 8s6b (w tym 29 zaliczanych do
minimum kadrowego; zgodnie w aktualnie obgmuijgcymi wymogami formalnymi
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego). Proporcja liczby nauczycieli akademickioh d
liczby studentéw nie budzi atpliwosci, tym bardziej,ze przekracza obowzujgce normy.
Uczelnia stosuje wzor swiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenig, wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrélone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 rraw® o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W teczkasbbowych znajdujsie
dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutdow i stopni nawaw Umowy o
prac zawieraj wymagane prawem elementy. Bjor pod uwag osoby wliczone do
minimum jak i spoza minimum kadrowego prowgck zagcia dydaktyczne, pozwala na
stwierdzenieze ogdlna struktura kwalifikacji oséb prowadygch zagcia dydaktyczne na | i
Il stopniu studidw pozwala na aghiccie zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Kadra
stanowjca minimum kadrowe reprezentuje obszary wiedzy, ondpdapce obszarowi

ksztatcenia i jej dorobek naukowy odnosi do efektéw ksztatcenia.
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Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizacy zajecia dydaktyczne na

ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowacy minimum kadrowe. Cz. I.

Nauczyciele akademiccy stanowcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali

nauczyciele akademiccy.
2. Merytoryczne kwalifikacje kadry nie buglzastrzeen. W IS UAM pracug socjologowie,
psychologowie, filozofowie, historycy, geografowidjlolodzy. Obsada zaf jest
prawidtowa, zgodna z dorobkiem naukowym nauczyekéidemickich. W programie z4j
uwzgkdnione g zaréwno ,stare” standardy jak i ,nowe” Krajowe RarKsztatcenia,
prezentacja programéw jest staranna, zapewnia wymagkos¢ ksztatcenia. Dorobek
pracownikow zaliczanych do minimum kadrowego IngtiytSocjologii UAM jest obszerny
i wartasciowy, u wielu os6b wicz imponujcy (ponad 80 publikacji w ggu ostatnich 5
lat). Nie ma pracownikéw bez publikacji. Prowadzome praktyki terenowe stwarzgj
mozliwosci aplikacji wiedzy akademickiej, kontaktu zé&odowiskiem spotecznym,

rozeznania na rynku pracy.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafja dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Biorac pod uwag wzgldy prawne, formalne i merytoryczne, nalestwierdze, iz
Uczelnia prowadgca kierunek studiow ,socjologia” w petni spetnia mwygi dotyczce
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku. Do miomn kadrowego zaliczono 11
samodzielnych nauczycieli akademickich i 18 dokhoro

Ocena stabilngci minimum kadrowego (azstotliwasci zmian jego sktadu).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starg@wywech minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania dlore w 8§ 11 pkt. 3 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdkiejanusz
spenigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048 zzrp6zm.). Wynosi 1:20,6 przy
wymaganym 1:180.

Ocena prawidtowsci obsady za¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodn€ri obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowyatprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadgrofilu praktycznego - ich
daswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektamiakcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutow.

Obsada dydaktyczna nie budzitpliwosci. Generalnie obsada zajdydaktycznych na
kierunku ,socjologia” uwzgldnia kompetencje kadry dydaktycznej pod wdgm

reprezentowanej przez nie dyscypliny naukowej. BtmKadra stanowtca tzw. minimum na
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ocenianym kierunku jest kagddoswiadczorn i kompetentn. Na ocenianym kierunku studiow
nie prowadzi si e-learningu jako systematycznie praktykowanej fodndaktyczne;.

Ogodlna ocena hospitowanych zdjdydaktycznych.

W ramach hospitacji oceniono prowadzoneed@aj z nasipujacych przedmiotow:
Zroznicowanie spoteczne- wyklad, Wprowadzenie do modutu Polityki publiczne
konwersatoriumZespot Oceniacy prowadzone zegia ocenit bardzo pozytywnie, a nawet
wzorcowo. Osoby, ktore prowadzity zeja charakteryzuje otwawé i zyczliwos¢ dla
stuchaczy, kultura osobista i prezentowana bogatdza, ktog przekazuyy w sposob bardzo
czytelny i kompetentny.

3. Na podkrélenie zastuguje polityka kadrowa Instytutu Socjaloktora charakteryzuje si
systematycznym podnoszeniem kwalifikacji kadry vkreaie uzyskiwania stopni i tytutdw
naukowych, pozyskiwaniem kadry reprezeptej dyscypliny naukowe kluczowe dla Uczelni
i zatrudnianiem w Uczelni kadry naukowo-dydaktygzme podstawowym miejscu pracy. Na
podkreélenie zastuguje stabildé kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra w zdecydowanej
wiekszaici jest zwhgzana z uczelgi od wielu lat. Kluczowym kryterium doboru kadry s
kompetencje dydaktyczne i naukowe oragwdadczenie praktyczne i kompetencje uzyskane
poza uczelr — wpisupce s¢ W specjalnéci prowadzone na kierunku socjologia, az&k
wpisujgce s¢ W zakres dziatalni@i naukowo-badawczej. Uczelnia doktada wszelkictnagat
aby stwarzé& dogodne warunki rozwoju dla pracownikéw zatrudgin na peinym etacie,
ktorzy przygotowyj sie do rozpraw habilitacyjnych poprzez zmniejszeniensoen
dydaktycznego, organizowanie i finansowaniest@aukowych (krajowych i zagranicznych)
oraz finansowanie prac naukowo-badawczych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdzniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Obsada ze@f przedstawiona przez Uczednibiorac réwniez pod uwag osoby

spoza minimum kadrowego prowade zagcia dydaktyczne, pozwala na stwierdzerze,
ogolna struktura kwalifikacji os6b prowagzch zagcia dydaktyczne na | i 1l stopniu

studidéw pozwala w petni na aginiccie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

2) Uczelnia posiada wiaiwie skonstruowane minimum kadrowe. Dorobek naukow
i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza twgoej minimum kadrowe,asadekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow keetah. Uczelnia spetnienia wymagania

dotyczice minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, pudw i profilu studidw.

3) Prowadzona polityka kadrowa przez Uczelntapewnia rozw0j naukowy

pracownikow, jak réwniz ukazuje spojn& z zatl@eniami rozwoju ocenianego kierunku.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna styca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku dogja z cad
pewndcig odpowiada standardom przyjmowanym dla nauk spojedzi humanistycznych.
Studenci ma dostp do dobrze wypoganej sali komputerowej. Istnieje zatem #Amvos¢
prowadzenia zaf c¢wiczeniowo-laboratoryjnych, w trakcie ktérych stade ucz sie
postugiwania zaawansowanymi programami (w tym r@wrstatystycznymi, do ktorych
Instytut Socjologii UAM rokrocznie wykupuje prawajaz korzystania ze specjalistycznych
baz danych. W przypadku tych ostatnich co roku dgk@ny jest przegd, w ktérym
uczestnicz rowniez przedstawiciele doktorantéw. Jego celem jest rekutowanie zakupu
dostpu do nowopowstatych baz i czasopism wydawanyclonmie elektronicznej (jéi sa

one ptatne).

Instytut Socjologii UAM nie posiada wtasnegtytutowej biblioteki. Studenci Instytutu
korzystaj z biblioteki wydziatowej. Co roku z&odkdéw finansowych Instytutu okoto 25.000
zt przeznaczanych jest na zakupy nowych pozycjazkewych oraz na prenumeraty
czasopism. Zakupy biblioteczneg &onsultowane z dyrekgjInstytutu. Stan inwentarza
Biblioteki Wydziatowej wynosi 185416 wolumindw, wrh 298 czasopism polskich i 25
zagranicznych. Studenci mgpgréwniez korzysté z okoto 50 ogolnouniwersyteckich
elektronicznych baz danych.

Pozytywn specyfilg Instytutu Socjologii UAM jest znakomite wypasaie Instytutu
w sprzt gromadzony na potrzeby rozwijanej w Poznaniu ashgal 10 lat socjologii
wizualnej. Dz¢ki dwdm grantom spezowym Instytut posiada min. profesjonalne aparaty i
kamery cyfrowe, profesjonalne udzenia do montai filmow, statywy, sprat oswietleniowy
itp. Wspomniane zaplecze spiawe pozwala nie tylko efektywnie nauézagocjologii
wizualnej, lecz take uczy studentdw umiegnosci korzystania z cyfrowych baz danych oraz
umiegtnosci  sporzdzania  dokumentacji  audiowizualnych na  potrzeby abad
socjologicznych. Konkludygg — infrastruktug dydaktyczm, jaka w chwili obecnej dysponuje
Instytut Socjologii UAM oceréi naley jako wystarczajca i umazliwiajaca realizacg
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Program zaji¢ dla studiow pierwszego stopnia zawiera blok przettiw: Cwiczenia
terenowe. Skladajsiec na niego naspujace zagcia: Przygotowanie déwiczen terenowych

(15 godz.),Cwiczenia terenowe (80 godz.) i Raportéwiczen terenowych (15 godz.).
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Przedmiot ten realizowany jest przez zespoty stiddeticzace okoto 20 0sob, ktore praguj
pod kierunkiem pracownikbw naukowych Instytutu Sbtmjii, przy wspoétudziale
doktorantéw. Wiéciwe badania zespot studentow przeprowadza w czasEerwy
wakacyjnej, po drugim roku studiéw i mapne najcgsciej wyjazdowy charakter. Staraniem
Instytutu wekszas¢ projektéw badawczych realizowana jest we wspoélpraclokalnymi
instytucjami i organizacjami spotecznymi. Bl temu studenci nie tylko zdobywgaj
podstawowe kompetencje badacza terenowego (umeglanowa i zrealizow& badania
przy wyciu podstawowych metod i technik badsocjologicznych, ale rowniepoznaj i
internalizup zasady etyki zawodowej) ale rownipoznag zasady funkcjonowania instytucji i
organizacji spotecznych. Ponadto znalezienig wi nowym dla studentowsrodowisku
spotecznym oraz wspoOtpraca z organizacjami spolgnkzn instytucjami samordowymi
daje im te mazliwos¢ nabycia kompetencji osoby przeglsbrczej. Poniewaprzygotowanie
i realizacja projektu badawczego odbywa i grupie ¢wiczeniowej, studenci pogbiaja
kompetencje dotyezre skutecznej wspotpracy z cztonkami zespotu zadego.

Przyktadami realizowanych przez zespoly studeriada s:

v' badania realizowane w ramach projektu Maltafekfivdatach 2010, 2011, 2012)
v' badania zorganizowane we wspétpracy zedem gminy w Pleszewie (lata 2009-

2011): ,Wymiary pamgci spotecznej Pleszewian”, ,Kapitat spoteczny w2kwie

v' badania zorganizowane we wspotpracy zédem gminy w Czerwonaku (rok 2011)
v/ badania zorganizowane we wspotpracy astuy organizacj pozaradows Play the
Game, w ramach mruzynarodowego projektu badawczego The Internati@palrts

Survey 2011

v' badania we wspéipracy z Fundaofort Watch Polska (realizowane wdsch
okregowych wojewddztwa wielkopolskiego sy w Gnieznie, Grodzisku WIKp.,

Koscianie, Lesznie, Nowym Tondj, Obornikach, Szamotutact§remie, Srodzie

WIkp., Wagrowcu, Wrzéni)

v' badania zrealizowane we wspOtpracy z Lokdbmnganizacj Turystyczmn

Forma i sposob realizacji modutu przedmiotGwiczenia terenowe, pozwatana
uzyskanie petnych i wkagiwych efektéw ksztatcenia, zaonych w programie studiéw.

Od roku akademickiego 2012/13 na studiach |l stogrda realizowane zafgia
Praktyki zawodowe, realizowane w wymiarze 60 godmmokresie wakacyjnym. Studenci
odbywa beda praktyki w sposéb indywidualny pod kierunkiem kiemika praktyk (jest nim
powotany przez Radinstytutu pracownik 1S). Praktyki zawodowe odbywdmnda w jednym
z trzech sektoréw organizacji, w paaniu z jedn z sciezek tematycznych (relacje w
organizacjach, studia kulturowe, polityki publiczmealizowanych przez studenta.
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Celem opisywanego przedmiotu jest zaréwno przygabtie studenta do pracy
zawodowej po ukaczeniu studiow jak i rozwigtie umiegtnosci stosowania wiedzy
socjologicznej w praktyce. Rgdanym efektem kierunkowym po uktzeniu praktyk jest
takze zdobycie kompetencji zgdanych z podejmowaniem samodzielnej akty$enov
interesie wkasnym i publicznym, wyznaczania kiewkwtasnego doksztatcenia i rozwoju,
poszukiwania nowychrédet wiedzy i doskonalenia uméggosci zawodowych a tale pracy
zespotowej w ramach organizacji oraz dziatania asép przedsbiorczy.

Przeprowadzona w roku akademickim 2011/12 gruntoweforma programu
nauczania (obowrujacego w Instytucie od roku akademickiego 2012/13ktadajcego
wprowadzenie na obu stopniach studiow tzeiezek tematycznych) sktania do postawienia
nastpujacych dwdéch pyta Po pierwsze — czy infrastruktura dydaktycznar&ubysponuje
dzis Instytut gwarantuje realizachowego programu nauczania. Po drugie — czyzavie z
nim potrzeby infrastrukturalne znalazty swoje odbiw planach inwestycyjnych Instytutu.
Co do kwestii pierwszej, w zasadzie wszystkaezki tematyczne, jakie znalazty ¢siw
nowym programie studiow magoy¢ z powodzeniem realizowane w obecnych warunkach
infrastrukturowych. Wtadze Instytuty segoswiadome — w planach inwestycyjnych Instytutu
znalazty s¢ takie pozycje jak stworzenie przynajmniej kilkustaiskowego call center,
zorganizowanie profesjonalnej sali fokusowej, zaknp. eye trackeréw. Horyzont czasowy
tych inwestycji to rok — dwa lata.

Instytut Socjologii UAM miéci si¢ na tzw. kampusie ,Szamarzewo”, usytuowanym w
jednej z dzielnic przylegagych do srodmiescia. Wspomniany kampus jest kampusem
dwuwydzialowym. Poza Wydziatem Nauk Spotecznychskiad ktorego wchodzi Instytut
Socjologii, jego aytkownikiem jest take Wydziat Studiéw Edukacyjnych. Budynki twace
kampus zostaty wybudowane w latach 50-tych ubieglegeku (wypwszy jeden budynek
dydaktyczny z lat 90-tych). Sukcesywne rewitalizowgakampusu ,Szamarzewo” rozpetxz
sic dopiero 3 lata temu. Obecnie wszystkie twoez kompleks budynki maj tzw.
termoizolacg, 3 swiezo wytynkowane, dokonano wymiany okien i niedbych prac
adaptacyjnych magych podnié¢ funkcjonalnd¢ i estetyk sal wyktadowych i pokojow
przeznaczonych dla pracownikéw. Spiml 4 budynkow tworgcych kampus ,Szamarzewo”
na razie tylko 1 jest w pelni dostosowany do pdirzesob niepetnosprawnych (winda,
podjazdy). Trzy kolejne gs dostosowane do potrzeb o0sob niepetnosprawnyehcioavo
(podjazdy, pagcze). Docelowo — caly kampugdzie spetniat standardy architektoniczne i
organizacyjne gwaranage dostpnas¢ budynkéw i pomieszce dla 0so6b

niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdélnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.
Pomimo,ze budynki Wydziatu niegsnowymi obiektami zapewnigjmazliwos¢ realizowania

zaktadanych celow, a tai zapewniaj warunki lokalowe dla organizacji studenckich tékic
jak samorzd studencki i kota naukowe. Mankamentem tych budynjest to,ze nie w petni
s3 przystosowane do potrzeb o0sOb niepetnosprawnyatzelbiane zasoby biblioteczne

zapewniagg mazliwos¢ odbywania studiéw na dobrym poziomie.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Pracownicy Instytutu Socjologii UAM m@j znacacy dorobek naukowy pod
wzgledem jakdciowym i ilosciowym (w skali catego kraju). W IS UAM w ostatnitdtach
bylo prowadzonych 9 diych, medzynarodowych projektow badawczych z udziatem
partnerow z kilku krajéow (Wielkiej Brytanii, Norwég Szwecji, Niemiec, Wgier, Czech,
Danii, USA, Kanady, Uzbekistanu. Zaaagaanych byto bezpwmednio 29 pracownikéw i 20
studentow (tylko w EUROEQUAL). Najegciej z poszczegolnych projektach uczestniczyto
od jednego do kilku pracownikow. Projekty dotyczy§znych obszaréw badawczych:
nierowndaci spotecznych, demokracji, komunikowania¢drykulturowego, uczestnictwa w
kulturze, kultury wizualnej, edukacji, zréwnogemego rozwoju,srodowisk wiejskich,
przestrzeni miejskiej. Projekty badawcze zgodnermlokiem pracownikow zaktadow, oraz z
dydaktyly, zwlaszcza specjaldciami na | i Il stopniu studiéw. Niektore projektycza

kontakty naukowe i dydaktgk Erasmus Mundus).

Studenci biog udziat w badaniach naukowych prowadzonych w jetigosa zasadzie
dobrowolnego zaangawania oraz w ramach programowyéhiczen terenowych (tu maj
wybor tematu, grupy). §5to projekty m¢dzynarodowe (EUROEQUAL) lub ogdlnopolskie
(Niewidzialne miasto). Pewne projekty sicjowane, wspierane, prowadzone przez Koto
Naukowe, w ktérym s 3 sekcje, skoncentrowane na badaniach spoteczrawmalizie
dyskursu, socjologii wizualnej. Od kilku lat uczaistza w projekcie badania Festiwalu Malta

w Poznaniu oraz badaniach miasta i wojewddztwaRigszew).

Badania finansowaneagsz r&nych zrédet : grantdw zewgrznych, grantow
uczelnianych i wydziatowych (np. dla mtodej kadrgdantéow MNiSW (KBN - NCN), innych
(np. programy strukturalne). Rozdzialérodkow zajmuje si instytutowa komisja, rozpatruje
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whnioski i przydziela fundusze dwa razy w roku. Wabsich 2 latach kadra naukowa zgtosita
80 takich wnioskdéw, rozdysponowano 210 tys. zt.

Organizag wymiany medzynarodowej w ramach Programu Erasmus w IS UAM
nalezy ocent pozytywnie : co roku wyjadza na studia zagranjikilkunastu studentow i kilku
pracownikow. Wymiana jest niesymetryczna, podolpaiena innych polskich uczelniach —
przewaaja wyjazdy naszych studentow i pracownikOw, nie maymzdow studentéw

obcokrajowcéw, niewielu cudzoziemcédw przygea z wyktadami.

Prowadzone w jednostce badania gnaptyw na realizowany proces dydaktyczny,
ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualjzacmauczania, swiadcz o tym
aktualizowane sylabusy przedmiotow uwzigliagce publikacje autorow pracigych na

wizytowanym kierunku.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: Wyroézniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Instytut Socjologii UAM jest wioglcg jednostly socjologiczig na terenie Polski.
Realizowane projekty badawcze sytulnstytut Socjologii w gronie @odkow posiadacych
potencjat badawczy i mggy wplyw w zakresie wyznaczania standardow ksztééce
w odniesieniu do socjologii w szczegodsow odniesieniu do socjologii wizualnej. Naje
podkreli¢ i docené wspotprae z instytucjami z otoczenia spotecznego i naukowegae ich
wptyw na proces dydaktyczny. Ponadto Uczelnia wczgym stopniu stwarza nbwosci

udziatu studentow w badaniach naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studidéw;

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentdéw;

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

1. Zgodnie z zasadami rekrutacji uchwalonymi przene Uczelni rekrutacja na studia |
stopnia przebiega w oparciu o wyniki egzaminow madtych z trzech przedmiotéw. Zasady

te umaliwiaja dobo6r kandydatéw posiadaych wiedz i umiegtnosci niezkedne do
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uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efekisztalcenia. Zasady te nie
dyskryminup zadnej grupy kandydatéw.

Zastrzeenia wywotuy zasady rekrutacji na studia Il stopnia. Zaréwno stadia
stacjonarne, jak i na studia niestacjonarne jedyrigmterium rekrutacji jest ocena na
dyplomie ukaczenia studidw | stopnia. Taki sposéb weryfikagpowiednich kandydatow
jest nieefektywny. Nie pozwala océmrzygotowania studentéw do studiow. Takstudenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceugn wyrazili negatywa ocerg takiej formy
rekrutacji. Uproszczenie zasad powoduge,na studia dostajsie wkasciwie wszyscy chtni,
takze ci, ktdrzy mieli przeres po ukaczeniu studidow | stopnia i nie majmotywacji do
uzupetniania swojej wiedzy. Przyjmowanie na studtadentow, ktorzy nie dyspomnu;
odpowiedni wiedz i kompetencjami, mie rzutowa na jakaé¢ ksztatcenia podczas zéjdla
wszystkich studentow.

Dodatkowo wprowadza giograniczenieze na studia mie zosta przyjeta osoba po
studiach | stopnia na kierunku socjologia lub inngokrewnym kierunku humanistycznym.
Takie postanowienie jest zaprzeczeniem idei mokiinpionowej. Kandydat na studia mogt
bowiem uzyské& odpowiednie kwalifikacje tate w inny sposéb nistudia humanistyczne.

Uczelnia przyktada dia wag do oceny naktadu pracy i czasu nighhego do
osiggniccia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Prowadzont gekietyzacja, ktorej wyniki
brane g pod uwag przy uktadaniu planu studiow i budowaniu programiaktad pracy i

czasu jest ok&any prawidtowo.

2. Zgodnie z Regulaminem Studiéow Dziekan Wydziatlu @rgzumieniu z kierownikami
jednostek organizacyjnych okta co najmniej 14 dni przed rozpecem semestru warunki
usprawiedliwiania 1 odrabiania nieobednob na zagciach, warunki i tryb uzyskiwania
zaliczenia oraz sktadania egzaminu, zasady zaprsgwee na egzamin, itp. Informacje te
dostpne g na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto ReguharStudiow gwarantuje
studentowi prawo do zapoznanig ge Swoj ocenion prag pisemn w terminie do dwoch
tygodni od ogtoszenia wynikdéw. Studenci otrzymyjetry informacg na temat zasad
zaliczenia na pierwszych zajach z danego przedmiotu. Na pgikz semestru ustalaesi
takze termin egzaminu lub zaliczenia. Pozwala to sttafenz duym wyprzedzeniem
zaplanowa sobie segj egzaminacyjg. Studenci znajinstytucg ,egzaminu komisyjnego” i
wiedz, w jakich sytuacjach nima z tej maliwosci korzysté.

3. Studentom kierunku socjologia udgshia s¢ 43 miejsca w ramach programu Erasmus na
21 uczelniach. Co roku korzysta z tej #tiwosci ok. 20 os6b. Obserwowany jest spadek
zainteresowania tym programem wymiany studentowaddks¢ na to kilka czynnikéw. Po

pierwsze, & to kwestie finansowe. Stypendium wyptacane w t@kwymiany jest
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niewystarczajce, aby pokr§ koszty zycia w innym kraju. Po drugie, studentow odstrasza
biurokracja zwazana z ubieganieme¢sp taki wyjazd i rozliczenie takiego wyjazduzjpo
powrocie. Konieczne jest tai zaliczenie przedmiotow ,kanonicznych” po powroae jest
niezgodne z kagtErasmus. Ponadto, studia w trybie dwustopniowymdmrcaj studentow

do podejmowania wyzwania, jakim jest studiowaniegeaniq. Studenci nie rozumigj do
czego potrzebny jest system ECTS. €hlegypetniap ankiety na temat nakladu pracy, nie
przywigzuja do tego zbyt diej wagi, gdy w ich opinii w procesie ksztatcenia nie jest im to

do niczego potrzebne.

4. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgrya) zadeklarowalize ich poziom
zadowolenia z opieki naukowej i dydaktycznej jesizmicowany, gdy nie jest maliwa
ocena wszystkich nauczycieli akademickich w ten sspuoséb. Studenci zauwa, ze
najmtodsza grupa nauczycieli akademickich — dokicraardzo cgsto jest nieprzygotowana
do prowadzenia ze¢ ze studentami. Zdaniem studentéw konieczne jestvamizenie

czestszych hospitacji ze§ prowadzonych przez doktorantéw.

Nauczyciele akademiccy na og& dostpni w trakcie wyznaczonych dyrow.
Informacja o0 miejscu i czasie #yru znajduje si na tablicy ogtosze oraz na stronie
internetowej. Bywa jednalkze informacje te nie pokrywajsic ze soh. Wedtug studentéw
wynika to z tegoze za zamieszczanie informacji na stronie internejamgpowiedzialny jest
pracownik administracyjny uczelni, ktéry zamieszczakie informacje z pewnym

op&nieniem, co skutkuje dezinformacj

Warunki lokalowe s wedtug studentow dobre z malymi wi§ami. Najwecej
zastrzeen wsrod studentow budgz krzesta w niektérych salach, np. 112, 312, kitge s
niewygodne.

Wybor promotorow zostat oceniony przez studentowyélkrytycznie. Studentom
przedstawiana jest lista promotorow wraz z wykaoglnych zagadnie o ktérych mana
pis& u danego promotora. Jednak studenci niegnmagzliwosci zadania pyta ktére
precyzowatyby wymienione zagadnienia. Wyboru maldokon& w danym momencie i nie
ma czasu nazadne konsultacje. W przypadku zbytzdj liczby chketnych do danego
promotora osoby tegsmechanicznie rozdzielane do innych osob. Wedtugesitow duo
lepszym sposobem byloby zorganizowanie spotkaniystkich promotoroéw ze studentami,
w czasie ktérego mima by zadé& pytania i ostatecznie zdecydatMaod czyjy opieks napisé
prac dyplomows.

W sylabusach znajduje¢spetna informacja na temat przedmiotu. Jednak aifigj
ustalany przez Uczekyi formularz sylabusu jest dla studentéw nieczytel@irzymup wiec
oni od prowadzgcych zagcia take drugi ,nieoficjalny” sylabus, z ktérego studenoog Sie

32



dowiedzi€ o zasadach zaliczenia i potrzebnej lekturze unigyetej. Nierzadko otrzymuyj
od prowadzcych take kopie tekstdw, ktére natg przeczytd w ramach przygotowaniagsi
do nastpnych zag¢é. A pod koniec semestru tak prezentacje multimedialne, ktére byty
wykorzystywane na zegiach. Materiaty dydaktyczne ¢atwo dosgpne — na ogoét mma je
znale¢ w wydziatowej bibliotece lub w Internecie. Zaeja w pohczeniu z proponowan
literatug przedmiotu $ w opinii studentéw wystarczgje, by osigna¢ zaktadane cele i
efekty ksztatcenia.

Studenci $ motywowani do oggania lepszych efektéw ksztatcenia poprzez
zapraszanie ich do projektow realizowanych przexvpdzcych, zarowno na Uczelni, jak i
we wiasnych firmach socjologicznych. Taki sposébtywowania studentow jest bardzo
skuteczny. Stypendium rektora dla najlepszych stidae réwniez zdaniem studentow petni

role¢ motywacyjry do osggania lepszych efektow ksztatcenia.

Swiadczenia pomocy materialneja sprzyznawane zgodnie z obam@ujacymi
przepisami, a studenci otrzymugecyzje administracyjne. Jednogzie warto zauway¢
ogrom pracy witaony w stworzenie tabeli agini¢¢ studentéw premiowanych przy ubieganiu
sic 0 stypendium rektora dla najlepszych studentéwan3parentny system oparty na
przypisaniu punktacji poszczegélnym gggiicciom w tatwy sposéb pozwala wnioskodawcom
w prawidtowy sposéb przygotowavniosek i ewentualnie odwaaic od decyzji.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocigeya) pozytywnie ocenili opiek
socjalry Uczelni. Znag rodzajeswiadczé pomocy materialnej, wiedz gdzie mog uzyska
szczegOtow informacg na temat zasad ich uzyskiwania. Studenci amajozliwosé
mieszkania w domach studenta, ktore co prawda Hznym stanie w zalanosci od tego, jak
dawno byt w nich przeprowadzany remont, ale ichacezkompensuje standard. Studenci
korzystaj tez ze stotowki, ktora od tego roku akademickiego barsk zmienita. Wybor da
jest wikszy, a relacja ceny do jad@ jest pozytywna.

Zarowno Uczelnia, jak i Wydziat wspiegajozw0j zawodowy, kulturalny i spoteczny
studentéw. Dziatania w tym zakresig alizowane przez Biuro Karier (Targi Pracy) oraz
samorad studencki (Kulminacje, Juwenalia) przy finansowawtadz Wydziatu i Uczelni.
Bardzo pozytywnie studenci ocenili wydzialpwiblioteke, gdzie mana zamawié ksigzki
przez Internet. Zbioryssstale powtkszane o najnowsze pozycje. Pracownicy biblioteki ,,
pomocni i zawsze elinie pomaga’. Krytycznie studenci odni si¢ do systemu USOS i
faktu, &z informacje w nim zawarte bardzo e¢sto nie pokrywa sic z rzeczywistécia.
Dotyczy to przede wszystkim spraw zwanych z rejestragjna zagcia, ktdra ostatnio
musiata odb¥§ sie az kilkukrotnie, gdy za kadym razem uruchamiana@ pieprawidtowo.
Ponadto, plan studenci pozgaja kilka dni przed rozpogeiem semestru. Taka sytuacja
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utrudnia studentom pogodzenie ¢fajpoza uczelm, w tym pracy, z obowizkami
wynikajagcymi z realizacji planu studiéw.

Zdaniem studentow mogrstrory procesu ksztatcenia sntodzi pracownicy naukowi,
ktorzy potrafy przekaza pasg do przedmiotu zaf. Studenci bardzo pozytywnie oceniaj
takze dziatania dyrekcji Instytutu Socjologii, ktéreghi zdaniem bardzo zake na
przeprowadzeniu zmian na lepsze we wszystkich ohsalziatania jednostki.

Skargi studentéw trafigj zwykle najpierw do opiekuna roku, ktory w przypadk
spraw trudniejszych przekazuje je do dyrektora ymsti ds. dydaktycznych. Wedtug
studentow obecnych na spotkaniu wtadze Instytgtbhasdzo pomocne i otwarte, co utatwia
rozwigzywanie spraw konfliktowych lub rozpatrywanie wrkos studentow.

Studenci 8 w wiekszaci zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktygzin

materialnej. Niezatujg wyboru tego kierunku studiow ani Uczelni.

Ocena kaicowa 7 kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéiw szczegoétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow na studitopnia $ w zasadzie przejrzyste i

uwzgkdniajg zasa¢g rownych szans. Zastrzenia wywotu zasady rekrutacji na studia I

stopnia. Uproszczenie zasad rekrutacji powodi#gena studia dostajsie wiasciwie

wszyscy chtni.

2) System oceny aginie¢ studentOéw jest zorientowany na proces uczerga

potwierdza stosowanie zaligzetapowych, kolokwiow czy odnotowywanie aktywoio

na zagciach. Zawiera standardowe wymagania | zapewniaejmstadé oraz

obiektywizm formutowania ocen.

3) Struktura i organizacja programu studiéw sprayjabilnasci studentéw. Uczelnia

stwarza studentom liczne miovosci wymiany zagranicznej, uczestniczw wielu

programach wymiany i wspiega studentéw od strony formalnej procesu.

4) Opieka socjalna i materialna jest na wysokimiqoze. Poziom zadowolenia z opieki
naukowej i dydaktycznej rowniejest wysoki, jednak nie w przypadku wszystkich
nauczycieli akademickich.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow,

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

1. Na Wydziale stosuje esdziatania majce na celu doskonalenie jgko ksztatcenia, wynikage z
Uchwaty Senatu nr 126/2010 z dn. 25 stycznia 2010 sprawie Uczelnianego Sytemu Zgizania

Jakacia Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza Poznaniu (z pfn. zm.) oraz
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Zarzmdzenia Rektora nr 323/2011/2012 z dn. 3 lutego 20iR sprawie ankiet wraz z zasadami ich
opracowywania, przeprowadzania oraz publikowaniah iowynikbw. § to ankiety
ogolnouniwersyteckie — prowadzone corocznie w sézetetnim, wydzialowe arkusze samooceny —
wypetniane co dwa lata przez wydziatlowe zespotyodeny jakéci ksztatcenia, ankiety wydziatowe
oceniajce nauczycieli akademickich — przeprowadzane coieczv ktérych doktoranci, studenci,
stuchacze studiéw podyplomowych oceaigracownikow prowadgych zagcia dydaktyczne oraz
ankiety wydziatowe ocenigge przypisanie punktow ECTS — rOwhigrzeprowadzane corocznie.
Zakres dziatania USZJK obejmuje w szczegétitoprzygotowanie wytycznych dla wydziatowych
komisji ds. jakdci ksztatcenia w zakresie programow ksztatcenializnjakaosci procesu ksztatcenia,
badanie kariery zawodowej absolwentdéw oraz opimicpdawcow w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej, sprawdzanie i agvacie metod doskonalenia j@ko obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego, amalizarunkéw socjalnych studentéw i doktorantéw,
badanie i opracowanie metod poprawy mokith@oziomej i pionowej studentow i doktorantow.

W celu realizacji zadaUczelnianego Systemu Zadzania Jakixia Ksztalcenia na szczeblu
Uniwersytetu zostata powotana Rada ds. Sekdsztatcenia(RJIK), ktdra tworzg: Komisja ds.
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia(KZJK) i Komisja ds. Oceny Jako Ksztalcenia (KOJK). Nadzor
nad prag Rady ds. Jakai Ksztalcenia sprawuje Prorektor ds. KsztatceaigraceRJK koordynuje
petnomocnik rektora ds. zadzania jakécia ksztalcera. W celu realizacji zada Uczelnianego
Systemu Zargdzania Jakeria Ksztatceniana szczeblu wydziatu, powotujegsivydzialowe komisje
ds. jakdci ksztalceniaktére tworza: zespot ds. zapewnienia jakb ksztatceniai zespét ds. oceny
jakosci  ksztatcenia Zadania wydziatowych komisji ds. Jako zgodnie z Zarmlzeniem
321/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Miekeza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012 r., to
wdrazanie na wydziale procedur sghcych zapewnieniu i doskonaleniu j&ko ksztatcenia
opracowanych przez Radls. Jakéci Ksztatcenia, w tym: opracowanie systemu hospitagjee
dydaktycznych, analizowanie i publikowanie wynikdweeny jakdéci ksztalcenia, przedstawianie
dziekanowi propozycji dziata mapcych na celu podnoszenie j&kd ksztatcenia na wydziale,
przedstawianie Radzie Wydzialu corocznych sprawozi@fektow dziatania systemu zaazania
jakosciag ksztalcenia na wydziale oraz przedstawianie RadszieJakéci Ksztalcenia corocznych
wynikéw samooceny i planéw poprawy jdgkoksztatcenia.

W skiad zespolu ds. zapewnienia j&tioksztalcenia wchodzi Prodziekan ds. ksztatcenia —
przewodniczc oraz koordynatorzy dziatana rzecz jakéxi ksztatcenia. Do zespotu ds. oceny fado
ksztatcenia: przewodnigay, trzech nauczycieli akademickich oraz przedstalvstudentow.

Jaka¢ realizacji wszystkich za¢ dydaktycznych oraz ocena nauczycieli akademickich
zakresie wypetniania przez nich obgmkéw dydaktycznych wyrana jest przez studentow w
badaniu ankietowym realizowanym przez Instytut 8lagjii semestralnie na wszystkich latach i
poziomach i formach studiow. Wyniki ankief podawane do wiadonsa kazdego pracownika oraz
kierownikow poszczegolnych zaktadow.

Wyniki dotyczce jakdci procesu ksztatcenia (streszczenia raportOw ofzerte na nich

rekomendacje)aspodawane do wiadormci na stronie internetowej na poziomie Uczelni i diatu.
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Obecnie trwag prace nad przygotowaniem i wprowadzeniem wilasngdzmtowe] ankiety
ewaluacyjnej przedstawianej w formie papierowe;j.

W skali UAM monitorowanie jaki ksztatlcenia naley do Biura ds. Rady Jaka
Ksztalcenia, ktore systematycznie prowadzi bad@oixiowe i jakgciowe. W Instytucie
Socjologii zostat wypracowany system zapewniankoge ksztatcenia, ktory obecnie jest
wzbogacany i modernizowany wraz z wprowadzanym mowyrogramem ksztatcenia.
Standardowo od lat stosuje; diadania ewaluacyjneéwdd studentow, ktdre dotygzoceny
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich. Malgriz badéd s3 poddawane analizie
ilosciowej, a naspnie przekazywane kierownikom poszczegolnych zakiade wskazaniem
zapoznania z nimi poszczegdllnych pracownikow. Pumnatfiata zinstytucjonalizowany
mechanizm zapewnigy jakas¢ ksztalcenia w postaci znormalizowanych sylabusow
przedmiotéw, w ktoérych nauczyciel akademicki opisigzczegétowe metody oceniania
stopnia osjgniccia zalonego efektu ksztatcenia. Bardzo rozbudowany jeshrzmetod
oceniania stgcych szacowaniu stopnia g@ghiccia poszczegolnych i bardzo szczegotowych
efektow ksztatcenia. Nate do nich np. dyskusja, ocena wypowiedzi ustnejemisego
raportu, obserwacja, kolokwium pisemne, egzamierpisy. Zaréwno w skali Uczelni, jak i
Instytutu Socjologii, jest problem badania karibsawentow. Dajd nie prowadzono takich
bada ani tez nie gromadzono danych odngsych s¢ do losow absolwentow pomimo
obowigzywania od 2011 roku odpowiedniej Ustawy. Planugetakie badania, w planach jest
réwniez diagnozowanie wielkopolskiego rynku pracy orazekdzan pracodawcow wobec
absolwentow socjologii. Generalnie: system zapemaigakdci ksztatcenia jest w kmowej
fazie konceptualizacji oraz na@ednio zaawansowanym etapie wdmia. Bez wkszych
zastrzeen dziata ewaluacja pracy dydaktycznej z tym jedri@kstudenci winni otrzymywa
podstawowe i w zbiorczej postaci, informacje o daee] przez nich kadrze naukowo —
dydaktycznej. Wszystkie pozostate elementy ocefgtalzia systemu jakéoi ksztatlceniagw
fazie stawania gii beda podlegé systematycznej obserwacji, na co wskazujexsRaporcie
Samooceny na s. 38. W te procesydab wiaczani przedstawiciele pracodawcow oraz
wojewodzkiego Urgdu Pracy w Poznanitnformacje dotycgce wynikéw monitorowania jakai
studenci otrzymuj poprzez strog internetovd Uczelni magc dostp do informacji na temat toku

studidw, organizacji ze¢ dydaktycznych, termindw zjazdéw a fak informacji o ocenach z

egzamindw czy przyznanych stypendiach.

2. W wystarczaggcym stopniu uwzgldnia s¢ udziat studentdbw w procesie
zapewniania jaki ksztalcenia. Przedstawiciel studentow zasiadayazialowym zespole
ds. oceny jakéxi ksztatcenia. Nowy program studiow (realizowarty roku akademickiego
2012/2013) oparto na wynikach wieloletnich hadankietowych studentéw socjologii
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prowadzonych przez Koto Naukowe IS UAM. Uwgdhia s¢ réwniez oceny z bada
ewaluacyjnych. \&k6d interesariuszy zewtrznych planuje si angaowanie wielkopolskich
pracodawcow oraz przedstawicieli WUP w Poznaniu ziatdnia na rzecz zapewniania
jakosci ksztatcenia. W roku akademickim 2012/2013 DyjaKostytutu zamierza powata
zinstytucjonalizowas agend doradcz skiadajca sie z przedstawicieli wielkopolskich
pracodawcéw. Cakziowy system zapewniania jad@ ksztatcenia jest zasadniczo w fazie
koncepcyjnej. Obecnie dziadajjedynie dwa jego elementy: badania ewaluacyjnez ora
sylabusy przedmiotéw, w ktorych zasaéfhiometod oceniania ¢olzie weryfikowana w
najblizszych latach ich stosowania.

Z przeprowadzonej analizy odnototvaalery fakt, iz o kultug jakosci na ocenianym
kierunku studiow dbajtakze pracownicy administracji Instytutu oraz Wydzigdwiadczy o
tym kompleksowét prowadzonej dokumentacji, stan@eej efekt ksztatcenia oraz sprawna

obstuga.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | progra | kadr | infrastruktur | dziatalno$ | dziatalnos | organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | ¢ miedzy- a
ksztalcenia| iplan dydaktyczna/ narodowa | ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza + + + + +/- +
umiejtnosc + + + + +- +
[
kompetencj + + + + +/- +
e spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na cesciowe osagniecie zaktadanych

efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efekitatatcenia. Wyniki tej oceny
stanowj podstaw rewizji programu studidow oraz metod jego realizagrientowanej na
doskonalenie jakwi jego kacowych efektdow.

2) Na ocenianym kierunku studiéw istnieje statla wppeida z interesariuszami zegtniznymi

i interesariuszami wewgtrznymi. Reprezentacja studentow w organach kollegih jest
zgodna z wymogami Ustawy

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej
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L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
peni

Znaczco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
Kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia
Sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktdrych wewnetrzny system zapewnienia

jakosci

ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaré6w wymagajacych podjecia

okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Instytucie Socjologii na kierunku ,Socjologia” pex dydaktyczny przebiega poprawnie.

Na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adawhakiewicza w Poznaniu w

Instytut Socjologii tego Uniwersytetu jest wigd jednostly naukows w zakresie socjologii

wizualnej nie tylko w skali krajowej. Nauczycieleemianego kierunku, prezerjajwiedz

teoretyczg jak i praktyczip stuchaczom, korzystajz najnowszych bada egzekww ja

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

38



metodami tradycyjnymi jak i nowoczesnymi. Nafepodkréli¢ i docené wspétprae z
instytucjami z otoczenia spotecznego i naukowegag ch wptyw na proces dydaktyczny.
Oprocz tych pozytywnych wnioskéw, maj na wzgtdzie dalszy rozwdj

wizytowanego kierunku studiéw postuluje:si
- uskuteczri zamiary wprowadzenia wycie bada losow absolwentow;

- zwigkszenie liczby interesariuszy zegtrenych i wiksze sformalizowanie ich udziatlu w procesie

dostosowania zaktadanych efektéw ksztalcenia da@ot oczekiwa otoczenia;

- dostosowanie wszystkich budynkéw dydaktycznyclpdivzeb oséb niepetnosprawnych;
- utworzenie w Instytucie Socjologii fokusowni lulowoczesnego call center

- zakupienie nowoczesnych nedzi informatyczne np. (CAVI, CAPI) i dostosowarzasobow
infrastruktury badawczej Instytutu Socjologii doo@hazujacych wspotczénie standardéw w zakresie

bada socjologicznych.

Uczelnia w odpowiedzi na raport przestata dodatkowe i uzupetniajgce informacje jak rowniez
ztozyta wyczerpujace wyjasnienia, Swiadczace ze w tym krotki czasie powizytacyjnym dokonano
szeregu dziatan ktére pozwalajg skorygowacd ostateczng ocene w sposéb korzystny dla kierunku

socjologia.

Biorgc powyzsze pod uwage, jak rdwniez wysokg range naukowag Instytutu Socjologii, ktdry jest
wiodaca jednostkg naukowa w zakresie socjologii wizualnej nie tylko w skali krajowej uzasadnione

jest podniesienie ponizszych ocen z ,w petni” na ,, wyrdzniajgco”.

5 cele i efekty ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
X
3 L
program studiéw
X
- system wsparcia studentéw w
procesie uczenia gi
X
8 wewnetrzny system
zapewnienia jakdaci
Raport sporzdzit
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na podstawie raportéw ggtkowych

dr hab. Tadeuszak
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