RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 12-13 pazdziernika 2012 r. na kierunku gospodarka przestrzenna
prowadzonym w ramach obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych na poziomie
studidow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych w Wydziale Zamiejscowym w Chetmie
Szkoty Wyiszej im. Bogdana Janskiego w Warszawie

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: dr hab. Jozef Rogowski - cztonek PKA
cztonkowie: prof. dr hab. Wanda Gaczek — cztonek PKA
prof. dr hab. Magdalena Osiniska — ekspert PKA
mgr tukasz tukomski — ekspert ds. formalno-prawnych
Mateusz Prucnal — ekspert ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
gospodarka przestrzenna z wifasnej inicjatywy. Wizytacja zostata przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat
opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, analizy wylosowanych prac dyplomowych
oraz ich recenzji, hospitacji wybranych zajeé¢ dydaktycznych, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtfadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Zespdt Oceniajgcy w tym miejscu pragnie podziekowaé wiladzom Wydziatu za
stworzenie bardzo dobrych warunkdéw i atmosfery pracy.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke’

Na podstawie Decyzji z dnia 13 lipca 1993 r. Minister Edukacji Narodowej udzielit
zatozycielowi — ks. Marianowi Piwko zezwolenia na utworzenie uczelni niepanstwowej pn.
Wyizsza Szkota Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci im. Bogdana Janskiego w Warszawie.

Decyzjg z dnia 30 lipca 2004 r. Minister Edukacji Narodowej i Sportu nadat Szkole
Wyiszej im. Bogdana Janskiego z siedzibg w Warszawie uprawnienie do prowadzenia
wyzszych studiow zawodowych na kierunku gospodarka przestrzenna.

1
- numeracja punktéw odpowiada numerom kryteridw gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow szczegétowych okreslonym
w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej
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1). Misja Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego realizowana jest przez koncepcje szkoty
srodowiskowej, ktora postrzega, bada i stara si¢ zaspokajac potrzeby najblizszego srodowiska
w roznych plaszczyznach zycia spoteczno-gospodarczego, aktywnie na nie oddziatujgc,
poprzez animacje Srodowiska kulturotworczego, kreujgc wzorce zachowan, postawy i
wartosci wyplywajqce ze Spotecznej Nauki KosSciota oraz chrzescijanskiej koncepcji Szkoty,
Jjak rowniez kreujqc znaczqce autorytety spoteczne, wkomponowane w wyzwania srodowiska
lokalnego, rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy, przeciwstawiajgc sie jej
wyalienowaniu w postaci oderwania od potrzeb realiow Zyciowych i dynamiki rozwoju
kompetencji spotecznych i zawodowych naszego absolwenta, rozwijanie integralnego modelu
ksztalcenia, fgczqcego wiedze, postawy i umiejetnosci w jednolitym organizmie Kkultury
akademickiej i organizacyjnej Szkoty. Uczelnia kladzie nacisk nie tylko na wiedze i okreslone
sprawnosci, wazne w pracy zawodowej, ale takze na formowanie ludzi zachowujgcych sie i
dziatajqcych godnie i etycznie.

W Wydziale Zamiejscowym w Chelmie Szkota spetnia wymienione zadania, prowadzac
ksztalcenie na kierunkach: gospodarka przestrzenna, pielegniarstwo, socjologia
| zarzgdzanie. Na wszystkich kierunkach studiow odbywaja si¢ zajecia z Sszeroko
rozumianego obszaru ksztalcenia spotecznego, podczas ktorych studenci zapoznawani sg z
podstawowymi problemami spotecznymi i humanistycznymi regionu, Polski i $wiata.
Realizacja tych celow odbywa si¢ m.in. podczas zaje¢ z nastepujacych przedmiotow:
przedsiebiorczos¢ personalistyczna, filozofia, etyka, metodyka procesu uczenia sie, katolicka
nauka spoleczna czy warsztaty edukacyjne.

W opisie sylwetki absolwenta, obowigzujacym do konca roku akademickiego

2011/2012 gospodarka przestrzenna jest kierunkiem studiow, ktore ucza formulowania
strategii rozwoju gmin, miast i regiondw; pozwalaja zdoby¢ wiedze¢ w zakresie ochrony
| ksztalttowania $rodowiska i dziedzictwa kulturowego. Studenci nabywaja umiej¢tnosci
niezb¢dne w ksztaltowaniu infrastruktury i inwestycji proekologicznych oraz przydatnych
w efektywnym zarzadzaniu przestrzenia, zasobami naturalnymi i nieruchomosciami.
W nowym opisie sylwetki, obowigzujacym od 1 pazdziernika 2012 r. wskazano, ze od
absolwentow kierunku "gospodarka przestrzenna" oczekuje si¢ uzyskania interdyscyplinarnej
wiedzy z zakresu przestrzennej organizacji rozwoju spoleczno-gospodarczego z perspektywy
ekonomicznej, spotecznej i przyrodniczej. Uczelnia dqzy rowniez do tego, aby absolwenci
posiadali okreslone umiejetnosci i postawy oraz kompetencje niezbedne do aktywnego
uczestniczenia w zZyciu gospodarczym i spolecznym, w szczegolnosci w zagospodarowaniu
przestrzeni, dgzqc do uzyskania tadu przestrzennego i rozwoju lokalnego. Waznym celem
W okresie studiow bedzie dostarczenie im metod i narzedzi dla rozwigzywania zadan
zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzeni. W zwiqgzku z tym niezbedne jest
wykorzystanie wiedzy oraz uzyskanie rowniez niezbednych umiejetnosci z zakresu nauk
technicznych takich jak urbanistyka, geodezja i kartografia, budownictwo. Zakres wiedzy
| umiejetnosci wskazuje na nawigzanie do wielu dyscyplin naukowych, takich jak: ekonomia,
geografia, socjologia, ksztattowanie i ochrona srodowiska, nauki o zarzqdzaniu. W koncepcji
ksztaltowania postaw absolwentow Szkoly Wyzszej im. Bogdana Janskiego istotny jest
rozwoj czlowieka i spoteczny charakter jego aktywnosci.

W ocenie Zespotu ekspertow PKA, kierunek gospodarka przestrzenna wpisuje si¢ w
pelni w misj¢ Szkoty oraz motto Uczelni jakim jest prawo, dobro, skutecznosé¢ uczac metod
Krytycznego i analitycznego myslenia, kreatywnosci, przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci,
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a takze dajac mozliwos¢ zdobycia konkretnych uprawnien zawodowych. Zwraca si¢ ponadto
uwage na zdobywanie przez studenta wyspecjalizowanej wiedzy inzynierskiej. Ksztatcenie
na kierunku gospodarka przestrzenna w Chelmie odbywa si¢ zgodnie z zakltadanym przez
Szkol¢ modelem zdobywania mozliwie wszechstronnego wyksztalcenia ogo6lnego i
zawodowego.

Dalszy rozwoj ocenianego kierunku jest w duzej mierze uzalezniony od liczby
studentdw, a nabor jest odbiciem nizu demograficznego i kryzysu ekonomicznego. Wtadze
Szkoly Wyzszej im. Bogdana Janskiego w pelni podtrzymujg decyzje rozwoju tego kierunku.

Specyfika  gospodarki  przestrzennej  wynika z  zapotrzebowania  na
wysokokwalifikowane kadry ekonomiczne o specjalistycznym, a takze interdyscyplinarnym
przygotowaniu zawodowym. Oryginalno$¢ tego kierunku polega na taczeniu w toku studiow
wiedzy zréznych dyscyplin, umozliwiajgc studentowi zrozumienie i opanowanie istoty
rozwoju w aspektach spoteczno-kulturowym, ekonomicznym, ekologicznym, przestrzennym,
technicznym, organizacyjnym, etycznym.

W Wydziale Zamiejscowym w Chetmie studia | stopnia na Kkierunku gospodarka
przestrzenna sa realizowane w wersji licencjackiej (7 semestrow) oraz w wersji inzynierskiej
(8 semestrow). Studentom, ktorzy koncza studia licencjackie oferowana jest mozliwosc
uzupetnienia przedmiotow technicznych 1 uzyskania dodatkowo tytulu zawodowego
inzyniera, poprzez realizacj¢ pracy inzynierskiej. Student moze zatem uzyska¢ dwa dyplomy
na tym samym kierunku, tj. dyplom licencjata oraz dyplom inzyniera. Na kierunku
gospodarka przestrzenna sg realizowane nastepujace specjalnosci: na studiach | stopnia
(inzynierskich): lnwestycje i szacowanie nieruchomosci oraz Planowanie przestrzenne i
urbanistyka, natomiast na studiach | stopnia (licencjackich): specjalnos¢ Planowanie
przestrzenne. Od poczatku nowego roku akademickiego 2012/13 zaproponowane zostaty
nowe specjalnosci dla studentow kierunku Gospodarka przestrzenna. Zgodnie z opisem na
stronie internetowej Uczelni sg to: Gospodarka zasobami lokalnymi (studia licencjackie),
Szacowanie nieruchomosci (licencjackie), Geodezyjne urzqdzanie terenow (inzynierskie) oraz
Planowanie przestrzenne i urbanistyka (inzynierskie). Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia
dostosowuje swoja ofert¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw, przy czym z uwagi na malg
liczebnos¢ studentow na poszczegoélnych latach (obecnie na roku pierwszym 9 o0sob) oraz
niezbyt duza $wiadomo$¢ Srodowiska lokalnego co do kwalifikacji absolwentow tego
kierunku zréznicowanie tej oferty wydaje si¢ wystarczajace. Oferta specjalnosci odpowiada
rowniez specjalnosci  kadry nauczycieli akademickich zatrudnionej w Wydziale
Zamiejscowym w Chetmie.

Zespot ekspertow PKA zauwazyt, Zze Uczelnia daje studentowi pewna mozliwo$¢
wyboru okreslonych przedmiotow w ramach specjalnosci, przy czym procentowy udziat
przedmiotow specjalnosciowych jest zroznicowany migdzy specjalnosciami. Dla specjalno$ci
Planowanie przestrzenne realizowanej na studiach licencjackich udzial przedmiotow do
wyboru pokrywa 19,25% godzin, za$§ dla specjalnosci realizowanych na studiach
inzynierskich: Planowanie przestrzenne i urbanistyka jest to 20,93% oraz Inwestycje
| szacowanie nieruchomosci - 28,12%. Doliczajac jako przedmioty do wyboru: jezyk obcy
oraz seminarium dyplomowe w tacznym wymiarze wielkosci 180 godzin, udzialy te dochodza
do 30%. Najlepsza sytuacja jest na specjalnosci Inwestycje i szacowanie nieruchomosci, na
ktorej liczba godzin przedmiotow do wyboru wynosi 32,8%. Jesli chodzi o udziat
przedmiotow do wyboru wyrazonych za pomoca punktoéw ECTS, to przedmioty te pokrywaja
nieco ponad 30% punktéw ECTS, co oznacza spehlienie przez Uczelni¢ wymogow
formalnych.


http://www.chelm.janski.edu.pl/Uczelnia,inwestycje_i_szacowanie_nieruchomosci.html
http://www.chelm.janski.edu.pl/Uczelnia,planowanie_przestrzenne_i_urbanistyka.html
http://www.chelm.janski.edu.pl/Uczelnia,planowanie_przestrzenne_i_urbanistyka.html
http://www.chelm.janski.edu.pl/Uczelnia,planowanie_przestrzenne.html
http://www.chelm.janski.edu.pl/Uczelnia,planowanie_przestrzenne.html

Uczelnia jest otwarta na indywidualne potrzeby studenta. Program studiow traktowany
jest jako ramowy, a jego modyfikacje (specjalnosci) sa opracowywane, majac na uwadze
oczekiwania studentdow i kandydatéw. Studenci maja mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z wykladowcami oraz mogg kontaktowa¢ si¢ drogg elektroniczng przez e-mail. Moga
zghlasza¢ swoje sugestie, a wyktadowcy stawiajg sobie za cel zarbwno przekazanie wiedzy
oraz podniesienie poziomu uczestnictwa studentéw w zajeciach w ramach godzin
wyktadowych, ¢wiczen i seminariow, a takze w dziatalnosci naukowo-badawczej. Istotna role
w indywidualizacji ksztatcenia na kierunku Gospodarka przestrzenna petnig takze praktyki,
ktore w Szkole Wyzszej im. B. Janskiego maja charakter hierarchiczny i sg wyjatkowo
rozbudowane. Praktyki skladajg si¢ z czeSci podstawowej, specjalistycznej i dyplomowe;j,
realizowanych na studiach licencjackich w tacznym wymiarze 300 godzin, za$ na studiach
inzynierskich w tagcznym wymiarze 400 godzin, w czasie ktorych student ma mozliwos¢
zetknigcia si¢ z rdznymi aspektami wspotpracy w zespole jak rowniez poznania tajnikéw
wybranego przez siebie zawodu i przygotowania pracy dyplomowe;j.

2). Na obecnym etapie rozwoju kierunku gospodarka przestrzenna w Szkole Wyzszej
im. Bogdana Janskiego w Wydziale Zamiejscowym w Chelmie mozna moéwi¢ o udziale
interesariuszy wewngtrznych: pracownikow i studentdéw w procesie okreslania efektow
ksztatcenia. W okresleniu efektow ksztatlcenia kierowano si¢ takze oczekiwaniami
kandydatow na studentow kierunku Gospodarka przestrzenna, a potem juz studentow
I pierwszych absolwentow tegoz kierunku.

W ramach projektu ,,Absolwent Janskiego — pilnie poszukiwany na rynku pracy”
realizowane sg spotkania z pracodawcami z terenu wojewodztwa lubelskiego majace na celu
dostosowanie programow nauczania do potrzeb 1 oczekiwan pracodawcoéw celem
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy oraz kontynuacji nauki na
studiach Il stopnia. Zespdt oceniajacy zauwazyl, ze Uczelnia wspotpracuje z wieloma
instytucjami z otoczenia zewngtrznego, szczegoOlnie poprzez pomoc w organizacji praktyk
zawodowych realizowanych przez studentow. Lista partneréw zostala zamieszczona na
stronie internetowej http://www.chelm.janski.edu.pl/Uczelnia,nasi_partnerzy.html. Sg wsrod
nich: Bank Zachodni WBK, Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie, Forum Rewitalizacji 1 wielu
innych. Ponadto Wydziat jest cztonkiem Partnerstwa Ziemi Chelmskiej: Zatrudnienie,
Integracja, Rozwdj, ktore dziala od 16 XII 2003 roku 1 jego celem jest wspotpraca pomigdzy
réznymi podmiotami dziatajacymi w regionie na rzecz zatrudnienia. Uczelnia wystgpuje tu
nie tylko w roli jednostki ksztalcacej, ale roéwniez jako pracodawca. Przedstawiona
dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Partnerstwa pokazuje na istnienie wptywu
podejmowanych dziatan na koncepcj¢ ksztatcenia na Wydziale, co Zesp6t ocenia pozytywnie.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Pelna zgodno$¢ ksztalcenia na kierunku Gospodarka przestrzenna z misja Uczelni.
Zroéznicowanie oferty ksztalcenia odpowiada zapotrzebowaniu zglaszanemu przez
studentow i kandydatow.

2) W przygotowywaniu efektow ksztalcenia uczestniczyli zaréwno interesariusze
wewnetrzni jak i zewnetrzni.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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1). W obecnym okresie efekty ksztatcenia realizowane sg dwutorowo. Po pierwsze, poprzez
standardy ksztalcenia obowigzujace dla kierunku gospodarka przestrzenna na latach studiow
od drugiego wzwyz, a po drugie, poprzez krajowe ramy kwalifikacji dla pierwszego roku
studiow. Ocena Zespotu przebiegata zatem w obu tych obszarach.

I. Ocena efektow ksztatcenia realizowanych wedtug standardow:

W zakresie standardow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze zapewniaja one uzyskanie
spodziewanych efektéw, o ile zapewnione jest spetnienie standardow. Sylwetka absolwenta
jest zgodna z tymi standardami. Zespot oceniajacy stwierdzil, iz ksztalcenie na kierunku
gospodarka przestrzenna prowadzonym przez Wydzial Zamiejscowy w Chelmie spelnia
wymagane standardy, okre§lone W Zalgczniku nr 39 do rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz
poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki. A zatem zapewniona jest mozliwos¢
uzyskania efektow ksztatcenia.

II. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku SWBJ zadeklarowala umiejscowienie ksztalcenia na kierunku
gospodarka przestrzenna jako studiow mig¢dzyobszarowych o profilu ogdlnoakademickim w
trzech obszarach: nauk spotecznych, nauk technicznych oraz nauk o Ziemi. Ponadto
uwzgledniona zostata realizacja efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. W opisie sylwetki absolwenta kierunku zadeklarowano, ze gospodarka
przestrzenna jest dziedzing obejmujaca swym zasiegiem szeroki zakres problemow,
zwigzanych z planowaniem 1 zagospodarowaniem przestrzennym. Absolwent powinien by¢
przygotowany do opracowania dokumentacji planistycznej na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym w jednostkach administracji publicznej, agencjach, jednostkach
sektora prywatnego i organizacjach pozarzadowych. Powinien takze posiada¢ umiejetnosci
wyjasniania  zwigzkéw  przyczynowo-Skutkowych zachodzacych w naturalnych i
antropogenicznych ekosystemach dla potrzeb kompleksowego gospodarowania i zarzadzania
przestrzenig oraz wpisanymi w nig nieruchomosciami, pamigtajagc o zasadach ochrony
srodowiska. W czasie studidow przyszly absolwent pozna podstawowe procesy projektowe
oraz dlugoterminowe skutki podejmowania decyzji planistycznych.

Uczelnia przygotowata kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku gospodarka
przestrzenna oraz matrycg¢ powigzan tych efektow z poszczegdlnymi formami zajec.
Przygotowane zostaty takze nowe sylabusy przedmiotow. Liczba efektow kierunkowych jest
bardzo duza, gdyz w obszarze wiedzy zadeklarowane zostaly 64 efekty, w obszarze
umiejetnosci — 73, za§ w obszarze kompetencji spotecznych 33 efekty. Ponadto opracowano
efekty specjalnosciowe dla dwoch specjalnosci, tj. Planowanie przestrzenne i urbanistyka
oraz Geodezyjne urzqdzanie terenow. Efekty te sa czesto bardzo szczegdtowe, co wynika z
faktu, ze do zbioru tzw. efektow kierunkowych wiaczono zaréwno efekty kierunkowe, jak
efekty wynikajagce z treSci poszczegdlnych przedmiotéw. Niektore efekty stanowig
nawigzanie do misji Uczelni i jakkolwiek sg zwigzane z postawa etyczng np. wobec godnosci
malzenstwa czy tez suwerenno$ci narodu, to mozliwos¢ ich zweryfikowania jest trudna z
natury, a w procesie ksztatcenia praktycznie niemozliwa. Efekty bywaja sformulowane w tak



waski sposob, ze w matrycy powigzan wystepuje tylko po jednym odniesieniu mig¢dzy
poszczegbdlnymi przedmiotami a efektami.

W tabeli odniesien efektow kierunkowych 1 specjalnosciowych do efektow
obszarowych dla kierunku gospodarka przestrzenna w Szkole Wyzszej im. B. Janskiego
wskazano na odniesienie do poszczegdlnych efektow obszarowych z zakresu nauk
spotecznych, oznaczonych symbolem S, nauk technicznych, oznaczonych symbolem T i nauk
przyrodniczych, oznaczonych symbolem P. Wskazano takze na odpowiednie powigzania
poszczegbdlnych efektow z kompetencjami inzynierskimi. Proporcje odpowiednich obszarow
oraz efektow inzynierskich w caloSci odpowiadajg interdyscyplinarnemu charakterowi
studiow.

W ocenie Zespotu ekspertow PKA liczba efektéw kierunkowych jest stanowczo zbyt
duza, zbyt szczegotowa i niekiedy wrecz niemozliwa do weryfikacji w okresie trwania
studiow. Tym niemniej przewazajaca wigkszo$¢ efektow dotyczy kanonu studidow na kierunku
gospodarka przestrzenna, za$ efekty specjalnosciowe wyraznie roznicuja wiedzg
I umiejetnosci absolwentéw poszczegdlnych specjalnosci.

Zaproponowane przez Uczelni¢ efekty ksztatcenia dotyczace poszczegdlnych
przedmiotow sa w wigkszo$ci realne 1 znajduja pokrycie zarowno w tre$ciach poszczegdlnych
przedmiotow, jak i w literaturze zalecanej studentom. Zastrzezenia budzi forma ich podania,
gdyz nadmierne rozproszenie efektow nie shuzy ich wilasciwemu zrozumieniu przez
interesariuszy. Zagregowanie treSci przypisanych poszczegélnym efektom umozliwiloby
bardziej przejrzysta strukture wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji nabywanych przez
studentow. W obecnej wersji trudno jest odrézni¢ niekiedy efekty dotyczace calego kierunku
1 efekty przedmiotowe. Moduly przedmiotéw dotycza przede wszystkim przedmiotow
specjalnosciowych realizowanych w ramach oferowanych specjalno$ci. Tre§¢ 1 efekty
poszczegblnych specjalnosci sag wyraznie wyodrgbnione i jasno okreslone.

Wiadze Szkoly Wyzszej im. Bogdana Janskiego przykladaja szczegodlng troske do
zorganizowania 1 sprawnego funkcjonowania praktyk studenckich, a takze warsztatow
edukacyjnych — ogélnych i specjalnosciowych, ktore wspomagaja zdobycie okreslonych
efektow ksztalcenia. Formy te stanowig integralny element procesu ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia w wersji zgodnej ze standardami, a wigc w postaci sylwetki
absolwenta sg publikowane na stronie internetowej www.chelm.janski.edu.pl oraz na wortalu
wirtualny dziekanat. W dniu dostepu, tj. 3.11.2012 r. poszczegdlne specjalnosci byty opisane
w sposoOb niejednolity, a w przypadku zaznaczenia specjalnosci Planowanie przestrzenne i
urbanistyka pojawit si¢ komunikat ,strona w przebudowie”. Do dyspozycji studenta sg
ponadto dotychczasowe sylabusy przedmiotow z opisem efektow ksztatcenia. Podobnie
student ma dostep takze do terminow konsultacji 1 innych ogloszen.

Nowe efekty ksztalcenia zgodne z koncepcja KRK nie sg jak dotad publikowane na
stronie internetowej. Wedlug rozpoznania dokonanego przez Zespot oceniajacy efekty te nie
zostaly jeszcze w pelni rozpowszechnione. Nalezy doda¢, ze dotycza one w tej wersji
obecnego pierwszego roku studidéw. Mozna zatem przypuszczaé, ze upowszechnienie efektow
realizowanych na kierunku i w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz §wiadomos$¢
studentow w tym zakresie bedzie si¢ zwigekszac z uplywem czasu.

Zdaniem studentow wyktadowcy informowali ich o efektach ksztalcenia, ale w sposéb
bardzo pobiezny i niejasny.



2). Efekty ksztalcenia obowigzujace wedlug standardow znajduja zastosowanie w
poszczegdlnych przedmiotach i sg zrozumiate zarowno dla nauczyciela akademickiego jak i
dla studenta.

Obecna wersja efektow ksztatcenia (obowigzujaca od 1 X 2012 roku) zostata

potraktowana przez Zespot oceniajacy jako wersja wyjsciowa, ktora wymaga zrewidowania
pod katem przejrzystosci i mozliwosci weryfikacji. Wiele efektow, zarowno w zakresie
wiedzy, jak 1 umiejetnosci 1 kompetencji zostato sformutowanych w sposéb poprawny i
umozliwiajacy ich weryfikacj¢. Dla przyktadu efekt ~GP1A W13 ,ma wiedzg o
wspotczesnych teoriach, paradygmatach i1 koncepcjach dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego oraz uwarunkowaniach procesoéw przestrzennych” jest zrozumiaty i1 tatwo
okresli¢, ktore teorie, paradygmaty i koncepcje student powinien poznac. Takich przyktadéw
jest oczywiscie wigcej. Natomiast niektore efekty stanowig nawigzanie do misji uczelni i
jakkolwiek sa zwigzane z postawag etyczng np. wobec godnosci malzenstwa czy tez
suwerennos$ci narodu, to mozliwos¢ ich zweryfikowania jest trudna z natury, a w procesie
ksztatcenia praktycznie niemozliwa.

W trakcie wizytacji studenci nie byli w stanie wyjasni¢ jakie sg zaktadane efekty
ksztatcenia, poniewaz jak stwierdzili, nikt ich o zmianach nie poinformowat szczegotowo. Z
tego powodu obecnie nie mozna ocenic¢, czy z punktu widzenia studentéw efekty ksztatcenia
sg sformutowane w sposéb zrozumiaty.

3). Zasady oceniania studentow okre$lone sa w regulaminie studiow oraz w dokumencie
»Zasady dyplomowania”. Zgodnie z nimi warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest: obecno$¢ na
zaj¢ciach, zaliczenie sprawdziandéw kontrolnych oraz, jezeli plan studiéw lub program
przedmiotu to przewiduje, przygotowanie i ztozenie w Wyznaczonym terminie oraz uzyskanie
pozytywnych ocen z prac zaliczeniowych. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest
zaliczenie zaje¢ z tego przedmiotu. Sposob kontroli wiedzy okresla plan studiow i program
nauczania (sylabus). Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ dwutorowo, zwazywszy na
obowigzywanie dwoch systemow ksztalcenia: opartego na standardach oraz zgodnego z KRK.
W sylabusach przedmiotow wskazane sg sposoby weryfikacji efektow, takie jak egzaminy,
zaliczenia, projekty itp. Sa one dostosowane do charakteru przedmiotu i z punktu widzenia
studenta zrozumiate. Obejmujg wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, a takze wszystkie etapy ksztatcenia na kierunku gospodarka przestrzenna.
Zespot oceniajacy dokonat analizy prac przejsciowych. Sposob oceny i1 archiwizowania
prac przejsciowych mozna uzna¢ za do$¢ zadowalajacy. Wiele prac cechowato si¢ rzetelng
oceng, starannym sprawdzeniem i zgodnoscig miedzy trescig zaje€ i trescig pytan zawartych
w testach czy egzaminach. Niektore prace, np. projekty wskazywaly na nabycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych badz kwalifikacji inzynierskich. Dla przykladu, prace
przejsciowe z przedmiotu Rymek nieruchomosci, sem. zimowy 2011/12 obejmowaly
zaliczenie pisemne w postaci testu wyboru, sktadajgcego si¢ z 21 pytan. Prace byly rzetelnie
sprawdzone, ocenione 1 archiwizowane, oceny zrdznicowane od ndst. do db plus. W
przypadku przedmiotu Rysunek techniczny i planistyczny, semestr letni 2011/12 egzamin miat
posta¢ testu opisowo-praktycznego z uwzglednieniem fragmentu rysunku technicznego.
Zaliczenie ¢wiczen z przedmiotu miato posta¢ projektow wykonania rysunku przez studenta
(w otowku). W przypadku przedmiotu Projektowanie urbanistyczne projekty byly zbyt
okrojone, gdyz dotyczace tylko domoéw jednorodzinnych. Zespdt sugeruje rozszerzenie



projektu z uwzglednieniem otoczenia urbanistycznego, np. w postaci projektéw osiedla, ciggu
urbanistycznego, zestawu budynkow.

Zestaw pytan na egzamin dyplomowy zawiera grupe pytan z przedmiotow
kierunkowych 1 specjalnosciowych. Czesto maja one charakter nadmiernie szczegdélowy, na
przyktad: Wskaz podstawowe atrybuty oraz organy powiatu, Wymien organy uprawnione do
wykonywania nadzoru nad jednostkami samorzqdu terytorialnego, Rozwingc¢ i omowic
pojecie CAM, Rozwing¢ i omowic pojecie CAD. Tak wasko sformutowane pytania nie zawsze
pozwalajg w petni zweryfikowa¢ wiedz¢ studenta i umiejetnos¢ kojarzenia przez niego teorii i
faktow. Warto jeszcze raz dokonac rewizji tresci zakresu tych pytan. Liczbe pytan w zestawie
nalezy uzna¢ za wystarczajaca. Analizujac egzaminy dyplomowe wraz z wylosowanymi
pracami dyplomowymi Zespdét w niektorych przypadkach zauwazyl, ze zadawane pytania
byty spoza list.

W opisach przedmiotow (sylabusach) istniejg informacje na temat form i sposobow
zaliczenia przedmiotu, wkladu pracy studenta w przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz do
zaliczenia. Na podstawie analizy prac przejsciowych mozna stwierdzié, ze s one sprawdzane
rzetelnie, a oceny formulowane obiektywnie. W opisach przedmiotow brakuje jeszcze
informacji o tym jaka porcj¢ wiedzy/umiejetnosci/kompetencji student powinien przyswoic
sobie, aby zaliczy¢ przedmiot na ocen¢ dostateczng, dobrg czy tez bardzo dobra. W
przypadku prac dyplomowych, zaobserwowano tendencj¢ do zawyzania ocen za te prace.

Uczelnia jest na etapie wdrazania systemu ksztatcenia na odlegtos$¢, jak dotad taka
forma nie byta prowadzona.

Odsiew na Kkierunku Gospodarka przestrzenna prowadzonym w Wydziale

Zamiejscowym w Chelmie jest niewielki. W roku akademicki 2011/12 wyniost 0,6%, a w
poprzednich dwoch latach — 1,3%. Glownymi przyczynami odsiewu byly: brak zaliczenia
semestru oraz brak optat. Skala odsiewu jest bardzo niewielka i moze $wiadczy¢ o zanizaniu
wymogow lub zwickszaniu liczby regulaminowych podej$¢ do zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow. Moze takze $§wiadczy¢ o pozytywnym nastawieniu i determinacji studentow
oraz o tym, ze praca w malych grupach studenckich daje lepsze efekty dydaktyczne. W
stosunku do niewielkiej liczby studentow kierunku (facznie 50 os6éb w roku ak. 2011/12) taka
skala odsiewu $wiadczy z duzym prawdopodobienstwem o probie zatrzymania kazdego
studenta w Uczelni.

W trakcie rozmowy studenci podkreslili, ze Wyzsza Szkota im. Bogdana Janskiego
w Chelmie daje im rowniez mozliwo$ci zaliczania ¢wiczen, laboratoriow oraz wykladow
na kilka sposoboéw do wyboru. Docenili rowniez, ze Uczelnia stawia przede wszystkim na
praktyczne sposoby zaliczen. Zdaniem studentow jest to wazne z punktu widzenia
praktycznego stosowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych
w trakcie procesu ksztalcenia. Formy zaliczeh zostaly rowniez ocenione jako miarodajne
I w odpowiedni sposob dostosowane do kierunku gospodarka przestrzenna. To réwniez moze
wyjasnia¢ matg skal¢ odsiewu.

System oceny efektow ksztalcenia zostal zapisany w nowych sylabusach przedmiotow.
Wszelkie informacje na temat wymogoéw przedmiotu, konsultacji oraz warunkow zaliczenia
sa podawane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Zostatlo to zauwazone przez
Zespot oceniajacy, gdyz niektore wizytowane zajgcia byly pierwszymi zajgciami z
przedmiotow dla studentéw. Niezbedne materialy sg przekazywane studentom przez
prowadzacych zajecia takze droga mailowa, za posrednictwem starosty grupy. Informacje sa
takze zamieszczane na tablicy ogloszen. Na stronie internetowej Uczelni dostepne sa terminy



konsultacji wyktadowcow, pytania na egzamin dyplomowy i wiele innych. Brakuje natomiast
jeszcze informacji o nowych sylabusach przedmiotow.

4). W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier z siedzibg w Warszawie. Biuro
powotano po to, by stuzy¢ pomocg studentom i absolwentom Uczelni w wyborze drogi
rozwoju zawodowego oraz, aby ulatwi¢ znalezienie zatrudnienia odpowiadajgcego ich
kwalifikacjom i aspiracjom. Waznym etapem rozwoju Akademickiego Biura Karier jest
realizacja projektu Absolwent , Janskiego” pilnie poszukiwany na rynku pracy -—
Kompleksowy rozwoj bazy dydaktycznej wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W 2011 roku zostalo przeprowadzone pilotazowe
badanie loséw absolwentéw Szkoty Wyzszej im. B. Janskiego, przeprowadzone za pomoca
strony internetowej www. ankietka.pl. Badanie przeprowadzone byto na poziomie calej
Uczelni, a z Wydzialu Zamiejscowego w Chetmie wzigto w nim udziat tylko 6 osob, ale
zadna z nich nie byla absolwentem ocenianego kierunku. Uczelnia przygotowuje si¢ do
wprowadzenia  bardziej ustrukturalizowanego systemu monitoringu. Ma ona na celu
wprowadzenie jednakowego systemu, ktory pozniej umozliwi przygotowanie raportu
zbiorczego dla Rektora Uczelni. Na jego podstawie osoby odpowiedzialne za zmiany w
programach beda weryfikowa¢ zasadno$¢ poszczegdlnych przedmiotow oraz efektow
ksztatcenia. Na Wydziale zostat przygotowany kwestionariusz ankietowy, ktory bedzie
rozsytany absolwentom. Wydziat posiada takze opracowany wzor raportu, ktory powstanie na
podstawie otrzymanych wynikow. Z badan przeprowadzonych przez Wydzial Zamiejscowy
wynika, ze absolwenci studiow I stopnia na kierunku gospodarka przestrzenna, najczgsciej
kontynuujg nauk¢ na II stopniu studiéw, albo pozostajac w tej samej Uczelni na kierunku
zarzadzanie, albo tez wybierajac inne uczelnie np. w Lublinie.

W planach jest takze utworzenie Stowarzyszenia Absolwentow Szkoly Wyzszej
im. Bogdana Janskiego, ktorego celem ma by¢ integracja Srodowiska absolwentéw, pomoc
kolezenska i wspotpraca z Uczelnig.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na 16 prac w szesciu przypadkach byly to prace inzynierskie 1 licencjackie pisane przez
tych samych studentéw. Obrony tych prac najczgsciej odbywaly sie w odstgpie jednego
tygodnia. W wielu przypadkach czes¢ tekstu w kazdej z prac licencjackich i inzynierskich
tego samego autora powtarza si¢. Mozna to wigc uzna¢ za autoplagiat. Na ocenianym
kierunku studiow nie stosuje si¢ systemu plagiat.pl. Wiele ocen bylo zawyzonych.

Recenzje prac najczesciej maja charakter ogodlnikowy, a wiasciwie niemerytoryczny.
Zwraca uwagg brak wnikliwej oceny formalnej pracy i niewystarczajgca opieka promotorska.

W trakcie egzaminu dyplomowego licencjackiego i1 inzynierskiego studenci otrzymuja
zestaw pytan z przedmiotow kierunkowych (na dyplomowy 29 i na inzynierski 35 pytan) oraz
zestawy pytan z przedmiotow specjalno$ciowych (np. specjalnos¢ planowanie przestrzenne -
19 pytan, specjalnos$¢ szacowanie nieruchomosci - 29 pytan) oraz pytania specjalnosciowe -
planowanie przestrzenne i urbanistyczne - 25 pytan. Zastanawiajace jest jednak powtarzanie
si¢ tych samych pytan w trakcie przeprowadzanych egzaminow. W kilku przypadkach pytania
dla tej samej osoby bronigcej 23 i 30 czerwca — na egzaminie dyplomowym oraz na
egzaminie inzynierskim byty identyczne. OdpowiedZ na to pytanie 23.06. oceniono na 4,0; a
30.06. na ocen¢ 3,0. Powtdérzenie tych samych pytan na egzaminie licencjackim i
inzynierskim wydaje sie nieprawidtowe, tym bardziej ze odbywaly sie one w bliskiej
odlegtosci czasowe;.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze konieczne jest zapewnienie bardziej wnikliwych recenzji
prac, wyeliminowanie autoplagiatow migdzy praca licencjacka, a inzynierska i zapewnienie
lepszego dozoru merytorycznego i formalnego nad realizowanymi pracami przez



promotoréw. Powinno si¢ tez zapewni¢ dluzszy okres przerwy migdzy obrong licencjatu a
obrona inzynierskg (wydaje si¢, ze powinn0 to by¢ przynajmniej Kilka miesiecy). Na
wigkszo$ci ocenianych w trakcie wizytacji egzaminach inzynierskim nie wystapito zadne
pytanie o charakterze technicznym badz architektonicznym. Zespotowi nie udato si¢ znalez¢
podobienstwa zapisanych w protokotach pytan z pytaniami zawartymi w udost¢pnionych
zestawach pytan.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

I. Ocena spelnienia efektow wymaganych przez standardy ksztalcenia:

Zespol oceniajacy stwierdzil spelnienie przez SWBJ Wydzial Zamiejscowy w Chelmie
wymaganych standardow, okreslonych w Zalaczniku nr 39 do rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegélnych
kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

I1. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:
W opisie kierunku SWBJ zadeklarowala umiejscowienie ksztalcenia na Kkierunku
Gospodarka  przestrzenna  jako  studiow  miedzyobszarowych o  profilu
ogolnoakademickim w trzech obszarach: nauk spolecznych, nauk technicznych oraz
nauk o Ziemi. Ponadto uwzgledniona zostala realizacja efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Liczba efektéw kierunkowych jest zbyt duza i zbyt szczegotowa i niekiedy wrecz
niemozliwa do weryfikacji w okresie trwania studiow. Tym niemniej przewazajaca
wiekszos¢ efektow dotyczy kanonu studiow na kierunku Gospodarka przestrzenna, za$
efekty specjalnosciowe wyraznie roznicuja wiedz¢ i umiejetnosci absolwentéow
poszczegolnych specjalnosci.

2) Obecna wersja efektow ksztalcenia zostala potraktowana przez Zespodl oceniajacy
jako wersja wyjsciowa, ktéra wymaga zrewidowania pod katem przejrzystosci i
mozliwosci weryfikacji.

3) Zasady oceniania studentéw okreslone sa w regulaminie studiow oraz w dokumencie
»Zasady dyplomowania”. Sposob kontroli wiedzy okresla plan studiéow i program
nauczania przedmiotu. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ dwutorowo,
zwazywszy na obowiazywanie dwéch systemow ksztalcenia: opartego na standardach
oraz zgodnego z KRK. Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a takze wszystkie etapy ksztalcenia na
kierunku Gospodarka przestrzenna. Informacje na temat wymogow dotyczacych
standardow ksztalcenia sq dla studenta dostepne na stronie www Uczelni. Z kolei
informacje o efektach ksztalcenia i ich weryfikacji wedlug KRK nie sa dostatecznie
upublicznione. Zespél krytycznie ocenia realizacje procesu dyplomowania.

4) W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier z siedziba w Warszawie, ktore
realizuje  projekt Absolwent ,Janskiego” pilnie poszukiwany na rynku pracy —
Kompleksowy rozwdj bazy dydaktycznej wspoHinansowanego ze Srodkéow UE w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W 2011 roku zostalo przeprowadzone
pilotazowe badanie loséw absolwentow Szkoly Wyzszej im. B. Janskiego, w tym
Wydzialu Zamiejscowego w Chelmie.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
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1). Na Wydziale w Chelmie na ocenianym kierunku, wedlug planu studiow w roku
akademickim 2011/2012 sg realizowane studia licencjackie I stopnia w formie niestacjonarnej
w wymiarze 1640 godzin dydaktycznych oraz studia inzynierskie I stopnia w formie
niestacjonarnej w wymiarze 1900 godzin dydaktycznych. Studia licencjackie niestacjonarne
trwaja 7 semestroOw, inzynierskie niestacjonarne 8 semestrow. Ksztalcenie odbywa si¢
zgodnie z przyjetymi przez Rade Wydziatu planami studiéw oraz programami nauczania.
Zgodnie z przyjetym przez Rade Wydzialu planem studiow (uchwata nr 3 Rady Wydziatu z
dnia 01 kwietnia 2011 r.). Tre$¢ ksztalcenia w ciggu catego toku studiow zostala podzielona
na nastgpujace czesci: przedmioty ksztalcenia ogdlnego, przedmioty ksztalcenia
podstawowego, przedmioty ksztalcenia kierunkowego, przedmioty do wyboru przez
studentoéw (przedmioty specjalnosciowe) 1 praktyki studenckie.

Program studiow na kierunku gospodarka przestrzenna jest tak skonstruowany, by mogt
by¢ realizowany nawet przy matej liczbie studentow, a takze wedlug indywidualnego planu
studiow. Umiejetno$ci praktyczne sa przyswajane na zajeciach z edukacji poprzez projekty —
¢wiczeniach terenowych oraz podczas praktyk. Ostatnie semestry studiow sg poswigcone na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz indywidualnej specjalizacji. Wyraznie widoczne jest
rozroznienie programu studiow dla specjalno$ci realizowanych w trybie licencjackim oraz
inzynierskim.

Analiza programéw studiow obowigzujacych na kierunku gospodarka przestrzenna,
zarowno w formie licencjackiej jak i inzynierskiej wskazuje na spetnienie przez Uczelni¢
wymaganych standardow, okreslonych w Zataczniku nr 39 do rozporzadzenia MNiISW z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkéw oraz
poziomdw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spetniaé uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki. R6znica migdzy ksztatceniem przez
siedem semestrow na studiach licencjackich, a ksztalceniem przez osiem semestrow na
studiach inzynierskich jest wyrazna i wskazuje na nabywanie przez studentow kwalifikacji
inzynierskich. Dotyczy ona nie tylko dtuzszego czasu ksztatcenia lecz takze liczby i zakresu
przedmiotéw wymaganych w standardach na studiach inzynierskich. Standardy te sa
spetnione w obu przypadkach.

Program studiéw odpowiadajacy nowym zasadom KRK nie ulegl zasadniczej zmianie
w poroéwnaniu Z programem zgodnym ze standardami ksztatcenia, obowigzujacymi do konca
roku akademickiego 2011/12. Uczelnia zaproponowata nowe specjalno$ci mieszczace si¢ w
kanonie kierunku.

Zespot oceniajacy zwrocit uwage na wykorzystywang przez czes$¢ studentow mozliwosé
ukonczenia dwdéch specjalnosci: jednej w trybie licencjackim a drugiej w trybie inzynierskim.
Dotyczylo to specjalnosci licencjackiej Planowanie przestrzenne oraz inzynierskiej
Planowanie przestrzenne i urbanistyka. W zwigzku ze =znaczng zbiezno$cig nazw
specjalnosci, przedmioty specjalno$ciowe pokrywaty si¢ w obu przypadkach. Nie
odnotowano przypadku uzupetniania studiéw inzynierskich w przypadku innych specjalnosci.
Doktadna analiza porownawcza kart egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych pozwolita na
stwierdzenie, ze w ramach dwoch semestrow tj. semestru 7 1 8, student uzupetnial wiedzg z
zakresu przedmiotow inzynierskich 1 pisat druga prace dyplomowa umozliwiajacg realizacje
kwalifikacji inzynierskich. Z uwagi na brak rekrutacji na studia licencjackie na kierunku
gospodarka przestrzenna, realizacja studidow uzupetiajacych nie bedzie kontynuowana. Z
uwagi na to, ze od dwoch lat nabdr na studia licencjackie nie jest realizowany, sytuacja
uzupehiania studidow inzynierskich dotyczy obecnie jedynie studentéw ostatniego roku
studiow. Tematy prac dyplomowych i inzynierskich pisanych przez tego samego studenta
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ro6znig si¢ znaczaco, cho¢ pewne fragmenty prac, zwtaszcza polegajace na opisie analizowane;j
gminy czy innej jednostki przestrzennej z konieczno$ci si¢ powtarzaja, chociaz brak jest
odwotan w jednej pracy do drugiej, co jest naganne (ma znamiona autoplagiatu).

Program studiow zapewnia uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta
kierunku gospodarka przestrzenna.

Z uwagi na to, ze¢ w SWBIJ nie prowadzi si¢ zaje¢ w niedziele, studia licencjackie
trwaja 7 semestrow, za$ studia inzynierskie 8. Forma zaje¢ jest zr6znicowana, obejmuje
wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty, warsztaty 1 praktyki, co w pelni pozwala realizowac
efekty ksztalcenia zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych.

W trakcie wizytacji na Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego w Chelmie studenci
stwierdzili, ze czas trwania ich ksztalcenia jest wystarczajacy, aby posigs¢ odpowiednig
wiedze.

Naktad pracy studenta zostal przedstawiony w nowych sylabusach przedmiotow i
wyraza si¢ podziatem na godziny kontaktowe, przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz przygotowanie
si¢ do egzaminu. Naklad ten mozna uzna¢ za wilasciwy zarowno w odniesieniu do
poszczegblnych przedmiotow, jak i do catego kierunku.

System ECTS, funkcjonujacy na kierunku gospodarka przestrzenna odzwierciedla
naktad pracy studenta, potrzebny do osiggnigcia zalozonych w programie efektow ksztatcenia.
Dodatkowym wyznacznikiem jest stopien trudno$ci przedmiotu. Punkty sa przypisane do
calego programu studiow oraz do poszczegdlnych przedmiotow, praktyk itp. System
umozliwia przenoszenie punktow do innego programu, zar6wno w Uczelni jak i poza nia.
Ogoblna liczba punktow ECTS na kierunku Gospodarka przestrzenna na studiach
licencjackich wynosi 186 a wliczajgc praktyke 196 punktow, za$ na studiach inzynierskich
220, a wliczajac praktyke 232 punkty. Jest to zasadniczo zgodne ze standardami,
zaktadajacymi 180 pkt ECTS dla studiow licencjackich i 210 pkt ECTS dla studiéw
inzynierskich.

W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci nie potrafili nic powiedzie¢ na
temat punktow ECTS. Nie wiedzieli czym one sa 1 w jaki sposob si¢ je ustala. Ponadto
Uczelnia nie umiescita zadnej informacji na ich temat w gablotach oraz na stronie
internetowej. Mozna wnioskowaé, ze wizytowany Wydziat nie prowadzi polityki
informacyjnej skierowanej do studentow na temat prawidlowosci okreslania naktadu pracy
studenta.

Na studiach niestacjonarnych w do$¢ ubogim regionie Chelma zainteresowanie
indywidualizacja procesu ksztatcenia, w tym poprzez wymian¢ mi¢dzyuczelniang lub
migdzynarodowa jest znikome.

Sekwencja przedmiotow realizowanych na kierunku gospodarka przestrzenna i
wszystkich prowadzonych tu specjalnosciach jest prawidlowa. Na pierwszym roku studenci sa
zapoznawani z przedmiotami ksztalcenia ogdlnego i1 podstawowego, w sklad ktorych
wchodzg zagadnienia filozoficzne, metodologiczne, ogolnosocjologiczne, jak rowniez z
zakresu ekonomii, matematyki, statystyki i jezykodw obcych. Zespot Oceniajacy uwaza, ze
przedmiot Podstawy gospodarki przestrzennej powinien zosta¢ przeprowadzony w trakcie
semestru pierwszego lub drugiego, poniewaz jest to, jak sama nazwa wskazuje, przedmiot
podstawowy dla kierunku gospodarka przestrzenna. Kolejne lata studiow sa poswigcone
poznawaniu tematyki z wybranego kierunku studiéw, dotyczacej uwarunkowan gospodarki
przestrzennej (m.in. prawnych, spoteczno-kulturowych czy przyrodniczych), planowania
przestrzennego, urbanistycznego oraz infrastruktury technicznej. Przedmioty specjalnosciowe
sg przeznaczone dla 0sob, ktore chcg specjalizowac si¢ w wybranym przez siebie kierunku np.
planowaniu przestrzennym. Umiejetnosci praktyczne sg przyswajane na zajeciach z edukacji
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poprzez projekty — ¢wiczeniach terenowych oraz podczas praktyk. Pozwalajg one odkry¢
osobiste zainteresowania, zmotywowac studentow do systematycznej i skutecznej pracy, a
takze nauczy¢ ich kreatywnosci i wiary we wiasne mozliwosci. W czasie studidw istnieje
mozliwo$¢ uczestniczenia w programach badawczych 1 studyjnych, a takze w pracach
I dzialalno$ci kot zainteresowan oraz kot naukowych. Ostatnie semestry studiow sg
poswiecone na przygotowanie pracy dyplomowej oraz indywidualnej specjalizacji.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym powiedzieli, ze przedmioty
przewidziane w programie studiow w sposob logiczny nastepuja po sobie, aby odpowiednio
uzupehiad ich wiedze.

Uczelnia przygotowata rozbudowany i1 unikatowy system praktyk studenckich. Praktyki
w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego realizowane sa w nastepujacy sposob:

e praktyki podstawowe (I rok studiow - minimum 100 godzin) — realizujg i podkres$lajg
srodowiskowy charakter Szkoty. W trakcie tych praktyk studenci czynnie uczestniczg
we wszystkich pracach organizacyjnych dotyczacych zycia Szkoly. W przewazajacej mierze
w pracach tych uczestniczg studenci studiow stacjonarnych. Natomiast studenci studiow
niestacjonarnych, w ramach praktyk podstawowych angazowani sg mie¢dzy innymi do
zapewnienia Srodowiskowego charakteru Szkoly i1 uczestnicza w bezposredniej promocji
Szkoty w zaktadach pracy, w akcjach charytatywnych, zapewniaja kontakty srodowiskowe
przy organizacji r6znych imprez czy konferencji.

e praktyki specjalistyczne (II rok studiow — minimum 100 godzin, a na studiach
inzynierskich min. 200 godzin) — studenci mogg je realizowa¢ w podmiotach wybranych
przez studenta oraz w miejscach wyznaczonych przez kierownikéw praktyk. Podczas
odbywania praktyk specjalistycznych, student wykonuje trzy projekty tematyczne. Tematy
projektéw zlecane i oceniane sg w ramach prowadzonych przedmiotéw zawodowych przez
kadre dydaktyczng. Jest to nowy sposob realizacji praktyk specjalistycznych, ktory obecnie
jest w fazie ostatecznego nadawania ksztattu przepisom wykonawczym.

e praktyki dyplomowe (I11 i IV rok studiéw — minimum 100 godzin) — z uwagi na to, ze
sg $ci$le zwigzane z tematem pracy dyplomowej, dlatego termin i miejsce odbycia praktyki
dyplomowej okresla promotor. Kierownik praktyk w miar¢ potrzeb zapewnia strong
organizacyjnag - wydaje skierowanie na praktyke i stara si¢ - jezeli jest taka konieczno$¢ -
umozliwi¢ wstep do danej instytucji. Zadania i liczba godzin realizacji praktyki dyplomowej
udokumentowana musi by¢ w harmonogramie indywidualnej pracy studenta realizowanych w
trakcie seminariow dyplomowych.

Studenci kierunku gospodarka przestrzenna swoje praktyki odbywaja m.in. w Lubelskim
Urzedzie Wojewddzkim Delegatura w Chetmie, ,,GEO-BUD” Biurze Ustug Geodezyjnych
Piotra Malinowskiego, Panstwowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego, Starostwie
Powiatowym w Chetmie, Urzedzie Miasta Chetm — Wydziale Geodezji, Kartografii i Mienia
Komunalnego, Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Architektury i Budownictwa, Wydziale
Infrastruktury Komunalnej, a takze w wielu Urzedach Gmin. Praktyki odbywaja si¢ takze w
innych podmiotach gospodarczych wybranych przez studentow indywidualnie. Zespot ocenia
pozytywnie powyzsza organizacje praktyk zarowno pod wzgledem realizacji efektow
ksztatcenia, jak 1 powigzania z programem ksztalcenia oraz terminu ich realizacji. Rowniez
system kontroli 1 zaliczania praktyk jest przez Zespot oceniony pozytywnie.

Zajecia odbywaja si¢ w piatki od godz. 16 do godz. 21 oraz w soboty od godz. 8.00 do
godz. 20.15. Przerwy miedzy poszczegdlnymi blokami dwugodzinnymi wynoszg 15 minut,
za$ w porze obiadowej przerwa wynosi pot godziny. Organizacja taka wymusza wydluzenie
czasu trwania studidow do 7 semestrow w trybie licencjackim 1 do 8 w trybie inzynierskim.
Analiza rozkladow zaje¢ w poszczegbdlnych zjazdach wskazuje, ze studenci majg nie wigcej
niz 4 godziny wykladu pod rzad z jednym wyktadowca, a ¢wiczenia nastepuja po wykladzie.
Udzial poszczeg6lnych form zaje¢ w realizacji programu studiow jest zadawalajacy.
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Indywidualizacja dla studentow wybitnie zdolnych 1 niepelnosprawnych jest
zapewniona. Liczba studentow ocenianego kierunku jest bardzo mata, kazdy student jest
znany wladzom Uczelni, jest traktowany podmiotowo, a jego problemy sg rozwigzywane
indywidualnie. Widoczna jest troska Wiadz Wydzialu o zaspokojenie potrzeby studentow
wybitnie zdolnych w zakresie indywidualizacji programu ksztalcenia i dostosowania zarowno
zakresu jak i termindow do jego potrzeb. Zapytani podczas wizytacji studenci podkreslili, ze
nie korzystaja z indywidualizacji, poniewaz studiuja w trybie niestacjonarnym i nie s3
zainteresowani tym sposobem organizacji ksztatcenia.

2) Na kierunku gospodarka przestrzenna w SWBJ na Wydziale Zamiejscowym w Chelmie
ksztatci si¢ specjalistow przygotowanych do pracy w réznych instytucjach i1 dziedzinach
zwigzanych z projektowaniem przestrzeni, rynkiem nieruchomosci, urbanistykg czy nawet
geodezja. Analiza programéw ksztalcenia wskazuje na spetlnienie wymogdéw ksztalcenia
interdyscyplinarnego w rozumieniu realizacji studiéw mig¢dzyobszarowych z efektami
inzynierskimi. Sekwencja przedmiotow 1 modutdow wskazuje na spdjnos¢ programu
ksztatcenia, realizowanego w zrdéznicowanych formach zaj¢¢ 1 pomimo ogoélnoakademickiego
charakteru, z duzym nastawieniem na zdobycie umiejetnosci zawodowych w praktyce.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program studiow zapewnia uzyskanie odpowiedniej struktury Kkwalifikacji
absolwenta kierunku Gospodarka przestrzenna. Naklad pracy studenta zostal wlasciwie
wyceniony. Mozliwa jest indywidualizacja programu studiow. Zespol zwraca uwage na
brak wiedzy u studentéw na temat systemu ECTS.

2) Analiza program6ow ksztalcenia wskazuje na spelnienie wymogow ksztalcenia
interdyscyplinarnego w rozumieniu realizacji studiow miedzyobszarowych z efektami
inzynierskimi. Sekwencja przedmiotow i modulow wskazuje na spojnos¢ programu
ksztalcenia, realizowanego w zréznicowanych formach zaj¢¢ teoretycznych i
warsztatowych.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

1). Zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna prowadzone sg przez wystarczajgco
przygotowang kadre dydaktyczng, w strukturze kwalifikacji ktorej znalazty si¢ zréznicowane
obszary nauk i wszystkie wskazywane dziedziny nauki zaktadane przez wtadze Uczelni i
Wydzialu. Mozna zidentyfikowaé specjalistow z zakresu nauk przyrodniczych i nauk
technicznych, a takze z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia. Zréznicowanie
struktury kwalifikacji pracownikéw umozliwia osiagniecie zaktadanych celow ksztalcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. II.
pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.).
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Minimum kadrowe dla studidéw pierwszego stopnia na kierunku gospodarka
przestrzenna stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku gospodarka przestrzenna na biezacy rok akademicki zaplanowano
prowadzenie na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przewidzianym przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do tego minimum, spehnity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytuléw 1 stopni naukowych. Przettumaczone tytuly prac naukowych, na podstawie ktorych
uzyskano stopnie naukowe, zostaly przedstawione w CV nauczycieli akademickich oraz
dokumentacji Uczelni. Akty mianowania oraz umowy 0 prace zawierajag wymagane prawem
elementy.

W minimum kadrowym dla studidow pierwszego stopnia proponuje si¢ trzech
pracownikow samodzielnych (1.dziedzina nauk o Ziemi, 2.dziedzina nauk technicznych, 3.
dziedzina nauk ekonomicznych) oraz 6 niesamodzielnych pracownikéw naukowych (z
tytutami doktora) o wystarczajaco zréznicowanych specjalnosciach, takich, jak: architektura i
urbanistyka, ekonomia oraz geografia ekonomiczna. Dorobek naukowy 0sob wliczanych do
minimum kadrowego jest wystarczajacy i ogélnie powigzany z tematyka prowadzonych zajec.

Wszystkie obszary naukowe, do ktorych odnoszone sa zakladane efekty ksztalcenia na
kierunku gospodarka przestrzenna sg reprezentowane przez osoby prowadzace zajecia na tym
kierunku badz w grupie os6b z minimum kadrowego badZz w grupie oséb spoza minimum
kadrowego.

Udzial os6b prowadzacych zajecia tematycznie powigzane z dziedzina nauk
technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka oraz geodezja i kartografia, a takze
informatyka jest wystarczajacy dla realizacji zaktadanych celow ksztatcenia.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia kierunku gospodarka przestrzenna
na poziomie studiow licencjackich i inzynierskich (jedynie forma niestacjonarna) w Wydziale
Zamiejscowym Szkoty Wyzszej im. Bogdana Jafiskiego w Chelmie jest spelnione. Do
minimum tego mozna zaliczy¢: trzy osoby w grupie samodzielnych pracownikow naukowo-
dydaktycznych i sze§¢ o0sob w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych ze stopniem
naukowym doktora.

W minimum kadrowym Uczelnia proponuje 3 trzech pracownikow samodzielnych i 6
ze stopniem naukowym doktora. Dla wszystkich 0s6b z minimum kadrowego dla kierunku
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gospodarka przestrzenna Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. W grupie
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych jedna osoba ma podpisang umowe od
01.10.2010, a dwie osoby wlasciwie od wrzesnia 2011. W grupie 6 nauczycieli akademickich
ze stopniem naukowym doktora wchodzacych wsktad minimum kadrowego jedna osoba
podpisata umowe od wrzesnia 2006 r., cztery osoby w 2010 r., a jedna dopiero we wrze$niu
2011 r. Dwie osoby =zaliczane do minimum kadrowego pracujag dopiero od roku
akademickiego 2011/2012, wigkszo$¢ natomiast od roku akademickiego 2010/2011. Trudno
wiec stwierdzi¢, ze stabilno$¢ kadry jest wystarczajaca.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (9), do
liczby studentow kierunku (65) spetnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pozn.
zm.), poniewaz Wynosi 1:7,22 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1 : 160.

Informacje przekazane w raporcie samooceny oraz w trakcie wizytacji w Uczelni
pozwalajg stwierdzi¢, ze wsrod osOb prowadzacych zajecia na kierunku gospodarka
przestrzenna wystepuja osoby z dyscypliny naukowej geografia (jeden pracownik z tytulem
naukowym profesora), dyscypliny naukowej urbanistyka i architektura (cztery osoby, w tym
jeden doktor habilitowany i trzech doktoréow), dyscypliny naukowej ekonomia (cztery osoby,
w tym jeden doktor habilitowany i trzech doktorow.), a dodatkowo jeden pracownik
reprezentujacy dyscypline fizyka i jeden pracownik — dyscypling filozofia spoteczna. Obsada
zaje¢ dydaktycznych, po uwzglednieniu pracownikéw z minimum kadrowego i pozostalych
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku, nie budzi wickszych zastrzezen. Zajgcia
dotyczace tresci technicznych powigzanych z planowaniem przestrzennym oraz urbanistyka
prowadza pracownicy dysponujacy rowniez tytutem zawodowym inzyniera. Natomiast tres$ci
humanistyczne na kierunku realizujg pracownicy spoza minimum kadrowego dysponujacy
wiedza, potwierdzona publikacjami z zakresu socjologii, etyki, filozofii, pedagogiki badz
nauk teologicznych.

Przedmioty z zakresu rynku nieruchomos$ci, zarzadzania nieruchomo$ciami czy
warsztaty specjalnosciowe prowadza osoby z przygotowaniem technicznym z zakresu
budownictwa, geodezji i kartografii czy inzynierii sSrodowiska, a takze specjaliSci z zakresu
ekonomii. Czg$¢ 0sob prowadzacych zajecia praktyczne, w tym takze zajecia z zakresu
technologii informacyjnych, dysponuje $wiadectwami studidow podyplomowych z tego
zakresu.

Hospitowane trakcie wizytacji zajgcia byty prowadzone prawidlowo. Prowadzacy
nawigzywatl bardzo dobry kontakt ze studentami, co jest w duzym stopniu efektem bardzo
malej liczby studentéw ulatwiajacej bezposrednie kontakty i dajacej mozliwo$¢ dyskusji
rowniez w trakcie wyktadow. Podkresli¢ nalezy aktywizowanie studentéw na zajeciach, w
tym na wykladach. Zauwazono tez pewne mankamenty, o ktérych wspomniano w zatagczniku
nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriéw doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

W grupie pracownikow dydaktycznych cztery osoby legitymujg si¢ tytulem naukowym
profesora, ale zaledwie dwoch z nich traktuje Uczelni¢ jako podstawowe miejsce pracy.
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Niestety, jak wynika ze struktury zatrudnienia, w grupie os6b prowadzacych zajecia na
kierunku gospodarka przestrzenna tylko dwie osoby (jeden doktor, jeden magister)
zatrudnione s3 w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zadna z oséb stanowiacych
minimum kadrowe kierunku gospodarka przestrzenna nie jest zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Wszystkie dziewig¢ oséb z minimum kadrowego kierunku
zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy, ale na dodatkowym miejscu pracy. Tym
samym zasoby kadrowe dla kierunku gospodarka przestrzenna w ocenianej Uczelni sg jednak
stosunkowo stabe, przy czym stabo$¢ ta wynika przede wszystkim z podejmowania pracy na
drugim etacie w Uczelni.

Dobor kadry dydaktykow jest w Uczelni wystarczajaco powigzany ze specyfika
tematow zaje¢ dydaktycznych. Zasady doboru sg wspdlne dla catego zespotu szkoét i mozna je
uzna¢ za prawidtowe. Weryfikacja kadry polega na jej ocenie przez studentow, hospitacji
wszystkich prowadzacych zajgcia oraz oceny dokonywanej przez Uczelnig¢. Ponadto w razie
otrzymanej w ankiecie studenckiej oceny ponizej 4 dokonywana jest hospitacja
nadzwyczajna, a przy ocenie ponizej 3 nastepuje zerwanie wspolpracy z takim nauczycielem
akademickim.

Wtadze Uczelni oczekuja od nauczycieli akademickich identyfikowania si¢ z misja
Uczelni. Dyskusje przeprowadzone w trakcie wizytacji pozwolity zauwazy¢ integracje
wyktadowcow z realizowanym kierunkiem studiow. Ze swej strony Uczelnia udziela wsparcia
w rozwoju kadry — rowniez dla kierunku gospodarka przestrzenna — poprzez udzielanie
pomocy administracyjnej w zakresie przygotowywania wnioskOw o granty, a takze w
organizacji seminaridow naukowych. Poniewaz wigkszo$¢ pracownikow prowadzacych zajecia
na kierunku traktuje Uczelni¢ jako dodatkowe miejsce pracy, mozliwo$ci wspierania rozwoju
naukowego sa ograniczone. Jednocze$nie pozytywnie nalezy oceni¢ wydawanie przez
Uczelni¢ dwumiesi¢cznika, w ktérym pracownicy poszczegdlnych wydziatéw zamiejscowych
moga publikowa¢ swoje artykuty.

W trakcie spotkania z pracownikami podczas wizytacji w Uczelni pracownicy zwracali
uwage na niszowy charakter kierunku gospodarka przestrzenna. Podkreslili takze, ze
kierunek ten w pelni wpisuje si¢ w misje Szkoty. Zauwazono jednak, ze kierunkiem, ktory
glownie absorbuje pracownikow Uczelni na obecnym etapie rozwoju jest kierunek
pielegniarstwo. Ograniczone mozliwosci rozwoju kierunku 1 spadek liczby kandydatow
wynikaja ze stopniowego wypelniania si¢ rynku pracy, nizu demograficznego, a by¢ moze
takze konkurencyjnosci. W spotkaniu wzigto udziat 10 nauczycieli akademickich..

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia na Kkierunku gospodarka
przestrzenna umozliwila osiagniecie celow ogdlnie opisanych w sylwetce absolwenta.
Jezyk KRK w rozumieniu efektow ksztalcenia jest realizowany od roku
akademickiego 2012/2013, zostal on nadmiernie rozbudowany. Efekty ksztalcenia
odnoszone do poszczegolnych przedmiotow moga by¢ zrealizowane w trakcie
prowadzenia zaje¢ przez pracownikow, ale niezbedne jest duze zaangazowanie i
wspoludzial studentow, szczegolnie w sytuacji kiedy realizowana jest jedynie
niestacjonarna forma studiow.

2) Minimum kadrowe dla kierunku gospodarka przestrzenna obejmuje dziewie¢ osob (w
tym trzech naukowo-dydaktycznych pracownikéw samodzielnych). Jest ono spelnione
pod wzgledem ilosciowym, a takzie pod wzgledem dyscyplin naukowych, jakie
zaklada si¢ dla obszaru ksztalcenia oraz dyscyplin naukowych, do ktorych
przyporzadkowano efekty ksztalcenia. W minimum kadrowym znajduja sie
specjalisci z obszaru nauk spolecznych - dyscyplina ekonomia, obszaru nauk
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przyrodniczych - dyscyplina geografia, a takze obszaru nauk technicznych - dyscyplina
architektura i urbanistyka. Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja
wystarczajace kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ podejmowanych w planie studiow.
Stabilno$¢ minimum kadrowego jest umiarkowana, ale wobec matlej liczby studentow
mozna ja uznac za wystarczajaca. Relacja miedzy liczba nauczycieli akademickich z
minimum kadrowego, a liczba studentow jest prawidlowa, a nawet umozliwia w
duzym stopniu indywidualizacje procesu dydaktycznego.

3) Mozliwosci prowadzenia polityki kadrowej w powiazaniu z niszowym Kkierunkiem
gospodarka przestrzenna sa ograniczone. Wigkszo$¢ pracownikéw prowadzacych
zajecia na kierunku, w tym takze osoby z minimum kadrowego, to pracownicy,
ktorzy traktuja Wydzial jako dodatkowe miejsce pracy. System wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej ogranicza si¢ jedynie do zapewnienia wsparcia
organizacyjnego oraz mozliwosci publikacji artykuléw w dwumiesieczniku
Zarzgdzanie i edukacja.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynek przy ulicy Szpitalnej 50, w ktorym odbywajg si¢ zajgcia ze Studentami
wizytowanego kierunku studidow jest wlasnoscia Medycznego Studium Zawodowego
im. Wiladystawy Szoc. Studenci wizytowanego kierunku studidw korzystajg z pomieszczen
dydaktycznych (m. in. auli, sal ¢wiczeniowych, pracowni komputerowych, biblioteki
z czytelnig) na podstawie umowy najmu, ktora zostala przedtozona w trakcie wizytacji.
Uczelnia wynajmuje Pracowni¢ Fizyki nalezacej do II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Generata Gustawa Orlicz-Dreszera w Chelmie, w ktorej realizowane sg zajecia z Fizyki.
Na podstawie podpisanych umow studenci, poza uczelniang biblioteka, korzystaja rowniez
z zasobéw Chelmskiej Biblioteki Pedagogicznej oraz Chelmskiej Biblioteki Publicznej im.
Marii Pauliny Orsetti. Wszystkie umowy, o ktorych mowa powyzej, zostaly przedtozone do
wgladu w trakcie wizytacji.

Warunki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku sg wystarczajace. W Uczelni
wykorzystuje si¢ pracowni¢ fizyki (wynajmowana w osobnym budynku szkoly $redniej),
ktérej wyposazenie zapewnia podstawowe, tradycyjne pomoce naukowe i instrumenty. Mata
liczebno$¢ grup studenckich, np. na pierwszym roku - 9 osob, na drugim — 12 oso6b, na
trzecim — 14 osob i na czwartym roku — 30 o0sob (z podzialem na grupe licencjacka i
inzynierskg) umozliwia swobodne wykorzystanie stotow i powierzchni sal dydaktycznych.
Pomieszczenie dydaktyczne sg dostatecznie wyposazone w sprzet multimedialny. Uczelnia
posiada pracowni¢ geodezji i1 kartografii oraz grafiki inzynierskiej. Sale dydaktyczne sg
podlaczone do wewnetrznej sieci komputerowej i1 Internetu.

Uczelnia ma mozliwo$¢ wykorzystywania pracowni komputerowej 1 w ramach zajec
projektowanie urbanistyczne specjalistycznych programow, takich jak: AUTOCAD oraz
programéw  graficznych Corell, GIMP (wersja edukacyjna), a takze programow
statystycznych SPSS. Dostep do pracy z komputerem dla studentow jest wystarczajacy (liczba
stanowisk komputerowych zapewnia indywidualny udzial studenta w zajeciach). Studenci
poinformowali na spotkaniu z Zespotem, ze Uczelnia nie umozliwia im korzystania ze
specjalistycznych programow w wigkszym wymiarze godzin np. poza zajeciami
obowigzkowymi.

Uczelnia posiada wlasng biblioteke¢ 1 czytelnie. Zakres tematyczny ksiggozbioru
obejmuje: filozofig, socjologie, politologie, pedagogike, pielegniarstwo, turystyke i rekreacje,
zarzadzanie, gospodarke przestrzenng 1 architekture ale takze naukowe 1 popularne
wydawnictwa katolickie i1 $wiatopogladowe. Zbiory udostgpniane sa od poniedziatku do
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soboty i s3 w petni wystarczajace dla prowadzenia procesu dydaktycznego. Takg samg opini¢
wyrazili studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym.

Instytucje, w ktérych proponuje si¢ organizacje praktyk zawodowych w Uczelni sg
zgodne z przyjeta koncepcja ksztalcenia. Organizacja praktyk jest jednak utrudniona,
poniewaz studia prowadzone s3 w formie niestacjonarnej. Wykaz jednostek, w ktorych moga
odbywac sie praktyki zawiera takie jednostki jak: Urzad Wojewodzki, Panstwowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego, wybrane wydzialy Urzedu Miasta Chetm i innych urz¢déw gmin,
a takze Prywatne Biuro Ustug Geodezyjnych. Propozycje miejsc praktyk sg wiec dopasowane
do specyfiki kierunku gospodarka przestrzenna i powigzane z zakladanymi celami
ksztatcenia.

Rozwoj infrastruktury technicznej na potrzeby kierunku gospodarka przestrzenna zostat
zakonczony juz dwa-trzy lata przed biezgcym rokiem akademickim. Zmniejszanie si¢ liczby
studiujacych na kierunku nie wymaga dodatkowego rozbudowywania sal dydaktycznych.
Dotychczasowe naklady finansowe na rozwdj infrastruktury technicznej dla realizacji planu
zajec ocenianego kierunku sg wystarczajace.

W Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego w Chetmie budynki nie sa dostosowane do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. W budynku nie ma wind, ktére utatwiatyby poruszanie si¢
0sOb z niepetnosprawnoscia ruchowa, a klatka schodowa jest zbyt waska. Zarowno sale jak
i biblioteka nie jest opisana jezykiem braille'a. Jedynym udogodnieniem dla o0s6b
z niepelnosprawnos$cia jest podjazd do budynku. Ale niewielka liczba studiujacych na
kierunku umozliwia indywidualizacj¢ planu zajeé, ktéra moze zapewni¢ uczestnictwo w
zaj¢ciach osobom niesprawnym ruchowo (np. zajecia tylko w salach na parterze).

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie sal ¢wiczeniowych, dostepnosé do
komputeréw i niezbednych programéw dla realizacji niektéorych przedmiotow jest
wystarczajaca. Zespol Oceniajacy zwraca uwage na oczekiwania studentéw, by
korzysta¢ z zaawansowanych programow Komputerowych poza zaje¢ciami..

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

W Wydziale Zamiejscowym w Chelmie Szkoly Wyzsze; im. Bogdana Janskiego w
ramach prowadzonego kierunku gospodarka przestrzenna studiow licencjackich i
inzynierskich nie prowadzi si¢ badan naukowych z tematyki zagospodarowania
przestrzennego. Wigkszo$¢ osob prowadzacych zajecia zatrudniona jest w Uczelni na
dodatkowym miejscu pracy.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® bez oceny

Poniewaz Wydzial prowadzi ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow tylko na
poziomie | stopnia, dla ktérego realizowanie badan naukowych nie jest obligatoryjne,
odstepuje si¢ od oceny spelnienia 6. kryterium ogolnego.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady rekrutacji reguluje Uchwata nr 33 Konwentu z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjecia na studia oraz form studidéw na poszczegdlnych kierunkach.
Wymagania wstepne dla kandydatow zostaty okreslone w nastepujacy sposéb: Kandydaci
ubiegajacy sie o przyjecie na studia I stopnia zobowigzani sg do ztozenia podania o przyjecie
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na studia oraz kwestionariusza osobowego sporzadzonych wedtug ustalonych wzoréw oraz
nastepujacych dokumentow: $wiadectwa maturalnego, 4 fotografii i kserokopii dowodu
osobistego. Kandydaci sktadaja dokumenty w punkcie rekrutacyjnym w okre§lonych,
podanych do wiadomosci terminach. Dokumentacja kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
na studia przyjmowana jest takze droga elektroniczna.

Kandydaci na studia I stopnia, ktorzy ukonczyli szkole §rednig za granica i nie posiadajg
swiadectwa maturalnego wydanego w Polsce moga by¢ przyjeci na studia pod warunkiem, ze
ztoza w dziekanacie nostryfikowane przez Kuratora o$wiaty swiadectwo maturalne uzyskane
za granicg lub lokalne Kuratorium o$wiaty wyda zaswiadczenie stwierdzajace, ze na
podstawie umow mig¢dzynarodowych o rownowaznosci dokumentow o wyksztatceniu,
$wiadectwo uzyskane za granica wylaczone jest z obowigzku nostryfikacji i jest
réwnoznaczne z polskim $wiadectwem uprawniajgcym do odbywania studiow. W takim
przypadku konieczne jest réwniez ztozenie tlumaczenia §wiadectwa maturalnego na jezyk
polski przez tlumacza przysiegltego. Z osobg przyjeta na studia Uczelnia zawiera umowe
okreslajaca warunki odptatnos$ci za studia.

Zasady rekrutacji sa jednolite dla wszystkich, nie zauwazono zadnych elementow
dyskryminacji kandydatow.

Zdaniem studentow Wyzsza Szkota im. Bogdana Janskiego w Chetmie ma przejrzyste
kryteria, ktore umozliwiaja pdzniej odpowiednie przygotowanie merytoryczne na pierwszym
roku studiow.

2). Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, student otrzymuje wsparcie na
wielu polach, poczawszy od naukowego i dydaktycznego, przez materialne i duchowe. W
czasie studiow istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w wyktadach w jezyku ukrainskim,
programach badawczych i studyjnych, a takze w pracach i dziatalno$ci kot zainteresowan oraz
kot naukowych.

Wymagania w obecnym systemie ocen nie zawsze s3 wystandaryzowane i zaleza od
prowadzacego przedmiot. W nowych sylabusach mozna zauwazy¢é zmiany w kierunku
standaryzacji wymagan. Na przyktad w opisie przedmiotu Podstawy gospodarki przestrzennej
znajdujemy zapis Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci na zajeciach oraz wykonania i
prezentacji pracy dotyczqcej analizy czynnikow warunkujgcych  zagospodarowanie
przestrzeni w wybranym miescie, gminie lub analizy lokalizacji wybranych obiektow lub
dziatalnosci. Egzamin koncowy (test) zwiqzany z trescig wyktadow.

W trakcie wizytacji studenci zgodnie stwierdzili, Ze system oceny ich osiagni¢¢ jest
obiektywny i przejrzysty. Juz na poczatku kazdego semestru informowani sg o sposobie
uzyskania zaliczen 1 wymaganiach, jakie ich obowigzuja. Najczestszym sposobem
informowania studentow jest pierwsze spotkanie organizacyjne na zajeciach oraz strony
internetowe nauczycieli akademickich. Egzaminy, ktore przeprowadzane sg na Uczelni
zdaniem studentow sprawdzajg wiedze z danej dziedziny. W przypadku niezaliczenia studenci
wiedza o mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym. Studenci maja
rowniez mozliwos¢ wgladu do swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji
zwrotnej o popelnionych btedach.

3). Wyzsza Szkota im. Bogdana Janskiego Wydzial Zamiejscowy w Chelmie nie posiada
podpisanych umow umozliwiajacych studentom udziat w programach wymiany
miedzynarodowej oraz krajowej. Na wizytowanym kierunku studenci zapytani
0 zainteresowanie tego typu programami odpowiedzieli, ze nie s3 w stanie w nich
uczestniczy¢, gdyz s osobami pracujacymi.

4). W trakcie wizytacji studenci niejednokrotnie podkreslali bardzo dobre relacje z kadra
dydaktyczng. Podkreslali, ze pomimo wyboru formy niestacjonarnej nie majg problemow z
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kontaktowaniem si¢ z nauczycielami akademickimi. Studenci zwrdcili rowniez uwagg na fakt,
ze moze to wynika¢ z niewielkiej ich liczby. W ten sposob, jak podkreslili, odczuli ze ich tok
ksztatcenia jest bardzo indywidualny. Prowadzacy bardzo czgsto przekazuja swoje adresy
mailowe oraz prywatne numery telefonow. Skutkiem tego jest bezposredni kontakt. Zdaniem
studentow kadra jest dobrze przygotowana do zaj¢¢, zard6wno pod katem merytorycznym, jak
1 dydaktycznym. Ponadto zauwazono, ze godziny i sposob prowadzenia konsultacji sg w petni
dostosowane do planu zajg¢. W Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego w Chelmie na
kierunku gospodarka przestrzenna studenci pozytywnie oceniajg sposob dokonywania
wyboru tematdéw prac dyplomowych. Zwroécili jednak uwagg na fakt zbyt matej liczby godzin
poswieconych na konsultacje w trakcie pisania prac dyplomowych.

W opisach przedmiotow (sylabusach) istniejg informacje na temat tresci ksztatcenia w
ramach przedmiotu, efektow ksztalcenia, form i sposobow zaliczenia przedmiotu, wktadu
pracy studenta w przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia. Natomiast w sylabusach
przedmiotow z I roku brakuje informacji o tym, jaka porcj¢ wiedzy/umieje¢tnosci/kompetencji
student powinien przyswoi¢ sobie, aby zaliczy¢ przedmiot na ocen¢ dostateczna, dobrag czy
tez bardzo dobra. Studenci w czasie spotkania stwierdzili, ze te informacje sg dla nich
przydatne w procesie uczenia sig.

Uczelnia zgodnie z Ustawa przyznaje stypendia Rektora dla studentow, ktorzy mieli
osiggnigcia naukowe, sportowe. Poza tym na Uczelni panuje atmosfera motywujaca
studentow do osiggania dobrych efektow ksztatcenia. O efektywnos$ci tych mechanizmow
moze $wiadczy¢ niewielki odsiew, o ktorym byla mowa wyze;.

W Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego w Chelmie studenci otrzymuja wszystkie
stypendia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komisja
Stypendialna dziala prawidlowo, a decyzje administracyjne wydawane s3a zgodnie
z poszanowaniem przepisow art. Kodeksu postepowania administracyjnego. Reprezentacja
studentow stanowi wigkszg cze$§¢ Komisji. Podczas spotkania ustalono rowniez, ze studenci
zgodnie twierdza, ze cel systemu pomocy materialnej zostal osiggnigty, poniewaz pienigdze
trafiajg do osob najbardziej potrzebujacych. Wartym uwagi rozwigzaniem jest wprowadzenie
przez Wyzszg Szkote im. Bogdana Janskiego stypendium przyznawane dla studentow
pierwszego roku za wyniki osiagnigte na $wiadectwach dojrzatosci. Zdaniem studentow jest
to bardzo atrakcyjna forma mobilizacji, a ponadto ta forma pomocy materialnej czesto utatwia
podjecie studiow osobom z innych miejscowosci, ktore nie zawsze moga sobie pozwoli¢ na
wynajem stancji. Uczelnia w odpowiedni sposob informuje o mozliwosci uzyskania pomocy
materialnej, poniewaz wszystkie potrzebne informacje znajduja si¢ na tablicach
ogloszeniowych oraz na stronie internetowe;.

Jednym z najlepiej ocenionych przez studentéw elementow Uczelni jest dziekanat.
Studenci stwierdzili, ze dziekanat dziata bardzo dobrze, a godziny otwarcia sa dostosowane
do ich potrzeb. Osoby zatrudnione w nim s3 kompetentne, kulturalne i bardzo szybko
rozwigzuja wszelkie sprawy. Komunikacje poprawia w zdecydowanym stopniu strona
internetowa Uczelni, ktéra na biezaco jest aktualizowana, jesli chodzi o komunikaty
dotyczace rozktadu zajec¢, konsultacji nauczycieli, itp..

Wyzsza Szkota im. Bogdana Janskiego w Chelmie posiada bardzo preznie dziatajace
Biuro Karier. Jego podstawowym celem jest udzielanie pomocy studentom w zakresie
wchodzenia na rynek pracy oraz aktywnego i swiadomego poruszania si¢ po nim. Ponadto
Biuro Karier wspolpracuje z instytucjami oraz firmami. Zdaniem pracownikdéw wspotpraca ta
daje bardzo cenng wymiang¢ do$wiadczen z pracodawcami, ktorej efektem sa miedzy innymi
oferty pracy lub praktyk dla studentow. Uczelnia postawila bardzo duzy nacisk na
indywidualne doradztwo zawodowe. Kazda zainteresowana osoba moze zosta¢ przebadana
testem predyspozycji zawodowych. Daje to studentom wigkszg swiadomos$¢ umiejetnosci i
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kompetencji jakie posiadaja. Zdaniem studentéw jest to bardzo wazne, poniewaz czuja
wsparcie Uczelni przy wchodzeniu na rynek pracy.

W czasie spotkania studenci do mocnych stron zaliczyli kadre dydaktyczng na
ocenianym kierunku studiéw, mozliwosci kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi,
atmosfere panujaca na Wydziale, a takze dobrze pracujacy dziekanat. Studenci bardzo
wysoko oceniajg rowniez system praktyk. Studenci podczas spotkania wskazali na zbyt malg
liczbe specjalistycznych programoéw przydatnych im w studiowaniu. Ich zdaniem moze to
spowodowac, ze beda mieli problem ze znalezieniem zatrudnienia po ukonczeniu studidw.
Rowniez zwrocili uwagg, ze Uczelnia nie umozliwia im wykorzystywania specjalistycznych
programéw w wigkszym wymiarze godzin, np. po za zajgeciami obowigzkowymi. Zespot
Oceniajacy uwaza, ze posiadane przez Uczelni¢ programy komputerowe stanowig bazg, ktora
pozwala na osiggni¢cie umiejetnosci wykorzystywania innych specjalistycznych programow
komputerowych, natomiast zalecajag wtadzom Wydziatu przemyslenie dokupienia niektorych
programdOw  specjalistycznych po konsultacjach z odpowiednimi interesariuszami
zewnetrznymi 1 studentami oraz umozliwienie studentom wigkszego wykorzystywania
komputeréw wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem.

W Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego dziata Samorzad Studencki, ktory $cisle
wspolpracuje z wladzami wizytowanej Uczelni oraz uczestniczy w pracach organdéw
kolegialnych i1 komisjach. Samorzad studencki rowniez organizuje réznego rodzaju spotkania
oraz animuje zycie kulturalne. Z przedlozonych dokumentéw wynika, ze Wydziat
Zamiejscowy Wyzszej Szkoty im. Bogdana Janskiego w Chetmie spetnia wymog § 67 ust. 4
oraz § 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry méwi o reprezentowaniu
studentéw w co najmniej 20% w organach kolegialnych. Zdaniem reprezentantow studentow,
ich uwagi zawsze s3 uwzgledniane.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci stwierdzili, ze Wydziat
W wystarczajacym stopniu zapewnia mozliwo$¢ rozwoju naukowego. Ocenili bardzo dobrze
opieke dydaktyczna, chociaz stwierdzili, ze jest za malo godzin zaje¢ poswigconych pisaniu
pracy dyplomowej.

Studenci stwierdzili, ze ze wzgledu na ich niewielka liczbe ich kontakt z wtadzami
Wydzialu, nauczycielami akademickimi oraz z Dziekanatem jest indywidualny i sprawy
sporne sg natychmiast rozwigzywane.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Ocena i zasady rekrutacji kandydatow sa przejrzyste i zrozumiale oraz nie stwarzaja
zagrozen dotyczacych dyskryminacji.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest w pelni zorientowany na proces uczenia sie.

3) Wyizsza Szkola im. Bogdana Janskiego niedostatecznie wspiera mobilnosci studentéw
(brak jest kampanii informacyjnej o systemie ECTS), chociaz sami studenci z powodu
pracy zawodowej, nie wyrazaja checi na zwi¢kszenie swojej mobilnosci.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej zadowala studentéw oraz
sprzyja ich rozwojowi. Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonowanie Biura Karier.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Uchwata Nr 46 Konwentu Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego z dnia 30 wrze$nia
2009 r. wprowadzono w Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
(WSZJK). Celem systemu jest ksztalcenie studentow o najwyzszych kwalifikacjach, co w
zatozeniu jest osiggalne poprzez: odpowiednie planowanie i realizacje procesu ksztalcenia,
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ciggle 1 systematyczne monitorowanie jakos$ci ksztalcenia oraz analize wynikéw
monitorowania, podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia, a takze
uwzglednienie edukacyjnych potrzeb rynkowych.

Zakres dziatania systemu obejmuje: zasady i proces ksztalcenia, warunki prowadzenia
zaje¢, dokumenty prawne regulujace procesy organizacyjne 1 procesy ksztalcenia,
administracyjng jako$¢ obslugi studentéw, w tym informacje na temat ksztatcenia, analize
kariery zawodowej absolwentow i1 wspomagania ich rozwoju, system premiowania
wyrozniajacych sie pracownikow Uczelni. W aspekcie przedmiotowym dokonywana jest
analiza: stosowanych form, kryteriow i1 weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztalcenia,
kadry dydaktycznej, poziomu zadowolenia studentow oraz udostepniania informacji o
biezacych i przysztych dziataniach. Uczelnia przeprowadza wsrdd studentow ankietyzacje, w
celu pozyskania informacji o poziomie ich zadowolenia z warunkéw studiowania oraz opinii
o wyktadowcach prowadzacych poszczegoélne przedmioty. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
oraz dyskusje przeprowadzane w gronie Wtadz Wydziatu oraz kadry akademickiej majg na
celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow.

W Uczelni funkcjonuje, powotywana przez Rektora, Uczelniana Komisja ds. JakoS$ci
Ksztatcenia. Do zadan Komisji nalezy: opracowanie procedur stuzacych zapewnieniu jako$ci
ksztatcenia, wdrozenie opracowanych procedur, inicjowanie okresowych spotkan wtladz
Uczelni z nauczycielami akademickimi i studentami, analiza wynikéw ocen jakosci
ksztatcenia oraz wskazywanie dziatah doskonalacych. Przynajmniej raz w roku akademickim
posiedzenie Rady Wydziatu jest poswiccone zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia,
a pod koniec roku akademickiego Konwent Uczelni przeprowadza analize 1 oceng
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Na poziomie Wydziatu realizacja procedur i1 analizg otrzymanych wynikow zajmuje si¢
Kolegium Wydzialu (Dziekan, dyrektor administracyjny Wydziatu i Kapelan) oraz Rada
Wydziatu. Za realizacj¢ procedur WSZJK odpowiada Dziekan Wydziatu.

Na wizytowanym kierunku studiow Dziekan przeprowadza hospitacje wszystkich zajeé
dydaktycznych, poza tym na koniec zajgé przeprowadzana jest ankietyzacja studentow.
Systematycznie przeprowadzane sg przeglady infrastruktury przez przedstawicieli Konwentu.
Rada Wydzialu systematycznie zajmuje si¢ sprawami jakosci ksztalcenia na swoich
posiedzeniach, o czym $wiadczg protokoty z jej obrad. 20 | 2012 roku w czasie posiedzenia
Rady Wydzialu Dziekan przedstawil sprawozdanie w zakresie prowadzonego na biezaco
przez Kolegium Wydzialu monitorowania jakosci ksztalcenia na Wydziale. Zespot
pozytywnie ocenia zatozenia WSZJK, a takze przejrzysto$¢ struktury zarzadzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw. Do najwazniejszych zadanh w ostatnim
okresie nalezato opracowanie efektow ksztatcenia zgodnych z KRK. 21 IX 2012 roku na
posiedzeniu RW Dziekan poinformowat, ze Konwent Uczelni zatwierdzit zaktadane efekty
ksztalcenia m.in. dla gospodarki przestrzennej oraz przyjat Matryce kierunkowych efektow
ksztatcenia w odniesieniu do form zajecé, a takze w odniesieniu do sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia. W matrycach tych umieszczono efekty ksztalcenia poszczegdlnych
przedmiotow, co spowodowalo, Zze te macierze s3 malo czytelne a liczba efektow
kierunkowych wzrosta bardzo (zob. ocen¢ tego stanu zamieszczong wyzej w Raporcie).
Zatem Uczelni¢ 1 Wydzial czekaja jeszcze prace nad efektami kierunkowymi 1 ich macierza.
Zespot pozytywnie ocenia rowniez systematyczno$¢ i kompleksowos$¢ dziatan podjetych w
celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zob. protokoét z posiedzenia RW z dnia 21 IX 2012r.,
p.4). W ramach tych dziatan s3 prowadzone szkolenia dla kadry dydaktycznej dotyczace
WSZJK.

Efektywno$¢ dziatania WSZJK w zakresie jakosci dydaktyki i1 jako$ci obshugi
studentow nalezy oceni¢ wysoko. Z jednej strony Dziekan przeprowadza hospitacje zajec
prowadzonych na Wydziale, a drugiej strony przeprowadzana jest ankietyzacja studentoéw na
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temat jakosci dydaktyki. Jezeli ocena studentéw wynosi mniej niz 4, to Dziekan
przeprowadza hospitacje dodatkowa 1 potem nastgpuje rozmowa z prowadzacym i studentami.
Jezeli przy nastgpnym badaniu nie wida¢ poprawy, to Uczelnia konczy wspodtprace z
nauczycielem akademickim. Podobnie, jak ocena dokonana przez studentéw w ankietach
wynosi ponizej 3 i1 hospitacja nadzwyczajna potwierdza zarzuty studentow, to wspotpraca z
dydaktykiem jest koniczona prawie natychmiast. Te procedury nie sa sformalizowane, ale ich
dziatanie spowodowalo wzrost jakosci dydaktyki, o czym moéwili sami studenci. Dziekan
informuje RW o ocenach wynikajacych z hospitacji i ankietyzacji studentéw (zob. Protokoét
posiedzenia RW z dnia 30 VI 2012r.). Ankietyzacja studentow ocenia réwniez prace
Dziekanatu. Studenci chwalg sobie stosunek pracownikéw Dziekanatu do nich, atmosfere,
godziny otwarcia oraz to, ze sprawy, z ktérymi przychodza do administracji sg szybko i
fachowo zatatwiane.

Efektywnos$¢ funkcjonowania WSZJK w zakresie doskonalenia programu ksztalcenia
mozna oceni¢ pozytywnie opierajac si¢ na protokotach posiedzen Rady Wydziatu, gdzie
dyskutowane sg zmiany programowe lub plany uruchamiania lub zaniechania prowadzenia
specjalnosci, np. 21 IX 2012 roku dyskutowano propozycje cztlonka minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiow nieuruchamiania specjalno$ci Gospodarka odnawialnymi
zrodlami energii z powodow nastgpujacych: uruchomienie na PWSZ w Chelmnie na kierunku
Elektrotechnika specjalnosci Odnawialne Zrédia energii oraz niemozno$¢ pozyskania
wykwalifikowanej kadry, a takze brak wymaganych pomocy dydaktycznych. Wniosek zostat
przyjety jednogtosnie po dyskusji, z ktérej wynika, ze do sprawy RW wrdci w przysztosci.
Rowniez na innych posiedzeniach Rady Wydzialu poruszane byly problemy programu,
wspolpracy z uczelniami zagranicznymi przy organizowaniu wspolnych konferencji z
udziatem studentow, a takze wspotpracy dydaktycznej. Przed Rada Wydziatu natomiast stoi
zadanie uporzadkowania macierzy efektow kierunkowych, poniewaz obecnie jest to macierz
efektow szczegdtowych (zob. informacje i oceny zamieszczone powyzej w Raporcie).

Efektywnos$¢ dziatania WSZJK w zakresie analizy efektéw koncowych ksztatcenia nie
jest przez Zespot Oceniajacy oceniona wysoko. Gtéwnie chodzi o to, ze prace dyplomowe nie
sg sprawdzane programem antyplagiatowym, nadzor promotorski jest zbyt staby
(dopuszczono do tego, by w pracy inzynierskiej jej cze$¢ byla prawie identyczna z czescia
pracy licencjackiej, obydwie pisane przez t¢ samg osobg, sposob odwotywania si¢ do
literatury nie zawsze jest poprawny, uklad prac nie zawsze w pehi logiczny, a jezyk nie
zawsze poprawny), oceny niektorych prac byly zawyzone, a recenzje najczesciej nie
zawieraly oceny merytorycznej. Na egzaminach inzynierskich, w wigkszosci przypadkow nie
zadawano pytan o charakterze technicznym. W przypadku niektérych egzaminow
dyplomowych zadawano pytania, ktorych Zespot nie mogl znalez¢ na dostarczonych listach
pytan, z ktérych pytania miaty by¢ zadawane. Te zauwazone przez Zespot Oceniajacy
mankamenty wskazuja na niepoprawne dziatanie WSZJK w procesie dyplomowania.

Z kolei efektywno$¢ funkcjonowania WSZJK w zakresie analizy osiggania efektow
czastkowych Zespol ocenia pozytywnie. System wymaga od nauczycieli akademickich
archiwizacji prac przejSciowych, kolokwidw oraz egzamindéw (wprowadzono zalecenie
przeprowadzania egzaminéw w formie pisemnej). Na prosbe Zespotu Oceniajacego
dostarczono kilka pudet kartonowych tych prac. Ich analiza jest przedstawiona we
wczesniejszej czesci Raportu. Prace byty rzetelnie sprawdzone i ocenione 1 wskazywaty na to,
ze studenci osiggneli zamierzone efekty. Wystawione oceny nie wskazywaly na zawyzanie
ocen, ani na inne nieprawidtowosci. Dziekan poinformowat Zespot, ze na posiedzenia Rady
Wydzialu sg analizowane struktury ocen, a Kolegium Wydzialu analizuje wybrane prace
przejSciowe. Niestety te dzialania nie zostaly zaprotokotowane, chociaz w protokole z
posiedzenia RW z dnia 2- 1 2012 roku napisane jest, ze Dziekan przedstawit sprawozdanie w
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zakresie prowadzonego na biezgco przez Kolegium Wydziatu monitorowania ksztalcenia na
Wydziale: (...) nie pojawily sie niepokojgce sygnaty dotyczqce jakosci ksztalcenia.

Podobnie Zespdt ocenia efektywno$¢ dzialania WSZJK w zakresie infrastruktury
technicznej. Jest ona sprawdzana przez komisj¢ Uczelniang do tego wyznaczong przed
rozpoczgciem semestru, co stwierdzit Dziekan Wydziatu.

O podejsciu do jakosci ksztatcenia $wiadczy zdarzenie z koncowego spotkania Zespotu
Oceniajacego z wtadzami Uczelni i Wydziatu. Na stwierdzenie ekspertéw PKA o nie zawsze
wysokim poziomie prac dyplomowych i o innych zauwazonych mankamentach procesu
dyplomowania reakcja przedstawicieli witadz Uczelni i Wydzialu bylo zapowiedzenie
uruchomienia procedury analizy wylosowanych prac dyplomowych z recenzjami i
egzaminem dyplomowym przez Uczelniang Komisj¢ do spraw Jakosci Ksztalcenia. Zespot
bardzo pozytywnie ocenia podejscie do tworzenia kultury jakosci na Wydziale 1 Uczelni.

1 grudnia 2009 r. rozpoczeto realizacje projektu pn. Absolwent ,,Janskiego” pilnie
poszukiwany na rynku pracy — Kompleksowy rozwdj bazy dydaktycznej Szkoly Wyzszej
im. Bogdana Janskiego, ktéry ma wspomagac rozwoj zawodowym studentow i absolwentow
Uczelni, ktorzy maja by¢ w przysztosci konkurencyjni na rynku pracy. Cele szczegdtowe
projektu to: uruchomienie nowego kierunku studiow — architektura 1 urbanistyka,
dopasowanie programu nauczania do potrzeb pracodawcéw na wszystkich prowadzonych
kierunkach (zmiany programow nastgpig na podstawie zrealizowanych w ramach projektu
badan naukowych oraz warsztatow organizowanych z przedstawicielami urzedow i lokalnych
przedsiebiorstw), uzupetnienie wiedzy dotyczacej nauk $cistych wsrod studiujacych, wzrost
kwalifikacji studentow i absolwentow w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy. Grupa
docelowa projektu obejmuje studentow i absolwentow Uczelni oraz pracownikow
uczelnianych Biur Karier. Zakonczenie realizacji projektu przewiduje si¢ na 31 pazdziernika
2013 r. Juz wida¢ pewne rezultaty tego projektu w postaci dopasowywania programow
studiow do wymogoéw rynku pracy. Roéwniez dziatalno$¢ Wydziatu w Forum Partnerstwa
Ziemi Chelmskiej daje mozliwo$¢ dostosowywania si¢ do potrzeb interesariuszy
zewnetrznych.

Jesli chodzi o potrzeby interesariuszy wewnetrznych, a szczegdlnie studentdéw, to
poprzez wypelnianie ankiet oraz bezposrednio w rozmowach z dydaktykami, wtadzami
Wydziatu 1 pracownikami Dziekanatu, a takze poprzez swoich reprezentantow w RW
przekazuja swoje uwagi i potrzeby, na ktore Wydziat reaguje, o czym studenci informowali
na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.

Wyniki monitorowania ksztalcenia opracowywane przez Kolegium Wydzialu sa
oglaszane na posiedzeniach RW, a stad poznaja je przedstawiciele samorzadu studenckiego.
Informacje o programie ocenianego kierunku studidow wraz z efektami ksztalcenia sa
zawieszone na stronie internetowej, z tym, ze obecnie sg to informacje dotyczace programow
realizowanych wedlug standardow ksztalcenia. Brak jest opublikowanych efektow ksztalcenia
zgodnych z KRK, a takze programéw nowych specjalnosci zaproponowanych od 1 X 2012
roku. Informacje o zmianach programowych sa zatem zawieszane na stronie Www
Z opoznieniem. Rowniez brak jest opublikowanych wynikow analiz na temat jakosci
ksztatcenia, poza stwierdzeniami, ze Uczelnia prowadzi ksztatcenia na najwyzszym poziomie.
Zespot Oceniajacy proponuje, by jak najszybciej uzupetni¢ brakujace dane oraz rozpoczaé
publikacje wynikdéw monitorowania procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych jego efektow.

2). W Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego istnieje Uczelniana Komisja ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, ktorej zadaniem jest wprowadzanie procedur zapewniajacych wysoka
jakos¢ ksztalcenia studentow, udoskonalanie programéw studiow 1 nauczania. W ostatnim
roku najwazniejszym zadaniem bylo dopasowanie wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji
do poszczegolnych kierunkdéw. Z przedstawionej decyzji Rektora z dnia 5 IX 2011r. o jej
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powotaniu wynika, ze w jej sktadzie jest jeden profesor i 5-ciu doktoréw habilitowanych. Nie
ma w jej skladzie przedstawiciela studentow ani inecteresariuszy zewnetrznych. Ten fakt
Zespdt ocenia negatywnie. Mimo nieobecnos$ci studentow w Uczelnianej Komisji, ani w
Kolegium Wydziatlowym, ich rola w zapewnieniu jakosci ksztalcenia jest nie do pominigcia.
Zdaniem tych interesariuszy wewnetrznych Wiadze Wydziatu czgsto wymieniajg si¢ opinia
na temat jego funkcjonowania i biorg pod uwage ich opinie. ROwniez z protokotéw posiedzen
RW wynika aktywna rola przedstawicieli tych najwazniejszych interesariuszy wewngtrznych
(z przedtozonych dokumentow wynika, ze Wydzial Zamiejscowy Wyzszej Szkoty im.
Bogdana Janskiego w Chetmie spelnia wymog § 67 ust. 4 oraz § 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ktory méwi o reprezentowaniu studentow w co najmniej 20% w
organach kolegialnych, a zdaniem reprezentantow studentow, ich uwagi prawie zawsze s3
uwzgledniane).

Jesli chodzi o udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, to on objawia si¢ gldéwnie W procesie ksztaltowania programu studiow, jego
efektow ksztalcenia poprzez Forum Partnerstwa Ziemi Chetmskiej oraz zapoczatkowane
badania losé6w absolwentow w ramach projektu pn. Absolwent , Janskiego” pilnie
poszukiwany na rynku pracy — Kompleksowy rozwdj bazy dydaktycznej Szkoly Wyzszej
im. Bogdana Janskiego. Dopiero w przysztym roku mozna oczekiwaé pierwszych wynikéw
tych badan (obecne badania maja charakter wstepny). Zespdt Oceniajacy sugeruje wlaczenie
interesariuszy zewnetrznych do WSZJK w wigkszym zakresie niz to jest obecnie.

Do tej pory oceniany Kierunek studiow nie byt wizytowany przez zadng zagraniczng
agencj¢ akredytacyjna.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

zakladane | progra | Kadr | infrastruktur | dzialalnos$ dzialalnos¢ organizacj

efekty m a a ¢ miedzynarodow a
ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa a ksztalceni
studiow Biblioteka a
wiedza + + + - +
umiejetnos +- + + ) +
ci
kompetencj + + + ) +

e spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) WSZJK zostat okreslony wszechstronnie przez Konwent Uczelni. Na poziomie Wydziatu
jednostka, ktora petni role wydziatowego komitetu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jest Kolegium Wydziatu (gremium 3-osobowe), a Dziekan jest osobg odpowiedzialng za
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dziatanie WSZJK na Wydziale. Efektywnos¢ dziatania WSZJK jako catosci mozna okresli¢
jako dobra i w zaleznosci od obszaru dziatania mozna jg oceni¢ od prawie dostatecznej (w
procesie dyplomowania) po bardzo dobra (w obszarze jakosci zaje¢ dydaktycznych).

2) Interesariusze wewnetrzni pelnia duza role w funkcjonowaniu WSZJK, z tym, ze
mogliby pehi¢ jeszcze wigeksza, gdyby ich przedstawiciele byli czlonkami Uczelnianego
Komitetu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, a na poziomie Wydzialu — Kolegium
Wydzialu (brak przedstawicieli studentéw w tych cialach Zespol ocenia negatywnie) lub
specjalnie powolanej komisji. Natomiast reprezentacja studentéw w organach
kolegialnych jest zgodna z wymogami Ustawy i jest ona bardzo aktywna podczas
posiedzen RW. Jesli chodzi o interesariuszy zewnetrznych, to pelnia oni wazna role przy
ustalaniu programéw ksztalcenia i ich efektow. Zespol Oceniajacy sugeruje zwiekszenie
ich roli w calym WSZJK.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
program studiow X
zasoby kadrowe X
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
naukowych
system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie¢
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wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

X

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektdw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarédw wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac
zalecenia).

Najwi¢kszym problemem w rozwoju ocenianego Kkierunku studiow jest
demografia. Z roku na rok spada liczba chetnych do studiowania Gospodarki
przestrzennej. Wiadze Wydzialu oraz jego pracownicy zdaja sobie z tego sprawe.

Stabym punktem jest przyjety zbior efektow kierunkowych, ktory w macierzy
tychze efektow przyjal postac¢ efektow szczegotowych. Nalezy jak najszybciej poprawic
te matryce, tak by byla zrozumiala i nie za bardzo skomplikowana dla kandydatéow na
studia. Réwniez nalezy poprawi¢ system informowania o programie ksztalcenia.

Mocna strona ocenianego kierunku jest kadra, o bogatym bukiecie specjalnosci.
Niestety slaboscia tej kadry jest to, ze dla wigkszosci tworzacych ja osob. Wydzial jest
dodatkowym miejscem pracy. Uczelnia i Wydzial powinni prowadzi¢ taka polityke
kadrowa, by dla wiekszosci dydaktykow, a w szczegolnosci dla minimum kadrowego,
Wydzial byl podstawowym miejscem pracy. Za tym pojdzie tez rozwoj badan
naukowych nauczycieli akademickich i ich wiekszy wplyw na osiagane efekty
ksztalcenia, a takze zostanie zorganizowany program badawczy Wydzialu.

Infrastruktura dydaktyczna rowniez jest mocna strona ze wzgledu na
wyposazenie. Natomiast jest staba strona ze wzgledu na wlasnosé. Wszystkie budynki, z
ktorych korzysta Wydzial nie sa wlasnoscia Uczelni. Tym mozna tlhumaczy¢
niedostosowanie budynkow do potrzeb osob niepelnosprawnych, chociaz Wydzial daje
sobie z tym rade organizujgc odpowiednio miejsca odbywania zaje¢ dydaktycznych,
jezeli w grupie sa takie osoby (jest to mozliwe przy malej liczbie studentow).

Mocna strong ocenianego kierunku studiow jest atmosfera panujaca na Wydziale,
stosunki partnerskie mi¢dzy studentami a nauczycielami akademickimi (to rowniez
wynika z malej liczby studentow).

Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ dazenie wladz Wydzialu do zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych przy dostosowywaniu programow ksztalcenia i efektow
ksztalcenia do warunkow rynku pracy, a tym samym do podnoszenia jakoSci
ksztalcenia. Zespol proponuje zaangazowanie tej grupy osob rowniez do prac nad
zapewnieniem jakoSci ksztalcenia na innych polach WSZJK.

Mocna strong ksztalcenia w calej Uczelni (nie tylko na wizytowanym Wydziale i
kierunku studiow) jest system praktyk studenckich.

Rowniez mocna strong jest funkcjonowanie WSZJK poza dwiema sprawami:
system dziala nieefektywnie w procesie dyplomowania (reakcja wladz Uczelni i
Wydzialu na ten zarzut pozwala patrze¢ optymistycznie na przyszle dzialanie systemu)
oraz brak studentow w cialach analizujacych wyniki WSZJK, tj. w Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz jej w odpowiedniku wydzialowym — w
Kolegium Wydzialowym. Zespol z uwagi na aktywnos¢ studentéow w zglaszaniu
postulatow dotyczacych jakosci ksztalcenia pragnie dodaé, Ze mimo tego negatywnego
stanu, udzial i zaangazowanie studentow mozna oceni¢ pozytywnie. Co do pierwszej
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sprawy, to realizacja procesu dyplomowania jest najstabszym punktem procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

* %X %

W odpowiedzi na Raport Rektor Uczelni odniost si¢ miedzy innymi do krytycznych
uwag Zespolu Oceniajacego dotyczacymi efektow ksztalcenia oraz niskiej jakosci prac
dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego, czyli uwag zawartych w cze$ci drugiej
raportu.

Rektor poinformowal, ze wladze Uczelni przyjmujg uwagi Zespolu dotyczace
przyjetych efektow ksztalcenia. Poinformowal tez, ze w dniach 26-27 listopada 2012
roku w Warszawie odbylo si¢ spotkanie Dziekanéw z Konwentem Uczelni, na ktérym
ustalono, ze efekty ksztalcenia zostang zmienione zgodnie z nastepujacymi zalozeniami:

e ograniczenie ich liczby 7 jednoczesnym oddzieleniem efektow kierunkowych od

efektow specjalnosciowych;

o modyfikacjq tresci pod kqtem przejrzystosci i moZliwosci weryfikacji.

Prace te beda prowadzone, jak informuje Rektor Uczelni, zgodnie z rozporzadzeniem
MNISzZW z dnia 23 sierpnia 2012 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

W piSmie Rektor poinformowal, ze zarzadzeniem Dziekana Wydziatu 7 dnia 23
listopada 2012 roku w sprawie realizacji procesu dyplomowania wszyscy promotorzy oraz
recenzenci prac dyplomowych zostali zobowigzani do prowadzenia wnikliwego,
permanentnego nadzoru merytorycznego w trakcie pisania prac przez studentow zas
recenzenci podczas ich oceny. Ponadto opracowywany jest zestaw pytan o charakterze
technicznym i architektonicznym na egzamin dyplomowy. Bedzie on wykorzystywany
poczawszy od lutego 2013 roku. Rowniez Rada Wydzialu w dniu 23 listopada 2012 roku
zobowigzala Dziekana Wydzialu, jako czlonka kazdej komisji egzaminacyjnej-
dyplomowej, do S$cislego nadzoru polegajacego na zadawaniu pytan rowniez z
opracowanych zestawéw oraz powolala zespol ds. jakosci procesu dyplomowania na
kazdym kierunku, a zatem réwniez na ocenianym kierunku studiow, ktorego zadaniem
jest wnikliwa ocena wylosowanych prac dyplomowych pod katem zawartosci
merytorycznej, praw autorskich, zgodnosci z kierunkiem i wybrana specjalnos$cia oraz
typem studiow, a takze oceniane be¢da recenzje i przebieg egzaminu dyplomowego.
Dodatkowo na posiedzeniach Rady Wydzialu, na ktorych beda omawiane wyniki prac
powolanego Zespolu, obecni bedg musieli by¢ promotorzy prac dyplomowych.

Bioragc powyisze wyjasnienia pod uwage Zespol Oceniajacy postanowil
podwyzszy¢ oceng spelnienia drugiego kryterium ogolnego z znaczgco na w pelni.

Tabelanr3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji
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