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Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na kierunku

.ekonomia”  prowadzonym na  Wydziale Przedsicbiorczosci w  Swinoujéciu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie. Szczegdlowe informacje dotyczace
poprzednich ocen zawiera zatacznik nr 3.
Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA. Wizytacja zostala przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport Zespotu Oceniajacego zostal
opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, przegladu
losowo wybranych prac dyplomowych, wizytacji zaje¢, ogladu infrastruktury dydaktyczne;.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Ekspert formalno-prawny

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

Na mocy decyzji nr DSW-3-4120/14/Rej/IW.15/04 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 14 stycznia 2004 r. Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie uzyskata zgode
na utworzenie Wydzialu Zamiejscowego w Swinoujéciu i uprawnienia do prowadzenia
ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia” na poziomie studiow pierwszego stopnia. Zarzadzeniem
nr 2/2004 Rektora ZPSB w Szczecinie z dnia 15 kwietnia 2004 r. powolano wyzej
wymieniony wydziat i nadano mu nazw¢ Wydziatu Przedsigbiorczosci.

1).



Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow wynika bezposrednio z zalozen
strategicznych rozwoju Uczelni i definicji jej roli i pozycji w regionalnym rynku szkolnictwa
wyzszego. W ramach nowej strategii rozwoju, ktdra zatwierdzona zostata Uchwatg Nr 2/2012
Senatu z dnia 30 marca 2012 r., Uczelnia poddata nowelizacji brzmienie misji i wizji rozwoju.
Gloéwne hasto misyjne to: ,,Zawsze profesjonalnie stuzymy biznesowi”. Hasto to jest
rozwini¢ciem akronimu nazwy Uczelni.

Strategia Uczelni wyznacza cele strategiczne,, ktore realizowane sg rowniez przez Wydziaty
zamiejscowe, w tym Wydzial Przedsigbiorczosci w Swinoujsciu. Uczelnia wyraznie
zaakcentowala swoja misje wykorzystujac nowe mozliwosci okreslone przez ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym i deklarujac ksztatcenie na kierunku ekonomia na profilu praktycznym
zarébwno w uczelni macierzystej jak i Zamiejscowym Wydziale w Swinoujéciu. Zasadniczy
cel strategiczny jakim jest zapewnienie adaptacyjnosci uczelni wobec zmieniajacych si¢
potrzeb rynku pracy Wydziat realizuje poprzez wspélprace z z samorzgdem lokalnym takich
miast jak Swinoujicie, Miedzyzdroje, Kamien Pomorski, instytucjami uzdrowiskowymi
organizujac liczne Studia Podyplomowe. Szczeg6lnie dobra jest wspotpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy, dla ktérego Wydzial prowadzi liczne szkolenia Wydzial rozwija kontakty ze
szkotami ponadgimnazjalnymi. Zatozono rozwijanie, obok wiedzy formalnej, praktycznych
umiejetnosci 1 ksztaltowanie kompetencji spotecznych zorientowanych na przedsigbiorczosc¢ i
orientacje menedzerskg. Praktyczny profil ksztatcenia ma by¢ budowany w oparciu o zasoby
kadrowe Uczelni, zasoby kadrowe regionu zachodniopomorskiego reprezentujgcego
profesjonalne $rodowisko biznesowe Wydzial zaprasza do wspotpracy dydaktycznej
doswiadczonych przedstawicieli praktyki gospodarczej. Zespdt oceniajacy stwierdza, iz
Wydziat powinien opracowac strategi¢ dziatania uwzglgdniajacg miedzy innymi priorytetowe
cele dydaktyczne zorientowane na Wydzial Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu..

Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujéciu jest
wszechstronne przygotowanie absolwentéw tego kierunku do pelnienia funkcji
wykonawczych, specjalistycznych i menedzerskich w obszarze szeroko rozumianej ekonomii.
Dzigki zdobytej w trakcie studiow wiedzy i nabytych umiejetnos$ci absolwenci kierunku
ekonomii, potrafig zinterpretowa¢ zjawiska gospodarcze oraz podejmowac decyzje finansowe
1 zarzadcze. Zdobyte umiej¢tnosci pozwalaja im takze zaklada¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg. Po ukonczeniu studidow absolwenci maja mozliwo$¢ zatrudnienia na
stanowiskach specjalistow, doradcéw menedzerskich w podmiotach gospodarczych, w
urzgdach administracji rzadowej, jak 1 instytucjach finansowych. Kontynuacje ksztalcenia
absolwenci studiow 1 stopnia Wydzialu Przedsiebiorczoéci w Swinoujsciu, na studiach
drugiego stopnia na kierunku ekonomia, majg zapewniong W siedzibie Uczelni w Szczecinie,,
zZ czego corocznie korzysta pewna ich grupa.,
Kierujac si¢ zalozeniami i strategia ZPSB Wydzial Przedsigbiorczosci w Swinoujsciu
realizuje swoje wiasne poprzez ksztalcenie na kierunku Ekonomia na nastgpujacych
specjalnosciach: ekonomika i1 organizacja przedsigbiorstw oraz ekonomika 1 organizacja
turystyki. Oferta ta jest wystarczajaca dla potrzeb rynku pracy w Swinoujsciu i okolicy, a
takze stanowi punkt wyjscia dla ewentualnych zmian i elastycznego ksztalttowania oferty.
Zespol ekspertow PKA zauwazyt, Zze Uczelnia daje studentowi pewna mozliwos¢
wyboru okreslonych przedmiotow w ramach specjalnosci, przy czym procentowy udziat
przedmiotoéw specjalnosciowych realizowanych wedtug standardow ksztatcenia wynosi okoto
30 % ogotu godzin.,,. W nowym programie nauczania, realizowanym wedlug KRK udziat
przedmiotéw do wyboru wyrazonych za pomocg punktéw ECTS pokrywa nieco ponad 30%
punktow ECTS, co oznacza spetnienie przez Uczelni¢ wymogow formalnych. Uczelnia jest
otwarta na indywidualne potrzeby studenta. Zgodnie z Regulaminem Studiow w ZPSB,



studenci wyrdzniajacy si¢ szczegodlnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajacy $rednig ocen
co najmniej 4,2 1 wykazujacy uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny, moga studiowac
wedlug indywidualnego planu studiéw i1 programu nauczania na zasadach okreslonych przez
rektora. W wyjatkowych sytuacjach dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedlug
indywidualnego planu studiéw i programu nauczania takze w innych przypadkach.

2).

Wydzial wspotpracuje z wieloma podmiotami gospodarczymi, samorzadami lokalnymi
(miasta Swinoujécie, Miedzyzdroje, Kamien Pomorski, Wolin), instytucjami finansowymi
(urzedy skarbowe, banki). Dzieje si¢ to gldwnie poprzez praktyki zawodowe. Waznymi
podmiotami zewnetrznymi Wydzialu Przedsigbiorczosci sg takze szkoty ponadgimnazjalne.
Analiza potrzeb interesariuszy wewngtrznych, jakim sg studenci kierunku ekonomia
w Swinoujéciu wskazuje, Ze jest potrzeba ich zaznajamiania z aspektami funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych. Stad praktyki odbywajg sie¢ na terenie zaktadow i instytucji, w
ramach ktorych studenci maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem
podmiotow, takich jak hotele, pensjonaty czy zaktady uzdrowiskowo — lecznicze.

Zespot oceniajacy dostrzega troske Wiadz Wydziatu dotyczaca wspodtpracy z organizacjami i
podmiotami gospodarczymi regionu, jednak wspotpraca ta wymaga uregulowania, zardwno
co do formy jak i zakresu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego znaczaco Syntetyczna ocena opisowa stopnia
spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

Ksztalcenie na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu
zachowuje pelna zgodno$¢ z misjg Uczelni. Zréznicowanie oferty ksztalcenia odpowiada
zapotrzebowaniu zglaszanemu przez lokalny rynek pracy i daje mozliwo$¢ elastycznego
ksztaltowania oferty. Wydzial powinien opracowa¢ strategie rozwoju.

2) W przygotowywaniu efektéow ksztalcenia wykorzystywano doswiadczenie plynace
zarowno od interesariuszy wewnetrznych jak i zewne¢trznych.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych -celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

W obecnym okresie efekty ksztatcenia okreslane i realizowane sg dwutorowo. Po pierwsze,
poprzez standardy ksztalcenia obowigzujgce dla kierunku Ekonomia na latach studiéow od
drugiego roku wzwyz, a po drugie, poprzez krajowe ramy kwalifikacji dla pierwszego roku
studiéw. Cechg charakterystyczng Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu jest centralizacja w
zakresie, programu ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym zar6wno w
podstawowej siedzibie Uczelni tj. w Szczecinie, jak i w jej wydziatach zamiejscowych.
Wydziaty zamiejscowe, w tym Wydziat Przedsiebiorczoéci w Swinoujsciu, realizuja cele
przygotowane przez wtadze i odpowiednie organy na poziomie Uczelni w zakresie sylwetki
absolwenta, standardow ksztalcenia oraz sylabusow, jak i efektow ksztatcenia wg krajowych
ram kwalifikacji.

I. Ocena efektow ksztatcenia realizowanych wedtug standardow:

Dokonujac oceny efektow ksztalcenia okre§lonych dla cyklu rozpocze¢tego w roku
akademickim 2010/2011 i 2011/2012 mozna stwierdzi¢, iz Sylwetka absolwenta,
przedstawiona dla kierunku ekonomia oraz specjalnosci, na ktére prowadzony byt nabér, jest
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zgodna z standardami ksztatcenia. Absolwent ma mozliwo$¢ uzyskania wiedzy ekonomicznej
1 wyspecjalizowania si¢ w jednej z czterech specjalnosci oferowanych przez Wydziat
Przedsigbiorczosci w Swinoujéciu. Uczelnia odnotowuje spadek liczby studentéw na kierunku
ekonomia, zatem sposrod czterech oferowanych specjalno$ci Utworzyly sie dwie tj.
Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw oraz Ekonomika i organizacja turystyki, ktore sg
kontynuowane na roku Il i Ill. Zuwagi na specyfike regionu jakim jest uzdrowisko
Swinoujscie absolwent specjalnosci Ekonomika i organizacja turystyki przygotowany jest do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej do pracy w biurach turystycznych, hotelach,
osrodkach wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych; centrach rekreacji gospodarstwach
agroturystycznych administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjach spotecznych i
innych. Z kolei absolwent specjalnosci ekonomika i organizacja przedsigbiorstw
przygotowany jest do pracy we wszystkich podmiotach gospodarczych w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi, w instytucjach rekrutacyjnych pracownikdow.

II. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku Wydziat Przedsiebiorczoéci w Swinoujéciu zadeklarowat umiejscowienie
ksztalcenia na kierunku ekonomia jako studiow o profilu praktycznym w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie podstawowej ekonomia
I dyscyplinach dodatkowych: nauki o zarzadzaniu oraz finanse. Projektujac strukturg programu
ksztatcenia, uwzglgedniono model ksztalcenia w ZPSB, wprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora ZPSB nr 2/2012 z dnia 21 lutego 2012 r. Ksztalcenie na kierunku ekonomia zostato
opisane w dokumencie zwartym pt. PAKIET ECTS KIERUNEK: EKONOMIA STUDIA
PIERWSZEGO STOPNIA, Studia stacjonarne 1 niestacjonarne, Wydzial Ekonomii
i Informatyki, Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach, Wydzial Przedsigbiorczosci
w Kotobrzegu, Wydziat Przedsigbiorczosci w Stargardzie Szczecinskim, Wydziat
Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu.

W opisie efektow ksztalcenia na poziomie kierunku zadeklarowano, ze absolwent zna
elementarng terminologi¢ uzywang w ekonomii, finansach i zarzadzaniu, rozumie jej zrodta
oraz zastosowania w obrgbie nauk spotecznych, ma podstawowa wiedzg z zakresu innych
nauk spotecznych (socjologii, zarzadzania, prawa) i ich relacji do ekonomii, zna
najwazniejsze wspotczesne nurty ekonomiczne, ich podstawowe twierdzenia oraz sposoby
analizy rzeczywistych zjawisk ekonomicznych przez ich pryzmat, zna i rozumie podstawy
funkcjonowania, rozwoju 1 tworzenia przedsigbiorstw oraz zarzadzania procesami w nich
zachodzacymi jak roéwniez zna 1 rozumie podstawowe mechanizmy finansowania
przedsigbiorstw oraz zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi. Powinien takze
posiada¢ umiejetnosci dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk ekonomicznych,
spotecznych i finansowych oraz analizowania ich powigzania z réznymi obszarami
dziatalno$ci gospodarczej, postugiwania si¢ podstawowymi uj¢ciami teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania 1 prognozowania rdéznorodnych procesow 1 zjawisk
gospodarczych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi, posiada elementarne
umiejetnosci badawcze 1 prognostyczne pozwalajagce na wskazanie przyczyn i1 skutkow
podejmowanych przez inwestorow i podmioty gospodarcze decyzji ekonomicznych, jak
roOwniez potrafi w sposéb precyzyjny 1 spojny wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien ekonomicznych, wykorzystujac rdézne ujecia teoretyczne
zarowno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

Uczelnia przygotowala kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia oraz
matryce powigzan tych efektow z przedmiotami specjalnosciowymi, poszczegdlnymi
formami zaje¢ oraz metodami ich weryfikacji. Przygotowane zostaty takze nowe Karty
przedmiotow. Liczba efektow kierunkowych w obszarze wiedzy wynosi 10, w obszarze
umieje¢tnosci — 10, za§ w obszarze kompetencji spotecznych — 8. Efekty dla specjalno$ci



zostaty przedstawione w postaci przyporzadkowania efektow kierunkowych poszczegdlnym
przedmiotom specjalnosciowym. Jest to prawidlowe, cho¢ mato czytelne, gdyz na obydwu
specjalnosciach realizowane sg te same efekty kierunkowe, tylko z wykorzystaniem innych
przedmiotow, realizujagcych zupeklnie inne tresci. Jest to mylace, nawet dla oséb dobrze
zorientowanych w tematyce efektow ksztalcenia, stad celowe byloby wyodrgbnienie — oprocz
efektow kierunkowych — specyficznych( specjalnosciowych) efektow, zwlaszcza w zakresie
wiedzy 1 umiej¢tnosci, dla poszczegodlnych specjalnosci. Efekty te pozwolityby na
zroznicowanie sylwetek absolwentow poszczegolnych specjalnosci, co jest szczegdlnie wazne
z punktu widzenia interesariuszy zewnetrznych (kandydaci, absolwenci, pracodawcy). Jest to
takze wazne dla studentow poszczegolnych specjalnosci.

W tabeli odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych dla kierunku
Ekonomia w Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu wskazano na odniesienie do
poszczegolnych efektow obszarowych z zakresu nauk spotecznych. Wskazano takze na fakt,
ze Wydzial realizuje studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, stad w kazdym
wypadku wystepuje odniesienie i oznaczenie S1P.

W ocenie Zespolu ekspertow PKA liczba efektow kierunkowych jest witasciwa,, za$
tre$¢ tych efektow jest ambitna. Efekty wyraznie odnosza si¢ do dyscypliny ekonomia ale
rowniez dostrzega si¢ efekty sladowo osadzone w dyscyplinie finanse i nauki o zarzagdzaniu.
Brak oddzielnych efektow specjalnosciowych nie pozwala na wyrazne zr6znicowanie wiedzy
i umiejetnosci absolwentéw poszczegdlnych specjalnosci.

Zaproponowane przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych

przedmiotow dla II i IIT roku studidow I stopnia nawigzujg do sylwetki absolwenta Kierunku i
specjalnosci. Efekty ksztalcenia dla przedmiotéw podstawowych i kierunkowych rozwijaja i
uszczegdtawiajg ogdlne ujecie wiedzy i umiejetnosci absolwenta, za$ efekty dla przedmiotow
specjalnosciowych wyraznie nawigzuja do specyficznych umiejetnosci wskazanych w
sylwetce absolwenta specjalnos$ci. Natomiast okreSlone efekty na poziomie przedmiotéw
realizowanych w cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 rozwijaja
efekty kierunkowe i je uszczegdtawiaja tworzac spdjng catosé.
Analiza sylabusow pozwala stwierdzi¢, ze efekty na poziomie przedmiotéw zostaly okreslone
na ogoél wilasciwie 1 odnosza si¢ do obszarow wiedzy dyscypliny ekonomia, z ktorej te
przedmioty si¢ wywodza. Efekty ksztalcenia dla praktyki okre§lono bardzo ogdlnie jako
ogoblne zapoznanie si¢ z przedsigbiorstwem. Matryca odniesien pokazuje wyraznie, iz cele i
efekty szczegotowe rozwijaja 1 uszczegOlawiaja zakladane efekty kierunkowe, a zatem
umozliwiajg osigganie efektow kierunkowych okreslonych z uwzglednieniem Krajowych
Ram Kwalifikacji. Wskazane powigzania mig¢dzy przedmiotami specjalnosciowymi a
kierunkowymi pokazuja ze efekty kKierunkowe moga by¢ osiagnigte poprzez rozne efekty
szczegotowe akcentujac tym samym posrednio efekty specjalnosciowe. Zespot oceniajacy
uwaza iz warto okresli¢ efekty specjalnosciowe, co wprowadzi przejrzystos¢ i spojnosé
koncepcji ksztalcenia. Nie okreslono efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych dla
programu ksztatcenia z naboru od roku akademickiego 2012/2013, ktore w przypadku
studiow o profilu praktycznym powinny mie¢ charakter pogtgbiony.

Uczelnia zadeklarowala, ze docelowy wymiar praktyk studenckich uwzgledniajacy
praktyczny profil ksztalcenia wyniesie 480 godz. Zwigkszenie wymiaru praktyk zostanie
zrealizowane po uwzglednieniu wnioskdw z oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej po
roku akademickim 2012/2013, czyli po pierwszym roku ksztalcenia wedlug nowego
programu (profil praktyczny). Istotnym elementem nowego modelu praktyk studenckich,
opracowywanego obecnie w ZPSB bedzie wdrozenie efektow nastepujacych przedsiewzigc:

* projektu innowacyjnego ,,PI-Model Adaptacyjnego Transferu Rozwigzan Innowacyjnych i
Eksperckich MATRIX” realizowanego w ramach PO KL na podstawie umowy nr UDA-
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POKL.08.01.02-32-001/11-00, ktéry zaktada zwigkszenie wspotpracy biznesu z Uczelnig. W
projekcie zaktada si¢ realizacj¢ praktyk studenckich w S$cistym powigzaniu ZPSB z
przedsigbiorstwami,

* projektu Przedsiebiorstwo Wiedzy, obejmujgcego cztery modele ksztalcenia praktycznego,
tj. firma symulacyjna (w Uczelni funkcjonuje pracownia do prowadzenia zajg¢ symulujacych
dziatalnie realnych firm), preinkubator przedsi¢biorczosci, inkubator przedsigbiorczosci oraz
firma studencka mentorowana.

Wspomniane rodzaje dziatan funkcjonujg w ZPSB w Szczecinie, ale zespdt oceniajacy nie
mial jasnosci w jaki sposob wymienione formy zostang wdrozone na Wydziale
Przedsigbiorczosci w Swinoujsciu. Studia | stopnia na kierunku ekonomia realizowane w
ZPSB WP w Swinoujéciu, pomimo zadeklarowania profilu praktycznego nie tacza si¢ w
szczegblny sposéb ze spelnieniem wymagan organizacji zawodowych do nabycia uprawnien
zawodowych. Ponadto Uczelnia nie zdefiniowala efektow dla praktyk, ktore w tym profilu
powinny mie¢ charakter poglebiony.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, Kkarty
okresowych osiggni¢¢ studenta, suplementy oraz dyplomy prowadzona jest prawidlowo.,
studenci nie wskazywali na problemy, z uzyskiwaniem informacji na temat oceny pracy
wlasnej, badz, oceny na egzaminie i zaliczeniach.

Efekty ksztalcenia w wersji zgodnej ze standardami, a wigc w postaci sylwetki absolwenta sg
publikowane na stronie internetowej http://swinoujscie.zpsb.edu.pl/index.php?p=sylwetka-
absolwenta za§ w dniu dostepu, tj. 20.12.2012 r. dostep do informacji na temat efektow
ksztatcenia zgodnych z KRK, pod adresem szczecinskim byl zapewniony.
http://www.zpsh.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-2/programy-studiow-
pakiet-ects/.

Do dyspozycji studenta sg ponadto sylabusy przedmiotow z opisem efektéw ksztalcenia.
Podobnie student ma dost¢p takze do informacji na temat terminéow konsultacji i innych
ogloszen. Nalezy rozwazy¢ podiaczenie (podlinkowanie) pliku ,,pakiet ECTS” do strony WP
w Swinoujéciu. Zespél oceniajacy wyraza przekonanie, ze upowszechnienie efektow
realizowanych na kierunku 1 w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz $wiadomos$¢
studentow w tym zakresie bedzie si¢ zwigksza¢ z uptywem czasu. Ponadto nalezy oceni¢
pozytywnie informowanie studentow przez dziekanat.

2).

Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
zarOwno w zakresie wiedzy jak 1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i pozwalajac na
opracowanie jasnego systemu ich weryfikacji. Opis ten oparty jest na terminologii
zrozumialej i przystajagcej do ekonomicznego profilu ksztatcenia. Spotkanie ze studentami
potwierdzilto, ze opis efektow jest dla studentow zrozumiaty.

3). System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty i obejmuje nastgpujace formy:
egzamin pisemny, kolokwium pisemne, projekt wiasny indywidualny, projekt grupowy,
prezentacj¢ projektu indywidualnego lub grupowego, dyskusj¢ na zajeciach dydaktycznych,
dyskusje on-line (e-learning) oraz prace w grupach na zajeciach dydaktycznych. Odniesienia


http://swinoujscie.zpsb.edu.pl/index.php?p=sylwetka-absolwenta
http://swinoujscie.zpsb.edu.pl/index.php?p=sylwetka-absolwenta
http://www.zpsb.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-2/programy-studiow-pakiet-ects/
http://www.zpsb.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-2/programy-studiow-pakiet-ects/

efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zostaly opisane w matrycy 4 zawartej w raporcie samooceny.

Na podstawie § 16 ust. 4 pkt. 2 i 3 Statutu Uczelni, Senat Uchwalg Nr 15/2012 z dnia 22
czerwca 2012 r. zatwierdzit programy ksztatcenia dla kierunku ,,ekonomia” realizowanym na
poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto Uchwalg nr 3/2012 z dnia 30 marca
2012 r. Senat okreslit efekty ksztalcenia dla kierunkéw prowadzonych w ZPSB w Szczecinie(
co obowigzuje rowniez Wydziaty Zamiejscowe ) g oraz wytyczne dotyczace opracowywania
programéw ksztatcenia dla studidow wyzszych pierwszego i1 drugiego stopnia, studidw
podyplomowych i kurséw doszkalajacych prowadzonych w Uczelni.(

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ekonomia” poddano
ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiaggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentéw), 1 jest sporzadzana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow
1 wzorow dyplomoéw oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61). Ponadto Wtadze przedstawity takze Uchwate Senatu nr 11/2012 z dnia 22 czerwca
2012 r. dotyczaca przyjecia wzorow dyploméw ukonczenia studiow.

Ponadto przedstawiono réwniez Zespolowi Oceniajacemu Zarzadzenie nr 12/2012
Rektora z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie korekty Regulaminu procedur dyplomowych
dla studiow | i Il stopnia na Wydziale Ekonomii i Informatyki, Wydziale Nauk Spotecznych
oraz dla Wydziatow Zamiejscowych (Swinouj$cie, Gryfice, Kotobrzeg i Stargard
Szczecinski).

Zarzadzeniem nr 8/2009 Rektora ZPSB z dnia 1 listopada 2009 r. wprowadzono
procedury antyplagiatowe oraz System Plagiat.pl. Procedury te zaktualizowane zostaty
Zarzadzeniem nr 9/2010 Rektora ZPSB w Szczecinie z dnia 30 czerwca 2010 r.

Przedstawiono réwniez Zarzadzenie nr 5/2004 Kanclerza z dnia 1 pazdziernika 2004 r.
w sprawie instrukcji organizacji 1 zakresu dziatania Archiwum Uczelni. Stwierdzono, iz akta
osobowe przechowywane sg w archiwum Uczelni przez okres 50 lat, co jest zgodne
z przepisami okreslonymi w § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow

W sylabusach przedmiotéw wskazane sg Wymagania oraz sposoby weryfikacji efektow, takie
jak egzaminy, zaliczenia, projekty itp. Sa one dostosowane do charakteru przedmiotu i z
punktu widzenia studenta zrozumiate. Obejmujg wszystkie efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, a takze wszystkie etapy ksztalcenia na kierunku ekonomia.

System sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania) obowigzujacy na
ocenianym kierunku jest opracowany w SZJ ZPSB wedlug procedury PS-07. Wybor
opiekuna projektu koncowego studenta odbywat si¢ w IV semestrze w naborze 2010/2011,
natomiast wedtug programu 2012/2013 w V semestrze. Student wspolnie z opiekunem
opracowuje temat projektu koncowego, jego zakres oraz sposob wykonania. Student
dopuszczony jest do obrony po zaliczeniu wszystkich obowigzujacych przedmiotow oraz
zaliczeniu seminarium czyli zatwierdzeniu projektu koncowego przez promotora. Stopien
samodzielno$ci projektu koncowego weryfikowany jest w trakcie procedury
antyplagiatowej. Na egzaminie dyplomowym student losuje 2 pytania, jedno z wiedzy
uzyskanej w ramach kierunku studiow, drugie z wiedzy specjalnosciowej. Trzecie pytanie
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dotyczy projektu koncowego, ktéry przedstawia za pomoca prezentacji multimedialne;.
Pytania na egzamin dyplomowy zawieraja 21 zagadnien ogdélnoekonomicznych i po 20
zagadnien specjalnosciowych. tacznie student musi opracowaé 41 zagadnien, z ktoérych
losuje dwa pytania. Na ogdt pytanie jest sformulowane w taki sam sposob jak zagadnienie
dane wcze$niej studentowi.

ZespoOl oceniajacy zwrdcit uwage na fakt, iz uzyskanie stopnia licencjata na podstawie
projektu koncowego bylo wprawdzie mozliwe wedlug standardow, jednak zgodnie z
wymogami okreslonymi rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
tytutdow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, konieczny jest powr6t do formuty
pracy dyplomowej /licencjackiej. Uczelnia dotad nie opracowata zalecen dotyczacych zasad
pisania pracy licencjackiej w tym na kierunku ekonomia. W procedurze oceny projektu
koncowego wystepuje tylko jedna recenzja wykonana przez promotora, co budzi watpliwosci
dotyczace obiektywizmu oceny.

Procesy zapewniajace weryfikacje osigganych efektow ksztalcenia majg charakter
standardowy, sktadaja si¢ na nie egzaminy pisemne (w formie opisowej i testowej) a takze
egzaminy ustne. Studenci nie potrafili wskazaé, ktore formy ich zdaniem najlepiej sprawdzaja
czy zakladane efekty zostaly osiagnigte. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia
semestru, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

W opinii studentdow nie funkcjonuje standaryzacja wymagan, i czgsto poziom
trudno$ci zaliczen nie zalezy od trudnosci przedmiotu, ale od wymagan prowadzacego
zajecia.

W kartach przedmiotoéw istniejg informacje na temat form i1 sposobow zaliczenia przedmiotu,
wktadu pracy studenta w przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia. Na podstawie analizy
prac przejsciowych mozna stwierdzi¢, ze niektore sg sprawdzane rzetelnie a oceny
formutowane obiektywnie. Niektore przedmioty realizowane wedlug standardow ksztatcenia
oceniane s3 na podstawie testow, w ktorych nie wystandaryzowano wymagan w sposob
wystarczajagcy. W opisach przedmiotow brakuje jeszcze informacji o tym jaka porcje
wiedzy/umiejetnosci/kompetencji student powinien przyswoi¢ sobie, aby zaliczy¢ przedmiot
na ocen¢ dostateczng, dobrg czy tez bardzo dobrg. W przypadku prac dyplomowych,
zaobserwowano tendencj¢ do zawyzania ocen za te prace.

Wydziat dokonuje analizy ocen uzyskanych z projektow koncowych wg specjalnosci, np. w
roku 2012 na specjalnosci ekonomika i organizacja turystyki bylo 13 bdb i 3 db, na
specjalnosci ekonomika i organizacja przedsiebiorstw 5 bdb, 2 db plus, 5 db, 1 dost plus i 2
dost, na specjalnosci rachunkowos$¢ 1 finanse przedsigbiorstw 6 bdb, 7 db plus, 6 db. Struktura
wynikow koncowych absolwentow byla nastepujaca: 14 bdb, 7 db plus, 26 db, i 3 dost, co nie
budzi zasadniczych watpliwosci.

Zespot oceniajacy dokonat analizy prac etapowych z réznych przedmiotéw. Dla przedmiotu
podstawy makroekonomii zaliczenie obejmowalo 5 zadan, polegajacych na wyliczeniu
podazy pienigdza wykreowanej przez system bankowy, poziomu rezerw dobrowolnych w
systemie bankowym, nominalnej stopy procentowej, rOwnowagi budzetowej oraz wazonych
wskaznikow cen. Oceny zréznicowane od dost. do bdb. Jedna ocena dost, jedna ocena bdb,
dwie oceny db plus i siedem ocen db. Kazde zadanie bylo punktowane, a prace zostaly
sprawdzone w sposob doktadny.

Dla przedmiotu polityka produktu — (sem. V), zastosowano forme testu wyboru w dwoch
zestawach A 1 B sktadajacych si¢ z 12 — 13 pytan, przy czym pytania w zestawach utozone
zostaly losowo, zatem faktycznie byl to jeden zestaw pytan. Pytania dotyczyly zagadnien
zwigzanych za zakresem tematycznym przedmiotu. Niektore pytania mialy na celu wybor
odpowiedzi, a niektore uzupetlienie treSci. Sprawdzano przede wszystkim wiedze¢ z
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przedmiotu. Sprawdzono kazde zadanie, ale punkty nie zostaly zsumowane we wszystkich
pracach. Skala ocen podana byta w formie notatek osoby prowadzacej. Ocena dostateczna
obowigzywata od 6 pkt. Ocena bdb dotyczyla przypadkéw od 12 do 14 pkt. Analiza ocen
wskazywata na to, ze przewazaly oceny od db do bdb. Nie wszystkie pytania sa jednoznaczne.
Dla przyktadu: pytanie o produkty nabywalne obejmowato nastepujace warianty odpowiedzi:
a) wptywem impulsu z powodu odczucia checi zakupu; b) przemyslane zakupy dokonywane
w okreslonym czasie; ¢) nabywane przez klientow jak najmniejszym wysitkiem. W réznych
zestawach rozne odpowiedzi na to samo pytanie zostaty zaliczone jako poprawne Nie ma
informacji o tym, ze jest to test wielokrotnego wyboru. Sformutowania pytan sa
niejednoznaczne, trudno jest oceni¢ jakg wiedze studenta weryfikujg. Przedmiot ten i
weryfikacja efektow tego przedmiotu wymaga nadzoru.

Tematyka, projektow koncowych jest zroéznicowana. Wyroznia si¢ prace odpowiadajace
kierunkowi ekonomia oraz prace, cigzace do kierunku,, zarzqdzanie (na przyktad:, Kluczowe
czynniki sukcesu jako wyznaczniki konkurencyjnosci sektora rybnych produktéow mrozonych
na przyktadzie przedsigbiorstwa M) Na specjalnosci turystyka i hotelarstwo,(aktualna nazwa
to ekonomika 1 organizacja turystyki) wystapity prace o bardzo malym nasyceniu
problematyka ekonomiczng : np. Analiza poziomu bezpieczenstwa na ,,Orlej Perci”,
Znaczenie i rozw0j turystyki konnej w Polsce, Turystyka rekreacyjna i jej wptyw na zdrowie).
Spotkano prace, ktore akcentuja aspekt praktyczny, co wynika z zapotrzebowania na
zrealizowanie okreslonych zadan dla firm (zapotrzebowanie takie zgtosito np. Biuro podrézy i
turystyki Viking Tour w Migdzyzdrojach). Jest to dobry przyklad wspodtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Projekty koncowe, oceniane sg wylacznie przez promotora,
co ogranicza obiektywizm weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia. Na specjalnosci
Ekonomika i organizacja turystyki zespdt oceniajacy zwrocil uwage na szczeg6lnie duze
niedostosowanie tematyki, projektow do kierunku ekonomia. Poziom prac projektowych jest
dos¢ zroznicowany. Nie zawsze struktura pracy jest odpowiednia do realizacji zaktadanego
tematu. Wigkszo§¢ prac ma charakter opisowy, w malym stopniu odpowiada zatozeniom
pracy projektowej. Prace realizowane na specjalnosci ekonomika i organizacja
przedsigbiorstw maja poziom do$¢ dobry i sa zgodne z kanonem kierunku ekonomia. W
pracach sformutowano cele badawcze oraz wskazano metody realizacji celu.

Na Wydziale Przedsigbiorczosci w Swinoujsciu nie sa prowadzone studia wspomagane e-
learningiem.

I stopien
Rok studiow Liczba skreslen
I 40
] 10
i 12
Uczelnia prowadzi analiz¢ przyczyn skreslen studentow. W ciggu ostatnich trzech lat
skreslono z listy 62 studentow. Wsrod gltownych przyczyn wyrdznia sie: niezaliczenie,
semestru, nieoptacenie Czesnego, nieobecno$¢ na zajgciach, a takze niezlozenie pracy
dyplomowej w regulaminowym terminie.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia sa dostepne w kartach
przedmiotow, publikowanych na stronie www ZPSB, ponadto wykladowcy podaja te
informacje na zajgciach, a dodatkowo studenci otrzymuja informacje droga mailowa oraz
bezposrednio w dziekanacie. Program nauczania wraz z sylabusami jest udostepniany
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studentom poprzez tablice ogloszeniowe znajdujace si¢ na terenie Wydziatu, oraz jego strone
internetowg, z modulem skierowanym do studentow. Mozna wi¢c uznaé ze informacje
dotyczace systemu oceny efektow ksztatcenia sg dostgpne.

4).

Na Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujéciu prowadzony jest monitoring Karier
absolwentéw. Dla kazdego absolwenta z roku 2012 1 2011 wedlug specjalnosci prowadzony
jest rejestr zawierajacy: imi¢ i nazwisko, specjalno$¢, datg urodzenia, adres zamieszkania, e-
mail, miejsce pracy, fakt kontynuacji studiow na II stopniu.

Uczelnia jest na etapie wdrazania systemu badania losow zawodowych absolwentow,
ktory to system ma objaé réwniez Wydziat w Swinoujsciu. Dotychczasowe dziatania
podejmowane przez Uczelni¢ w tym zakresie mialy charakter jednostkowych przedsiewzie¢.
Wtadze Uczelni obecnie testujg platform¢ majacg stuzy¢ monitorowaniu loséw zawodowych
absolwentow, ktora bedzie wykorzystywata funkcjonujacy w Uczelni system e-dziekanat.
Zakupiony przez Uczelni¢ modul ma na celu badanie oczekiwan wobec rynku pracy
absolwentow i ich realizacj¢, na chwilg obecng Wtadze wydzialu w ograniczonym zakresie
glownie poprzez bezposredni kontakt z absolwentami zdobywaly informacje na temat
zadowolenia i perspektyw znalezienia pracy na lokalnym rynku.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

),

Zespol PKA w poprzedniej wizytacji, stwierdzit iz, watpliwosci budzi nazwa specjalnos$ci:
turystyka i hotelarstwo, ktora nie nawigzuje na dyscypliny ekonomii i moze sugerowac
ksztatcenie w profilu kierunku turystyka i rekreacja. Dokonano korekty nazwy specjalnosci na
ekonomika i organizacja turystyki, a takze programu ksztalcenia tak by odpowiadat
kanonowi kierunku ekonomia. Ponadto zwracano uwage na zbyt liczne grupy na seminarium
dyplomowym co zostato skorygowane.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni Syntetyczna ocena opisowa stopnia
spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia okreslone w sylwetce absolwenta oraz na poziomie przedmiotow
dla wygasajacego cyklu ksztalcenia sa zgodne ze standardami ksztalcenia dla kierunku
ekonomia —studia | stopnia.

W opisie kierunku dla cyklu ksztalcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013
Wydzial Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu zadeklarowal umiejscowienie ksztalcenia na
kierunku Ekonomia jakoe studiéw o profilu praktycznym w obszarze nauk spolecznych w
dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie podstawowej ekonomia i dyscyplinach
dodatkowych: nauki o zarzadzaniu oraz finanse. W ocenie Zespolu PKA zakladane
efekty ksztalcenia okreslono wlasciwie,, zakres tych efektow jest ambitny. Efekty
wyraznie odnosza si¢ do dyscypliny naukowej Ekonomia, a takze niektore do dyscyplin :
finanse i nauki o zarzadzaniu. Brak okreslenia oddzielnych efektow specjalnosciowych
nie pozwala na wyrazne wyodrebnienie wiedzy iumiejetnosci absolwentéw
poszczegolnych specjalnosci. Brak jest efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych, co
w przypadku profilu praktycznego wymaga pilnego uzupelnienia.

2) Efekty ksztalcenia programu studiow na poziomie przedmiotow zostaly okreslone w
sposéb umozliwiajacy ich sprawdzalno$¢ co znajduje potwierdzenie we wskazaniu w
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sylabusach witasciwego sposobu ich weryfikacji. Efekty na poziomie kierunku zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy a macierz odniesien do przedmiotow i form zajec
wskazuje na mozliwos¢ ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia w opinii studentow sa zrozumiale i sprawdzalne, studenci maja
dostep do sylabusow.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty oparty miedzy innymi na
egzaminach, zaliczeniach, procesie dyplomowania. Przyporzadkowanie efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych do
poszczegolnych przedmiotow i form zajeé zostaly opisane w matrycy odniesien zawartej
w raporcie samooceny. Wskazana jest standaryzacja, weryfikacji wymagan, co do
osiggniecia okreslonych efektéw. Tematyka czeSci projektow koncowych nie byla zgodna
z kanonem kierunku ekonomia. Konieczne staje si¢ opracowanie standardow dla prac
dyplomowych jako koncowych efektow ksztalcenia.

4) Wydzial prowadzi monitoring loséw absolwentéw kierunku ekonomia. Uczelnia jest
na etapie wdrazania systemu badania losow zawodowych absolwentéow, ktory to system
ma obja¢ rowniez Wydzial w Swinoujsciu

3.Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1).

Programy ksztalcenia dla studentow niestacjonarnych z naboru, w latach akademickich
2010/2011 1 2011/2012 realizowane s3 w oparciu o: uchwale Rady Wydzialu
Przedsiebiorczosci w Swinoujéciu z dnia 25 wrzeénia 2010 r. w sprawie uchwalenia planow
studiow na kierunku Ekonomia obowigzujacych od roku akademickiego 2010/2011,0kre$lone
zostaly na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow
ksztatcenia (Dz. U. Nr 164 poz.1166 z dnia 13 wrze$nia 2007r.).Program ksztatcenia dla
wygasajacego cyklu spetnia wymogi okreslone w standardach ksztalcenia zaréwno co do
tresci ksztalcenia jak i liczby godzin oraz punktow ECTS. Studia na kierunku Ekonomia
trwaja sze$¢ semestrow. Realizowane sg, na dwdch specjalnosciach: ekonomika i organizacja
przedsigbiorstw 1 ekonomika i organizacja turystyki. Programowa struktura ksztalcenia na
wyzej wymienionych specjalnos$ciach przedstawia si¢ nastgpujaco: przedmioty ogoélne 270
godzin, przedmioty podstawowe 360 godzin, przedmioty kierunkowe 180 godzin, przedmioty
uzupehniajace 126 godzin, przedmioty specjalno$ciowe 198 godzin i praktyki zawodowe 120
godzin. Lacznie jest to 1134 godzin zaje¢ dydaktycznych (razem z praktyka 1254 godziny)
realizowanych w formie wyktadow, ¢wiczen, konwersatoridéw, konwersacji oraz seminariow.
Dla studentéw z naboru 2012/2013 program ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia na
kierunku Ekonomia zostal opracowany i uchwalony na podstawie przepisow art.11 ust.2
pkt.2:oraz art. 68 ust,1 pkt.2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.1520). rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z
pozniejszymi zmianami ) 1 Statutu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie. Studia
na kierunku Ekonomia z naboru 2012/2013, realizowane sa jako studia o profilu
praktycznym. W, biezacym roku akademickim Wydzial uruchomit specjalnosé¢: ekonomika i
organizacja przedsigbiorstw. Studia prowadzone sa w postaci czterech modutéw
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przedmiotow: ogolnouczelnianych, podstawowych, specjalno$ciowych i do wyboru. Laczna
liczba godzin kontaktowych tych przedmiotéw wynosi 816, za$ liczba godzin przeznaczonych
na pracg wilasng studenta okreslona zostata na poziomie 3684. Lacznie daje to 4500 godzin,
ktore zostaty wycenione na 180 pkt. ECTS. Zastrzezenie budzi fakt, ze do godzin tych nie
zostata wliczona praktyka, ktorej przydzielono 4 pkt ECTS i to wylacznie w systemie
ksztalcenia zgodnie z KRK. Pula 4500 godzin pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia 1 wlasciwe wyprofilowanie absolwenta, nie wiadomo natomiast jaka jest rola
praktyki i jej miejsce w systemie ksztalcenia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsigbiorczosci w
Swinoujéciu wynosi na studiach licencjackich 6 semestrow, co jest zgodne z powszechna
praktyka i1 przepisami prawa. Dobor tresci ksztalcenia zawartych w kartach przedmiotow
mozna uzna¢ za wlasciwy, jednak formy zaj¢¢ i stosowanych metod dydaktycznych sg mato
zréznicowane i nie w petni dostosowane do ksztalcenia na profilu praktycznym. Dostrzega si¢
brak zaje¢ w srodowisku pracy lub w warunkach zblizonych do srodowiska pracy.

Plan nauczania na studiach niestacjonarnych I stopnia na kierunku ekonomia obejmuje tgcznie
184 ECTS. Co najmniej 60 punktow ECTS odpowiada naktadowi pracy podczas trwania
jednego roku akademickiego., Kazdemu semestrowi, przypisano co najmniej 30 punktow
ECTS. Dodatkowe punkty ECTS na studiach 1 stopnia zostaly przyporzadkowane
obowigzkowej praktyce studenckiej (dodatkowo 4 pkt.) oraz zajeciom z wychowania
fizycznego (2 pkt.), przy czym te realizowane sa wytacznie na studiach stacjonarnych. Poza
tymi dwoma modutami, tacznie 180 punktow ECTS przyporzadkowano dla kwalifikacji
nadawanym na studiach | stopnia.,

Naktad pracy studenta wynika z sumy: godzin kontaktowych dla danego przedmiotu oraz
czasu poswigconego na studiowanie literatury, czasu po$wigconego na konsultacje, na
przygotowywanie raportow lub prezentacji rodzaju materiatow, na przygotowanie si¢ do
egzaminu lub zaliczenia, czasu poswigconego na udziat w konsultacjach.

Watpliwosci budzi: - przydzielenie praktyce na, praktycznym profilu ksztatcenia tylko 4
punktow ECTS 1 tylko w okresie obowigzywania KRK. W ksztalceniu opartym na
standardach praktyka nie jest wiaczona do systemu ECTS.

Studenci w niewielkim stopniu sg zainteresowani wymiana migdzynarodowa, co wynika z
faktu, ze ksztalcenie odbywa si¢ na studiach niestacjonarnych. Na podstawie funkcjonujacego
w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu systemu ECTS mozna uznaé,ze kazdy student
otrzymuje szczegdtowe informacje odnoszace si¢ do kazdego planu studidéw i ma mozliwosé
dokonania wyboru odpowiedniego dla swoich mozliwosci planu ksztalcenia.

Sekwencja przedmiotow realizowanych na kierunku ekonomia nie zawsze jest
prawidlowa. Na pierwszym roku studenci s3 zapoznawani z przedmiotami ksztalcenia
ogolnego 1 podstawowego, w sktad ktorych wchodzg zagadnienia socjologiczne, jak rowniez
z zakresu matematyki 1 jezykow obcych. W planie studiow, wskazano, ze podstawy
makroekonomii (sem. | i Il), realizowane $3 przed mikroekonomig (sem. III i IV). Przed
mikroekonomig (a dokladnie w semestrze II) prowadzone sg zajecia z rachunkowosci. Warto
rozwazy¢ wprowadzenie mikroekonomii przed makroekonomia, a nastepnie oceni¢ wplyw
tych zmian na osiaganie przez studentéw efektow ksztatcenia.
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Wymiar praktyk studenckich realizowanych w ramach standardow ( dla cyklu wygasajacego )
wynosi 120 godzin 1 nie zostaly im przypisane zadne punkty ECTS. Wedlug KRK docelowy
wymiar praktyk ma wynosi¢ 480 godzin i przypisano im 4 pkt. ECTS, co wydaje si¢ liczba
zbyt malg z uwagi na rol¢ praktyki w profilu praktycznym. Nie wiadomo jednak w jaki
sposob praktyki w nowym wymiarze beda realizowane, bowiem nie okreslono czy godziny te
beda realizowane w jednym ciggu czy tez zostang podzielone, zgodnie z zakladanymi
efektami ksztalcenia. Nie ma tez informacji na temat roli praktyk w procesie dyplomowania.
Praktykom nie zostaly przypisane zadne efekty ksztatcenia.

W wygasajacym cyklu ksztatcenia praktyki realizowane sa w wymiarze 120 godzin, przy
czym praktyka ma charakter poznawczy. Studenci pracujacy sg zwalniani z odbywania
praktyk w cato$ci na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy. Brak jest systemu selekcji
studentow, dla ktorych niezb¢dna bedzie praktyka na kierunku o profilu praktycznym (np.
zwolnienie z praktyki studentki kierunku ekonomia zatrudnionej jako recepcjonistka w hotelu
powinna dotyczy¢ zaledwie czg¢sci wymiaru praktyk). Studenci Wydziatu Przedsiebiorczosci
w Swinoujéciu odbywali praktyki w nastepujacych przedsigbiorstwach: Biuro Rachunkowe
DEBET, ENEA, Zaktad Wodociagéw 1 Kanalizacji w Dziwnowie, Spoétdzielnia
Mieszkaniowa Stowianin w Swinoujsciu, Urzad Skarbowy i wiele innych. Studenci
zwolnienie z odbywania praktyk dokumentowali prace zawodowa w: Gospodarstwie
Agroturystycznym Rancho-Palomino, SKOKu Stefczyka, Polskiej Zegludze Baltyckiej,
Zespole ZarzadcoOw Nieruchomosci WAM. Uczelnia analizuje, mozliwosci zwolnienia
studentow z praktyki, zestawia miejsca zatrudnienia od kilku lat. Zespo6t oceniajacy uwaza, iz
powinna by¢é wzmocniona, rola praktyk, w ,nowym” cyklu ksztalcenia o profilu
praktycznym.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujéciu dotyczy
zaje¢ realizowanych w piatki od 15.40 do 20.30, soboty od 8.20 do 17.00 i w niedziele od
8.20 do 17.00.,. Studenci maja bliski kontakt z prowadzacymi zajecia, pracownikami
dziekanatu i dziekanem. Na ogét zajecia z jednego przedmiotu realizowane sa w
czterogodzinnych blokach. Na podstawie oceny planu zaje¢ oraz rozmow ze studentami
mozna uznac¢, ze organizacja zaje¢ nie budzi istotnych zastrzezen. Natomiast wskazane jest
zwigkszenie udziat€ zaj¢¢ tworzacych modut praktyczny.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w ZPSB, studenci wyrdzniajacy si¢ szczegodlnie dobrymi
wynikami w nauce, tj. osiggajacy Srednig ocen co najmniej 4,2 1 wykazujacy uzdolnienia w
zakresie okre$lonej dyscypliny, moga studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania na zasadach okreslonych przez rektora. W wyjatkowych sytuacjach
dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedlug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania takze w innych przypadkach. Zatem Uczelnia tworzy mozliwosci
indywidualizacji ksztatcenia a stosowanie wymogu wysokiej $redniej nalezy uznaé za
rozwigzanie wlasciwe.
Uczelnia dostosowuje warunki, organizacj¢ 1 zapewnia wlasciwg realizacj¢ procesu
dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi.
Wszystkie rozwigzania alternatywne stosowane w toku studiow wobec studentéw
niepelnosprawnych majg na celu wyrownanie szans ukonczenia danego poziomu studiow
przy zachowaniu zasady nie zmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych studentow.
Na Wydziale w Swinoujéciu nie ma studentoéw z niesprawnoscia ruchowa.
W przypadku, gdy niepelnosprawnos$¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni udziat
w zajeciach dydaktycznych, dziekan na wniosek studenta moze:

1) zezwoli¢ na zwigkszenie dopuszczalnej absencji,
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2) ustali¢ indywidualng organizacj¢ studiow,
3) wyrazi¢ zgode na zmiang formy sprawdzania wiedzy.

Jesli wynika to z rodzaju niepetnosprawnosci, dziekan na wniosek studenta moze wyrazic¢
zgode na zastosowanie rozwigzan polegajacych na wiaczaniu do udziatu w zajeciach oséb
trzecich, w szczeg6lnosci asystenta osoby niepetnosprawnej. W przypadku, gdy z powodu
niepetnosprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie podczas zajec
notatek, dziekan moze udzieli¢ pozwolenia na zastosowanie przez studenta
niepetnosprawnego dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajgcych mu pelny udziat w
zajeciach oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych pozwalajacych na rejestracje zajgc
dydaktycznych. W przypadku stosowania podczas zaje¢ urzadzen rejestrujagcych dzwigk lub
dzwigk i obraz, student zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji o nienaruszaniu
praw autorskich do dziet powstatych w trakcie tych zaje¢ i wykorzystaniu zarejestrowanych
materialdow wylacznie na uzytek prywatny.

We wrzesniu 2012 roku w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu powotano Pelnomocnika ds.
0s6b niepetnosprawnych oraz Koordynatora ds. 0séb niepetnosprawnych. Dodatkowo w roku
akademickim 2012/2013 wdrozono program ,,Studiuj bez barier”, gwarantujacy studentom
niepetnosprawnym 20% obnizke kosztow studiow. Z programu skorzystato 5% studentow
przyjetych na pierwszy rok studiow Wydziatu Przedsigbiorczosci w Swinoujciu.
Dodatkowym elementem wspomagajacym indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia jest
zapewnienie wszystkim studentom dostepu do kadry dydaktycznej poza zajeciami
programowymi. Kazdy nauczyciel, zobowigzany jest do wyznaczenia godzin konsultacji,
ktore podawane sg do wiadomosci studentow.

2)

Przewazajacymi formami ksztalcenia w ZPSB, sa wyktady, ¢wiczenia, seminaria oraz e-
learning. W Swinoujsciu zajecia w formie e-learningu nie s realizowane. Z punktu widzenia
realizacji profilu praktycznego, a wigc nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych sg
to mato upraktycznione formy zaje¢, aspekt praktyczny moze by¢ zasadniczo realizowany
tylko na ¢wiczeniach..

Na podstawie analizy programow i planéw ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze efekty
ksztalcenia, tresci programowe oraz metody dydaktyczne majg szanse stworzy¢ spojng catose,
pod warunkiem uwzglednienia form zajg¢ wiasciwych dla ksztatcenia na profilu praktycznym
(a wigC zajec¢ projektowych oraz odbywajacych si¢ w warunkach zblizonych do $rodowiska
pracy lub w $rodowisku pracy )oraz sformutowania efektow dla praktyk zawodowych.
Zaproponowane przez Uczelni¢ efekty ksztatcenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotow sa
w wigkszosci realne 1 znajduja pokrycie zardowno w tresciach poszczegdlnych przedmiotow,
jak 1 w literaturze zalecanej studentom. Realizowane w ramach standardow grupy
przedmiotow obejmuja nastepujace moduty: przedmioty ogolne, przedmioty podstawowe,
przedmioty kierunkowe, przedmioty uzupeiniajace, przedmioty specjalnosciowe oraz praktyki
zawodowe. Grupy przedmiotow realizowanych W ujgciu zgodnym z KRK obejmuja cztery
segmenty (moduty) przedmiotoéw: ogdlnouczelnianych, podstawowych, specjalno$ciowych i
do wyboru. Wyodrebnione grupy przedmiotéw tworza wlasciwg sekwencje programowa.

3).
Na Wydziale dokonano zmiany nazwy i programu specjalnosci turystyka na ekonomika i
organizacja turystyki zblizajac go do kanonu kierunku ekonomia

Ocena koncowa 3 kryterium ogdélnego w pelni Syntetyczna ocena opisowa stopnia
spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program studiow dla cyklu wygasajacego umozliwia, poprzez dobor tresci ksztatcenia oraz
form zajec¢ 1 zgodno$¢ ze standardami ksztalcenia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
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absolwenta kierunku ekonomia na poziomie studiow I stopnia. Program ksztalcenia dla cyklu
rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 rowniez umozliwia cho¢ nie w wystarczajagcym
stopniu osiagganie zaktadanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztatcenia uwzgledniajag wymogi
tych dyscyplin naukowych, z ktorych wywodzg si¢ przedmioty ujete w programie, natomiast
program ksztatcenia nalezy nasyci¢ w wigkszym stopniu formami zaje¢ odbywajacymi si¢ w
srodowisku pracy lub zblizonymi do $§rodowiska pracy. Naklad pracy studenta zostat
wlasciwie wyceniony, za wyjatkiem praktyki zawodowej. Mozliwa jest indywidualizacja
programu studiow.

2) Zakladane efekty ksztalcenia,, sposoby ich weryfikacji, tresci programowe oraz formy
zaj¢é tworzg spojng catos¢ ale wymagajg wigkszego nasycenia programu ksztatcenia formami
zaje¢ 1 metodami dydaktycznymi wiasciwymi dla praktycznego profilu ksztatcenia.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1).

Na kierunku ekonomia zajgcia prowadzi 26 o0sob, ktorych kwalifikacje naukowe lub
doswiadczenie zawodowe s3a zbiezne z ksztalceniem na kierunku ekonomia o profilu
praktycznym. Wérod 26 osob doswiadczenie zawodowe posiada okoto 10 osob. Dorobek
naukowy osob prowadzacych zajgcia miesci si¢ W obszarze nauk spotecznych w dziedzinie
nauk ekonomicznych w takich dyscyplinach jak : ekonomia, nauki o zarzadzaniu i finanse, a
wiec w dyscyplinach, w ktorych zostaty okre§lone efekty ksztalcenia. Dorobek zawodowy
niektorych oso6b zwigzany jest z piastowaniem funkcji burmistrza, prezesa przedsigbiorstwa,
pracownika biur rachunkowych i innych przedsigbiorstw. Wsrod kadry przewazaja doktorzy a
udziat pracownikow samodzielnych jest niewielki i ogranicza si¢ tylko do 0soéb wskazanych
do minimum kadrowego. Osoby z wyksztalceniem magisterskim posiadajg whasciwe
do$wiadczenie zawodowe. Struktura kwalifikacji naukowych i zawodowych kadry
akademickiej prowadzacej zajecia na kierunku ekonomia umozliwia osigganie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

2).

Po dokonanej analizie, akt, osob, ktore wchodzg w sktad minimum kadrowego na kierunku
,ekonomia”, nalezy uzna¢, iz zostaly spelnione warunki okre§lone w § 14 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z p6ézn. zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora oraz § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytut
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zawodowy magistra),

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Wymagane do zaliczenia do minimum kadrowego kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych.
Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie
w dokumentacji — swiadectwach pracy. Zdarzaja si¢ jednak przypadki braku kopii dokumentu
potwierdzajacego uzyskania stopnia naukowego.

Do minimum kadrowego kierunku ekonomia na studiach | stopnia zostato wskazanych przez
Wydziat 9 oséb: 3 osoby z tytutem naukowym profesora badz stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 6 0sdb ze stopniem naukowym doktora.

W sktadzie minimum kadrowego znajdujg si¢ reprezentanci obszaru wiedzy (8 osob), ktéry
odpowiada obszarowi ksztalcenia kierunku ekonomia tj. z obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. 1 osoba jest reprezentantem
zarowno nauk technicznych, z uwagi na posiadany dyplom doktorski, jak i nauk
ekonomicznych, bowiem posiada dorobek naukowy z zakresu nauk ekonomicznych. Wsrod 9
0s0b zgloszonych do minimum kadrowego, posiada dorobek naukowy mieszczacy si¢ w
takich dyscyplinach jak ekonomia, nauki o zarzadzaniu i finanse, a wigc w tych dyscyplinach
w ktorych zostaty okreslone efekty ksztatcenia. Specjalnosci naukowe tych oséb dotycza :
rozwoju regionalnego, biznesu miedzynarodowego, informatyki ekonomicznej, ekonomii
przedsigbiorstwa, rynku pracy, zarzadzania przedsigbiorstwem, rachunkowosci. Jedna z 0s6b
ze stopniem naukowym doktora nauk ekonomicznych nie posiada aktualnego dorobku
naukowego (z ostatnich 5 lat ), ale ma znaczace dos§wiadczenie zawodowe na stanowisku
wiceburmistrza miasta, a wiec spetnia warunki okreslone § 12. ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r., gdyz posiada doswiadczenie zawodowe
zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla kierunku
ekonomia. Ponadto w minimum kadrowym doswiadczenie zawodowe posiadajg jeszcze trzy
osoby, a kolejne dwie,,, prowadza na biezaco prace na rzecz praktyki spoteczno-gospodarczej.
Zespot Oceniajagcy PKA zalicza do minimum kadrowego wszystkich nauczycieli
akademickich wskazanych przez Wydziat tj. 3 osoby z tytutem naukowym profesora badz
stopniem naukowym doktora habilitowanego, oraz 6 oséb ze stopniem naukowym doktora.
Warunki dotyczace wysokosci pensum dydaktycznego oraz wymiaru czasu pracy
odpowiednio dla samodzielnych nauczycieli akademickich — 30 godzin oraz 0sob ze stopniem
naukowym doktora — 60 godzin, zostaly spelnione. Kadra ztozyta wiasciwe oswiadczenia o
przynaleznosci do minimum kadrowego.

Wydziat Przedsigbiorczosci w Swinoujéciu ZPSB w Szczecinie spetnia wymogi minimum
kadrowego okreslone przepisami prawa dla kierunku ekonomia, studiéw I stopnia i
praktycznego profilu ksztalcenia. Wszyscy wskazani do minimum kadrowego nauczyciele
akademiccy, a wigc 3 samodzielnych i 6 doktorow posiadaja dorobek naukowy lub zawodowy
zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Wydziat stanowi podstawowe miejsce pracy dla 5 os6b z minimum kadrowego. Warto tez
podkresli¢, ze w skladzie minimum kadrowego poddawanego ocenie w roku 2006 znajduja
si¢ 3 osoby wchodzace w skfad aktualnego minimum. Stan ten mozna oceni¢ jako
zadowalajacy

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
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studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6z. zm.)
wynosi 1:8,33 a wiec jest bardzo korzystny dla procesu ksztalcenia.

Obsada zaje¢ na ogo6l, §wiadczy o przestrzeganiu zasad petnej zgodnos$ci dorobku naukowego
lub zawodowego, z zakresem merytorycznym przedmiotu. Pewne watpliwosci budzi obsada
przedmiotu Polityka spoteczna (brak publikacji w dorobku naukowym prowadzacego zajecia,
z tego zakresu). Wprawdzie w cz¢sci moze usprawiedliwia¢ to rozwigzanie do§wiadczenie
zawodowe wyktadowcy w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych ale pelit tam funkcje
kierownika dzialu przetwarzania danych. Uzupetnieniem tego zarzutu jest zakwestionowanie
przez zespol PKA jakos$ci pytan testowych w ramach prac etapowych z przedmiotu Polityka
spoteczna. Kolejna watpliwos¢ wiaze si¢ z powierzeniem prowadzenia lektoratu z jezyka
niemieckiego wyktadowcy bez co najmniej, tytutu zawodowego magistra filologii
germanskiej. Zastrzezenia budzi réwniez powierzenie wykladu specjalnosciowego
(Zarzadzanie hotelami) osobie, ktora posiada doswiadczenie praktyczne ale jest bez stopnia
naukowego doktora. W takim przypadku zajecia powinny mie¢ formule warsztatow badz
konwersatorium a nie wyktadu. Zesp6t oceniajacy PKA uwaza, iz na profilu praktycznym
program ksztalcenia bardziej mozna nasyci¢ takimi formami zaje¢ jak warsztaty, ktore beda
prowadzone przez doswiadczonych praktykow.

Zajgcia dydaktyczne odbywaly si¢ zgodnie z planem. Poziom wizytowanych przez Zespol
zaj¢¢ byl odpowiedni. Dotyczy to zardéwno zakresu jak i przekazywanych tresci oraz sposobu
prowadzenia zaje¢. Nauczyciele akademiccy wykorzystywali narzedzia wspomagajace zajecia
(cho¢ nie wszyscy) takie jak projektor multimedialny, komputer i inne.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3).

Polityke kadrowa Wydzialu charakteryzuje zasada dostepnosci wyktadowcow wywodzacych
sic z Uczelni Szczecina tj. Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego,
Uniwersytetu Szczecinskiego 1 Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, oraz kryterium udziatu
praktykow w procesie dydaktycznym. W sktadzie minimum kadrowego (9 nauczycieli
akademickich) znajduja si¢ 3 osoby, ktére maja rozbudowane doswiadczenie praktyczne
(Zastepca Dyrektora Spotki i cztonek Zarzadu; Prezes Zarzadu Wojewoddzkiego Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie; b. zastgpca burmistrza Miasta Miedzyzdroje)
natomiast 2 osoby z minimum posiadajag w swoim dorobku szereg przeprowadzonych prac na
rzecz praktyki spoteczno-gospodarczej (analizy finansowo-ekonomiczne dla potrzeb
restrukturyzacji i przeksztatcen podmiotow gospodarczych oraz opracowania strategii firm;
wspolpraca z Wojewddzkim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego). Ponadto wsrdd pozostatych,
nauczycieli akademickich realizujacych proces ksztalcenia 6 0sob posiada rozbudowane
doswiadczenie zawodowe: zajmujg stanowiska menedzerskie, prowadzg aktualnie dziatalnos$¢
gospodarcza. W ramach obowigzujacego WSZJK ZPSB przeprowadzane sa hospitacje zajec,
ktorych wyniki brane s3 pod uwage m.in. do rocznej oceny wykladowcow. System
ankietyzacji wyktadowcow przez studentow funkcjonuje efektywnie i spetnia swojg role w
procesie weryfikacji kadry dydaktycznej. Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry
sa przejrzyste i dostepne jako elementy WSZJK ZPSB.
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W Raporcie samooceny podano informacj¢, ze dwoje, nauczycieli akademickich Wydziatu
jest w trakcie realizacji studiow doktoranckich, obrony sga planowane w biezacym roku
akademickim. Raport Samooceny stwierdza, ze pracownicy Wydziatu nie uczestniczyli w
latach 2010-2012 w programach mi¢dzynarodowych oraz w wymianie z zagranicznymi
o$rodkami akademickimi natomiast analiza dorobku nauczycieli akademickich pozwala
stwierdzi¢ przypadek 1, osoby, stypendystki programu Erasmus prowadzacej wyklady w
uczelni niemieckiej.

Spotkanie Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami akademickimi odbyto si¢ 2.12. br. w
g. 13:30-14:00. Przewodniczaca po powitaniu przybytych, nauczycieli akademickich
przedstawila zadania i cele wizytacji PKA a nast¢pnie zapytala o opinie na temat szans
rozwoju 1 dalszych perspektyw Wydzialu, o to jacy sa tu studenci oraz o mozliwos¢
rozwijania i poprawy poziomu jakosci ksztalcenia. W odpowiedzi wskazano, ze studenci
Wydzialu pochodza z najblizszych okolic i sg to osoby, ktore ze wzgledow finansowych
raczej nie beda studiowa¢ w ZPSB w Szczecinie na I stopniu natomiast na pewno cz¢$¢ z nich
podejmie ten wysitek idac na studia II stopnia — obecnie troche ponad polowa absolwentéw
kontynuuje w tej formie ksztatcenie. Tutejsi studenci s3 wymagajacy, jesli chodzi o kwestie
organizacyjne oraz wobec, nauczycieli akademickich. Ponadto podchodzg bardzo powaznie
do studiow i posiadaja duze doswiadczenie praktyczne co wigze si¢ ze specyfika regionu.
Lokalny rynek pracy nalezy okresli¢ jako wysoce sprecyzowany: sezonowy rynek turystyczny
rowniez o charakterze transgranicznym (chodzi o rynek po drugiej stronie granicy w postaci
obiektéw z sektora gastronomii i hotelarstwa). Nastepne pytanie Przewodniczacej dotyczyto
kwestii poziomu prac dyplomowych/ projektow koncowych oraz ich usytuowania w ramach
kierunku ekonomia (chodzito o watpliwos$ci zwigzane z jednym z projektow — bezpieczenstwo
na Orlej Perci). Wykladowca, ktory byt promotorem projektu podat okolicznosci
towarzyszace powstawaniu tej pracy i wyborowi tematu. Przewodniczaca, zasugerowata
konieczno$¢ podniesienia poziomu tych prac wskazujac zarazem na potrzebe wprowadzenia
instytucji recenzenta — do tej pory projektom koncowym towarzyszy wylgcznie recenzja/
opinia promotora. Wskazala rowniez na zbyt niska liczbe publikacji w Bibliografiach prac
dyplomowych (w trakcie spotkania podkreslano pozytywnag role Biblioteki cyfrowej) ale
docenila zasade przeprowadzenia prezentacji multimedialnej dotyczacej projektu przez
studentow w trakcie obrony. Przewodniczaca zwrdcita rowniez uwage na to, iz w zwigzku z
praktycznym profilem ksztalcenia trzeba zwigkszy¢ liczbe tygodni obowigzkowych praktyk.

4).

W ramach poprzedniej oceny zakwestionowano sktad minimum kadrowego, wskazano na
braki w dokumentacji oraz na przypadki prowadzenia wykladéw 1 przeprowadzania
egzamindw przez osoby bez stopnia naukowego doktora. Uczelnia poczynita znaczacy
wysilek 1 ustabilizowala sktad minimum kadrowego. Rowniez obsada zaje¢ aczkolwiek nie
jest wolna od uchybien, ale nastgpita znaczaca poprawa w stosunku do poprzedniej wizytacji.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego w pei

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Struktura kwalifikacji naukowych i zawodowych 26 o0so6b prowadzacych zajecia na
kierunku ekonomia o profilu praktycznym (ktérzy reprezentujag na ogoét dziedzing nauk
ekonomicznych), ich liczba oraz doswiadczenie zawodowe (posiada je 5 0s6éb z minimum
kadrowego oraz 6 osOb spoza minimum) umozliwiaja osiggniecie zakladanych celow i
efektow ksztatcenia.
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2) Wydziat spelnia wymagania minimum kadrowego okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10. 2011 roku $ 12. Ust. 1 i 2.Do minimum
kadrowego kierunku ekonomia Zespot Oceniajacy zalicza 3 osoby z tytutem naukowym
profesora badz stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 6 o0s6b ze stopniem
naukowym doktora. Wsrod osob  stanowigcych minimum kadrowe 8 nauczycieli
akademickich posiada dorobek naukowy z dziedziny nauk ekonomicznych z zakresu
dyscyplin ekonomia lub nauki 0 zarzadzaniu, a 5 o0s6b —ma znaczace doswiadczenie
zawodowe. Stabilno$¢ minimum kadrowego nie budzi zastrzezen.

3) Polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami kierunku ekonomia o praktycznym profilu
ksztatcenia.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedziba Wydzialu Zamiejscowego w Swinoujéciu miesci sie w budynku I Liceum
Spotecznego LOGOS w Swinoujéciu, z ktorym Uczelnia ma podpisana umowe na wynajem
pomieszczen. W roku akademickim 2012/2013 Wydzial dysponuje: 1 aulg (70 miejsc) 8
salami wyktadowymi (od 20 do 40 miejsc), 3 salami wyktadowymi (od 10 do 12 miejsc), 1
pracownia komputerowg (18 stanowisk) z dostegpem do Internetu, 1 bibliotekg oraz
pomieszczeniami dla dziekanatu (program e-dziekanat do obstugi studenta przez internet),
dziekana 1 wykladowcow. Wyposazenie sal w sprzet mobilny: 7 projektorow
multimedialnych, 3 rzutniki, 34 laptopy, 6 odtwarzaczy CD, 1 sprzgt nagtasniajacy.

Infrastruktura dydaktyczna jest na poziomie dostatecznym (brak udogodnien dla
niepetnosprawnych, brak klubu/ stotéwki (automat z napojami), pomieszczenia dla studentow
do pracy migdzy zajeciami, toalety sa skromnie wyposazone.

Ksiegozbior biblioteczny Wydzialu obejmuje ponad 3 400 podrecznikdéw zwigzanych
z kierunkiem. Funkcjonuje internetowy system pozyczania i rezerwowania ksigzek. W
skromnym, ale estetycznym pomieszczeniu Biblioteki znajduja si¢ dwa stanowiska z
dostgpem do Internetu. Studenci moga réwniez korzysta¢ z zasobdéw Biblioteki Glownej
ZPSB w Szczecinie, w tym ze zbioréw Biblioteki Cyfrowej (do dyspozycji studentow jest
okoto 3 155 zeskanowanych pozycji, w tym przed wszystkim pozycji obowigzkowych do
wszystkich przedmiotéw — rozmowy ze studentami Wydzialu potwierdzaja, ze studenci
wiedza, w jaki sposob z pozycji tych korzysta¢ a ponadto w opracowano zestaw pozycji, ktore
si¢ znajduja w Bibliotece Cyfrowej). Studenci maja rowniez dostgp do baz danych typu:
EBSCO, EMIS, IbUK.pl Springer Link, Elsewier, Scopus, Wiley & Blackwell. Ponadto
studenci majg za darmo do dyspozycji wersje elektroniczne okoto 18 tys. podrecznikow z
ponad 20 przedmiotoéw oraz moga dokonywa¢ zakupu ksigzek na CD. Biblioteka Wydziatu
jest czynna w pigtki w g. 16:00-19:00 oraz w soboty w g. 16:00-19:00 (w niedziele jest
nieczynna). Istnieje roéwniez mozliwos¢ korzystania z zasobow Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Swinoujéciu oraz z ksiegozbioru Filii Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej w
Swinoujsciu (poprzemienia o wspotpracy podpisano w 2004 roku).

Wydziat nie dysponuje wlasng baza dydaktyczng, jednak pomieszczenia, ktére
uzytkowane sg przez studentow do celéw edukacyjnych, pozwalaja im na osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia. Sale dydaktyczne nie s3 wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny jednak w opinii studentow nie jest to przeszkoda w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci.
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Uczelnia dysponuje biblioteka cyfrowa, w ktoérej udostgpnione s3 wszystkie
najwazniejsze pozycje wymagane przez prowadzacych przedmioty, ta forma udostepniania
pozyciji bibliotecznych jest popularna wsrod studentéow w Swinoujsciu. Baza dydaktyczna w
chwili obecnej nie jest przystosowana do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami
ruchowymi.

Podmioty gospodarcze i instytucje wymienione jako te, z ktorymi Wydzial wspotpracuje i w
ktorych odbywajg si¢ praktyki zawodowe nie budzg zastrzezen.

Z uwagi na prowadzenie na kierunku ekonomia studiéw niestacjonarnych studenci Wydziatu
Przedsigbiorczosci w Swinoujéciu odbywali na ogét praktyki w przedsigbiorstwach, w
ktorych pracowali. Byly to : Biuro Rachunkowe DEBET, ENEA, Zaktadzie Wodociggéw i
Kanalizacji w Dziwnowie, Spotdzielnia Mieszkaniowa Stowianin w Swinoujsciu, Urzedzie
Skarbowym, Gospodarstwie Agroturystycznym Rancho-Palomino, SKOK Stefczyka, Polska
Zegluga Baltycka, Zespol Zarzadcow Nieruchomosci WAM.

W Raporcie samooceny (s. 61) stwierdza si¢, ze planowany jest ,,dalszy rozwdj wlasnej bazy
dydaktycznej” jednakze z rozméw z Dziekan Wydzialu wynika, ze obecnie plany te nie maja
konkretnej postaci a inwestowanie w infrastrukture, wynajmowanych pomieszczen budynku
nie jest przewidywane przez ZPSB z uwagi na zmniejszajacg si¢ liczbe studentow.

Infrastruktura dydaktyczna nie jest w zadnym stopniu przystosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych: brak pojazdow, wind czy schodotazow, toalet.,

W ramach poprzedniej oceny stwierdzono, ze baza dydaktyczna nie jest przystosowana do
potrzeb studentow niepelnosprawnych. Dziekan wyjasnita, ze nie s przewidziane prace
adaptacyjne w budynku,, w ktérym prowadzone sa zajecia, bowiem nie stanowi wiasnosci
Uczelni.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Infrastruktura dydaktyczna jest wystarczajaca do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej dla
niezbyt licznej grupy studentow niestacjonarnych, ale bardzo skromna (brak stotowki/ klubu 1
pomieszczen dla studentéw, w ktoérych mogli by odpocza¢ badz pracowad) oraz catkowicie
nieprzystosowana do potrzeb studentéw niepelnosprawnych. Obecnie nie sg planowane
naktady na rozw¢j infrastruktury. Biblioteka Wydzialu wspomagana przez Biblioteke
Cyfrowa ZPSB funkcjonuje wiasciwie. Baza dydaktyczna Wydzialu zapewnia mozliwos¢
realizowania zakladanych celow ksztatcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydzial Przedsigbiorczosci w Swinoujsciu jest jednostka typowo dydaktyczna i w ramach
swojej dziatalno$ci statutowej nie prowadzi badan naukowych. Wskazano na udziat dwoch
0sOb z minimum kadrowego, ktore uczestnicza w badaniach ZPSB.
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W jednostce prowadzone jest ksztalcenie tylko na studiach niestacjonarnych
pierwszego stopnia, w zwigzku z czym mozliwosci rozwoju, a takze zainteresowanie
studentow studenckim ruchem naukowym, sg bardzo mate.

Istotne znaczenie dla procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci na profilu praktycznym, ma
z pewnoscig rozwinigta wspdlpraca Wydzialu z Powiatowym Urzedem Pracy oraz
jednostkami samorzadu lokalnego. Wydzial zaprasza do wspolpracy w prowadzeniu zajeé
praktykow z otoczenia biznesowego oraz poprzez Studia Podyplomowe i liczne szkolenia
umacnia pozycje Wydziatu w srodowisku lokalnym.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego bez oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

W przypadku studiow pierwszego stopnia prowadzenie badan naukowych zwigzanych z
obszarem ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany prowadzony Kkierunek
studiow nie jest obowigzkowe.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1).

Wymagania wstepne dla kandydatow na studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu sa
okreslane w Uchwale Senatu ZPSB w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form
studiow na poszczegdlnych kierunkach. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia na
Wydziale Przedsigbiorczosci w Swinoujéciu stanowia wyniki egzaminu maturalnego. O
przyjecie na studia moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora posiada §wiadectwo dojrzatosci. Wydziat
prowadzi rekrutacje w systemie on-line, kandydaci zobowigzani sa do zlozenia
kwestionariusza osobowego sporzadzonego wedlug ustalonych wzorow (do pobrania w
dziekanacie lub stronie www) oraz nastgpujacych dokumentdéw: oryginalu $wiadectwa
dojrzatosci, 3 fotografii (w tym 1 na ptytce CD ), kserokopii dowodu osobistego, dowodu
wplaty wpisowego. Dokumenty rekrutacyjne sa skladane w dziekanacie Wydziatu
Przedsiebiorczosci w Swinoujéciu w terminach od 15 maja do 30 wrze$nia. Przedstawione
zasady rekrutacji nie odbiegaja od obowigzujacych standardow, a wiec uwzgledniajg zasade
réwnych szans

2).

System oceny osiggni¢¢ studenta jest nastawiony na potrzebe uczenia si¢. Natomiast kwestia
standaryzacji wymagan powinna zosta¢ dopracowana. Wskazujg na to wyniki analizy prac
przejsciowych, ktore nie zawsze zawieraly wystandaryzowang punktacje czy tez wymogi,
ktorych spetnienie pozwala na osiggnigcie na konkretnej oceny, tj. dostatecznej, dobrej czy
bardzo dobej.

Standardowe warunki zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw. Szczegdtowy
program nauczania oraz zasady zaliczenia przedmiotu uwzgledniajgce osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia sg przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich
na pierwszych zajeciach, studenci podczas spotkania potwierdzili, iz zasady te sa
przestrzegana przez prowadzacych, a ewentualne zmiany. System oceny osiagni¢¢ jest w
opinii studentdéw zorientowany na proces uczenia si¢ ze wzgledu na biezace weryfikowanie
postgpOw w nauce, w opinii studentow ksztalcenie na kierunku ma wymiar mocno
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praktyczny, co uwazajg za pozyteczne ze wzgledu na wymagania rynku pracy. Studenci znaja
swoje prawa dotyczace mozliwosci podchodzenia do egzaminéw poprawkowych, a takze do
egzaminéw komisyjnych. Maja dostep do prac zaliczeniowych i moga uzyska¢ informacje na
temat popetnianych bledow. Brakuje wlasciwych dziatan, ktére zwickszatyby poziom wiedzy
na temat systemu ECTS.

3).

Mimo dziatan promocyjnych studenci Wydzialu nie korzystali dotad z programu
migdzynarodowej 1 krajowej wymiany. Powodem gléwnym jest wykonywanie pracy
zawodowej. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ wyjazdu studentéw na jeden lub wiecej semestrow
do uczelni zagranicznych w ramach programu Erasmus. Jednak zainteresowanie studentow
mobilnoscig w ramach studiow jest bardzo mate na 10 podpisanych uméw z Uczelniami
zagranicznymi kierunku ekonomia z wydzialu w Swinoujéciu nie wyjechat ani jeden student..
Jako gtowne powody tak malego zainteresowania studenci wskazali aktywno$¢ zawodowa,
zaangazowanie rodzinne, a takze, cho¢ najrzadziej, slaba znajomo$¢ jezykoéw obcych.
Dodatkowo studenci Wydziatu w Swinoujéciu maja utrudniony dostep do jednostki Uczelni,
zajmujacej si¢ m.in. mobilno$cig studentdw, gdyz znajduje si¢ ona Szczecinie. Wigkszo$¢
obecnych na spotkaniu studentow byta zdania, iz program i poziom nauczania jezyka obcego
umozliwia osiagnig¢cie zakladanych celow ksztalcenia. Jednak studenci zwrdcili uwage na
fakt, Ze sa oni zobowigzani do przystgpienia do egzaminu TELC, co niestety zwigzane jest z
dodatkowymi kosztami. Nakaz taki potwierdzity Wtadze Wydziatu, wynika on z Zarzadzenia
Rektora ZPSB nr 7/2010.

Wydziat w Swinoujéciu nie prowadzi zinstytucjonalizowanej wspotpracy miedzynarodowe;.
Natomiast jedna z oséb nalezacych do minimum kadrowego wspoétpracuje od 2008 roku z
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft w Berlinie (jako czesta stypendystka Erasmusa
prowadzi wyktady).

4).

Funkcjonujacy system opieki naukowej i dydaktycznej mozna oceni¢ jako zadowalajacy
biorgc pod uwagg zinstytucjonalizowane formy tej opieki (indywidualne konta w systemie e-
dziekanat, dostep do sylabusow 1 kart przedmiotow, konsultacje z wykladowcami, proces
ankietyzacji wyktadowcoéw, dostgp do Biblioteki Cyfrowej itd.), opinie studentow uzyskane
podczas wizytacji oraz poziom zaangazowania w kierowanie jednostka, ktory cechuje
Dziekan Wydziatu.,

Konstrukcja programéw sylabusoéw, kart przedmiotu oraz ich przydatno$¢ w procesie uczenia
si¢ nie budza zastrzezen. Informacje zawarte w programach studiow — sylabusach sa
kompletne 1 przydatne w procesie ksztalcenia. Zawarte w nich informacje dotyczace zarowno
literatury podstawowej, jaki 1 uzupelniajacej.. Zawarte s3 w nich réwniez jasno okreslone
efekty ksztalcenia w postaci zapisanych umiejetnosci i kompetencji stanowigce istotny
przewodnik w procesie studiowania., Na pierwszych zajeciach studenci otrzymuja informacje
na temat wymagan, a takze zakres obowigzujagcego materialu, wymagania te s3
konsekwentnie przez prowadzacych zajecia realizowane Nakladem Wydawnictwa
Naukowego ZPSB w latach 2007-2011 wydano 18 monografii naukowych stanowiacych baze
procesu ksztalcenia. Natomiast w latach 2010-2012 wydano w formie papierowej 38
skryptow  (materiatdow  dydaktycznych) autorstwa nauczycieli akademickich oraz
wspotpracownikow Uczelni. Zeszyty Naukowe ZPSB Firma i Rynek (bardzo efektowna szata
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graficzna) www.fir.pl ukazujg si¢ dwa razy do roku i zawieraja prace naukowe z obszaru
ekonomii i zarzadzania. Wskazane pozycje sg niewatpliwie w wysokim stopniu przydatne do
realizacji zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu, w
ktorym przewidziane sg wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art.
173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu
dotacji ze $rodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.

W Uczelni 1 na Wydziale dziala Samorzad Studentow. Samorzad wspodlpracuje z
wladzami Wydziatu, jego najwazniejszym zadaniem jest rozdzial pomocy materialnej, a takze
staly kontakt z prowadzgcymi zajecia. Czlonkowie Samorzadu nie zgtaszali zapotrzebowania
na dodatkowe wsparcie materialne badz organizacyjne ze strony Wydziatu.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS) i
Indywidualnego Trybu Studiéw (ITS), jednak studenci bardzo rzadko korzystaja z tych form
opieki dydaktycznej 1 naukowej. Mate zainteresowanie wynika z braku wiedzy na temat zasad
1 korzysci tych rozwigzan.

W Uczelni funkcjonuja nagrody za najlepsza pracg licencjacka, zdaniem studentéw
formuta tych nagrdéd jest atrakcyjna, dodatkowo dzigki tej nagrodzie badz wyrdznieniu
absolwent moze bezptlatnie, badz z duza znizka podjaé studia podyplomowe na Uczelni.
Nagrode za najlepszag prace licencjacka,, czy tez,projekt koncowy otrzymywali w
poprzednich latach réwniez studenci Wydzialu w Swinoujsciu. Studenci negatywnie oceniaja
zmiany w systemie pomocy materialnej, ktore pozwalajg na przyznanie stypendium Rektora
za wyniki w nauce maksymalnie 10% studentéw na danym kierunku studiow.

W Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier z Inkubatorem Przedsigbiorczo$ci. Jego
celem jest udzielanie pomocy w zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz aktywnego i
swiadomego poruszania si¢ po nim. Komoérka organizacyjna prowadzi dzialalnos¢ w
szczegolnosci poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego, dostarczania informacji o rynku
pracy oraz potencjalnych pracodawcach, dostarczania informacji o warsztatach, kursach,
szkoleniach, stazach 1 praktykach zawodowych. Jednak dostgp do oferowanych przez
Uczelniane jednostki dziatania wspierajace studentow i absolwentow jest ograniczony dla
studentow Wydzialu w Swinoujsciu

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym wielokrotnie zwracali uwage
na bardzo dobre relacje z Uczelnig i kadra dydaktyczng. Ich zdaniem sg to osoby
wykwalifikowane, dobrze przygotowane merytorycznie i przyjazne studentom. Prowadzacy
zajecia, aby utatwi¢ kontakt ze soba podaja do ogélnej informacji swoje adresy e-mail oraz
numery telefonow. Zapytani o liczbg 0osob w grupach odpowiedzieli, ze jest wystarczajaca do
prawidlowego prowadzenia zaje¢. Kazda z nich ma wyznaczone godziny konsultacji.
Studenci podczas spotkania zwrdcili uwage na problem kumulacji egzaminow 1 zaliczen
podczas sesji, gdyz zdarzato si¢, ze jednego dnia zjazdu mieli do odbycia nawet kilka
egzaminow jeden po drugim, co ich zdaniem znaczaco utrudnia organizacj¢ nauki w domu, a
takze wptywa na osiggane wyniki podczas egzamindw i zaliczen.

Studenci pozytywnie postrzegaja sprawowang nad nimi opieke. Poziom zadowolenia
studentow nalezy uzna¢ za wysoki. Studenci zadowoleni sg z funkcjonowania systemu e-
dziekanat, w ich ocenie znaczaco utatwit im dostgp do informacji zwigzanych ze
studiowaniem, a takze chwalg przeptyw informacji pomiedzy dziekanatem a studentami.

Mocng strong procesu ksztalcenia zdaniem studentéw jest praktyczno$é
przekazywanej im wiedzy, jest to ich zdaniem zwigzane z doborem kadry dydaktycznej, ktora
niejednokrotnie zwigzana jest z lokalnym $§rodowiskiem gospodarczym. Studenci podczas
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spotkania negatywnie ocenili obowiazek przystapienie do zewngtrznego egzaminu z jezyka
(dodatkowo ptatnego), co w ich ocenie nie powinno mie¢ miejsca, powinien by¢ to wybor
fakultatywny.

W przypadku pojawiajgcych si¢ probleméw studenci znaja swoje prawa, a takze
instytucje Wydzialu, jakie odpowiadaja za organizacj¢ ksztalcenia. Wiele spraw
rozstrzyganych jest indywidualnie, studenci wskazywali, iz w takich przypadkach
rozstrzygnigcia miaty charakter korzystny dla studenta.

5).

W ramach poprzedniej oceny nie formulowano zastrzezen odnosnie do opisanych wyzej
zagadnien.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego znaczaco (Syntetyczna ocena opisowa stopnia
spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji na Wydzial Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu nie odbiegaja od
obowigzujacych standardow 1 uwzgledniaja zasade rownych szans.

2) System oceny studentéw opiera si¢ na egzaminach i zaliczeniach. Regulamin studiow
zawiera ogoOlne zasady oceny studentéw. Standaryzacja wymogoéw dotyczacych
poszczegolnych przedmiotow wymaga dopracowania.

3) W zwigzku z prowadzeniem ksztalcenia wylacznie na studiach niestacjonarnych
aktywno$¢ naukowa oraz mobilno$¢ studentdow w ramach migdzynarodowe;j i krajowe;j
wymiany nie wystepuje. Pomimo stworzonych warunkéw do wyjazdow
zagranicznych w ramach programu studiéw, studenci nie sa zainteresowani
oferowanymi w tym zakresie mozliwo$ciami Powodem jest zaangazowanie studentow
w prac¢ zawodowa.

4) System opieki, dydaktycznej mozna okresli¢ jako zadowalajacy. Kompletnosé
informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotéw (sylabusach i
kartach przedmiotéw) oraz ich przydatno$¢ studentom w procesie uczenia si¢ nie
budzi zastrzezen. Poziom merytoryczny 1 dostgpno$¢ zalecanych materialow
dydaktycznych zastluguje na ocen¢ pozytywng. System pomocy, dydaktycznej i
materialnej sprzyja rozwojowi, spotecznemu, i zawodowemu studentow oraz
skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia. Brak kot naukowych
ogranicza mozliwos$ci rozwijania zainteresowan naukowych studentow.

8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia

Na Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu funkcjonuje wdrozony uchwala nr
2/2012 Senatu z dnia 29 czerwca 2012 r. — Wewnetrzny System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, ktory jest integralng czescig Systemu Zarzadzania Jakos$cig ZPSB. System byt
wdrazany etapami od 2008 roku wraz z uzyskaniem w roku 2009 certyfikatu suystemu
zarzadzania jakos$ci a ISO 9001.

Glownym celem WSZJK jest systematyczny monitoring efektow ksztatcenia i ich
realizacja w celu doskonalenia programow 1 jakoS$ci ksztalcenia oraz zapewnienia wypelniania
przez Uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych. Podstawowym zadaniem Wewngtrznego
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Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest systematyczne badanie, analiza, ocena i
monitorowanie zmian jako$ci ksztalcenia w Uczelni oraz przedktadanie rezultatow tych
czynno$ci wladzom uczelni i spolecznosci akademickiej do praktycznego wykorzystania w
procesie doskonalenia oferty programowej i jako$ci ksztalcenia. Dla realizacji zadan
stojacych przed WSZJ w ZPSB powolany zostal zarzadzeniem Rektora Nr 11/2012 z dnia 22
czerwca 2012 r. pelnomocnik ds. Jakosci ZPSB, ktorego zadaniem jest ustalanie sposobow i
harmonogramoéw realizacji zadan WSZJK, zatwierdzenie wzordw ankiet przeznaczonych do
badan studentéw, absolwentow oraz nauczycieli akademickich, a nastgpnie analiza wynikow
tych ankiet, nadzor nad oceng wlasng Wydzialu, ktora jest rozumiana jako ewaluacja jakosci
ksztalcenia prowadzonego przez Wydzial, oraz analiza informacji uzyskiwanych ta droga,
sporzadzenie rocznego sprawozdania na koniec roku akademickiego oraz stan jakoSci
ksztalcenia 1 jego rozpowszechnianie oraz przedktadanie Rektorowi wnioskéw ptynacych ze
sprawozdan oraz propozycji dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.

Wyzej wymienionym rozporzadzeniem Rektora, powolane zostaly takze Wydzialowe
Zespolu ds. JakoSci Ksztalcenia ktore funkcjonuja w podstawowych jednostkach
organizacyjnych. Zespoty te podejmuja dziatania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
1 $cisle wspolpracuja z Pelnomocnikiem ds. Jakosci. Do podstawowych zadan Wydziatowego
Zespotu ktoéry funkcjonuje na Wydziale Ekonomii nalezy sporzadzanie sprawozdania z oceny
wlasnej jednostki organizacyjnej oraz opracowywanie i przedstawianie Radzie propozycji
dziatan na rzecz doskonalenia jakosci.

1).

Na Wydziale Przedsigbiorczosci w Swinoujéciu ZPSB obowigzuje szereg uchwat i zarzadzen
organdbw Uczelni, ktore dotycza sposobu zarzadzania jakos$cig procesu dydaktycznego.
Funkcjonujacy Wewngetrzny System Zarzadzania Jakoscia, obejmuje obszar warunkow
prowadzenia studiow 1 zarzadzania procesem dydaktycznym oraz obszar prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Szczegdétowe przedstawienie zadah w obu obszarach zawarto w
Raporcie samooceny (s. 54-61). Wprowadzone zasady dziatania potencjalnie zapewniaja
systematycznos$¢ 1 kompleksowo$¢ prowadzonych ocen i analiz jakosci ksztatcenia i w tym
sensie zastuguja na ocen¢ pozytywnag a o strukturze zarzadzania procesem dydaktycznym
mozna orzec, ze jest przejrzysta. Prowadzone sa przeglady programéw ksztalcenia,
aktualizowane sg sylabusy. Dziekan dokonuje analizy ocen kazdej sesji egzaminacyjnej CO
zostalo pokazane podczas wizytacji. Prowadzone sa rozmowy z poszczegdlnymi
nauczycielami akademickimi dotyczacymi opinii studentow 1 osigganych wynikow. Warto
podkresli¢, ze w Uczelni powotano szereg instytucji majacych zapobiegaé¢ zjawiskom
patologicznym w obszarze ksztalcenia: Kodeks Etyki Studenta ZPSB, Procedure
antyplagiatowa wraz z weryfikacja prac dyplomowych w systemie Plagiat.pl, Uchwale Senatu
ZPSB nr 13/2012 w sprawie wdrozenia Regulaminu zarzadzania prawami wlasnosci
intelektualnej; nabywania, korzystania 1 ochrony oraz zasad komercjalizacji badan
naukowych i prac rozwojowych w ZPSB, Komisj¢ Dyscyplinarng ZPSB. Zasady te oraz
powotane instytucje obowigzuja rowniez na Wydziale Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu.
System zapewnienia jakoSci w zakresie analizy efektow ksztalcenia na poziomie udziatu
interesariuszy wewnetrznych tj. studentow nalezy oceni¢ jako w zasadzie wystarczajacy.
Przeprowadzana jest ankietyzacja warunkow ksztatcenia i oceny kadry akademickiej przez
studentéw. Proces ten byl dotychczas (od poczatku istnienia Wydziatu) realizowany metoda
tradycyjna (papierowg) i dokonywany na koniec kazdego semestru. Na uwage zastuguje to, ze
dokonywana byta procedura zbiorczego opracowywania uzyskanych wynikow -
przedstawiona dokumentacja z roku 2011/2012 zaswiadcza, ze oceny kazdego z przedmiotow
byty starannie opracowywane i podsumowywane. Z informacji uzyskanych od Pani Dziekan
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wynika, ze byly rowniez przeprowadzane rozmowy z poszczegdlnymi wykladowcami.
Poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 (zgodnie z ustaleniami przyjetymi w ZPSB) do
oceny wyktadowcow przez studentéw zostanie wykorzystana ankietyzacja za posrednictwem
systemu e-dziekanat (ankieta internetowa). Bedg rowniez tworzone raporty zbiorcze z badan.
Wdrozenie systemu jest widoczne réwniez poprzez realizacje hospitacji. Przeprowadza si¢
hospitacje zgodnie z ,,Procedurg przeprowadzania hospitacji w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu” Ocenie tego typu podlegaja ,zajecia prowadzone przez wykladowcoéw nie
posiadajacych stopnia naukowego lub tytulu naukowego. Przedstawiono Zespotowi
Oceniajagcemu PKA plan i wyniki hospitacji na rok 2011/2012 — wizytowano zajg¢cia 12 0sob,
co potwierdza dostgpna dokumentacja. Natomiast w roku 2012/2013 ocenie tej bedzie
podlega¢ 5 osob. Jesli chodzi o badanie losow/ karier absolwenta, to dzialania takie
prowadzone sg od dawna natomiast modut w systemie ProAkademia — Program Biuro Karier
do celow tego badania jest w trakcie implementacji. Podczas wizytacji uzyskano informacije,
ze niezaleznie od inicjatyw prowadzonych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w
Szczecinie, na Wydziale w Swinoujéciu monitoring karier zawodowych absolwentéw by}
prowadzony. Przedlozona dokumentacja zaswiadcza, ze w kolejnych latach uzyskiwano
informacje od opuszczajacych Uczelnie absolwentow (liczba absolwentow poszczegdlnych
rocznikow w okresie ostatnich siedmiu lat,, z ktérymi jest utrzymywany kontakt — 21, 15, 16,
9,9, 2, 16) i ktorych dane sg nastgpujace: imi¢ i nazwisko, nr albumu, adres zamieszkania,
data ukonczenia studidw, miejsce pracy, informacje dotyczace kontynuacji procesu
ksztatcenia. Od 2011 roku dane te porzadkuje si¢ wedtug ukonczonych specjalnosci. Zespot
PKA wysoko ocenia t¢ indywidualng inicjatywe Wydzialu. Planowane sga réwniez spotkania/
odwiedziny absolwentow w zaktadach i instytucjach, w ktorych aktualnie pracuja.

W $wietle przedstawionej dokumentacji, rozméw z Panig Dziekan oraz spotkania z kadrg
akademicka i studentami mozna uznaé, ze wewnetrzny system zapewniania jakosci realizuje
swoje podstawowe cele. Wszystkie dziatania a wigc analiza ankiet opinii studentow,
hospitacji, uwag zglaszanych przez kadrg oraz przedstawicieli pracodawcow doprowadzity do
zmiany profilu ksztalcenia z profilu ogolnoakademickiego na profil praktyczny.
Doprowadzono do zmian w zakresie profilu programowego jednej ze specjalnosci ksztatcenia,
zmniejszono liczebnos¢ grup dla projektow koncowych.

Dotychczasowe dzialania majace na celu zapewnianie jakoSci ksztalcenia majg by¢
doskonalone. Obecnie Uczelnia macierzysta modyfikuje system,, ktéry ma zostaé
wprowadzony réwniez w Wydziale w Swinoujsciu/ W systemie uwzgledniono udziat
interesariuszy wewnetrznych jak rowniez zewnetrznych. Studenci od tego roku
akademickiego po kazdym zakonczonym cyklu beda wypehiali anonimowe ankiety w
systemie e-dziekanat, dotychczas opinie studentoéw nie byly w sposdb systemowy brane pod
uwagg przy tworzeniu plandow i programoéow studiow. Studenci podczas spotkania wskazywali
na zainteresowanie wynikami ankiet, jednak dotychczas takie wyniki (nawet w formie
ogoblnej) nie byly im prezentowane. Brakuje dzialalno$ci propagujacej uczestnictwo i1
zaangazowanie studentéw w dzialania majgce podnosi¢ jako$¢ ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,ekonomia” z podzialem na wiedze¢, umiej¢tnosci
1 kompetencje spoteczne dostepne sg na stornie internetowej Wydzialu Przedsigbiorczosci w
Swinoujsciu. Na stronie tej dostepne sa rowniez inne istotne dla procesu ksztatcenia materiaty
i dokumenty. System nalezy rozszerza¢ o informacje dotyczace wspotpracy z pracodawcami,
sprawozdania z oceny jakosci ksztalcenia.

2).
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Jesli chodzi o wpltyw interesariuszy zewnetrznych na proces monitorowania i doskonalenia
programu ksztatcenia, to zar6wno z Raportu samooceny jak i rozméw z Dziekan Wydziatu
wynika, ze najwigksza rola przypada lokalnym pracodawcom, u ktorych realizowane sg
praktyki zawodowe). Wydzial korzysta z opinii i wnioskow plynacych ze strony takich
instytucji jak : Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Skarbowy w Swinoujsciu, Urzad Miasta, Bank
PKO SA, Bank Gospodarki Zywnosciowej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Uzdrowisko
S.A. Swinoujécie, Interferic Medical SPA S.A., Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS w
Swinoujéciu - jednakze brak stosownej dokumentacji potwierdzajacej owa wspétprace.
Wspotprace te okresla si¢ jako udziat studentow w sympozjach, konferencjach, targach pracy
( co czgsciowo zostalo przez studentow potwierdzone podczas wizytacji) oraz konkretne
inicjatywy typu: zorganizowanie w roku 2011 wspolnie z PUP-em Targow Edukacyjnych
oraz przeprowadzenie wspodlnie z tg instytucja w latach 2007-2011 kurséw (27) i szkolen, w
ramach ktorych zostato przeszkolonych 197 bezrobotnych czy tez przeszkolenie w zakresie
r6znych zagadnien (BHP, organizator obstugi turystycznej, ABC Biznesu) facznie 921 0sob z
réznych instytucji. Interesariusze zewnetrzni Wydziatu to rowniez szkoly ponadgimnazjalne,
dla ktorych uczniow Wydziat we wspétpracy z placowkami o$wiatowymi w Swinoujsciu i
Miedzyzdrojach przeprowadzil wyktady o tematyce ekonomiczne;.

Nalezy stwierdzi¢, ze udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia jako$ci
ksztatcenia realizuje si¢ réwniez przez prowadzenie zaje¢ przez wybitnych praktykow
lokalnego biznesu, a takze posrednio poprzez realizacje wspolnych inicjatyw dydaktycznych
jak studia podyplomowe i szkolenia. Udziat interesariuszy wewnetrznych - studentow w
procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako niezbyt aktywny ale nie mozna
poming¢ wptywu opracowywanych zbiorczo wynikdéw ankietyzacji studentow na dzialania
Dziekan Wydzialu wobec poszczegdlnych wyktadowcow. Udzial studentow w ciatach
kolegialnych jest raczej pasywny z uwagi na zaangazowanie zawodowe.

Tabela nr 1. Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji). Ekspert 1/2,

Zakladane | Program Infrastruktura . .. | Dzialalno§é o
. Dzialalnosé . Organizacja

efekty i plan Kadra | dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + - +
umiejgtnosc +/- + + - +/-
i
kompetencj +/- + + - +
e spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/-

- budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiagniecie zaktadanych efektow

ksztalcenia

- nie pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdélnego w pelni Syntetyczna ocena opisowa stopnia
spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial posiada przejrzysta strukture zarzadzania jakoscig na kierunku ekonomia
uwzgledniajaca: wydziatlowy zespol ds. jakosci ksztalcenia, pelnomocnika ds. jakosci
ksztalcenia oraz dziekana nadzorujacego prace w zakresie jakosci ksztalcenia. Dzialania
prowadzone na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, zawieraja podstawowe
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elementy jak : proces ankietyzacji, hospitacje, przeglady programowe z udzialem
przedstawicieli rynku pracy.. Wszystkie dzialania a wiec analiza ankiet opinii studentow,
hospitacji, uwag zgtaszanych przez kadre oraz przedstawicieli pracodawcow doprowadzity do
zmiany profilu ksztalcenia z profilu ogolnoakademickiego na profil praktyczny a wigcC
dostosowany do oczekiwan rynku pracy.

2) Udziat interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia realizuje
si¢ poprzez wspoOlprace w zakresie prowadzenia zajgc¢ przez praktykow biznesu lokalnego i
organizacji szkolen oraz studiow podyplomowych. W procesie zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia bierze udziat kadra akademicka za$ udziat studentéw ogranicza si¢ do procesu
ankietyzacji. Samorzad Studencki powinien by¢ wlaczany w prace tworzenia systemu, a takze
mie¢ wptyw na jego pozniejsze funkcjonowanie. Szczegdlnie wazna jest szeroka aktywizacja
studentow, podnoszenie ich $wiadomos$ci dotyczacej] wymagan w zakresie ksztaltowania
dobrej jakos$ci ksztatcenia.

9. Podsumowanie - caly zespot
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostate-
cznie

1. koncepcja X
rozwoju Kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie Nie dotyczy
badan naukowych

7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢
8. wewnetrzny X
system zapewnienia
jakoSci

Rozwdj kierunku ekonomia wymaga pelniejszego dostosowania form zaj¢¢ i metod
dydaktycznych do osiagania efektéw ksztalcenia okreslonych dla profilu praktycznego a
W szczegolnosci wprowadzenia form zajeé¢ realizowanych w $Srodowisku pracy lub w
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warunkach zblizonych do srodowiska pracy w tym zaje¢¢ warsztatowych. Nalezy okresli¢
efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Nalezy opracowa¢ standardy dla prac
licencjackich i wzmocni¢ nadzér nad procesem dyplomowania. Nalezy rozwija¢
wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi i wykorzystywac ich
opinie w celu doskonalenia programu ksztalcenia i jakoSci ksztalcenia.

Wiladze Uczelni oraz Wydzialu w odpowiedzi na raport powizytacyjny Zespolu
oceniajacego odniosly si¢ z niezwykle starannie i szczegélowo do wszystkich uwag i
zalecen. Przedstawiono stosowng dokumentacje w postaci uchwal Rady Wydziatu,
zarzadzen Rektora .Nadano wlasciwg range, z uwagi na praktyczny profil ksztalcenia,
praktyce zawodowej miedzy innymi poprzez wymiar praktyki jak i punkty ECTS
Podjeto dzialania w celu opracowania efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych
Przedstawiono zakres dzialan w celu nasycenia programu ksztalcenia zajeciami
praktycznymi w tym odbywajacymi sie¢ w Srodowisku pracy. Dokonano stosownej
modyfikacji procesu dyplomowania wprowadzajac: standardy formalne i metodyczne
prac dyplomowych- projektéw koncowych , obowigzek recenzowania ,zasady egzaminu
dyplomowego .Zobowigzano kadre akademicka do opracowania sylabusow dla
seminarium dyplomowego. Przeprowadzono rozmowy z kadra dotyczace doskonalenia
jakosci prac dyplomowych, powolano zespol recenzentow prac dyplomowych. Podjeto
dzialania zapewniajace, zgodnie z zaleceniami zespolu oceniajacego ,weryfikacje
efektow ksztalcenia przedmiotu polityka spoleczna. Podjeto dzialania w celu
rozszerzenia wspoélpracy z przedstawicielami lokalnego rynku pracy. Opracowano
strategic Wydzialu .Podjeto dzialania zapewniajace bardziej aktywne wlaczenie
studentow do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia i
podniesienia skutecznosci systemu informacyjnego dla studentow. Zespol oceniajacy
uwaza, iz mozna dokonaé¢ zmiany w ocenie kryterium 1 - go koncepcja rozwoju
kierunku ze znaczacej na ocen¢ w pelni (tabela3).

Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
1.Koncepcja rozwoju x
kierunku
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