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Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku ekonomia
prowadzonym na Wydziale Przedsi¢biorczosci w Gryficach Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w
Szczecinie. Szczegotowe informacje dotyczace poprzednich ocen zawiera zalacznik nr 3.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw z wiladzami
Wydziatu, pracownikami i studentami kKierunku ekonomia. Istotne znaczenie dla formulowanych ocen
przez Zespot miaty przeprowadzone hospitacje zaj¢é, szczegétowa analiza wylosowanych projektow
koncowych oraz przeglad studenckich prac etapowych i prac egzaminacyjnych.

Wiadze Wydzialu Przedsigbiorczosci w Gryficach stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1.1).

Na mocy decyzji nr DSW-3-4120/193/Rej.15/IW/04 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26
marca 2004 r. Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie uzyskata zgod¢ na utworzenie
Wydzialu Zamiejscowego w Gryficach i prowadzenie ksztalcenia na kierunku ekonomia na poziomie
studiow pierwszego stopnia. Zarzadzeniem Rektora ZPSB w Szczecinie powotano wyzej wymieniony
wydziat 1 nadano mu nazwe¢ Wydziat Przedsigbiorczosci.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wynika z zalozen strategicznych rozwoju
Uczelni oraz definicji jej roli i pozycji w regionalnym rynku szkolnictwa wyzszego. W ramach
Strategii Rozwoju zatwierdzonej Uchwatg Nr 2/2012 Senatu z dnia 30 marca 2012 r., Uczelnia
poddata nowelizacji brzmienie misji i wizji rozwoju. Gléwne hasto ,,Zawsze profesjonalnie stuzymy
biznesowi” jest rozwini¢gciem akronimu nazwy Uczelni.

Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach ZPSB w Szczecinie nie posiada wilasnej strategii, w
procesie dydaktycznym i koncepcjach rozwoju, wykorzystywane sa glowne ustalenia Strategii
Rozwoju Uczelni (2012).

Celem ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach  jest
wszechstronne przygotowanie absolwentow tego kierunku do pelienia funkcji wykonawczych,



specjalistycznych i menedzerskich w obszarze szeroko rozumianej ekonomii. Dzigki zdobytej w
trakcie studiow wiedzy 1 nabytych umiejetnosci absolwenci kierunku ekonomia potrafig
zinterpretowaé zjawiska gospodarcze oraz podejmowaé decyzje finansowe i zarzadcze. Zdobyte
umigjetnosci pozwalajg im takze zaktada¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Odpowiednio wysoki
poziom ksztalcenia zapewnia absolwentom Wydzialu konkurencyjno$¢ na rynku pracy, ktory w
regionie gryfickim o wysokiej stopie bezrobocia wymaga od starajacych si¢ o pracg kreatywnosci. Po
ukonczeniu studiow absolwenci majg mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowiskach specjalistow, doradcow
menedzerskich w podmiotach gospodarczych, w urzedach administracji rzadowej, jak i instytucjach
finansowych. Specjalnosci prowadzone na kierunku ekonomia, tj. ekonomika i organizacja
przedsigbiorstw 0raz rachunkowos¢ i finanse stwarzaja mozliwos¢ indywidualizacji ksztalcenia.
Proponowana oferta dydaktyczna jest wystarczajaca dla potrzeb rynku pracy w Gryficach i okolicy, a
takze stanowi punkt wyjscia dla ewentualnych zmian i elastycznego ksztaltowania oferty. Uczelnia
jest otwarta na indywidualne potrzeby studenta. Zgodnie z Regulaminem Studiow w ZPSB, studenci
wyr6zniajacy si¢ szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajacy Srednig ocen co najmniej 4,2 i
wykazujacy uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny, moga studiowa¢ wedtug indywidualnego
planu studiéw i programu nauczania na zasadach okre$lonych przez Rektora. W wyjatkowych
sytuacjach dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie wedlug indywidualnego planu studidw i
programu nauczania takze w innych przypadkach.

Brak strategii Wydziatu Przedsigebiorczosci w Gryficach nie jest czynnikiem istotnie utrudniajgcym
rozw6j Wydziatu i jego zarzadzanie. Doskonalenie proceséw dydaktycznych realizowane jest zgodnie
z wytyczonymi celami strategicznymi Uczelni.

1.2).
Wydzial Przedsigbiorczosci w Gryficach wspotpracuje z wieloma podmiotami gospodarczymi,
samorzadami lokalnymi (urzedy miejskie w Gryficach, Plotach, Trzebiatowie, Resku, Kamieniu
Pomorskim ), instytucjami finansowymi (urzad skarbowy oraz oddziaty bankéw w Gryficach), w
ktoérych studenci majg praktyki zawodowe. Innym przykladem wspdtpracy z interesariuszami
zewngtrznymi staje si¢ przyjmowanie przez studentow — pracownikow studiujgcych - tematow prac
dyplomowych dotyczacych funkcjonowania zaktadu pracy, ktére powinny zaowocowaé pozadanymi
rezultatami na rynku ksztatcenia. Tematyka tych prac znana jest przedsicbiorcom, ktérych zaklady
funkcjonuja w rejonie gryfickim.

Wydziat Przedsigbiorczosci wlacza studentow w sympozja i konferencje oraz projekty
organizowane w swojej siedzibie przez instytucje z Gryfic oraz rejonu gryfickiego (m.in. projekt
Fabryka sukcesu - wsparcie dla powiatow kamienskiego, gryfickiego, tobeskiego), targi edukacji i
pracy (m.in. trzykrotnie w Trzebiatowie). Innymi istotnymi podmiotami zewne¢trznymi Wydziatu
Przedsigbiorczosci sa szkoly ponadgimnazjalne. Analiza potrzeb interesariuszy wewnetrznych, jakim
sg studenci kierunku ekonomia w Gryficach wskazuje, Ze jest potrzeba zaznajamiania z aspektami
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych. Stad praktyki organizowane sg na terenie zakladow i
instytucji, w ramach ktérych studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z organizacja i
funkcjonowaniem podmiotoéw takich, jak zaktady ustugowe, banki, urz¢dy finansowe i samorzagdowe
oraz potozone wzdtuz wybrzeza gryficko - trzebiatowskiego pensjonaty i hotele.

Zespot oceniajacy dostrzega troske Wladz Wydziatu dotyczaca wspolpracy z organizacjami i
podmiotami gospodarczymi regionu, jednak wspolpraca ta wymaga uregulowania, zarowno co do
formy jak i zakresu. W trakcie wizytacji odbylo si¢ spotkanie z interesriuszami zewngtrznymi,
przedstawicielami pracodawcow. W spotkaniu uczestniczyli: prezes Przedsigbiorstwa PKS sp. z 0.0. w
Gryficach, pracownik Powiatowego Urzedu Pracy, pracownik banku BZ WBK oraz wiceburmistrz
miasta Gryfice. Pracodawcy zwrécili uwage na potrzeby zmian systemowych w zatrudnianiu
absolwentéw oraz na konieczno$¢ zmian podej$cia absolwentdw do instytucji nisko platnego stazu
zawodowego, gdyz jest to czas na zdobycie do$wiadczenia zawodowego. Wskazano na potrzebe
organizacji portalu oferujgcego bank ofert pracy oraz réznego typu stazy i praktyk i konieczno$¢
skoordynowania go z polityka edukacyjng WP w Gryficach. Wydziat Przedsicbiorczosci ZPSB jest
jedyna uczelnig powiecie, a jej wptyw rozcigga si¢ na okoliczne powiaty, dlatego warto koordynowac
wysitki w tym zakresie. Przygotowujac ofert¢ ksztalcenia nalezy takze zwroci¢ uwage na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Stopa bezrobocia w powiecie jest wysoka, wynosi ok. 20% i podlega



wahaniom sezonowym. Interesariusze zewnetrzni wywodza si¢ czgsto spos$rod absolwentow ZPSB w
Szczecinie

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia wykazuje pelna zgodno$¢ z misja
Uczelni. Zréznicowanie oferty ksztalcenia odpowiada zapotrzebowaniu zglaszanemu przez
lokalny rynek pracy i daje mozliwo$¢ elastycznego ksztaltowania oferty. Wydzial
Przedsiebiorczosci w Gryficach, jako Wydzial Zamiejscowy ZPSB w Szczecinie formalnie nie
posiada wlasnej strategii rozwoju. Proces ksztalcenia i zarzadzanie Wydzialem opiera si¢ na
celach sformulowanych w Strategii Rozwoju Uczelni. W przyszlosci pozadane byloby
przygotowanie formalnych dokumentéw wskazujacych specyficzne kierunki rozwoju Wydziatu,
szczegolnie wobec nizu demograficznego i perspektyw ograniczenia liczby studiujacych.

1.2) W przygotowywaniu efektéw ksztalcenia wykorzystywano doswiadczenie plynace zaréwno
od interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych z tym, ze efekty obszarowe i kierunkowe
dla kierunku ekonomia zostaly okreslone na poziomie Uczelni i sa praktycznie takie same we
wszystkich wydzialach zamiejscowych Uczelni. Wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi
(pracodawcami lokalnego rynku pracy rejonu Gryfic) wykorzystywana na rzecz doskonalenia
programu i tresci ksztalcenia na ocenianym Kierunku specyfiki subregionalnej wymaga
uregulowania formalnego.

Kryterium 2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

W roku akademickim 2012/2013 efekty ksztatcenia realizowane sa dwutorowo. Po pierwsze, poprzez
standardy ksztalcenia obowigzujgce dla kierunku ekonomia na latach studiow od drugiego roku
wzwyz, a po drugie, poprzez krajowe ramy kwalifikacji dla pierwszego roku studiow. Ocena Zespotu
przebiegala zatem w obu tych obszarach. Cechg charakterystyczna Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu jest centralizacja w zakresie okre$lania standardow ksztalcenia na kierunku ekonomia,
prowadzonym zaréwno w podstawowej siedzibie Uczelni w Szczecinie, jak i w jej wydziatach
zamiejscowych. Wydzialy te, w tym Wydziatl Przedsigbiorczosci w Gryficach, realizuja wytyczne
przygotowane przez centrale Uczelni w zakresie sylwetki absolwenta, standardow ksztalcenia oraz
sylabusow, jak i efektow ksztalcenia w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji.

I. Ocena efektow ksztatcenia realizowanych wedtug standardow:

Dokonujac oceny w zakresie standardow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze umozliwiaja one uzyskanie
spodziewanych efektow, o ile zapewnione jest ich spelnienie. Sylwetka absolwenta, przedstawiona dla
specjalnosci, na ktére prowadzony byl nabdr jest zgodna z tymi standardami. Absolwent ma
mozliwo$¢ uzyskania wiedzy ekonomicznej i wyspecjalizowania si¢ w jednej z dwdch specjalnosci
oferowanych przez Wydzial Przedsigbiorczosci w Gryficach. Sa to ekonomika i organizacja
przedsigbiorstw | rachunkowosé i finanse, ktore sa kontynuowane na roku II i III. Z uwagi na
specyfike lokalnego rynku pracy absolwent specjalnosci rachunkowosé i finanse przygotowany jest do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy w biurach obrachunkowych, w firmach na
stanowisku doradcy finansowego, ksiegowej, w kadrach itp. Z kolei absolwent specjalnosci ekonomika
i organizacja przedsiebiorstw przygotowany jest do pracy we wszystkich podmiotach gospodarczych
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w instytucjach rekrutacyjnych pracownikéw.

Zespot oceniajacy stwierdzit, iz ksztalcenie na kierunku ekonomia prowadzonym przez Wydziat
Przedsigbiorczosci w Gryficach spelnia wymagane standardy, okreSlone w Zalgczniku nr 39 do
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie
musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.



II. Ocena efektow ksztatcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach zadeklarowat umiejscowienie ksztatcenia
na kierunku ekonomia jako studiow o profilu praktycznym w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie
nauk ekonomicznych w dyscyplinie podstawowej ekonomia i dyscyplinach dodatkowych: nauki o
zarzqdzaniu oraz finanse. Projektujac strukture programu ksztatcenia, uwzglgdniono model ksztatcenia w
ZPSB, wprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Rektora ZPSB nr 2/2012 z dnia 21 lutego 2012 r.
Ksztalcenie na kierunku ekonomia zostalo opisane w dokumencie zwartym pt. PAKIET ECTS
KIERUNEK: EKONOMIA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, Studia stacjonarne i niestacjonarne,
Wydziat Ekonomii i Informatyki, Wydziaty Przedsigbiorczosci w Gryficach, w Kotobrzegu i w
Stargardzie Szczecinskim.

W opisie efektow kierunku zadeklarowano, ze absolwent zna elementarng terminologi¢ uzywana
w ekonomii, finansach i1 zarzadzaniu, rozumie jej zrédla oraz zastosowania w obrebie nauk
spolecznych, ma podstawowa wiedze z zakresu innych nauk spolecznych (socjologii, zarzadzania,
prawa) i ich relacji do ekonomii, zna najwazniejsze wspotczesne nurty ekonomiczne, ich podstawowe
twierdzenia oraz sposoby analizy rzeczywistych zjawisk ekonomicznych przez ich pryzmat, zna i
rozumie podstawy funkcjonowania, rozwoju i tworzenia przedsiebiorstw oraz zarzadzania procesami
w nich zachodzacymi jak réwniez zna 1 rozumie podstawowe mechanizmy finansowania
przedsigbiorstw oraz zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi. Powinien takze
posiada¢ umiejetnosci dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk ekonomicznych, spotecznych i
finansowych oraz analizowania ich powigzan z réznymi obszarami dziatalno$ci gospodarcze;j,
postugiwania si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania i
prognozowania réoznorodnych proceséw i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi, posiada elementarne umiejetnosci badawcze i1 prognostyczne pozwalajace na
wskazanie przyczyn i skutkow podejmowanych przez inwestorow i podmioty gospodarcze decyzji
ekonomicznych, jak réwniez potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac si¢ w mowie i pismie
na tematy dotyczace wybranych zagadnien ekonomicznych, wykorzystujac rdzne ujecia teoretyczne
zaréwno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

Uczelnia przygotowala kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia oraz matryce
powigzan tych efektow z przedmiotami specjalno$ciowymi, poszczegélnymi formami zaje¢ oraz
metodami ich weryfikacji. Przygotowane zostaly takze nowe karty przedmiotow. Liczba efektow
kierunkowych w obszarze wiedzy wynosi 10, w obszarze umiejetnosci — 10, za§ w obszarze
kompetencji spotecznych — 8 efektow. Efekty dla specjalno$ci zostaly przedstawione w postaci
przyporzadkowania efektow kierunkowych poszczegdlnym przedmiotom specjalnosciowym. Jest to
prawidtowe, cho¢ malo czytelne, gdyz na obydwu specjalnosciach realizowane sa te same efekty
kierunkowe, tylko z wykorzystaniem innych przedmiotow, realizujacych zupetnie inne tresci. Jest to
mylace, nawet dla osob dobrze zorientowanych w tematyce efektow ksztatcenia, stad celowe bytoby
wyodrebnienie — oprocz efektow kierunkowych — specyficznych efektow, zwlaszcza w zakresie
wiedzy i umiejetnosci, dla poszczegdlnych specjalnosci. Efekty te pozwolityby na zréznicowanie
sylwetek absolwentéw poszczegodlnych specjalnosci, co jest szczegolnie wazne z punktu widzenia
interesariuszy zewngtrznych (kandydaci, absolwenci, pracodawcy). Jest to takze wazne dla studentow
poszczegolnych specjalnosci, zwlaszcza, ze nabor 2012/2013 prowadzony byt na 4 specjalnosci, z
ktorych utworzyly si¢ dwie — realizowane dotychczas.

W tabeli odniesien efektow kierunkowych do efektéw obszarowych dla kierunku ekonomia w
Wydziale Przedsigbiorczo$ci w Gryficach wskazano na odniesienie do poszczegolnych efektow
obszarowych z zakresu nauk spotecznych. Wskazano takze na fakt, ze Wydzial realizuje studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, stad w kazdym wypadku wystepuje oznaczenie S1P.

W ocenie Zespotu ekspertow PKA liczba efektow kierunkowych jest wiasciwa, aczkolwiek tres¢
tych efektow jest ambitna. Efekty wyraznie odnoszg sie do dziedziny :nauki ekonomiczne , dyscycplin
ekonomia a takze nauki o zarzgdzaniu i finanse. - Brak oddzielnych efektoéw specjalno$ciowych nie
pozwala na wyrazne zrdznicowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci absolwentéw poszczegolnych specjalnosci.
Studia na kierunku ekonomia na | stopniu realizowane w ZPSB, pomimo zadeklarowania profilu
praktycznego nie tacza si¢ w szczegdlny sposob ze spetnieniem wymagan organizacji zawodowych do
nabycia uprawnien zawodowych.



Zaproponowane przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotow sg w
wiekszosci realne i znajduja pokrycie zaréwno w treSciach poszczegdlnych przedmiotow, jak i w
literaturze zalecanej studentom. Realizowane w ramach standardéw grupy przedmiotéw obejmuja
nastepujace moduly: przedmioty ogolne, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe,
przedmioty uzupeiniajace, przedmioty specjalno$ciowe oraz praktyki zawodowe. Grupy przedmiotéw
realizowanych ujeciu zgodnym z KRK obejmujg cztery segmenty (moduly) przedmiotow:
ogolnouczelnianych, podstawowych, specjalnosciowych i do wyboru. Dokonane zmiany nie
przekraczaja ustawowego progu 30% pkt ECTS.

W obecnym programie studiéw praktyka obejmuje tylko 120 godzin i jest powigzana z ogdlnym
zapoznaniem si¢ z przedsi¢biorstwem. Dla realizacji profilu praktycznego jest to stanowczo za mato.
Uczelnia zadeklarowata, ze docelowy wymiar praktyk studenckich uwzgledniajacy praktyczny profil
ksztatcenia wyniesie 480 godz. Zwigkszenie wymiaru praktyk zostanie zrealizowane po
uwzglednieniu wnioskow z oceny jako$ci ksztatcenia przeprowadzonej po roku akademickim
2012/2013, czyli po pierwszym roku ksztalcenia wedlug nowego programu (profil praktyczny).
Istotnym elementem nowego modelu praktyk studenckich, opracowywanego obecnie w ZPSB bedzie
wdrozenie efektow nastgpujacych przedsigwziec:

* projektu innowacyjnego ,,PI-Model Adaptacyjnego Transferu Rozwigzan Innowacyjnych i
Eksperckich  MATRIX” realizowanego w ramach PO KL na podstawie umowy nr UDA-
POKL.08.01.02-32-001/11-00 , ktory zaklada zwigkszenie wspdlpracy biznesu z Uczelnig. W
projekcie zaktada si¢ realizacje praktyk w Scistym powiazaniu z przedsigbiorstwami,

* projektu Przedsigbiorstwo Wiedzy, obejmujacego cztery modele ksztalcenia praktycznego, tj. firma
symulacyjna (w Uczelni funkcjonuje pracownia do prowadzenia zaje¢ symulujacych dziatanie
realnych firm), preinkubator przedsigbiorczosci, inkubator przedsigbiorczosci oraz firma studencka
mentorowana.

Wspomniane rodzaje dzialan funkcjonuja w ZPSB w Szczecinie, ale zespot oceniajacy nie miat
jasno$ci, w jaki sposoéb wymienione formy zostang wdrozone na Wydziale Przedsigbiorczosci w
Gryficach. Studia | stopnia na kierunku ekonomia realizowane w ZPSB WP w Gryficach, pomimo
zadeklarowania profilu praktycznego nie lacza si¢ w szczeg6élny sposob ze spelnieniem wymagan
organizacji zawodowych do nabycia uprawnien zawodowych. Ponadto Uczelnia nie zdefiniowala
efektow dla praktyk, ktore w tym profilu powinny mie¢ charakter pogtebiony.

Proponowane i realizowane moduly przedmiotoéw pozwalaja generalnie raczej na realizacje
efektow ksztalcenia na profilu ogdélnoakademickim. Przewazajace formy ksztalcenia w ZPSB
obejmujg wyktady, ¢wiczenia oraz seminaria. W Gryficach zajecia w formie e-learningu nie sg
realizowane. Z punktu widzenia realizacji profilu praktycznego, a wiec nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych sa to malo upraktycznione formy zaje¢, aspekt praktyczny moze byc
zasadniczo realizowany tylko na ¢wiczeniach. Profil praktyczny zaktada niewielki wymiar praktyk
zawodowych, bo tylko trzy tygodnie na I stopniu studiow. W kolejnym roku akademickim Uczelnia
planuje zrealizowa¢ 480 godzin praktyk oraz wdrozy¢ ksztalcenie pod nazwg Firma symulacyjna jako
element ksztalcenia praktycznego Zespol oceniajacy dostrzega dzialania Uczelni w kierunku
upraktycznienia studiéw na kierunku ekonomia, jednak w chwili obecnej trudno méwi¢ o konkretnych
efektach tych dziatan. Konieczne jest zwigkszenie tresci ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
praktycznych w ramach zaréwno praktyk zawodowych, jak i w ramach poszczegdlnych przedmiotow
szczegolnie dla programu ksztalcenia na ocenianym kierunku od roku akademickiego 2012/2013.

Efekty ksztalcenia zgodne ze standardem w postaci opisu sylwetki absolwenta sg publikowane na
stronie internetowej Uczelni pod adresem http://swinoujscie.zpsb.edu.pl/index.php?p=sylwetka-
absolwenta, zas w dniu dostepu, tj. 30.12.2012 r. dostep do informacji na temat efektéw ksztalcenia
zgodnych z KRK znajdowat si¢ pod adresem szczecinskim
http://www.zpsh.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-2/programy-studiow-pakiet-
ects/.

Do dyspozycji studenta sa ponadto dotychczasowe sylabusy przedmiotéow z opisem efektow
ksztatcenia. Student ma takze dostep do informacji o terminach konsultacji i innych ogloszen.

Nalezy zaleci¢, podiaczenie (podlinkowanie) odpowiednich plikow do strony Wydziatu
Przedsigbiorczosci w Gryficach. Zespdt oceniajgcy wyraza przekonanie, ze upowszechnienie efektow
realizowanych na kierunku i w ramach poszczeg6lnych przedmiotow oraz §wiadomo$¢ studentow w
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tym zakresie bedzie si¢ zwigkszac z uptywem czasu. Ponadto nalezy oceni¢ pozytywnie informowanie
studentow przez dziekanat.

2.2)
Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia zostalty sformutowane w sposodb zrozumialy
i pozwalajac na opracowanie jasnego systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia i sylabus sg przedstawiane studentom Wydzialu Przedsigbiorczosci w
Gryficach na poczatku kazdego kursu. Dodatkowo tabela efektow ksztalcenia jest dostepna w czytelni
biblioteki Wydziatu Przedsigbiorczosci i w dziekanacie. Jednak po uprzednim wybraniu kilku efektow
z programu 1 probie weryfikacji, studenci przyporzadkowywali je do przedmiotu wylacznie
intuicyjnie. Po powtdrnym zapoznaniu si¢ z tabelg efektow w takcie spotkania, studenci uznali, ze sg
one sformutowane w przystgpny dla nich sposéb.

Z informacji otrzymanych od przedstawicieli Rady Samorzadu Studentow Wydziatu
Przedsigbiorczosci w Gryficach wynika, Ze biorg oni udzial w tworzeniu programow studiow przede
wszystkim przez uczestnictwo w spotkaniach wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w
Radzie Wydziatu.

2.3).

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty i obejmuje nastepujace formy: egzamin
pisemny, kolokwium pisemne, projekt wlasny indywidualny, projekt grupowy, prezentacje projektu
indywidualnego lub grupowego, dyskusje na zajeciach dydaktycznych, dyskusje on-line (e-learning)
oraz prace w grupach na zajgciach dydaktycznych. Odniesienia efektow kierunkowych w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zostaty opisane w matrycy 2 zawartej w raporcie
samooceny.

Weryfikacja efektéw ksztalcenia odbywa si¢ dwutorowo, zwazywszy na obowigzywanie dwdch
systemow ksztalcenia: opartego na standardach oraz zgodnego z KRK. W sylabusach przedmiotow
wskazane sg sposoby weryfikacji efektow, takie jak egzaminy, zaliczenia, projekty itp. Sa one
dostosowane do charakteru przedmiotu i z punktu widzenia studenta zrozumiate. Obejmujg wszystkie
efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a takze wszystkie etapy ksztalcenia na kierunku
ekonomia.

System sprawdzania koficowych efektow (proces dyplomowania) obowigzujacy na ocenianym
kierunku jest opracowany w ZPSB wedtug procedury PS-07. Wybor opiekuna projektu koncowego
studenta odbywat si¢ na IV semestrze w naborze 2010/2011, natomiast wedlug programu
2012/2013 na V semestrze, student wspolnie z opiekunem okre$la temat projektu koncowego, jego
zakres oraz sposob wykonania. Student dopuszczony jest do obrony po zaliczeniu wszystkich
obowiazujacych przedmiotdéw oraz zaliczeniu seminarium czyli zatwierdzeniu projektu koncowego
przez promotora. Stopien samodzielnosci projektu koncowego weryfikowany jest w trakcie
procedury antyplagiatowej. Na egzaminie dyplomowym student losuje 2 pytania, jedno z wiedzy
uzyskanej w ramach kierunku studiéw, drugie z wiedzy specjalno$ciowej. Trzecie pytanie dotyczy
projektu koncowego, ktory przedstawia za pomocg prezentacji multimedialnej. Pytania na egzamin
dyplomowy zawieraja 21 zagadnien ogdlnoekonomicznych i po 20 zagadnien specjalno$ciowych.
Lacznie student musi opracowacé 41 zagadnien, z ktorych losuje dwa pytania. Na ogodt pytanie jest
sformutowane w taki sam sposéb jak zagadnienie dane wczesniej studentowi.

Zespot oceniajacy zwrocit uwage na fakt, iz uzyskanie stopnia licencjata na podstawie projektu
koncowego byto wprawdzie dozwolone wedtug obowigzujacych wczesniej standardow ksztatcenia dla
kierunku, jednak zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami (rozporzadzenie MNiSzW z dnia 1
wrzesnia 2011r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow
wydawania oraz niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studiow i Swiadectw ukonczenia
studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu, § 5) konieczne jest przygotowanie przez
dyplomanta pracy licencjackiej. Uczelnia dotad nie opracowala zalecen dotyczacych pisania pracy
licencjackiej na kierunku ekonomia. W procedurze oceny projektu koncowego wystepuje tylko jedna
recenzja wykonana przez promotora, co budzi watpliwosci dotyczace obiektywizmu oceny. W
biezagcym roku akademickim specjalna komisja zostala powotana przez Dziekana Wydziatu w
Gryficach. Postuluje si¢ okreslenie wymagan w stosunku do prac licencjackich (dla studentow



aktualnie realizujgcych studia licencjackie o profilu praktycznym) oraz zapewnienie wystarczajaco
wysokiej jakosci tych prac w stosunku do studentow, ktorzy beda konczyli studia w biezacym roku
akademickim wedtug programu studiow opartego o standardy ksztalcenia nalezy zapewni¢ wigkszy
nadzor promotorki nad projektami koncowymi, podniesienie ich jako$ci oraz zapewnienie dwoch
recenzji (promotora i recenzenta).

Rada Wydzialu Przedsicbiorczosci w Gryficach uchwalg 1/2012 z dnia 29 czerwca
2012 r. uchwalita plany studiéw i programy ksztalcenia obowigzujace od roku akademickiego
2012/2013, a Senat Uchwala nr 3/2012 z dnia 30 marca 2012 r. okreslit efekty ksztalcenia dla
kierunku ekonomia oraz wytyczne dotyczace opracowywania programow ksztalcenia dla studiow
wyzszych pierwszego stopnia.

Podczas programowej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia poddano ogladowi
dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektéw ksztalcenia (protokoty egzaminacyjne, karty
okresowych osiggnig¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora jest przechowywana w teczkach
studentow (absolwentow) i jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2008 r. w
sprawie rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéow i wzorow dyploméw oraz
$wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. z 2009 r. Nr 11 poz. 61). Ponadto Wiadze
przedstawity takze Uchwale Senatu nr 11/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. dotyczaca przyjecia
wzoréw dyplomow ukonczenia studiow.

Przedstawiono rowniez Zespotowi Oceniajagcemu Zarzadzenie nr 12/2012 Rektora z dnia 30
czerwca 2010 r. w sprawie korekty do Regulaminu procedur dyplomowych dla I i II stopnia studiéw
na Wydziale Ekonomii i Informatyki, Wydziale Nauk Spotecznych oraz Wydziatach Zamiejscowych
(Swinoujscie, Gryfice, Kotobrzeg i Stargard Szczecinski).

Zarzadzeniem nr 8/2009 Rektora ZPSB z dnia 1 listopada 2009 r. wprowadzono procedury
antyplagiatowe oraz System Plagiat.pl. Procedury te zaktualizowane zostaly Zarzadzeniem nr 9/2010
Rektora ZPSB w Szczecinie z dnia 30 czerwca 2010 r.

Przedstawiono rowniez Zarzadzenie nr 5/2004 Kanclerza z dnia 1 pazdziernika 2004 r. w sprawie
instrukcji organizacji i zakresu dziatania Archiwum Uczelni. Stwierdzono, iz akta osobowe
przechowywane sg w archiwum Uczelni przez okres 50 lat, co jest zgodne z przepisami okreslonymi
w § 4 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow.

W kartach przedmiotow istniejg informacje na temat form i sposoboéw zaliczenia przedmiotu, wktadu
pracy studenta w przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia. Na podstawie analizy prac
przejsciowych mozna stwierdzi¢, ze niektére sa sprawdzane rzetelnie, a oceny formulowane
obiektywnie. Niektore przedmioty realizowane wedlug standardow ksztalcenia oceniane sa na
podstawie testow, w ktorych nie wystandaryzowano wymagan w sposob wystarczajacy. W opisach
przedmiotow brakuje informacji o tym, jaki zasob wiedzy/umiejetnosci/kompetencji student powinien
przyswoi¢ sobie, aby zaliczy¢ przedmiot na ocen¢ dostateczna, dobrg czy tez bardzo dobrg. W
przypadku prac dyplomowych, zaobserwowano tendencje do zawyzania ocen za te prace.

Uczelnia dokonuje analizy $rednich ocen uzyskanych w semestrze przez studentow na kazdej
specjalnosci. Zestawienia takie sg dostepne i sg przedmiotem omawiania na Radzie Wydzialu. Na
przyktad z naboru 2009/2010 absolwenci uzyskiwali $rednie semestralne od 3,1 do 4,75 na
specjalnosci ekonomika i organizacja przedsigbiorstw i od 3,14 do 5,00 na specjalno$ci rachunkowosé
i finanse.

Podobne analizy prowadzone s3 w odniesieniu do oceny na dyplomie. W roku 2012, $rednie oceny na
dyplomie ksztaltowatly sie na poziomie 4,2 dla specjalno$ci ekonomika i organizacja przedsiebiorstw
oraz 4,5 dla specjalnosci rachunkowos¢ i finanse. Analiza protokotéw z przedmiotéw wskazuje, ze
wigkszos¢ studentéw przystepuje do egzaminow koncowych, niektore przedmioty studenci zaliczaja w
pierwszym terminie. Ponadto analiza ta wskazuje, iz np. przedmiot polityka jakosci w
przedsigbiorstwie zaliczyto: 9 ocen dst, 5 ocen dst plus, 14 ocen dobry i 3 oceny dobry plus;,
przedmiot analiza ekonomiczna: na egzaminie 10 ocen dst, 3 oceny dst plus, 10 ocen dobry, 7 ocen
dobry plus, i 1 ocena bdb. Z przedmiotu przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym jedna osoba
zdata egzamin w drugim terminie, za§ z przedmiotu badania rynkowe i marketingowe w drugim



podejsciu egzamin zdawato 11 osob, z czego 10 0sob otrzymato oceng dostateczng, za$ jedna dobra.
Czy jest zatem mozliwe, ze oceny te sg rzetelne?

W roku akademickim 2011/2012 skreslono na kierunku ekonomia 19 studentow.

I stopien

Rok studiéw Liczba skreslen
| 9

I 4

Il 6

Uczelnia prowadzi analize przyczyn skreslen studentow. Wsrdd gtownych przyczyn wyroznia sie:
brak zaliczenia semestru lub nieprzystapienie do obrony projektu koncowego w regulaminowym
terminie (5 osob), brak ptatnosci czesnego (2 osoby) i rezygnacji ze studiéw (11 osdéb) oraz zgonu
jednego studenta. Struktura odsiewu w ostatnim roku pokazuje, ze najwigksza czes¢ skreslen wynikata
z rezygnacji studentow — nie wskazuje sie, czy rezygnacja wynikala z przyczyn ekonomicznych czy
przyczyn losowych badz organizacyjnych. Skresleni w ostatnim roku akademickim (studia
niestacjonarne) stanowili okoto 15% ogodlnej liczby studiujacych (117 studentéw). Wtadze Wydziatu
powinny doktadniej przeanalizowaé przyczyny rezygnacji studentdéw z ksztalcenia, szczeg6lnie na
pierwszym roku studiéw.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sg dostepne w kartach
przedmiotow, publikowanych na stronie ZPSB, ponadto wyktadowcy podaja te informacje na
zajeciach, a dodatkowo studenci otrzymuja informacje drogg mailowg oraz bezposrednio w
dziekanacie.

Studenci sa informowani przez wykladowcow o zasadach zaliczen i w ich opinii sa one
konsekwentnie przestrzegane. Prowadzacy zajecia zapoznaja studentéw z treScig sylabuséw na
poczatku kazdego kursu. Sylabusy wraz z przyporzadkowanymi do przedmiotu efektami ksztatcenia
sa dostgpne w czytelni Wydziatu Przedsigbiorczosci. Wiedza jest kontrolowana przede wszystkim
poprzez kolokwia i egzaminy. Kompetencje spoleczne studentéw wizytowanego kierunku sa
sprawdzane w trakcie przygotowywanych prezentacji i referatdw. W opinii studentow wyrywkowa
odpowiedz pisemna i ustna, stanowig rzadsza forme¢ kontroli wiedzy. W trakcie spotkania studenci
okreslili system jako sprawiedliwy i miarodajny.

2.4).

W Uczelni prowadzona jest analiza karier absolwentow Wydzialu Przedsigbiorczosci w Gryficach.
Wigkszo$¢ dziatan odbywa si¢ w sposob zunifikowany dla catej ZPSB. W Gryficach istnieje pelna
wiedza o kazdym absolwencie, co do migjsca pracy lub jej braku, jak rowniez kontynuowaniu studiow
na II stopniu, najczesciej w ZPSB w Szczecinie. Sposrod 441 absolwentow Wydziatu z lat 2004-2012
okoto 60 % aktualnie zatrudnionych jest na etatach w zaktadach pracy w regionie gryfickim,
dalszych 15 % pracuje zgodnie ze swoim wyksztalceniem poza granicami kraju. Absolwenci
Wydziatu Przedsigbiorczo$ci w Gryficach nie koncza swojej edukacji wraz z otrzymaniem dyplomu
licencjata. Kontynuuja dalsze ksztalcenie na studiach drugiego stopnia na kierunku ekonomia w
uczelni macierzystej, tj. w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie lub innych szkotach
wyzszych na terenie kraju.

Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach prowadzi monitoring losow absolwentow w zakresie
wskazania aktualnego miejsca pracy oraz pytania o che¢ podejmowania studiow magisterskich po
uzyskaniu dyplomu licencjata. Absolwenci kierunku ekonomia Wydzialu Przedsiebiorczosci w
Gryficach nie byli dotychczas pytani o propozycje zmian programow i tresci ksztatcenia.

Weryfikacja dziatalnos$ci Biura Karier ZPSB w Szczecinie, byla niemozliwa w trakcie wizytacji,
poniewaz siedziba Biura znajduje si¢ w Szczecinie. Jako zadanie poboczne Biuro Karier prowadzi
posrednictwo pracy, studenci wyrazili pozytywna opinie na temat prezentowanych ofert.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych




W Uczelni na I stopniu studiow student przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego jest
zobowigzany przygotowaé projekt koncowy. Poziom tych projektéw jest zroznicowany. Studenci nie
umieja korzysta¢ z literatury, liczba pozycji literatury w wielu pracach jest niewielka. Nadzor
promotorski powinien ulec wzmocnieniu i analizie. Dotychczasowe projekty w znikomym stopniu
wpisuja si¢ w profil praktyczny studiow. Tematy prac nie zawsze spetniaja wymogi kanonu kierunku
ekonomia, czgsto oscyluja w kierunku zarzqdzania badz finanséow i rachunkowosci . Procedura
wyboru tematow prac dyplomowych polega na ztozeniu propozycji i wyborze tematow przez
studentow a nastgpnie zatwierdzeniu ich przez promotoréw i dziekana Wydzialu. Tematyka prac
projektowych jest zroznicowana. Wyrdznia si¢ prace odpowiadajace kierunkowi ekonomia oraz prace
zmierzajace w kierunku zarzgdzanie lub finanse (np. Funkcjonowanie biura rachunkowego,
Finansowe aspekty zarzadzania zasobem mieszkaniowym w Gminie Dziwnéw w latach 2008-2010,
Problemy bezrobocia i ich rozwigzywanie w powiecie kamienskim w latach 2008-2010. Ocena
ekonomiczna rozwoju zasobow wiejskich w powiecie kamienskim). Tematy niektdrych prac sa luzno
zwigzane z kierunkiem ekonomia, jak np. Mobbing — Patologia zarzqdzania zasobami ludzkimi czy
czy wreszcie Ocena bazy hotelowej na przyktadzie wybranego hotelu.

Poziom projektéw koncowych jest raczej niski, ponizej przecietnej, nawet jesli sg to tylko prace
projektowe, to moglyby by¢ prowadzone w taki sposob, aby rozwigzywaly okreslone zagadnienie
praktyczne i jednoczesnie realizowaly cel opanowania przez studenta pisania pracy zwartej na dany
temat. Tymczasem prace stanowig miniatury prac licencjackich, maja gléwnie opisowy charakter i
czesto sg zle skonstruowane. Warto zwroci¢ uwage na niski poziom merytoryczny, najczesciej brak
konkretnego problemu oraz stabo powigzang z kierunkiem studiow tematyke prac, zwlaszcza na
specjalnosci ekonomika i organizacja przedsigbiorstw.

Zespot oceniajacy dokonat takze analizy prac przejsciowych na zaliczenie wybranych
przedmiotow (patrz zatacznik 4). Udostepnione dokumenty egzaminacyjne pokazuja, ze w roku
akademickim 2011/2012 dominowaly pytania testowe. Zasady wymagan na okre§long ocen¢ nie byly
wyraznie wypunktowane. Pozytywnym wyjatkiem byt egzamin ze statystyki opisowej, gdzie student
byt doktadnie informowany o zasadach punktacji. W wielu egzaminach zwraca  uwagg
niesymetryczna struktura ocen koncowych w niektorych przedmiotach np. z mikroekonomii nie
zidentyfikowano Zzadnej oceny niedostatecznej w udostgpnionych pracach i protokole.

2.5).
W Uchwale PKA z 2010 r. nie bylo uwag krytycznych do ksztalcenia studentow na kierunku
ekonomia na Wydziale Przedsiebiorczosci w Gryficach.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1) 1. Ocena efektow ksztalcenia realizowanych wedlug standardow:

Zespol oceniajacy stwierdzil, iz ksztalcenie na kierunku ekonomia prowadzonym przez Wydzial
Przedsiebiorczosci w Gryficach spelnia wymagane standardy, okreslone w Zalaczniku nr 39 do
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardow ksztalcenia
dla poszczegdlnych kierunkow oraz pozioméw ksztalcenia.

I1. Ocena efektéw ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku Wydzial Przedsiebiorczo$ci w Gryficach zadeklarowal umiejscowienie
ksztalcenia na Kierunku ekonomia jako studiéw o profilu praktycznym w obszarze nauk
spolecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie wiodacej ekonomia i w dyscyplinie
nauk wspomagajacych nauki o zarzqdzaniu oraz finanse. W ocenie Zespolu ekspertow PKA
liczba efektow Kierunkowych jest wlasciwa, tres¢ tych efektéw jest ambitna i trudna do
zrealizowania przez przecietnie zdolnego studenta w trakcie szesciu semestrow zajeé. Efekty
wyraznie odnosza si¢ do kanonu studiow na kierunku ekonomia. Brak oddzielnych efektow
specjalno$ciowych nie pozwala na wyrazne zr6znicowanie wiedzy i umiejetno$ci absolwentow
poszczegolnych specjalnos$ci. Szczegélnie trudno oceni¢ program ksztalcenia i powiazaé z
zakladanymi efektami na specjalno$ci rachunkowosé¢ i finanse. Brak takze jasno okreslonych
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efektéow w zakresie umiejetnosci dla praktyk, co w przypadku profilu praktycznego wymaga
pilnego uzupelnienia.

Standaryzacja wymagan na zaliczenie poszczegélnych przedmiotow w programie studiow
wymaga dopracowania.

2.2) Efekty ksztalcenia dotyczace poszczegélnych przedmiotéw sa realne i znajduja pokrycie
zarowno w tresciach poszczegolnych przedmiotow, jak i w literaturze zalecanej studentom.
Niestety nie okreslono wystarczajaco dokladnie efektow w zakresie umiejetnosci praktycznych,
szczegOlnie odnoszonych do praktyk zawodowych.

2.3) System weryfikacji efektéow ksztalcenia jest wystarczajaco przejrzysty z tym, ze
dopracowana powinna zosta¢ standaryzacja wymagan zaliczen i egzaminéw czastkowych, a
przede wszystkim dopracowane powinny zosta¢ wymagania oceny efektéw koncowych
(egzaminu dyplomowego i projektu koncowego). Odniesienia efektow kierunkowych w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych zostaly opisane w matrycy 2 zawartej w
Raporcie samooceny. Wskazana jest standaryzacja wymagan osiagania okreslonych efektow.
Konieczne sa zmiany dotyczgce podwyzszenia poziomu prac projektowych (dla studentéow
konczacych studia wedlug programu opartego na standardach), a dla studentéw, ktérzy
realizuja program wedlug systemu KRK zapewnienie, ze uzyskanie dyplomu bedzie mozliwe po
przedlozeniu pracy licencjackiej i egzaminie dyplomowym.

Studenci w trakcie wizytacji twierdzili, ze wiedza, jak beda weryfikowane efekty ksztalcenia
oraz, ze wykladowcy przestrzegaja okreslenia na pierwszych zajeciach zasad zaliczania
przedmiotow. Mozna uznac, ze dostepnos¢ informacji na temat zasad i systemu ocen postepow
studentow jest wystarczajgca.

2.4) Wydzial prowadzi monitoring losow absolwentéow kierunku ekonomia tylko w zakresie
wskazania aktualnego miejsca pracy oraz pytania o cheé¢ podejmowania studiéw magisterskich
po uzyskaniu dyplomu licencjata. Absolwenci kierunku ekonomia Wydziatlu Przedsi¢biorczos$ci
w Gryficach nie byli dotychczas pytani o propozycje zmian programoéw i tresci ksztalcenia.
Obecni na spotkaniu studenci korzystaja z uslug Biura Karier. Biuro Karier nie ma swoich
komorek w Wydzialach zamiejscowych.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1).
Programy ksztatcenia dla studentow z naboru w roku akademickim 2010/2011 i 2011/2012 na
studiach niestacjonarnych realizowane sa w oparciu o uchwat¢ Rady Wydziatu Przedsigbiorczosci w
Gryficach z dnia 26 wrze$nia 2010 r. w sprawie uchwalenia planow studiéow na kierunku ekonomia
obowiazujacych od roku akademickiego 2010/2011 oraz rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow
oraz pozioméw ksztatcenia (Dz. U. Nr 164, poz.1166, z pézn. zm.). Studia na kierunku ekonomia
trwaja sze$¢ semestrOw. Realizowane sg one na dwodch specjalnosciach: ekonomika i organizacja
przedsigbiorstw 0raz  rachunkowos¢ i finanse. Programowa struktura ksztalcenia na wyzej
wymienionych specjalnosciach przedstawia si¢ nastgpujgco: przedmioty ogoélne 270 godzin,
przedmioty podstawowe 360 godzin, przedmioty kierunkowe 180 godzin, przedmioty uzupetniajace
126 godzin, przedmioty specjalno$ciowe 198 godzin i praktyki zawodowe 120 godzin. Lacznie jest to
1134 godzin zaje¢ dydaktycznych (razem z praktyka 1254 godziny) realizowanych w formie
wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, konwersacji oraz seminariow. Dla studentow z naboru
2012/2013 program ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia zostal
opracowany i uchwalony na podstawie przepiséw art.11 ust.2 pkt.2, oraz art. 68 ust,1 pkt.2 i 4
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym , rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, p0z.1520), z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445, z
pdzn. zm) oraz Statutu Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu w Szczecinie.
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Studia na kierunku ekonomia z naboru 2012/2013, realizowane sa jako studia o profilu
praktycznym. W aktualnym roku akademickim Wydzial uruchomitl specjalnosci: ekonomika i
organizacja przedsigbiorstw 0raz rachunkowos¢ i finanse. Studia prowadzone sg w postaci czterech
modutow przedmiotéw: ogolnouczelnianych, podstawowych, specjalnosciowych i do wyboru. L.aczna
liczba godzin kontaktowych tych przedmiotow wynosi 816, za$ liczba godzin przeznaczonych na
prace wilasng studenta okreslona zostata na poziomie 3684. Lacznie daje to 4500 godzin . Zastrzezenie
budzi fakt, ze do godzin tych nie zostata wliczona praktyka, ktérej przydzielono 4 pkt ECTS i to
wylacznie w systemie ksztatlcenia zgodnie z KRK. Pula 4500 godzin pozwala na realizacje
zakladanych efektow ksztatcenia i wlasciwe wyprofilowanie absolwenta, nie wiadomo natomiast jaka
jest rola praktyki i jej miejsce w systemie ksztalcenia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym. W
programie nauczania, realizowanym wedlug KRK (wdrozonym od roku akademickiego 2012/2013)
udzial przedmiotow do wyboru wyrazonych za pomoca punktéw ECTS pokrywa nieco ponad 30%
punktow ECTS, co oznacza spehienie przez Uczelni¢ wymogoéw formalnych i pozwala na rozwijanie
zainteresowan studenta.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach wynosi 6
semestrow, co jest zgodne z powszechng praktyka na studiach licencjackich. Dobdr tresci ksztatcenia
zawartych w kartach przedmiotéw mozna uzna¢ za wilasciwy, jednak formy zaje¢ dydaktycznych sa
mato zréznicowane, zwlaszcza jesli chodzi o ksztatcenie na profilu praktycznym.

. Wedlug nowego programu studiow watpliwosci budza:

— przydzielenie praktyce tylko 4 punktow ECTS od roku akademickiego 2012/2013, podczas gdy
deklarowane jest zwigkszenie praktyki do 480 godzin

— przydzielenie wszystkim przedmiotom specjalnosciowym i przedmiotom do wyboru takiej samej
liczby godzin kontaktowych — po 14 i liczby godzin pracy wlasnej — po 86, co ze wzglgdu na
zréznicowanie tresci nie musi odpowiadaé poszczegdlnym przedmiotom.

Plan nauczania na studiach niestacjonarnych | stopnia realizowanych od roku akademickiego
2012/2013 na kierunku ekonomia obejmuje tacznie 184 ECTS. Co najmniej 60 punktow ECTS
odpowiada naktadowi pracy podczas trwania jednego roku akademickiego. Dla kazdego semestru
przyporzadkowano co najmniej 30 punktow ECTS. Dodatkowe punkty ECTS na studiach I stopnia
zostaly przyporzadkowane obowigzkowej praktyce studenckiej (dodatkowo 4 pkt) tacznie 180
punktow ECTS przyporzadkowano dla kwalifikacji nadawanym na studiach I stopnia. Naktad pracy
studenta wynika z sumy: godzin kontaktowych dla danego przedmiotu oraz czasu po$wigconego na
studiowanie literatury, czasu poswigconego na konsultacje, na przygotowywanie raportow lub
prezentacji rodzaju materialdw, na przygotowanie si¢ do egzaminu lub zaliczenia, czasu po§wieconego
na udziat w konsultacjach.

Studenci w niewielkim stopniu sg zainteresowani wymiang mi¢dzynarodowg, co wynika z faktu, ze
ksztatcenie odbywa si¢ na studiach niestacjonarnych. Na podstawie funkcjonujacego w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu systemu ECTS kazdy student otrzymuje szczegétowe
informacje odnoszace si¢ do kazdego planu studiow i ma mozliwo§¢ dokonania wyboru
odpowiedniego dla swoich mozliwos$ci planu ksztatcenia.

Sekwencja przedmiotow realizowanych na kierunku ekonomia nie zawsze jest prawidlowa. Na
pierwszym roku studenci sg zapoznawani z przedmiotami ksztalcenia ogdlnego i podstawowego, w
sktad ktéorych wchodza zagadnienia socjologiczne, jak rowniez z zakresu matematyki i jezykow
obcych. W planie studiow (zatacznik nr 8 Raportu samooceny) wskazano, ze podstawy
makroekonomii (sem. I i IT) znajdujg si¢ przed mikroekonomig (sem. ll'i 1V). Przed mikroekonomig (a
doktadnie w semestrze II) prowadzone sg zajecia z rachunkowosci. Za pdzno, bo w semestrze VI
zaplanowana zostata analiza ekonomiczna.

Wymiar praktyk studenckich realizowanych w ramach programow okreslonych na podstawie

standardow wynosi 120 godzin i nie zostaly im przypisane zadne punkty ECTS. Wedtug koncepcji
ksztalcenia zgodnej z KRK w przygotowywanym programie od roku akademickiego 2012/2013
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docelowy wymiar praktyk ma wynosi¢ 480 godzin i przypisano im 4 pkt. ECTS, co wydaje sig¢ liczba
zbyt matg. Nie wiadomo jednak, w jaki sposob praktyki w nowym wymiarze bedg realizowane,
bowiem nie okreslono czy godziny te beda realizowane w jednym ciagu czy tez zostang podzielone.
Nie ma tez informacji na temat roli praktyk w procesie dyplomowania. Praktykom nie zostaly
przypisane zadne efekty ksztatcenia, a zaktada si¢ realizacj¢ studidw pierwszego stopnia na kierunku
ekonomia o profilu praktycznym.

Program studiow kontynuowany obecnie dla Il i 11l roku zaktadat realizacj¢ praktyki studenckiej
na kierunku ekonomia w wymiarze 120 godzin. Studenci pracujacy sg zwalniani z odbywania praktyk
w calo$ci na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy. Brak jest doktadnej selekcji studentow, dla
ktorych niezbedna jest praktyka na kierunku praktycznym (np. zwolnienie z praktyki studentki
kierunku ekonomia zatrudnionej jako recepcjonistka w hotelu moze dotyczy¢ zaledwie czesci jej
wymiaru). Na Wydziale standardem jest zbyt liberalne podej$cia do odbywania praktyk przez
studentow pracujacych. Powinna by¢ wzmocniona kontrola wykonywania praktyk oraz programu tych
praktyk w profilu praktycznym.

Pracodawcy w czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wskazywali na pewne mozliwos$ci
przyjecia studentow na praktyke w przedsiebiorstwach regionu.

Studenci odbywali praktyki w nastepujacych przedsi¢biorstwach: Urzad Miejski w Gryficach,
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Nad Rega” w Gryficach. Jednostka wojskowa w Dziwnowie, starostwo
powiatowe w Gryficach, PHU TERMEX w Trzebiatowie, Bank Santander w Gryficach, Powszechny
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Kamieniu Pomorskiem, Small Invest Biuro Rachunkowe w
Gryficach. i wielu innych. Studenci zwolnieni z odbywania praktyk dokumentowali pracg zawodowa
w: Krajowej Spotce Cukrowej SA w Gryficach, Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim,
PGNiG w Trzebiatowie, Pedrobud Marcin Nizniowski w Cerkwicy, Urzgdzie Miejskim w Plotach itd.
Uczelnia analizuje przyczyny zwolnienia studentow z praktyki i zestawia miejsca zatrudnienia od
kilku lat.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach dotyczy zajgé
realizowanych w piatki od 15.40 do 20.30, w soboty od 8.20 do 17.00 i w niedziele od 8.20 do 17.00..
Studenci maja bliski kontakt z prowadzacymi zajgcia, pracownikami dziekanatu i dziekanem. Na ogot
zajecia z jednego przedmiotu realizowane sg w czterogodzinnych blokach.

Zajecia o charakterze praktycznym w ksztalceniu na kierunku ekonomia profilu praktycznego sa
niewystarczajace. Modut praktyczny powinien zosta¢ rozbudowany nie tylko przez wydtuzenie czasu
trwania praktyk, ale takze przez wprowadzenie specyficznych form organizacji zaje¢ w
przedsiebiorstwach badz zaje¢ terenowych.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w ZPSB, studenci wyr6zniajacy si¢ szczegdlnie dobrymi wynikami
W nauce, tj. osiagajacy $rednig ocen co najmniej 4,2 i wykazujacy uzdolnienia w zakresie okreslonej
dyscypliny, mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na zasadach
okreslonych przez Rektora. W wyjatkowych sytuacjach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie
wedtug indywidualnego planu studiow i programu nauczania takze w innych przypadkach.

Uczelnia dostosowuje warunki i organizacje Oraz zapewnia wlasciwg realizacje procesu
dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentow niepelnosprawnych. Wszystkie rozwigzania
alternatywne stosowane w toku studiow wobec studentéw niepetnosprawnych maja na celu
wyrownanie szans ukonczenia danego poziomu studidéw przy zachowaniu zasady nie zmniejszania
wymagan merytorycznych wobec tych studentow. Na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach w
roku akademickim 2012/2013 nie studiowali studenci z niesprawno$cia ruchowa.

W przypadku, gdy niepelnosprawnos¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni udziat w zajeciach
dydaktycznych, dziekan na wniosek studenta moze zezwoli¢ na zwigkszenie dopuszczalnej absencji,
ustali¢ indywidualng organizacje studiow lub wyrazi¢ zgode na zmiang¢ formy sprawdzania wiedzy.
Jesli wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci, dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na
zastosowanie rozwigzan polegajacych na wlaczaniu do udzialu w zajgciach o0séb trzecich, w
szczegblnosci asystenta osoby niepetnosprawnej. W przypadku, gdy z powodu niepelnosprawnosci
studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie podczas zaje¢ notatek, dziekan moze udzieli¢
pozwolenia na zastosowanie przez studenta niepelnosprawnego dodatkowych urzadzen technicznych
umozliwiajacych mu pely udziat w zajeciach oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych
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pozwalajacych na rejestracje zaje¢ dydaktycznych. W przypadku stosowania podczas zaje¢ urzadzen
rejestrujacych dzwigk lub dzwigk i obraz, student zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji o
nienaruszaniu praw autorskich do dziet powstaltych w trakcie tych zaje¢ i wykorzystaniu
zarejestrowanych materialdow wylacznie na uzytek prywatny.

We wrzesniu 2012 roku w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu powotano Pelnomocnika ds.
0sOb niepelnosprawnych oraz Koordynatora ds. osob niepetnosprawnych. Dodatkowo w roku
akademickim 2012/2013 wdrozono program Studiuj bez barier, gwarantujacy studentom
niepetnosprawnym 20% obnizke kosztow studiow. Z programu skorzystato 5% studentow przyjetych
na pierwszy rok studiow Wydziatu Przedsiebiorczosci w Gryficach. Dodatkowym elementem
wspomagajacym indywidualizacje procesu ksztatcenia jest zapewnienie wszystkim studentom dostepu
do kadry dydaktycznej poza zajeciami programowymi. Kazdy nauczyciel akademicki i nieakademicki
zobowigzany jest do wyznaczenia godzin konsultacji, ktore podawane sa do wiadomosci studentow.

Na podstawie analizy programéw i planéw ksztatcenia mozna stwierdzic, ze efekty ksztatcenia, tresci
programowe oraz metody dydaktyczne beda tworzy¢ spdjng catos¢ pod warunkiem uwzglgdnienia
form zaje¢ zalecanych przy ksztalceniu praktycznym oraz sformutowania efektow dla praktyk.
Sekwencja niektorych przedmiotow budzi pewne watpliwosci i wymaga przesuni¢é, np. przedmiotu
mikroekonomia w stosunku do przedmiotu rachunkowosé.

3.3).
W trakcie przeprowadzania poprzedniej oceny programowej PKA nie sformutowano istotnych
Zarzutow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program studiow dla cyklu wygasajacego-standardowego zapewnia uzyskanie odpowiedniej
struktury kwalifikacji absolwenta kierunku ekonomia. Dla profilu praktycznego studiéw
rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 przygotowanego w oparciu 0 KRK udzial tresci
praktycznych w programie jest niewystarczajacy. Niewystarczajacy jest réwniez wymiar
godzinowy praktyk i wymaga pilnej korekty Naklady pracy studenta obrazowane punktami
ECTS zostaly wlasciwie wycenione. Niewlasciwie wyceniono naklady pracy studentéw i
niewlasciwie okreslono umiejetnosci, jakie student osiaga w trakcie praktyk. Indywidualizacja
programu studiéw jest mozliwa, ale wykorzystuje si¢ ja w ograniczonym stopniu.

3.2) Sekwencja niektérych przedmiotéw budzi zastrzezenia merytoryczne, bowiem zakléca
generalng spojnos¢ programu ksztalcenia, realizowanego obecnie glownie w formie zajec
teoretycznych, ktore sa w niewystarczajacym stopniu powiazane z ksztaltowaniem umiejetnosci
praktycznych, ktore powinny dominowaé¢ w przyjetym profilu praktycznym dla kierunku
ekonomia na wizytowanym Wydziale.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celéow
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich zatrudnianych na Wydziale
Przedsigbiorczosci w Gryficach pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia na kierunku
ekonomia. Wsrdd kadry zaliczanej do minimum kadrowego dominuja specjalisci z zakresu ekonomii.
W sktadzie pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnianych do prowadzenia zaje¢ na ocenianym
kierunku wystepuja takze specjalisci z zakresu takich dyscyplin naukowych jak: socjologia, filologia
angielska, nauki techniczne (informatyka), wychowanie fizyczne, nauki prawne. Powyzsza struktura
kwalifikacji dydaktycznej jest adekwatna do zaktadanych efektow ksztalcenia. Liczba
zaangazowanych nauczycieli akademickich biorac pod uwage rozmiary ksztalcenia nie budzi
zastrzezen.
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Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy

4.2).

W sktad minimum kadrowego mozna zaliczy¢:

— trzech samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie
ekonomia.

— czterech nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora posiadajacych dorobek
naukowy w dyscyplinie ekonomia;

— dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora nauk ekonomicznych
posiadajacych doswiadczenie praktyczne zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt osob, ktéore wchodzag w skltad minimum
kadrowego na kierunku ekonomia, nalezy uznac, iz zostaty spelnione warunki okreslone w § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z poézniejszymi zmianami) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz § 13 ust. 3
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytul zawodowy magistra) zostaty spetione.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym.

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w
ich teczkach osobowych. Deklarowane do§wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Kierunek ekonomia zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spolecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych, z dyscypling podstawa ekonomia i dyscyplinami wspomagajacymi finanse i nauki o
zarzgdzaniu. W minimum kadrowym sg reprezentanci obszaru wiedzy nauki spofeczne wskazanego
dla ocenianego kierunku studiow, do ktorego odnoszg sie efekty ksztalcenia dla tego Kierunku
studiow.

Bioragc pod uwage wymogi dotyczace minimum kadrowego dla ksztalcenia na profilu
praktycznym wymogi minimum kadrowego sa spelnione. Zespél oceniajacy do minimum
kadrowego kierunku ekonomia zaliczyl trzech samodzielnych pracownikéw naukowych oraz
sze$ciu doktorow, w tym dwoch doktorow posiadajacych doswiadczenie praktyczne.

Stabilno$¢ kadry nie budzi zastrzezen.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku ekonomia spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) wynosi 1:13.
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Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegoélnych przedmiotow: ocena zgodnos$ci obszarow
nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczego6lnych nauczycieli akademickich (w
przypadku profilu praktycznego - ich do$wiadczenia zawodowego), ze szczegdtowymi efektami ksztatcenia dla
poszczegolnych przedmiotdw/modultow.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa, dostosowana do kwalifikacji poszczegolnych
nauczycieli akademickich. Mozna jednak wskaza¢ pewne uchybienia w tym zakresie. W szczego6lnosci
nauczyciel wchodzacy w skltad minimum kadrowego ze wzgledu na posiadane dos$wiadczenie
praktyczne zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego jest angazowany do zaje¢ wykraczajacych
poza kompetencje wynikajace z tego doswiadczenia. Osoba posiadajaca doswiadczenie w zakresie
pracy na stanowisku kierowniczym w administracji samorzadowej prowadzi migdzy innymi przedmiot
»~ekonomia integracji europejskiej” oraz ,seminarium — projekt koncowy”, a takze ,elementy
fizjologii pracy i ergonomii”. Jest to praktyka niewlasciwa doprowadzajaca do sytuacji, w ktorej
pojawiaja si¢ watpliwosci co do posiadania przez prowadzacego odpowiednich kompetencji do
prowadzenia danego przedmiotu. Stosowane rozwigzania moga utrudnia¢ realizacje zaktadanych
efektow ksztalcenia zarowno w odniesieniu do efektow wiedzy, jak i efektow umiejetnosci.

Wyniki hospitacji zaje¢ wykazaly zréznicowanie jako$ci prowadzonych zaje¢. W wigkszos$ci zajgcia
byly prowadzone poprawnie. Nauczyciele akademiccy wykazywali si¢ wlasciwa wiedza,
komunikatywnosciag i odpowiednimi kompetencjami dydaktycznymi. Zanotowano jednak takze
zajecia odbiegajace od tego poziomu, w przypadku, ktéorych mozna mie¢ watpliwosci co do
kompetencji do prowadzenia okreslanego przedmiotu przez prowadzacego, a takze jego
przygotowania dydaktycznego.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

4.3).

Wydziat Przedsigbiorczo$ci w Gryficach w wysoce ograniczonym stopniu prowadzi wlasng polityke
kadrowa. Prowadzenie polityki kadrowej w odniesieniu do nauczycieli zatrudnianych na umowe o
prace spoczywa na centralnych wladzach Uczelni w Szczecinie. Nie mozna zatem méwié o
konsekwentnej realizacji polityki kadrowej na poziomie Wydzialu w Gryficach, co moze nie$¢ pewne
ograniczenia w zakresie optymalnego ksztattowania struktury kadry w kontekscie lokalnych
uwarunkowan. Uczelnia podkres$la, iz waznym elementem polityki kadrowej Wydzialu
Przedsigbiorczo$ci w Gryficach jest udziat praktykéw w procesie dydaktycznym. W Raporcie
samooceny wskazano 9 osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, ktore posiadajg
doswiadczenia praktyczne.

Z Raportu samooceny wynika, iz w ostatnich pigciu latach dwoch wykladowcow, w tym jeden
zaliczany do minimum kadrowego uzyskato stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych w
zakresie ekonomii. Z deklaracji wynika takze, iz kadra nauczycieli akademickich zatrudniona na
Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach moze uczestniczy¢ w szkoleniach prowadzonych w
macierzystej jednostce w Szczecinie. Nauczyciele zatrudnieni w Gryficach brali takze udziat w
realizacji indywidualnych projektow badawczych dofinansowywanych przez Uczelnig. W tego typu
projektach uczestniczyto w ciggu ostatnich pigciu lat dwoch nauczycieli z Gryfic. ZPSB  stworzyta
fundusz stypendialny, z ktérego korzystata w latach 2009-2012 jeden nauczyciel akademicki
Wydzialu Przedsiebiorczosci w Gryficach. Obecnie dwie osoby sg w trakcie realizacji studiow
doktoranckich.

W trakcie wizytacji, na zorganizowanym spotkaniu z nauczycielami akademickimi, dyskutowano
zasadno$¢ i dotychczasowy postep we wdrazaniu rozwigzan Krajowych Ram Kwalifikacji w
przygotowywaniu programow studiow dla kierunku ekonomia.

W  pierwszym pytaniu sformutowano prosbe¢ o zaopiniowanie procesu wdrazania KRK. Jedna z
uczestniczek spotkania zauwazyla, ze wieksza koncentracja na efektach ksztalcenia stawia wieksze
wymagania wyktadowcom. Jednakze na przyktadzie przedmiotu rachunkowos¢ stwierdzila, iz uczenie
praktycznych efektow jest niewatpliwie bardziej skuteczne i pozyteczne z punktu widzenia studentow.
Ten ostatni watek kontynuowal inny z uczestnikow wskazujac, iz Uczelnia stara si¢ dostosowac
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ksztalcenie do potrzeb lokalnego srodowiska. Kolejne pytania dotyczyty opinii o infrastrukturze oraz
warunkach materialnych i organizacyjnych pracy na Wydziale.

Uczestnicy spotkania pozytywnie ocenili warunki infrastruktury dydaktycznej, natomiast gorzej
warunki materialne nauczycieli akademickich. Kolejng poruszona kwestig byly perspektywy rozwoju
kierunku ekonomia na Wydziale w Gryficach. Jedna z uczestniczek zauwazyta, iz uczy rowniez w
miejscowej sredniej szkole ekonomicznej 1 w zwigzku z tym ma $wiadomos¢, ze znaczna czg$¢ z jej
absolwentow trafia na studia I stopnia wtasnie na kierunek ekonomia. Podniesiono rowniez kwesti¢
mozliwos$ci rozwoju ksztatcenia ustawicznego (edukacji dla dorostych) oraz przygotowania oferty dla
dzieci i mlodziezy. Nauczyciele jezyka angielskiego podniesli kwesti¢ zasadnos$ci rozwijania szkolen
przygotowujacych do zdobycia certyfikatow w zakresie jezyka obcego dla studentow. Na tym
spotkanie zakonczono.

4.4).

W ramach oceny jakosci ksztatcenia dokonanej w 2006 roku stwierdzono niewlasciwg obsade zajeé
dydaktycznych (powierzanie wyktadow osobom z tytulem zawodowym magistra). Uwaga ta nie
wystapita juz w ramach oceny jako$ci ksztatcenia dokonanej w 2010 roku.

W $wietle przeprowadzonej analizy obecnie to uchybienie wystepuje juz W minimalnym stopniu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Przedsiebiorczosci w Gryficach pozwala na osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia na
kierunku ekonomia.

4.2) Wymogi minimum kadrowego dla ksztalcenia na kierunku ekonomia na studiach

pierwszego stopnia o profilu praktycznym na Wydziale Przedsi¢biorczosci w Gryficach sa

spelnione.

W sklad minimum kadrowego mozna zaliczy¢:

— trzech samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajagcych dorobek naukowy w
dyscyplinie ekonomia;

— czterech nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora posiadajacych dorobek
naukowy w dyscyplinie ekonomia;

— dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora nauk ekonomicznych
posiadajacych doswiadczenie praktyczne zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest generalnie prawidlowa, dostosowana do kwalifikacji

poszczegolnych nauczycieli akademickich. Mozna jednak wskazaé nieliczne uchybienia w tym

zakresie.

4.3) Wydzial Przedsi¢biorczosci w Gryficach w wysoce ograniczonym stopniu prowadzi wlasna
polityke kadrowa. Moze to negatywnie wplywa¢ na optymalne dostosowanie struktury kadry do
lokalnych potrzeb. Jednoczesnie nalezy doceni¢ wysitki ZPSB w Szczecinie na rzecz rozwoju
kadry nauczycieli akademickich.

4.4) W ramach oceny programowej kierunku ekonomia z 2006 roku stwierdzono niewlasciwa
obsade zaje¢ dydaktycznych (powierzanie wykladéw osobom z tytulem zawodowym magistra).
Obecnie to uchybienie wystepuje w minimalnym zakresie. Pewne watpliwosci budzi jednak
nadal niewlasciwe powigzanie tematyki zaje¢ z rzeczywistymi kompetencjami prowadzacych.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a

mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych
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Wydzial Przedsigbiorczosci w Gryficach prowadzi dziatalno$¢ w nowo wyremontowanym budynku
stanowigcym wilasno$¢ ZPSB. Wydzial posiada wlasng baze dydaktyczng, ktorg od momentu
powotania poszerza i modernizuje. Aktualny stan bazy przedstawia si¢ nastgpujaco: 4 duze aule, 4 sale
wyktadowe po 45 miejsc kazda, 3 sale wyktadowe po 35 miejsc kazda, 2 sale wyktadowe po 2 i 26
miejsc. Ponadto na wyposazeniu Wydziatu znajduja si¢ 2 sale komputerowe: na 24 i na 15 stanowisk.
Liczba sal na potrzeby dydaktyczne oraz ich wyposazenie w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Wydziat w zajmowanym budynku stworzyt takze wiasng bursg¢ dla
wykladowcow 1 studentow. Zapewniono takze funkcjonowanie bufetu z napojami i1 cieptymi
przekaskami na potrzeby studentéw i wyktadowcow.

Ksiggozbior biblioteki na Wydziale w Gryficach liczy 3836 woluminow w wigkszosci zwigzanych z
kierunkiem ekonomia oraz prowadzonymi specjalnosciami. Studenci posiadaja uprawnienia do
korzystania ze wszystkich zbioréw centralnej biblioteki uczelnianej. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
maja dostgp on-line nie tylko do katalogéw biblioteki w Szczecinie, a takze, co szczegdlnie wazne, do
zasobow biblioteki cyfrowej. Od 2009 roku Uczelnia realizuje bowiem projekt skanowania zbioréw,
tworzac Biblioteke Cyfrowa Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu. Obecnie w tych zasobach
dostepnych jest okoto 3000 pozycji.

Biblioteka Gtowna ZPSB oferuje dostep do licznych baz danych. Préby sprawdzenia faktycznego
dostepu do tych baz danych w trakcie wizytacji nie we wszystkich przypadkach byly skuteczne,
aczkolwiek niektore bazy byty aktywne.

W opinii studentow, baza dydaktyczna jaka dysponuje Wydzial Zamiejscowy ZPSB w Gryficach
jest wystarczajaca do realizowanego procesu ksztatcenia. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe spetniaja
wymagania studentow, co do swojej liczebnosci, pojemnosci i wyposazenia. Jednostka dysponuje
szescioma rzutnikami multimedialnymi do uzytku studentéw i wyktadowcow. Wiladze Wydziatu nie
zapewniajg sprzetu pomocniczego dla 0sob z niepetnosprawnosciami wzrokowymi, czy stuchowymi.

Uczelnia zapewnia studentom dostgp do internetu, przez ogdélnodostepne stanowiska
komputerowe w czytelni. W opinii studentéw dzialanie sieci bezprzewodowej nie jest wystarczajace.

Zasoby biblioteczne Wydzialu Przedsiebiorczosci w Gryficach, zawierajg jedynie podstawowa,
wymagang literature. ZPSB w Szczecinie udostepnia swoim studentom bazg podrecznikow, literatury
uzupetniajacej i czasopism w formie elektronicznej. Wedlug studentéw taka forma dystrybucji
podrecznikow jest dla nich korzystna.

Studenci odbywajg praktyki w przedsigbiorstwach i instytucjach najczesciej wybieranych przez siebie.
Istnieje mozliwo$¢ stosowania procedur zatwierdzania miejsc odbywania praktyk uwzgledniajacych
dostosowanie profilu organizacji, w ktorej ma by¢ odbywana praktyka zawodowa do kierunku studiow
i specjalnosci studenta. Dob6r podmiotéw, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe nie budzi
zastrzezen.

Wyposazenie i stan infrastruktury dydaktycznej nawet przekracza potrzeby ksztatcenia w aktualnych
rozmiarach. Uczelnia nie spodziewa sie, ze wzgledu na sytuacje demograficzng, istotnego wzrostu
liczby studentow, co powoduje, iz nie widzi potrzeby rozwoju bazy materialnej. Nalezy natomiast
podkresli¢, iz fakt posiadania wiasnego budynku, ogranicza koszty prowadzenia dziatalnosci, co
posiada szczegoélnie istotne znaczenie w warunkach spadku liczby osob studiujacych. Wtasna baza
dydaktyczna moze by¢ waznym czynnikiem umozliwiajgcym trwate funkcjonowanie Wydziatu
Przedsigbiorczosci w Gryficach.

Budynek Wydzialu Przedsigbiorczo$ci w Gryficach nie jest przystosowany do wymagan osob
niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna jest tylko w ograniczonym stopniu przystosowana do potrzeb studentow
niepetosprawnych. Na parterze budynku istnieje podjazd dla osob niepetnosprawnych, a takze jedna
dostosowana do ich potrzeb tazienka. Wyzsze kondygnacje budynku nie sg dostgpne dla osdb
korzystajacych z wozkow inwalidzkich. Nie ma takze innych udogodnien dla o0s6b
niepetosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Uczelnia dysponuje wlasnym odremontowanym budynkiem, w ktérym liczba i wyposazenie sal
odpowiadaja w pelni potrzebom ksztalcenia na kierunku ekonomia. W budynku tym oferuje si¢
studentom, pracownikom Uczelni oraz zapraszanym wykladowcom, mozliwosci noclegu w
dobrych warunkach lokalowych.

Studentom zapewniono dobry dostep do elektronicznych baz danych, a takze do tworzonej przez
Uczelni¢ Biblioteki Cyfrowej oraz Biblioteki Wydziatu.

Budynek Uczelni nie jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Wydziatl Przedsigbiorczosci w Gryficach Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie nie
powadzi badan naukowych; kryterium nie podlega ocenie, bowiem prowadzenie badan naukowych w
przypadku studiow pierwszego stopnia nie jest obligatoryjne.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1).

Wymagania wstgpne dla kandydatow na studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu sa okreslane
w Uchwale Senatu ZPSB w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form studiow na
poszczegdlnych kierunkach. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia na Wydziale
Przedsi¢biorczosci w Gryficach stanowig wyniki egzaminu maturalnego. O przyjecie na studia moze
ubiegac si¢ osoba, ktora posiada swiadectwo dojrzatosci. Wydziat prowadzi rekrutacje w systemie on-
line, kandydaci zobowigzani sg do zlozenia kwestionariusza osobowego sporzadzonego wedtug
ustalonych wzoréw (do pobrania w dziekanacie lub stronie www) oraz nastepujacych dokumentow:
oryginatu swiadectwa dojrzatosci, 3 fotografii (w tym 1 na plytce CD), kserokopii dowodu osobistego,
dowodu wptaty wpisowego. Dokumenty rekrutacyjne sa skladane w dziekanacie Wydziatu w
terminach od 15 maja do 30 wrze$nia. Przedstawione zasady rekrutacji nie odbiegaja od zwyczajowo
przyjetych standardow.

7.2).
System oceny osiggnie¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia sig, natomiast kwestia
standaryzacji wymagan powinna zosta¢ dopracowana. Wskazuja na to wyniki analizy prac
przejéciowych, ktore nie zawsze zawieraty wystandaryzowang punktacje czy tez wymogi, ktore trzeba
speti¢, aby uzyskaé oceng - dostateczna, dobrg czy bardzo dobra.

Ogolne zalozenia systemu oceny osiagnig¢ studentow sa okreSlone w Regulaminie Studiow
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie. Szczegblowe wymagania oraz warunki zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotow byly przedstawiane przez nauczycieli akademickich na poczatku kurséw
i powtornie przed egzaminem. W trakcie przeprowadzonej rozmowy studenci wyrazili opinig, zZe
wymagania oraz zasady dotyczace warunkow zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw byty dla nich
przejrzyste oraz konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich. Z uzyskanych informacji
wiadomo takze, Zze prowadzacy zajecia udzielali studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
wynikach z biezacej 1 okresowej kontroli wiedzy i umieje¢tnosci.

7.3).

Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach ZPSB w Szczecinie nie prowadzi wymiany studenckiej
zaro6wno w wymiarze krajowym, jak i zagranicznym.

Wydzial oferuje mozliwo$¢ wymiany zagranicznej dla swoich studentow, w ramach programu
Erasmus. Ze wzgledu na prowadzenie ksztatcenia jedynie w formie niestacjonarnej, zainteresowanie
wymiang jest minimalne. Studenci znaja podstawowe konieczne procedury dla odbywania ksztatcenia
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poza wydziatem macierzystym. Dodatkowe informacje sg udzielane przez pracownikoéw dziekanatu i
wladze Wydziatu.

Prowadzone lektoraty jezykowe z jezyka obcego, nie pokrywaja si¢ z oferta wyjazdow. Studenci
posiadaja podstawowa wiedze¢ na temat uznawania punktéw ECTS dla osob wracajacych z wymiany
zagranicznej.

7.4).

Zgodnie z Raportem samooceny system opieki nad studentami obejmuje zapewnienie dostgpu do
kadry dydaktycznej poza zajeciami programowymi. Nauczyciele akademiccy sa zobowiazani do
wyznaczenia godzin konsultacji, ktore podawane sag do wiadomosci studentow. W systemie opieki
nad studentami elementami wartymi podkreslenia jest mozliwo$¢ zapewnienia dostepu do materiatow
dydaktycznych na platformie e-lerningowej oraz wyznaczenie funkcji opiekunéw poszczegodlnych
specjalnosci, ktorzy moga by¢ pomocni dla studentéw. Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem
ksztatcenia na odleglosc.

Sylabusy przedmiotow spetniaja podstawowe wymagania w zakresie podania tresci przedmiotow i
literatury obowigzujacej i dodatkowej. Informacje o tematach zajeé, liczbie godzin, liczbie punktow
ECTS, a takze warunkach zaliczenia przedmiotow sa wystarczajagce. Wskazywane w sylabusach
pozycje literatury obowigzkowej, a takze przygotowywane w ramach Uczelni materiaty dydaktyczne
dla niektoérych przedmiotow, sg przydatne w osigganiu zaktadanych celéw nauczania i proponowanych
efektow dla tych przedmiotow. W opinii studentéw sylabusy sa przydatne w procesie dydaktycznym i
na etapie przygotowywania si¢ do zajec.

Ksztatcenie na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsigbiorczos$ci w Gryficach ZPSB w Szczecinie
prowadzone sa wylacznie w formie studiéw niestacjonarnych. Niestety, w trakcie wizytacji nie
zidentyfikowano mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych wynikéw W sesji
egzaminacyjnej.

Studenci Wydziatu Przedsigbiorczosci w Gryficach moga ubiega¢ si¢ o wszystkie $wiadczenia
okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Szczegotowe zasady przyznawania
pomocy materialnej zostaly okreslone w Regulaminie pomocy materialnej dla studentow
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie na rok akademicki 2012/2013.

W Wydziale organami odpowiedzialnymi za rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy
materialnej sa Wydziatowa Komisja Pomocy Materialnej i Odwolawcza Wydziatlowa Komisja Pomocy
Materialnej. Na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionej dokumentacji, zostato
ustalone, ze wigkszos$¢ sktadu komisji stypendialnej stanowia studenci, co jest zgodne z art. 177 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Konstrukcja zapiséw Regulaminu pomocy materialnej jest przejrzysta i zrozumiata. W trakcie
spotkania ze studentami wizytowanego kierunku, ustalono, ze przedmiotowy regulamin jest oceniany
pozytywnie, wlaczajac w to wysoko$¢ kwot przyznawanych $wiadczen. Studenci maja dostgp do
regulaminu pomocy materialnej w dziekanacie, gablotach w holu budynku i poprzez strone
internetowg Wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuje Rada Samorzadu Studentow, ktora dziata na podstawie Regulaminu
Samorzgdu Studenckiego, ktory zostal sprawdzony pod wzgledem zgodnos$ci ze Statutem Uczelni i
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym przez Senat (zgodne z art. 202 ust. 4 ustawy). Przepisy
Regulaminu sa skonstruowane poprawnie i w sposob jasny okreslajg wybor, funkcjonowanie oraz
kompetencje poszczegdlnych organdow samorzadu studentow.

Cztonkowie Rady Samorzadu Studentow wchodza w sktad Rady Wydziatu, liczba przedstawicieli
studentow spelnia warunek zawarty w art. 67 ust. 4 ustawy, co potwierdzaly przedstawione protokoty
7z posiedzen.

Rada Samorzadu Studentéw Wydzialu Przedsiebiorczosci w Gryficach ZPSB w Szczecinie jest
tworzona przez studentow studiow niestacjonarnych przez co jej funkcjonowanie jest mocno
ograniczone, ale spelnia wymogi formalne uczestnictwa w Radach Wydziatu i tworzonych dodatkowo
gremiach dziatajacych na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia.
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Wiladze Wydziatu sg otwarte na wspotprace z Radg Samorzadu Studentdéw i starajg si¢ wspieraé
jej dziatania. Oddzialywanie Wydziatu na rozwdj kulturalny i spoteczny studentow jest niewielkie ze
wzgledu na niestacjonarng forme ksztalcenia.

Na spotkaniu studenci pozytywnie ocenili, proces dyplomowania, wybor tematow prac dyplomowych,
zaangazowanie, dostepnos¢ i przygotowanie promotoréw. Oceniajac prace kadry dydaktycznej i
administracyjnej studenci podkreslali Zyczliwo$¢ 1 kulture witadz Wydziatu i pracownikow
Dziekanatu.

Studenci kierunku ekonomia pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i dydaktycznej,
podkreslaja, ze informacje o nieobecnosci wyktadowcy, czy zmianie planu zaje¢ sa podawane z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Szczegotowe zasady ustalania Indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia oraz
Indywidualnej organizacji studiow, okresla § 23 i § 24 Regulaminu studiow. Studenci wizytowanego
kierunku wiedza, na jakich zasadach mogg si¢ ubiega¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Zapisy
regulaminu w tej kwestii oceniaja jako przystepne i zrozumiate.

Zasady odptatnosci za studia zostaty okreSlone w Regulaminie platnosci, a ich wysoko$¢ zostata
okreslona przez studentéw jako odpowiednia do pobieranej ustugi edukacyjnej. Dokumenty regulujace
wysokos$¢ optat sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu i w gablocie przed Dziekanatem.

Biuro Karier ZPSB w Szczecinie gromadzi oferty praktyk dla wszystkich studentow Uczelni. W
opinii studentow sa one odpowiednie dla studiowanego kierunku. Uczelnia umozliwia takze,
odbywanie praktyk organizowanych przez studentéw samodzielnie. W wigkszosci studenci odbywaja
praktyki w zaktadach, w ktorych sa zatrudnieni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w peilni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia kierunku ekonomia na Wydziale
Przedsi¢biorczosci w Gryficach nie odbiegaja od zwyczajowo przyjetych standardow i sa
ujednolicone zgodnie z wymaganiami macierzystej Uczelni..

7.2) Standaryzacja wymogéw dotyczacych poszczegolnych przedmiotow wymaga jeszcze analizy
i dopracowania. W opinii studentéw system oceny osiagni¢¢ jest skonstruowany w sposéb
przejrzysty i zrozumialy.

7.3) Wydzial Przedsi¢biorczosci w Gryficach nie wdraza systemu zapewnienia mobilnosci
studentow poniewaz prowadzi studia jedynie w formie niestacjonarnej, co istotnie ogranicza
mobilnos¢ studentow. Kazdy z wydzialow zamiejscowych ZPSB w Szczecinie ma mozliwosé
uczestniczenia w programie wymiany miedzynarodowej ERASMUS. Studenci znaja zasady i
kryteria wyjazdu, zainteresowanie wyjazdami jest jednak znikome.

7.4) System opieki nad studentami w zakresie pomocy materialnej spelnia podstawowe
wymagania, jak rowniez oczekiwania studentéow. Rowniez wsparcie naukowo-dydaktyczne jest
oceniane pozytywnie w zakresie dostepu do informacji o wprowadzanych zmianach. Wydziat
oddzialywuje na tworzenie warunkow dla rozwoju kulturalnego i spolecznego studentow w
ograniczonym zakresie, co wynika ze specyfiki Wydzialu zamiejscowego i ksztalcenia jedynie w
formie niestacjonarnej.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiéw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia

8.1).

Do roku akademickiego 2011/2012 wykorzystywano dziatania na rzecz utrzymania jakosci ksztatcenia
w stopniu  wystarczajagcym. Podejmowane dziatania (ankietyzacja, przeglad programéw, zasady
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wyboru promotoréw i seminariow dyplomowych itd.) nie byly skoordynowane i stabo artykutowano
mechanizmy reagowania na dostrzegane uchybienia. W efekcie braku takich mechanizméw
dopuszczano do egzaminu dyplomowego projekty koncowe o bardzo niskiej jakosci, a nadzor
promotorski nad tymi projektami byl stosunkowo staby. Wydaje si¢, ze niewystarczajaca byta takze
kontrola jakosci prowadzonych zajg¢ (wnioski z hospitacji). Rowniez wyniki studenckiej ankietyzacji
i oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych stabo wykorzystywano w procesie doskonalenia dydaktyki.

Wydziatl Przedsi¢biorczosci w Gryficach ZPSB w Szczecinie — stosuje od roku akademickiego
2012/2013 , zgodnie z ustaleniami dla catej Uczelni, zintegrowany Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktory zostat wdrozony uchwatg nr 14/2012 Senatu z dnia 22 czerwca 2012 r. i
jest integralng czescig Systemu Zarzadzania Jakoscig Uczelni.

Glownym celem WSZJK jest systematyczny monitoring efektow ksztatcenia i ich realizacja w
celu doskonalenia programéw i jakoSci ksztalcenia oraz zapewnienia wypetniania przez Uczelni¢
wszystkich wymagan formalnych. Podstawowym zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia jest ciggle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian jako$ci ksztalcenia w
uczelni oraz przedktadanie rezultatow tych czynno$ci wtadzom uczelni i spotecznosci akademickiej do
praktycznego wykorzystania w procesie doskonalenia oferty programowe;j i jakos$ci ksztalcenia. Dla
realizacji zadan stojacych przed WSZJK na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach powotany zostat
zarzadzeniem Rektora Nr 11/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. Pelnomocnik ds. Jakos$ci, ktorego
zadaniem jest ustalanie sposobéw i harmonogramoéw realizacji zadan, zatwierdzanie kwestionariuszy
ankiet badania opinii studentow i absolwentow o nauczycielach akademickich i pracy Dziekanatu, a
nastepnie analiza wynikow tych ankiet oraz nadzor nad oceng wtasng Wydziatu, ktora jest rozumiana
jako ewaluacja jakosci ksztalcenia. Zaklada si¢ sporzadzenie rocznego sprawozdania na koniec roku
akademickiego o stanie jakosci ksztatcenia oraz przedktadanie Rektorowi wnioskdéw i propozycji
dziatan w zakresie poprawy jakos$ci ksztatcenia.

Rada Wydzialu Przedsigbiorczosci w Gryficach powotata Uchwatg nr 2/2012 z dnia 29 czerwca
2012r. - Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Zespotu wchodzi takze przedstawiciel
studentow. Zespdt ten podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztatcenia i1 Scisle
wspotpracuje z Pelnomocnikiem ds. Jakosci. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy sporzadzanie
sprawozdania z wlasnej oceny jednostki organizacyjnej (Wydziatu) oraz opracowywanie i
przedstawianie Radzie propozycji dzialan na rzecz doskonalenia jako$ci, a ponadto tworzenie
planistycznych, organizacyjnych i materialowych warunkow ksztalcenia zapewniajacych osigganie
zatozonych efektow ksztatcenia. Do grudnia 2012 r. nie sformutowano opisowej formy propozycji
takich dziatan dla Rady Wydziatu.

Od roku 2008 w kazdym semestrze przeprowadzana byla ocena zajgé dydaktycznych i
wyktadowcow. Wydzial Przedsigbiorczosci w Gryficach korzystat, i korzysta nadal, z jednolitych
wzoréw ankiet dla wszystkich jednostek ZPSB w Szczecinie. Powotany Zespot do spraw Jakosci
Ksztalcenia zaklada prace nad dostosowaniem kwestionariusza do specyfiki jednostki. Arkusz
ankietowy sktada si¢ z oceny czeéci merytorycznej i formalnej przedmiotu, oceny wyktadowcy, oceny
obstugi administracyjnej i miejsca na opisanie uwag witasnych. W kwestionariuszu ankiety brakuje
pytan dotyczacych realizacji programu ksztalcenia.

Za opracowanie wynikow ankietyzacji odpowiedzialny jest Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia. Raport podsumowujacy ankietyzacje za dany semestr ma charakter statystyczny (zawiera
wylacznie wskazniki procentowe i $rednie). Informacja zwrotna o wynikach ankiet przekazywana
studentom jest ograniczona. Wedtug opinii studentow na spotkaniu w trakcie wizytacji, powoduje to
brak odczucia potrzeby przeprowadzania ankiet oraz zrozumienia zasad oddziatywania wynikoéw
ankietyzacji na proces dydaktyczny. Opinie studentow potwierdzajg, ze wczesniej Stosowane
rozwigzania byly niewystarczajace.

Program ksztatcenia kierunku ekonomia byt konsultowany z interesariuszami zewngtrznymi w Uczelni
macierzystej Wydziatu Przedsigbiorczosci, szczegélnie w okresie jego uaktualniania zgodnie z
wymogami KRK. Mozna uznaé, ze na poziomie ogodlnouczelnianym konsultacje te byly
wystarczajace, natomiast niekoniecznie uwzgledniono specyfike realizacji ksztatlcenia w Gryficach.
Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi, przedsigbiorcami z subregioniu gryfickiego Wydziatu
Przedsiebiorczosci w Gryficach ma dotychczas charakter nieformalny i wymaga dopracowania.
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Zaangazowanie interesariuszy wewngtrznych (studentdow) w podnoszenie jakoSci ksztalcenia na
Wydziale jest dotychczas niewielkie.

Zaproponowany sposob zapewnienia zgodno$ci programu ksztalcenia na kierunku ekonomia (profil
praktyczny) z przyjetymi efektami ksztalcenia jest wystarczajacy. Konieczne jest jednak dopracowanie
potencjalnych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych i zapewnienie mozliwosci
weryfikowania efektow praktycznych w ramach praktyk.

Opisy efektow ksztatcenia, plan nauczania, system oceny efektow, a takze karty opisu przedmiotow
(wg KRK), ktore uwzgledniaja metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow zostaty zawarte w Pakiecie ECTS, a takze opublikowane za stronie internetowej
www.zpsb.gryfice.pl. Formalnie informacje o wynikach ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne
wykladowcow oraz obstuge administracyjng Wydziatlu sa dostepne dla studentow. W trakcie wizytacji
okazato si¢ jednak, ze informacja zwrotna o wynikach ankiet przekazywana studentom jest
ograniczona. Moze to skutkowac brakiem zainteresowania studentéw uczestniczeniem w ocenie
poszczegblnych przedmiotow i wyktadowcow.

8.2).

Interesariusze zewnetrzni sg zainteresowani dziataniami zmierzajgcymi w kierunku poprawy jakosci
ksztalcenia w WP w Gryficach i oferuja swojg pomoc w tym zakresie. Wspotpraca z nimi opiera si¢
gtownie na kontaktach indywidualnych i wymaga jeszcze sformalizowania. Interesariusze wewngtrzni
biorg udzial w Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, ktora zostata powotana na Wydziale.
Jednostka wprowadzita elementy wewnegtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiow, jednak wykorzystuje je jedynie czeSciowo. Studenci
pomimo mozliwosci wptywu na decyzje podejmowane w tym zakresie, nie majg poczucia celowosci
uczestniczenia w pracach Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Studenci wykazujg niewielkie zainteresowanie swoim udzialem w procesie udoskonalania programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Niskie zainteresowanie mozna tylko cze$ciowo tlumaczy¢
niestacjonarng forma studiow. Brak zainteresowania, a W rzeczywistosci brak realnego wptywu na
jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale, wynika prawdopodobnie rowniez z faktu braku przeptywu informacji
zwrotnej o0 wynikach ankietyzacji, a takze niewystarczajagcych kontaktéw pracownikow
dydaktycznych z przedstawicielami studentow Wydzialu. Wskazane jest zapewnienie mozliwos$ci
kontaktow przedstawiciela kazdej z grup studenckich z opiekunami tych grup lub poszczegdlnych lat.
Nalezy zauwazy¢, ze studenci pomimo mozliwosci wpltywu na decyzje podejmowane w odniesieniu
do jakosci ksztatcenia nie majg poczucia celowos$ci wlasnego angazowania si¢ w ten proces.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalnos¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + +/- + +
umiejetnosci +/- +/- +/- +/-
kompetencje + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

8.1) Wydzial Przedsi¢ebiorczosci w Gryficach stosuje Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia, ktory zostal wdrozony uchwala Senatu ZPSB w Szczecinie w czerwcu 2012. Tym
samym Pelnomocnik ds. jakosci ksztalcenia, zgodnie z tym systemem, dziala dopiero od tego
czasu. Dotychczasowe dzialania (do roku 2012) zmierzajace do podniesienia jako$ci ksztalcenia
nie byly wystarczajaco skuteczne. Nie zapewnily w wystarczajacym stopniu poprawy jakosci
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prac projektowych oraz wprowadzenia Kksztalcenia umiejetnosci praktycznych zgodnie z
zakladanym profilem kierunku studiéw.

Przyjete rozwiazania systemowe od roku akademickiego 2012/2013 sa kompleksowe, a ich
efektywno$¢ bedzie mozna oceni¢ po dwéch latach od wprowadzenia.

8.2) Interesariusze zewnetrzni sa zainteresowani dzialaniami na rzecz poprawy jakoSci
ksztalcenia na kierunku ekonomia i oferuja swoja pomoc w tym zakresie. Wspélpraca Wydzialu
z interesariuszami zewnetrznymi opiera si¢ gldwnie na kontaktach indywidualnych i wymaga
sformalizowania. Interesariusze wewnetrzni biora udzial w pracach Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktora zostala powolana na Wydziale w czerwcu 2012.

Jednostka wprowadzila elementy wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztalcenia w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiow, jednak wykorzystuje je jedynie czeSciowo.
Studenci pomimo mozliwos$ci wplywu na decyzje podejmowane w tym zakresie, nie maja
poczucia jego celowosci poniewaz przeplyw informacji zwrotnych o wynikach ocen studenckich
jest niewystarczajacy.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdzniajaco W petni Znaczaco Czeéciowo Niedostatecznie
(6) (®) (4) @) @

1. koncepcja rozwoju kierunku %
2. cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji X
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura dydaktyczna

X
6. prowadzenie badan naukowych Nie oceniano
7. system wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢ X
8. wewnetrzny system zapewnienia X
jakosci

Kierunek ekonomia realizowany w formie studiéw niestacjonarnych od roku akademickiego
2012/2013 o profilu praktycznym przez Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach ZPSB w Szczecinie
dobrze wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni. Proponowane na kierunku specjalnosci zapewniajg wystarczajace
zroznicowanie oferty ksztalcenia odpowiadajgce zapotrzebowaniu zglaszanemu przez lokalny rynek
pracy i daja mozliwos¢ elastycznego ksztattowania oferty.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku w roku akademickim 2012/2013 realizowane jest
dwutorowo: w uktadzie obowigzujacych standardow ksztatcenia dla obecnego drugiego i trzeciego
roku oraz dla pierwszego roku studiow zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji.
Realizowany program w starym cyklu ksztalcenia W oparciu o obowigzujace standardy pozwala
stwierdzi¢, ze spelnia on wymagane standardy dla tego kierunku. Efekty ksztatcenia w jezyku KRK
(realizowane od roku akademickiego 2012/2013) zostaty w Uczelni dla kierunku ekonomia okreslone
w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie wiodacej ekonomia i
w dyscyplinie nauk wspomagajacych finanse i nauki i zarzqdzaniu. Liczba przyjetych efektow
kierunkowych jest wilasciwa, dobrze powigzana z efektami obszarowymi i znajduje pokrycie w
planowanych przedmiotach podstawowych oraz kierunkowych. Mozna jednak zauwazy¢, ze tres¢
sformutowanych efektow moze by¢ trudna do osiagnigcia przez przecigtnie uzdolnionego studenta w
trakcie sze$ciu semestrow zaje¢ W trybie niestacjonarnym. Brak oddzielnych efektow
specjalnosciowych nie pozwala na wyrazne zrdéznicowanie wiedzy i umiejetnosci absolwentow
poszczegdlnych specjalnosci.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze pomimo zadeklarowania profilu praktycznego nie opisano
wystarczajagco wnikliwie efektow dla praktyk studenckich. Nasycenie tresci ksztalcenia wiedza
praktyczna przy deklarowanym przez Uczelni¢ profilu jest zbyt mate i wymaga pilnego uzupetnienia.
W przygotowaniu koncepcji efektow wiedzy i umiejgtnosci dla kierunku wykorzystano, wedtug
deklaracji wtadz i zapiséw w udostepnionych dokumentach, do$wiadczenia zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w prace na Wydziale
w Gryficach jest jednak stabo widoczne. Wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi na poziomie
Wydziatu jest ograniczona oraz nieuregulowana formalnie. Jednocze$nie studenci kierunku posiadali
w trakcie wizytacji bardzo ograniczong wiedze na temat zamierzonych do osiggniecia efektow
ksztatcenia.
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System weryfikacji etapowych i1 koncowych efektow ksztalcenia mozna uznaé za przejrzysty.
Wskazana jest jednak standaryzacja wymagan osiaggania konkretnych ocen. Studenci znajg ogdlne
wymagania prowadzacych dla poszczegdlnych przedmiotéw, majg dostep do kart przedmiotow w
wersji papierowej, ktore sg im udostgpniane w trakcie zaje¢ poczatkowych .

Przyjety program ksztatcenia zapewnia uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwentdw.

Naktady pracy studenta wyrazone punktami ECTS zostaly wycenione prawidtowo. Zastrzezenia

merytoryczne budzi sekwencja niektorych przedmiotow, a takze realizacja gtownie tresci

teoretycznych w tym programie. Konieczne jest zwigkszenie form ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych, dopracowanie opisu umiej¢tnosci, jakie student zdobywa w trakcie zwigkszonej liczby
godzin praktyk.

Wymogi minimum kadrowego dla ksztatcenia na kierunku ekonomia studiow pierwszego stopnia o

profilu praktycznym na Wydziale Przedsiebiorczo$ci w Gryficach sg spetnione. Struktura kwalifikacji

oraz liczba nauczycieli akademickich pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia na
kierunku ekonomia pod warunkiem zwigkszenia wymiaru godzin oraz zrdéznicowania form zaje¢c
praktycznych.

W stosunku do poprzednio przeprowadzonej oceny programowej jakosci ksztalcenia obsada zajec

dydaktycznych zostata poprawiona i obecnie nie budzi zastrzezen.

Baza dydaktyczna Wydziatu jest catkowicie wystarczajgca, studenci majg dostep do
elektronicznych baz danych i biblioteki Wydziatu. Niestety, budynek Uczelni nie jest w petni
przystosowany do potrzebo 0sob z niepetnosprawnosciami.

System opieki nad studentami spetnia podstawowe wymagania i jest odnoszony do realizacji

ksztatcenia w formie studiéw niestacjonarnych. Mobilno$¢ studentéw, a wlasciwie ich gotowos¢ do

podejmowania czgsci ksztalcenia poza granicami kraju jest znikoma, co mozna thumaczy¢ realizacja
wylacznie niestacjonarnej formy ksztatcenia.

Stosowane do roku akademickiego 2011/2012 niezintegrowane rozwigzania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie zapewnily w wystarczajacym stopniu weryfikacji i poprawy
jakos$ci prac projektowych. Nie zidentyfikowano tez pozytywnego oddziatywania wynikow oceny
zaje¢ przez studentdéw oraz hospitacji zaje¢ na poprawe jakosci zaje¢ dydaktycznych. W trakcie
wizytacji stwierdzono stosunkowo niskg jako$¢ prac projektowych. System zapewnienia jakosci
powinien by¢ w tej sytuacji dopracowany, powinien wymusi¢ wieksze zaangazowanie promotoréw w
opicke nad studentami, a takze wicksza dbatos¢ cze$ci pracownikow dydaktycznych Wydziatu o
jako$¢ prowadzonych zajeé. W zapisach przyjete rozwigzania od roku akademickiego 2012/2013
mozna uzna¢ za kompleksowe.

Wspotpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi opiera si¢ gtownie na kontaktach
indywidualnych, wymaga sformalizowania i poglebienia. Interesariusze wewngtrzni biorg udziat w
pracach Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotanej w czerwcu 2012. Efekty pracy tej
Komisji bedzie mozna dopiero oceni¢ przynajmniej po roku jej dziatania. Studenci starszych lat
studiow pomimo formalnych mozliwosci wptywu na decyzje podejmowane w zakresie ksztatcenia na
Wyadziale nie maja poczucia celowos$ci angazowania Si¢ w takie dziatania.

Najwazniejsze problemy, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage w doskonaleniu koncepcji ksztalcenia
na kierunku ekonomia Wydziat Przedsigbiorczosci w Gryficach ZPSB w Szczecinie to:

— poprawa jakosci projektow uznanych za koncowe prace licencjackie, zwigkszenie nadzoru
promotora nad przygotowywaniem koncowych projektow,

— zwigkszenie treSci praktycznych ksztalcenia w sytuacji realizowania studiow o profilu
praktycznym,

— dopracowanie efektow wymaganych do realizacji w trakcie praktyk studenckich (wydtuzenie czasu
trwania praktyk, zwigkszenie zakresu kontroli efektow i warunkow zliczenia praktyki),

— dopracowanie Wydziatlowego Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia ktory powinien
uwzglednia¢ specyfike wydziatu Przedsigbiorczosci w Gryficach oraz zapewni¢ wigksze
mozliwosci wykorzystywania interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w  ksztattowaniu
programu ksztatcenia.
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Tabela 9A Ocena spelnienia Kkryteriow oceny programowej zweryfikowana po
uwzglednieniu odpowiedzi Wydzialu Przedsi¢biorczosci w Gryficach ZPSB w
Szczecinie na raport z wizytacji zespolu PKA

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdzniajaco W petni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie
(6) () (4) ®) @

1. koncepcja rozwoju kierunku X
2. cele i efekty ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji X
3. program studiéw X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura dydaktyczna

X
6. prowadzenie badan naukowych Nie oceniano
7. system wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢ X
8. wewnetrzny system zapewnienia X
jakosci

W okresie od grudnia 2012 r. do kwietnia 2013 r. Wydzial Przedsi¢biorczosci w Gryficach po przeprowadzonej
wizytacji i oceny programowej dla kierunku ekonomia podjat dziatania wyjasniajace i poprawiajace zauwazone
nieprawidtowosci oraz odpowiedziatl na raport z wizytacji. Zawarte w tej odpowiedzi uwagi pozwolily podnies¢
ocen¢ czastkowg w kryterium 2, 3 i 8 z poziomu znaczaco na poziom w pelni.

W odpowiedzi na raport z wizytacji stwierdzono, ze w ramach wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia dokonano przegladu realizowanych programéw wedhug zasad KRK i opracowano efekty ksztatcenia
dla poszczegdlnych specjalnosci — wyniki tych dziatan zostang przedstawione Radzie Wydziatu jeszcze w
czerwcu 2013 r.

Do tego samego okresu (jak wynika z uchwaty RW z dania 23.04.2013 r.) zmodyfikowane zostang takze karty
opisu przedmiotéw dla tych z nich, ktore beda realizowane od pazdziernika 2013 r., a ulegng zmianie.
Zapewniono takze przygotowanie wykazu efektow ksztatcenia dla praktyk studenckich oraz zwigkszenia ich
znaczenia (zarowno w wymiarze ECTS, jak i w liczbie godzin w planie studiow) w calej koncepcji ksztatcenia
tak zeby zapewni¢ realizacje profilu praktycznego dla kierunku ekonomia.

Zauwazono, ze juz 8 grudnia 2012 r. na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach zarzadzeniem Dziekana
powotano Komisj¢ recenzentéw ds. projektow koncowych. Niestety w trakcie wizytacji w grudniu 2012 r. nie
byto jeszcze widocznych zadnych efektow dziatania tej Komisji. W odpowiedzi Wydziatu na raport z wizytacji
wskazuje sie, ze w kwietniu 2013 r. zobowigzano promotoréw do opracowania karty opisu seminarium z
uwzglednieniem efektéw ksztalcenia w zakresie projektéw koncowych. Jednocze$nie na Wydziale przewiduje
sie zaproponowanie dodatkowych zaje¢ dla studentow w formie warsztatbw na temat metodologii
przygotowywania projektow dyplomowych.

Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 23.04.2013 r. zobowigzano WZJK do opracowania wytycznych w zakresie
przygotowywania formularza recenzji dyplomowych.

Przekazane uwagi w odpowiedzi na raport pozwalajg tez stwierdzi¢, ze zwigkszy sie udziat zaje¢ o charakterze
praktycznym w planie zajec.

W odniesieniu do kryterium 8. w odpowiedzi na raport z wizytacji Wydzial wyjasnil, ze w roku akademickim
2012/2013 w calej Uczelni przeprowadzono badania na temat programu i warunkow studiowania (badanie
przeprowadzono 14.01-7.02.2013. Przeprowadzono takze badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych i oceny
wyktadowcow przez ankiety studenckie (w okresie 11.02.2013- 03.2013. Nalezy jednak zapewni¢ mozliwos$ci
wykorzystywania wnioskow z tych badan w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
ekonomia na Wydziale Przedsigbiorczoséci w Gryficach.
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Wydziatl podkresla, ze mechanizm doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia jest w
fazie opracowywania i wdrazania. Od roku akademickiego 2013/2014 zostanie powotana Rada przedsigbiorcow
lokalnych, ktéra bedzie wspotpracowaé z Wydzialem w zakresie przeprowadzenia wyktadow eksperckich,
doradztwa zawodowego i opinii dot. realizacji praktycznego modelu programu ksztatcenia.

Wyjasénienia przekazane w odpowiedzi na raport z wizytacji zespotu PKA sa wnikliwe. Wyjasniono wiele
watpliwosci (wlacznie z dotaczonymi uchwatami Rady Wydziatu i planem nauczania od roku akademickiego
2013/2014) i pokazano, ze do maja 2013 r. na Wydziale Przedsigbiorczosci w Gryficach ZPSB podjg¢to wicle
dziatan porzadkujacych i podnoszacych jakos¢ ksztalcenia. Przekazana odpowiedz pozwala podnies¢ oceny
koncowe kryterium 2, 3 oraz 8. Nie zmienia to jednak faktu, ze efekty podjetych dziatan powinny by¢
zweryfikowane i ocenione po biezacym i kazdym nastgpnym roku akademickim, w ktorym realizowany bedzie
kierunek ekonomia. Procedury wdrazanego wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci na Wydziale powinny
zapewni¢ mozliwosci wykorzystywania informacji z przeprowadzanych badan ankietowych studentow i
absolwentow oraz weryfikacje programow ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym wynikajace z uwag od
interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli lokalnych i regionalnych pracodawcow).
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