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Krodtka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku ekonomia
prowadzonym na Wydziale Przedsi¢cbiorczosci w Kotobrzegu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w
Szczecinie. Szczegotowe informacje dotyczace poprzednich ocen zawiera zalacznik nr 3.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych
z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku. Na oceng
kierunku ekonomia wplyw mialy przeprowadzone hospitacje zajgé, szczegotowa analiza
wylosowanych projektow koncowych oraz przeglad studenckich prac etapowych i prac
egzaminacyjnych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu Przedsiebiorczos$ci w Kotobrzegu stworzyty bardzo dobre warunki do
pracy Zespolu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji z podzialem

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke
1.1).

Wydziat Zamiejscowy w Kolobrzegu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie zostat
utworzony na mocy decyzji nr DSW-3-4120/352/Rej.15/IW/04 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Z dnia 11 maja 2004 r. W dniu 15 maja 2004 r. Rektor wydat Zarzadzenie nr 4/2004 r. w sprawie
powolania powyzszego Wydzialu Zamiejscowego i nadania mu nazwy Wydzialu Przedsigbiorczosci.
Na mocy wyzej wymienionej decyzji Wydziat w Kotobrzegu uzyskat uprawnienia do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku ekonomia na poziomie studiow pierwszego stopnia.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wynika z zatozen strategicznych rozwoju
Uczelni oraz definicji jej roli i pozycji w regionalnym rynku szkolnictwa wyzszego. W ramach nowej
strategii rozwoju, ktora zatwierdzona zostata Uchwatg Nr 2/2012 Senatu z dnia 30 marca 2012 r.
Uczelnia poddata nowelizacji brzmienie misji i wizji rozwoju.

Glowne hasto misji: ,,Zawsze profesjonalnie stuzymy biznesowi” jest rozwinigciem akronimu nazwy
Uczelni.



Celem ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsiebiorczosci w Kolobrzegu jest
wszechstronne przygotowanie absolwentéw tego kierunku do pelnienia funkcji wykonawczych,
specjalistycznych i menedzerskich w obszarze szeroko rozumianej ekonomii. Dzigki zdobytej w
trakcie studiow wiedzy 1 nabytych umiej¢tnosci absolwenci kierunku ekonomia potrafig
zinterpretowaé zjawiska gospodarcze oraz podejmowac decyzje finansowe i zarzadcze. Zdobyte
umigjetnosci pozwalajag im takze zaklada¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Poziom ksztatcenia
zapewnia absolwentom Wydziatu konkurencyjno$¢ na rynku pracy, zwlaszcza w specyficznym
regionie uzdrowiska Kotobrzeg. Po ukofczeniu studiow absolwenci maja mozliwos$¢ zatrudnienia na
stanowiskach specjalistoéw, doradcow menedzerskich w podmiotach gospodarczych, w urzedach
administracji rzadowej, jak i instytucjach finansowych. Specjalnosci prowadzone na kierunku
ekonomia, tj. ekonomika i organizacja przedsigbiorstw, ekonomika i organizacja turystyki oraz
rachunkowos¢ i finanse stwarzaja mozliwo$¢ indywidualizacji ksztalcenia. Specjalno$¢ rachunkowosé
i finanse powinna wedlug nowych ustalen zakresow i obszaréw ksztalcenia raczej znalezé si¢ W
ramach kierunku finanse, jej pozostawienie na kierunku ekonomia wymaga wigkszego uwzglednienia
tresci tradycyjnej ekonomii w procesie ksztalcenia. Roéwniez dwie pozostale specjalnosci, a
przynajmniej drugie cztony ich nazw (organizacja ...) wyraznie nawiagzuja do Kierunku zarzgdzanie.
Proponowana oferta dydaktyczna jest wystarczajaca dla potrzeb rynku pracy w Kotobrzegu i okolicy,
a takze stanowi punkt wyjscia dla ewentualnych zmian i elastycznego ksztalttowania oferty. Uczelnia
jest otwarta na indywidualne potrzeby studenta. Zgodnie z Regulaminem Studiow w ZPSB, studenci
wyrozniajacy sie szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajacy Srednig ocen co najmniej 4,2 i
wykazujacy uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny, moga studiowa¢ wedtug indywidualnego
planu studidow i programu nauczania na zasadach okreslonych przez rektora. W wyjatkowych
sytuacjach dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie wedlug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania takze w innych przypadkach

1.2

Wydzial Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu wspolpracuje z podmiotami gospodarczymi, samorzgdami
lokalnymi i instytucjami finansowymi regionu, w ktorych studenci maja praktyki zawodowe. Zespot
oceniajacy dostrzega troske Wtadz Wydziatu dotyczaca wspotpracy z organizacjami i podmiotami
gospodarczymi regionu, jednak wspolpraca ta wymaga uregulowania, zarowno co do formy, jak i
zakresu. Interesariusze zewnetrzni w zbyt malym stopniu uczestnicza w tworzeniu programu
ksztalcenia i sylwetki absolwenta kierunku ekonomia. W trakcie wizytacji odbyto si¢ spotkanie z
interesariuszami zewngtrznymi (pracodawcami). W spotkaniu tym uczestniczyli przedstawiciele trzech
instytucji lokalnych (dyrektor Uzdrowiska Kotobrzeg, dyrektor Hotelu Olimp oraz pracownik banku
BZ WBK). Pracodawcy zwracali uwage na niewystarczajgce zaangazowanie i stabg presje Wydziatu
Przedsigbiorczosci na wspotprace z praktyka gospodarczg. Obecnie w tresciach ksztalcenia za mato
jest tresci Scisle praktycznych, realizowanych na przyktad w formie wyktadow eksperckich, w zbyt
malym stopniu wykorzystuje si¢ wiedzg praktyczng i korzysci z posiadania tej wiedzy przez
okolicznych pracodawcow. W przysztosci Uczelnia powinna powotaé¢ rad¢ pracodawcow lokalnych, z
ktorym winna $ci§le wspotpracowaé nie tylko na poziomie centrali w Szczecinie, ale takze na
poziomie wydzialéw zamiejscowych, co stanowi¢ bedzie istotny czynnik przetrwania na rynku

edukacyjnym.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Ksztalcenie na kierunku ekonomia jest dobrze powiazane z przyjeta misja Uczelni.
Zroznicowanie oferty ksztalcenia odpowiada zapotrzebowaniu regionalnego i lokalnego rynku
pracy i daje mozliwos¢ elastycznego ksztaltowania oferty. Wydzial nie posiada wlasnej strategii
rozwoju, nie utrudnia to realizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku. W procesie rozwoju
Wydzial Przedsiebiorczosci w Kolobrzegu wykorzystuje misje strategii rozwoju
Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu w Szczecinie.



1.2) W przygotowaniu kierunkowych efektow ksztalcenia, jednolitych dla kierunku ekonomia
ZPSB w Szczecinie, ktore sg realizowane rowniez przez Wydzial w Kolobrzegu wykorzystano
doswiadczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych calej Uczelni. Wspolpraca
Z interesariuszami zewnetrznymi, zwlaszcza z regionu Kolobrzegu, nie jest w peni
satysfakcjonujaca, a wlasciwie jest niewystarczajaca i wymaga uregulowania formalnego
(powolania rady pracodawcow dla kierunku ekonomia na Wydziale Przedsiebiorczosci w
Kolobrzegu).

Kryterium 2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

2.1).

W roku akademickim 2012/2013 efekty ksztatcenia realizowane sg dwutorowo. Po pierwsze wedtug
standardow ksztatcenia dla kierunku ekonomia na latach studiow od drugiego roku wzwyz, a po drugie
wedtug ustalen Krajowych Ram Kwalifikacji dla studentow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w roku
akademickim 2012/2013. Ocena Zespotu przebiegata zatem w obu tych obszarach. Cechg
charakterystyczng Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu jest centralizacja w zakresie okreslania
standardow ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym zaréwno w podstawowej siedzibie
Uczelni tj. w Szczecinie, jak i w jej wydziatach zamiejscowych. Wydzialy zamiejscowe, w tym
Wydzial Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu, realizuja wytyczne przygotowane przez centrale Uczelni w
zakresie sylwetki absolwenta, standardow ksztatcenia oraz sylabusow, a takze efektow ksztatcenia
zgodnie z opisem Krajowych Ram Kwalifikacji.

Rada Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kolobrzegu ZPSB w Szczecinie z dnia 2 lipca 2012 r.
uchwalita plany studiow i programy ksztalcenia na kierunku ekonomia obowigzujacych od roku
akademickiego 2012/2013. Ponadto Uchwatg nr 3/2012 z dnia 30 marca 2012 r. Senat okreslit efekty
ksztatcenia dla kierunkow prowadzonych w ZPSB w Szczecinie oraz wytyczne dotyczace
opracowywania programow ksztalcenia dla studiow wyzszych pierwszego stopnia.

I. Ocena efektow ksztatcenia realizowanych wedtug standardow:

Program i plan studiéw realizowany w oparciu o standardy ksztalcenia umozliwia uzyskanie efektow
opisanych w sylwetce absolwenta. Sylwetka absolwenta, przedstawiona dla specjalnosci, na ktore
prowadzony byt nabor jest zgodna z tymi standardami. Absolwent ma mozliwo$¢ uzyskania wiedzy
ekonomicznej i wyspecjalizowania si¢ w jednej z trzech specjalnosci oferowanych przez Wydzial. Sa
to: ekonomika i organizacja przedsiebiorstw, ekonomika i organizacja turystyki oraz rachunkowosé i
finanse, ktore obecnie sa kontynuowane na Il i Il roku studidow. Absolwent kierunku ekonomia
specjalnosci  rachunkowos¢ i finanse przygotowany jest do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej, pracy w biurach obrachunkowych, w firmach na stanowisku doradcy finansowego,
ksiegowej, a takze w dzialach kadr. Z kolei absolwent specjalnosci ekonomika i organizacja
przedsigbiorstw przygotowany jest do pracy we wszystkich podmiotach gospodarczych w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi, w instytucjach rekrutacyjnych pracownikéw. Z uwagi na specyfike
regionu jakim jest uzdrowisko Kotobrzeg, absolwent specjalnosci ekonomika i organizacja turystyki
przygotowany jest tez do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej z zakresu obstugi turystyki,
w tym w hotelach, osrodkach wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych, centrach rekreacji oraz
wydzialach turystyki, administracji rzadowej i samorzadowej, a takze prowadzenia gospodarstw
agroturystycznych,

Zespot oceniajacy stwierdzit, iz ksztatcenie na kierunku ekonomia prowadzonym przez Wydziat
Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu spelnia wymagane standardy, okreslone w Zalgczniku nr 39 do
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow oraz
pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi speilnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki.

II. Ocena efektow ksztatcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:



W opisie kierunku Wydzial Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu zadeklarowal umiejscowienie
ksztalcenia na kierunku ekonomia jako studiéw o profilu praktycznym w obszarze nauk spotecznych
w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie podstawowej ekonomia i dyscyplinach
dodatkowych: nauki o zarzgdzaniu oraz finanse. Projektujac strukture programu ksztalcenia,
uwzgledniono model ksztatcenia wprowadzony Zarzadzeniem Rektora ZPSB nr 2/2012 z dnia 21 lutego
2012 r. Ksztalcenie na kierunku ekonomia zostatlo opisane w dokumencie PAKIET ECTS
KIERUNEK: EKONOMIA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, Studia stacjonarne i niestacjonarne,
Wydziat Ekonomii i Informatyki, Wydzial Przedsi¢biorczosci w  Gryficach, Wydziat
Przedsigbiorczos$ci w Kotobrzegu, Wydziat Przedsiebiorczo$ci w Stargardzie Szczecinskim, Wydziat
Przedsiebiorczosci w Swinoujsciu.

W opisie sylwetki absolwenta kierunku zadeklarowano, ze absolwent zna elementarng
terminologie uzywang w ekonomii, finansach i zarzadzaniu, rozumie jej zroédta oraz zastosowania w
obrebie nauk spotecznych, ma podstawowa wiedze¢ z zakresu innych nauk spotecznych (socjologii,
zarzgdzania, prawa) i ich relacji do ekonomii, zna najwazniejsze wspotczesne nurty ekonomiczne, ich
podstawowe twierdzenia oraz sposoby analizy rzeczywistych zjawisk ekonomicznych przez ich
pryzmat, zna i rozumie podstawy funkcjonowania, rozwoju i tworzenia przedsicbiorstw oraz
zarzadzania procesami w nich zachodzacymi, jak rowniez zna i rozumie podstawowe mechanizmy
finansowania przedsiebiorstw oraz zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi. Powinien
takze posiada¢ umiejetnosci dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk ekonomicznych,
spotecznych i finansowych oraz analizowania ich powigzania z rdéznymi obszarami dziatalnosci
gospodarczej, poslugiwania si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania,
interpretowania i prognozowania réznorodnych procesow i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzgdzi, posiada elementarne umiegjgtnosci badawcze i1 prognostyczne
pozwalajace na wskazanie przyczyn i skutkdw podejmowanych przez inwestoré6w i podmioty
gospodarcze decyzji ekonomicznych, jak rowniez potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac
si¢ w mowie i1 piSmie na tematy dotyczace wybranych zagadnien ekonomicznych, wykorzystujac
roézne ujgcia teoretyczne zarowno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

Uczelnia przygotowata kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia oraz matryce
powiazan tych efektow z przedmiotami, formami zaje¢ oraz metodami ich weryfikacji. Przygotowane
zostaly takze nowe karty przedmiotéw. Liczba efektow kierunkowych w obszarze wiedzy wynosi 10,
w obszarze umieje¢tnosci — 10, zas w obszarze kompetencji spotecznych — 8 efektow. Efekty dla
specjalnosci zostaly przedstawione w postaci przyporzadkowania efektow kierunkowych
poszczegdlnym przedmiotom specjalnosciowym. Jest to prawidlowe, cho¢ mato czytelne, gdyz na
wszystkich specjalnosciach realizowane sg te same efekty kierunkowe, tylko z wykorzystaniem innych
przedmiotow, realizujacych zupelnie inne treSci. Jest to mylace, nawet dla osdéb dobrze
zorientowanych w tematyce efektow ksztatcenia, stad celowe byloby wyodrebnienie — oprocz efektow
kierunkowych — specyficznych efektow, zwlaszcza w zakresie wiedzy i umiejetnosci, dla
poszczegdlnych specjalnosci. Efekty te pozwolityby na zréznicowanie sylwetek absolwentow
poszczegbdlnych specjalnosci, co jest szczegdlnie wazne z punktu widzenia interesariuszy
zewngtrznych (kandydaci, absolwenci, pracodawcy). Jest to takze wazne dla studentow
poszczegbdlnych specjalnosci, zwlaszcza, ze nabor 2012/2013 prowadzony byt na trzy wymienione
wcezesniej specjalnosci, przy czym docelowa specjalno$¢ studenci wybieraja po pierwszym roku
studiow.

W tabeli odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych dla kierunku ekonomia w
Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu odniesiono je do obszaru nauk spotecznych. \Wskazano
takze na fakt, ze Wydziat realizuje studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, stad w kazdym
wypadku wystepuje oznaczenie S1P. Zalozone efekty wyraznie odnosza si¢ do kanonu studidow na
kierunku ekonomia. Brak oddzielnych efektow specjalnosciowych nie pozwala na wyrazne
zroznicowanie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw poszczegodlnych specjalnosci.

W ocenie Zespotu Oceniajacego PKA liczba efektow kierunkowych jest wlasciwa. Jednoczesnie
zapis sformutowan poszczegélnych efektow zostat sformutowany bardzo ambitnie i moze by¢ trudny
do zrealizowania w trakcie szeSciu semestrow zajec.

Studia na kierunku ekonomia na | stopniu realizowane w ZPSB, pomimo zadeklarowania profilu
praktycznego nie tacza sic w szczegdlny sposob ze spelnieniem wymagan organizacji zawodowych do
nabycia uprawnien zawodowych.



Efekty kierunkowe zaproponowane dla Uczelni w ramach ktoérej funkcjonuje Wydzial Zamiejscowy w
Kotobrzegu sa wystarczajaco powigzane z efektami wiedzy, a w mniejszym stopniu takze
umiejetno$ciami przewidywanymi w zapisach dokumentéw dla przedmiotéw/modutéw w rozumieniu
KRK.

Proponowane efekty ksztalcenia w odniesieniu do przedmiotéw sa w wigkszosci realne i znajduja
pokrycie zarowno w tresciach zaje¢, jak i w literaturze zalecanej studentom. Realizowane dotychczas
na bazie standardow ministerialnych z 2007 r. grupy przedmiotow obejmuja moduty: przedmioty
ogblne, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty uzupeiniajace, przedmioty
specjalnosciowe oraz praktyki zawodowe. Grupy przedmiotow realizowanych zgodnie z KRK
obejmujg cztery segmenty (moduty) przedmiotow: ogolnouczelniane, podstawowe, specjalnosciowe i
do wyboru.

W obecnej koncepcji ksztalcenia (KRK) w programie studiow praktyka obejmuje tylko 120
godzin 1 jest powigzana z ogdélnym zapoznaniem si¢ z przedsigbiorstwem. Dla realizacji profilu
praktycznego jest to stanowczo za mato. Uczelnia zadeklarowata, ze docelowy wymiar praktyk
studenckich uwzgledniajacy praktyczny profil ksztatcenia wyniesie 480 godz. W obecnym programie
studiow (realizacje ktorych rozpoczeto w roku akademickim 2011/2012) wymiar praktyk jest
niewystarczajacy.. Wedtug deklaracji wtadz Wydziatu (zgloszonych w trakcie wizytacji) zwiekszenie
liczby godzin wymiaru praktyk obowigzkowych zostanie zrealizowane po uwzglgdnieniu wnioskéw z
oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej po roku akademickim 2012/2013, czyli po pierwszym roku
ksztatlcenia wedlug nowego programu (profil praktyczny). Istotnym elementem nowego modelu
praktyk studenckich, opracowywanego w ZPSB bedzie wdrozenie nastepujacych przedsiewziec:

* projektu innowacyjnego ,,PI-Model Adaptacyjnego Transferu Rozwigzan Innowacyjnych i
Eksperckich MATRIX” realizowanego w ramach PO KL na podstawie umowy nr UDA-
POKL.08.01.02-32-001/11-00, ktory zaktada zwigkszenie wspotpracy biznesu z Uczelnig. W
projekcie zaktada si¢ realizacje praktyk studenckich w S$cistym powigzaniu ZPSB =z
przedsigbiorstwami,

* projektu ,,Przedsiebiorstwo Wiedzy”, obejmujacego cztery modele ksztalcenia praktycznego, tj.
firma symulacyjna (w Uczelni funkcjonuje pracownia do prowadzenia zajg¢ symulujacych dziatanie
realnych firm), preinkubator przedsi¢biorczosci, inkubator przedsigbiorczosci oraz firma studencka
mentorowana.

Wspomniane rodzaje dziatan funkcjonuja w ZPSB w Szczecinie, ale zespot oceniajacy nie miat

jasno$ci w jaki sposdéb wymienione formy zostang wdrozone na Wydziale Przedsigbiorczosci w
Kotobrzegu. Uczelnia nie zdefiniowata efektow dla praktyk ani seminarium dyplomowego, ktore w
tym profilu powinny mie¢ charakter poglebiony. Nie mozna wigc oceni¢ mozliwosci realizowania
niektorych specyficznych efektow umiejetnosci wymaganych dla kierunku ekonomia o profilu
praktycznym.
Proponowane i realizowane moduty przedmiotow pozwalajg generalnie na realizacje efektow
ksztatlcenia w zakresie wiedzy dla kierunku ekonomia o0 profilu ogoélnoakademickim.
Wykorzystywane formy ksztatcenia w catej Uczelni obejmuja wyktady, ¢wiczenia, seminaria oraz e-
learning. W Kolobrzegu zajecia w formie e-learningu nie sa jednak realizowane. Z punktu widzenia
realizacji profilu praktycznego, a wiec nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych sa to mato
upraktycznione formy zaj¢é, aspekt praktyczny jest realizowany tylko w formie ¢wiczen. Profil
praktyczny zaktada niewielki wymiar praktyk zawodowych, tylko trzy tygodnie na I stopniu studiéw.
Zespot oceniajacy dostrzega dziatania Uczelni w kierunku upraktycznienia studiow, jednak obecnie
trudno mowic¢ o konkretnych efektach tych dziatan.

Uczelnia posiada liste przedsiebiorstw wspotpracujgcych w ramach oferowanych miejsc praktyki
dla studentow. Studenci kierunku ekonomia Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu odbywali
praktyki w nastepujacych przedsigbiorstwach: Jednostka Wojskowa w Kotobrzegu, Centrum
Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej, Poczta Polska, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oddziat w
Koszalinie, Bank PeKaO SA. W Kotobrzegu, Troton sp. z .0.0., Miejska Energetyka Cieplna w
Kotobrzegu i wielu innych. Uczelnia analizuje przyczyny zwolnienia studentow z praktyki, zestawia
miejsca zatrudnienia od Kilku lat. Zaliczenia praktyk dokonuje dziekan na podstawie sprawozdania z
praktyki. Zespot Oceniajacy PKA zwrdcil uwage na zbyt liberalng procedure zaliczania praktyk
osobom pracujagcym na podstawie opinii z zaktadow pracy.



Efekty ksztalcenia w postaci opisu sylwetki absolwenta sg publikowane na stronie internetowej
uczelni pod adresem: http://swinoujscie.zpsb.edu.pl/index.php?p=sylwetka-absolwenta. W dniu
08.01.2013 r. dostep do informacji na temat efektow ksztatcenia zgodnych z KRK znajdowat si¢ pod
adresem  szczecinskim:  http://www.zpsh.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-
2/programy-studiow-pakiet-ects/. Na stronie internetowej Wydziatu Przedsigbiorczo$ci w Kotobrzegu
http://kolobrzeg.zpsh.edu.pl/ w zaktadce ,,wykaz przedmiotow” pojawia si¢ informacja ,,strona w
aktualizacji”. Strona Wydziatu jest do$¢ uboga, cho¢ znajduja si¢ na niej niezbedne informacje
organizacyjne. Studenci maja dostep do papierowej formy sylabusow poszczegolnych przedmiotow
realizowanych wedlug nowego programu studiow, gdzie wskazuje si¢ rowniez zakladane efekty
ksztatcenia.

Nalezy zaleci¢ podlaczenie (podlinkowanie) odpowiednich plikow do strony WP w Kotobrzegu.
Zespot oceniajacy wyraza przekonanie, ze upowszechnienie efektow realizowanych na kierunku i w
ramach poszczegélnych przedmiotow oraz $wiadomos$¢ studentow w tym zakresie bedzie sie
zwigksza¢ z uptywem czasu. Ponadto nalezy oceni¢ pozytywnie informowanie studentow przez
dziekanat.

2.2).
Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia zgodnie z KRK zostaly sformutowane w sposob

wystarczajgco zrozumialy i pozwalajg na stosowanie obiektywnych metod ich weryfikacji.
Niewystarczajgco jasno okre$lono efekty dla praktyk oraz dla seminarium dyplomowego.

W odniesieniu do sylabusow przedmiotéw realizowanych na obecnym drugim i trzecim roku studiow,
zgodnie z koncepcja przygotowang wedhug kierunkowych standardow ksztatcenia (2007), mozna mie¢
zastrzezenia co do jednoznacznosci i przejrzystosci systemu weryfikacji. Byto to widoczne migdzy
innymi w sposobie oceny prac przejsciowych, z ktorych nie zawsze wynikato jednoznacznie, jaki
poziom wiedzy, i jaki zakres materiatu student musi opanowaé¢ na dang ocen¢. W przypadku kart
przedmiotow zgodnych z KRK obserwuje sie¢ pewien postep w opisie sposobow weryfikacji efektow,
cho¢ nie dotyczy to jeszcze prac dyplomowych, dla ktérych efekty nie zostaly okreslone.

2.3).

System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje nast¢pujace formy: egzamin pisemny, kolokwium
pisemne, projekt wlasny indywidualny, projekt grupowy, prezentacj¢ projektu indywidualnego lub
grupowego, dyskusje na zajeciach dydaktycznych, dyskusje on-line (e-learning) oraz pracg w grupach
na zajeciach dydaktycznych. Odniesienia efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych zostaly opisane w matrycy 4 zawartej w raporcie samooceny.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ dwutorowo, zwazywszy na obowigzywanie dwoch
systemow ksztalcenia: opartego na standardach oraz zgodnego z KRK. W sylabusach przedmiotéw
wskazane sa sposoby weryfikacji efektow takie, jak: egzaminy, zaliczenia, projekty itp. Sa one
dostosowane do charakteru przedmiotu i z punktu widzenia studenta zrozumiate. Obejmujg wszystkie
efekty w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze wszystkie etapy ksztalcenia na kierunku ekonomia.
Wskazywane metody weryfikacji efektow ksztatcenia odnoszone sa przede wszystkim do efektow
wiedzy, a w nieco mniejszym stopniu takze efektow umiejetnoséci. Stabiej natomiast w opisie
programu nauczania, modutéw ksztalcenia i poszczegdlnych przedmiotéw opisano metody weryfikacji
kompetencji spotecznych. W programie studiow, realizowanym zgodnie z KRK, zaklada si¢
weryfikacje czastkowych etapow ksztalcenia (egzaminy, zaliczenia, prace zaliczeniowe itd.) oraz
weryfikacje efektow koncowych. Do roku akademickiego 2011/2012 koncowe efekty oceniano na
podstawie tzw. projektu koncowego Oraz pytan egzaminacyjnych. Stosowany do tego roku sposob
weryfikacji efektow koncowych jest wiec niewystarczajacy. Konieczne jest wprowadzenie pracy
licencjackiej, zapewnienie dwoch recenzji — opinia promotora i opinia recenzenta . Konieczne bgdzie
takze dopracowanie formuly egzaminu dyplomowego wobec realizacji praktycznego profilu
ksztalcenia.


http://swinoujscie.zpsb.edu.pl/index.php?p=sylwetka-absolwenta
http://www.zpsb.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-2/programy-studiow-pakiet-ects/
http://www.zpsb.szczecin.pl/pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne-2/programy-studiow-pakiet-ects/
http://kolobrzeg.zpsb.edu.pl/

System sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania) obowigzujacy na ocenianym
kierunku jest opracowany w SZJ ZPSB wedtug procedury PS-07. Wybdr opiekuna projektu
koncowego studenta odbywat si¢ na IV semestrze w naborze 2010/2011, natomiast wedlug
programu 2012/2013 na piatym semestrze. Student wspolnie z opiekunem opracowuje temat
projektu koncowego, jego zakres oraz sposobu wykonania. Student dopuszczony jest do obrony po
zaliczeniu wszystkich obowigzujacych przedmiotow oraz zaliczeniu seminarium, czyli
zatwierdzeniu projektu koncowego przez promotora. Stopien samodzielno$ci projektu koncowego
weryfikowany jest w trakcie procedury antyplagiatowej. Na egzaminie dyplomowym student losuje
dwa pytania, jedno z wiedzy uzyskanej w ramach kierunku studiow, drugie z wiedzy
specjalnosciowej. Trzecie pytanie dotyczy projektu koncowego, ktory przedstawia za pomoca
prezentacji multimedialnej. Pytania na egzamin dyplomowy =zawieraja 21 zagadnien
ogolnoekonomicznych i po 20 zagadniefn specjalno$ciowych. Lacznie student musi opracowaé 41
zagadnien, z ktorych losuje dwa pytania. Na og6t pytanie jest sformutowane w taki sam sposob jak
zagadnienie dane wczesniej studentowi.

Zespot oceniajacy zwrocil uwage na fakt, iz uzyskanie stopnia licencjata na podstawie projektu

koncowego byto wprawdzie dozwolone wedtug obowigzujacych wczesniej standardow ksztatcenia dla
kierunku, jednak zgodnie =z aktualnie obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dyplomow
(rozporzadzenie MNiSW z dnia 1 wrze$nia 2011r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych
absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz niezbednych elementow dyplomow ukonczenia
studiow i swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu, § 5)
konieczne jest przygotowanie pracy licencjackiej. Uczelnia dotad nie opracowata zalecen dotyczacych
pisania pracy licencjackiej na kierunku ekonomia. W procedurze oceny projektu koncowego
wystepuje tylko jedna recenzja wykonana przez promotora, co budzi watpliwosci dotyczace
obiektywizmu oceny. Postuluje si¢ opracowanie jednolitych wymagan formy i ogélnych zasad pisania
prac licencjackich, ktore beda obowigzywaty w Uczelni od roku akademickiego 2012/2013. Oprécz
opinii promotorow konieczna jest opinia recenzenta.
Studenci Wydzialu Przedsigbiorczosci w Kolobrzegu sa zapoznawani z programem ksztalcenia na
pierwszych zajeciach danego kursu. Studenci posiadaja bardzo mata wiedz¢ na temat zaktadanych do
zdobycia kierunkowych efektow ksztatcenia. W trakcie spotkania podczas wizytacji studenci Kierunku
ekonomia wyrazili jednak opini¢, ze przedstawiane efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow byly formutowane w przystepny dla nich sposob.

Z informacji otrzymanych od przedstawicieli Rady Samorzadu Studentow Wydzialu
Przedsiebiorczosci w Kolobrzegu wynika, Ze jednostka nie wypetnia obowigzku zawartego w art. 68
ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, odnoénie opiniowania planéw studiow i
programow ksztatcenia przez studentéow. Studenci biorg udzial w tworzeniu programéw studiow
przede wszystkim przez uczestnictwo w spotkaniach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
(zespdt funkcjonuje dopiero od czerwca 2012) oraz w Radzie Wydzialu. Wedlug opinii cztonkow
Rady Samorzadu Studentow, wiadze Wydziatu wspodtpracuja ze studentami na biezaco, wspotpraca ta
dotyczy rowniez programu ksztatcenia.

Podczas programowej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia poddano ogladowi
dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztalcenia (protokoly egzaminacyjne, karty
okresowych osiagnig¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora jest przechowywana w teczkach
studentéow (absolwentéw), i jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia
MNIiSW z dnia 14 wrzesnia 2011r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz rozporzadzenia MNiISW z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytulow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzorow dyplomow oraz swiadectw wydawanych
przez uczelnie (Dz. U. Nr 11, poz. 61). Ponadto Wtadze przedstawily takze Uchwate Senatu nr
11/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. dotyczaca przyjecia wzorow dyplomow ukonczenia studiow.

Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono rowniez Zarzadzenie nr 12/2012 Rektora z dnia 30
czerwca 2010 r. w sprawie korekty do Regulaminu procedur dyplomowych dla 1'i Il stopnia studiow
na Wydziale Ekonomii i Informatyki, Wydziale Nauk Spotecznych oraz Wydziatach Zamiejscowych
(Swinoujscie, Gryfice, Kolobrzeg i Stargard Szczecitiski).



Zarzadzeniem nr 8/2009 Rektora ZPSB z dnia 1 listopada 2009 r. wprowadzono procedury
antyplagiatowe oraz System Plagiat.pl. Procedury te zaktualizowane zostaly Zarzadzeniem nr 9/2010
Rektora ZPSB w Szczecinie z dnia 30 czerwca 2010 r.

Przedstawiono rowniez Zarzadzenie nr 5/2004 Kanclerza z dnia 1 pazdziernika 2004 r. w sprawie
instrukcji organizacji i zakresu dziatania Archiwum Uczelni. Stwierdzono, iz akta osobowe
przechowywane sg w archiwum Uczelni przez okres 50 lat, co jest zgodne z przepisami okreslonymi
w § 4 ust. 2 rozporzadzenia MNiISW z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow.

W kartach przedmiotow istniejg informacje na temat form i sposoboéw zaliczenia przedmiotu, wktadu
pracy studenta w przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia. Na podstawie analizy prac
przejsciowych mozna stwierdzi¢, ze niektore sa sprawdzane rzetelnie a oceny formutowane
obiektywnie. Niektore przedmioty realizowane wedlug standardow ksztalcenia oceniane sa na
podstawie testow, w ktorych nie wystandaryzowano wymagan w sposob wystarczajacy. W opisach
przedmiotow brakuje jeszcze informacji o tym, jaki zakres wiedzy/umiej¢tnosci student powinien
przyswoic, aby zaliczy¢ przedmiot na ocen¢ dostateczng, dobrg czy tez bardzo dobrg. W odniesieniu
do projektow koncowych zaobserwowano przewage obiektywnych ocen.

Zespot oceniajacy PKA zapoznal si¢ z protokotami koncowymi zaliczen i egzaminéw na kierunku
ekonomia, a takze ze strukturg ocen uzyskiwanych na dyplomach i egzaminach dyplomowych.

W roku 2012 absolwenci uzyskali $rednig ocen¢ za studia 3,77 (ocena najnizsza wynosita 3,21 a
najwyzsza 4,46) za$ $rednig oceng na dyplomie 4,02. Wyniki uzyskane w roku 2010 i 2011 byly
analogiczne.

Analiza protokotow koncowych wskazuje, ze wigkszos¢ studentow zaliczalo w pierwszym

podejsciu, a tylko mata czes¢ zaliczata w drugim terminie. Dla przyktadu z przedmiotu Logistyka
studenci uzyskali 2 oceny nast., 14 ocen dst., 7 ocen dst. plus, 14 ocen db. W drugim podejsciu dwie
osoby uzyskaty oceny dostateczne. Pytania na egzamin z logistyki sag podane w dwoch zestawach,
sktadajacych si¢ z pytan otwartych. Punktacja za poszczegodlne pytania jest wystandaryzowana,
student wie ile musi napisa¢ na poszczegolne oceny.
Protokot z przedmiotu Matematyka wskazuje, ze w pierwszym podejsciu 8 osob zdato na oceng dst., 3
osoby na dst. plus, 3 osoby na dobry, 1 na dobry plus i 3 osoby na bardzo dobry. Siedem 0s6b nie
przystgpito do egzaminu. Pytania i zadania z matematyki odzwierciedlalty zakres tematyczny
przedmiotu i byly wlasciwe dla sprawdzenia wiedzy studentow. Kazde zadanie zawiera informacje o
punktacji oraz na te$cie umieszczone sg liczby punktéw wymaganych na okreslong ocene.

I stopien Rok akademicki 2011/2012
Rok studiéw Liczba skreslen

[ 8

Il 3

1 9

Uczelnia prowadzi analiz¢ przyczyn skreslen studentow. W 2012 r. wsrod gtéwnych przyczyn ubytku
studentow wyrdznia si¢: brak zaliczenia semestru (dotyczy 14 oso6b) i rezygnacji ze studiow (dotyczy
6 0sob).

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sg dostgpne w kartach
przedmiotow, publikowanych na stronie ZPSB, ponadto wykladowcy podaja te informacje na
zajeciach, a dodatkowo studenci otrzymuja informacje droga mailowa oraz bezposrednio w
dziekanacie.

Studenci sg informowani przez wyktadowcow o zasadach zaliczen i w ich opinii sg one konsekwentnie
przestrzegane. Prowadzacy zajgcia zapoznaja studentow z trescig sylabuséw na poczatku kazdych
zaje¢. Sylabusy wraz z przyporzadkowanymi do przedmiotu efektami ksztalcenia sa dostgpne w
dziekanacie Wydziatu Przedsigbiorczosci.

W opinii studentow wiedza jest kontrolowana przede wszystkim poprzez kolokwia i egzaminy,
wyrywkowe odpowiedzi ustne i pisemne. Kompetencje spoleczne studentow wizytowanego kierunku
sg sprawdzane w trakcie przygotowywanych prezentacji i referatow. W trakcie spotkania studenci
okreslili system jako sprawiedliwy i skuteczny w kontek$cie sprawdzania, czy zakladane efekty
ksztatcenia zostaly osiagniete.



2.4).

Monitoring karier — absolwenci 2012 i 2011 — wedtug specjalnosci prowadzony jest dla kazdego
studenta. Wtadze Wydzialu posiadajg wiedzg¢ o losach absolwentow kierunku ekonomia. Z rocznika
2009/2010 - 45 osob kontynuowato studia magisterskiec w ZPSB z Szczecinie, za$ z rocznikéw
2010/2011 i 2011/2012 — odpowiednio tylko 6 0sdb i 8 0sob kontynuuje studia magisterskie w ZPSB
w Szczecinie. Ponadto 6 osob wyjechato zagranicg, za$ osiem 0sdb stanowig bezrobotni. Wiele 0os6b
pracuje na lokalnym rynku pracy, dla przykltadu 7 osob w BZ WBK, 8 0s6b w przedsigbiorstwie
Poczta Polska, 3 osoby w hotelu Olimp 11, 3 osoby w Urzgdzie Miasta w Kotobrzegu i Goscinie itp.
Studenci Wydziatu Zamiejscowego w Kotobrzegu ZPSB nie byli zorientowani, ze prowadzony jest
monitoring losow zawodowych absolwentow. Weryfikacja dzialalno$ci Biura Karier ZPSB w
Szczecinie, byta niemozliwa w trakcie wizytacji, poniewaz siedziba Biura znajduje si¢ w Szczecinie.
Biuro Karier prowadzi rowniez posrednictwo pracy, studenci ocenili pozytywnie przedstawiane oferty.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace na dyplom licencjata majg charakter projektowy. Prace realizowane na Wydziale
Przedsiebiorczo$ci w Kotobrzegu sa na ogét dobre i pomimo projektowego charakteru sg zblizone
poziomem do prac licencjackich. Niektore z nich rozwigzujg okreslone zadania praktyczne, dla firm
badz urzgdow. Oceny promotoréw sa adekwatne do tresci. Tematyka prac zawiera aspekty
ekonomiczno-zarzadcze, niektore zbyt mocno sa nakierowane na kierunek zarzadzanie. Brak oceny
recenzenta, ktorg nalezatoby uzupetni¢ oceng promotora. Procedura wyboru tematéw projektow/prac
koncowych polega na zlozeniu propozycji i wyborze tematéow przez studentdw a nastepnie
zatwierdzeniu ich przez promotoréw. Tematyka projektéw jest zréznicowana. Wérdd wylosowanych
projektow w trakcie wizytacji wyrdzniono tematy odpowiadajace kierunkowi ekonomia (np.
Charakterystyka i rola Banku Rezerw Federalnych Stanéw Zjednoczonych; Metody przeciwdziatania
bezrobociu) oraz prace nawigzujace raczej tematyka do Kkierunku zarzgdzanie (Diagnoza
przedsiebiorstwa w otoczeniu konkurencyjnym na przyktadzie Poczty Polskiej, Modelowa sylwetka
kompetencyjna pracownika kadr w przedsigbiorstwie X; Aspekty dziatalnosci biura podrozy w
Kotobrzegu). Zaleca sie¢, aby tematyka prac projektowych a w przyszio$ci licencjackich, podlegata
zatwierdzeniu przez komisj¢ posiadajaca w sktadzie co najmniej jednego pracownika ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego w dyscyplinie ekonomia.

Zespot oceniajacy dokonat analizy prac przejSciowych z wybranych przedmiotow.
Przedmiot: marketing — prace przejsciowe w postaci referatow — studenci wykonali referaty na temat
strategii marketingowych, strategii cenowych, koncepcji marketingowej przedsigbiorstwa itp. Oceny
zroznicowane od dst do db plus. Ocena nie jest wystandaryzowana. Prace noszg $lady sprawdzenia, ale
zawieraja tylko oceny. Prace projektowe nie byly sprawdzane w antyplagiacie..
Przedmiot: ekonomika turystyki — prace przej$sciowe w postaci referatow — studenci wykonali referaty
na temat podazy i popytu oraz cen w turystyce, polityki turystycznej Polski itp. Oceny zréznicowane
od dst minus do db plus. Ocena nie jest wystandaryzowana, student nie wie jakie kryteria decyduja o
ocenie dst, db czy bdb. Prace nosza $lady sprawdzenia, ale zawierajg tylko oceny bez uzasadnienia.
Rowniez te prace nie zawieraty wykazu zrodet i bibliografii, tym samym trudno stwierdzi¢, czy byty
samodzielnymi opracowaniami. Brak bibliografii w zlozonych do oceny tekstach referatow jest
istotnym mankamentem i powinien obnizy¢ ocen¢ koncowg referatu.

2.5).

W Uchwale PKA z 2010 r. nie bylo zasadniczych uwag krytycznych odnoszacych si¢ do programu i
jakosci ksztalcenia studentéw na kierunku ekonomia w Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

2.1) I. Ocena efektow ksztalcenia realizowanych wedlug standardéw:



Zespol oceniajacy stwierdzil, iz ksztalcenie na kierunku ekonomia prowadzonym przez Wydzial
Przedsiebiorczosci w Kolobrzegu spelnia wymagane standardy, okreslone w Zalaczniku nr 39 do
rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢
Uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

I1. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji:

W opisie kierunku Wydzial Przedsi¢biorczosci w Kolobrzegu zadeklarowal umiejscowienie
ksztalcenia na kierunku ekonomia jako studiow o profilu praktycznym w obszarze nauk
spolecznych 'w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie podstawowej ekonomia
i dyscyplinach dodatkowych: nauki o zarzgdzaniu oraz finanse. W ocenie zespolu oceniajacego
PKA liczba efektéw kierunkowych jest wlasciwa, tresé¢ tych efektow jest jednak zbyt ambitna,
jak na poziom licencjacki. Efekty wyraznie okre$laja specyfike programowa kierunku
ekonomia. Natomiast brak oddzielnych efektow specjalnosciowych nie pozwala na wyrazne
zroznicowanie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw poszczegolnych specjalnosci. Brak jest
efektow dla praktyk i seminarium dyplomowego, co w przypadku profilu praktycznego wymaga
pilnego uzupelnienia.

2.2) Efekty ksztalcenia zakladane dla poszczegélnych przedmiotow zostaly sformulowane
wystarczajaco jasno i znajduja pokrycie w tresciach przedmiotow oraz w literaturze zalecanej
studentom. Okreslenie efektow w zakresie umiejetnosci — szczegolnie w odniesieniu do praktyk
dyplomowych (profil praktyczny ksztalcenia) oraz w odniesieniu do seminarium dyplomowego
jest niewystarczajace.

Studenci kierunku ekonomia maja niewystarczajaca wiedze¢ na temat zamierzonych do
osiagniecia efektow ksztalcenia.

2.3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Odniesienia efektow kierunkowych
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych zostaly opisane w matrycy 4
zawartej w raporcie samooceny. Wskazana jest standaryzacja wymagan, co do osiggniecia
okreslonych efektéw. Konieczne s3 zmiany dotyczace przeksztalcenia prac projektowych w
prace licencjackie oraz okreslenie wymagan dotyczacych weryfikacji tych prac na profilu
praktycznym.

Studenci wiedza, jak weryfikowane sa efekty ksztalcenia w odniesieniu do konkretnych
przedmiotow, a wykladowcy — wedlug opinii studentow — konsekwentnie przestrzegaja zasad
weryfikacji okreslonych na pierwszych zajeciach.

Studenci maja wplyw na ksztaltowanie programu ksztalcenia jedynie przez uczestnictwo w
Zespole ds. jakosci ksztalcenia i Radzie Wydzialu.

2.4) Wydzial prowadzi do$¢ dokladny monitoring loséw absolwentow kierunku ekonomia.
Monitoruje si¢ glownie miejsca pracy studentéw oraz zbiera informacje o checi dalszego
studiowania. W niewielkim stopniu dotychczas pytano absolwentéw o przydatnos$¢ tresci
ksztalcenia. Obecnie studenci kierunku nie zdajg sobie sprawy z prowadzonego monitoringu.
Studenci potwierdzili jednak, ze korzystaja z uslug Biura Karier z tym, ze Biuro to nie ma
swoich komorek w Wydzialach zamiejscowych.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1).

Programy ksztalcenia dla studentow z naboru w roku akademickim 2010/2011 1 2011/2012
realizowane s3 w oparciu o: uchwale Rady Wydzialu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu z dnia 24
czerwca 2010 r. w sprawie uchwalenia planéw studiow na kierunku ekonomia obowigzujgcych od
roku akademickiego 2010/2011, uchwat¢ Rady Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu z dnia 18
czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia planéw studiow na kierunku ekonomia obowigzujgcych od
roku akademickiego 2011/2012, a okreslone zostaty na podstawie rozporzadzenia MNISW z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz poziomow
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ksztafcenia (Dz. U. Nr 164 poz.1166 z p6ézn. zm.). Studia na Kierunku ekonomia trwajg szesé¢
semestrow. Realizowane sg one na trzech specjalnosciach: ekonomika i organizacja przedsiebiorstw,
ekonomika i organizacja turystyki oraz rachunkowos¢ i finanse. Programowa struktura ksztatcenia na
wyzej wymienionych specjalnosciach przedstawia si¢ nastgpujaco: przedmioty ogdlne 270 godzin,
przedmioty podstawowe 360 godzin, przedmioty kierunkowe 180 godzin, przedmioty uzupetniajace
126 godzin, przedmioty specjalno$ciowe 198 godzin i praktyki zawodowe 120 godzin. Lacznie jest to
1134 godzin zaje¢ dydaktycznych (razem z praktyka 1254 godziny) realizowanych w formie
wyktadow, ¢wiczen, konwersatoridow, konwersacji oraz seminariow.

Dla studentéw z naboru 2012/2013 program ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
ekonomia zostal opracowany i uchwalony na podstawie rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz.1520), rozporzadzenia MNiISW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pozn. zm.) i
Statutu ZPSB w Szczecinie. Studia na kierunku ekonomia z naboru 2012/2013, realizowane sg jako
studia o profilu praktycznym. Propozycja wymiaru praktyk dla tego profilu ksztalcenia jest
niewystarczajaca. Uwagi mozna tez zglosi¢c do niewystarczajacego udziatu tresci praktycznych w
programie ksztalcenia w stosunku do tresci teoretycznych. W roku akademickim 2011/2012 Wydziat
zaproponowat dla Kierunku ekonomia trzy wymienione wyzej specjalnosci - 0 wyborze specjalnosci
studenci zadecyduja po pierwszym roku studiow. Studia prowadzone sa w postaci czterech modutow
przedmiotow: ogdlnouczelnianych, podstawowych, specjalnosciowych i do wyboru. Laczna liczba
godzin kontaktowych tych przedmiotow wynosi 816, (a z deklarowana liczba godzin praktyk
zawodowych okoto 1200) za$ liczba godzin przeznaczonych na pracg wiasng studenta okreslona
zostata na poziomie 3684. Lacznie daje to 4500 godzin, ktore zostaly wycenione na 180 pkt. ECTS.
Zastrzezenie budzi fakt, ze do godzin tych nie zostata wliczona praktyka, ktorej przydzielono 4 pkt
ECTS i to wylacznie w systemie ksztatcenia zgodnie z KRK (w programie studiow przygotowanych
zgodnie ze standardami z 2007 praktyce nie przypisywano punktow ECTS). Pula 4500 godzin
pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia i wiasciwe wyprofilowanie absolwenta, nie
wiadomo natomiast, jaka jest rola praktyki i jej miejsce w systemie ksztatcenia na kierunku ekonomia
o profilu praktycznym. Praktyczne treSci ksztalcenia i ksztalttowane umiej¢tnos$ci praktyczne
wymagaja dopracowania.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu wynosi
6 semestrow, co jest zgodne z powszechng praktyka na studiach licencjackich. Dobor tresci
ksztatcenia zawartych w kartach przedmiotéw mozna uzna¢ za wlasciwy, jednak formy zajec
dydaktycznych sg mato zroznicowane, zwlaszcza jesli chodzi o ksztatcenie o profilu praktycznym. Nie
mozna postawi¢ znaku rownosci migdzy ksztatceniem w formie ¢wiczen (aktywny udzial studentow) a
ksztalceniem umiejetnosci praktycznych, ktore wymagaja przeprowadzenia niektorych zaje¢ w
firmach.

Watpliwosci budza:

- przydzielenie praktyce tylko 4 punktow ECTS w programie studiow od roku akademickiego
2012/2013, czyli dla programu przygotowanego zgodnie z wymaganiami KRK. W programie
ksztatcenia opartym na standardach dla kierunku ekonomia praktyka nie byta punktowana.

- przydzielenie wszystkim przedmiotom specjalnosciowym i przedmiotom do wyboru takiej samej
liczby godzin kontaktowych — po 14 i liczby godzin pracy wtasnej — po 86.

Plan nauczania na studiach niestacjonarnych | stopnia realizowanych od roku akademickiego
2012/2013 na kierunku ekonomia obejmuje tacznie 184 ECTS. Co najmniej 60 punktow ECTS
odpowiada naktadowi pracy podczas trwania jednego roku akademickiego. Dla kazdego semestru
przyporzadkowano co najmniej 30 punktow ECTS. Dodatkowe punkty ECTS na studiach I stopnia
zostaly przyporzadkowane obowigzkowej praktyce studenckiej (dodatkowo 4 pkt.). Poza tym, tacznie
180 punktow ECTS przyporzadkowano dla kwalifikacji nadawanym na studiach I stopnia. Naktad
pracy studenta wynika z sumy: godzin kontaktowych dla danego przedmiotu oraz czasu poswigconego
na studiowanie literatury, czasu po$wigconego na konsultacje, na przygotowywanie raportow lub
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prezentacji rodzaju materiatow, na przygotowanie si¢ do egzaminu lub zaliczenia, czasu poSwigconego
na udzial w konsultacjach.

System punktéw ECTS oraz przedmioty do wyboru umozliwiajg realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Wobec realizacji niestacjonarnej formy studiow indywidualizowanie tresci ksztatcenia jest
jednak istotnie ograniczone.

Studenci w niewielkim stopniu sg zainteresowani wymiang mi¢dzynarodowa, co wynika z faktu, ze
ksztatcenie odbywa si¢ na studiach niestacjonarnych. Na podstawie funkcjonujacego w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu systemu ECTS kazdy student otrzymuje szczegotowe
informacje odnoszace si¢ do planu studiow i ma mozliwos¢ dokonania wyboru realizacji
odpowiedniego dla swoich mozliwo$ci planu ksztalcenia. W roku akademickim 2010/2011 jedna
studentka przebywata przez dwa semestry na wymianie w ramach programu Erasmus, w Polytechnical
Institute of Setubal w Portugalii. W tym okresie na wymianie w Portugalii przebywata takze jedna
osoba z kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu.

- ocena prawidlowosci: sekwencji przedmiotow i moduldw okreslonej w planie i programie studiow

Sekwencja przedmiotow realizowanych na kierunku ekonomia nie zawsze jest prawidtowa. Na
pierwszym roku studenci sg zapoznawani z przedmiotami ksztalcenia ogdlnego i podstawowego, w
sktad ktéorych wchodza zagadnienia socjologiczne, jak réwniez z zakresu matematyki i jezykow
obcych. W planie studiow (zalacznik 8 Raportu samooceny) wskazano, ze podstawy makroekonomii
(semestr 1 i 2) znajduja si¢ przed mikroekonomig (semestr 3 i 4). Przed mikroekonomig (a doktadnie
W semestrze 2) prowadzone sg zaj¢cia z rachunkowosci. Takie usytuowanie przedmiotu rachunkowosé
jest zbyt pdzne bo w semestrze 6 zaplanowana zostata analiza ekonomiczna.

Tym samym mozna uzna¢, ze sekwencja niektorych przedmiotéw budzi watpliwosci, a zapewnienie
spojnosci programu ksztalcenia wymaga przesuni¢gcia na wczesniejszy semestr przedmiotu
mikroekonomia oraz zmiany usytuowania w planie zaj¢é przedmiotu rachunkowosé.

Wymiar praktyk studenckich realizowanych w ramach programu ksztalcenia okreslonego na
podstawie standardow dla kierunku ekonomia wynosi 120 godzin - nie zostaly im przypisane zadne
punkty ECTS. Plan zaj¢¢ przygotowany w jezyku KRK (dla kierunku ekonomia studiow o profilu
praktycznym realizowany od roku akademickiego 2012/2013) zaktada docelowy wymiar praktyk 480
godzin, ktorym przypisano 4 pkt. ECTS. Liczba punktow za praktyki wydaje si¢ zbyt mata. Nie
wiadomo jednak, w jaki sposob praktyki w nowym wymiarze be¢da realizowane, bowiem nie
okreslono, czy godziny te beda realizowane w jednym ciagu czy tez zostana podzielone. Nie ma tez
informacji na temat roli praktyk w procesie dyplomowania. Praktykom nie zostaty przypisane zadne
efekty ksztatcenia.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych na Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu dotyczy zajec
realizowanych w piatki od 16.00 do 20.55, soboty od 8.15 do 19.30 i w niedziele od 8.15 do 19.00..
Studenci maja bliski kontakt z prowadzacymi zajgcia, pracownikami dziekanatu i dziekanem. Na ogoét
zajecia z jednego przedmiotu realizowane sg w czterogodzinnych blokach. Niektore bloki zawieraty 4
i 5 godzin lekcyjnych z jednego przedmiotu — przyktadowo 5 godzin zaj¢¢ z przedmiotu ekonometria
to zbyt duzo w jednym ciggu, szczegdlnie dla studenta niestacjonarnego. Zbyt duze zblokowanie
godzin zaje¢ w jednym dniu z przedmiotow ilosciowych moze utrudnia¢ realizacje efektow
ksztalcenia. Organizacja procesu ksztalcenia powinna by¢ poprawiona W Kolejnych latach
akademickich.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w ZPSB w Szczecinie, studenci wyrdzniajacy si¢ szczegolnie
dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajacy $rednig ocen co najmniej 4,2 i wykazujacy uzdolnienia w
zakresie okreslonej dyscypliny, mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania na zasadach okreslonych przez rektora. W wyjatkowych sytuacjach dziekan moze wyrazi¢
zgode na studiowanie wedlug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania takze w innych
przypadkach.

Uczelnia dostosowuje warunki, organizacj¢ i zapewnia wlasciwg realizacje procesu dydaktycznego
do szczegblnych potrzeb studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi. Wszystkie rozwigzania
alternatywne stosowane w toku studiow wobec studentéw niepetnosprawnych majg na celu
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wyréwnanie szans ukonczenia danego poziomu studiow przy zachowaniu zasady nie zmniejszania
wymagan merytorycznych wobec tych studentow. Na Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu nie
ma studentdow z niepetnosprawnoscia ruchowa.

W przypadku, gdy niepelnosprawnos¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni udzial w zajeciach
dydaktycznych, dziekan na wniosek studenta moze zezwoli¢ na zwigkszenie dopuszczalnej absencji,
ustali¢ indywidualng organizacj¢ studiow lub wyrazi¢ zgode na zmiang formy sprawdzania wiedzy.
Jesli wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci, dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na
zastosowanie rozwigzan polegajacych na wilaczaniu do udzialu w zajgciach oséb trzecich, w
szczegolnosci asystenta osoby niepelnosprawnej. W przypadku, gdy z powodu niepetnosprawnosci
studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie podczas zaje¢ notatek, dziekan moze udzieli¢
pozwolenia na zastosowanie przez studenta niepetnosprawnego dodatkowych urzadzen technicznych
umozliwiajacych mu pelny udziat w zajeciach oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych
pozwalajacych na rejestracje zaje¢ dydaktycznych. W przypadku stosowania podczas zajg¢ urzadzen
rejestrujgcych dzwigk lub dzwigk i obraz, student zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji o
nienaruszaniu praw autorskich do dziet powstatych w trakcie tych zaje¢ i wykorzystaniu
zarejestrowanych materiatow wylacznie na uzytek prywatny.

We wrzesniu 2012 roku w ZPSB w Szczecinie powotano Pelnomocnika ds. o0séb
niepetnosprawnych oraz Koordynatora ds. 0séb niepelnosprawnych. Dodatkowo w roku akademickim
2012/2013 wdrozono program ,,Studiuj bez barier”, gwarantujacy studentom niepetnosprawnym 20%
obnizke kosztow studiow. Dodatkowym elementem wspomagajagcym indywidualizacje procesu
ksztalcenia jest zapewnienie wszystkim studentom dostepu do kadry dydaktycznej poza zajeciami
programowymi. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wyznaczenia godzin konsultacji,
ktére podawane sg do wiadomosci studentow.

3.2)

Na podstawie analizy programéw i planéw ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia, tresci
programowe oraz metody dydaktyczne stworzg spdjng cato$é, pod warunkiem uwzglednienia form
zaje¢ zalecanych przy ksztalceniu praktycznym oraz sformutowania efektow dla praktyk i seminarium
dyplomowego, a takze przeksztatcenia projektow koncowych w prace licencjacka wraz ze
zwigkszeniem wymagan co do jako$ci tych prac oraz wprowadzenia stosowanych (zgodnych z
uwagamia zespolu oceniajacego ) zmian w sekwencji przedmiotéw

3.3).
W poprzedniej ocenie programowej kierunku nie sformutowano istotnych uwag.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program studiéow zapewnia uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta
kierunku ekonomia. Naklad pracy studenta zostal wlasciwie wyceniony, z wyjatkiem praktyki
zawodowej. Indywidualizacja programu studiéow jest mozliwa przez wybor jednej z
proponowanych specjalnosci.

3.2) Sekwencja niektérych przedmiotéw budzi zastrzezenia merytoryczne, bowiem zakléca
generalng spéjnos¢ programu ksztalcenia, realizowanego obecnie w formie zaje¢ w sali z
bezposrednim udzialem prowadzacego i dominacja tresci teoretycznych.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Struktura kwalifikacji 0sob prowadzacych zajg¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest generalnie
adekwatna z punktu widzenia mozliwosci osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. W strukturze
kwalifikacji osob zaliczanych do minimum kadrowego znajduja si¢ specjalisci zwigzani z takimi
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waznym dyscyplinami nauki, jak przede wszystkim ekonomia, w tym specjaliSci z obszaru
rachunkowosci, ale takze obecny jest przedstawiciel nauk o zarzgdzaniu. Wystepuja jednak takze
pewne uchybienia. W szczegdlnosci nie udokumentowano posiadania doswiadczenia zdobytego poza
Uczelnig przez istotng cze$¢ kadry dydaktycznej, szczegodlnie w grupie pozostalych nauczycieli
akademickich, ktore bytyby pozadane z punktu widzenia osiaggania efektow ksztatcenia dla kierunku o
profilu praktycznym.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2). Analiza stanu minimum kadrowego zostala przeprowadzona na podstawie Raportu samooceny
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji oraz uzupetniajacych materiatéw przekazanych przez
uczelni¢ pismem Rektora ZPSB z dnia 4 stycznia 2013 roku.

W sktad minimum kadrowego mozna zaliczy¢:

- dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie
ekonomia;

- pieciu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora posiadajacych aktualny dorobek
naukowy w dyscyplinie ekonomia;

- jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora posiadajacego aktualny dorobek
naukowy w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu,

- dwoch nauczyciela akademickich ze stopniem naukowym doktora nauk ekonomicznych
posiadajacego doswiadczenie praktyczne zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Z punktu widzenia specjalnosci nauczycieli wchodzacych w sklad minimum kadrowego
wystepuja pewne niedostatki w zakresie kompetencji nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora do prowadzenia wykladéw z takich przedmiotéw, jak: prawo czy technologie
informatyczne. Nalezy jednak podkresli¢, iz przedmioty te moga byé prowadzone przez
nauczycieli spoza skladu minimum kadrowego

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt osob ,ktore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku ekonomia, nalezy uzna¢, iz zostaly spetnione warunki prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia na profilu praktycznym. Podczas weryfikacji teczek
osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pozn. zm.).

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w
ich teczkach osobowych. Deklarowane do§wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Wskazano jeden obszar wiedzy — nauki spoleczne, w dziedzinie nauk ekonomicznych, w minimum
kadrowym sg przedstawiciele tego obszaru wiedzy (w dyscyplinie wiodacej ekonomia i dyscyplinach
wspomagajacych finanse i nauki o zarzqdzaniu).

Wymogi minimum kadrowego sa spelnione. Do minimum kadrowego kierunku o profilu
praktycznym mozna bowiem zaliczy¢ 2 samodzielnych nauczycieli akademickich i 8 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora, w tym dwie osoby ze stopniem naukowym
doktora nauk ekonomicznych posiadajacych doswiadczenie praktyczne.

Stabilno$¢ minimum kadrowego nie budzi zastrzezen.
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Bioragc pod uwagg, iz do minimum kadrowego zaliczono 10 o0sdb, to relacji migdzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow
wynosi 1:8 i spetnia przewidziane prawem wymogi.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania §17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z pozn. zm.)

Generalnie obsada zaje¢ w grupie osob stanowigcych minimum kadrowe nie budzi duzych zastrzezen.
Do pewnych uchybien mozna zaliczy¢ prowadzenie przedmiotu ,,Marketing ustug finansowych” przez
samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego specjalizujacego si¢ w zagadnieniach systemow
informatycznych. Osoba ze stopniem naukowym doktora specjalizujaca si¢ w zagadnieniach
rachunkowos$ci prowadzi migdzy innymi przedmiot ,,Gospodarka regionalna”. Osoba posiadajaca
doswiadczenie praktyczne w zakresie zarzadzania finansami prowadzi zajecia z przedmiotow:
,Gospodarka regionalna” oraz ,,Ekonomia integracji europejskiej”. Uchybienia wystgpuja w
wiekszym stopniu w zakresie obsady zaje¢ w grupie pozostatych nauczycieli akademickich. Doktor
nauk rolniczych prowadzi przedmioty: ,,Polityka spoleczna” oraz ,Elementy fizjologii pracy i
ergonomii”. Magister pedagogiki prowadzi zajecia z ,,Technologii informatycznych”. Magister
administracji publicznej prowadzi zajecia z przedmiotéw: ,,Instrumenty finansowe” oraz ,,E-finanse”.
Te ostatnie dwa przyktady $wiadczag takze o praktyce powierzania wyktadow osobom bez stopnia
naukowego doktora. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku takich przedmiotéw, jak ,,Prawo”
oraz ,,Prawo podatkowe”.

Hospitowane zaj¢cia prowadzone byly zgodnie z planem zaj¢é i stosunkowo dobrze powigzane z
programem nauczania. Poziom merytoryczny zaje¢ byl wystarczajaco dobry. Aktywno$¢ studentow
byta ogodlnie wysoka, chociaz poziom aktywnos$ci byt zréznicowany, zalezal od sposobu prowadzenia
zaj¢¢ danego wyktadowcy. Zakres i sposdb wykorzystywania pomocy audiowizualnych nie byt jednak
satysfakcjonujacy.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

4.3).

Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, iz obsada etatowa zalezy od uczelni macierzystej.
Polityka kadrowa na Wydziale ma ograniczony zakres. W odniesieniu do oséb zatrudnianych w
ramach uméw cywilno — prawnych Wydzial prowadzi bardziej samodzielng polityke kadrowa.
Dobiera si¢ osoby potencjalnie najlepsze, ale takze poddaje si¢ je ocenie i podejmuje decyzje o
rezygnacji w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybien. W najwickszym stopniu bierze si¢ przy
tym pod uwage wyniki ankiet studenckich. Polityka kadrowa w wiekszym stopniu powinna by¢
samodzielnie prowadzona na poziomie Wydziatlu w Kotobrzegu.

W Raporcie samooceny deklaruje sie, iz wazng formg wsparcia rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich jest ich udzial w badaniach prowadzonych przez Uczelni¢. Sposréod nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia w Wydziale Przedsigbiorczo$ci w Kotobrzegu w ostatnich pieciu
latach w takich projektach badawczych uczestniczyto kilka 0sob. Jedna z nich realizowata badania w
ramach grantu promotorskiego MNiSW. W przypadku innych osob projekty takie byty finansowane
lub wspoétfinansowane ze $rodkéw Uczelni w ramach badan wiasnych lub w ramach systemu
stypendiow dla mlodych pracownikéw nauki (doktorantow i postdoktorow). W latach 2009-2012 na te
cele przeznaczono w ZPSB w Szczecinie tacznie ponad 330 tys. zt, w tym na fundusz stypendialny:
270 tys. zk. Trudno jednak ocenié, jaka czes$¢ z tych $§rodkoéw przeznaczono na wsparcie pracownikow
zaangazowanych do pracy na kierunku ekonomia w Kotobrzegu. Spo$roéd pracownikéw zatrudnionych
w ZPSB i prowadzacych zajecia w Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu, w latach 2008-2012
dwie osoby uzyskaty stopnie naukowe doktora nauk ekonomicznych (1. — w 2008 r. w Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu i 2. — 2012 r. w Uniwersytecie Szczecinskim,
Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug).

Wspieranie rozwoju mlodych kadr w ZPSB w Szczecinie mozna uznaé za wystarczajace.
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W spotkaniu z kadra uczestniczylo dwoje przedstawicieli Zespotu Oceniajagcego PKA. Ze strony
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku Wydziatu Zamiejscowego w
Kotobrzegu uczestniczyto siedem osob. W pierwszej czesci spotkania sformutowano szereg pytan, w
tym: jakie jest podej$cie pracownikow Wydzialu do wdrazania KRK, w szczeg6lnosci do potrzeby
koncentracji na efektach ksztalcenia i potrzeby angazowania si¢ w dzialania zapewniajace
podnoszenie jakosci ksztalcenia. Pytano takze o to, jaka jest atmosfera pracy na Wydziale, jak
nauczyciele postrzegaja warunki pracy oraz jak oceniaja perspektywy rozwoju kierunku ekonomia.
Obecni na spotkaniu stwierdzili, ze atmosfera pracy na Wydziale jest dobra, a warunki pracy oceni¢
mozna jako dobre. Podkreslita, iz nie ma problemow z noclegami, sg zapewnione w bardzo dobrych
warunkach. Zauwazono , iz wladze Wydzialu pomagaja nauczycieclom w kontaktach z
przedsigbiorcami, dzigki czemu moze organizowac jedne z ¢wiczen ze swojego przedmiotu na terenie
konkretnej firmy. Inny z wykladowcow stwierdzil, ze nie ma klopotow z dostepem do sprzetu
dydaktycznego, a prowadzac zajecia z przedmiotow Scistych stara si¢ realizowac efekty ksztatcenia
zwigzane z dyscypling ekonomia.

Poproszono tez uczestnikow dyskusji 0 opinie dotyczace ksztaltowania programéw (sylabusow)
poszczegblnych przedmiotow. Stwierdzono, ze programy te (sylabusy) przygotowywane sg przez
koordynatoréw nie bedacych pracownikami Wydziatu, czyli na poziomie centrali Uczelni. W
odpowiedzi Uczestnicy spotkania deklarowali jednak, iz posiadali wptyw na ksztalt sylabuséw,
bowiem wczesniej przesylali do koordynatorow swoje propozycje. Natomiast na etapie realizacji
przedmiotow prowadzacy mogg indywidualnie podchodzi¢ do tresci programowych.

Oceniajac perspektywy rozwoju kierunku uczestnicy dyskusji wskazali, ze w ich opinii ciagle bedzie
na lokalnym rynku pracy zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku ekonomia wyspecjalizowanych
w zakresie ekonomiki turystyki, a takze rachunkowosci.

Kolejng kwestig poruszong W dyskusji byta ocena polityki wspierania rozwoju kadry. W tym
przypadku glosy dyskutantow wyraznie si¢ podzielity. Jedna z osob zaznaczyta, ze ocenia t¢ polityke
bardzo wysoko - skorzystata z dofinansowania studiow doktoranckich. Inna osoba natomiast miata
podejscie znacznie bardziej krytyczne i zaznaczyla, iz nie uzyskata wsparcia pomimo sktadania
wnioskow. W uzupelnieniu tej dyskusji jedna z pracownic ztozyla pisemne os$wiadczenie, Ze
odméwiono jej stypendium (dla postdoktoréw, czyli na sfinansowanie prac badawczych nad
habilitacjg), a takze dofinansowania uczestnictwa w konferencji. Mozliwosci wsparcia finansowego
doksztalcania jezykowego dla pracownikow dydaktycznych Wydziatu s3 ograniczone, a dojazd
(Kotobrzeg-Szczecin) na lektoraty z jezyka angielskiego niemozliwy. Dyskusja wykazala tez, iz
szerszy zestaw instrumentow wsparcia dostepny jest w Szczecinie, cho¢ pracownicy wydziatlow
zamiejscowych takze formalnie moga z niego korzystac. Na koniec spotkania wrdcita kwestia
perspektyw rozwoju Kierunku. Jedna z uczestniczek wspomniata o wysitkach Wydzialu na rzecz
pozyskania kandydatéw na studia poprzez dziatalno$¢ zwigzang z promocja studiow prowadzong w
szkotach §rednich. W ramach tych spotkan przekazywana jest informacja o kierunku. Rownocze$nie
dyskusja wykazata tez, ze pracownicy zdajg sobie sprawe z silnej konkurencji w regionie, szczegolnie
w Koszalinie, dla przedsiewzi¢¢ edukacyjnych Wydziatu.

4.4).

W pozytywnej uchwale Prezydium PKA z 2010 roku zwrocono uwage na potrzebg zwickszenia
aktywnosci naukowej pracownikow stanowigcych minimum kadrowe. Biorgc po uwagg, iz w ostatnim
czasie dwie osoby uzyskaty stopien naukowy doktora mozna przyjaé, iz w znacznym stopniu postulat
ten zostat zrealizowany. Jednakze w stosunku do niektérych nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe nalezy nadal wymaga¢ zwigkszenia aktywnos$ci naukowe;.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest
generalnie adekwatna z punktu widzenia mozliwosci osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia. Wystepuja jednak pewne uchybienia: nie udokumentowano posiadania
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doswiadczenia zdobytego W przedsi¢biorstwach przez istotna czes¢ kadry dydaktycznej,
szczegélnie w grupie pozostalych nauczycieli akademickich. Doswiadczenie z praktyki
gospodarczej jest szczegélnie istotne dla realizacji kierunku o profilu praktycznym.

4.2) Wymogi minimum kadrowego dla praktycznego profilu ksztalcenia na kierunku ekonomia
sa spelnione. Do minimum kadrowego mozna bowiem zaliczy¢ 2 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 8 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, w tym 2 osoby z
doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza systemem szkolnictwa wyZszego. Wystepuja
uchybienia w zakresie obsady zaje¢, szczegolnie w grupie pozostalych nauczycieli akademickich,
ktorym bez posiadania stopnia naukowego doktora powierza si¢ prowadzenie wykladow.
Wystepuja takze braki w zakresie kompetencji nauczycieli ze stopniem naukowym doktora do
prowadzenia wykladéw z takich przedmiotéw jak np. : prawo czy technologie informatyczne.

4.3) Wydzial w Kolobrzegu w ograniczonym stopniu prowadzi polityke kadrowa dostosowana
do lokalnych potrzeb. Opinie pracownikow o wsparciu rozwoju kadry byly bardzo
zréznicowane.

4.4) W pozytywnej uchwale Prezydium PKA z 2010 roku zwrécono uwage na potrzebe
zwiekszenia aktywno$ci naukowej pracownikéw stanowiacych minimum kadrowe. Biorac po
uwage, iz w ostatnim czasie dwie osoby uzyskaly stopien doktora mozna przyjaé, iz w znacznym
stopniu postulat ten zastal zrealizowany. Jednakze w stosunku do niektéorych nauczycieli
stanowiacych minimum kadrowe nalezy nadal wymaga¢ zwiekszenia aktywnoS$ci naukowej.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydzial Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu miesci przy ul. Jednosci Narodowej 86. Budynek
dzierzawiony jest od Gminy Miasto Kotobrzeg na podstawie umowy dzierzawy nr 162/2005 z dn. 28
pazdziernika 2005r. W ramach dzierzawionej bazy dydaktycznej dostepne sg: 3 sale wyktadowe na 50
miejsc kazda; 4 sale wyktadowe po 30 miejsc kazda; 2 sale komputerowe z 18 i 8 stanowiskami
komputerowymi kazda. Jednostka dysponuje wyposazeniem dydaktycznym w postaci 2 laptopow dla
potrzeb wyktadowcow; 3 rzutnikow multimedialnych, 3 rzutnikéw pisma. Takze ze wzgledu na nie
najlepszy stan techniczny budynku warunki lokalowe oraz wyposazenie Uczelni mozna okresli¢ co
najwyzej jako dostateczne. Zapewnione sa minimalne wymagania, aczkolwiek nie mozna mowic o
komfortowych warunkach studiowania i pracy dydaktycznej.

W bibliotece Wydzialu w Kotobrzegu znajduje si¢ 2198 pozycji literaturowych. Biblioteka
posiada takze komputer na wyposazeniu czytelni. Liczba oraz struktura literatury moze by¢ oceniona
co najwyzej dostatecznie. Zasadne byloby znaczace poszerzenie i uaktualnienie posiadanych zasobow.
Godziny pracy biblioteki nie w pelni sg dostosowane do potrzeb studentow, biblioteka jest zamykana
znacznie wczesniej niz koncza si¢ zajecia. Miejsce w czytelni jest bardo ograniczone i nie pozwala na
korzystanie z jej zasobow przez wigkszg liczbe studentow.

Uchybienia w wyposazeniu biblioteki wydzialowej w pewnym stopniu sg rekompensowane przez
dostep do zasobow biblioteki centralnej, a w szczegdlnosci biblioteki elektronicznej. Studenci
posiadaja uprawnienia do korzystania ze wszystkich zbiorow centralnej biblioteki uczelnianej. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz maja dostgp on-line do katalogow biblioteki w Szczecinie. A takze do
zasobow biblioteki cyfrowej. Od 2009 roku Uczelnia realizuje bowiem projekt skanowania swoich
zbiorow, tworzac Biblioteke Cyfrowa Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu. Obecnie w tych
zasobach dostepne jest okoto 3000 pozycji. Biblioteka gtowna ZPSB oferuje dostep do licznych baz
danych: 1. EBSCO; 2. EMIS; 3. Ibuk.pl; 4. Springer Link; 5. Elsevier (Science Direct); 6. Web of
Knowledge; 7. SCOPUS; 8. Wiley & Blackwell; 9. Bankowos$¢, finanse, samorzad — wiedza on-line -
zapewnia studentom oraz pracownikom naukowym bezptatny dostep do elektronicznych wersji
uznanych czasopism fachowych 2z zakresu bankowos$ci, finansow 1 polityki gospodarczej
www.aleBank.pl (na mocy umowy podpisanej przez Zachodniopomorska Szkote Biznesu ze
Zwiazkiem Bankow Polskich).
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W opinii studentéw, baza dydaktyczna jakag dysponuje Wydzial Zamiejscowy ZPSB w
Kotobrzegu jest wystarczajaca do realizowanego procesu ksztalcenia. Wielko$¢ sal wyktadowych i
¢wiczeniowych spelnia wymagania studentow i jest wystarczajaca dla liczebnosci grup. Sprzet
multimedialny potrzebny do prowadzenia zaje¢¢ jest dostepny w dziekanacie Wydziatu. Jednostka nie
zapewnia sprzgtu pomocniczego dla oséb z niepelnosprawnosciami wzrokowymi, czy stuchowymi.

Uczelnia nie zapewnia tez studentom wystarczajacego dostgpu do internetu. Dla ich uzytku
dostepny jest jeden komputer w czytelni, natomiast sie¢ bezprzewodowa nie obejmuje swoim
zasiggiem catego budynku.

Zasoby biblioteczne Wydziatu Przedsiebiorczosci w Kolobrzegu, zawieraja jedynie podstawowa,
wymagang literature. Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie udostepnia swoim studentom
baze podrecznikow, literatury uzupetniajacej i czasopism w formie elektronicznej. Wedlug studentéw
taka forma dystrybucji podrecznikow jest dla nich korzystniejsza.

Dobor instytucji, w ktoérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe nie budzi zastrzezen.

Uczelnia dzierzawi obecnie zajmowany budynek do pazdziernika 2014 roku. Wiadze Uczelni
analizujg i uwzgledniajg w swoich planach spadek liczby kandydatow i ograniczenie poziomu naboru
na studia. W Uczelni decyzja 0 mozliwosci utrzymania Wydziatu w Kotobrzegu zostanie podjeta w
ciggu dwoch lat. W przypadku gdyby zaistniata mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia w Kotobrzegu
wladze miejskie sg sktonne wspiera¢ Uczelni¢ i przedtuzy¢ dzierzawe, traktujac dziatalnos¢ Uczelni
jako czynnik rozwoju miasta. Jednakze obecnie Uczelnia uwzglednia przede wszystkim sytuacje
spadku liczby studentdow, majac $wiadomos$¢ potrzeby dokonczenia ksztalcenia na rozpoczetych
rocznikach.

Catos¢ infrastruktury dydaktycznej nie jest przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Wystepuja jedynie pewne elementy, czy raczej proby takiego dostosowania. Zainstalowano winde
zewnetrzng dla osob niepetnosprawnych, ktora umozliwia dostep do poziomu wysokiego parteru (na
istniejace tacznie 4 kondygnacje) oraz dostosowano takze na tym poziomie toalet¢. Jedna sala
komputerowa jest czgsciowo dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych (krzesta i biurka).
Budynek Zamiejscowego Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu jest niewystarczajaco
przystosowany do wymagan 0sob niepetnosprawnych ruchowo.

We weczesniejszych ocenach nie byto istotnych uwag do bazy dydaktycznej. Nie nastapita poprawa
przystosowania budynku dydaktycznego do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Baza dydaktyczna jednostki spelnia minimalne wymagania. Warunki lokalowe i wyposazenie
nie zapewniajg jednak w pelni wlasciwych warunkow studiowania. Infrastruktura wizytowanej
jednostki jest wystarczajaca dla realizacji programu Kksztalcenia kierunku ekonomia. Slabe
wyposazenie biblioteki wydzialowej w czeSci rekompensowane jest dostepem do zasobow
cyfrowych biblioteki centralnej. Infrastruktura jednostki generalnie nie jest dostosowana do
potrzeb oso6b niepelnosprawnych. Ocene¢ bazy dydaktycznej obnizono z uwagi na slabe
wyposazenie biblioteki.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie nie

powadzi badan naukowych; kryterium nie podlega ocenie, bowiem prowadzenie badan naukowych w
przypadku studiow pierwszego stopnia nie jest obligatoryjne.
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Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1)

Wymagania wstepne dla kandydatow na studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu sa okreslane
w Uchwale Senatu ZPSB w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia oraz form studidow na
poszczegdlnych kierunkach. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia na Wydziale
Przedsiebiorczos$ci w Kotobrzegu stanowia wyniki egzaminu maturalnego. O przyjecie na studia moze
ubiegac si¢ osoba, ktora posiada §wiadectwo dojrzatosci. Wydziat prowadzi rekrutacje w systemie on-
line, kandydaci zobowigzani sg do zlozenia kwestionariusza osobowego sporzadzonego wedlug
ustalonych wzoréw (do pobrania w dziekanacie lub stronie www) oraz nastepujacych dokumentow:
oryginatu swiadectwa dojrzatosci, 3 fotografii (w tym 1 na ptytce CD), kserokopii dowodu osobistego,
dowodu wplaty wpisowego. Dokumenty rekrutacyjne sa skladane w dziekanacie Wydziatu
Przedsigbiorczosci w Kolobrzegu. Przedstawione zasady rekrutacji nie odbiegaja od powszechnie
przyjetych i stosowanych.

7.2).

System oceny osiggnie¢ studenta jest nastawiony na potrzebe uczenia si¢, $wiadcza o tym liczne studia
podyplomowe oferowane przez uczelni¢ oraz inne programy, np. ,studiuj po 40-tce”. Natomiast
kwestia standaryzacji wymagan etapowych (przedmiotéw modulu ogoélnego, kierunkowego i
specjalnosciowych) powinna zosta¢ dopracowana. Nalezy doktadniej okresli¢ wymagania minimalne
dla uzyskania oceny pozytywnej kazdego z przedmiotow, a w miar¢ mozliwosci takze dla uzyskania
konkretnych ocen.

Ogolne zatozenia systemu oceny osiagni¢¢ studentow sa okreSlone w Regulaminie Studiow
Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu w Szczecinie. Szczegdétowe wymagania oraz warunki zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotow sa przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na
poczatku wigkszosci zaje¢ i powtdrnie przed egzaminem. W trakcie spotkania podczas wizytacji
Wydzialu studenci wyrazili opini¢, ze wymagania oraz zasady dotyczace warunkéw zaliczenia
przedmiotow sg przejrzyste oraz konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich. Na
podstawie uzyskanych informacji wiadomo takze, ze prowadzacy zajecia udzielaja studentom
informacji o uzyskanych wynikach z biezacej i okresowej kontroli wiedzy i umiejgtnosci.

7.3).

Skala udziatu studentow i kadry akademickiej w wymianie miedzynarodowej jest bardzo niska. Jedna
osoba z kadry Wydziatu byta na wymianie w Portugali oraz jedna studentka takze byta w Portugalii
przez okres jednego roku. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz Wydzial prowadzi studia w formie
niestacjonarnej, co sprawia, iz zainteresowanie studentow wymiang migdzynarodowa moze by¢
ograniczone ze wzgledu na ich zobowigzania zawodowe 1 jest w rzeczywistosci minimalne.

Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu oferuje mozliwo$§¢ wymiany zagranicznej dla swoich
studentow, w ramach programu Erasmus. Studenci znajg podstawowe konieczne procedury dla
odbywania ksztalcenia poza wydzialem macierzystym. Dodatkowe informacje s3 udzielane przez
pracownikow dziekanatu i wtadze Wydziatu.

Prowadzone lektoraty z jezyka obcego, nie pokrywajg si¢ z oferta wyjazdow. Studenci posiadaja
podstawowa wiedz¢ natemat uznawania punktow ECTS dla osob wracajacych zwymiany
zagranicznej.

Jednostka nie prowadzi innej - poza wskazang wyzej - wspotpracy miedzynarodowej. Wplyw
wspotpracy migdzynarodowej na proces dydaktyczny nie jest znaczacy.

7.4).
Uczelnia w Raporcie samooceny deklaruje, iz system opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami
ocenianego kierunku obejmuje nastgpujace elementy:
- posiadanie indywidualnego konta w systemie e-Dziekanat, na ktore otrzymuja wszelkie
informacje zwigzane z realizacjg ksztatcenia,
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- kierowanie przygotowywaniem przez studentow prezentacji oraz ich ocena,

- opiekunowie specjalnosci,

- mozliwos¢ realizacji ksztalcenia w Indywidualnym Toku Studiow,

- konsultacje dla studentéw realizowane przez poszczegolnych nauczycieli akademickich,

- dostep do informacji dotyczacej planéw zajec,

- procedura wyboru opiekunéw naukowych prac dyplomowych,

- oglaszanie zagadnien wymaganych obowiazujgcych podczas egzaminu dyplomowego,

- obstuga administracyjna studentow,

- ankiety dotyczace oceny nauczycieli akademickich i stopnia poziomu studiéw,

- dostep do materiatdéw dydaktycznych na platformie e-learning.

Mozna oceni¢, ze system ten spetnia podstawowe wymagania. Na wyrdznienie zastuguje przede
wszystkim zapewnienie dostepu do materiatow dydaktycznych na platformie e-learningowej.

Studenci kierunku ekonomia pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i dydaktyczne;j.
Informacje o nieobecnosci wykladowcy, czy zmianie planu zaje¢ s3 podawane z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Szczegodtowe zasady udzielania Indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia oraz
Indywidualnej organizacji studiéw, okre$la §23 i §24 Regulaminu studiow. Studenci wizytowanego
kierunku wiedzg na jakich zasadach moga si¢ ubiega¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia. Zapisy
regulaminu w tej kwestii oceniaja jako przystepne i zrozumiate.

Zasady odptatnosci za studia zostaty okreslone w Regulaminie platnosci, a ich wysoko$¢ zostata
okreslona przez studentéow jako odpowiednia do pobieranej ustugi edukacyjnej. Dokumenty regulujace
wysokos¢ optat sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu i w gablocie przed dziekanatem.

Na spotkaniu studenci ocenili pozytywnie, proces dyplomowania, wybor tematéw prac
dyplomowych, zaangazowanie, dostepnos$¢ i przygotowanie promotorow. Oceniajac prace kadry
dydaktycznej i administracyjnej studenci podkreslali zyczliwo$¢ i kulture wiadz Wydziatu i
pracownikow dziekanatu.

Biuro Karier ZPSB w Szczecinie gromadzi oferty praktyk dla wszystkich studentéw ZPSB. W
opinii studentéw sa one odpowiednie dla studiowanego kierunku. Uczelnia umozliwia takze,
odbywanie praktyk organizowanych przez studentow samodzielnie. W wickszosci studenci trybu
niestacjonarnego odbywaja praktyki w zaktadach, w ktorych sa zatrudnieni.

Sylabusy przedmiotow spetniaja podstawowe wymagania w zakresie podania tre$ci przedmiotdéw i
literatury obowigzujacej i dodatkowej. Informacje o tematach zaje¢, liczbie godzin, liczbie punktow
ECTS, a takze warunkach zaliczenia przedmiotéw sg wystarczajace. Wskazywane w sylabusach
pozycje literatury obowiazkowej, a takze przygotowywane w ramach Uczelni materiaty dydaktyczne
dla niektorych przedmiotow, sa przydatne w osigganiu zaktadanych celow dla tych przedmiotow. W
opinii studentow sylabusy sg przydatne w procesie dydaktycznym i na etapie przygotowywania sie do
zajec.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Kotobrzegu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, mogg
ubiegac si¢ o wszystkie §wiadczenia okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy materialnej zostaty okreslone w Regulaminie pomocy
materialnej dla studentow Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie na rok akademicki
2012/2013.Regulamin wykazuje wystarczajace powigzanie z osigganymi wynikami studiow.

W Wydziale organami odpowiedzialnymi za rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy
materialnej sa Wydziatowa Komisja Pomocy Materialnej i Odwolawcza Wydziatowa Komisja Pomocy
Materialnej. Na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionej dokumentacji, zostato
ustalone, ze wigkszos¢ sktadu komisji stypendialnej stanowig studenci, co jest zgodne z art. 177 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Konstrukcja zapisow Regulaminu pomocy materialnej jest przejrzysta i zrozumiata. W trakcie
spotkania ze studentami wizytowanego kierunku, ustalono, ze przedmiotowy regulamin jest oceniany
pozytywnie, wlaczajac w to wysokos¢ kwot przyznawanych $wiadczen. Studenci majg dostep do
regulaminu pomocy materialnej w dziekanacie i poprzez strong internetowa Wydziatu.
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Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu pomocy materialnej nie sa wydawane
zgodnie z art. 107§ 1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Wydawane decyzje nie zawierajg
pouczenia o mozliwosci odwotania.

Zakres pomocy materialnej i socjalnej oferowanej studentom (majgc na uwadze, ze sg to studia
wylacznie niestacjonarne) jest wystarczajacy. Trudno jednak ocenié, ze system ten motywuje
studentow do uzyskiwania lepszych efektow ksztalcenia.

Na Wydziale funkcjonuje Rada Samorzadu Studentow, ktéra dziata na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie Rady Samorzadu Studentéw wchodza w sktad Rady Wydziatu,
liczba przedstawicieli studentow spelnia warunek zawarty w art. 67 ust. 4 ustawy, co potwierdzaty
przedstawione protokoty z posiedzen.

Samorzad prowadzi podstawowg dziatalno$¢ odnosnie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych
studentow. Jednak Rada jest tworzona przez studentow studiow niestacjonarnych, przez co jej
funkcjonowanie jest mocno ograniczone. Zakres dzialan wspierajacych rozwdj kulturalny jest
ograniczony poniewaz studia realizowane sa wytacznie w formie niestacjonarnej. Studenci przebywaja
na Wydziale 4-5 dni w miesiacu i trudno oczekiwac, ze w tym czasie w ramach zjazdow beda mogli
uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych. Wiadze Wydziatu sg otwarte na wspotprace z Rada
Studentow i starajg si¢ wspiera¢ jej dziatania.

W trakcie spotkania studenci nie umieli wskaza¢ mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia.
Podkreslali jednak, ze system opieki dydaktycznej i naukowej jest dla nich korzystny. Jednoczesnie
zdawali sobie sprawe, ze niestacjonarna forma studiow istotnie ogranicza mozliwos$ci angazowania si¢
studentow w dyskusje i oddziatywanie na system opieki naukowej czy dydaktycznej.

Opinie studentow, zebrane w trakcie spotkania podczas wizytacji z ekspertem ds. studenckich, a takze
podczas hospitacji zaje¢ pozwalajg stwierdzi¢, ze studenci sa zadowoleni ze studiowania na Wydziale
Przedsiebiorczosci w Kotobrzegu.

Studenci nie zglaszali uwag krytycznych w stosunku do systemu opieki dydaktycznej oraz Systemu
pomocy materialnej. Nie widzieli tez trudnosci, albo nie umieli ich zidentyfikowa¢ oraz potaczy¢ z
rozpatrywaniem wnioskow studenckich przez witadze Wydziatu. Podania 0 mozliwoséci odbycia
praktyki studenckiej w miejscu pracy byly rozpatrywane szybko, a decyzja podejmowana przez
pracownikoéw Uczelni szybko przekazywana zainteresowanym.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Zasady rekrutacji na Wydzial Przedsi¢biorczosci w Kolobrzegu nie odbiegaja od zasad
powszechnie stosowanych w innych uczelniach. Wielko$¢ naboru znaczaco maleje, przynajmniej
od dwoéch lat liczba przyjmowanych kandydatéw na studia byla dostosowana do mozliwosci
kadrowej Wydziahu.

7.2) W opinii studentéw system oceny przedmiotow i egzaminu dyplomowego jest przejrzysty
i zrozumialy, ale wymagania w nim okreslone sa zbyt slabo wystandaryzowane. Prowadzacy
zajecia udzielaja wystarczajacych informacji na temat okresowej kontroli wiedzy i zasad
zaliczania/egzaminowania

7.3) Uczelnia uczestniczy w programie wymiany miedzynarodowej ERASMUS. Studenci znaja
zasady i kryteria wyjazdu. Zainteresowanie studentow wymiana miedzynarodowa, ze wzgledu
na niestacjonarng forme studiéw, jest znikome.

7.4) System pomocy materialnej Wydzialu Przedsi¢biorczosci w Kolobrzegu ZPSB speknia

oczekiwania studentow. Rowniez wsparcie naukowo dydaktyczne jest oceniane pozytywnie.
Uczelnia stwarza warunki dla rozwoju spolecznego swoich studentéw, jednak specyfika
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Wydzialu zamiejscowego i ksztalcenie jedynie w formie niestacjonarnej, ogranicza te
mozliwoSci.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiéw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia

8.1).

Na Wydziale Przedsiebiorczo$ci w Kotobrzegu funkcjonuje wdrozony uchwata nr 14/2012 Senatu z
dnia 22 czerwca 2012 r. — Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory jest integralng
czes$cig Systemu Zarzadzania Jakoscia ZPSB. Formalnie wczesniej zapisy WSZJK dla Wydziatu
Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu nie byly usystematyzowane. Przeprowadzano ankiety oceniajace
jako$¢ prowadzonych przedmiotéw, okreslono zasady przygotowywania projektow koncowych,
przeprowadzano ocen¢ pracy nauczycieli akademickich. Dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia do roku 2011
byta glownie zwigzana z tradycjami akademickimi macierzystej Uczelni.

Glownym celem wdrozenia zintegrowanego WSZJK w Uczelni jest systematyczny monitoring
efektow ksztatcenia i ich realizacja w celu doskonalenia programow i jako$ci ksztalcenia oraz
zapewnienia wypetniania przez Uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych. Podstawowym zadaniem
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest ciaglte badanie, analiza, ocena i
monitorowanie zmian jakosci ksztalcenia w uczelni oraz przedkladanie rezultatow tych czynnos$ci
wladzom wuczelni i spoteczno$ci akademickiej do praktycznego wykorzystania w procesie
doskonalenia oferty programowej i jako$ci ksztatcenia. Dla realizacji zadan stojacych przed WSZJK w
ZPSB powotany zostat zarzadzeniem Rektora Nr 11/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. Pelnomocnik ds.
Jako$ci ZPSB, ktoérego zadaniem jest ustalanie sposobdw i harmonogramow realizacji zadan WSZJK,
zatwierdzenie wzor6w ankiet przeznaczonych do badan studentow, absolwentow oraz nauczycieli
akademickich, a nastepnie analiza wynikow tych ankiet, nadzor nad oceng wtasng Wydziatu, ktora jest
rozumiana jako ewaluacja jakosci ksztalcenia prowadzonego przez Wydziat, oraz analiza informacji
uzyskiwanych ta droga, sporzadzenie rocznego sprawozdania na koniec roku akademickiego oraz stan
jakosci ksztatcenia i jego rozpowszechnianie oraz przedkladanie Rektorowi wnioskow ptynacych ze
sprawozdan oraz propozycji dzialan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia.

Zalozenia i wynikajace z nich szczegdtowe zadania WSZJK w ZPSB obejmuja wszystkie istotne
warunki prowadzenia studiow i zarzadzania procesem dydaktycznym. Zaktada sie: 1) oceng zwigzku
kierunku studiow ze strategia rozwoju Wydzialu prowadzacego ten kierunek i strategia rozwoju
Uczelni, 2) oceng spetnienia wymagan minimum kadrowego i kwalifikacji nauczycieli, 3) analizg
potrzeb lokalnego rynku pracy, 4) ciagly monitoring oraz ocen¢ realizacji programow ksztaltcenia, 5)
analiz¢ sposobu i prawidlowosci naliczania ECTS, 6) ocen¢ infrastruktury dydaktycznej, 7) analizg
organizacji 1 warunkow ksztatcenia na odleglo$¢, 8) analizg i oceng stopnia umig¢dzynarodowienia
studiow. Wskazane w tym systemie elementy obszaru dotyczacego procesow dydaktycznych mozna
uzna¢ za spojne wewnetrznie i obejmujace wszystkie niezbedne elementy dla zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uczelni.

Na podstawie rozporzadzenia Rektora, Rada Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu
powolata Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (Uchwala nr 2/2012 Rady Wydzialu
Przedsiebiorczosci w Kotobrzegu z dnia 2 lipca 2012 r.). Zespodt ten podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztalcenia 1 SciSle wspotpracuje z Pelnomocnikiem ds. Jakosci. Do
podstawowych zadan tego Zespotu nalezy sporzadzanie sprawozdania z oceny wilasnej jednostki
organizacyjnej oraz opracowywanie i przedstawianie Radzie propozycji dziatan na rzecz doskonalenia
jakosci.

Proponowana struktura zarzadzania procesem dydaktycznym w Uczelni oraz na Wydziale
Przedsigbiorczosci nie budzi watpliwosci. Aktualne rozwigzania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci na Wydziale w Kotobrzegu uwzgledniaja wszystkie istotne czynniki wptywajace na jakosc¢
ksztalcenia. Prawidtowo okreSlono zadania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Zdefiniowano i przyjeto zasady weryfikacji zaktadanych efektow ksztatlcenia. W systemie
przewidziano zapisy zasad oceny efektow czastkowych oraz ogdlnie zasady sprawdzania koncowych
efektow w ramach procesu dyplomowania. System przewiduje ankietowanie studentéw w trakcie
studiéw, a takze ankietyzacje absolwentow po zakonczeniu catego cyklu ksztalcenia. Na Wydziale
obowigzuje regulamin praktyk studenckich oraz zgodna z rozwigzaniami w catej Uczelni procedura
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przeprowadzenia egzaminu dyplomowego i zasady oceny projektu koncowego. Wdrozono takze
procedure antyplagiatowa.

System zaktada kompleksowo$¢ przeprowadzania ocen programow oraz analiz opinii studenckich.
Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan bedzie mozliwa dopiero w nastgpnym roku akademickim.
Rozwigzania stosowane dotychczas (do roku akademickiego 2011/2012) o charakterze
niesystemowym badz nieformalnym zapewnialy realizacj¢ zaktadanych w standardach ministerialnych
efektow ksztatcenia dla kierunku ekonomia.

Efekty ksztatcenia do roku akademickiego 2011/2012 byly oceniane w sposob tradycyjny, czesto
niewystandaryzowany. Tradycyjnie realizowany egzamin koficowy oraz przeprowadzane egzaminy i
zaliczenia (dla programéw opartych o Standardy ksztalcenia z 2007 roku) pozwalaty w
wystarczajacym stopniu ocenia¢ efekty ksztalcenia.

Mozna zatozy¢, ze stosowany dotychczas w Uczelni system zarzadzania jako$cia zapewnial
prawidtowe funkcjonowanie wszystkim wydzialom. Zidentyfikowana w trakcie wizytacji jakos¢ prac
projektowych (egzaminy dyplomowe 2011 i 2012) byla $rednia. Mozna przyjac, ze rozwigzania
stosowane do czerwca 2012 zapewniaty prawidlowa weryfikacj¢ zaktadanych efektow. Mechanizmy
podnoszenia jakosci ksztalcenia proponowane wedlug zapisow systemowych WSZJK w Uczelni od
roku akademickiego 2012/2013 sa spojne i wydaja si¢ gwarantowac utrzymanie jakosci ksztatcenia.
Efektywnos$¢ zasad i rozwigzan przyjetych w lipcu 2012 przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia bedzie mozna oceni¢ dopiero w terminie poézniejszym. Mechanizmy wykorzystywania
informacji o potrzebach interesariuszy zewngtrznych (pracodawcow) dla celow modyfikowania
programéw ksztatlcenia muszg by¢ dopracowane w sensie formalnym. Réwniez dopracowania
wymagaja zasady wykorzystywania informacji od interesariuszy wewnetrznych dla ewentualnych
modyfikacji i udoskonalania programow ksztatcenia (szczegdélnie w odniesieniu do modutéw
specjalnosciowych).

Opis efektoéw ksztalcenia dla kierunku ekonomia z podzialem na wiedzg, umiejetnosei
i kompetencje spoteczne dostepne sa na stronie internetowej Wydziatu Przedsigbiorczosci w
Kotobrzegu — www.zpsh.kolobrzeg.pl. Zakres upowszechnienia informacji o wynikach ankietyzacji
przedmiotow, ocenie jakosci prowadzonych zaje¢ i ocenie pracownikow realizujacych proces
ksztatcenia jest dla studentow niewystarczajacy. Informacje takie, w tym takze informacje o
wprowadzanych zmianach programéw i planéw zaje¢ na Kierunku ekonomia byty przedstawiane na
posiedzeniach Rady Wydziatu.

Studenci w trakcie spotkania nie umieli wyjasni¢, jakie wedlug ich opinii moga by¢ efekty
przeprowadzanych ankiet oceny przedmiotow oraz monitorowania los6w absolwentow.

Wdrazany od roku akademickiego 2012/2013 zintegrowany WSZJK w Uczelni, a tym samym takze na
wydziale zamiejscowym w Kotobrzegu umozliwia upowszechnienie informacji o jakosci ksztatcenia 1
zmianach w programach studiow.

8.2).

Udziat interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych w podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku
ekonomia w Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu jest ograniczony. Ograniczenie udziatu
interesariuszy wewnetrznych, studentow, moze wynikac¢ z realizacji studiow w formie niestacjonarne;j.
Zaangazowanie pracownikow W doskonalenie jakosci ksztatcenia jest wyrazniejsze niz zaangazowanie
studentow, ale ogranicza si¢ ono do matej grupy pracownikdéw, w tym przede wszystkim grupy oséb
zwigzanych z Wydzialowym Zespotem ds. Jako$ci Ksztalcenia. Udzial pracownikow
administracyjnych Wydzialu (pracownicy Dziekanatu i Dziekan) w doskonalenie jakosci ksztalcenia
na kierunku ekonomia nalezy oceni¢ wysoko.

Wydziat Zamiejscowy Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Kotobrzegu z dniem 02.07.2012 na
podstawie uchwaty Rady Wydzialu nr 2/2012, powotalt Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
W sktad Zespotu wchodzi powotany przedstawiciel studentow.

W Wyadziale, co semestr, przeprowadzana byta - i zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami WSZJK -
bedzie nadal przeprowadzana wsrdd studentéw ocena zaje¢ dydaktycznych i wyktadowcow. Wydziat
Przedsigbiorczosci w Kolobrzegu korzysta z jednolitych wzorow ankiet dla wszystkich jednostek
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Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu w Szczecinie. Powotany Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia
zaklada prace nad kwestionariuszem tak, aby w jak najwigkszym stopniu odpowiadal on specyfice
jednostki i prowadzonego kierunku. Arkusz ankietowy sklada si¢ z oceny czgsci merytorycznej i
formalnej przedmiotu, oceny wyktadowcy, oceny obstugi administracyjnej i miejsca na wpisanie uwag
wlasnych studentow. W kwestionariuszu ankiety brakuje pytan dotyczacych realizacji programu
ksztatcenia, co uniemozliwia odpowiednig ocen¢ tego obszaru. Informacje o wynikach ankietyzacji z
ubieglych lat sg trudnodostgpne.

Za opracowanie wynikow ankietyzacji odpowiedzialny jest Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydzialu Przedsigbiorczosci. Raport podsumowujacy akcje ankietowa ma forme wylacznie
statystyczng i nie uwzglednia uwag wtasnych studentow. Informacja zwrotna przekazywana z Zespotu
zadaniowego, przez Rade Studentow do ogoétu studentéw jest minimalna. Studenci nie maja poczucia
wplywu wynikow ankiet na prowadzenie zaje¢ i realizacje programu studiéw, nie widza tym samym
celowosci procesu ankietyzacji.

W poprzedniej ocenie nie sformutowano istotnych uwag w odniesieniu do wewngtrznego systemu
jakosci ksztatcenia na Wydziale Przedsigbiorczo$ci w Kotobrzegu.

Tabela nr 1. Ocena mozliwoéci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego poziomu
kompetencji)

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno$§¢ | dzialalno§¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza +/- +/- + Nie dotyczy - +
umiej¢tnosei +/- +/- +/- - +/-
kompetencje +- +- + - +-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

- nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

Informacje zawarte w powyzszej tabeli odnosza si¢ do programu ksztalcenia proponowanego od roku
akademickiego 2012/2013 dla kierunku ekonomia studiow licencjackich o profilu praktycznym.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Do roku akademickiego 2011/2012 zapewnienie jakos$ci ksztalcenia na kierunku ekonomia
oparte bylo na przyjetych rozwigzaniach w Uczelni o charakterze niezintegrowanym.
Rozwigzanie to pozwalalo realizowaé¢ program ksztalcenia i zapewnialo wystarczajacq jako$¢
ksztalcenia oraz umozliwialo realizacje przyjetej sylwetki absolwenta. Rola Wydzialu
Przedsiebiorczosci w Kolobrzegu w funkcjonujagcym rozwiazaniu byla stosunkowo niewielka.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w ZPSB w Szczecinie o charakterze
systemu zintegrowanego zostal powolany w czerwcu 2012 r. W lipcu tego samego roku Rada
Wydzialu Przedsi¢biorczosci w Kolobrzegu powolala Wydzialowy Zespél ds. JakoSci
Ksztalcenia. Kompetencije tego Zespolu zostaly stosunkowo dokladnie okreslone. Proponowane
rozwiazania uwzgledniaja wszystkie elementy warunkujace jakos¢ ksztalcenia

Przyjety centralnie w Uczelni WSZJK, powinien by¢ jednak dokladniej odniesiony do
specyficznych uwarunkowan Wydzialu Przedsi¢biorczosci w Kolobrzegu. Generalnie przyjete
zasady sa poprawne. Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w dzialania
podnoszace jakos$¢ ksztalcenia oraz modyfikujace programy studiow ze wzgledu na zmiany
otoczenia  funkcjonowania Wydzialu jest niewystarczajacy, wymaga formalnego
doprecyzowania.

8.2) Jednostka wprowadzila elementy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow (formalnie od lipca 2012). Wcze$niej przyjete i
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stosowane rozwigzania nie zapewnialy w wystarczajacym stopniu mechanizméw podnoszenia
jakos$ci ksztalcenia, a te ktore proponowano nie byly w pelni wykorzystywane. Studenci ze
wzgledu na brak odpowiedniej informacji zwrotnej z procesu ankietyzacji nie widza celu jego
dzialania. Udzial interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow) i absolwentow Kkierunku byl w
zbyt malym stopniu wykorzystywany do podnoszenia jakoS$ci ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

(6) (®) (4) @) @

1. koncepcja rozwoju X
kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz system
ich weryfikacji

3. program studiéw X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie badan Nie dotyczy
naukowych

7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jako$ci

Kierunek ekonomia o profilu praktycznym realizowany w Wydziale Przedsigbiorczos$ci w Kotobrzegu
ZPSB w Szczecinie dobrze wpisuje si¢ w zatozenia strategii rozwoju Uczelni. Ma tez uzasadnienie
wynikajace z potrzeb rynku pracy. Program kierunku realizowany jest dwutorowo: 1) w oparciu 0
obowigzujace, wygasajace Standardy ksztalcenia, 2) od roku akademickiego 2012/2013 w jezyku
Krajowych Ram Kwalifikacji. Mozna uznaé, ze sylwetka absolwenta zarowno w uktadzie programu
pierwotnego, jak i realizowanego obecnie zostata okreslona prawidtowo.

Niestety, istotne watpliwosci budzi zbyt maty wymiar tre$ci praktycznych w programie studiow, gdzie
dominuje wiedza teoretyczna. Konieczne jest nie tylko zwigkszenie wymiaru godzin praktyk
zawodowych studentow (do 480 godzin), wlasciwa organizacja tych praktyk, ale takze nasycenie
tresci ksztatcenia informacjami praktycznymi.

Samodzielno$¢ Wydziatu Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu w zakresie prowadzenia polityki kadrowej
oraz ustalen Wewngetrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia jest ograniczona. Dotychczasowe
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w doskonalenie programu ksztatcenia
jest stabe.

Szczegotowe uwagi, wymagajace podjecia dziatan naprawczych znajduja si¢ w podsumowaniach
poszczegdlnych kryteriow.
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Tabela 9A Ocena spelnienia Kkryteriow oceny programowej zweryfikowana po
uwzglednieniu odpowiedzi Wydzialu Przedsi¢biorczosci w Kolobrzegu ZPSB w
Szczecinie na raport z wizytacji zespolu PKA

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyroézniajaco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie
(6) () (4) ®3) @
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz system
ich weryfikacji
3. program studiéw X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan Nie dotyczy
naukowych
7. system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia si¢
8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

W maju 2013 r. przedstawiono odpowiedZ na raport z wizytacji kierunku ekonomia zespotowi PKA
wizytujacemu Wydziat Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu ZPSB w Szczecinie.

W odpowiedzi odniesiono si¢ do wszystkich kryteriow oceny programowej i dofaczono uchwaty Rady
Wydziatu z dnia 22 kwietnia 2013 oraz zarzadzenie Dziekana z 19 grudnia 2012. W uchwatach Rady
Wydziatu przyjeto zweryfikowane plany studiow i programy ksztalcenia dla kierunku ekonomia o
profilu praktycznym oraz wskazano zadania dla promotorow prac dyplomowych. Zatozono, ze w
terminie do 15 czerwca 2013 r. promotorzy przygotuja Karty opisu seminarium, a wydziatowy zesp6t
ds. jakosci ksztalcenia opracuje zasady formalne recenzowania prac dyplomowych/projektow
koncowych. Juz 19 grudnia 2012 r. (po wizytacji zespotu PKA) powotano zarzadzeniem Dziekana
dwie osoby do przygotowywania recenzji prac dyplomowych.

W odpowiedzi na raport Wydziat zobowigzuje si¢ do przygotowania wnikliwego opisu sylwetek
absolwentow poszczegdlnych specjalnosci, a w ramach wydzialowego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia do 15 czerwca 2013 r. zostang opracowane efekty ksztalcenia dla tych specjalnosci.
Wskazano takze, ze uchwata Rady Wydziatu zobowigzuje do opracowania efektow, glownie efektow
umiejetnosei dla praktyk zawodowych wymaganych w programie studiow dla profilu praktycznego.
Ztozone wyjasnienia pozwalajg stwierdzi¢, ze Uczelnia podejmuje wysitki dla zapewnienia
mozliwosci realnego ksztattowania umiejetnosci i kompetencji praktycznych. W programie
przewiduje sie zwickszenie wymiaru obowigzkowych praktyk do 320 godzin od roku akademickiego
2013/2014, a w kolejnych latach do 480 godzin. Wydziat podejmuje tez na biezaco proby uzupehiania
pakietow przedmiotow do wyboru o charakterze warsztatoéw prowadzonych przez praktykow.
Wyjasnienia dotyczace podejmowanych na Wydziale dziatan na rzecz podniesienia jako$ci projektow
koncowych/prac licencjackich, a takze weryfikacji efektow koncowych ksztalcenia sg wystarczajace.
Skutecznos¢ tych dziatan bedzie mogta by¢ zweryfikowana w nastgpnych latach.

Propozycje wzbogacenia programu studiéw metodami wiasciwymi dla praktycznego profilu
ksztalcenia zakladajg mozliwo$¢ organizacji czesci zaje¢ dydaktycznych w $rodowisku biznesu
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(zaktada si¢, ze w kazdym semestrze studenci od roku akademickiego 2013/2014 beda przynajmniej
jeden przedmiot realizowali w bezposrednim $rodowisku biznesowym).

Z przekazanych dokumentow wynika, ze zgodnie z sugestiami dokonano zmiany kolejnosci
przedmiotow w programach zatwierdzanych dla kierunku ekonomia od roku akademickiego
2013/2014.

Zatozono tez, ze tematy prac licencjackich bedg kazdorazowo (raz w roku akademickim) zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu, a pytania kierunkowe i specjalno$ciowe W zestawach na egzamin koncowy
bardziej wyczerpujace.

Zapewniono wystarczajace i1 dopasowane do potrzeb studentow niestacjonarnych godziny
funkcjonowania biblioteki w piatki oraz dni zjazdow.

W odniesieniu do kryterium 8. oceny programowej kierunku ekonomia wskazuje si¢, ze juz W roku
akademickim 2012/2013 w ZPSB przeprowadzono badanie na temat programu i warunkéw
studiowania (styczen/luty 2013). Wskazuje si¢, ze wyniki tych badan zostaly przekazane do
wiadomosci studentom. W kolejnych analizach nalezy zapewni¢ mozliwos¢ oddziatywania tych badan
na podniesienie jakosci programéw ksztatcenia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym na
Wydziale Przedsigbiorczosci w Kotobrzegu. W okresie 11.02-03.03.2013 dla catej Uczelni
przeprowadzono réwniez badanie jakosci zajg¢ dydaktycznych i oceny wyktadowcow.

Wydzialowy system zapewnienia jakoSci ksztalcenia powinien zapewni¢ mozliwosci
wykorzystywania wynikow tych badan dla modyfikacji planow zaje¢, podnoszenia jakosci dydaktyki i
by¢ punktem wyjscia do dyskusji z pracodawcami lokalnymi w subregionie kotobrzeskim.

W odpowiedzi Wydziatlu wskazuje si¢, ze mechanizm doskonalenia WSZJK jest w fazie
opracowywania i wdrazania. Zaktada sig, ze utworzona Rada pracodawcow lokalnych bedzie sprzyjaé
modyfikacji programow, podnoszeniu jako$ci ksztalcenia, a takze upraktycznieniu prowadzonych
zaje¢. Nalezy zadbaé, zeby procedury przyjete dla tego systemu na Wydziale Przedsigbiorczosci w
Kotobrzegu zapewnity mozliwo$ci reagowania na pojawiajace si¢ szanse i zagrozenia W otoczeniu, a
takze umozliwity eliminacje stabych stron procesu dydaktycznego, ktora zapewni podniesienie jakosci
zaje¢ dydaktycznych, w tym takze zajg¢ o charakterze praktycznym, podniesienie jako$ci prac
koncowych, weryfikacje efektow koncowych ksztatcenia, dostep do informacji dla studentow itd.
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