RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 7 i 8 grudnia 2012r. na kierunku ,,inzynieria srodowiska”

prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studiow | stopnia

obszar ksztalcenia

o profilu praktycznym realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych w Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Krosnie

nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej oraz uczelni

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Anna Sobotka, cztonek PKA
czlonkowie: dr hab. inz. Lidia Dabek, prof. PS., ekspert merytoryczny,
prof. dr hab. inz. Karol Kus, ekspert merytoryczny,
mgr Edyta Lasota-Belzek, ekspert ds. formalno-prawnych,
Milena Tarasiuk, przedstawicielka Parlamentu Studentéw RP — ekspert ds.
studenckich.

Kroétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Kros$nie na kierunku ,,inzynieria §rodowiska” jest wiasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej a wynika ona z terminu na jaki zostala wydana pozytywna ocena jakosci
ksztalcenia na powyzszym kierunku studidow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz
kolejny. Szczegotowe informacje zawiera zalacznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, spotkan z nauczycielami
akademickimi 1 studentami ocenianego kierunku studiow, analizy prac i1 egzaminow
dyplomowych oraz przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia
dydaktyczne.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

Zalacznik nr 3. Informacje o wynikach poprzedniej oceny jakosci ksztatlcenia dokonanej
6 maja 2009r., na podstawie przepisow obowigzujacych do 30.09.2011 r.

1. KONCEPCJA ROZWOJU OCENIANEGO KIERUNKU FORMULOWANA PRZEZ JEDNOSTKE*

1) Ocena powiqgzania zalozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq Uczelni
oraz ze strategiq jednostki. Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty
ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie powstata w 1999 roku na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15. czerwca 1999 r. Dz. U. Nr 55, poz. 575. Podstawy
prawne funkcjonowania uczelni okresla ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia z dnia



27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.). W
2004 r. szkota uzyskata uprawnienia do prowadzenia kierunku ,,inZynieria srodowiska”.
Ksztalcenie realizowane jest na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia. Od r.ak.
2012/2013 ksztatcenie realizowane jest na studiach I stopniach o profilu praktycznym.

Zgodnie z uchwalg Nr 1/11 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 28
stycznia 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Kro$nie na lata 2011-2020, misja uczelni zawarta jest w hastach ,,Wiedza blisko Ciebie” oraz
,Uczelnia na miejscu”. W nawigzaniu do tych haset PWZS w Krosnie pragnie by¢
nowoczesng uczelnia zawodowa stwarzajacg szerokie mozliwosci edukacyjne dla
mieszkancoOw Podkarpacia dostosowujac swojg oferte edukacyjng do potrzeb nowoczesnej
gospodarki regionu. Jako szkola zawodowa pragnie laczy¢ ksztalcenie praktyczne z
wyksztatceniem zawodowym opartym na wspdlpracy z lokalnymi instytucjami i
przedsiebiorstwami. Jako sygnatariusz Deklaracji Polityki Europejskiej PWSZ w Krosnie
wspiera dziatania prowadzace do stworzenia europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego z
pelng uznawalnoscig stopni i tytutow zawodowych. Nadrzgdnym celem wtadz uczelni jest
dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia poprzez odpowiedni doboér kadry naukowo-dydaktycznej oraz
stworzenie jak najlepszych warunkéw nauczania i studiowania, wspolprace z uczelniami
akademickimi oraz lokalnymi przedsigbiorcami i wladzami lokalnymi.

Zgodnie z przyjeta strategia szczegdlowa PWSZ w Krosnie oferuje ksztalcenie na studiach
licencjackich 1 inzynierskich jak réwniez studiach podyplomowych 1 kursach
specjalistycznych, dba o staly rozwdj bazy lokalowej i socjalnej, wspiera dziatalno$é
studencka, uczestniczy w europejskich programach edukacyjnych oraz podejmuje szereg
inicjatyw na rzecz regionu. W ramach polityki kadrowej uczelnia nie tylko pozyskuje
doswiadczonych wyktadowcow z wiekszych uczelni ale wspiera rozwoj rodzimej kadry
poprzez pokrywanie kosztow przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz udziatow w
konferencjach pracownikéw zatrudnionych na pierwszym etacie.

Instytut Politechniczny PWSZ w Kros$nie nie posiada wlasnej misji i strategii ale funkcjonuje
w oparciu o ogbélng misj¢ i strategic odnoszaca si¢ do catej Uczelni. Zgodnie z tymi
dokumentami kierunek ,,inzynieria srodowiska” w PWSZ w Kros$nie ksztatci kadry dla
potrzeb nowoczesnej gospodarki regionu Podkarpacie. Absolwenci kierunku sg przygotowani
do realizacji prac projektowych, wykonawczych, eksploatacyjnych w zakresie inzynierii
srodowiska, w szczeg6lnos$ci sieci, instalacji 1 urzadzen: wodociaggowych 1 kanalizacyjnych,
cieplnych, wentylacyjnych i gazowych, technologii wody 1 $ciekow, gospodarki odpadami jak
rowniez w zakresie opracowywania dokumentacji oraz prowadzenia prac geotechnicznych i
geologiczno-inzynierskich.

Kierunek ,,inzynieria §rodowiska” umozliwia studentom odbycie czesci toku studiow za
granicg oraz wymian¢ kadry naukowej z uczelniami partnerskimi. Wprowadzony system
Punktow ECTS umozliwia studentom uczestnictwo w krajowej jak i miedzynarodowe;j
wymianie studentow. Absolwenci kierunku ,,inzynieria sSrodowiska” PWSZ w Kro$nie maja
mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach II stopnia w uczelniach partnerskich.

Strategia szczegdlowa rozwoju kierunku ,,inzynieria srodowiska” , analogicznie jak strategia
PWSZ w Kroénie zaklada utrzymanie liczby studentéw tego kierunku na dotychczasowym
poziomie 360 osob, co stanowi ok. 10% studentéw Uczelni. W opracowywaniu planow i
programow  studidéw uczestnicza przedstawiciele przedsigbiorstw, w ktorych studenci
ocenianego kierunku odbywajg praktyki 1 ktorych pozniej czesto znajdujg zatrudnienie.
Uczelnia wspiera studentow 1 absolwentow wszystkich kierunkéw, w tym kierunku
»inzynierii $rodowiska” w poszukiwaniu atrakcyjnych miejsc pracy poprzez sprawnie
dziatajace Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta PWSZ.

Pomimo, ze PWSZ w Kros$nie nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych to dziatania
takie s3 podejmowane, a uczelnia pozyskuje $rodki zardwno na rozwoj infrastruktury



dydaktycznej jak i naukowej. Kierunek ,,inzynieria $rodowiska” posiada bardzo dobrze
wyposazone laboratoria, ktore nie tylko zapewniajg wysoka jako$¢ ksztatcenia ale rowniez
moga by¢ wykorzystywane do prowadzenia badan naukowych nakierowanych na wspolprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Podstawowym zatozeniem polityki kadrowej dla kierunku ,,inzynierii $rodowiska” jest
promowanie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, czemu sprzyja rozwdj bazy
laboratoryjnej i socjalnej. Uczelnia deklaruje finansowanie kosztéw przewodow doktorskich i
habilitacyjnych nauczycieli zatrudnionych na pierwszym etacie. Rozwoj kadry bedzie
réwniez motywowany poprzez konsekwentne stosowanie przepisdow regulaminu awansu
zawodowego.

Plany i programy ksztatcenia sg zatwierdzane przez Senat PWSZ w Kro$nie. Ostanie zmiany
w dotychczas obowigzujacych planach studidw, realizowanych zgonie ze standardami
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
mig¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn. zm.), zostaly
zatwierdzone uchwatg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 24
kwietnia 2009r. w sprawie zmian w planach studiow. Zgodnie z tymi planami studenci
kierunku ,,inzynierii $rodowiska” maja mozliwos¢ wyboru jednej z dwoch specjalnosci
»Instalacje w inzynierii Srodowiska” oraz ,,Geotechnika i ksztattowanie srodowiska”.
Zgodno$¢ programu ksztalcenia z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z p6zn. zm.) zostata
potwierdzona oceng przedstawiong w raporcie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z
wizytacji przeprowadzonej w dniach 17-19 grudnia 2007 oraz uchwatg nr 118/2008
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 marca 2008 w sprawie oceny
jako$ci ksztalcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” prowadzonym w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Kros$nie na poziomie studiow pierwszego stopnia.
Uchwata nr 12/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 24
lutego 2012 roku w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia programéw ksztatcenia i
planow studidw, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatéw okreslita zasady dostosowania
programéw do obecnych unormowan prawnych. Zgodnie z Uchwatag Nr 16/12 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 23 marca 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia profilu ksztalcenia dla kierunkow oraz wzorow dokumentéw zatwierdzono
praktyczny profil ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska”, natomiast efekty
ksztatlcenia zatwierdzone zostaly Uchwala Nr 15/12 Senatu Pafstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Kros$nie z dnia 23 marca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztalcenia dla kierunkéw. Opracowany plan 1 program studiow obowigzujacy od roku
akademickiego 2012/2013 umozliwia studentom ksztattowanie wlasnej Sciezki ksztalcenia
poprzez wybdr jednej z dwoch specjalnosci: Geotechnika 1 geologia inzynierska oraz
Instalacje sanitarne i technologiczne, jak rowniez wybor przedmiotéw z bloku ,,przedmiotéw
humanistycznych”, w tym réwniez wybor lektoratu. Studenci ,,inzynierii Srodowiska” ,
zgodnie z Regulaminem Studiow Wyzszych w Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Krosénie z 2012 roku maja prawo do studiowania wedtug indywidualnego planu i programu
ksztalcenia zatwierdzonego przez prorektora ds. ksztalcenia na wniosek dyrektora instytutu
(§14).

Aktualnie obowigzujaca koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i
profilu studiéw, zostala opracowana przez kierownictwo i1 kar¢ dydaktyczng Instytutu
Politechnicznego oraz Zaktadu Inzynierii Srodowiska a zatwierdzona przez Senat PWSZ w



Kro$nie. Obowigzujace w Instytucie Politechnicznym/Zaktadzie procedury dotyczace prac na
planami i programami studiéw nie zostaty sformalizowane, a prowadzenie poszczegolnych
etapow prac nie zostatlo udokumentowane. Udziat studentéw w opracowywaniu koncepcji
ksztalcenia zasadniczo sprowadzal si¢ do prac na posiedzeniach Senatu. Niemniej jednak
studenci ocenianego kierunku studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych potwierdzili na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, ze byli informowani o wprowadzaniu Krajowych Ram
Kwalifikacji i majg mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat planéw i1 programéw ksztalcenia
przy okazji oceny dokonywanej w ramach dzialania wewngtrznego systemu jakosci
ksztalcenia.

2) Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych

W Instytucie Politechnicznym i Zaktadzie Inzynierii Srodowiska nie ma jeszcze
sformalizowanych kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie okreslania efektow
ksztatcenia. Istnieja natomiast pewne zwigzki z praktyka gospodarcza przejawiajace si¢ w
realizacji czesci procesu dydaktycznego przez kadre dydaktyczng z duzym doswiadczeniem
zawodowym, ktora uczestniczyla w opracowywaniu planow i programoéw ksztalcenia oraz
sylwetki absolwenta. Ponadto dziatania PWSZ w Kro$nie wspiera Konwent, w sktad ktorego
wchodza przedstawiciele jednostek gospodarczych Podkarpacia. Skuteczniejszym udziatem
bytoby bezposrednie uczestnictwo pracodawcow w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia.

Natomiast ksztalcenie na profilu praktycznym realizowane jest dzigki stalej
wspolpracy i podpisanym umowom z lokalnymi przedsi¢biorstwami i samorzadami.
Wykaz podpisanych uméw o wspotpracy zwigzanych bezposrednio z kierunkiem ,, inZynieria
srodowiska” przedstawiono w tabeli 1. PWSZ uczestniczy w realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego, ktoéra za nadrzedne zadanie stawia wspotprace
mig¢dzy gospodarka a nauka.

Tabela 1. Umowy o wspolpracy zwigzane z kierunkiem ,,inZynieria srodowiska”

Lp. | Nazwa Tres¢ Data
podpisania
1 |Rafineria,JEDLICZE” S.A. Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |10.11.2000
Jedlicze i naukowo-badawczej
2 | Zaktad Urzadzen Naftowych Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |10.11.2000
LNAFTOMET” Sp. z 0.0. Krosno | i naukowo-badawczej
3 | Kro$nienskie Huty Szkta Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |10.01.2001
,, KROSNO” S A. i naukowo-badawczej
4 | PGNiG Oddziat Zaktad Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |18.06.2001
Robot Gorniczych Krosno i naukowo-badawczej
5 | Zespot Karpackich Parkow Porozumienie dot. wspotpracy naukowej i 05.12.2003
Krajobrazowych w Kros$nie dydaktycznej
6 |Zaktad Urzadzen Naftowych Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |03.11.2004
,,Naftomet” Krosno i naukowo-badawczej
7 |,,Nowy Styl” Sp. z 0.0. Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |04.11.2004
Krosno i naukowo-badawczej
8 | Instytut Nafty i Gazu Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |20.12.2004
w Krakowie Oddziat w Krosnie | i naukowo-badawczej
9 | Kros$nienskie Przedsigbiorstwo Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |12.04.2007
Budowlane w Krosnie S.A. I naukowo-badawczej
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10 | Zespot Ustug Projektowych Porozumienie dot. wspotpracy dydaktycznej |12.04.2007

i Wykonawczych w Kro$nie i naukowo-badawczej

11 | Stowarzyszenie Kro$nienski Wspolpraca w zakresie dydaktycznym 18.10.2007
Uniwersytet Trzeciego Wieku

12 | Gmina Krosno Wspotpraca w zakresie ochrony srodowiska |21.02.2011

(monitoring srodowiska, edukacja
ekologiczna)

13 | Uniwersytet Jagiellonski Wspotpraca w zakresie przygotowania 15.11.2012
w Krakowie programow ksztalcenia, planow studiow
i udostepniania bazy laboratoryjnej

Na ocenianym kierunku studenci biorg udzial w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia poprzez uczestnictwo w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
zajmujacej si¢ rozwojem wewnetrznego systemu zapewnienia 1 kontroli jakosci ksztatcenia
W Uczelni. Ponadto studenci bedacy cztonkami Senatu, brali udzial w posiedzeniach na
ktérych prowadzone byly dyskusje na temat jako$ci ksztalcenia. Z przedstawionych
protokotow z posiedzen Senatu wynika, iz studenci brali aktywny udziat w dyskusji,
prezentujac swoje stanowisko dotyczace wigkszego zainteresowania studentow laboratoriami
lub zajeciami w terenie niz wyktadami.

Opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji plany studiow byty
konsultowane réwniez ze spolecznoscig akademicka, studenci bedacy czlonkami Kota
Naukowego ,,Granit” zglosili swoje uwagi, ktore dotyczyly gléwnie zwigkszenia liczby
godzin na cieckawe prace badawcze zwigzane z praktycznym wykorzystaniem sprzetu do
badan geotechnicznych i pomiardéw instalacyjnych oraz mozliwo$ci szerszego omoOwienia
i praktycznego wskazania uzyskanych wynikow prac w zawodowej praktyce inzynierskiej.

Ocena koncowa 1 - kryterium ogolnego - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Utworzony w 2004 roku kierunek ,inzynieria srodowiska” wpisuje si¢ wyraziscie w misje
i strategie opracowang dla Panstwowej WyZszej Szkoly Zawodowej w Krosnie (Uchwala
Senatu 1/11).

2) W procesie budowy koncepcji ksztalcenia (planow i programow studiow oraz sylwetki
absolwenta) bierze udzial kierownictwo Instytutu Politechnicznego oraz Zakladu
Inzynierii Srodowiska oraz kadra dydaktyczna. Udzial studentéw w tym dzialaniu
sprowadza si¢ do prac w Senacie uczelni oraz wyrazania swojego zdania w ramach
ankiet oceniajgcych proces dydaktyczny. Do opracowania efektow ksztalcenia nie
wlgczono zewnetrznych interesariuszy (pracodawcow), czego takie nie przewiduje
Uchwatla Senatu 317/2011. Obecnosé przedstawicieli rynku pracy przejawia sie poprzez
wspolprace w realizacji procesu dydaktycznego, prowadzenia przedmiotow o profilu
zawodowym przez praktykow, pracy Konwentu oraz stalej wspolpracy w firmami
regionu.

2. SPOJNOSC OPRACOWANEGO I STOSOWANEGO W JEDNOSTCE OPISU ZAKEADANYCH
CELOW 1 EFEKTOW KSZTALCENIA DLA OCENIANEGO KIERUNKU ORAZ SYSTEM
POTWIERDZAJACY ICH OSIAGANIE

1) Ocena: zgodnosci zalozonych celow oraz specyficznych [ szczegotowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego, ich spdjnosci;
mozliwosci osiggnigcia ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez realizacje
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celow i szczegotowych efektow ksztalcenia dla modutow ksztalcenia oraz — praktyk
zawodowych; dostepnosci opisu

Ksztatcenie na kierunku ,,inzynieria srodowiska” w PWSZ w Krosénie realizowane jest
w oparciu o programy studidow/ksztalcenia opracowane zgodnie ze stanem prawnym
obowigzujgcym dla danego rocznika.
Studia prowadzone sg zatem wedlug dwoch programow ksztatcenia:
a) rok studiow II, III i IV wg programu opracowanego na tzw. ,,standardach”,
b) rok I wg programu dostosowanego do wymogoéw KRK.

Ad. a) Plan i1 program studiéw oraz sylwetka absolwenta dla studentow II-IV roku zostat
opracowany zgodnie ze standardami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdézn. zm.). Ocena zgodnosci ksztalcenia z obowigzujacymi
standardami zostala dokonana w ramach wizytacji przeprowadzonej w dniach 17-19.12.2007.
Zespol Oceniajacy stwierdzit, Zze struktura programu byla prawidlowa natomiast zwrdcono
uwage na nadmierne rozbudowanie niektorych przedmiotéw np.: metody geoinzynieryjne
w ochronie $rodowiska oraz metody geofizyczne w inzynierii $rodowiska oraz bigdne
potaczenie w jednym przedmiocie instalacje sanitarne zagadnien dotyczacych sieci
zewngtrznych 1 instalacji wewngtrznych. Uczelnia dokonala stosownych zmian w planach
i programach studiéw. Aktualnie obowigzujacy plan studiow dla wyzszych rocznikéw zostat
zatwierdzony Uchwalg Nr 18/09 Senatu PWSZ w Kro$nie z dnia 24 kwietnia 2009 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w planach studiow. Zgodnie z tym planem studia stacjonarne
1 niestacjonarne trwaja 7 semestrow, a ich laczny wymiar wynosi odpowiednio 2400 godzin
na studiach stacjonarnych oraz na studiach niestacjonarnych 1740 godzin dla specjalnosci
»instalacje w inzynierii §rodowiska” 1 1680 godzin ,,geotechnika i1 ksztattowanie §rodowiska”.
Mozliwo$¢ wyboru wiasnej $ciezki ksztatcenia realizowany jest poprzez wybodr specjalnosci.
Zarowno sekwencja przedmiotéw jak i1 ich wymiar pozwalaja na osiggnigcie efektow
ksztalcenia, przedstawionych w sylwetce absolwenta, zapewniajacych przygotowanie
absolwentow do podejmowania pracy zarOwno w obszarze projektowania, wykonawstwa
i eksploatacji sieci, urzadzen i instalacji wewngtrznych i zewnetrznych jak rowniez
prowadzenia wybranych prac geotechnicznych i geologicznych, w tym ubiegania si¢
0 uprawnienia w ograniczonym zakresie.

Ad. b) Plan 1 program studiéw dla kierunku ,,inzynieria Srodowiska” poczawszy od r.ak.
2012/2013 zostat dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zat.5 1 zat 9 (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)), Uchwalg nr
12/12 Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowe] w Krosnie z 24 lutego 2012 roku w
sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia programoéw ksztatcenia i planow studidw, ich
realizacji oraz ewaluacji rezultatow, a takze Zarzadzeniem Nr 7/12 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Krosnie z 9 marca 2012 r. w sprawie: ustalania termindw i
0s0b odpowiedzialnych za wprowadzanie Krajowych Ram Kwalifikacji w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie. Uchwatg nr 16/12 Senatu PWSZ w Kro$nie z dnia 23
marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia profilu ksztatcenia dla kierunkéw oraz wzorow
dokumentéw zatwierdzono praktyczny profil ksztatcenia od r. ak. 2012/2013. Program
ksztalcenia zostat zatwierdzony Uchwalg nr 27/12 Senatu PWSZ w Krosnie z dnia 22 czerwca
2012 r. w sprawie uchwalenia programoéw ksztatcenia dla kierunkéw. Program ksztalcenia



opracowano uwzgledniajac, zgodnie z wytycznymi KRK, efekty ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych dla studiow I stopnia o profilu praktycznym i
efektow ksztalcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria srodowiska” w PWSZ w Kro$nie obejmuja

efekty w zakresie wiedzy (9), umiejetnosci (19) oraz kompetencji spotecznych (7) i zostaty
one odniesione do efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych ((T), rozporzadzenie w
sprawie KRK, zat 5.) oraz efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich ((Inz), rozporzadzenie w sprawie KRK, zal. 9) w pelnym zakresie.
Opracowany program ksztalcenia zawiera usterki. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
IS1 WOI1 i IS1_WO02 zostaty sformutowane niewlasciwie taczac efekty wiedzy podstawowe;j,
wiedzy w zakresie kierunkow powigzanych z inzynierig $rodowiska i wiedzy z zakresu
zagadnien kluczowych i specyficznych w jedno. Efekt ksztalcenia w zakresie wiedzy
IS1 WO1 brzmi nastepujaco ,,ma wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii, jezyka obcego,
nauk o Ziemi, komputerowych programow inzZynierskich, elementow srodowiska, ochrony
srodowiska oraz podstaw budownictwa i materiatow budowlanych niezbedng do opisu i
analizy zagadnien inzynierskich” 1 zostal odniesiony do efektow obszarowych T1P WOI,
TIP_WO02, InzP_ W02, obejmujac wiedz¢ zaréwno z zakresu nauk podstawowych jak i
zagadnien kierunkowych. Nalezy to rozdzieli¢, poniewaz efekt obszarowy TIP_WOI1 (zal.5)
ma brzmienie ,, ma wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszarow wlasciwych
dla studiowanego kierunku studiow niezbedng do formutowania i rozwigzywania typowych,
prostych zadan z zakresu studiowanego kierunku studiow” i odnosi si¢ do wiedzy z zakresu
nauk podstawowych dla inzynierii §rodowiska. Nalezy réwniez wyraznie rozdzieli¢ efekty
jakie absolwent powinien uzyska¢ w zakresie powigzanym ze studiowanym kierunkiem (efekt
obszarowy T1P_WO02, zgodnie z zal.5, oznacza, ze absolwent kierunku ,,inzynierii sSrodowiska
,ma podstawowq wiedz¢ w zakresie kierunkow studiow powigzanych ze studiowanym
kierunkiem studiow”) od efektow jakie powinien uzyska¢ absolwent w zakresie wiedzy
ogo6lnej kierunkowej (efekt TIP_ W03 ma brzmienie ,, ma wiedze¢ ogolng obejmujgcqg kluczowe
zagadnienia z zakresu studiowanego kierunku studiow ). Natomiast efekt T1P_W04 oznacza,
ze absolwent ,,inzynierii Srodowiska” ,,ma szczegolowq wiedze zwigzang z wybranymi
zagadnieniami z zakresu studiowanego kierunku studiow” 1 powinien odnosi¢ si¢ do efektow
w zakresie wiedzy jaka uzyskuje si¢ w ramach bloku przedmiotéw specjalnosciowych.
Upraszczajac mozna powiedzie¢, ze efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy nalezy tak zapisac,
aby jednoznacznie wiadomo bylo jaka wiedz¢ powinien posiada¢ absolwent ,,inZynierii
srodowiska” PWSZ w Kros$nie z zakresu nauk podstawowych dla kierunku, nauk
powigzanych z kierunkiem oraz z zakresu zagadnien kluczowych dla inzynierii srodowiska, a
jaka z zakresu zagadnien szczegotowych (specjalnosciowych).

Nieprawidlowe jest rowniez odniesienie efektow opisanych symbolami IS1 WO1 i
IS1 W02 do efektu inzynierskiego InzP_ W02, ktorego osiggniecie oznacza, ze absolwent
,,zha podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu
ztozonych zadan inZynierskich z zakresu studiowanego kierunku studiow”, natomiast zupetnie
co innego wynika ze zdefiniowanych efektoéw IS1 WOl i IS1_WO02. Nieprawidtowe jest
rowniez odwotanie si¢ w przypadku efektu w zakresie umiejetnosci IS1_UOI1, ktory brzmi
., potrafi pozyskiwac informacje z literatury oraz innych wilasciwe dobranych zZrodel, rowniez
w jezyku angielskim Ilub innym jezyku obcym,; potrafi integrowac¢ uzyskane informacje,
dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac wnioski oraz formutowa¢ i uzasadnia¢ opinie”
do efektu obszarowego TIP 105, ktory oznacza, ze absolwent ,,ma umiejetnosc
samoksztatcenia sie”.

Przedstawione powyzej uwagi, dotyczace nieprawidlowosci sformutlowan opisujacych
okreslone efekty, a przede wszystkim nie zdefiniowania w sposob jednoznaczny efektow



szczegdtowych 1 specyficznych, jak rowniez btedne przyporzadkowanie niektorych efektow
kierunkowych do efektow obszarowych sugerujg konieczno$¢ ponownego przeanalizowania
opracowanych efektow. Nalezy z wigksza uwaga odnie$¢ si¢ do efektow obszarowych
opisanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520) w kontekscie, kompetencji osigganych przez absolwentow kierunku ,,inzynierii
srodowiska” PWSZ w Kro$nie (opisanych w sylwetce absolwenta).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze w sylabusach nie ma bezposredniego powigzania tresci
ksztalcenia z efektami ksztalcenia, ktore dla wickszoSci przedmiotow zostaty biednie lub
nieprecyzyjne sformulowane jak rowniez nieprawidlowo odniesione do opracowanych
efektow kierunkowych (brak spojnosci specyficznych i1 szczegoétowych efektow ksztatcenia).
Jako przyktady mozna poda¢ sylabusy nastepujacych przedmiotow:

0 Chemia — zakres tresci realizowanych w ramach przedmiotu jest bardzo szeroki,
mozna nawet stwierdzi¢, ze znacznie wykracza poza wiedz¢ niezbedng inzynierowi
srodowiska czego przyktadem sg tre$ci z zakresu spektroskopii molekularnej, natomiast
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sga tak opisane jakby absolwent znal tylko cze$¢
wyktadanych zagadnien (jeden efekt); opis efektow w zakresie umiejetnosci oznacza, ze
absolwent jedynie ,oblicza stezenia procentowe, wykonuje obliczenia w oparciu o
stechiometri¢ reakcji oraz wykonuje, na podstawie otrzymanej instrukcji, czynnoS$ci
laboratoryjne i potrafi opracowac sprawozdanie”, podczas gdy z tresci przedmiotu wynika, ze
te umiejetnosci powinny by¢ znacznie szersze. Ponadto bigdnie przyporzadkowano
przytoczone efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci do efektu kierunkowego IS1 _UIO0,
ktéry odnosi si¢ do umiejetnosci ,,wykonywania prostych czynnos$ci wystepujacych przy
wytwarzaniu produkcji, ustug itp. w zakresie instalacji, mierzenia, montazu przewodoéw
rurowych, osprzetu (...)”. Sylabus wymaga korekty 1 wigkszej starannosci przy jego
opracowywaniu.
[ Alternatywne zrddla energii — przedmiot kierunkowy, obowigzkowy
o cefekty w zakresie wiedzy opisane zostaly jako ,rozréznia pojecia energetyka
konwencjonalna 1 alternatywne zrddla energii”, ,,identyfikuje przyczyny poszukiwania
alternatywnych Zrodet energii”, ,,opisuje mechanizmy 1 zasady dzialania wybranych
urzadzen 1 technologii pozyskiwania energii z niekonwencjonalnych zrodel”, a zostaly
btednie odniesione do efektu IS1 WOI1, ktéry brzmi ,,ma wiedze z zakresu matematyki,
fizyki, chemii, jezyka obcego, nauk o Ziemi, komputerowych programow inZynierskich,
elementow srodowiska, ochrony srodowiska oraz podstaw budownictwa i materiatow
budowlanych niezbedng do opisu i analizy zagadnien inZynierskich” , i wskazuje, Ze
absolwent posiada wiedze dotyczqgcq innych obszarow niz te, ktore sq przedmiotem
wyktadu,
e w zakresie umiejetnosci efekty ksztalcenia opisane jako , ,dokonuje obliczen
podstawowych parametrow technicznych wybranych urzqdzen pozyskiwania energii z
alternatywnych zrodel, z dostgpem do formut”, , dokonuje obliczen podstawowych
wymiarow konstrukcyjnych wybranych urzqdzen pozyskiwania energii z alternatywnych
zrodet, korzystajgc z gotowego algorytmu i formut” btednie odniesiono do efektu IS1 _U16
w brzmieniu ,, potrafi zaprojektowac instalacje srodowiskowe typu” C.O., C.W., wod-kan.,
klimatyzacyjne i wentylacyjne lub wykona¢ harmonogram badan geotechnicznych, biorgc
pod uwage znajomos¢ zasad kosztorysowania”, ktory wskazuje na nabycie zupehlnie
innych umiejetnosci niz te jakie uzyskuje si¢ w ramach tego przedmiotu ,
O Fizyka — efekty ksztalcenia przyporzadkowano do nie istniejacych efektow
kierunkowych ( K_W02, K_U02, ..)




0 Geotechniczne badania polowe — w efektach ksztalcenia zapisano, ze absolwent
,, Wykorzystuje zdobytg wiedze specjalistyczng w odniesieniu do mozliwosci zalozenia wilasnej
firmy geotechnicznej” natomiast nie wynika to z przedstawionych tresci ksztatcenia.

0 Urzadzenia i instalacje cieplne — tresci ksztalcenia obejmuja instalacje i urzadzenia
cieplne podczas gdy uzyskiwane w ramach tego przedmiotu kompetencje spoteczne obejmuja
,,podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych w zakresie instalacji
gazowych, urzqdzen gazowych” — zapis przekopiowany z przedmiotu ,,Urzadzenia i instalacje
gazownicze”.

0 efekt kierunkowy IS1_UQ6 , postuguje si¢ jezykiem angielskim w stopniu
wystarczajgcym do porozumiewania sie, a takze czytania ze zrozumieniem kart katalogowych,
not aplikacyjnych, instrukcji obstugi urzgqdzen instalacyjnych i geotechnicznych oraz
podobnych dokumentow technicznych zwigzanych z inZynierig srodowiska” jest uzyskiwany
jedynie na przedmiotach Wiertnictwo oraz Ergonomia i BHP chociaz nie wynika to z tresci
ksztalcenia przedstawionych w sylabusach tych przedmiotow (patrz sylabusy tych
przedmiotow) .

Przedstawione powyzej przyktadowe bledy i uchybienia wystepujace w sylabusach, jak
rowniez uchybienia stwierdzone przy opisie efektow ksztalcenia, majace ze sobg Scisty
zwigzek, wskazuja na konieczno$¢ dokonania, przez kadrg¢ odpowiedzialng za prowadzenie
kierunku ,,inzynieria $rodowiska”, szczegotowej analizy dokumentacji opisujacej program
ksztatcenia. Doktadna analiza tabeli pokrycia wskazuje na konieczno$¢ weryfikacji efektow.
Nalezy dotozy¢ wigkszej staranno$ci przy opracowywaniu dokumentacji, a zagadnienie to
zostalo szczegdtowo oméwione przez ZO z wladzami Zaktadu Inzynierii Srodowiska.

Przy opracowywaniu efektow ksztalcenia oraz plandw i programoéw ksztatcenia dla
kierunku ,,inzynieria $rodowiska” w PWSZ w Krosnie, z uwzglednieniem praktycznego
profilu ksztalcenia, uwzglednione zostaly wymagania organizacji zawodowych jak réwniez
wytycznych FEANI (Europejskiej Federacja Krajowych Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych). Program studiow umozliwia absolwentom ubieganie si¢ o uprawnienia
budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych 1 kanalizacyjnych (ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. Nr 83, poz. 578 z p6zn. zm.)) jak réwniez
uprawnienia geologiczne Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 19 czerwca 2006 r.
(Dz. U. Nr 124, poz. 865 z dnia 12.07.2006 r.) w sprawie kategorii prac geologicznych,
kwalifikacji do wykonywania, dozorowania i Kkierowania tymi pracami oraz sposobu
postepowania w sprawach - studenci po kierunku inzynieria srodowiska moga przystapi¢ do
egzaminu na uprawnienia geologiczne, m. in. XI i X1l kategorii.

Na mozliwos¢ osiggnigcia ogolnych 1 specyficznych efektoéw ksztalcenia poprzez
realizacje celow i szczegdlowych efektow ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia oraz praktyk
zawodowych wskazujg plany studiéw, sylabusy oraz regulaminy praktyk omowione ponize;j.
Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuja modut ksztalcenia ogoélnego, modut
ksztalcenia podstawowego, modut ksztatcenia kierunkowego, modul przedmiotéw do wyboru
— te moduty sa wspolne dla obu specjalnosci - oraz modul ksztalcenia specjalno§ciowego
(oddzielny dla kazdej specjalnosci). Sylabusy zostaty przygotowane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Uchwale nr 16/12 Senatu PWSZ w Krosnie z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia profilu ksztatcenia dla kierunkéw oraz wzorow dokumentow i1 obejmujg
informacje og6lne o przedmiocie, ogolna charakterystyke przedmiotu, bilans punktow ECTS,



opis przedmiotu, efekty ksztalcenia, sposoby weryfikacji i kryteria oceny, sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteria oceny, zalecang literatur¢ oraz  informacje
dodatkowe.

Efekty ksztalcenia sa dostepne w dokumentacji programu ksztalcenia przechowywanego
w czytelni PWSZ oraz w sekretariacie Instytutu prowadzacego ksztatcenie na tym Kierunku.

2) Ocena czy efekty ksztatcenia sq sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Okreslone dla kierunku ,,inzynieria §rodowiska” w PWSZ w Kroénie efekty ksztatcenia
zostaly btednie sformutowane, poniewaz nie zdefiniowano w sposéb jednoznaczny efektow
szczegdtowych 1 specyficznych, jak réwniez bledne przyporzadkowano niektére z efektow
kierunkowych do efektow obszarowych, tym samym niemozliwe jest opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Wobec powyzszego sugeruje si¢ ponowne
przeanalizowanie efektow ksztatcenia i wprowadzenie stosownych poprawek.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia

Z analizy sylabusow wynika, ze do weryfikacji efektow ksztatcenia dla kierunku
»inzynierii $rodowiska” w PWSZ w Kro$nie wykorzystywane sa tradycyjne metody
obejmujace egzaminy ustne i pisemne, sprawdziany, sprawozdania, zaliczenie projektu,
praktyki, praca dyplomowa. W sylabusach podane sa wymagania na ocen¢ dostateczng (w
zakresie wiedzy 50-65% dobrych odpowiedzi) oraz bardzo dobrg (w zakresie wiedzy powyzej
95% dobrych odpowiedzi).

Studenci kierunku ,,inzynieria §rodowiska” w PWSZ w Kro$nie majga obowigzek odbycia
15 tygodni praktyki, w instytucjach, z ktorymi PWSZ w Krosénie utrzymuje wspOlprace, przy
czym jest ona podzielana na:

(1 praktyke zawodowa, ktorej celem jest zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w zaktadzie
pracy przepisami: regulaminem pracy, przepisami bhp 1 ppz., podstawowymi aktami
prawnymi (ustawy 1 akty wykonawcze do nich) dotyczacymi specyfiki funkcjonowania
zaktadu pracy; zapoznanie z zadaniami 0s0b pelnigcych okreslone funkcje w strukturze
zakladu pracy 1 wzajemnym powigzaniem poszczegélnych ogniw zakladu pracy; poznanie
wlasnych mocnych 1 stabych stron celem ich wzmacniania lub eliminowania,

(1 praktyke technologiczna, w ramach ktorej student powinien pozna¢ specyfike danej
firmy, zasady dziatania jej poszczegdlnych dziatdéw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
zagadnienia zwigzane ze stosowanymi technologiami w zakresie ochrony srodowiska. Student
powinien stara¢ si¢ zastosowac 1 rozszerzy¢ wiedze teoretyczng z zakresu produkcji, badz
obstugi, urzadzen S$rodowiskowych. W miare mozliwosci powinien posiag$¢ znajomosc
oprogramowania, obslugi baz danych stosowanych do konkretnych rozwigzan
technologicznych, zwigzanych z inzynierig srodowiska.

(1 praktyke dyplomows, ktorej celem jest t doskonalenie praktyczne zdobytych
wiadomos$ci teoretycznych 1 umiejetnosci w toku studiow, pod katem opracowania i
wykonania samodzielnej pracy inzynierskie;j.

Analizujac zatozone cele poszczegodlnych praktyk jak i taczny czas ich trwania mozna
stwierdzi¢, ze pozwalajg one na osiggni¢cie zatozonych celow 1 efektéw ksztatcenia. Niemniej
jednak wydaje si¢ nieuzasadnione dzielenie praktyki na zawodowa i technologiczna,
poniewaz odbywajac praktyke z zakladzie przemystowym, jednostkach administracji czy
firmach zazwyczaj realizuje si¢ prace obejmujace zadania przypisane rownocze$nie jednej i
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drugiej praktyce. Analiza dzienniczkéw praktyk wykazata, Zze studenci odbywajacy praktyke
zawodowg realizowali zagadnienia zwigzane z praktyka kierunkowa a mimo tego mieli
zaliczong praktyke zawodowa. Podzial tych praktyk jest prawdopodobnie niezrozumiaty
rowniez dla studentéw i pracodawcow. Sugeruje si¢ wilaczenie praktyki technologicznej do
praktyki zawodowej trwajacej tacznie 10 tygodni.

Procedura dyplomowania w PWSZ w Kro$nie jest opisana w Regulaminie Studiow w
sposob prawidlowy 1 przejrzysty. Promotorem pracy moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Praca dyplomowa podlega ocenie
promotora i recenzenta, a takze jest weryfikowana za pomocg procedur antyplagiatowych.
Analiza tematow prac dyplomowych absolwentow rocznika 2010/2011 wskazuje, ze tematy
prac dyplomowych 1 ich zakres merytoryczny sg zgodne z profilem realizowanych
specjalnosci 1 spetniaja wymagania w zakresie studiow I stopnia kierunku ,,inzynierii
srodowiska”. Liczba prac przypadajaca na jednego promotora nie przekracza 11, a ich
tematyka w wiekszo$ci przypadkdéw dotyczy zagadnien praktycznych zwigzanych z inzynieria
srodowiska w regionie. Na podstawie analizy wylosowanych prac dyplomowych oraz
dokumentacji zawartej w teczce absolwentéw stwierdzono, ze  protokoty z przebiegu
egzaminu dyplomowego zawieraja jednoznacznie sformulowane pytania dotyczace kierunku
studiow a wystawione oceny sg obiecktywne. W skladzie komisji egzaminu dyplomowego
zawsze jest pracownik samodzielny. Opinie zardwno recenzentdw, jak i promotorow sg
sporzadzone na oddzielnych stronach i zawieraja wnikliwg analize oraz ocen¢ podjetego
zagadnienia, jak rowniez dodatnie i ujemne strony rozwigzania. Wypelnione protokoty
egzaminacyjne s3 kompletne, zawieraja wymagane sktady komisji, pytania, oceny, daty i
podpisy. Analiza prac dyplomowych oraz ich recenzji wskazuje, ze weryfikuja one na
przyktad takie umiejetnosci studenta jak: analiza oraz synteza ujecia badanego problemu,
umiejetnos¢ zebrania i analizy a nast¢pnie przetwarzania i interpretacji zebranych informacji,
w tym danych statystycznych.

Podane w sylabusach przedmiotow ,kryteria oceny” obejmuja efekty ksztalcenia w
podziale na wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje, podajac metody ich weryfikacji w
odniesieniu do kazdego efektu. Opracowane sg wedlug jednolitego standardu, zapewniajacego
mozliwos¢ ,,zmierzenia” efektu ksztatcenia i dokonania obiektywnej oceny.

W programie studiow na kierunku ,inzynieria Srodowiska” nie przewiduje si¢
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢.

Na podstawie informacji przekazanych Zespotowi Oceniajacemu r.ak 2011/2012
skreslono z listy 41 studentow studidow stacjonarnych (21) 1 niestacjonarnych (20). Gtownymi
przyczynami skreslenia s3: nie podjgcie studiow, rezygnacja ze studidw, brak postepow w
nauce, niedokonanie opftaty za studia.

Stosowany system oceny uzyskiwanych efektow ksztalcenia jest udostgpniony
studentom na stronach www. Uczelni, w czytelni, w sekretariacie Instytutu oraz podawany na
poczatku zaje¢ (co potwierdzili studenci, na spotkaniu z ZO). Studenci na pierwszych
zajeciach sa informowani o zasadach zaliczenia przedmiotow. Zdaniem studentow,
obowigzujace formy przeprowadzania egzamindéw, zapewniaja obiektywng weryfikacje
zdobytych umiejetnosci. Studenci uwazaja, ze wprowadzone metody egzaminacyjne i
zaliczeniowe odpowiadajg tresciom ksztalcenia przekazywanym na zajeciach, a sposob
przeprowadzenia egzaminéw ma na celu zweryfikowanie okreslonych efektow ksztatcenia
przygotowanych dla danego przedmiotu.
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W toku oceny efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw analizie poddano
stosowang i przechowywang w Uczelni dokumentacje:

Protokély egzaminacyjne, ktore zawieraja: nazwe przedmiotu, ktorego dotyczy zaliczenie
lub egzamin, imi¢ (imiona) 1 nazwisko studenta, numer albumu, uzyskang oceng, date i podpis
osoby zaliczajacej lub przeprowadzajacej egzamin, zgodnie z § 11 pkt 1. ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Stosowana skala ocen jest
zgodna z Regulaminem Studiéw;
Karty okresowych osiagni¢¢ studentéw zawierajace: imi¢ (imiona) i nazwisko studenta,
numer albumu, imi¢ i nazwisko oraz tytul naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy
prowadzacego zajecia (zaliczajacego lub przeprowadzajacego egzamin), nazwy przedmiotow,
ktore student zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyskang oceng,
liczbe uzyskanych punktow ECTS, date i podpis osoby egzaminujacej i zaliczajacej
poszczegbdlny przedmiot lub praktyke oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni dokonujacego wpisu na kolejny rok (semestr);

Protokél egzaminu dyplomowego zawiera wszystkie elementy wskazane w powyzej
wskazanym rozporzadzeniu.

Dyplomy i suplementy, sa zgodne z wymaganiami wskazanymi w § 12 ust. 2 oraz § 13 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia. Ponadto na mocy zarzadzenia Dziekana Wydziatu Turystyki
Beskidzkiej Wyzszej Szkoty Umiejetnosci w Zywcu nr 1/B z dnia 16.06. 2012 r.
wprowadzony zostal ramowy regulamin dyplomowania studentow Beskidzkiej Wyzszej
Szkoty Umiejetnoéci w Zywcu. Powyzszy regulamin wskazuje jaka tematyke powinna
obejmowac praca dyplomowa, okresla wymogi edytorskie, okresla zasady realizacji pracy
dyplomowej, zasady oceny pracy dyplomowej oraz przebieg egzaminu dyplomowego.

4) Ocena procedur i mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow absolwentow oraz
dostosowanie efektow ksztatcenia do ich oczekiwan i otoczenia spoleczno-gospodarczego,
a takze wphywu interesariuszy zewn. na strukture efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci
dziatalnosci prowadzonej przez uczelnig/jednostke w tym zakresie

Badaniem losow absolwentow w PWSZ w Kro$nie zajmuje si¢ Biuro Karier powotane
Zarzadzeniem Nr 13/05 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kro$nie, z dnia
30 czerwca 2005 roku. Na stronie internetowej  uczelni https://e-
learning.pwsz.krosno.pl/ankieta/index.php/admin/ zamieszczona jest ankieta dla studentow i
absolwentéw uczelni. Z dotychczasowych badan wynika, ze zdecydowana wigkszos¢
absolwentow kierunku ,,inzynierii $rodowiska” znajduje prac¢ w przeciggu 3-6 miesiecy,
gléwnie w jednostkach organizacyjnych Podkarpacia. To wskazuje, ze absolwenci ocenianego
kierunku sa dobrze postrzegani w regionie. Absolwenci bardzo wysoka oceniajg przydatnos¢
wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w ramach praktyk. Jak deklarujg wtadze Zaktadu Inzynierii
Srodowiska wyniki ankiet robione wérod absolwentéw beda doktadnie analizowane i brane
pod uwage przy korektach planu 1 programu studiéw.

Wplyw zewnetrznych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia jest
realizowany gtownie poprzez udziat wyktadowcow — praktykdw w opracowywaniu i
realizacji programow przedmiotéw o profilu zawodowym, pracy konwentu Uczelni oraz statej
wspotpracy w firmami regionu. Zostaty wystane pisma do instytucji (przyktad przedstawiono
Z0) w celu propozycji prowadzenia w ramach Strategii rozwoju Polski Wschodniej do roku
2020 wspolnej dzialalnosci naukowo-badawczej i ksztalcenia praktycznego na poziomie
wyzszym na potrzeby gospodarki regionu. Przyszli pracodawcy zgadzali si¢ z
wprowadzeniem wigkszej liczby zajgé praktycznych projektowych i laboratoridw, dzigki

12



czemu absolwenci kierunku beda mieli do$wiadczenie z aparaturg wykorzystywang w
poOzniejszej pracy. Konsultacje z firmami sg przeprowadzane na biezaco.

Zespot Oceniajacy podczas wizytacji zapoznat si¢ z wybranymi pracami etapowymi oraz
pracami dyplomowymi — Zalacznik 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych
Poziom wybranych losowo prac dyplomowych inzynierskich i ich ocena byta wlasciwa. Na
podstawie oceny wybranych prac etapowych ZO stwierdzit takze, ze zaroOwno tematy prac
jak 1 stopien trudnosci oraz sposob oceny nie budza zastrzezen. Mozna uznaé, iz prace
etapowe w znacznej czesci weryfikuja umiejetnosci studentéw. Recenzje prac zawieraja
wnikliwg ocen¢ pracy a pytania egzaminacyjne pozwalaja na rzetelng i obiektywna
weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia.

5) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, a takze ocenic proces rozwoju kierunku

Zespot Oceniajacy zauwaza utrzymywanie wilasciwego poziomu prac dyplomowych
dzieki wdrozeniu niezbednych dziatan naprawczych zaleconych w wyniku wizytacji (oceny
kierunku) w roku 2007 i powtornej (powtorzonej) w roku 2009, w wyniku ktorej stwierdzono
popraw¢ poziomu prac dyplomowych. Uwagi ZO z wizytacji w roku 2009 odnosnie
ukierunkowania tematyki prac inzynierskich do charakteru kierunku ,,inzynieria srodowiska” i
prowadzonych specjalnos$ci (a nie ochrony $rodowiska i ksztattowania krajobrazu) zostaty
uwzglednione.

Wyniki poszczegdlnych wizytacji i ocen programowych (w latach 2007, 2009) kierunku
wskazuja na doskonalenie procesu ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Opis sylwetki absolwenta zostal przedstawiony wilasciwie i zgodnie 7 ogolnie przyjetymi
standardami ksztalcenia dla kierunku .inZynieria srodowiska” jako zakladane efekty
ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Przy
opracowywaniu efektow ksztalcenia oraz planéw i programow ksztalcenia dla
kierunku ,,inZynieria srodowiska” w PWSZ w Krosnie, 7 uwzglednieniem praktycznego
profilu ksztalcenia, wzieto pod uwage wymagania organizacji zawodowych jak rowniez
wytycznych FEANI.  Program studiow umoZliwia absolwentom ubieganie si¢ o
uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i
urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych, jak
rownie; uprawnienia geologiczne m. in. XI i XII kategorii. Opracowane efekty
ksztalcenia jak i sylabusy wymagajq korekty tak aby byly zgodne 7 tresciami ksztalcenia
poszczegolnych prrzedmiotow.

2) Efekty ksztalcenia dla kierunku, 7 uwagi na nie zdefiniowanie w sposob jednoznaczny
efektow szczegolowych i specyficznych, jak rownie; bledne przyporzgdkowanie
niektorych efektow kierunkowych do efektow obszarowych sugerujq koniecznosé
ponownego ich przeanalizowania. Naleiy 7 wiekszqg uwagq odnies¢ si¢ do efektow
obszarowych opisanych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z
dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) w kontekscie, kompetencji osigganych przez
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absolwentow kierunku inZynierii Srodowiska” PWSZ w Krosnie (opisanych
w sylwetce absolwenta).

3) Do weryfikacji efektow ksztalcenia dla kierunku ,,iniynierii Srodowiska” w PWSZ w
Krosnie wykorzystywane sq tradycyjne metody obejmujgce egzaminy ustne i pisemne,
sprawdziany, sprawozdania, zaliczenie projektu, praktyki, praca dyplomowa. zaréwno
tematy prac jak i stopien trudnosci a takze sposob oceny nie budzil zastrzeien. Mozna
uznadé, iz prace etapowe w znacznej cgesci weryfikujq umiejetnosci studentow. Analiza
tematow prac dyplomowych absolwentow rocznika 2010/2011 wskazuje, e tematy prac
dyplomowych i ich zakres merytoryczny sq zgodne 7 profilem realizowanych
specjalnosci i spelniajg wymagania w zakresie studiow I stopnia kierunku ., inZynierii
srodowiska”. Prace dyplomowe weryfikujg takie umiejetnosci studenta jak: analiza
oraz synteza ujecia badanego problemu, umiejetnos¢ zebrania i analizy a nastgpnie
przetwarzania i interpretacji zebranych informacji, w tym danych statystycznych. W
stosunku do wczesniejszych zastrzeien zglaszanych w ramach oceny dokonanej w
dniach 17-19.12.2007 r. i 6.05. 2009r. dotyczgcych procesu dyplomowania, Zespol
Oceniajqcy stwierdza jednoznacznie fakt podjecia i wdroZenia niezbednych dzialan
naprawczych z sukcesem.

4) Wplyw zewnetrznych interesariuszy na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia jest
realizowany glownie poprzez udzial wykladowcow — praktykow w opracowywaniu i
realizacji programow przedmiotow o profilu zawodowym, pracy konwentu Uczelni oraz
stalej wspolpracy w firmami regionu. Uczelnia monitoruje losy absolwentow , a zadanie
to jest realizowane przez Biuro Karier.

3. PROGRAM STUDIOW A MOZLIWOSC OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA

1) Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celow oraz ogolnych i szczegolowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta

Koncepcja ksztalcenia opracowana dla kierunku ,,inzynierii $§rodowiska” w PWSZ
w Krosnie dla rocznikow od II do IV jest prawidtowa i zgodna ze standardami okre§lonymi w
rozporzadzeniu rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz poziomow
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢
studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn. zm.).
Proporcje liczbowe godzin poszczegdlnych zaje¢ spelniaja wymagania okreslone w
standardach ( udzial zaje¢ kontaktowych: ¢wiczen, laboratoriow, projektow i seminariow jest
wiekszy niz 50%, studenci poprzez wybdr specjalno$ci majg zagwarantowang mozliwos¢
ksztaltowania wiasnej $ciezki rozwoju). Zaro6wno czas trwania studiéw, ogolna liczbe godzin
jak 1 katalog tresci programowych pozwala na nabycie deklarowanych w sylwetce absolwenta
umiejetnosci, w tym umiejetnosci inzynierskich w ramach obu specjalno$ci: geotechnika i
ksztaltowanie s$rodowiska oraz instalacje w ochronie S$rodowiska. Program studiow
przewiduje 12 tygodni praktyki podzielonej na praktyke zawodowa, technologiczng oraz
dyplomowa. Sugeruje si¢ polaczenie praktyki zawodowej 1 technologicznej w jedng praktyke
zawodowg z uwagi na uzupehniajace si¢ programy tych praktyk realizowane jednocze$nie w
czasie obu praktyk. Bardzo staranna procedura zaliczania praktyk, wymagajaca potwierdzenia
przedstawiciela jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz wlasciwy dobor profilu
instytucji (MPGK w Kros$nie, KPB w Kro$nie itp., ) umozliwiaja prawidlowe ksztalcenie
umiejetnoscei praktycznych studentow PWSZ w Kros$nie.

Koncepcja ksztatcenia opracowana dla studentow kierunku ,,inzynierii srodowiska” w
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PWSZ w Kros$nie poczawszy od r.ak 2012/2013 (obecny I rok) jest zgodna z wytycznymi
KRK (rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr., poz.). Zgodnie
z planem zaré6wno studia stacjonarne jak i niestacjonarne trwajg siedem semestrow i1 konczg
si¢ praca dyplomowa oraz egzaminem dyplomowym. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w planach
studiow przypisano pracy dyplomowej 15 punktow ECTS chociaz nie wiadomo z czego
wynika takie obcigzenie studenta ( nie podano liczby godzin).

Program studiow obejmuje modut ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego oraz modut przedmiotow do wyboru. Laczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych wynosi 2475 godzin, ktorym odpowiada 212 punktow ECTS, a na
studiach niestacjonarnych 1695 godzin (68,5% godzin na studiach stacjonarnych), ktorym
odpowiada 210 ECTS. Plan studiéw przewiduje rowniez odbycie praktyki w wymiarze 15
tygodni, co odpowiada 30 punktom ECTS. Sumaryczna ilo§¢ punktow ECTS uzyskiwana
przez absolwenta wynosi dla studiow stacjonarnych 242 ECTS, a dla niestacjonarnych 240
ECTS.

Poréwnanie planéw studiéw dla obu realizowanych specjalnosci geotechnika i geologia
inzynierska oraz instalacje sanitarne i technologiczne przedstawiono tabelach 3.1-3.4.
Zalacznika 7 (opracowanego na podstawie planow studiow). Z przedstawionych danych
wynika, ze plany studidow stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuja dokladnie te same
przedmioty, ktérym przypisano t¢ samg liczbe punktow ECTS, natomiast roznig si¢ liczba
godzin zaj¢¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela. Jedyna réznica dotyczy
tego, ze w planach studiéw niestacjonarnych pominigto zajecia z wychowania fizycznego
pomimo, ze zajecia te powinny by¢ realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 , § 5.1, ust.10). Nie ma zadnego uzasadnienia dla usuni¢cia zaje¢ wf
skoro realizowane sg inne przedmioty, w tym np. przedmioty ,,bloku humanistycznego”.

Jak wynika z sumarycznego zestawienia godzin zajeé oraz przypisanych im punktow
ECTS w poszczegbdlnych modutach program studiow umozliwia studentowi wybor modutow
ksztalcenia, do ktorych przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze 33,96% liczby punktow
ECTS na studiach stacjonarnych oraz 34,28% liczby punktow ECTS na studiach
stacjonarnych. Przedstawione wyliczenie nie obejmuje praktyk, ktore rowniez zalicza si¢ do
grupy przedmiotow wybieralnych.

Przedstawiony w tabeli 3.4 Zatacznika 7 wykaz godzin poszczegolnych form zajeé, w
tym zaje¢ praktycznych, na ocenianym kierunku, wskazuje na prawidtowa relacje pomiedzy
zajeciami praktycznymi a pozostatymi formami zajgé. Zajecia praktyczne, lacznie z
praktykami, stanowig 50,98% zaje¢ na specjalnosci geotechnika 1 geologia inzynierska oraz
51,20% zaj¢¢ na specjalnosci instalacje sanitarne i technologiczne. Wyktady stanowia 36,97%
zaje¢ na studiach stacjonarnych 1 44,24% zaje¢ na studiach niestacjonarnych.

Czas trwania ksztalcenia (7 semestrow) jest wystarczajacy do zrealizowania programu
ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow programu studidow inzynierskich nie budzi zastrzezen.
Pozytywnie ocenia si¢ dobor treSci ksztalcenia jak 1 poszczegdlnych form zajec
dydaktycznych. Wyjatek stanowi przedmiot ,,projektowanie obiektow Srodowiskowych”,
ktory jak wynika z planu studiow jest realizowany w formie laboratorium podczas gdy ZO
stwierdzil, ze sg to typowe zajecia projektowe. Zaleca si¢ wprowadzenie korekty do planu
studiow i zakwalifikowanie tych zaje¢ jako projektowych. Ponadto w przypadku tego
przedmiotu stwierdzono, ze nazwa przedmiotu nie odpowiada tre§ciom ksztatcenia zawartym
w sylabusie, ktére zasadniczg dotycza projektowania budynkoéw i powinny stanowié tresci
przypisane zajeciom projektowym dla przedmiotu budownictwo ogoélne. Ze strony
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prowadzacego przedmiot, ktory zgodzit si¢ z uwagami ZO, juz w czasie wizytacji, padia
deklaracja wprowadzenia stosownych korekt.

Analiza przedstawionych programéw studiow dla ocenianego kierunku wskazuje na
prawidtowe okreslenie zaréwno nakladu pracy jak 1 czasu niezbednego do osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia (ktore sa zadeklarowane pomimo, ze jak opisano w pkt.2
Raportu nieprecyzyjne zdefiniowano efekty ogdlne, specyficzne i szczegoétowe) i osiggniecia
kwalifikacji opisanych w sylwetce absolwenta. Naktad pracy studenta wyrazony punktami
ECTS (1 punkt odpowiada 25-30 godzin pracy) jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia osiggnie¢ studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) — Igczna ilo$¢ punktow jaka
student otrzymuje za semestr wynosi nie mniej niz 30 ECTS przy czym liczba punktow ECTS
nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spelnienie przez studenta
wymagan dotyczacych uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia potwierdzonych
zaliczeniem zaje¢ lub praktyk. Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujacym w PWSZ w
Kro$nie §31 wpis studenta na kolejny rok studiow oparty jest na systemie akumulacji
punktow — student uzyskuje wpis na nastepny rok studiéw jezeli z poprzedniego uzyskat co
najmniej 60 punktéw. Student moze zosta¢ warunkowo wpisany na kolejny rok jezeli uzyskat
co najmniej 51 punktow.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia w PWSZ w Krosnie, w tym roOwniez na ocenianym

kierunku, realizowana jest na kilka sposoboéw. Po pierwsze kazdy student ma mozliwos¢
wyboru specjalno$ci po 4 semestrze studidow, wybor ten jest dobrowolny, zgodny z
zainteresowaniami danego studenta. Dotychczasowe doswiadczenie wykazalo, ze obydwie
specjalnosci ciesza si¢ powodzeniem wsrod studentow ze wzgledu na zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy woj. podkarpackiego. Ponadto zgodnie z Regulaminem Studiéw
obowigzujacym w PWSZ w Krosnie §14 student, ktory ukonczyl co najmniej pierwszy rok
studiow 1 uzyskal dobre wyniki moze ubiega¢ si¢ o prawo studiowania wedlug
indywidualnego planu studiéw i1 programu ksztalcenia. Plan 1 program studidow w trybie
indywidualnym opracowuje opiekun naukowy wspdlnie ze studentem, a zatwierdza prorektor
ds. studiow. Indywidualny plan studidéw i1 program ksztalcenia musi uwzglednia¢ efekty
ksztatcenia dla danego kierunku studiow uchwalone przez Senat. Z informacji jakie otrzymat
Z0 aktualnie zaden ze studentéw ocenianego kierunku nie studiuje w trybie indywidualnym.
Wedlug opinii studentow duza liczba zaje¢ praktycznych, wynikajaca ze specyfiki procesu
ksztalcenia studiow na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” nie pozwala na korzystanie z
mozliwosci indywidualizacji studiowania i nie jest to dla nich utrudnieniem w studiach.
Inng formg indywidualizowania procesu ksztatcenia na kierunku ,,inzynierii srodowiska” w
PWSZ w Kro$nie jest udziat w migdzynarodowej wymianie studentow. W poprzednim roku
akademickim 2011/2012 dwie studentki kierunku ,,inzynieria S$rodowiska” przez dwa
semestry studiowaly w University of Northern lowa, Cedar Falls w stanie lowa. W biezacym
roku akademickim trzy studentki ocenianego kierunku przybywaja w Westfield State
University (1 semestr). Ponadto studenci PWSZ w Krosnie mogg uczestniczy¢ w programie
ERASMUS. Konkurs na wyjazdy w ramach tego programu jest oglaszany 2 razy w roku, a
informacja na ten temat jest oglaszana na stronie www uczelni, facebooku Uczelni, na
plakatach 1 ulotkach, jako mailing do studentéw jak réwniez w ramach spotkan studentéow z
pracownikami  Biura Wspotpracy Migdzynarodowej. Pomimo szerokiej popularyzacji
programu jednak z kierunku ,,inzynieria sSrodowiska” nie byto do tej pory chetnych na wyjazd
tego typu.

Nalezy zauwazy¢, ze indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa si¢ rowniez poprzez
aktywny udzial studentdw ocenianego kierunku w pracach Kota Naukowego ,,Granit”
dziatajacego przy Zakladzie Inzynierii Srodowiska. Dzigki dziatalnosci tego Kota PWSZ w
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Kro$nie otrzymata w 2010 roku tytul ,,Promotora Ekologii” w Narodowym Konkursie
Ekologicznym ,,Przyjazni $rodowisku”, ktory odbywa si¢ pod honorowym patronatem
Prezydenta RP. Kota Naukowe wspétpracuje Komitetem Naukowym Inzynierii Srodowiska
Politechniki Rzeszowskiej, przygotowuje pokazy dla szkot ponadgimnazjalnych typu ,,Dzien
Naukowca”, ,,Otwieramy przysztos¢”, wspotpracuje z lokalnymi organizacjami na rzecz
srodowiska: ze Zwiagzkiem ,Blekitny San”, z Gming Brzozow, Zwigzek Komunalny
,Wistok”, wspotorganizuje imprez typu: ,,Karpackie Klimaty”, ,,Swiet(I)ne miasto”, ,,Nasz
Wistok™ oraz uczestniczy w targach edukacyjnych — studenci i pracownicy kierunku na
swoim stanowisku prezentujg aparatur¢ badawcza stuza ocenie jakosci Srodowiska.
Angazowanie studentow w prace kota naukowego przyczynia si¢ do osiggania efektow
ksztatcenia zar6wno w zakresie wiedzy jak i kompetencji spotecznych (np. IS1_KO07).

Przewidywane planem studiow praktyki studenckie realizowane sa w formie praktyk
zawodowych, technologicznych oraz dyplomowych w wymiarze 5 tygodni kazda, ktorym
przypisano 30 punktow ECTS. Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami stawianymi
ksztatceniu na profilu praktycznym przy czym sa one realizowane w okresie wakacyjnym
dzigki czemu studia trwaja tylko 7 semestrow. Praktyki studenckie realizowane sg w
instytucjach panstwowych, samorzadowych, przedsigbiorstwvach i u oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza z regionu Podkarpacia, Student wskazuje samodzielnie instytucje, w
ktérej wyraza cheé odbycia praktyki. Zgoda instytucji na zorganizowanie praktyki dla
studenta jest wyrazona w postaci podpisu i pieczeci zaktadu w tzw. ,,Porozumieniu w sprawie
odbywania praktyki studenckiej”. Uczelnia weryfikuje miejsce odbywania praktyki studenta i
dokonuje jego akceptacji poprzez podpis i piecze¢ Prorektora ds. studiow pod trescig
wspomnianego Porozumienia w sprawie odbywania praktyk studenckich. Warunkiem
zaliczenia praktyki studenckiej jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie
ramowym praktyki oraz przediozenie przez studenta dokumentacji stanowigcej podstawe
zaliczenia praktyk w postaci uzupelionego dziennika praktyki. Na podstawie oceny z
zaliczenia praktyki wystawionej przez Opiekuna praktyki w Zakladzie Pracy (w Dzienniku
Praktyk studenckich), na podstawie aktywnosci studenta na praktyce (Opiekun praktyki ze
strony uczelni dokonuje kontroli obecnosci studenta na praktyce) oraz na podstawie
odpowiedzi ustnej studenta, opiekun studenckich praktyk ze strony Uczelni wystawia og6lng
oceng ze zrealizowanej praktyki studenckiej. Ocena ta zostaje wpisana do indeksu. Dziennik
praktyk studenckich pozostaje w dokumentacji opiekuna praktyk ze strony uczelni.

Zarowno program praktyk jak i1 sposob ich rozliczania sg prawidlowe 1 gwarantuja
uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia. Niemniej jednak, jak juz oméwiono w punkcie 2
Raportu wydaje si¢ nieuzasadnione dzielenie praktyki na zawodowa i technologiczna,
poniewaz odbywajac praktyke z zakladzie przemyslowym, jednostkach administracji czy
przedsiebiorstwach zazwyczaj realizuje si¢ prace obejmujace zadania przypisane
rownoczesnie jednej 1 drugiej praktyce. Takg samg opini¢ wyrazili studenci na spotkaniu z
Z0O. Konieczne jest rowniez wprowadzenie korekt w sylabusach praktyk.

2) Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spojng catos¢

Na podstawie przedstawionej ZO matrycy pokrycia efektow obszarowych z
kierunkowymi mozna stwierdzi¢, ze dla ocenianego kierunku opracowano efekty ksztalcenia
1 do kazdego okreslonego efektu w =zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
przyporzadkowano katalog przedmiotow co pozwala uznaé, ze podjeto trud stworzenia
spojnej koncepcja ksztatcenia zachowujacej zwigzek miedzy zdefiniowanymi efektami
ksztalcenia a treSciami 1 formami ksztalcenia. Do wydania w pelni pozytywnej oceny czy
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zakladane efekty ksztalcenia, tre§ci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spojna
catos¢ wymagane jest poprawne zdefiniowanie efektow ksztalcenia i dokonanie
poprawek w sylabusach. W §lad za tym konieczne jest wprowadzenie poprawek w
macierzy kompetencji. Niemniej jednak analiza, podczas wizytacji tresci programowych
oraz form zaje¢ poszczegdlnych przedmiotdw pozwala stwierdzi¢, iz zaktadane efekty
ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza
spojng calos¢, gdyz: tresci programowe okreslone zostaly na podstawie wiedzy dyscyplin
naukowych tworzacych zakres programowy kierunku ,,inzynieria §rodowiska” zachowujac
petng zgodnos¢ ze standardami ksztatcenia, sekwencja przedmiotow tworzy ciag ksztatcenia z
zachowaniem wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na nizszych semestrach.
Wiasciwy udzial zaje¢ o charakterze praktycznym (ponad 50 %) tworzy podstawy do
nabywania deklarowanych umiejetnosci. Prace dyplomowe dobrze stuzg weryfikowaniu
koncowych efektow ksztalcenia i wskazuja, iz studenci je osiagaja

3) W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenié
dokonane zmiany i ich efekty

Przedstawiana ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria Srodowisk” w PWSZ

w Krosnie jest trzeciga z kolei oceng i Zespot Oceniajacy stwierdza jednoznacznie fakt
podjecia 1 wdrozenia niezbednych dzialan naprawczych. Zglaszane zastrzezenia ZO w czasie
wizytacji w dniach 17-19.12.2007 r. dotyczace wielogodzinnych blokow zajec,
nieprawidlowosci dotyczacych niezgodno$ci tresci programowych z nazwami i tematyka
przedmiotdw oraz poprawno$ci nazw przedmiotdw zostaty praktycznie wyeliminowane.
Bloki zaje¢ nie przekraczaja 4 godzin. Tylko w przypadku przedmiotu Projektowanie
obiektéw srodowiskowych stwierdzono istotng niezgodno$¢ pomiedzy nazwa przedmiotu a
zakresem tresci ksztalcenia.

Natomiast w raporcie ZO z wizytacji w roku 2009 nie byto zastrzezen do programow
studiow 1 osigganych efektow ksztalcenia ani zalecen.
Uczelnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opracowata 1 wdraza od 1.10.2012r. nowy
program ksztalcenia dla kierunku ,,inZynieria srodowiska” zgodny z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacyjnych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Koncepcja ksztalcenia opracowana dla kierunku .inZynierii srodowiska” w PWSZ w
Krosnie dla rocznikow od Il do 1V jest prawidlowa i zgodna ze standardami Proporcje
liczbowe godzin poszczegolnych form zajeé¢ spelniajq wymagania okreslone w
standardach (udzial zajeé kontaktowych jest wigkszy nii 50%). Zaroéwno czas trwania
studiow, ogolna liczbe godzin jak i katalog tresci programowych pozwala na nabycie
deklarowanych w sylwetce absolwenta umiejetnosci, w tym umiejetnosci inZynierskich w
ramach obu specjalnosci: geotechnika i ksztaltowanie srodowiska oraz instalacje w
ochronie srodowiska. Program studiow przewiduje 12 tygodni praktyki podzielonej na
praktyke zawodowg, technologiczng oraz dyplomowq. Sugeruje si¢ polgczenie praktyki
zawodowej i technologicznej w jedng praktyke zawodowq 7 uwagi na uzupelniajqce sie
programy tych praktyk realizowane jednoczesnie w czasie obu praktyk.

Koncepcja ksztalcenia opracowana dla studentow kierunku ,inZynierii srodowiska” W
PWSZ w Krosnie poczgwszy od r. ak. 2012/2013 (obecny | rok) jest zgodna z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji i oparta na efektach ksztalcenia. Opracowane efekty
ksztalcenia jak i sylabusy wymagajg korekty tak aby byly zgodne 7 tresciami ksztalcenia
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poszczegolnych przedmiotow. Plan studiow niestacjonarnych nie uwzglednia zajeé g
wychowania fizycznego, co jest niezgodne z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego 7 dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, § 5.1,
ust.10). Czas trwania ksztalcenia (7 semestrow) jest wystarczajgcy do zrealizowania
programu  ksztalcenia. Pozytywnie ocenia si¢ dobor tresci ksztalcenia jak i
poszczegolnych form zajeé dydaktycznych. Wyjqtek stanowi przedmiot ,projektowanie
obiektow srodowiskowych”. Prawidtowo okreslono liczbe punktow ECTS konieczng dla
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow I stopnia. Program studiow
umoZliwia studentom wybor modutow ksztalcenia, do ktorych przypisuje sie powyzej 30%
ogolnej liczby punktow ECTS. Zajecia praktyczne (laboratoria, projekty, praktyki)
stanowiq powyzej 50% ogolnej liczby zajed.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest realizowana poprzez mozliwos¢ wyboru
specjalnosci, studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu
ksztalcenia, udzial w miedzynarodowej wymianie studentow, aktywny udzial studentow
ocenianego kierunku w pracach Kota Naukowego.

Program praktyk jak i sposob ich rozliczania sq prawidlowe i gwarantujg uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zaleca si¢ polgczenie praktyki zawodowej i
technologicznej. Konieczne jest rownie; wprowadzenie korekt w sylabusach praktyk.

2) Zaktadane ogolne efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzq spojnosé calosé, tresci programowe okreslone zostaly na
podstawie wiedzy dyscyplin naukowych tworzgcych zakres programowy kierunku
winZynieria Srodowiska” zachowujqgc pelng zgodnosé ze standardami ksztalcenia,
sekwencja przedmiotow tworzy cigg ksztalcenia 7 zachowaniem wykorzystywania wiedzy i
umiejetnosci zdobytych na niiszych semestrach. Wiasciwy udzial zaje¢ o charakterze
praktycznym (> 50 %) tworzy podstawy do nabywania deklarowanych umiejetnosci
inZynierskich. Dla dokonania pelnej oceny czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spéjng calosé¢é wymagane jest poprawne
zdefiniowanie efektow ksztalcenia i dokonanie poprawek w_sylabusach. W Slad za tym
konieczne jest wprowadzenie réwniei poprawek w macierzy kompetenciji.

4. LICZBA I JAKOSC KADRY DYDAKTYCZNEJ A MOZLIWOSC ZREALIZOWANIA CELOW
EDUKACYJNYCH PROGRAMU STUDIOW

1) Ocena czy struktura kwalifikacji i liczba osob prowadzgcych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow umozliwiajq osiggniecie celow i efektow ksztatcenia

Oceng 1 strukture kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczbe, umozliwiajacg osiagnigcie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia oparto na danych uzyskanych podczas wizytacji i przedstawionych w Zalgczniku
5 ,,Cze$¢ 1. Minimum kadrowe i Czes¢ I1. Pozostali nauczyciele akademiccy” niniejszego
raportu.

Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z  wyksztatlceniem, dorobkiem naukowym
1 doswiadczeniem zawodowym zgloszonej kadry prowadzacej zaj¢cia na kierunku ,,inZynieria
srodowiska”.

Oceniona Jednostka przedstawita listy obejmujace 41 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Analizujac informacje zestawione w tablicach Zalacznika 5 (cze$ci I 1 II) mozna uznad,
ze struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest w zasadzie poprawna pod
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wzgledem kwalifikacji (opis w tablicy II), z uwagi na odpowiednio$¢ kwalifikacji naukowych
i dorobku naukowego lub/i zawodowego (nauczycieli wymienionych w minimum kadrowym)
zaliczony w obszarach wiedzy, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku
»inzynieria $rodowiska”. W przypadku jednego z nauczycieli realizujgcych zajgcia o
charakterze kierunkowym i specjalnoSciowym mozna mie¢ zastrzezenia co do zgodnosci
wyksztatcenia z dyscypling naukowa, do ktorej nalezy prowadzony przez niego przedmiot.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadza profesorowie i doktorzy habilitowani, doktorzy
1 nauczyciele bez stopni naukowych. Pracownicy samodzielni i ze stopniem doktora prowadzg
przede wszystkim zajecia z przedmiotow kierunkowych. W wykazach nauczycieli
akademickich kierunku jest: 3 prof. tytularnych, 2 dr hab., 11 dr, 15 mgr.

Analiza danych zawartych w zalaczniku 5 pozwala uzna¢ struktur¢ kwalifikacji
zatrudnienia i liczbe kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku za prawidlowg. Zespot
nauczycieli akademickich reprezentuje wymagane przepisami spektrum komplementarnych
specjalnos$ci umozliwiajacych osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztalcenia.

Zalacznik nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Minimum kadrowe. Cz.
I1. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa

Podany przez Jednostke wykaz nauczycieli minimum kadrowego zostat przeanalizowany
z punktu widzenia migdzy innymi nastgpujacych przepisow prawa:

(1 Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 11. 243, 1445 z podzn. zm.),
., Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia dla tego
kierunku lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.”

1 Do minimum kadrowego moga by¢ ,,...wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy nie krocej niz od poczgtku semestru studiow ...” - § 13 ust. 1 powyzszego
rozporzadzenia.

(1 Ponadto zgodnie z § 14 ust. 1 ww. Rozporzadzenia ,,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

[1 A takze zgodnie z Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
164.1365 z pozn. zm.), w ktoérej jest zapis w rozdz. 1 art.9a, ust.2, ze jednostka
prowadzaca studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym ,,moze zaliczy¢ do
minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub osoby....... , dwie osoby posiadajgce
stopien naukowy doktora.
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W $wietle zawartych w powyzszych przepisach wymagan na podstawie analizy danych
zestawionych w Zalaczniki 5 Cze$¢ 1 dwie osoby nie spelniaja w pelni powyzszych
wymagan:

- 1 osoba — ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nie jest zatrudniona od

poczatku semestru studiow (jest to osoba ze stopniem dr hab. o wyjatkowo bogatym
dorobku, wiedzy naukowej i praktycznej, lecz ze wzgledu na brak zatrudnienia od poczatku
semestru nie moze wchodzi¢ w sktad minimum kadrowego, poniewaz nie spetnia wymogu
formalnego Ustawy. ZO ma nadziej¢, ze w przysztosci ww. wejdzie w sktad minimum
kadrowego);
- 1 osoba ze stopniem doktora nie spelnia warunku ,posiadania dorobku w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia (w zakresie nauk technicznych),
wskazanemu dla tego Kierunku studiéw (,,inzynieria srodowiska”), w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku |ub
posiada_doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwiazane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektéw ksztalcenia dla tego kierunku.” Brak uzasadnienia Jednostki
dla uznania przedstawionego do$wiadczenie zawodowego tego nauczyciela akademickiego, za
,» ZWigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektdw ksztatcenia dla tego kierunku”(&12 ust.2
Ustawy).

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniajg warunkéw okreslonych w
§ 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), tj. prowadza osobiscie na kierunku
»inzynieria sSrodowiska” zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajacych stopien
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra.

Informacje zawarte w o$wiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalaja na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742).

We wszystkich teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach
zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczgacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow:

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw ,,inzynieria
srodowiska” wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.), nie sa spelnione. Brakuje albo
jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego, albo jednego ze stopniem doktora albo
dwoch z tytutem magistra z duzym doswiadczeniem zawodowym.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w
roku akademickim: 2010/2011, 2011/2012 i 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie
powyzej wskazane lata akademickie w grupie 3 samodzielnych nauczyciel akademickich
dwie osoby sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow,
a w grupie o$miu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora szes¢
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0sOb jest zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum. Na podstawie powyzszych
informacji stwierdzono, iz stabilno$¢ kadry ocenianego kierunku studiow ulegla poprawie w
stosunku do poprzednich lat akademickich.

Jednakze w stosunku stanu osobowego z poprzedniego roku akademickiego, tylko 5
nauczycieli akademickich zostato wykazanych ponownie. Budzi to jednak pewien niepokoj co
do stabilnosci kadry. Natomiast pozytywnym przejawem modyfikacji minimum kadrowego
jest pojawienie si¢ wielu mlodych, ambitnych, kreatywnych doktorow legitymujacych si¢
dorobkiem naukowym i do§wiadczeniem zawodowym zgodnym z profilem ksztatcenia.

Okreslenie proporcji pomiedzy liczbg studentéw a liczbg nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe na ocenianym kierunku wyglada nastepujaco:
— liczba studentow na kierunku 376, w tym na studiach stacjonarnych — 254
I niestacjonarnych — 122,
— liczba nauczycieli zaliczonych do minimum 9,
— wyliczony wskaznik wynosi zatem 42:1 1 jest znacznie lepszy od wymaganego.

Oceniajac nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego pod wzgledem
ich dorobku naukowego oraz efektéw i1 doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza
Uczelnig mozna zauwazy¢, ze stanowig go reprezentanci kazdego obszaru wiedzy odpowie-
dajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek studiow.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtoscé.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Zespot Oceniajacy dokonat hospitacji 8 zaje¢ na ocenianym kierunku ,,inzZynieria
srodowiska”, zarowno podczas wyktadow, jak i ¢wiczen projektowych oraz audytoryjnych.
Charakterystyke i ocen¢ szczegdtowa hospitowanych zaje¢ zestawiono w Zataczniku nr 6.
Nauczyciele mieli przygotowane pomoce dydaktyczne, prowadzili zajecia w sposob
kompetentny, ze znawstwem przedmiotu zaj¢¢. Podczas wigkszosci zajgé studenci
wykazywali aktywno$¢ 1 zainteresowanie poruszanymi problemami. Nauczyciele akademiccy
postugiwali si¢ nowoczesnymi $rodkami audiowizualnymi i pomocami dydaktycznymi.
Obecno$¢ studentow na zajeciach ¢wiczeniowych mozna oceni¢ jako zadowalajaca. Mozna
uznac, ze wigkszo$¢ hospitowanych zaje¢ zastuguje na oceng dobrg i bardzo dobra.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

Polityka kadrowa Uczelni realizowana jest zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
PWSZ, dostgpnym ogotowi pracownikow. Paragrafy 67-71 zawieraja przejrzyste procedury
oceny pracownikow, ktére tez znajdujg zastosowanie w systemie jakoSci ksztalcenia w
Uczelni i na ocenianym Kkierunku.

Polityka kadrowa zmierza do stabilizacji kadry i wspomagania jej rozwoju. ZO stwierdza jej
efekty, porownujac wyniki przeprowadzanych ocen jakosci ksztalcenia.

Uczelnia i Jednostka (Instytut Politechniczny) wspiera rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej poprzez organizowanie laboratoriow i1 wyposazanie je w odpowiednia
aparatur¢ do prowadzenia badan naukowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku
prowadza w nich badania wlasne w celu uzyskiwania stopni naukowych 1 rozwoju
naukowego oraz zawodowego. Uczelnia wspiera finansowo rozwoj naukowy pracownikow
(finansuje przewody doktorskie i habilitacyjne).
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PWSZ w Krosnie prowadzi rowniez wspolprac¢ miedzynarodowa, w Kkilku obszarach
takich jak: Program Erasmus, w ktorym realizowana jest wymiana kadry naukowo-
dydaktycznej; Program Leonardo da Vinci (w nim realizowany jest projekt pt. ,,Building
Europe), umowy bilateralne z Rosja i Ukraing oraz z USA, ktére obejmujg gtéwnie wymiang
studentow 1 asystentow, a takze wspdlng organizacje konferencji migdzynarodowych oraz
krotkoterminowe wizyty kadry naukowo-dydaktycznej. Wskazuje to na posiadanie
wspoOtpracy miedzynarodowej i mozliwos¢ szerokiego udziatu pracownikéw dydaktycznych
ocenianego kierunku, prowadzacego do rozwoju kadry.

PWSZ umozliwia i popiera wspotprace pracownikow naukowo-dydaktycznych z
uczelniami krajowymi. Pracownicy PWSZ i Zaktadu IS uczestnicza w realizacji roéznych
projektow (np. w ramach programu operacyjnego z Uniwersytetem Przyrodniczym we
Wroctawiu) takze w wielu finansowanych przez NCN.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym obecnych byto 9 nauczycieli akademickich
prowadzacych =zajecia na kierunku ,inzynieria $rodowiska”. W toku dyskusji kadra
dydaktyczna zgodnie stwierdzita, ze praktycznie wszyscy uczestniczyli w opracowywaniu
planow i programéw ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Wybor
profilu ksztalcenia praktycznego podyktowany byl tym, ze wickszos¢ kadry posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, a jednocze$nie uczelnia posiada
odpowiednig dla tego profilu baz¢ dydaktyczng. Dydaktycy do$¢ krytycznie ocenili Krajowe
Ramy Kwalifikacji twierdzac, ze jest to ,,zbiurokratyzowanie” procesu dydaktycznego, ktére
wcale nie gwarantuje poprawy jakosci ksztatcenia. Okreslono to jak ,,centralizacja zabijajaca
inicjatywe”. Natomiast bardzo pozytywnie wyrazali si¢ na temat studentdow i ich
przygotowania do studiowania. Zwrdcono uwage, ze mtodziez jest bardzo aktywna, ambitna,
bez komplekséw, swiadoma potrzeb rynku pracy, ktoéra sobie ceni to, ze moze blisko domu
uzyskac potrzebne w regionie wyksztatcenie.

Kadra dydaktyczna zwrocita uwage na niepokojac zjawisko polegajace na dazeniu wtadz
do podzialu wuczelni wyzszych na badawcze 1 dydaktyczne. Zdaniem nauczycieli
akademickich PWSZ w Krosnie takie podejscie doprowadzi do degradacji mniejszych
uczelni. Nauczyciele podkreslali role lokalnych szkot wyzszych w podnoszeniu poziomu
wyksztalcenia w biedniejszych regionach kraju. Dziatalno$¢ takich uczelni wpisuje sie¢
réwniez w rozwo] miast, co dobrze ilustruje obraz wspotpracy wltadz PWSZ z wiladzami
Krosna.

Kadra dydaktyczna PWSZ w Krosnie podkreslata dobre warunki pracy, doskonale
wyposazone laboratoria, ktore z powodzeniem mogg by¢ wykorzystane do prowadzenia
badan naukowych przy wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi regionu.

Uczestnicy spotkanie poruszyli rowniez zagadnienia zwigzane z udzialem interesariuszy
zewnetrznych w  ksztattowaniu procesu ksztalcenia. Podkre$lono przychylnosci wiadz
lokalnych dla Uczelni, w tym uruchomienie dodatkowej linii autobusowej taczacej siedziby
uczelni. Zdaniem kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,inZynierii sSrodowiska” , ale odnosi
si¢ to do wszystkich kierunkéw ksztalcenia w PWSZ w Krosnie, pracodawcy chetniej
przekazuja swoje uwagi i1 sugestie dotyczace programu studiow oraz umiejetnosci i
kompetencji absolwentow w ramach spotkan nieformalnych, przy okazji realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢, w czasie praktyk zawodowych odbywanych przez studentdw niz w udzialu w
formalnych gremiach.

4) W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenié
zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztalcenia, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dziatan naprawczych.
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W poprzednich ocenach programowych stwierdzano brak stabilnosci kadry dydaktyczne;.
Obecnie sytuacja w tym wzgledzie sie¢ poprawita, cho¢ jeszcze nie w peni. Sposrod 11
wykazanych 0osob w minimum 4 osoby maja zatrudnienie na czas nieokreslony a osiem 0séb
pracuje co najmniej od 3 lat. Mozna zauwazy¢, ze stabilno$¢ kadry ro$nie ,co ma pozytywny

wplyw na jako$¢ ksztalcenia.
Ocena koncowa 4 kryterium ogdolnego - ZNACZACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1)

2)

3)

»

Liczba 1 struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej kierunek ,inZynieria srodowiska
umozliwia osigganie zakladanych efektow ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy w minimum kadrowym majq znaczqcy dorobek naukowy
zgodny 7z prowadzong dydaktykq i zakladanymi efektami ksztalcenia. Wigkszosé
nauczycieli posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte pracujgc na Uczelni i poza
Uczelniq. W sktadzie minimum kadrowego brak 1 osoby (W grupie albo samodzielnych
nauczycieli akademickich albo w grupie 0sob ze stopniem naukowy doktora Ilub 2 0sob
z tytulem magistra inZ. 7 duiym dorobkiem zawodowym) .

Prowadzenia polityka kadrowa jest spdjna z zaloieniami rozwoju ocenionego kierunku

studiow.

5. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA I NAUKOWA, KTORA DYSPONUJE JEDNOSTKA A
MOZLIWOSC REALIZACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ
PROWADZONYCH BADAN NAUKOWYCH

Ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej do mozliwosci osiggniecia deklarowanych
efektow ksztalcenia; ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, spdjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z
rozwojem infrastruktury, polityki finansowej wuczelni i jednostki w tym zakresie,
przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych;

Baza dydaktyczna
Szkota dysponuje wystarczajacg do liczby studentow liczbg sal wyktadowych i
éwiczeniowych do obshugi procesu dydaktycznego kierunku Inzynieria Srodowiska w trzech

obiektach przy ul. Dmochowskiego 12, ul. Kazimierza Wielkiego 1 ul. S. Wyspianskiego 20.

Sale sa dobrze wyposazone w $rodki audiowizualne, stan uzytkowo-budowlany nie budzi

zastrzezen, posiadajg wentylacje, dobre o§wietlenie, w wigkszos$ci sg zastony w oknach.

Sale sa czyste o estetycznej prezentacji.

Do realizacji procesu dydaktycznego i prac naukowo-badawczych Uczelnia dysponuje
nastepujacymi laboratoriami:

— Laboratorium ,,Fizyki”, ktore zlokalizowane jest przy ul. S. Wyspianskiego 20.
Wyposazone jest w niezbedne instalacje 1 sprzet laboratoryjny umozliwiajacy
indywidualng realizacj¢ zadan w grupach 20 osobowych. Umozliwia wykonanie ¢wiczen
z zakresu mechaniki, optyki, kalorymetrii, elektromagnetyzmu, akustyki 1 ciepta. Posiada
niezbedne instrukcje do ¢wiczen, rzutnik z laptopem oraz dostgp do internetu. Jest
przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych. Powierzchnia laboratorium wynosi 51 m?.

— Laboratorium ,,Chemii” zlokalizowane jest przy ul. Dmochowskiego 12. Posiada 20
stanowisk dydaktycznych wyposazonych w stoty laboratoryjne, do ktérych doprowadzony
jest prad i gaz. Kazdy stot wyposazony jest w dwukomorowy zlew, palniki gazowe,
suszarke do naczyn szklanych i probowek oraz szafki na sprzet laboratoryjny. Cwiczenia
sa wykonywane w zespotach 2-osobowych. Sprawdzane jest przygotowanie do ¢wiczen, a
na koniec kolokwium zaliczeniowe. Pomieszczenie czyste, dobrze utrzymane, sa
wymagane instrukcje do C¢wiczen. Pomieszczenie jest przystosowane dla 0sob
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niepetnosprawnych i dodatkowo wyposazone w rzutnik z laptopem oraz dostgp do
Internetu. Catkowita powierzchnia wynosi 80 m-.

Laboratorium Zintegrowanych Interaktywnych Systeméw Projektowania i Wytwarzania,
jego poprzednia nazwa to Laboratorium Geodezji i Systemow Informacji Przestrzennej,
znajdujace si¢ przy ul. Dmochowskiego 12. Wyposazone jest m. in. w nowoczesne
instrumenty geodezyjne jak GPS Trimble R6, tachimetry TOPCON GTS-105N,
niwelatory TOPCON AT-B4, oprogramowanie geoinformacyjne (ArcGIS) oraz
geodezyjne (EWmapa, Winkalk, ploter HP Designjet T770, skaner Colortac Smart LF
Ci40). Wyposazenie to umozliwia petng i profesjonalng obstuge systemu GIS poczawszy
od opracowania wiarygodnych baz danych geoinformacyjnych, do wykreowania
odpowiednich algorytméw umozliwiajgcych racjonalng gospodarke przestrzenng. System
GIS w potaczeniu z bazami informacji geograficznej pozwala na monitorowanie zjawisk
przyrodniczych, przemieszczania si¢ zanieczyszczen, zbieranie informacji o terenie,
budowe systemOw monitorujacych stabilnos¢ obiektow inzynierskich. Specjalistyczne
oprogramowanie pozwala na zastosowanie w praktyce nowoczesnych metod
przestrzennych w réznych ciggach skalowych i czasowych. Powierzchnia laboratorium
wynosi 110 m? i jest przystosowane do osob niepelnosprawnych. Dodatkowo jest
wyposazone w rzutnik z laptopem oraz dostep do Internetu. Sg niezbedne instrukcje do
¢wiczen. Pomieszczenie czyste, dobrze utrzymane. Cato$¢ bez uwag krytycznych.
Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii, Instalacji Budowlanych, Termodynamiki i
Mechaniki Pltyndw, zlokalizowane jest przy ul. Dmochowskiego 12. Jego wyposazenie
stanowig urzadzenia pomiarowe takie jak: kamera termowizyjna FLIR, mierniki do
pomiaru temperatury i wilgotno$ci oraz nowoczesne stanowiska badawcze np. do badania
spr¢zarkowej pompy ciepta, parametréw moduldw fotowoltaicznych, wspotpracy
obiegowych pomp grzewczych, wspdipracy wentylatorow promieniowych i kolektora
stonecznego. Znajduja si¢ tam réwniez stanowiska demonstracyjne (kolektor stoneczny
ptaski, kolektor stoneczny rurowo-proézniowy, czy elektrownie wiatrowe malej mocy). Sa
niezbedne instrukcje do <¢wiczen, sprawdza si¢ tez wiedze studentow przed
dopuszczeniem do realizacji ¢wiczenia, 16 miejsc przy stotach. Pomieszczenie
przystosowane do 0sob niepetnosprawnych o tacznej powierzchni 130 m? jest rzutnik z
laptopem 1 dostgp do Internetu. Brak natomiast stanowiska do wyznaczania liczby Re,
ktéra decyduje o charakterze ruchu w urzadzeniach przeptywowych i rurociggach. ZO
zaleca uzupetic¢ laboratorium o takie stanowisko.

Laboratorium Gleboznawstwa, Geotechniki i Inzynierii Srodowiska znajduje si¢ przy ul.
Dmochowskiego 12. Laboratorium jest dobrze wyposazone w niezbgdne aparaty i
urzadzenia niezbgdne do realizacji procesu dydaktycznego. W Laboratorium Inzynierii
Srodowiska wykonywane sa badania geochemiczne probek srodowiskowych gleby, wod,
$ciekow, odpaddéw i gazow wysypiskowych oraz badania geofizyczne i geotechniczne.
Wyposazone jest w kompletne stoty laboratoryjne, rzutnik z laptopem z dostgpem do
internetu i przystosowane do osob niepetnosprawnych. Sa instrukcje do poszczegdlnych
¢wiczen. Prowadzacy sprawdza przygotowanie w trakcie wykonywania ¢wiczenia, a na
koniec kolokwium zaliczeniowe. Powierzchnia laboratorium wynosi 102 m?.

Reasumujgc oceng bazy laboratoryjnej ZO stwierdza, Ze sg to pomieszczenia nowe lub po
remoncie, w wielu przypadkach bardzo dobrze wyposazone w nowoczesny sprzet i
urzadzenia dzigki wsparciu UE, co koresponduje z programem nauczania na kierunku
Inzynieria Srodowiska w zakresie przedmiotow podstawowych, kierunkowych jak i
specjalistycznych. Dobra organizacja zaje¢ niweluje niedogodnos$ci jakie mogag wynikaé z
lokalizacji bazy dydaktycznej w trzech miejscach. Studenci nie muszg w ciggu jednego dnia
przejezdza¢ do innych budynkéw na zajecia.
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Baza sportowa

Znajduje si¢ przy ul. Wyspianskiego 20. Stanowi jg Hala sportowa z zapleczem
sanitarnym dla 120 oséb, sala do zaje¢ ruchowych, aerobiku, zaje¢ tanecznych dla 20 oséb,
sala z kompletnym wyposazeniem z zaje¢ z gimnastyki sportowej dla 20 osob, sitownia dla 20
0so0b 1 sala do tenisa stotowego dla 16 0sdb. Sumaryczna liczba miejsc w tym obiekcie wynosi
196.

Dostep do komputerow i Internetu

Studenci kierunku Inzynieria Srodowiska w PWSZ w Krosnie maja dostgp do
komputeréw i Internetu zarowno w salach dydaktycznych jak i poza nimi.

I tak: 21 stanowisk znajduje si¢ w sali 22 w budynku A przy ul. Dmochowskiego (Suchodot),
20 stanowisk w sali 22 w budynku B przy tej samej ulicy, 20 stanowisk w sali 101 w budynku
A przy ul. Wyspianskiego 20 (Turoszéwka) oraz 20 stanowisk w sali 5 przy ul. Kazimierza
Wielkiego 6A. Ponadto na potrzeby wlasne studentow poza salami dydaktycznymi dostep do
komputerdéw 1 internetu jest mozliwy przy ul. Dmochowskiego w czytelni instytutowej — 13
stanowisk, przy ul. Wyspianskiego 20 rowniez w czytelni instytutowej — 5 stanowisk oraz
przy ul. Rynek 1 w czytelni glownej — 64 stanowiska.

Daje to tacznie 163 stanowiska — co jest wynikiem bardzo dobrym w odniesieniu do liczby
studentéw na kierunku.

Zaréwno studenci jak i pracownicy korzystaja ze specjalistycznego oprogramowania
takiego jak: AutoCad 2013, CorelDraw 12, ArcGis, ArcView, C-geoPro,EWMapaPro, Mapy
tematyczne (geodezyjne), GeoMediaPro, Matlab, Lab-View, Geo5. 3Gds, Origi8.5Pro, Gem
2000, ReflexW GPR.

Wizytacja laboratoriow komputerowych i innych pomieszczen z komputerami
wykazala, ze ich wyposazenie sprzetowe i oprogramowanie jest na dobrym akademickim
poziomie i pozwala na osiagnigcie zatozonych w poszczegélnych modutach/przedmiotach
efektow ksztatcenia.

Biblioteka i zasoby biblioteczne

Bibliotek¢ PWSZ tworza trzy agendy — Biblioteka Glowna 1 dwie czytelnie
mieszczgce si¢ w obiektach dydaktycznych szkoty. W 2010 r. Oddano do uzytku nowy gmach
biblioteki przy ul. Rynek 1. Zajmuje on 4 kondygnacje o tacznej powierzchni uzytkowej 1768
m? razem z wypozyczalnig — 304 m,

Wprowadzono wolny dostep do potek co umozliwia bezposredni kontakt ze zbiorami,
gwarantuje swobodne przegladanie i wybor materiatow. Wdrozony system identyfikacji
radiowej RFID umozliwia m. in. dokonywanie wypozyczen i zwrotow dokumentéw przez
czytelnika. Biblioteka gromadzi literatur¢ z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych,
informatycznych i technicznych, w tym z zakresu kierunku ksztalcenia Inzynieria
Srodowiska. W Bibliotece Gtownej znajduje sie 20 stanowisk komputerowych z dostepem do
katalogu i internetu.

Na pietrze jest Czytelnia Gtowna, gdzie mozna np. obejrze¢ DVD 1 przestucha¢ CD. Do
dyspozycji uzytkownikow jest tu 40 komputerow z dostepem do zbioréw Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Liczba miejsc w czytelni wynosi 105.

Jest tez osobna sala dydaktyczno-konferencyjna na 60 osob. Zbidr biblioteczny liczy ponad
60000 woluminow i 4000 zbiorow specjalnych. Ponadto prenumerata obejmuje ponad 100
tytutdow gazet i czasopism (w tym obcojezyczne), mozna tez korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

Czytelnia Glowna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 16.00
(wypozyczalnia od 10.00 dOo 18.00, w sobot¢ od 9.00 do 16.00). Czytelnia w Instytucie
Politechnicznym czynna jest 32 godziny w tygodniu, a przy Kampusie Technicznym
Suchodole — 28 godzin w tygodniu. Calos¢ zbioréw bibliotecznych Uczelni i proces ich
wypozyczania obejmuje system informatyczny Libra 2000 (studenci i pracownicy moga
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uzyska¢ niezbgdne informacje o zbiorach i ich wypozyczeniu z dowolnego komputera, nawet
osobistego lub domowego). Ponadto w ramach wypozyczen migdzy bibliotecznych istnieje
mozliwo$¢ bezplatnego sprowadzenia i udostgpnienia wydawnictw krajowych bibliotek
naukowych.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy stwierdzit istnienie w bibliotece wszystkich
podstawowych pozycji, aktualnie uzywanych w Polsce na kierunku Inzynieria Srodowiska w
wystarczajacej liczbie. Mozna rowniez korzysta¢ z prenumerowanych czasopism naukowych,
specjalistycznych i popularnonaukowych, m. in. Aura, Gaz Woda i Technika Sanitarna,
Przeglad Komunalny, Wodociagi i Kanalizacja, Budownictwo Inzynieryjne, Problemy Oceny
Srodowiska, Ochrona Powietrza i Problemy Odpadéw. Brak natomiast takich czasopism jak:
INSTAL, Polski Instalator, Rynek Instalacyjny, Ochrona Srodowiska czy Cieptownictwo,
Ogrzewnictwo, Wentylacja. Ich prenumerata podniostaby jakos$¢ ksztalcenia w ramach prac
dyplomowych i seminariow.

Ogolna ocena funkcjonowania Biblioteki PWSZ w Krosnie jest pozytywna.

Praktyki odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach regionu, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
odpowiednie umowy i porozumienia (patrz. Rozdz. 1).

Uczelnia prowadzi wtasciwg polityke finansowa zwigzang z rozwojem infrastruktury, co
jest spojne z ocenianym kierunkiem.

Studenci wysoko oceniajg infrastruktur¢ uczelni. Wyrdzniaja dobrze wyposazone
laboratoria dydaktyczne z nowa aparatura, nowoczesng biblioteke usytuowana przy
rektoracie, zbudowang ze $rodkéw unijnych oraz zorganizowanie czytelni z zasobami
bibliotecznymi specjalistycznymi dla kierunku ,,inzynieria S$rodowiska” usytuowanej w
budynkach dydaktycznych z dostepem do norm i zbiorow biblioteki wirtualne;.

W stosunku do stanu z poprzedniej wizytacji (w roku 2009) widoczne zmiany
dotycza m. in. wielko$ci pomieszczen, ich estetyki, jakosci wyposazenia, dostosowania do
os6b niepelnosprawnych. Pozytywnym przejawem jest ciagle doposazanie bazy
laboratoryjnej o nowe aparaty i urzadzenia, umozliwiajac osiagni¢cie zatozonych efektow
ksztalcenia 1 podnoszenia jego jakosci.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego:

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa dobrze dostosowana jest do procesu ksztalcenia na
kierunku ,inZynieria srodowiska”, zapewnia osiggnigcie koncowych efektow ksztalcenia.
Uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

6. BADANIA NAUKOWE PROWADZONE PRZEZ JEDNOSTKE W ZAKRESIE OBSZARU/
OBSZAROW KSZTALCENIA, DO KTOREGO ZOSTAL PRZYPORZADKOWANY OCENIANY
KIERUNEK STUDIOW

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie nie ma przypisanej kategorii MNISW i
jako Uczelnia o profilu praktycznym prowadzaca studia I stopnia nie ma obowigzku
prowadzenia prac badawczych. Nie mniej ze strony pracownikow podejmowane sg starania
zwigzane z dziatalno$cig naukowa o czym $§wiadczg m.in. nast¢pujace prace:

— Projekt badawczy nr NN524337233 MNiSW pt. ,,Ocena danych wyrobisk gorniczych”.
Zakonczony w 2010r.

— Projekt badawczy nr NN525252840 wg umowy nr 2528/T02/2011/40 pt. ,,Ocena wptywu
naturalnej migracji przypowierzchniowej substancji weglowodorowych na warunki
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eksploatacji wod mineralnych w uzdrowiskach na przykladzie Iwonicza Zdroju”. W
realizacji — zaawansowanie ok. 50%, Kierownik tematu — dr inz. Ewa Lipinska.
Liczba publikacji pracownikéw Zaktadu Inzynierii Srodowiska PWSZ w Krosnie w
latach 2009-2012 wynosi 140. W czasie poprzedniej wizytacji w 2008r. liczba ta wynosita 8,
co nalezy uzna¢ za duzy sukces. W trakcie realizacji sg tez 2 otwarte przewody doktorskie.

Do prowadzenia badan naukowych zachecani sg takze studenci w ramach dziatalnos$ci
kot naukowych. W Zaktadzie Inzynierii Srodowiska dziala Studenckie Koto Naukowe
,Qranit”, ktorego dziatalno§¢ ma na celu poglgbianie wiedzy studentow na temat szeroko
pojetej inzynierii Srodowiska, w tym =zagadnien zwigzanych z tematyka geotechniki,
geofizyki, geochemii, a takze problematyka ochrony $rodowiska. Studenci majg mozliwosé
prezentacji swoich prac na ogolnopolskich konferencjach i seminariach naukowych, ponadto
opieke merytoryczng nad podejmowanymi przez studentow dziataniami sprawuje opiekun
kota. Dziatalnos¢ jest finansowana ze $rodkoéw wiasnych cztonkéw Kota lub ze srodkow
przyznanych przez Uczelni¢. Zdaniem studentéw mozliwo$¢ udzialu w pracach kota sprzyja
ich rozwojowi naukowemu i zapewnia rozw0j zainteresowan badawczych. Pozwala nawigzaé
wspolprace z innymi uczelniami, ktora odbywa si¢ gldéwnie poprzez udziatl studentow w
ogo6lnopolskich konferencjach naukowych organizowanych przez inne osrodki akademickie w
kraju. W 2001 roku zostata podpisana umowa z Urz¢dem Miasta w Krosnie dotyczaca
zatlozenia poligonu badawczego 1 rozpoczecia obserwacji bylego wysypiska $mieci
znajdujacego si¢ na obszarze miasta Krosna, prowadzone badania w ktérych biora udziat
réwniez studenci kierunku ,,Inzynieria $rodowiska” polegaja na prowadzeniu monitoringu
gazé6w wysypiskowych w celu okreslenia wielkosci ewentualnych zagrozen dla srodowiska.
Studenci pozytywnie oceniaja wspdiprace Uczelni z innymi uczelniami, podkreslili ze
stwarzane mozliwosci sprzyjaja ich rozwojowi aktywnosci naukowe;.

Wprawdzie uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia prac badawczych, zauwazy¢ jednak
mozna (aczkolwiek w ograniczonym zakresie), dziatalnos¢ naukowa zwigzang z ocenianym
kierunkiem np. w realizacji grantow badawczych, imponujacej liczbie publikacji, otwartych
przewodach doktorskich i uczestnictwa studentow w ramach kota naukowego. Efekty te
dobrze $wiadczg o kierunku ,,inzynierii sSrodowiska” PWSZ w Kroénie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - NIE DOTYCZY

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Ocena zasad rekrutacji; Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu
niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia — ogolnych, specyficznych i
szczegotowych (dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia.

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdélnych kierunkach w roku
akademickim 2012/2013 okresla Uchwata Nr 19/11 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Kros$nie z dnia 27 maja 2011 r. Informacje dotyczace rekrutacji dostgpne sg na
stronie internetowej Uczelni (www.pwsz.krosno.pl). Zgodnie z ta uchwata na kierunku
»inzynieria srodowiska” prowadzono nabor na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia. Nalezy zauwazy¢, ze w dostepnym na stronie internetowej Uczelni informatorze na
studia w r.ak.2012/2013 podano specjalnosci takie, jakie byly w ofercie ksztatcenia dla
wczesniejszych rocznikow tzn. ,,geotechnike i ksztaltowanie srodowiska” oraz ,,instalacje w
inzynierii  $rodowiska”, podczas gdy w dokumentach przedstawionych Zespotowi
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Oceniajgcemu podano specjalnosci ,,geotechnika i geologia inzynierska” oraz ,.instalacje
sanitarne i technologiczne”. Nalezy poprawic.

Do odbywania studiow moze by¢ dopuszczona osoba, ktora ma §wiadectwo dojrzatosci 1
spetnia warunki rekrutacji ustalone przez PWSZ w Krosnie. Postepowanie kwalifikacyjne
prowadzone jest przez Instytutowa Komisje Rekrutacyjng (Instytutu Politechnicznego). jest
prowadzona drogg elektroniczng. Kandydat po zarejestrowaniu si¢ na stronie internetowe]
Uczelni otrzymuje indywidualne konto oraz haslo dostgpu. Kandydat wpisuje do
elektronicznego formularza wszystkie niezbedne dane osobowe oraz oceny z egzaminu
maturalnego, ma takze mozliwo$¢ podania wariantow rekrutacji (kierunek podstawowy i
kierunki alternatywne). Na podstawie wynikow maturalnych wyliczana jest liczba punktow,
ktéra stanowi podstawe listy rankingowej kandydatow do przyjecia i listy kandydatow
nieprzyjetych. Liczbg punktow oblicza si¢ na podstawie wyniku egzaminu pisemnego (nowa
matura), dla poziomu podstawowego 1% = 1 pkt., dla poziomu rozszerzonego 1% = 2 pkt.,
uwzgledniajac nastgpujace przeliczenie wynikow ukonczenia szkoly $redniej: skala ocen /
liczba punktow: celujacy/6, bardzo dobry/5, dobry/4, dostateczny/3, dopuszczajacy/2 .

Kandydaci do przyjecia sktadajg wymagane dokumenty w wyznaczonym terminie. Jesli
udzial w studiach potwierdzi mniej osoéb niz zakwalifikowano kolejne osoby z listy
rankingowej moga zaja¢ wolne miejsca. Jesli liczba kandydatéw przyjetych jest mniejsza od
okreslonej w limicie przyje¢, Rektor moze oglosi¢ dodatkowa rekrutacje w terminie
pdzniejszym. Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego okresla Rektor PWSZ w Krosnie.
Zgodnie ze strategia PWSZ w Kroénie liczba studentow kierunku ,,inzynierii §rodowiska” z
uwagi na posiadang baze dydaktyczng i socjalng nie powinna przekracza¢ ok.10% ogotu
studiujacych.

Prawo przyjecia na I rok studiow bez postepowania kwalifikacyjnego na kierunek
Inzynieria $rodowiska maja w pierwszej kolejno$ci laureaci i finali§ci olimpiad
przedmiotowych — dla kierunku ,,inzynieria $Srodowiska” dotyczy to laureatow i finalistow
stopnia centralnego 1 okrggowego olimpiady matematycznej, fizycznej, chemicznej
astronomicznej, informatycznej oraz wiedzy techniczne;j.

Z0 nie zauwaza nieprawidlowos$ci w przedstawionych zasadach rekrutacji.

Analiza przedstawionych kart programowych wskazuje na prawidlowos$¢ przyjetej
struktury czasu i pracy studenta dla osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia.

2) Ocena czy system oceny osiggnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystosc¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone
sq wystandaryzowane

Studenci na pierwszych zajgciach sg informowani o wymaganiach dotyczacych sposobu
zaliczenia egzaminu lub zaliczenia danego przedmiotu. Studenci wiedzg rowniez jaki zakres
materiatu bedzie ich obowigzywat. Podane informacje w toku semestru nie ulegajg zmianom.
W opinii studentow formy egzamindéw i zaliczen sa odpowiednio dopasowane do sposobu
prowadzenia zaj¢c i treSci na nich przekazywanych.

3) Ocena mozliwosci i dziatan wspierajgcych mobilnosé¢ studentow stworzonych poprzez

strukture i organizacje programu ocenianego kierunku (w tym zwigzanych z systemem
ECTS)

PWSZ w Kro$nie prowadzi wspotprace migdzynarodowa w kilku obszarach takich jak:

A. Program Erasmus: podpisanie umoéow z ponad 50 uczelniami w Europie i Turcji (lista
uczelni partnerskich dostepna jest na stronie internetowej w zaktadce ,,Wspodlpraca miedzy-
narodowa Erasmus”. Uczestnictwo w Programie Erasmus obejmuje: wymiang studentow
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(wyjazdy semestralne), wymian¢ kadry naukowo-dydaktycznej (pobyty krotkoterminowe) i
wymiane¢ pracownikoOw administracji (szkolenia krotkoterminowe). Kazdego roku do uczelni
partnerskich wyjezdza ponad 30 studentow z roznych kierunkoéw i przyjmowanych jest ponad
50. Wysytanych jest tez ponad 40 pracownikoéw i przyjmowanych kilku.

B. Program Leonardo da Vinci. Realizowany jest projekt pt. ,,Building Europe” we
wspotpracy ze szkotami w Norwegii 1 Danii. W ramach tego projektu organizowane sg
Spotkania i konferencje z udzialem pracownikow naukowo-dydaktycznych wszystkich
partnerow projektu. Efektem projektu ma by¢ réwniez publikacja.

C. Umowy bilateralne z uczelniami w Rosji i na Ukrainie: podpisane zostaly umowy z 4
uczelniami; organizowane sg krotkoterminowe wymiany studentow i pracownikow, wizyty,
spotkania wtadz uczelni i konferencje.

D. Umowy bilateralne z uczelniami w USA. PWSZ w Kro$nie ma podpisane umowy z 3
uczelniami w USA, ktore obejmujg glownie wymiane studentéw i asystentow, a takze
wspolng organizacje konferencji miedzynarodowych oraz kréotkoterminowych wizyt kadry
naukowo-dydaktycznej. Np. w roku akademickim 2011/2012 dwie studentki kierunku
Inzynieria Srodowiska przebywaly przez okres 1 roku w USA. Obecnie trzy z tego kierunku
sa w USA na semestralnym stypendium.

Studenci wizytowanej jednostki posiadaja informacje o mozliwosci wyjazdow do innych
osrodkow akademickich w ramach programu Erasmus lub na podstawie zawartych przez
Uczelni¢ umow bilateralnych z uczelniami w Stanach Zjednoczonych. Studenci wiedzg, w
jakim celu przypisywane sa przedmiotom punkty ECTS 1 jakie mozliwo$ci stwarza przed
nimi wdrozenie tego systemu. W opinii studentéw sposob rekrutacji do wydzialu w
wymianach studenckich jest dla nich zrozumiaty.

Obecna na spotkaniu studentka, korzystajaca z wymiany studenckiej w programie Erasmus,
wyrazila swoje niezadowolenie z udzialu w tym programie ze wzgledu na trudnosci z
zaliczeniem przedmiotow po powrocie z wymiany. Problemy wynikly z faktu, ze przed
wyjazdem w ramach ustalonego programu miata zalicza¢ tylko rdznice programowe, a
ostatecznie staneta przed koniecznoscig zdawania wszystkich zaliczen 1 egzamindéw ze
wszystkich przedmiotodw, o czym nie byla wczesniej poinformowana.

System ECTS zastosowany w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia
absolwentom podejmowanie studiow II stopnia na innych uczelniach (np. na AGH).

4) Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami, w tym wspomagania
Studentow w procesie uczenia si¢: bez wudziatu nauczycieli akademickich oraz z
wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢; ocena kompletnosci informacji w
sylabusach, przydatnosci zalecanych materiatow, mechanizmow motywujgcych studentow;
ocena opieki materialnej i socjalnej, wspierajgcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
Studentow, opinie studentow

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, studenci zgodnie stwierdzili, ze maja
zapewniony odpowiedni dostgp do informacji zwigzanych z tokiem studidw, a takze
materiatdéw niezbednych w procesie dydaktycznym. Studenci na poczatku zaje¢ informowani
sg przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych o godzinach konsultacji w danym semestrze,
pracownicy udostepniaja rowniez studentom adresy mailowe, dzigki czemu studenci maja
mozliwos¢ statego kontaktu z prowadzacymi zajecia. Ponadto drogg mailowa prowadzacy
przesylaja studentom dodatkowe materiaty lub wyniki kolokwiow, co zdaniem studentow jest
duzym udogodnieniem.
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Zdaniem studentow program studiow jest ulozony w sposdb wiasciwy, na pierwszym
roku studenci zapoznajg si¢ z przedmiotami og6lnymi, a na kolejnych semestrach jest wigksza
liczba przedmiotow specjalistycznych.

Studenci wyrazili pozytywne opinie o przeprowadzanym sposobie dyplomowania. Do
grup seminaryjnych studenci przypisywani sg alfabetycznie. Grupy seminaryjne liczg 11
0sOb, co zdaniem studentow zapewnia indywidualne podej$cie prowadzacych do
seminarzystow. Studenci maja rowniez zapewniong mozliwo$¢ doboru tematyki prac
dyplomowych zgodnych z zainteresowaniami.

Studenci zadowoleni sg z oferty jezykowej oraz poziomu nauczania jezykow obcych w
wizytowanej jednostce. Nalezy zwroci¢ uwage, iz prowadzony jezyk obcy jest nauczany w
zakresie ogdlnym, studenci nie sg zapoznawani z j¢zykiem specjalistycznym zwigzanym z ich
kierunkiem studiow.

Studenci w ramach programu studidéw sg zobowigzani do odbycia 3 rodzajow praktyk:
zawodowej i technologicznej oraz dyplomowej (problem opisany w czeSci 2 ust. 3 raportu)
w ktorej przeprowadzenie zwigzane jest z wybrang tematykg pracy inzynierskiej. Praktyki sa
zaliczane przez powolanego opiekuna praktyk na podstawie Dzienniczka praktyk
zawierajacego opis odbywanej praktyki oraz ocen¢ pracodawcy. Zwolnienie z odbycia
praktyk raczej nie jest stosowane. Zdaniem studentow tematyka i zakres praktyki zawodowe;j i
technologicznej pokrywaja si¢. W opinii studentow wprowadzony podziat na praktyke
technologiczng i zawodowa nie jest konieczny, gdyz nie znajduje odzwierciedlenia w zakresie
zdobywanych umiejetnosci.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do treSci zawartych w sylabusach dotyczacych
konkretnych przedmiotéw. W ich opinii w sposdb wystarczajacy sa w nich opisane: zakres
materialu niezbednego do zaliczenia przedmiotu, forma prowadzenia zaj¢¢, sposob uzyskania
zaliczenia, forma egzaminu.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w systemie ,.ksztatcenia na odleglos¢”.,
lecz korzysta si¢ z porozumiewania si¢ z prowadzacymi zajecia z mozliwosci, jakie stwarza
Internet.

Podstawowym czynnikiem motywujacym studentow do osiggania lepszych wynikow sg

stypendia rektora dla najlepszych studentow, przyznawane na dany rok akademicki za
osiggnigta w poprzednim roku akademickim $rednig ocen, nie nizsza niz 4,000, ze wszystkich
negatywnych i pozytywnych ocen z przedmiotow objetych planem studiéw i programem
ksztalcenia na danym kierunku lub posiadanie osiagni¢¢ naukowych, artystycznych lub
wysokich wynikow sportowych we spotzawodnictwie migedzynarodowym lub krajowym.
Zdaniem studentow, sposoby i1 zasady przyznawania tego stypendium sg zrozumiale.
Ponadto pierwszy 1 trzeci rok ,,Inzynierii srodowiska” jest objety projektem ,,Silna kadra
inzynierska — wsparcie studentéw kierunkéw zamawianych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Krosnie”, co oznacza ze studenci tych lat mogga ubiegac si¢ o przyznanie
stypendium zamawianego. Stypendia wyptaca si¢ w oparciu o umowe, dotyczaca zamawiania
ksztatcenia zawartg pomiedzy Uczelnig, a Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Komisja Stypendialna ds. Kierunkow Zamawianych powotywana jest przez Rektora, w jej
sktad wchodza przedstawiciele kierunkow, na ktorych przyznawane sg stypendia zamawiane,
przedstawiciel Dzialu Studidéw oraz dwodch przedstawicieli studentow. Na pierwszym roku
studiéw kryterium przyznania stypendium stanowig oceny ze $wiadectwa dojrzatosci, za$ na
drugim i trzecim roku studiow stypendia przyznawane sa na podstawie kryteriow
obowigzujacego w Uczelni modelu przyznawania stypendiow za wyniki w nauce.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ w oparciu o Regulamin
ustalania wysoko$ci, przyznawania 1 wyplacania S$wiadczen pomocy materialnej dla

31



studentow Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie,
ktorego postanowienia sg zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zdaniem
studentéw zasady przyznawania stypendiow sg dla nich zrozumiate. Studenci zwrdcili
roOwniez uwage na fakt, iz w przypadku pytan dotyczacych przyznawania pomocy materialnej
moga uzyskac potrzebne informacje w Dziale Studidéw.

Decyzje wydawane przez Instytutowa Komisj¢ Stypendialng speiniaja warunki
okreslone w art. 107 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz sg wydawane w
odpowiednich terminach. Nalezy zwr6ci¢ uwage na sposob doreczania studentom decyzji
dotyczacych stypendiéw. Listy rankingowe z numerami albumu oraz stawkami stypendium sa
oglaszane poprzez wywieszanie w gablotach na terenie Instytutu, studenci w wyznaczonym
terminie, dwoch lub trzech tygodni, s3 zobowigzani do odebrania decyzji w dziekanacie,
natomiast w przypadku nieodebrania przez decyzji, student traci mozliwo$¢ podbierania
przyznanego mu §wiadczenia.

Dziatania majace na celu wspieranie studentéw pod wzgledem kulturowym i spotecznym
sa wykonywane s3 przez Zarzad Samorzadu Studentéw. Organ ten stara si¢ zachecaé
studentow do wigkszej aktywnosci, a takze dba o ich integracj¢ poprzez organizacje imprez
studenckich takich jak Otrzgsiny dla studentow pierwszego roku, Andrzejki, a takze
corocznych Juwenaliow. Ponadto cztonkowie Samorzadu brali udziat w Targach
Edukacyjnych w Rzeszowie; Brzozowie, Sanoku, Jasle i Krosnie, wspotorganizowali Festiwal
Nauki poprzez przygotowywanie stoisk poszczegoélnych kierunkéw oraz promocje oferty
Uczelni. Delegaci Samorzadu Studentéw biora udziat w pracach komisji stypendialnej,
komisji dyscyplinarnej, komisji ds. statutu, a takze w obradach Senatu na ktorych prezentuja
stanowisko w sprawach dotyczacych studentow.

Wsparciem zawodowym studentéw, zajmuje si¢ funkcjonujace w Uczelni Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta. Na stronie internetowej Biura Karier, studenci
mogg znalez¢ uzupelniane informacje o organizowanych praktykach, stazach, a takze oferty
pracy. Dodatkowo Biuro zajmuje si¢ organizacja réznych warsztatow 1 szkolen, kursow
jezykowych lub kurséw dla studentow pierwszego roku wyréwnujacych wiedze z zakresu
matematyki 1 fizyki. Zdaniem studentéw dziatania Biura powinny by¢ bardziej widoczne.

Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zaj¢cia. Duzym atutem Uczeni,
zdaniem studentow, jest spora ilo$¢ godzin praktycznych i laboratoriow. Studenci zwrocili
uwagg, ze che¢tniej uczestnicza w zaje¢ciach praktycznych niz wyktadach.

Pewnym utrudnieniem dla studentow jest to, ze budynki dydaktyczne Uczelni znajduja
si¢ w roznych punktach miasta. Studenci zwrocili uwage, ze w sporadycznych przypadkach
zdarzato si¢ niedopasowanie planu zaje¢ i1 studenci mieli zbyt mato czasu na dojazd na
zajecia. Zdaniem studentow Uczelnia powinna zadba¢ o wicksza promocje swojej oferty
dydaktycznej w regionie. Niektorzy studenci drugiego roku wyrazili swoje niezadowolenie z
faktu, iz ich rocznik nie zostal objety projektem ,,Silna kadra inzynierska — wsparcie
studentow kierunkow zamawianych Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kro$nie” na
skutek czego nie moga korzysta¢ z pobierania stypendium, jakie majg studenci kierunkow
zamawianych.

Studenci stacjonarni stwierdzili, ze obstuga dziekanatu powinna by¢ sprawniejsza. W ich
odczuciu godziny pracy dziekanatu sa niepasowane do ich planu zajeé, przez co maja
utrudniong mozliwos¢ zatatwienia sprawy. Zdaniem studentow pracownicy dziekanatu
wykazuja si¢ zbyt mata wiedza 0 sprawach studenckich i nie potrafig udzieli¢ studentom
pomocy i odpowiedzi na pytania.
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Studenci pozytywnie ocenili dobry kontakt z prowadzacymi zaj¢cia, wysoko oceniali prace
(w tym zakresie) opiekuna roku.

Natomiast studenci studidow niestacjonarnych nie mieli zadnych zastrzezen do pracy
dziekanatu (wskazali na swojg samoorganizacj¢ w tym zakresie — kontaktujg si¢ z
dziekanatem poprzez przedstawicieli mieszkajacych w Kro$nie).

Na spotkaniu studentow studiow niestacjonarnych z Zespotem Oceniajacym obecnych
bylo ok. 70 studentow. Wszyscy zgodnie stwierdzili, ze §wiadomie wybrali studia na kierunku
»inzynierii rodowiska” kierujac si¢ szerokg ofertg miejsc pracy bezposrednio w zawodzie jak
1 w obszarach pokrewnych, mozliwos$cig ubiegania si¢ o uprawnienia jak i stabilno$cig pracy.
Co wigcej studenci maja §wiadomos$¢ koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji, czego
najlepszym dowodem jest to, ze wielu z nich (ok.10%) studiuje ,,inzynieri¢ Srodowiska” jako
drugi kierunek. Studenci mocno podkreslali fakt, ze maja bardzo dobra uczelni¢ blisko
miejsca zamieszkania i pracy, co stwarza dla nich dobre warunki rozwoju. Wielu z nich nie
sta¢ na to by dojezdzac¢ na zajecia do Rzeszowa, Lublina czy Krakowa.

W opinii studentéw studia merytorycznie spetniajg ich oczekiwania i nie majg zadnych
kompleksow porownujac si¢ do kolegow z innych uczelni. Studenci zwracali uwage na
doskonale wyposazone laboratoria, dostgp do oprogramowania, mozliwo$¢ korzystania z
nowoczesnej biblioteki. Bardzo chwalili sobie organizacj¢ procesu dydaktycznego (pomimo
lokalizacji obiektéw uczelni w kilku miejscach nie ma problemu z dojazdem poniewaz w
danym dniu zajecia organizowane sg w jednym miejscu), sposob przekazywania informacii,
dostepnos¢ 1 zyczliwos¢ wykltadowcow, staly kontakt elektroniczny, dostep 1 wspdlprace z
dziekanatem (wrgcz podkre§lano przychylno$¢ pan pracujacych w dziekanacie). Wszystkie
wymagania odno$nie warunkow zaliczenia podawane sg przez prowadzacych na poczatku
semestru. System oceniania jest jasny i nie budzi zastrzezen.

Udziatl studentow w gremiach kolegialnych uczelni jest bardzo maty ale wynika to z
faktu, ze wiekszos¢ studentow studiow niestacjonarnych dojezdza z daleka (powyzej 30 km) i
pracuje zawodowo. Nie maja czasu na dziatalno$¢ organizacyjna, ale nie czuja si¢ ,,pomijani”
poniewaz na biezgco sg informowani o tym co si¢ dzieje na Uczelni, w tym o wdrazaniu
KRK. Z tego samego powodu studenci niestacjonarni nie uczestnicza w mig¢dzynarodowej
wymianie studentow. Podkreslono jednak, ze wiedza o mozliwosci wyjazdu i gdyby tylko
wyrazili gotowo$¢ to moga liczy¢ na pomoc uczelni w zalatwieniu wszystkich formalnosci.
Studenci bardzo pozytywnie ocenili rOwniez system pomocy materialnej 1 socjalne;.

5) Odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych W poprzedniej ocenie

W poprzedniej ocenie jako$ci ksztatcenia (w roku 2009) Zespdt Oceniajacy nie wnosit w
tym obszarze oceny (przedmiocie oceny czesci 7 raportu) zastrzezen.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego— W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1) Zasady rekrutacji skonstruowane sq w sposob nie budzqcy zastrzeien. Naktad pracy do
osiggniecia zaloZonych efektow ksztalcenia okreslany wlasciwie.

2) System oceny osiggni¢é studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, jest
przejrzysty i umozliwia obiektywizm w formutowaniu ocen.

3) Uczelnia uczestniczy w programach migdzynarodowej, lecz udzial w nich studentow
ocenianego kierunku jest maly. Powinny by¢ zintensyfikowane dzialania majqce na celu
wspieranie mobilnosci studentow, nawet studentow studiow niestacjonarnych, wlaszcza
niepracujgcych zawodowo (bezrobotnych) .
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4) Studenci otoczeni sq wlasciwg opiekq dydaktyczng |\ naukowq. Sq uwagi dotyczgce
niedostatecznego poziomu stypendiow, i zaniedban w tym zakresie (przez brak kierunku
zamawianego na niektorych rocznikach studiow). Studenci majg zastrzezenia do pracy
dziekanatu oraz dziatan informacyjnych Biura Karier i Samorzqdu Studenckiego.

8. STOSOWANIE NA OCENIANYM KIERUNKU STUDIOW WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA ZORIENTOWANEGO NA OSIAGNIECIE WYSOKIEJ
KULTURY JAKOSCI KSZTALCENIA

1) Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowa-
dzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe - programu
ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

Uczelnia posiada opracowany system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Zarzadzeniem nr
24/2008 Rektora z dnia 22 grudnia 2008 r. zostal wprowadzony system zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie. Nastgpnie w drodze
Zarzadzenia Nr 7/12 z 2012 r. ustalono terminy i osoby odpowiedzialne za wprowadzenie
Krajowych Ram Kwalifikacji w Uczelni.

Kolejng dokumentacja skladajaca si¢ na Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia sg uchwaty Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kro$nie:

— Nr 3/11 z 28 stycznia 2011 r. w sprawie powotania komisji oceniajacej pracownikow
jednostek ogodlnouczelnianych.

— Nr 12/12 z 24 lutego 2012 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia programy
ksztalcenia i plany studiow, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatow.

— Nr 15/12 z 23 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunkow.

— Nr 31/12 z 25 wrze$nia 2012 r. w sprawie powotania uczelnianej i instytutowych komisji
ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia.

W Uczelni dziataja Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Zespdt odpowiedzialny za
wdrazanie Krajowych Ram kwalifikacji.

Z posiedzen powyzszych jednostek organizacyjnych sporzadzane sg protokoty.

Na Uczelni, w tym na w Instytucie prowadzacym ksztalcenie na ocenianym kierunku
funkcjonuja nastgpujace ankiety oceniajace:

[1 proces ksztalcenia;

jakos¢ 1 warunki prowadzenia zaj¢cia dydaktyczne;
organizacji praktyk i zaje¢ praktycznych; oraz
nauczycieli akademickich.

Z protokolow okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
w roku akademickim 2011/2012 wynika, ze przeprowadzono analiz¢ wykazéw kadry
prowadzace] zajecia na kierunkach studidéw prowadzonych w Uczelni, nastgpnie dokonano
ustalenia dotyczace zmian 1 przedstawiono zalecenia pozwalajgce na zmiany w sktadzie osob
prowadzacych zajecia na kierunkach prowadzonych w Uczelni. Rowniez z protokotow
dotyczacych oceny procesu ksztalcenia wynika, ze s3 dokonywane analizy zmierzajace do
poprawy wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w tym zakresie.

System zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria §rodowiska” stanowi
integralng czg$¢ wewnetrznego systemu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 24/2008 Rektora
PWSZ w Krosénie z 22 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Kro$nie, Uchwatg nr 12/12 Senatu
PWSZ w Krosnie z dnia 24lutego 2012 r., w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia

OoO;o
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programoéw ksztalcenia 1 planow studidw, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatow oraz
Uchwatg nr 31/12 Senatu PWSZ w Kros$nie z 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie powotania
uczelnianej i instytutowych komisji ds. jakosci ksztalcenia. System odnosi si¢ do wszystkich
etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia
programu ksztalcenia i oceny dokonywane przez studentow do kazdego przedmiotu (na
podstawie wynikow ankiet), wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow oraz
badan oczekiwan pracodawcoOw i1 zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku (na
podstawie systematycznych badan prowadzonych przez Biuro Karier).
Ocena efektow ksztatcenia obejmuje analiz¢ stopnia realizacji celow ksztalcenia i efektow
osigganych przez studentéw, w tym sposobow i1 form weryfikowania efektow, ocene jakosci
prac dyplomowych, ocen¢ jako$ci praktyk, analize¢ wynikéw nauczania 1 egzaminow
dyplomowych, poprawnos$ci przypisania punktéw ECTS do modutow ksztatcenia, a takze
analiz¢ uzytecznos$ci efektow ksztalcenia dla programow ksztalcenia, oceng infrastruktury
dydaktycznej 1 sposoboéw informowania studentow i innych zainteresowanych o ofercie i
efektach ksztalcenia oraz metodach ich sprawdzania i oceny. Za zarzadzanie jakoS$cia
ksztatcenia do 1 X 2012 roku odpowiadata Komisja ds. Jakosci Ksztatlcenia powolana
uchwata Senatu PWSZ w Krosnie z 17 listopada 2006 r., a od 1 X 2012 roku: Instytutowe
Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powotlane
uchwatag Senatu nr 31/12 z 25 IX 2012 r., a strukture organizacyjng systemu stanowig:
— prorektor ds. studiow,
— wymienione komisje,
— dyrektor instytutu,
— kierownik zaktadu odpowiedzialnego za kierunek studiow.
Sposob dziatania systemu polega na monitorowaniu proceséw i dziatan wchodzacych w jego
zakres, wykonywaniu pomiaréw ich jakosci za pomoca odpowiednich narzedzi (ankiety
studenckie, hospitacje, sprawozdania roczne zaktaddéw, ocena zgodno$ci parametrow
programow ksztalcenia z aktualnymi wymaganiami prawnymi). Na podstawie wynikoéw
monitorowania wprowadzane s3 dziatania korygujace i doskonalgce, w tym modyfikacja
planow studiow, punktow ECTS i sylabuséw przedmiotow.

Do dziatan projakosciowych prowadzonych na kierunku ,,inzynieria $srodowiska” naleza:

— przeglady programéw ksztalcenia i plandw studiow dyskutowane na zebraniach Zakladu
Inzynierii $§rodowiska, na podstawie ktorych ustalane sga propozycje zmian, zglaszane
przez kierownika zaktadu dyrektorowi instytutu i prorektorowi ds. studiow do akceptacji
1 przedstawienia w formie projektow uchwat senatu,

— aktualizacje¢ 1 publikowanie kart przedmiotow,

— ankietyzacj¢ studentow wszystkich lat 1 form studiow (w kazdym roku akademickim),

— hospitacje zaje¢ prowadzone przez kierownika zaktadu,

— okresowg ocen¢ pracownikow (przez komisje instytutowg powotang uchwatg senatu),

— powolywanie opiekunow lat studiow,

— publikowanie na stronie internetowej informacji o ofercie dydaktycznej (programow
1 planow studiéw, harmonogramow zaje¢, godzin konsultacji, itp.),

— publikowanie wynikow konkurséw na najlepszego wykladowce (regulamin zatwierdzony
w 2010r.)

Nalezy podkresli¢, ze wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w PWSZ

w Kros$nie, w aktualnie obowigzujacej formie jest sukcesywnie wdrazany. Dokumentacja

systemu tworzona jest zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi (Uchwaty i Zarzadzenia

PWSZ w Krosnie).

Efekty ksztalcenia dla specjalno$ci kierunku ,,inZynierii Srodowiska” sa opublikowane na
stronach internetowych PWSZ w Krosnie (www.pwsz.krosno.pl). Osoby prowadzace zajecia
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dydaktyczne informuja studentow o efektach ksztalcenia, jakie powinny osiagnaé po
zakonczeniu danego przedmiotu lub modulu. Warunki uzyskania zaliczen ustala prowadzacy
1 oglasza je przed rozpoczeciem zajeé. Sa one rowniez publikowane na stronie internetowej i
w gablotach. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia znajdujg si¢ we wszystkich sylabusach.
Oceniajac przydatno$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia do badania zgodnoSci
programu ksztatcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji z zatozonymi (lub
wzorcowymi) efektami ksztalcenia albo ze standardami ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze
PWSZ w Kro$nie posiada system umozliwiajacy skuteczng ocen¢ procesu dydaktycznego
oraz diagnozowanie jego stabych stron.

Uczelnia upowszechnia informacje dotyczace monitorowania jakosci procesu ksztalcenia
gtownie poprzez publikowanie wynikéw badan absolwentéw na rynku pracy, prowadzonych
przez Biuro Karier, jak rowniez podajac do wiadomosci informacje dotyczace rozstrzygniecia
konkursu na najlepszego wyktadowce oraz informujac studentéw o biezacych dzialaniach.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowad
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci

Jak wynika z dokumentéw dotyczacych wdrazania WSZJK (Uchwaty Senatu
1 Zarzadzenia PWSZ w Kro$nie) udzial zar6wno interesariuszy wewngtrznych, jak
i zewnetrznych w procesie ksztalcenia jest istotny. Nalezy jednak zaznaczy, ze obecnie
w Instytucie Politechnicznym i Zaktadzie Inzynierii Srodowiska nie ma jeszcze
sformalizowanych kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie okreslania efektow
ksztatcenia. Istnieja natomiast pewne zwigzki z praktyka gospodarcza przejawiajace si¢
w realizacji cze$ci procesu dydaktycznego przez kadre dydaktyczng z duzym doswiadczeniem
zawodowym, ktora uczestniczyla w opracowywaniu planow i programoéw ksztalcenia oraz
sylwetki absolwenta. Ponadto dziatania PWSZ w Kro$nie wspiera Konwent, w sktad ktorego
wchodza przedstawiciele organizacji gospodarczych Podkarpacia.

Natomiast udzial studentow w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej kierunku
»inzynieria srodowiska” sprowadza si¢ do wyrazania swojej opinii w ankietach oceniajacych
plany, programy studiow oraz kadr¢ dydaktyczng oraz udziatu studentow w pracach Senatu
PWSZ w Krosnie.

Przedstawiciele Parlamentu Studentéw RP nie uczestniczg w procesie zwigekszania wptywu
studentow na jako$¢ ksztalcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztalcenia 1 ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy 1 wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

W poprzednich raportach z ocen jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku nie zglaszano
w tym wzgledzie uwag.

Tabela 1 Ocena mozliwo$ci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

zakladane program | kadra| infrastruktura | dzialalnos$¢ | dzialalnos¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzyna- | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka rodowa

wiedza + + + +/- n
umiejetnosci + + + Nie +/-

kompetencije [+ + + dotyczy [/

spoleczne

+ pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Instytut Politechniczny PWSZ w Krosnie wdroiyl wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia i posiada jednoznacznie okreslong strukture zarzgdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku. Ocena efektow ksztalcenia obejmuje analize
stopnia realizacji celow ksztalcenia i efektow osigganych przez studentow, w tym
sposobow i form weryfikowania efektow, ocene jakosci prac dyplomowych, ocene jakosci
praktyk, analize wynikéw nauczania i egzaminow dyplomowych, poprawnosci
przypisania punktow ECTS do modulow ksztalcenia, a takie analize uZytecznosci
efektow ksztalcenia dla programow ksztalcenia, ocene infrastruktury dydaktycznej
i sposobow informowania studentow i innych zainteresowanych o ofercie i efektach
ksztalcenia oraz metodach ich sprawdzania i oceny.

2) Najwiekszy wplyw na ksztaltowanie planéw i programow ksztalcenia majg wiadze
Instytutu Politechnicznego oraz Zaktadu Inzynierii Srodowiska i kadra dydaktyczna
realizujgca zajecia na ocenianym kierunku. Udzial studentow w procesie ksztaltowania
oferty edukacyjnej kierunku ,inZynieria srodowiska” sprowadza si¢ do wyraZania swojej
opinii w ankietach oceniajqcych plany, programy studiow oraz kadre dydaktyczng oraz
udziatu studentow w pracach Senatu PWSZ w Krosnie. Udzial pracodawcow ogranicza
si¢ do wspolpracy w zakresie prowadzenia przedmiotow o profilu zawodowym co dobrze
stuzy jakosci ksztalcenia a takie spelnia w pewnym stopniu oczekiwania rynku pracy.
Zaleca si¢ zwigkszenie obszaru wspélpracy z pracodawcami na etapie analizy i oceny
planow i programow ksztalcenia oraz osigganych efektow ksztalcenia, w tym realizacji
praktyk zawodowych jak i badania losow absolwentow.

9. PODSUMOWANIE

Tabela 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty ksztal- X

cenia oraz system
ich weryfikacji

program studiow X
zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
badan naukowych Nie dotyczy

system wsparcia X
studentow w pro-
cesie uczenia sie

Wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci
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Analiza raportéw z poprzedniej oceny, danych przestanych do Biura PKA przed wizytacja,
dokumentow 1 danych uzyskanych w trakcie wizytacji, spotkan z Wiladzami Uczelni i
Jednostki prowadzacej ksztalcenie na ocenianym kierunku, pracownikami, studentami oraz
dokumentow pozwalajg stwierdzi¢, duzy postep w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku
»inzynieria sSrodowiska”, w stosunku do poprzednich ocen z wizytacji.

Natomiast ZO stwierdza, ze wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 odpowiednie  efekty
ksztalcenia dla tego kierunku maja szans¢ by¢ w pelni realizowane i osiagnigte, jezeli zostang
whniesione poprawki do nowego opracowanego wg zasad Krajowych Ram Kwalifikacyjnych i
wdrazanego od 1.10.2013 r., programu ksztatcenia. Poprawy wymagaja sformutowane cele 1
efekty ksztatcenia kierunkowe, szczegotowe oraz specyficzne i1 ich odpowiednie odniesienie
w niektorych modutach/przedmiotach. Poprawa efektow ksztalcenia kierunkowych
rownolegle pociaggnie za sobg poprawienie programu studiow (w tym sylabusoéw), w ktérym
takze sa btedy. Tym samym nalezy poprawi¢ macierz kompetencji.

Proces dyplomowania na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” na ogot dobrze weryfikuje
koncowe efekty ksztatcenia zalozone (wg KRK) i realizowane wedtug jeszcze poprzedniego
programu ksztatcenia (opartego na standardach).

Konieczne jest zadbanie, aby nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego
spelniali formalne wymagania prawne, okreslone Ustawg a ich dorobek odpowiadat
obszarowi ksztalcenia, do ktorego odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria
srodowiska”. W przypadku studiéw o profilu praktycznym doswiadczenie zawodowe
nauczyciela akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego, zdobyte poza uczelnig
powinno by¢ zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku ksztatcenia tj. ,,inzynieria srodowiska”.

Wiedza i umiejetnosci dydaktyczne kadry oceniana jest pozytywnie, w obsadzie zajg¢é
wystepuje zgodnos¢ kwalifikacji prowadzacych zajecia z zakresem merytorycznym
przedmiotu.

Infrastruktura dydaktyczna i laboratoryjna (wyposazona w nowoczesny sprzet 1 urzg-
dzenia do badan) zapewnia prawidtowg realizacj¢ celow ksztatcenia.

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci uwzglednia dzialania na rzecz doskonalenia
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

System wsparcia (aktywizowania) studentow w procesie ksztalcenia wymaga
doskonalenia zwlaszcza w zakresie krajowej 1 migdzynarodowej wspotpracy.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego
Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji beda uzasadnialy zmiane
uprzednio sformulowanych ocen raport powinien zostaé¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odnies¢ si¢ do
kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3

Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium wyroézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
cele i efekty ksztal- X
cenia oraz system ich
weryfikacji
program studiow X
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zasoby kadrowe X

Na podstawie pisma przestanego przez PWSZ w Krosnie z wyjasnieniami do Raportu z oceny
programowej kierunku ,,inzynieria srodowiska” zmienia si¢ ocen¢ kryterium 2, 3 i 4 z oceny
znaczacej na w pelni.

Uzasadnienie:

— Dot. kryterium 2 i 3: Jednostka poinformowata w sposob szczegdlowy 0
wprowadzeniu, zauwazonych przez ZO nieprawidtowosci, do opracowanego wg zasad
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych i wdrazanego od 1.10.2013 r., programu ksztalcenia
(poprawki w efektach ksztalcenia, planie studiow i sylabusach) i przedstawieniu do
formalnego zatwierdzenia zmian przez Senat Uczelni.

— Dot. kryterium 4: Po wyjasnieniach dotyczacych okreslenia minimum kadrowego,
mozna uznac, ze zachowanie zaproponowanego przez Jednostke sktadu minimum kadrowego,
w kolejnych latach (trzech nauczycieli akademickich samodzielnych i zaakceptowanych
przez ZO siedmiu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, jako 0so6b z
odpowiednim dorobkiem, zapewni od 1.10.2013r. w pelni wszystkie (w tym formalne)
wymogi Ustawy o minimum kadrowym dla kierunku ,,inzynieria $rodowiska” I stopnia
studiow .
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