Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 15 — 17 marc2010 r. dotycacej oceny jakdci
ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki £6dzkiej na pozomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisteskich
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Wizytac cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgmat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadrospitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaligmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdegh medzy innymi podobigstwa
do zrédet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 996/04 Prezydium #awowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14.10.2004 r.
W Uchwale okrélono termin nasjpnej wizytacji w roku akademickim 2009/2010

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

l.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazielv srodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegblnym uwdglieniem znaczenia jako ksztalcenia

i ocenianego kierunku studiow.



Politechnika t6dzka jest patwowa, autonomicza, akademick uczelnj techniczn,
dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z po. zm.) oraz Statutu z dnia 14 czerwca 2006 r. adast
utworzona dekretem z dnia 24 maja 1945 r. o utwow@olitechniki £odzkiej (Dz. U. Nr
21, poz. 120). Zgodnie z 8§ 13 statutu organami dialeymi Uczelni § Senat i Rady
Wydziatéw, organami jednoosobowymi Rektor i Dziekani Wydziatéw.

Misja Politechniki £6dzkiej zostata prayp przez Senat UchwalNr 19/2008 z dnia
26 listopada 2008 roku dokumentem ,Strategia Rdiitéki Lodzkiej — kierunki rozwoju na
lata 2008-2020".

Politechnika tédzka, pelpt misg odkrywania i przekazywania prawdy, jest
powotana do ksztatcenia i wychowywania studentonewadzenia badanaukowych i prac
rozwojowych oraz ksztatcenia rozwoju kadry naukowepgodnie z zasadami wokud nauki,

wolnaosci tworczaci i wolnosci nauczania

Podstawowym celem strategicznym uczelni jesBolitechnika to6dzka uczelni

wymiaru miedzynarodowegd

Szczegotowe cele strategiczne uczelni:

Wysoka pozycja i pozytywny wizerunek uczelni

Nauka i technologia zorientowana na potrzeby gospodparte na wiedzy
Wysoki poziom ksztatcenia

Aktywne srodowisko studenckie

Kompetentna kadra

o a0k 0w N PE

Nowoczesna organizacja i dynamiczny rozwo;.

[.2. Ocena zgodrsgi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewatrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. eyyymienionej ustawy jest zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawion@kuinentacji
wykazata, t sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaly jego ustawowym
I statutowym kompetencjom. Przekazuje Ministrowi ukia i Szkolnictwa Wyszego
w terminach przewidzianych przepisami ustawy Prawazkolnictwie wyszym roczne
sprawozdanie z dziataléa Uczelni wraz z informagj dotycaca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiéw oraz uchwaheSew sprawach: przggia lub zmiany



regulaminu studiéw oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwaticzelnianego
organu uchwatodawczego samgiua studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu

rzeczowo-finansowego.

W skiad Senatu na kadenaj 2008-2012wchodzi 50 oséb, w tym 10 osdkdacych
przedstawicielami studentow i doktorantéw. Stos@ndo art. 61 ust. 3 ustawy oraz § 14 ust.
2 pkt. 7 statutu przedstawiciele studentow i daktodw stanova nie mniej nk 20% skiadu
senatu. Zapis ten jest przestrzegany. Zgodnie epmami statutu zwyczajne posiedzenia
Senatu zwotuje Rektor raz w migsii z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zapis ten jest
przestrzegany. Zakres uchwat Senatu jest zgodngge ptatutowymi oraz ustawowymi
kompetencjami. Senat uchwalit regulamin studiéwpig mieskcy przed pocatkiem roku
akademickiego i uzgodnit jego #ez uczelnianym organem uchwatodawczym salauz
studenckiego. Wysoké pensum dydaktycznego zostata dlodea Uchwad Senatu Nr
Uchwata Senatu Nr 7/2006 z dnia 28 czerwca 20063posob zgodny z przepisami art. 130
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym. Senat ustalit réwnie wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraadyasbliczania godzin dydaktycznych.
Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 20001D okrdla, zgodnie
Z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawo kolsactwie wyzszym, Uchwata Senatu
Politechniki £6dzkiej Nr Uchwata Senatu Nr 11/209&nia 28 maja 2008 r. w sprawie
ustalenia warunkow i trybu rekrutacji oraz formyditw wyzszych na poszczegodlnych
kierunkach w roku akademickim 2010/2011. Uchwateed& na jakich kierunkach i formach
studiow ledzie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg procekrutacyjnego oraz ustala
zadania komisji rekrutacyjnej i tryb pepbwania odwotawczego.

Senat wywizuje st jednoczénie z obowizkéw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni, zatwierdzag plany i programy studiéw prowadzonych w ramackzpaegolinych
kierunkow.

Dziekan zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&®mwo o0 szkolnictwie wyszym jest
zatrudniony w Uczelni jakgodstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokuacgnt
stwierdzono, 4 sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan odpowiadaly jego statutowym
kompetencjom.

Rada Wydziatu Mechanicznego zostata powotana w sposéb zgodsiaretem. Rada
Wydziatu liczy 90 cztonkdéw, w tym 17 przedstawicigdtudentow i 1 przedstawiciel
doktorantéw. Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udgraedstawicieli studentéw i doktorantéw



w Radzie Wydziatu nie mx@ by¢ mniejszy nt 20 %.Zapis ten jest przestrzeganyAnaliza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®&ady Wydziatu znalazty
si¢ sprawy naleace do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogolne kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
studiow i programy nauczania dla studiow pierwszegisugiego stopnia po zaginicciu
opinii wiasciwego organu samafdu studenckiego. Dokumentacja dotyca pracy Rady
Wydzialu przechowywana jest w sposob prawidtowy ezélnia posiada protokoty z obrad
wraz z opisem i sposobem glosowania, listy ob&dnouchwaty podpisane przez
przewodniczcego.

Regulamin Studiow zostat uchwalony 29 marca 2006zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Samorg Studentow. Regulamin Studiow budzi niewielkietzazenia, szczegotowa
analiza jest dogpna w zadczniku nr 2.

Umowa student-uczelnia nie zawiera klauzul nieddamych UOKIK. Umowa zawiera
wysoka¢ czesnego, jednak nie zawiera innych odpkatincktére mae poniéé student, w
szczegolnéci optaty za powtarzanie przedmiotu. W przyktadowsjowie student-uczelnia,
podpisanej przez studenta pojawit@ fiuste, niewypetnione pole dotyce liczebnéci
kierunku, przy ktorym Uczelnia zamyka kierunek.wlapodobnie jest to niedopatrzenie, ale
jest to przepis niejednoznaczny, ktoryia@osta wykorzystany na niekorzy studenta.
Wysokdasci optat pobieranych przez Uczelnie za wydawaneudwnty, oraz za powtarzanie
przedmiotéw, g zgodne (poza opfatsemestraly) z odpowiednimi rozpoegzeniami
Ministra MNiSW, oraz art. 99 Ustawy.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej jest dokonywanyzgodzie z art. 94 Ustawy.
Regulamin pomocy materialnej Uczelni zostat pozytwvzaopiniowany przez Samadz
Studentéw. Regulamin ten w niektorych punktach bodzvielkie zastrzeenia, ktére zostaty

omowione w zajczniku nr 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

1.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w teécie realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

W ramach Wydziatu funkcjonaj

Instytut Inzynierii Materiatoweyj;

Instytut Obrabiarek i Technologii Budowy Maszyn;
Instytut Maszyn Przeptywowych;

Katedra Wytrzymatéci Materiatow i Konstrukcji;

" uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowg, stopnie i tytuty naukowe o0znaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



Katedra Dynamiki Maszyn;

Katedra Technologii Maszyn;

Katedra Techniki Cieplnej i Chtodnictwa;

Katedra Automatyki i Biomechaniki;

Katedra Technologii Materialowych i Systemow Pragjik
Katedra Maszyn Roboczych, Ngjow i Sterowania;
Katedra Konstrukcji Precyzyjnych

Katedra Pojazdéw i Podstaw Budowy Maszyn.

Struktura organizacyjna Wydzialu Mechanicznego zapenia realizacje wszystkich
zadan dydaktycznych i naukowych dotycacych ocenianego kierunku.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba uczestnikdw studiow
Liczba studentow doktoranckich
Forma ksztatcenia uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 14 636 1474 544 111
Studia niestacjonarne 5 387 807
Razem 20 023 2281 544 111

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym — liczba studentow studiaych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach
niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jedngsHéerunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Mechaniczny prowadzi ksztatcenie na studipierwszego i drugiego stopnia
na nasgpujacych kierunkach studiow: ,automatyka i robotyka&ngrgetyka”, ,idynieria
materialowa”, ,mechanika i budowa maszyn”, ,trangfo ,zarzadzanie i irkynieria
produkcji’, ,mechatronika” oraz ,papiernictwo i pgtafia”. Na kierunku ,papiernictwo
I poligrafia” ksztatcenie wyganie w roku akademickim 2010/2011. Na jednolitychdsach
magisterskich ksztalcenie jest wygaszane.

Kierunek Papiernictwo i poligrafia — zostat pozytye oceniony przez Ratwowa Komisje
Akredytacyjra Uchwah Nr 772/2009 z dnia 3 wrzeia 2009 r. Otrzymat akredytaajlo roku
akademickiego 2010/2011.



Kierunek Zaradzanie i irtynieria produkcji - zostatl pozytywnie oceniony ¢zz
Parstwowy Komisjg Akredytacyjra Uchwah Nr 996/2004 z dnid4 padziernika 2004 r.
Otrzymat akredytaejdo roku akademickiego 2009/2010
Kierunek Mechanika i budowa maszyn - zostat pozyigwceniony przez Ratwowg
Komisje Akredytacyjra Uchwah Nr 128/2006 z dnia 16 lutego 2006 r. Otrzymatedktacg
do roku akademickiego 2010/2011.
Kierunek Automatyka i robotyka - zostat pozytywoigeniony przez Ratwowa Komisje
Akredytacyjra Uchwah Nr 524/2006 z dnia 6 lipca 2006 r. Otrzymat akitedy do roku
akademickiego 2010/2011.
Inzynieria materialowa - zostat pozytywnie ocenionyzgxr Pastwowa Komisje
Akredytacyjra Uchwata Nr 1225/2004 z dnia 29 grudnia 2004 rz@trat akredytagj do
roku akademickiego 2009/2010.

Wydziat posiada rownie uprawnienia do nadawania stopni doktora habilitoegm
w dyscyplinach naukowych: budowa i eksploatacja ayias mechanika oraz ignieria

materiatowa.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Ro_k, Liczba studentow studiow | Raze
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych m
I 54 20 74
| Il 30 19 49
stopnia 1 20 12 32
\Y - - -
I I - 10 10
stopnia [l 1 12 13
I - - -
Jednolite studia | _ - _
magisterskie i 6 - 6
\Y 30 - 30
V 47 - 47
VI - - -
I - - -
Jednolite studia Il - - -
inzynierskie 1l - - -
\Y - 31 31
Razem 188 104 292




Na wizytowanym kierunku studiuje adznie 292 studentéw. Udziat studentow
akredytowanego kierunku w odniesieniu do ogoélnegzdy studentow Wydziatu
Mechanicznego wynosi 13% a w stosunku do liczbydesttow Uczelni wynosi 1,5%.
Kierunek ,zaradzanie i irtynieria produkcji” jest wanym kierunkiem ksztatcenia na
Wydziale Mechanicznym Politechniki t6dzkiej a wiad@/ydziatu powinny podj starania
zmierzajce do zwekszenia liczby studentéw. Perspektywy rozwoju lideu ZiP g zalezne

od strategii rozwoju przyjej przez wtadze Wydziatu.

Whioski: Czionkowie Zespotu Oceniajcego stwierdzaj, ze wymagania prawng
dziatania jednostki oraz kierunku s spetnione i nie wnosa uwag w tym wzgkdzie.
Liczba i jakos¢ kadry ogoélne warunki funkcjonowania Uczelni, Wydziatu i kierunku
zapewniaja realizacje misji Uczelni oraz celow Wydziatu.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alobventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$gi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolfskiego.

Na Wydziale Mechanicznym Politechniki £odzkiej neerkinku ,zaradzanie i irkynieria
produkcji” 1 aktualnie realizowane studia | stopnia stacjonamestacjonarne (I, II, 11l rok
studidw), Il stopnia niestacjonarne (I i Il rok &tbw), jednolite studia magisterskie
stacjonarne (lll, IV i V rok studiéw) oraz jednaistudia iaynierskie niestacjonarne (IV rok
studiow).

Na studiach Il stopnia, stacjonarnych i niestagjoyeh, studenci majmozliwosé ksztatcenia

w ramach trzech specjalfm: Organizacja i rozw0j przemystu, Aynieria procesow
technologicznych, Techniki materiatowe.

Sylwetka absolwenta i wynikgjy z niej profil ksztatcenia dopasowang do maliwosci
zatrudnienia na rynku pracy. Absolwenci uzyakzaséb wiedzy nieziolny do zatrudnienia w
matych, srednich i duaych przedsibiorstwach, jednostkach projektowych i doradczych,
zajmupcych sé wybranym zakresem ignierii produkcji, jednostkach gospodarczych oraz
administracyjnych, uzyskaj umiegtnosci rozumienia i stosowania w praktyce zdobytej
wiedzy, dokonywania ocen i formutowaniadéw, komunikowania si z otoczeniem. $
przygotowani roéwnig do kontynuacji ksztalcenia w méarrozwoju nauki i techniki.
Programy studidbw i sposoby ich realizacji zapewniagyskanie przez absolwentow
kompetencji okrdonych obowazujacymi standardami ksztatcenia na kierunku ,zdeanie i

inzynieria produkcji”, zdobycie wiedzy i umignosci w zakresie inynierii produkcji oraz



wiedzy i umiegtnosci w zakresie ekonomiki, organizacji i zadzania produkej Elementy
zawarte w sylwetce absolwenta odrpsk zaréwno do wiedzy i umiginosci, jak i do
postaw.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Ogolne zasady rekrutacji i pgpbwania kwalifikacyjnego okéa corocznie uchwata Senatu
Politechniki £odzkiej (w odniesieniu do roku aka&009/2010 Uchwata Nr 11/2008 z dnia
28.05.2008 r.) zgodnie z przepisami art. 169 usti B ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Rekrutacja na studia | stopnia odbywarsa podstawie wynikow egzaminu maturalnegdzb
egzaminu dojrzakei.

Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa 8& podstawie oceny studiéw | stopnia wpisanej w
dyplomie oraz oceny z rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o zasadach rekrutacfi ozpowszechniane w bardzozn@rodnej formie: Dni
Otwarte, Internet, Targi Edukacyjne, spotkania agoeli z miodziea, kolporta ulotek,

ogtoszenia w prasie i radiu.

Rekrutacja na studia jest prowadzona prawidtowo.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentia czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja oskagniccie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiéw i programéw ksztalcenimbowhzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaj roéwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Program nauczania na studiach stacjonarnych | stagrejmuje 4cznie 2548 godzin z&j
(spetniony jest wymaog standardu ksztatcenia, kidyposi 2400 godzin), a w tym:

1. przedmioty podstawowe — 745 godzin — 29,24%,

2. przedmioty kierunkowe — 793 godzin — 31,12%,

3. przedmioty do wyboru — 345 godzin - 13,54% (30,26%interpretacji MNi

SzW zawartej w gimie DSS-621/66/07),

4. inne wymagania — 665 godzin - 26,10%.
Program nauczania na studiach niestacjonarnycbpng&t obejmujeacznie 1544 godziny
zage, aw tym:

1. przedmioty podstawowe — 470 godzin — 30,44%,



2. przedmioty kierunkowe — 479 godzin — 31,02%,

3. przedmioty do wyboru — 230 godzin - 14,90%,

4. inne wymagania — 365 godzin - 23,64%.
Na studiach | stopnia w grupie $oé podstawowych mia zauway¢ taczenie ranych tréci
ksztatcenia w ramach jednego przedmiotu. Przyktagesthprzedmiot o nazwie: ,Podstawy
ekonomiczno-prawne funkcjonowania firmy”, obejany tresci dotyczace mikroekonomii,
podstaw rachunkowci, analizy finansowej i prawa. Nalgoby przedmiot ten podziélco
najmniej na 3 przedmioty zawieiag osobno trei ksztatcenia w zakresie mikroekonomii,
finansow i prawa gospodarczego (zgodnie z zapigamartymi w standardzie ksztalcenia na
kierunku ,zaradzanie i irtynieria produkcji”).
Program studiow stacjonarnych Il stopnia obejmujé §odzin zaj¢ (spetniony jest wymaog
standardu, ktory wynosi 900 godzin), a w tym:

1. przedmioty kierunkowe — 180 godzin — 19,67%,

2. przedmioty do wyboru — 480 godzin - 52,46%

3. inne wymagania — 255 godzin - 27,87%.
Program studiéw niestacjonarnych Il stopnia obeg@30 godzin za§, w tym:

1. przedmioty kierunkowe — 150 godzin — 23,81%,

2. przedmioty do wyboru — 310 godzin - 49,21%

3. inne wymagania — 170 godzin - 26,98%.
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Ipsi® studenci maj mozliwos$¢ wyboru
jednej z trzech specjaldg: Organizacja i rozwdj przemystu, Zynieria procesow
technologicznych, Techniki materiatowe.
Realizowane obecnie programy ksztalcenia dlanyéh form studiow na kierunku
.Zarzadzanie i irynieria produkcji” @ zgodne z deklarowanymi celami ksztalcenia. Rteyj
rozwiazania programowe dgjmozliwo$¢ przekazania odpowiedniego zasobu wiedzy i
umiejtnosci oraz umaliwiaja oshgniecie celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce
absolwenta. W gpriu strukturalnym podziat téei ksztalcenia pomgdzy zaradzanie a
inzynierig produkcji wypada na korz§ inzynierii produkcji. Wydziat posiada dobrze
wyposaone laboratoria wspomagag proces ksztalcenia w zakresieymerii produkciji.
Analiza porownawcza planow studiéw i programéw &k=znia wskazuje na zgodidoze
standardami przgfymi dla kierunku ,zaradzanie i irtynieria produkcji”, niemniej jednak
maozna wyodebni¢c pewne tréci ksztatcenia, ktére powinny Byumieszczone w ramach
przedmiotbw o innych nazwach. Przykladem moly¢ tresci wchodace w skiad

wspomnianego powgj przedmiotu: ,Podstawy ekonomiczno-prawne funkowania



firmy”. Sekwencja przedmiotow nie budzi zastrag jak rownie oferta zag¢ do wyboru.
Istnieje  maliwo$¢ uczestniczenia w zgiach prowadzonych w ramach niektorych

przedmiotow w¢zyku angielskim.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Wydziat Mechaniczny wprowadzit i stosuje system BCtakie na kierunku ,zardzanie i
inzynieria produkcji”. Punkty przydzielanes oszczegolnym przedmiotom na podstawie
oszacowanego nakftadu pracy studenta; wdrghjp rowniez efekty ksztalcenia. Prayp
system ECTS, zaktadgy na studiach stacjonarnych po 30 punktow ECT®&azdy semestr

I dodatkowo po 4 punkty ECTS za zaliczenie prakiykynierskich na studiach | stopnia i
praktyk specjalizacyjnych na studiach Il stopni&).sumie na ostatnich semestrach obydwu
stopni ksztatcenia na studiach stacjonarnych liqalnaktow ECTS wynosi 34. Na studiach
niestacjonarnych | stopnia liczba punktow ECTS jégha w poszczegodlnych semestrach i
wynosi od 23 (semestr 1) do 32 (semestr VIII). $tadiach niestacjonarnych Il stopnia liczba
punktéw ECTS jest tale r&zna w poszczegolnych semestrach i wynosi od 19 (sertiedo

30 (semestry VII i VIII).

Przyjty system ECTS powinien zostpoprawiony w taki sposéb, aby liczba punktow ECTS
byta zgodna z wymogami oldlenymi w rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw i trybu przezenia osignieé
studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385)

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Studenci maj zapewniony szeroki dagi do informacji o toku swoich studiow. Jest to
mozliwe dzigki wystarczajcej liczbie gablot informacyjnych i rozbudowanejrosiie
internetowe] wydziatu, gdzie as dostpne m.in. sylabusy wszystkich przedmiotow.
Umieszczenie w jednej z gablot rzeczywistych wymstpch wnioskow, ze wszystkimi
danymi studentdw jest naruszeniem prawa o ochianigch osobowych.

Na pochwat zastuguje fakt,a wyktadowcy @ dostpni réwniez poza godzinami konsultacji.
Studenci s zawsze poinformowani o trybie zaliegemog rowniez po wczéniejszym
ustaleniu korzystaz laboratoriéw.

Doskpnasé¢ ksiazek w bibliotece wydziatowej jak i uczelnianej jegystarczajca do potrzeb
studentow. Mog oni réwniez korzyst& bezproblemowo z bezprzewodowego Interentu.
Godziny otwarcia dziekanatu zdagi¢ zbyt krotkie oraz w zbyt malliczbe dni w tygodniu.

Prag dziekanatu oceniajpozytywnie.
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Wydziat w znacznej czsci spetnia kryteria dotyczace opieki dydaktycznej i naukowej

nad studentami.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.

System weryfikacji etapowych i koowych osignie¢ studentéw jest zeédicowany w
zaleznosci od rodzaju zag. W przypadkucwiczen projektowych student zalicza przedmiot
oddajc poprawnie wykonany projekt (np. z przedmiotu:t8ysy produkcji) lub rysunek (np.
z przedmiotu: Grafika irynierska). W przypadkuwiczen laboratoryjnych mge to by
projekt karty kontrolnej procesu (np. z przedmiotatystyczna kontrola proceséw) lub
sprawozdanie i karta technologiczna (np. z przetdmidutomatyzacja produkcji). W
przypadkucéwiczen audytoryjnych mee to by sprawdzian pisemny lub test, jak rownie
odpowiedzi ustne (np. z przedmiotu: Matematyka).pv¥dypadku wyktadu mie to by
egzamin — jéi przedmiot kaiczy sk egzaminem (np. z przedmiotu: Nauka o materiatadh)
sprawdzian — @i przedmiot nie kaczy st egzaminem (na przyktad z przedmiotu: Etyka i
etykieta). W trakcie wizytacji dokonano przegh prac egzaminacyjnych z ¢piu
przedmiotéw realizowanych w semestrze zimowym 2009/Oceny adekwatne do
prezentowanych przez studenta wiadéono System weryfikacji etapowych aghigé
studentéw nie budzi zastrzs.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W przypadku studiow | stopnia nageej skrélen z listy studentéw dotyczyto | roku studidéw
- na studiach stacjonarnych 18 shoeych na 54 przygtych (33,3%), na studiach
niestacjonarnych 9 skilenych na 15 przytych (60%).

W przypadku studiow Il stopnia najydej skrélen z listy studentow dotyczyto Il roku
studibw - na studiach stacjonarnych 1 skmey na 1 przytego (100%), na studiach
niestacjonarnych 4 skilenych na 14 przytych (28,6%).

taczna liczba skriden na wszystkich latach studiéw stacjonarnych Istbpnia wyniosta 20
na 105, tj. 19,0%, natomiast na studiach niestacjorch |1 1l stopnia — 16 na 65, tj. 24,6%.
Na studiach jednolitych magisterskich (stacjonamyc inzynierskich (niestacjonarnych)
liczba skrélen byta znikoma, wyniostaatznie 5 oséb na 122, tj. 4,1%.

W przypadku | roku studiow przyczyny odsiewu toy@zacja ze studiow, brak peptw w
nauce, zmiany kierunku, natomiast nazegych latach — brak pegtdw w nauce lub

przypadki losowe.
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[1.2.3. Ocena zasad dyplomowaniaw tym wewrrtrznych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematoéw pragbosu opiekunow
I recenzentéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziala zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

W zakresie dyplomowania oboyguja wszystkie ustalenia Regulaminu Studidw w
Politechnice todzkiej z dnia 29 marca 2006 rokuydmice dyplomowania (829-836),
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnietwyzszym, Rozporgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 roku w sprawie dokuaog
przebiegu studiéw, Rozpamzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 13 maja
2009 roku zmieniagego rozporgdzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiéwz ora
Zarzadzenia nr 1/2009 Rektora Politechniki todzkiej wraspie wprowadzenia w PL

elektronicznej legitymacji studenckiej.

Opiekun kierunku wyznacza nauczycieli akademickiktgrzy przygotowuyj liste tematéw prac
dyplomowych. Tematy teaszatwierdzane przez RadVydzialu. Napisana praca dyplomowa jest
oceniana przez opiekuna i recenzenta. Ostajecmery pracy okréla Komisja Egzaminu
Dyplomowego. W Komisji Egzaminacyjnej oprocz przelwiwzicego uczestniez jeszcze trzej
samodzielni pracownicy nauki reprezentyj trzy jednostki dydaktyczne (Katedra Technologii
Materiatébw i Systemédw Produkcji; Katedra Technoloaszyn; Zakltad Zarglzania , Nauk
Ekonomicznych i Prawnych ) wyznaczani przez przeviczicego w zalenosci od tematyki pracy
dyplomowej oraz opiekun pracy i jej recenzent. Wgblnie przedstawit dokumentoéw dotycgch
wymaga, celéw i zada pracy irzynierskiej na kierunku ZilP realizowanej na Wydeiabraz
wymaga dotyczcych celéw i zadapracy magisterskiej na kierunku ZilP.

Dokonano oceny 10 prac dyplomowych, losowo wybranyabsolwentow studidow

stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i g stopnia.

Z przeprowadzonych analiz prac dyplomowych mag&®inzynierskich mana
sformutowa nasgpujace wnioski:

+ Tematyka prac esto wykracza poza profil kierunku ksztatcenia. Tgmaektorych
prac malo zwjzane § z kierunkiem ZilP, np.:.Badania krystalizacji siluminéw
wielosktadnikowych metgdanalizy termicznej i derywacyjnej; Analiza waramnk
obrébki granity

e Ocena merytoryczna prac dyplomowych odpowiadascire jakosci pracy

dyplomowe,.

12



W kazdej pracy dyplomowej mima wyr&ni¢ dwie czsci: literaturows oraz
praktyczr. Proporcje nydzy nimi @ przewanie wiaciwe. Liczbowo dominuy
prace o charakterze badawczymswi@adczalnym.

W kilku z analizowanych prac stosunkowo maty nlagistozono na wnioskowanie i
usprawnianie opisywanych zagadnie

Dobér opiekunéw naukowych prac dyplomowych, recana®, sktadu komisiji
egzamindéw dyplomowych pod wzglem formalnym nie budzi zastias. Sposob
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, zadawane nipytdarzeba oceni
pozytywnie, dotycz przewanie treci pracy dyplomowej, brak pytaz zakresu
zarzadzania. Przebieg dyplomowania jest poprawny.

Oceny egzaminu dyplomowego odpowiadajzyjctym zwyczajowo standardom dla
prac magisterskich i synierskich.

W przebadanych protokotach egzaminow dyplomowydjdipcych s¢ w teczkach
z analizowanymi pracami wynikaze komisje egzaminacyjne stawialy pytania
dotyczce pracy dyplomowej, technologii proceséw prodykisjek pyta z zakresu

zarzdzania, typowych dla kierunku ZilP.

Brak natomiast tematdéw, ktorych is{@naliz i rozwaan bytyby:

» analizy organizacyjnej i ekonomicznej procesowymerskich, produkcyjnych,
przemystowych,

» analizy decyzji kierowniczych podejmowanych w zalktah produkcyjnych,

e analizy funkcjonowania  zaktadow  produkcyjnych ~w azteniu
konkurencyjnym, innowacyjnym itp.

* problemy wprowadzenia nowych produktoéw na rynek.

e zagadnienia zasglzania jakécia.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zdefiniowane przez Wydziat efekty ksztatcenia narbinku ,zarzdzanie i irkynieria
produkcji” @1 zgodne ze standardami ksztatcenia i realizowanyogramem. W miayr
realizacji programu nauczania systematycznie jesgiepiana wiedza, jak réwnie
umiegtnaosci praktyczne studentow. Utrwalaniu wiedzy studensduzy system weryfikacji

etapowych i kacowych osigni¢¢ studentow. Na szczegalmwag: zastuguje ksztattowanie
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praktycznych umiegfnosci studentdw na zegiach laboratoryjnych i projektowych oraz
kontakty z przedsgbiorstwami przemystowymi, wykorzystywane przy opma@niu tematow

I w trakcie realizacji prac dyplomowych. Odsiew pacztkowych latach studiow wynika z
przyczyn niezalenych od Wydziatu, gtdbwnie ze stabego przygotowaniagzkole sredniej
kandydatow na studia techniczne, ktére wymagagipowiedniego zasobu wiedzy z
matematyki i fizyki.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintéi ich doboru ze zwrdceniem
szczegl6lnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i ®%& pracy wtasnej studenta, innowacytigorowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Na kierunku ,zarzdzanie i imynieria produkcji” stosowane asmetody informacyjne
(wyktady), metody problemowecwWiczenia), metody praktyczne (laboratoria, semmari
praktyki studenckie), metody badawcze (prace pcaeje, prace dyplomowe). Wyklady
prowadzone & w wigkszaci w salach wyposanych w multimedia (rzutniki pisma,
projektory). Zagcia laboratoryjne prowadzone garéwno w Uczelni jak i w zakladach
przemystowych, gdzie rownie map mazliwos¢ wykonywania prac dyplomowych. W
nauczaniu szeroko wykorzystujez ssasoby biblioteczne, skrypty uczelniane i wydziso
oraz zrodta elektroniczne dogtne w Internecie. W procesie dydaktycznym zwraca si
szczeglla uwag: na samodzielnprae studentéw. Sty temu liczne laboratoria, w ktorych
studenci wykonuj ¢wiczenia laboratoryjne, a tad ¢wiczenia projektowe, na ktérych
studenci musgsie wykaza& samodziela praa przy rozwiazywaniu praktycznych problemow
i opracowywaniu okrdonych zagadnie naukowych. Zaobserwowamazna utrudniony

dostp 0sbb niepetnosprawnych do niektérych laboratoriéw

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.
Sylabusy s sporadzone prawidlowo i ogolnie degine na stronie internetowej

ectslabel.p.lodz.pl.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Na kierunku ,zarzdzanie i irtynieria produkcji” prowadzoneabecnie praktyki na studiach
jednolitych oraz dwustopniowych niestacjonarnycha Btudiach jednolitych zakozono
organizacg} praktyk ogélno-mechanicznych (po Il roku) orazgakizacyjnych (po Il roku),
do zrealizowania pozostaty praktyki dyplomowe. Nadsch dwustopniowych przewiduje

Sie:
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= pa | stopniu studidw stacjonarnych i niestacjonemypraktyki ogoélno-
mechaniczne (po Il roku), natomiast praktykkyinierskie (po 1l roku), ktére
beda realizowane w wakacje 2010 r.,

= na Il stopniu studiéw niestacjonarnych realizowanraktyki specjalizacyjne

(po I roku).

Wszystkie powyej wymienione praktyki przewiduje¢w wymiarze 4 tygodni, zgodnie z
opracowanym Ramowym Programem Praktyk.

Zakres praktyk zawodowych spetnia wymagania prograrawe.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja @&gjsesje
egzaminacyjne, analiza obhgen studentow).

Wyktady, ¢wiczenia i laboratoria prowadzong 13a ogét w blokach 2-godzinnych. Wykiady i

seminaria prowadzone as gtdwnie przez samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz adiunktow z duem dawiadczeniem akademickim. Harmonogram sesji
egzaminacyjnych jest ustalany w porozumieniu zdesttami.

W przypadku wikszaci zjazdow liczba godzin zg studentoéw studidw niestacjonarnych
przekracza 10 godzin dziennie (nafszej wynosi 12 godzin dziennie).

Organizacja studiow w odniesieniu do rozktadu czaswego, obsady zac¢ i organizacji sesji

egzaminacyjnych nie budzi zastrzeen. Korekty wymaga rozkiad zaje¢ na studiach

niestacjonarnych.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zgjé¢ dydaktycznych.
W trakcie wizytacji przeprowadzono w sumie 6 haagit zag¢ dydaktycznych: wykiad,
laboratorium¢wiczenia. Ceclpcharakterystycznzajg¢ byto:

« dobry kontakt prowadego ze studentami,
e nie zauwaono nadmiernie licznych grup na wszystkichezegch,

e zakcia laboratoryjne byly prowadzone w laboratoriumtudenci wykonywali

samodzielnig&wiczenia,

» sale do¢wiczen, wyktadow s dobrze wyposane w podstawoweérodki audiowizualne

(z rzutnikiem multimedialnym).
« wysoka kompetentr§é prowadacych zagcia dydaktyczne.

Podczas wizytacji nie odbyly esiwszystkie zajcia przewidziane w rozkiadzie z4j

Frekwencja na zegiach byta raczej dobra. Studenci byli zorientowaniprzedmiocie
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prowadzonych zaf i uwazali, iz przekazywany zakres wiedzy jest podawany pepyse, w

spos6b zrozumiaty.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski: ZO pozytywnie ocenia system ksztatcenia pod wzglem sposobu realizacj
studibw. Realizacja systemu ksztalcenia zapewnia iggnigcie gtdbwnych celdw
zadeklarowanych w sylwetce absolwenta oraz odpowieid struktur ¢ kwalifikacji

absolwenta. Zauwaa sk tradycyjne podejcie do form przekazu i weryfikacji wiedzy
studentow. Zdaniem Zespotu Oceniajcego w programach studiownalezy wyodrebni¢
pewne treici ksztalcenia, ktdre powinny by umieszczone w ramach przedmiotow [0
innych nazwach. Przygty system ECTS powinien zost&poprawiony w taki sposob, aby
liczba punktow ECTS wynosita 30 za kady semestr 4cznie z punktami za praktyke.
Nalezy baczniejsz uwage poswigci¢ poziomowi prac dyplomowych, ktory jest
zroznicowany. Tematyka tych prac jest stabo zwizana z kierunkiem ksztatcenia ZilP.
Zdefiniowane przez Wydziat efekty ksztatcenia na larunku ,zarz adzanie i inzynieria
produkcji” s 3 zgodne ze standardami ksztatcenia i realizowanymrpgramem. System
weryfikacji etapowych oshagnie¢ studentow nie budzi zastrzeéen. W przypadku
organizacji studiéw niestacjonarnych liczba godzinzaje¢ nie powinna przekracza 10
godzin dziennie. W czasie wizytacji w dwoch przypddch zajecia nie odbywaly s¢
zgodnie z harmonogramem przedstawionym Zespotowi @aiajacemu.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia

Na system zapewnienia jald ksztatcenia w Politechnice Lddzkiej sklaglaje zarbwno elementy
instytucjonalne na poziomie centralnym jak i praggd okr&lone przez wladze uczelni i

uszczegoétowione na poszczegoélnych wydziatach, ezmedci od specyfiki tych wydziatow.
Do elementow instytucjonalnych nase
1. Senacka Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich
2. Rada ds. Jakoi Ksztalcenia w Politechnice tédzkiej
3. Stanowisko pracy — specjalista ds. jsdiksztatcenia w Dziale Ksztatcenia PL.
4. Opiekunowie lat i kierunkéw studiow
5. Komisja Rektorska ds. Systemu Informatycznego Diydak

Procedury okrdaja szczeg6towo sposOb pegsbwania dla zapewnienia jal@ ksztatcenia
przystosowane do specyfiki Wydziatow.

Po ukaiczeniu zaj¢ w roku akademickim dokonujegsbceny planoéw i programow nauczania
oraz ich efektow, ze szczegblnym uweglieniem tréci ksztatlcenia. Ewentualne wnioski w
sprawie zmian w planach i programach nauczaniaszghe przez pracownikow zajmmych

si¢ ksztatceniem na kierunku ,zadzanie i irtynieria produkcji” i zaopiniowane przez
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wydziatowg komisg dydaktyczma, 3 dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Bierge s
pod uwag réwniez opinie studentéw na temat plandéw i programow nanicg, a take opinie
wynikajace z kontaktéw Wydziatu z pracodawcami.

Rada ds. Jakoi Ksztalcenia dokonuje hiecej analizy wszystkich czynnikow nagjych
wptyw na jakd¢ ksztatcenia.

Zasady tworzenia plandéw studidow i programéw nauezaegulowane i Uchwah Senatu
Politechniki £odzkiej z dnia 31 stycznia 2007 r.

Stosowane formy i kryteria weryfikacji wiedzy stud@w oraz ocena wynikow ksztatcenia
nie buda zastrzeen.

Okresowa ocena dziatalém nauczycieli akademickich regulowana jest popizazadzenie
Rektora Politechniki Lodzkiej Nr 2/2007. Standara@owcena okresowa jest realizowana co 4
lata. W przypadku uzyskania oceny negatywnej pprazownika kolejna ocena ngstije po
okresie rocznym. Kierownik jednostki i zaradzi¢c ocerg w okresie krotszym ni4 lata
dla miodych pracownikbw naukowo-dydaktycznych. Gredziatalnéci nauczyciela
akademickiego jest réwnie wymagana w przypadku wnioskowania 0 powofanie na

stanowisko adiunkta.

Uchwah Senatu Politechniki £6dzkiej z dnia 16 grudnia 200 w sprawie ankietyzacji i
hospitacji zaj¢ dydaktycznych wprowadzono rozwgty system ankiet studenckich
obejmupcy po kadym semestrze ok. 20% zéj

Uczelniana ankieta dydaktyczna dla studentéw oggyeh zagcia dydaktyczne jest
anonimowa a jej celem jest analiza systemu ksztatce punktu widzenia potrzeb studentow
i wzmocnienia ich zadowolenia ze studiéw. Skladazsczsci A, B, C, ocenianych w skali
picciostopniowej w aspektach zadowolenia i znaczemwaznosci. Czs¢ A dotyczy
przedmiotu ocenianego, g B dotyczy prowadzenia zdj, czs$¢ C dotyczy organizacji
studidw. Kada z czsci obejmuje szereg kryteribw oceny (8 €6z A, 11 — czs¢ B, 16 —
czes¢ C). Ankiety po wypetnieniu poddawang @nalizie statystycznej. Jednostka opracowuje
plan ankietyzacji. Ankietyzacja me by planowana lub wnioskowana przez studentéw i ma
miejsce po realizacji zaj w semestrze.

Studenci mog liczy¢ na wsparcie powotanych opiekunow lat studiow, mr@ekuna
specjalnéci oraz opiekunoéw grupy studenckiej. Mogwniez liczyé na pomoc pracownikow
administracyjnych dziekanatu. Dotychczas nie praepdzono wrod studentow bada

ankietowych dotyczych pracy administracii.
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Informacje o poziomie zadowolenia studentéw wynikajankietyzacji studentéw opisanej
powyzej. Informacje o wynikach ksztatcenia giginych przez studentéw sinalizowane i
archiwizowane. Informacje o mliwosciach zatrudnienia wywieszaney $1a tablicach

ogtoszé i zamieszczane na wydziatowej stronie internetowej

Doskp do aktualnych i obiektywnych informacji na temat.in. oferty ksztalcenia,
posiadanych uprawnie stosowanych procedur toku studidow, planowanyclektéfv
ksztalcenia, jest nmiiwy dzicki wdrozeniu systemu informacji, daginemu na stronie

internetowej: www.ectslabel.p.lodz.pl.

Na kierunku ,zarzdzanie i irkynieria produkcji”:
= prowadzone gsankiety dydaktyczne dwa razy w roku (zapoznagasivzorem ankiety)
Od roku akademickiego 2009/10 semestr letni wpraead ankiet elektronicza.
= kierownicy jednostek prowadzhospitacje zaf dydaktycznych prowadzonych przez
pracownikbéw (zapoznano ¢siz arkuszem hospitacji z#j oraz z protokotami z
przeprowadzonych hospitacii)

= co 3 lata oceniana jest dziataddaydaktyczna, naukowa i organizacyjna pracownikow

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wewgtrznego systemu zapewnienia ja&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

W trakcie dyskusji dotyegej zapewnienia jakei studenci podkedali swoéj udziat w pracach
Rady Wpydzialu nad opiniowaniem planéw studiéw, ahkiacji pracownikow

dydaktycznych, omawianiu wynikow badankietowych.

Studenci wyranili wyktadowcow przedmiotu: techniki bezwiérowe.skazywali na bardzo
dwe wymagania prowadezego grup przedmiotow: podstawy ekonomiczno-prawne —

mikroekonomia.

Z wypowiedzi studentéw wynikatoze @ bardzo zainteresowani poziomem ¢Zaj

dydaktycznych, problemami jakc ksztatcenia.

Na kierunku ,zarzdzanie i irtynieria produkcji’ jest przeprowadzana co semeskieia
ewaluacyjna Wwrod studentow. Podsumowanie ankiety wiggl bardzo rzetelnie i
profesjonalnie, jednak nie posiada ono swobodnypmiio studentéw, lecz same dane
statystyczne. Wyniki ankietowania majwe znaczenie w przypadku przetzhmia uméw z

nauczycielami akademickimi. Jednakadna informacja zwrotna o wynikach ankiet nie
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dociera do studentéw, pomima odczuwaj oni taky potrzele. Wydziatl powinien takie
informacje dostarczystudentom.

Wszyscy studenci obecni na spotkaniu z zespotemtwizym wypetniali ankiety i nie maj

do nich wekszych zastrzeen oprocz jednego wymienionego w poprzednim akapicie.
Samorzd bierze aktywny udziat w systemie zapewniania §akdJczestniczy on w procesie
ankietyzaciji, jak rowniz opiniuje program studidéw i uczestniczy w komisjadjmupcych

sie¢ problemami jakéci ksztatcenia. Pod tym wzglem Wydziat spetnia kryteria dotygze
systemu jakéci ksztatcenia.

[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania

Z zespotem oceniggym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie dyskusji podkétano, ze dla zapewnienia jakoi ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym prowadzona shastpujace dziatania:

— uaktualnianie tr&ci wyktadanych przedmiotéw, jak réwriéch koordynacja w celu
unikniecia powtoérza,

— przygotowywanie i aktualizacja materiatdw pomocgaiz do wyktadow icwiczen
(przygotowanie poacznikow i skryptow, instrukcji dowiczen),

— unowoczénianie wyposzenia audiowizualnego na salach wykladowych i
¢wiczeniowych,

— biezaca kontrola pogpOow w nauczaniu studentow,

— prowadzenie poza godzinami dydaktycznymi konsultakjorych terminy s
podawane na stronie Wydziatlu i umieszczane nacttii ogtosze lub w inny
widoczny sposoéb,

— hospitacja za&g przez wyznaczone do tego celu osoby,

— ocena zaj¢ przez studentow.
Zespo6t Oceniacy pozytywnie ocenia podejmowane w tym zakresiatdnia.

Zespot Oceniapcy przeghdatl ankiety w zbiorczych opracowaniach w odniesieni do
poszczegolnych pracownikéw yitych w ocenie ankietowej studentow. Ankiety gsdobrze
merytorycznie przygotowane. Wyniki tych bada ankietowych @ przedmiotem analizy
Komisji ds. Jakosci Studiow dziatajacej na Wydziale i @ uwzgldniane w ocenie
pracownikow oraz w podejmowaniu decyzji o przedtdeniu zatrudnienia.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania loséw absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.
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Biuro Karier dziata w Politechnice todzkiej od 20020procz kierownika as zatrudnione
cztery osoby, w tym psycholog. Biuro finansowars e funduszu rektora i programu Unii
Europejskiej ,Kapitat Ludzki”. Dziataln& biura jest typowa i obejmuje: targi pracy (udziat
ok. 50. firm); oferty pracy, sta i praktyki; doradztwo zawodowe dla studentéw;sztaty i
szkolenia z tematyki poruszaniag¢spo rynku pracy; ankietyzagj absolwentow. Do
wspoipracy z Biurem Karier wtzane § studenckie kota naukowe. W celu badania losoéw

zawodowych wychowankoéw Politechniki £odzkiej stwonp elektroniczny system badania

dgsty

loséw zawodowych absolwentow na stronie internetowe:

www.absolwenci.p.lodz.pl.

Whnioski: Na Wydziale Mechanicznym Politechniki todzkie] wewrtrzny system
zapewnienia jakdci ksztatcenia jest dobrze zorganizowany. Skiadaj sig na niego
zarowno elementy instytucjonalne na poziomie centiaym, jak réwniez procedury
uszczegoOtowione na wydziatach. Zawiera on wszystkigpowe elementy, czyli ankiety
studenckie, hospitacje i okresowe oceny zaréwno mliédw i programow ksztatcenia, jak i
efektow ksztatcenia. Zespot ocenigry zwraca uwag na fakt, iz informacja zwrotna o
wynikach ankiet nie dociera do studentow.

Politechnika tdédzka posiada pgznie dziatajace Biuro Karier. Na uwage zastuguje
elektroniczny system badania losow zawodowych absantow dosepny na stronie
internetowe.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
nauslfc())\?v?lalbo Razem W el Umowa o S&ac? '
Mianowanie | Umowa o pra pemnym niepemnym
tytut zawodowy prag wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 21 17 (2) 4 0 0
Doktor
habilitowany 34 31 (5) 3 0 0
Doktor 151 117 (9) 33 (1) 0 1
Pozostali 22 5 16 0 1
Razem 228 170 56 0 2

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach przedstawigonizsza tabela
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Tabela nr 4.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly
profesora
2005 20 () 2(-) 1()
2006 11 () 2(-) 1()
2007 19 (1) 3() 1()
2008 23 (1) 3() 2(-)
2009 13 () 3() 1()
Razem 86 (1) 13 (-) 6 (-)

Z przedstawionych danych wynikae na ocenianym Wydziale w latach 2005-2009
obroniono 86 doktoratow, 13 habilitacji, a §zesob uzyskato tytut profesondalezy uzna¢,
ze polityka Kadrowa Wydzialu jest wiasciwa. Jednoznacznie trudno stwierélzudziat

ocenianego kierunku w realizowanej polityce kadrowgdziatu.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dofgeo spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2009/201Gwoadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupkarzadzanie i irtynieria produkcji”;

- spetniag warunek okrélony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniag warunek okrélony w 8 8 wust. 1 rozposgzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spenia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krécej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okrélony w § 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi

dla nich podstawowe miejsce pracy;
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- spetniag warunek okrdony w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgosobscie
na kierunku ,zaradzanie i irkynieria produkcji” co najmniej 60 godzin zdjdydaktycznych
(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).
Do minimum kadrowego zgtoszono 17 osoby: 7 prdb. du hab. i 10 doktoréw. Z tej liczby
Zespo6t Oceniacy zaliczyt do minimum kadrowego 17 oséb: 7 prafb Idr hab. i 10
doktoréw. Do zakresu kierunku studiéw ,zgzanie i irkynieria produkcji” zaliczono 5
prof. lub dr hab. ze wzgllu na wyksztatcenie oraz posiadany dorobek naukowgkresu
ZilP, oraz 4 doktorow. Do dziedziny zazianej z kierunkiem studiéw zaliczono 2 prof. oraz 6
doktoréw, uwzgidniono w tym przypadku zdefiniowansylwetke absolwenta, programy
studiow, dorobek naukowy oraz posiadane wykszt@ceehniczne. Wymagania formalno —

prawne oraz merytoryczne spetnione.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczky studentow

Warunek dotycacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamgych minimum
kadrowe dla kierunku ,zasglzanie i irzynieria produkcji’, do liczby studentéw na tym
kierunku jestspetniony: 17 : 292 = 1: 17.2 czyli nie mniejanil : 80 - § 11 pkt 9 w.w.

rozporadzenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych,

Zajecia dydaktyczne prowadzoney grzez kads Uczelni i Wydzialu Mechanicznego.
Dorobek naukowy kadry dydaktycznej Wydziatu Meclianego jest zwazany z gtdwnie
technologa produkcji, budow maszyn.

Generalnie, zefia dydaktycznesgsprowadzone przez kagrktéra posiada dorobek naukowy
Z obszaréw zwizanych z tréciami programowymi przedmiotow.

Poza zaplanowanymi zgjami dydaktycznymi nauczyciele akademiccy anajcisle
okreslony czas konsultacji dla studentéw — minimum 2zjoy tygodniowo.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbylo zZjodnie z harmonogramem wizyty. W
spotkaniu uczestniczyto 30 pracownikow Wydziatu vpadzicych zagcia na kierunku
.Zarzadzanie i izynieria produkcji”. Dziekan Wydziatu przedstawit zewodnicacego |

cztonkow Zespotu Oceniggego. Przewodniezy Zespotu omowit podstawowe cele, zadania
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I dziatalng¢ Paistwowej Komisji Akredytacyjnej oraz przedstawit yse spostrzesnia na
temat oceny zwizane z Raportem Samooceny, wganiami wladz Wydziatu,
wypowiedziami odnotowanymi podczas spotkania zedesitami, przegdem prac
dyplomowych i wizytacji zaj¢ dydaktycznych.

W dyskusji zabrato gtos 13 pracownikéw Wydziatud{ghie profesorow).

Dyskusja dotyczyta nagtujacych zagadnie

e Ankiet studenckich, hospitacji z#&j dydaktycznych, prowadzenia z2aj z
przedmiotow kierunkowych, publikacji naukowych, wi@v badawczych, bazy
laboratoryjnej Wydziatu i praktyk zawodowych stutiem.

*  Wyrazono pogid, ze opinie studentéwaswazne, ale cgsto bardzo subiektywne, a
bardziej wartéciowe bylyby opinie absolwentéw i pracodawcow.

* Nawiazano do interdyscyplinardoi kierunku ksztatcenia, powdania z ikynieria i
procesami technologicznymi w budowie maszyn, z amiko materiatach, pracami
projektowymi,$cistym powhzaniu prac dyplomowych z praktyka oraz doskonatanie
sylwetki absolwenta wizytowanego kierunku. Wskazana mad elastycznéc
obecnych standardow nauczania.

e Zapewnienie jak&ci ksztalcenia wywotato aywiona dyskusg, podkrélano
znaczenie zaf laboratoryjnych, praktyk studenckich, szczegdldigplomowych,
podefcie procesowe w iynierii produkcji. Wskazywano na potrzgluzyskania
wyzszej kategorii naukowej wydziatu oraz mhwosci promowania w nowo
powotywanej dyscyplinie — itynieria produkciji.

*  Wyrazono st takze krytycznie o probach powotania nowej dyscyplirmukowej w
naukach technicznych —zynieria produkcji, podkrdano wieloznaczn& rozumienia
terminu irgynieria.

Dyskusja byta aywiona, bardzo merytoryczna, nacechowana traslprzyszié¢ kierunku,

poziom absolwentéw, przetenie wynikow prowadzonych bagldo procesu dydaktycznego.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgodké z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutéw i stopni naukowych, dolemty umaliwiajace stwierdzenie czy
uzyskany za granmicstopiér odpowiada co najmniej stopniowi naukowemu doktarsake

aktualne zé&wiadczenia lekarskie oraz @&@iadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie
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bezpieczéstwa i higieny pracy. Dokumenty znajdog s¢ w aktach s utozone w porzdku
chronologicznym i zawiergj pelen wykaz znajdagych sé w nich dokumentéw.
Poszczegolne akta zostaty ponumerowane oraz podeieia cgsci A, B i C. Mianowania
oraz umowy o0 pragczostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelni.uDaty dotyczce
nawigzania stosunkéw pracy dostosowano do brzmieniawysta Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nidhrimacg o Politechnice Lodzkiej jako

podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

Whnioski: Zdaniem Zespotu Oceniagcego wymagania merytoryczne i formalng
odnoszce s¢ do kadry nauczycieli akademickich kierunku ,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” sa spetnione. Kadra jest przygotowana do powierzonychej zadan a jej
rozwoj i aktywnos¢ pozwalaja na pozytywma ocerg zamierzer zwigzanych z
doskonaleniem procesu dydaktycznego i dostosowaniengo do wspéiczesnych
uwarunkowan i potrzeb spotecznych.

1”4

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca mgdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalnéci naukowej.

Wydziat posiad&ategori¢ druga przyznag przez Rad Nauki (poprzednio KBN) jednostce
organizacyjnej prowadzej oceniany kierunek studiéw.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnitataki doktora habilitowanego w
dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach naukdwyBudowa i Eksploatacja Maszyn,

Mechanika oraz leynieria Materiatowa.

Z zestawienia publikacji w latach 2006, 2007 i 2@08z 2009 wynikaze dorobek naukowy
pracownikow zwizanych z kierunkiem ,zagglzanie i irtynieria produkcji” jest niezbyt
obszerny. Ponadto eksza¢ publikaciji jest autorstwa jedynie kilku najbardzezynnych
pracownikéw, a liczna grupa nauczycieli akademickigvykazuje nikd aktywna¢
publikacyjrm w zakresie ocenianego kierunku ksztalcenia. Nastidua jest aktywngé

publikacyjna w obszarach : budowa maszyn, mechaniimierii materiatowe;.

W okresie sprawozdawczym (2006-2009) na Wydziaddizewano: 10 projektow wtasnych;
1 projekt promotorski; 1 projekt zamawiany; 7 pkdggv celowych; 1 projekt rozwojowy.
Tematyka prac badawczych jest zmana z jednostkami naukowymi przypisanymi do ZilP,
ale nie koniecznie zhiaymi z obszarem ,zasglzania i irkynierii produkcji”.

Wydziat w da¢ szerokim zakresie wspoOtpracuje z przebsirstwami i instytucjami
zZwigzanymi z dziatalngcia wspomnianych Katedr i Zakiadu, uzysiwjz tego tytutu
dodatkowesrodki na badania zlecone. Wtadze Wydziatlu udokumeaty srodki finansowe

przeznaczone na prowadzenie dziaté&tndbadawczej ostatnich 3 lat (zgodnie z zey
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zamieszczomtabeh), oraz za rok 2009. Dzialalfd statutowa w okresie sprawozdawczym
objeta 29 tematow ( interesigy temat :Opracowanie pomocy naukowych i dydaktycznych w
postaci multimedialnej w oparciu o system zdeania produkej DYNAMICS )oraz z
zakresu badawtasnych 4cznie 38 tematow, nfWzrost wartéci przeds¢biorstwa, sredniej
wielkasci jako wynik zargdzania kapitatem intelektualnym i  finansowyBadanie
innowacyjngci polskich przedgbiorstw; Bezwtadn&® systemu sterowania produlcjv

dziataniach innowacyjnych.

W ostatnich trzech latach Wydzial byt Organizatordnd wspétorganizatorem 7 konferenciji
naukowych i naukowo-technicznych zwanych tematycznie z dziatakuis przypisanych katedr i
zaktadu. Katedra Technologii Materialowych i SyséemProdukciji organizuje od 2001 r. corogzn
Konferencg Miedzynarodow ,,Optymalizacja Systemow Produkcyjnych w Odlewniachematyka
konferencji obejmuje wszystkie procesy wgymtjace w odlewniach, skladgie sé na proces
produkcyjny. Referaty konferencyjnea gecenzowane przez cztonkéw Komitetu Naukowego i

opublikowane w czasonie ,Archives of Foundry Engineering”.

Glownymi elementami systemu wspierania rozwoju ngskadry § stypendia i urlopy
doktorskie i habilitacyjne.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zécz studenckiej).

Na Wydziale funkcjonuje jedno kotécisle zwiagzane z kierunkiem studiow jest to Koto
Naukowe Zarzdzania i Imynierii Produkcji. Czionkowie kota ocenigjwspOtprag z
witadzami Wydziatu, jak rowniez opiekunem kota jako bardzo dobre. Zapewniongshw
petni wyposaone biuro oraz zapewnione jest wystargez@j na potrzeby kota finansowanie
ze srodkéw Wydziatu. Koto naukowe jest aktywne w orgamwaniu szkolg dla studentow
Wydziatu, wyjazdéw na konferencje, jak rownieyjazdéw do zaktadow produkcyjnych.
Studenci cgsto biog udziat w pracach badawczych Wydzialu, w pgainiu z pisaniem
wiasnych prac dyplomowych. Brak jest jednak przygad publikowania tych prac. Zaeta
sic Wydziat do szerszego zaargawania wyré@niajacych sé studentow w tego rodzaju

przedsgwziecia.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoOtpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke
dydaktycznej.
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W okresie ocenianym nie zanotowano wymiany studentéadry naukowo-dydaktycznej w
ramach wspotpracy raiizynarodowe;j.

Katedra Technologii Materiatowych i Systemow Progjukvspétpracuje naukowo z Ecole
Centrale de Lyon Laboratoire de Tribologie et Dyigue des Systemes, Lyon Francja w
zakresie badania tarciazeia par tacych z r@nych materiatow.

Mozna w dziatalnéci wspéipracy wskaza na indywidualne inicjatywy wspéipracy
migdzynarodowej. Zespotowi Ocerdaemu nie przedimno materiatdw dotyezrych takiej

wspOtpracy.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.( brak wspotpracy.)

Whioski: Uwzgledniajac dorobek naukowy i wdrazeniowy, stan bazy laboratoryjnej,
perspektywy jej rozwoju oraz specjalndci naukowe nauczycieli akademickicl
zwigzanych z kierunkiem ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” , dziatalnos¢ naukows
trudno jednoznacznie oceni pozytywnie. Dziatalnéd¢ naukowa w obszarach, w ktorych
Wydziatl posiada uprawnienia promocyjne jest intenswna, na wysokim poziomig
naukowym.

Nalezy dazyé do zwigkszenia liczby publikacji naukowych w periodykach
migedzynarodowych oraz o zasigu krajowym, a takze podja¢ bardziej intensywne
dziatania w celu prowadzenia bada w zakresie ZilP .

Wiecej uwagi nalery poswigci¢ intensyfikacji wspotpracy miedzynarodowej, zwlaszcza
wymianie studentow, diugoterminowym staom naukowym miodej kadry, misjom
profesorskim, itp. w obszarze ,zaradzania i inzynierii produkcji”.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykiadowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosijpu do komputeréw i internetu, zasobodw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Studenci kierunku Zaaglzanie i irtynieria produkcji korzystaj z dobrze wyposanych
laboratoriow Wydziatu Mechanicznego, mianowicie
1. Laboratorium technologii topienia.
Laboratorium form odlewniczych.
Laboratorium badania mas formierskich.
Laboratorium metalograficzne i badania materiatow.
Laboratorium odlewnictwa artystycznego.
Laboratorium tworzyw sztucznych.

N o gk~ Db

Laboratorium komputerowe.
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8. Laboratorium Technologii Maszyn.
9. Laboratorium Nargdzi Sciernych.
10. Laboratorium Bezpiecastwa i higieny pracy.

11.Laboratorium Komputerowe

Ponadto Zakiad Zasdzania, Nauk Ekonomicznych i Prawnydiia potrzeb dydaktycznych

dysponuje:
1. Sah wyktadow (dla 50 os6b) wypogana w rzutnik multimedialny oraz komputer.

2. Sah wyktadowo-laboratoryja (dla 30 oséb — wyktady lub 16 os6bcéwiczenia laboratoryjne)

wyposaona w rzutnik multimedialny wraz z ekranem i komputare

Sala jest zaprojektowana tak by petnita furkeporatorium komputerowego z wypasaiem:
=  Serwer
= 8 stanowisk roboczych

= 1 stanowisko dla prowadeego zajcia

Zestaw komputerow zainstalowanych w tej pracownizwala na prowadzenie zdj z
zaawansowanymi systemami komputerowymi. W ramacbzoonienia z firm Microsoft osadzono w

pracowni system klasy ERP — Dynamics, wykorzystyywaa zagciach ze studentami.

Laboratoria i ich wyposania zapewniajprawidtow realizacg procesu dydaktycznego.

Laboratoria komputerowe wyposme g w odpowiedn ilos¢ stanowisk. Posiadajpne
oprogramowanie standardowe (Windows XP, Office ineln oraz specjalistyczne.
Umozliwiaja one efektywa prag kazdemu studentowi w wkszaci na indywidualnych
stanowiskach.

Uczelnia posiada stekomputerowy (przewodowy i bezprzewodow). Dziala ona na
terenie Uczelni, w tym rowniew domach akademickich. Laboratoria komputerowe s
rowniez udostpniane poza godzinami zajdydaktycznych.

Biblioteka Gtéwna wraz z czytelniami wydzialowymiwdrzy uczelniaa sie
informacyjno — biblioteczy poprzez kt&r udostpnia gromadzone i opracowane zbiory.
Wspottworzy réwnie Narodows Biblioteke Cyfrowa. Katalog biblioteki dospny jest w
Internecie. § droga student mge zamawia okreslona publikacg lub tez prolongowé termin
jej zwrotu do biblioteki.

Biblioteka zapewnia degt do petnych tekstow niektorych czasopism elektazmych.
Biblioteka otwarta jest od poniedziatku do sobotigamnie umdaliwiajac korzystanie ze

zbiorow studentom studiow stacjonarnych i niestaajoych.
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VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Studenci nie maj probleméw z przemieszczanieme spomkdzy zagciami. S oni
zadowoleni z wypos#nia sal w spkg audio-wizualny.

Budynek Wydziatu poza toaletami jest przystosowdaysob niepetnosprawnych. Pomimo
szerokich korytarzy, il& miejsc siedacych dla studentow jest zdecydowanie za mata. W
budynku znajduje sibufet i automaty z napojami i jedzeniem wsdowystarczajcej do
potrzeb studentow.

Studenci maj dostp do zaplecza sportowo-rekreacyjnego Uczelni, Jegp stan okrdaja
jako srednio zadowalagy. Uczelnia jest w trakcie préb rozbudowy tegoleepa, co nabey

uzna za dziatanie pozytywne.

Whioski: Baza dydaktyczna umaliwia prawidtowe prowadzenie zagé dydaktycznych.
Laboratoria i ich wyposazenia zapewniajp prawidiowa realizacje procesu
dydaktycznego. Zapewniony jest dogp studentow do laboratoriow komputerowych
umozliwiaj acych indywidualne wykonywanie zada zwigzanych z samodzielp praca
studentow. Studenci mag zapewniony dosgp do Internetu. Organizacja pracy
biblioteki nie budzi zastrzezen.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Tryb uchwalania oraz sam Regulamin Samdwz Studentow Politechniki tédzkiej jest
zgodny z ustaw Cztonkowie Samorru wspomnieli o poprawie relacji z wladzami
Wydzialu w chgu ostatniego czasu i ocenige jako dobre. Ma to zwrek z wegkszym
zaangaowaniem samych studentéw w ruch studencki m.inrggmpznaczne zwkszenie si
liczby kandydatow do Samau, jak réwnie liczby studentéw biacych udziat w
wyborach. Samorzl ma zapewnione odpowiednieodki finansowe oraz zaplecze biurowe.
Udziat studentow w organach kolegialnych, w tym ewmiisjach dyscyplinarnych i ds. jada
ksztatcenia, nalgy uzna& zgodny z ustaw Oprocz dzialalnéci statutowej Samosd
organizuje imprezy kulturalne dla studentéw Wydzjabiorki charytatywne, czy ze6znego

rodzaju konkursy studenckie.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Stypendia na Wydziale przyznaje Wydziatowa Komi§gpendialna, ktorej wkszasé

sktadu tworz studenci (12 studentow na 19 czionkdéw). Mglewrdcik tutaj uwag na

28



bardzo dua liczbe cztonkéw tej komisji, co mae budzé watpliwosci co do ptynnej jej
dziatalngci. Watpliwosci te potwierdza protokét z posiedzenia komisji mad28 stycznia
2010, w ktorym uczestniczylo 2 studentow i 6 pracivdw Wydziatu. Skiad tego
posiedzenia komisji nie stanowit quorum, a decympez na podite mog by¢ podwaone.
Po rozmowie z Samogdem wynika,  powotanie tak diej liczby studentéw, jest zagzane
z tym, ze 9 oni traktowani jako pomoc w przyjmowaniu wnioskéavnie jako cztonkowie
decyzyjni. Taka funkcja cztonkow studenckich komiggst niezgodna z intengj
ustawodawcy i powinna kyrealizowana przez pracownikdw administracyjnychd@igtu.
Sktad, wybor przewodnigzego oraz sposdb podejmowania decyzji w Odwotawkpajisji
Stypendialnej jest zgodny z ustavwbDecyzje podejmowane przez komisje stypendial@e or
Sposob ich dostarczaniaw petni zgodne z Kodeksem Pgsbwania Administracyjnego.
Optaty za miejsca w domach studenckich zostaty tatosn roku podwyszone o 20 zi, co
w odczuciu studentéw jest zbyt znacz podwysz, o ktorej nie byli wczéniej
poinformowani. Uczelnia powinna zwrdcaaczniejsz uwag w takich sprawach na
konsultacje ze studentami. Standard domow studeimckbstat oceniony jakéredni, lecz
Uczelnia caly czas ady do poprawy warunkéw bytowych studentdw, poprzexagpce

remonty oraz planowanie nowych. Nafde starania ocefijako pozytywne.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.
Spotkanie ze studentami studiow kierunku ,adeanie i irtynieria produkcji” prowadzonym
na Wydziale Mechanicznym odbytog¢sdnia 15 marca 2010 roku w Sali Dydaktycznej
Wydzialu. W spotkaniu wglo udziat ok. 114 os6b. Studenci obecni na spotkani
reprezentowali wszystkie lata studiow.

Rozmowe ze studentami rozpo¢w od uzyskania informacji ogélnej opinii nt. stadi na
Wydziale. Studenci stwierdzilze s zadowoleni ze studidw. Decyzp wyborze kierunku
studidw podtli majac na uwadze perspektywy ciekawej pracy orazAd)dzelnia znajduje
si¢ blisko ich miejsca zamieszkania.

Studenci oceniaf prag dziekanatu pok#ili i z doskwierag im jednak kolejki, szczegdlnie
w okresie pierwszych trzech tygodni zki@go nowego semestru. W ich opinii praca
dziekanatu nie do Kea jest dobrze zorganizowana.

Studenci potwierdzilize nauczyciele w wkszaci sa dostpni w godzinach konsultacji jak i

poza nimi, a take ustalaj przejrzyste zasady zaliaz@rzedmiotéw na poatku semestru.
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Studenci podkrdili dobre wyposaenie laboratoriow, ktére st im w dobrym
przygotowaniu do wykonywanego zawodu. Potwierdaiti,na Wydziale prowadzoneas
ankiety magce na celu ocennauczycieli akademickich. Nie potrafivskazé aby wyniki
ankietyzacji przynosity poprawjakosci zagg.

Studenci zapytani o realizacjpraktyk zawodowych potwierdzili,ze praktyki @
obowihzkowe, @ koordynowane ze strony Wiadz Wydzialu w tym zale@e Studenci
organizuj sobie praktyki we wtasnym zakresia,jednak zadowoleni z takiego rozzania.
Uwazaja rowniez, iz prowadzone na Uczelni lektoraty @ykow obcych stej na dobrym
poziomie, pomagajw rozwoju znajom€ci jezyka, brak jednak nauki fachowegezyka
obcego. Pomimo dobrze ocenianego poziormyka studenci niecitnie wyjezdzaja za
granie;, wsrod obecnych na sali nie byto nikogo, kto odbytdtd praktylke za granig.
Studenci ocenili, 2 system przyznawania stypendiow na Wydziale jestejmysty i
zrozumiaty.

Dziatalng¢ Samorzadu Studenckiego oceniono pozytywnie. Jest ona zzalma na
Wydziale, szczeg6lnie w odniesieniw glo takich inicjatyw jak: ,najlepszy wyktadowca”,
studenckie kota naukowe.

Whioski: Uczelnia spetnia kryteria dotyczce dzialalngci studenckiej. Powinng
dostosow# skiad i funkcjonalnosé¢ komisji stypendialnych do zgodnéci z ustawg.
Reszta spraw dotycgcych pomocy materialnej naléy oceni bardzo dobrze.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméw uplementow z przepisami
prawa.

Album__studentow prowadzony jest centralnie dla catej Uczelni w sjier

elektronicznej przez Dziat Ksztalcenia, zgodnierzepisami rozporgzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanginprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634, z pd. zm.). W sprawdzonych przypadkach numer
albumu studenta odpowiada numerowi wpisanemu wksidestudenta i w legitymacji

studenckie;j.

Ksiega dyplomoéw prowadzona jest centralnie dla catej Uczelni prZgekcg

Dyplomodw, zgodnie z przepisami wgf wymienionego rozposgizenia.
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Protokoty zaliczenia przedmiotu sa standaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj

informacje wymagane 8 10 ust. 1 pkt 1 ww. rozpdeenia w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow, tj. nazwprzedmiotu, imiona i nazwiska studentoéw, numenyuaiu,
oceny, daty i podpisy o0soOb zalicgeych, wskazanie i podpis o0soby prowack]
| zaliczapcej przedmiot.

Rejestr_wydanych legitymaciji _i_indekséw prowadzony jest w wersji papierowej

zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozposzizenia.

Analizie poddano 28czek osobowychstudentow, absolwentow i oséb stomych Analiza

wykazata, ¥ w teczkach os6b nowo przgych znajdu si¢: oryginat lub odpiswiadectwa
dojrzatcici, ankieta osobowa studentayciorys, pdwiadczona przez Uczekifotokopia
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdegjo tasamdaé, dokumenty
postpowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o prgzgju na studia oraz oryginat jej
doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisarmepistudenta akilubowania, karty
okresowych ogignie¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacjdshckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdujsic wymagane dokumenty zuzdane ze zleniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejessji papierowej, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, kartéegbwa, dyplom ukiaczenia studidow
wraz z suplementem - egzemplarz do akt oraz patessrie odbioru dyplomu (egci A i B)

I jego odpisu przez osebodbierajca dyplom. Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie
z przepisami 8 11 ust. 3 ww. rozpaaizenia, tj. liczba porlkowa stanowi numer dyplomu.
Dyplomy sporadza s§ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dnidoia zi@zenia

egzaminu dyplomowego.

Przepisy art. 207 Prawo o szkolnictwieasgym przewidyj, iz dodecyzji podjetych

w_indywidualnych sprawach studenckichstosuje si odpowiednio przepisy ustawy Kodeks

postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr §82.1071, z pin. zm.). Wydawane
decyzje o przyciu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo o Brktwie wyzszym oraz
o skrdleniu z listy studentow spetnigjwymogi okrélone w wyej] wymienionych
przepisach. Po wizytacji na kierunku zymieria chemiczna i procesowa” wprowadzono
w catej Uczelni nowe wzory decyzji o przgju na studia w trybie art. 171 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym oraz o udzieleniu urlopu, decyzje te wydawsnebecnie
zgodne z obowgzujacymi przepisami. Zawiergjnastpujace elementy: oznaczenie organu,

dat wydania, oznaczenie strony, powotanie podstawwpeg rozstrzygnicie, uzasadnienie
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faktyczne i prawne, pouczenie, w jakim trybiezstwd niej odwotanie, podpis z podaniem
imienia i nazwiska oraz stanowiska Adowego osoby upowaionej do wydania decyzji.

Uzasadnienie faktyczne zawiera wskazanie faktodrektiznano za udowodnione, dowodow,
na ktorych sj oparto, z& uzasadnienie prawne - wyjaenie podstawy prawnej decyzji,

Z przytoczeniem przepisOw prawa.

Wysokaos¢ optaty za wydanie legitymacji studenckiej, elektroniczregitymacji

studenckiej, indeksu, dyplomu ulkezenia studiow wraz z dwoma odpisami, za wydanie
dodatkowego odpisu dyplomu w ttumaczeniu aayk obcy oraz za wydanie dokumentu
stwierdzajcego ukaczenie studidbw podyplomowych zostata dgkwea w sposéb zgodny

z przepisami 8§ 20 ust. 2 rozpaedzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Whioski: Dokumentacja toku studiéw prowadzona jestw sposob prawidtowy

Czesé IX. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. X
absolwenta
cz i ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Cz.m | Wewrlrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
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Poziom

Cz. I,V , I
umigdzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw

wizytowanej jednostce .

Do pozytywnych cech ksztatcenia na ocenianym kienumalery zaliczy¢:

» dostosowasp do nauczania na kierunku ,zadzanie i irkynieria produkcji” struktug i
kadr dydaktyczia Wydziatu;

= wihasciwa koncepag i poziom zag¢ dydaktycznych;

» dobm, stale odnawiani rozwijam baz materialm Wydziatu;

» wysoki poziom zadowolenia studentow ze studiow nal¥iale i wybranym kierunku;

» dobre dziatanie organéw Uczelni (Rektor, Senat, ekRem, Rada Wydzialu),
podejmuacych decyzje zgodnie z prawem i Statutem i dobrkudwntowanie tych
decyzji.

Do mankamentéw nate:

= niska aktywné¢ naukowa wgkszaci kadry zwazanej z kierunkiem ,zawezlzanie |
inzynieria produkcji” — brak wspotpracy miedzynarodgwe

» niesatysfakcjonuacy poziom czsci prac dyplomowych iaynierskich i magisterskich ich
tematyka wykracza poza zakres kierunku ZilP;

= brak wiEciwie uksztattowanego ekonomicznego obszaru w  tezhgm,
interdyscyplinarnym kierunku ksztatcenia;

» mala liczba studentow ( 292).

Podsumowupc mazna stwierdzié, iz — mimo ujawnionych mankamentéw — ,zaradzanie
I inzynieria produkcji” jest jak si ¢ wydaje waznym kierunkiem ksztatcenia na Wydziale
Mechanicznym Politechniki tédzkiej. W opinii Zespoli Oceniajacego perspektywy
utrzymania i rozwoju ksztatcenia na tym kierunku zleza od opracowania, przygcia i

wdrozenia strategii rozwoju kierunku ksztatcenia ZilP.

Gdynia, 22 kwietnia 2010 r.

Przewodniczcy Zespotu Oceniagcego

Kmdr dr in z. Waldemar Mironiuk

33




