Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 15 — 17 marc2010 r. dotycacej oceny jakdaci
ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na
Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki £6dzkiej na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych stliow magisterskich

Informacje wstepne.

Zespot Oceniaicy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— kmdr dr inz. Waldemar Mironiuk przewodnigzy i
— prof. dr hab. in. Roman Magda ekspert PKA
— prof. dr hab. in. Jozef Bendkowski ekspert PKA
— mgr Agnieszka Zagorska ekspert formalno-prawny PKA ..........ccocoiiiiiiiiiieeieneeeenn.

— Grzegorz Duszejko przedstawiciel Parlamentu St@demRP ...,

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanier siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@ampetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkag si
z wkadzami Uczelni i Wydziatu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadhabspitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobigstwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 996/04 Prezydium fawowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14.10.2004 r.

W Uchwale okrélono termin nasfpnej wizytacji w roku akademickim 2009/2010

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

l.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazielv srodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwdgieniem znaczenia jakda ksztalcenia

I ocenianego kierunku studiow.



Politechnika L6dzka jest patwowa, autonomicza, akademick uczelnj techniczn,
dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z po. zm.) oraz Statutu z dnia 14 czerwca 2006 r. adast
utworzona dekretem z dnia 24 maja 1945 r. o utwow@olitechniki £odzkiej (Dz. U. Nr
21, poz. 120). Zgodnie z 8§ 13 statutu organami dialeymi Uczelni § Senat i Rady
Wydziatéw, organami jednoosobowymi Rektor i Dziekani Wydziatéw.

Misja Politechniki t6dzkiej zostata prayp przez Senat UchwalNr 19/2008 z dnia
26 listopada 2008 roku dokumentem ,Strategia Rdiitéki odzkiej — kierunki rozwoju na
lata 2008-2020".

Politechnika tédzka, pelpt misg odkrywania i przekazywania prawdy, jest
powotana do ksztatcenia i wychowywania studentonwwadzenia badanaukowych i prac
rozwojowych oraz ksztatcenia rozwoju kadry naukowasgodnie z zasadami wokud nauki,

wolnaosci tworczaci i wolnosci nauczania

Podstawowym celem strategicznym uczelni jesBolitechnika to6dzka uczelni

wymiaru miedzynarodowegd

Szczegotowe cele strategiczne uczelni:

Wysoka pozycja i pozytywny wizerunek uczelni

Nauka i technologia zorientowana na potrzeby gospodparte na wiedzy
Wysoki poziom ksztatcenia

Aktywne srodowisko studenckie

Kompetentna kadra

S T o

Nowoczesha organizacja i dynamiczny rozwo;.

[.2. Ocena zgodrsgi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdwmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostlokrelonych przepisami wewitrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. keyyymienionej ustawy jest zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawion@kuinentacji
wykazata, t sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaly jego ustawowym
I statutowym kompetencjom. Przekazuje Ministrowi ukia i Szkolnictwa Wyszego
w terminach przewidzianych przepisami ustawy Prawazkolnictwie wyszym roczne
sprawozdanie z dziataléa Uczelni wraz z informagj dotyczaca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiéw oraz uchwaheSew sprawach: przggia lub zmiany

regulaminu studiéw oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwaticzelnianego



organu uchwatodawczego samgia studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego.

W sktad Senatu na kadengj 2008-2012wvchodzi 50 oséb, w tym 10 osokdacych
przedstawicielami studentow i doktorantéw. Stos@ndo art. 61 ust. 3 ustawy oraz § 14 ust.
2 pkt. 7 statutu przedstawiciele studentéw i dakibdw stanowa nie mniej nk 20% skiadu
senatu. Zapis ten jest przestrzegany. Zgodnie epmami statutu zwyczajne posiedzenia
Senatu zwotuje Rektor raz w migsii z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zapis ten jest
przestrzegany. Zakres uchwat Senatu jest zgodngge ptatutowymi oraz ustawowymi
kompetencjami. Senat uchwalit regulamin studiéwpirg miesecy przed pocatkiem roku
akademickiego i uzgodnit jego #ez uczelnianym organem uchwatodawczym salauz
studenckiego.

Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata dkosaa Uchwad Senatu Nr 7/2006 z dnia
28 czerwca 2006 r. w spos6b zgodny z przepisami 280 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Senat ustalit réwnie wymiar zada dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczaniazigodydaktycznych. Warunki i tryb
rekrutacji w roku akademickim 2009/2010 cltee zgodnie z przepisami art. 169 ust. 2. i 6
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym Uchwata Senatu Nr 11/2008 z dnia 28 maja 2008
w sprawie ustalenia warunkoéw i trybu rekrutacji oréormy studidow wyszych na
poszczegoblnych kierunkach w roku akademickim 200012 Uchwata okrda na jakich
kierunkach i formach studiowe¢lizie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg proces
rekrutacyjnego oraz ustala zadania komisji rekiyjitesj i tryb pos¢gpowania odwotawczego.

Senat wywizuje st jednoczénie z obowazkéw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni, zatwierdzag plany i programy studiéw prowadzonych w ramackzpaegolnych
kierunkow.

Dziekan zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust®ngwo o szkolnictwie wyszym
jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokuaognt
stwierdzono, 4 sprawy, ktérymi zajmowat si Dziekan odpowiadaty jego statutowym
kompetencjom.

Rada Wydziatu Organizacji i Zarzdzania zostatla powotana w sposoéb zgodny ze
statutem. Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udziaegstawicieli studentow i doktorantow w
Radzie Wydziatu nie m@ byt mniejszy nk 20 %. Zapis ten jest przestrzeganyAnaliza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®ady Wydziatu znalazty
sie sprawy naleace do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogdlne kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
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studiow i programy nauczania dla studiow pierwszegisugiego stopnia po zaginicciu
opinii wiasciwego organu samafdu studenckiego. Dokumentacja dotyca pracy Rady
Wydzialu przechowywana jest w sposob prawidtowy ezélnia posiada protokoty z obrad
wraz z opisem i sposobem glosowania, listy ob&dnouchwaty podpisane przez
przewodniczcego.

Regulamin Studidéw zostat uchwalony 29 marca 2006zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Samorg Studentow. Regulamin Studiow budzi niewielkietzazenia, szczegotowa
analiza jest dogpna w zadczniku nr 2.

Umowa student-uczelnia nie zawiera klauzul nieddamych UOKIK. Umowa zawiera
wysoka¢ czesnego, jednak nie zawiera innych odpkatincktére mae poniéé student, w
szczegolnéci optaty za powtarzanie przedmiotu. W przyktadowsjowie student-uczelnia,
podpisanej przez studenta pojawit@ fiuste, niewypetnione pole dotyce liczebnéci
kierunku, przy ktorym Uczelnia zamyka kierunek.wlapodobnie jest to niedopatrzenie, ale
jest to przepis niejednoznaczny, ktoryiaa@osta wykorzystany na niekorzy studenta.
Wysokdasci optat pobieranych przez Uczelnie za wydawaneudwnty, oraz za powtarzanie
przedmiotéw, g zgodne (poza opfatsemestraly) z odpowiednimi rozpoegzeniami
Ministra MNiSW, oraz art. 99 Ustawy.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej jest dokonywanyzgodzie z art. 94 Ustawy.
Regulamin pomocy materialnej Uczelni zostat pozytwvzaopiniowany przez Samadz
Studentéw. Regulamin ten w niektorych punktach bodzvielkie zastrzeenia, ktére zostaty

omowione w zajczniku nr 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

1.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w teécie realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura Wydziatu Organizacji i Zaadzania:

Katedra Zarzdzania,

Katedra Innowacji i Marketingu,

Katedra Nauk Humanistycznych,

Katedra Zaradzania Produkaej

Katedra Integracji Europejskiej | Marketinguddzynarodowego,
Katedra Systeméw Zagdzania,

Katedra Techniki i Ekologii Zasglzania,

Katedra Ekonomii.

" wzyte okrglenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekaway, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.
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Struktura organizacyjna Wydziatu Organizacji | Zarz adzania zapewnia realizac
wszystkich zada dydaktycznych i naukowych dotycacych ocenianego kierunku.

I.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Liczba uczestnikéw studiow
doktoranckich
Forma ksztatcenia Uczelni jednostki uczelni jednostki
1813

Studia stacjonarne 14 636 544
Studia niestacjonarne 5387 1030 -

20 023 2843 544
Razem

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym — liczba studentéw studioych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach
niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jedngsHéerunkach studiéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Organizacji i Zargdzania prowadzi ksztatcenie na kierunkach :
Zarzadzanie na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopmi@z jednolitych studiow
magisterskich w systemie studiéw stacjonarnycktagonarnych;

Zarzadzanie i inzynieria produkcji na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stoméz
jednolitych studiéw magisterskich w systemie studiétacjonarnych niestacjonarnych;
Europeistyka na poziomie studiéw pierwszego stopnia w systestueliow stacjonarnych
niestacjonarnych;

Inzynieria bezpieczdéstwa pracy — na poziomie studidow pierwszego stopnia w sysemi
studiow stacjonarnych niestacjonarnych;

Kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” zostat pozytywnie oceniony przez
Paistwowa Komisje Akredytacyjrm Uchwah Nr 996/2004 Prezydium PKA z dnia 14
pazdziernika 2004 r. Otrzymat akredytagjo roku akademickiego 2009/2010.

Kierunek ,zarzadzanie” zostat pozytywnie oceniony przez avowa Komisje
Akredytacyjra Uchwah Nr 15/2009 Prezydium PKA z dnia 8 stycznia 20090trzymat
akredytacg do roku akademickiego 2014/2015.



I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. » Rok Liczba studentéw studiéw
Poziom studiow studiow stacjonarnych , w tym: i ] Razem
- niestacjonarnych
ZilP BT* |GT*
| 124 52 20 54 250
| I 76 28 16 11 131
Stopnia
1} 91 27 10 26 154
Y - 29 29
I | - 87 87
stopnia Il - 144 144
| - _
Il
Jednolite studia magisterskie Il - - R
\ 82 - 82
\Y 102 - 102
)i - - -
Razem 628 351 979

*BT — Business and Technology (j. angielski), GTesBon et technologie (j. francuski)
Na wizytowanym kierunku studiuje adznie 979 studentéw. Udziat studentow

akredytowanego kierunku w odniesieniu do ogolregly studentéw Wydziatu Organizaciji i
Zarzadzania wynosi 35% a w stosunku do liczby studentfzzelni wynosi 5%. Kierunek
.Zarzadzanie i irtynieria produkcji” jest jednym z najwniejszych kierunkéw ksztatcenia na

Wydziale. Perspektywy rozwoju kierunku Zilk Isardzo dobre.

Whioski: Czionkowie Zespotu Oceniajcego stwierdzaj, ze wymagania prawng
dziatania jednostki oraz kierunku w zasadzie g spetnione. ZO zwraca uwag na
sugestie dotycgzce regulaminu pomocy materialnej, regulaminu studi&, umowy
student-uczelnia oraz odptatnéci za powtarzanie semestru dyplomowego opisane |w
zalaczniku nr 2.

Liczba i jakosé kadry ogdlne warunki funkcjonowania Uczelni, Wydziatu i kierunku
zapewniaja realizacje misji Uczelni oraz celéw Wydziatu.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$ai okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaadfisolwenta z przgfymi w ramach

Na Wydziale Organizacji i Zagdzania Politechniki Lodzkiej na kierunku ,zadzanie i
inzynieria produkcji” g aktualnie realizowane studia | stopnia stacjonamiestacjonarne (I,
II, 1l rok studiéw), studia | stopnia stacjonarnBusiness and Technology” weZyku
angielskim (1, 11, Il rok studiow), studia | stofa ,Gestion et Technologie” wezyku
francuskim (I, 1l, 1l rok studiow), studia Il stoya niestacjonarne (I i Il rok studiow),

jednolite studia magisterskie stacjonarne (IV iok studiow).



Na studiach Il stopnia niestacjonarnych studengamezliwos¢ ksztatcenia w ramach trzech
specjalnéci: Ergonomia, bezpiecastwo i higiena pracy; Zasgdzanie jakécia; Zarzadzanie
logistyka.

Absolwenci studiow | stopnia zdobywajniezlzdne podstawy teoretyczne z zakresu
zaradzania 1 produkcji, umiefnos¢ dokonywania analizy otoczenia i zasobow
wewrgtrznych przedsbiorstwa oraz planowania jego rozwojua $rzygotowani do
opracowania, wdtania i kontroli programow operacyjnych produkcjiz@dsgbiorstwa.
Absolwenci studiéw | stopnia, zgodnie z deklaganopuczajcych i intency standardow
nauczania, gprzygotowani do realizacji zadlanzynierskich, projektowania i podejmowania
decyzji administracyjnych przy rozgaywaniu problemow z dziedziny dyplomowania.
Znajdup zatrudnienie na stanowiskach operacyjnych, amaiitych i specjalistycznych na
roznych szczeblach zadzania w przedsgbiorstwach produkcyjnych, handlowych i
ustugowych.  Absolwenci  studiow  prowadzonych ~w  Cemir Ksztalcenia
Miedzynarodowego, z uwagi na bardzo dpobnajomd¢ jezyka specjalistycznego, znajguj
zatrudnienie w zagranicznych przegbgorstwach w regionie.

Absolwenci studiow Il stopnia, w zaleosci od wybranej specjaldoi, posiadaj niezlzdna
wiedz, 1 umiegtnosci do realizacji zada na stanowiskach odpowiadeych ich
wyksztatceniu. % przygotowani do podejmowania funkcji organizatazhkna wszystkich
szczeblach w okbie przedsibiorstwa, niezalenie od jego wielkéci i charakteru.

Absolwenci jednolitych studiow magisterskich uzyskuwyksztatlcenie o charakterze
interdyscyplinarnym, nabywajwiedz z zakresu ekonomii, zagadfiianarketingowych,
finanséw i komputerowego wspomagania podejmowamieyzji, a poprzez ksztatcenie z
wykorzystaniem projektow nabywajumiegtnosci opracowywania, wddania i kontroli
programow operacyjnych w zakresie produkcji lubugsk przedsibiorstwie.

Reasumujc, mazna uznd, iz istnieje zgodn& okreslonej przez uczelri sylwetki
absolwenta z uregulowaniami zawartymi w standardzeruktura kwalifikacji absolwenta
zgadza s z przygtymi w ramach Procesu Baiskiego tzw. deskryptorami efektow
ksztalcenia. Zaktadane cele ksztalcenia oraz kosnpgt ogodlne i specjalistyczne, ktére
uzyskaj absolwenci, odnogzsic do wiedzy, umiegjtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaween i formutowania aggldw,
komunikowania & z otoczeniem. Mie to by tez zaclkta do kontynuacji ksztatcenia przez

calezycie.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatow, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.



Ogodlne zasady rekrutacji i pgpbwania kwalifikacyjnego okéta corocznie uchwata Senatu
Politechniki £odzkiej (w odniesieniu do roku aka&009/2010 Uchwata Nr 11/2008 z dnia
28.05.2008 r.).

Rekrutacja na studia | stopnia odbywarsa podstawie wynikow egzaminu maturalnegdzb
egzaminu dojrzakei.

Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa 8& podstawie oceny studiéw | stopnia wpisanej w
dyplomie oraz oceny z rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o zasadach rekrutacfi ozpowszechniane w bardzozn@rodnej formie: Dni
Otwarte, Internet, Targi Edukacyjne, spotkania agaeli z miodziea, kolporta ulotek,

ogtoszenia w prasie i radiu.

Rekrutacja na studia jest prowadzona prawidtowo.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta &aj do wyboru
| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

Program nauczania na studiach stacjonarnych | stagrejmuje 4cznie 2490 godzin z&j
(spetniony jest wymaog standardu ksztatcenia, kidyposi 2400 godzin), a w tym:

1. przedmioty podstawowe — 570 godzin — 22,9%,

2. przedmioty kierunkowe — 975 godzin — 39,2%,

3. przedmioty do wyboru — 450 godzin - 18,0% (39,5% mgrpretacji MNI

SzW zawartej w gimie DSS-621/66/07),

4. inne wymagania — 360 godzin — 14,5%,

5. pozostate — 135 godzin — 5,4%.
Program nauczania na studiach niestacjonarnyclogngt obejmuje acznie 1510 godzin
zagé, aw tym:

1. przedmioty podstawowe — 440 godzin — 29,1%,

2. przedmioty kierunkowe — 630 godzin — 41,7%,

3. przedmioty do wyboru — 200 godzin — 13,2%,

4. inne wymagania — 180 godzin — 12,0%

5. pozostate — 60 godzin — 4,0%.
W przypadku studiéw stacjonarnych | stopnia, realianych w Centrum Ksztalcenia
Miedzynarodowego, program nauczania obejmuje 2886igadk¢ na studiach ,Business
and Technology”, 2936 godzin zdjna studiach ,Gestion et Technologie”, przy czym
struktura podzialu ma przedmioty podstawowe, kikowe, do wyboru oraz inne

wymagania, jest nieznaczniezna w obydwu tych przypadkach.



Program studiow niestacjonarnych Il stopnia dlaoKur studiéw w roku akad. 2009/2010
obejmuje 600 godzin z&j, w tym:

1. przedmioty kierunkowe — 186 godzin — 31,0%,

2. przedmioty do wyboru — 262 godziny — 43,7%

3. inne wymagania — 78 godzin — 13,0%,

4. pozostate — 74 godziny — 12,3%.
Program studiow niestacjonarnych Il stopnia dlaoku studiow w roku akad. 2009/2010
(ostatni nabor studentéw miat miejsce w roku alZ@8/2009) obejmuje 600 godzin &gjw
tym:

1. przedmioty kierunkowe — 96 godzin — 20%,

2. przedmioty do wyboru — 288 godziny — 60%,

3. pozostate — 96 godziny — 20%.
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych lpst@ studenci maj mazliwosé wyboru
jednej z trzech specjalbm: Ergonomia, bezpiecastwo i higiena pracy; Zasdzanie
jakaoscia; Zarzmdzanie logistyk.
Realizowane obecnie programy ksztalcenia dlanyéh form studiow na kierunku
»Zarzadzanie i irkynieria produkcji” @ zgodne z deklarowanymi celami ksztatcenia. Rteyj
rozwigzania programowe dajmozliwos¢ przekazania odpowiedniego zasobu wiedzy i
umiejtnosci oraz umaliwiaja oshgniecie celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce
absolwenta. Struktura podziatlu nastieksztatcenia pomdzy zaradzaniem a ifynieria
produkcji wypada na korzy zaradzania. Brak jest laboratoriow zyganych typowo z
inzynieria produkcji. Analiza poréwnawcza planéw studiow iograméw ksztatcenia
wskazuje na zgodré ze standardami przyymi dla kierunku ,zarzdzanie i irtynieria
produkcji”. Sekwencja przedmiotow nie budzi zasten, jak rownie oferta zag¢ do
wyboru. Na szczegdinuwag; zastuguje ksztatcenie prowadzone gzyku angielskim i
francuskim w ramach Centrum Ksztalceniagtiiynarodowego. Zegia prowadzoneasna
wysokim poziomie, w nowoczgeie wyposaonych obiektach dydaktycznych.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

W systemie ECTS na Wydziale Organizacji i Zalzania na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia na semestry: | do Viypada 30 punktow ECTS, natomiast na
semestrze VIl — 34 punkty. Na studiach Il stopraasemestry: | do Ill przypada 30 punktéw
ECTS, natomiast na semestrze ostatnim IV — 34 punkunkty przydzielane as
poszczegdlnym przedmiotom na podstawie oszacowanegktadu pracy studenta;
uwzgkdniaja rowniez efekty ksztatcenia.



Przyjty system ECTS powinien zostpoprawiony w taki sposéb, aby liczba punktow ECTS
wynosita 30 za kady semestr gcznie z punktami za praktgk

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Studenci maj zapewniony szeroki dagt do informacji o toku swoich studiow. Jest to
mozliwe dzigki wystarczajcej liczbie gablot informacyjnych i rozbudowanejrosie
internetowej wydziatu, gdzieaslostpne m.in. sylabusy wszystkich przedmiotow.

Dobrym rozwazaniem jakie stosuje Wydziat jest podanie na seramiernetowej informacji o
godzinach konsultacji wszystkich nauczycieli akaodmh. Studenci $ zawsze
poinformowani o trybie zalicze potrzebnej literaturze itp.

Dostpnas¢ ksiazek w bibliotece wydziatowej jak i uczelnianej jesiewystarczajca do
potrzeb studentow. Studenci zgtaszajroblem, z jest za matlo ksiek od zarzdzania
jakoscia, czy te ksiazek autorstwa Michael'a Amstronga. Studenci gnajostp do
bezprzewodowego Internetu w zakresie wystagcyap do ich potrzeb. Studenci maj
zastrzeenia do godzin otwarcia dziekanatu, jest on otwabiyt krotko oraz w nie wszystkie
dni tygodnia. Dodatkowo jaké obstugi studentow zostata przez nich oceniona §agdnia.
Przyktadem jest odsytanie studentow do strony mewej lub obowizek oddawania
indywidualnie indeks6éw w dniu ich zdawania, co powj@ powstawanie bardzo dich
kolejek. Rozwiazaniem proponowanym przez studentéw jest wrzucandeksow do
specjalnej skrzynki/urny.

Jako bardzo pozytywny i godny pochwaty nglevymieni fakt, iz Wydziat troszczy sio to,
aby kada praca dyplomowa studenta byla napisana wraz mzeniem jej w przemyst.
Wiadze dziekaskie s w sposdb wystarczgjy dostpne dla studentow.

Wydziat znaczco spetnia kryteria dotyczce opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.

System weryfikacji etapowych i koowych osignie¢ studentéw jest zeédicowany w
zaleznosci od rodzaju zag. W przypadkucwiczen projektowych student zalicza przedmiot
oddajc poprawnie wykonany projekt (np. z przedmiotu: flkeainzynierska). W przypadku
¢wiczen laboratoryjnych mee to by sprawozdanie lub sprawdzian na zataenie zaj¢ (np.

z przedmiotu: Informatyka). W przypadkwiczen audytoryjnych mge to by kolokwium,
jak rowniez odpowiedzi ustne (np. z przedmiotu: Matematyka)pi&ypadku wyktadu mae

to by egzamin — jéi przedmiot kaiczy sk egzaminem (np. z przedmiotu: Matematyka),

sprawdzian lub test — §e przedmiot nie kéczy sk egzaminem (np. z przedmiotu:
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Negocjacje). W trakcie wizytacji dokonano przglyl prac egzaminacyjnych, semestralnych,
kolokwiow z kilku przedmiotéw realizowanych w sertree zimowym 2009/10. Oceny
adekwatne do prezentowanych przez studenta wiastbm®ystem weryfikacji etapowych

osiagnie¢ studentow nie budzi zastezs.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W przypadku studiow | stopnia nageej skrélen z listy studentéw dotyczyto | roku studidéw
- na studiach stacjonarnych 56 gkoaych na 207 przyiych (27,1%), na studiach
niestacjonarnych 42 skilenych na 55 przytych (76,4%).

W przypadku studiow Il stopnia (studia niestacjoernajwecej skrélen z listy studentow
dotyczyto réwnie | roku studiow - 24 skionych na 128 przytych (18,8%). faczna liczba
skreslen na wszystkich latach studiow stacjonarnych | si@pmyniosta 80 na 410 (19,5%),
natomiast na studiach niestacjonarnych | i Il stapn 76 na 367 (20,7%). Na jednolitych
studiach magisterskich stacjonarnych, aktualni¢éiz@sanych na Ill, IV i V roku, liczba
skreslen jest niewielka —dcznie 11 skrdonych na 312 przgjych (3,5%).

W przypadku | roku studiéw przyczyny odsiewu tobgtgprzygotowanie ze szkogyedniej,
szczegOlnie z matematyki, nieumitgjos¢ samodzielnego mdlenia, mata atrakcyjrio
przedmiotow teoretycznych i brak predyspozycji mag/cznych. W piniejszych latach
odsiew st zmniejsza a jego gtdbwnymi przyczynami: drak postpu w realizacji toku

studidw, rezygnacja ze studiéw, zmiana kierunkudrtypadki losowe.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowaniaw tym wewrrtrznych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosmu opiekundw
i recenzentéw, przeprowadzania egzaminéw dyplombwgraz dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania na Woydziale zostalyctelj w Regulaminie dyplomowania,
uaktualniona wersja wesztaaycie z dniem 03.02.2010, decy&ady Wydziatu.

Za proces dyplomowania na Wydziale odpowiadagnostki organizacyjne. Zatrudnieni w
nich nauczyciele akademiccy propanwakres tematyczny prac dyplomowych, zgodny z
tematyk realizowanych badanaukowych, tematykwyktadanych przedmiotow, zdobytym
doswiadczeniem zawodowym w praktyce gospodarczej, ahkyuni problemami
gospodarczymi i regionalnymi. Temat pracy dyplompweecyzowany jest w toku
bezpdrednich rozmow z dyplomantem w taki sposéb, abybwelie zaproponowanej przez
promotora tematyki prac dyplomowych uwadhic zainteresowania i nitiwosci
intelektualne, a tate maliwosci przeprowadzenia samodzielnych badempirycznych.
Zagadnienia dyplomowe aszgtaszane (uaktualniane) raz w roku przez potéengh
promotoréw, akceptowane przez Radlydziatu, a nagpnie przekazywane do wiadokud

studentow. Listy dyplomantéw i wybranych przez nidmatow § zatwierdzane przez
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Dziekana po zasggnicciu opinii Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki. Podag pisania pracy
dyplomant uczestniczy w proseminarium w celu zapomn s¢ z ogélnymi zasadami

procedury badawczej i wymogami formalnymi pisaniacpdyplomowych.

Po zi@eniu pracy i wymaganych dokumentow Dziekan na wekokierownika jednostki
dyplomupcej wyznacza recenzenta pracy. Egzamin dyplomostyggzaminem ustnym i jest
poprzedzony obran pracy dyplomowe] (prezentacja z wykorzystaniem hibdc
multimedialnych i dyskusja nad prezentowawaa). Egzamin obejmuje trzy zagadnienia z
zestawu zagadnieobowizujacych dla danego kierunku, poziomu i rodzaju studi@ista
zagadni@ do egzaminu dyplomowego jest weryfikowana raz wuro zatwierdzana przez

Dziekana po zasgnigciu opinii Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki.

Dokonano oceny 10 prac dyplomowych, losowo wybranyabsolwentow studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i g stopnia.

Z przeprowadzonych analiz prac dyplomowych mag&®inzynierskich mana
sformutowa nasgpujace wnioski:

- Tematyka prac nie wykracza poza profil kierunkut&kznia.

- Ocena merytoryczna prac dyplomowych odpowiadascire jakosci pracy
dyplomowe;.

- W kazdej pracy dyplomowej mma wyr&ni¢ dwie czsci: literaturows oraz
praktyczr. Proporcje mydzy nimi @ przewanie wiaciwe. Liczbowo doming
prace o charakterze analitycznym, badawczym.

- W Kkilku z analizowanych prac stosunkowo maty nagistozono na wnioskowanie i
usprawnianie opisywanych zagadnie

- Dobér opiekunéw naukowych prac dyplomowych, recatia®, sktadu komis;ji
egzaminow dyplomowych pod wzglem formalnym nie budzi zastias. Sposob
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, zadawane nipytdrzeba oceni
pozytywnie, przebieg dyplomowania jest poprawny.

- Tematyka prac dyplomowych, sposéb przeprowadzegienyy przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego odpowiada przym standardom dla prac magisterskich i

inzynierskich.

W przebadanych protokotach egzaminéw dyplomowychjdirpcych seé w teczkach z
analizowanymi pracami wynikaze komisje egzaminacyjne stawialy pytania zgodne z
przyjetym zestawem, a proporcje pgta zakresu zawdzania g wiasciwe w stosunku do

pytan dla kierunku ksztatcenia ZilP.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.
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[1.2.4. Ocena zdefiniowanychprzez uczelni efektow ksztatcenia, w tym ich zgodwo ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane przez Uczelnakierowane sgtdwnie na: wysok jakacsé i
doskonalenie systemu ksztalcenia, dostosowywanig@atzeb polskiego i europejskiego
rynku pracy, wspotprac micdzynarodow ze szczegolnym uwzglnieniem gsiednich
regionow europejskich, dbdioo stan i rozwdj zasobdw uczelni. Realizowane kseiae na
ocenianym kierunkudobrze seé wpisuje w okreslone cele Swiadcz o tym prowadzone
specjalnéci na kierunku, przygotowane przez Wydziat opisiweyek absolwenta kierunku i
poszczegolnych specjalfm. Plany i programy studidbw oraz sposob ich redljiz ze
znacacym udzialem zaf praktycznych pozwalaj na nabywanie przez studentéw
umiegtnosci i doswiadczenia.

Zdefiniowane przez Wydziat efekty ksztatcenia na larunku ,zarz adzanie i inzynieria

produkcji” s 3 zgodne ze standardami ksztatcenia i realizowanynrggramem.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintéi ich doboru ze zwrdceniem
szczegl6lnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i ®%& pracy wtasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne stosowane na Wydziale anap celu petne przyswojenie przez
studentow tréci  merytorycznych z  wyktadanych przedmiotéw, przagyeanie do
samodzielnego rozwzywania problemow i efektywne uczestniczenie w praespotowe].
Sq to wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, zegia projektowe, laboratoryjne i seminaria. Na
wyktadach wiedz teoretycza wzbogaca si 0 liczne przyktady z praktyki gospodarczej,
przekazywane w formie prezentacji multimedialny®N. pewnym zakresie wyktadyas
prowadzone przez praktykOw gospodarczych i przedsigi réznych instytucji. Pozostate
zajgcia (¢wiczenia, projekty, laboratoria i seminariajy prowadzone z uwzgtinieniem
praktycznego udziatu studentéw w procesie kszt@#@ce&rczegolny nacisk w ksztatceniu jest
potozony na wykonywanie projektéw i prac w przegisorstwach, dzki czemu studenci

zdobywaj wiedz i umiegtnosci praktyczne, co utatwia im przyszte zatrudnienie.

11.3.2. Ocena dospndsci i jakasci sylabusow.
Sylabusy 8§ sporadzone prawidlowo i dogpne na stronie internetowej

www.ectslabel.p.lodz.pl.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpodiktyk.
Na Wydziale Organizacji i Zagdzania na kierunku ,zagdzanie i irkzynieria produkcji”

realizowane s dwie zasadnicze formuty praktyk: praktyki zawodowgaktyki dyplomowe.

13



Praktyki zawodowe dotyazstudentéw studiow | stopnia, natomiast praktykpldynowe
dotycz studentéw Il stopnia. Realizacja praktyk studecitladbywa si zgodnie z przgtym

na Wydziale Organizacji i Zagdzania regulaminem pt.: ,Zasady organizowania stokieh
praktyk zawodowych na Wydziale Organizacji i Zglzania Politechniki £odzkiej”, ktory
okresla rowniez  procedu¢ zaliczania praktyk. W wielu przypadkach studenci
wspoétuczestnicz w nawiazywaniu kontaktow w celu odbycia praktyki,esto praktyka jest
pofaczona z pragczarobkow lub tez odbywana na zasadzie prowadzenia wiasnej firmy.

Zakres praktyk zawodowych spetnia wymagania prograen

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja @&gjsesje
egzaminacyjne, analiza ohgen studentow).

Wyktady, ¢wiczenia i laboratoria prowadzong 13a ogét w blokach 2-godzinnych. Wykiady i
seminaria prowadzone as gtdwnie przez samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz adiunktow z duem daswiadczeniem akademickim. Harmonogram sesji
egzaminacyjnych jest ustalany w porozumieniu zdesttami.

W przypadku wikszaci zjazdow liczba godzin zg studentéw studidw niestacjonarnych
przekracza 10 godzin dziennie (najfszej wynosi 12 godzin dziennie).

Organizacja studiow w odniesieniu do rozktadu czaswego, obsady zac¢ i organizacji sesji
egzaminacyjnych nie budzi zastrzeen. Korekty wymaga rozkiad zaje¢ na studiach

niestacjonarnych.

11.3.5. Ocena hospitowanyclezagé¢ dydaktycznych.
W trakcie wizytacji przeprowadzono w sumie 6 haagit zag¢ dydaktycznych: wykiad,

laboratorium¢wiczenia. Cechcharakterystycznzagé byto:

e dobry kontakt prowadego ze studentami,

e nie zauwaono nadmiernie licznych grup na wszystkichezegch,

* na zagciach laboratoryjnych, studenci wykonywébiczenia samodzielnie,

» sale do¢wiczen, wyktadow s dobrze wyposane w podstawoweérodki audiowizualne

(z rzutnikiem multimedialnym).
* wysoka kompetentrié prowadacych zagcia dydaktyczne.

Podczas wizytacji odbyty siwszystkie zajcia przewidziane w rozkiadzie zéj Frekwencja
na zagciach byla dobra. Studenci byli zorientowani w pioéocie prowadzonych zaj i

uwazali, iz przekazywany zakres wiedzy jest podawany pepyse, w sposéb zrozumiaty.
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Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych z&} dydaktycznych.

Whioski: ZO pozytywnie ocenia system ksztatcenia pod wzglem sposobu realizac]
studiow. Realizacja systemu Kksztalcenia zapewnia iggnigcie gtownych celow
zadeklarowanych w sylwetce absolwenta oraz odpowiedy struktur ¢ kwalifikacji
absolwenta. Na szczeglin uwage zastuguje ksztalcenie prowadzone w epyku
angielskim i francuskim w ramach Centrum Ksztatcena Miedzynarodowego.

W opinii ZO prace dyplomowe spetniag wymagania stawiane pracom iaynierskim i
magisterskim. Tematyka prac jest zgodna z kierunkim studiow i specjalndcia.
Hospitowane zagcia prezentowaty wysoki poziom merytoryczny i metogczny.

ZO zwraca uwag na przyjety system ECTS, ktory powinien zost& poprawiony w taki
sposob, aby liczba punktow ECTS byla zgodna z wymagi okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 p&dziernika 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osgigni¢¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz.
1385). W przypadku organizacji studiow niestacjonanych liczba godzin zag¢é nie
powinna przekraczat 10 godzin dziennie. ZO zwraca take uwag na potrzebe objecia
praktyk a zawodowy, zgodm z kierunkiem studiow, réwniez studentéw studiow

niestacjonarnych.

Czesé lll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlceniaodnoszca se
do:

Na system zapewnienia jadad ksztatcenia w Politechnice tdédzkiej sktaglagiec zarowno
elementy instytucjonalne na poziomie centralnyrk, ijgrocedury okrdone przez wiadze
Uczelni i uszczegotowione na poszczegoélnych wydeiat w zalenosci od specyfiki tych
wydziatow.
Do elementow instytucjonalnych nae
-Senacka Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich,
-Rada ds. Jakei Ksztalcenia w Politechnice £édzkiej,
-Stanowisko pracy — specjalista ds. jgkksztatcenia w Dziale Ksztatcenia PL,
-Opiekunowie lat i kierunkow studiow,
-Komisja Rektorska ds. Systemu Informatycznego Riyda
Elementy proceduralne obejmypisane regulacje prawne, uchwaly Senatu Pt adaenia,
procedury itd.
Wewrgtrzny system zapewniania jalad obejmuje informacje dotygze uszczegotowionych

procedur na poszczegolnych wydziatach, wzadéci od specyfiki tych wydziatdw.
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Na Wydziale Organizacji i Zaggdzania na system jakd skiadap sic cztery rodzaje
procedur: zebrania dydaktyczno-naukowe, posied2éfyidziatowe] Komisji ds. Dydaktyki,
ankiety studenckie oraz hospitacjecgajokresowa ocena kadry.

W katedrach i zakladach odbywagic zebrania dydaktyczno-naukowe, zgodnie z planem
ustalonym przez kierownikbw. W kdym semestrze co najmniej jedno zebranie jest
poswigecone organizacji i programom zajdydaktycznych. Wypracowane wnioski i ustalenia
sa podstawy doskonalenia procesu dydaktycznego. W przygotowyela sylabusach
ksztalcenia zwraca iszczegola uwag na efekty ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
oceniani g rowniez przez studentow. Ankiety studenckie przeprowadzasz w semestrze
dla wybranych nauczycieli akademickich w sposdéblicgky lub czsciej w przypadku
negatywnej oceny, gtpliwosci, skarg lub na pie studentow, kierownika lub prodziekana
ds. studenckich. Wyniki ankietyzacji z&j sa omawiane w katedrach i zakladach oraz
wykorzystuje st je do oceny okresowej nauczycieli akademickichleiktym elementem
systemu wewgtrznej oceny jak€ci ksztatcenia g hospitacje zag, prowadzone zgodnie z
planem ustalonym na pagku kazdego semestru. Hospitacje kaa sie omodwieniem
wynikajacych z nich wnioskéw, as one rownie przedmiotem dyskusji na okresowych
spotkaniach z kierownikami jednostek. Znaczenie glgprawy jakeéci ksztatcenia i
warunkow studibw maj systematyczne spotkania wtadz Wydzialu z pracoamik
samoradem studenckim i catymi rocznikami studidow stacjoryah i niestacjonarnych,
regularne sledzenie forum studenckiego. Zgodnie z Regulamingmdiow studenci &
rozliczani z posipow w nauce co semestr. Warunkiem zaliczenia sem@sit zaliczenie
wszystkich przedmiotoéw zgodnie z obawijacym planem studidéw i uzyskanie 30 punktéw
ECTS. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zalieeemvszystkich rodzajow z&j
prowadzonych w jego ramach oraz zdanie egzamineli jerzedmiot kaczy st egzaminem.
Karta przedmiotu zobowzuje nauczycieli akademickich do podania na ptktz semestru
szczegO6towych zasad zaliczania przedmiotu. W czasenia semestru studena gceniani
na ¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych, prowadygch w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw. SzczegOtowe zasady procesu oceniapi@arne s na pierwszych zagiach
przez prowadgych. Wyniki zimowej i letniej sesji egzaminacyjrsjanalizowane w czasie
posiedzé Rady Wydziatu. Realizowane na Wydziale programztdsenia g dostpne na
stronie internetowej Wydziatu, o wszelkich zmianaeimindéw konsultacji studenci rowiiie
sa informowani poprzez stren internetow. Obstuga studencka, m.in. zamawianie
zaswiadcze, zapisy na przedmioty obieralne, zapisy na senumaitp. realizowaneason -

line.
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Zespotowi Oceniacemu udosipniono do wgidu dobrze prowadzan (i odpowiednio
przechowywan) dokumentag dziatax zwiazanych z zapewnieniem jad@ ksztalcenia. Z
formalnego punktu widzenia wewtnzny system zapewnia jako dziata poprawnie. Pewne
watpliwosci wsérdéd  studentow budzi co prawda sposob podsumowamé a@wrotna
informacja o wynikach kicowych ankiet ale w dyskusjach Rady Wydzialu nad
doskonaleniem procesu zapewnienia §@késztalcenia bier czynny udziat studenci, ktérym

na biezaco wyjasniane § watpliwosci.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegitrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

W trakcie dyskusji dotyeej zapewnienia jakoi studenci podkrgali swoj udziat w pracach
Rady Wpydzialu nad opiniowaniem planéw studiéw, ahkiacji pracownikow

dydaktycznych, omawianiu wynikow badankietowych.

Studenci  wyranili  wykladowcéw przedmiotéw: marketing; zadzanie jakécia.
Wskazywali na bardzo de wymagania prowadezego grup przedmiotéw ekonomicznych,

zwtaszcza przedmiotu: mikroekonomia.

Z wypowiedzi studentow wynikato,ze @ bardzo zainteresowani poziomem ¢Zaj

dydaktycznych, problemami jaka ksztatcenia.

Na kierunku: zargdzanie i irkynieria produkcji” jest przeprowadzana co semeskieda
ewaluacyjna érod studentow. Podsumowanie ankiety jest smtrane dla kadego pytania
(14 pyta) dla kadego wyktadowcy, przez co podsumowanie jest makejpryste. Nie
posiada ono swobodnych opinii studentow, lecz sdaree statystyczne. Do studentow nie
docierazadna informacja zwrotna na temat wynikowh&owych ankiet. Dodatkowo studenci
maja odczucieze proces ankietyzacji nic nie zmienia.
Wszyscy studenci obecni na spotkaniu z zespotemytwizym wypetniali ankiety.
Omawiane ankiety byty dotychczas w formie papieljoweprowadzane swod studentow. W
chwili wizytacji Wydziat byt w trakcie wprowadzanialektronicznego systemu ankiet, co
naleey uzn& za pozytywny fakt.
Podsumowanie:

*  Wewrgtrzny system zapewnienia jadab ksztatcenia jest dobrze zorganizowany.

* Plany i programy nauczania systematycznie doskonalone z uwgglieniem opinii

pracownikéw, studentéw i pracodawcow.
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* Formy i kryteria weryfikacji wiedzy oraz oceny widw ksztatcenia studentow nie
budz zastrzeen.

» Jaka¢ kadry dydaktycznej jest systematycznie ocenianBnwmie oceny okresowej
pracownikow, hospitacji, ankiet dla studentéw oegaiych zagcia dydaktyczne.
Uczelniana ankieta dla studentéw jest szczego6t@abudowana.

» Dotychczas nie przeprowadzonagrad studentow badaankietowych dotycxych
pracy administracji.

* Doskp do aktualnych i obiektywnych informacji na tenmatin. oferty ksztatcenia,
posiadanych uprawnie stosowanych procedur toku studiéw, planowanyaktéfv
ksztalcenia, jest miwy dzieki wdrozeniu systemu informacji, dagtnemu na stronie
internetowej: www.ectslabel.p.lodz.pl.

Uwagi dotycace funkcjonowania wewitrznego systemu jakoi ksztatcenia:
- brak informacji zwrotnej o wynikach koowych ankiet,
- mato widoczna skuteczidankietyzacji studentow,

- niejasny spos6b podsumowania procesu ankietyziagentow.

[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania
Z zespotem oceniggym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie dyskusji podk&ano, ze dla zapewnienia jakoi ksztatcenia Wydziat prowadzi
nastpujace dziatania:

— uaktualnianie tr&ci wyktadanych przedmiotéw, jak réwriéch koordynacja w celu
unikniecia powtoérza,

— przygotowywanie i aktualizacja materiatdw pomocgaz do wyktadow icwiczen
(przygotowanie podacznikow i skryptow, instrukcji dowiczen),

— unowoczénianie wyposzenia audiowizualnego w salach wykiadowych
I ¢wiczeniowych,

— biezaca kontrola pogpOow w nauczaniu studentow,

— prowadzenie poza godzinami dydaktycznymi konsultakjorych terminy g
podawane na stronie Wydziatlu i umieszczane nacttii ogtosze lub w inny
widoczny sposoéb,

— hospitacja za&f przez wyznaczone do tego celu osoby,

— ocena zaj¢ przez studentow.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia podejmowane w tym zakresietdnia.
Zespot Oceniajcy przeghdat ankiety w zbiorczych opracowaniach w odniesieni do

poszczegolnych pracownikéw yitych w ocenie ankietowej studentow. Ankiety gsdobrze
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merytorycznie przygotowane. Wyniki tych bada ankietowych s przedmiotem analizy
Komisji ds. Dydaktyki dziataj acej na Wydziale i % uwzgledniane w ocenie pracownikow
oraz w podejmowaniu decyzji o przedtaeniu zatrudnienia.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losow absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier dziata w Politechnice todzkiej od 2002 Oprocz kierownika g cztery
zatrudnione osoby, w tym psycholog. Biuro finansog/gest z funduszu rektora i programu
Unii Europejskiej ,Kapitat Ludzki”. Dziataln& biura jest typowa i obejmuje: targi pracy
(udziat ok. 50. firm); oferty pracy, sta i praktyki; doradztwo zawodowe dla studentow;
warsztaty i szkolenia z tematyki poruszania @d rynku pracy; ankietyzagcjabsolwentow.
Do wspotpracy z Biurem Karier wézane g studenckie kota naukowe. W celu badania loséw
zawodowych wychowankow Politechniki £édzkiej stwonp elektroniczny system badania
desy

loséw zawodowych absolwentow na stronie internetowe:

www.absolwenci.p.lodz.pl

Whioski: Na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki t6dzkiej wewngtrzny
system zapewnienia jakéci ksztatcenia jest dobrze zorganizowany. Skiadaj sie na

niego zarowno elementy instytucjonalne na poziomiecentralnym, jak rowniez

procedury uszczegoétowione na wydziatach. Zawiera onszystkie typowe elementy, czy
ankiety studenckie, hospitacje i okresowe oceny z&wno planéw i programow
ksztatcenia, jak i efektow ksztatcenia.

Politechnika tdédzka posiada pgznie dziatajace Biuro Karier. Na uwage zastuguje

elektroniczny system badania losow zawodowych absantow dosepny na stronie

internetowe.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelma stanowi
Tytut lub podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
sktopieﬁ " Razem Umowa o prag
naukowy albo . : w petnym w niepetnym
tytut zawodowy Mianowanie | Umowa o prag wymigrzeyczasu wymiarge c);asu
pracy pracy

Profesor 7 3(1) 4(2) 0 0
Doktor 9 8 (5) 0 1 0
habilitowany
Doktor 72 62 (11) 10 (2) 0 0
Pozostali 12 10 2 0 0
Razem 100 83 16 1 0
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przemcownikdéw jednostki w
ostatnich pjciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych zprze
pracownikow prowadgych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty
profesora
2005 3(2) 0 (0) 0 (0)
2006 5(3) 0 (0) 0 (0)
2007 2 (0) 0 (0) 0 (0)
2008 1(0) 0 (0) 0 (0)
2009 3(2) 1 (1) 1 (1)
Razem 14 (7) 1 (1) 1 (1)

Z przedstawionych danych wynikae na ocenianym Wydziale w latach 2005-2009
obroniono 14 doktoratéw, 1 osoba uzyskata stopiegktora habilitowanego a 1 osoba - tytut
profesora. W kierunku ksztatcenia ZilP obronionaldktoratow, 1 osoba uzyskata stapie
doktora habilitowanego a 1 osoba - tytut profesor@cena rozwoju kadry naukowej,
ilosciowa oraz merytoryczna jest w petni pozytywhilezy uznat, ze polityka Kadrowa

Wydziatu jest wiasciwa.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku doigeo spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Jedna z os6b zaproponowanych przez Uczedoi minimum kadrowegmie mae
zosta& wliczona nie posiada bowiem nostryfikacji dyploomyskanego za granic

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

- zlozyly na pocatku roku akademickiego 2009/201Gwoadczenia o0 wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupkarzadzanie i irtynieria produkcji”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniaj warunek okrélony w 8 8 ust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spenia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
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mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krécej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okrélony w § 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy;

- spetniag warunek okrdony w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgosobscie
na kierunku ,zarazdzanie i irkynieria produkcji” co najmniej 60 godzin zdjdydaktycznych
(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

Do minimum kadrowego zgtoszono 22 osoby: 9 prdb. du hab. i 13 doktoréw. Z tej liczby
Zespo6t Oceniagy zaliczyt do minimum kadrowego 21 oséb: 8 prafb Idr hab. i 13
doktoréw. Do zakresu kierunku studiow ,zaalzanie i irtynieria produkcji” zaliczono 6 prof.
lub dr hab. ze wzgtu na wyksztalcenie oraz posiadanie dorobku naugowe obszarze
ZilP oraz 5 doktorow. Do dziedziny zazianej z kierunkiem studiéw zaliczono 2 prof. oraz 8
doktoréw, uwzgidniono w tym przypadku zdefiniowansylwetke absolwenta, programy
studiéw, dorobek naukowy oraz posiadane wykszt@cdachniczne. Ponadto wsze
wyksztatcenie techniczne z dorobkiem w obszarzB #drod prof. lub dr hab. maj3 osoby,
ekonomiczne w obszarze zaglzania przemystem, ignierii produkcji 5 oso6b. W grupie
doktorbw 6 oraz 7. Proporcje @lzy reprezentowanymi dyscyplinami prawidtowe.
Pozwalag na realizag standardéw oraz sformutowanej sylwetki absolwenta.

Wymagania formalno — prawne oraz merytorycznspetnione.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczky studentow

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamowch minimum
kadrowe dla kierunku ,zagelzanie i irtynieria produkcji”, do liczby studentéw na tym
kierunku jestspetniony: 21 : 979 = 1: 46,6 czyli nie mniejil : 80 - 8§ 11 pkt 9 w.w.

rozporzdzenia.

IV.4. Ocena obsady zgj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az&lkdos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Zajecia dydaktyczne prowadzonea sprzez kads Uczelni i Wydzialu Organizacji
I Zarzadzania. Struktura kadrowa jest zwéana z prowadzan dydaktyks. Wyktady
prowadzone @& przez profesoréw, doktorow habilitowanych oraz tdodw (upowanionych
przez Rad Wydziatu). Dorobek naukowy kadry dydaktycznej Wigdza Organizacji i
Zarzadzania jest w mocno powdany z prowadzonym kierunkiem studiow. Nie stwienlz

naruszenia zvwazanego z obsadzag¢ dydaktycznych.
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IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyto zZjodnie z harmonogramem wizyty. W
spotkaniu uczestniczyli pracownicy Wydziatu prowaxzzagcia na kierunku ,zaegdzanie i
inzynieria produkcji”. Dziekan Wydziatu przedstawitzeswvodnicacego i cztonkow Zespotu
Oceniajcego. Przewodnigzy Zespotu omoéwit podstawowe cele, zadania i diriakd
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej oraz przedstawit wste spostrzeenia na temat oceny
Zwigzane z Raportem Samooceny, wweniami wiladz Wydziatlu, wypowiedziami
odnotowanymi podczas spotkania ze studentami, fadegp prac dyplomowych i wizytacji
zag¢ dydaktycznych.

W dyskusji zabrato gtos 9 pracownikéw Wydziatu (ghde profesoréw).

Dyskusja dotyczyta nagtujacych zagadni&

e Systemu zapewniania jad@ ksztalcenia; ankiet studenckich, hospitacji ¢&aj
dydaktycznych, prowadzenia g&jz przedmiotéw kierunkowych, wybieralnych,
publikacji naukowych, grantéw badawczych, bazy tabaryjnej Wydziatu i praktyk
zawodowych studentéw.

* Wyrazono pogid, ze opinie studentowaswazne, czsto bardzo subiektywne, a
bardziej wartéciowe bylyby opinie absolwentdw i przede wszystkpracodawcéw.

« Nawiagzano do interdyscyplinardo kierunku ksztalcenia, powzania z iynieria |
procesami technologicznymi, procesami produkcyjnywriudowie maszyn, pracami
projektowymi,scistym pownzaniu prac dyplomowych z praktylraz doskonaleniem
sylwetki absolwenta wizytowanego kierunku. Wskazana mad elastycznéc
obecnych standardéw nauczania.

» Zapewnienie jakéxi ksztatcenia wywotato zywiona dyskusg, podkrélano znaczenie
zaj¢ laboratoryjnych, praktyk studenckich, szczegoéldigplomowych, podégie
procesowe w isynierii produkcji, egzekwowania wiadorm, wprowadzenia nowych
metod dydaktycznych.

* Poddano krytyce system bakki, wyrazono pogid, ze nie uwzgidnia on polskich
realidw, naszych tradycji naukowych, edukaejszkotach wyszych.

* Wyrazono st takze krytycznie o probach powotania nowej dyscyplirgukowej w
naukach technicznych —zynieria produkcji, podkrdano wieloznaczn& rozumienia

terminu irzynieria.
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Dyskusja byta sywiona, bardzo merytoryczna, nacechowana traslprzyszié¢ kierunku,
poziom absolwentow, przetenie wynikdw prowadzonych batl@o prowadzonego procesu
dydaktycznego.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdw i stopni naukowych, azeaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz gaiadczenia lekarskie. Dokumenty znajghg
si¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergpeten wykaz znajdagych
sie w nich dokumentéw. Poszczegdlne akta zostaly p@nowane oraz podzielone naéa
A, B i C. Mianowania i umowy o praczostaly podpisane zgodnie ze statutem Uczelni.
Wszystkie mianowania i umowy o pkarostaty dostosowane do brzmienia ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyszym — zawarto w nich informacje czy Politechnikadika jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.teczce jednej z os6b brakuje

nostryfikacji dyplomu uzyskanego za graniq.

Zdaniem Zespotu (eniajacego wymagania merytoryczne odnogze s¢ do kadry
nauczycieli akademickich kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” s a3 spetnione
Kadra jest bardzo dobrze przygotowana do powierzongh jej zadai, a jej rozwoj i
aktywnosé pozwalaja na pozytywm ocerg zamierzen zwigzanych z doskonalenien
procesu dydaktycznego i dostosowaniem go do wspa@snych uwarunkowa i potrzeb

spotecznych, rynku pracy.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalnéci naukowej,

Wydziat posiad&ategorie trzecia przyznag przez Rag Nauki (poprzednio KBN) jednostce
organizacyjnej prowadzej oceniany kierunek studiéw.

Wydziat posiada uprawnienia do promowania na stopi@ukowy. Decyz Centralnej
Komisji ds. Tytulu Naukowego i Stopni Naukowych mia 28 kwietnia 1997 roku Wydziat
otrzymat uprawnienia do nadawania stopnia naukowegktora nauk ekonomicznych w

dyscyplinie nauki o zaszlzaniu.
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Wydziat w okresie 2005 — 2009 realizowat 44 tembddawcze i finansowane z bada
wiasnych z zakresu problematyki ZilP
Dla wspomnianego okresu zrealizowano 34 projektiabaze zégrodkow MNiSzW, w tym:
projektéw promotorskich 10; projektéw badawczychasvtych 19; projektow badawczych
habilitacyjnych 2; projektow badawczych rozwojowy8hPublikacje z udziatem studentow
25, w tym take o zasigu midzynarodowym. W ostatnich trzech latach opublikoovaitka
artykutow w czasopismach recenzowanych z tzw. Litagelfijskiej oraz zorganizowano lub
wspotorganizowano 26 konferencji naukowych gzginych tematycznie z ocenianym
kierunkiem studiéw o zagju krajowym i médzynarodowym. Przyktadowo:
+ |l Miedzynarodowa Konferencja ICPM 09 Zadzanie produkej Teoria i praktyka,
Lodz, 24-25 wrzénia 2009
» ,Ergonomia niepetnosprawnym w projektowaniu formepngstowych”, Lod 15-16
listopada 2007. Konferencja @dizynarodowa.
e 1-st International Scientific Conference ,,ProductiManagement. Contemporary
Trends and Ideas in Management”, Lodz 6-7 Decer2ber.
» Konferencja cykliczna ,Zardzanie rozwojem organizacji”, tytut "Wspétpraca i
konkurencyjné¢ jako determinanty rozwoju wspotczesnych przguasrstw”, Lodz
20009.
Wydziat w szerokim zakresie wspotpracuje z przgaesrstwami i instytucjami zwizanymi z
ergonoma, zaradzaniem produkej dziatalndcia innowacyjr, uzyskujc z tego tytutu
dodatkowesrodki na badania zlecone. Pracownicy Wydziatu ualyskwie nagrody Ministra,
szereg wyrénien w kraju za osigniecia naukowe. Wydziat prawidtowo i wdeiwie wiaze
prowadzon dziatalngci naukowo — badawgzz procesem dydaktycznym, oraz publikacjami
z udziatem studentow (w liczbie 25 ). Przykladovweonat wspolnego referatu: Ergonomic
analysis of activities as the basis of design igaifon of machines on the example of a straw
rolling press, AEI2008 - 2nd International Confazenon Applied Ergonomics & 11th
International Conference HAAMAHA Center for Induatr Ergonomics, University of
Louisville, Las Vegas, USA 14-17.07.2008
Dziatalng¢ naukowa i badawcza Wydzialu jest prowadzona prawid, obejmuje rone

formy, cechuje siscistym zwizkiem z ocenianym kierunkiem studiow.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zécz studenckiej).

Na Wydziale szczegllnie aktywny jest naukowy rudhdencki. Dziata w nim 9 kot

naukowych. Na spotkaniu z zespotem wizytyn obecnych byto 7 cztonkéw. Oceniali oni
bardzo dobrze swgjwspoétprag z wikadzami Wydziatu i ze swoimi opiekunami, ktdnyest
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od 2 do 4 na kale koto, co jest bardzo dobrym roaw@niem. Co miegc odbywa si
spotkanie két z Dziekanem, na ktorym omawiagn@atrzeby kot naukowych i higcy grafik
wyjazdéw na konferencje. Oprocz statego dofinanswav&ot zesrodkdw Wydziatu, kota
otrzymup pienikdze za kady napisany przez nich referat, co zgzhje do aktywniejszego
dziatania. Jest to bardzo dobre rozzeinie Wydziatu. Kade z k6t ma swoje pomieszczenie,
ktore spelnigg ich wymagania. Dodatkowo mggoni korzysté z sal wyktadowych i
laboratoryjnych Wydziatu. Kota Naukowe Wydzialu ej@wiap duza aktywnag¢ m.in.
poprzez: organizowanie licznych konferencji naukolyy kurséw doszkalagych dla
studentow Wydziatu, wycieczek do firm produkcyjnycbwniez poza granice kraju).
Studenci ma mazliwos¢ uczestniczenia w pracach badawczych Wydziatu. kadgm jest
tutaj wspotpraca studentow w pracach badawczychMdrtina, ktore zakaczyly sk
wydaniem publikacji. Naley pochwalé za to Wydziat oraz za¢hi¢ do dalszego rozwijania
sig w tym kierunku.

Wydziat wyrdzniajaco spetnia kryteria dotyczce opieki i wspierania két naukowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoétpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawuke
dydaktycznej.

Wspotpraca midzynarodowa Wydziatu jest realizowana w ramach @aogi Erasmus oraz
umow bilateralnych. Wspoipraca ¢dizyuczelniana i mgdzynarodowa obejmuje x0ego
typu uczelnie (Uniwersytety Techniczne, TechnicAzkoty Wysze, szkoty publiczne,
wyzsze szkoty zawodowe) z negtijacych krajow: Austrii, Belgii, Butgarii, Czech, Dani
Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, 8iniec, Norwegii, Portugalii, Szweciji,
Wioch, Wielkiej Brytanii.Od 1991 roku corocznie organizowanedsvutygodniowe praktyki
wymienne z Uniwersytetem Jarostawaadvego — Novgorod, Rosja, oraz od 1998 roku z
Kijowskim Instytutem Biznesu i Technologii na Ukna. W fazie kécowej znajdy si¢
rozmowy z Lwowsk Paistwowa Akademi Finansow, Ukraina, na temat wymiany
studentow ( praktyki wakacyjne w r. akad. 2009/20J@racownikéw ( w sumie 36 ).

Ponadto studenci Wydzialu podejmey studia w ramach wymiany z ESC Chambery,
Francja i Coventry University, WIk. Brytania, mamazliwos¢ uzyskaniapodwodjnego

dyplomu na obydwu poziomach ksztatcenia.

Studenci z Centrum Ksztatcenia ¢dzynarodowego, ktérzy nie wyjdzaja ha semestrze VI
studiébw (2-3 osoby rocznie), uczestnicav EPS - European Project Semester.
Miedzynarodowe grupy studentéw zzngch kierunkow studiow (5-6 osob, zawsze znych
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krajow) realizuj projekty badawcze Iub zlecone przez firmy. Praca gnupach
migdzynarodowych pozwala na rozwgnie umiegtnosci pracy w grupie wielonarodowej.
Studenci ucz sic samodzielnej pracy, zdobywania wiedzy i samodeginrozwizywania

problemow.

Wspélpraca midzynarodowa, umidzynarodowienie ksztatcenia, jest prawidiowo
zaplanowana i konsekwentnie realizowana. Maneo formy, umiegjtnie wigze tre&ci

merytoryczne ksztatcenia z wyborem zagranicznejgstki gotowej do wspotpracy. Zespot
Oceniajcy pozytywnie ocenia urgilizynarodowienie ksztalcenia na kierunku ZilP oraz

prowadzorn miedzynarodow wspoétprae naukowo badawegzWydziatu.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski: Dorobek naukowy i wdrozeniowy, stan bazy laboratoryjnej (informatycznej) i
perspektywy jej rozwoju, specjalndci naukowe nauczycieli akademickich zvazanych z
kierunkiem ,zarz adzanie i inzynieria produkcji”, wspotprac ¢ migdzynawowy w
dziatalnosci  naukowej oceniono  pozytywnie. Bardzo wysoko  oc&mo

umiedzynarodowienie ksztatcenia realizowane na Wydziale

Zaobserwowano konsolidag srodkéw finansowych i tematyki prac badawczych :

zakresu zaradzania i inzynierii produkciji.

Daznos¢ do  zwikszenia liczby  publikacji naukowych ~w  periodykach
miedzynarodowych oraz o zasigu krajowym, a takze podejmowanie bardzdg
intensywnych dziataa w celu uzyskania zewstrznych grantow i projektow badawczych
jest pozytywnym zjawiskiem.

Zespot Oceniapcy zauwaza duzy wktad i zaangazowanie wiadz Wydziatlu w wspieranie
wyrozniajacej si dziatalnosci kot naukowych.

Kadra naukowa duza uwage poswieca intensyfikacji wspotpracy migdzynarodowej,
zwlaszcza wymianie studentow, diugoterminowym stam naukowym miodej kadry,

misjom profesorskim, itp.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngj
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Studenci korzystajz bazy dydaktycznej daginej na Uczelni. Jej opis przedstawiono w
zakhczniku do Raportu. Sale wyktadows dobrze wyposane nie zalenie od wielkdci sali,
a talkze jej lokalizacji (najlepiej wyposane pomieszczenia znajdgic w budynku Centrum

Ksztatcenia M¢dzynarodowego).

Studenci kierunku ,zawdlzanie i irkynieria produkcji” korzystaj z laboratoriow
znajdupcych sg na Wydziale oraz laboratoriow specjalistycznyctypdsaenie laboratoriow
jest w zasadzie dobre (niektore z laboratoriGgwbardzo dobrze wypogane) ich stan
techniczny jest dobryLaboratoria i ich wyposazenia zapewniaj prawidtowa realizacje

procesu dydaktycznego

Laboratoria komputerowe wypasme g w odpowiedmn liczbe stanowisk. Posiadapne
oprogramowanie standardowe (Windows XP, Officene)noraz specjalistyczne przyktadowo
takie jak AutoCAD, Solid Works, Catia, Arena, Sphirsymfonia i inne. Umdiwiaja one
efektywmn prag kazdemu studentowi w wkszdasci na indywidualnych stanowiskach.

Uczelnia posiada stekomputerowy (przewodowy i bezprzewodow). Dziala ona na
terenie wydziatu, w tym réwniew domach akademickich. Laboratoria komputerowe s

rowniez udostpniane poza godzinami zajdydaktycznych.

W bibliotece wydziatowej $ ksiazki z zakresu: ekonomii, marketingu, zaizania
(organizaci, przedsgbiorstwem, zasobami ludzkimi i produkgjjakcscia, logistyka),
finanséw i rachunkowaei, BHP, ergonomii, informatyki, ochrongrodowiska, prawa,
integracji europejskiej, statystyki, ekonometriistbrii i geografii gospodarczej, filozofii,
etyki biznesu, socjologii, a tak encyklopedie, stowniki i leksykony. Bibliotekadna PL
wraz z bibliotekami na terenie todzi,a(®: Biblioteka Gtéwna PL wraz z filiami, Bibliotek
UL, Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedaggrzna) tworza swoist siet
informacyjno — biblioteczay poprzez kt& udostpnia gromadzone i opracowane zbiory.
Katalog biblioteki dosipny jest w Internecie. af droga student mge zamawia okreslona

publikacg lub tez prolongowé termin jej zwrotu do biblioteki.

Biblioteka zapewnia dogb do petnych tekstow niektorych czasopism elektzmych.
Biblioteka otwarta jest od poniedziatku do sobotjaa@nie umaliwiajac korzystanie ze

zbiorow studentom studiow stacjonarnych i niestaajoych.

Wydziat wdraa platforme e-learningowa, w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej. W Centrum Ksztatcenia lignarodowego zostata wchana
nowoczesna platforma informatyczplackboard Learn 9’ dostosowana do tego celu. Opis

bazy przedstawiono w zgizniku.
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VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Zajecia dydaktyczne dla studentéw Wydzialu odbyawag gtownie w trzech budynkach,
usytuowanych w rinych miejscach kampusu. Studenci niegzajego powodu utrudnionego
przemieszczaniagpomkdzy zagciami.

Budynek Wydziatu na ul. Piotrkowskiej jest niepripgowany dla osob niepetnosprawnych.
Wynika to z faktu, 2 jest to budynek zabytkowy i Wydziat ma ograniczanezliwosci
finansowe dostosowania do potrzeb tych oséb. Dougiynek Wydzialu w kampusie oraz
Centrum Ksztatcenia Mdzynarodowego as w pelni dostosowane do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych.

Ogolne wraenia z pobytu w budynkach, w ktorych odbyavek zagcia dydaktyczne naky
ocent jako wyr@niajace. Opinie te potwierdzajréwniez sami studenci. Mdzy innymi
wyposaenie sal wyktadowych w spgiz audiowizualny jest bardzo dobry. Studenci anaj
zapewniony dobry dogb do bufetéw i automatow z artykutami ggavczymi.

Studenci maj dostp do zaplecza sportowo-rekreacyjnego Uczelni, Jegp stan okrdaja
jako srednio zadowalagy. Uczelnia jest w trakcie préb rozbudowy tegoleepa, co nabey

uzn& za pozytywne.

Wydziat w petni spetnia kryteria dotyczace bazy dydaktycznej.

Whnioski: Baza dydaktyczna jest dobrze wypos@na i umazliwia prawidiowe
prowadzenie zagé¢ dydaktycznych. Laboratoria i ich wyposazenia zapewniaj
prawidtow g realizacje procesu dydaktyczneg. Zapewniony jest dosg¢p studentéw do
laboratoriow komputerowych umozliwiaj acych indywidualne wykonywanie zada
zwigzanych z samodzielp praca studentéw. Na wyroOznienie zastuguje wyposzenie,
dziatalnos¢ Centrum Ksztalcenia Migdzynarodowego w ramach Wydziatu Organizaciji
Zarzadzania. Studenci map zapewniony dosgp do Internetu. Organizacja pracy
biblioteki nie budzi zastrzezen. Infrastruktura Wydziatu cz esciowo dostosowana jest d

potrzeb osob niepetnosprawnych.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Tryb uchwalania oraz sam Regulamin Samdwz Studentow Politechniki todzkiej jest
zgodny z ustaw Samorzd ma zapewnione odpowiednéeodki finansowe oraz zaplecze

biurowe. Czionkowie Samagdu bardzo dobrze oceriajvspotprag z wkadzami Wydziatu.
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Podobnie jak kota naukowe, Samgitzest bardzo mocno wspierany przez Wydziatgklzi
czemu Samord Wydziatu ma opini najlepszego i najaktywniejszego sanadiz na Uczelni.
Nalezy tutaj wyr&ni¢ Wydziat za tak postawe. Udziat studentow w organach kolegialnych,
w tym w komisjach dyscyplinarnych i ds. jako ksztatcenia, jest zgodny z UstawDprocz
dziatalngci statutowej Samoszl organizuje imprezy kulturalne dla studentéw Wygtlzi
liczne zbidrki charytatywne (m.in. organizacja sxtaVOSP, £odzki Uniwersytet Dzieety),
liczne kampanie wod studentéw (m.in. Kampaniaskdiechu, Stop Wulgaryzmom), czyzte
réznego rodzaju konkursy studenckie. Dziatdgthosamoradu naley ocené jako

wyrozniajaca.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowane]
jednostki.

Sktad, wybdr przewodnigzego oraz sposob podejmowania decyzji w Wydziatdvoeisji
Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendigjest zgodny z ustaav

Decyzje podejmowane przez komisje stypendialne epamsob ich dostarczania w petni
zgodne z Kodeksem Pgpbwania Administracyjnego.

Optaty za miejsca w domach studenckich zostaty tatosn roku podwyszone o 20 zi, co
w odczuciu studentéw jest zbyt znacz podwysz, o ktorej nie byli wczéniej
poinformowani. Uczelnia powinna zwrdcaaczniejsz uwag w takich sprawach na
konsultacje ze studentami. Standard doméw studelmckostat oceniony jakéredni, lecz
Uczelnia caly czas ady do poprawy warunkoéw bytowych studentdw, poprzexagce

remonty oraz planowanie nowych. Nafde starania ocefijako pozytywne.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.

W spotkaniu z Zespotem Oceriaym uczestniczylo ok. 160 studentow. Zdecydowana
wigkszas¢ (ok. 90%) studentow jest zadowolona ze swojegoonytkierunku studiow, jak
réwniez polecitaby ten kierunek swoim znajomyma 8ni spokojni o swaj przysziéé po
studiach i swoje kariery zawodowe.
Studenci pozytywnie oraz bez zas#tewyrazali si¢ 0: konsultacjach nauczycieli, degt
do laboratoriéw, wymianach studenckich, praktyksittdenckich.
Jako przedmiot, ktéry stwarza problemy studenci veyili: ,Statystyke ekonomiczg”.
Powodem problemoéw jest brak informacji o trybiei@ania przedmiotu oraz niejasne
ttumaczenie zada ktdére musz rozwiazywaé studenci. Za wyriniajacego nauczyciela
akademickiego studenci uznali Padoktor prowadaca zagcia z matematyki.
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Studenci zwrdcili uwag na to, £ zdarzaj sic w ich planie zajcia od godz. 8 do 20, co jest
dla nich bardzo wyczerpage. Wydziat powinien zwr6éina to baczniejsz uwag: przy
uktadaniu semestralnych planow gajDodatkowo studenci V roku narzekali na 36 godeainn
tygodniowe obcizenie zagciami, bionc pod uwag fakt, ze musza w tym okresie pisa
jeszcze pragcdyplomows.

Studenci wspomnieli o tym,ziw ramach przedmiotow obieralnych mamozliwosé
wybierania sp&réd 3-4 przedmiotow. Wyboér przedmiotow odbywa goprzez Internet. W
wigkszaici czasuzadane strony internetowe nie dziatgoprawnie uniemdiwiajac w ten
sposOb dokonania odpowiedniego, swojego wyboru.dfWs&kwencji przedmioty te zostaj
im narzucone.

Pozytywnym faktem jest da liczba godzin zaf nauczaniagzykdéw obcych (IV semestry).
Studenci mieli jednak dw zastrzeen do sposobu ich prowadzenia. Jednym z tych zasfize
jest to, ¥ w zasadzie co semestr zmieniany jest im lektorddlkowo zwrocili oni fakt na
duze grupy studenckie, liagze po 20 osob. Jest to zdecydowanie zadigzba, jak na grup
jezykowa. Studenci, ktérzy uczyli siinnych gzykéw obcych ni angielski, narzekali na to,
ze W grupie np.gzyka francuskiego nie ma podzialu na grupy zaawaas@. Studenci
proponuj rowniez, aby naukaegzykOw obcych zaczynataesjuz na | semestrze, a nie jak
dotychczas na lll. Ma to zazek z tym,ze maj oni przez to rok przerwy w naucezyka.
Podsumowujc nauczanie ¢gykOw obcych studenci stwierdzilize w zasadzie @i

LJuwstecznili” w ich nauce.

Whioski: Uczelnia spetnia kryteria dotyczce dziatalngci studenckiej. Zaleca sg
uwzglednienie uwag ze spotkania ZO ze studentami.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Dokumentagj toku studiow prowadzi dziekanat
VIII.1. Album studentow i Ksiega Dyplomow prowadzone s centralnie dla catej Uczelni

przez Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki, zgodni@rzepisami rozposaglzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaofinbrzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). W sprawdzonpchypadkach numer albumu studenta

odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studemtéegitymacji studenckiej.

VII.2. Protokoly zaliczenia przedmiotu zawierag informacje wymagane przepisami 8§ 10

ust. 1 pkt 1 ww. rozposzlzenia, tj. nazw przedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numery
albumu, oceny, daty i podpisy os6b zaligzggh, wskazanie i podpis osoby prowachj i
zaliczajcej przedmiot.
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VIII.3 Wysoko§¢ optaty za wydanie legitymacji studenckiej, elektroniczriegitymaciji

studenckiej, indeksu, dyplomu ulkezenia studiow wraz z dwoma odpisami, za wydanie
dodatkowego odpisu dyplomu w ttumaczeniu aayk obcy oraz za wydanie dokumentu
stwierdzajcego ukaczenie studidbw podyplomowych zostata dgkwea w sposéb zgodny

z przepisami 8§ 20 ust. 2 rozpaedzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

VIII.4 . Analiza przedstawionydndeksowwykazata, = sa wypetniane prawidiowo.

VIII.5. Analizie poddano 28czek osobowychstudentow, absolwentow i oséb somych

Analiza wykazata, 4 w teczkach oséb nowo przgych znajdu sig: oryginat lub odpis
swiadectwa dojrzakxi, ankieta osobowa studentg/ciorys, pdwiadczona przez Uczelni
fotokopia dowodu osobistego Iub innego dokumentutwm@rdzapcego tasamdc,
dokumenty pospowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgju na studia oraz oryginat
jej doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisamgzpstudenta aktubowania, karty
okresowych ogignig¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacjdshckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdujsic wymagane dokumenty zuzdane ze zlzeniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejessji papierowej, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, kartéegbwa, dyplom ukiaczenia studiow
wraz z suplementem - egzemplarz do akt oraz patessrie odbioru dyplomu (egci A i B)

I jego odpisu przez osebodbierajca dyplom. Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie
z przepisami 8 11 ust. 3 ww. rozpaaizenia, tj. liczba porlkowa stanowi numer dyplomu.
Dyplomy sporadza s¢ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dnidmia zi@zenia

egzaminu dyplomowego.

VIII.6 . Decyzje podete w indywidualnych sprawach studenckich

Przepisy art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwiezszym przewidyj, iz do
decyzji podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy
ustawy Kodeks pogpbowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr §8z.1071, z pin.
zm.). Wydawane decyzje o prggju na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo o Brktwie
wyzszym skréleniu z listy studentow spetnigpvymogi okr&lone w wyzej wymienionych
przepisach. Zawierajnastpujace elementy: oznaczenie organu,edatdania, oznaczenie
strony, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygid, uzasadnienie faktyczne i prawne,
pouczenie, w jakim trybie sty od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia zwigka

oraz stanowiska shbowego osoby upowaionej do wydania decyzji. Uzasadnienie
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faktyczne zawiera wskazanie faktow, ktére uznanodmavodnione, dowodow, na ktorych si
oparto, z& uzasadnienie prawne - wyraenie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniem
przepisow prawaDecyzja 0 przyjgciu na studia w trybie okreslonym w art. 171 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyszym nie spetnia warunkéw okrélonych w wyzej
wymienionych przepisach prawa.

VIII.7. Rejestr wydanych legitymacii i indekséw prowadzony jest w wersji papierowej oraz

elektronicznej zgodnie z przepisamixeywymienionego rozpogezenia.

Whioski: Zaleca sg dostosowanie dokumentacji toku studiow do obowrujacych
przepisow prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu Standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
Cz.u | Wewrlrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
cz.v | Pozom X
umigdzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce.

Do pozytywnych cech ksztatcenia na ocenianym kieuumalezry zalicz\¢:
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= dobn, dostosowam do nauczania na kierunku ,zadzanie i irkynieria produkcji”
struktue i kadre dydaktyczia Wydziatu;

= wihasciwa koncepag i bardzo dobry poziom zgj dydaktycznych;

» dobm, stale odnawiani rozwijam baz materiala Wydziatu;

= wysoki poziom zadowolenia studentow ze studidow nail¥iale i wybranym kierunku;

» dobre dziatanie organéw Uczelni (Rektor, Senat, eRam, Rada Wydzialu),
podejmujcych decyzje zgodnie z prawem i Statutem i dobrkudmwntowanie tych
decyzji.

» Bardzo dobre umdzynarodowienie kierunku studiow, oraz wspétgraedzynarodow.

Do mankamentéw nate:

= brak uprawnié do nadawania stopnia naukowego doktora habilitegannauk

ekonomicznych w zakresie nauk o zgzaniu.

= stabe tempo unowocgsania bazy laboratoryjnej, daiadczalnej Wydziatu.

» niska (trzecia ) kategoria przyznana przeza_dduki.
Podsumowupc, mazna stwierdzié, iz ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest bardzo
waznym kierunkiem ksztalcenia na Wydziale Organizacji Zarzadzania Politechniki
L 6dzkiej. W opinii Zespotu Oceniajacego perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia
na tym kierunku sa bardzo dobre.

Gdynia, 22 kwietnia 2010 r.

Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

Kmdr dr in z. Waldemar Mironiuk
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