Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14 — 15 kwietia 2010 r.dotyczacej oceny jakdci
ksztatcenia na kierunku ,energetyka” prowadzonym
na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach
na poziomie studiow pierwszego stopnia oraz jedntjich studidw magisterskich

Informacje wstepne.
Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skladzie

— prof. dr hab. in. Krzysztof K edzior przewodnicacy

— prof. dr hab. in. Barbara Florkowska ekspert PKA

— prof. dr hab. in. Roman Nadolski" ekspert PKA

— mgrMonika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-prawny PKA
- Ewa Trzeciak przedstawicielka Parlamentu Studentow RP

Wizytac cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem i przekazanym przez
Wiadze Uczelni Raportem Samooceny, ustaleniem padkompetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat
siec z Whadzami Uczelni i Wydziatlu prowaglzego oceniany kierunek studidw, analizowat
dokumenty zgromadzone warnéej na potrzeby wizytacji, otrzymat od Wiadz Uazel
dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit haspet oraz spotkania ze studentami
I z pracownikami realizagymi zagcia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosasvan

prace dyplomowe, railzy innymi pod wzgidem podobigstwa dozrédet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 306/2005 Prezydium f&twowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 30 czerwca
2005 r. W Uchwale okgtono termin nasgjpnej wizytacji w roku akademickim 2009/2010.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich

organy.

I.1. Ocena misji i strategii uczelnj pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca na

rynku edukacyjnym.

PolitechnikaSlaska w Gliwicach jest publican autonomicza, akademick uczelni

techniczi, dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawgzkolnictwie



wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z 40 zm.) oraz statutu z dnia 26 czerwca 2006 r.
z p&n zm. Zostata utworzona na mocy dekretu z dnia 2945 r. (Dz. U. Nr 21, poz.
118) oraz dekretu z dnia 20 marca 1946 r. o pra@ma siedziby Politechnikslaskiej

z Katowic do Gliwic (Dz. U. Nr 13, poz. 91). ObeenUczelnia jest jednz najwkkszych
uczelni technicznych w kraju ksztaéa okoto 30 tys¢cy studentéw na 12 wydziatach i 35
kierunkach studiow, posiadap upowanienia do nadawania stopnia haukowego doktora w
21, a stopnia naukowego doktora habilitowanego vayi€typlinach. W Uczelni tej studiyj
gtownie mieszkacy GornegoSlaska i Zagtbia, a wic mazna uznd, ze ma ona charakter
regionalny. Struktur wewrctrzng Politechniki Slaskiej tworz nastpujace Wydziaty:
Architektury, Irzynierii Materiatowej i Metalurgii, Automatyki, Elgkoniki i Informatyki,
Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Budownictwa, MatematyczrinyEzny, Chemiczny,
Mechaniczny Technologiczny, Elektryczny, Organizadjarzadzania, Gornictwa i Geologii,
Transportu.

Misja Politechniki Slaskiej jest przede wszystkim ksztalcenie na napgym
poziomie, prowadzenie batlanaukowych na midiwie wysokim poziomie oraz szeroka
wspOtpraca midzynarodowa.

Dziataniem strategicznym jest przyd@nie mtodziey regionu miejsca studiowania do
miejsca zamieszkania oraz wspétpraca z innygnodkami naukowymi i dydaktycznymi w
regionie, czego dowodem jest m.in. powotartaskiego Centrum Zaawansowanych
Technologii i Centrum lzynierii Biomedycznej. Uczelnia wspétpracuje rowniez
przemystem realizag prace naukowo-badawcze i wéeniowe.

Misja Politechniki Slaskiej jest dobrze okéona, typowa dla publicznych uczelni
technicznych i oparta o prowadzone badania naukewkorzystywane w ksztalceniu.
Strategia dziatania Politechniki dobrze wpisugewilokalne potrzeby i mdiwosci, na bazie
szerokiej wspotpracy z przemystem.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetykpowstat w 1993 r. w wyniku patzenia
dwéch Wydziatébw: Mechaniczno-Energetycznego iymerii Sanitarnej (Uchwata Senatu
z dnia 12 padziernika 1992 r.). Wydziat posiada pierwskategore wedtug klasyfikacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego oraz posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w dysimygeh ,Inzynieria srodowiska” oraz
.Budowa i eksploatacja maszyn”. Wydzial prowadzudsa 3-stopniowe na sa@u
kierunkach i jednym makrokierunku.

Ksztatcenie na kierunku ,energetyka” rozpetczna Wydziale w roku akademickim

2003/2004 na poziomie jednolitych studiow magidters w tzw. Systemie Y, czyli z



mozliwoscia ukoaczenia studiow 7-semestralnych na poziomigynierskim. Padczenie
dwéch kierunkéw ksztatcenia: ,ignierii srodowiska” i ,energetyki” na jednym Wydziale
uzasadnione jest tym,z i energetyka jest dziatem gospodarki, ktérego udamat
zanieczyszczenigrodowiska naturalnego jest nagkszy. Istnienie obu kierunkéw na jednym
Wydziale ufatwia ksztalcenie specjalistow potrajich dziaté inzyniersko i twérczo w
zakresie budowy i eksploatacji maszyn i systeméenergetyce tak, by zminimalizow&h
udziat w zanieczyszczanigrodowiska naturalnego. Ponadto, utatwia to prowaze
wspolnych bada naukowych nad systemami technicznymizsbymi do realizacji idei

zrébwnowaonego rozwoju, podstawowej zasady nowoczesnej giaskio

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organow uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiéw z przepisamiwewretrznymi Uczelni i podejmowanych dziataz
obowiazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie z przepisami Statutu organami kolegialnyduzelni § Senat i rady
wydziatdw, natomiast organami jednoosobowymi — BekDziekani.

Zgodnie z przepisami statutu organami kolegialnydozelni g Senat i rady
wydziatow, natomiast organami jednoosobowymi — BekDziekani.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 28}y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadatly jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazat Omidttowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ustBwawo o szkolnictwie wyszym
roczne sprawozdanie z dziatatooUczelni wraz z informagjdotyczca obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow oraz uchwaly Sematsprawach: przygcia lub zmiany
regulaminu studiéw oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwaticzelnianego
organu uchwatodawczego samgia studenckiego; okélt w sposéb zgodny z przepisami
8 20 ust. 2 rozposzlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U.224, poz. 1634) wysoké optaty za
wydanie elektronicznej legitymacji studenckiej, ékdu, dyplomu ukaczenia studiow wraz
z dwoma odpisami, za wydanie dodatkowego odpisdodyp w ttumaczeniu nagzyk obcy
oraz za wydanie dokumentu stwierdga&go ukaczenie studibw podyplomowych
(zaradzenie nr 36/08/2009 z dnia 28 stycznia 2009 r.).

W skiad Senatuna kadengj 2008-2012wchodzi 56 oséb, w tym 12 osoOkdacych

przedstawicielami studentow i doktorantéw, zgodragem z przepisami art. 61 ust. 3 ustawy



Prawo o szkolnictwie waszym przedstawiciele studentow i doktorantéw stanowe mniej

niz 20 % sktadu Senatu. Analiza dokumentacji sazanej z prag Senatu wykazata,
iz przestrzega sizapisu, by posiedzenia zwyczajne Senatu zwohnbgheprzez Rektora raz
W mieshcu, z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zakres uchwat Senagti Zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Na padg dokumentacji pracy Senatu
stwierdzono,ze Senat wypeinit obowzki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 i 8 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym - podjt w dniu 20 kwietnia 2009 r. uchwahr VI11/60/08/09

w sprawie wysokeci pensum nauczycieli akademickidhlymiar zada dydaktycznych dla
poszczegblnych stanowisk zostat ckoey przez Senat w postanowieniach statutu.
Stwierdzono réwnig ze Senat wypetit obowkki ustawowe w zakresie art. 169 ust. 2 —
podjat w dniu 26 maja 2008 r. uchwahr XXXI1/221/07/08 w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na studia w roku akademickim 2009/2006hwata okréla na jakich kierunkach

i formach studiow bdzie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg proeekrutacyjnego,
ustala zadania komis;ji rekrutacyjnej oraz tryb postvania odwotawczego. Senat wywije

sig jednoczénie z obowizkéw ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyszym dla podstawowych jednostek organizacyjnychela¢z ustalit
wytyczne w sprawie uchwalania przez Rady Wydzialphanow studiow i programow
nauczania prowadzonych w ramach poszczegolnychurkiéw. Dokumentacja dotygza
pracy Senatu prowadzona jest w sposéb prawidtovijczelnia posiada protokoty z obrad
wraz z opisem i sposobem glosowania, listy ob&gnoraz uchwaty podpisane przez
przewodniczcego, w ktérych przywotuje sipodstaw prawry oraz okréla okres, od ktérego
beda obowhzywat. Stwierdzonym uchybieniem jest brak podpisu osoby mtokotujacej

w protokole.

Dziekan Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetykkgodnie z przepisami art. 76
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie a#ggym jest zatrudniony w Uczelni jalmdstawowym
miejscu pracy. Analiza dokumentacji zwanej z prag Dziekana wykazatanaruszenie
przepisOw ustawyz dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezsgym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pm. zm.) w zakresie art. 130 ust. 5, poniewae okrélit szczegétowego
zakresu i wymiaru obowzkéw nauczycieli akademickich.

Rada Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki zostata powotana w sposéb
zgodny ze statutem. Rada Wydziatu liczy 82 czlonkémtym 17 przedstawicieli studentow
i doktorantéw, zgodnie zatem z przepisami art. 67. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym przedstawiciele studentow i doktorantow staaaie mniej nk 20 % sktadu Rady

Wydziatu. Analiza przedstawionej dokumentacji wyddaz v w obszarze zainteresow®&ady



Wydziatu znalazly s sprawy nalgace do jej ustawowych i statutowych kompetencji:
ustalono ogollne kierunki dziatalém jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat i po zggiigciu opinii wiasciwego organu Samagdu Studenckiego,
plany studidw i programy nauczania dla studiow \pszego i drugiego stopnia oraz dla
studiéw podyplomowych. Na Wydziale przechowywaan@m®tokoty z obrad Rady Wydziatu
wraz z opisem i sposobem glosowania i listy ob&cnoraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego. Stwierdzonym uchybieniem jest brak w uchwatd&ady Wydziatu
podstawy prawnej oraz okdtenia okresu, od ktérego oboauja.
Whniosek: Analiza uchwat Senatu oraz Rady Wydziatu,a takze zarzdzen

Rektora wskazuje, & organy te dziatap w zakresie swoich ustawowych i statutowych
kompetencji. Konieczne jest okrélenie przez Dziekana szczegétowego zakresu

I wymiaru obowigzkéw nauczycieli akademickich.

Przedmiotem analizy przeprowadzonej ppreedstawiciela Parlamentu Studentow RP
byty nastpujace przepisy wewrzne Uczelni: Regulamin studiéw Politechnigiaskiej,
,Umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych na studiach niestacjych”, ,Regulamin
pomocy materialnej dla studentéw Politechrikiskiej” oraz dokumenty normage zasady
odptatngci za ustugi edukacyjne i optaty dodatkowe. Wymiber@ akty prawne oceniane

zostaly pozytywnie, gdyprzepisy zawarte w nich nie budzastrzeen.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontelkécie realizowanych przez ypzada
naukowych i dydaktycznych.

W ramach Wydziatu funkcjonayj

Instytut Inzynierii Wody i Sciekow,

Instytut Maszyn i Uradzen Energetycznych,

Instytut Techniki Cieplnej,

Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki Odpyi@n

Katedra Ochrony Powietrza

Katedra Technologii i Urgdzer Zagospodarowania Odpadow

Katedra Biotechnologrodowiskowej,

Zaktad Déwiadczalno-Diagnostyczny Silnikobw Spalinowych.

Powo’fanla kierownikow instytutow, katedr i zakltadwstaty dokonane zgodnie

ONOOR~WNE

Z przepisami statutowymi.
Sparod ésmiu jednostek Wydziatlu dwa instytuty, jedna katedijeden zakiad &
bezpdrednio zwizane z problematyk ,energetyki”, a pozostate jednostki 24u jako

wspierajice dla tego kierunku, szczegolnie w zakresie przeidnw podstawowych.



Nalezy uznaé, ze struktura Wydziatu jest prawidiowa, dajaca bardzo mocne
oparcie dla nauczania na kierunku ksztatcenia ,enegetyka” i badan naukowych w

dyscyplinie ,Energetyka”.

I.4. Informacja o liczbie studentéworaz ocena spetnienia wymagakreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbine wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 19963 2570 524 71
Studia niestacjonarne 8946 645 199 16
Razem 28909 3215 723 87

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studiaych na studiach stacjonarnych nie
jest mniejsza od liczby studentow studayjch na studiach niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki prowadzi ksztalcenie na $eize
kierunkach studiéw: ,inynieria srodowiska”, ,mechanika i budowa maszyn”, ,energetyk
.biotechnologia”, ,ochrongrodowiska” oraz ,iynieria bezpieczestwa”, a take w ramach
makrokierunku ,irzynieriasrodowiska i energetyka”. Rada Wydziatu posiada wprania do
nadawania stopnia doktora oraz stopnia doktoraitasanego nauk technicznych w dwéch

dyscyplinach naukowych: ,liynieriasrodowiska” oraz ,Budowa i eksploatacja maszyn”.

Trzy z prowadzonych na Wydziale kierunkow zostabemione przez Ratwowa
Komisje Akredytacyjra:

— kierunek ,inzynieria srodowiska” otrzymat ocen wyrdzniajaca Wwyrazona
w uchwale nr 67/2010 Prezydium PKA z dnia 11 lut2§a0 r. Akredytacja zostata
udzielona do roku akademickiego 2017/2018;

— kierunek ,mechanika i budowa maszyn” otrzymat @cqozytywrn wyrazona
w uchwale nr 208/2006 Prezydium PKA z dnia 16 ma6a6 r. Akredytacja

zostata udzielona do roku akademickiego 2010/2011;



— kierunek ,,ochrongrodowiska” otrzymat ocenpozytywra wyrazona w uchwale nr
774/2007 Prezydium PKA z dnia 20 wéme 2007 r. Akredytacja zostata udzielona
do roku akademickiego 2010/2011.

Kierunki ,inzynieria bezpiecaestwa” oraz ,biotechnologia” nie zostaty ocenione
z powodu niezakiczonego pierwszego cyklu ksztatcenia.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rok Liczba studentow studiow | Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnydh
| stopnia I 166 52 218
Il 88 27 115
i 60 21 81
v 10 39 49
Jednolite studia | - - -
magisterskie T B - B
i - - -
\Y; 41 - 41
\% 36 - 36
Razem 401 139 540

Studenci kierunku ,energetyka” stanawil6,8% studentéw Wydziatu dgnierii
Srodowiska i Energetyki oraz 1,9% studentéw Politékh Slaskiej. Ze wzgidu na
unikatowy — w skali uczelni — kierunek ksztatceoniaz zapotrzebowanie na absolwentéw,

perspektywy rozwoju kierunku ,energetyka” w Polhe@eSlaskiej s bardzo dobre.

Zespot Oceniagcy stwierdza, ze wymagania prawne dziatania Uczelni, Wydziatu
wizytowanego kierunku g spetnione. Ogoélne warunki funkcjonowania Uczeln

Wydziatu i kierunku zapewniaja realizacje misji Uczelni i celéw Wydzialu oraz
wizytowanego kierunku.

Czes¢ 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alobventa.



[1.1.1 Ocena zgodrigi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi w
ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia.

W Raporcie Samooceny scharakteryzowaneoetit absolwenta dla poszczegolnych
prowadzonych pozioméw ksztalcenia. Deskryptory ®hek ksztatcenia jako punkty
odniesienia kwalifikacji studentow dotycposiadania przez absolwentéw:

- studiow stacjonarnych | stopnia— podstawowej wiedzy z zakresu nauk technicznych i
dziedzin wymienionych w punkcie 4.3 Raportu Samagceraz przygotowanie do pracy w
brarzy energetycznej. Zgodnie ze standardem absolwerdidsv | stopnia powinien kiy
przygotowany do projektowania i eksploatacjiagizen i obiektéw technicznych oraz kontroli
jakosci stosowanych technologii i wdzen. Wymagania  standardwy zawarte w 10

proponowanych specjalbgach, co uzasadnia ich dopuszczenie na studisidphia.

- studiéw niestacjonarnych | stopnia— umiegtnosci w ramach 2 specjalda ,energetyka

zawodowa” i ,energetyka przemystowa”.

Absolwenci studiow | stopnia wszystkichespinGci sa przygotowani do podgia

studiow Il stopnia.
Deklarowana jest znajokégezyka obcego przez absolwentdéw na poziomie B2.

- studidéw jednolitych magisterskich— wiedzy i umiejtnosci w zakresie zaawansowanych
technologii, metod bada, pomiarow oraz eksploatacji w energetyce i przeagh
pokrewnych, a tatle przygotowanie do kontynuowania edukacji na stdidoktoranckich.
Proponowane as do wyboru dwie specjaldoi, a w ich ramach pé kierunkdw
dyplomowania. Studia te prowadzoned® ich zakéaczenia obecnie na roku IV i V.

Deklarowane kompetencje absolwentow ozajacprzygotowanie ich do pracy

zaréwno w energetyce, jak i w procesach konwedysirybucji energii.

W roku akademickim 2010/2011 na kierunkengrgetyka” planowane jest
uruchomienie studiéw Il stopnia stacjonarnych eistacjonarnych.

ZO zaleca opracowanie sylwetki absolwenta studiéwil stopnia.
ZO zaleca nawizanie kontaktéw z przedstawicielami firm brarnzy energetycznej
mogacych sformutowat oczekiwania rynku oraz wskazé& pozadane kwalifikacje

absolwentow.



[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na | rostudiow stacjonarnych | stopniaw roku akademickim
2009/2010 obejmowaty oprocz konkursu wynikéw egzramimaturalnego rownie— dla

kandydatow ze ,starmatug” — sprawdzian pisemny z matematyki lub fizyki Icemii.

Zasady rekrutacji nastudia niestacjonarne | stopnia obejmowaly zilgenie
wymaganych dokumentéw. W sytuacji, gdy liczba katadgw bytaby weksza od ustalonej
liczby miejsc, selekcja nagiowata by na podstawie konkurswiadectw dojrzatéci lub
swiadectw nowej matury. Z liczby studentow prgygh na | rok studiow (wg stanu na dzie

10.02.2010) wynika (Raport Samooceny, tablica 4).2Zpotrzeba selekcji nie zaistniata.

ZO stwierdza, ze zasady rekrutacji @ prawidtowe, a proces ich realizacji nie budzi

zastrzezen.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego

programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Plany studidéw i programy nauczania nali&u ,energetyka’realizowane &od roku
akademickiego 2007/2008 zgodnie z zasadami stikmgmi w Rozporzdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 12 lipca 2007.

Studia stacjonarne | stopnia

Na studiach stacjonarnyclstopnia proponowanych jestlO specjalni:

* energetyka gazowa i rozproszona,

* modernizacja instalacji energetycznych,

e procesy i systemy energetyczne,

e monitoring i zaradzaniesrodowiskiem,

* energetyczne wykorzystanie odpadoéw,

« diagnostyka i sterowanie eksploatacjaz zarzdzanie ryzykiem,
e energetykagdrowa,

» diagnostyka cieplna w energetyce,

» zrédta odnawialne i nowoczesne technologie energagjc

* metody komputerowe w energetyce.



Udziat poszczegolnych t¥el ksztatcenia w ogdlnej liczbie godzin przedstavaiav tabeli
w Zataczniku Il.a.
Ocena
1. Wymagania pod wzgtlem:
- czasu trwania studidéw stacjonarnych | stopriasgmestrow),
- 0golnej liczby godzin (2410 — 2580),
- liczby 30 punktéw ECTS w kdym semestrze,
- 0golnej liczby 210 punktow ECTS w catym tokuditiw,

s zgodne z zaleceniami standardow.

2. Spetnione s zalecenia w zakresie rodzajow przedmiotow orazbljcgodzin zaj¢c dla
grup treéci A i B.

3. Wybor przez studentow @ ksztatcenia w wymiarze 27,8 do 32,6 % oznac¢zaie
dla wszystkich specjalsoi spetniony jest warunek zawarty w Rozp. M.N.\8zz
dnia 12.07.2007 (8 4.3) .Wymiar przedmiotow do waybnie powinien by mniejszy
niz 30 %. Jednate, bioxc pod uwag mazliwos¢ wyboru specjalnai, wymaog ten
uznaje s za spetniony.

4. Wykitady na specjaldoiach stanows mniej niz 50 % zag¢ co oznacza spetnienie
zalecenia standardu co do udziatu pozostatych jodzzagc.

5. W programach studiow zaplanowanessminaria w wymiarze 75 godz. Brak jednak
informacji co do rodzaju seminariow, czy w tej iz godzin § zaplanowane
seminaria dyplomowe.

6. Liczba godzin zaf z przedmiotow technicznych stanowig¢agj niz 50 % o0golnej
liczby zag¢ dla poszczegolnych specjakco
W Raporcie Samooceny brak informaciji o liczbie punkbw ECTS zaplanowane;j

dla seminarium dyplomowego.

Studia niestacjonarne | stopnia

Na studiach stacjonarnyctstopnia proponowana jest jedna specjgngenergetyka

zawodowa i przemystowa”.
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Udziat poszczegélnych tei ksztatlcenia w ogdlnej liczbie godzin przedstavaion

tabeliw Zataczniku Il.b.

Ocena

1.

7.

Zalecenia standardu co do ogdlnej liczby godzinézaa studiach niestacjonarnych |

stopnia § spetnione.
Realizacja studiow w ggu 8 semestrow jest wiaiwa.

W grupie przedmiotéw ksztalcenia podstawowego (Adleezenia zawarte w

standardachasw petni realizowane .

W grupie przedmiotow ksztatcenia kierunkowego (B)yjeto wicksz liczbe godzin
(584) od okrélonej w standardzie ( 426).

Udziat przedmiotow do wyboru wynosi 30,5- 34,8 %.

Wyktady na studiach niestacjonarnych | stopniadr{ge specjalni) wynosz 50 %
liczby godzin.
Liczba godzin z przedmiotéw technicznych wynosigdbB0 % ogodlnej liczby z&.

Poréwnanie realizacji minimow programowych stadiach stacjonarnych | stopnia i

studiach niestacjonarnych | stopnia przedstawiono wZataczniku Il.c.

Studia jednolite magisterskie

Na jednolitych studiach magisterskich prowadzongbtiecnie na roku IV i Vg2

specjalnéci: ,procesy i systemy energetyczne” orazzyinieria eksploatacji w energetyce”.

Udziat poszczegolnych tel ksztalcenia w ogolnej liczbie godzin przedstavaaw tabeli w

Zakaczniku 1l.d.

Poréwnanie liczby godzin w standardach ksztatceriazba godzin planowanych w

programach przedstawionoZetaczniku Il.e.

Uwagi ogolne:

1. Na wszystkich poziomach studiow oraz wde@j grupie przedmiotow standardy
nauczaniagspetnione.

2. Zwraca uwag przekroczenie standardéw na studiach stacjonhrhgtopnia : z
matematyki i fizyki:  z matematyki — (120 godzarsdard, 150 godz. kierunek
.energetyka”) , fizyki - ( 60 godz. standard ,ga&dz. kierunek ,energetyka”).
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3. Plany studiéw | stopnia stacjonarnychopracowane dla 10 specjadod

umazliwiaja podgcie studiéw Il stopnia.

4. Plany jednolitych studiéw magisterskiatap przygotowanie do kontynuowania

nauki na studiach doktoranckich.

5. Oferty przedmiotow do wyborg dostosowane do programéw specjatnaa

poszczegodlnych poziomach ksztatcenia.
6. Plany studiow zawieraj przedmioty o charakterze praktycznym gzmeine z

przyszh praca zawodow

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

System ECTS zastosowany jest dla wszystkich poarstudiow (stacjonarne |

stopnia, niestacjonarne | stopnia, jednolite magsie).

Przygto zasad, ze nakilad pracy studenta studidw stacjonarnychiagu jednego
semestru wynosi 30 p.ECTS co oznacza:
- na studiach magisterskich jednolitych:10 semestréw, 300 p. ECTS,
- na studiach stacjonarnych | stopnia7 semestrow, 210 p. ECTS,
- na studiach niestacjonarnychl stopnia, realizowanych wagu 8 semestrow przyto 210
p. ECTS.

Programy studidw przedstawione sv sposob czytelny. Zawiergjporéwnanie
planowanych godzin dla poszczegdllnych przedmio®vstandardami ksztalcenia oraz

zawieraj przyporadkowane punkty ECTS.

Catkowity naktad wiasny studenta wyomo wskanikiem wynoszcym 30 godz. na 1
p. ECTS. Naktad pracy studenta wykaquggo prace dyplomawinzyniersky lub magistersk
okreslona przyjmupc odpowiednio 15 p. ECTS i 25 p. ECTS.

Praktyki powinny by ¢ opisane za pomag efektow ksztatcenia. Brak informaciji
o liczbie punktow ECTS za praktyki studenckie.

Nie zostata okrélona dopuszczalna liczba deficytu punktéw ECTS. lazba ta
powinna by¢ zaopiniowana przez Samorgd Studencki.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢Zna podstawie opinii studentow).
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Istotne informacje studenci wizytowanego kierunkuzyskup gtownie za
posrednictwem pracownikéw Dziekanatu. Na terenie Wahlziumieszczone astablice
informacyjne, na ktorych znajdyjsic niezlzdne wiadoméci. Umieszczane as takowe
rowniez na stronach internetowych Wydziatlu/Uczelni. Pryeptinformacji mkdzy

studentami a Dziekanatem/Wtadzami oceniany jesytyamie.

Wiadze Wydzialu umdiwiaja studentom kontakt ze splv sposob, czasie i miejscu
dogodnym dla studentéw kaej prowadzonej przez uczedniormy studiéw. Dziekan oraz
Prodziekan ds. dydaktyki mawyznaczone godziny pray trzy razy w tygodniu, co jest

oceniane bardzo dobrze. Studenci docemayliwosc¢ takiej formy kontaktu.

Praca Dziekanatu zostata oceniona przez studemidwvgoprawna. Jednadk godziny
otwarcia Dziekanatu uznano za niewystargzaj— g to jedynie trzy godziny dziennie przez
cztery dni w tygodniu. W takim samym wymiarze godevym (lecz w innych porach)
Dziekanat jest dogpny dla studentow studiéw niestacjonarnych, co m tyrzypadku jest

wystarczajce.

Zostat zapewniony odpowiedni dggtdo informacji zwazanych z tokiem studiéw
(harmonogramu ze&f, sylabuséw) oraz materiatdw nierimych w procesie dydaktycznym

(materiatow do zag, skryptéw, etc.).

Harmonogram roku akademickiego i terminy sesgjiodpowiednio dostosowane do
potrzeb studentéw. Istnieje miwos¢é korzystania z konsultacji z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi, w czasie, miejscu i formie dogodnydia potrzeb studentéw. Terminy,
godziny i miejsce konsultacjugpodawane na pogtku semestru. Mma réwnie mailowo
badz telefonicznie umowd sic na spotkanie konsultacyjne. Prowacyz na pocatku semestru
przedstawigj studentom program zdgj zasady zaliczania oraz literafupodstawow i
uzupetniagca. Zasady oceny agjnie¢ dydaktycznych studentéwa §asne oraz w sposob
konsekwentny egzekwowane. Rozktad egzaminow jegaywany do informacji odpowiednio
wczesnie. Terminy ustalaneasprzez studentéw, co pozwala im odpowiednio roZaide
egzaminy w c¢igu trwania sesji. G&¢ wykladowcow udospnia studentom materiaty w

formie elektronicznej.

Uczelnia podejmuje aktywne dziatlania na rzecz zapmwa studentom nitiwosci

odbywania praktyk zawodowych w trakcie trwania &ud
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Doskpnai¢ biblioteki ogoinouczelnianej i czytelni jest ocana pozytywnie.

Wydziat posiada pracownie komputerowe, w ktoryaldehci maj dostp do komputeréw
oraz Internetu, tale poza godzinami zg&. Ponadto studenci megkorzystd z

bezprzewodowego a¢za internetowego Wi-Fi. Studenci uczestaoyz w spotkaniu z
Zespotem Oceniagym stwierdzili, # jedynym ograniczeniem jest niewielkasdogniazdek
sieci elektrycznej umdiwiajacych poddczanie zasilania. Dogi do komputeréw i Internetu

jest poprawny.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignie¢ studentow.

Studenci otrzymuj przed rozpocxiem zag¢ informacje dotyczce: 1. Metodyki ocen
etapowych oagnig¢ w zakresie danego przedmiotu; 2. stiez zakresu i liczbywiczen

laboratoryjnych, projektowych, prac pragpwych; 3. Sposobu zaliczenia przedmiotu.

Dla poszczegolnych przedmiotow opracowywane pszez pracownikOw prowadaych
przedmiot ,Karty przedmiotu” zawierge szczegOtow charakterystyk przedmiotu,
informacje o rodzaju przedmiotu, punktach ECTSeiinformacije.

Zespot oceniagcy otrzymat podczas wizytacji informacje o trylpi@wadzenia egzaminow i
zaliczer. Studenci otrzymujarkusze z pytaniami i tematami zad&tudent pisze odpowied

na arkuszu. Odpowiedzi punktowane.

Zesp6t Oceniacy po zapoznaniu &i z dostarczonymi na psbe Zespolu pracami
studenckimi (projekty, kolokwia, egzaminy pisemn&twierdza, ze stosowane formuty
sprawdzenia pogbow wiedzy studentow Kmzacych zagcia z poszczegoélnych przedmiotéw

umazliwiaja ich wiarygodn ocere.

Zespot oceniajcy stwierdza, i system weryfikacji etapowych osignigé studentow nie
budzi zastrzezen.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Dane liczbowe dotyeze odsiewu studentéw przedstawiono w tabeli woustendzié
28 .02.20009.
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Poziomy i formy | Liczba I rok Il rok 1l rok IV rok \ rok Razem
studiow studentow
| stopnia przyj gtych 124 70 - - - 194
stacjonarne
Skreslonych 44 - - - - 44
%
| stopnia przyj etych 67 34 40 25 - 166
niestacjonarne
Skreslonych 35 3 - 11 - 49
%
Jednolite przyj etych - - 44 33 47 124
magisterskie
Skreslonych - - - - - -
%

Najwickszy odsiew studentéw wygiuje na | roku studiéw i wynosi:
- na studiach | stopnia stacjonarnych 35 %;
- na studiach | stopnia niestacjonarnych 52 %.

Jako przyczya powyzszego stanu wskazujecdirak egzamindéw wspnych i stabe
przygotowanie maturzystow, szczegolnie z matematjkepokopcy jest duy procent
studentow skrgonych na | roku na studiach stacjonarnych (35 %p9mimo organizowania
przez Wydzial we wrzZmiu dwutygodniowych bezptatnych kurséw z matematgka
studentow przytych na | rok studiow. Na studiach niestacjonarnycktopnia odsiew

studentow jest wkszy.

Zespot Oceniagcy zaleca przeprowadzenie analizy przyczyn odsievaz podicie

dziataa w celu pozyskania kandydatow lepiej przygotowanych

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania.

Wymagania merytoryczne i formalne w odniesieniu akdb petnicych funkcje
opiekuna dyplomanta i recenzenta sa Wydziale $iE scisle okre&lone. Jedna z 0s6b
oceniajcych pra¢ dyplomows (kierujacy praa lub recenzent) powinna posiadaytut
naukowy lub stopi@ naukowy doktora habilitowanego. Od roku 2009/20frowadzono
zmiarg w Regulaminie studidow: zniesiono wymaganie posiaaytutu naukowego lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego przez @sobeniajca prag dyplomowa

inzyniersky
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Zespot Oceniacy wybrat losowo 17 prac dyplomowych . Ich wykamaod uwagi
dotyczice poszczegdinych tematdw prac, ichsdr®@raz ocen przedstawiono w Zeaniku
nr 3. Na podstawie przeglu tych prac mana stwierdz, iz ogolny poziom wymagajest
prawidtowy, tematyka prac jest zgodna z kierunkiesmtatcenia i specjaldoia a oceny nie
budz zastrzeen.

Na podkrélenie i uznanie zastuguje fakt; wiele prac wykonano w naw#aniu do
konkretnych potrzeb polskiej energetyki. Szereg cphast na wysokim poziomie,

umazliwiajacym stosowanie ich wynikéw w praktyce lub do celdydaktycznych.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczego6lnych losowo wybranych prac dyplaych.

Zespot Oceniapcy stwierdza ze przebieg procesu dyplomowania, procedura
przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz poziom pc dyplomowych nie buda

zastrzezen.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zesp6t Oceniacy stwierdza, ze system ksztatcenia na kierunku ,energetyka” jest
realizowany zgodnie ze standardami ksztatceniagramy studidow umidiwiaja oskgniecie
celow ksztatcenia deklarowanych w sylwetce absolaen

Za prawidtow uznaje si takze sekwengj przedmiotow zawartych w przayych planach
studiow oraz ofeetzagé¢ do wyboru.

Studenci ocenianiaswedtug zasad opartych na systemie punktowym, cdzmjgicym
w Uczelni, wedlug ktorego wszystkie przedmioty (@owychowaniem fizycznym) maj
przypisam liczbe punktow ECTS. Oceny (zgodnie z Regulaminem Stuglipadzielone
sa na 6 stopni: bardzo dobry (5), dobry plus (4,5bry (4), dostateczny plus (3,5),
dostateczny (3).

Rozliczenie studentow z pgsbw w nauce nagbuje po kadym semestrze. Egzaminy
przeprowadzaneasw formie ustnej lub pisemnej (zgodnie z wazejszymi ustaleniami

Z egzaminujcym).
Czynione g na Wydziale ISIE starania dla zkszenia efektywnixi ksztatcenia, organizacji
studiow, umaliwienia studentom studiowania wzyku angielskim oraz korzystania ze

wspOtpracy mgdzynarodowej.
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[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznychfméézi ich doboru.

Stosowane metody dydaktyczne oparte ma wieloletnim déwiadczeniu pracownikéw

dydaktycznych Wydzialu. Prowaglzy zagcia dydaktyczne na kierunku ,energetyka”
wykorzystup: skrypty i konspekty, instrukcje déewiczen laboratoryjnych opracowane przez
pracownikow , prezentacje wykladéw w Power Poimgykowane programy komputerowe

wykorzystywane podczasviczen, internetowe strony pracownikow.

W dwym zakresie stosowanea sprezentacje multimedialne, animacje komputerowe,
elektronicznesrodki przekazu. Ksztatcenie na odlegigest realizowane przez umieszczanie
materiatdw dydaktycznych na stronach internetowybthprzez przekazywanie ich studentom
na naénikach elektronicznych. Jako dziataddoinnowacyjm w procesie dydaktycznym
maozna wymiené planowane opracowanie wyktadow gzyku angielskim. W Politechnice
Slaskiej dziata Platforma Zdalnej Edukacji (PZE), testj interaktywna witryna w.w.w.
dziatapca w oparciu o pakiet , MOODLE”, podzielona na Wialy. Wydziat SiE posiada
osobn, platforne dla kierunku, energetyka Studenci mog korzystad z zasobow biblioteki

Wydziatu oraz majdostp do wszystkich bibliotek sieci Politechnikilaskiej.

Na kierunku ,energetyka” istnieje mlovos¢ studidw indywidualnych wedtug planu

zatwierdzonego przez RatlVydziatu .

Liczebna¢ grup studenckich okéta pismo okdlne nr 25/08/089 Rektora PolitechSilgskiej
z dnia 21.04.2009 ( p. 4.5.RS).

[1.3.2. Ocena dogpndaici i jakosci sylabusow.

1. Sylabusy ( Karty przedmiotu) asopracowane dla poszczegdlnych pozioméw
ksztalcenia i przedmiotow .

2. Przygty schemat sylabuséw i wymaganestie s3 w zasadzie wystarczgge dla
charakterystyki przedmiotu.

3. Zastrzeenia budzi fakt,7 w licznych przypadkach rubryki : Rodzaj przedmjo
Zatozenia i cele przedmiotu, Pogzianie ze standardami — nigwgypetnione.

4. Informacje w rubryce Zakres przedmiotua bardzo zréanicowane , przy czym

dominup sylabusy zawierage wystarczace informacje.

5. Sylabusy nie g zatwierdzone przez Dziekana oraz brak podpiséve psowadzcych
przedmiot.
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ZO zaleca przegad sylabusow i usungcie usterek.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpodiktyk.

Od roku akademickiego 2007/2008 zgodnie z Rozp MWNi5 dnia 12 lipca 2007
zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjoyen | stopnia obowzuja
czterotygodniowe praktyki, natomiast na studiaan@itych magisterskich: dwie praktyki
czterotygodniowe po Il roku i po IV roku. Studen@okonup wyboru zaktadu
przemystowego w oparciu 0 swoje zainteresowanlanypdotyczace pracy zawodowej. Tryb
wyboru zaktadu pracy oraz dalszych usiapeodlega wydzialtowemu opiekunowi praktyk.
Praktyki odbywaj sie w nowoczesnych zakiladach przemystowych, gtowni@niy
energetycznej, projektowej i motoryzacyjnej. Listaktadow wymieniona w Raporcie
Samooceny (p.4.6) obejmuje 25 firm w tym elektr@ynelektrocieptownie, zaktady
energetyczne i inne. Kontrola praktyk oraz zalmeepraktyki podlega Wydziatowemu

Opiekunowi Praktyk . Dopuszczony jest tryb zaligagoracy zawodowej jako praktyki.

Organizacja praktyk i system ich kontroli nie wzbudzaja zastrzezen.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow.
Zajecia dydaktyczne odbywajsic w salach wyktadowych i laboratoriach, ktérych

liczba jest wystarczaga. Umaliwia to utozenie prawidiowego rozktadu zgj

Zajecia na studiach niestacjonarnych | stopnia real@wvg podczas zjazdow , przy
czym jest to liczba 8-10 zjazdow wagu jednego semestru. Zaja rozpoczynaj sie w piatek
od godz. 16, a naginie odbywaj si¢ w soboty i niedziele.

Czas trwania wykladu nie przekracza 4 godzin lakggh, ogolna liczba ze¢ wynosi

do 12 godzin lekcyjnych z przerwami.

Uwaga zgtoszona przez ZO: Liczba godzine¢zapie powinna przekraczalO

dziennie.
Organizacja studiow i obsada zajé¢ dydaktycznych nie budz istotnych zastrzeen.
[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

Zespo6t Oceniacy wizytowat wyklady i¢wiczenia oraz laboratoria pomiarowe i
komputerowe. Informacje oraz oceny wyni@g z wizytacji przedstawiono Watgczniku
Nr 4. Podczas wizytacji odbyty swszystkie przewidziane w rozktadzie @ap. Frekwencja

na wkkszaci zagé byta zadawalaca. Studenci byli zorientowani i zainteresowani

18



przedmiotem zagf oraz poinformowani o0 sposobie ich zaliczania. Bozizagé i
przygotowanie prowadzych byty dobre lub bardzo dobre. K& osoba prowadza zagcia

posiadata przygotowane materiaty.

Laboratoria pomiarowe asw dobrym stanie i dobrze wypasme w aparatgr
stosowan podczas zaf dydaktycznych. Laboratoria komputerowe posiadstanowiska
komputerowe przeznaczone do pracy przez jednegersial.

Zespot Oceniacy zapoznat iz instrukcjami d@&wiczen laboratoryjnych —gdobrze

przygotowane i zawieragjniezlzdne tréci.

Zwrocono uwag na konieczn& petnego wyposaenia wszystkich laboratoriow, w
niezkedny sprzt ochronny (np. okulary g¢kawice) w odpowiedniej ikkri, a take w sprzt
gasniczy.

Hospitacje zajgé¢ potwierdzity odpowiednie umiegtnosci wyktadowcow i asystentow w
zakresie  komunikatywnego przekazywania tréci omawianych problemow, jak i

stosowania spretu audiowizualnego.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski:

1. Kierunek ,energetyka” na Wydziale ISiE spetnia deklarowane cele zaréwn
pod wzglkdem koncepcji ksztatcenia , jak i jej realizaciji .

2. Spetnione g wymagania standardu ksztatcenia dla kierunku ,enegetyka” w
planach i programach studiow | i Il stopnia zaroéwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Dotyczy to w szczegoéldoi: wymagan ogoélnych, treci
ksztalcenia podstawowego (Grupa A), kierunkowego (Bpa B), przedmiotéw do
wyboru (Grupa C) i przedmiotéw na specjalndciach (Grupa D).

3. Plany studiéw i programy ksztatcenia opracowano dlaealizacji deklarowanych
kompetencji absolwenta. Zawierag kursy o charakterze praktycznym, zwpzane
Z przyszh praca zawodowy absolwentow.

4. W procesie dydaktycznym rozwijane § nowoczesne metody i technik
ksztatcenia z wykorzystaniem Internetu oraz ksztalenia w jezyku angielskim.

5. ZO zaleca usungcie brakoéw w Kartach przedmiotu i formalne ich zatvierdzenie
przez Dziekana Wydziatu.

6. ZO proponuje powotanie zespotu doradczego skladgtego s¢ z przedstawicieli
przemystu, bytych absolwentéw , mogcych wskaza kierunki w jakich ksztattuje
sie zapotrzebowanie na specjalistow energetykow.

7. ZO zaleca pilne opracowanie planéw i programow dlatudiéw stacjonarnych Il
stopnia, dla wszystkich specjaln€éci realizowanych obecnie na | stopnil
ksztatcenia.

=
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Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia.

Polityka i procedury w zakresie doskonalenia systgakaci ksztatcenia formutuje
w Politechnice Slaskiej Uczelniany System Zapewnienia JakoKsztatcenia. Decyzj
o wdraaniu Systemu na Uczelni pett) Uchwah Senatu Nr XXVII/188/07/08 z dnia
28 stycznia 2008 r., a na Wydzialezynierii Srodowiska i Energetyki Wewtrzny System
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia zostat wprowadzony #ycie uchwai Rady Wydziatu
z dniem 1.10.2008r. Zadaniem Systemu jest:

» Kksztatcenie studentdéw na najiggym poziomie,

» podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

» wprowadzanie mechanizmow gwarantyjch wysolq jakas¢ ksztatcenia,

* powiagzanie programOw hauczania z prowadzonymi badaniarajpowszymi

osiagnigciami nauki i techniki oraz wymaganiami rynku pracy

» utrzymanie wysokiego poziomu i zapewnienie rozwadry dydaktycznej.

W ramach tych dziata powotano Wydziatow Komisjge ds. Systemu Zapewnienia
Jakdci Ksztatcenia, ktora opracowata dokumentacpystemu, na ktér sklada si
Wydziatlowa Ks¢ga Jakéci Ksztatcenia (WKJK) wraz z zgdznikami i procedurami.

W celu nadzorowania funkcjonowania Systemu oraamwach dziaka doskonalcych,
powotano na Wydziale czterech audytoréw wetnanych. Do tej pory odbyto sipigt
audytéow wewntrznych, a w najbliszym czasie planowane slalsze. W Wydziatowe]
Ksicdze Jakéci Ksztatcenia (patrz zgznik nr 9 Raportu Samooceny), zawaiersedzy
innymi informacje dotyczce:

e stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakasci,
» okresowych przegtow planéw i programéw nauczania,

* oceniania studentow,

* zapewnienia jaki kadry dydaktycznej,

* stosowanego systemu informacyjnego.

Ponadto, na procedury podnoszenia §akésztatlcenia wptywaj réznorodne formy
nauczania (wyktadyg¢wiczenia tablicowe wiczenia laboratoryjne, seminaria, laboratoria

komputerowe, praktyki zawodowe) oraz stosowanignaizujacych metod dydaktycznych.
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Studenci otrzymuwj materialy dydaktyczne, przekazywane bé&epdnio lub za

posrednictwem Internetu.

Dodatkowe poszerzanie wiadofeo zgodnie z zainteresowaniami udiwiaja
przedmioty wybierane przez studenta z oferty praetbw obieralnych dla kierunku

.energetyka”.

Udziat studentéw w dziataniach dotycych zapewniania jakoi ksztalcenia jest
realizowany przez system anonimowych ankiet stuklehc przeprowadzanych po

zakaczeniu zag¢ danego semestru.

System zapewnienia jakm kadry dydaktyczne] obejmuje oceny okresowe
przeprowadzane zgodnie z Ustaw Szkolnictwie Wyszym oraz Statutem Politechniki
Slaskiej, hospitacje ze§ dydaktycznych oraz wnioski z ankiet studenckich

przeprowadzanych przynamniej raz na 3 lata.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentow.

Zgodnie z art. 132 ustawyswod studentdw jest przeprowadzana ankieta ewaloacyj
Formularz ankiety jest dé przejrzysty, czytelny, jednolity dla catej Uczelr®becni na
spotkaniu z Zespotem Ocerdaym studenci potwierdzili, zi od biezacego roku
akademickiego ankietyasvypetniane elektronicznie — w salach komputerow\¢hdziatu.
Przedstawiciele wydziatowego Samaam Studenckiego nie uczestricwv formutowaniu
pytaa do ankiety, maj jednak wghd do wynikow ankiet. Pozostali studenci nie s
zaznajamiani z wynikami ankiet — trudno im zatemuway¢ zmiarg zachowania
prowadacych, zwtaszcza §#i nie map juz z danymi nauczycielami wtej zagc.

Gdy prowadzcy otrzymuje mniej i 30 z 50 punktow, dziekan podejmuje rozngow

kierownikiem jednostki w jakiej pracuje ocenionyucayciel, a take z samym ocenionym.

Zakacznik lll.a — Najlepiej oceniani prowadey.

[11.2.2. Opinie nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy, gtéwnie w trakcie rozmoéwdyimidualnych, na ogot
pozytywnie oceniali wydzialowy System Zapewnieniakd@ci Ksztalcenia i dziatania

podejmowane w tym zakresie w Uczelni.
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[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losow absolwentow

I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier dziata na Politechnicaskiej w Gliwicach od 1997 r. Gtéwnym celem
funkcjonowania Biura Karier Studenckich jest projaoma rynku pracy studentow i
absolwentéw Politechnik$laskiej, a take pomoc w pozyskiwaniu przez nich pracy. Biuro
zajmuje s¢ gromadzeniem informacji o firmach funkcjoacych na rynku pracy i
mozliwosciach  zatrudnienia  w nich  absolwentéw zmgch  kierunkéw  studidw.
Pakiet propozycji dla studentéw obejmuje m.in.. pomw przygotowaniu CV, listu
motywacyjnego, ofert pracy itp. oraz trening w zse rozméw wgpnych z pracodawcami i
analiz ich przebiegu. Kaly ze studentéw ma mlwos¢ skorzystania z pomocy doradcy
zawodowego, uczestniczenia w cykluegayvarsztatowych (kreatywna osobaiptechniki
tworczego milenia, proces podejmowania decyzji, negocjacieyskiania informacji o praktykach,
kursach, stzach organizowanych w kraju i za granioraz maliwosciach kontynuowania
nauki na studiach podyplomowych. Pakiet propozyia pracodawcéw zawiera m.in.:
zamieszczanie ofert pracy w banku danych i pozyakies stosownych kandydatow; ogen
predyspozycji osobowgiowych i merytorycznych rekomendowanych kandydatéw
organizowanie prezentacji maych na celu ksztattowanie pozytywnego obrazu mege
pracodawcy, udziat w "Targach Pracy i Praktyk".

Opinia zgtoszona przez studentow:

W Uczelni dziala Biuro Karier. Prowadzi ono dzial@d¢ gtdownie w zakresie
posrednictwa pracy, a tak aktywizacji zawodowej studentéw. Ponadto studenoin
uczestniczy w licznych szkoleniach organizowanychadb prowadzonych przez
pracownikow biura. Losy absolwentéw nig regularnie monitorowane. Studenci obecni na

spotkaniu z ZO dziatalrsé Biura Karier uznali za wkgiwa.

Podstawga wydzialowego wewgtrznego systemu zapewnienia jakiTi ksztatcenia @
procedury i polityka jakosci ksztalcenia realizowane na kierunku ,energetyka’
sformutowane w Wydzialowe] Ksedze Jakdci Ksztalcenia. System ten obejmje
zagadnienia zwjzane z procesem Kksztalcenia, a tak oceny kadry dydaktycznej
wykonywane zgodnie z Ustaw o Szkolnictwie Wyzszym oraz z wewgtrznymi
przepisami w Uczelni i Wydziatu. Plany i programynauczania podlegag okresowym

przegladom, przeprowadzane g hospitacje zagé, do studentow po zakéczeniu
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semestru kierowane g ankiety dotyczceoceny zagé¢ dydaktycznych. Zespoét Oceniajcy

pozytywnie ocenia wdraony na Wydziale Inzynierii

Srodowiska

Politechniki Slaskiej System Zapewnienia Jaksci Ksztatcenia.

i Energetyki

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
TYTUL LUB RAZEM LICZBA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, DLA
STOPIEN KTORYCH UCZELNIA STANOWI
NAUKOWY ALBO Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
TYTUL Mianowanie Umowa o Umowa o prag
ZAWODOWY prace W petnym | W niepetnym
wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy

Profesor 26 (5) 23 (5) 3 - -
Doktor habilitowany 23 (5) 23 (5) - - -
Doktor 129 (10) 114 (9) 15 (1) - -
Pozostali 8 2 6 - -
Razem 186 162 (19) 24 (1) - -

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zegpdminimum

kadrowego

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodrbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych grpeacownikéw
prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku:

Z powyzszej tabeli wynika,ze w latach 2005-2009 rozwdéj naukowy nauczycieli

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 5(2) 2(-) 2(-)
2006 13(5) 3(2) -(-)
2007 11(1) 3(-) 2(-)
2008 10(1) 4(2) 1(-)
2009 10(-) 4(2) 2(1)
Razem 49(9) 16(6) 7(1)

akademickich prowadeych zagcia na kierunku ,energetyka” mierzony liczlnzyskanych

stopni i tytutdw naukowych wynosit: doktoraty — Babilitacje- 6, tytuty profesora — 1.

W przedstawionym wykazie zaunaskt zbyt mah aktywna¢ w zakresie uzyskiwania tytutu

naukowego profesora (1 osoba wagui ostatnich giciu lat), natomiast rozwoj naukowy
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odnosacy sk do uzyskiwania stopni naukowych doktoréw oraz dokiv habilitowanych
nalezy ocent pozytywnie.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich zgtoszonych daimum kadrowego.

IV.2.1 Ocena formalno-prawnych wymagdotyczicych minimum kadrowego.
Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego:
- ZzZilozyly w roku akademickim 2009/2010s$wiadczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego kierunkenergetyka”;
— spetiaj warunek okr@dony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie;
- spetniajp warunek okrdony w 8 8 ust. 1 rozpoadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spelnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dztudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, pd®048, z pon. zm.) - §
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lubowy o0 pra¢ w peinym
wymiarze czasu pracy hie krocegmd pocatku roku akademickiego;
- spetniaj warunek okréony w 8 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi dla
nich podstawowe miejsce pracy.
Jedengcie ze zgtoszonych oséb wyrazito zgath stanowienie minimum kadrowego
jedynie na poziomie studiow pierwszego stopnia, meg zatem zosia wliczone do

minimum kadrowego studidéw drugiego stopnia.

Pig¢ z zaproponowanych przez Uczelmdo minimum kadrowego osOb nie spetnia
warunku okrélonego w § 8 ust. 3 ww. rozpadzenia, tj. nie prowadzi osdlsie na kierunku
~energetyka” co najmniej 60 godzin z&jdydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz co
najmniej 90 godzin (doktorzy). Osoby te nie magsta& wliczone do minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego zgtoszongcknie 31 pracownikow.

W grupie profesorow tytularnych oraz doktorow Hhigiivanych zgtoszono 12
nauczycieli akademickich, sfrod ktdrych ZO zaliczyt 10 do minimum kadrowego. 2j/scy
zaliczeni samodzielni pracownicy nhauki posiadajdokumentowany dorobek naukowy

zwiazany z dyscyplia naukows ,Energetyka”.
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Wymagania kadrowe w stosunku do samodzielnych pragmikéw nauki sa

spetnione

W grupie doktorow zgtoszono 19 nauczycieli akaddwch, spérod ktorych ZO
zaliczyt 10 os6b do minimum kadrowego. Wszyscy czahi doktorzy posiadaj

udokumentowany dorobek naukowy zwmany z dyscyplia naukow ,Energetyka”.

Wymagania kadrowe w grupie doktoréw @ spetnione.

Podsumowujc, ZO stwierdza, & minima kadrowe s spetnione a obsada kadrowa
jest prawidtowa.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli

akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczly studentow,

Do minimum kadrowego zaliczono 20 nauczycieli akaigd&ich, liczba studentow
ocenianego kierunku wynosi 540. Stosunek liczbydesttow przypadagych na 1
pracownika wynosi 540 : 20 = 27<80.

Stosunek jest prawidtowy.
IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kaégov posiadaj
udokumentowany dorobek naukowy zamany z ocenianym kierunkiem (publikacje, udziat w
konferencjach krajowych i zagranicznych, realizajada naukowych, déwiadczenie
zawodowe wykorzystywane w procesie dydaktycznynodrgezniki oraz skrypty autorstwa
nauczycieli akademickich wzbogagajealizowane zafia dydaktyczne. Zagia prowadz
nauczyciele akademiccy ktorych dorobek naukowyazany jest z kierunkiem ,energetyka” i
gdyby nie brak spetnienia wymogow formalno-prawngchminimum kadrowego zaliczeni

byliby wszyscy zgtoszeni pracownicy.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadermokich w czasie spotkania z
zespotem ocenigjcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realeymi zagcia na ocenianym
kierunku odbylo si 14 kwietnia 2010 r. o godzinie 3W spotkaniu uczestniczyto okoto 60

0sob.
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Spotkanie otworzyt Dziekan Wydziatu zynierii Srodowiska i Energetyki
przedstawiajc cztonkéw ZO. Nagpnie Przewodnicey ZO poinformowat o celu spotkania
oraz przedstawit zasady akredytacji. Przedstawiiniéz odczucia studentéw wyrane na
spotkaniu z nimi w dniu 14.04.2010 r. Z kolei catowie ZO przekazali spostrzenia z
przeprowadzonych hospitacji z&joraz oceny prac dyplomowych jak réwhi@oruszyli
problem powizania realizowanych bafiamaukowych z procesem dydaktycznym. W trakcie
dyskusji podawane byly przyktady realizowanych ¢ban bada naukowych oraz prac
miedzynarodowych, w ktérych uczestnicstudenci starszych lat, w tym w szczegétno
dyplomanci, ktérych prace dyplomowe =zwéane § niekiedy z budow stanowisk
dydaktycznych. Studenci wdzani g poprzez prace dyplomowe do realizacjinkowego
etapu grantow. W wyniku przeprowadzonej dyskusjiwaszczegoélnéci na podstawie
przytoczonych przykladéw nioa stwierdzi, iz dzialalng¢ badawcza realizowana na
Wydziale KiE jest bardzo szeroka. Naghie poruszono sprawzbyt dizego obcizenia
nauczycieli akademickich sprawami administracyjnyot ogranicza czas mggy by

przeznaczony na pracaukowy i badawca.

W trakcie dyskusji zostato wyrane niezadowolenie odfmie uruchomienia studidéw
I i Il stopnia. Powoduj one konieczn@ wykonania pracy dyplomowej ignierskiej. Ze
wzgledu na dua liczbe studentow staje sito bardzo ueizliwe i ma wplyw na jaké tych
prac. Pracownicy prosili cztonkdéw ZO o przekazdokeopinii w tej sprawie.

Dyskusja przebiegata w rzeczowej atmosferze appowiedzi dyskutantow przebijata
che¢ poinformowania cztonkdéw ZO o agjnieciach Wydziatu jak rownie podzielenia si

sprawami ktoregtrudne do rozwazania.
IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawerajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgod&é z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, azeaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz aaiadczenia lekarskie. Akty mianowania
oraz umowy o praczostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnied¥kiach znajdajsic
aneksy zmieniage warunki aktéw mianowania oraz uméw o grana mocy Kktorych
dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkow pracy do brzmienia ustawy —

Prawo o szkolnictwie wiszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nicformacg
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o PolitechniceSlaskiej w Gliwicach jako podstawowym miejscu pracyaezumieniu ustawy.
Whiosek: Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich prowdzona jest w sposéb

WZOrowy.

» Kryteria minimum kadrowego w odniesieniu do wizytowanego kierunku g
spetnione zgodnie z obowrzujacymi wymaganiami, na prawidlowym poziomig
liczbowym i merytorycznym.

* Obsada kadrowa zagé dydaktycznych jest wia&ciwa, odpowiadapca
kompetencjom nauczyeli akademickich, potwierdzonych publikacjami

naukowymi i dziatalnoscia zawodowg.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

V.1. Ocena dziatalnéci naukowe;j.

Wydziat posiada | kategarparametryczawg klasyfikacji Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyszego.

W lutym 2010 roku Wydziat podlj starania odnénie uzyskania praw doktoryzowania
w nowo utworzonej dyscyplinie naukowej ,Energetyka”

Badania naukowe prowadzone na Wydziale koncentsi na zagadnieniach
energetyki, budowy i eksploatacji maszynzyimierii i ochronysrodowiska, biotechnologii,
a take na zagadnieniach zgcych na styku tych dyscyplin. Instytut Techniki Qlieej
prowadzi badania m.in. w zakresie optymalizacjicesdw i systemOw energetycznych,
energetyki gazowej i afirowej, modelowania numerycznego procesoOw cieplnych

chtodnictwa, techniki spalania i silnikdw spalinasiny

Badania prowadzone w Instytucie Maszyn i ddizen Energetycznych skupigjsie
m.in. na teorii konstrukcji, eksploatacji i diaghy®e maszyn i ugdzer energetycznych
- W szczegolngri turbin, spezarek, pomp i kottdw, nowych technologiach energatych,

w tym odnawialnyclzrodtach energii oraz problemach modernizacji engky&rajowe.

Pozostate jednostki Wydziatu prowadzadania, w ktérych zagadnienia energetyczne,
w tym zwilaszcza zagadnienia oddziatywania energatgksrodowisko odgrywaj bardzo
istotrp  role. Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki Odayla skupia swaj
dziataln@g¢ badawcz miedzy innymi na problematyce cieptownictwa i ogrzestwia oraz
konstrukcji aparatury do pomiarugsen zanieczyszcze w gazach przemystowych. W
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Katedrze Technologii i Ugdzen Zagospodarowania Odpadéw prowadzoadadania nad
mozliwosciami odzysku energii z odpadow, spalaniem odpaddadycznych, rolnych i
przemystowych, w tym tale odpadow niebezpiecznych, azalbadania termicznej przerdbki
opakowa. We wszystkich w/w zakresach bad&/ydziat posiada znaazy dorobek naukowy
majacy odzwierciedlenie w licznych publikacjach nauk@ly w czasopismach
zagranicznych, w tym na tzwsdie filadelfijskiej, czasopismach krajowych oraztereatach
konferencyjnych. Wyniki prac prowadzonych na Wytkziaznajduj rowniez wiele
praktycznych zastosowaw przemygle. Wydziat jest licznie reprezentowany na wielu
konferencjach krajowych i zagranicznych, przy czgorocznie jest wspoétorganizatorem
kilku z nich. Pracownicy Wydziatu bigrczynny udziat w midzynarodowych programach
badawczych, w tym m.in. w ramach 6 i 7 Programu &a&ego, Funduszu Badawczego
Wegla i Stali, Programu ASIA-LINK i innych. Z obszaenergetyki 8 to m.in. projekty
INSPIRE w ramach programu Marie Curie, projekt RBTE(VII Program Ramowy),
projekty w ramach Polsko-Norweskiego Funduszu BabNaukowych realizowane przez
Instytut Techniki Cieplnej, czy teprojekty w ramach umowy z EDF realizowane przez

Instytut Maszyn i Uradzen Energetycznych.

O wysokiej pozycji naukowej Wydzialdwiadcz réwniez dziatapce na nim w
poprzednich latach trzy centra doskodalo ENER -INDOOR i OPTY ENERGY, a tak
wspotpraca z wielomasoodkami naukowymi w kraju i na catydwiecie. Jednostki Wydziatu
realizup kilkadziesiat krajowych projektow badawczych, w tym m.in. Irtsty Maszyn i
Urzadzeh Energetycznych kieruje konsorcjum realimym projekt zamawiany pt.
.Nadkrytyczne bloki wglowe”. Od 2010 roku jednostki Wydziatua sgtownymi
wykonawcami realizacymi zadania projektéw strategicznych zlecone prixErodowe
Centrum Bada i Rozwoju. Dziatania ta majrowniez wplyw na proces dydaktyczny,
umazliwiajac wykonywanie przez studentow badagrac dyplomowych w przendke. Takze
studenci kdacy cztonkami kot naukowych majmozliwosé bezpdredniego kontaktu z

dziedziry przemystu zwjzam z ich zainteresowaniami.

Wszystkie laboratoriadglace w posiadaniu Instytutéw i Katedr Wydziatu s
wykorzystywane do celow dydaktycznych, bad@aukowych oraz do realizacji prac
dyplomowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.
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Osigniccia naukowe przedstawione w formie tabelaryczn&jagczniku Nr 6 naley
ocent bardzo pozytywnie, gtdwnie pod wzdem ich wartéci naukowe;.

Roéwniez érodki finansowe przeznaczone na badania wlasneaiutsive oraz
pozyskane z przyznanych grantow znacace. Na podkrédenie zastuguje dziataldé
badawcza zlecona ktora w latach 2007 — 2009 polantdi pozyskanie prawie 9 min PLN.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego

Na Wydziale laynierii Srodowiska i Energetyki dziata 14 K6t Naukowych writyb

na kierunku Energetyka a mianowicie:
- Studenckie Koto Naukowe CZYSTE TECHNOLOGIE ENERGEIANE.

- Studenckie Koto Naukowe TECHNIKI CIEPLNEJ IM. STASHAWA
OCHEDUSZKI.

- Studenckie Koto Naukowe KOTLOW | URYDZEN CIEPLNYCH IM. PROF.
MARCELEGO BARANA.

- Studenckie Koto Naukowe BYNIERII SRODOWISKA W ENERGETYCE |
MOTORYZACJI.

- Studenckie Koto Naukowe ENERGETYKI KOMUNALNEJ.

W trakcie spotkania z ZO studenci podkadi, z kota te cechuje tdorodna dziataln@ —
poczawszy od prowadzenia rozmaitych badapoprzez uczestnictwo w warsztatach

naukowych, organizagjkonferencji, a po udziat w akcjach promocyjnych.

Wydziat udostpnia czionkom kot zaplecze laboratoryjne, sfpirzoprogramowanie.
Wyznacza take opiekunéw kot spméd pracownikow naukowo-dydaktycznych. akEzas¢
kot pozyskuje sponsorow z przemystu — realizdgonkretne projekty, prowade badania na
dany temat. G&¢ cztonkow kota uczestniczy w badaniach naukowycbwadzonych

w wizytowanym wydziale. Opieka nad dziatadoim kot naukowych jest wigiwa.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowe].

Pracownicy i studenci Wydzialu prowadzintensywra wspotprae naukowy
z zagranicznymi @odkami naukowymi w ramach konsorcjéw badawczyclojgktow
migedzynarodowych, kontaktow indywidualnych, jak i wmach m¢dzynarodowych
programéw wymiany SOCRATES ERASMUS (pafiatacznik Nr 7).
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Program Erasmus

Wydziat bierze udziat w programie SOCRATES ERASMU& pierwszego roku,
w ktorym Polska przyspita do tego programu. Wyjazdy studentow w celuiczeahia
semestru (w odedieniu od napisania pracy dyplomowejy srudne do zrealizowania,
poniewa aby zaliczg przepisowe egzaminy i zdobyaliczenia kandydaci musdardzo
dobrze zn& miejscowy ¢zyk. Studenci bardzo rzadko zaapne, ni angielski, ¢zyki obce.
Uczelnie brytyjskie, nie przyjmaj praktycznie studentéw miodszych lat a tylko bardzo
nieliczne uczelnie ,nie angielskie” ofeaupetne kursy w gzyku angielskim. Dlatego te

ponad 90% wyjazddéw ma na celu napisanie dyplomow.

W ostatnich trzech latach na praktyki Programu iBres (wczéniej realizowane w

ramach programu Leonardo) wyjechato 5 0sob.

W sumie na stypendium Erasmusa wyjechato z WydZi&i2 studentéw Wydziatu.
W latach 2007-2010 wyjechato 59 studentow, w tynez Klerunku Energetyka. Wymiana nie
byta ekwiwalentna. Na wydziale byto tylko 6 zagimych studentéw Erasmusa.

Doktoranci, wspélne doktoraty

Na Wydziale przebywato przez dkry czas (min. 3 miegie) 4 zagranicznych
doktorantéw. Jedenastu doktorantow Wydzialu wyjezhaa 3-9 miesiczne stae do
nastpujacych grodkow zagranicznych: Uniwersytetach w Trondheingeds, Atenach,
Tampere, Tuluzie oraz Clausthal (Uniwersytet Techmy w Trondheim, Leeds University,
National University of Athens, Tampere Universitly Tiechnology, Uniwersytet w Tuluzie
oraz Uniwersytet w Clausthal). Wydziat podpisat wmo o podwojnych doktoratach

z Technische Universitat Clausthal.

Wspolnie z Duaskim Uniwersytetem Technicznym i Uniwersytetem wau@thal
zrealizowane zostalty trzy prace doktorskie. Wsptpstorami prac doktorskich
realizowanych na innych uczelniach byli Prof. PégiaLyngby, praca w toku) i Prof. SK
(Zylina, praca zakiczona).

Wymiana kadry dydaktycznej - wyktady na uczelniachzagranicznych
Pracownicy Wydziatu prowadzregularne wykiady na uczelniach zagranicznych i
polskich np.: w Daskim Uniwersytecie Technicznym w Lyngby. Od 4 |labwadzone $
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wyktady z Wymiany Ciepta na zaocznym kursie magsiten organizowanym przez FH
Landshut, FH Ingolstadt i firsmsoftwarovas CADFEM w Monachium. Prowadzony jest f&k

kurs metod numerycznych dla doktorantow UniwersytetNowej Goricy (Stowenia).

W ostatnich trzech latach pracownicy Wydziatu virgieali wielokrotnie z wizytami
naukowymi, referatami i wyktadami na tematy zmanescisle z energetyk do grodkow

zagranicznych.

Na wydziale przebywaly take trzy misje zagranicznych uniwersytetow:
stowarzyszenia uniwersytetow nordyckich (Chalmerblelsinki, Lund, Lyngby),
Bergakademie Freiburg oraz Uniwersytetu Aylinie. Celem misji bylo nawizanie

wspoOtpracy dydaktycznej i naukowej z Wydziatem.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspalnie

z csrodkami zagranicznymi.

Dziatalnos¢ naukowa Wydzialu w tym w szczegdéln&ei ocenianego kierunkd
zastuguje na bardzo pozytywn ocere. Wyrdzniajace jest powizanie dziatalndgci
badawczej z procesem dydaktycznym, w tym wspolne plikacje z udziatem studentow
wspolne wysapienia na konferencjach naukowych.

Bardzo szeroka wspoipraca midzynarodowa (staze naukowe, wspdélne projekty

i

badawcze, projekty w 6 i 7 PR UE, np. Projekt ,Clea Sky” w 7 PR UE) zastuguje ng

szczegolne wyrédnienie.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.
Calkowita powierzchnia bazy dydaktycznej wynosi7®tf. Na powierzchni

powyzsza sktadaj sic nastpujace pomieszczenia:

Pomieszczenia dydaktyczne Liczba Powierzchniazytkowa (m?)
Sale wyktadowe,
w tym: 1 na 300 osab,

1 na 200 oso6b, 17 1784

i 2 na 120 os6b

Sale¢wiczeniowo-audytoryjne 15 628
Sale¢wiczeniowe laboratoryjne 129 6275
Pozostate sale
dydaktyczno-konferencyjne 9 486
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| Hale technologiczne | 4 | 1524

Ponadto Wydziat posiada 4 sale technologiczrgmmiej powierzchni 1524m
Dziewig¢ najwiekszych sal wyktadowych oraz ggi sal ¢wiczeniowych wyposanych jest
w rzutniki pisma i projektory multimedialne. Jedtiosorganizacyjne ocenianego kierunku
posiaday wilasne sale wyktadowe =z dggem do Internetu a tak z projektorami

multimedialnymi.

Wydziat posiada liczne pracownie komputerowe, Jttirwyposaeniem i bigacym
utrzymaniem zajmuj Sie poszczegolne jednostki organizacyjne. Wszystkiengutery
posiadag dostp do Internetu, co unibwia studentom korzystanie z elektronicznych
zasobow uczelni takich jak na przyktad bibliotekapra posiada liczne czasopisma
elektroniczne. Cg¢ pracowni komputerowych wygzona jest z planowych zgj
dydaktycznych, dzki czemu g one dosipne dla dyplomantow przez gatlob;. Oprocz
powszechnie stosowanego ogoélnego oprogramowanidaka jednostek organizacyjnych
posiada oprogramowania specjalistyczne, ktére aljejrprogramy stosowane w praktyce
przemystowej takie jak na przyktad program Fluentmumerycznej symulacji procesoéw,
ASPEN do analizy zimnych systemow itynierii procesowej, GATE-CYCLE do symulacji
pracy r&nych ukladéw energetycznych czy EES do razwwvania uktadow rowna
inzynierskich. Baza oprogramowania jest corocznie \gabana, tak by naéy¢ za

swiatowymi tendencjami w tej dziedzinie.

W ostatnich kilku latach deki pozyskaniusrodkow finansowych z MNiSzW jak
rowniez z realizacji projektdow badawczych, baza dydaktgczr naukowa zostata
wzbogacona o szereg wysokiej klasy adizn i stanowisk badawczych co spowodowato

istotm poprawe warunkow pracy dydaktycznej i jas@ ksztatcenia.

Czionkowie ZO wizytowali szczegotowo wybrane ledtoria dydaktyczne i naukowo
— badawcze zwrzane z kierunkiem ,energetyka”, a mianowicie:
- Laboratorium Maszyn Przeptywowych,
- Laboratorium Ogniw Paliwowych,
- Laboratorium Silnikow Spalinowych,

- Laboratorium Procesow kottowych.

Czionkowie ZO zapoznali @i rowniez z realizowanymi aktualnie pracami

badawczymi.
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VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktyczych, socjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia.

W trakcie spotkania z ZO studenci pozytywnie okertiekty dydaktyczne Wydziatu,

stwierdzagc, iz sale § odpowiednio wyposane i odpowiedniej wielkai.

Studenci Wydziatlu magkorzyst& z bazy rekreacyjnej i sportowej Uczelni podczas
zaj¢ wychowania fizycznego, jako cztonkowie sekcji sparych Akademickiego Zvazku

Sportowego oraz po zg@jach w ramach wolnego czasu. Baza ta jest odpovded

Przydzielanie miejsc w domach studenckich ¢@age zgodnie z art. 185 ustawy. Cena
zamieszkania w Domu Studenta waha @il 230 do 450zt w zateosci od standardu oraz
liczby wspotlokatorow. Uczelnia prowadzi dwie stedd. Baza noclegowa i gastronomiczna

jest oceniana pozytywnie.

Nadmieniono, 42 budynki Wydzialu nie & w peini przystosowane do potrzeb
studentow niepetnosprawnych porugzggch sé na wodzkach inwalidzkich — brak
odpowiednich podjazdéw, wind i toalet. Brakuje rden materiatdbw audiowizualnych
przeznaczonych dla niedowidtz/ch i niedostysgcych. W Uczelni funkcjonuje Biuro ds.

Osob Niepetnosprawnych.

Zespot Oceniajcy pozytywnie ocenia bag dydaktyczna Wydziatu. Wszystkie
pomieszczeniagw bardzo dobrym stanie, czyste, pomalowane.

Nieliczne laboratoria @3 zbyt mate a brak wentylacji i klimatyzacji stwarza
utrudnienia szczegolnie w okresie letnim.

Baza dydaktyczna a w szczegOl§oi wyposaenie laboratoriow oraz stanowisK
badawczych ze wzgldu na nowoczesn aparature pozwala na realizacg dydaktyki i

badan naukowych na wysokim poziomie.

Budynki Wydziatu wymagaja dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Czesé VII. Sprawy studenckie.
VII.1. Ocena spraw studenckich.

Studenci maj swop reprezentagj w Senacie Uczelni na poziomie 21,4% skiadu:
wsrod 56 czlonkéw Senatu jestcknie 12 przedstawicieli studentéw i doktorantowestat
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wigc spetniony wymaog art. 61 p.3 ustawy Prawo o szkbhie wyzszym. Studenci wchodz
w skitad komisji rektorskich i senackich; w tymsdyplinarnych.

Organy samorgdu studenckiego decyduj w sprawach rozdziatus$rodkow
finansowych przeznaczonych przez organy uczelriata studenckie, co jest zgodnie z art.
202 ustawy.

Wsréd 82 cztonkow Rady Wydziatu jest 166 przedstaglicistudentow i 1
przedstawiciel doktorantéw, co stanowi 20,7%. Jedem spetniony wymog art. 67 p.4
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym. Samorgl posiada swoje biuro, w ktorym jest
komputer z dogspem do Internetu, drukarka, telefon weivm sieci uczelnianej.
Finansowany jest zadaniowo. Nie zostat przedstayvimkument potwierdzagy pozytywne

zaopiniowanie obowgizujacych planéw studiow i programow nauczania.

Uczelnia zapewnia warunki wypetniania ustawowychowiazkéw samorzdu
studenckiego. Samamd studencki w peni realizuje swoje ustawowe zaaara take
podejmuje inicjatywy kulturalne, rozrywkowe, spaw® — na szczeblu uczelnianym i
wydziatowym. Dziatalné¢ t¢ nalezy ocené pozytywnie.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej

Decyzje administracyjneazgodne z art. 207 ustawy.

Dziataln@g¢ komisji stypendialnej na wydziale naje ocené pozytywnie.
Uczestnicacy w spotkaniu studenci nie zglosili zastrae do funkcjonujcego systemu
stypendialnego uczelni.

Zasady przyznawania pomocy materialrgpsno okrélone — podane do wiadorm
studentom. Zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o sadolie wyzszym, studenci stanowi
wymagam wickszas¢ sktadu Wydziatowej Komisji Stypendialnej. Zgodrdeart. 104. § 1.
Kodeksu Pogpowania Administracyjnego studenci otrzymdecyzje o przyznaniu pomocy
materialnej w formie pisemnej. Odbiegtge w dziekanacie dulz 3 im wysytane pocat —
zgodnie z KPA listem poleconym za potwierdzenienbiodi. Podziat Funduszu Pomocy
Materialnej spetnia wymogi zawarte w art. 174 ustaw

Politechnik&laska zapewnia studentom odpowiegapiek; socjalr, i materialn.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spaotkia z Zespotem Oceniacym.
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Dnia 14 kwietnia 2010 odbylto esispotkanie ze studentami wizytowanego kierunku
Uczestniczyto w nim okoto 70 osbb, przedstawiciekzystkich lat studiow | i Il stopnia, a
takze 4 i 5 roku jednolitych studiéw magisterskich.

Rozmowe ze studentami rozpogn od uzyskania informacji na temat ogolnej opinii
na temat studiow na Wydziale. Studenci przedstagpinie, iz sa bardzo zadowoleni ze
studidw. Przy wyborze uczelni kierowalicsiang Uczelni, kadgq prowadaca zagcia oraz
zapotrzebowaniem na absolwentow kierunku.

Na pytanie o dogp do regulaminu studiow i regulaminu pomocy mategpstudenci
poinformowali, ze wszystko mog znale¢ na stronie internetowej,allz zapyt& [osobkcie
lub telefonicznie] pracownikéw dziekanatu. Zapytanozkiad zaj¢ studenci powiedzielizi
prowadacy zgadzaj sic na przektadanie zg (jesli jest odpowiednia sala itp.), by unikh
ewentualnych kilkugodzinnych przerw ¢dey zagciami.

Studenci wiedzieli, ze sami ma mazliwos¢ sformutowania tematu pracy
dyplomowej. Nie zgtosili rownieuwag co do samego wyboru tematidbpromotora.

Prowadzony w Uczelni lektorat zzyka angielskiego wksza¢ studentow ocenita
jako wystarczajcy, cha& kilka oséb przyznatoze przydatny bytby drugicgyk. Aktualnie
studenci nie uczestnigzv innych zagciach prowadzonych wzyku obcym, ché uwazaja za
przydatne lektoraty dotygze gzyka angielskiego technicznego. W spotkaniu ucrestia
grupa studentow, ktérzy przez pierwszy rok studigszystkie zajcia mieli prowadzone w
jezyku obcym — niestety wksza¢ grupy nie uzyskata rejestracji na kolejny rok, wigzku z
czym wszystkich pozostatych przeniesiono na studjezyku polskim. Kilkoro uczestnikow
spotkania chce wz¢ udziat w wymianie w ramach programu Erasmus- zrsare warunki,
jakie powinni spetrd. Nie styszeli o problemach zyzanych z zaliczeniem zrealizowanych
poza uczelri macierzyst przedmiotow.

Zapytani o zasoby biblioteki studenci stwierdziliz sa wystarczajce -
najpotrzebniejsze tytutyasdostpne, a ponadto pojedyncze egzemplarze znaglew razie
potrzeb w czytelni. Brakuje jednak biblioteki wydikiwej, ktéra ostatnio zostataagkona do
biblioteki uczelnianej.

System przyznawania stypendiow na wydziale zostehiony pozytywnie. Nikt z
obecnych nie zgtosit zastra# do jego funkcjonowania. Mieszkey doméw studenckich
(ok. 20 obecnych) dobrze ocenili warunki socjalrewnione w akademikach Uczelni.
Studenci zwrdcili uwag na mad ilos¢ miejsc parkingowych na terenie Uczelni, azi@aka
niewystarczajca ilas¢ miejsc siedacych (poza salami zggiowymi) w budynku wydziatu —

zwtaszcza podczas przerwquzy zagciami.
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Doceniono praktyki pozwalge wykorzystd wiedz zdobyh podczas zaf —
Uczelnia pomaga w zorganizowaniu praktyk, zarownareemyle, jak i przy projektach.

Pozytywnie oceniono nitiwos¢ wyboru aktywnéci i dziatalngci spotecznej — w
Samorzadzie Studenckim i w licznych organizacjach.

Studenci zapytani o dziatalftokét naukowych na wydziale stwierdzily, funkcjonup
one aktywnie, a ich dziatal&@jest widoczna na wydziale.

Uczelnia spetnia kryteria dotycace oceny spraw studenckichw zakresie

funkcjonowania systemu pomocy materialnej. Funkcjoowanie komisji stypendialnych

—F

jest zgodne z ustaw Prawo o szkolnictwie wyszym. Regulamin optat dodatkowych jes

zgodny z przepisami ustawy.

Wydziat i Uczelnia spetniap wymagania ustawowe w zakresie przedstawicielstwa

studentow w organach kolegialnych oraz odpowiednickomisjach.

Politechnika Slaska spetnia wymogi zawarte w kryteriach oceny sprawstudenckich
zwigzanych z dziatalndcia studencla. W Uczelni funkcjonuja organizacje dziatapce w
zakresie kultury i sportu. Uczelnia zapewnia wiéciwe warunki od strony dydaktycznej i
socjalno-bytowej. Stwarza dogodne warunki do dzialaosci organizacji studenckich
oraz két naukowych. Uczelniany Samorgd Studentow mae liczy¢ na wsparcie wiadz
uczelni. Studenci aktywnie dziatag w Samorzdzie Studenckim, kotach naukowycl

oraz pozostatych organizacjach.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersji elektronicznej centraldi@ catej Uczelni
zgodnie z przepisami 8§ 9 rozpedzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przabismydiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).
Zawiera wszystkie wymagane informacje. Numer albupnzypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw realizayeh przez studenta w tej Uczelni.
Numer albumu studenta odpowiada humerowi wpisangnmaeksie studenta i w legitymacji

studenckiej.

VIII.2. Ksi ¢gga dyplomow prowadzona jest w wersji elektronicznej centraldia catej
Uczelni, zgodnie z przepisami 8§ 11 ust. 3 ww. rozgdrenia.
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VII1.3. Protokoty zaliczenia przedmiotu zawierag informacje wymagane przepisami 8§ 10
ust. 1 pkt 1 ww. rozposzizenia w sprawie dokumentacji przebiegu studidw,ngzwe
przedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numeryuaib, oceny, daty i podpisy osob
zaliczapcych, wskazanie i podpis osoby prowach] i zaliczagcej przedmiot. Stwierdzonym
uchybieniem jest wyspowanie w protokotach egzaminacyjnych z przedmioatematyka

ocen niezgodnych z regulaminem studiow (np. 3=).

VIIl.4. Rejestr wydanych legitymacji i indekséw prowadzony jest w wersji papierowej
zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozposglizenia. Indeksy wypetniane sowniez

W SposoOb prawidtowy.

VIII.5. Teczki osobowe studentéw, absolwentow i os6b somych prowadzoneasprzez
Dziekanat. Analiza wykazataz w teczkach znajduajsic wszystkie wymagane dokumenty.
Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie z przepisamil§ust. 3 ww. rozposrzenia,
tj. liczba poradkowa stanowi numer dyplomu. Dyplomy spgiza s§ w wymaganym
przepisami terminie trzydziestu dni od dniazgnia egzaminu dyplomowego.

VIII.6. Przepisy art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwie wyszym przewidy, iz do decyzji
podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pin. zm.).
Wydawane decyzje o przyiu i nie przygciu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym, o udzieleniu urlopu oraz o siemiu z listy studentow speinigj
wymogi okrglone w wyej wymienionych przepisach. Zawiegapastpujace elementy:
oznaczenie organu, d@atwydania, oznaczenie strony, powotanie podstawywpeg
rozstrzygn¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenigakim trybie stiy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiskazostanowiska sftbowego osoby
upowanionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczawiera wskazanie faktéw, ktore
uznano za udowodnione, dowodoéw, na ktéryclh @parto, z& uzasadnienie prawne -

wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniezepiséw prawa.

Whiosek: dokumentacja toku studiow prowadzona jestgodnie z przepisami prawa.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.

IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia
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Tabela nr 5.

Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacgo | czsciowo | niedostatecznie
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz. I _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz 1Nl Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz. I,V _ o X
umiedzynarodowienia

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Wydziaytutem uzupetnienia, poinformowaty,

ze Wydziat Irzynierii Srodowiska i Energetyki uzyskat uprawnienia do naalaia stopnia

naukowego doktora nauk technicznych w dyscypliniergetyka. Odpowiedai decyzg

podigta Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutow w dniu@erwca 2010 r.

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw

wizytowanej jednostce.

Biorac pod uwag zainteresowanie kandydatéw studiami, zapotrzebowaa rynku

pracy, przedstawiory wyzej w punkcie 1X.1. ocer spetnienia standardow, szczegodlnie w

zakresie kadry naukowo-dydaktycznej i efektow ksztlenia oraz odnotowupc wysoki

poziom bazy materialnej nalgy stwierdzié, iz perspektywy utrzymania i rozwoju
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ksztatcenia na kierunku ,energetyka” na Wydziale hzynierii Srodowiska i Energetyki
Politechniki Slaskiej sa bardzo dobre.

Warszawa, 31 maja 2010 r.

Przewodnigry Zespotu Oceniagcego

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Kedzior
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