Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzone] w dniach 23-24 marca@.0 r.
na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Liaoratoryjnej w Sosnowcu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,biotechnologia”
na poziomie stacjonarnych studiow pierwszego stopaioraz jednolitych magisterskich.

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytacg przeprowadzit Zespot Ocensgly w sktadzie: dr hab. Jacek Bielecki
(przewodniczcy, ekspert PKA), dr Maria Mtot (cztonek PKA), prafr hab. Anna Skorupska
(ekspert PKA), mgr Agnieszka Socha-iviak (ekspert ds. formalno — prawnych PKA),
Ksenia Badowska (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztatcenia
na kierunku ,biotechnologia” prowadzonym w Uczelilizytacja zostata przygotowana
i przeprowadzona zgodnie z obawijaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy zespotu wizyicggo. Raport Zespotu Ocerieggo zostat
opracowany na podstawie przemdoego przez UczelgiRaportu Samooceny, przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji dotygeej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku
studiow, a take rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wahlg jego
pracownikami i studentami ocenianego kierunku dv@gpitacji zag¢ dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy

1. Ocena misgji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwlglieniem znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach jako Uczelrkisztalgca studentéw w zawodach
medycznych na 5 wydziatach, zlokalizowanych w nelgskych miastach wojewddztwéaskiego,
wpisuje s¢ w strategt wojewoddztwa dotycga rozwoju kapitatu ludzkiego w zakresie dwéch
priorytetow dziedzinowych: edukacji oraz ochronyraia. Celem strategicznym powszych
priorytetow @ dwa kierunki dziatania: poprawa jakbd i dostpnasci szkolnictwa oraz jego
dostosowanie do aktualnych i prognozowanych potrgaku i poprawa stanu zdrowia miesakéaw
regionu oraz zapewnienie powszectoiodostpu do swiadczér zdrowotnych. Podstawowa misja
uczelni sprowadza giprzede wszystkim d&sztatcenia studentow — zgodnie z obgauMjacymi
standardami nauczania, w zakresie danejzgatiedzy medycznej, dla kierunku: lekarski,
lekarsko-dentystyczny, ratownictwo medyczne, fafmac analityka medyczna,
pielegniarstwo, potanictwo, fizjoterapia, zdrowie publiczne, kosmetalgbiotechnologia,
przygotowujc przysztych absolwentow do wykonywania zawodéw yeedych, a take do
ksztalcenia kandydatéw do samodzielnej pracy naekowydaktycznej, prowadzenia bada
naukowych, we wspétpracy z krajowymi i zagraniczmymstytucjami naukowo -
badawczymi. Ponadto do misji Uczelni nalégwiadczenia wysoko specjalistycznych ustug
zdrowotnych, zgodnie z obogzujacymi standardami jakoi, zapewniajcych potrzeby
zdrowotne mieszkadw regionu oraz podnoszenie kwalifikacji zawodolvyabsolwentow
uczelni medycznych, lub absolwentéw kierunkéw petpwgch w zawodach medycznych,
realizowanego w ramach szkalgpecjalizacyjnych i agtych (ustawicznych).

2. Ocena zgodriei kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdesaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.



Slaski Uniwersytet Medyczny powstat na mocy rozpdeenia Rady Ministrow z 20
marca 1948 r. jako Akademia Lekarska z siegizibBytomiu. Od 20 czerwca 2007 roku
Slaska Akademia Medyczna nosi nagwlaski Uniwersytet Medyczny, a jej siedaitfod
1971 r.) g Katowice. Przemianowanie zostato dokonane w trystawowym, na podstawie
art. 3 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym z 27 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pén. zm.). Slaski Uniwersytet Medyczny jest medyezriczelng publiczry
dziatapca na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym z dn. 27 lipca 2005 r. (Dz. U.
Nr 164, poz. 13, z gd. zm.), Statutu Uczelni uchwalonego w dniu 14 woer 2006 r. na
mocy uchwaly 121/2006 Senatflaskiej Akademii Medycznej w Katowicach oraz
Regulaminu studiow (uchwalonego w dniu 27 kwiet2@®7 r. uchwat nr 139/2007 Senatu
Slaskiej Akademii Medycznej w Katowicach). Nadzor n&ttzelna sprawuje minister
wiasciwy do spraw zdrowia.

Zgodnie ze Statutem organami kolegialnymi Uczelsi Senat i Rady Wydziatéw,
a jednoosobowymi: Rektor i Dziekani (odpowiedni8@i 8 50 Statutu Uczelni).

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgodnie z przepisami wetnanymi
Uczelni. Podczas wizytacji przedstawiono akty wytvoiviadz na kadengj2008-2012.

Skfad organéw kolegialnych zgodny jest z przepisamivszechnie obowzujacymi oraz
Statutem Uczelni. Zakres kompetencji organdéw udaeicth i wydziatowych przedstawiono
w zafgczniku | a.

Zasady przyznawania pomocy materialnej w Uczelngulge ,Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw itai@ntowSlaskiej Akademii Medycznej
w Katowicach.” Regulamin nie budzi zastrzh. Zasady odbywania studiéw reguluje
,Regulamin studiow wSlaskiej Akademii Medycznej w Katowicach”. Regulamitudiow
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samdratudencki co potwierdza stosowna uchwata.
Regulamin nie budzi zastrz#. Zasady odpfatiioi za ustugi edukacyjne reguluje
Zarzdzenie Nr 78/2009 z dnia 28.08.2009 r. Rek&leskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach. Na wizytowanym kierunku nie odbywaj¢ studia w trybie niestacjonarnym.
Regulamin nie budzi zastrzs.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez nizada
naukowychi dydaktycznych.

Wydziatem kieruje Dziekan. Organem kolegialnym jBstda Wydziatu. Obecny skiad
Wiadz Wydziatu podano wzalaczniku | b. Kadra naukowo - dydaktyczna Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratojyjiiéaskiego Uniwersytetu
Medycznego spetnia wymogi gwaranitg nie tylko sprawny przebieg procesu
dydaktycznego, ale rownievymogi gwarantujce prowadzenie baflanaukowych.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pgd. zm.).

Tabela nr 1. Informacja o liczbie studentéw

. Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
Uczelni Wydziatu Uczelni Wydziatu
Studia stacjonarne 6310 1499 210 71
Studia niestacjonarng 1321 206 16 0
Studia stacjonarne
(dydaktyka w i.ang.) 383 0 0 0
Razem 8014 1705 226 71

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicacksztatci 8.014studentéw (nie uwzgtiniajac
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uczestnikéw studiéw doktoranckich), w tym 6.693stadiach stacjonarnych (83,51 %) oraz
1.321 na studiach niestacjonarnych. Uczelnia spetatem z diym naddatkiem wymagania
okreslone dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wstdrawo o szkolnictwie wyszym,
zgodnie z ktorym liczba studentéw studmyjch na studiach stacjonarnych nie zedoy¢
mniejsza od liczby studentow studicych na studiach niestacjonarnych. W wizytowanej
jednostce studenci stacjonarni stanppriawie 88 %.

5. Informacje o prowadzonych przez jedngstkierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Labmmghej w Sosnowcu prowadzi
ksztalcenie na czterech kierunkach studiow:

« farmacja — jednolite studia magisterskie (ocenyypogne: KAUM w 2004 r. oraz
PKA w 2005 r.);
+ analityka medyczna — jednolite studia magisterdkieeny pozytywne: KAUM
w 2004 r. oraz PKA w 2006 r.);
+ biotechnologiaze specjalngia biotechnologia medyczrastudia | stopnia (I-111 rok)
oraz jednolite studia magisterskie (IV-V rok). Jespierwsza ocena kierunku
« kosmetologia — studia | i Il stopnia (ocena PKA®02Z r).
Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnikoaych: doktora oraz doktora
habilitowanego nauk medycznych w dyscyplinie bichomedyczna (odpowiednio od 1998
i 2003 roku), a take doktora nauk farmaceutycznych (od 1988 roku).
6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studidan(sta dzig 22.03.2010.r.)

Tabela nr 2.Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow

: . Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow - - . : Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych

| | 40 - 40
stopnia Il 38 - 38
11 38 - 38
: : . . \Y% 47 - 47
jednolite magisterskie Vv 27 - 47
Razem 210 - 210

Whioski: Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, podejrdgcyzje zgodnie ze swoitlni
statutowymi kompetencjami. Wiadze wwija sie z obowihzkOw przewidzianyc
dla organdéw uczelni przez ustawDostrzegalne jest stale zainteresowanie Kkszthog
na kierunku ,biotechnologia”, jednak udziat studemtocenianego kierunku w ogolnej liczlp
studentow Wydziatu jest niewielki (stanowi tylk&,8 %). W mia¢ rozwoju naukowego kad
na kierunku biotechnologia mlbwvy bedzie zwikszony nabor na studia.

e

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwtn
1.1. Ocena zgodidoi sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymstandardzie.

Na kierunku ,biotechnologia’Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
realizowane @ studia | stopnia oraz IV i V rok jednolitych stadi magisterskich. Studia
stopnia rozpocznsic w roku akademickim 2010/2011. Absolwent studigstdpnia posiada
umiegtnosci pozwalagce na podejmowanie zadao charakterze interdyscyplinarnym
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na styku technologii i wspétczesnych metod biol@isperymentalnej. Wykazuje znajostio
podstaw analityki, diagnostyki i podstawowych praadawczych z zyciem materiatu
biologicznego. Jest przygotowany do pmih studiéw Il stopnia. Absolwent studiow I
stopnia dysponuje rozszerzpniedz teoretycza , ktdéra pozwala na opis, wyjaianie
proceséw i zjawisk zachoglzych w przyrodzie izyciu codziennym. Jest przygotowany do
projektowania i prowadzenia eksperymentu oraz patawczych z zakresu biotechnologii,
ma wpojone nawyki ustawicznego doksztatcania i avwawodowego. Jest przygotowany
do podgcia studiéw Il stopnia. Absolwent kozacych si jednolitych studiéw magisterskich
posiada wiedzi umiegtnosci wymienione w sylwetkach absolwenta | i 1l stogpnSpecyfilg
biotechnologiina Wydziale Farmaceutyczny§UM jest ukierunkowanie na biotechnolegi
medyczn i farmaceutycza Okreslona przez Uczelwi sylwetka absolwenta jest zgodna z
uregulowaniami zawartymi w standardach ksztatcemiaz spetnia kryteria kwalifikacji
absolwenta przygte w ramach Procesu Balskiego.

1.2. Ocena zasad rekrutaciji.

Zasady przyjcia na | rok studidow na kierunek ,biotechnologi@UM oraz limit
miejsc na stacjonarne studia | stopnia élame g corocznie Uchwat Senatu (uchwata
28 maja 2008 roku okéka zasady rekrutacji na rok 2009/2010). Bpstvanie kwalifikacyjne
na stacjonarne studia stopnia obejmuje: - dla datw legitymujcych st ,nowa matug,”
uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw z egzaminuuranego, w zakresie rozszerzonym
z biologii i chemii.

- dla kandydatow ze ,starmatug’, uzyskanie odpowiedniej liczby punktow z egzaminu
pisemnego organizowanego przez Uczglai biologii i chemii na poziomie rozszerzonym
»-nowej matury”. O przygciu na kierunek decyduje miejsce nie rankingowej.

1.3.0Ocena realizacji programu studiow.

Studia | stopnia trwaj 6 semestrow, liczba realizowanych w okresie studgpdzin
rowna jest 2209, ktérym przypisano 180 punktow ECTi®Sci podstawowe realizowane s
w wymiarze 330 godzin. Téei kierunkowe oprécz przedmiotéw etych w standardach
zawieraj przedmioty scisle zwiagzane z dziatalnieia naukowo-badawez Wydziatu,
ukierunkowal na biotechnologi medyczia i farmaceutycza Suma realizacji godzin
przedmiotow kierunkowych rowna jest 1560 (zalecerstandardow 570 godzin).
W zasadniczych e#ciach planéw studidw i programach nauczania istnizgodnéé
ze standardami ksztalcenia dla kierunku ,biotecbgial’. W przedstawionych w raporcie
samooceny szczeg6tlowym programie studiéw brakujecaaych przez standardy &aj
z zakresu ochrony wihasfm intelektualnej oraz ergonomii i bezpieagéwva pracy.
Obowigzkowe szkolenie studentéw pierwszego roku z BHP m@e by zaliczone jako
przedmiot ugty standardami. Sekwencja przedmiotow jest prawieigednak w ofercie jest
zbyt mato przedmiotéw do wyboru (tylko 2% przy zaleych 30%). Studia Il stopnigdy
trwaty 4 semestry, liczba realizowanych godzin wsirtd 74,ktérym przypisano 120 punktow
ECTS. Tréci podstawowe $ zgodnie ze standardami, dce kierunkowe zawiergj
przedmioty ugte w standardach oraz przedmioty ukierunkaweej absolwentow
na biotechnologi medyczm i farmaceutycza W planach studiéw Il stopnia jest bogata
oferta przedmiotéw do wyboru (okoto 40% przy zateed 30%). Po uzupetnieniu braku
wczeshiej wymienionych przedmiotéw w planie studidéw dghia, plany studiow | i 1l stopnia
gwarantug osigniecie celdw ksztalcenia i uzyskanie kwalifikacji datdwanych w sylwetce
absolwentaiotechnologiiSUM.

1.4. Ocena systemu ECTS.



Zgodnie rozporgdzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wi$zego z dnia
3 padziernika 2006 i 12 lipca 2007 na kierunku ,bioteclogia” zostat wprowadzony
system ECTS. W przypisaniu odpowiedniej liczby pomk poszczegllnym przedmiotom
uwzgkdniono : trudné¢ przedmiotu, liczh realizowanych godzin oraz czas pracy wiasnej
studenta, péawigcony opanowaniu i pogpieniu treéci wyktadowych i ¢wiczeniowych.
W kazdym roku studiow student musi uzysgkaa zaliczenie 60 punktow, po 30 na semestr
(z matymi wyptkami np. semestr V 27, a VI 33 punkty). Systemigpacii ECTS umaliwia
miedzynarodow wymiarg studentéw. W latach 2006/2009 z tej aiwosci skorzystato
9 studentow wizytowanego kierunku.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Wydziat zapewnia studentom odpowiedni @pstio informacji zwazanych z tokiem
studibw oraz wszystkimi innymi sprawami studenckirdasady zaliczania przedmiotow
podawane @& na pierwszych zagiach. Nauczyciele akademiccy dgsti @ w czasie
konsultacji co znacznie poprawia wspétpratudent - nauczyciel akademicki. Wydziat nie
posiada Internetu bezprzewodowego w budynkach Veyulzikomputery z dogpem do
Internetu znajduyj si¢ jedynie w bibliotece w iléci sztuk czterech. Studenci zgtaszalimog
korzyst& z komputerow pracownikow na #dej z Katedr co umiiwia im dostp do
wigkszej ilasci specjalistycznych wiadomol, poniewa poza Uczelr nie maj do nich
dostpu oraz maliwosci pobrania z sieci. Mimo to Uczelnia powinna zap&éwepszy dosip
studentom do Internetu. Dziekanat nie jest gwst dla studentéw codziennie. Poza tyan s
wyznaczone godziny, w ktérych mogni przygé do dziekanatu, co powinno ulec zmianie.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.
2.1. Ocena systemu weryfikacji @gni¢c¢ studentdw.

Na wizytowanym kierunku odgpiono od cotygodniowego odpytywania i regularnego
egzekwowania wiedzy zarOwno néwiczeniach jak i seminariach. Przig zasad,
kontrolowania wiedzy systematycznie co 3-4 tygodmpe uprzednim ustaleniu terminu
kolokwium ze studentami. Przy koowej ocenie zéwiczen laboratoryjnych brana jest
rowniez pod uwag sprawné¢ wykonywania déwiadczeé, a na seminariachdwiczeniach
audytoryjnych aktywn& w dyskusji. Opanowanie wiedzy wykladowej przez dstia
weryfikowane jest na egzaminachnkaacych dany przedmiot, obogyakowo w formie ustnej
z przedmiotow kierunkowych i zawodowych oraz w dowe przygtej formie dla innych
przedmiotow. Weryfikacja umigjnosci nabytych przez studenta odbywa takze poprzez
wprowadzone na Wydziale egzaminy praktyczne z praaetdw kierunkowych
lub zawodowych.

2.2. Analiza skali i przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow na ,biotechnologii” dotyczy tylktudentow | i 1l roku studidw |
stopnia. Liczba studentéw na | roku jest mniejszakoto 24% w stosunku do liczby
studentow przytych, a na Il roku — okoto 7,3%. Na Ill roku i jedlitych studiach
magisterskich odsiew jest zerowy. Gtawprzyczyry stosunkowo diego odsiewu studentow
| roku jest traktowanie tego roku studiéw jako akigrzejciowy, stwacy do uzupetnienia
brakow wiedzy wyniesionej ze szkatyedniej, a nagpnie przeniesienie sina inne kierunki
tj. farmacja, lekarski. Rezygnacja ze studiéw nagdn roku wynika zazwyczaj z trudém
pogodzenia studiowania na dwoch kierunkach.

2.3. Ocena zasad dyplomowania .



Zasady dyplomowania zawartea sv Regulaminie studibwSUM. Warunkiem
uzyskania tytutu magistra lub licencjata jest zaditie wszystkich przedmiotow i praktyk
przewidzianych w planach studiéw, w terminie zgadry organizagj roku akademickiego.
Studia licencjackie kicza sie egzaminem, ktéry powinien odbysie w terminie
nie przekraczarym trzech miegcy od daty uzyskania ostatniego zaliczenia. Nagétich
studiach magisterskich student wykonuje pod kieilemknauczyciela akademickiego ptac
magistersk. Obrona pracy i egzamin magisterski odbywa @sized trzyosobow Komisja,
W skiad ktorej wchodz : dziekan lub prodziekan, promotor i recenzent.o@dfy tematu
pracy magisterskiej student dokonuje wg ustalonegoWydziale harmonogramu : - na
posiedzeniu pierwszej Rady Wydziatu, Katedry infomane § o liczbie prac magisterskich
do realizacji, nagpnie studenci IV roku zapisujsic w Dziekanacie na tematy prac
konkretnych Katedr lub Zaktadéw. Imienne, komplelisey magistrantéw oraz tematy prac
z nazwiskami promotoroéw akceptuje kierownik dangjtddiry i odsyta je do dziekanatu.
Tematy prac magisterskich ostatecznie zatwierdzdaRAydziatu. Po dokonaniu wyboru
tematu pracy przez studenta spoany jest dokument, w ktérym podaje: si nazve
jednostki, w ktérej studentedzie realizowat temat, imaii nazwisko studenta, temat pracy
magisterskiej i nazwisko opiekuna pracy. Opiekupeaty mae by samodzielny pracownik
naukowy lub za zged Rady Wydzialu nauczyciel akademicki ze stopnienkta@
co najmniej od 3 lat. W ostatecznym wyniku studidwzgkdnia st sredni ze studiow, z
pracy magisterskiej oraz ocem egzaminu magisterskiego. Na dyplomie wpisugeosery
uzyskam przez grednienie w/ w sktadowych. N&UUM obowiazuje potowkowa skala ocen.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranyghac dyplomowych
2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelkeiiektow ksztatcenia.

Ksztatcenie na kierunku ,biotechnologia” odbywa gig planu i programu studiéw
opracowanymi w zgodzie z obazujacymi standardami. Wiedza przekazywana studentom
przez wyspecjalizowankadr naukowa, specjalistyczna aparatura badawcza oraz metody
bada naukowych przekitadajsic na efekty ksztalcenia w specjato@mch biotechnologii
medycznej | biotechnologii farmaceutycznej. Absalivgest przygotowany do sprawnego
poruszania si na styku technologii i wspoéiczesnych metod bidlogksperymentalne;.
Ma réwniez kwalifikacje do podejmowania wspotpracy ze spésfaini z innych dziedzin
w zakresie projektowania procesOw technologicznychobszarze: medycyny, farmacji,
diagnostyki laboratoryjnej, ochrodyodowiska, bromatologii .

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyazego.
3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

Oferta dydaktyczna kierunku obejmuje wykladyyiczenia, lektoraty i seminaria.
Na Wydziale mylnie interpretujecsizagcia zwane seminarium. W praktyce uniwersyteckiej
nazwa ta okresla sk zagcia z licencjatami lub magistrantami. Na semindripogtbia sk
wiedz z wybranej dziedziny, niejednokrotnie bardzo splkstycznej, mieszeze] sk
w obszarze zainteresowarupy seminaryjnej. Natomiast na kierunku biotetbgicznym
SUM seminariami s d¢wiczenia konwersatoryjne przewidziane dla poszcrggh
przedmiotow. Podczasviczen laboratoryjnych wykonuje sizadania praktyczne, seminaria
maja charakter dyskusiji, lektorat opiera sia konwersaciji, wyktady realizowangraetodami
podajcymi. Na SUM nie dziata system ksztatcenia na odlégtoJego uruchomienie ma
nastpi¢ w biezacym roku akademickim. Studenci korzysta systemow informatycznych
podczas zaf ¢wiczeniowych, seminaryjnych, oraz podczas realizemjsci doswiadczalnej
I teoretycznej pracy magisterskiej. Celem podnraaiatrakcyjnéci zag¢ stosuje si zestawy
do prezentacji multimedialnych, rzutniki foliogramo a materialy prezentowane za ich
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pomoa przygotowug nauczyciele akademiccy. Ze wgdli na specyfik studiowania osoby
niepetnosprawne nie wybiegaiego kierunku.

3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy dla poszczegdlinych przedmiotéw ipow uwzgkdniat: nazvwe jednostki
prowadacej kierunek, nazwkierunku i ewentualnie nazwy specjadnn nazwe przedmiotu,
okreslenie przedmiotow wprowadzgych wraz wymaganiami wginymi, liczkey godzin
zag¢ dydaktycznych z ok&eniem ich formy (wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne,
konwersatoryjne, seminaria), liczipunktéw ECTS, zaleenia i cele przedmiotu oraz foe
programowe (oddzielne dla wyktadowewiczen), stosowane metody dydaktyczne, wykaz
literatury podstawowej i uzupetnigiej oraz nazwisko osoby lub oséb prowszh zagcia.

Mimo przygtej na Wydziale jednolitej konstrukcji sylabuséwie nzawieray one
wigkszaici elementéw zawartych w powszym wykazie. Zalecagtostosowanie sylabusow
do w/ w wymaga. Dostpnas¢ do sylabuséw jest niedostateczna ,zgdgostpniane g tylko
w dziekanacie. Nieagsumieszczone na stronie internetowej, ani w tabhcagtoszé dla
kierunku biotechnologicznego.

3.3. Ocena praktyk studenckich.

Studenci kierunku biotechnologicznego odbywajktyki zawodowe po Il roku studidow
licencjackich i po Il i IV roku jednolitych studw magisterskich. $to praktyki wakacyjne,
trwajace 4 tygodnie. Funkcje opiekuna praktyk petni p@mgt przez Dziekana nauczyciel
akademicki ze stopniem naukowym doktora. Miejsceakiyk jest wybrane przez studenta
laboratorium o profilu dziatania: analitycznym, ochy srodowiska, badania bioprocesow
przemystowych, kontrolno - badawczym, naukowo-sgetycznym. Szczegotowy zakres
praktyk zawodowych oraz sposob ich zaliczania zgwast w Ramowym Programie Praktyk
Zawodowych dla kierunku ,biotechnologiaNad prawidiowym przebiegiem praktyki
kontrok sprawuje kierownik laboratorium, w ktorym studerdbywa praktyk lub osoba
przez niego wyznaczona. Praktyki svizytowane przez opiekuna praktyki lub innego
upowanionego przez Dziekana nauczyciela akademickiegoatlacy na wizytowanym
kierunku system realizacji i kontroli praktyk jeptawidtowy i zgodny ze standardami
ksztatcenia.

3.4. Ocena organizacji studiow.

Studia na ,biotechnologiiS§UM sa prowadzone tylko w systemie stacjonarnym. Rok
akademicki rozpoczyna ¢il padziernika i trwa do 30 wrZeia nasipnego roku
kalendarzowego. Okresem rozliczeniowym jest rokdakaicki, a okresami zaliczeniowymi
Sa semestry zimowy i letni. Warunkiem zaliczenia rojast uzyskanie przez studenta
wszystkich zalicze objetych planem studiow danego roku i uzyskanie 60 puwmkeCTS.
Semestralny rozktad z# podawany jest do wiadorkm studentéw najptniej na dwa
tygodnie przed rozpoegeziem semestru. Zgia dydaktyczne realizowanes sv grupach
studenckich, ktorych liczebséd ustala Senat po uwzginieniu specyfiki zai. Z planu
studiow wynika, = obchzenie godzinowe studentdw w semestrze jest mnigjceyi
rownomierne {rednio 365 godzin z matymi odchyleniami na plus lgbnus), ilag¢
egzaminow rowna jest 3 lub 4 w zabesci od semestru. Zegia odbywaj sie od
poniedziatku do pitku w godzinach 8- 20°°. Praktyki zawodowessintegralm, czescia toku
studiow.

3.5. Ocena hospitowanych z&j



Hospitowane zaria prezentowaty wysoki poziom merytoryczny i metchy. W
zaleznosci od formy zagé prowadzone byty zayciem sprztu multimedialnego lub w dobrze
wyposaonych laboratoriach.

Zatacznik Nr 4 — Informacje dotyczace hospitowanych zaj¢

Whioski: Plany studiéw i programy ksztatcenia godne ze standardami i gwaraatyj
osiagniccie zaktadanych w sylwetce absolwenta kwalifikagyi obszarze biotechnologii
medycznej i farmaceutycznej. System ECTS zostatoxahy prawidiowo i spetnia swojp
zadania, organizacja toku studiow jest prawidtoyaziom prowadzonych zgj dydaktycznych
jest wysoki. Minusem jest zbyt mata oferta przeddéwo do wyboru, niewlgciwe przypisanie
éwiczeniom konwersatoryjnym rangi seminariow. Sykounaley przeredagowa zgodnie
z obowhzujacymi zasadami i mugzy¢ bardziej dosgpne.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia.
1.1. Struktury organizacyjne monitogag proces dydaktyczny na kierunku ,biotechnologia”

Na Woydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycynybdratoryjnej nad
zapewnieniem jakai ksztalcenia czuwaj Rady Programowe dla wszystkich kierunkéw.
W skiad Rady wchodzi: przewodnigzyy Rady Programowej, ¢@iu czionkow -
przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz dwoghrzedstawicieli studentéw.
Nadrzdnym celem dzialalnei Rady Programowej jest monitorowanie i analizowan
procesu ksztalcenia . Rada programowa dokonujeczoego przegbu planéw i programow
studiow pilnujic, by tréci nauczania w ramach mdych przedmiotéw stanowity integraln
calg¢, eliminuje powtdrzenia tych samych &e wykladanych w ramach #dych
przedmiotow. Rada Programowa czuwa roOwniaad zgodn¢ria tresci ksztalcenia
z aktualnymi standardami. Uaktualnione plany i pangy studiow g corocznie zatwierdzane
na posiedzeniu Rady Wydziatu ggeconym tylko dydaktyce. Na Wydziale nie funkcjonuje
tak wazny miernik jakaci ksztalcenia jakim jest analiza losow absolwentacena jego
umiejgtnosci zawodowych przez pracodagvc

1.2. Ocena wynikow ksztatcenia.

Weryfikacja wiedzy i wynikdéw ksztalcenia opiera sia podstawowych nagdziach tj.:
egzaminy, kolokwia, zdolrsd do samodzielnego rozgdywania problemow na zgjiach
specjalizacyjnych i fakultatywnych. Mtwos$¢ oceny jakéci ksztalcenia stwarzajrowniez
Wydziatowe Konkursy Prac Magisterskich oraz uczestro w konkursie Primus Inter Pares.

1.3. Zapewnienie jakii kadry dydaktycznej.

Zgodnie ze StatuterSUM co cztery lata dokonywana jest ocena kadry diydaie;.
Kryteria oceny pracownikbw naukowo-dydaktycznychtyde: prowadzonych bada
naukowych, dydaktyki oraz prac organizacyjnych. icdokonuje Zespét Ocenighy pod
przewodnictwem Dziekana na podstawie formularzy ettylanych przez bezpaedniego
przetazonego ocenianej osoby. W ocenie brana jesptel uwag opinia studentow zawarta
w ankietach wypetnianych przez studentow pod kos@uestru. Podwgzaniu jakéci zagc
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akadeoh sprzyjaj hospitacje zag
przez Kierownikow Jednostek Organizacyjnych oramPiekana ds. studenckich.
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1.4. Formy wsparcia studentow.

Studenci uzyskuj wsparcie we wszystkich sprawach dotgzxh przebiegu studiow,
zarbwno ze strony nauczycieli jak i pracownikow ed@natu. Studenci mgjmozliwosé
konsultacji u pracownikdw naukowo - dydaktycznychcmasie dogodnym dla studentow.
Godziny pracy dziekanatu, #dyry Dziekandéw ustalaneasv porozumieniu z Samardem
Studenckim. Na Wydziale funkcjonuje Rada Pedagogicw ktorej sktad wchodzi: Dziekan,
Prodziekani, opiekun studentéw danego roku, starosku, przewodniegy Samorzdu
Studenckiego. Zadaniem Rady Pedagogicznej jestigaywanie problemow studenckich
dotycacych studiowania. W sprawach nie dotyoych nauki studenci magsie zwrac#
do opiekuna roku.

1.5. System informacji o poziomie zadowolenia studento

Gtownym zrodiem informacji o zadowoleniu studentéwankiety studenckie , w ktérych
studenci wyraaja soj opinic 0 sposobie prowadzenia g&j umiegtnosci przekazywania
tresci wyktadowych, kulturze w kontaktach ze studentaminusem jest brak ankiet
dla studentéw ocenigych pra¢ administracji (szczegoélnie dziekanatu). Brak fest
jednostki, ktéra zbierataby informacje od absold@nb stopniu zadowolenia z ukczonych
studiow.

1.6. Dostpnas¢ informaciji o studiach na kierunku ,biotechnologiIM.

Informacje na temat oferty ksztalcenia na kierunkhiotechnologia” kandydaci
na studentébw megznalegé¢ w Informatorze aktualnym dla danego roku akaderagi
Informator zawiera dane na temat: charakterystyldiéw, sylwetki absolwenta, wykazu
umiegtnosci nabywanych w trakcie studiow oraz program stadidnformacji na temat
oferty ksztalcenia dostarcza ,Daieotwarty” Wydzialu organizowany w kwietniu.
W programie tego dnia odbywgagic interesujce wyktady, istnieje mdiwos¢ zwiedzania
Katedr i Zaktadow, spotkania z nauczycielami akaidkimi i studentami.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach defyezwewrtrznego systemu zapewnienia
jakaosci ksztatcenia.

2.1 . Opinia studentow.

Ankietyzacja na Wydziale Farmaceutycznym z Oddmatdledycyny Laboratoryjnej
w Sosnowcu odbywa gisystemem elektronicznym. Zakres pytankiety jest adekwatny
do sprawdzenia jakoi ksztatcenia w olgbie przedmiotu, jednak probka studentow dogch
udziat w ankiecie jest zbyt mata, aby dokfadnie istdzic czy zagcia odbywaj Sie
na dobrym poziomie.

2.2. Opinia prezentowana przez nauczycieli akadeoh w czasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

W ogolnej opinii nauczycieli akademickich ksztafigena kierunku ,biotechnologiaSUM
jest na wysokim poziomie. Ceglwvyrdzniajaca te studia jest ukierunkowanie ¢o& nauczania
na biotechnologi medyczn i farmaceutycza O wysokim poziomie ksztalcenkaviadczy
wg pracownikdw liczba publikacji z udziatem studemi dziatalné¢ két naukowych,
powiazanie dziatalnéci naukowo-badawczej z dydakiykObawe pracownikow wzbudza fakt
niewystarczajcych naktadow finansowych na dydakgyloraz funkcjonujcy w dydaktyce
etat wyktadowcy dla magistrow. Istmejobawy, # te dwa elementy magwptynaé
niekorzystnie na jakg ksztalcenia. Zbyt die pensum obowtujace starszego wykladowc
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moze hamowa rozwoéj naukowy miodego pracownika i sprzy@ogkbianiu obserwowanego
starzenia sikadry samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycin

3. Dziataln@¢ Biura Karier.

Slaski Uniwersytet nie posiada Biura Karier Studenikimimo to studenci nie skafli sic
na brak pomocy ze strony Wydziatu ze znalezienieshtyki oraz pracy. Mimo to ta sytuacja
powinna ulec zmianie, gdyinstytucja Biura Karier Studenckich jest bardzatrpebra
na Uczelni, zajmujca sic nie tylko dorana pomog absolwentom w znalezieniu pracy,
ale réwnie pomaga w poszerzeniu ungjosci migkkich, poprzez organizagjciekawych
szkole.

Whioski: Na wizytowanym kierunku system zapewnienia f@koksztalcenia zawier
wszystkie kluczowe elementy: coroczna analiza ekta programu studidw, systematycgana
ankietyzacja studencka, cykliczna ocena pracownikdaukowo-dydaktycznych ordz
hospitacje zag. Nad sprawnym funkcjonowaniem systemu czuwa Kanijogramow
zlozona z nauczycieli akademickich i studentow. W agiracownikéw zbyt niskie nakfad
finansowe na dydaktgkoraz etat starszego wyktadowcy dla miodychresta nauczyciel
akademickich mze w przysziéci zagroz¢ obnizeniem jakéci ksztatcenia.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

W ocenianym okresie liczba tytutéw i stopni naukeWwyyta znaczna. Oznacza #e, rozwoj
kadry przebiega prawidtowo, co dobrze rokuje nysuis¢ Wydziatu.

Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednostki (starl6203.2010r).

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien Razem Umowa o prag
naukowy albo Mianowanie Umowa W peinym | W niepetnym
tytut zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze

czasu pracy | czasu pracy

Profesor 15 15(2) - - -
Doktor
habilitowany | - 19(6) 12 - -
Doktor 131 62(5) 67(7) 2 -
Pozostali 40 22 18 - -
Razem 217 118(13) 97(7) 2 -

* dane podane w nawiasie dotgazauczycieli akademickich zaliczonych przez Zegfwdminimum kadrowego

Whnioski: Na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyaldratoryjnej zatrudnionyc
jest 217 nauczycieli akademickich w pelnym wymiakzzasu pracy, w tym 15 profesoro
tytularnych, 31 ze stopniem naukowym doktora htdvilanego oraz 131 ze stopniem naukow
doktora. Dla 215 nauczycieli akademickich Uczelpgst podstawowym miejscem prac
Wyrazny trzon og6tu kadry Uczelni stanawbsoby ze stopniem naukowym doktora (ponad
%). Profesorowie stanowprawie 7 %, a doktorzy habilitowani ponad 14 %.

—

W

60
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Tabela nr 4. Liczba stopni i tytutdw naukowych

Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 8(3) 1(1) 2 (2)
2006 8 (5) 4 (4) 2 (2)
2007 14 (7) 5 (5) 1(1)
2008 74 3(3 1(1)
2009 9(2 3(1) 3(2)
Razem 46 (21) 16 (14) 9 (8)

Whioski: Dostrzegalny jest dynamiczny i regularny rozwdj kawumy kadry Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratojyjistotny jest rownie fakt,
iz prawie wszystkie stopnie doktora habilitowanegazotytuty naukowe uzyskane zostdty
przez osoby zvgzane z ocenianym kierunkiem studiow.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

Wszyscy wliczeni przez Uczekhido minimum kadrowego nauczyciele akademiccy
spetniaj warunek okrglony w 8 8 ust. 1 i 2 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnig jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.) - § zatrudnieni w Uczelni na podstawie mianowania
lub umowy o prag¢ w peltnym wymiarze czasu pracy, nie krocef wid pocatku roku
akademickiego i Uczelnia stanowi dla nich podstaeomiejsce pracy (w rozumieniu art. 109
ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie #6zym).

Wszystkie wymienione osoby spetnity rownigvarunek 8 8 ust. 3 wspomnianego
wczesniej rozporadzenia z dnia 27 lipca 2006 r., tj. przeprowadzobicie na kierunku co
najmniej 60 godzin za§ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickic
posiadajcych tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habilitowanego, oraz co
najmniej 90 godzin w przypadku nauczycieli akaddwmcit posiadajcych stopié@ naukowy
doktora.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyol
na stwierdzenieze spetnione wszystkie te osoby spetnity rovini@runek okrdony w art. 9
pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym, zgodnie z ktorym jeden nauczyciel akademicki
moze by wliczony do minimum kadrowego nie gagej niz dwukronie, w tym tylko
do jednego minimum kadrowego kierunku studiow deggi stopnia.

W ocenianym okresie liczba tytutdw i stopni naukatwyyta znaczna. Oznacza te,
rozwoj kadry przebiega prawidtowo, co dobrze rokugeprzyszié¢ Wydziatu.

Whiosek: Wydziat spetnia podstawowe wymagania w zakresienmim kadrowego.

3. Ocena spetnienia wymagdotyczcych relacji pomgdzy liczla nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe a licatstudentow.

Warunek dotycacy stosunku liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum
kadrowe dla kierunku ,biotechnologia” do liczby damtéw na tym kierunkjest spetniony
(stosunek ten nie me by mniejszy nk 1 : 60 - 8§ 11 pkt. 5 rozpagdzenia w sprawie
warunkéw, jakie musg spetni& jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia). Przy 210d&ntach wynosi ok. 1:13.
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4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@klosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarczagoteczne).

Ogodlnie jest zgodrig migdzy specjalnécia a rodzajem prowadzonych z&ji dorobkiem
naukowym pracownikéw naukowych. W przypadku niegkttiroséb obserwujeesizbyt duza
réznorodnad¢ prowadzonych za¢ dydaktycznych, co nieatpliwie stanowi dae obcizenie
dla pracownikdéw szczegdlnie z tytutem zawodowym istag. Wynika to przypuszczalnie
z koniecznéci wypetnienia pensum, jednak ilos¢ roznych zagé na osob powinna by
zredukowana. Nie natg zapomind, ze pracownicy musg obok zag¢ dydaktycznych
prowadz¢ badania naukowe z ktorych sozliczani. Udziat wyktadowcow zagranicznych
w procesie ksztatcenia zdarza saczej sporadycznie.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadestickv czasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Zasadniczym problemem podnoszonym na spotkaniuspokam oceniagcym byt fakt
zatrudnienia miodych absolwentéw uczelni na etatagpkladowcy z obcizeniem
dydaktycznym réwnym 360 godz. Naleprzyznd, ze jest to niezrozumiata decyzja Senatu
Uczelni, ktéra powoduje,ze bardzo miodzi ludzie przejmujznacza czs$¢ zagé
dydaktycznych od kadry bardziej @aadczonej w stopniu doktora czy doktora
habilitowanego. Powoduje to spowolnienie rozwojuukwavego i wymaga ogromnego
wysitku ze strony miodych pracownikéw naukowo-dyyakznych, poniewa awans
na stanowisko asystenta zgleod uzyskania odpowiedniej liczby punktow za pkidje
naukowe w okrdonym czasie. Mgna s¢ domyle¢, ze nie zawsze ten pierwszy etap pracy
konczy sk pomyéinie, aczkolwiek szczegolnie ambitni i zdolni abgehci radz sobie dobrze
z tym problemem.

Podkrélano,ze ankieta oceny nauczycieli przez studentow promaainternetowo nie
sprawdza si S trudndgci poniewa studenci rzadko uczestnicw tych ocenach.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliyiademickich.

Teczki osobowe zgtoszonych do minimum kadrowego ceyieli akademickich
prowadzone $ starannie, zgodnie z przepisami rozpdezenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakrpemwadzenia przez pracodawcow
dokumentacji, w sprawach zygianych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzdmia
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 zrpdzm.). We wszystkich teczkach
znajdup sie dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio zatrudnienie, dotyaze
nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia. Hiexawieraj wykazy znajdujcych
si¢ w nich dokumentéw, dokumenty dlone 8 w porzdku chronologicznym, a ich kopie
poswiadczone g za zgodné&C z oryginatem.

Wszyscy przedstawieni w minimum kadrowym nauczycielkademiccy posiadgj
aktualne orzeczenia lekarskie orazswiadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy.

Akty mianowania i umowy 0 prazawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzor swiadczenia o wyrzeniu zgody na zaliczenie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow, jak rowng zatrudnieniu w Uczelni jako
w podstawowym (lub dodatkowym) miejscu pracy stamow Zahcznik nr 2 do Uchwaty
Nr 828/2008 Prezydium PKA z dnia 27 listopada 2008v sprawie kryteriow oceny
spetnienia wymagaw zakresie minimum kadrowego, na poziomie studiéwll stopnia
(z p&n. zm.).

Whnioski: Warunki formalne w zakresie minimum kadrowegorsaeego kierunku studiow
zostaly spetnione. Akta osobowe nauczycieli akadkith prowadzone as prawidtowo.
Warunki kadrowe Wydziatuagswystarczajce dla prowadzenia dwustopniowych studiéw na
kierunku ,biotechnologia”. Wyksztalcona kadra nawko o ciekawych specjalizacja
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medycznych czy z zakresu biologii molekularnej oraxposaenie laboratoriow V
specjalistyczny nowoczesny sgirzpozwalag na wi&ciwy rozwdj kadry i osigniecie
zamierzonych celdw naukowych przez pracownikéw.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalniei naukowej, ze szczegollnym uwegdhieniem bada zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Farmaceutyczny prowagtz kierunek ,biotechnologiauzyskat 1 kategoti

ustalora przez Komisi Badan na rzecz Rozwoju Nauki, Rady Nauki, na podstawie
rozporzdzenia Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 30ecwca 2006 r.
Zajecia dydaktyczne na kierunku ,biotechnologia” prow@dpracownicy co najmniej
14 zakladow naukowych o #dym profilu badawczym. Ogoélnie moa okrgli¢, ze
aktywnas¢ naukowa pracownikéw tych Zaktadow rige sie w zakresie biotechnologii
medycznej i farmaceutycznej, ze znacznym udziateethnologii molekularnej.

Gtéwne kierunki prowadzonych batdanaukowych w niektorych Zakladach
naukowych Wydziatu Farmacji przedstawionaaczniku V a.

Badania finansowaney ze srodkOw przeznaczonych na badania statutowe i wtasne
Uczelni, oraz z&rodkow uzyskanych z grantovedlacznik nr Vb). W ocenianym okresie
byto realizowanych 6 grantow MNiSW (aktualnie 4mgsg kierowanych przez pracownikow
réznych Zaktadéw Wydzialu Farmacji. Uczestniczono warakterze wspotwykonawcow
w kolejnych 10 grantach MNiSW. W 2008 r. pozyskamacznesrodki finansowe na dwa
projekty w ramach Mechanizmu Finansowego EOG i Nwskiego Mechanizmu
Finansowego (595 771 EUR) oraz na projekt rozwojomgpotfinansowany przez UE,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (1 min PLRgalizacja tych projektow
przewidziana jest na lata 2009-2013.

Catkowity dorobek naukowy pracownikbw na ocenianykierunku bada
opublikowany w postaci artykutdbw naukowych i opra@d monograficznych oraz poziom
finansowania przedstawiono ataczniku nr 6. Zalacznik nie obejmuje roku 2009,
w ktérym aktywnd¢ grantowa pracownikdéw wzrosta.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

System wspierania rozwoju kadryWydziatlu Farmacji obejmuje

- preferowanie projektow doktorskich i habilitacyjiycprzy rozdziale srodkéw
finansowych na badania wtasne (Regulamin Wydziajd{oenisji Nauki),

- urlopy naukowe na sfinalizowanie pracy doktorskidp) habilitacyjnej (Statut Uczelni
§ 111),

- wyjazdy miodych pracownikdw nauki na zjazdy i kawefgecje naukowe oraz na sta
zagraniczne.

Obecnie toczy si postpowanie 0 uzyskanie stopnia i tytutu naukowego o0so6b
stanowicych minimum kadrowe ,biotechnologii”:

- stopnia doktora habilitowanego nauk medycznyehgdyscyplinie — biologia medyczna
(dr llony Bednarek, adiunkt Zaktadu Biotechnologlnzynierii Genetycznej; wszezie
przewodu habilitacyjnego na Wydziale Farmaceutyoz®UM),

- I tytulu naukowegoprofesora nauk farmaceutycznyctr hab. n. chem. Januszowi
Kasperczykowi w Katedrze i Zaktadzie Biofarmacjicede dorobku wydawniczego i
wdrozeniowego zamieszczono \zalaczniku Vc. Najwazniejsze osigniecia naukowe
wynikajace z dziatalnéci naukowej przedstawiono zataczniku V d.
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2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych &cizstudenckiej).

Studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych na Waldz majp mazliwosé
uczestniczenia w pracach Studenckich Kot Naukowydlezelnia zapewnia studentom
mozliwos¢é korzystania z laboratoriow w celach naukowych. \bkwur 2009/2010 jest
zarejestrowanych 18 STN w Jednostkach OrganizachjWydziatu. W Kotach tych, pod
kierunkiem opiekunéw, ktérymiasnauczyciele akademiccy, pracuje 237 studentéw.e t
grupie jest 78 studentéw kierunku ,biotechnologigBtudenci regularnie uczestricz
w studenckich konferencjach naukowych krajowych iedmynarodowych, biar aktywny
udziat w organizowaniu wydzialowych, ogolnopolskichmiedzynarodowych konferenciji
Studenckich Towarzystw Naukowych, co przynosi wymee korzyci w postaci nagrod
i wyrOznien. Zalacznik Ve przedstawia ligt publikacji naukowych i doniesie
konferencyjnych z udzialem studentow Wydzialu. $nm wizytowanego kierunku
uczestnicz w pracach dziestiu K&t Naukowych. Uczestniazw wielu badaniach, w ktorych
wspomagani § przez Uczelri. Studenci w ramach Kot Naukowych uczestaiektywnie
w konferencjach naukowych przedstawiajswoje prace. Dziataldé Két Naukowych
dziatapcych w obegbie Wydziatu, w ktorych w pracach uczestnicgtudenci kierunku
.biotechnologia” jest na bardzo wysokim poziomie wodac po wielu wygtoszonych
referatach oraz po pracach badawczych Kot. W astatlatach studenci Két Naukowych
organizowali lub wspdtorganizowali 3 istotne komfecje naukowe zwrane tematycznie
z biotechnologi (zatacznik V f).

3. Ocena wspotpracy rgilzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

W ostatnim okresie (2006-2009) kilka oséb uczegiylc w wymianie studenckiej
w programie Socrates Erasmus i w zagranicznych tykkakh studenckich. Wymiana
migdzynarodowa ma tendencje wzrostowe, ale nie jestcpe najmocniejaz strory
prowadzonego kierunku. Przyktady wymiany zebranoalgczniku Nr V g.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whnioski: Przedstawiony materiat obrazuje zadawsha] poziom bada& naukowycH
prowadzonych przez pracownikéw ocenianego kierubikiechnologia. Badania nauko
maja scisty zwiazek z aktywnécia dydaktyczm Wydzialu i mieszcz sic w dziedzinig
biotechnologii medycznej 1 farmaceutycznej. Badanga prowadzone metodami
molekularnymi z wykorzystaniem nowoczesnej apayatur

Wspotudziat w siedmiu projektach edizynarodowych wysokonaktadowych wskaz
na znaczg aktywnadgé pracownikéw naukowalydaktycznych Wydzialu. Wymiar
migedzynarodowa pracownikow i studentow odbywa jgdnak w stosunkowo niewielkim
stopniu.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypaenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Obecnie, w sktad Wydzialu Farmaceutycznego z Odkelnidviedycyny Laboratoryjnej
wchodz 34 Jednostki Organizacyjne (w tym cztery Katedrgwoma Zaktadami). Wykaz
bazy lokalowej przedstawiono wataczniku nr VI a. W obiektach dydaktycznych Wydziatu
znajduje s} tacznie 6sal, w ktérych odbywaj sic wyktady, a ponadto — sale seminaryjne,
¢wiczeniowe — w tym laboratoria, zlokalizowane prdgdnostkach Organizacyjnych
Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Lkatooyjnej. Sale wykladowe
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I seminaryjne wypos@ne § w sprzt audiowizualny, pozwalagy na prowadzenie zgj
dydaktycznych zgodnie z obayzujacymi wymogami. Infrastruktura informatyczna UcZeln
zapewnia w ramach wszystkich katedr Uczelni oraDemach Studenta dagt do sieci
Internetu, co stanowi wystarczaeg podstaw do uruchomienia systemu ksztatcenia
na odlegtéc.

Zgodnie z informag w Raporcie samooceny i Wiadz Wydziatu Biblioteka
Wydziatowa posiada 24 300 woluminéw 4@k ogdtem, w tym kggozbidr czytelniany
stanowi 3250 woluminéw. W zbiorach biblioteki znajjel st 2897 jednostek inwentarzowych
czasopism w formie drukowanej (166 tytutbw). W &ite€2006 — 2009 zakupiono 21 tytutow
ksiazek w 1944 egzemplarzach do dydaktyki na kierunkuotgdezhnologia”. Oddziat
Biblioteki Gtébwnej w Sosnowcu posiadécka internetowe, przez serwer Biblioteki Gtéwnej.
Procesy gromadzenia, opracowania i ugmsinia realizowane asw zintegrowanym
systemie bibliotecznym ,ALEPH”. W celu rozszerzersaoich maliwosci, Biblioteka
korzysta z dogpu do regionalnej biblioteki medycznej: Bibliotekatbwna SUM z jej
oddziatami (Katowice-Ligota, Zabrze z filiw Rokitnicy), a take innych sieci poprzez
katalogi on-line wszystkich bibliotek medycznych Wolsce oraz sieci bibliotek
uniwersyteckich i instytucji naukowych w kraju (atisvos¢ przeghdania zasobow tych
biblioteki i sprowadzanie kopiirédet naukowych przez wyppczalni migdzybiblioteczm).
Mozliwy jest take dosgp do zasobow czasdpniennictwa naukowego w bibliotekach
polskich przez system DOCMED i zagranicznych prgggtem SUBITO oraz zamawiania
i sprowadzania kopii artykutbw w postaci plikow ki®nicznych za p&@ednictwem
wymienionych systeméw. Aktualnie w degie sieciowym Biblioteka posiada ngstijace
bazy danych: Medline, Embase, SCI, Cochrane Librédsoquest, Polska Bibliografia
Lekarska, Bibliografia Publikacji Pracownikébw SUMyykaz materiatbw zjazdowych,
czasopisma elektroniczne (w zedniku wybor czasopism elektronicznych w ramach
tematyki z biotechnologii). Oddziat Biblioteki Gtdwj w Sosnowcu posiada takdosgp do
elektronicznych materiatdbw naukowo-dydaktycznychiazek zagranicznych na platformie
EBRARY, portali medycznych, farmaceutycznych i podniczych.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyogjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czgsci studenckiej).

Obiekt dydaktyczny wizytowanego Wydziatlu, w ktorymadbyto s&é spotkanie
ze studentami zostat oceniony dobrze. Wedtug optniilentow saleasdobrze wyposene,
przestronne i warunki pracy raga okréli¢ bardzo dobrymi. Gorzej oceniang [gzostate
budynki oceniane jako przestarzate i niekomfortowdrudnieniem dla studiagych jest
umiejscowienie budynkéw prawie po catym Sosnowcuutmidnia znacznie studiowanie.
Biblioteka, wedtug opinii studentéw, nie jest na sekim poziomie, brakuje im tam
woluminéw podecznikow i czasopism, zwtaszcza podczas sesji. Suidegtosili rownie
problem zbyt matej liczby komputerow, z ktérych molorzysté& w bibliotece. Domy
studenckie zebraly pozytywropinig, ze wzgédu na remonty oraz ich obskygale naley
zwrécic uwag; na bardzo wysokie optaty mieszne za akademik, ktorg sieadekwatne do
przedstawianego standardu. Studenci podczagt zportowych mog korzystd z sali
gimnastycznej, basenu lub sitowni. Studenci miezadowoleni z matego wyboru zgj
ruchowych, powinno to ulec poprawie. Budynka $przystosowane dla studentow
niepetnosprawnych ruchowo. W budynkach znagdaytomaty z napojami i batonami oraz
w domu studenckim jest dephy bufet, bardzo dobrze oceniany przez studentow.

Whioski: Jednostka spetnia warunki konieczne do prowadZeeranku. Wiele laboratorié

to odnowione pracownie w starych, ale odrestaurgalaiudynkach. Uczelnia wgi dazy

do zapewnienia lepszych warunkOéw nauczania. Wskazgst kontrola Biblioteki
Wydzialowe] pod ktem liczby egzemplarzy poghznikbw i czasopism niezdnych

do nauczania biotechnologii, a t&ksprztu komputerowego przeznaczonego dla studentow.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdltiosamorzadu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Biuro samorzdu znajduje € w Domu Studenckim, biuro zaopatrzone jest
podstawowe rzeczy potrzebne do funkcjonowania szgdoy takie jak komputer, drukarka
telefon itp. Samord wydzialowy wraz samogzdem uczelnianym organizuje szereg
wydarze kulturalnych, m¢dzy innymi Juwenalia, Ake¢jKrwiodawstwa. Samoszd studencki
reprezentuje studentéw w Radzie Wydziatu, Sen&cmisjach senackich i stypendialnych.
Wszystkie dziatania mag wykona& w ramach przyznanego hietu na dziataln@
samoradowa. Studenci stanowi ponad 20% skladu Rady Wydzialu i Senatu, azdak
wigksza¢ w komisjach stypendialnych. Studenci dziatgjw strukturach Samogdu dobrze
oceniaj wspotprae z Wiadzami Wydziatu.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Dziatalnag¢ komisji stypendialnej jak i odwotawcze] komisjiypendialnej nie budzi
zastrzeen. Studenci rowniz nie mieli uwag co do dziatania systemu stypenéiginUczelni,
ale zgtaszali uwagi co do niskich stypendiéw. W ywgzvanym Wydziale & wydawane
indywidualne decyzje stypendialne w trybie przewadym Kodeksem Pagiowania
Administracyjnego.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkamésgotem oceniagym.

Studenci pozytywnie wypowiedzieliegsha temat Uczelni i kierunku. Studenci byl
wstanie wskazakolegdéw i koleganki z starszych lat, ktérzy po uezeniu studiéw znaidi
dobr prace zgodnz kierunkiem studiow.

Regulamin studiow zostat dobrze oceniony przedesttow, ktdrzy deklarowali jego
znajomd@¢é. Wszyscy studenci stwierdzilze jest tatwo dogpny i bez problemu mag
do niego signa¢. Prowadzcy zagcia zostali pozytywnie ocenieni za przygotowaniezdge,
dwa wiedz w wykladane] dziedzinie orazyczliwosé. Studenci podczas spotkania
nie wymienili zadnego prowadgzego, ktory w jakimkolwiek stopniu oceniany byiby
negatywnie, co pokazuje dabwspotprag nauczycieli akademickich ze studentami. Studenci
pozytywnie ocenili Dziekana, ktorego przedstawidikp osob przyjazr, pomagajca
studentom i zawsze depta na dyurach. Administracja oceniana jest bardzo pozytgwni
mimo tego, ¢ dziekanat nie jest czynny dla studentow codzierstigdenci zadowolengsz
jego dostpnadsci. Samorad wydziatowy zostat oceniony poprawnie. Bardzo debwceniono
funkcjonowanie starostow, ktérzy ggednicz pomkdzy studentami a Wiadzami Wydziatu i
administragy. Studenci zadowoleniagsz widocznych pozytywnych zmian na Wydziale.
Studenci skawyli sic na bardzo wysokie optaty zawane z powtarzaniem przedmiotu, czy
optaty za pobyt w domu studenckim.

Uwagi: Studencka ocena Uczelni i realizacjetunku studiow jest wysoce pozytywr
Studenci dziatacy w strukturach Samosgdu dobrze oceniaj wspétprag z Wiadzam
Wydziatu. Samorad wydziatowy zostat tate oceniony pozytywnie.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodrai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidm,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowgplementéw z przepisami prawa.

Album studenta i ksiegga dyplomow prowadzone ssw wersji elektronicznej zgodnie z § 9
oraz 8§ 11 ust. 3 rozpaidzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 2 listopada
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2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. (D. Nr 224, poz. 1634 z pG. zm.).

Numer albumu odpowiada numerowi wpisanemu w ingeksudenta i w legitymaciji
studenckiej, zanumer dyplomu w kstdze dyplomow jest jej liczbporzdkowa.
Karty okresowych oshagnieé¢ studenta —prowadzone szgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 2 ww.

rozporazdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranychteczek studentéw: nowo przygtych,

powtarzajcych,

przebywagcych na urlopie oraz skilenych z listy studentow wykazalaz isa one
prowadzone poprawnie i zawiefajvymagane dokumenty zgodnie z rozpolkzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint

przebiegu

studiow. Stwierdzono, ze wszystkie
w indywidualnych sprawach studenckich wyczegpmymagan przepisami forra.

spwod decyzji

wydawanych

Protokoty zaliczenia przedmiotu prowadzone $ poprawnie — wskazane jest jednak
wpisywanie daty przeprowadzenia egzamimdglzaliczenia), skrgdanie pustych rubryk oraz
dostosowanie nazwy do oklenej w 8 10 ust. 1 pkt 1 rozpadzenia w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw.

Indeksy - nie stwierdzono w nich powaych uchybié.

Ogladowi poddano losowo wybrandyplomy i suplementy oraz dokumenty zwigzane

z procesem dyplomowaniaDyplomy sporzdza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowego prowadzone $ prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. 2 rozpozenia

w sprawie dokumentacji przebiegu studiowaleca si¢ jedynie zmiane nazwy dokumentu.
Uwagi szczegétowe do oceny dokumentacji toku studiawarto wzataczniku VIII a.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong
w sposob prawidtowy. Dostrzeéono jedynie nieliczne niedogignigcia,
wplywaja na ogolm pozytywna ocerg tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

ktére nie

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia..

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz il Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakei
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
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Cz. I, IV, Kultura prawna X
Vi uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju Kksztatcenia acenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno aaywa: do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Kierunek ,biotechnologia” ma trwate podstawy utrzmm i rozwoju oparte przede
wszystkim na d& szerokich zasobach kadrowych, bogatej i nowoczdsamgge aparaturowej
oraz rozwingtym badaniom naukowym wspiegaym prowadzony kierunek. Wydziat spetnia
obecnie wymagania minimum kadrowego w zakresie fpadsvym, ale dostrzegalny jest
dynamiczny i regularny rozwdj naukowy kadry. Prawiszystkie stopnie naukowe doktora
habilitowanego oraz tytuty naukowe uzyskane zospaez osoby zwzane z kierunkiem
.biotechnologia”. Znaczne podniesienie ja&io ksztalcenia na unikatowe] specjalizacji
medycznej kierunku biotechnologia peonasipi¢ w wyniku realizacji poriszych uwag:

1. Udziat studentow kierunku ,biotechnologia” w ogdjltiezbie studentéw Wydziatu jest
niewielki (12,3 %). Wskazany jest, w m¢gaiozwoju naukowego kadry, zgkiszony naboér
na studia.

2. Plany studiow i programy ksztalceniazmyodne ze standardami i gwaraatsipecjalizagj
w zakresie biotechnologii medycznej, ale uboga tafgrrzedmiotéw do wyboru nie
pozwala na petny rozwaj sylwetki biotechnologa.

3. Na wizytowanym kierunku system zapewnienia fakoksztalcenia dziata zgodnie
z zasadami, aczkolwiek obecnie zbyt niskie nakidgnsowe na dydaktyk a take
etat starszego wyktadowcy dla miodych zsta nauczycieli akademickich m®
w przyszigci zagrozé obnizeniem jakdci ksztatcenia.

4. Wspotudziat w projektach rmailzynarodowych wskazuje na znagzraktywnaé
pracownikbw naukowych Wydziatlu, ale wymiana ¢daynarodowa pracownikow
i studentoéw odbywa sijednak w stosunkowo niewielkim stopniu.

5. Jednostka spetnia warunki konieczne do prowadzkieiainku. Wiele laboratoriow to
odnowione pracownie w starych, ale odrestaurowaraiynkach. Widoczne jest state
dazenie Uczelni do zapewnienia lepszych warunkow naiez Wskazana jest jednak
kontrola Biblioteki Wydziatowej pod dtem liczby kopii podgcznikbw i czasopism
niezlednych do nauczania biotechnologii, azakegzemplarzy spgiu komputerowego
przeznaczonego dla studentow.

6. Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na swizenie,i jest ona prowadzona
w sposbéb prawidlowy. Nieliczne niedagniecia, ktére nie wptywaj na ogéla
pozytywra ocere tego aspektu dziataldo Uczelni, mog by¢ z tatwdscia usunete.

7. Brak dziatalnéci Biura Karier nie pozwala na ocgnviasciwych proporcji i podjcia
wiasciwych decyzji dotyczcych wielu aspektow dotygeych kierunku ksztatcenia. Ten
element ksztalcenia wymaga natychmiastowej poprawy.

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawigic informacje, wyjénienia i plany realizacji programu naprawczego.
Z nadestanej odpowiedzi wynikae wszystkiezaleceniazespotu zostan wprowadzone
w najblizszym czasie.

W imieniu Zespotu Wizytujcego PKA
Jacek Bielecki
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