Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 13 — 14 maj2010 r. dotyczcej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,inzynieria materiatowa” prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uiwersytetu Technologicznego
w Szczecinie na poziomie studiéw pierwszego i druggio stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skladzie
- Kmdr drinz. Waldemara Mironiuk przewodnig@y —  .....oovvviiiiiinieeeeeeeeeeeeeeeeiees
- Prof. dr hab. in. Andrzej Miniewicz ekspert PKA e
- Prof. dr hab. in. Mieczystaw Jurczyk ekspert PKA
- mgr Agnieszka Zagorska ekspert formalno-prawny PKA..............oviiiiiiiiieeeeeeeen,

- tukasz Podsiadto przedstawiciel Parlamentu StddeRP................coovvvvviiviicennnnn.

Wizytac cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgmat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadrospitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaligmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdegh medzy innymi podobigstwa
do zrédet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 1227/4 Prezydium fswowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 29 grudnia
2004 r. W Uchwale okgtono termin nasgjpnej wizytacji w roku akademickim 2009/2010.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

l.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazielv srodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwdgieniem znaczenia jakda ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.



Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Sxizie jest pastwowa szkoh
Wyzsza, posiada osobow6 prawry, a nadzor nad gisprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Siedzipuczelni jest Szczecin. Uczelnia dziata na podsaustawy z dnia 27
lipca 2005 r.Prawo o szkolnictwie wgzymoraz statutu. Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny powstat z pmizenia Politechniki Szczeskiej i Akademii Rolniczej w
Szczecinie. Od poatku istnienia obie Uczelnieaentralnym érodkiem nauk technicznych

i rolniczych w regionie oraz zapleczem naukowym pgokarki regionu. Uniwersytet jest
czotowa instytuch w regionie ksztakra wysoko wykwalifikowan kadk. Oferowany profil
ksztatcenia pokrywa praktycznie potrzeby regionunikgjace z prowadzone] dziatalba
gospodarczej.

Pierwszy, wsipny statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Tetdgioznego w
Szczecinie zostat nadany przez Ministra Nauki idbzktwa Wyzszego. Nie okrda On misji
Uczelni. Do czasu uchwalenia #tawego statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie Jego misja wynika atyahczasowych statutow
obowizujacych na wydziatach bytej Akademii Rolniczej w Szomee i Politechniki
Szczeaibskiej.

Misja Akademii Rolnicze] w Szczecinie jest ksztatcenigswokokwalifikowanych
kadr, zdolnych sprostaoczekiwaniom wspoitczesnej gospodarkipdowiska naturalnego
| spoteczéstwa; prowadzenie bafla stwzacych wzbogacaniu wiedzy podstawowej
i utylitarnej z obszaru nauk rolniczych, przyrodaich i ekonomicznych; upowszechnianie

wynikow bada i ich wdrazanie do praktyki.

Misja Politechniki Szczeéskiej jest szerzenie wiedzy opartej na nauce i
prowadzonych badaniach, koncemtusk na kierunkach wanych z poznawczego punktu
widzenia, jak i istotnych dla naszego kraju i regioPolitechnika Szczeska ma za zadanie
aktywnie reagow@& na zapotrzebowanie regionu ksziatcspecjalistow z poszukiwanych
dziedzin i prowadszc niezlzdne badania shace rozwizywaniu konkretnych problemow.
Uczelnia wspotpracuje z innymiimdkami akademickimi w regionie, w kraju i za gi@ni
systematycznie zwkszapc udziat w m¢dzynarodowych programach badawczych
I edukacyjnych.

Powotanie uniwersytetu, poza rozszerzeniem oferglakitycznej o nowe kierunki i
specjalnéci studidw, stwarza perspektywy dalszego, szybkipgstpu nowych koncepcji
technologicznych, obejmagych zaréwno nauki techniczne, jak i przyrodnic¥éspoiny
dorobek obu uczelni w tych wdaie dziedzinach oraz ich wykwalifikowane kadry



pracownikébw naukowo-dydaktycznych twarznowa jakos¢ szkolnictwa wyszego na
Pomorzu Zachodnim.

Za podstawowe trzy strategiczne obszary dziatanifil Zrzyjat rozwdj. oferty
edukacyjnej, bada naukowych reagagych na aktualne potrzeby regionu i kraju oraz
innowacyjndci i technologii.

I.2. Ocena zgodrssi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewatrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 28y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadatly jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazuje idiowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ustBwawo o szkolnictwie wyszym
roczne sprawozdanie z dziatadoo Uczelni wraz z informagj dotyczca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiéw oraz uchwaheSew sprawach: przggia lub zmiany
regulaminu studiow oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwgliczelnianego
organu uchwatodawczego samgia studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego.

SktadSenatujest zgodny z przepisami statutu. Dokumentacjgaata pracy Senatu
przechowywana jest w sposob prawidiowy — Uczelnisigda protokoty z obrad wraz
z opisem i sposobem gtosowania, listy obdécnhooraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rekier rradziej ni raz
w mieshcu, z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zapis ten jest przegiany. Senat uchwalit
regulamin studidow na p¢ mieskcy przed pocgtkiem roku akademickiego i uzgodnit jego
tres¢ z uczelnianym organem uchwatodawczym sagoustudenckiego
Analiza uchwat Senatu i zaidzen rektora wskazujeziorgany Uczelni dziatajw zakresie
swoich ustawowych kompetencji. W zwku z faktem, 2 Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny powstat z dn. 01.01.2009Senat ZUT okreslit uchwata nr 2 z dn. 5
stycznia 2009 r zasady realizowania procesu dydaktynego na poszczegdélnych
wydziatach ZUT w roku akademickim 2008/2009w okresie przéciowym do 30.09.2009
r.). Senat okr@dit sprawy zwhzane z prawami i oboazkami studentéw, organizacjyoku
akademickiego, warunki i tryb rekrutacji na poszgdee kierunki studiow i itp. z

zachowaniem praw nabytych.



Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 20001D okréla, zgodnie
Z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawo kolsactwie wyzszym, Uchwata Senatu
Politechniki Szczedskiej Nr 22 r. z dnia 26 maja 2008 r. oraz Uctanv@enatu Akademii
Rolniczej w Szczecinie Nr 224 z dnia 25 kwietni®20@. w sprawie ustalenia warunkow i
trybu rekrutacji oraz formy studiow wvgzych na poszczegollnych kierunkach w roku
akademickim 2009/2010. Uchwaty oklaa na jakich kierunkach i formach studiowdzie
prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg procestutagyjnego oraz ustala zadania komisji
rekrutacyjnej i tryb pogpowania odwotawczego.

Wysokas¢ pensum dydaktycznego zostata dkoea Uchwad Senatu Nr 47 z dnia 25
maja 2009 r. w sposdb zgodny z przepisami art. 80 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Senat ustalit rownievymiar zada dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych.

Wydziatem kierujeDziekan, ktéry zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&®@&gwo
0 szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.
Podczas analizy dokumentacji stwierdzons, sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan
odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Rada Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki zostata powotana w
sposOb zgodny ze statutem. Zgodnie z art. 67 usstalvy udziat przedstawicieli studentéw i
doktorantow w Radzie Wydzialu nie e by mniejszy nk 20 %. Zapis ten jest
przestrzegany.Analiza przedstawionej dokumentacji wykazataywiobszarze zainteresoiwa
Rady Wydziatu znalazty sisprawy nalgace do jej ustawowych i statutowych kompetenc;ji:
ustalono ogollne kierunki dziataléfm jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, plany studiow i programyczania dla studiow pierwszego i
drugiego stopnia po zagnieciu opinii wiasciwego organu samagdu studenckiego.
Dokumentacja dotyeza pracy Rady Wydziatu przechowywana jest w spgséakvidiowy —
Uczelnia posiada protokoty z obrad wraz z opisespasobem gtosowania, listy obeécio
uchwaty podpisane przez przewodniczgo.

Ocenie zostaty poddane: Regulamin przyznawania pgmmoaterialnej studentom
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznegdszczecinie. Oceniono rowtie
regulamin studidow, wysokoé optat pobieranych przez uczelnia ustugi dydaktyczne oraz
wydawane dokumenty.

Wysoka¢ optat pobieranych przez uczelria wydawane dokumenty jest zgodna z
Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego w sprawie dokumentacji

przebiegu studiéw.



Uczelnia spetnia kryteria w zakresie funkcjonowaniawewnretrznych regulacji
prawnych.
[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w tebscie realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura Wydziatu In zynierii Mechanicznej i Mechatroniki:

Instytut In zynierii Materialowej
o Zaktad Metaloznawstwa i Odlewnictwa
o Zaktad Tworzyw Polimerowych
o Zaktad Spawalnictwa
+ Instytut Technologii Mechanicznej
o Zaktad Irzynierii Jakdci i Zarzmdzania
Zaktad Uktadéw Mechatronicznych
Zaktad Technologii Maszyn
Zaktad Zautomatyzowanych Systemow Wytwarzania
Pracownia Elektroniczna HT
Pracownia Informatyczna
Sekcja Techniczno - Administracyjna
o Pracownia Mechaniczna HT
+ Katedra Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn

O O O O O ©O

(0]
0

- Katedra Techniki Cieplnej,

0
(0]

Zaktad Mechaniki Technicznej

Zaktad Podstaw Konstrukcji Maszyn

Zaktad Termodynamiki Technicznej PK,
Laboratorium Miernictwa Cieplnego PK

« Katedra Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych

Struktura organizacyjna Wydziatu In zynierii Mechanicznej i Mechatroniki zapewnia
realizacje wszystkich zada& dydaktycznych i naukowych dotycacych ocenianego
kierunku.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba uczestnikow studiow
Liczba studentéw doktoranckich
Forma ksztatcenia uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 10730 120 360 46
Studia niestacjonarne 3574 459 37 10
Razem 14304 1667 397 56




Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym — liczba studentéw studioych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach
niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jedngsHéerunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na kierunkach:
.mechanika i budowa maszyn” - na poziomie studipierwszego i drugiego stopnia
w systemie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnydbrunek zostat oceniony pozytywnie

przezPaistwowg Komisje Akredytacyjra do roku akademickiego 2010/2011.

Lransport” - na poziomie studidow pierwszego stapm systemie studidow stacjonarnych i nie
stacjonarnych. Kierunek zostat oceniony pozytywnm@zez Paistwowsa Komisje
Akredytacyjra Uchwah Nr 642/08 z dnia 25 wrZeia 2008 r. Otrzymat akredytacj

ksztalcenia na poziomie studiéw pierwszego stognieoku akademickiego 2014/2015.

.Zzarzadzanie i irkynieria produkcji” - na poziomie studiéw pierwszegadrugiego stopnia
w systemie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnydbrunek zostat oceniony pozytywnie
przez Paxstwowa Komisje Akredytacyjrm Uchwah Nr 666/07 z dnia 6 wrZaia 2007 r.
Otrzymat akredytagj ksztalcenia na poziomie studiow pierwszego stopd@ roku
akademickiego 2012/2013.

.nzynieria materialowa" na poziomie studiow pierwszegdrugiego stopnia. Otrzymat
akredytag} ksztalcenia na poziomie studiéw pierwszego stomlwaroku akademickiego
2009/2010.

~-mechatronika” - na poziomie studidéw pierwszeggsia w systemie studiéw stacjonarnych.

Kieruneknie zostat jeszcze oceniony przeéastwowy Komisje Akredytacyjra.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
_ _ Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow studiow niestacjonarnyc| Razem
stacjonarnych h
I I 51 - 51
stopnia I 14 - 14




1] 18 - 18
v 13 - 13
Il I
stopnia I 2 - 2
I -
Il -
Jednolite studia III N
magisterskie

v -

\Y; 12 - 12
\ -

Razem 110 110

Na wizytowanym kierunku studiuje adznie 110 studentow. Udziat studentéw
akredytowanego kierunku w odniesieniu do ogoélnegldy studentow Wydziatu haynierii
Mechanicznej i Mechatroniki wynosi 7% a w stosurmkuliczby studentéw Uczelni wynosi
0,8%. Kierunek ,itynieria materiatowa” jest waym kierunkiem ksztatcenia na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT a wiadze daratlu powinny podj¢ starania
zmierzajce do zwekszenia liczby studentéw. Perspektywy rozwoju kideu % zalezne od
strategii rozwoju przyjtej przez wiadze Wydziatu.

Whioski: Czionkowie Zespotu Oceniajcego stwierdzaj, ze wymagania prawng
dziatania jednostki oraz kierunku s3 spetnione. Liczba i jakéé kadry ogdlne warunki
funkcjonowania Uczelni, Wydziatu i kierunku zapewniaja realizacje misji Uczelni oraz
celow Wydziatu.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alodwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$ai okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnoazsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepciji ksztatcenia oraz uwzdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, w ramach realvanego kierunku
.nzynieria materiatowa”, ksztatci specjalistow dla meb wspoéiczesne] mynierii i
przetworstwa polimeréw/metali oraz metaloznawstwdasolwenci studiéw pierwszego
stopnia maj gruntowne przygotowanie teoretyczne i praktyczoeakwihzywania zagadnie
z zakresu projektowania wdzen i technologii przetwdérstwa tworzyw sztucznych i

metalicznych oraz projektowania i doboru nowychimpelowych i metalowych materiatow



konstrukcyjnych o wymaganych wtawosciach wytkowych. Posiada umiegtnosci

korzystania z informacji technicznej oraz przygohowe do prac wspomagaych

materialowe projektowanie ignierskie. Znaj jezyk obcy na poziomie biegloi B2

Europejskiego Systemu Opisu KsztalcenigzyBowego Rady Europy oraz posiagaj
umiegtnosci postugiwania si jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztake
Absolwenci g przygotowani do podgia studiow drugiego stopnia.

Absolwenci studiow drugiego stopnia uzyskumiegtnosci postugiwania s zaawansowan
wiedz z zakresu: isynierii materiatowej oraz nauki o materiatackynierskich, informatyki

— giéwnie komputerowego wspomagania pracyimerskich; komputerowej nauki o
materiatach, jako nagdzia projektowania materialowego produktéw i icherséntéw;
technologii wytwarzania i przetwoérstwa materiat@bstugi systemow informatycznych oraz
metod ksztattowania i badania struktury i wiasmanateriatow. Kierunek ten ma charakter
interdyscyplinarny i dczy ogolne przygotowanie techniczne z szerekedz w zakresie
inzynierii materiatdw konstrukcyjnych i funkcjonalnychuzupetnion podstawami nauk
ekonomicznych, spotecznych i informatycznych. Sgokey nacisk potéony jest na
ksztalcenie samodzieléd w ocenie problemow i zdoldoi samo-prezentacji oraz
umiegtno$¢ postugiwania & nowoczesnymi naegdlziami informatycznymi dla celow
inzynierskich.

Absolwenci studiow 1l stopnia kierunku gnieria materiatowa” zdobywaj gruntowry
wiedz w zakresie: struktury i wigiwosci materiatow polimerowych i metalicznych oraz
metod ich badania, technologii przygotowania i aszétniania materiatdw, projektowania i
produkcji wyrobéw z metali, tworzyw sztucznych irpozytow. Studenci jednolitych
studiow magisterskich i studiow 1l — go stopnia gapazliwos¢ ksztalcenia w ramach
nastpujacych specjalnéci: Przetworstwo tworzyw polimerowych, Aynieria powierzchni,
Inzynieria kompozytow, Biomateriaty i materiaty opakawowe, Recykling, Lakiery i
pokrycia ochronne, Nanotechnologie materialtowe,midoterowe projektowanie form

wtryskowych i wyrobow z tworzyw polimerowych.

Sylwetka absolwenta i wynikgy z niej profil ksztatcenia w/w specjaked dopasowana jest
do istniepcych prognoz zatrudnienia na najislia przyszidé. Precyzyjnie zdefiniowana
sylwetka absolwenta jest zgodna ze standardamioldesci uzyskuy tytut zawodowy
magistra igyniera, ktéry umeliwia zatrudnienie we wszystkich dziatach przemysta
stanowiskach: kadry kierowniczej dziatdbw technotagiych w zaktadach produkcyjnych,

technologéw i konstruktorow w biurach konstrukcyghyi technologicznych zakladéw



produkcyjnych, specjalistow i kadry kierowniczejlaboratoriach pomiarowych i dziatach
kontroli jakasci, pracownikow naukowych wsoodkach i instytutach badawczych oraz na
uczelniach wyszych, rzeczoznawcow wsrmdkach doradztwa technicznego i laboratoriach
kontrolnych. Ponadto kierunek przygotowuje do sammidego uruchamiania i produkciji
wyrobéw w systemie Hi-Tech. Absolwenci grzygotowani do kontynuacji edukacji na

studiach trzeciego stopnia.

ZO pozytywnie ocenia zgodnf&t okreslonej przez kierunek sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w Standardzie oraz struktuy kwalifikacji absolwenta z
deskryptorami przyjetymi w ramach Procesu Bolaskiego. Absolwenci uzyskuj
umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaa oceny i
formutowania sadow.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatow, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Podstaw przyjecia na studia stacjonarne | stopnia w roku akademic2009/2010 byty
wyniki egzaminu maturalnego (,nowa” matura) lub rdejcsci (,stara” matura), wyniki
matury medzynarodowej] z nagbujacych przedmiotow: matematyka, fizyka (fizyka z
astronomi), jezyk polski i gzyk obcy nowaytny. Oferta edukacyjna kierowana jest do
kandydatow o predyspozycjach do przedmiot§sistych. Niemal na wszystkie kierunki
studiow w ZUT obowjzuja jednolite zasady rekrutacji (watpk stanowi kierunek
Architektura i Urbanistyka oraz Wzornictwo, gdzedifikacja poprzedzona jest egzaminem
Z rysunku).

Wyniki egzaminu dojrzakei, egzaminu maturalnego Ilub matury ¢daynarodowej $
wyrazane za pomegliczby ,W” punktow uzyskanych przez kandydata w gostvaniu
kwalifikacyjnym. Uwzgkdnia ona, w odpowiednich proporcjach, lieziunktow uzyskanych
przez kandydata na egzaminie maturalnym na pozigodstawowym i rozszerzonym. W
przypadku egzaminu dojrzdld lub matury mgdzynarodowej uwzghbnia liczly punktow
wynikajacych z ocen uzyskanych przez kandydata wsazpisemnej egzaminu. Gdy
kandydat nie zdawat egzaminu pisemnego brana lmglauprag ocena z egzaminu ustnego, a
gdy wcale nie zdawat egzaminu z danego przedmiotcena zeswiadectwa. O pozyciji
kandydata na dcie rankingowej decyduje liczba punktowV, uzyskana w pogpowaniu
kwalifikacyjnym. Dla kandydatéw, ktorzy uzyskali sam liczbe punktéw, a jednoczeie
znajdup sie na granicy limitu miejsc, ustalagsdodatkowe kryterium kwalifikacyjne, ktére

stanowisrednia ze wszystkich ocen uzyskanych przez kandyawiadectwie maturalnym.



Laureaci i finalkci olimpiad i konkurséw przedmiotowychy przyjmowani poza ogolnym
postpowaniem rekrutacyjnym na podstawie oryginalu dyplo potwierdzajcego
uprawnienia laureata lub finalisty olimpiad i kom&ow szczebla ogdlnopolskiego. W
kolejnych terminach rekrutacji na dany kierunekdgiw, obowhzuja te same zasady
kwalifikacji jak w pierwszym terminie rekrutacji.

Kandydaci na studia stacjonarne Il stopnia winrgitienowa sie tytutem licencjata,
inzyniera lub rownorgdnym, tego samego lub pokrewnego kierunku studiPadstaw
kwalifikacji jest ocena wpisana do dyplomu ukaenia studidéw | stopnia, a w przypadku gdy
to kryterium okae sk niewystarczajce, lpdzie brana pod uwagrednia z ocen uzyskanych
podczas ukiaczonych studiéw. Pogbowanie kwalifikacyjne zakiazone jest ogltoszeniem
list kandydatéw, ktérzy na danym Wydziale zostalkwalifikowani na okréony kierunek

studiow.

Z0O pozytywnie ocenia formy i zakres informacji o n@orze na studia oraz stosowane
zasady rekrutacji i selekcji kandydatow.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentia czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja oskagniccie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiéw i programéw ksztalcenimbowhzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaj roéwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Studia na kierunku ,izynieria materialtowa” prowadzone sv formie jednolitych studiéw
magisterskich (obecnie V rok studidow), oraz w syseedwustopniowym: studia | stopnia i
studia Il stopnia (obecnie tylko Il rok studiéw).

Studia stacjonarne | stopnia kierunkuzynieria materiatowa” trwaj 7 semestrow. Zgodnie
ze standardami ksztatcenia, liczba godzir&aje powinna by mniejsza ni 2400, a liczba
punktow ECTS mniejsza ni210. Przyznanie przez WIMIM 2 punktéw za odbyciakpyki
zawodowej zwgksza catkowi liczbe punktow ECTS do 212.

Okreslone w standardach ksztatcenia minimum programoweosi 960 godzin, w tym
liczba godzin zag w grupie przedmiotow podstawowych 300 godzin, a gwpie
przedmiotéw kierunkowych 660. Przedmioty wybieralpeza standardami i wybieralne
dyplomowania realizowaney sv liczbie 780 godzin. Przedmioty kierunkowe dyptmmania



obejmup na | stopniu 1680 godzin. Pierwszy stapsgudiow liczy hcznie 2520 godzin, bez
godzin na przygotowanie projektuzimierskiego. Programy nauczania zawigrejwniez
zajgcia z zakresu: wychowania fizycznego w wymiarze d@filzin, gzykow obcych w
wymiarze 180 godzin, technologii informacyjnej w mmarze 30 godzin (realizowane w
ramach przedmiotu Informatyka 1, 2),scehumanistycznych w wymiarze 60 godzin, oraz
zagcia z ochrony wiasrigi intelektualnej i bezpiecastwa i higieny pracy.

Analiza planu studidow | stopnia i programow nauczadowodzi,ze procentowy udziat
wyktadéw wynosi ponad 50% (na catkowviliczbe 2520 godzin wyktady stanowil275
godzin). Udziat przedmiotow do wyboru wynosizduypowyzej 30% .

Przedmioty: Termodynamika techniczna(C33), Zdranie jakécia w laboratorium (C35),
Podstawy projektowania kompozytow (C14) - zaliczdoeprzedmiotow kierunkowych nie
mog znajdowa sie w grupie przedmiotéw do wyboru.

Wymagana jest wt zmiana w planie studiow | stopnia polegaj na przesuaciu
wymienionych przedmiotébw do wyboru do grupy przeotdw kierunkowych. Udziat
wyktadéw z przedmiotéw do wyboru na kierunkuzymieria materialowa” jest przekroczony

w 0golnej liczbie godzin dydaktycznych (wynosi >30%

Studia stacjonarne Il stopnia kierunku zymieria materiatowa” trwaj 3 semestry. Zgodnie
ze standardami ksztatcenia, liczba godzirezaa studiach nie powinna &ymniejsza ni
900, a liczba punktéw ECTS mniejsza AD. Ogodlna liczba godzin zgjwynosi 945 godzin.
Plan studiéw i program nauczania gwaranfgtm realizacg tresci ksztatcenia okrdona w
standardzie.

Przedmiot Zarzdzanie produkej, ustugami i personelem realizowany jako Podstawy
organizacji produkcji i Zamgzanie projektami innowacyjnymi (C03) zaliczany do
przedmiotéw kierunkowych nie mie znajdowa sie¢ w grupie przedmiotow do wyboru.

Plan studiéw umdiwia studentom wybor teei ksztatcenia w wymiarze przekraczaym
30% o0golnej liczby godzin z&j. Ponad 50% ze§ przeznaczone jest na seminaéaiczenia
audytoryjne, laboratoryjne i projektowe.

Podczas akredytacji wyjaiono czym jest Praca przejowa (150 godzin). Student pod
kierunkiem opiekuna naukowego realizuje badanicamach pracy prz&jiowej, ktéra jest
ukierunkowana na tematykprzysziej pracy dyplomowej. W sylabusiediie opisano fakt
ten jako ,wybor tematu pracy dyplomowej’. Analizaaréwnanie tréi Pracy przejciowej i
Pracy dyplomowej wybranego studenta wgjy powstate witpliwosci — Praca przégiowa

nie jest Prag dyplomows.



Na kierunku ,irkynieria materiatowa” studenci magdo wyboru nagpujace specjalnsci:

Przetworstwo tworzyw polimerowych, dynieria powierzchni, Ilaynieria kompozytéw,
Biomateriaty i materialy opakowaniowe, Recykling,Lakiery i pokrycia ochronne,
Nanotechnologie materiatowe, Komputerowe projekimedorm wtryskowych i wyrobow z
tworzyw polimerowych: warunkiem uruchomienia spbgéci jest minimum zgtoszeniacsi

12 studentow.

W stosunku do aktualnego poziomu naboru studentawen kierunek il& specjalnéci
wydaje s¢ by¢ duzym nadmiarem. W trakcie rozmow z zespotem przygojeeym Raport
Samooceny ZO uzyskat informacje o celdwiotakich dziata. Szeroka oferta ma na celu
przyciagniecie wickszej liczby studentéw na ten kierunek poprzez paki&ée r@norodndgci
zagadni&, ktore mana studiowé oraz lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej doadtkyah

potrzeb rynku pracy.
Na uwag i ocerg pozytywry zastuguje dza liczba godzin obieralnych.

Plany studidow na kierunku ,synieria materialowa” dogpne g w Internecie:

http://www.wm.ps.pl/site/download/siatki studiow/IMg1.xIs.pdf,

i http://www.wm.ps.pl/site/download/siatki studiow/I¥R2.xls.pdf.

W programie studiow na Wydziale Zynierii Mechanicznej i Mechatroniki znajdujegsi
rowniez oferta ksztatlcenia wegykach obcych. Szczegéty oferty dydaktycznej WIMIM

przestawionesgna stronie internetowej www.erasmus.zut.ediPplza oferowanymi kursami
w jezykach obcych istnieje rowniemazliwos¢ prowadzenia innych form rdzynarodowej
dziatalngci dydaktycznej (np. projekty, prace pra@pwe lub dyplomowe), gdywydziat
dysponuje odpowiednio do tego przygotow&ads.

t aczna liczba godzin dydaktycznych odpowiada standamm nauczania. Godziny te
jednak s zle podzielone na przedmioty kierunkowe i obieralneW przypadku studiow |

stopnia jest zbyt dua liczba godzin wyktadowych.

Tresci programowe realizowane w ramach przedmiotow takih jak: Termodynamika

techniczna(C33), Zaradzanie jakosciag w laboratorium (C35), Podstawy projektowania
kompozytéw (C14) - zaliczane do przedmiotow kierundwych nie mog znajdowaé sie w

grupie przedmiotoéw do wyboru.

Tresci programowe z zakresu Technologii informacyjnychrealizowane w ramach
przedmiotu Informatyka 1, 2, umieszczone w przedmimach kierunkowych s wedtug

standardéw przedmiotem ogolinym.



Sylwetka absolwenta ksztattowana na specjal§oiach jest zgodna z kierunkiem.
Realizowane programy ksztalcenia dla rénych form studiéw na kierunku ,in zynieria
materialowa” sa zgodne z wymaganiami standardow i umadiwiaj a osiagnigcie kazdego z
deklarowanych celow ksztatcenia, sformutowanych w yéwetce absolwenta oraz

uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wprowadzit sgst ECTS. Przedmiotom
przypisano punkty ECTS, z reguty proporcjonalnie lezby godzin zaj¢, tak aby w
semestrze student mogt zdobyrednio 30 pkt. Punkty przydzielane $oszczegdinym
przedmiotom na podstawie oszacowanego naktadu psamenta; uwzgtniajp rowniez

efekty ksztalcenia. W rozwanym systemie spetniona jest zasada logicznegepsasia

przedmiotow w kolejnych semestrach.

Zgodnie ze standardami ksztatcenia liczba punkt@¥ & nie mae by mniejsza ni 210.
Przyznanie przez WIMiM za odbycie praktyki zawod® punktow zwiksza catkowi
ilos¢ punktow ECTS do 212.

ZO nie wnosi zastrzeéen do wielkasci i rozktadu obcigzenia studentow.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Dostp do niezkdnych pomocy dydaktycznych zostat oceniony pozytgwriNa
terenie wydziatu dziata biblioteka, ktorej godzioywarcia przystosowanes slo potrzeb
studentow. Ksizki mozna zamawié przez Internet, czytelnia wypasma jest réwnig w
stanowiska komputerowe.

Na stronie internetowej, oraz w gablotach na terarydziatu, znajduj si¢ informacje
na temat konsultacji oraz #dyréw kadry dydaktycznej. Informacje zwane z tokiem
studidw g podawane zarO6wno na stronie internetowej oraz bloggch przed dziekanatem.
Na informacg te sklada s harmonogram roku akademickiego, plany studiéw
poszczegolnych grup, terminy i godziny zalitczwaz egzamindw. Na stronie wydziatowej
dostpne g rowniez sylabusy do przedmiotow.

Godziny otwarcia dziekanatu budzpewne zastrzenia, zaleca si aby obstuga
studentow odbywata siw zraznicowanych godzinach w ggu tygodnia, a godziny pray
dla studentéw byly wyditone.



Studenci zwrdcili uwag na czsty brak pomocy naukowych i nowoczesnych metod
dydaktycznych, a tale na formg przekazu wiedzy, ktéra egto nie trafia do stuchaczy.
Rzadko podawana jest rownistudentom literatura do przedmiotow.

Studenci, przede wszystkim w okresie wykonywamgc glyplomowych, gswitaczani
do dziatalnéci zespotdw naukowych i bigr udziat w badaniach. Realizowane w
poszczegodlnych jednostkach Wydziatlu prace dyplomeweluzym stopniu zwizane §
tematycznie z badaniami wlasnymi pracownikéw naukalydaktycznych. Wyniki tych
bada 1 najczsciej cytowane w pracach publikowanych przez 1IM.

Od 2000 roku studenci oraz kadra wydziatu readizByogram LLL Socrates/Erasmus.
Najczsciej z wyjazddw zagranicznych korzystatudenci semestrow wszych lat studidw.

Przewaaja wyjazdy dwu-semestralne.

W ramach uméw midzynarodowych studenci kierunku zynieria materiatowa” w roku
2008 r. odbyli stze naukowe w: Instytutcie Gumy, Hannover; UniwersieErlangen;

Universitecie Hamburg (razem 5-ciu studentéw).

Uczelnia spetnia w wgkszasci wymogi zawarte w kryteriach oceny spraw studendkh

zwigzanych z systemem opieki naukowej i dydaktycznej mhstudentami.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignie¢ studentow.

Do realizacji procesu ksztatcenia z uveriylieniem standardéw, sylwetki absolwenta
i potrzeb potencjalnych odbiorcow stosowaner&ne formy ksztatcenia przekazywania
wiedzy, jak: wyklady, dla praktycznego zastosowaniavykorzystania wiedzy zegia
¢wiczeniowe, laboratoria i projekty oraz @apch seminaryjne, na ktérych studenci
przygotowuj i referup opracowania na okf®ny temat..

Ocena prac prz@iowych i egzaminacyjnych odbywagsivedtug ogdlnie przyfych
kryteriow i pozostaje w gestii nauczyciela prowgokgo dany przedmiot. Przeseaforma
pisemna kolokwiéw zaliczeniowych i egzaminéw, atesswane $ rowniez formy ustne
sprawdzania wynikow ksztalcenia. W trakcie wizytagokonano przegtu prac
egzaminacyjnych, projektow i kolokwiow z kilku pdmiotow realizowanych w semestrze

zimowym 2009/10. Ocenysadekwatne do prezentowanych przez studenta wiaddmo

ZO nie ma zastrzgen do sposobu weryfikacji etapowych ogignigé studentdw.
Stosowane metody dydaktyczneasprawidiowe.



[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Glébwna przyczym odsiewu studentdw as problemy =z przyswajaniem wiedzy
z przedmiotow: matematyka, fizyka i chemia — poku & 18%. Pomimo realizowanych
zag¢ wyrownawczych z matematyki i fizyki wygiuje staba percepcja wiedzy ucéa
studentow. Drug przyczym jest brak zaangawania studentow w procesie ksztatcenia,

wyrazajacy Sk nieobecnéciami na zajciach obowazkowych i brakiem pogpéw w nauce.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetmanych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbomu opiekundéw
i recenzentéw, przeprowadzania egzaminéw dyplombwgraz dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Prag dyplomow inzyniersky student wykonuje pod opigknauczyciela akademickiego,
takze spoza Uczelni, co najmniej ze stopniem naukowgkiata. Student powinien otrzyda
temat pracy dyplomowej nie pdiej niz na rok przed terminem jej Ztenia. Tematy prac
dyplomowych przygotowaj nauczyciele akademiccy uprawnieni do ich prowatzen
Wszystkie sformutowane w jednostce dyploawgj tematy prac dyplomowych podlegaj
weryfikacji i zatwierdzeniu:

- w instytutach przez rgdnstytutu,

- w katedrach przez zesp6t, w skiad ktérego wchokierownik jednostki, prodziekan i

wyznaczony przez kierownika katedry nauczyciel akaidki.

Sparod zatwierdzonych tematédw student wybiera jedetych, ktére maj bezpdredni
zwiazek z jego programem studiow i specjdlri@ oraz zainteresowaniami i preferencjami.
Student wybiera temat pracy dyplomowej poprzez sagaie swojego wyboru promotorowi.
Pierwszéstwo wyboru maj studenci o wyszej sredniej ocen. Ukaczomy prag wraz z
opinia promotora student sktada u Prodziekana ds. Dy#akkyory wyznacza recenzenta.
Praca dyplomowa podlega ocenie przez opiekuna pmazyprzez recenzenta, co hajmniej ze
stopniem naukowym doktora, wyznaczonego przez dni@kW przypadku rozbiaych ocen,
ostatecza ocery pracy dyplomowej ustala komisja egzaminu dyplomgaveWarunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego i wyznaczeg@ daty jest zaliczenie wszystkich
przedmiotow i praktyk olfych planem studiow oraz uzyskanie dwoch pozytyvangcen w
recenzjach pracy dyplomowej. Komisegzaminu dyplomowego powotuje Prodziekan ds.
Dydaktyki. W jej sktad wchodgz przewodniczcy, promotor, recenzent. W sktadzie komisiji
musi znajdowa sig przynajmniej jeden nauczyciel akademicki ze stepnidoktora

habilitowanego lub tytutem naukowym. Przewodaman komisji powinien by nauczyciel



akademicki, co najmniej ze stopniem naukowym daktwabilitowanego lub Prodziekan ds.
Dydaktyki. Dziekan mge powotd w sktad komisji réwnig innych specjalistow (tade spoza
Uczelni). Na egzaminie dyplomowym student powiniarykaza sie podstawowymi
wiadomdaciami z danego kierunku studiow oraz znajéom problematyki zwizanej z
tematem pracy dyplomowe;j.

Zasady dyplomowania okdla Regulamin studiéw oraz szczego6towe regulacjgjpia przez

RW Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Uwagi ogdlne dotycace oceny prac dyplomowych

- Prawidlowo zorganizowany proces formutowania i wybotematyki prac
dyplomowych.

- Na podstawie analizy jakoi prac dyplomowych na Kkierunku Agnieria
materiatowa” ZO PKA stwierdzae poziom prac magisterskich izynierskich jest
wysoki a oceny wystawiane przez promotorow i reeetaw g rzetelne. Poprawny
jest rownie proces dyplomowania a zamieszczanie w teczce rstaidpyta
egzaminacyjnych wraz ze szkicem odpowiedzi studesséuguje na wyrienie.

- ZO stwierdzit,ze w teczce studenta znajagic wymagane protokoty egzaminacyjne,
ewentualne przedhenia terminu oddania pracy dyplomowej, kopia dyplormn
suplement. Dokumenty oddajprzebieg egzaminu. W pracy dyplomowej jest
oswiadczenie o tynze jest ona napisana samodzielnie przez studenta.

- Niestety, niektore teczki studenta zawigmdkumenty sporgizone b¢dnie. W jednegj
z nich natrafiono na dyplom wezyku angielskim zawieragy tytut magistra
inzyniera, podczas gdy student wkayt studia | stopnia uprawnigge go do tytutu
inzyniera. Jest to powaa pomylka wymagaga sprawdzenia tak innych
dokumentdw i innych teczek inite 10 losowo wybranych przez zespét ocewigj
PKA. W teczkach mmna natraft réwniez na inne, mniejszej rangi usterki jak,
niezgodne co do tfei nazwy specjalni@i ukonczonej przez studenta czy

niepodpisaa recenz¢ pracy dyplomowej lub brak podpisu Dziekana na dype.

Oprocz uwag przedstawionych powsej, ZO nie wnosi zastrzéen do wprowadzonego na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki i realizowanego na ocenianym
kierunku studiow systemu dyplomowania.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.



W ramach realizowanego kierunku Wydziatynierii Mechanicznej i Mechatroniki ksztatci
specjalistow dla potrzeb wspotczesnepyinierii i przetworstwa polimeréw/metali oraz
metaloznawstwa. Absolwenci studiéw pierwszego stposiadaj umiegtnosci korzystania
z informacji technicznej oraz przygotowanie do praspomagajcych materialowe
projektowanie iaynierskie. Zna jezyk obcy na poziomie biegioi B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalceniagzykowego Rady Europy oraz posiagdapmiegtnosci
postugiwania & jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztae Absolwenci
studidw drugiego stopnia uzyskugruntowry, wiedz w zakresie: struktury i wkgiwosci
materiatdbw polimerowych i metalicznych oraz metold badania, technologii przygotowania
i uszlachetniania materiatéw, projektowania i progu wyrobow z metali, tworzyw
sztucznych i kompozytow. Studenci jednolitych stwdimagisterskich i studiéw Il — go

stopnia ma mozliwos¢ ksztatlcenia w ramach wcaeej wymienionych specjalsoi.

ZO pozytywnie ocenia zdefiniowane przez uczelgiefekty ksztatcenia, w tym ich
zgodnai¢ ze standardami ksztatcenia i realizowanym programm.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintézi ich doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #€& pracy wiasnej studenta, innowacyjigprowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Do realizacji procesu ksztatcenia z uwgzllieniem standardow, sylwetki absolwenta
i potrzeb potencjalnych odbiorcow stosowaner&ne formy ksztatcenia przekazywania
wiedzy, jak: wyklady, dla praktycznego zastosowaniavykorzystania wiedzy zegia
¢wiczeniowe, laboratoria i projekty oraz @apch seminaryjne, na ktérych studenci
przygotowuj i referup opracowania na okiny temat. Zajcia laboratoryjne odbywajsic

w grupach minimum 12 oséb, zeja projektowe i seminaria w grupach 12-15 a@aj
¢wiczeniowe w grupach maksymalnie 30 osob.

Przy prowadzenidwiczen laboratoryjnych w warunkach zgkiszonego zage@nia, dziekan
moze zmniejszy liczebnd¢ grupy do 8 oséb lub 6 w przypadku &ajz przedmiotéw
specjalnéciowych.

W procesie dydaktycznym stosowang metody podaice, poszukujce i praktycznego
dziatania. Do metod podgjych naley wykiad konwencjonalny, w tym kursowy — ogélny
przeghd danej dyscypliny w gfiu systematycznym i monograficzny - przedstawienie

wybranych zagadnfebadawczych, z uwypukleniem spraw metodologicznosmtatowych.



Do metod poszukagych naleéa: wyktad problemowy, praca z paegznikiem i
pismiennictwem naukowym (referaty), dyskusja, semmarDo metod w zakresie
praktycznego dziatania natg ¢wiczenia, zajcia laboratoryjne oraz projekty. Udziat tych
ostatnich w planach studiow wzrasta i zgodnie z wyami obowazujacych standardéw dla
kierunku Ireynieria Materiatowa stanowi dla | stopnia 50% o@jlliczby godzin zaj¢, a na
studiach 1l stopnia ponad 50% o0go0Inej liczby godziagé. Znaczna ogé zagé jest
prowadzona z wykorzystaniem technik audiowizualnyghjgcia wzbogaca 8] stosujc
nowoczesny spet laboratoryjny oraz najnowsze maszyny iagizenia, ktérych zakup waie
si¢ takze z prowadzonymi pracami badawczymi.

Wszyscy studenci m@j dostp do Internetu i profesjonalnego oprogramowania w
instytutowych i katedralnych pracowniach komputeyolw oraz Wydzialowe] Pracowni
Informatycznej i Czytelni Wydziatlowej. Dynamicznafermatyzacja rénych sferzycia i
dziedzin dzialalnéci gospodarczej spowodowatye do programoOw nauczania wkroczyly
zaawansowane systemy informatyczne (grafikgnrerska, projektowanie i modelowanie
wiasciwosci maszyn i systemoéw, projektowanie systeméw teldgicznych i systemy
zarzadzania). Wydziat dysponuje nowoémée wyposaonymi w petni multimedialnymi
salami komputerowymi jak i1 wykladowymi. Trzy z cmeh multimedialnych sal
wyktadowych przystosowano do prowadzenig&dydaktycznych na odlegié.

W aktualnym programie studiéw na Wydzialezynierii Mechanicznej i Mechatroniki jest
oferta ksztatcenia wegykach obcych (laynieria Srodowiska, Mechanika i Budowa Maszyn,
Inzynieria Materialowa). Oferta dydaktyczna przestawsiojest na stronie internetowej
www.erasmus.zut.edu.pl oraz w postaci broszury d&b Handbook 2010. Master of
Science in Materials Science”. Wydziatzymierii Mechanicznej i Mechatroniki oferuje
rowniez zagranicznym studentom miwvos¢ odbywania praktyk zawodowych na uczelni lub
w zaktadach, wspotpracgych z uczeln.

Regulamin studiow ZUT umiiwia ksztalcenie wg indywidualnego planu studiéw.
Programem takim obejmowand studenci szczegdlnie uzdolnieni, pragy poszerzy swoje
wyksztatcenie o dodatkowe lub okiene przedmioty. Rada Wydziatu powotuje opiekuna
naukowego takiego studenta, program studiow jesti@pany przez Wydziatlow Komisje
Programow kierunku. Rada Wydziatu kdorazowo zatwierdza indywidualny plan studiow i
program nauczania. W latach 2007-09 na kierunkwyysireria materialtowa” czterech
studentow byto olefych indywidualnym planem studiow.

W wyjatkowych przypadkach (zdarzenia losowe, sportowdroéci oraz w przypadku

studiowania jednoczeie na dwoch kierunkach) dziekan #eo wyrazé zgod: na



indywidualny tryb organizacji toku studiéw oraz izakn i egzamindw. W zwizku z coraz
czestszymi przypadkami studentow studiyjch dwa kierunki lub specjaléai, by zwigkszy¢
swoje umiegtnosci jak 1 szanse na rynku pracy, §60 wydawanych pozwole na
indywidualny tryb organizacji toku studidw jest aarwigksza.

Uczelnia jest w trakcie przystosowywania swoiche&tdw dla oséb niepetnosprawnych.
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki nie jest w pehprzystosowany do
ksztalcenia studentéw niepetnosprawnych.

Studenci maj bezpdredni kontakt z nauczycielami akademickimi w trakczagc
dydaktycznych oraz z wieloma wyktadowcami poprzerernet. Kady nauczyciel ma
obowizek wyznaczenia co najmniej godziny konsultacjogiowo.

ZO stwierdza, ze stosowane metody dydaktyczneasprawidtowe. Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki nie jest w petni przysbsowany do ksztatcenia studentéw
niepetnosprawnych.

[1.3.2. Ocena dospndaici i jakosci sylabusow.
Sylabusy sporglzone § prawidtowo; sylabusy z programami ramowymi przeohdw S
dostpne w Dziekanacie i u NA prowagtz/ch zagcia dydaktyczne.

ZO nie ma uwag do sylabusoéw.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Praktyki studenckie stanoavi nieodhczm czg$¢ procesu dydaktycznego i podlegaj
obowiazkowi zaliczenia.Zgodnie z bieacymi planami studibw programowe praktyki na
kierunku ,inzynieria materialowa”, realizowane po 6 i 8 semesttevap 4 tygodnie. Celem
praktyki zawodowej jest przede wszystkim praktyczzepoznanie 8i z zawodem, do
wykonywania ktérego uprawriabedzie ukaczenie tego kierunku studiébw. Poza tym
studenci maj mazliwos¢ zapoznania giz prag w Dziale Gtownego Technologa i w Dziale

Kontroli Jakdci a przede wszystkim z wdraniem nowych technologii materiatowych.
Formy realizacji praktykssrézne:

- porozumienie uczelni o prowadzeniu praktyk z sanmeddie wybranym przez
studenta zakladem pracy;
- udziat studenta w obozie naukowym lub w pracachabadych prowadzonych w

Uczelni;



- wykonywanie przez studenta pracy zarobkowej zaherma poczet praktyki (Geli
charakter wykonywanej przez studenta pracy jestiaga programem praktyki);

- udziat w praktyce zawodowej odbytej w agku z innymi realizowanymi lub
zrealizowanymi przez studenta studiami;

- uczestniczenie w stach krajowych lub staach (praktykach) zagranicznychzgd

gwarantuj uzyskanie umietnosci odpowiednich dla kierunku i poziomu studiéw.

Kontrola realizacji praktyk polega na:

- weryfikacji firmy i ustalé& poczynionych przez studenta i zatrudagajfirme¢ przed
wydaniem studentowi skierowania na prakiyk

- bezpdrednim lub/i telefonicznym kontakcie Petnomocnikaidkana ds. Praktyk
Zawodowych z przedstawicielami przegsorstw przyjmugcych studentéw na
praktyke,

- przedstawieniu przez studentdwedczenia z zaktadu pracy o odbyciu praktyki,

- wystawieniu przez zaklad pracy opinii o0 studenciealizupcym praktyk

programovy.

Petnomocnik Dziekana ds. praktyk odpowiada za pimiy sposob realizacji praktyk, ich
kontrok 1 stuizy studentom pomacw wyborze miejsca praktyk. Istnieje dedykowana
praktykom strona internetowa, na ktorej znajdugezaktadkaPraktyki studenckieNa stronie
tej znajduj sie informacje i niezhdne dokumenty zwrzane z praktykami. Obecnie
oprogramowanie tej strony jest modyfikowane. Stadegujac sk na strog www ma dos{p

do wszelkich informacji i dokumentow (w tym zadzen ZUT nr 169 i nr 180) dotyexych
sposobu i trybu realizacji praktyk. Student otrzyenskierowanie na praktgkw formie
ustalonej dla catego wydziatu o nazwirogram Praktyk Aby podp¢ praktyke student musi
ubezpieczy sic we wlasnym zakresie, wykumagj ubezpieczenie NWW (nha cztery tygodnie
koszt ok. 9 zb). Honorowaneasréwniez inne formy ubezpieczenia np. Karta Euro.
Zarzdzeniem Rektora WUT Nr 169 z listopada 2009 r. wy@dzono konieczrid
zawierania umoéw z przedsiorstwem, w ktérym przeprowadzana jest praktykaaowa.
Do zaliczenia praktyki niezioine jest potwierdzenie odbycia praktyki i wypetniaiziennik
praktyk, ktéry sprawdzany jest przez petnomocnikackana ds praktyk. Petnomocnik
dokonuje zaliczenia praktyk (do tej pory byto tdi@zenie bez oceny i bez punktéw ECTS).
Obecnie wprowadzono ocgroraz przypisano praktykom 2 punkty ECTS na paoudsta
zarzdzenia Nr 180 ZUT.



Dopuszczalne aszwolnienia z praktyk, ktére obejmuptudentow pracagych w zawodzie
lub wyjezdzajacych na program Erasmus ( na okres poeyy4 tygodni). W kadym

przypadku decyzjo zwolnieniu podpisuje dziekan na wniosek petnamice

Liczba studentow odbywagych praktyki na kierunku ,ikynieria materiatowa” w ostatnich
trzech latach: 2006/2007: 12 93 % studentémeda roku,

2007/2008: 19 79 % studentéw danego roku,

2008/2009: 24 89 % studentéw danego roku.

Praktyki odbywaly si w przedsibiorstwach: Fabryka Wyrobéw Gumowych ,Chemik”,
Lakiernia PICASCO, Spdétdzielczy sevdek Technologii Gumy, Zaktad Ustug Duo-Med.,
Przedstbiorstwo Ustug Technicznych — ,IZOTECHNIK”, Zachddpomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie — Instytut Polimerovesgot Elektrowni Dolna Odra S.A.,
Laboratorium Bada Nieniszczalnych, Stocznia Szczeska Nowa, Przedsbiorstwo CNC
Machining, POLWAR S.A., Przeddiiorstwo Energetyki Cieplnej — Sp. z 0. 0., Odleavni
Metali - POLMO Spétka z o.0., Zaklady Chemiczndidt S.A., Szczeéska Stocznia
Remontowa - Gryfia, Zaklady Przemystu Gumowego STARA. Zaktady zapewniaty

odpowiedni zakres tematyczny praktyk studenckich.

Uwaga. W Raporcie podano specjalriavg. ktérych student wybiera praktyki: Przetwérst
Tworzyw Polimerowych i Materialy i Procesy Polimem Zapis ten jest maty, gdy
praktyki dotycz studiow | stopnia, na ktorych tej pierwszej spkasci nie ma.
Niezrozumialy jest te zapis o meliwosci zapoznania gi z prag w Dziale Gtéwnego
Technologa.

Po zapoznaniu si z dokumentacp praktyk i sposobem ich rozliczania ZO nie stwierda
uchybien w tym zakresie.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja &gjsesje
egzaminacyjne, analiza ohgen studentow).

Rozktad czasowy z& nie budzi zastrzen; wyklady, ¢wiczenia i laboratoria prowadzong s
na ogot w blokach 2-godzinnych; maksymalnie 4-godgch. Wyklady i seminaria
prowadzone $ gtdbwnie przez samodzielnych pracownikow naukowdakgycznych oraz
adiunktow z daym daswiadczeniem akademickingwiczenia i laboratoria realizowane 3
udziatem doktorantow. Harmonogram sesji egzamimgcyj ustalany jest w porozumieniu ze

studentami i nie budzi zasteag. Sesje egzaminacyjne witasciwie zaplanowane.

Po zapoznaniu s z organizacp studiow ZO nie stwierdza uchybié w tym zakresie.



[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

W czasie wizyty cztonkowie Zespotu Ocenimg@go wizytowali w dniach 13 i 14 maja 2010 r.
losowo wybrane zagia dydaktyczne

Podczas pobytu na Wydzialezimierii Mechanicznej i Mechatroniki wizytowano tak
nastpujace laboratoria:

- laboratorium obrobki cieplnej;

- laboratorium metalograficzne;

- laboratorium termoanalizy;

- laboratorium przerobki plastycznej;

- laboratorium syntezy nanomateriatow;

- laboratorium badakorozyjnych;

- laboratorium obrobki cieplno-chemicznej;

- pracownia spektrometryczna;

- laboratorium badania wdeiwosci eksploatacyjnych materiatow;

- laboratorium spawalnictwa;

- laboratorium badastruktury i wi&ciwosci mechanicznych materiatow;

- pracownia badawtasciwosci mechanicznych.

ZO pozytywnie ocenia wizytowane zacia. W dwoch przypadkach na sz& nie
realizowano zagpé¢ dydaktycznych zgodnie z planem przekazanym ZO podes
akredytacji kierunku. Wprowadzone zmiany terminéw realizacji zaje¢ dydaktycznych
nie bylty uzgodnione z Dziekanem Wydzialu. Studenciznaja zasady zaliczania
przedmiotéw. Wizytowane laboratoria zaopatrzone g w instrukcje laboratoryjne.

Sprawozdania § na biezaco oceniane

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski:
1. ZO pozytywnie ocenia zgodni& okreslonej przez kierunek sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w Standardzie oraz struktuy kwalifikacji absolwenta
z deskryptorami przyjetymi w ramach Procesu Bolaskiego.

2. Absolwenci uzyskuj umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy
dokonywania oceny i formutowania gdow.
3. ZO pozytywnie ocenia formy i zakres informacji onaborze na studia oraz stosowane
zasady rekrutacji i selekcji kandydatow.
4. kaczna liczba godzin dydaktycznych odpowiada standamm nauczania. Godziny te




jednak s zle podzielone na przedmioty kierunkowe i obieralneW przypadku studiow |
stopnia jest zbyt dua liczba godzin wyktadowych. Tréci programowe realizowane w
ramach przedmiotow takich jak: Termodynamika techniczna(C33), Zaradzanie
jakoscig w laboratorium (C35), Podstawy projektowania kompaytéw (C14) - zaliczane
do przedmiotow kierunkowych nie mog@ znajdowat sig¢ w grupie przedmiotow do
wyboru.

5. Tresci programowe z zakresu Technologii informacyjnychrealizowane w ramach
przedmiotu Informatyka 1, 2, umieszczone w przedmiach kierunkowych s3 wedtug
standardéw przedmiotem ogdlnym.

6. Sylwetka absolwenta ksztattowana na specjaldcach jest zgodna z kierunkiem.

7. Realizowane programy ksztatcenia dla rinych form studiéw na kierunku ,in zynieria
materialowa” sa zgodne z wymaganiami standardéw i umdiwiaj a3 osigniecie kazdego
z deklarowanych celow ksztatcenia, sformutowanych wsylwetce absolwenta ora
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

8. ZO nie wnosi zastrzgen do wielkosci i rozktadu obciazenia studentow. Uwaa, ze
system ECTS jest skonstruowany prawidtowo.

9. Studenci zgtaszaj potrzebe wydtuzenia godzin pracy dziekanatu.

10. Brak wsparcia studentow w podejmowanych inicjatwach bycia partnerem w|
badaniach naukowych prowadzonych przez Katedry.

11. Studenci pozytywnie wypowiadali ¢ 0 pracy Biura Karier.

12. ZO stwierdza,ze stosowane metody dydaktyczneyprawidtowe.

13. ZO nie ma zastrzeen do sposobu weryfikacji etapowych oggni¢é¢ studentdw.

14. ZO nie wnosi zastrzgen do wprowadzonego na Wydziale laynierii Mechanicznej i
Mechatroniki i realizowanego na ocenianym kierunkustudiéw systemu dyplomowania.
15. Prace dyplomowe na dobrym poziomie jednoznacanizwizane z kierunkiem
studiéw. Prawidlowo zorganizowany proces formutowaia i wyboru tematyki prac
dyplomowych. Szeroki zakres tematyczny egzaminu dygmowego; na uwag
(pozytywna) zastuguje pisemna dokumentacja egzaminu dyplomowse.

16. W jednym przypadku ukonczenia studiéw | stopnia stwierdzono,ze dyplom w
jezyku angielskim wydano z tytutem magistra iyniera, co jest powana pomyika
wymagajaca sprawdzenia take innych dokumentow i innych teczek ni te wybrane
przez zespo6t ocenigicy PKA. Do innych niedocagnig¢ w teczkach studentow
konczacych studia zalicz¢ nalezy takze brak podpisu Dziekana na dyplomie lub brak
podpisu recenzenta.

17. Pozytywnie ocenia zdefiniowane przez uczegniefekty ksztatcenia, w tym ich
zgodnas¢ ze standardami ksztatcenia i realizowanym progranm.

18. Stosowane metody dydaktyczne prawidtowe.

19. Brak uwag do sylabuséw.

20. Po zapoznaniu @i z dokumentacp praktyk i sposobem ich rozliczania ZO nie
stwierdza uchybiea w tym zakresie.

21. Po zapoznaniu giz organizacp studiow ZO nie stwierdza uchybi@& w tym zakresie.
22. Uczelnia jest w trakcie przystosowywania swoicbbiektow dla oséb
niepetnosprawnych. Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki nie jest w petn
przystosowany do ksztalcenia studentéw niepetnospnanych.

Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jak@gci ksztatceniaodnoszaca s¢
do:



1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiagakasci,

2) okresowych przegtow planoéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgi@riveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocemgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergémalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Na Wydziale Iiynierii Mechanicznej i Mechatroniki wd#ony jest Wydzialowy System
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia (WSZJK) zgodnie z Uchwatnr 59 Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznegd&szczecinie z dnia 29 czerwca
20009.
Wdrozenie systemu zaplanowano z rozpmiem roku akademickiego 2010/2011. Przed
wdrozeniem  Wewntrznego  Systemu  Zapewniania  J&o Ksztalcenia na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznyraces oceny jakai ksztalcenia na
Wydziale Ireynierii Mechanicznej i Mechatroniki prowadzony jesta podstawie
opracowanego w Politechnice Szcasg&ie] systemu kontroli jakaoi ksztatcenia
wprowadzonego wycie Pismem Okdlnym nr 9 Rektora PS z dnia 5 siar@d02r. System
ten sktada siz:

- systemu ankietyzacji studentéw,

- systemu hospitacji,

- systemu okresowej oceny nauczycieli.



Podstawowym celem ankietyzacji studentéw jest ladatjakcci zagé dydaktycznych pod
wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Zadmo, ze ankietyzag wybranych form
zaj¢ prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiezeprowadza sinie czsciej
niz raz w roku i nie rzadziej niraz na trzy lata. Nauczyciele, ktérzy otrzymuycere
niedostateczn z ankiet studenckich podlegapowtérnemu ankietyzowaniu w ngstym
roku. Celem hospitacji jest stymulowanie rozwojuaki¥ikacji zawodowych nauczycieli i
eliminowanie b¢déw metodycznych.
Uczelniany System Zapewnienia JésidKsztatcenia i Wydzialowe Systemy wykorzystane
do:

- statego doskonalenia warunkow realizacji i j@igrocesu dydaktycznego,

- prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,

- nagradzania i awansowania pracownikow,

- wspierania innowacji dydaktycznych,

- monitoringu aktualngci programu na kierunku studiow.
Na Wydziale powotana jest przez Radydziatu Komisja Programowa aktualizog plany i
programy studiow. Plany i programy nauczamazatwierdzane przez RadVydziatu. W
czasie trwania roku akademickiego organizowansep®tkania prodziekana ds. nauczania ze
studentami, ich przedstawicielami, starostami grepmoradem w sprawie zasad zalicze
organizacji sesji i egzaminéw poprawkowych, obraacpdyplomowych, punktacji ECTS,
systemu stypendialnego. Studenci | i Il roku egbjsa opieks wybranych nauczycieli
akademickich.
Informacje nt. ofert ksztalcenia publikowane w informatorze dla kandydatéw na studi
postaci elektronicznej i ulotek. Uczelnia organezdja mtodziey szkotsrednich spotkania z
pracownikami dydaktycznymi tzw. ,, drzwi otwartezatni”.
W 2009 roku powotano WydziatawKomisje ds. Jakéci Ksztatcenia. Zgodnie z Deklaracj
Bolonska system ten jest integralrczescia jednolitego Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia wprowadzonego Zadzeniem Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu nr 124/2009.
Zasadnicze cele Systemaursastpujace:

- podniesienie prestil Uczelni.

- wzrost konkurencyjniei Uczelni w kraju i zagranic

- zintegrowanie i usystematyzowanie istajch w ZUT elementoéw sktadowych

jakaosci ksztatcenia,

- stworzenie mechanizméw stalego zgizania, monitorowania i doskonalenia WSZJK.



- stworzenie przejrzystych procedur zapewnianiageikksztatcenia na Uczelni,

- podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

- przygotowanie absolwentow do potrzeb rynku pracpzodo bycia aktywnym
obywatelem w demokratycznym spotecgsvie, take europejskim,

- doskonalenie procesu informowania potencjalnych digdatow na studia, ich
przysztych pracodawcoéw oraz wtadz lokalnych o f@koksztalcenia i poziomie
wyksztatcenia absolwentow.

Aktualnie Komisja Wydziatlowa pracuje nad opracoveami dokumentéw dotygzych
wdrazania systemu jakéai na Uczelni. $to:

- regulamin Uczelniane] Komisji ds. Jako Ksztatcenia i Wydziatowych Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia,

- zasady prowadzenia ankietyzaciji,

- zasady prowadzenia hospitacji,

- ankieta studenta,

- ankieta absolwenta,

- ankieta pracodawcy,

- ankieta kandydata,

- plan ankietyzacji,

- opracowanie wynikoéw z ankiet.

Ankietyzacg kierunku inzynieria materiatowa” przeprowadzono w roku akadéamic
2006/2007 (semestr letni) kontradajtacznie 70 form zag (wyktady, laboratoria¢wiczenia,
¢wiczenia projektowe) oraz w roku 2007/2008 (semastiowy) — hcznie 63 formy zag.
Niezaleznie Kierownicy jednostek w Instytucie dynierii Materiatowej przeprowadzili e
serk hospitacji: w roku 2006/200%dznie 10 (4 w semestrze zimowym i 6 w letnim), \kuo
2007/2008 4cznie 5 (1 w semestrze zimowym, 4 w letnim), w r@d08/2009 dcznie 11 (6
w semestrze zimowym, 5 w letnim) i w roku 2009/2018emestrze zimowym 6.

Wyniki ankietyzacji i hospitacji wykorzystywane sdwniez do okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

Po zapoznaniu siz wynikami ankietyzacji ZO stwierdzae ankieta jest skonstruowana w
odpowiedni sposob. Posiada pytanie otwarte iliw@jace studentowi na zawarcie
dodatkowych informacji o zegiach i prowadzcym. Dotychczas ankietyzacja studentow na

Wydziale prowadzona byta rzadko a jej efekty zdanstudentdw niesszauwaalne.



Formami wsparcia studentdéwa:skonsultacje, repetytoria, korespondencja e-mailozv
nauczycielami akademickimi. Decyzpziekana powotano opiekunéw kierunku zymieria
materialowa”. Ustalono i podano do informacji nalMAM terminy konsultacji nauczycieli
akademickich. Analiza korespondencji e-mailowej amKe na dig popularnéé tej formy

konsultacji.

System informacyjny uniiwia $ledzenie ofert zatrudnieniayfvw.zut.edu.pl. Na stronach
www ZUT dostpny jest informator na temat studidéw, streszczelziatar podgtych przez
Biuro Promocji Uczelni, oferta ksztalcenia. Platydsow oraz sylabusy zawienajnformacje
o planowanych efektach ksztalcenia w ramach pogbtzgch przedmiotow (www.w,ps.pl —
zaktadka rekrutacja).

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

W dniu 13.10.10 odbyto sispotkanie ZO ze studentami kierunkuzynieria materiatowa”.
Obecnych byto okoto 60 studentow, z czego 40 %ostdy studentki.

Kwestie wewrtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia reguluje Uchwata nr 59
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technokogigo w Szczecinie z dnia 29
czerwca 2009 roku w sprawie Wegirznego Systemu Zapewnienia J&kp ktora
wprowadza w Uczelni Wewitrzny System Zapewnienia JdkoKsztatcenia magy na celu
realizacg postanowi@ Procesu Bolaskiego. Senacka Komisja ds. jakb ksztatcenia
wspolnie z Dziatem Ksztalcenia, Sekajs. Standardéw i Jakd Ksztalcenia opracowata
procedu¢ Zasady prowadzenia ankietyzaciji.

Procedura opracowana jest bardzo dobrze, obejmnjeeta studenta, uczelni,
absolwenta i pracodawcy. Poszczegolne kompetemezgnpszoneasna poziom wydziatow,
gdzie petnomocnicy dziekana koordymyrag nad systemem ankietyzacji. Bardzozqlu
watpliwos¢ budzi jednak zupelny brak obedob przedstawicieli studentow w catym
systemie. Procedura nie wymienia studentéw jaktnpedw podczas przygotowania ankiet,
planéw badania czy opracowania i oméwienia wynikKd¥gzystkie kompetencje wydziatowe
oddane g w rece petnomocnika dziekana ds. jékioksztatcenia, #dz pracownikdéw sekciji.
Udziat studentow w wewatrznych systemach zapewnienia jékioksztatcenia jest bardzo
waznym elementem w kryteriach oceny spetnienia wymagazakresie spraw studenckich.
Uczelnia powinna wyjmi¢ role studentdow w wewgtrznym systemie oceny jakd

ksztalcenia i zapewai przedstawicielom Samamu Studenckiego udziat w procesie



ankietyzacji.

Dotychczasowy system ankiet na wydziale funkcjorftowaoparciu o procedgr
opracowan w Politechnice Szczetskiej, ankieta byla papierowa. Za przeprowadzenkéeh
odpowiadali pracownicy wydziatu, Samadz Studencki rownie do tej pory, nie brat
aktywnego udziatu w catym procesie. Sama konsteukokiety oraz sposéb oceny wplywaj
na to,ze wszyscy nauczyciele ocenianivgzorowo lub bardzo dobrze.

Studenci nie zasiadayve wszystkich gremiach zajmagjych sg jakascia ksztatcenia, nieasw
tym procesie traktowani jako partner.

Niektorzy studenci obecni na spotkaniu wypeialkiaty ewaluacyjne, jednak nikt
nie potrafit stwierdzi jakie s skutki ich opinii wyraanej w ankietach. Studenci zgodnie
stwierdzili,ze wydziat nie przywizuje wikszej wagi do ich gtosu.

W zakresie udziatu studentow w wewgirznym procesie zapewnienia jakéci ksztatcenia

uczelnia zostata oceniona negatywnie.

[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli a@mattkich w czasie spotkania
Z zespolem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu ZO z pracownikami Wydziatuzimierii Mechanicznej i Mechatroniki w dniu
14 maja uczestniczyto okoto 30 nauczycieli akad&mit Przewodniczy Zespotu
Oceniajcego na wspie przedstawit cel wizytacji i scharakteryzowakms dziatalnéci i
zadania PKA oraz omoéwit charakterystyczne sposénzia wynikajce z Raportu Samooceny
I z pierwszego dnia wizytacji. W trakcie dyskusjporpszono nagpujace waniejsze
zagadnienia:

- jakos¢ kandydatow na studia a skutecghprzekazywania wiedzy,

- zwrdécono uwag na problem braku czasu — realizacja petnego pensuaz
dodatkowo opieka nad dyplomantami nig w opinii Nauczycieli Akademickich
droga do zapewnienia jakaoi,

- wyrazano trosk o poziom i jaké¢ ksztalcenia na studiach zynierskich (I°)
wynikajaca z niedofinansowania szkolnictwa wszego,

- zwrdcono uwag na brak dobrze przygotowanych kandydatéw na studisVydziale,
w tym na kierunek ,inynieria materialtowa” - dio uzdolnionej miodziey wybiera

inne agrodki akademickie z powodu stabego miejscowego uymiacy,



- propozycja studiowania vwZyku obcym sposobem ograniczenia ucieczki kandydat6
na studia w ZUT — jest to nie tylko problem kierunknzynieria materiatowa” ale
takze i innych kierunkéw technicznych,

- zwrdcono uwag na fakt,ze minima programoweashamulcem jaksci ksztatcenia,

- w trosce o jak& wyksztatcenia absolwenta kierunku zymieria materiatowa” naley,
zdaniem Nauczycieli Akademickich, programy studidastosowéa do oczekiwa
rynku pracy,

- studia stacjonarne | stopnia kierunkuzynieria materialowa” trwage 7 semestrow
nie gwarantuj wyksztatcenia ,dobrego” ityniera.

Spotkanie trwato okoto 1h.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie TechnologicznyntSzczecinie istnieje uczelniane
Biuro Karier, posiadage bardzo dobry portal internetowy, do ktorej utiziey dopisuj Sie
online. Strona internetowa Biura tbitp://biurokarier.zut.edu.pl/ Od 11.04.2010 Biuro

odwiedzito 3698 0sOb cawiadczy o zainteresowaniu jego dziataloia i oferta.
Dziatalna¢ biura jest typowa i obejmuje:
- oferty pracy, praktyk, sty,
- doradztwo zawodowe dla studentow,
- warsztaty i szkolenia z tematyki poruszanigp rynku pracy,
- informacje o pracodawcach.
Aktualnie Biuro posiada mdzy innymi nasfpujace oferty szkolg& Metody aktywnego
poruszania si po rynku pracy, Przygotowanie do rozmow kwalifigagych, Zaktadanie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej, ABC miodego pracownika.
Biuro Karier organizuje tate nastpujace kursy:
- AUDITOR WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM
ZYWNOSCI wg I1SO 22000:2005.
- AUDITOR WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM |
HIGIENA PRACY wg PN-N 18001:2004.
- AUDITOR WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO
wg I1ISO 14001:2004"
- AUDITOR WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA wg.
NORMY ISO 9001:2008.



- AUDITOR WEWNETRZNY W LABORATORIUM wg. PN EN ISO 17025:2005.
- CERTYFIKOWANY SPECJALISTA DS. JAKQCI (TUV)
- AUDYTOR WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM
INFORMACJI wg ISO/IEC 27001
Biuro planujesledzenie loséw absolwentéw po 6-ciu maesich od momentu ukozenia

studiow, pdéniej w okresach raz na rok. Absolwenci w momencitbierania dyplomu

podpisuj zgod: nasledzenie swoich losow. Na dai@lizisiejszy baza zawiera nazwiska 526

studentéw i absolwentéw. Dziennie baazdwiedzasrednio 105 oséb. Zawiera ona 36 ofert

pracy.

Whnioski: Dobrze zaprojektowany system zapewnienia jakgi nauczania jest na etapis
wdrazania. Konsekwentna praca Peinomocnika Rektora wrazz Petlnomocnikami
Dziekan6w ds. jakdci Ksztalcenia pozwala gdzi¢ iz, bedzie to jeden z lepszych
systeméw zapewnienia jaksci.

ZespoOt Oceniagcy pozytywnie ocenia wewgtrzny system zapewnienia jakéci
ksztalcenia na WIMiM Zachodniopomorskiego Uniwersyetu Technologicznego. Uwza
si¢ jednak, ze studencka ankietyzacja za i hospitacja powinny by prowadzone
systematycznie.

W zakresie udziatu studentow w wewgtrznym procesie zapewnienia jakéci ksztatcenial
uczelnia zostata oceniona negatywnieUdziatl studentdw w wewrtrznym systemie
zapewnienia jakaci ksztalcenia wymaga zwgkszenia ich zaangzowania. Jak
dotychczas, efekty ankietyzacji niegzauwazalne.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelma stanowi

Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopiein naukowy

albo tytut Razem Umowa o prac

zawodowy Mianowanie | Umowa o prag W petnym W niepetnym

wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy

Profesor 13 5(3) 4 2 2
Doktor 17 17 (5) 0
habilitowany
Doktor 56 53 (4) 3




Pozostali 15 6 9
101 81 16 2 2

Razem

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zedp6
minimum kadrowego(wedtug stanu na dzié 14.05.2010):

Uwaga! Do minimum kadrowego nie zaliczono jednepssppd wymienionych osob z
grupy doktoréw habilitowanych.
Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikédw jednostki w ostatnich

pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdow naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 7% (1) 1(0 - ()
2006 9* (3) 4(1 - (
2007 6 (3) 5(2 - (
2008 5%(2) 0(0) - (
2009 4 (1) 2(1 - (
Razem 31 (10 12 (4 - (1)

Cytat z Raportu Samooceny "Dobo6r i awans kadry oaokdydaktycznej odbywa eina

zasadach konkursowych. Przy tworzeniu nowych st@low jednostkach wydziatu bierze
si¢ pod uwag prowadzone prace badawcze i planowane aabnie dydaktyczne oraz
zapewnienie potrzeb obsady kadrowej jednostki wazkvi z uprawnieniami do nadawania

stopni naukowych i prowadzenia kierunkéw studiéw."

Od roku 2008 Wydziat posiada uprawnienia do nad@vatopnia doktora w dyscyplinie

“inzynieria materialowa” a w jego sklad wchodzi Instytinzynierii Materiatowej.
Podniesienie kwalifikacji do stopnia dr habilitovegyo trzech os6b z minimum kadrowego w
latach 2007, 2009 i 2010 oraz informacja o jednyandydacie do tytutu profesofaiadczy

o dynamice rozwoju kadry kierunku. Ponadto przekazastnie ZO informacja Dziekana o
znacacym wzmochieniu kadry poprzez planowanaaazenie pracownikow Instytutu Fizyki
do Wydziatu IMiM dobrze rokuje na przyszf co do sity naukowej zwranej z kierunkiem.
Zespo6t Oceniacy sugeruje przycie w drodze konkursu miodych doktorow z
wyksztatceniem w zakresie Aynierii materiatowej w celu niwelacji luki pokolewe;.
Obecnie w skfadzie minimum kadrowego kierunku fgito jedna osoba w wieku pomj 40
lat. Starania o zapetnienie tej luki widoczreve dynamice uzyskiwania doktoratowsndd

pracownikéw prowadgych na kierunku zagia (10 doktoratdéw w okresie 2005 - 2009).



ZespOt Oceniapcy PKA uwaza, ze polityka kadrowa na kierunku "in zynieria

materialowa" prowadzona jest prawidtowo.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku do#geno spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$gzego z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie warunkéw, jakie mysspetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4$oz. 1048)
minimum kadrowe dla kierunku "hynieria materialowa" na poziomie studiow pierwszego
drugiego stopnia stanowi zatrudnienie co najmnieg@u nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habilitowanego, w tym
co najmniej 5 posiadgych dorobek naukowy w zakresie tego kierunku siwdoraz co
najmniej 1 nauczyciela akademickiego posiackgo dorobek w dziedzinie nauki zwanej z
tym kierunkiem studiéw, a tak zatrudnienie co najmniej Sp&u nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié naukowy doktora, sgodd ktérych co najmniej 4 posiada dorobek
naukowy w zakresie tego kierunku studiow, a co mégn2 - w zakresie dziedziny nauki
Zwigzanej z tym kierunkiem studiow. Do minimum kadrowegjudiéw pierwszego stopnia
moa by¢ wliczeni jedyni nauczyciele akademiccy zatrudnieaipodstawie mianowania lub
umowy o0 pra¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécep rod pocatku roku
akademickiego (par 8 ust. 1). Nauczyciele twoyzminimum kadrowe studiow drugiego
stopnia musg by¢ ponadto zatrudnieni w Uczelni jako w podstawowyiejetu pracy (par. 8
ust. 2). Ponadto nauczyciel akademickizmdy¢ wliczony w sktad minimum kadrowego
studiow pierwszego stopnia nie qeej niz dwukrotnie, a w skltad minimum kadrowego
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéwgisserskich nie wicej niz raz (art. 9 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym) pod warunkienze prowadzi osobcie na danym
kierunku studiow i poziomie ksztalcenia @gap dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60
godzin w przypadku nauczycieli akademickich pogigdah stopi@ naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora, i cojmmaiej 90 godzin w przypadku

nauczycieli akademickich posiadeych stopié naukowy doktora.



W obecnym roku akademickim wygashednolite studia magisterskie na kierunku
"inzynieria materialowa", trwajstudia | stopnia a rugzstudia Il stopnia. Wizytacja PKA
przypadta w okresie transformacji i przedstawioree ateny minimum kadrowe dotyczy
studiow stacjonarnych | i Il stopnia. Uczelnia pig@awita list 13 pracownikow
dydaktyczno-naukowych (nauczycieli akademickichanstvacych minimum kadrowe
kierunku "inzynieria materialowa" (dane z dnia 30.12.2009 \Y tej grupie wykazano: 3

profesoréw, 5 doktorow habilitowanych oraz 5 do&tiinzynierow.

Wszyscy wymienieni pracownicy zostali zatrudnieaipodstawie mianowania w petnym
wymiarze czasu pracy hie krocejznbd pocatku roku akademickiego 2009/2010. Z
powodow formalno - prawnych do minimum kadrowegerinku "ircynieria materialowa"
nie maze by¢ zaliczony jeden nauczyciel akademicki z grupy dadv habilitowanych, gdy
w roku akademickim 2009/2010 nie prowadzi ¢zagdydaktycznych z powodu urlopu
naukowego, przez co nie zostaje spetniony waruhke&lony w 88 ust. 3 Rozposdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkakiej
musz speini@ jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dztudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, pb@48).

Pozostaje wic grupa 12 nauczycieli akademickich stanmai minimum kadrowe
kierunku "irzynieria materialowa”. Na poatku roku 2010 jeden z doktorow uzyskat

habilitacg, ocenie poddajemy wt stan aktualny kadry na dzié4 maja 2010 roku.

W 6 osobowej grupie profesorow i doktorow habiliowch 5 nauczycieli akademickich
posiada dorobek naukowy w zakresie tego kierunkudiétv a 1 posiada dorobek w
dziedzinie nauki zwazanej z tym kierunkiem - mechanice i budowie masZetacznik Nr
5). W 6 osobowej grupie doktorow (do ktorej zalisaadwdch dr z habilitag) 4 nauczycieli
akademickich posiada dorobek naukowy w zakresieruklal studiow "iynieria
materialowa" a 2 w zakresie dziedziny naukiazanej z tym kierunkiem studiéw: mechaniki

I budowy maszyn (Zatznik Nr 5).
Warunek minimum kadrowego jest spetniony.
Merytoryczna ocena minimum kadrowego.

Filarami minimum kadrowego “#ynierii materialowej" g profesorowie o uznanym w
swiecie i srodowisku polskim dorobku naukowym. Ich kompetengjeakresie nauczanych
przedmiotow nie podlegaj dyskusji, 8 to specjakci od materiatbw polimerowych,

materialow polimerowych i kompozytow, zynierii powierzchni i materialoznawstwa oraz



spawalnictwa aktywnie publikagy swoje osigniccia naukowe w czasopismach hrawych

0 zas¢gu midzynarodowym, posiadgy patenty i wdreenia a w kilku przypadkachstacy
autorami podgcznikdw. Wspomaga ich liczna kadra doktoréw habi@nych w zakresie
materialoznawstwa metali, Zpnierii powierzchni, nanomateriatdbw czy przetwoératw
tworzyw sztucznych. Studenci mayvicc mazliwos¢ wykonywania prac dyplomowych w
laboratoriach wyposanych w sprzt badawczy o najwiszej klasie, pozyskany z projektow
badawczych europejskich i krajowych. Dorobek naukdwadry nauczycieli akademickiej
oceniany kdzie w punkcie V. Kadra bierze czynny udziatzyciu spotecznéci naukowej
poprzez organizagjbadz wspotorganizagj konferencji naukowych, w Raporcie Samooceny
wymieniono 7 konferencji za okres 2007-2009.

Wobec powyiszej analizy stwierdzé nalezy, ze przedstawiona do minimum kadrowego
grupa nauczycieli akademickich spetnia wymagania wawowe dla kierunku "in zynieria

materiatowa".

IV.2.1 Ocena wymaga formalno-prawnych dotyczacych minimum kadrowego.

Jedna z os6b zaproponowany przez Uczelnie do mmirkadrowego nie mae
zost& do niego wliczona, bowiem nie spetnia warunku é&kreego w 8 8 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie musg spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4$oz. 1048, z pm. zm.) - nie
prowadzi osobicie na kierunku ,igynieria materiatowa” co najmniej 60 godzin &aj
dydaktycznych

Wszystkie pozostate osoby:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2009/201Gwoadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunkazynieria materiatowa”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniaj warunek okrglony w 8 8 ust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spenia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrfdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krécej ad pocatku

roku akademickiego;



- spetng warunek okréony w § 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi dla
nich podstawowe miejsce pracy;

- spetng warunek okrgony w § 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgzosobicie
na kierunku irzynieria materialowa” co najmniej 60 godzin ¢ajdydaktycznych

(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomigedzy liczbag nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczly studentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamgych
minimum kadrowe dla kierunku jynieria materiatowa”, do liczby studentow na tym
kierunku jest spetniony - nie e by mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww. rozpardzenia.
Liczba nauczycieli akademickich stan@aaych minimum kadrowe na ocenianym kierunku

12.

e Liczba studentow ocenianego kierunku studiéw 011
* Relacje wymagane przepisami prawa dla ocenianegarkiu studiéw 1:80
* Relacje w ocenianej jednostce 1:9

Relacja liczby nauczycieli akademickich zaliczonglghminimum (12) do studentow wynosi
ok. 1:9 i jest zgodna z oldlena w par. 11 ust. 9 rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie dokumenpazebiegu studiow.

Z0 stwierdza, ze wskanik jest prawidtowy.

IV.4. Ocena obsady zgj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaklosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarczgjotecznej.

Kazdy z nauczycieli akademickich z minimum kadrowegowadzi na kierunku wyktady z
zakresu swoich kompetencji co zapewnia ich wygaiom merytoryczny i wprowadzanie
nowych tréci wynikajacych z naukowych zainteresofiveryktadowcow.

Wiele podstawowych wyktadow prowadzonych jest pexownikow ze stopniem doktora,
np. Podstawy nauki o materiatach IlI, Metody i tekhrbadar, Przetwoérstwo tworzyw
polimerowych |, Podstawy konstrukcji maszyn i inZelaniem ZO ze wzgtu na elitarny
charakter tych studiéw i da liczbe samodzielnych pracownikow naukowych takie sytuacje
naleey ograniczé do minimum, chybaze wykladowca jest wysokiej klasy specjalist

praktyka przemystow. Zastrzeenia budzi rownigz powierzanie zaf laboratoryjnych z



Informatyki | i Il mgr matematyki podczas gdy na ZWunkcjonuje Wydziat Informatyki z
doskonad kadm.

Nauczyciele akademiccy maajobowirzkowo 1 godzin konsultacji w tygodniu, co przy
niskiej liczbie studentéw wydajeesby¢ wystarczajce. Nie na wszystkich drzwiach pokoji
nauczycieli z minimum kadrowego znajdowaty gabliczki o terminie konsultacji. Studenci
kierunku "inzynieria materialowa" nie uczestniczyli wadnych wykladach prowadzonych
przez wyktadowcow z zagranicy.

Z0O pozytywnie ocenia obsagl zaje¢ dydaktycznych wykazujc jednoczénie usterki w
tym wzgledzie. ZO stwierdza spetnienie wymagadotyczacych minimum kadrowego.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem ocenigjcym.

Zebranie z pracownikami Wydziatu IMiM odbytoegsdnia 14 maja 2010 w sali Rady
Wydziatu. W zebraniu uczestniczytlo 30 oséb. Zelwawoizpocat Przewodniczcy Zespotu
Oceniajcego wprowadzeniem o roli i zadaniach PKA w podeasz jakdgci ksztatcenia w
polskich wyzszych szkotach publicznych i niepublicznych. Po avpaidzeniu, krotkie opinie
o kadrze i dydaktyce Wydziatu przekazali eksper®. Dyskus¢ rozpoczto od problemu
oceny wewartrznego systemu  zapewnienia j&io Pracownicy wydziatu poruszali
nastpujace kwestie progx by dotarty one do Ministerstwa jako ich glos daty

problemowsrodowiska:

» Podnoszenie jakai ksztatcenia studentow winn&iw parze z wiksz iloscia czasu jak
pracownik dydaktyczno-naukowy r® pawicci¢ dydaktyce. Tymczasem obawaije
wysokie, bo 240 godz. pensum, w rozliczeniu na ¢gmn dyplomanta pracownik
otrzymuje 12 godz., podczas gdy efektywna opiekaaca ze studentem realigzoym
dyplom to ok. 100 godz., w¢ prowadzenie dwdch prac dyplomowych i dydaktyka
zajmup wicksza¢ czasu pracy. Ponadto istnieje silny obgmek podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i rozwoju naukowego: dokabr habilitacja, profesura.

Pogodzenie tych obowikéw mocno wykracza poza czasowe 8 godzinne raagypr

= Doktoranci, ktorzy majobowihzek odpracowania od 30 do 90 godz. dydaktyki, zafie
pracownikom czs¢ zag¢, co eliminuje konieczrig zatrudniania mtodej kadry i w efekcie
prowadzi nieuchronnie do znacego wzrostusredniego wieku kadry o wysokich
kwalifikacjach i braku asystentow.



= W Szczecinie obserwujegsproblem wyjazdu najzdolniejszej mtodzyedo najwekszych
osrodkow akademickich w Polsce - Warszawy, Krakowagrania, Wroctawia. Pomimo
agitacji prowadzonej przez pracownikéw wydziatu ajlepszym liceum w Szczecinie
(najlepsze w Polsce liceum) nikt nie przyszedt wiwdé¢ na kierunek "iaynierii
materiatowej". Szczecin nie zapewnia atmosfery aka@dkiej porownywalnej z tym co
oferujp wieksze drodki a srodowisko studentow nie wypracowato szerokiej ofert

kulturalnej dla swoich kolegow.

»  Wyjazdy studentow i mtodziy nalery wiazat rowniez z problemem upadania przemystu

stoczniowego.

= Uczelnia ma przede wszystkim dobrze kszéadcnie kreowarynek pracy, wyksztatcenie

inzyniera na odpowiednim poziomie winnodayadrzdnym celem uczelni.

= W spoteczastwie nie utrwalito si pojecie "inzynieria materiatowa" na tyle dobrze by
kazdy swiadomie wiedziat czego gibedzie na tych studiach uczylast relatywnie niski

nabor.

»  Krytykowano zbyt szczegotowe sformutowanie minim@nogramowych dla kierunku
"inzynieria materialowa", powtarzaniegdresci programowych na studiach I i 1l stopnia.
W Szczecinie dominuje tematyka tworzyw polimerowychetali - ksztatcenie wysokie]
klasy specjalistow w tej tematyce zapewni gradokalnym przemsle.

» Padla propozycja zwkszenia oferty studiow wegzykach obcych. Wydziat proponuje

studia w ¢zyku angielskim ale nie ma gimych.

» Krytykowano zbyt sztywne ramy procesu h@kiego. W niektérych krajach Unii
Europejskiej jest system 4 +2. 3,5 roku na wyksetaike irzyniera z zakresu "itynierii

materialowej" to za mato. Jest postulat by studitbpnia trwaty 4 lata a drugiego 2 lata.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawterajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgodsé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutow i stopni naukowych, azeaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz gaiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s w aktach g utozone w poradku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych sé w nich dokumentow. Poszczegodlne akta zostaly p@nowene oraz

podzielone na &%ci A, B i C. Mianowania zostaty podpisane zgodngestatutem Uczelni.



Wszystkie mianowania zostaty dostosowane do brzmiastawy — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym — zawarto w nich informacje stwierdga czy w rozumieniu ustawy

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w ®zizie jest podstawowym miejscem

pracy.

Whioski: Zdaniem Zespotu Oceniagcego wymagania merytoryczne odnogze sg¢ do
kadry nauczycieli akademickich kierunku ,nzynieria materiatowa” sa spetnione
Kadra jest bardzo dobrze przygotowana do powierzongh jej zadah, a jej rozwoj i
aktywnos¢ pozwalaja na pozytywna ocere zamierzer zwigzanych z doskonalenien
procesu dydaktycznego i dostosowaniem go do wspd@snych uwarunkowa i potrzeb
spotecznych, rynku pracy.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegdlnym uwzglnieniem bad@ zwiazanych

z ocenianym kierunkiem studiow, a fa&k ich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarobku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki posiada Il kgtei¢ zatwierdzon przez

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego w dniu 22.08.2006 r.

Pracownicy z minimum kadrowego w ocenianym okrea@®7 - 2009 uczestniczyli w

realizacji dwoch midzynarodowych projektow badawczych finansowanytimauszy UE:

1. Advanced environmentally friendly multifunctional orcosion protection by
nanotechnology. MULTIPROTECT Nr NMP3-CT-2005-011783erownik: dr hab.

inz. Anna Biedunkiewicz. Termin realizacji: 2005 — 200

2. Tribiologia skéry w kontakcie z materiatami elastggmi w zastosowaniach
medycznych i ochrony zdrowia. TRIBIO Nr MTKI-CT-26@42411. . Kierownik: dr

hab. irz. prof. ZUT Jolanta Baranowska. Termin realiza2fi07 — 2009.

Zrealizowali lub realizyj w okresie 2007 - 2009zal9 projektéw badawczych
MNiSzW w kategoriach projektow wiasnych, zamawidnyaelowych (por. Zat Nr 6). To
znakomite osigniccie jak na tak niewielki zespét. Pracownicy naukesyalaktyczni
aktywnie realizuj swop dziatalnag¢ statutows prowadac 11 tematow badawczych w okresie
2007 -2009 oraz prowagz badania wtasne (18 tematow). Tak zaaezaktywn&¢ skutkuje
pozyskiwaniem zewgirznych zrodet finansowania i midiwoscia tworzenia infrastruktury
badawczej na najwgzym poziomie. SzczegOlnie nayetu wyr&nic realizacg projektéw UE

przynosacych wysokie przychody znacznie przekrageaj przychody z realizacji batla



statutowych i wtasnych. Jest to sytuacja ngstz spotykana iect aktywnaé pracownikéw

nalezy ocenté bardzo wysoko. Midzy innymi dzeki tej aktywndci przeprowadzono szereg
remontdbw w celu poprawienia infrastruktury budynk@saz pracowni dydaktycznych i
laboratoriow badawczych. Koszt catkowity remontorzgprowadzonych w latach 2004-08

wyniést ponad 5.5 min zt.

W latach 2007 - 2009 dziatalfio publikacyjna prowadzona przez pracownikéw
zaangaowanych przy kierunku "itynieria materialowa" zamykaesliczba 7 monografii,28
publikacji w recenzowanych czasopismach z listyadlfijskiej oraz 88 publikacji w
recenzowanych czasopismach o ggsico najmniej krajowym. W Raporcie Samooceny nie
ma informacji o sumarycznej liczbie cytofiva Biorac pod uwag charakter prowadzonych
prac, czsto o aspekcie praktycznym, wynik publikacyjny z#epnaley uzn& za bardzo
dobry, co nie oznaczae mogtby by jeszcze lepszy gdyby pracownicy zwracaliksiza
uwag; na publikowanie swoich baflaw czasopismach z listy filadelfijskiej. Obecnie
publikuja tam ok. 1/3 swoich prac. Nale dazy¢ do podnoszenia jakoi publikacji kosztem
ich ilosci.

Kierunek "inzynieria materialowa" pozyskuje réwaidinansowanie z badazleconych oraz

moze pochwalt sie duza liczba przyznanych patentéw: 6 krajowych i jednego zaigzarego.

Zespot nauczycieli akademickich zwany z kierunkiem “iaynierii materialowej" mae
poszczyat sig uzyskaniem w latach 2007 - 2009 jednej nagrodynidttia Nauki i
Szkolnictwa Wyszego (2009) oraz 6 indywidualnych nagrod J.M. Bekt

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zécz studenckiej).

Studenci kierunku "iynieria materiatowa" pracgjw kole naukowym "Solidus" . W
Raporcie Samooceny wykazanae powstato 85 publikacji z udziatem studentow i
doktorantéw. Po analizie i konsultacjach wygdxriono 2 publikacje naukowe powstate przy
czynnym udziale studentow kierunku Zymieria materiatowa” ogtoszone drukiem w:
Advances in Manufacturing Science and Technolo8)3, 59 (2009) oraz Elektronika 9, 19
(2009).

Studenci wizytowanego kierunku majmazliwos¢ dziatania w kotach naukowych
dziatapcych na terenie wydziatu. Studenci skupieni w kiotaaukowych dziatajaktywnie w
strukturze wydzialu biac udzial i organizujc konferencje, promaj uczelng oraz
wspotpracui z opiekunami naukowymi. Jednak w ocenie studentgdziat niedostatecznie
motywuje zakOéw do dziatania. Problemem okazujec siiedostateczne finansowanie



dziataingci z puli dziekaskiej jak rownie wadliwy sposéb przydzielania dotaciji
projektowej na poziomie uczelni. Studenci otrzygeazwyczaj potow wnioskowanej kwoty
bez zadnego uzasadnienia, a wptata na konto organida&onywana jest zazwyczaj pod
koniec semestru.

Studenci ocenili rownie jako niedostateczny udziat w badaniach naukowych
prowadzonych na wydziale. W ich ocenie nie anaji odpowiedniego dogtu do sprztu

laboratoryjnego.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoétpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawuke
dydaktycznej.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki jest bardzo ykhy w realizacji wspotpracy
migdzynarodowej.Swiadczy o tym nawizanie wspotpracy w ramach7 dwustronnych
umow medzy WIMIM a partnerami z categiwiata oraz10 nieusankcjonowanych prawnie
ale aktywnie realizowanych tematéw badawczych. Wspoba ta obejmuje wiele pstw z
catego swiata, whczapc USA, Niemcy, Wielk Brytank, Holandg, Szwecg, Hiszpang,
Indie, Rosg, Biatorws, Czechy, Gregji Stowacg. Ponadto pracownicy wydziatu i kierunku
uczestniczyli w pracach dwoch projektow UE w ram@&ER: MULTIPROTECT i TRIBIO w
ramach ktorych tworzyli ngdzynarodowe konsorcja badawcze realizajwiele roboczych

mityngow i warsztatow naukowych. (Zaknik Nr 7).

Od 2000 roku studenci oraz kadra wydziatu readiRijogram LLL Socrates/Erasmus.
Oprocz tego realizowana jest gdzynarodowa wspoétpraca dydaktyczna i naukowatabj
odrebnymi  porozumieniami mdzyuczelnianymi. Najcegciej z wyjazddéw zagranicznych
korzystaj studenci semestrow igzych lat studiow. Przewaja wyjazdy dwu-semestralne
(Zafacznik Nr 7). Wymiana studentow w latach 2007-200%:1a 41 studentow wydziatu, w
tym 14 z kierunku "irkynieria materialowa", z zagranicy na wymgamrzyjechato 2
studentow. W tym okresie w ramach wspotpracy wygeo za granic 34 pracownikow

WIMIM a przyjechatol6 naukowcdw z zagranicy.

Powyzsza analiza wskazuje na bardzo dolwspotprae naukows i dydaktyczm z

zagraniq jaka realizuje WIMIM.

Z0O wysoko ocenia wspotprag miedzynarodowa, w tym wymiane studentow i kadry

naukowo-dydaktycznej.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.




Whnioski: ZO wuwaza, ze dziatalngé¢ naukowa 1 wspoOtpraca medzynarodowa
pracownikdw ocenianego kierunku jest na dobrym pozimie. Dobrze naléy oceni
wymiane studencky w ramach programu Socrates/Erasmus jak rownig organizacje
konferencji i wspotprace miedzynarodowa. ZO stwierdza, ze jednostka ma maliwosé
realizacji zamierzonych celow przy obecnym stanie ddan naukowych i stopniu
umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunkuDalsze wysitki & niezbedne
by doprowadzi¢c do zmiany kategorii z Il na | i utrzymaé ilo§¢ pozyskiwanych Zz
zewmtrz grantow badawczych i prac zleconych.

Czesé VI. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykladowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Baz; dydaktyczm Wydziatu IMiM stanows, sale dydaktyczne: seminaryjiéaiczeniowe,
wyktadowe i pracownie komputerowe oraz laboratodgdaktyczno-naukowe. Sale
dydaktyczne w liczbie 28 oferujw sumie 1367 miejsc, przy czym nagk$za sala
audytoryjna nr 301 o 158 miejscach jest pdn 4 nowoczesnych audiowizualnych sal
wyktadowych z naginieniem. Wszystkie sale wyktadowe wyposae § w tablice, ekrany,
zaluzje zacieniace — przy zapewnieniu mlbwosci zainstalowania spgiu nagtaniajacego,
rzutnikow foliogramow i projektorow multimedialnychoedacych na statym wyposganiu
kazdej jednostki organizacyjnej. Z kierunkiemzymieria Materiatowa zwizane g 2 sale
wyktadowe naleace do Instytutu laynierii Materialowe] o 4cznej liczbie miejsc 80,
wyposaone w rzutniki, w tym jedna w projektor multimedigli stanowisko komputerowe.
Wizytacja sal dydaktycznych, laboratoriow, pokoiucaycieli akademickich, biblioteki
wydziatowej, dziekanatu czy sali Rady Wydziatlu syieabardzo pozytywne wganie - jest
czysto i zgodnie z wymaganiami BHPa(s$ablice ostrzegawcze, gace, prawidtowo
zamontowane butle gazowe, zabezpieczenia aparéfuly,

Studenci oraz nauczyciele akademiccy anagzptatny dogp do wszystkich systemow
operacyjnych, narzizi programistycznych oraz serweréw wyprodukowanpchez firme
Microsoft. Dodatkowo zaréwno pracownicy jak i stode wydziatlu korzystaj z
oprogramowania zakupionego do celéw dydaktycznygatykle corocznie aktualizowanego,
takich jak: CATIA V5 (15 licencji), Unigraphics 5@5 licencji), SolidWorks (100 licenciji),
SDRC I-Deas (185 licenciji), Ansys (30 licencji), iAd (30 licencji), AutoCAD (100 licenciji
ZUT), Matlab 7.6 (50 licencji PS), Mathematicagograniczona liczba licencji), MathCad
13.0 (licencja ptywajca ZUT), OriginPro v. 7.5 (licencja ptywga ZUT), Delphi 4.



Oprogramowanie specjalistyczne zainstalowane jesté wnowoczénie wyposaonych
laboratoriach, w spez komputerowy nie starszy mi4 lata, o acznej liczbie stanowisk
komputerowych 65.

Na wydziale kady metr kwadratowy fcznie okoto 22 tys. f) jest obgty dziataniem
sieci bezprzewodowe] w standardzie b/g @dgosci 54 Mb/s. Obszar dziatania sieci
obejmuje réwnie dziedziniec kampusu wydziatu. Degtdo sieci maj wszyscy pracownicy

uczelni w sposob nieograniczony.

Biblioteka Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki majca czytelng z
wypozyczalne w budynku wydzialu gromadzi kgjozbior z zakresu mechaniki,
wytrzymatagci materiatdw, metalo- i materialoznawstwa, spavediva, odlewnictwa,
obrébki plastycznej, konstrukcji maszyn i technaldgidowy maszyn, obrabiarek i nadzi
skrawajcych, metrologii, automatyki, robotyki, termodyn&mioraz marketingu i
przygotowania produkcji, a tak transportu i techniki samochodowej. Posiadagksibior
liczacy 22.402 woluminéw wydawnictw zwartych (ksek), 9.212 woluminéw wydawnictw
ciagtych (czasopism) i 6732 jednostek zbioréw speggin(norm, literatury techniczno-
handlowej). Prenumerata roczna obejmuje 100 tytuddasopism; 79 tytutdw polskich i 21
tytutéw zagranicznych w tym 5 w wersji elektroniegnZbiory udosipniane § w wolnym
dostpie i w formie tzw. wypayczen krotkoterminowych. @ytkownicy maj do dyspozycji
katalog Aleph, katalogi kartkowe zbiorow zwartyctiagtych i specjalnych. Czytelnia
dysponuje 57 miejscami i posiada 5 stanowisk koemowtych z dosfpem do katalogu
bibliotecznego i Internetu w tym 2 ze skaneremd8tici mag dostp elektroniczny do baz
danych i katalogow poprzez system "logowania" dblidiieki. Biblioteka opracowuje
elektroniczne bazy danych dorobku naukowego pratamn Wizytacja ZO w bibliotece
potwierdzita,ze dysponuje ona tytutami pagdznikdw i czasopism z dyscyplinyzynieria

materialowa. Z nowsei zakupiono dia anglogzyczra Encykloped¢ Nanotechnologii.

Przeprowadzone przez ZO wizytacje laboratoriow dydktycznych, naukowo-
dydaktycznych i naukowych pozwolity wyrobié sobie pozytywry opinie¢ o adekwatnym
do programu kierunku poziomie zajeé praktycznych oferowanych studentom "inzynierii
materiatowej".

Opis bazy laboratoryjnej znajduje sie w Zatgczniku Baza Laboratoryjna.



VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Studenci na ogoét byli zadowoleni z bazy dydaktygzmgdziatu, zwrdcili jednak uwagna
zbyt mahk niekiedy ilg¢ egzemplarzy ksrek dosgpnych w bibliotece. Ceny w
funkcjonupcym w budynku wydziatu barze zostaty ocenione jaodzo wysokie.

Studenci mieszkagy w domach studenckich byli bardzo zadowoleni ko§ei
mieszkania w akademiku, zwrdcili ungge jakaé mieszka systematycznie soie.

Wydziat nie jest przystosowany do potrzeb osépetigosprawnych.

Whioski: ZO stwierdzit, ze baza dydaktyczna odpowiada opisowi, saley ®dpowiednio
wyposaone w sprzt audiowizualny, czyste i przestronne. Caty budynelest odnowiony
wewngtrz a wiele laboratoriow jest bardzo nowoczesnychBiblioteka Wydziatowa
spetnia zadania odnénie dosgpu do fachowej literatury dla studentéw kierunku jednak
liczba poszczegolnych egzemplarzy kgiek dosepnych w bibliotece jest za mata.

ZO podkresla wysoki poziom wielu laboratoriow, w tym niektorych naukowo-
dydaktycznych doskonale wyposgonych w sprat badawczy. Baza dydaktyczna nie jeq
dostosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych rucho.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Samorad Studencki funkcjonuje w oparciu dRegulamin Samogzlu Studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu TechnologiczneBeprezentantem studentéw na
poziomie Uczelni jest Parlament Samgmlz Studentow ZUT , na poziomie wydziatu
reprezentuje studentow Sejmik Wydzialowy Samdwz Studentow ZUT. Sejmik Wydziatu
liczy 8 os6b. Kadencja czionkéw samgaa trwa 2 lata, ostatnie wybory do samgiz na
nowa kadencg odbyty w biegacym semestrze roku akademickiego. Zainteresowania
studentow wyborami bytérednie.

Samorzd posiada w petni wyposane wtasne biuro, finansowany jest projektowo z
puli dziekaskiej, a take przez samosg uczelniany.

Studenci wydzialu w chwili obecnej zasiaglajv Komisji Programowej Rady
Wydziatu, jednak dokumenty, nad ktérymi pracuje kgjendostarczaneasm przed samym
posiedzeniem, w zwkku z tym nie maj mazliwosci blizszego z nimi zapoznania.

Samorzad aktywnie uczestniczy vyciu wydziatu, bierze udziat w dniach otwartych,
organizuje wiele imprez cyklicznych, spotkania mhacyjne dla pierwszego roku. Studenci

wyrazili che¢ wigkszego zaangawania w dziatania promocyjne wydziatu.



Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o Szkolnictwiz¥¥ym w Senacie Uczelni oraz
Radzie Wydziatu znajdujeesi20%-owa reprezentacja studentow.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Fundusz pomocy materialnej jest rozdysponowywany podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom ZWgrowadzonegoZarzdzeniem nr 41
Rektora PS z dnia 25 wrzea 2008.Tres¢ regulaminu nie budzi zastrzs.

Regulamin precyzuje etryb powotywania i pracy komisji stypendialnych.aN
wydziale dziata komisja stypendialna, w ktéregkgzcs¢ stanows studenci.

Decyzje wydawaneasprzez wydzialow komisg stypendiala w trybie Kodeksu
Postpowania Administracyjnego. Decyzje odbieranepszez studentéw po peiadczeniu
ich odbioru wraz z pouczeniem o pisvosci odwotania si do komisji uczelnianej, a w
nastpnej instancji do gu administracyjnego. Informacja, a takproces przyznawania
swiadczé jest rownie podany na tablicy informacyjnej na wydziale.

Dostp do informacji o stypendiach oceniany jest jakodka dobry.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem ocenigrym.

W dniu 13.05.10 odbyto si spotkanie ZO ze studentami kierunkuzynieria
Materialowa. Obecnych byto okoto 60 studentéw, egrz40 % stanowity studentki

Studenci zgromadzeni na spotkaniu byli wkszaci zadowoleni z wyboru kierunku
studidw i uczelni. Studenci tgnierii Materiatowej] w 80 % wybraliby jeszcze raent
kierunek studiow.

Cz$¢ studentdw miata zastrzenia co do informowania ich o formie i sposobie
zaliczania przedmiotu oraz o dotrzymywania tychadasZgodnie jednak stwierdzilie
wyktadowcy g dla nich dosipni w godzinach konsultaciji.

W wigkszasci studenci byli zadowoleni z pracy dziekanatu nalmale oraz poziomu
ich obstugi, jednak w ich opinii godziny przyjstudentow s w chwili obecnej zbyt krotkie i
mato zr@nicowane.

Studenci dobrze ocenili system przyznawania styjg@ntha Wydziale. Ich zdaniem
regulamin jest jasny i zrozumiaty, a kwoty stype&wdina odpowiednim poziomie.

Studenci obecni na spotkaniu styszeli oztiveosci wyjazdow zagranicznych, kilkoro
Z obecnych wybierasw najblizszym czasie na wymiammigdzynarodow.



Plan zaj¢ zostat oceniony przez studentéw pozytywnie. Rowrsgstem punktow
ECTS dziata w opinii studentow na wydziale popravni

Studenci dobrze ocenili poziom i wybdrzyka obcego, jednak w procesie
dydaktycznym brakuje im przedmiotow prowadzonycfezyku obcym.

Studenci potrafi wymienic wyrézniajacych sé wyktadowcow (padty trzy nazwiska) u
ktorych chcieliby wykonywa prace dyplomowe. Jest niewielki procent wyktadowcde
ocenianych przez studentow tego kierunku. Byly rzastnia do formy prowadzenia
wyktaddéw - czsto bezsrodkow multimedialnych i za szybko. Chwalono grac zespotach
trzyosobowych nawiczeniach laboratoryjnych jako formintegracji, dyskusji i wymiany

wiedzy na zadany temat.

Whioski: Uczelnia spetnia kryteria dotyczce dziatalngci studenckiej. Zaleca sg
uwzglednienie uwag ze spotkania ZO ze studentami.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.
VIIL.1. Album studentow i Ksiega Dyplomow prowadzone s centralnie dla catej

Uczelni, zgodnie z przepisami rozpaazenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebistydiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). W
sprawdzonych przypadkach numer albumu studentavadda numerowi wpisanemu w

indeksie studenta i w legitymacji studenckie;.

VII.2. Protokoly zaliczenia przedmiotu zawierag informacje wymagane przepisami 8§ 10

ust. 1 pkt 1 ww. rozposzlzenia, tj. nazw przedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numery
albumu, oceny, daty i podpisy oséb zaligegich, wskazanie i podpis osoby prowack]

| zaliczapcej przedmiot.

VIII.3 Wysoko§¢ optaty za wydanie legitymacji studenckiej, elektroniczriegitymaciji

studenckiej, indeksu, dyplomu ulezenia studibw wraz z dwoma odpisami, za wydanie
dodatkowego odpisu dyplomu w ttumaczeniu aayk obcy oraz za wydanie dokumentu
stwierdzajcego ukaczenie studidbw podyplomowych zostata cgkeea w sposob zgodny

z przepisami 8§ 20 ust. 2 rozpadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

VIII.4 . Analiza przedstawionydndeksowwykazata, = sa wypetniane prawidiowo.



VIIL.5. Analizie poddano 28czek osobowyclstudentéw, absolwentow i osob stomych

Analiza wykazata, 2 w teczkach os6b nowo przyych znajduy sie: oryginat lub odpis
swiadectwa dojrzalei, ankieta osobowa studentayciorys, pdwiadczona przez Uczeki
fotokopia dowodu osobistego lub innego dokumentutwgrdzapcego tasamdc,
dokumenty pogpowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgiu na studia oraz oryginat
jej doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisaagpstudenta aktubowania, karty
okresowych ogignie¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacjdshckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdujsic wymagane dokumenty zuzdane ze zleniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejessji papierowej, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, kartéegbwa, dyplom ukiaczenia studidow
wraz z suplementem - egzemplarz do akt oraz patessrie odbioru dyplomu (egci A i B)

I jego odpisu przez osebodbierajca dyplom. Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie
z przepisami 8 11 ust. 3 ww. rozpaaizenia, tj. liczba porglkowa stanowi numer dyplomu.
Dyplomy sporadza s§ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dnidoia zi@zenia

egzaminu dyplomowego.

VIII.6 . Decyzje podete w indywidualnych sprawach studenckich

Przepisy art. 207 Prawo o szkolnictwie 28ym przewidy, iz do decyzji
podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pin. zm.).
Wydawane decyzje o przyiu na studia w trybie art. 169 oraz art 171 usus?awy Prawo
o szkolnictwie wyszym oraz o skéeniu z listy studentdw i udzieleniu urlopu spejaia
wymogi okrglone w wyej wymienionych przepisach. Zawiefapastpujace elementy:
oznaczenie organu, d@atwydania, oznaczenie strony, powotanie podstawywpeg
rozstrzygn¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenigakim trybie stiy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiskazostanowiska sftbowego osoby
upowanionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczawiera wskazanie faktéw, ktore
uznano za udowodnione, dowoddéw, na ktéryck aparto, z& uzasadnienie prawne -

wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniezepiséw prawa.

Whioski: Dokumentacja toku studiéw prowadzona jestw sposéb prawidtowy.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.



IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrézniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
cz i _ Plany studiéw _ x
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz. | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywa: do uwag zawartych w tfei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Podsumowupc, mazna stwierdzi¢, iz ,in zynieria materialowa” jest waznym kierunkiem
ksztalcenia na Wydzialeln zynierii Mechanicznej i MechatronikiZachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. W opi Zespotu Oceniapcego

perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia na tymkierunku sa bardzo dobre.

Gdynia, 29.05.2010 r.
Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

Kmdr dr inz. Waldemar Mironiuk



