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prowadzonym na poziomie studiow pierwszego i druggdo stopnia

Informacje wstepne

1. Sktad Zespotu Oceniajcego

Wizytack w dniach 3-4 marca 2010 roku przeprowadzit ZeSpeg#niajcy w skiadzie:
- dr inz. Karol Krajewski (przewodnigzy, cztonek PKA),

- dr hab. Renata Dobromilska ( cztonek i eksperARK

- prof. dr hab. Kazimierz Tomala (ekspert PKA),

- mgr Edyta Lasota- Btk (ekspert ds. formalno — prawnych PKA),

- Marcin Rzepecki (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA

2. Informacje o procesie przygotowania do wizytacjoraz o jej przebiegu

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniatblczelni jakd¢ ksztatcenia
na kierunkuogrodnictwo. Poprzednia ocena przeprowadzona zostata w 2004 w, jej
rezultacie Prezydium PKA padp uchwat w dniu 27 stycznia 2005 roku, wydejocer
pozytywry dla ksztatcenia prowadzonego na poziomie studidwl stopnia w systemie
studidw stacjonarnych, ze specjaloiq produkcja ogrodniczalV jej rezultacie datnastpnej
oceny jakéci ksztalcenia wyznaczono na rok akademicki 200B3200becna wizytacja
odbyta s¢ w dniach 3-4 marca 2010 roku i zostata przygotawvanaz przeprowadzona
zgodnie z obowgizujaca procedus. Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly dobre warunki
do pracy Zespotu Ocenigijego.

Wizytacj cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkad si
z wkadzami Uczelni i Wydzialu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelnirzgtnat od wiadz

Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, mmevadzit hospitacje i spotkania



ze studentami oraz spotkanie z pracownikami refalizini zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowedny innymi pod wzgidem podobigstwa
do zrodet internetowych.

Wizytacja przebiegata sprawnie, a wladze Wydziadaielaty wyjanien i informacji
oraz udosipnialy wymagane dokumenty. Bel zaangzowanie izyczliwos¢ wobec Zespotu
wizytujacego wykazali szczegolnie: Dziekan Wydziatu prof. lab. Jozef Tworkowski,
prodziekani: prof. dr hab. Zbigniew Szwejkowski,r lab. Jacek Olszewski oraz lider
kierunku -dr hab. Jan Kopytowski, kierownik Katedgrodnictwa i pracownicy Dziekanatu.

Prezentowany Raport Zespoilu oceniggego opracowany zostat na podstawie
przedizonego przez Uczelgi Raportu samoocenyprzedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji uzupetniagej dotycacej: toku studidw, spraw kadrowych oraz organizaciji
uczelni, a take rozméw z Wtadzami Uczelni oraz jej pracownikanstudentami (w tym
z samoradem studenckim), podczas wizytacji, ktéra odbytave planowanym wczaiej
terminie. Wykorzystano take informacje zawarte w poprzednich ocenach tegoukiel
przez PKA oraz podjych uchwatach.Raport Zespotu Oceniggego zawiera oceny
warunkéw prowadzenia studiow wszych na kierunkuogrodnictwo realizowanym
na Wydziale Ksztattowanidrodowiska i Rolnictwa Uniwersytetu Wafisko- Mazurskiego
w Olsztynie oraz ocenjakaosci ksztatcenia na tym kierunku na poziomie studferwszego
i drugiego stopnia. Analizy i oceny dokonano wediignu w dniach wizytacji. Podstawy

prawne przeprowadzonej oceny zawarto waZahiku Nr 1 do Raportu.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

[.1.0cena misji i strategii uczelni, pozycji uczelhw srodowisku i na rynku edukacyjnym
Uczelnia sformutowata swgmisjec w trakcie hczenia s dawnej Akademii Rolniczo-
Technicznej z dwoma innymi uczelniami olsgiimi (na mocy ustawy z dnia 28 sierpnia
1999 roku) i tworzenia nowoczesnej autonomicznegjelrd pastwowej. Jako priorytet
nowej Uczelni uznano pomaanie kapitatu intelektualnego, shcego zréwnowzonemu
rozwojowi regionu Warmii i Mazur oraz tworzenia wakéw do zdobywania i kreowania
wiedzy, przy zachowaniu niezalesci mysli i postaw oraz obronie uznanych zasad
wartasci akademickich. Za gtéwne cele strategiczne Udzagimano przygotowywanie kadr
do pracy w szeroko rozumianej gospodarégwnosciowej, umiegcych sprosta

wspoéiczesnym wymaganiom, w tym rozwoju zréwnemr@ego i rozumnego korzystania



Zz zasobow Ziemi. Podstawjest przekazywanie nowoczesnej wiedzy i UBiEKCi

w zakresie nauk rolniczych, biologicznych ekonomiazh i inzynieryjnych. Wizytowany
kierunek studiéwogrodnictwo dobrze miéci sie w tym obszarze, korzystm z wielu
wymienionych dziedzin. Integrainczescia dziatalngci Uczelni stanowsg badania naukowe
przede wszystkim w obbie nauk rolniczych i przyrodniczych. Tak sformutmva misja
odpowiada powinndi uniwersytetu i jego roli w regionie pétnocno setodniej Polski,
w ktorym funkcjonuje. W misji podkéta sk, ustawiczlp aktualizacg i modyfikacje
programoOw ksztatcenia, wprowadzanie w nauczanitni&informatycznych, wyzwalanie
kreatywndci studentéw, a tale wysok jakos¢ ksztatcenia praktycznego. Zagadnienia
te maj istotne znaczenia dla jad® ksztatcenia.

W dostpnej dokumentacji(Raport samoocenyhie zdefiniowano szczego6towo
strategii Uczelni, ale w toku rozmow z wiladzami UWM Olsztynie stwierdzono,
ze do strategicznych kierunkéw dziatadob zaliczy nalezy pelne wprowadzenie
trojstopniowego systemu studidow, wzbogacanie ksetaa w nowoczesne metody i techniki
ksztalcenia, doskonalenie systemu organizacji, rkbintraz jakdci ksztatcenia. W zakresie
nauki jako kluczowe zadanie uznano @wizenie roli Uczelni, stanowgy znacacy osrodek
nauk rolniczych i biologicznych, w skali europegkiJako wany obszar wskazano #e
wspolprae z gospodark uznajc za wana intensyfikacg transferu wynikéw bada
do praktyki.

Uniwersytet Warmiisko-Mazurski w Olsztynie jest dauczelni publiczra (ponad 32
tys. studentow, prawie dwa tyse nauczycieli akademickich, w tym ok. 500 profésor
tytularnych i doktoréw habilitowanych), pragaych na 16 wydziatach, z licztabsolwentow
7 tys. rocznie), najwksz uczelng regionu potnocno - wschodniej Polski (o wimgm
charakterze rolniczym i przyrodniczym) z istptrola nauk rolniczych, ktora ogja wana
pozycg wsrod krajowych uczelni o podobnym charakterze. Na tbszarze kraju Uczenia
zajmuje zdecydowanie domingp pozycg w sferze szkolnictwa wgzego i nauki.

Uczelnia utrzymuje te bliska wspétprag z wiladzami samosdu wojewddztwa
warminsko - mazurskiego oraz z wiladzami administracyjnynsamoradowymi Polski
potnocno - wschodniej. Scista  wspétpraca dotyczy szczegdlnie przeuisistw
zlokalizowanych w regionie. Uniwersytet jest dabpostrzegany przez najsize otoczenie
spoteczne i gospodarcze oraz posiada reno@waniejszego érodka akademickiego
regionu.

m Maozna uznd, ze Uniwersytet Warmsko- Mazurski w Olsztynie odpowiednio sformutowat

I dobrze wypetnia sy misg oraz konsekwentnie ¢¢y do rozwoju ukierunkowanego



na potrzeby regionu po6tnocno -wschodniej Polskizoraozwoju kadr Uczelni. Qgjngt
uznam i znaczcq pozycg na rynku edukacyjnymswod uczelni publicznych o podobnym
charakterze i dominuje w regionie. Wizytowany kietki ogrodnictwo dobrze nim@ sie
w misji Uczelni i odpowiada zatonym celom strategicznym. Uczelnia dostrzega zagai@n

jakasci ksztatcenia, umieszczajje w strategii oraz realizg¢ praktycznie te dziatania.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organow uczelni i jednostki oraz podjmowanych
przez nie dziaté z przepisami prawa i przepisami wewgtrznymi
Uniwersytet Warmisko -Mazurski w Olsztynie jest uczelnpubliczry i podlega ustawie

z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezagym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 4m0
zm.). Zgodnie ze statutem Uczelni jej organem jedobowym §: rektor i dziekani. Organy
Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgodnie zepisami wewetrznymi Uczelni.

Rektor kieruje dziatalmmia Uczelni i reprezentujeajna zewntrz. Kompetencje
Rektora okr&la statut Uczelni. Sktady organdéw kolegialnych sgodne z przepisami
powszechnie obowkujacymi oraz Statutem Uczelni. FunkcjRektora Uniwersytetu
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie petni prof. dr halbzef Goérniewicz. Zostat
powotany na kadengjod 2008 r. do 2012 r., a jako nauczyciel akadenmest zatrudniony
na podstawie mianowania na stanowisku profesoraczaygego. Rektor dziata zgodnie
z kompetencjami ok&onymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wszym oraz w statucie
Uczelni. Rektor wydaje zagdzenia, ktdre gw sposbdb prawidtowy archiwizowane.

Organem kolegialnym UczelngsSenat i rady wydziatébw. Sklad Senatu tworzy 78
0s6b i jest on nagbujacy: przedstawiciele nauczycieli akademickich poagach tytut
naukowy profesora lub stopicnaukowy doktora habilitowanego (40 oséb), przaditiele
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi (6 osob), przedstiste studentow
i doktorantéw w liczbie zapewnigjej im 20% sktadu wszystkich cztonkéw Senatu (16bds
co spetnia wymogi art. 61 ust. 4 pawsygej ustawy. Uchwaly Senatu oraz protokoty z jego
posiedzé sa dokumentowane poprawnie, zawigrgodpisy przewodniegrego posiedzenia
Senatu i osoby spardzapcej protokot.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaty Senatan feszdzenia Rektora zostaty
podigte zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statyimi. Senat wywizat sk
z obowhzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 us@laj@arunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegoélnych kierunkach, pgelajchwaé do wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedzsggo rok akademicki, ktérego uchwata

dotyczy, i przesytac ja ministrowi wiaciwemu do spraw szkolnictwa wgzego. Senat



wywiagzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. citilezasady
ustalania zakresu oboyzkéw nauczycieli akademickich, rodzajéw gajdydaktycznych
objctych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyszym. Senat Uczelni okild roczny wymiar zag¢ dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, na mocy Uchwaty Nr 188a8e Uniwersytetu Warmsko —
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2009 r.

Organami w ramach Wydziatu KsztaftowaSimdowiska i Rolnictwa UWM sdziekan
I rada wydziatu. Dziekan Wydziatu jest powotany kadencg 2008-2012, zatrudniony
na podstawie mianowania na stanowisku profesoraczayyego. Rada Wydziatu dobrze
wywiazuje s¢ z obowiazkow przewidzianych w ustawie Prawo o szkolnictwigzszym dla
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelniwieatizajc plany i programy studiow
prowadzonych w ramach poszczegoélnych kierunkéw.ddBoe analizie losowo wybrane
uchwaty, protokolty z posiedze Rady Wydzialu oraz listy obecém i stwierdzono,
ze dokumenty te assporadzone poprawnie i odpowiednio sygnowane. Dokonam@az
w numeracji tych dokumentéw, zgodnie z uwagami Rapoespotu oceniagego.

Regulamin studiow na UWM w Olsztynie spetnia wymagwarte w art. 161
ustawy Prawo i szkolnictwie wgzym. Optaty za wydanie dokumentow dogmzch
przebiegiem studidwaszgodne z rozposrizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego
z 2 listopada2006 r. sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. i&nlzono ponadto,
ze Regulaminy: Pomocy Materialnej, Studidow oraz padniia optat obowwzujace w Uczelni
zostaly zaakceptowane przez Organy SanutrzStudenckiego, a ich #& nie budzi
zastrzeen. Wysokda¢ optat pobieranych przez Uczejria wydawane dokumenty jest zgodna
Z rozporadzeniem MNiISW w sprawie dokumentacji przebiegu istwd Inne szczegoétowe

uwagi do wewatrznych przepiséw Uczelni zawarto w Zetniku Nr 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow uczelni.

m Nalely stwierdz#, ze organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni Mgziziatu podejmuy;
decyzje zgodnie ze swoimi ustawowymi oraz statmtovkpmpetencjami. Wywdujg Sie

rowniez z obowgzkow przewidzianych dla organow uczelni przez Ustaw

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki, a zalania naukowe i dydaktyczne



Podstawowymi jednostkami Uczelni svydziaty, ktérych obecnie funkcjonuje 16.
Jednym z nich jest Wydziat Ksztattowansaodowiska i Rolnictwa. Na poszczegdlnych
wydziatach funkcjonuw katedry, zaklady i laboratoria. Na wizytowanym \¥iale
wyodrebniono 18 samodzielnych jednostek organizacyjnyehtym Katede Ogrodnictwa,
odpowiedziala za realizag zagé na kierunku ogrodnictwo oraz prowadzenia bafla
naukowych z tego zakresu. W @ap na tym kierunku zaang@avanych jest jednak wcej
os6b (30 osob w ramach minimum kadrowegaj, tylko pracownicy Katedry (11 osob),
CO oznacza potrzebanalizowania zada naukowych i dydaktycznych w skali calego

Wydziatu oraz wskazuje na potrzeinterdyscyplinarnego podsja do procesu.

m Struktura organizacyjna Wydzialu oparta na zglth jednostkach organizacyjnych
(katedrach) z wydzielonym zespotem laboratoridvet jetasciwa dla realizacji bada

naukowych oraz dostosowana do procesow ksztaicemigprowadzonych przez Wydziat
kierunkow studiow, w tym wizytowanego kierunku dgiciwo. Katedra Ogrodnictwa,
podstawowa jednostka w zakresie wizytowanego MKierustudiéw, prowadzi badania
naukowe w olabie tego kierunku oraz oferowanych specjatnoa tym samym zapewnia

realizacg zada: dydaktycznych kierunku ogrodnictwo.

[.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelenia wymagai dotyczacych liczby
studentéw studiéw stacjonarnych
Liczbe studentéw Uczelni i kierunku oraz uczestnikbw giud doktoranckich

Uczelni, wedtug stanu w dniu wizytacji, z rozbitiena formy ksztalcenia (stacjonarnglb

niestacjonarne) zawarto w tabeli 1

Tabela nr 1.
. Lista studentéw Liczba uczestnikdéw studiow
Forma ksztalcenia .
doktoranckich
Uczelni, w tym kierunek Uczelni
Studia stacjonarne 21 702 214 23
Studia niestacjonarne 9157 - -
Razem 30 859 214 428

Osoby studiujce w formie studidow stacjonarnych na UWM w Olszéystanowd ponad 70%
ogotu studentéw. Na wizytowanym kierunku prowatkze, tylko studia stacjonarne.

m Uczelnia spetnia wymagania dla uczelni publicing&relone w art. 163 ust. 2 Prawo

o szkolnictwie wgszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 Zp&m.)

[.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i dotychczasowych



wynikach ocen/akredytacjioraz posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktorancich.

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa poza wizytowanym kierunkiem
ogrodnictwo prowadzi ksztalcenie na trzech kierunkach studitére uzyskaty wczmiej
ocerg pozytywry jakasci ksztatcenia, a mianowicie na kierunkach rolnet{vocena w 2008
roku), ochrongrodowiska (2009), architektura krajobrazu (200 §zana kierunku ifynieria
I systemy gospodarowania rolniczego, gdzie nie atasjeszcze przeprowadzona ocena
jakaosci ksztatcenia przez zespét PKA. Na kierurdgrodnictwq prowadzone gstudia | i |l
stopnia w systemie studidw stacjonarnych ze spemjeibh produkcja ogrodniczaktére
uzyskaty oceapozytywra w dniu 27. stycznia 2005 roku.

Rada Wydzialu posiada uprawnienia do nadawanianstoukowych doktora
habilitowanego i doktora nauk rolniczych w dwdchscyplinach — agronomia (doktora
od 1959 roku, a doktora habilitowanego od 1962y ksztattowaniérodowiska (doktora
od 1998 roku, a doktora habilitowanego od 2004 Ng. Wydziale zatrudnionych jest 160
nauczycieli akademickich, w tym 32 profesoréw tstalych i 31 doktorow habilitowanych,

co naley podkréli¢, stanowi najwiksz grupe samodzielnych pracownikow na Uczelni.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.
Liczbe studentow ocenianego kierunku studiow na Wydzmk®zbiciem na poziomy

i formy studidéw oraz lata zestawiono w tab.2.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw Ro_l§ Liczba studentéw studiow Razem
studiow
stacjonarnych niestacjonarnych

| stopnia [ 62 - 62

Il 21 - 21

11 38 - 38

A 52 - 52

Il stopnia I 17 - 17

Il 24 - 24

Razem 214 - 214

m Oceniany kierunekgrodnictwo na studiach stacjonarnych Wydziatlu ma istotne ze@ez
a jego studenci stanowiok 13% studentow Wydzialu. Zainteresowanie ocgnian
kierunkiem studiéw jest jednak niewielkie, ale siat) przy niewielkich wahaniach liczby
studentow poszczegolnych lat. Bagistanowi faktze studia na kierunku prowadzong s
wylgcznie w formie studiow stacjonarnych.

WNIOSKI Z CZ ESCI | RAPORTU



1) Uniwersytet Warmisko- Mazurski w Olsztynie jest renomowgnuczelna,
posiadajca wieloletrig tradycg ksztatcenia, ktéra agjneta uznam i znacaca
pozycg na rynku edukacyjnym &0d uczelni publicznych o podobnym charakte
oraz dominuje w regionie poétnocno wschodniej Polski. Posiada xu potencja
rozwojowy i bogat ofere ksztatcenia. Wizytowany kierunekgrodnictwodobrze
miesci sig w misji Uczelni i odpowiada zalonym celom strategicznym. Uczeli
spetnia wymagania dla uczelni publicznych @loee art. 163 ustawy, a licz
studentow na studiach stacjonarnych jest zdecydewayzsza @ liczby studentov
na studiach niestacjonarnych.

2) Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni oraz Watlzipodejmu decyzje
zgodnie ze swoimi ustawowymi oraz statutowymi kotepejami i dobrz
wywiazuja Si¢ z przewidzianych dla organow uczelni obgekiow ugawowych
Struktura organizacyjna Wydziatu jest dostosowangbwadzonych na Wydzia
kierunkow studiow, w tym dla prowadzenia kierurdgrodnictwo podstawow role
petni Katedra Ogrodnictwa.

3) Oceniany kierunelogrodnictwodla spetnia dla Wydziatu istofnrole w realizacj
studiow stacjonarnych. Zainteresowanie studiowanientym kierunku studiéw je
niewielkie, ale stabilne i podobna tendencja powisg utrzyma.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
Wizytacja dotyczyta prowadzonych w Uczelsiudiow na kierunkuogrodnictwo Nazwa
wizytowanego kierunku ogrodnictwo jest zgodna z wykazem kierunkdéw okesym
w rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsgzego z dnia 13 czerwca 2006 r.
w sprawie nazw kierunkow studiow (Dz. U. Nr 121zp838, z péniejszymi zmianami)
I jest umieszczona pod pozycj75. W trakcie wizytacji skonfrontowano zapisaportu
samooceny ze stanem faktycznym i wygaiono wszelkie niejasrioi i watpliwosci w dyskusiji
Z zespotem przygotowagym dokumentagjksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku prowadzong sbecnie dwustopniowe studia stacjonarne,
a rekrutacja odbywa gibezpdrednio na kierunek. Studia | stopnia trw&},5 roku i kaicza
si¢ uzyskaniem tytutu zawodowegozymiera. Studia Il stopnia trwajl,5 roku i k@cza sie

uzyskaniem tytutu zawodowego magistra.

II.1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje awlwenta.

[1.1.1 Ocena zgodnéci sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi wstandardzie



ksztatcenia oraz struktury kwalifikacji absolwenta
Cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i spenyé zdefiniowanej przez Uczegni

sylwetki absolwenta studiow pierwszego stopniakieeunkuogrodnictwow zakresie wiedzy
oraz umiegtnosci teoretycznych i praktycznych,a szgodne ze standardami ksztatcenia
podanymi w rozpormzeniu MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. oraz z deskoygmi efektdéw
ksztalcenia w ramach Procesu Bdalkiego. Zgodnie z okéona sylwetky absolwenci
uzyskup wiedz i umiegtnosci wtasciwe dla zawodow z zakresu ogrodnictwa. Posiadaj
wiedz z tego zakresu po kursie przedmiotéw podstawowyéierunkowych, znaczo
rozszerzonych (w stosunku do standardu), realizgalanw programie studiow I°
od 1.10.2009 r. Sylwetka absolwentéw studiow drggiestopnia w diym stopniu
odpowiada, sylwetce nalétenej w standardach ksztatcenia oraz w petni gwajannabycie
umiegtnosci i uksztaltowanie postawy magistra zymiera ogrodnictwa. Uzyskiwane
w procesie ksztalcenia kompetencje pozvaatay wigciwe komunikowanie giz otoczeniem,
jak réwniez umazliwiaja ksztatcenie ustawiczne.

Analiza celéw ksztatcenia i deklarowanych kompejeabsolwenta wizytowanego
kierunkuogrodnictwo wykazuje zgodn& z przedstawicgw rozporadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 12 lipca 2007 r. Pewien niedosyt wocgsie ksztalttowania
sylwetki absolwenta budzimoze niewielka oferta ksztalcenia wzikach obcych oraz

niewielki udziat pracodawcow w procesie ustalamagpamow i realizacji ksztatcenia.

m Mozna stwierdzt, ze sylwetki absolwentow, zarowno studidow piergzek i drugiego
stopnia,g zgodne ze standardami. Realizowana specjalpmodukcja ogrodnicza miei sie
w zakresie wizytowanego kierunku studiflalely dgzy¢ do zapewnienia wkszego udziatu

pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji i realizpepcesu ksztatcenia na kierunku.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcjigndydatéw
Rekrutacja przeprowadzana jest raz w roku w ramethnowionych dla kierunku

limitow przyje¢. Kandydaci na studia | stopnia przyjmowani 1sa podstawie konkursu
swiadectw dojrzatéci. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna ustaladigirzyjetych na studia
na podstawie kolejrioi wynikajacej z obliczenia punktacji za egzamin maturalny
Prowadzona przez Uczedniprocedura rekrutacji na studiow pierwszego stopnia
oparta jest o uchwalSenatu Nr 151 z 24 kwietnia 2009 r. oraz zdrenie Rektora nr 14.
Rekrutacja na studia drugiego stopnia odbywansi mocy uchwaty nr 174 Rady Wydziatu

KsztattowaniaSrodowiska i Rolnictwa z dnia 17.12.2009 r. Do pedj studiow na drugim



stopniu ksztatcenia kierunkagrodnictwo uprawnieni § absolwenci pierwszego stopnia

studiow irzynierskich kierunku ogrodnictwo lub rolnictwo.

m Reasumujc, mana uznd, ze rekrutacja na kierunek ogrodnictwma studia zarowno
pierwszego, jak i drugiego stopnia, odbywa figodnie z przyfymi przez Uczelai
uchwatami i zarzdzeniami, ktore gwitasciwe i typowe dla pogbowania kwalifikacyjnego.
Posepowanie rekrutacyjne nie odbiega od obgauijzcych na innych kierunkach, ale coraz
wiekszym problemem stajeeswypetnienie limitdw, dlatego nie @@ mowé obecnie,

ze wysgpuje selekcja kandydatow.

[1.1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktuwidzenia zgodndci realizowanego

programu studiéw z deklarowanymi celamksztatcenia
Realizacja programu studiéw jest zgodna z deklangwa celami ksztatcenia i Z8amdcia
kierunku studiéwogrodnictwq a programy studiow | i Il stopnia spetriayvymagania
standardow zarébwno w zakresie stie podstawowych jak i kierunkowych. Przig
rozwiazania programowe unibwiaja osiagniecie deklaracji sformutowanych w sylwetce
absolwenta dla tego kierunku oraz realizowanefjspeosci. Plan studidw ma wigiwa
struktug dla zapewnienia odpowiednich kwalifikacji absolwenPod wzgidem liczby
godzin przedmioty wymienione w standardaghrsalizowane zgodnie ze standardami lub
z pewnym nadmiarem.W ramach kierunkgrodnictwo realizowane $ na Wydziale
wytacznie studia stacjonarne pierwszego i drugiegonssop

Ksztalcenie na poszczegolnych rocznikach odbywa vsi oparciu 0 dwa rine
programy nauczania, gdydodatkowo studenci IV roku studiow ziynierskich, kaczacy
obecnie studia, realizaje wg standardéw z 2002 roku (Dz.U.02, Nr 116,.dd¥04), co byto
przedmiotem oceny w poprzedniej akredytacji. Studigynierskie trwajce 7 semestrow
(dla studentéw I, Il i 1l roku), realizowanes svg programu opartego na bazie standardu
ksztatcenia z 12 lipca 2007 roku (Dz. U. Nr 164z.p&166). Od roku akademickiego
2009/2010 realizowane studia wg standardéw obayzujacych dla studiéw | i Il stopnia.
Aktualnie obowizujace standardy ksztatcenia dla kierunlagrodnictwo przewiduj
realizacg 2200 godz. dydaktycznych, w tym 300 godzsdrepodstawowych i 390 godz.
tresci kierunkowych. Nalgy stwierdzé, ze w programie tym generalniegtg wszystkie
przedmioty i tréci zapisane w standardzie, a liczba zrealizowangoldzin znacznie

przekracza minimalnliczbe godzin przypisanych tym tteiom w standardzie. Stwierdzono
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jednak,ze tresci ksztalcenia dotyczce przetwdrstwa owocow i warzyw oraz podstaw prawa
Sa niewystarczajce.

Lacznie realizowanych jest 345 godzin przedmiotow vdgboru oraz seminarium
inzynierskie, co 4cznie przekracza znacznie wymagania standardu mw rakresie.
Sekwencja przedmiotow jest na ogoét prawidtowa, fatkiem przedmiotiyprzechowalnictwo
owocow, warzyw i kwiatowktory realizowany jest na Il roku studidéw, jeszcprzed
przedmiotensadownictworozpoczynajcym st dopiero na roku lll.

Studia drugiego stopnia magisterskie tewajsemestry i tate opierag sic ha dwdch
réznych programach. Ksztatcenie odbywa i zakresie jednej specjakw - produkcja
ogrodnicza. Aktualnie obowzujacy od roku akademickiego 2009/2010 program zakfada
realizacg 876 godz dydaktycznych (standard 800 godz.), w tym 90 gotizsci
podstawowych (standard 60 godz.) i 576 godzcirkierunkowych (standard 240 godz.).
zawiera on wszystkie tfei wymienione w standardzie. Przedmioty do wybomiaszczone
sa w planie w semestrze 2 i 3, stangwl80 godz. tr&i do wyboru, tj. 31,3%, co pokrywa
potrzeby standarduN programie znajduje sitez jeden przedmiot (do wyboru) wzyku
angielskim organic farming Nalezatoby sé zastanowd nad struktug tresci i zakresem
realizowanych na kierunku elektywow. Generalniezn@ostwierdzi, ze dobor przedmiotéw
nauczania jest zgodny ze standardem dla tego Kkierstudiéw, a programy wszystkich
przedmiotéw g opracowane starannie. Sekwencja przedmiotow naigza planie studiow

jest na og6t poprawna.

m Analiza przedstawionych planéw studidéw i zapisé&ctr programowych w sylabusach
wykazata, ze realizowana jest odpowiednia liczba godzinezapgdtem na studiach
stacjonarnych. Realizowane takie wszystkie zapisane w standardach grupy przedmjoto
wymaganej liczbie godzin, oraz wymagane standardaesti programowe. Sekwencja
przedmiotow jest na ogot prawidiowa, chaciawymaga pewnych korekt. Na studiach
opartych na nowych standardach zapewniony zostabdpowiedni udziat tr&i do wyboru

przez studentow, powej 30% ogolnej liczby godzin.

[1.1.4 Ocena systemu ECTS.

Wszystkim przedmiotom realizowanym w ramach oceyghn programéw studiow
przypisane zostaty punkty ECTS, zakw kartach przedmiotow (sylabusach). Naktad pracy
wiasnej studenta na studiacliynierskich w kadym semestrze zostat oceniony na 30 ECTS,

natomiast na studiach drugiego stopnia na pierwsggmestrze — 30, na drugim — 27
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i na trzecim — 33 ECTS. Poszczegdlnym przedmiotorggisano punkty w przedziale 1,5-6
ECTS, co uznanalezy jako realne. Student na studiach pierwszego s&optizymuje 15
ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i egzaminplaiyowy, a na studiach
magisterskich 20 ECTS. Wedlug obawmijacych standardow liczba punktéw ECTS
w programie studiow irynierskich nie powinna ldymniejsza ni 210, a na studiach drugiego
stopnia - nt 90. Warunek ten zostat spetniony w programachi&maebydwu pozioméw
ksztalcenia, zarowno w sensie liczbowym, jak rownie strukturze podziatu grup t@
na podstawowe i kierunkowe. W tym zakresie liczlagsyanych punktow ECTS zawsze
przekraczata wymagany standard, ale w odpowiedzelda uzasadnita te przekroczenia.
Dla studentow i pracownikéw kierunkwgrodnictwo, na 153 stronach, opracowano
Informator ECTS zawieragcy nie tylko informacje o Uczelni i kierunku studip ale te

regulacje prawne procesu ksztatcenia oraz @tirtlaktyczia, programy studiow i sylabusy.

m Mozna stwierdz, ze na wizytowanym kierunku istnieje odpowiedni sygpezenoszenia

osiggnie¢ studenta oparty na punktach ECTS.

[1.1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

System informowania studentéw opiera sa wykorzystaniu strony internetowej Wydziatu
oraz gablot informacyjnych w siedzibie dziekanato,w stopniu wystarczajym zaspokaja
potrzeby studentéw. Plan studibw, programegapraz sylabusy as tatwo dost¢pne
dla studentow z poziomu strony www Wydziatu. Rpstio informacji zwazanych z tokiem

i przebiegiem studiéw student otrzymuje w dziekamacotwartym dla studentow
W wystarczajcym przedziale czasu, jednak warto rozyéaprzesunicie terminu otwarcia
na p&niejsz godzire z racji uceszczania studentéw na zejp w terminach porannych.
Prae dziekanatu studenci oceriaja ogot pozytywnie.

Nauczyciele akademiccy przestrzegapsad informowania studentéw o organizacji
zag¢ podczas pierwszych zgj w semestrze. Prowaglzy stosuy sie do wyznaczonych
terminébw konsultacji, jednak preferowarprzez studentow form kontaktu jest droga
elektroniczna.

Uczelnia zapewnia nibwo$¢ pofaczenia z Internetem poprzez punkty @psive
oraz si€¢ bezprzewodow w wybranych budynkach Uczelni. W tej sytuacji zgswwano
zwickszenie zaspu sieci bezprzewodowej, we wszsytkich budynkachd¥iatu, co jak

wskazanow odpowiedzi powinno ngsit w skali Uczelni ju wkrétce. Materiaty
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dydaktyczne zaréwno drukowane jak i elektroniczawarte w zbiorach bibliotecznych s
w stopniu wystarczagym dosgpne dla studentéw.

Harmonogram roku akademickiego i terminy segji a&lpowiednio dostosowane
do potrzeb studentow. Program aj zasady zaliczania oraz literatura (podstawowa
I uzupetniajca) niezlgdna do opanowania pewnego zakresu wiedzy/gtn&ci w celu
zaliczenia danego przedmiotu podawanéagze na pocatku semestru. Studenci majostp
do sylabuséw =z poszczegélnych przedmiotow, materiglo ¢wiczen otrzymup

od prowadzcych. Dos¢gpnas¢ biblioteki uczelnianej i czytelni jest ocenianazgtywnie.

m Mozna uznd, ze system opieki naukowej i dydaktycznej jest spyawwdpowiedni

do potrzeb studentow.

I1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i kdicowych osagnigé studentow.

Do oceny przedstawiono Zespotowi liczne izmérodne prace etapowe (sprawdziany
w formie opisowej i tekstowej, referaty z seminaritmzynierskich i magisterskich, zielniki,
gabloty z owadami, dekoracje i stroiki) oraz zaticiowe (projekty gospodarstw
ogrodniczych, pisemne prace egzaminacyjne, post@ykonane w celu prezentacji
projektowych prac imynierskich i magisterskich). Przedstawione Zespotl@mace byty
korygowane przez nauczycieli i ocenione. Wystawiotdmorodne oceny, byty $v6d nich

prace wyranione — bardzo dobre, ale byly #@kocenione negatywnie — niedostateczne.

m Zespot Oceniajcy stwierdzit,ze wiedza zdobywana w trakcie studidw jest weryfaaa

we wiaciwy sposob i systematycznie.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na studiach imynierskich po pierwszym roku skitenych zostalo w stosunku
do liczby os6b rozpoczyngjych nauk 48% studentéw. Od drugiego do trzeciego roku
odsiew studentéw zmniejszyteszdecydowanie i wynosit 28-11%, a na roku czwartym
17%. Przyczyny tego stanu po pierwszym roku pedobne, jak w innych uczelniach.
Studenci nie uzyskali zalicaelub nie zdali egzamindéw z przedmiotow podstawowych
Na kolejnych latach studiow odsiew spowodowany Htybkiem posipoéw w nauce
lub problemami materialnymi studentéw. Na studiathgiego stopnia odsiew studentow
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(13,8%) notowano wykznie po roku pierwszym. Studenci rezygnowali zse@j edukacji

w tym przypadku na rzecz zatrudnienia lub wyjazdgmanie.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych
Dyplomowanie na kierunkwgrodnictwo odbywa st zgodnie z zasadami oktenymi
Regulaminem Studiéw (rozdziat 7 i 8). W ocenianyrhez Zespot pracach dyplomowych
zasady Regulaminu byly przestrzegane. Ustny egzaigpilomowy skiadany jest przed
komisja powotary przez dziekana. Obejmuje on 3 pytania (2 kierur&kewosowane sgood
zestawu 46 pytazatwierdzonych przez KomispPydaktyczm ds. kierunkwgrodnictwooraz
jedno specjalnciowe — zadane przez recenzenta z zakresu tenpabdy).

Protokoty egzaminéw dyplomowych przegiine przez Zespoét Ocerdey wskazug,
iz egzaminy przeprowadzanea svg przepiséw przyfych w Regulaminie Studiow.
Stwierdzono odgpstwo od tej reguty tylko w jednym przypadku i aad jedno pytanie
zwigzane z kierunkiem studiéw, a 2 ze specja&npi tematem pracy. Zespét Oceniey
stwierdzit, & gtowma sktadowa oceny na dyplomie jesirednia z calego okresu studiow,
natomiast wynik z egzaminu dyplomowego jest uwadgiany w niewielkim zakresie. Mozna
tez zauway¢, ze przepisy dotyere zasad dyplomowania nie normwgharakteru prac
dyplomowych.

Dokonano oceny jakci losowo wybranych prac dyplomowych Zymierskich
oraz magisterskich), sprawdzajzgodn&¢ z kierunkiem i specjalrfoia ksztatcenia, a tele
ze specjalngcia promotora i formalnymi kwalifikacjami recenzentgyoprawndci
sformutowanego tematu, jas@ hipotez, metod ich weryfikacji, spéjfm sformutowanego
tematu, jasn&i hipotez, metod ich weryfikacji, spojfm struktury pracy z podjym
problemem badawczym, aktualnliteratu. Wsrod plac dyplomowych irynierskich
stwierdzono kilka prac o charakterze pradgwwym, w ktérych zabrakto wkiadu wiasnego
autora, np. dokonania analizy poréwnawczej i oceliekszg¢ ocenionych prac
dyplomowych to prace eksperymentalne, na bardzaydobdub dobrym poziomie. Prace
projektowe dotyczyly zagospodarowania terenéw nieldyty bardzo dobrze zredagowane.
Wszystkie analizowane przez Zespot prace dyplombye zgodne z kierunkiem studidw,
takze poziom analizowanych prac nie budzit zasteze Oceny prac wystawiane przez
promotoréw i recenzentOw nie byly zricowane w stopniu wystarcaaym i raznity si¢ co
najwyzej o poét stopnia. Szczegoly dotyce przeanalizowanych prac zymierskich

I magisterskich zawarto w zaizniku Nr 3.
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Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

Prace inynierskie w zdecydowanej wkszaci miescity sie w obrbie kierunku i byty
na dobrym poziomie. Dominowaly prace eksperymeetable wrod tych prac znai€
mozna te: opracowania przegfiowe, literaturowe, ktére nie miaty charakterayimerskiego.
Prace magisterskie byly bardzaznérodne w tematyce, ale ndaity sic w obrebie kierunku.
W zdecydowanej wkszaci miaty charakter badawczy, eksperymentalny. Pchggomowe
byly na og6t na dobrym i bardzo dobrym poziomigz&miny dyplomowe, zwlaszcza
inzynierskie powinny jednak lepiej weryfikowaviedz kierunkows absolwenta.

m Dyplomowanie na kierunkogrodnictwo odbywa st zgodnie z zasadami oklenymi
Regulaminem Studidéw. Prace dyplomowe posiadatgor@dn; tematyk, w zdecydowanej
wiekszaci mieicity sie w zakresie kierunku i byty na dobrym poziomie.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelniefektow ksztatcenia,

Okreslone przez Uczelri efekty ksztatlcenia: wiedza, umg@osci i postawy
absolwenta kierunkuogrodnictwo 3 zdefiniowane w sposéb prawidtowy, zgodny
ze standardami ksztalcenia. Nalestwierdzé, iz przygotowane plany i programy zéj
umazliwiaja osiagniecie zdeklarowanych celéw. Realizowany na Wydziategpam studiow
pierwszego i drugiego stopnia w ramach tylko jedsiegcjalnéci produkcja ogrodnicza
pozwala wyksztal¢i absolwenta, ktory nx@ zajmowa si¢ produkchp zarOwno warzyw,
owocow, ziot, grzybow jak i produkgjszkotkarsk materiatu ogrodniczego. Stosunkowo
duza liczba godzin przedmiotéw z zakresu ksztattowamnédeni daje absolwentom nie tylko
wiedz z tego zakresu, ale przygotowuje do planowanrajetowania terendw zieleni.

Zdefiniowane take przez Uczelriogolne efekty ksztalcenia takie jak: wiedza ogplna
umiejtnos¢ abstrakcyjnego n¥jenia i formalizowania opiséw, elastyczdon dostosowaniu
si¢ do zmieniajcej sk rzeczywistgci, zdolng¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy jest

prawidtowa i zgodna ze standardami ksztatcenializewanym programem nauczania.

m Efekty ksztatcenia: wiedza, ungigjosci i postawy absolwenta kierunku ogrodnictwp s
zdefiniowane w sposob prawidtowy, zgodny ze stalaohar ksztalcenia, a plany i programy

zaje¢ umaliwiaj ¢ osigniecie zdeklarowanych celéw ksztatcenia.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego.

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tfaosci ich doboru
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Ksztatcenie studentéw na kierun&grodnictwoodbywa s w oparciu o standardowe
metody dydaktyczne: wykiady (tradycyjne i interakhe), ¢wiczenia (audytoryjne,
laboratoryjne i terenowe) oraz seminaria. W planag@nogramach studiéw uwzglniono
prac; wiasm studenta, bez bezfredniego udziatu nauczyciela akademickiego. W @oge
studidéw ireynierskich obowizujacym od 1.10.2009 r. w ramach blokéw przedmiotow
do wyboru (F1-F8) w semestrach 3-7 wprowadzono #dya z tych semestréw 15 godzin
bez bezpé&redniego udziatu nauczyciela akademickiego. Ta samasada dotyczy
pozostatych, realizowanych planow i programow prirge roczniki kierunkwogrodnictwo.
W realizacji programu studidw nie stosuje ®-learningu. Mozna jednak stwierdzj
ze stosowane metody dydaktyczrgwtasciwe, r&znorodne i trafnie dobrane.

Wyktady, prowadz generalnie nauczyciele akademiccy z tytulem naykow
profesora lub stopieniem doktora habilitowanego.ki&gy prowadzone assrowniez przez
adiunktow ze stopniem doktora, za zgoRady Wydziatu. Day nacisk kltadziony jest
na realizag ¢wiczen terenowych. Odbywajsic one w ogrodzie Zaktadu Dydaktyczno -
Doswiadczalnego, gdzie zlokalizowane kolekcje warzyw, zidt, rélin ozdobnych, drzew
oraz krzewow. Praktykowanes sstate wyjazdy do licznych gospodarstw ogrodniczych
a take do Ogrodoéw Botanicznych w Rogowie i Powsinie ataarboretum w Kudypach.

Studenci niepetnosprawni mpgodejmowa studia bez wkszych ogranicag jesli
uzyskaj stosowne Zaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarzewiduje si dla nich

specjalm pomoc materialporaz udogodnienia techniczne.

[1.3.2. Ocena dosgpnosci i jakosci sylabusow.
Karty przedmiotow s dostpne dla studentéw oraz innych os6b na stronie

internetowej _www.uwm.edu.pl/wksir/WitrynaSylabusy ujte s réwniez w opracowaniu

oInformator ECTS” dla kierunku studiowogrodnictwo. Widoczne § tez w gablotach
umeszczonych w katedrach i zaktadach, w ktérychizesane g§ zagcia dydaktyczne.
Sylabusy maj ujednolicora forme i zawieraj niezlgdne tréci charakteryzujce realizowany
przedmiot i osoby odpowiedzialne za jego wykonakiarty przedmiotow zawierajwicc
wszystkie potrzebne informacjead egdlnie dosipne.

Opracowane dla poszczegdlnych przedmiotéw sylabmsyna ogot prawidtowo
sformutowane. Zespét Ocemaly sformutowat jednak pewne uwagi do sylabusowyciat
one zbyt matej liczby zalecanych pozycji litergturiektorych przedmiotow, jak rownie

braku podziatu literatury na podstawpiwuzupetniajca.

1€



[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontrolpraktyk.
Cele praktyki, formy realizacji, system kontroliraa ich zaliczanie reguluje

obowiazujacy Regulamin praktyki zawodowe] dla studentow Wwtlzi Do roku
akademickiego. 2009/2010 w programie studiéwyimerskich stosowany byt stosunkowo
dwzy wymiar szkolenia praktycznego studentéw, ktoryzgpo5-miesiczrg praktyka
kierunkowy w trakcie 6 semestru, zostat uzupetniony @a@aj praktyczne, aatzny wymiar
praktyk na pierwszym stopniu ksztalcenia wykraqmaa wymagany okres 8 tygodni.

Od roku akademickiego 2009/2010 szkolenie praktgcatudentébw na studiach
pierwszego stopnia realizowane jest w wymiarze §odyi. Baza, w ktorej przebiega
szkolenie praktyczne z zakresu szkotkarstwa, saohdwa i warzywnictwa oraz &hin
ozdobnych i leczniczych jest ogréd Zaktadu DydakiyeDawiadczalnego UWM, a tade
krajowe 1 zagraniczne instytucje i gospodarstwa odgicze, zapewnigge realizag
programu ksztatcenia (program i zasady odbywansktpki ;3 przedstawiane studentom).
Praktyka posiada dobry program i stanowi integratzes¢ programu studiow, a tak
organizacja praktyki zdajeesby¢ wiasciwa dla osigania celow ksztatcenia. Zostat powotany
opiekun praktyk odpowiedzialny za organizapjaktyk i rozliczenie studentéw. Podstaw
zaliczenia praktyki jest ustne sprawdzenie zdobytymiegtnosci, dziennik praktyk oraz
poswiadczenie o odbytej praktyce. Z kolei na drugimpsiu ksztatcenia studenci odbywaj
minimum 4-tygodniow praktylke dyplomows po pierwszym semestrze studidw. Disgo
i termin jej odbywania $ ustalane indywidualnie dla kdego dyplomanta, Zzanadzor
merytoryczny nad jej przebiegiem sprawuje opiekraty magisterskie;.

Zespot przeprowadzit rozmawez opiekunem. praktyk i zapoznak s dokumentagj
dotyczca praktyk (w tym losowo wybranych dziennikow prakiykZ przeprowadzonej
rozmowy i analizy dokumentow wynikage opisane wRaporcie samoocengele praktyk,
formy realizacji, system kontroli oraz zaliczanaezgodne z obowzujacymi standardami.

[1..3.4. Ocena organizaciji studiow

Organizacja studiow opisana jest w Regulaminiedi®tu. Zasady organizacji
ksztatcenia reguluje coroczne Zgizenie Rektora UWM, dotygeze organizacji roku
akademickiego. Podczas wizytacji uzyskano inforeamgndnie tygodniowego obgkenia
godzinowego studentow. Olhgenie tygodniowe jest typowe dla kierunku studiow
ogrodnictwq a relacje pomidzy liczla godzin wyktadow twiczen sa poprawne.

Analiza tygodniowego planu studiow wykazata,zagcia na kierunkuogrodnictwo
na poszczegolnych latach studiowyinierskich odbywaj sic w miar réwnomiernie w cigu
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tygodnia, zaréwno w godzinach rannych, jak i wigemo. Na drugim stopniu ksztatcenia
zagcia skomasowane sv 3 dniach, a 2 dni pozosjapolne.

Zajecia dydaktyczne w kalym z semestrow trwajl5 tygodni. W kolejnych sesjach
egzaminacyjnych studenci zdapd 2 do 4 egzaminow. Zgja prowadzone as przez
wykwalifikowanych nauczycieli akademickich, ktérydbrobek jest zgodny z prowadzonymi
przedmiotami.Plany i programy studiow zatwierdzase przez przewodnicza Rady
Wydzialowe] Samorgdu Studentéw. Analiza dostarczonych w czasie wditezkiadow
zag¢ wykazala, ze naley jednak dzy¢ do bardziej rownomiernego rozkladu ¢aj
dla poszczegodlnych dni tygodnia.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zgj¢ dydaktycznych.

Zespot Oceniacy wizytowat spog liczbe roznorodnych zajé, zapoznajc sk
zarébwno ze sposobem ich prowadzenia, poziomem i aggmiami wobec studentow,
jak réwniez oceniajc baz dydaktyczm kierunku ogrodnictwo Szczego6towe informacje
dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych zawarto w Zgizniku Nr 4

Hospitowane przez Zespot zeijga dydaktyczne odbywaty gizgodnie z planem.
Rozpoczynaly si punktualnie, w salach oznaczonych na planie i pdrene byly przez
osoby widciwe, przewidziane do ich prowadzenia, zytu daéwiadczeniem zawodowym.
Wyktady prowadzone byly z wykorzystaniem technik ltmedialnych, w sposob
uporadkowany, czytelny. Odbywaly @i na duych, dobrze wyposanych salach
wyktadowych. Wizytowanec¢wiczenia rownie przebiegaly zgodnie z harmonogramem.
Na ¢wiczeniach audytoryjnych studenci korzystali z djdwanych przez pracownikow
katedry czy zaktadu skryptéw. Stosowano liczne poenalydaktyczne, gtdwnieywy
materiat rélinny lub zielnikowy. Cwiczenia prowadzono w formie multimedialne;.
Cwiczenia laboratoryjne odbywaly esiw oparciu 0 przygotowane przez prowackmo
konspekty, w matych grupach, z podziatem na podgritudenci wykonywali analizy
laboratoryjne z zachowaniem wszelkicbdkow bezpieczestwa i higieny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

WNIOSKI Z CZ ESCI Il RAPORTU

1) Analiza przedstawionych planow studidw i zapisoeédr programowych zawartych
w sylabusach wykazatae realizowana jest odpowiednia liczba godzire&ajgdtem
na studiach stacjonarnych. Realizowaneake wszystkie zapisane w standardach

grupy tréci ksztatcenia, w wymaganej liczbie godzin, oraznvagane standardami
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tresci programowe. Sekwencja przedmiotow jest na ogaivmitowa, ale wymaga
pewnych korekt.

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia ésehia zostaty opracowane
prawidtowo. Zaktadaj one realizagj wszystkich tréci wyszczegdlnionyct
w standardach ksztatcenia dla kierurdgrodnictwooraz przewiduy wigksz liczbe
godzin ogdétem, z grupy te podstawowych i kierunkowych oraz innych
przedmiotow.

Na studiach opartych na nowych standardach zapewniostat te odpowiedni
udziat tréci do wyboru przez studentéw poxej 30% ogolnej liczby godzin.
Postpowanie rekrutacyjne jest zgodne z uregulowaniamawpymi, ktore s.
wiasciwe i typowe dla tego pagiowania kwalifikacyjnegoProblemem jest obecni
zapewnienie odpowiedniej liczby przgych na studia.

Na Uczelni funkcjonuje odpowiedni system przenosz@siagnie¢ studenta opart
na punktach ECTS, ale gkisza nk wymagaj standardy gczna liczba punktow
wymaga analizy i ewentualnej korekty.

Wszystkie analizowane przez Zespot prace dyplombwg zgodne z kierunkiem
studiow. Wekszas¢ z nich to prace eksperymentalne, na bardzo dolupndobrym
poziomie. Prace itynierskie miécity si¢ w obrbie kierunku. Prace projektowe
dotyczyty zagospodarowania terenow zieleni i bylgrdzo dobrze zredagowane.
Dyplomowanie odbywa sizgodnie z zasadami oktenymi w Regulaminie Studiéw.
Prace magisterskie byly bardzozmérodne, migcity sie w zakresie kierunku
ogrodnictwo. W zdecydowanej wkszaci mialy charakter badawczy. Byly na ogot
na dobrym i bardzo dobrym poziomie. Egzaminy dypmlara byly prowadzone
wiasciwie, ale powinny zdecydowanie lepiej weryfikoivawiedz kierunkowa
absolwenta.

Organizacja studiéw na kierunkegrodnictwo jest prawidtowa. Stosowane metody
dydaktyczne g wtasciwe, r&norodne i trafnie dobrane oraz dobrze ocenianejdsie
praktycznie realizowane ksztalcenie na odlgégidNalezatoby jednak zwrééi uwag,
aby zagcia nie odbywaty siw duzych blokach np. 4-godzinnych.

Wymagane standardami praktykia sprowadzone prawidiowo, odpowiedn

do realizowanej specjaléa, a czas ich trwania jest zgodny z wymaganiami.

10)Hospitowane zaria odbywaty si zgodnie z rozkladem zg#j. Sale dydaktyczne oraz

pracownie byly dostosowane do rodzaju prowadzorgag, a realizowano téei
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wiasciwe do przedmiotow, na poziomie studidw asyych. Poziom za¢ mozna
okresli¢ jako dobry. Wyktady i¢wiczenia prowadzone byly z wykorzystaniem
technik multimedialnych, przez wykwalifikowarkader. Liczebnad¢ grup byta zgodna
z uregulowaniami Uczelni.

11)Wydziat spetnia w petni kryteria dotysze opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami.

12)Sylwetka absolwenta jest dobrze zdefiniowana, zgadmprowadzom specjalnécia
produkcja ogrodniczaoraz z aktualnie obowzujacymi standardami ksztalcen

dla absolwentéw pierwszego i drugiego stopnia kikmogrodnictwo.

Czesé IIl. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA.

Zasady oceny jakai ksztatlcenia w UWM w Olsztynie reguluje wdomy w lutym
2010 roku Wewstrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia. System ten tworzy
podstawy polityki jakéci ksztatcenia na UWM w Olsztynie oraz przewiddgskonalenie
I ocerg programOw nauczania i sposobow ich realizacji deowanie jakéci i warunki
prowadzenia procesu dydaktycznego. Podstawy orgeyjire wdraania tego systemu
w skali Uczelni i poszczegdlinych Wydziatow gregulowane zasgizeniami Rektora UWM,
natomiast struktgr systemu tworz Uczelniany i Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia
Jakdci Ksztatcenia, co podsumowuje wieloletnie praaal (2006 roku) nad opracowaniem
spéjnego systemu zapewnienia jatidksztatcenia na Uczelni. Powsze dokumenty stanoavi

podstaw prawry i dokumentag organizacyja wdrazonego systemu.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia

Na podstawie wewgtrznych dokumentow prawnych UWM w Olsztynie wiagetny
proces tworzenia warunkow ksztattowania pakoksztatcenia i doskonalenia procesu
dydaktycznego na poszczegollnych wydziatach i kiesch studiow, w tym tale
na wizytowanym kierunkwogrodnictwo.Prace teobejmup migdzy innymi informowanie
zainteresowanych o oferowanych przez Uczelmioszczegolne wydziaty planach i program
studiéw. Nad poprawnrgia planéw i programow czuwa, powotywana przez K@flydziatu,
Wydzialowa Komisja Programowa, ktérej zadaniem jestdzy innymi: nadzér nad
realizacy programu studiow, przygotowaniem nowych przedmiot@okumentacji. System
obejmuje réwnie okresow i wielotorowa ocery kadry nauczagej. Raz na dwa lata w celu

oceny prowadzenia zgj dydaktycznych wykonywane svérod studentdow ankiety, co 4 lata
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wykonywane g okresowe oceny catoksztattu dziataloionaukowo-dydaktycznej nauczyciel
akademickich. Prowadzones s6wniez okresowo hospitacje z#j dydaktycznych przez
kierownikow jednostek, a wyniki hospitacji i ankief omawiane $ na Radzie Wydziatu.
Ocena pracy Dziekanatu jest dokonywana w ramacloczoego konkursu ,Przyjazny
dziekanat”, prowadzonego przez Radio RFM — UWM.

System obejmuje monitorowanie standardow kszt@c@maliz i ocere zgodndci
programOw ksztalcenia ze standardami ksztalcenia dierunku, dobdr kadry
z uwzgkdnieniem dorobku naukowego i dydaktycznego z zakidsrunku oraz obsad
zagc); ocere przebiegu procesu ksztalcenia (analiza dokumeantaapejmupce]
charakterysty& kierunku, sylwetki absolwenta, programu i planudghw, ocena sylabusow,
praktyk, wymaga egzaminacyjnych oraz trybu i sposobu przeprowagtzahospitacji zag
dydaktycznych); ocenwarunkéw prowadzenia zgj oraz wyposzenia sal dydaktycznych
(na podstawie z dokumentacji oraz wizytacji ¢gpjoraz ocea dostpnasci informacii
na temat ksztatcenia.

Na wizytowanym Wydziale przewiduje ¢sipowotanie Wydzialowego Zespotu
ds Jakéci Ksztatcenia, z zadaniami oklenymi przez Dziekana. Zespotowi temu zostanie
przekazana przez Zespdt Uczelniany dokumentacjamdima regulujca zasady
funkcjonowania systemu zapewnienia jsdioksztatcenia. Stosowane procedury ewaluacji
procesu dydaktycznego oparte zostglownie na hospitacjach zgji ankietach studenckich
o prowadzonych zegiach, ktére przedstawione w formie ujednoliconego protokotu.

Ankiety studenckie o zegiach § anonimowe i dobrowolne, przeprowadzangda
studentow w formie pisemnej. Ankieta daje aheos¢ kompleksowej oceny zg i jakosci
ksztalcenia. Absolwenci kierunku mdpkze maliwos¢ anonimowo i dobrowolnie wygac
za pomog ankiety opin¢ o programie nauczania, kadrze naugzgj organizacji ksztatlcenia
I osiagnictych efektach. Oceny zbiorcze i nadzér nad dokuawgntznajdup sic w gestii
Petnomocnik Dziekana ds. jalab ksztatcenia, a wyniki ocera @nalizowane na posiedzeniu
Rady Wydziatu péwigconemu wyicznie jakdci ksztatcenia i dydaktyce. Maoa dostrzec,
ze udziat studentdw w ankietyzacji jest jednak nigto wptywa na mat miarodajnéé
wynikéw. W ocenie jakéci ksztatcenia podkédi¢ nalery pozytywne komentarze ze strony

ankietowanych studentéw.

m Mozna stwierdzt, ze na Uczelni i Wydziale stworzono dobre warunlgamizacyjne
i prawne dla ksztattowania i doskonalenia jasio ksztalcenia, a wewitrzny system

zapewnienia jakfi ksztalcenia zostat wprowadzony w lutym 2010urobest oparty
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na rozwizaniach systemowych i procedurach ewaluacji, w tymonimowych ankietach
studenckich o zagiach, hospitacjach oraz ankietachsréd absolwentéw. System jest

stosunkowo nowy ale stanowiimg etap w doskonaleniu i zapewnieniu jakdsztalcenia

[ll. 2. Opinie prezentowane na spotkaniach pracowrkéw i studentéw

[ll. 2.1. Opinie studentéw

Samorzad Studencki bierze aktywny udziat w wegtrznym systemie zapewniania j&ko
ksztalcenia pomaga w procesie ankietowania oraz opiawjplany i programy studiéw.
Studenci raz w semestrze wypehikjvestionariusz oceny nauczyciela akademickiegirykt
w wystarczajcym stopniu ocenia sylwetkhauczyciela akademickiego, Wyniki ankiety brane
sa pod uwag w przypadku przediania umow o pracz nauczycielami akademickimi oraz
w konkursie na ,Belfra Roku”. Studenci stwierdzilie nie maj informacji zwrotnej
co do wynikow i efektow ankietowanych g&j Studenci, pomimoze ankiety wypetniaj

CO semestr, nie zauwaga istotnej poprawy metod pracy giiszaci tych prowadzcych,

co do ktorych zgtaszali zasteania.

[ll. 2.2. Opinie pracownikéw

Pracownicy speptycznie odgliesic na spotkaniu, do wiarygodém wynikow ankiet oraz
oceny zaj¢ ze strony studentow, ktéra nie daje spodziewamfektow. Uznaj, ze wicksze
znaczenie maj ankiety przeprowadzanesmwd absolwentow, ale realizacja tego procesu

oceny wymagabedzie dalszych prac i opracowania odpowiedniej matmgli.
[ll. 3. Informacja na temat dziatalnosci biura karier i monitorowania absolwentéw

W UWM dziata Biuro Zawodowe] Promocji Studentow bgolwentéw — Biuro Karier,
ktorego celem jest rgilzy innymi doradztwo zawodowe indywidualne i grugo(warsztaty
w zakresie pisania listbw motywacyjnychycioryséw zawodowych, prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych, rozwijania asertywroi), koordynacja praktyk i sty zawodowych,
organizacja targow pracy, praktyk wakacyjnych, preacja firm i nawizywanie kontaktéw
z pracodawcami, zbieranie danych o rynku pracyJdigainak wynikdw monitorowania loséw

absolwentow w raporcie samooceny i podczas wizytéejprzedstawiono.

WNIOSKI Z CZ ESCI Il RAPORTU
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1) Na Uczelni i Wydziale stworzono dobre warunki orgaagyjne i prawne
dla ksztattowania i doskonalenia ja&ko ksztalcenia, ale wewirzny system
zapewnienia jakai ksztalcenia zostat wdrony dopiero w lutym 2010 roku, g
trudno okréli¢ jego skuteczni@. Jest jednak oparty na rozwaniach systemowyc
I procedurach ewaluacji, w tym anonimowych anlabtastudenckich o zggiach,
hospitacjach i ankietachéwd absolwentéw. Przewidujezteloskonalenie planoy
I programow studiow oraz ocenozwoju pracownikéw dydaktycznych.

2) Studenci biog aktywny udziat w wewegtrznym systemie zapewniania j&ko
ksztatcenia pomagg w procesie ankietowania oraz opiawjplany i programy
studidw. Nie g jednak zadowoleni ze skutecZobtego systemu, nie mapowiem
informacji zwrotnych, co do wynikéw i efektéw aekyzacji zag¢.

3) Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, a jego przydai nie jest kwestionowana
przez studentow i pracownikow, spetnia zatem gwalg.

Czes¢ IV. NAUCZYCIELE AKADEMICCY.
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;.

Na Wydziale pracuje 160 nauczycieli akademickich,tysn 32 oséb z tytutem
naukowym profesora, 31 doktoréw habilitowanych r@a@nionych w czsci na stanowiskach
profesoréw nadzwyczajnych), 96 adiunktow ze stapn@oktora oraz 2 osoby z tytutem
zawodowym magistra. Nauczyciele akademiccey zatrudnieni gtdbwnie na podstawie
mianowania (92%). Zestawienie ogolnej liczby nawezy akademickich zatrudnionych na
Wydziale KsztaftowaniaSrodowiska i Rolnictwa (wedtug stanu na dzi80.11.2009 r.)
przedstawia tabela 3. Podstawowy trzon ogétu kalygziatu stanowi osoby ze stopniem
naukowym doktora (60 %). Profesorowie starpok. 20%, a doktorzy habilitowani - ok. 19
% kadry nauczycieli akademickich. Osoby zaliczore rdinimum kadrowego kierunku
stanowy 17,1% pracownikow naukowych zatrudnionych na Waldz a wec relatywnie
wigcej niz proporcja studentow kierunku (12,7%) do ogotu shudw Wydziatu.

Analiza danych wskazujee kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, poguca
na ksztatcenie wielu studentéw oraz na dalszy @épzmwtaszcza wrod nauczycieli
akademickich w grupie doktoréw. Licgbstopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przez
pracownikbw Wydzialu w ostatnich qmiu latach, z wyodibnieniem stopni i tytutow
naukowych uzyskanych przez pracownikow Wydziptowadacych zagcia dydaktyczne

na ocenianym kierunkagrodnictwozestawiono w tabeli nr.4.
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Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich Wydzitu Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa UWM w Olsztynie (wedtug stanu na dzié wizytaciji)

Tytut lub
stopien Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérychuczelnia stanowi
naukowy
Miano- Umowa
. Umowa o prag
wanie 0 prace
W petnym wymiarze W niepetnym
czasu pracy wymiarze czasu pracy
Profesor 32 28 4 - -
Doktor
habilitowany 31 28 2 1 )
Doktor 98 95 3 - 1
Pozostali 2 - - 2 -
Razem 163 151 9 3 1

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat jest zzaeh miar stuszna. Dostrzegalny jest
regularny rozwdéj naukowy kadry, nie obserwujg istotnych zagrezen dotyczicych rozwoju
pracownikoéw. Liczba uzyskiwanych stopni naukowycla Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa w ostatnich latach utrzymyaask na stosunkowo wysokim
poziomie, ale byta d@ nierownomierna w poszczegoélnych latach. W osthtpigciu latach
sparod os6b prowadgych zagcia na wizytowanym kierunku 3 osoby uzyskaty stépie
naukowy doktora (z zakresu ogrodnictwa), 7 osoObskalp stopi@ naukowy doktora
habilitowanego i 7 0sob tytut naukowy profesoraczbia habilitacji i tytutdbw profesorasnod
0s6b prowadzych zagcia na wizytowanym kierunku jest stosunkowaalua posfp w tym
zakresie istotny na tle innych pracownikdédw naukowyd/ydziatu. Niepokoi natomiast

stosunkowo mata liczba doktoratéw w zakresie orguds.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2005 5(1) 2 (2) 2 (1)
2006 2 (2) 3(2) 5 (4)
2007 - 1() 3(2)
2008 3(-) 3(2) -

2009 - 3(1) 1(-)

Razem 10 (3) 12 (7) 11 (7)

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

m Dostrzegalny jest regularny rozwdj naukowy kadryd¥igtu, przypisanej do kierunku
ogrodnictwo. Godny odnotowania jest faktejuliczby os6b ze stopniem naukowym doktora
w tej grupie oraz dtej ilosci uzyskanych stopni naukowych przez osobyzane

Z ocenianym kierunkiem. Rozwoj naukowy w grupienauieli akademickich, ktérym nadano
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stopie: naukowy doktora habilitowanego i tytut profesorestj prawidtiowy, natomiast
niepokdj budzi mata liczba doktoratéw na wizytowarkyerunku.

IV.2. Ocena wymaga formalno - prawnych dotyczcych minimum kadrowego
ocenianego kierunku:
Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy radnieni

na podstawie mianowania lub umowy o pracpetnym wymiarze czasu pracy nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego - 8§ 8 ust. 1 rozpmpizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pé. zm.). Wymdg ten zostat spetniony przez wszystkic
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimumrkaego.

Ponadto nauczyciele akademiccy wliczani w skfadimim kadrowego majobowizek
osobistego prowadzenia na ocenianym kierunku studidpoziomie ksztalcenia, zgj
dydaktycznych w wymiarze wskazanym w 8§ 8 ust. 3yp@&ego rozporgizenia.

Oswiadczenia o mdiwosci zaliczenia do minimum kadrowego na ocenianynmukiku
studidw zostaty zlone w terminie, a Uczelnia dla wszystkich naucay@&ademickich
zgtoszonych do minimum kadrowego stanowi podstawomeejsce pracy. Ztozone
oswiadczenia o wyrgeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego pdaaa
stwierdzt, iz spelnione & warunki okrélone w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyszym.

Wizytowanemu kierunkowi studiowgrodnictwo odpowiada dyscyplina naukowa
ogrodnictwo w dziedzinie nauk rolniczych,a wigc nie budzi watpliwosci kwalifikacja
do minimum kadrowego osOb o stopniach naukowydbrobku z zakresu wizytowanego
kierunku. O kompetencjach pozostatych osob w zaregrodnictwa (przy innej dydsyplinie
naukowej) decyduje zwykle dorobek naukowy z tegaesu.

ZespoOt oceniacy dokonat analizy specjaldéa i dorobku naukowego 0s6b
wskazanych w minimum kadrowym. Spdéd 30 nauczycieli akademickich zgtoszonych
przez Uczelrd, do minimum kadrowego nie zaliczono dwéch osohkakcznik 1Va).

Z przeprowadzonej oceny dorobku wynikze w grupie pracownikbw ze stopniem
naukowym profesora lub tytutem doktora habilitowgmé osob posiada dorobek z zakresu
wizytowanego kierunku, 2a6 osob posiada dorobek agany z dyscyplinami zwezanymi
z ocenianym kierunkiem. Jedna osoba z grup nauslzyaiademickich posiadgjych tytut
profesora lub stopfe doktora habilitowanego posiada zaréwno habilkitaej zakresie

dyscyplinyogrodnictwojak i dorobek naukowy z tego zakresusrddl 16 doktoréw, tylko 3
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osoby posiadajstopier doktora w dyscyplinie ogrodnictwo wraz z dorobkiertego zakresu,
zas 13 os6b — w dyscypliniagronomia,a spdéréd tych - 8 oséb posiada dorobek z zakresu
wizytowanego kierunku, &b 0sob posiada dorobek z dyscypliny gzeinej z ogrodnictwem.
Zatem spé&rod zaliczonych do minimum kadrowego osGb;1# zostato zaliczonych do grupy
posiadajcej dorobek wzakresie wizytowanego kierunku, 11 oséb zaliczomo giupy
nauczycieli posiadagych dorobek zwzany 2z wizytowanym Kkierunkiem. Wyniki
szczegotowej oceny dorobku naukowego z ostatnititu Kat wskazuy, ze osoby wliczone
do minimum kadrowego wizytowanego kierunku ogrotimreprezentuj szerokie spektrum
dopetniajcych sk specjalnéci obejmugcych tematyk kierunku ogrodnictwo.

Do minimum kadrowego kierunku ogrodnictwo zaliczoostatecznie 28 0s0b,
w tym 12 oséb w grupie profesorow i doktorow hdabiianych (w tym 4 profesorow
tytularnych) oraz 16 osob w grupie doktoréw. Dlazystkich tych osob (wymienionych
w tabeli 3.1.1 na str. 9-12) zaplanowano w rokudakaickim 2009/2010 stosowrliczbg
zag¢ ze studentami Wykaz nauczycieli akademickich stamoych minimum kadrowe

wizytowanego kierunku umieszczono w atzniku Nr 5.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

m Biorqgc pod uwag ocerg formalno-prawi i merytorycza uznano,ze spetnione zostaty
wymagania w zakresie minimum kadrowego do prowaazéwmerunku ogrodnictwo,
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopMi@imum kadrowe reprezentuje szerokie

spektrum komplementarnych specjammbejmugcych tematygkierunku

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomigedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowjcych minimum kadrowe a liczky studentow.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich posiachggh tytut naukowy profesora, stopie

naukowy doktora habilitowanego i stopienaukowy doktora, stanowdych minimum

kadrowe dla kierunku, do liczby studentéw tego wdwu jest wygtkowo korzystny (1:8),

I przekracza iléciowe wymagania formalno - prawne do prowadzenim tderunku (1:80).
Spetnione & zatem wymagania 811 pkt 8 rozpmizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawwarunkéw, jakie musg spetnig jednostki

organizacyjne uczelni, aby prowaézsitudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych i zgodndci dorobkiem naukowym, a takze

dosgpnosci nauczycieli akademickich
Wydziat dysponuje bardzo lican kadl reprezentujca dziedzirg nauk rolniczych

i dyscyplire ogrodnictwobezpdrednio zwazane z wizytowanym kierunkiem. Zdecydowan

26



wigkszas¢ zagé dydaktycznych na tym kierunku prowadzauczyciele akademiccy zaliczeni
do jego minimum kadrowego. Prowadzone przez nigkcea z reguly 8 zgodne z ich
specjalnéciami naukowymi i posiadanymi kwalifikacjami pracolow, a dorobek naukowy
prowadacych jest zwizany merytorycznie z prowadzonymi @apmi. Profesorowie
tytularni i doktorzy habilitowani w ramach pensunydektycznego prowadzwyktady.
Analizy i stosownych korekt wymaga jednak zbytaliczba przedmiotéw przypadajch
na jednego nauczyciela akademickiego orazdbciazenia zagciami niektérych nauczycieli
akademickich.

Mozna zatem stwierdégj ze obsada kadrowa na kierun&grodnictwojest dobra pod
wzgledem stopni i tytutdbw naukowych, a tak kwalifikacji merytorycznych. Wyktadowcy
sa dostpni w czasie konsultacji, terminy i godziny konsgjt 1 odpowiednie dla studentéw

studidw stacjonarnych.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniggym.
Podczas spotkania Zespotu oceqiapo z pracownikami w dniu 3 marca 2010 roku,

w ktérym uczestniczyto 50 pracownikow Wydziatu, wys#usji podniesiono kwestie
dotycacych koncepcji ksztatcenia na kierunkagrodnictwo w Polsce, odpowiedniego
programu studiow uwzegtiniajpcego przedmioty do wyboru, sporego rozdrobnienia
przedmiotéw oraz potrzeby wzmocnienia ksztatcenmiakiycznego, szczegoOlnie problemy
organizacji praktyk zawodowych i wyjazdow zagranipzh oraz matej oferty z&j

w jezykach obcych. Podkiano stabszy poziom kandydatéw na studia z uwadjkmadacje
zag¢ praktycznych w szkotackrednich i zanikanie ksztatcenia ogrodnictwa w telcheh,

co przektada sina coraz wiksze znaczenie praktyk na studiach oraz potrzejdtuzenia
studidw irzynierskich do 8 semestrow, wkae z uwagi na koniecz8é zwickszenia wymiaru

ksztalcenia praktycznego i odpowiednich praktyksdladentow.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.
Teczki nauczycieli akademickich twarz/ch minimum kadrowe ocenianego kierunku

studiow g kompletne i prowadzone w sposob $diavy i uporzdkowany, a kopie dyplomow
zostaly péwiadczone za zgod®é z oryginalem. Z analizy dokumentacji zgromadzonej
na Uczelni wynikaze jest ona prowadzona w sposéb kompletny i zgodnprzepisami
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& thaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowbikald. Nr 62, poz. 286).
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WNIOSKI Z CZ ESCI IV RAPORTU
1) Wydziat Ksztattowanigrodowiska i Rolnictwa UWM w Olsztynie spetnia wstjie

ustawowe wymagania kadrowe aby prowadgierunek ogrodnictwona poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

2) llosciowe i merytoryczne wymagania wobec minimum kadrgv spetnione
Sa z dwym nadmiarem, a do minimum kadrowego zaliczono 2&8op posiadagych
dorobek w zakresie lub zgaany z wizytowanym kierunkiemgrodnictwo Osoby
zaliczone do minimum kadrowego reprezemtdigcznie wyranie zr@nicowane
specjalnéci w zakresie kierunku oraz posiaglagnacacy dorobek z zakresu
preferowanych specjaldc dyplomowania.

3) Mozna stwierdzi regularty rozwoj naukowy kadry Wydzialu przypisany:
do kierunkuogrodnictwo.Obserwowany jest prawidtowy rozwdéj naukowy w grupi
samodzielnych nauczycieli akademickich, natomiaspaokd] budzi mata liczba
doktoratéw na wizytowanym kierunku,

4) Bardzo korzystna jest proporcja liczby osob stapoydh minimum kadrowe
do liczby studentéw (1:8).

5) Analiza dokumentacji osobowej zgromadzonej w techkpracownikow wskazuje

ze jest ona prowadzona prawidtowo i w sposob komple

Czesé V. DZIALALNO SC NAUKOWA | WSPOLPRACA M EDZYNARODOWA.
V.1. Ocena dziatalndci naukowej
Wydziat KsztatltowaniaSrodowiska i Rolnictwa UWM w Olsztynie posiada pisey
kategore¢ przyznam w 2006 roku przez KomigjBada na rzecz Rozwoju Nauki Rady Nauki
I zatwierdzol przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego. Nauczyciele akademiccy
kierunku ogrodnictwo prowadz badania o charakterze zaréwno teoretycznym, jak te
aplikacyjnym. Dziatalné¢ naukowa jednostki w latach 2006 — 2008 scharakteryzowano
szczegotowo wWalaczniku Nr 6

Problematyka badawcza realizowana przez&aduczajca na kierunkuogrodnictwo
jest bezpérednio lub pérednio, zwazana z profilem ksztatcenia na tym kierunku, a jej
rezultaty ewidentnie sha procesowi dydaktycznemu. Tematy badéatutowych i wtasnych
prowadzonych przez pracownikéw firmajych kierunelogrodnictwq stanowa odpowiednio
17 i 13% ogolnej puli bugttowychsrodkow Wydziatu na tdéadania. W latach 2006-2008

pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu uzyskali ndhsowanie 39 projektow
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badawczych ze&rodkéw MNISW na kwat 5,9 min zt. Efektem dziataldoi naukowej
pracownikow Wydziatu jest opublikowanie w 2008 roRé3 oryginalnych prac tworczych,
w tym 30 publikacji w czasopismach z tzw. listyatielfijskiej.

Na uwag zastuguje te polityka kadrowa witadz Wydziatu, ktérej efektenstjengty
i systematyczny rozw0j naukowy wiasnej kadry. Waddt 2005 — 2009 3 pracownikow
uzyskato stopie naukowy doktora, 7 stopienaukowy doktora habilitowanego i 7 tytut
naukowy profesora. Za aginigcia naukowe pracownicyaswyrozniani nagrodami rektora,

odznaczeniami gestwowymi i resortowymi.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dz&nosci kot naukowych
Studenci nie zgtaszajproblemow zwizanych z finansowaniem ich dziatafeo naukowej

na Uczelni, a wspotpraca z wlkadzami Wydziatu, opremi két oraz organami Samadu
Studenckiego okstana jest jako zadowalgia. W ramach wizytowanego kierunku
funkcjonup trzy kota naukowe (Koto Naukowe Florystow, Koto hinikdw Raslin
Ozdobnych, Naukowe Koto Ogrodnikéw), ktorych dziaédé widoczna jest na forum miasta
poprzez organizagjlicznych wernisay oraz obozéw naukowych. Wydziat zapewnia kotom
naukowym wystarczage warunki lokalowe do regularnego spotykanig 8odki finansowe

oraz pomoc dydaktycarza padrednictwa opiekunow koét.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej w zakresie nauki
Pracownicy Wydziatu prowadzwspotprae miedzynarodow w ramach 12 dwustronnych

umow, w tym z trzemasoodkami w zakresie ogrodniczej problematyki badasjca take
szerolh wspélprag z jednostkami krajowymi. Wspolpraca i wymianaedzynarodowa
pracownikow, nie stanowi najsilniejszej strony kadwiazanej z ocenianym kierunkiem
studiow.

Zatacznik Nr_7 — Wykaz tematéw prac naukowych oraz w zakresielakiyki,

realizowanych wspdlnie zZsmdkami zagranicznymi.

WNIOSKI Z CZ ESCI V RAPORTU
1) Wydziat posiada znageza pozyc¢ naukowy (I kategoria) wrod krajowych érodkéw

naukowych z zakresu nauk rolniczych, ale kadra oaakzwihzana z kierunkiem
ogrodnictwowykazuje relatywnie mniejgzaktywnaé naukova.
2) Nauczyciele akademiccy zaliczeni do kierunkagrodnictwo posiadag znacacy

dorobek naukowyscisle zwigzany z tym kierunkiem. Wykazaljduza aktywnaé
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publikacyja w czasopismach recenzowanych, w tym w tytutachzw. tlisty
filadelfijskiej.

3) Kofta naukowe dzialaj preznie, a dziataln& naukowa studentéw wspierana j
w stopniu widciwym, a wymiernym efektem tej dziatakod sa liczne publikacje
oraz doniesienia naukowe i referaty.

4) Wspbtpraca midzynarodowa koncentruje ¢si na wspolnych  badaniacl
ale w mniejszym stopniu na wymianie studentéw driganaukowo —dydaktycznej

i nalezy uzna jej rozwoj jako niewystarczagy

Czesé VI. BAZA DYDAKTYCZNA
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej Wydziatukierunku

Baza dydaktyczn&Vydziatu Ksztaltowanigsrodowiska i Rolnictwa sty do obstugi
pieciu kierunkow studiéw, przy czym studenci wizytovego kierunkuwgrodnictwostanows
obecnie zaledwie 11% ogotu studentow Wydziatu ai t® tylko studenci studiow
stacjonarnych. Zaplecze to jest uzupetnione co; lihmaktyczia znajdupca sie na terenie
stacji/zaktadéw déwiadczalnych. W dyspozycji kadry i studentow Wydzianajduj sie
2 nowoczesne, dobrze wypaeae sale wyktadowe, 32 saleiczeniowe | seminaryjne oraz
42 pracownie. Wydziat dysponuje fak trzema dobrze wypasanymi pracowniami
komputerowymi (z mziwoscia korzystania mgdzy innymi z oprogramowania wspiefeggo
zarzmdzanie produke roslinna) oraz dwoma pracowniami informatyczno-projektowymi
(wyposaonymi m.in. w specjalistyczne oprogramowanie zgte do komputerowego
wspomagania prac projektowych). Istotnym uzupeieien tej bazy dydaktycznej jest
Ogréd Dewiadczalny w Kortowie oraz 4 zaktady/stacjeéw@dczalne odcznej powierzchni
ok. 130 ha. Zacia praktyczne zwgzane z ocenianym kierunkiem realizowanepszede
wszystkim w Ogrodzie Diwiadczalnym. Baza zwzana z ocenianym kierunkiem jest
obecnie modernizowana w ramach projektu uczelgango zakaczenia w 2011 roku.

Studenci Wydziatu magkorzystd z bardzo nowoczesnej Biblioteki Uniwersyteckiej
przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych. Bilt@telysponuje bogatymi zbiorami
odpowiadajcymi przedmiotowo ocenianemu kierunkowi studiowtyw duza liczba pozycji
zagranicznych.

Baza dydaktyczna Wydziatlu KsztattowarSaodowiska i Rolnictwa zapewnia nie
tylko petm realizacg standardéw ksztatcenia na kierunsgrodnictwo,ale umaliwia takze
ksztalcenie specjalistbw na odpowiednio wysokim i@oze oraz prowadzenie

zaawansowanych bala zakresu wizytowanego kierunku.
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VI.2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktyczgch, socjalnych i sportowych
Zajecia prowadzone w ramach kierunkogrodnictwo realizowane § w kilku

budynkach Wydziatu, z koniecznym przemieszczaniemigdzy obiektami, ale studenci nie
zgltaszaj probleméw w tym zakresie. Wizytowane sale byly adigdnio dwietlone
oraz wyposaone w sprzt niezlgdny do efektywnego prowadzenia ¢gaj(komputery,
projektory). Korytarze w budynkacha sszerokie i zadbane, lecz wypesae w matym
stopniu w miejsca do odpoczynku np.: fawki, na yebr studenci mag spoca¢ w trakcie
przerw. Studentom podohagic w szczegoélngci nowe obiekty Uczelni (m.in. Biblioteka
Glowna) przyznaic, ze jako jedyne & przystosowane dla o0séb ze znaczn
niepetnosprawrkeia ruchows. Zaplecze socjalne w wizytowanych obiektach prizetig se¢
zadowalajco. Kampus akademicki zdaniem studentéw pozwaleeabzowanie szerokiego
wachlarza zainteresowadzieki funkcjonupcym w nim kompleksom sportowym (boisko
pitkarskie, korty tenisowe) oraz rekreacyjnym, &zta przez potgenie akademikdéw
w bezpdrednim gsiedztwie jeziora. Uczelnia posiada 13 akademil@véznym standardzie,

przy czym studentom odpowiada tego typuzaréowanie.

WNIOSEK Z CZESCI VI RAPORTU
Mozna stwierdzi, ze istnieca baza dydaktyczna w siedzibie Wydziatu dlwga w peni

prowadzenie procesu dydaktycznego na kierurdgrodnictwo na poziomie studidéw
inzynierskich i magisterskich oraz prowadzenie adsaukowych dotycxych tego

kierunku.

Czes¢ VII. SPRAWY STUDENCKIE.

VII.1. Ocena spraw studenckichw tym dziatalnosci samorzdu i organizacji

studenckich oraz wspétpracy z wkadzamiazelni.
Tryb uchwalania oraz sam Regulamin SamdwzStudenckiego UWM jest zgodny z Ustaw
Organy Woydzialowe Samadu Studenckiego m@j zapewnione srodki finansowe
ze srodkéw Uczelnianych oraz wlasne zaplecze biurowetargzajce do ich sprawnego
funkcjonowania. Aktywn& Samorzadowa objawia & poprzez dzialaln@ statutova,
wspoiprae z kotami naukowymi, organizacjimprez plenerowych oraz charytatywnych.
Ustawowy udziat  studentdbw w organach kolegialny@lydzialu oraz Komisjach

Wydziatowych jest przestrzegany, a ich gtos jespe&ktowany na Uczelni.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnepferowanej studentom jednostki
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Decyzje odnénie przyznawania stypendiow oraz pomocy materialdl studentéw
podejmowane s przez Wydzialowe Komisje Stypendialne funkcjeimg) z poszanowaniem
Ustawy i zawieraj wszsytkie niezédne elementy. Informacje na temat prac Komisji
Stypendialnych wywieszanea sw gablotach Wydzialu z poszanowaniem prywé&tno
wnioskodawcOw. Regulaminy oraz uchwaly dpsie g dla kazdego studenta odpowiednio
ze strony WWW Uczelni oraz z poziomu gablot infoayjaych zawieszonych w budynku
Wydziatu.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.

Spotkanie wskazujeze studenci & zadowoleni z wyboru kierunku studiow. Podczas
spotkania studenci wykazali¢sniska swiadomacia na temat procesu bdiskiego, idei
wprowadzenia punktow ECTS oraz #dieosci wptywania na sylwetk absolwenta. Studenci
biora udzial w ankiecie ewaluacyjnej prowadygch, jednak poza konkursem na ,Belfra
Roku” nie maj swiadomdci na temat wynikow jej przeprowadzania, wobec ozelgtnie
wzieliby udziat np. w spotkaniu w trakcie, ktérego mbgluzyska takie informacije.

Studenci okréaja pracg dziekanatu jako mit i sprawm, przy czym uwaaja,
ze p&niejsze o0 godzipn otwarcie byloby korzystniejsze ze wedli na due obchzenie
studentow zariami w godzinach porannych. W kwestii wymiany zagcznej ustalono,
ze jedynie kilkoro studentéw wyrazito zainteresoveakivesta wymiany mgdzynarodowej
oraz praktyk poza granicami Polski, co w ich ocewignika z wysokich kosztéw tych
dziatar. Studenci znaj optaty pobierane przez Uczejni w ich swiadomdaci optaty te g
rozadne i uczciwe. Studenci orzekli tak iz stypendium premigge dobre wyniki w nauce

powinno by wyzsze.

WNIOSKI Z CZ ESCI VIl RAPORTU

Uczelnia spetnia znaagzo kryteria dotyczce spraw studenckich, w zakresie dziat&tno
samoradu, studenckiego ruchu naukowego i wspéitpracy zdewdeni Wydziatu, a tate
Z uwagi na opiek socjalra i materialm. Celowe wydaje si jednak wegksze wdragenie

studentow w prace nad poprawewrgtrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia.

Cze$é VIIl. DOKUMENTACJA TOKU STUDIOW.

Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow.
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Dokumentacja toku studidw, w tym albumy studenksicgi dyploméw, protokoty
egzaminacyjne, teczki studentow (i ich zawsi}¥o karty okresowych osggnie¢ studenta,
indeksy, dyplomy i suplementrazprotokoty egzaminu dyplomowego, zostata sprawdzona
I w wiekszasci nie budzi zastrzen . Drobne uchybienia w dokumentacji (takie jakeday
innymi - brak daty przeprowadzonych zaligzkib egzaminow(szkotkarstwo sadownicze,
wspotczesne trendy w ogrodnictwig)ceny ujemne( warzywnictwohalezy dostosowéa

do obowazujacych przepiséw prawa.

WNIOSKI Z CZ ESCI VIl RAPORTU

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na swizenme, iz jest ona prowadzon
w sposOb prawidtowy, starannie i zgodnie z wymagemi rozporadzenia Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinprzebiegu
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pd. zm). Dostrzeone nieliczne niedoggniccia nie wptywag
na ogolm pozytywrn ocere tego aspektu dziataléa Uczelni i naley dostosowa

do obowazujacych przepiséw prawa.

Czes¢ IX. PODSUMOWANIE.
1. Ocena spetnienia standardow jak€ci ksztatcenia w ugciu syntetycznym

Wydziat Ksztattowani&rodowiska i Rolnictwa Uniwersytetu Warfisko-Mazurskiego
w Olsztynie spetnia wszsytkie wymagania konieczo@rbwadzenia ksztatcenia na kierunku

ogrodnictwq co obrazuje tabela nr.5.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyroznia- w peni znacgco Czes- | niedosta-
jaco ciowo | tecznie
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l absolwenta Tak
cz i _ Plany studiéw _ Tak
i programy nauczania|
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna Tak
Cz. Efekty ksztalcenia Tak
Cz.Vv Badania naukowe Tak
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Wewrgtrzny system

Cz. il zapewnienia jakai Tak

Cz. VI Baza dydaktyczna Tak
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie Tak
Cz. |, IV, Kultura prawna Tak

VIII uczelni i jednostki
Czl.”I A, Kontakty z otoczeniem Tak
Poziom

Cz v umiedzynarodowienia Tak

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia a ocenianym kierunku

w wizytowanej jednostce

Oceniany kierunebkgrodnictwojest wany dla Wydziatu Ksztattowanidrodowiska i
Rolnictwa Uniwersytetu Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie, chorelatywnie udziat
ilosciowy, zarébwno jego pracownikow, jak i studentowstjgniejszy ni innych pracownikow
i studentéw innych kierunkow. Ksztatcenie na kiguwrogrodnictwo posiada dtugoletai
tradycg i pelni wana role w rozwoju kadry na terenie potnocno-wschodniej sRiol
Kierunek stanowi uzupetnienie kompleksowego ksetailr z zakresu rolnictwa na Wydziale,
a silna kadra tworzy gmorodry grupe pracownikéw zwizanych z dyscyplipnogrodnictwo
Wydziat posiada bazdydaktyczm, odpowiedni do realizacji ksztatcenia. Liczba studentow
jest niewielka, ale stabilna i takie tendencje powi sk utrzyma& w najblizszych latach.
Istnieja zatem szanse na rozwoj ksztatcenia i hadaukowych na kierunkagrodnictwo.

W odpowiedzi naRaport Zespotu oceniggego, wtadze Uczelni w gmie z dnia 9
sierpnia 2010 roku zawarly liczne wyyaenia i informacje. W szczegélém przedmiotem
wyjasnien byt
1) Sktad Rady Wydziatui wskazano,ze obecnie obejmuje ona 102 osoéb, kttworza

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiachagh tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego (62 osoby), podostauczyciele i przedstawiciele
pracownikoéw niebdacych nauczycielami akademickimi (19 osob), przessiale studentéw
i doktorantéw (21 osob)izupetnienie do pkt. 1.2 Raportu.

2) Ocena realizacji i zgodéa programu studidéw,gdzie uznano uwagZespotu oraz

uwzgkdniono tréci ksztalcenia, nie gje w programach, niegzbne dla ksztaltowania
odpowiedniej sylwetki absolwenta oraz dotymz struktury tréci i zakresu realizowanych

na kierunku elektywow €otyczy pkt. 11.1.3 Raportu.
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3) Ocena zasad dyplomowan@jzie na uwag ze prace przegtlowe nie maj charakteru

prac irzynierskich, Wydziat wskazatze taki charakter prac jest jednak odpowiednio
normowany regulaminem i poprzez odpowiednie wytgczale uwag uwzgkdni- dotyczy
pkt. 11.2.3 Raportu.

3) Ocena jakeri sylabusdw gdzieZespoistwierdzit zbyt mat liczbe pozyciji literaturowych

oraz brak jej podziatu na literatupodstawow i uzupetniagca w niektorych sylabusach,
na co wskazanage uchybi@ w sylabusach zostamusungte i wskazano sposéb korekty tych
uchybier- dotyczy pkt. 11.3.2 Raportu.

4) Oceny procedur i warunkOw zapewnienia jakdksztatcenia, gdzie na uwago matej

wiarygodndci ocen ankiet jakai ksztatcenia, w ocenie Wydziatu stwierdzote, wynika
to z niewielkiej liczby studentow uczestricych w ankietyzacji. Wobec opinii  studentow,
ze nie mg oni informacji zwrotnej co do wynikow i efektow laetowanych zaj¢, Wydziat

to potwierdza, wskazgg w swojej odpowiedzi,ze pewnym rozwizaniem mae by
wdrozenie studentow bezp@dnio w pra¢ komisji programowej, co przyniesie spienie
zwrotne w postaci dodatkowych informacji na tematinteresowania oraz sposobu
prowadzenia danychdotyczy pkt. Ill.1 oraz 111.2.1 Raportu.

5) Oceny obsady z& dydaktycznych, w zwiazku z czym Zespot wskazak stosownych

korekt wymaga jednak zbyt dai liczba przedmiotow przypadaych na jednego nauczyciela
akademickiego oraz da obcizenia zagciami niektorych nauczycieli akademickich,
co zdaniem Uczelni wynika z nadenia s¢ dwéch planow studiow-dotyczy pkt. 1V.1.

Raportu

6) Wspotpracy i wymiany mdzynarodowej, ktéra w ocenieZespolu nie stanowi

najsilniejszej strony kadry zeZzanej z ocenianym kierunkiem studiéw, ale wg. staska
Wydziatu jest wystarczaga ukierunkowana na partnerow ze wschodniej Eurdptyczy pkt.
V.3. Raportu

7) Dokumentaciji toku studiéwgdzie dostrzeone drobne uchybienia w tym zakresie, zostaty

w odpowiedzi Uczelni uwzgtnione i poprawione na roboczaetyczy cgsci VIII Raportu

Po dyskusji ze stanowiskiediespotu oceniacegq wskazano w odpowiedzi na pedie

wiasciwych dziata, zmierzajcych do usuricia dostrzeonych uchybié i mankamentéw,
cO nie zmienia syntetycznej oceny zawartej w tabelNie kwestionujc w sposéb istotny
zawartych w Raporcie ocen Dziekan Wydzialu wyraapinic, ze ,..ocena zawarta

w Raporcie Zespotu ocenigiego PKA jest dla nas bardzo cenna i pozwoli w opar
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0 wykazane nam zalety i mankamenty doskémabices ksztatcenia specjalistow z zakresu
produkcji ogrodniczej w naszym Uniwersytecie

Przewodniczcy Zespotu Oceniagcego

dr inz. Karol Krajewski
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