Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 11 — 12 marc2010 roku
na Wydziale Nauk oZywnosci Szkoty Giownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie dotycacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku technologiazywnasci i Zywienie cztowieka
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstpne.
1. Skiad Zespotu Ocenigego.

prof. dr hab. Franciszek Rudnicki - przewodamg, cztonek PKA

prof. dr hab. Wiodzimierz Bednarski — ekspert PKA

dr hab. Grayna Jaworska - ekspert PKA

mgr Agnieszka Socha-Whniak - ekspert ds. formalno — prawnych PKA

tukaszSwiatek - przedstawiciel PSRP, ekspert PKA.
2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Zespot Oceniacy zapoznat si z raportem samooceny opracowanym przez wizytgwan
jednostk. Na tej podstawie w dniu 10.03.2010 r. zespot dngowykaz spraw wymagagych
wyjasnien lub szczegollnie wnikliwego sprawdzenia podczas yiaigi. Wizytacja zostala
przeprowadzona w sposOob odomy uchwah Nr 1043/2004 Prezydium PKA z dnia 28
pazdziernika 2004 r. (z pd. zm.) wsprawie zasad przeprowadzania wizytadjizytacja
przebiegata sprawnie i w dobrej atmosferze. Wiadaglziatu udzielaty rzeczowych wyjaien
I informacji, udos¢pniaty wymagane dokumenty a rozmowy z wiadzami WreaéWydziatu byty

konstruktywne.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnissodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym.

SGGW jest Uczelniautonomicza w swietle ustawy o szkolnictwie wgzym.

W misji Uczelni przygto ambitne zalgenia, jak: ksztalcenie studentdéw w celu ich
przygotowania do pracy zawodowej; wychowanie stt@menw poczuciu odpowiedzialgoi
za pastwo polskie, za umacnianie zasad demokracji | @oewania praw czlowieka;
prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych oragwviadczenie ustug badawczych;
ksztatcenie i promowanie kadr naukowych; upowszich@ i pomnaanie osignie¢ nauki,
kultury naukowej i techniki; stwarzanie warunkow dazwoju kultury fizycznej studentow;
dziatanie na rzecz spoteczaolokalnych i regionalnych oraz rozwoju obszarovwejakich.

Zarbwno misja jak i strategia Uczelni zaktada skepuofilowy, uniwersytecki charakter

ksztatcenia, z dominacv zakresie wiedzy shacej rozwojowi rolnictwa i obszarow wiejskich.



Uczelnia dobrze wypetnia swmisje, jest silnym érodkiem naukowym i dydaktycznym
o dtugiej tradycji i uznanej randze ¢deynarodowej. Uczelnia dynamicznieg siozwija,
zwlaszcza w zakresie bazy dydaktyczno — naukowejdry. Wanym cztonem Uczelni jest
Wydziat Nauk oZywnosci. Wydziat naley zaliczyé do czotowych, a pod wieloma wzgdlami
wiodacych, w kraju jednostek prowagtzch ksztalcenie i badania naukowe w zakresie
technologiizywnasci i zywienia cztowieka.

Ocena zgodni kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek

studiow, okrélonych przepisami wewtrznymi uczelni i podejmowanych dziata
z obowhzujacymi powszechnie przepisami prawa.

SGGW jest Uczelni publiczra i podlega ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4md zm.). Zgodnie z przepisami Statutu
organami kolegialnymi SGGWas Senat i rady wydziatbw, a jednoosobowymi: Rektor
i dziekani. Organy Uczelni oraz Wydzialu zostaly wodane zgodnie z przepisami
wewrgtrznymi Uczelni, a sktad organow kolegialnych zgpdest z obowizujacym prawem
oraz Statutem UczelnBenat podejmuje uchwaly zgodnie z jego statutowymstawowymi
kompetencjami. Rektor zatrudniony jest w Uczelroaigie z art. 72 ust. 1 vigj wymienionej
ustawy jakow podstawowym miejscu pracy, na podstawie mianosvaRiektor zajmuje i
sprawami i podejmuje decyzje zgodnie z jego ustaymovoraz statutowymi kompetencjami.

Dziekan Wydzialu Nauk @ywnosci zatrudniona jest w Uczelni zgodnie z przepisami
art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie zezym, jako podstawowym miejscu pracy
(na podstawie mianowania). Stwierdzona, sprawy, ktorymi zajmowata i Dziekan
odpowiadaty jej statutowym kompetencjom.

Rada Wydziatu wywizuje s¢ z obowazkdédw ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyszym dla podstawowych jednostek organizacyjnychelnczRada
Wydziatu podejmuje uchwalty, jednak nie stanpamne oddzielnego dokumentu.

.,Regulamin studibw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa ejdkiego”, ,Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow SGGWMmowa o warunkach odptatée
za ustugi edukacyjne” byly opiniowane przez samdratudentéw i nie budzistotnych
zastrzeen. Uwagi dotycz jedynie braku indywidualnych decyzji stypendialhyw trybie
przewidzianym Kodeksem pegbwania administracyjnego.

Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koWdték realizowanych przez aqizada
naukowych i dydaktycznych.

W zakresie podstawowej dziatakmd struktue organizacyja Wydzialu Nauk 0Zywnosci
tworza 4 duwe katedry (‘Biotechnologii, Mikrobiologii i OcenyZywnosci’; ‘Chemii’;
‘Inzynierii Zywnasci i Organizacji Produkcji’; ‘Technologizywnosci’). Profil ich dziatalngci

naukowej i dydaktycznej jestisle zwiazany z prowadzonym kierunkiem ksztatcenia.



4.

Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiewymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 wust. 2 ustawy Prawo o0 szkblie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

SGGW ksztalci okoto 25 tys. studentow i doktorant@ab. 1). W ogodlnej liczbie studentow
studiupcy stacjonarnie stanowi58,2%, wec Uczelnia spetnia wymagania dla uczelni
publicznych okréone w podanym powagj akcie prawnym. Studenci Wydziatu prowackzgo
oceniany kierunek studiow stanavakoto 6 % ogotu studiagych w Uczelni.

Tabela 1Liczba studentéw i doktorantéw w SGGW wedtug forsatatcenia

: Liczba studentow Ligzp a uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
Uczelni Wydziatu Uczelni Wydziatu
Studia stacjonarne 14 272 730 422 36
Studia niestacjonarne 10 260 651 98 -
Razem 24 532 1381 520 36

Informacje o prowadzonych przez jednaskkerunkach studiéw i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopnkomatch
i prowadzonych studiach doktoranckich.

Kierunek ,technologiazywnosci i zywienie cztowieka” jest jedynym prowadzonym na
Wydziale Nauk oZywnoici. Ksztatcenie na ocenianym kierunku odbywa si formie
stacjonarnej i niestacjonarnej z 3 specjé&bmmi: ‘biotechnologia, mikrobiologia i ocena
zywnosci’, ‘in zynieria zywnosci i organizacja produkcji’, ‘technologiaywnaosci’ w ramach
ktorych g jeszcze specjalizacje.

Kierunek byt wczéniej oceniany przez Ratwowa Komisje Akredytacyjr i otrzymat
pozytywm ocerg jakosci ksztatcenia wyrzong Uchwah Nr 1073/2004 Prezydium PKA z dnia
18 listopada 2004 r.

Wydziat Nauk oZywnosci posiada uprawnienia do nadawania stopni naukbvaaktora
oraz doktora habilitowanego nauk rolniczych w dysicye ‘technologiazywnasci i zywienia’.
Prowadzi stacjonarne studia doktoranckie w tej gylcie naukowe.

Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Na ocenianym kierunku studiéw studiuje blisko Y4. studentow, w tym studenci studiow
stacjonarnych stanowi52,9% (tab. 2). Studenci tego kierunku stamowkoto 5,6% og6tu
studentow SGGW. Kierunek ten cieszye dgiluzym zainteresowaniem $ndéd miodziey
kandydujcej na studia i mma przypuszcza ze w najbliszych latach ten starcdrie sg¢

utrzymywat.



Tabela 2. Liczba studentow kierunku ‘technolagienaosci i zywienie cztowieka’ na Wydziale
Nauk oZywnosci SGGW

. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow ., - - - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| 181 156 337
. 1] 170 135 305
| stopnia
11 166 125 291
v 22 153 175
Il stopnia ! . 82 82
P I 191 - 191
Razem - 730 651 1381

Whioski:

Szkota Glowna Gospodarstwa Widpsgo w Warszawie jest uczeino ponad 100. letnig
tradycji, sformutowata ambith misjc do spelnienia, jest uczedni o charakterz
uniwersyteckim o diym potencjale rozwojowym i szerokiej ofercie kszéatia. Uczelnia
ksztalci ponad 24 tys. studentow, weliszasci na studiach stacjonarnych.
Wydziat Nauk oZywnosci SGGW ksztatci ponad 1,3 tys. studentéw na tyamyen kierunku
studiéw ,technologiazywnosci i zywienie cziowieka”, w tym okoto 53% na studig
stacjonarnych. Struktura organizacyjna Wydziahi peglporadkowana realizacji ksztatcernjia
na tym kierunku.
Stan prawny i organizacyjnydZelni jest zgodny z obowdujacymi w kraju aktami prawnym
w szczegOIngci z ustawy ‘Prawo o szkolnictwie wiszym'.

Czes¢ 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1.

Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1.0cena zgodnimi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi

w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwentz przygtymi w ramach Procesu
Bolonskiego

Zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolspecyficzne okrdonej przez
Uczelnk sylwetki absolwenta w zakresie wiedzy i urgiepsci teoretycznych i praktycznych
sa zgodne ze standardami ksztatcenia gdkreymi w rozporadzeniu MNiISW z dnia 12 lipca
2007 r. oraz z deskryptorami efektow ksztalceniarmstifowanymi w ramach Procesu
Bolonskiego. Zgodnie z okéna sylwetky absolwenci uzyskdj wiedz, umiegtnosci
i postawy do dokonywania ocen i formutowana@®w, komunikowania giz otoczeniem oraz
ustawicznego doksztatcania. Pracodawcy nie bralziahd w opracowaniu koncepciji
ksztalcenia, jednak mina uznd, ze kwalifikacje absolwentéwaszbiezne z oczekiwaniami

rynku pracy.



1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydat

Zasady rekrutacji na studia nie wzbudzapstrzeen. Podstaw selekcji kandydatow na
studia f jest konkursswiadectw maturalnych. W rekrutacji na studid dbowizuje test
kwalifikacyjny, sktadajcy sk z 400 pyta, z ktorych na egzaminie kandydat odpowiada na
wylosowane pytania, za ktére v uzyska maksymalnie 50 pkt. W przypadku mniejszej
liczby kandydatéw na studia®liniz planowany limit miejsc, komisja rekrutacyjna #eo
odshpi¢ od przeprowadzania pepbwania kwalifikacyjnego i przyfie kandydatow odbywa
sie na podstawie zimnych dokumentow.

1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktu widaenjodnéci realizowanego programu
studiow z deklarowanymi celami ksztatcenia

Realizowane programy studiowgy godne z deklarowanymi celami ksztatcenia tzn.
przyjete rozwhzania programowe unitwiaja oskhgniccie kadego z deklarowanych celow
ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej strukturylikikacji absolwenta.

Programy studiéw | i fi stacjonarnych oraz %Iniestacjonarnych spetnigivymagania
standardéw zaréwno w zakresiestigpodstawowych jak i kierunkowych. Natomiast preogy
opracowane dla studentéWdtudiéw niestacjonarnych w trybie zaocznym i wigcavym nie
spetniaj niektdrych wymaga poniewa mniejszy (0 39 godz.) od wymaganego jest wymiar
zak¢ z zakresu trei humanistycznych. W przypadku programu studiéfv studiow
niestacjonarnych w trybie zaocznym mniejsza (o d$)wymaganej jest teliczba godzin
przeznaczonych na nauczanjeyka obcego.

Sekwencja nauczania poszczegolnych przedmiobde budzi wekszych zastrzesn.

Na pierwszych latach studiow (I i Il rok) zaplanawarealizagj tresci podstawowych, a od I
roku treci kierunkowych. Na Ill roku studiow studenci wykag@ specjalné¢ i w zwiazku

z tym dwa ostatnie semestryy praktycznie przeznaczone na nauczanie przedmiotéw
specjalnéciowych i specjalizacyjnych. Zdaniem zespotu ocgoigo PKA, ksztatcenie
specjalistyczne na studiacf jest nadmiernie rozbudowane zwlaszcza, na studiach {l
oferowane s te same specjaléci co na §. Taki program utatwia studentom proces ksztatcenia
oraz powoduje zdobycie bardzo specjalistycznej myedile ogranicza ich elastycadona
rynku pracy.

Oferta zaj¢ do wyboru jest wystarczgja. W przypadku studiéw stacjonarnych |
w programie studiéw zaplanowano 300 godzin przettmidfakultatywnych oraz dodatkowo
na kadej specjalnéci student realizuje przedmioty specjalizacyjne wnmiarze 180 godzin
I seminarium dyplomowe w wymiarze 45 godzin, conet@i facznie 525 godzin przedmiotéw

wybieranych przez studentéw, dodatkowo na spedcjalach ‘biotechnologiazywnaosci’,
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‘mikrobiologia i ocenazywnaosci’ oraz ‘inzynieria zywnaosci i organizacja produkcji’ studenci
maja mazliwosé¢ wyboru 60 godzinéwiczen sparod siedmiu technologii kierunkowych.
Na liscie przedmiotéw fakultatywnych znajdujeg 80 r&nych przedmiotéw, 5 do wyboru
wsemestrze V i po 12 do wyboru w semestrze VI il. WV przypadku studiéw
niestacjonarnych °I studenci wybieraj przedmioty poprzez wybér specjaicd | tak
przedmioty specyficzne dla danych specjamorealizowane $ w wymiarze 368 godzin
na studiach prowadzonych w trybie zaocznym i w wame 409 godzin na studiach
realizowanych w trybie wieczorowym.

Na studiach {I stacjonarnych i niestacjonarnych zaplanowano pniety fakultatywne
w wymiarze odpowiednio 225 godzin i 110 godzin. d&toci studiéw stacjonarnych mpg
wybiera& spagrod 22 przedmiotdow, przy czym w semestrze | wybieraparod 6,
aw semestrach 1l i Ill sgodod 8 w kadym. Z kolei studentom studiéw niestacjonarnych
przedstawia gi do wyboru list 18 przedmiotow fakultatywnych, podzielonych rowno
pomigdzy semestr Il i Ill.

Zajecia dydaktyczne wegyku angielskim s prowadzone dla studentéw zagranicznych
przebywagcych w SGGW w ramach programu ERASMUS. W eemch tych mog

uczestniczy dobrowolnie studenci ocenianego kierunku studiow.

1.4. Analiza obcazen studentow — ocena systemu ECTS.
Obcizenia studentéw zegiami dydaktycznymi & roziozone ddé¢ réwnomiernie
w semestrach i dniach tygodnia (zjazdach). SystedT<E jest opracowany i stosowany

W ocenie studentow.

Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmneg

2.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych
Zajecia dydaktyczne na kierunku ‘technologiavnaosci...” sa realizowane w standardowych
formach jak: wyktady¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, seminaria. @nea cz$¢ zagé
ma charakter aktywny lub paglowo - praktyczny. W realizacji zgj sa wykorzystywane
rézne nowoczesne pomoce dydaktyczne, w ktore WydzaatkNo Zywnasci jest dobrze lub
bardzo dobrze wyposany. Sposéb realizacji zgj jest dobrze dostosowany do specyfiki
poszczegolnych przedmiotow i kierunku studiow. ®pginie cenne, z punktu widzenia
ksztalcenia zawodowego, szagcia dotycace technologiizywnaosci realizowane w hali
pottechnik. Jako bardzo pozytywny element ksztakcea f studiéw naley tez uzna naule
projektowania i wykonywanie przez studentéw prajekizaktadow przemystu sppwczego,
linii technologicznych i opracowywanie receptur rnyalv produktow. Na ocenianym kierunku

nie prowadzi si ksztatcenia na odlegié.



2.2. Ocena dospnaici i jakosci sylabusow.
Karty przedmiotéw (sylabusyppracowane wedtug jednolitego wzoru i zawigraszystkie
konieczne informacje. W wkszaci sa one opracowane starannie i rzeczowo, ale niekiedy
sa zbyt lakoniczne i nie dé staranne pod wzgllem redakcyjnym. Dogbnas¢ sylabusow dla

studentéw nie wzbudza zastieé.

2.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki zawodowe gsrealizowane na studiacfi W wymiarze zgodnym ze standardem.
Program praktyki, jej regulamin i miejsca odbywarsa witasciwe dla kierunku studiéw
i zaktadanych efektéw praktyki. Zasadniczym jejpceljest poznanie przez studentéwzivae
wszystkich aspektow funkcjonowania zaktadow przdmgpazywczego i gastronomicznych.
Szczegobtowy program praktyki i miejsce jej odbyveaprzez studenta akceptuje kierownik
specjalnéci. W czasie praktyki studenci prowaddziennik praktyk, ktory podlega kontroli
przez zakltadowego opiekuna praktyki oraz opiekuryalakitycznego powotanego przez
Wydziat. Studenci zobowzani & do zaliczenia praktyki poprzez m.in. przedioie
sprawozdania pisemnego oraz zdania egzaminadwego. Na podstawie losowo wybranych
dziennikdw praktyk i sprawozdastwierdzono,ze s one z reguty staranne, rzetelne oraz

zawieraj informacje zwazane z jej przebiegiem.

2.4. Ocena organizacji studiéw.

Organizacja studiow jest poprawna i nie budzi zasth. Rozktad zaj¢ w tygodniach
(zjazdach) i dniach jest na ogo6t korzystny dla studw, bez nadmiernych okresowych
przechzen. Uczestnictwo studentdw w wykladach jest dobrowola w ¢wiczeniach
obligatoryjne. Zajcia dydaktyczne w poszczegolinych przedmiotach pdaavanauczyciele
o wymaganych kompetencjach. Dobra jest informacjgbstuga administracyjna studentow

w dziekanacie Wydziatu.

2.5. Ocena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Wszystkie hospitowane z@ja odbywaly si zgodnie z planem, punktualnie, zgodnie

z harmonogramem przedmiotow. Wykladowcy i prowagz ¢wiczenia byli dobrze
przygotowani do zef, stosowali nowoczesne metody w postaci prezentagfiimedialnych,
na ¢wiczeniach instruowali i aktywizowali studentéw paktycznego wykonywania zatla
Pomieszczenia i ich wypaganie zapewniaty bardzo dobre warunki do pracy diaake).
Mozna stwierdzi, ze na Wydziale Nauk dZywnoici zagcia % realizowane zgodnie
z zasadami nauczania akademickiego i naaimhaym poziomie merytorycznym.

Zafacznik nr 4.



3. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
3.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych kowych osignie¢ studentow.
System oceny studentow jest zawarty w regulaminigdidw. Do oceny wiedzy

i umiejetnosci studentdw stosowana jest 6 stopniowa skala cw#én2 do 5 z ocenami
potéwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu przypisywanatjedee liczba punktow ECTS. Rezultaty
ksztalcenia & oceniane na podstawie obegério na zagciach, kolokwiow i zalicze
czastkowych, oceny zadawykonywanych nawiczeniach oraz samodzielnie wykonywanych
opracowa, a take zdawanych egzaminow koowych. Zaliczenia i egzaminy zdaware
zakaiczeniu kadego semestru, ktory jest okresem rozliczeniowymn studentow. W roku
akademickim s dwie sesje egzaminacyjne (zimowa i letnia) orazedsesje poprawkowe
(zimowa i jesienna). Egzaminy przeprowadzameveykle w formie pisemnej, rzadziej ustnej.
Analiza protokotow egzaminacyjnych wykazatee wystawiane @ zr&znicowane oceny bez
widocznej tendencji do ich zawsgnia. Warunki i forma zalicheposzczegoéinych przedmiotow
| zaje¢ jest podawana studentom do wiaddoiana tablicach ogtosaei przez prowadaych
zakcia. Zasadniczym elementem oceny efektéw ksztadcerzakresie wiedzy absolwentow s
wyniki egzaminéw dyplomowych. Brak natomiast ocekgztattowania postaw studentow

w procesie ksztatcenia.

3.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu na studiach w roku akademickim 2008/2009 byta wadhie mata i na
studiach stacjonarnych wynosita 6,3%, natomiast stadiach niestacjonarnych 11,6%.
Na studiach fl, stacjonarnych i niestacjonarnych, zanotowanooty2kprzypadki skrédenia
z listy studentow na ogdinliczbe 413 studiujcych. Na studiach stacjonarnych najkgzy
odsiew notowano na pierwszym roku studiéw i wyniket gtownie z bidnego wyboru
kierunku studiéw, a na wgzych latach z reguty z nierrmoici pogodzenia studiowania na
dwoch r@nych kierunkach. Na studiach niestacjonarnych p@modezygnaciji bywat tade

brak wiary w maliwos¢ ukonczenia studiéw.

3.3. Ocena zasad dyplomowania
Na Wydziale prowadgym oceniany kierunek studiow obawauja procedury dotycxe
wyboru i realizacji pracy dyplomowej. M.in. w zakie zasad ustalania i wyboru tematow
prac kierownik specjalrioi przedstawia studentom ofertematéw prac dyplomowych,
realizowanych pod kierunkiem oktenego promotora, ponadto studenci imapazliwosé
zaproponowania intereggego ich tematu. Recenzenta powotuje Dziekan. Przed

wyznaczeniem recenzentow prace dyplomowesmawdzane w systemie antyplagiatowym.



3.4.

3.5.

Przebieg egzaminu dyplomowego ateeRegulamin Studiow. Egzamin dyplomowy odbywa
si¢ przed Komisj powotary przez Dziekana, skfad@h si z minimum trzech oséb. Komisja
zapoznaje si z przebiegiem studiow studenta, potwierdza spel@i&ryteriow formalnych
dopuszczenia do egzaminu oraz zapoznajez Sbpiniami promotora i recenzenta na temat
pracy. Dyplomant prezentuje najwaejsze aspekty pracy oraz udziela odpowiedzi na dw
wylosowane  pytania. Mankamentem  egzamindw  dyplonobywy inzynierskich
jak i magisterskich, bywa niekiedy sktad komisjzaeminacyjnych (dwdch specjalistow o tej
samej specjalrizi w komisji), przez co zakres tematyczny egzaminBywat zawzony
a oceny egzaminu wysokie.

Oceny kaicowe studiéw s ustalane zgodnie z zasadami zawartymi w regulansiidiéw
i nie buda zastrzeen. Po zigeniu egzaminbw z wynikiem co najmniej dostatecznym
absolwent otrzymuje dyplom (wraz z suplementem) nakenia studidw wiszych
stwierdzajcy uzyskanie odpowiednio tytulu zawodowegayimiera (studia® lub magistra
(studia IP).

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych.

Ocenie poddano 14 losowo wybranych prac dyplomowggéihnierskich. Tematyka tych
prac jest witéciwa dla kierunku studiow. Jednak w zdecydowaneikedcci (okoto 80%)
prace te nie majcharakteru typowo itynierskiego np. ekspertyzy, projektu lub konstrukcj
Zwykle 33 to opracowania tematyczne na podstawie literat@gyone wykonane na ogot
starannie, mogtyby by dobrymi pracami przégiowymi lub seminaryjnymi o walorach
ksztatceniowych, ale wktad intelektualny i inwensjadentéw s w nich niewielkie.

Ocena 12 losowo wybranych prac dyplomowych magikieln wskazujeze tematyka
tych prac jest wiiwa dla kierunku studiéw. & to prace oparte na badaniach
eksperymentalnych, mgjvtasciwy dla takich prac ukfad téei, poprawnm metodyk i analiz
wynikow z wnioskowaniem. W nielicznych tylko przyfiach stwierdzano drobne potkoia
i mankamenty. Ich poziom metodyczny, merytorycznforimalny jest dobry, a niekiedy
bardzo dobry. Z reguty byly tewysoko oceniane przez recenzentow. Zaialvey jest day
(nadmierny) udziat nauczycieli ze stopniem doktaleo promotorow (7 prac spawd 12).
Zafacznik nr 3.

Informacja o dzialaln@i Biura Karier, monitorowaniu loséw absolwentow ocena
podejmowanych w uczelni dziaita

Biuro Karier prowadzi dziatalrigé w postaci pérednictwa pracy oraz aktywizacji zawodowej
studentow. Studenci potwierdzali przydatnskuteczg prag biura. Nie § monitorowane

w sposob systemowy losy absolwentow.



Whioski:

* Przygta koncepcja i programy ksztatcenia na kierunkchitelogiazywnasci i zywienie cziowieka
odpowiadaj warunkom tasamdci kierunku okrélonym w standardach ksztatcenia.

* Realizowane programy studiébw odpowiadajvymaganiom zawartym w obaaygujacych
standardach ksztatcenia na tym kierunku pod getegh tréci ksztatcenia, koordynacji i sekwenciji
przekazywanej wiedzy. Jednak ksztatceni€’ sautliow jest nadmiernie specjalizowane.

* Organizacja studiéw, stosowane metody i pomoce ktydane, formy realizacji zeg,
wymiar i organizacja praktyk zawodowych, kryteriaposoby oceny wiedzy studentow|s
wiasciwe, a poziom realizowanego procesu dydaktyczhpegtaco najmniej dobry.

 Zasady dyplomowania i przebieg egzaminéw dyplomdwytde wzbudzaj istotnych
zastrzeen.

* Problematyka prac dyplomowych jest zgodna z charakt kierunku studiow. Prace
magisterskie odpowiadgjwymaganiom stawianym takim pracom oraz prezenayykle
dobry lub bardzo dobry poziom merytoryczny, metayci formalny. Prace itynierskie na
ogot maj charakter opisowo - literaturowy i zwykle nie ppdeja inzynierskiegd
rozwiazania rzeczywistego problemu praktycznego jako ettgpy lub projektu.

Czesé lll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

Dotychczas w SGGW funkcjonuje @odobrze zorganizowany system ewaluacji fako
ksztatcenia. Oceny jakol ksztatcenia $ prowadzone w skali Uczelni i aghmie na Wydziale.
Wysoko naley ocent dziatania w tym zakresie organizowane na poziddaeelni. Obejmuj one
zarowno czynn&i o charakterze normagym, jak te szeroki zakres songha opinii studentow
i absolwentow o programie studiéw, sposobach jegglizacji, kwalifikacjach merytorycznych
i pedagogicznych poszczegdllnych nauczycieli akaddoh. Ankietowe sonda s dokonywane
systematycznie poprzez coroczne typowanie przedmiohauczania podlegaych ocenie
na danym wydziale. Jako cenne ngleuzna& takze ankietowe wypowiedzi wszystkich
absolwentow, pozwalage wnioskow& o0 stopniu zadowolenia z ukczonych studiow,
niespetnionych oczekiwaniach absolwentdéw, pozytywiamankamentach procesu dydaktycznego.
Ankiety te g starannie opracowywane przez odpowiedzialnego paaicownika Dziatu Dydaktyki
I stanowd przedmiot analiz stosownych komisji oraz decyZpde. Najlepiej oceniani nauczyciele
otrzymup nagrody Rektora.

W trakcie opracowania jest nowy System Zapewnierm@skonalenia Jakai Ksztatcenia,
ktory jest stopniowo wdeany. Przygto harmonogram wdgania tego systemu a struktura
organizacyjna oraz procedury w tym zakresig jednoznaczne i przejrzyste. W zakresie
dotyczcym okresowych przegliow planow i programOw nauczania, efektow ksztakceoceny

pracownikdéw, przeprowadzania hospitacjiczajankietowego sonda opinii studentéw, systemu
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informacyjnego przewiduje siwdrazenie odpowiednich zasad i procedur we \émae 2010 r.,

a pozostate elementy systemu w trakcie roku akadeego 2010/2011.

Whioski:
« W SGGW oraz na wizytowanym Wydziale funkcjonujes@alobrze zorganizowany system
ewaluacji jakéci ksztatcenia obejmagy rézne dziatania w tym zakresie, zwlaszcza saenda
opinii studentéw i absolwentow.
* Uczelnia jest w trakcie opracowywania i welaia nowego spdjnego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakei Ksztalcenia, a przgjy harmonogram i stan zaawansowania prac

pozwoli wdrazy¢ system z pocigkiem roku akademickiego 2010/2011.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Na Wydziale Nauk &Zywnaosci zatrudnionych jest 98 nauczycieli akademickictpginym
wymiarze czasu pracy, w tym 9 profesoréw tytulamy@4 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 74 ze stopniem naukowym dokidla wszystkich wymienionych nauczycieli
akademickich Uczelnia jest podstawowym miejscencyora

Wyrazny trzon og6tu kadry Uczelni stanawbsoby ze stopniem naukowym doktora (ponad
75 %). Profesorowie stanoavbk. 9%, a doktorzy habilitowani - ok. 14 %. Prgedvione dane
wyraznie wskazuj, ze Wydziat jest jednostkwiazaca funkcjonowanie i rozwéj gtownie z wiasn

mioda kadi naukowo-dydaktyczn

Tabela 3. Liczba nauczycieli akademickich Wydzisghuk oZywnosci SGGW

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych ucmeltanowi
Tytut lub stopie Podstawowe miejsce pracy? Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo tytut| Razem U Umowa o prac
zawodowy Mianowanie mowa W petnym W f?'epe*”ym
0 prag wymiarze czasu wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 9 7(7) 2 (0) - -
Doktor habilitowany 14 13 (8) 1(0) - -
Doktor 74 47 (8) 27 (1) - -
Pozostali 1 1(0) - - -
Razem 98 68 (23) 30 (1) - -

* w nawiasie podano licztnauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesfmominimum kadrowego

Tabela 4. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskan przez pracownikdw Wydziatu Nauk
0 Zywnosci SGGW w ostatnich pciu latach

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2005 2 (2) 3 (3) 1(1)
2006 - 1(1) 2(2)
2007 1(1) 3(3) 2 (1)
2008 - - 1(1)
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2009/2010 1(1) 4 (4)

Razem 4 (4) 11(11) 6 (-5)

W nawiasach liczba uzyskanych przez pracownikowvprmcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

2. Ocena minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow

Do minimum kadrowego kierunku studidw Uczelnia zi 26 nauczycieli akademickich
w tym 15 profesoréw i doktoréw habilitowanych. Wsigile te osoby spetni@jwymagania
prawne zawarte w rozpamdzeniu MNISW z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Weow,
jakie musz spehnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadziudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 ptb@48 z pén zm.) tj.

— s zatrudnieni w SGGW na podstawie mianowania lub wyno prag w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niod pocatku roku akademickiego i Uczelnia stanowi dla nich
podstawowe miejsce pracy;,

— prowada osobicie na kierunku wymagany wymiar z&jdydaktycznych;

— ziozyly oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie ich do minimum kadrowegerknku
studiow.

Uwzgledniajac takze wzgkdy merytoryczne Zespot Oceniay PKA zaliczyt do minimum
kadrowego kierunku 24 osoby, w tym 14 profesoraoktorow habilitowanych posiadajych
dorobek naukowy zgodny z kierunkiem ksztatcenia @ Horobku zwijzanym z kierunkiem
studiow oraz 8 doktoréw posiadaych dorobek naukowy zgodny z kierunkiem i 1 do&tor
o dorobku zwiazanym z kierunkiem studiow. Nie zaliczono do minfmiadrowego 1 doktora
0 znikomym dorobku publikacyjnym nie pozwalaym na pozytywa ocerz kompetencji
merytorycznych i 1 doktora z powodu rozimesci migdzy problematyk dorobku naukowego

a prowadzonymi przedmiotami nauczania.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczicych relacji pomidzy liczla nauczycieli akademickich

stanowicych minimum kadrowe a licatstudentow.
Stosunek studentéw do liczby nauczycieli stamoyth minimum kadrowe kierunku wynosi

58:1. Spetnionesswicc wymagania (nie wcej niz 80:1) w tym zakresie.

Ocena obsady zgj dydaktycznych.

W zdecydowanej wekszaici (z jednym wyjtkiem) zagcia dydaktyczne prowadzauczyciele

o wiaciwych i wysokich kompetencjach merytorycznych. ®élizacji programu studiéw nie

uczestnicz nauczyciele z zagranicy oraz przedstawiciele pkalgospodarczej lub spotecznej
(z wyjatkiem realizacji praktyk zawodowych).

Opini.e. prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

Wazniejszymi wypowiedziami i opiniami byty:
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6.

Obnizenie poziomu merytorycznego przygotowania kandydata studia, co przektadasi
na potrzeb organizowania na | roku studiow zawyréwnawczych z wiedzy ogélne;j.

Studia ? powinny wyposaaé studentéw w wiedg oraz maliwosci jej zastosowania

w praktyce; powinny przygotowywaszerokoprofilowo do zawodu; niezbyt uzasadnione

jest wic specjalnéciowe ksztatcenie na tym stopniu.

Studia IP powinny mi& charakter problemowy, student powinien uéniaterpretowa
zjawiska, procesy i modelowach przebieg; wyrzono oping, ze wymagany wymiar 900
godzin zaj¢ dydaktycznych na studiach °lljest nadmierny z punktu widzenia
Zaangaowania czasowego studenta.

Znaczca role w ksztatceniu na Wydziale majkontakty studentéw i pracownikéw
z csrodkami zagranicznymi, dai czemu poznaj oni nowe wzorce, metody dydaktyczne
oraz nowoczesne badania naukowe, ktéreagg przenoszone na macierzysiczelnk.
Wyrazono oping, ze coraz trudniej wspotpracujeest zakladami przemystowymi, ktore
niecketnie przyjmup studentdw na praktyki, réwnie sposéb prowadzenia praktyk
w zakladach jest niezadowaley, bowiem studenci as wybidrczo zaznajamiani
z funkcjonowaniem zaktadu. Z reguty pracezyinierskie i magisterskieasrealizowane
w zakladzie w oparciu 0 osobiste kontakty promatgréatomiast praktycznie brak jest
inicjatywy ze strony zaktadow spwpwczych dotyczcej realizacji tematow takich prac.
W aspekcie jak&i ksztatcenia wyrzono poghd o potrzebie ztagodzenia w algorytmie
MNiSzW zalenosci finansowania ksztatcenia od liczby studentow, nipwvaz
dotychczasowe zasady finansowania nie sprzygliminacji studentéw stabych. \dksz
natomiast ni dotychczas wagpowinno s¢ przywiazywat do doskonalenia merytorycznego
i pedagogicznego kadr oraz promowanie dobrych naieiz akademickich.

Zwracano uwag na due obcazenie dydaktyczne nauczycieli; eszai¢ realizuje zajcia

w wymiarze przekraczagym pensum dydaktyczne.

Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakeldemickich.

Akta osobowe nauczycieli akademickich prowadzogepawidiowo. Konieczne jednak jest

uzupetnienie dokumentacji o aktualnéwedczenia o ukeczeniu szkolenia w zakresie BHP.

Whioski:

Wydziat Nauk oZywnasci dysponuije licza i kompetenta kadi nauczycieli akademickic
Z duwzym nadmiarem i pod kalym wzgkdem spetnioneaswymagania dotycice minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow.

Zajecia dydaktyczne s prowadzone przez nauczycieli mp@ajch odpowiednie kompetenc
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merytoryczne.

» Kadra nauczycieli akademickich dobrze identyfikujerpeby i uwarunkowania ksztatcenia
zakresie technologilywnosci i zywienia cztowieka.

» Akta osobowe nauczycieli akademickich prowadzonepgsawidiowo i wymagaj tylko

uzupetnienia o aktualne ggiadczenia o ukiaczeniu szkolenia w zakresie BHP.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnai naukowej.

- W latach 2006 — 2008 prowadzono prace badawczemaaia dziatalnéci statutowej, bada
wiasnych, projektow finansowanych lub dofinansowdmyprzez MNiISzW, projektow
badawczych realizowanych we wspotpracyeaaiynarodowej. Niemal cadé problematyki
badawczej jest zgodna z kierunkiem ksztatceniazaysp rozwojowi kadry.

- Poziom naukowy dziataldoi badawczej jest wysoki, czego wyrazem jest | gate poziomu
naukowego przyznana przez Radauki.

- Wymiernym efektem dziataldoi naukowej jest liczba publikacji z tynze zdecydowana
wigkszas¢ 87% zamieszczono w czasopismach krajowych. AktyénpacownikOw w tym
zakresie jest tha. Dotyczy to liczby prac oraz rangi czasopisma.wkazach dorobku
naukowego niektorych pracownikdéw stwierdzono niepdéowa kwalifikacje prac. Dotyczy to
przede wszystkim prac oryginalnych tworczych oramografii.

- Wysoko naley ocené aktywna¢ nauczycieli akademickich w publikowaniu prac wspélze
studentami. W latach 2005 — 2009 opublikowano i86.2Tematyka tych publikacji jest
zgodna z programem ksztatcenia na ocenianym kierunk

— Pozytywnie ocerti mazna zaangswanie pracownikow jednostki w organizacji konfeggen
naukowych tematycznie zwdanych z ocenianym kierunkiem studiéw.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkot naukowych oraz udziatu
studentoéw w badaniach naukowych.

Na Wydziale funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe Ammlogdéw Zywnaosci. Koto
prowadzi aktywa dziatalng¢ badawcz i wspomaga wydziat w akcjach promocyjnych.
Potwierdzeniem tej aktywsoi sa liczne nagrody i wyrgnienia za prace prezentowane
na konferencjach naukowych. Wspomagajydziat podczas Dni SGGW prezenitijgasciom
swoje dokonania i reprezendupJczelne podczas piknikow naukowych. Wydziat wspomaga
dziatalng¢ kota finansuic jego dziatalné oraz udosipniajac zaplecze laboratoryjne. &z
studentow jest tale zaangzowana w badania naukowe prowadzone w wizytowanym
Wydziale i g dowody efektéw tej aktywrigi studentow.

3. Ocena wspoOtpracy mglzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.
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Dobrze ocerdi mozna zaangawanie pracownikoOw jednostki w realizacjprojektow

miedzynarodowych zaréwno naukowo — badawczych jak da#lfycznych. Jest ono jednak
zroznicowane w odniesieniu do Zespotdéw jak i poszchegih pracownikow. Znaczna liczba
studentow kierunku (12 — 19 rocznie) uczestniczyvymianie mgdzynarodowej a 9 — 10

studentow rocznie z zagranicy realizujesczprogramu studiow na Wydziale.

Whioski:

« W wydziale prowadzcym oceniany kierunek studiow jest prowadzona zasea&ang
dziatalng¢ naukowa czego wyrazem jest | kategoria poziomkoaego przyznana prz¢z
Rad: Nauki.

* Prowadzone badania godne z kierunkiem ksztalcenia i znaog jest udziat studentow
w badaniach.

» Wspotpraca nidzynarodowa w zakresie nauki i dydaktyki jest delmazwinkta.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
1. Ocena bazy dydaktycznej.

W nowoczesnym kampusie Uczelni warunki realizagjocesu dydaktycznego, bada
naukowych oraz warunki socjalno — bytowe studenggywznakomite pod kalym wzgkdem.
Uczelnia, w tym take Wydzial Nauk o Zywnosci, dysponuje din liczba pomieszczé
dydaktycznych o rinym charakterze dostosowanym do realizowanychk¢zdydaktycznych.
Pomieszczenia tea$unkcjonalne i bardzo dobrze lub dobrze wyposee w pomoce dydaktyczne.
Lustrowano znacznczes¢ bazy dydaktycznej Wydziatu stwierdzej ze wszystkie sale wyktadowe
i do ¢wiczen audytoryjnych prezentajwysoki standard funkcjonalno — wypasaiowy. $ one
wyposaone w audiowizualne, techniczn@odki przekazu, a niektoreastez klimatyzowane.
Szczegbla uwag zwraca baza dydaktyczno - badawcza oraz ksztatcemynnéciowego
| praktycznego. Na Wydziale funkcjonujliczne laboratoria i pracownie specjalistyczne
Z nowoczesnym wyposganiem i aparatur Totez ¢wiczenia odbywaj sie w laboratoriach og6lnych
I specjalistycznych o zemicowanym profilu (chemiczne, mikrobiologiczne, ahvatograficzne,
pracownie pomiarow aktywidoi wody, reologiczna, pracownie poszczegoélnych ietdyii itp.).
Wydziat dysponuje dobrze wyposaw hak pottechniki (aglomeratory, ekstraktor, filtr ptyto-
ramowy, kriostat, pasteryzatory, suszarki konwehkeyjtp.). W kadej Katedrze znajduj si¢
laboratoria i pracownie przeznaczone do realizagjc dyplomowych.

Biblioteka Gtowna SGGW naty do wyr&niajacych st bibliotek zaréwno w zakresie
zbioréw, jak rownie organizacji i dospnasci do informacji naukowej. W zbiorach biblioteki
znajduje s} dwza liczba pozycji podicznikéw i literatury wtaciwej dla kierunku ‘technologia
zywnosci...’, a takze elektronicznych baz danych literaturowych. Pomasitbudynku Wydziatu
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znajduje si Biblioteka posiadaga okoto 9 tys. pozycji, 40 tytutdw czasopism palkk
I 14 zagranicznych tematycznie aganych z nauko zywnaosci.

Infrastruktura Uczelni i Wydziatu jest przystosowado potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Zapewniony jestigoowszechny dogp studentéw do technik informatycznych.
2. Opinia stu.dentéw dotyaza obiektéw dydaktycznych, socjalnych i sportowyehtym ich

wyposaenia

Studenci bardzo pozytywnie wypowiaglagic o infrastrukturze Uczelni w tym obiektéw
dydaktycznych, socjalnych isportowych zaréwno whniedieniu do ich dosgpnaici jak
i wyposaenia. Szczegolnie cenisobie zbiory literatury i warunki korzystania z bBoteki
Gtownej, warunki zamieszkiwania w domach studeritke baza sportowa stwarza ich zdaniem

dwze mazliwosci wypoczynku i uprawiania sportu.

Whioski:

« SGGW, w tym Wydziat Nauk &ywnaosci, dysponuje bardzo dabrbaz materiala do
ksztatcenia na kierunku ‘technologigwnosci i zywienie cztowieka’. Opinia taka dotyc;]
ilosci i standardu pomieszazeaudytoryjnych, pracowni dydaktycznych, laboratar
dydaktyczno -badawczych, jak feinnych obiektow skzmcych ksztatceniu praktycznen
i pogladowemu.

* Uczelnia posiada bardzo bogate zbiorgnpennictwa przedmiotowego dla oceniang
kierunku studiow, przez co zapewnia pracownikomudsentom dosp do krajowg
i Swiatowej literatury drukowanej i elektronicznej. ilao dobre s tez warunki udosfpniania
i korzystania z tych zbioréw w czytelniach.

e Bardzo dobre i akceptowane przez student@wwsrunki bytowe a tate rekreacyjno
sportowe i kulturalno — rozrywkowe.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamoradu i organizacji studenckich oraz
wspOtpracy z wiadzami uczelni.

Samorad uczelniany SGGW jest bardzo dobrze zorganizowaaypwno na szczeblu
uczelnianym jak i wydziatowym. Samaz odpowiednio realizuje swoje zadania w zakresie
reprezentowania interesow studenckich. Saptbnzalizuje wiele projektow o charakterze
kulturalno-rozrywkowym jak i edukacyjnym. Samaguz wydziatowy posiada witasne biuro
I budzet. Wraz samortlem uczelnianym organizuje szereg imprez kultu@iny z kotem
naukowym m.in. wyjazdy do firm wspétpragaych z Wydzialem. Samad reprezentuje
studentow w Radzie Wydzialu, Senacie, komisjachackdnh i stypendialnych. Studenci
stanows ponad 20% skladu Rady Wydziatu i Senatu oraz stenwickszag¢ w komisjach
stypendialnych. Dziatalsd Samoradu oraz wspoOtprac samoradu z wladzami Wydziatu

ocent nalezy pozytywnie.
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Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej jednostki.
Baza socjalna, sportowa i rekreacyjna oraz kulbwrat rozrywkowa zlokalizowana
w miasteczku akademickim SGGW, w dzielnicy Ursyn®iwarza studentom bardzo dobre

warunki zamieszkania, odpoczynku i rozwijania swoizainteresowa Imponupca jest
zwlaszcza baza sportowo — rekreacyjna. Korzystarmez studentdéw z tej bazy materialnej
sprzyja bliské¢ domoéw studenckich, obiektéw sportowych, rekreagsin klubow
studenckich i innych obiektéw kulturalno — rozrywkych. Godzi st dostrzec aktywm
dziatalng¢ chatby Ludowego Zespotu Artystycznego ,PROMNI”, Chorkaslemickiego czy
Klubu Uczelnianego Akademickiego Zyzku Sportowego.

Opinie studentoéw prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniagym.

Wypowiedzi studentéw dotygze Uczelni, Wydzialu i kierunku studiow byty wielce
pozytywne. Wskazywano na presticzelni, dobre perspektywy pracy oraz walory nagako
gtébwne argumenty decydige o wyborze Uczelni i kierunku studiow. Pozytywngy tez
wypowiedzi o regulaminie studiéw, systemie stypatmim, rozktadzie zaf dydaktycznych,
dostpndasci i zyczliwosci nauczycieli akademickich, degncsci do informacji, obstudze
administracyjnej przez dziekanat i relacjach z wéadi dziekaskimi. Jako szczegOlnie
przydatne i dobrze prowadzone wymieniali przedmiothemia nieorganiczna’, ‘itynieria
procesowa’, ‘mikrobiologia’. Zgtaszano jedynie pgdat uwzgtdniania stownictwa

zawodowego w hauczanigziykOw obcych.

Whioski:

Uczelnia stwarza studentom bardzo dobre warunkiovgt rozwoju zainteresowq
naukowych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

Dobrze funkcjonuj rézne formyzycia studenckiego i samaidnas¢ studencka.
Studenci wyraaja wysoki stopié@ akceptacji warunkow materialnych i programowq@ -

organizacyjnych studiowania oraz bytowych.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Dokumentacja toku studidow, w tym album studentéwicda dyplomow, teczki osobowe

studentow i absolwentow, karty okresowychagei¢¢ studenta, rejestry wydawanych indekséw

i legitymaciji, protokoty egzaminow dyplomowych, waane dyplomy i ich suplementy sgodne

Z przepisami prawa. Niekiedy jednak decyzje wydawanindywidualnych sprawach studenckich

nie wyczerpy wymaganej przepisami formy.
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Whiosek: Dokumentacja toku studiow jest prowadzona poprawagodnie z wymagaami

prawa w tym zakresie.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.

1. Ocena spehienia standardow jéticksztatcenia.
Wydziat Nauk oZywnosci SGGW spetnia wszystkie wymagania konieczne dwpdzenia
ksztatcenia na kierunku ‘technologigwnaosci i zywienie cztowieka’, co obrazuje tabela 5.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrézniajaco | w pelni | znaczxo | czsciowo | niedostateczni¢
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw | X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
Cz. i | Wewntrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
Cz. 1, 1l Kontakty z
. X
[l otoczeniem
cz.nv | _ Pozom X
umiedzynarodowienig
2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju Kksztalceniaa rocenianym kierunku

W wizytowanej jednostce.

Ksztalcenie w zakresie technologyiwnosci i zywienia cztowieka w SGGW ma dtagradycg

a obecnie Wydziat Nauk @ywnosci ma wszelkie warunki do kontynuacji tego ksztatee

Dysponuje bardzo dolpr baz materiala oraz

liczm kadm kompetentnych nauczycieli

akademickich ksztatcenia kierunkowego. Utrzymugetakze dwze zainteresowanie tym kierunkiem

studiow wrod miodziey kandydujcej na studia.

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni wyrazity zagdbenie z zawartych w nim opinii i ocen.
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Przewodniczcy Zespotu Oceniagego

Prof. dr hab. n. rol. Franciszek Rudnicki
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