Raport
zespotu oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 5-6 marca 2010 r.
na Wydziale Zarzadzania Politechniki Bialostockiej
dotyczacej oceny jakoSci ksztalcenia na kierunku »politologia”
na poziomie studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne

1. Skiad Zespotu Oceniajacego

Wizytacje przeprowadzit Zespét oceniajacy w skladzie: dr hab. prof. UW Tadeusz
Bodio (przewodniczacy, cztonek Prezydium PKA) prof. dr hab. Andrzej Chodubski
(ekspert PKA), prof. dr hab. Arkadiusz Zukowski (ekspert PKA), mgr Grzegorz
Laskowski (ekspert ds. formalno - prawnych PKA), Arkadiusz Mieczynski
(przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

1. Krétka informacja o procesie przygotowania do wizytacji i j €] przebiegu

Panstwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata Jjako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

- Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedura. Wiadze Uczelnj stworzyly bardzo dobre warunkj do pracy Zespotu
oceniajgcego.

Raport Zespd%u oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez
Uczelnig¢ Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji dotyczace;j:
organizacji Uczelni, spraw  kadrowych oraz toku studidw, a takze rozméw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikami i studentami

ocenianego kierunku oraz hospitacji zajeé dydaktycznych.

Zalacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czg¢sé I. Uczelnia i jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy

1. Ocena misiji i strategii uczelni, Pozycii uczelni w srodowisku oraz jei roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia jakogci
ksztalcenia i ocenianego kierunku studigw

Politechnika Bialostocka Jest najwigksza uczelnig techniczng w regionie pdinocno-
wschodniej Polski. Od 1974 r. posiada status uczelni politechnicznej; ksztalcenie

inzynieryjne kontynuuje od 1949 r., tj. ponad 60 lat.



Wydzial Zarzadzania utworzono na niej w 2001 r. w wyniku przeksztalcania
istniejacego od 1993 r. Instytutu Zarzadzania i Marketingu. Pod wzgledem liczby
studentéw jest to najwigkszy Wydziat Uczelni. Na Wydziale tym istnieje kierunek:
,politologia”. Cieszy si¢ on duzym zainteresowaniem kandydatéw na studia; sytuuje sie
wsrod najchetniej wybieranych kierunkow studiéw przez absolwentow szkot srednich.

Wiadze Uczelni czytelnie okreslaja jej misje w srodowisku i miejsce na rynku
edukacyjnym. Podkreslaja, ze Uczelnia jest centrum technologicznym regionu, wspiera
1 kreuje gospodarke oparta na wiedzy. Wskazuja tez na ksztalcenie i wychoWywanie
mtodziezy zorientowanej na urzeczywistnianie wartosci demokratycznych, na budowe
spoteczefistwa uczciwego i sprawiedliwego. Docenia si¢ takze znaczenie ocenianego
kierunku studiéw, jednak nie zostalo wypracowane precyzyjne stanowisko dotyczace roli
»politologii” w misji i rozwoju Uczelni oraz Wydziatu. Sytuacja ta nie sprzyja
doskonaleniu jako$ci ksztalcenia i nie pozwala na konstatacje, ze oceniany kierunek
studibw ma wytyczong jasng Sciezke rozwojowa. Dany stan rzeczy takze nie sprzyja
poczuciu kadry, ze miejsce pracy jest stabilnym i mozna z nim wigza¢ swojq przyszlosé
zawodowa. Zaleca si¢ wyrazne zdefiniowanie roli i znaczenia studiéw politologicznych

w Uczelni.

2. QOcena zgodnosci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowadzacei
oceniany kierunek studidw, zwanej dalej jednostka, okreslonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatad z obowigzujacymi powszechnie
przepisami prawa

Organy Uczelni oraz Wydzialu zostalty powolane zgodnie z przepisami
wewnetrznymi  Uczelni. Sklady organow kolegialnych sg zgodne z przepisami
powszechnie obowiazujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jest zgodny z jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywiazat si¢ z obowiazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalajac warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych
kierunkach, podajac uchwat¢ do wiadomosci publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesylajac ja
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

Senat wywiazat si¢ takze z obowiazku wynikajacego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy,
tj. okreslit zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajéow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan

dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz =zasady obliczania godzin



dydaktycznych. Wysokos¢ pensum dydaktycznego zostata okreslona w Sposéb zgodny z
art.. 130 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie WyZSzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z poézn. zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidlowy sposob wywiazuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych
z art. 35 ust. 1 ustawy.

 Oplaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone przez Rektora zgodnie
z ustaleniami § 20 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224,poz. 1634).

Rada Wydzialu wywiazuje sie z obowiazkéw ustawowych przewidzianych
art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dla podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, zatwierdzajac plany i programy studiéw prowadzonych w
ramach poszczegdlnych kierunkéw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Dziekan
Jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania).

Z obowigzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
na kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenia szczegolowego zakresu i wymiaru

obowiazkéw nauczycieli akademickich, wywiazuja sie Kierownicy Katedr.,

Zalgcznik Nr 2 - Uwagi szczegélowe do wewngtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena_struktury organizacyjnej jednostki w kontekscie realizowanych przez nia
zadan naukowych i dydaktycznych

Wydzial Zarzadzania jest jednym z siedmiu na Uczelni. Tworzy go siedem katedr.
Kierunek ,,politologia” usytuowany jest w Katedrze Ekonomii i Nauk Spotecznych.
Specyfika ksztalcenia politologicznego zajmuje sie Zespot Dydaktyczny ds. Politologii.
Zadaniami naukowymi jednostki (politologii) kieruja samodzielni pracownicy naukowo-
dydaktyczni w porozumieniu z prodziekanem ds. nauki i rozwoju. Zadania dydaktyczne
nadzorujg na Wydziale przede wszystkim prodziekan ds. studenckich i dydaktyki oraz
prodziekan ds. studiow niestacjonarnych i promocji.

Struktura organizacyjna jednostki w kontekscie realizowanych przez nig zadan

naukowych i dydaktycznych jest whasciwa. W zwiazku z rosnagcym w Uczelni i Wydziale



zainteresowaniem studiami politologicznymi zasadne jest powotanie odrebnej jednostki

politologicznej w ramach Wydziatu.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelnienia wymagan okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164. poz. 1365 z p6Zn. zm.)

Tabela nr 1
. 2 Li stniké
Forma ksztalcenia LiczhasstudentGm studci(z')lv)va;loclf:oxt'::ll:l)(?ch
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 9 466 2 886 2 886 -
Studia niestacjonarne 4 080 1151 1151 -
Razem 13 546 4 037 4037 -

Whioski. Uczelnia spelnia wymagania okreslone dla uczelni publicznych
w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym — liczba studentow studiujacych
na studiach stacjonarnych jest wigksza od liczby studentéw studiujacych na studiach
niestacjonarnych. Osoby studiujace w formie stacjonarnej (nie uwzgledniajac uczestnikdw
studiéw doktoranckich) stanowia niemal 70% ogolu. Z tendencja ogdlnouczelniang
pokrywajg si¢ proporcje w jednostce, gdzie studenci stacjonami to nieco ponad 71%
ogolu. Zaleca si¢ dokladne okreslenie roli jaka ma petni¢ ,,politologia” w misji i- strategii
rozwojowe] Uczelni i Wydziatu. '
5. Informacje o prowadzonych przez jednostke kierunkach studiéw i

dotychczasowych wynikach ocen/akredytacii, a takze posiadanych uprawnieniach
do nadawania stopni naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Wydzial Zarzadzania nie ma uprawnien do nadawania stopni naukowych.. Posiada
uprawnienia do ksztalcenia na pigciu kierunkach:
e zarzadzanie — studia I i II stopnia (ocena pozytywna z 3 lipca 2008 r.);
e turystyka irekreacja - studia I i II stopnia (ocena pozytywna I st. z 8 lutego 2007 r.);
e zarzadzanie i inzynieria produkcji — studia I i II stopnia (ocena pozytywna I st. z 15
maja 2008 r.);
» politologia — studia I stopnia (kierunek aktualnie po raz pierwszy oceniany przez
PKA);

e logistyka — studia I stopnia (kierunek dotychczas nieoceniany przez PKA).

6. Liczba studentdOw ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 2




: . Rok Liczba studentéw studiéw
Poziom studiéw ., 3 - : Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I I 149 - 149
stopnia I 100 14 114
il 103 19 122
Razem 352 33 385

- Whioski: Dostrzegalne jest utrzymujace si¢ zainteresowanie studiami na kierunku
»politologia”, a nawet wzrastajace w przypadku stacjonarnej formy studiéw; zarazem
zauwazalny jest spadek zainteresowania studiami niestacjonarnymi. Studenci stacjonarni
stanowig obecnie az ponad 91% ogétu studiujacych na ocenianym kierunku. Jest to
dysproporcja nie tylko potwierdzajaca tendencje wystgpujaca w  Politechnice
Bialostockiej, ale nawet wyrazniejsza niz wskazywane w przypadku calej Uczelni

i Wydzialu Zarzadzania.

Czg¢s¢ I1. Koncepcja ksztalcenia i iej realizacja

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencije absolwenta

1.1 Ocena zgodnosci okreslonej przez uczelnie sylwetki absolwenta

Sylwetka absolwenta zostata prawidtowo sformulowana. Uwzglednia sie¢ w niej
w1edz<;, umiejgtnosci i postawy, jakie winien wyksztatci¢ absolwent politologii w okresie
studiéw. Powinien on zdobyé wymagang standardami wiedzg dotyczacag m.in.
funkcjonowania instytucji panstwowych i politycznych, procesu podejmowania decyzji,
postugiwania si¢ najnowszymi technologiami informatycznymi, postugiwac sie jezykiem
specjalistycznym, naby¢ umiejetnosci samodzielnej analizy zjawisk i procesow
zachodzacych w zyciu publicznym na poziomie krajowym i lokalnym, kompetencje do
pelnienia roli zawodowej zwigzanej z praca w organach wiadz samorzadowych,
organizacjach spofecznych i gospodarczych.

W sylwetce absolwenta uwzglednia si¢ lokalny rynek pracy i zapotrzebowanie na
specjalistow. Nie wlacza sie jednak pracodawcéw w ksztaltowanie celéw i efektéw
ksztatcenia.

1.2 Ocena zasad rekrutacii i sposobu selekcji kandydatéw na studia politologiczne
na Politechnice Biatostockiej

Rekrutacja jest prowadzona w formie elektronicznej. Kandydaci zakladajg osobiste
konto rejestracyijne i wprowadzaja dane dla celéw postepowania kwalifikacyjnego. Zasady
postepowania kwalifikacyjnego sq czytelne zaréwno dla oséb posiadajacych tzw. ,starg

maturg”, jak i ,,nowg mature” oraz dyplom ,matury migdzynarodowej”. Przyjecie na



studia odbywa si¢ w oparciu o liste rankingowa kandydatow objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym, zgodnie z harmonogramem rekrutacji. Jest to prawidlowy obraz zasad

rekrutacji i sposobu selekcji kandydatéw na studia politologiczne.

1.3.0cena _ realizacji programu  studiéw, z punktu widzenia zgodnosci
realizowanego programu studiéw z deklarowanymi celami ksztalcenia, ti. czy
przyjete rozwigzania programowe umozliwiaja osiagniecie kazdeso z
deklarowanych celéw ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, a takze ocena
spelnienia wymagan okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawcza
planéw studiéw i programoéw_ksztalcenia z obowiazujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Analiza por6wnawcza celéw ksztalcenia z programem studiéw pozwala na
stwierdzenie, ze profesjonalna realizacja tego programu oraz praktyk zawodowych
zapewnia osiagni¢cie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta studiéw licencjackich
na politologii. Struktura ta zostata opracowana na bazie obowiazujacych tresci ksztalcenia
na danym kierunku oraz uwzglednia specyfikg lokalna, w tym rynku pracy. W ksztatceniu
duzy nacisk kladzie si¢ na aktywne i czynne uczestnictwo absolwentéw w zyciu
spofeczno-politycznym oraz ich kompetencje do pracy zawodowej zwiazanej z
administracja publiczna, organizacjami i samorzadnoscia.

Z analizy poroéwnawczej programu studiéw z planami studiéw wynika, ze proces
dydaktyczny nie budzi istotnych zastrzezen, jego kompozycja uwzglednia sekwehcyjnos’é
zdobywania wiedzy, z ktora skorelowane sa cele ksztalcenia. Na studiach stacjonarnych
liczba godzin ogétem wynosi 2010, za$ na studiach niestacjonarnych odpowiednio 1230.
Ofertg zaje¢ do wyboru nalezy uznaé za satysfakcjonujaca (ich udzial wraz z godzinami
przeznaczonymi na jezyk obcy w ogolnej liczbie godzin przekracza 30%). Podzielona ona

jest na dwa bloki tematyczne: ,,wspotpraca migdzynarodowa” i ,.komunikacja spoleczna®.

1.4 Ocena systemu ECTS
System punktéw ECTS na kierunku ,,politologia” realizowany jest, poza kilkoma

wyjatkami, zgodnie ze standardami ksztalcenia. Ogélem student moze uzyskaé¢ 180 pkt.
ECTS, w rozbiciu po 30 pkt. ECTS na kazdy z 6 semestréow studiow. Liczba punktow
ECTS z przedmiotoéw podstawowych oraz przedmiotéw kierunkowych przekracza minima
ministerialne (26 i 47 pkt. ECTS). To samo dotyczy przedmiotow poszerzajacych wiedze
humanistyczng (nie mniej niz 3 pkt ECTS). Jezykom obcym, ktorych liczba godzin
150 przewyzsza wymagania ministerialne (120 godz.) przyporzadkowano dla I i II roku

6 pkt. ECTS, a dla III roku az 9 pkt. ECTS, przy zaleceniu ministerialnym 5 pkt. ECTS.



Wychowaniu fizycznemu przypisano 1 pkt. ECTS dla I i I roku oraz 3 pkt. ECTS dla
III roku (ministerialne zalecenia mowi o maksymalnie 2 pkt. ECTS) przy spetnieniu
ministerialnego wymogu 60 godzin zajeé. Niewtasciwie przypisano liczbe punktéw
ECTS dla III roku z technologii informacyjnej (4 pkt. ECTS zamiast 2 pkt. ECTS).
Zgodnie z normami student otrzymuje 10 punktéw ECTS w ramach seminarium
dyplomowego (5+5 pkt. ECTS). Pozostate punkty ECTS przypisane sa do innych
przedmiotow.

System ECTS wlasciwie funkcjonuje dla I i II roku, natomiast w stosunku do IIT roku

wystgpujg zasygnalizowane powyzej nieprawidlowosci, ktére nalezy wyeliminowaé.

1.3 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznei

Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostep do wszystkich informacji
zwigzanych organizacjg procesu dydaktycznego. W widocznych miejscach w budynku,
w ktérym miesci si¢ siedziba wizytowanego Wydziatu, dostepny jest Regulamin Studiow,
plany zajgé, harmonogram roku akademickiego, ogloszenia zwiazane z dzialalnoscia két
naukowych i organizacji studenckich, i inne informacje zwiazane ze studiami
w wizytowanym Wydziale. W budynkach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia umieszczane sg
informacje na temat miejsca i czasu odbywania konsultacji przez nauczycieli. Wymiar
odbywanych konsultacji nie budzi zastrzezen.

Podane w witrynie internetowej Wydziatu informacje dotyczace planéw zajeé oraz
terminéw konsultacji czgsci nauczycieli nie s aktualne (dotycza semestru letniego roku
akademickiego 2008/2009).

Na stronie internetowej zamieszczone sa wszystkie niezbedne informacje zwiazane
z dydaktyka i sprawami studenckimi. W wizytowanej Uczelni funkcjonuje réwniez
wirtualny dziekanat pozytywnie oceniany przez studentéw.

W opinii studentéw dziekanat oraz jego obshuga prawidlowo wywiazujg sie ze

swoich obowiazkéw. Studenci pozytywnie oceniajg opieke dydaktyczna.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia

2.1.0cena systemu weryfikaciji etapowych i koncowych osiagnieé studentéw

Na ocenianym kierunku prowadzona jest analiza etapowych osiagnieé studentéw
w formach wypracowanych przez tradycje akademicka. Z dokumentacji oraz rozméw z
nauczycielami akademickimi i studentami wynika, ze w czasie semestru sg to giéwnie
referaty, prezentacje, kolokwia, za$ koficowym sposobem weryfikacji osiagnie¢ w

semestrze sg zaliczenia i egzaminy prowadzone w formie ustnej lub pisemnej. Duzg



uwage przywigzuje si¢ do konsultacji naukowych. Zwraca uwage rozktad i liczba
egzaminow. W przypadku studiéw stacjonarnych (I i II rok studiow w roku akademickim
2009/2010) w II i IV semestrze wymaga korekty (odpowiednio 4 i 6 egzaminow, tzn. na
II roku jest 10 egzaminéw). Ta sama uwaga odnosi si¢ do studentéw III roku w roku
akademickim 2009/2010, ktérzy w III i IV semestrze mieli odpowiednio 5 i 5 egzaminéw,
przy braku egzaminéw w semestrze V i VI (poza egzaminem dyplomowym). Zaleca sie
dokonanie korekty uwzgledniajacej bardziej racjonalny rozktad przedmiotéw i egzamindw

W procesie nauczania.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Na kierunku ,,politologia” obserwuje sie wysokie wskazniki odsiewu studentow.
Ogélem studiow niestacjonarnych nie ukonczylo 39% studentow, ktorzy rozpoczeli
edukacj¢ na I roku. Na studiach stacjonarnych na II roku odsiew studentéw wyniost ok.
30%. Przyczyny tego stanu wynikaja z rezygnacji ze studiéw, braku oplat czesnego,
nieucz¢szczania na zajgcia, nieprzystapienia do sesji egzaminacyjnej oraz niezaliczenia
danego semestru. Zaleca si¢ zwrocenie wigkszej uwagi na kwestie Zwigzane z

monitorowaniem przyczyn odsiewu w doskonaleniu jakodci ksztatcenia.

2.3.0Ocena zasad dyplomowania

Zasady dotyczace przygotowania prac dyplomowych oraz prowadzenie egzaminu
dyplomowego sa okreslone w Regulaminie Studiéw Politechniki Biatostockiej, nadto na
Wydziale sg szczegélowe wytyczne dotyczace procedury dyplomowania, ktore s
dostgpne dla studentéw na stronie internetowej. Tematy prac dyplomowych oraz wybor
opickunéw i recenzentéw jest okreslony przez Wiadze Wydzialu (ostatnia uchwata
nr 14/2009, z dn. 23 wrze$nia 2009 r.). Na Wydziale istnieje Komisja ds. jakosci
ksztalcenia. Wypracowata ona procedurg dyplomowania. Prace dyplomowe sg poddawane
okresowej ocenie, ktéra miesci si¢ w gestii Komisji ds. oceny prac dyplomowych. Uwagi
dotyczace jakosci prac dyplomowych sa przekazywane promotorom i recenzentom.

Analiza wybranych losowo teczek osobowych studentéw ujawnia wiasciwe
postepowanie w zakresie dyplomowania studentéw na kierunku ,,politologia”. Studenci
majg prawo wyboru promotora, jeden promotor moze mieé maksymalnie 20
seminarzystow, tematyka prac jest zatwierdzana, w sklad komisji na egzaminie

koncowym wchodza samodzielni pracownicy nauki.



Analiza wybranych losowo prac licencjackich wskazuje, ze ich tematyka wpisuje
si¢ w problematyke politologiczna, wiekszo$é z nich jest sformutowana problemowo.
Prace generalnie spetniaja wymagany standardami poziom merytoryczny i formalny.
Do prac dolaczone sq oswiadczenia autoréw o samodzielnodci ich przygotowania oraz
karty dyplomowe, w ktérych znajdujq sie najwazniejsze informacje dotyczace badanego
zagadnienia. Prace zawieraja adnotacje o ich akceptacji i podpis promotora. Katalog
sugestii i uwag jest nastgpujacy: w odniesieniu do tytuléw prac warto zacza¢ siggac do
tematyki regionalnej i lokalnej. Zwraca sie uwage, ze w przypadku promowania pracy
przez doktora jej recenzentem powinien byé samodzielny pracownik nauki; przy
~poprawianiu ocen powinna by¢ parafka; pytania egzaminacyjne powinny bezwzglednie
dotyczy¢ problematyki ksztalcenia na kierunku »Politologia”, a nie kierunku

»Zarzadzanie”.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszezeg6lnych losowo wybranych prac dyplomowych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelnie efektow ksztalcenia

Na kierunku ,,politologia” Wydziatu Zarzadzania efekty ksztalcenia zostaly
zdefiniowane prawidfowo. Pozwalajg one na zdobycie wiedzy pozwalajacej absolwentowi
studiow licencjackich na kontynuacje nauki a takze uzyskanie kompetencji niezbednych
do podjgcia pracy w instytucjach i organizacjach panstwowych i pozarzadowych. Efekty
ksztatcenia uwzglgdniaja nabycie przez absolwenta umieje¢tnosci samodzielnej analizy
zjawisk 1 procesow politycznych w wymiarze globalnym i lokalnym, sprzyjaja
formowaniu postaw innowacyjnych i etycznych w zawodzie.

Efekty ksztalcenia sg przedmiotem szczegdlnego zainteresowania Zespotu dydaktycznego
ds. politologii. Zespot ten monitoruje komplementarnosé ksztalcenia, wlasciwa korelacje
programéw zaje¢ z tresciami nauczania zwartymi w standardach, obsade¢ zaje¢ i ich
sekwencje, tak aby one pozwolily na osiagniecie celow okreslonych w sylwetce
absolwenta.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycznego

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych

Organizacja ksztalcenia oraz stosowane metody dydaktyczne ujawniaja
zorientowanie na wyzwania terazniejszosci i przysziosei. Obok tradycyjnych form procesu
dydaktycznego: wykltadow, éwiczen, seminaridw, prowadzi si¢ zajecia w pracowniach

specjalistycznych (komputerowych); sag  one wyposazone w sprzet informatyczny.



W procesie dydaktycznym, nauczyciele akademiccy korzystaja metod aktywizujacych
(debaty, ,burza mézgow”, formy gier, symulacji i in.). Przywiazuje si¢ istotng wage do
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz innowacyjnosci informatycznej, m.in. przez
edukacj¢ w systemie BOC Information Technologies Consulting Sp. z 0.0., oraz
ADONIS.

Metody i sposoby ksztalcenia na kierunku ,,politologia” s3 zgodne z 0g6lnymi

wyzwaniami wspdtczesnego ksztatcenia akademickiego.

3.2 Ocena dostepnosci i jakosci sylabusow

Sylabusy sa udostgpnione studentom do wgladu poprzez ich umieszczenie
w gablocie informacyjnej przy sekretariacie Katedry Ekonomii i Nauk Spofecznych.
Niektorzy wykiadowcy przekazuja studentom sylabusy na pierwszych zajeciach oraz
przesylaja je poczta elektroniczna. Sylabusy sg zunifikowane, wedhlug jednego ustalonego
wzoru (obejmuja wszystkie elementy zalecane przez PKA) i opracowane zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Zesp6t dydaktyczny ds. politologii. Zaréwno pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przygotowane zostaty na dobrym poziomie. W sylabusach sg
rozgraniczane tresci programowe wykladow i ¢wiczen, w tym godziny zajec.
W dydaktyce wykorzystuje si¢ aktualng literatur¢ przedmiotu. Uwagi i sugestie do
sylabus6w majg charakter jednostkowy. W przypadku sylabusa z przedmiotu ,,Filozofia”
sugeruje si¢ podanie petnego opisu bibliograficznego (z miejscem i data wydania)
w kontekscie ¢wiczen znaczne rozszerzenie wykazu literatury podstawowej (tylko 1
pozycja) i Wykazu literatury uzupehiajacej (tylko 1 pozycja). Ta ostatnia sugestia dotyczy
takze przedmiotu ,,Polityki Unii Europejskie;j”.

3.3 .Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Studenci ,,politologii” odbywaja praktyki zgodnie ze standardami edukacji, planem
studiow; sa to 3 tygodniowe praktyki (15 dni roboczych) w ciagu 3 lat edukacii.

Zasady praktyk zawodowych okreSla Regulamin Studiow  Politechniki
Bialostockiej, a szczegblny sposéb ich organizacji i zaliczania - Regulamin Praktyk
Wydziatu Zarzqdzania Politechniki Bialostockiej (uchwata nr 9/2009, z dn. 23 kwietnia
2009 r.). Regulamin praktyk i wzory dokumentow znajduja si¢ na stronie internetowej
Wydzialu. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktykantami sprawuje Aopiekun
praktyk (nauczyciel akademicki) wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Zarzadzania.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedlozenie przez studenta dzienniczka praktyk
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1 zaswiadczenia o odbyciu praktyki. Same praktyki studenckie traktowane sg przez
Wiadze Wydziatu i studentéw jako wazny element procesu dydaktycznego. Losowo
analizowane dzienniczki praktyk pozwalaja na stwierdzenie, ze praktyki generalnie
spetniaja swojg rolg edukacyjna i s realizowane zgodnie z przyjeta procedura.

Praktyki sa organizowane w urzedach réznego szczebla, biurach organizacji
spolecznych i politycznych, redakcjach, agencjach reklamowych i in. Sprzyjajg poznaniu
specyfiki pracy w réznych instytucjach i organizacjach zwigzanych z kierunkiem studiow,
nabyciu umiejetnosci zastosowania wiedzy zdobytej w toku studiéw w praktyce,

pozyskaniu nowej wiedzy, zebraniu materiatéw do pracy dyplomowej itp.

3.4 Ocena organizacji studiow

Wtadze Uczelni i Wydziatu ze stosownym wyprzedzeniem okreslaja organizacje
procesu nauczania na studiach stacjonamych i niestacjonarnych w kazdym roku
akademickim (terminy zaje¢, przerwy $wiateczne i miedzysemestralne, sesje, dni wolne).
Na studiach stacjonarnych zajecia sa prowadzone od poniedziatku do piatku, w godzinach
wlasciwych dla studiéw w tej formie. Czytelne sa: rozklad czasowy i obsada dydaktyczna
zajg¢, jak tez obciazenia godzinowe wedtug tresci ksztalcenia. Wrasciwe F:
harmonogramy sesji egzaminacyjnych; pozytywne opinie o nich wyrazajg nauczyciele
akademiccy i studenci. Praktyki trwaja trzy tygodnie (ogétem 120 godzin). Proporcje
godzin ¢éwiczefi do wykladow sa prawidlowe, uwzglednia sie w nich specyfike
przedmiotdw. Przedmioty do wyboru przekraczaja 30% ogolnej liczby zajeé
dydaktycznych.

Organizacja toku studiéw nie budzi zasadniczych zastrzezer. Nalezy jednak
dokona¢ korekty — co juz sygnalizowano w Raporcie — w organizacji sesji

egzaminacyjnych majac na wzgledzie réwnomierne obcigzenie studentéw egzaminami.

3.5 Ocena hospitowanych zajeé dydaktycznych

- Hospitacji poddano 8 zajgé prowadzonych w réznych formach dydaktycznych. Ich
ocena jest pozytywna zaréwno pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.
Prowadzacy byli dobrze przygotowani do zaje¢, w ich trakcie ujawnili profesjonalizm
1 doswiadczenie dydaktyczne. Wszystkie zajecia rozpoczynaly si¢ punktualnie,
frekwencja byla wysoka, studenci wykazali przygotowanie i zaangazowanie w proces

dydaktyczny.

Zalacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajeé dydaktycznych.
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Zdecydowana wigkszo$¢ standardéw zwigzanych z koncepcjg ksztalcenia i jej realizacja
wypetniana jest na dobrym lub podstawowym poziomie. Zaleca si¢ eliminacje uchybien i
mankament6w nauczania, ktére zostaly wskazane w niniejszej czgsci Raportu. Nalezy
zwlaszcza zwréci¢é uwage na przestrzeganie procedury dyplomowania, doskonalenie

sylabuséw i organizacji toku studiéw.

Czes¢ I11. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

1. Opis i ocena wewnetrznych procedur zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
odnoszjca si¢ do:

1) struktury organizacyjnej wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnienia jakosci,

2) okresowych przegladéw planéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnosci konstrukeji oraz tresci realizowanych planéw i programéw
nauczania w kontekscie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwzglednienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studiow, formalnych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udziatu studentébw w dzialaniach
dotyczacych zapewnienia jakosci, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizacji),

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i kryteriéw weryfikacji wiedzy
oraz oceny wynikow ksztalcenia),

4) zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracownikow,
hospitacje, ankiet dla studentéw oceniajacych zajecia  dydaktyczne,
czgstotliwos¢ ankietyzacji),

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéw administracyjnych,
ankiet dla studentéw dotyczacych pracy administracii),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia studentéw oraz
o wynikach ksztalcenia osiaganych przez studentéw, mozliwosciach

zatrudnienia absolwentéw itp.),
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7) publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji
na temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawnien, stosowanych
procedur toku studiéw, planowanych efektéw ksztalcenia).

Z analizy dokumentéw wynika, ze 18 listopada 1999 roku w Politechnice
Biatostockiej powotano Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a 28 wrzesnia
2000 roku Senat przyjal uchwate okreslajacg zadania tej Komisji oraz nakladajaca na
wydzialy obowiazek powotania analogicznych komisji. Z kolei 15 marca 2001 roku
zmieniono nazwg Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Uczelniang Komisje
Akredytacyjng, ktéra opracowata procedury oceny jakosci procesu dydaktycznego,
mefodykg oceny wiedzy studentéw, kryteria oceny kadry nauczajacej, zasady weryfikacji
wewngetrznego systemu jakosci ksztalcenia.

W czerweu 2006 roku na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 32 zostata powolana
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Bialostockiej,
w kwietniu 2009 roku Uchwala Rady Wydziatu Zarzadzania - Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, a w pazdzierniku 2009 zespoly kierunkowe funkcjonujace w
ramach danej komisji. Jeden ze wskazanych zespotow funkcjonuje na ,,politologii”
(do czasu powolania tego Zespolu na ocenianym  kierunku obowigzywaly
ogolnouczelniane regulacje w danym zakresie). W dniu 9 grudnia 2009 roku zostat
zatwierdzony regulamin pracy tego Zespolu. Okresla on sklad Zespotu (ktory nalezy
uzupetni¢ o przedstawiciela Samorzadu studentéw), podstawe normatywna dziatalnosci i
jego zadania. Zwraca sie uwage, ze niniejszy Regulamin powinna zatwierdzaé
Wydzialowa Komisja ds. jakosci ksztalcenia a nie kierownik Katedry Ekonomii i Nauk
Spotecznych, ktorej dziatalnosé podlega m.in. ocenie Zespolu. Analiza udostgpnionej
dokumentacji wskazuje, ze w obecnym roku akademickim Zespot wykazuje znaczaca
aktywnos¢ w zakresie realizacji swoich zadan.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni, a tym samym w
ocenianej jednostce jest systematycznie doskonalony. Obecnie obejmuje on zdecydowang
wigkszos¢ standardéw ksztalcenia, Przyjete i obowiazujace na ,,politologii” struktura i
zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia zostaly opracowane
prawidiowo. Uwzgledniaja one klasyczne procedury weryfikacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Zespot ds. jakosci ksztalcenia na ~politologii” jako integralne ogniwo
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, dokonuje okresowych przegladow

programow i planéw studiow, efektéw ksztatcenia, ocenia kadre dydaktyczna, jakos¢ prac
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dyplomowych, przestrzeganie procedur dyplomowania. Zespét ten jednak musi wicksza
uwage zwroci¢ na system ankietowania i analiz¢ wnioskow wynikajacych z ankiet

studenckich zawierajacych oceng zajg¢ dydaktycznych.
2. Opinie reprezentowane na spotkaniach

2.1. Opinia studentéw na temat wewnetrznego systemu zapewniania jakosci oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W Uczelni obowiazuje Regulamin okreslajgcy tryb i zasady przeprowadzania
ankiety studenckiej, dotyczqcej wypetniania obowiqzkow dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, oceny plandéw studiéw i programow nauczania oraz przetwarzania
zebranych danych. Dokument ten szczegétowo okresla sposob przeprowadzania badania,
terminy oraz procedurg postgpowania z wynikami ankietyzacji. Zéiqcznik do Regulaminu
stanowi Wzor ankiety dotyczqcej opinii studenta o wypetnieniu obowiqzkéw
dydaktycznych przez nauczyciela i programie nauczania. Doskonalenia wymaga sposéb
przeprowadzenia ankiety (zwigkszenie liczby o0séb, ktére ankiete wypelniaja).
Z dokumentéw wynika, ze w badaniu opinii studentéw na temat wypelniania obowigzkéw
przez nauczycieli oraz programu zaje¢ w semestrze letnim roku akademickiego 2008/2009
ankiety wypetnito tylko 6,55% wszystkich studentow, w tym na Wydziale prowadzacym
oceniany kierunek studiow - zaledwie 3,1%. Wyniki te, co zreszta zauwazaja Wiadze
Uczelni, nie pozwalaja na formulowanie odpowiednich wnioskow dotyczacych
nauczycieli i programéw studidw.

Ankieta jest przeprowadzana gléwnie droga internetows, za pomoca
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw. Jednakze studenci w tym systemie mogg bez
klopotu omingé ankiet¢, co tez nagminnie czynig. Problem niskiej efektywnosci
ankietyzacji budzi obawy przedstawicieli Samorzadu, ktdrzy sygnalizowali juz Witadzom
Uczelni potrzeb¢ zmiany sposobu przeprowadzania ankietyzacji.

Ankieta sklada si¢ z pytan zamknigtych odnoszacych si¢ zaréwno do
prowadzacych zajgcia, jak rowniez do programu nauczania. Sugeruje sie jednak
wprowadzenie do ankiet pytan otwartych pozwalajacych zglgbi¢ oceny studentow i
podnies¢ warto$¢ otrzymywanych informacji.

W posiedzeniach organdéw otrzymujacych szczegdtowe wyniki przeprowadzonej

ankietyzacji uczestniczg przedstawiciele Samorzadu studenckiego, co pozwala studentom
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na wglad do wynikéw badan. Jest to zjawisko korzystne. Samorzad studencki otrzymuje
usrednione dane ogélne, w ktérych nie ma danych osobowych.

Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymuja wyr6znienia za§ w przypadku
nauczycieli ocenionych najgorzej podejmowane sa, w mysl Regulaminu okreslajgcego
tryb i zasady przeprowadzania ankiety studenckiej, dzialania zmierzajace do podniesienia
jakosci ksztalcenia.

2.2. Opinia_pracownikéw na temat wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

oraz efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W czasie dyskusji kadra naukowa wyrazata pozytywne opinie o systemie Jjakosci
ksztalcenia. Podkreslano takze, ze Uczelnia przywiazuje duza wage do jakosci ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy odniesli si¢ do pytan dotyczacych funkcjonowania
systemu w zakresie spelnienia standardéw dotyczacych sylabuséw, metodyki nauczania
oraz zwigzanych z doskonaleniem systemu informacji. Dyskusyjna kwestig stata sig
biblioteka. Z jednej strony wskazano, ze wobec istnienia wiely bibliotek w miescie nie ma
koniecznosci nadmiernej jej rozbudowy, z drugiej jednak stwierdzono, ze jest ona
fundamentalng warto$cig w ksztatceniu humanistycznym. Student ,»politologii” powinien

mie¢ zapewniony dostep do materiatow niezbgdnych do studiowania.

3.Informacja na temat dzialalno$ci Biura Karier, monitorowania losow
absolwentéw i ocena podejmowanych w uczelni dzialan w tym zakresie.
Dziatalno$¢ Biura Karier na Politechnice Bialostockiej (funkcjonujacego
od 1998 roku) ogniskuje sie wokat pomocy studentom i absolwentom w wyborze i
planowaniu kariery zawodowej (m.in. poprzez podrednictwo pracy, rozmowy doradcze,
szkolenia z zakresu przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacyjnej z przysztym pracodawca, efektywnych metod poszukiwania pracy).
W dokumentacy brak jest jednak szczegotowych informacji dotyczacych studentéw i

absolwentow kierunku ,»politologia”.

System zapewnienia jakogci ksztalcenia w ocenianej jednostce zashiguje na pozytywna
oceng. Analiza dokumentacji, przebieg wizytacji a takze rozmowy z pracownikami i
studentami potwierdzaja, ze funkcjonowanie tego systemu na Wydziale i ocenianym
kierunku przynosi wymierne efekty, wymaga on jednak dalszego doskonalenia w sferze
praktycznej realizacji jego zasad i procedur. Tym bardziej, ze ankieta studencka, baczac

na wskazniki ilo$ciowe, nie stanowi wiarygodnego zrodia oceny nauczycieli oraz
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programow nauczania. Pozytywnie nalezy oceni¢ powolanie Zespolu ds. jakosci
ksztalcenia na ,,politologii”, uchwalenie regulaminu jej pracy oraz aktywna dzialalno$é na
rzecz jakosci ksztalcenia. Zaleca si¢ okresowe analizy wnioskow wynikajacych z pracy
tego Zespolu na posiedzeniach Komisji Wydzialowej ds. jakosci ksztalcenia i Rady

Naukowej Wydziatu.

Cze¢sé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry 1 prowadzonej w jednostce polityki kadrowej

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
Tytut lub .y .
stopien Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
P Umowa o prace
naukowy albo | Razem U -
tytul Mianowanie mowa W pe.lnym W me.p.elnym
sawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 9 2 6 1(1) 0
Doktor '
habilitowany | 12 4@2) 4 4Q) 0
Doktor 64 44 (6) 20 (3) 0(1) 0
Pozostali 38 21 17 0 0
Razem 123 71 (8) 47 (3) 5(4) 0

* w nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespét do minimum kadrowego

Whioski: Na Wydziale Zarzadzania jest zatrudnionych 123 nauczycieli akademickich w
pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 9 profesoréw tytularnych, 12 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 64 ze stopniem naukowym doktora oraz
38 magistréw. Dla 118 nauczycieli akademickich pracujacych w jednostce (az ok. 96 %)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Wyrazny trzon ogétu kadry Uczelni
stanowia osoby ze stopniem naukowym doktora (ok. 52%). Profesorowie stanowig
ok. 7%, doktorzy habilitowani - ok. 8%, a osoby z tytulem zawodowym magistra - prawie
31%. Przedstawione dane wskazuja, iz Wydziat Zarzqdzania jest jednostkq wigzaca plany
i nadzieje z rozwojem wiasnej, mtodej kadry naukowo-dydaktyczne;.

Liczba stopni i tytuléw naukowych uzyskanych przez pracownikow jednostki w ostatnich

pieciu latach, z wyodrebnieniem stopni i tytuléw naukowych uzyskanych przez
pracownikow prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4

16




Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuly
profesora
2005 6(2) - -
2006 3() - 1(-)
2007 6(2) - -
2008 3 1(1) -
2009 2(2) - -
Razem 20 (7) 1(1) 1(-)

Whioski: Dostrzegalny jest regularny, lecz nieco stabnacy rozwoj naukowy kadry
Wydziatu Zarzqdzanié. Wart odnotowania jest fakt, iz zwlaszcza w ostatnich 2 latach
‘wigkszos¢ uzyskanych stopni naukowych jest udzialem oséb zwigzanych z ocenianym

kierunkiem.

Zalacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

2. Ocena wymagan dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

a) formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajduja sie dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczani sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
Uczelni na podstawie mianowania albo Umowy o prac¢, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krécej niz od poczatku roku akademickiego (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkoéw, jakie musza
spetniaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pézn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiéw
1 poziomie ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami
(§ 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity
na stwierdzenie, ze spetnione sa warunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

b) merytorycznych
Z 0s6b wskazanych przez Uczelnie do minimum kadrowego na kierunku »politologia”
w zakresie kierunku mozna zaliczy¢ 10 oséb (w tym 5 samodzielnych pracownikéw

nauki), w dziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiéw 5 osob. Uczelnia spelnia minimum
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kadrowe na ,,politologii”. Zwraca si¢ jednak uwage na niezbyt dobrze skonstruowane
minimum kadrowe, ktére powinno obejmowaé¢ mozliwie petne spektrum specjalnosci w
zakresie danego kierunku studiéw. Podobna uwaga odnosi si¢ do skladu nauczycieli nie
wykazanych w minimum, a prowadzacych zajgcia na ,,politologii”. W minimum tym
wyraznie rysuje si¢ nadmiar specjalistow m.in. z historii i technologii informacyjnych.
Zaleca si¢ weryfikacje polityki kadrowej ze wzgledu na potrzebe doskonalenia kohstrukcji
minimum kadrowego, ktére warunkuje optymalizacje obsady zaje¢ na kierunku oraz
jakos$¢ spelnienia pozostatych standardéw ksztalcenia.

3. Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe a liczba studentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe a liczbg
studentéw kierunku spelnia wymagania § 11 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakie musza spetniaé
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie

ksztalcenia. Wynosi 1: 26 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zaje¢ dydaktycznych, w tym zgodnosci tematvki prowadzonych zajeé

z posiadanym dorobkiem npaukowym., a takze dostepnosci nauczycieli

akademickich, udzialu wykladowcdédw z zagranicy oraz praktyki gospodarczej i

spoteczne;j.

Obsada zajg¢ generalnie nie budzi zastrzezen. W przydziale zajeé na ogdt uwzglednia
si¢ specjalizacje, dorobek badawczy i doswiadczenia dydaktycine nauczycieli
akademickich. Tym niemniej obsada ta nie jest w pelni satysfakcjonujacej. Nalezy
bezwzglednie dazy¢ do doskonalenia korelacji miedzy obsada zajg¢ a dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich, zwlaszcza tych, ktérzy prowadza kilka
przedmiotow i seminaria. Zwraca si¢ uwagg na potrzebe wzbogacenia przez niektorych
nauczycieli dorobku naukowego z zakresu problematyki wyktadanej studentom.-Kwestia
doskonalenia obsady zaje¢ winna stanowié¢ przedmiot szczegdlnej dbatosci Wiadz
Wydzialu 1 Zespotu ds. jakosci ksztalcenia na kierunku ,,politologia”. W obsadzie zaje¢
brak jest praktykdw z zycia spoteczno-gospodarczego.

4. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania
z zespolem oceniajacym

Uczestniczylo w nim 20 nauczycieli akademickich. Przewodniczacy Zespotu

Wizytacyjnego przedstawil misj¢ dzialania PKA w zakresie oceny jakosci ksztatcenia ze

18



szczegolnym uwzglednieniem prawdopodobnych kierunkéw rozwoju  szkolnictwa
wyzszego w Polsce. Zaprezentowal wnioski ze spotkania ze studentami oraz podzielit sig
wstepnag refleksja z wizytacji.

| W trakeie dyskusji ujawnit si¢ wysoki stopiefi identyfikacji nauczycieli
akademickich z Uczelnig i ocenianym kierunkiem ksztalcenia. W ich opinii poziom
nauczania na ,,politologii” opowiada standardom ksztatcenia. Pracownicy pozytywnie
wyrazali si¢ o jakosci ksztalcenia, organizacji i zasadach funkcjonowania Uczelni.
Niepokoi ich kwestia przysztosci ocenianego kierunku w Politechnice Biatostockiej.
Nauczyciele akademiccy, podobnie jak studenci wyrazili opinie o zasadnosci
uruchomienia studiéw I stopnia oraz ,,lepszego umocowania” w ladzie instytucjonalnym

Wydziatu.

5. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetniaja wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.). We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia. Dokumenty znajdujace si¢ w aktach
sg utozone w porzadku chronologicznym i ponumerowane. Teczki zawierajg peten wykaz
znajdujacych sie w nim dokumentdw.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem.

. We wszystkich teczkach znajdujq si¢ aktualne zaswiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne za$wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Akty mianowania oraz umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wlasny wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego bgdacy rozbudowana wersja wzoru o$wiadczenia proponowanego

przez Prezydium PKA.
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Uczelnia spetnia minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiéw. Zaleca si¢ natomiast
zwrécenie baczniejszej uwagi na doskonalenie konstrukcji minimum kadrowego i obsad¢
zaje¢ - zgodnie z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich. Pracownicy identyfikuja
si¢ z Uczelnig, perspektywy rozwoju politologii upatruja w uruchomieniu studiow II stopnia.
Zarazem wykazuja troske o wiasng przysztos¢ zawodowa, co potwierdza potrzebe wyraznego
zdefiniowania miejsca ,,politologii” w strategii rozwojowej Uczelni. Dokumentacja osobowa

pracownikéw nie budzi zastrzezen.

Czg¢s¢ V. Dzialalno$é naukowa i wspélpraca migdzynarodowa

1. Ocena dziatalno$ci naukowej, ze szczegélnym uwzglednieniem badan zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a takze ich finansowania, uzyskiwanych
grantdbw i systemu wspierania _rozwoju wilasnej kadry. Ocena dorobku
wydawniczego i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydzial Zarzadzania legitymuje si¢ znaczaca aktywnoscia naukowo-badawcza
bezposrednio lub podrednio zwiazana z dydaktyka oraz doskonaleniem jakosci
ksztalcenia.

Na kierunku ,,politologia” badania obejmuja zagadnienia legitymizacji wtadzy w
systemach politycznych wybranych pafistw, transformacji porzadku migdzynarodowego,
integracji europejskiej, marketingu politycznego, przemian kulturowych spoleczenstwa,
polityki spolecznej. Zwracaja takze uwage badania i publikacje dotyczace tematyki
lokalne;j: historii politycznej powiatu woltkowyskiego i systemu administracji publiczne;.
Systematycznie organizowane sa wydzialowe konferencje naukowe, za§ materiaty z nich
sg publikowane.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wiaczenie studentéw w dzialalno$¢ naukowa, niektére
prace naukowe zostaly przygotowane do publikacji z ich udziatem. W 2006 roku Katedra
Ekonomii i Nauk Spotecznych przy zaangazowaniu pracownikéw wyktadajacych na
»politologii” zorganizowata  Ogdlnopolska Konferencje Naukowa Studenckich Kot
Naukowych.

Pracownicy Wydzialu, takze wykladajacy na ,politologii”, uczestnicza
w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych. W 2009 roku 12 nauczycieli
uczestniczylo w I Kongresie Politologii ,,Demokratyczna Polska w globalizujacym sie

Swiecie”,
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W dziatalnosci naukowej pracownikéw wyktadajacych na ,»politologii” nad
zinstytucjonalizowanymi i zorganizowanymi w ramach Katedry FEkonomii i Nauk

Spo}ecznych zdecydowanie dominuja badania wilasne.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatalnosci kot naukowych oraz

udziatu studentéw w badaniach naukowych .

Na Wydziale Zarzadzania zarejestrowanych jest 12 kot naukowych. Uczelnia
przedstawita sprawozdania z dziatalnosci kot naukowych. Z dokumentacji wynika, ze kota
te Wykazujq znaczaca aktywnos¢ w organizowaniu przedsiewzieé naukowych. Ich
czfonkowie uczestniczg w konferencjach naukowych. Dziatalno$é kot finansowana jest ze
srodkoéw przeznaczonych na ten cel przez Wiadze Uczelni. Rozdysponowaniem $rodkéw
zajmuje si¢ Samorzad Studentéw Politechniki Biatostockiej.

Przedstawicielka Kota Naukowego ,,Politeja” zapewniala o dobrej wspdtpracy
zaréwno z Wiadzami Uczelni, jak i jej administracja. Z jej informacji wynikato rowniez,
ze uzyskiwane srodki finansowe wystarczajace.

Zalacznik Nr 6 — Dziatalno$é naukowa jednostki.

2. Ocena wspélpracy miedzynarodowej, w tym wymiany _studentéw i kadry

naukowo-dydaktycznej

Wspotprace migdzynarodows Katedra Ekonomii i Nauk Spotecznych prowadzi przede
wszystkim z partnerami z panstw sasiedzkich: Biatorusi, Litwy, Ukrainy i Rosji.
Najintensywniej przebiega wspotpraca z uniwersytetami w Brzesciu i Missku (w zakresie
organizowania konferencji naukowych oraz wizyt z wykladami pracownikow
naukowych). Co roku lub dwa razy w roku Katedra organizuje i wspolorganizuje
migdzynarodowe konferencje naukowe.

Wymiana studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej kierunku ,,politologia” w
ramach programu Erasmus znajduje si¢ w fazie wstepnej, ale ma tendencje rozwojowa.
W roku akademickim 2009/2010 na wymianie przebywato 6 studentéw (2 w University of
Southern Denmark - Dania, a 4 w Universidade da Beira Interior - Portugalia). Mniejsze
zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi wystepuje ze strony pracownikéw (w roku
akademickim 2009/2010 1 osoba - Instituto Politecnico De Viana Do Castelo
w Portugalii). Biuro Erasmusa Politechniki Bialostockiej podjeto starania zwigzane
z podpisaniem uméw takze z wydziatami politologii uczelni partnerskich (m.in. taka

umowa zostala wystana do Universidade da Beira Interior w Portugalii). Partnerzy
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zagraniczni (18) Wydzialu Zarzadzania nie zawsze prowadza ksztalcenie w zakresie
,»politologii”.

Z uzyskanej informacji wynika, ze Wydzial Zarzadzania realizuje w sumie
20 wspélnych tematéw prac naukowych i dydaktycznych z o$rodkami krajowymi

1 zagranicznymi, przy czym nie sg one bezposrednio zwiazane z ,,politologig”.

Zalacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznych realizowanych

wspolnie z osrodkami zagranicznymi.

Na studiach 1 stopnia nie jest wymagane prowadzenie badan naukowych.
Jednak z przedstawionej dokumentacji, ogladu publikacji i rozmoéw wynika, ze
pracownicy ocenianego kierunku prowadza dzialalno$¢ naukowo-badawcza, ktorej efekty
sq prezentowane w publikacjach oraz na konferencjach. Prowadzone badania ﬁaukowe
wykazuja zwigzek z dydaktyka i sa wykorzystywane na zajeciach. W dziatalnosé
badawcza wlacza si¢ studentdw. Pozytywnie nalezy ocenié efekty dziatalnosci
studenckich két naukowych. Zarazem zwraca uwage koncentracja nauczycieli
akademickich na badaniach wlasnych. Sugeruje si¢ doskonalenie merytorycznych i
organizacyjnych form prowadzonych badan (zdefiniowanie wiasnej ,niszy badawczej”
majac na wzgledzie specyfike ,,politologii”, ale takze potencjal naukowy Wydziatu),
rozwazenie organizacji wieloletnich badan zespolowych w formie zinstytucjonalizowane;j
w ramach ocenianego kierunku studiow, wskazanie Zrédet finansowania. Warto rowniez
zwroci¢ baczniejsza uwagg na kwestie afiliowania przy Uczelni publikacji bezposrednio
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidow. Prowadzona jest migdzynarodowa
wymiana studentow - jest jednak ona w fazie wstgpnej. W miedzynarodowej wspotpracy
naukowo-badawcze] w zasadzie nie uczestnicza wykladowcy ocenianego kierunku

studiow.

Czesé VI. Baza dydaktyczna

Zajecia dla studentéw studiow politologicznych sa realizowane w budynkach na
terenie Wydzialu Zarzadzania (Kleosin, ul. O. Stefana Tarasiuka 2). Sa one w dobrym
stanie technicznym; spetniajag wymogi okreslone przepisami BHP, przeciwpozarowymi
i o ochronie $rodowiska. Znajduje si¢ w nich 6 sal wyktadowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych 1 komputerowych. Wlasciwa jest aparatura stuzaca do procesu

dydaktycznego (zestawy komputerowe, multimedialne, rzutniki, kopiarki).
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Na Wydziale funkcjonuje oddzial biblioteki uczelnianej. Znajduje si¢ w niej
czytelnia — 27 miejsc oraz 8 stanowisk komputerowych.

Studenci maja zapewniony dostgp do publikacji zamieszczonych na stronach
internetowych.

Zbiory biblioteki i czytelni obejmujg 16.527 vol. ksiazek; ze stalej prenumeraty
gromadzi si¢ 71 tytuléw czasopism. Zbiory te nie sg jednak wystarczajace dla studiow
politologicznych. Z ,Wykazu wybranych zasobéw bibliotecznych w zakresie
problematyki politologicznej” oraz jego konfrontacji w rozmowie z kierownikiem
biblioteki wynika, ze nie ma w nich wielu fundamentalnych opracowan do studiowania
politologii. Biblioteka objasnia to specyfika funkcjonowania i gromadzenia zbioréw dla
roznych kierunkéw ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania. Wskazywano takze, ze studenci
1 nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw innych bibliotek
istniejacych w miescie, m.in. z biblioteki uniwersyteckiej oraz z systemu ,,zdalnego”
dostepu do czasopism i ksiazek elektronicznych funkcjonujacego w Bibliotece
Politechniki Biatostockie;j.

Oczekuje sig¢ ,,wzmocnienia” zasobéw bibliotecznych — politologicznych, dzigki
wyrazeniu woli prof. Franciszka Ryszki, by czes¢ jego ksiazek zostala przekazana
Wydziatowi Zarzadzania Politechniki Biatostockiej. Informacje te przekazata Kierownik
Katédry Ekonomii i Nauk Spotecznych prof. dr hab. Zofia Tomczonek.

Zaleca si¢ uzupelnienie ksiggozbioru biblioteki, powinny sie w niej znalezé
wszystkie opracowania wskazane w sylabusach.

1. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznych, socjalnych i sportowych,
w tym ich wyposazenia.

W trakcie spotkania studentow z zespolem oceniajacym studenci generalnie
pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczna i sportowa wizytowanej Uczelni. Pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat sal dydaktycznych oraz na temat dostepnosci obicktow
sportowych 1 ich wyposazenia. Negatywne oceny dotyczyly wyposazenia biblioteki
uczelnianej w pozycje z zakresu wizytowanego kierunku oraz w przestarzaly sprzet
komputerowy, ktéry nie pozwala korzysta¢ z najpopularniejszych edytoréw tekstow i
popularnych wéréd studentéw pendrive’éw. Wsrod studentéw bioracych udzial w

spotkaniu tylko jedna osoba zamieszkiwala w domu studenta.

Baza materialna i dydaktyczna w zasadzie spelnia w niezbednym zakresie wymagane
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standardy. Zastrzezenia budzi wyposazenie biblioteki oraz brak stosownych uddgodnieﬁ

dla os6b niepelnosprawnych

Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalno$ci samorzadu i orgamzacjl
studenckich oraz wspélpracy z wladzami uczelni

Spotkanie z przedstawicielami Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow
Wydzialu Zarzadzania odbylo si¢ w siedzibie samorzadu wydzialowego.
W pomieszczeniu znajduje si¢ podstawowy sprzgt biurowy. Studenci nie dysponujg w
swoim biurze telefonem co, jak sami zwrécili uwage, utrudnia im prace . Przedstawiciele
Samorzadu pelnig w biurze dyzury. Budynek, w ktérym miescie sie ich siedziba jest
zamykany o godzinie 15.00, co utrudnia studentom kontakt z Samorzadem.

Samorzad Studentéw Politechniki Bialostockiej bierze udziat w podziale Funduszu
pomocy materialnej, ustalaniu wysokosci i poszczegolnych $wiadczen pomocy
materialnej, deleguje swoich przedstawicieli do komisji stypendialnych. Studenci sg
reprezentowani przez swoich przedstawicieli w Senacie Politechniki Biatostockiej oraz w
Radzie Wydzialu Zarzadzania. W obu organach stanowia ustawowe 20%- sktadu.
Przedstawiciele ~Samorzadu przejawiaja zainteresowanie wszystkimi  sprawami
studenckimi oraz wykazuja spora aktywno$¢ w tej materii, dlatego tez ich dzialalnosé
nalezy oceni¢ pozytywnie. Wypowiadali si¢ pozytywnie na temat wspétpracy z Wiadzami
Uczelni oraz jej administracja, z wyjatkiem dziatu zaméwien. Pracownicy tego dziatu ich
zdaniem lekcewazg w swoim funkcjonowaniu kota naukowe oraz organizacje studenckie,
opieszale realizujac zamowienia niezb¢dne do funkcjonowania két naukowych oraz i
organizacji studenckich.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom
wizytowanej jednostki

Pomoc materialna jest $wiadczona studentom wedlug jasnych i przejrzystych
kryteriow. Wysokos¢ pomocy materialnej nie budzi zastrzezen. Stypendia sa przyznawane
przez Wydzialowe Komisje Stypendialne oraz Odwotawcza Uczelniana Komisje
Stypendialng. W obu organach studenci stanowia wigkszos¢, co spetnia wymogi ustawy.

Studenci maja od swojej dyspozycji 4 domy studenta o tacznej ilosci 2060 miejsc.
Znajdujg si¢ w nich pokoje 2- i 3-osobowe zorganizowane w segmenty liczace

po 2 pokoje 2- i 3-osobowe. Na jeden segment przypada jeden wezel sanitarny.
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W pokojach znajduje si¢ podstawowy sprzet w postaci 16zek, potek i szafek, krzeset i
biurek. Nie ma lodéwek, co dla studentéw jest powazng niedogodnoscia. Na kazdym
pigtrze znajduje si¢ kuchnia. W opinii Samorzadu warunki mieszkaniowe w domach
studenta Politechniki Biatostockiej sa do$¢ dobre, niemniej jednak czg$é pokoi wymaga

remontu.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkania z zespolem oceniajacym

1.0pinie studentdw na temat wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W spotkaniu z Zespotem Wizytacyjnym PKA w dn. 5 marca br., od godz. 12.00
uczestniczylo 30 studentéw reprezentujacych wszystkie lata studiow. W dyskusji
pozytywnie wyrazali sie o kadrze dydaktycznej uczelni, programie i planach studiow,
praktykach zawodowych, wiazacych wiedzg teoretyczng z praktyka zycia publicznego.
Studenci wskazali, ze kadra naukowa ich kierunku Jest komunikatywna i przyjaznie do
nich nastawiona. Ich zastrzezenia budzi jedynie sposéb prowadzenia oraz wystawiania
ocen z przedmiotu statystyka z demografia. Ich zdaniem zajgcia z tego przedmiotu
dotykaja jedynie zagadnien z zakresu statystyki, zas sprawdziany ich umiejetnosci sa
przeprowadzane i oceniane wedhug trudnych dla nich do zrozumienia kryteriéw.

Podkreslali, ze w Uczelni panuje dobry klimat studiowania, pozytywnie ocenili
prace administracji, zwlaszcza dziekanatu. Krytyczne uwagi zgloszono pod adresem
dostepnosci do zbioréw biblioteki, a w tym przede wszystkim niedobor literatury do
poszczegolnych przedmiotéw edukacji politologicznej. Ok. 80% uczestniczacych w
spotkaniu wizytacyjnym wskazywato, ze cheieliby w przysziosci kontynuowaé nauke w
Uczelni na II stopniu studiéw politologicznych.

- W trakcie spotkania studenci pozytywnie odniesli si¢ rowniez do sposobéw
mozliwosci spedzania wolnego czasu, jakie umozliwia im Uczelnia. Cenia sobie dostep do
obiektow sportowych i rozrywkowych. Posiadajg wiedze na temat kot naukowych oraz
samorzadu studenckiego, a takze nie rzadko korzystaja z inicjatyw jakie im te organizacje
oferuja. Studenci posiadaja réwniez wiedz¢ na tematu systemu ECTS oraz mozliwosci
jakie on im daje.

' Negatywne opinie studentéw dotyczyly uczelnianej biblioteki, ktéra wedtug ich
opinii jest zle wyposazona w wydawnictwa z zakresu nauk politycznych. Poza tym
wskazali na przestarzaly sprzet komputerowy umieszczony w bibliotece, ktéry utrudnia im

korzystanie z jej zasobow. Niepokojace byly réwniez opinie studentéw na temat sposobu
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przeprowadzania ankietyzacji. Sposob przeprowadzania ankiet powoduje, ze ogromna
wigkszos¢ studentdéw obecnych na spotkaniu nie wypelnia ankiet mimo, ze sg o to
proszeni. Studenci negatywnie odniesli si¢ réwniez do pracy Biura Karier, ktéry ich
zdaniem nie spelnia swoich funkcji. Studenci uwazaja, ze praca Biura Karier ogranicza si¢

do gromadzenia powszechnie dostgpnych ofert pracy.

W zakresie spelnienia wymagan dotyczacych spraw studenckich w Wydziale Zarzadzania
Politechniki Bialostockiej mozna wydzieli¢ dwa obszary — ogoélne sprawy studenckie oraz
akta prawne dotyczace studentow. W pierwszym obszarze wigkszo$¢ kryteriow jest
spelniona. Nalezy gléwnie zadba¢ o poprawe warunkéw studiowania o0séb
niepelnosprawnych i usprawnienie systemu ankietyzacji. W przypadku pfzepiséw
prawnych pojawiaja si¢ pewne nieprawidlowosci. Przepisy dotyczace pomocy materialnej
oraz odplatno$ci zawieraja uchybienia, ktére wymagaja korekty, tak aby postanowienia

byly zgodne z prawem i obyczajami akademickimi oraz nie naruszaly interesoéw studenta.

Czesé VIIL. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnos$ci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow, w tym albumu
studentow, ksiegi dyplomow, teczek osobowych studentéw i absolwentow, Kkart
okresowych osiagnieé studenta i indekséw, wydawanych dyplomoéw i suplementow z
przepisami prawa

Album studenta i ksiega dyplomoéw sa prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z § 9 oraz § 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studidw realizowanych przez studenta w Uczelni.
Numer albumu studenta odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studenta
1 w legitymacji studenckie;.

Protokoty zaliczenia przedmiotu sa prowadzone zgodnie z § 10 ww. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentdéw oraz oséb skreslonych z listy
studentow, wykazata, iz sa one prowadzone poprawnie i zawieraja wymagane dokumenty,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada

2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.
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Stwierdzono, ze sposrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach
studenckich wszystkie wyczerpujg wymagang przepisami forme.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okresowych osiagnie¢ studenta.
Nie stwierdzono w nich powaznych uchybien. Rejestr wydawanych indekséw
1 legitymacji jest prowadzony w formie elektronicznej. Wpisy sa sporzadzane zgodnie
z § 8 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplementy oraz dokumenty
zwigzane z procesem dyplomowania. Dyplomy sporzadza si¢ poprawnie, w wymaganym
przepisami terminie trzydziestu dni od dnia zlozenia egzaminu dyplomowego. Protokoty
egzaminu dyplomowego sa  prowadzone  prawidtowo, stosownie do
§ 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Nie stwierdzono

uchybien w pozostalej dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiow pozwala na stwierdzenie, iz jest ona prowadzona w
sposob prawidtowy. Dostrzezono Jedynie nieliczne niedociagniecia, ktore nie wplywaja na

0g0Ing pozytywna ocene tego aspektu dziatalnosci Uczelni.

Czesé IX. Podsumowanie

1. Ocena spelnienia standardéw jakosci ksztalcenia

Tabela nr 5
Czesc Nazwa Ocena spelnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajgco w pehi Znaczaco czgsciowo | niedostatecznie
Cz 10 Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz 1 ' Plany studiow . X
1 programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna x
Cz. I Efekty ksztatcenia X
Cz.V | Badania naukowe X
Cz.Im | Wewnefrzny system X
zapewnienia jakoSci
Cz. VI Baza dydaktyczna X
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Cz. 1, VII Sprawy studenckie X
Cz. L1V, Kultura prawna
VIII uczelni i jednostki X
CZ'HIi I, Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz. 1L,V X

umi¢dzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku

w wizytowanej jednostce

a)

b)

oceniany kierunek studiéw usytuowany jest w uczelni technicznej, co nalezy
do rzadkosci w krajowym systemie edukacyjnym. Réwniez cieszy si¢ renomag
oraz popularnoscia na konkurencyjnym rynku edukacyjnym regionu, o czym
$wiadcza dane z ostatnich lat rekrutacji na studia. Wypracowanie tej pozycji
bylo mozliwe dzieki zaangazowaniu Wtadz i kadry w tworzeniu mozliwie
optymalnych warunkéw do studiowania. Tym bardziej nalezy oczekiwad
okredlenia miejsca 1 roli ,,politologii” w misj)i 1 strategii roiwojowej
Politechniki Biatostockiej;

oceniana jednostka spetnia w znaczacym lub podstawowym zakresie standardy
ksztalcenia na kierunku ,politologia”. Do jej atutow nalezy m.in. zaliczy¢
kadre naukowa, przy tym sama konstrukcja minimum kadrowego wymaga
dalszego doskonalenia. Kadra wykazuje zaangazowanie w dzialalnos¢
naukowo-badawczg i organizacyjng na forum ogolnopolskiego $rodowiska
politologéw. Mtodzi pracownicy sg zaangazowani w zdobywanie kolejnych
stopni naukowych, sporo publikuja. Opieka merytoryczng otaczajg studentdw,
takze wlaczaja ich do pracy badawczej i angazuja si¢ w dziatalno$é¢ kot
naukowych. Prowadzone s3 badania naukowe — nie jest to -standard
obowiazujacy na [ poziomie studidow, jego spelnienie jest natomiast
obowigzujace w przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie uprawnien do
prowadzenia studiow na II stopniu. Hospitacje potwierdzily dobry poziom
zajed.

w trakcie wizytacji stwierdzono takze niedociagnigcia i uchybienia w jakosci
ksztatcenia, ktére nalezy wyeliminowa¢. Ich wykaz zawarty jest w ninigjszym

Raporcie;
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d) podczas spotkan i rozméw z Zespolem oceniajacym nauczyciele akademiccy
wykazali duzy stopien identyfikacji z Uczelnia. Wielu z nich swoja przyszlos¢
zawodowa wiaze z pracg na Wydziale Zarzadzania. Réwniez pozytywne opinie
formutowali studenci, wyrazajac gotowo$¢ kontynuacji nauki w Uczelni.

Konkludujac, przebieg wizytacji daje podstawy do stwierdzenia, ze ,,politologia”

na Politechnice Bialostockiej dysponuje  potencjalem  naukowo-badawczym

i dydaktycznym bedacym dobrym prognostykiem na przyszltos¢.

Raport sporzadzit: | /7 ——
dr hab. Tadeusz Bodio



