Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 1 - 2 czerwc2010 roku
na Wydziale Wychowania Artystycznego
Akademii im. Jana Dtugosza w Cgstochowie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku Malarstwo

na poziomie studiow stacjonarnych | stopnia



Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Oceniaacego.

prof. Adam Romaniuk — Przewodnicx Zespotu, cztonek PKA
prof. Andrzej Banachowicz — cztonek PKA

dr hab. Paulina Komorowska-Birger — ekspert PKA

mgr Marzena Rosadmska — ekspert ds. formalno-prawnych PKA
Piotr Kulczycki — przedstawiciel PSRP, ekspert PKA

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do wizyaciji i jej przebiegu.

Wizytacja zespotu PKA zostala przygotowana i pree@dzona zgodnie
z obownzujaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipacy Zespotu
Wizytujacego. Studia | stopnia na kierunkenalarstwo prowadzone $ na Wydziale
Wychowania Artystycznego w Instytucie Plastyki. V¥ Artystyczny przygotowat ,Raport
Samooceny”, dotyery wizytowanego kierunku studidwalarstwowraz z zacznikami,
dotyczcymi uchwaty Senatu Akademii im. Jana Dlugosza wstixxhowie, Statutu Uczelni,

planéw studiéw oraz programéw nauczania.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przaiitego
przez Uczelni Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytagdgikumentacii
dotyczcej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz togwdiéw, a take rozmoéw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, gegracownikami i studentami

ocenianego kierunku oraz przeprowadzonych hospiaggg dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studidw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca

na rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzelinieniem znaczenia jakéci

ksztalcenia i ocenianego kierunku studidw.

Misja Akademii im. Jana Dlugosza w &stochowie jest prowadzenie bada
naukowych, dzialalni artystyczna jak réwnie ksztalcenie w obszarach naugkistych
i humanistycznych oraz w dyscyplinach sztuki: piiist muzyki. Dziatania te majna celu
zapewnienie warunkOw wszechstronnego rozwoju wkigstcztonkom spoteczrici

akademickiej. Uczelnia inicjuje i realizuje przeggziccia 0 charakterzérodowiskowym,



regionalnym, krajowym, mgdzynarodowym, wykraczage poza wsko okrglone cele
naukowe i edukacyjne, sprzyjap realizacji zada statutowych Uczelni i oddziatywaniu
na spoteczn& miasta, regionu i kraju. Ich celem strategicznyst jpodniesienie presti
AJD poprzez stworzenie atrakcyjnej oferty edukaeyjopartej o wysoki poziom bafla
naukowych, dziakaartystycznych oraz wspieranie sportu wyczynowego.

W tworzeniu oferty studidbw szczegdllny nacisk dotyabatcci o przygotowanie
absolwentow do rywalizacji na globalnym rynku pradgtotnymi elementami strategii
w tym zakresie jest m.in. internacjonalizacja sbwdi(przygotowanie oferty wegykach
obcych), ksztalcenie ducha przedéorczcci oraz wdraenie programow ksztatcenia
na odlegté¢. Waznym dziataniem podnosezym komfort studiowania dalzie modernizacja
I rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej w oparciu undiisze Mirsterstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyszego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju RegiegalnSzczegoin
troska Wtadz Uczelni jest podniesienie poziomu hadeukowych i uzyskanie kolejnych
uprawnig do nadawania stopni naukowych. Strategicznym cgbstzwekszenie uzyskania
przez kolejne jednostki AJD jak najaszej kategorii oceny oraz wzrost liczby projektow
badawczych (wlasnych, habilitacyjnych, promotorkkic rozwojowych, celowych)
uzyskanych w ramach konkursow organizowanych pMiusterstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, a tate programéw ramowych Unii Europejskiej.

Akademia im. Jana Dilugosza w ¢Siochowie z racji swego usytuowania
wspotpracuje z  wikxiwymi dla miejsca swej lokalizacji organami adowymi
i samoradowymi, takimi jak: Kuratorium @wiaty, Regionalny ®&odek Metodyczny,
Wojewodzki Fundusz Ochrongrodowiska i Gospodarki Wodnej, Samgipwy Qsrodek
Metodyczny, Wydziat Edukaciji i Sportu Wdu Miasta itp.

Pracownicy Wydzialu Wychowania Artystycznego ucagzh w rozwoju kultury
poprzez prezentacje licznych wystaw i koncertow.p@sracuy z lokalnymi grodkami,
do ktorych naleag gtéwnie: Filharmonia Ggtochowska, €odek Promocji Kultury ,Gaude
Mater”, Regionalny @&odek Kultury, Miejska Galeria Sztuki, Teatr im. Mickiewicza,
Muzeum Czstochowskie.

Zajecia z zakresu edukacji regionalnej wprowadzoneatpsto programéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na kierumkadministracga i Historia oraz do programow
studiow podyplomowychViedza o spotecistwie

Z inicjatywy pracownikéw AJD powstato w €ztochowie Stowarzyszenie Polska-
Francja, Czstochowski Oddziat Polskiego Towarzystwa Filozafiego. Pracownicy Uczelni

stanowj trzon Czstochowskiego Towarzystwa Naukowego i¢§tpchowskiego Oddziatu



Towarzystwa Literackiego im. A. Mickiewicza, dzigtaw Czstochowskich Oddziatach
Towarzystwa Mitgnikbw Astronomii, Towarzystwa Miknikdbw Lwowa i Kresow
Wschodnich oraz Zwzku Polskich Artystow Plastykow, w Terenowym Kongite Ochrony
Praw Dziecka, w Towarzystwie Przyjaciét Dzieci, Wgpacup z Polskim Zwizkiem
Niewidomych. Bardzo dobrze ukladag swspoétpraca z Zakonem oo. Paulinbw, czego
przyktadem g wspdlnie organizowane konferencje, okazjonalneckdy pracownikow

i studentow Instytutu Muzyki na Jasnej Gorze (kaotycpasyjne, koncerty kedl).

2. Ocena zgodnéci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej

oceniany kierunek studiow, zwanej dalej jednostl, okreslonych przepisami

wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatah z obowhzujacymi powszechnie

przepisami prawa.

(obejmuje take ocer requlaminu studidw, requlaminu pomocy materialnejaz

zasad odptatnéci za ustugi edukacyjne — z @xi studenckiej)

Zgodnie ze statutem Akademii im. J. Dlugosza wsBzchowie organami kolegialnymi
Uczelni @ senat i rada wydziatu, a organami jednoosobowyraktor i dziekani.

Sktad senatu odpowiada wymaganiom ustawy - Prawszl®Inictwie wyszym
oraz 8 23 ust. 1 statutu Akademii. Tryb zwotlywapi@siedzé i pracy senatu jest zgodny
ze statutem. Posiedzenia senatu odbywsigjregularnie.

Analiza podgtych uchwat wskazuje,zi senat Uczelni dziata w zakresie swoich
ustawowych kompetencji. Senat wyeat sk z obowazku ustawowego w zakresie art. 169
ust. 2, ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow nagzczegoélnych kierunkach,
podajc uchwaé do wiadoméci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywizatl sk takze z obowizku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy,
tj. okreslit zasady ustalania zakresu obawkéw nauczycieli akademickich, rodzajow ¢aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliezgaidzin dydaktycznych. Wysodo
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wszym.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jakmpdstawowym miejscu pracy, co jest zgodne
z przepisami art. 72 ust. 2 ww. ustawy. Rektor viiyphevynikajacy z przepiséw art. 35 ust 1

ustawy - Prawo o szkolnicteri wyzszym obowizek przekazania Ministrowi Nauki



i Szkolnictwa Wyszego rocznego sprawozdania z dzialatndJczelni wraz z informagj
dotyczca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow

Dziekan Wydzialu Wychowania Artystycznego jest adhiony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokuacgrgtwierdzono,2 sprawy, ktorymi
si¢ zajmowat odpowiadaty jego ustawowym i statutowyomipetencjom.

Sklad Rady Wydzialu odpowiada przepisom art. 67. ust ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyszym oraz 8§ 28 ust. 1 statutu Akademii. Rada Wydamywiazuje sé¢
z obowhzkow ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy dgtawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, zatwierdzejplany i programy studiow prowadzonych w ramach
poszczegolnych kierunkdéw.

Spetniony zostaje warunek okleny w art. 61 ust. 3 i 67 ust. 4 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (udziat przedstawicieli studentow i doktoramtév organach
kolegialnych uczelni nie ni@ byt mniejszy nk 20 %).
Regulamin Studiow zostat skonstruowany w sposbbzblkedny z punktu widzenia Ustawy.
Zarowno caly Regulamin, jak i kda Uchwala Senatu zmienigp jego tré¢, zostaty
zaopiniowane przez Uczelni@aRad: Samorzadu Studenckiego.
Regulamin pomocy materialnej zostat skonstruowany w sposdiezbkdny z punktu
widzenia Ustawy. Regulamin jest efektem wspolnepcpr przedstawicieli Uczelni
i Samoradu Studenckiego, ktéry zaopiniowal pozytywnie zamdéwtrecé pierwotrs,
jak i kazda wprowadzon do niego poprawk
Zasady odptatndgci za ustugi edukacyjnesa regulowane uchwatami Senatu Akademii, ktére
nie budzy zadnych watpliwosci prawnych. Uczelnia pobiera jedynie optaty wymienione
w art. 99 Ustawy.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m

zadah naukowych® i dydaktycznych.

Struktura organizacyjna jednostki w koniele realizowanych przez #izada
naukowych jak i dydaktycznych jest Wtawa i prezentuje sinastpujaco:
WYDZIAL WYCHOWANIA ARTYSTYCZNEGO

Instytut Plastyki
Zaktad Grafiki Warsztatowej

! uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekoway, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, twérgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuty w zaliee
sztuki.



Zaktad Malarstwa i Rysunku

Zaktad Rzeby

Zaktad Wychowania przez Szk

Zaktad Komunikacji Wizualnej
Instytut Muzyki

Zaktad Teorii i Pedagogiki Muzycznej

Zaktad Dydaktyki Instrumentalnej

Zaktad Dyrygowania

Wydziat Wychowania Artystycznego realizuje studeaknerunkach:

- Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastydanyc

- Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,

- Instrumentalistyka,

- Grafika,

- Malarstwo — ze specjalizacjMalarstwo sztalugowe i specjakom dodatkows: Scenografia
I Litografia.

Instytut Plastyki oferuje tale studia podyplomoweWiedza o kulturze, Kgika
i plakat, Studium scenografii teatralnej, filmowejtelewizyjnej, Komputerowa grafika
wydawniczaoraz Terapia pedagogiczna z arteterapia take zagcia dla studentow
Uniwersytetu Trzeciego Wieku i pokazy dla lbkgch szkét. Pracownicy zatrudnieni
w w/w zakladach posiadajznacacy dorobek w zakresie poszczegoélnych dyscyplinksztu
picknych i wytkowych, a take historii sztuki i metodyki plastyki. Ich éeiadczenie
artystyczne i naukowe przektada sia charakter procesu dydaktycznego, czego przgkiad
sa np. prowadzone w ramach Zaktadu Komunikacji Winegalsystematyczne badania
naukowe z zakresu historii polskiej fotografii attyczne.

Istotnym elementem jakoiowym Instytutu Plastyki jest wspotpraca z innymi
uczelniami. W zakresie programowym ma on kontakty waszystkimi d&rodkami
prowadacymi kierunek Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastyczniigite nalea
do Ogodlnopolskiej Midzyuczelnianej Rady Edukacji Artystycznej. W gronie
wspotpracownikéw jednostkiasponadto instytucje promage sztuk: Galeria ,,Pod-Nad”
(Tarnowskie Gory), Galeria ,Stalowe Anioty” (Bytom¥saleria Steel Forest (Konstancin
Jeziorna) oraz lokalne: Miejska Galeria Sztuki, Ewn Czstochowskie, @odek Promociji
Kultury ,Gaude Mater”, Regionalne Towarzystwo ZeighSztuk P¢gknych ,ZACHETA"-
Galeria ,Konduktorownia”, Zwizek Polskich Artystow Plastykdw, Galeria Biblioteki

Gtownej Akademii im. Jana Dlugosza, Filharmoniag&€achowska, Miodzieowy Dom



Kultury, Stowarzyszenie Historykow Sztuki 0. Wansza(Sekcja ogstochowska), Fundacja
na Rzecz Promocji Sztuki Polskiej ,ARGO” oraz PddsiStowarzyszenie na Rzecz Oso6b
Upasledzonych Umystowo (Koto w Gatochowie).

Podejmowane wraz z nimi wspdlne (personalne lubytingionalne) dziatania shg
rozwojowi kultury i sztuki w wymiarzesrodowiskowym, jak i midzynarodowym.
Aktywnos¢ tworcza pracownikOw Instytutu Plastyki sprawize s oni stale obecni
w istotnych wydarzeniach artystycznych tego regjdmaju, a take za granig.

4. Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spetnieni wymagaa okreslonych

dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Rxwo o szkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pah. zm.).

Tabelanr 1.
Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6171 387 26 -
Studia niestacjonarne 2 626 - 6 -
Razem 8 797 387 32 -

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta-
liczba studentow studiggych na studiach stacjonarnych nie jest mniejsza liozby

studentow studiggych na studiach niestacjonarnych.

1. Informacje o prowadzonych przez jednostke kierunkach studiow

i dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a taée posiadanych

uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i prowdzonych studiach

doktoranckich.

Wydziat Wychowania Artystycznego nie ma uprawni€lo nadawania stopni
naukowych. Posiada uprawnienia do ksztatcenia ¢@uypkierunkach:
» edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastyczrystudia | i Il stopnia (ocena
pozytywna z 2 wrzaia 2009 r.),
» edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzyczrstjidia | i 1l stopnia (ocena pozytywna
z 2 wrzénia 2009 r.),
* instrumentalistyka — studia | stopnia (ocena poayty z 13 grudnia 2007 r.),

» grafika — studia | stopnia (kierunek dotychcza®o@niany przez PKA),



* malarstwo — studia | stopnia (3,5 — letnie) - krezki aktualnie po raz pierwszy oceniany
przez PKA — uprawnienie nadane degydjinistra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 10 czerwca 2005 r., nr DSW-2-TL /4002/139/05
Ksztatcenie studentéw odbywa sv ramach 2 instytutow (Plastyki i Muzyki), a w icimach
- 8 zaktadow. W skiad Instytutu Plastyki wchadzakiady: Grafiki Warsztatowej,

Komunikacji Wizualnej, Malarstwa i Rysunku, Rbg oraz Wychowania przez Sztuk

2. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow — stana 1 czerwca 2010 r.

Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow s - - - Razem
studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 28 - 28
I Il 17 - 17
stopnia 1l 16 - 16
v -
Razem 61 - 61

Uwaga: nalely ocené udziat studentéw akredytowanego kierunku w ogolicepie

studentow jednostki i uczelni oraz perspektywy ojawe kierunku.

Liczba studentéw wizytowanego kierunku stanowi wzyptizeniu 0,69% ogo6tu
studentow uczelni, okoto 16,5% studentow Wydzialhycthbwania Artystycznego, oraz
20,6% studentow Instytutu Plastyki . Dostrzegalest jdue zainteresowanie studiami na
kierunku malarstwow formie studiéw stacjonarnych. Wiszas¢ studentow wyrza cheé
kontynuacji studiow na Il stopniu. Instytut posiadeswiadczom kadr i dobre warunki
lokalowe do uruchomienia ksztatcenia na poziomedpnia.

Whioski: Misja jednostki realizowana jest na kadym szczeblu struktury Uczelni.
Organy kolegialne i jednoosobowe podejmuaj decyzje zgodnie ze swoimi ustawowyr
oraz statutowymi kompetencjami. Obecna struktura jelnostki jest optymalnie
przygotowana do realizacji wspofczesnych zadian artystycznych. Struktura
organizacyjna, dotyczca Malarstwanie budzi zastrzeen Zespotu Oceniajcego.




Czes¢ |Il. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwen

1.10cena zgodnéci okreslonej przez uczelng sylwetki absolwenta

Z uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz strukury kwalifikacji

absolwenta Z przygtymi

w ramach Procesu Boldskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia,

tj. czy zakladane cele ksztalcenia oraz kompetenc@golne i specyficzne, ktore

uzyskaja absolwenci odnosz sie do wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym

umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaa ocen

i formulowania saddéw, komunikowania sSe z otoczeniem, kontynuacii

ksztalcenia przez calezycie, a takie czy przewidziano udziat pracodawcow

w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia oraz uwz@dniono potrzebe

dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwsarynku pracy.

Wydziat Wychowania Artystycznego w €tochowie w ramach Instytutu Plastyki
na kierunkumalarstwoprowadzi studia na poziomie:
- studiow pierwszego stopnia (licencjackich) staggmych (Rok I, 11 i 111),
Struktura kwalifikacji absolwenta — sylwetka absolwenta dla prowadzonych poziomow
ksztatcenia
Okreslona przez jednostle struktura kwalifikacji absolwenta studiow | stopnia:
Absolwent posiada wiedzz zakresu sztuk gknych ze szczegdlnym uwzglnieniem teorii
i historii malarstwa, umiejnosci artystyczne oraz zasOb ogélnej wiedzy o sztuce
oraz kulturze wspoiczesnej. Jest przygotowany danoszielnej pracy tworczej,
upowszechniania i popularyzacji sztuki w ogniskptastycznych, domach kultury w oparciu
o0 wilasne déwiadczenia artystyczne i zdohytwiedz. Absolwent przygotowany jest
do postugiwania sitradycyjnymi technikami malarstwa sztalugowegozonspoétczesnymi
srodkami przekazu artystycznego. Otrzymuje podstawyksztalcenia warsztatowego
(malarstwo sztalugowe, malarstwoienne, rysunek, nowe media w sztuce) zlmmscia
rozszerzenia w ramach specjalizacji dodatkowychensgrafia, grafika — litografia)
podbudowane teari historia sztuki i kultury, estetyk filozofia i oparte na etyce zawodowej,
co w petni przygotowuje déwiadomego i aktywnego uczestnictwa we wspoéitczesayoiu
artystycznym i intelektualnym.

Absolwent jest przygotowany do pedia studiéw drugiego stopnia.



Przedstawiona w ,Raporcie Samooceny” sylwetka atmaia powinna by uzupetniona

0 zapis dotycacy znajomaci jezyka obcego na poziomie biegsoi B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia ¢zykowego Rady Europy. Poza tym jest zgodna
z uregulowaniami zawartymi w standardach, przewidyth dla poszczegélinych pozioméw
studiow, zaréwno w odniesieniu do celéw ksztalceila i deklarowanych kompetencji
absolwenta. Uczelnia w ramach kierunkealarstwo prowadzi specjaliza¢j ,,malarstwo
sztalugowe” oraz specjalizacje dodatkovEenografialub Litografia. Po wyjasnieniach
udzielonych na temat w/w. specjalizacji dodatkowych Zespot Oceniajcy sugeruje
zmiane nazwy na pracownie dyplomujce poszerzajce wiedz z zakresu scenografii
badz litografii. W sylwetce absolwenta jednostka zawiera zapis ,Otrzguje podstawy
wyksztatcenia warsztatowego (malarstwo sztalugowejalarstwo scienne, rysunek, nowe
media w sztuce) z m#iwoscia rozszerzenia w ramach specjalizacji dodatkowych
(scenografia, grafika — litogafia)”, dotyczy to dwoch pracowni dyplomujacych

w wysokdasci 240 godz. a nie bloku przedmiotéw budujcych dam specjalizacg.

Ponadto w planach studiow i zaémiach programowych opracowanych dla poszczegdélnych
poziomow ksztatcenia uwzglniono zatéenia okrélajace ,sylwetk: absolwenta”. Zakres
problemowy przedmiotéw oraz przekazywanddr@auczania ksztattyjwiasciwie ,sylwetke
absolwenta”, dczac interdyscyplinara wiedz z zakresu historii i teorii sztuki, uwzginiajac
histori¢ sztuki nowoczesnej, estetyki, filozofii, z unw&josciami warsztatowymi

i artystycznymi, a take wiedz z zakresu malarstwa i obszaréw pokrewnych. Tak
realizowane programy umlbwiaja podejmowanie tworczoi wtasnej oraz pracy w zespole.
Student nabywa umighosci do postugiwania sitradycyjnymi i nowoczesnymirodkami
przekazu artystycznego w tworéeo malarskiej. Wymienione umignosci i kompetencije
poszerzone 0 umigphosci zawodowe w wybranej pracowni dyplomcgj, zapewniaj
absolwentowi dobre przygotowanie do funkcjonowan@ wspoétczesnym rynku pracy

I prowadzenie wiasnej dziatalém artystycznej.

czy zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje dngé i specyficzne, ktére uzyska

absolwenci odnosz sie do wiedzy, umiegtnosci i postaw,

Studia prowadzoneasna poziomie studiow pierwszego stopnia. Efektytddsenia na tym
poziomie studidow $ uzalenione od realizacji programow @ ksztatcenia i stosowanych
metod, oraz kompetencji i zaargavania pedagoga. Kadra realigeg program to w znacznej
czesci profesorowie i adiunkci — znani afty malarze, graficy, rzbiarze, fotograficy,



doswiadczeni pedagodzy. SzczegoOtowe programy ksztetcerdelowane assw zaleznosci

od predyspozycji studenta, jego zainteresowtalentu. Ksztattowanie postaw w procesie
dydaktycznym odbywa si podczas indywidualnych spotkai korekt w pracowniach
artystycznych. Student pragujw grupie uczy si obserwacji, a przy korektach uczy si

dokonywania ocen prac wtasnych jak i kolegow z pvad.

w tym umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,

Ksztalcenie w jednostce ma charakter pracy indyalitej. Pomaga ona rozwidja
umiegtnosci 1 uzdolnienia kadego studenta. Praca w pracowniach artystycznych:
rysunkowej, malarskiej, litograficznej, fotografieg, scenografii czy rzbiarskiej ma na celu
przygotowanie praktyczne studenta w taki sposoél, @dirafit swop wiedz wykorzysta

w praktyce.

dokonywania ocen i formutowania adoéw,

Ksztalcenie na kierunkach artystycznych w szczegélnna kierunku malarstwo to praca
w systemie indywidualnym. Korekty i dyskusje na #&npowstajcych prac, ktére as
indywidualnym spojrzeniem na otaczey swiat, odbywagce s¢ w matych grupach uaz
dokonywania ocen i formutowaniaad®w. Poprzez prowadzone zadania w pracowniach

artystycznych ogste korekty i dyskusje przy pracach studencihsizdokonywania ocen.

komunikowania sie z otoczeniem,

Komunikowanie s z otoczeniem, szczegllnie ma  miejsce podczas gladdev
pracownianych i zaliczeniowych z przedmiotow angghych jak i wystaw
koncoworocznych. Nie bez udzialu pozostaje organizagyataw plastycznych, #hego
rodzaju warsztatéw i pleneréw plastycznych orazatde wydarzeniach artystycznych, ktére
jednostka organizuje. Grupa studentéw z Wydziatuszelentami z Krakowa i Cieszyna
dziata w ramach grupy ,Artlook”, organizig wspolne wystawy. Przykliadem @by min.
wystawa malarstwa w galerii ,Konduktorownia”. Indésupca inicjatywa jest rownie
organizowany meidzyuczelniany plener malarski ,Zaczyn sztuki”, wolktm brali udziat
pedagodzy i studenci czterech uczelni ASP w Krakpwiniwersytetu w Rzeszowie
Politechniki Radomskiej oraz Akademii im. J Dlugasz Czstochowie. Wydana publikacja

promuje studentow i uczelnie oraz pokazuje jak @arbwe % tego typu spotkania.

kontynuacji ksztatcenia przez catezycie,

Studenci po ukaczonych studiach pierwszego stopnia przygotowaniles kontynuowania

nauki na studiach drugiego stopnia. Pomimo tegblcizelnia nie posiada jeszcze thwosci



ksztalcenia na kierunkmalarstwo na studiach 1l stopnia, absolwenci ocenianej jstkio

z powodzeniem kontynuajstudia na kierunku ,edukacja artystyczna w zakresrtuk
plastycznych”, jak réwniena kierunkumalarstwona innych uczelniach. Jest to dowod na to,
ze uczelnia rozwija w studentach w odpowiedni sposdmiegtnos¢ ksztatcenia na cate
zycie.

a takze czy przewidziano udzial pracodawcéw w ksztaltowan koncepcji ksztalcenia

oraz uwzgkdniono potrzebe dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwa rynku

racy.

Kierunek malarstwo przygotowuje do swiadomego i aktywnego uczestnictwa
we wspotczesnymzyciu artystycznym i intelektualnym. Uczelnia stask zapewnt
studentom kontakt z galeriami, placoéwkami kultuyahih, poprzez organizowanie plenerow
i wystaw ktorych podsumowaniem jest katalog pragoyj najlepszych studentow.
Odpowiedza na dostosowanie kwalifikacji absolwenta do oczekiwynku pracy jest
rozszerzenie téei ksztatcenia o scenografii litografie, ktére zwekszajh mazliwosci
zatrudnienia jak rownie technologii informacyjnych, ktére wprowadzone tadgs do toku
dydaktycznego, i ktore pozwadaposzerzy wiedz studenta w zakresie postugiwania si
komputerem jako nagdziem do wzbogacenia warsztatu oraz procesu twgoczetake by
przygotowanym do poggia zada zwiazanych m.in. z projektowaniem stron www itp.
Zdajac sobie spraw z ograniczonych mdiwosci dzisiejszego rynku pracy, istotnym
dla jednostki jest rowniewyksztalcenie studentow w sposob uihiwiajacy prowadzenie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej (np. firmy reklamowej etc.). Wprozano rownie w tym
roku ankietyzag absolwentéw oraz ankiety dla pracodawcéw. Niezmaojeszcze ocefii
w jakim stopniu ankiety pomagpodnost jakos¢é ksztatcenia, poniewadopiero w ubiegtym
roku potencjalni absolwenci studiow pierwszego stapkontynuug nauke na studiach I

stopnia. Obiektywnych wynikéw nioa oczekiwa dopiero po zakczonym cyklu studiow.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia |l stopnia.

Procedury egzaminacyjne przeprowadza Wydzialowa iKj@nrRekrutacyjna, ktorej skiad
zatwierdzany jest przez Ra#Vydziatu. Warunki przyi¢ sa zamieszczane w informatorach

dla kandydatow, a tak na stronie internetowej AJD oraz stronie wwwihgtu Plastyki.

Rekrutacja na kierunakalarstwoodbywa st w formie egzaminu wgpnego:



e egzaminu praktycznego z rysunku (studium postaanedel, poza siedrza

w ubraniu),

e egzaminu z malarstwa (martwa natura — ustawion@&gramin we wszystkich

pracowniach w tej samej skali barwnej i o porownipepaskali trudnéci).

Kazda cz$¢ egzaminu trwa 4 godziny. Prace ocenia powotywani@aznie przez Rad
Wydziatu komisja egzaminacyjna.

W Uchwale nr 31/2008 w sprawie przgja rekrutacji na | rok studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych w roku ak. 2009/10 wazainiku nr.1 do uchwaty Jednostka zamieszcza
na str. 11 warunki rekrutacji na kierunek malarststodiow Il stopnia (w razie uzyskania
zgody MNiSW ), ktéra w swoim zapisie przewiduje moaw kwalifikacyjna pofaczors

z przeghdem prac kandydata.

Zasady rekrutacji oraz sposob selekcji kandydatow przeprowadzane 9

wiasciwie, zgodnie z charakterem prowadzonego kierunku.

1.30cena realizacji programu studidw, z punktu widzeni zgodngci

realizowanego programu studiow z deklarowanymi celai ksztatcenia,

Podczas wizytacji zapoznang g dydaktyk, przewidzian harmonogramem na dwa
dni: wtorek isroda. W dniach 1 i 2 czerwca 2010 r. odbywaky zaplanowane zégia,
uwzgkdnione w harmonogramie zéjna semestr letni w roku akad. 2009/2010¢&aj byty
realizowane przez nauczycieli akademickich zgodniearmonogramem zgj i zgodnie
z zaplanowasgobsad kadrows.

W programach nauczania na poziomie studiow piezgszstopnia & realizowane
przedmioty, w ramach ktorych student zdobywa wéedzzakresu historii sztuki, filozofii
I estetyki. W ramach pracowni malarstwa, technologalarstwa sztalugowego, podstaw
anatomii, perspektywy, czy matych form fberskich, uzyskuje wied@dzi umiejtnosci
warsztatowe oraz artystyczne w zakresie szerokam@nego malarstwa i obszarow
pokrewnych. Suma zdobytej wiedzy i praktycznych ejetmosci z malarstwa, rysunku,
rzezby, fotografii oraz struktur wizualnych i percepgjzrokowej umaliwiaja absolwentowi
podejmowanie tworczai wtasnej z wykorzystaniem obok tradycyjnych taghrtechnologii
warsztatu plastycznego réwnirowoczesnyclrodkow przekazu artystycznego.

Zespot Oceniapcy pozytywnie ocenit program studidw, realizowany a poziomie
studiéw | stopnia.



Cczy przyjete rozwigzania programowe umaliwiaja oskgniecie kazdeqgo

z deklarowanych celow ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absolwenta

oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,

Rozwigzania programowe oraz realizowanesdreksztatlcenia na poziomie studiow | stopnia
umazliwiaja oshgniecie kazdego z deklarowanych celéw ksztatcenia zawartyctylwetce
absolwenta. Absolwent tych studiow uzyskuje kompegte artysty plastyka. W zakresie
przygotowania absolwenta do wilasnej pracy twoérceegelnia stwarza nitiwosci
pogkbienia wyksztatcenia artystycznego o scenografitografic. Zakres specjalistycznej
wiedzy teoretycznej 1 warsztatowe] (zgodnej =z ze@$owaniem  studenta)
wraz z przygotowaniem zdobytym w pracowniach ogplastycznych — pozwalgj
uksztaltowé osobowdé¢ tworcz absolwenta, przygotowag go rOwnoczénie
do funkcjonowania na ,rynku sztuki”.

Sekwencja przedmiotéw, oferta zaji¢é do wyboru i stopieh internacjonalizacii

ksztatcenia.

Prowadzenie od pierwszego roku wyktadow z hisexriuki przez 4 semestry i wprowadzenie
rozwinigcia wiedzy w 5 i 6 semestrze z zakresu historii ocxesnej, a tale z historii
malarstwa w 5, 6 i 7 semestrze, rownolegte prowaidzprzedmiotow takich jak malarstwo,
rysunek i technologie malarstwa sztalugowego w &pdsrdzo rzetelny na pierwszych latach
studidw, dajcych podstawy wiedzy praktycznej, a ek rozwinkcie o malarstwo
architektoniczne i nowe media, scenogrdfilitografic do wyboru od 3 do 7 semestru,
swiadcz o poprawnie konstruowanym programie ksztatceni@rykma na celu osgnigcie
deklarowanych celow ksztatcenia sformutowanychylwstce absolwenta.

Oferta zaje¢ do wyboru.

Oferta zag¢ do wyboru obejmuje 240 godzin z&jdydaktycznych, co stanowi 10 %
prowadzonych zaf. Sugeruje s¢ zwigkszenie oferty zagé do wyboru, ktorej nie powinny

stanowi¢ jedynie pracownie dyplomupce.

a takze ocena spelhienia wymaan okreslonych w standardach, w tym analiza

porownawcza planow studidw i programow ksztatceniz obowiazujacymi w czasie ich

realizacji standardami.

Analiza porownawcza planow studiow pierwszego swopwykazata zasadniczo
zgodnad¢ z obowazujacymi standardami z dn. 16 jmziernika 2009 roku, poza jednym
wyjatkiem, dotycacym przedmiotu filozofia i estetyka, liggym 45 godz. Standardy

przewidup na ten przedmiot 60 godz.



Studia trwag 7 semestrow (3,5 roku), liczba realizowanych godzagé
dydaktycznych wynosi 3210 godz.,(w standardachtetia typu studiéw okéono, iz liczba
godzin zag¢ nie powinna b§ mniejsza ni 3000 godz.)

W planach studiow uwzetiniono:

- grup tresci podstawowych w iléci 525 godz. (wg standardéw min 345 godz.)
- grupe tresci kierunkowych w iléci 2475godz. (wg standardéw min 645 godz.)
- grupe tresci okreslonych w standardach, jako ,inne wymagania” waia210 godz.
- plener malarski — w ikzi 100 godz. (3 tyg.)

Sugeruje s¢ uzupetnienie 15 godzin przedmiotu filozofia i estyka.

1.4Ocena systemu ECTS.

Studenci odbywaj zagcia zgodnie z planem studiéw. Jednostka wprowadzita
punktacg ECTS. Dla studiow | stopnia 7-semestralnych wyrmsa 213 punktéw. Wedtug
standardéw ksztalcenia dla kierunku malarstwo pmi punktacja ECTS nie powinnacby
mniejsza ni 210 punktow. Kady przedmiot ma przypogdkowara odpowiednio punktagj
W kazdym semestrze student zdobywa 30 punktéw. Pozdnostasemestrem, w ktorym
student mee zdoby 33 punkty. Zastrzeenia budzi przypomdkowanie punktacji ECTS
pracowni dyplomujcej malarstwo, ktéra wynosi 13 punktéw. Standarsist&tcenia wskazyj
iz za przygotowanie pracy dyplomowej fjeprzewiduje p program nauczania) student
otrzymuje 10 punktow.

ZespoOt Oceniagcy sugeruje, aby nadbudowane 3 punkty w malarskiejpracowni
dyplomujacej przyporzadkowaé¢ malarstwu w architekturze, ktore ma jedynie 3 punky

ECTS, a jest wana pracownia, przygotowujaca studenta do oczekiwa rynku pracy.

Poza tym jednym wyjtkiem przyporzadkowanie punktéw do przedmiotéw jest

odpowiednie.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (z e&ci studenckiej).

Pracownicy naukowi s dostpni dla studentéw nie tylko podczas cotygodniowych
dyzuréw (funkcjonuje rozporrdzenie Rektora o obowiku dyzuréw), ale rownie mailowo
i telefonicznie. Studenci stwierdaaj ze wyktadowcy cgsto sami inicjup kontakt
poza zajciami dydaktycznymi, przekazig uwagi merytoryczne i przypominaj studentom
o ich zobowszaniach. Wtadze Instytutu, Wydziatu i Uczelaitatwo dost¢pne dla studentow.
Funkcjonuje instytucja opiekuna roku, z ktérej slud s wyraznie zadowoleni, podkétjac
doskonaty kontakt opiekunéw ze studentami. Obsadyainistracyjna (dziekanat i sekretariat



Instytutu) jest oceniana przez studentéw wysokadesci otrzymuj zawsze niezine
informacje i czuj si¢ profesjonalnie obstugiwani. \Wksza¢ informacji przekazywana jest
poprzez tablice informacyjne: studenci zapewndi s one zawsze aktualne.

Syllabusy zaj¢ sa dostpne przed rozpogziem semestru, a materiaty do wielu przedmiotow
wyktadowcy udosipniaja w Internecie.

Program wymiany Erasmus jest studentom znangkszos¢ obecnych na spotkaniu
studentéw planuje wetie w nim udziatu. Studenci stwierdzilte uczelnia, w ich opinii,
zapewnia odpowiedni poziom informacji na temat wamyi oraz wsparcia w wyjazdach.

W programie studiéw studenci malarstwa iapowihzkowe praktyki, ktorymi s
plenery. Studenci chwalili Uczelniza doskonat organizacj plenerow, ktore gpraktycznie
bezptatne (studenci ptagedynie za dojazd).

W Akademii funkcjonuje Biuro Karier, w ktérym kdy student maze otrzymé

pomoc w znalezieniu praktyk, a absolwent — w znafea pracy.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia.

System weryfikacji etapowych i koowych osigni¢¢ studentdéw jest w wizytowanej
jednostce prowadzony wieiwie. Studenci ocenianiaswediug obowizujacej skali ocen:
bardzo dobry, dobry+, dobry, dostateczny+, dostatgd niedostateczny. Prowads maze
wnioskowa do dziekana o przyznanie wyrdenia.

Szczegdtowe kryteria oceny nauczyciele akademigcgabownzani podéd studentom na
kazdych pierwszych zagiach w semestrze. Studenci himy udziat w zajciach

Z przedmiotow ogolnych oceniard szastkowo za aktywn@&, odpowiedzi ustne lub pisemne
sprawdziany, oraz catoiowo — gdy przedmiot lub blok programowyrlazy st egzaminem
ustnym lub pisemnym. W przypadku przedmiotow prekiych artystycznych system oceny
wynika z realizowanych zada obejmuje: przygotowanie do zéj umiegtnos¢ postugiwania
si¢ warsztatem, zaangawanie studenta w realizowaproblematyk, rozwoj indywidualnej
postawy tworczej, kicowy efekt pracy. Zakixzeniem cyklu dydaktycznego jest realizacja
pracy dyplomowej licencjackiej.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych i kiicowych osagnieé studentow.

Egzaminy i zaliczenia kéaczace s¢ wystawieniem oceny ocenianea s
w nastpujacej skali ocen: b. dobry (5), dobry plus (4,5), dot), dostateczny plus (3,5),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Uzyskanie ypeeedostatecznej oznacza nie zaliczenie
egzaminu bdz nie uzyskanie zaliczenia. Prowady maze wnioskowa do dziekana o

przyznanie wyrénienia.



System weryfikacji etapowych i koowych osignie¢ studentow jest sformutowany

i realizowany wiaciwie, a studentom kierunkmalarstwostawia st wysokie wymagania.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Przyczym skr&len na | roku g§ decyzje studentéw, ktérzy po pozytywnym
zakaczeniu rekrutacji nie zgtaszapic na zagcia lub nie § w stanie sprostawymogom
studiowania. Na kolejnych latach skenia wynikaj z rznorodnych decyzji: np. zmiany
uczelni lub nie wywizywania s¢ z obowiazkow dydaktycznych.
problemow studentéwassprawy finansowe: okoliczioi zyciowe wymuszay koniecznéé
podejmowania pracy, co w konsekwencji negatywnig/wa na uzyskiwane oceny.

Odsiew studentow na poszczegolnych latach studraedstawia sinastpujaco:
(dane za rok 2008/2009)

P02|omy_[formy L|czbq lrok [l rok | Il rok IVrok | Vrok | VIrok | Razem
studiow studentow
| stopnia przyj etych 28 23 25 15 — - 91
stacjonarne skreslonych 12 3 2 = - - 17

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewtiznych urequlowan prawnych

w tym zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematdw prac,

wyboru  opiekunéw i recenzentdw, przeprowadzania e@mindw

dyplomowych oraz dzialah zapobiegapcym patologiom, a take losowo

wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania, w tym wewtrzne uregulowania prawne w tym zakresie s
wiasciwe. Dotyczy to wszystkich elementéw sktadowychigaanych z dyplomem, tzn. od
zasad ustalenia i wyboru tematéw prac, po dziatamimzane z jakécia na najwyszym
poziomie realizacyjnym — zawodowym.

Studenci studidw pierwszego stopnia na kierumkalarstwo realizup prag dyplomowy

w wybranej przez siebie po pierwszym roku studiéypldmowej pracowni malarstwa.
Prowadacy ja profesor staje i opiekunem/promotorem pracy dyplomowej.
W wyjatkowych sytuacjach Rada Wydzialu aeopowierzy kierowanie prag licencjack
nauczycielowi akademickiemu posiagtsgmu stopig@ naukowy doktora (wg Regulaminu
studibw AJD w Czstochowie.). Temat pracy dyplomowej, ktéra sktadaobowiazkowo z
zestawu prac malarskich oraz krotkiej teoretycznsypowiedzi pisemnej (tzw.

autokomentarz), student ustala z promotorem. Daslaikistnieje maliwos¢ poszerzenia



prezentacji dyplomowej o inne formy wypowiedzi atiycznej. Dziekan corocznie powotuje
komisje dyplomows, w sktad ktdrej wchodg wszyscy promotorzy oraz recenzenci, azéak
dziekan lub prodziekan, jako przewodnicg komisji. Dziekan w porozumieniu z
promotorami ustala termin/terminy egzaminéw dyplanyich.

Przed obrog student sktada w dziekanagiertfolio zawierajce:

wydruk pracy pisemnej (z akceptagromotora) — tytut /po polsku i angielsku/, autor,

rok,

— zyciorys artystyczny (mile widziany rowrigo angielsku),

— reprodukcje (wydruki) z opisami (tytut pracy, wymigechnika, podtze, rok realizaciji),

- piyte DVD zawierajce cyfromy wersg dyplomu z reprodukcjami tif/jpg
o0 parametrach do druku (300 dpi, CMYK lub RGB, mialna wielkd¢ reprodukcji
format A-5).

Przebieg egzaminu dyplomowego jest sgtavy oraz co wane - egzamin dyplomowy

odbywa st w miejscu ekspozycji zestawu prac malarskich i charakter otwarty. Prace

dyplomowe § najczsciej na bardzo dobrym poziomie. Wszystkie porusganaty zwiazane

z ocenianym kierunkiem, a co we — niemal wszystkie penetfugztule wspoiczesa

Widat bardzo dobre przygotowanie merytoryczne i zawoddwsomantéw w studiowanym

obszarze sztuki. W teczkach ,AKTA” studenta znajdsiy wszystkie niezédne protokoty

z egzaminu dyplomowego. Wszystkig &zytelnie wypetnione, merytorycznie w przypadku

recenzji opracowane, z dat podpisane. Wszystkie posiaglgrag pisemm oraz opisam

wiasciwie i w peini dokumentagjartystycznej realizacji w formie fotograficznepa ptycie

CD. Cata¢ procesu dyplomowego — licencjackiego i jego efekttaje podstawy do starania

si¢ przez ocenianjednostk na prowadzenie studiéw magisterskich Il stopnia.

Oceniane prace dyplomowe prezeatujysoki i bardzo wysoki poziom.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczeg6lnych losowo wybranych prac dypiaych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelmi efektéw ksztalcenia, w tym ich

zgodnaici ze standardami ksztalcenia i realizowanym prograem.

Celem i zarazem efektem ksztalcenia na wizytowarkierunku studiow jest
wyksztalcenie absolwenta zgodnie z zakfadanymi ikatjami zawodowymi.
Zdefiniowane przez Uczekniefekty ksztalcenia prowadzonego poziomu studiguegodne
ze standardami ksztalcenia zaréwno co do strukkwslifikacji absolwenta, jak i t&ei
nauczania, zawartych w realizowanych programachelkzywane téei ksztatcenia, ich

zakres, wyznaczone cele dydaktyczne, metody naigczan zasady oceny shg



w ksztaltowaniu odpowiedniej ,sylwetki absolwenta’artysty przygotowanego
do podejmowania twérczych dziatwostugujcego s¢ tradycyjnymi technikami malarstwa
sztalugowego oraz wspotczesnyriiodkami przekazu artystycznego. Efekty procesu
ksztalcenia mina bylo zaobserwowanie tylko podczas za@} dydaktycznych, ale rownie
na korytarzach budynku, w ktorym odbywagic zagcia. Ciekawy inicjatywa sa rowniez
realizacje pracowni malarstwa architektonicznegonajdupce st na petrach budynku
gtbwnego, majce na celu rozedianie kolejnych podobnych do siebietpr. S to realizacje

z zakresu malarstwéciennego. W budynku gtownym Uczelni, Zespdt Wizyty] miat
mozliwos¢ ocené prace dyplomowe prezentowane w auli - planowanejnajblizszej

przyszigci galerii Wydziatu.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyczneq,

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafrdsi ich doboru

ze zwroceniem szczegoblnej uwagi na metody i technikksztatcenia

na odlegidé oraz technologie informatyczne, zakres i tr& pracy wilasnej

studenta, innowacyjn@d¢é prowadzonych zapé dydaktycznych, a talkze

potrzeby 0s6b niepetnosprawnych.

W zaleznosci od charakteru realizowanych @ajstosuje i w jednostce rine formy
ksztatcenia: wyktady¢wiczenia, seminaria, plenery i konsultacje orazkiyla studenckie.
O ich walorach dydaktycznych decyduje przygotowamierytoryczne oraz dobd6r metod
ksztalcenia. Wykiady maj charakter autorski i zasadniczo wplywaja zakres wiedzy
studenta np. z dziedziny historii sztuki. Niezbytza liczebné¢ w grupach wyktadowych
umazliwia prowadzenie zaf w sposéb maksymalnie uaktywrgey studentow.

Przy prowadzeniu z& z przedmiotow praktycznych, waymi metodami
dydaktycznymi g indywidualne korekty i oméwienia przedstawianyamn&epcji pod ktem
ich jakasci artystycznej. ROwnie waa role petng konsultacje, udzielane przez pracownikow
dydaktycznych. W przypadku obu wymienionych metodartev podkréli¢ rang
bezpdredniego kontaktu ,ucze— mistrz”, ktory jest niepodwalna wartdcia stosowanych
w jednostce technik dydaktycznych. &ibp prowadzone as zgodnie z ksztatceniem,
wymaganym na prowadzonym kierunku studiow.

Jednostka nie prowadzi ksztalceniaggykach obcych, ani teksztalcenia specjalnego

dla oséb niepetnosprawnych.

3.20cena dosepnosci i jakosci sylabusow.




Programy pracowni dagine @ dla wszystkich studentow przez ich ogtoszenie
na pocatku semestru i stalobecné¢ sylabuséw w pracowniach. Ich ok skonstruowaneas
w sposOb merytoryczny, a stopigrudncci stawiany przed studentami odpowiednio

zhierarchizowany.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyka zawodowa stanowi integralczes¢ planu studiéw oraz programu nauczania.
Podlega obowzkowemu zaliczeniu i realizowana jest w formie glenmalarskiego, ktory
trwa trzy tygodnie na pierwszym stopniu studiow gotie 105 godzin). Termin, zasady
i forme odbywania pleneru ustala jednostka organizacyaafinansowanie pleneru odbywa
sig w oparciu o Zargdzenie wewatrzne Nr R-34/2007 Rektora AJD w €tochowie z dnia
21 czerwca 2007 (z pbiejszymi zmianami). Zasady i realizacja praktylkidenckich s

zgodne z obowgzujacymi przepisami i nie budzastrzeen Zespotu Oceniagego.

3.40cena organizacji studiow (rozklad czasowy oraz obsla i koncentracja

zajeé, sesje egzaminacyjne, analiza okgien studentow).

Sesje egzaminacyjne przeprowadzanezgodnie z regulaminem. Rozkilad &aj
oraz obsada z& nie budzi zastrzen. Zagcia i egzaminy przeprowadzang ggodnie
z charakterem kierunkéw studiow artystycznych przeoby posiadage odpowiednie
kompetencje. Egzaminy z przedmiotéw artystycznyadeprowadzaneasy formie przegidu
prac studentow w obecém catej grupy. Analiza obgien godzinowych studentéw wykazata,

iz sa one widciwe.

3.50cena hospitowanych zaié¢ dydaktycznych.

Zespot Oceniakcy zwraca uwagna fakt, # Wydziat Wychowania Artystycznego byt
dobrze przygotowany do wizytacji na kierunkdalarstwa Zesp6t ocenit pozytywnie
organizac} zag¢ w hospitowanych pracowniach, realizacprogramow ksztatcenia
oraz zgodn&t z obowazujacymi w czasie ich realizacji standardami. Tym sangdnostka
spetnia wymagania ok§lmne w standardach. Ocenit poziom prac jako dobaydzo dobry
i wyrdzniajacy. Grono pedagogéw posiadazdulgwiadczenie dydaktyczne i kdy z osobna
wykazuje znacxa aktywnaé artystyczm. Pedagodzy uczestnicav organizacji wystaw,
plenerow i praktyk studenckich. Na tamach wydawmiaiczelnianych aktywnie opisyj

obszar ich zainteresowafascynacji artystycznych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.




Whnioski: Program studiow jest realizowany na poziomie studiéw Istopnia zgodnie
z deklarowanymi celami ksztatlcenia. Cele ksztalcemi natomiast i deklarowane
kompetencje absolwenta $ zgodne z obowjzujacymi standardami. Zasady rekrutacji
oraz sposob selekcji kandydatow przeprowadzaney sviasciwie, zgodnie z charakteren
prowadzonego kierunku. Sylwetka absolwenta jest zgima z uregulowaniami zawartymi
w standardach, rowniex struktura kwalifikacji absolwenta jest zgodna z przyjetymi
w ramach Procesu Boldéskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia. Zakidane celg
ksztatcenia odnosg si¢ do przekazywanej wiedzy i umiegtnosci oraz ksztattowania
wilasnych postaw. Plany studiow i realizacja programdw ksztalcenia § zasadniczg
zgodne ze standalami. Nalezy jednak uzupeinié o 15 godzin przedmiot filozofig
i estetyka. Punktacja ECTS opracowana dla studiéw bktopnia, jest zasadniczo zgodn
ze standardami co do iléci punktow. Sugeruje s¢ jedynie zmniejszenie punktacji
dyplomujacej pracowni malarskiej do 10 punktow. Wszystkie @menty procesu
dydaktycznego odpowiadag normom prawnym. Praktyki realizowane @3 we wiaciwy
sposob, a organizacja studiéw nie budzi zastrzen Zespotu Oceniajcego. Zespot ocen
pozytywnie organizacg zaje¢ w hospitowanych pracowniach, realizag programow
ksztalcenia oraz zgodné&é z obownzujacymi w czasie ich realizacji standardami. Tyn
samym jednostka spetnia wymagania okitone w standardach. Ocenit poziom pra
jako dobry, bardzo dobry i wyrdzniajacy.

a

e
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Czes¢ . Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewrtrznych procedur zapewnienia jakadci ksztalcenia odnosgca

sie do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego _systemu zapewnienia _jakti

oraz stosowanej polityki i procedur w zakresie zap&nienia jakosci,

Oceniana jednostka realizuje zadania wynigajz Uchwaty Senatu AJD z 30.01.2008

r. w sprawie systemu zapewnienia jé&koksztatcenia. Nad jakoia ksztatlcenia czuwa

Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia. Za jakd ksztalcenia odpowiedzialnias

pracownicy stanowcy minimum kadrowe kierunku oraz kierownicy zaktagddyrektor
Instytutu Plastyki oraz dziekan Wydziatu, ktérzytwierdzaj szczegbtowe program
dydaktyczne. Systematycznie dokonywanig Bospitacje zaf, prowadzone prze

y
z

samodzielnych pracownikdéw naukowych oraz ankietjatudencka, ktérej wyniki brane s

pod uwag przy ocenie pracy nauczycieli. Przeprowadza siwniez badania \érod

absolwentéw kierunku.

2) okresowych przeghddw plandw i programéw nhauczania oraz ich efektow

(np. adekwatnasci konstrukcji oraz tre §ci realizowanych planéw i programow

nauczania w kontekicie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzedinienie




specyfiki poziombéw ksztalcenia i form studidow, formalnych procedur

zatwierdzania programéw nauczania, udzialu student@ w dziataniach

dotyczacych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od pracodawcow,

przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizaciji,

Plany ksztatcenia konstruowane s oparciu o standardy Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyszego. Uwzgldniaja szereg uwarunkowaformalnych i organizacyjnych
(mozliwos¢  wyboru  dodatkowych  zef). Programy  studiow  dostosowano
do poziomu studiéw, uwzegdiniajpc réwniez potrzeby rynku pracy. Przekazujes siigc

studentom maiwie szerokie spektrum wiedzy i sposoby jej zastesnia w praktyce.

3) oceniania_studentéw (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy

oraz oceny wynikéw ksztatcenia),

W toku nauczania na oogw notacji punktowe]j studenta sktada wiiele czynnikow.
Warunkiem wanym jest poziom i jak& opanowanej wiedzy i umighosci. Ponadto ocenia
si¢ frekwencg, zaangaowanie i aktywné&¢ studenta na zggiach, poziom rozumienia zatla

i ich wykonanie.

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowmkiow,

hospitacje, ankiet dla studentdw oceniajcych zajgcia dydaktyczne,

czestotliwoéé ankietyzacii),

Kadra pedagogiczna poddawana jest okresowym, cayatbadaniom ankietowym.
Odbywaj si¢ rowniez hospitacje zag w trybie ramowym i interwencyjnym. Hospitacje s

protokotowane, a ich wyniki omawiane z hospitowanym

5) form wsparcia_studentéw (np. informaciji 0_wsparciu ze strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéwadministracyjnych,

ankiet dla studentéw dotycacych pracy administracii),

Pracownicy dydaktyczni pozosiajlo dyspozycji studentow, ktdrzy mpgwrocic sig
do nich w sprawach organizacyjnych i osobistychst®aty studentow przekazywane s
do wiaciwych organdéw kolegialnych Uczelni poprzez przadstieli Samorzdu
Studenckiego. W sprawach kiaeych studenci mag rowniez liczy¢é na wsparcie

pracownikow administracyjnych.

6). stosowanego systemu _informacyjnego (np. gromadzeniaanalizowania

i wykorzystywania informacji 0 poziomie zadowolenia studentéw




oraz 0 wynikach ksztalcenia osiganych przez studentdéw, m#iwosciach

zatrudnienia absolwentow itp.),

Wyniki ankiet studenckich pozosiajdo dyspozycji Dziekana Wydziatu, ktory

stymuluje wprowadzanie stosownych korekt.

7). publikowania informacji_(np. dostepu do aktualnych i obiektywnych

informacji na temat m.in. oferty ksztalcenia, posi@lanych uprawnien,

stosowanych procedur toku studiow, planowanych efé&w ksztatcenia).

Podstawowym zrédtem informacji, przekazywanych studentom jesrors
internetowa. Informacje as takze umieszczane i aktualizowane na tablicy oghsze
przesytane pocat elektronicza oraz przekazywane bezpednio studentom
przez pracownikdw dydaktycznych i administracyjnychkademickie Biuro Karier
funkcjonuje na dobrym poziomie udzielaj studentom i absolwentom wé&wych

informaciji.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentéw na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jak§zi oraz

efektywnodci dzialan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (z e&ci
studenckiej).

Wewrgtrzny system oceniania jak@ ksztatcenia na wizytowanym kierunku najle

okresli¢ jako bardzo dobrze funkcjoragy. Z przedstawionych dokumentéw wynika,
ze ocena odbywa eicorocznie, a przeprowadza gpecjalnie powotana przez Dziekana
Komisja ds. jakéci ksztalcenia, ktGra po zakczeniu prac sprawozdaje¢sprzed Rad
Wydziatlu. Na oceg obok hospitacji, sktada ¢simigedzy innymi ankieta absolwenta
(wypetniana po ukaczeniu studidéw), jak i anonimowe ankiety wypetnigeez studentow,
skladajce sk z pytan zamkngtych.

Jeili ankiety wskazuj konkretny problem w przypadku danego pedagogd, ges
wzywany na rozmow do Dziekana lub Dyrektora Instytutu, informowanypooblemie
I proszony o jego wyeliminowanie. Takie rozmowy skuteczne, gdyw kolejnej ankiecie
wida¢ poprawe oceny nauczyciela w ankietach studenckich.

Studenci wizytowanego kierunku wykazalk sviedz na temat systemu ankietyzacji,
podkrelajac, ze wiedz w jaki sposob wptywa ona na jakoich ksztatcenia. Dodali rownig
ze cha wyniki nie @ ujawniane, dostrzegajej efekty. Jako przyktad podali pedagoga, ktory
przed ankiet miat problemy z punktualioia, a po jej przeprowadzeniu przestat sp&niac.



2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademimh w czasie spotkania

Z zespotem oceniaicym na temat wewrtrznegqo systemu zapewnienia jakszi

oraz efektywnagsci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Zespot Oceniacy spotkat si z grum nauczycieli akademickich prowagz/ch
zajcia na kierunkumalarstwo Nauczyciele akademiccy pozytywnie wypowiadal sa
temat prowadzonego systemu zapewnienia §@kksztatcenia. Tym niemniej uwaja, ze
podwyzszenie jakéci ksztatcenia nagpuje automatycznie wraz z rozwojem kadry naukowej,
o ktory jednostka dba. Wydziat stara sbwniez zatrudnig@ mtodych zdolnych absolwentow.
Nauczyciele podkali, iz typ ksztatcenia jest indywidualny, a grupy studeaenato liczne,
wiec mazna szybko zapobiegaewentualnym nieprawidtowoiom. Komisja do spraw
ksztatcenia dokonuje hospitacji z& Po 4 latach nagbuje ewaluacja i nauczyciele
zapraszani & na rozmowy indywidualne, ktore prowadzong w sposob kolsenski,

sugerujcy ewentualne zmiany.

Nauczyciele maj nadzieg na zaistnienie midiwosci wprowadzenia studiow

pigcioletnich magisterskich, co znacznie, w ich odazugoprawitoby jaké¢ ksztatcenia.

Poniewa jednostka wysipita o uruchomienie studiow Il stopnia, lecz niezginata
jeszcze zgody, studenci oczedayj na t mazliwos¢ zmuszeni byli do wyboru innych uczelni

badz innych kierunkéw studiéw.

3. Informacja na temat dzialalnosci Biura Karier, monitorowania loséw

absolwentéw i ocena podejmowanych w uczelni dzialav tym zakresie.

W Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier, twace baz informacyjm
oraz przekazgpe studentom informacje z zakresu praktyk studehcla take ofert pracy.
Biuro Karier udziela rownie informaciji, dotycacych maliwosci znalezienia zatrudnienia

po ukaiczeniu studiow. Praca ABK nie budzi zasteZespotu Oceniafego.

Whnioski:  Wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztalcenia jest logicznig
skonstruowany, a wybrane dziatania i metody — spom na kazdym poziomie dziatania.
Czestotliwosé oraz sposob oceny kadry dydaktycznoraukowej przez kierownictwo
oraz studentow g prawidtowe. Hospitacje zagé zapewniap biezaca ocerg efektow
ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy pozytywaioceniap wprowadzenie i realizacg
wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztalcenia. Zespot ocenia pozytywnie
zakres dziatalndgci Akademickiego Biura Karier.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.




1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowej.

Polityka kadrowa prowadzona jest w sposoéb seitmy. Dostrzegalny jest rozwdj
naukowy pracownikdéw wizytowanej jednostki. W okeesbstatnich piciu lat uzyskano
siedem stopni doktora sztuki, dziewistopni doktora habilitowanego sztuki oraz jedemity
profesora sztuki, w tym: cztery stopnie doktorageje stopié doktora habilitowanego i jeden

tytut profesora sztuki w ocenianej jednostce.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
Razem Umowa o pra.ce
Mianowanie Umowa W petnym W niepetnym
0 prace wymiarze wymiarze

czasu pracy | czasu pracy

Profesor 5 3(1) 2(-) -(-) -
Doktor

habilitowany 18 14 (3) 40) ) i
Doktor 31 30 (3) - (-) -(-) 1
Pozostali 9 7 2 - -
Razem 63 54 (7) 8(-) -(9) 1

* w nawiasie nalgy pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesju
minimum kadrowego

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 1(1) 2 (1) - (-)

2006 4 (2) 3() -(-)

2007 1(-) 3(-) - (-)

2008 - (9) 1(-) 1(1)

2009 1(1) - (-) - (-)
Razem 7(4) 9 (1) 1(1)

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

W teczkach osobowych znajdusi¢ dokumenty pozwalajce na uznanie deklarowanych

tytutdw i stopni naukowych.



Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwol
na stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200Brawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

Warunek okrélony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048 z pn. zm.), spetniaj wszystkie osoby wskazane do minimum
kadrowego, tj. & zatrudnione w Uczelni na podstawie iamowania, nie Kkrocej
niz od pocatku roku akademickiego, w peinym wymiarze czasucyral&li chodzi
0 spetnienie warunku okil®nego w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpadzenia, tj. przeprowadzenia
osobkcie na danym kierunku i poziomie ksztalcenia commag] 60 godzin zaf
dydaktycznych przez pracownikow samodzielnych, aeprdoktorow — co najmniej 90
godzin, to warunek powgzy wszystkie ww. osoby spetniaj

Uczelnia do minimum kadrowego przedstawita 7 nauczyeli akademickich,
wszystkie wskazane osoby zostaly zaliczone do minim kadrowego. Wsrdd zaliczonych
do minimum o0sOb jest czterech samodzielnych pracowkbw naukowych oraz troje
miodszych pracownikow naukowych Posiada oni wymagane kwalifikacje z dziedziny
sztuki plastyczne oraz dorobek artystyczny z Sen@ego zakresu — dziedzina sztuki
plastyczne, dyscyplina malarstwo.

3. Ocena spetnienia wymagéa dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli

akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczka studentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunkuspetnia wymagania 8§ 11 pkt 1 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza spetnia

jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Stosunek ten wynosi okoto 1:9 przypraekraczalnym 1:25.

4. Ocena obsady za¢ dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych

zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a take dosepnosci nauczycieli

akademickich

Obsada zaf dydaktycznych oraz zgodfio tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym nie baidastrzeen Zespotu Oceniapego. Dosfpnasé¢
nauczycieli akademickich, przy matej liczbie stuttbewn poszczegdlnych lat stwarza elitarne



warunki ksztatcenia, unitiwiajace wsparcie indywidualnego rozwoju studenta, ktoreg

rezultatem jest osgniccie bardzo wysokiego poziomu artystycznego prac.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichw czasie spotkania

Z Zespotem Oceniacym.

Zespot Oceniacy spotkat si z kads prowadaca zagcia na kierunkumalarstwo
Nauczyciele akademiccy to zaamgaany zespot daviadczonych pedagogéw, ktory
w sposéb konkretny wypowiadaleszarowno na temat spraw baeych, jak i przysziéci
prowadzonego kierunku. Nauczyciele uznali, warunki do pracy dydaktycznejas
maksymalnie wykorzystane. Poniewabbiekt, w ktorym prowadzoneaszagcia jest
wynajmowany, to planowana wdczreej galeria w ich odczuciu nie ma obecnie racjiuby
Wskazuj jednake na konieczni@ pozyskania przestrzeni galeryjnej, pomimo wspd@pra
z wieloma galeriami w méeie. Chwalona jest nitiwos¢ ,przeptywowaci” Kksztatcenia
miedzy pracowniami jak i kreatywsdé studentow. Organizowane wystawy najlepszych
dyploméw, jak i wystaw poplenerowych w galeriach wmiescie daj mozliwosé

zaprezentowaniagha zewntrz.

Do mankamentow natg zaliczy¢ brak maliwosci czestszej zmiany modeli. Obecnie
Uczelnia zatrudnia 4 modeli, brakuje jedpa@kosob starszych. Nauczyciele odczuwaj
dyskomfort w zwazku z niskim dofinansowaniem plenerow, co nie da@liwosci wyboru
miejsca, jak i ustalenia ditazego terminu. Prowaslzy pracown¢ fotografii wskazywat na
potrzele uzupetniania spetu o rzutniki multimedialne z rozdzielcsma HD, ktore mogtyby
umazliwi ¢ prezentacje malarskie w zakresie nowych technoloBrakuje réwnie
oprogramowania 3D. W odczuciu nauczycieli brakuj@wmiez spdjnego programu
z pracowni multimedialra, prowadaca zagcia rowniez na innych kierunkach studiow.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetiajvymagania okrdone
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2naja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji sprawach zwizanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktows/ch pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pgn. zm.). Zawieragj one dokumenty zgromadzone w zaku z ubieganiem si
o zatrudnienie (eg¢ A), dokumenty dotycxe nawizania stosunku pracy i przebiegu
zatrudnienia (cg¢ B) oraz dokumenty zwrane z ustaniem zatrudnienia ¢@z C).
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s utozone w porzdku chronologicznym



i ponumerowane. Teczki zawiegayykaz znajdujcych sé w nich dokumentéw. Prowadzone

sa starannie. Wszystkie kopie dyploméw znajdigge st& w teczkach powinny ky

poswiadczane za zgods® z oryginatem. Naley uzupeiné brakupca kopic jednego

dokumentu potwierdzagego uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach

lekarskich oraz aktualne @miadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiatsteva

I higieny pracy.

Akty mianowania zawierajwymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzoér swiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

artystycznego.

Whioski: Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszenodninimum kadrowego spetniap
warunek kwalifikacji prawnej i merytorycznej. Witadz e prowadz wiasciwa polityk ¢
kadrowa. W pracy dydaktycznej i dziatalnosci artystycznej widoczne jest otwarcig
na nowe zjawiska, potrzeby rynku oraz na zainteresmania i potrzeby studiujace]
mitodziezy. Obecna struktura organizacyjna umaliwia prawidiowy rozwoj ksztatcenia

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegdlnym uwzedlnieniem badai zwiazanych

z ocenianym kierunkiem studiow, a take ich finansowania, uzyskiwanych

grantow i

systemu wspierania

rozwoju wlasnej

kadry. Ocena dorobku

wydawniczego i wdraeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Wydziat Wychowania Artystycznego otrzymat 4 kategqrzyznag przez Komisg

Rady Nauki w dniu 30 czerwca 2006 roku.

Gtéwng

w  wystawach.

forma aktywndaci

pracownikow

Liczb zorganizowanych

ekspozycji

Instytutu

Plastyki

jest

indywidualnych oraz

udziat

iadz

w prezentacjach zbiorowych pracownikow stargmych minimum kadrowe kierunku

Malarstwoilustruje pontsza tabela:

Iw kraju lub za granig

Rodzaj wystawy 2005 2006 2007 2008 2009
Indywidualna krajowa 7 6 7 5 7
Indywidualna zagraniczna 1 3 1 2 2
Zbiorowa krajowa 32 30 18 17 33
Zbiorowa mgdzynarodowa

8 11 17 12 28




Dzicki zaangaowaniu pracownikdw ocenianego kierunku w latach 82009
przeprowadzono sponsorowane plenery malarskie WwejBfpod hastemArtysci miastom,)
oraz w 2009 r. w Koszinie. We wszystkich przypadkach studenci, oprdezycyjnych
technik sztalugowych, realizowali pod opiekprowadacych zalgenia zwazane
z malarstwem architektonicznym.

Waznym elementem procesu dydaktycznego od szeregyesat wspolny udziat
pedagogow ocenianego kierunku i ich studentow wlicxtkych corocznych wystawach
w ramach ,Festiwalu Sztuki Wysokiej” organizowanyplzez Galex ,Stalowe Anioty”
w Bytomiu (kadej edycji festiwalu towarzyszy katalog). Studentéwe zabrakio take
podczas wystawy jubileuszowej ,30 lat Instytutu 9¥&i. Sztuka. Nauka. Edukacja’
(Miejska Galeria Sztuki, Gatochowa 2008), gdzie m.in. pokazano wybor pracesgmanych

i dyplomowych. Poziom dziataldoi naukowej nie budzi zastrzeh Zespotu Oceniagego.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziataldoi kot naukowych

oraz udziatu studentéw w badaniach naukowych (z e&ci studenckiej).

Na Wydziale Wychowania Artystycznego dziata KotouKawe Studentow Edukaciji
Artystycznej, ktérego dziataldé nalery ocené bardzo wysoko. Studenci dziajey w Kole,
przy wydatnej pomocy uczelni, organizuyyjazdy naukowe (rowniezagraniczne), wystawy
i konferencje. Ostatnio odbyta ¢si w Akademii Ogéblnouczelniana Konferencja
NaukowaStudentéw Kot Naukowych i Mtodych Pracownikidauki.

Studenci wizytowanego kierunku pod#ik na spotkaniuze mimoze nie uczestnicz
w pracach Kota, to dostrzegajego dziatalné¢ i wiedz, ze powinni z nim zacg

wspotpracowé.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspolpracy medzynarodowej, w tym wymiany studentdw i kadry

naukowo-dydaktycznej.

Efektem wzajemnych kontaktow eizynarodowych z uczelniami partnerskimi s
wspolne dziatania dydaktyczne i naukowe. Poza stoyganizacyja pracownicy kierunku
biora czynny udziat w projektach wrdzynarodowych. Pracownicy Zakfadu Malarstwa
i Rysunku g rowniez cztonkami me¢dzynarodowych stowarzyszartystycznych: D. Fleiss &
EAST WEST ARTISTS e.V. Stuttgart, Stowarzyszenigsko-francuskiego ,Witrae 2000”
Association de la promotion de l'art du vitrail pohis, Pary.



Prowadzona jest rowniewymiana mg¢dzynarodowa studentow i kadry naukowej.
W ostatnich trzech latach wyjazdy zagraniczne aullpgterech nauczycieli akademickich
oraz czworo studentdw ocenianego kierunku.

W wizytowanej jednostce jest prowadzona aktywnaokspaca médzynarodowa.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whioski: Oceniana jednostka prowadzi aktywry dziatalnos¢ naukowa, zwigzana
z ocenianym kierunkiem studiéw. Potrafi widciwie finansowa badania wiasne
i badania statutowe. Wspiera rozw0j wiasnej kadry iposiada dorobek wydawniczy|
Jednostka jest aktywna w obszarze wspotpracy mglzynarodowej, zarébwno poprzez
aktywna dziatalno$¢ wystawiennicz pedagogow, jak i wymiar studentow.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni

i laboratoriow oraz ich wyposaenia, dosépu do komputeréw i Internetu,

zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dyddkcznych ocenianeqo

kierunku, a takze dostosowania bazy do potrzeb osdb niepetnospravafy

(ewentualny opis bazy powinien stanowikolejny zalacznik)

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone w dwodch budynkach,atznie
przeznaczagych na potrzeby funkcjonowania kierunkoalarstwo prawie 3.000 metréw
kwadratowych. Wszystkie pracownie specjalistyczngpasaone & w urzdzenia
pozwalajce realizowd szczegoOlowe zadania dydaktyczne doggez poszczegolinych
dyscyplin sztuk plastycznych.

W przypadku sal seminaryjnych 1 wykiadowych posjadaone zestawy
TV + magnetowid, DVD, rzutniki do diapozytywow i lfogramdéw oraz 3 rzutniki

multimedialne.

Instytut Plastyki dysponuje pracownkomputerow, funkcjonupca w strukturze
Zaktadu Komunikacji Wizualnej, ktéra posiada 8 staisk, uzupetnionych m.in. drukark
wielkoformatows, skanerami, rzutnikami, aparatami i kamerami. &naga posiada staty
dostp do Internetu. Do dyspozycji studentdw pozostagkze kilka rodzajow

oprogramowania komputerowego.

Zasoby Biblioteczne.



Ich podstaw stanowa zbiory Biblioteki Gtéwnej AJD, ktéra posiada kgozbior
zgodny z profilem Uczelni i realizowanymi na niégkunkami studiow. Oprocz gromadzenia
drukéw zwartych, prenumeruje tak czasopisma naukowe: 357 tytutdw krajowych oraz 44
zagraniczne. W Bibliotece Gtéwnej znajduje sbecnie okoto 20.000 vol. (7.451 tytutow)

z zakresu sztuk plastycznych.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznych, acjalnych i sportowych,

w tym ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Wiadze Wydziatlu podkéaja, ze sytuacja lokalowa Wydziatu, a przede wszystkim
Instytutu Plastyki, pozostawia vegi wiele dozyczenia, jednoczaie zapewniajc, ze staraj
si¢ 0 uzyskanie nowych przestrzeni na pomieszczereatylko dydaktyczne, ale rowrie
stricte wystawowe (szukajsposobOw na powstanie Galerii, w ktorej studenacigliby
prezentowa swoje prace). Na razie Uczelnia uthiwita pokazanie prac w przestrzeni
nalezacej do innych jednostek — w gtownym budynku pradeidentow kierunku
prezentowaneasm.in. w Auli.

Sami studenci postrzegajproblem lokalowy jako uetliwy, przede wszystkim
z powodu konieczrimi przejazdéw pomdzy dwoma budynkami, ktore ¢ das¢ daleko
od siebie (p6t godziny jazdy komunikaagpiejsky), jednak widz starania Wiadz Wydziatu,
majace na celu zmian sytuacji. Jednoczaie chwal kierownictwo za maksymalne
przystosowanie starych budynkéw do ich potrzeb. dgatkaniu studenci poinformowali,
ze budynek Instytutu jest wyposmy w hcze wi-fi, a brak bufetu rekompensuje im kuchnia,
z ktorej mog korzystd.

Studenci pozytywnie ocenigprac; i stan zbiorow biblioteki uczelnianej, nie zgtasza

réwniez zastrzeen do funkcjonowania akademika.

Whioski: Baza dydaktyczna i techniczna wizytowanejednostki jest dobra. Biblioteka
posiada bogaty kstgozbior, zwigzany tematycznie z ocenianym kierunkiem studiow.
Podkresli¢ nalezy ciagte starania wtadz o polepszenie warunkow lokalowyc Wspieraé
nalezy starania wtadz uczelni o utworzenie wiasnej przézeni wystawiennicze;.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalnéci samorzadu i organizacii

studenckich oraz wspotpracy z wiadzami uczelni.




Sposob i pola jego dziatania oraz wybor wiadz &@aadu Studenckiego Akademii
im. Jana Dlugosza w €gtochowie okréla Regulamin Samo#du Studenckiego. W trakcie
wizytacji Samorzd pracowat wtanie nad niezé&dnymi poprawkami do Regulaminu.

Dziatalng¢ Samoradu jest widoczna. Realizuje on wiele inicjatyw sndkich
i aktywnie uczestniczy wyciu Uczelni. Pracownicy administracji podkiaga rzetelngé
0s6b pracujcych w Samorgdzie. Réwnie reprezentanci studentéw podiega wyjatkowa
atmosfe¢ wspotpracy i chwal Uczelnk za otwartéc.

Studenci uwaaja, iz dziatalnéd¢ Samorzdu jest im znanaie mog liczy¢ na pomoc
swoich przedstawicieli. Za godrwyrdznienia uznali dziatalni@ starostow, ktérzy wedtug
ich opinii doskonale wypetniajffunkcje tacznikow z wkadzami Samaogdu.

Reprezentanci studentéw zasiadej komisjach dyscyplinarnych, Senacie i Radzie
Wydziatlu. W kadym z tych ciat uczelnia wypetnia ustawowe wymogiydzice udziatu
przedstawicieli studentéw w tych gremiach.

W Akademii dziata rownie Niezalene Zrzeszenie Studentéw, ktorego dziat&no
jest przez studentéw pozytywnie oceniana.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom

wizytowanej jednostki.

Ustawowy wymaog przyznania na stypendia i idmgéadczenia socjalnérodkéw nie
mniejszych nt na stypendia za wyniki w nauce jest spetniony zelda przedstawita
dokumenty traktujce o podziale procentowym stypendiéw na stypendiagharakterze
socjalnym i naukowym.

W Akademii w sposéb wzorowy przebiega zaréwno prdoce przyznawania,
jak i1 cala dokumentacja stypendialna. Poprawne adtmacyjne decyzje deczane §
studentom i g cz¢$cia dokumentacji przebiegu studidw. Zaréwno w Kom&jypendialnej,
jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej studencarsbwih wicksza¢, co zapewnia im

decydujcy gtos w sprawach podziaswodkéw FPM

Studenci g w pelni zaznajomieni z obowAujacym w uczelni systemem pomocy
materialnej. Nalgy zauway¢, ze zgloszone przez studentow uwagi doggezterminoweci

wyptacanychiwiadczeé uczelnia uwzgldnita, co studenci z satysfak@dnotowug.

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkanieZespotem Oceniaacym.

W spotkaniu wazili udziat gtébwnie studenci pierwszego roku wizytavego kierunku,
co naley zaznaczy w kontelécie zdecydowanie pozytywnych opinii wygtaszanych
przez nich podczas spotkania. Studenci pochadzznych, czasami odlegtych, gxi kraju.



Jako gtébwne motywy wyboru uczelni obecni podaligwdadczenie o jakei ksztalcenia,
che¢ pracy pod okiem konkretnych profesorow, ktoraywsymagajcy. Jeden ze studentow
powiedziat giéno ,warto dojedzac”, co pozostali skomentowali aplauzem.

Studenci wysoko ocenipoziom zagé dydaktycznych. Wymienili nazwiska kilku

pedagogow, w tym réwnieasystentow jako ich ulubionych. ,Ulubiony” oznacmatym
przypadku réwnig ,bardzo wymagajcy” — studenci czuj, ze wymaga i od nich duao i &
z tego faktu zadowoleni, gdytego w wekszaci oczekiwali. Doceniaj oferig uczelni
w zakresie przedmiotow i specjalizacji, ktore wyhiest na drugim roku studiéw, chodcia
chetnie widzieliby ich poszerzenie o jeszcze jgdnbecnie funkcjonuj dwie specjalizacje
dodatkowe: litografia i scenografia).

Studenci niestychanie ciepto oceniagwop Uczelng. Podkrglali wielokrotnie,
ze kiedy pojawia si jakis problem, czuy, ze uczelnia robi wszystko, by go rozawa. Tak
jest na przyktad w kwestii nienajlepszej bazy dygleknej. Wiele probleméw, o czym byta
wczehniej mowa, zostato przez uczejnbzwiazanych. Studenci bardzo to doceniaj

Warty podkrélenia wydaje si wyjatkowy stosunek wykladowcow: studenci cguj
ze ich rozwgj jest dla pedagogow imy, ciesz sig z tego,ze dwo sk od nich wymaga

jednoczenie podkrélaja, ze nauczyciele ,dotrzymajumow”.

Whioski: Wiadze Uczelni we widciwy sposob wspieraja inicjatywy organizacji
studenckich. Sklad studentéw w organach kolegialnyc Uczelni nie budzi zastrzeen.
Podkresli¢ nalezy bardzo dobry przebieg procedur przyznawania pomog materialnej,
dobra prace administracji. W Uczelni panuje dobra atmosfera, sanowiaca niewatpliwy
atut i utatwiaj aca kontakt studentéw z pedagogami.

Czesé VIll. Dokumentacja toku studidw.

Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow,w tym albumu

studentow, ksegi dyplomoéw, teczek osobowych studentow i absolwewy, kart

egzaminacyjnych i indeksow, wydawanych dyplomow iuplementdéw z przepisami

rawa.

Album studenta prowadzony jest w formie elektrongjzcentralnie dla catej Uczelni,
zgodnie z 8§ 9 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.Ny.224, poz. 1634). Numer albumu

przypisany jest studentowi na wszystkich kierunkaghoziomach studiéw realizowanych



przez studenta w Uczelni. Numer albumu studentaowdmla numerowi wpisanemu
w indeksie studenta i w legitymacji studenckiej.

Ksigga dyplomow jest prowadzona wg jednej centralnepenacji, za ktég odpowiada
Dziat Nauczania i Spraw Studenckich. Natomiastdisiv formie papierowej prowadzadal
poszzegllne wydzialy, a co za tym idzie numeracja whtykskgach nie naspuje
w kolejnasci. Do kshg tych zgodnie z § 11 ust. 3 ww. rozpgizenia wpisuje si liczbe
porzadkowa stanowaca numer dyplomu, numer albumu, kni nazwisko studenta, rok
urodzenia, dat rozpoczcia studiow (immatrykulacji), nazw podstawowe] jednostki
organizacyjnej uczelni i kierunku studiow, elattozenia egzaminu dyplomowego i tytut
zawodowy.

Protokoty zaliczenia przedmiotug orowadzone zgodnie z 8 10 ust. 1 pkt 1 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addklonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa W§zego w sprawie dokumentaci
przebiegu studiow.

Stwierdzonoze decyzje wydawane w indywidualnych sprawach stckieh spetniaj
wymogi okrglone w 8§ 107 ustawy - Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz. U. z 2000
r. Nr 98, poz.1071, z @gé. zm.).

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdw osagnie¢ studenta
(egzaminacyjne). Nie stwierdzono w nich uchybiess prawidlowo podpisywane
przez dziekana. Rejestr wydawanych indekséw i yewdicji jest prowadzony w formie
papierowej. Wpisy & sporadzane zgodnie z § 8 ust. 1 ww. rozpglzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego.

Analizie poddano losowo wybrane dyplomy i suplementaz dokumenty zwrane
z procesem dyplomowani®@yplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zenia egzaminu dyplomowego. Numer dyplomu
wpisywany jest prawidtowoRrotokoty egzaminu dyplomowega prowadzone prawidiowo,
stosownie do 8§ 11 ust. 2 rozpatizenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Ni
stwierdzono uchybie w pozostatej dokumentacji zadanej z procesem dyplomowania.
W teczkach znajduje sipotwierdzenie odbioru dyplomu, zgodnie z 8§ 2 dspkt 13 ww.
rozporadzenia. Oprécz tego absolwenci nadal potwierkdzapdbior dyplomu

w wydziatowych ksigach dyplomow.



prowadzona w

Dostrzsmno

jedynie

Whnioski: Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwierdzenie, 4 jest ona
spos6b  prawidtowy.

niedociagniecia, ktére nie wplywaja na ogolm pozytywna ocerg tego aspekty
dziatalnosci Uczelni.

nieliczne,

drobnég

Czesé 1X. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardéw jakéci ksztalcenia.

umiedzynarodowiera

Tabela nr 5.
Ocena spetnienia standardow
Czesé Nazwa
Wyrozniaja _ _ niedostateczn
raportu standardu w peni zZnacgco | CzSciowo
co e
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Plany studiow
Cz. 1l | . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV X
dydaktyczna
Cz. Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Wewrgtrzny system
Cz. L ) X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, .
Sprawy studenckie X
VI
Cz. |, Kultura prawna
X
IV, VIl uczelni i jednostki
Cz. 1, 11, Kontakty z
X
Il otoczeniem
Poziom
Cz. I,V X




2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia a ocenianym kierunku

w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno naszywaé¢ do uwag zawartych

w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Oceniany kierunek prowadzony jest zgodnie ze wEkEyst wymogami
merytorycznymi oraz formalnprawnymi, przede wszystkim gaz dbal@cia
0 zachowanie jak najwgzego poziomu artystycznego zaréwno studentdw,
jak i rozwijajcej skt kadry naukowej. Elitarng jednostki, wysoka jakg ksztatcenia
oraz prawidtowo prowadzona polityka kadrowa utivaiaja dalszy rozwoj kierunku

malarstwo

Za Zespot Opiniggy:

Prof. Adam Romaniuk



