Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonejw dniach 19 — 21 marca 2010 r.
w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Koszaliskiej
dotyczacy oceny jakdci ksztatcenia na kierunkufinanse i rachunkow@¢
na poziomie studiéw pierwszego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytacg przeprowadzit Zespdt Ocenagly PKA w sktadzie: prof. dr hab. Adam
Szewczuk (przewodnigey, ekspert PKA), dr hab. Mieczystaw W. Socha (e&kz
PKA), prof. dr hab. Stefan Wrzosek (ekspert PKAjtuA Gawryszewski (ekspert PKA),
Monika Adamczyk (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do waxjiti jej przebiequ.

Czionkowie Zespotu poprzedzili wizytgcgapoznaniem giz Raportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, ustaleniem padki@ampetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespot
spotkat st z Wtadzami Uczelni prowadeej oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez Wiadze Uczelntabze dodatkowe,

0 przedstawienie ktérych zwréconoe siv trakcie wizytacji, przeprowadzit hospitacje
I spotkania ze studentami oraz spotkanie z pradammi realizugcymi zagcia na
ocenianym kierunku, a tak& przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Raport zostat opracowany na podstawie przedstayjmzez Uczelni dokumentacii
dotyczcej organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz tatudidw, a take rozmoéw
przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu oraz jego gratkami

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwdgieniem znaczenia jakoi
ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.

Politechnika Koszatiska jest publiczpn szkoh wyzsz, posiadajca osobowdé
prawra, a nadzor nad agisprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa \d§yzego. Zostata
utworzona na podstawie rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 8 czerwca 1968 r. (Dz.
Nr 18, poz. 115), jakdVysza Szkota bynierska ktéra na mocy ustawy z dnia 4 lipca
1996 roku o zmianie nazw niektorych igyych szkot inynierskich (Dz. U. Nr 100, poz.
463) otrzymata nazgPolitechnika Koszadiska Siedzila uczelni jest Koszalin. Uczelnia
dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 200Brawo o0 szkolnictwie wgzymoraz
Statutu Uczelni.

Misja, jako zbidr celow kierunkowych realizowanyphzez witadze Politechniki
Koszalihskiej, w ktorej w ramach dziatalda dydaktycznej Instytutu Ekonomii
I Zarzadzania jest m.in. realizowany kierunggarzgdzanié, inspiruje do troski o rozwoj
wartasci etycznych wréd catej spoteczrioi akademickiej. Uczelnia staragsio czynt
poprzez podmiotowe, pelne szacunku traktowanie estiddv, osobisty przyktad
nauczycieli akademickich, a tak zapewnienie kontaktu z aktualnymi trendami



wspotczesnej mii ekonomicznej, jake wanej dla wielokierunkowego rozwoju
osobowdci absolwenta wiszej uczelni.

Misja Politechniki Koszaliskiej jest ksztatcenie spotedstwa, prowadzenie batla
naukowych, wdrzanie wynikéw bada do gospodarki oraz udziat wyciu spotecznym,
zapewniajce Uczelni przyczynianie gdo rozwoju regionu, krajuswiata, a absolwentom
zdolna¢ do wypetniania funkcji zawodowych i spotecznyclzgr cate aktywneycie.
Politechnika Koszaliska, uznajc za podstawowe zasady humanizmu i tolerancji
Swiatopoghdowej, wolndci i niezaleénosci prowadzenia badanaukowych, rowngci
dostpu do ksztalcenia dla wszystkich grup spotecznychyjmuje na siebie obowzek
nieustannego dostosowania i unowdgoz@nia oferty badawcze), dydaktycznej
I ksztatcenia ustawicznego w zgodzie z tymi zasadaraz rozwojem technicznym,
kulturowym, potrzebami rynku pracy, gospodarki oczazadami wspotpracy regionalnej i
krajowej.

Politechnika Koszaliska posiada wiaarstratege dziatania i rozwoju, stanowi ona
w dwzym stopniu konkretyza¢j misji Uczelni. Kierunkowe cele strategiczne maj
charakter wieloaspektowy i dotycm.in.:

Objecia dziatalngcia rekrutacyjm obszaru Polski potnocnej i potnocno — zachodniej.
Stworzenia specjalizacji naukowych charakterystychrdla Uczelni.

Utworzenia sz&iu silnych podstawowych jednostek organizacyjryahydziatow.
Zapewnienia peinej akademicko uczelni.

Zapewnienia jak&i ksztatcenia gwarantagego pozyej konkurencyja.

Zbudowania bazy materialnej dla potrzeb ksztalcebada.

Rozwinkcia struktury IT do poziomu umibwiajacego dosip do krajowych
i Swiatowychzrédet informacji oraz prowadzenie ksztalcenia weyse e-learning.

8. Ugruntowania demokracji akademickiej.

9. Wzrostu oddziatywania wychowawczego na studentow.

10. Osagniccia przez Uczelripozycji silnego érodka opiniotworczego.

11. Unowoczénienia zargdzania Uczelni.

12. Zwkkszenia harmonii wspoildziatania 1 «&zi wewrgtrznych Ssrodowiska
akademickiego.

Na terenie Polski pétnocnej i péinocno-zachodnigjitBchnika Koszafiska jest
najwicksz szkoh wyzsz. Na 21 kierunkach studiéw ksztatci ponad 10 0OQ@iesntow,
a jej wiodica rola na lokalnym rynku edukacyjnym jest zmgez Region koszaiski
potrzebuje ekonomistéw dobrze wyksztatconych, aytos Ekonomii i Zaradzania
wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom.

NogohkrwhE

2. Ocena zgodriwi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdwaej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednostkokralonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wpydzialu zostaty powotane zgedrz przepisami
wewretrznymi Uczelni. Z okazanych dokumentéw wynika, dktualny sktad Senatu
Uczelni nie jest zgodny z przepisami art. 61 uststawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wiszym. W skiad Senatu wchodzi 51 0s6b w tym 9 paredeli studentow
i1 przedstawiciel uczestnikdw studidw doktorartkia wic udziat przedstawicieli
studentow i doktorantow w Senacie jest mniejsz@0flo. Posiedzenia Senatu zwotywane
Sa przynajmniej raz w miestu, co jest zgodne ze Statutem Uczelni.

Analiza dokumentacji wykazata; Benat wywizuje s¢ z obowihzkéw ustawowych
okreslonych wart. 130 ust. 2 ustawy(Uchwata Senatu Politechniki Koszékiej z dnia
16 listopada 2005 r. w sprawie wymiaru gajdydaktycznych, zasad obliczania godzin




dydaktycznych i rozliczania czasu pracy nauczya&kdemickich oraz finansowania
wynagrodzé za niektére pracy wykonywane przez pracownikéw itdRbiniki
Koszaliiskiej)oraz art. 169 ust. 2(Uchwata nr 29/2008 Senatu Politechniki Koszsltiej

z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad rekrutaa | rok studiéw pierwszego
I drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niegtam@arnym w Politechnice Koszafikiej

w roku akademickim 2009/2010).

Rektorem Uczelni jest prof. dr hab.zinTomasz Krzyynski wybrany przez
Kolegium Elektoréw Politechniki Koszakkiej do petnienia funkcji Rektora na
czteroletna kadencog rozpoczynajca sig 1 wrzénia 2008 r. a kiczaca dnia 31 sierpnia
2012 .

Rektor zatrudniony jest w Uczelni na podstawie raiaania z dnia 1 stycznia 2007
r. na stanowisko profesora zwyczajnego. Uczelnan@Wi jego podstawowe miejsce
pracy.

Analiza dokumentacji wykazataz izakres decyzji podejmowanych przez Rektora
jest zgodny z jego ustawowymi oraz statutowymi ketepcjami Rektor przestat pismem
do Ministra Nauki i Szkolnictwa \&§zego Sprawozdanie z dziatalaoUczelni za rok
akademicki 2008/2009 ktore zostato zatwierdzonendéhnr 40/2009 Senatu Politechniki
Koszaliskiej z dnia 16 wrzaia 2009 r. w sprawie przygia sprawozdania Rektora
z dziatalng@ci uczelni w roku akademickim 2008/2009).

Rektor kieruje Uczelni przy pomocy trzech prorektorow: ds. ksztatcenijaref. dr
hab. irz. Witolda Gulbiskiego, ds. studenckich, organizacji i rozwoju efpdr hab. ia.
Przemystawa Borkowskiego oraz ds. nauki i wspopragospodark prof. dr hab. in.
Tadeusza Bohdala.

Dyrektorem Instytutu Ekonomii i Zagdzania jest prof. dr hab. Grzegorz Spychalski
powotany przez Rektora na czterolgthadencg tj. od dnia 1 wrzénia 2008 r. do dnia 31
sierpnia 2012 r. Zgodnie z przepisami art. 76 2iststawyPrawo o szkolnictwie wgzym
Dyrektor jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie
mianowania z dnia 1 pdziernika 2009 r.).

Statut Politechniki Koszalskiej, Regulamin Studiéw, Regulaminu ustalania
wysokaci, przyznawania i wyptacanidwiadczér pomocy materialnej dla studentéw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych PolitekhnKoszalinskiej oraz system
odptatndci za ustugi edukacyjne w Politechnice Kosislie], zostaty przeanalizowane
pod wzgktdem merytorycznym z ustawPrawo o szkolnictwie wgszym. Wyej
wymienione dokumenty uzyskaly pozytywmpinic Parlamentu Studentow PK oraz s
zgodne z powszechnie obawatijacymi przepisami prawa. Umowa o odptataioza studia
spetnia kryteria art. 160 ust 3 ustawy Prawo o ku&twie wyzszym. Uczelnia nie pobiera
tym samynzadnych optat dodatkowych wynilggych z procesu studiowania.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldoék realizowanych przez ai
zada naukowych i dydaktycznych.

Kierunekfinanse i rachunkowd¢ obok ekonomii oraz zagdzania prowadzony jest
w Instytucie Ekonomii i Zargzania. W jego ramach wydzielono osiem zakladow,
sparod ktorych dwa — Zaktad Marketingu i Zaktad Zatzania - w sposob bezgedni
zajmup Si¢ problematyly zaradzania. Pierwszy zatrudnia 1 pracownika samodzyend
niesamodzielnych, drugi - 3 profesorow zwyczajnydl2 doktorow i magistréow. Wydaje
sig, ze na obecnym etapie rozwoju podstawowe potrzebyuhki@l zarzdzanie



zapewnione gw ramach istniegcej struktury organizacyjnej Instytutu w wystargzgm
stopniu.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaieamymagé okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawezkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_z,b a uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6496 1665 111 -
Studia niestacjonarng 3979 1053 - -
Razem 10475 2718 111 -

Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym — liczba studentow studigych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student&tudiupcych na studiach
niestacjonarnych. Studenci studity w formie stacjonarnej (nie uwzglniajac
uczestnikow studiéw doktoranckich) stanewl% ogoétu studentow Uczelni. W jednostce
studenci studiacy w formie stacjonarnej stananw61% og6tu tych studentdw.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastk kierunkach studiéw
i dotychczasowych wynikach ocen/akredytaciji, azéaRosiadanych uprawnieniach
do nadawania stopni nhaukowych i prowadzonych stidiktoranckich.

Instytut Ekonomii i Zarzdzania prowadzi ksztatcenie na trzech kierunkaatiéw:

e ekonomia — studia | i Il stopnia oraz jednolitedséumagisterskie,

e zarmdzanie — studia | stopnia (Uchwata Senatu z¥¥gj Szkoty Ilaynierskiej
w Koszalinie z dnia 24 marca 1993 r. w sprawie uisnia kierunku studiéw —
zaradzanie i marketing) oraz studia 1l stopnia (Uchwaie 27/2008 Senatu
Politechniki Koszaliskiej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie utwoiizestudiow ||
stopnia na kierunku ,,zadzanie”)

» finanse i rachunkow@ — studia | stopnia (Uchwata nr 4/2007 Senatu edhihiki
Koszalihskiej z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie utworaenowego kierunku
studiow na Wydziale Ekonomii i Zagdzania)

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Liczba studentéw studiow
. L Rok
Poziom studiow s ) , , Razem
studidw | Stacjonarnych | niestacjonarnych

| | 114 65 179
Stopnia Il 79 60 139

1 84 48 132

Razem 277 173 450




Studenci studiéw stacjonarnych stanpwR% wszystkich studentow studjaych
na kierunku finanse i rachunkows@” na studiach pierwszego stopnia. Instytut Ekonomii
I Zarzdzania nie prowadzi studiow drugiego stopnia narukiku finanse
i rachunkow@¢”, nie prowadzi take studiéw trzeciego stopnia. Udziat studentéw
kierunku finanse i rachunkow&” w o0golnej liczbie studentéw Politechniki
Koszalihskiej jest niewielki i wynosi aktualnie 4,2%. Wyaiko z faktu, 2 ten kierunek
jest mtody, nie wypromowano jeszcze pierwszych miratow, ale perspektywy wzrostu
zainteresowania tym kierunkiem studidwabiecujce (jezeli zostam uruchomione studia
drugiego stopnia i studia doktoranckie).

Uczelnia posiada korzystne warunki do oferowania okich mozliwosci w studiowaniu
wielu kierunkéw studiéw. Fakt przekroczenia liczby 10000 studentéw jest bardz
wymowny. Jest t& miejsce dla kierunku ,finanse i rachunkow@¢”, Instytut Ekonomii
I Zarzgdzania aktualnie realizuje studia na pierwszeg@topnia. Stale rosgcy popyt na
ten kierunek studiéw (wyrazny) dobrze rokuje na przyszig¢.

Czesé 1l. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwen

1.10cena zgodriwi  okreslone] przez uczelmi  sylwetki absolwenta
Z _urequlowaniami_zawartymi w_standardzie oraz s$tnyk kwalifikacji
absolwenta z przyfymi w ramach Procesu Baiskiego tzw. deskryptorami
efektow ksztalcenia, tj. czy zaktadane cele ksetalt oraz kompetencje ogdlne
i specyficzne, ktére uzyskapbsolwenci odnogzsie do wiedzy, umieitnosci
| _postaw, w tym umietnosci stosowania w praktyce zdobyte] wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania 8iz otoczeniem,
kontynuacji _ksztalcenia przez cafgcie, a take czy przewidziano udziat
pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztalceniazo uwzgédniono
potrzele dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy

Opis sylwetki absolwenta studiow | stopnia na oaeyim kierunku zgodnie z zasadami
Procesu Bolaskiego obejmuje charakterystykviedzy i umiegtnosci. Niestety nie ma
w nim mowy o ksztaltowaniu postaw.

Opis obszarow ksztalcenia wiedzy i rozumienia ¢liginych zagadnie jest
rozbudowany i obejmuje wszystkie dziaty finansowachunkowéci. Zapowiada te
solidm i gigboka wiedz. Opis umiegtnosci jest bardziej selektywny. Obejmuje szereg
umiegtnosci typowych dla finanséw przedsiorstw (ocena efektywrdoi projektow,
doborzrédet finansowania, zagdzanie wartécia, analiza finansowa) oraz rachunkaceio
Zaakcentowano #e umiegtnosci informatyczne, umiefnosci pracy z literatuy
I jezykowe, deklaryjc opanowanieggyka angielskiego na poziomie B2. Bynaze ta
umiegtnos¢ korzystania z literatury fachowej jest zapowiadzirzygotowania do
permanentnego samoksztalcenia. Zapowiada osizywgcie take przygotowanie do
uruchomienia studiéw Il stopnia. Wskazanaz tpotencjalne miejsca pracy, zgodne
z deklarowanym zakresem wiedzy, a zwlaszcza wgii@ci. Uzupetniono to o opisy
wiedzy, a zwlaszcza umigposci zwiazanych ze specjal§oiami:

* Finanse i rachunkow6 przedstbiorstwa,
* Finanse i rachunkow6 banku i zakltadu ubezpieaze
* Finanse i rachunkowé samoradow terytorialnych.



Zestaw specjalriioi nie wywoluje zastrzesn. Wyrdznione w tym opisie umiefnaosci
zdap sie dobrze wybrane spmd wszystkich mgiwych do uzyskania w czasie studiow
na tym kierunku. Bardziej od innych odpowiagapecyfice Politechniki.

Opis jest wyczerpdgpy, cha@ niezbyt jednorodny. Zapewne skiadano go nygéh
propozycji. Wyranie jednak wid& zamiar ksztattowania umigpaosci praktycznych. Nie
ma jednak sygnatdw o udziale potencjalnych pracedaww formutowaniu koncepciji
programowych. Ponadto opisowi sylwetki nie nadaaagr obowazujacego dokumentu,
na podstawie ktérego miatyby bksztattowane plany i programy studiow.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatbe szczeqgdlnym
uwzglkdnieniem zasad rekrutacji na studia | stopnia.

Zasady przyj¢ na studia regulajstosowne uchwaty Senatu Politechniki Kosrshtiej.
Przyjgcia na studia | stopnia odbywagic na podstawie konkursiwiadectw maturalnych
(nowa matura) lub dojrzadoi (stara matura). Podstawisty rankingowej g taczne liczby
punktow z egzaminu maturalnego/dojrzaip a w razie identycznej liczby punktow
decyduje liczba punktoéw za przedmioty preferowateektorych na ocenianym kierunku
naleza: jezyk polski, gzyk obcy nowaytny, geografia, historia i wiedza o spotetzvie.
Za przedmioty zadawane w wersji rozszerzonej (novedura) kandydat dostaje liagb
punktéw podwyszora w stosunku do wpisanej wwiadectwie — pomnmng przez 1,5
(w roku 2009/2010) lub 2 (w roku 2010/2011). Zaséslynzna oceni jako dobre, cho
nie oznacza to identycznego traktowania osObazgleh egzamin maturalny/dojrzat
w roznym czasie, ale to wobec wielu zmian formuty teggzasminu zaistniatych w
ostatnich latach nie wydajegsasihgalne.

1.30cena realizacji programu _studidw, z punktu widaenzgodnéci
realizowanego programu studiéw z deklarowanymiroelesztalcenia, tj. czy
przyjete rozwhzania programowe umlbwiaja oskhgniecie  kazdego
z deklarowanych celéw ksztatcenia sformutowanyclsywetce absolwenta
oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacjisaliventa, a tate ocena
spetnienia wymagaokrelonych w standardach, w tym analiza porbwnawcza
planéw_studiéw i programéw ksztatcenia z obgmuiacymi w czasie ich
realizacji_standardami. Ocenie podlegapwniez: sekwencja przedmiotow,
oferta zag¢ do wyboru i stopig internacjonalizacji ksztatcenia.

Program studiow stacjonarnych | stopnia obejmujezystkie tréci podstawowe
wymienione w standardach w liczbach godzine@apentycznych jak w standardach
(finanse, makroekonomia) lub wgzych w zalenosci od przedmiotu o 33-100%.
Najbardziej w stosunku do standardu gkszono liczby godzin ze§ z matematyki,
statystyki i ekonometrii, co przy znanych powszeéehnklopotach studentéw
Z opanowaniem tych tfei nalezy uzna za dobre rozvwdzanie. tacznie na ¢ grupg tresci
przeznacza si 435 godzin, a pracochionfto ocenia s na 45 punktow ECTS, gdy
wymagane przepisami - 300 godzin i 40 punktéw.t& w programie wszystkie téei
wymienione w standardzie frdd innych wymagéa a wkc jezyki obce w wymiarze o 30
godzin wyszym ni standardowy, technologie informacyjne i wychowafizyczne w
wymiarze standardowym oraz przedmioty humanistygsoejologia, filozofia lub logika
oraz geografia ekonomiczna) w liczbie godzinzsaej od standardu o 30. Ochegon
wlasnaci intelektualnej umieszczono $wod szerszej grupy el zwanej
przysposobieniem akademickim (obok szkolenia bibtimnego, szkolenia BHP,
ergonomii oraz praw i obowzkdéw studenta — cadé trwa 15 godzin, w tym na ochren
wiasngci intelektualnej przeznaczagsh godzin). W programie jestAealy standardowy



zestaw zakresow el kierunkowych, dcznie w wymiarze 375 godzin i 42 punktow
(wymagania okrdone w standardach to co najmniej 300 godzin i 4@kpw). Caty
program obejmuje 1815 godzin i 180 punktow (wymagatandardowe to 1800 godzin
i 180 punktéw). Mana wkc stwierdzé, ze program jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia jest bargadobnie. ldentyczneasliczby
punktow, liczby godzin dotygzych tréci podstawowych i kierunkowychasniemal
identyczne jak w standardach, jedynie jest o 16¢lkswiono liczle godzin zag¢
z matematyki i 0 16 licabgodzin zag¢ z zakresu trei kierunkowych. Mniej jest zag
z zakresu wymaga dodatkowych, bo tylko 80 godzinezykéw obcych (na 120
w standardzie), 16 godzin technologii informacyjmyéna 30) i 48 godzin tfei
humanistycznych (na 60), brak wychowania fizycznegle to powszechna praktyka.
Oczywiscie mniejsze i na studiach stacjonarnych &czne liczby godzin za¢, bo na
wszystkich specjalrfgiach wynosz po 1109. To nieco wcej niz wynosi wymagane
60%, czyli 1080.

Programy zawierajprzedmioty do wyboru — na studiach stacjonarny@b dodzin, a w
ofercie jest 270, na studiach niestacjonarnych &@zip, a w ofercie jest 126. W tych
ofertach nie wszystkie przedmioty pelglaja specjalizacje z zakresu finanséw lub
rachunkowéci, np. zaradzanie zasobami ludzkimi, gospodarka regionalret.j@szcze po
240 godzin na studiach stacjonarnych i po 128 nastacjonarnych téei
specjalizacyjnych, ktore student wybiera wraz zacsgpecjalnécia. W sumie wraz
z przedmiotami humanistycznymi ¢ziykami wybiera si 450 godzin zagg¢ na studiach
stacjonarnych (25%) i 280 godzin na studiach negstearnych (te 25%). To zbyt malo.
Wystarczajca jest natomiast ik ¢wiczen i seminariéw, bo na studiach stacjonarnych 765
godzin, czyli 42% catkowitej liczby godzin w prognée, a na niestacjonarnych 463
godziny, czyli take blisko 42% (przy wymaganych 40%).

Niepokopce jest paiczenie w jedno zagie calego przysposobienia akademickiego.
Oznacza to mdiwos$¢ przeprowadzenia catol przez jednego nauczyciela akademickiego,
a wiec co najmniej niektore téei beda wykracz& poza jego kompetencje. W praktyce
oznacza toze niektérych tréci zawartych w tym konglomeracie nie musi przedséa
osoba dobrze do tego przygotowana. Konspekt tejcczprzedmiotu, ktora dotyczy
wiasndgci intelektualnej, przygotowat jednak rzecznik gggbwy, a to zapewne dobry
specjalista.

Wyraznie minimalistyczny program, co zwlaszcza dotycaydw niestacjonarnych,
nie sprzyja realizacji ambitnych zamiefizevyrazonych w opisie sylwetki absolwenta.
Najbardziej wyrana wydaje s tu niezgodné& deklarowanego poziomu opanowania
jezyka obcego i zaledwie 80 godzingag jezykOw obcych na studiach niestacjonarnych.
Wyraznie mniej, ntby mazna oczekiwd@ na podstawie sylwetek absolwentow, jest te
zag¢ ksztalgcych praktyczne umiejnosci. Zwiaszcza widoczny jest niedostateke¢zaj
projektowych, na ktorych studenci wykonywaliby sanelnie lub grupowo analizy
| projekty.

1.4. Ocena systemu ECTS.

System ECTS wdtmno, j&li mozna za takie wdrgenie uzna przypisanie punktow
poszczegoblnym zegiom. Przypisanie to nie polega na réwnej propadgiliczb godzin
zagé, ale wydaje s uwzgkdnia®é takze pracochfonn@ pracy wiasnej studentéw
Zwiazanej ze ziponascia tresci programowych i z konieczdoia przygotowania si do
egzaminu. To dobra podstawa wycen punktowych.




System jest jednak wdrony tylko formalnie, bo maty zakres wyboru przedive,
praktyczny brak indywidualizacji programéw (twierdie, ze przejawem indywidualizacji
jest maliwos¢ wyboru specjalnici) i niewielki zakres wymiany studentéw (od 9 do 3
studentow wyjedzajacych w skali Instytutu rocznie — z tendenopalepca — i od 1 do 6
przyjezdzajacych w skali Instytutu rocznie) powodujige maliwosci wynikajace z ECTS
niemal nie § wykorzystywane.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej €azstudenckiej).

Studenci g informowani o zmianach w programie, planie¢gapraz warunkach
zaliczenia przedmiotéw przez Dziekanat za pamsirony internetowej oraz ogtosze
wywieszanych w gablotach. Studenci pozytywnie agerprac Dziekanatu. Wizytowani
posiadaj swobodny dogp do obowazujacych na uczelni regulaminéw, mpgorzysta
z dodatkowych konsultacji z wyktadowcami, podawanygo publicznej wiadomizi na
poczaitku roku akademickiego lub zemailowego i telefonicznego kontaktua $ardzo
zadowoleni ze wspétpracy z wikadzami Instytutu dgazelni.

Studenci mog korzyst& z biblioteki i czytelni akademickiej, dostosowanej
godzinami otwarcia dla studentow studiow stacjopelnn niestacjonarnych. Udegniona
jest im podstawowa literatura przedmiotu, sylaboisyz publikacje profesorskie, z ktérych
bardzo cezsto korzystaj. W obrbie PK istniep samodzielne stanowiska komputerowe
oraz si€ bezprzewodowego Internetu.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych aigowych osignie¢ studentow.

Ocerg oparto na przegtizie udostpnionych prac kontrolnych i przsjowych, list
zada i pytah egzaminacyjnych. Niestety materialdw tych bytowiade. Dotyczyty:
mikroekonomii, makroekonomii, bankoém, podstaw finanséw, finanséw publicznych
i matematyki. Brakowato materiatow z przedmiotowegplngciowych oraz prac
projektowych. W przegtanej probce bylty reprezentowaneznmé formy sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci: zadania do rozweania, stosunkowo €gto pytania otwarte,
rzadziej testy i kombinacje tych form. Szczegotédvpytan byla r&na. Na pracach
studenckich byty zwykleslady ich sprawdzania, najgxiej w postaci punktacji
odpowiedzi. Te materialy, poza tyme préba byta skromna, nie wywotaty akszych
zastrzeen. Jedynym mege by to, ze wirdd pytar z bankowséci pojawity sk nietypowe
dla tego programu, np. o poje konglomeratu i 0 konsolidacpozioms, a w niektorych
zestawach pyta z podstaw finansOw niewiele istotnie dotyczylo gtaav, wecej
dotyczyto szczegotow z zakresu rynkow finansowytihanséw przedsbiorstw.

Dodatkowo dokonano przeglu protokotéw zaliczé i egzamindw. Wiele z nich byto
wypetnionych bez ocen (wpisami: zaliczono, nie @ano, nieklasyfikowany). Bytly to
zaliczania ¢wiczen, po ktorych miat nagpi¢c egzamin. W protokotach tych oceny
niedostateczne byty nieliczne. Niewiele jednaksciej wysepowaty oceny bardzo dobre.
Najwigcej niedostatecznych byto ze statystyki (28%, adedbo dobrych byto wce))

i z podstaw rachunkowoi (17%). Nie byto niedostatecznych np. z banké&sio
mikroekonomii, §zykow obcych i finanséw przedsiiorstw.

W sumie mana stwierdat, ze od studentow wymagagsopanowania podstawowej
wiedzy 1 umiegtnosci. Pytania lub zadania przesadnie fatwe Ilub bardaaine
w przeghdanych pracach nie wygtowaty. Ocenia sije jednak zbyt pobfdiwie. Na &



opinic wptywaja zarowno liczne zaliczenia bez ocen, jak i mniegrie protokoty bez
niedostatecznych. Wagest take brak prac przégiowych.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Znaczacy odsiew jest tyko na | roku studiéw pierwszegapsia. Tu w ostatnim roku
akademickim na studiach stacjonarnych odpadio 262gjqtych, a na niestacjonarnych
blisko 43%. 10-15% odpadato na Il roku studiow tdaepnarnych | stopnia. Poza tym
odsiew byt nieznaczny. Przyczyny, jak zwykle, nigesinoznaczne. Wiadomo jednéie,
wyraznie czsciej znaczenie ma zmiana planéw studenta, tyze czsto wynikajca
z przekonaniaze nie podota, rieliminacja z powodu ocen niedostatecznych. Zgaen
powodem ubytkow na studiach niestacjonarnyctesbraki terminowych optat za studia.

2.3. Ocena zasad dyplomowania

Zasady dyplomowania as okreslone w regulaminie studiow i w szczegoétach
uzupetnione dodatkaywchwah Senatu oraz uchwaRady Instytutu. W sumie tworzy to
szczegoOtow regulacg wszystkich etapoéw od upowaania nauczycieli akademickich do
promowania, poprzez aplikowanie na seminarium, szglaie | kilkustopniowe
zatwierdzanie tematu pracy, wymogi Stawiane pracqu, ocerR pracy, egzamin
dyplomowy i ocern wystawiar na dyplomie.

Podstawowe ustaleniag stakie, ze student wybiera seminarium i temat pracy
dyplomowej, pra¢ promuje osoba z tytutem naukowym, stopniem naukovdoktora
habilitowanego lub doktora upow@ona do tego przez Radinstytutu, tematy &
zatwierdzane w kilku etapach, a ostatecznie przak Ristytutu, praca jest oceniana przez
promotora i recenzenta, ktérego powotuje kierowsylecjalnéci, egzamin dyplomowy
jest ustny, odbywa siprzed komisj ztozona z dziekana, kierownika specjakon
promotora i recenzenta (w praktyceesio s 3 0soby), 8 pytania losowane z wcadej
udostpnionych list (zwykle 2) i pytania z #e pracy (zwykle 1), ocena na dyplomie
wynika z sredniej ocen ze studiéw wanej punktami ECTS branej z wag@,7, sredniej
arytmetycznej ocen pracy dyplomowej z wa@,2 i $redniej arytmetycznej ocen
Zz egzaminu dyplomowego z wa@,l. Mazna w tym systemie i w jego praktycznym
stosowaniu znal€ elementy rozwizane w sposéb wzbudzay zastrzeenia Iub
watpliwosci, np.
e niewielkie zdaniem niektorych studentdéw #heosci wyboru promotora,
a zwlaszcza krotkie okresy pozostawiane na takiomyb

* liczne w praktyce grupy seminaryjne, nawet do 4@bogco jest sprzeczne
Z przygtymi uregulowaniami) i przewaga doktorovéndd oséb upowaionych do
promowania i recenzowania prac,

* przypadki, gdy promotor i recenzemntdoktorami,
» brak metodycznej kontroli antyplagiatowej,

» krotkie listy, z ktorych losuje sipytania na egzamin dyplomowy (od 10 do 30
pytan na liscie kierunkowej lub specjalidciowej), a w pojedynczych przypadkach
nawet identyczne pytania na tych dwaoch listach,

* na niektérych listach specjalimowych (biznes turystyczny, zadzanie
w sektorze publicznym) kilka pyiaspoza zamtzania, raczej odpowiadajych
kierunkom prawniczym,



o stosunkowo die znaczenie (waga O0,7redniej ocen ze studidw (wanej
punktami ECTS), do ktorej nie wliczagsocen niedostatecznych i ktoraasikeczy
nie maze obejmowa wielu zaliczés dokonywanych bez oceny.

Dobry, wyczerpujcy jest uktad arkusza recenzji pracy dyplomowepziva s¢ doszuka
prac stabych lecz nie spotkano przypadkéw drasiyatznTake tematy prac ostatnio
zatwierdzane prawie bez vaykow byty odpowiednie dla kierunku studiow.

W sumie system jest kompletny, lecz kilka jegoniazan wskazuje na starania, by
byt przyjazny take dla stabych studentéw. Zwlaszcza kroétkie listiafpyegzaminacyjnych
I pomijanie ocen niedostatecznych przy wyliczanitedniej zapewne wphmn na
uksztattowanie siopinii 0 matej wartéci wysokiej oceny na dyplomie.

Zalagcznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranygiac dyplomowych

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelnefektdow ksztalcenia, w tym ich
zgodndgci ze standardami ksztalcenia i realizowanym pnogna

Efekty ksztalcenia, jak juwspomniano wiej, zostaty zdefiniowane ambitnie, ¢hioez
przypisania wystarczagej wagi ksztattowaniu postaw. Jest to jednak dpez cech
obowiazujacego dokumentu. Zgodi®d ze standardami ksztatcenia jest na poziomie
dopuszczalnego minimum, zwlaszcza dla studiow adgsbarnych, dla stacjonarnych
natomiast z pewn nadwyka. Program i plan studiéw, praktyka oceniania sttdlen
I zasady wyznaczania ostatecznej oceny na dyplomoluwya jednak wtpliwosci co do
faktycznego ogigania tego, co zapisano w definicji sylwetki absatta. Trzeba jednak
przyzna&, ze w opisie sylwetki absolwenta wiele gwej nie zapowiadano. Proces
ksztatlcenia wymaga jednak uzupetnienia o razamia ksztattujce samodzielrig
studentow, ich zdolré do podejmowania trudniejszych wyzfyekrytycyzm, a w miay
mozliwosci takze umiegtnosci nie tylko rutynowe, choto zadania przede wszystkim dla
bardziej uzdolnionych i ambitnych. Trzeba jednak idostrzegé i pozwalg im sk
rozwijac w sposob bardziej zindywidualizowany.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnoich doboru ze
zwréceniem szczeqdlnej uwagi na metody i techngatédcenia na odlegtd
oraz technologie informatyczne, zakres isdrepracy wiasnej studenta,
innowacyjn@¢ prowadzonych za§ dydaktycznych, a tade potrzeby osob
niepetnosprawnych

Nie jest prowadzone ksztalcenie na odlégiZajcia a1 prowadzone w tradycyjnych
formach wyktadow,¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych i konwersatoriowdziat
wykorzystania metod aktywizagych, zwlaszcza opartych na analizach przypadkéw,
a technik komputerowych jest podobny do spotykanyclnnych uczelniach. Jak 3u
wspomniano, dostrzegalny jest niedostatekczapartych na indywidualnej lub grupowej
pracy studentow, np. nad projektami.

Dobrze zorganizowanea skonsultacje, cho relatywnie niewiele odbywa giw dni
dogodne dla studentow niestacjonarnych. Plany¢zag zawiergj istotnych wad, np. zbyt
duzych jednorodnych blokéw zgj lub nadmiaru tzw. okienek. Sesje egzaminacyme s
dobrze planowane. O wynaych staraniach o dostosowanie do potrzeb studentow
swiadczy to,ze student ma nitiwos¢ wyboru spérod dwdch termindw egzaminu w ses;ji
podstawowej i dwoch w sesji poprawkowej.

Nowoczesn& wyposaenia obiektéw dydaktycznych przejawia sakze tym, ze @
one dobrze dostosowane do potrzeb studentow nieg@iawnych.
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3.2. Ocena dospndasci i jakosci sylabusow

Sylabusy g opracowane jednolicie i zgodnie z zasadami. Ndakcniepoprawnii to
zbyt dtugie listy literatury podstawowej (np. 8 gog do technologii informacyjnej, 12 do
podstaw zargzania, 6-7 do podstaw prawa, ubezpiécgospodarki regionalnej, polityki
gospodarczej, zagdzania ryzykiem w bankach i zaktadach ubezpieczeyth,
bankowdci, finansow przedsbiorstwa, marketingu ustug finansowych). Bytoz te
przekecone nazwisko redaktora pracy zbiorowej w sylabukiyczcym zaradzania
naleznosciami i zobowazaniami w przedsgbiorstwie.

Sylabusy s wywieszone w gablotach i na stronach internetowyzdktadow
prowadacych poszczegdblne zgja. Jest to dobry sposob udgstiania ich studentom.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Obowiazkowa praktyke czterotygodniow studenci studiébw  stacjonarnych
I niestacjonarnych | stopnia odbyapomkdzy czwartym a piym semestrem studiow.
Praktyka odbywa siw instytucji zaproponowanej przez studenta lub axske] przez
Uczelnk. Istnieje lista instytucji, z ktorymi w tej sprasvipodpisano umowy, lecz nie
dominup na niej przedsbiorstwa. To jednak cecha powszechnie spotykanaktyka
moze by takze zaliczona na podstawie pracy zawodowej studérganizac, hadzorem
I zaliczaniem praktyk zajmujecskierownik praktyk powotany przez prorektora. Poaast
zaliczenia (oprécz dokumentéw formalnych, w tym esivania) jest harmonogram
przebiegu praktyki zawodowej potwierdzony w miejgraktyki oraz opinia wystawiona
przez instytugj, w ktorej praktykowano. Cado jest dobrze prowadzona.

3.4. Ocena organizacji studiéw (rozkiad czasowy oflagada i koncentracja zdj
sesje egzaminacyjne, analiza akeh studentow)

Rozktad zaj¢ w roku akademickim, w tym okresy sesji egzaminaggh nie
wzbudzag zastrzeen. Zagcia na studiach stacjonarnych odbyasig od poniedziatku do
czwartku, czasem zaczyadic juz o 7.00, a kacza nawet okoto 20.00, ale nie znaleziono
przypadku, by jedna i druga skrajdowystpita tego samego dnia. £aja na studiach
niestacjonarnychasw piatki od 15.00, w soboty i w niedziele. Regykest 8 zjazddw
w semestrze. Zegia sobotnie czasem trwgprzesadnie dtugo, bo nawet od 8.00 do 20.40.

Nie dostrzeono nadmiernych blokéw zgj jednorodnych (nie przekraczaft godzin
lekcyjnych, a i to jest rzadkoia), niezbyt wiele jest tate tzw. okienek w planach zgj

Obciazenia studentow wydajsic roztazone dé¢ rownomiernie, ale gdyby kierowaie
w tej ocenie tylko punktami ECTS, to tma dostrzec pewne nierdwnomiegaip bo liczba
punktow na semestr nie zawsze jest rowna 30, bylx28ado 32. Niewiele jest egzamindw
z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, za teksza¢ specjalnéciowych kaiczy
sig egzaminem i trudno dostrzec w tym gakzrozumiay reguk. W sumie na sesj
przypada do 5 egzaminow.

Zastrzeenia wywotuje obsada z# dydaktycznych. Bywa,ze doktor prowadzi
wyktady lub ¢wiczenia nawet z 7-8 przedmiotow, a ponadto sen@naf tez wyktady
prowadzone przez osoby bez stopni naukowych. Jedmailich oséb prowadzi wyktady
z: Finanséw przedgbiorstwa, Zarzdzania finansami spotek, Podatkow i strategii
podatkowych, Zarglzania nalenosciami i zobowazaniami, Ksztaltowania struktury
kapitatu; druga prowadzi wyktady z Finansowedzrynarodowych.
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3.5. Ocena hospitowanych gadydaktycznych

Podczas pobytu Zespotu Ocen@ggo w Instytucie Ekonomii i Zagdzania nie byto
mozliwosci przeprowadzenia hospitacji zajdydaktycznych, poniewaw tym czasie nie
byly przewidziane zagia dla kierunku ,finanse i rachunkows.

Zalacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Nie ma niepoprawndci dyskwalifikuj acych. § jednak pewne wady i niedoskonali, a
wsrod nich szczegolnie niewielkie wymagania stawianstudentom, w tym niewielki
udziat ich wiasnej pracy nad analizami czy projektani, zbyt wiele zaliczé bez ocern
i zawyzajacy ostateczne oceny system wyliczanig&rednich, nadmiernie réznorodne
zajecia powierzane niektorym nauczycielom akademickim ipowierzanie wykiadow
osobom bez stopni naukowych, zbyt liczne niektérergpy seminaryjne. Dobre @
zwhaszcza warunki prowadzenia zgj¢ i w wiekszaéci rozwigzania organizacyjne.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jgkoksztatcenia.

System zapewnienia jagm ksztatcenia istnieje i funkcjonuje w pewnym zaey Jest
instytutowa Komisja ds. Dydaktycznych, ktéra w sfipchgly powinna s¢ zajmowa
problematylqy jakaosci. W przedstawionych opisach nie zaprezentowaringk jej
inicjujacej roli, a zwtaszcza nie wyeksponowano procedtfrekzapewniatyby zgod&é
programOw nauczania z celami ksztatcenia wytyczanynopisie sylwetki absolwenta.
Mozna wkc jedynie s domysla¢é, ze Komisja ta dba og¢tzgodnd¢ oraz o szerzej
rozumian, jakas¢ ksztatcenia i dokonuje przeglow programow oraz praktyki ksztatcenia
z myla o tych kryteriach oceny. Przedly programow, planow studiow, sylwetek
absolwentow, zasad odbywania praktyk, wetnanych systeméw kontroli jakoi itp.
przeprowadza natomiast okresowo audytor wgrny z inicjatywy Rektora. To
oczywicie wiaciwe dziatanie, ale nie powinno zmniejézaainteresowania tymi
sprawami ze strony wiadz Instytutu i wspomnianes)i.

Funkcjonuje dostatecznie rozbudowany system kanakbsci ksztatcenia. Obejmuje
on sonda opinii studentéw (ankiety dotygze zag¢ dydaktycznych i pracy dziekanatu),
hospitacje zag i okresowe oceny nauczycieli akademickich (cotd)laAnkiety dotyczce
zajg¢ zawieraj typowe pytania (0 przedstawienie programu, wadwunkzaliczenia,
przestrzegania regut i obiektywizmu ocen, warunkdowadzenia zaf, dyscypliny zaj¢,
mozliwosci kontaktéw z prowadgym poza zajciami, zyczliwosci i swojej regularngci
uczszczania na zeia). Dobrym rozwjzaniem jest toze do przeprowadzania ankiet
i opracowywania ich wynikéw upowniono samorad, a ich wyniki § przekazywane
kierownikom zaktadow i dyrektorowi Instytutu orayskutowane na posiedzeniu Rady
Instytutu. Wane te, ze przynajmniej wedtug swiadczéd wtadz wyniki ankiet may
wplyw na decyzje kadrowe. Niestetys studenci, ktorzy jeszcze nie byli ebj
ankietowaniem.

Hospitacje prowadg kierownicy zaktadéw i dyrektor Instytutu. Ich zaikem jest
przede wszystkim uzyskanie wiedzy na temat §akpag¢, ale take formutowanie na tej
podstawie porad. System zapewnienia $akoksztalcenia wymaga doskonalenia
I uzupetniania, ale jego @y 1 i funkcjonup dobrze.
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2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat westanego systemu zapewnienia jé&iooraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz
studenckiej).

Funkcjonujpca na Uczelni w formie papierowej studencka ankiepaniujaca
zajcia dydaktyczne oraz prowagtz/ch zostata zagpiona w obecnym roku akademickim
elektroniczm jej forma. Ankieta ma przejrzystbudowe. Samorad Studentow Instytutu
Ekonomii i Zaradzania ogtasza termin przeprowadzenia badania.eS8tucanonimowo
Moy wyrazi swop opinic poprzez kilka dni przeprowadzania ankiety. Wydsijg ze
okres przeprowadzania badania na uczelnianych ktargah powinien bynieco diiszy,
pozwalajcy na wypowiedzenie sirowniez studentom studidw niestacjonarnych oraz
studentom, ktérzy z jaki przyczyn byli nieobecni podczas pierwszego terminu
komputerowego wypetniania ankiety. Wskazane bytolgyrowadzenie dodatkowego
miejsca na lane uwagi oraz wnioski. Studencigthie biog udziat w opiniowaniu, nieas
informowani o wynikach, jednak zauwaaja drobra poprawe jakosci zagé, z ktorych
dotychczasowo byli niezadowoleni. W momencie negag] oceny wykladowcy przez
studentow, Uczelnia staraggak najszybciej zmobilizowaprowadacego do podniesienia
jakosci nauczania oraz zweryfikowania najéziej popetnianych kidow wykazanych
w ankiecie.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadaotickv czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jé&io
oraz efektywnéci dziataxa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W czasie spotkania nauczyciele nie zgtaszali zexsdfiz wskazugcych na brak
dostpu do srodkow audiowizualnych (rzutniki multimedialne, taiki pisma itp.)
pozwalajcych im prowadzi w sposob nowoczesny zaja dydaktyczne. W kwestii
dziataa podejmowanych przez Witadze Instytutu zorientowanga zapewnienie jakoi
ksztatcenia brak byto wypowiedzi.

3. Informacja na temat dziatalé@ Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier w Koszalinie (jedno dla wszystkich uczelnimiescie) prowadzone
jest przez Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentd,Millenium”, przy wspotpracy
z Wojewodzkim Urzdem Pracy, Powiatowym Wgdem Pracy oraz Politechnik
Koszalihska. Godziny otwarcia biura, jak i umiejscowienie p@dap na swobodny dogp
dla studentow. Instytucja przede wszystkim prommajmego rodzaju szkolenia, prowadzi
doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe, dostaricéormacje o rynku pracy stale
wyszukupc nowych ofert. Biuro Karier prowadzi bazy danychudentéw oraz
absolwentow szukagych pracy. Kady student oraz absolwent peozatay¢ swoj profil
on-line oraz dowolnie go modyfikowaBiuro Kariersledzi losy absolwentow. Studenci
wizytowanego kierunku fijnanse i rachunkow@” sa bardzo zadowoleni z dziataléw
Instytucji, potwierdzaj, ze na tle innych tego typu organizacji Biuro Karl®K wypada
wyrozniajaco. Czsto korzystaj z jego ustug przy pomocy w znalezieniu praktyki
studenckiej, star czy te& szkol&n zawodowych. W znacznym stopniu uczestpicz
w Akademickich Targach Pracy.

Biuro Karier w Politechnice Koszakkiej dziata, a objawy jego funkcjonowania to
przede wszystkim liczne oferty praktyk, #@k catorocznych i ptatnych, porady dla
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poszukugcych pracy, szkolenia itp. Monitorowanie losow dbh&mtow jest w stadium
przygotowa i préb.

System zapewnienia jakéci funkcjonuje. Wymaga jednak uzupelniga zwiaszczs
w sferze systematycznej zespotowej pracy nad dosteganiem programow do sylwetel
absolwentow, wyznaczaniem i przestrzeganiem wdawych pozioméw wmagan wobec
studentow i nauczycieli akademickich oraz reakcji a zastrzeenia studentéw zgtaszan
w ankietach.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej

Polityka kadrowa Instytutu Ekonomii i Zaidzania jest w petni zorientowana na
rozwoj kadry realizujcej proces naukowo-dydaktyczny. Instytut nie pasiagrawnié do
nadawania stopni i tytutbw naukowych, zatem awamsgkowe pracownikow magbyc
realizowane poprzez korzystanie w tym zakresie rawpier innych uczelni, hdz
zatrudnianie nauczycieli posiadeych odpowiednie stopnie i tytuty naukowe. Aktualny
stan zatrudnienia unitiwia prowadzenie studidw na kierunkdinanse i rachunkowsa”
na | stopniu. Uruchomienie Il stopnia jest warunkow pozyskaniem samodzielnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktérzy speint®gda wymogi zaliczenia ich do
minimum kadrowego. Prowadzomolityke kadrows nalezy ocent pozytywnie, ché nie
jest to zadanie fatwe.

Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — - =
stopied Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem ! = 'Umowa Ovsra@ +
tytut Mianowanie mroawa pemnym niepemnym
zawodowy 0 pracg wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 9 1( 4 4(2)
Doktor
habilitowany 9 6 2(2) 1
Doktor 47 38 (6) 8 (2) 1
Pozostali 21 10 11
Razem 86 55 (6) 25 (4) 5(2) 1

* w nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespd
minimum kadrowego

W ramach Instytutu Ekonomii i Zadzania na podstawie mianowania
zatrudnionych jest 64% nauczycieli akademickichzélgia jest podstawowym miejscem
pracy dla 93% nauczycieli akademickich Instytutu.

Tabela nr 4. Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikéw jednostki
w ostatnich pgciu latach z wyodrgbnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych grze
pracownikow prowadgych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
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Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 5
2006 8 1
2007 2
2008 1(1)
2009 2

Razem 18 (1) 1

W wizytowanej jednostce zdecydowawicksza¢ stanows nauczyciele akademiccy dla
ktorych Politechnika Koszalska jest podstawowym miejscem pracy. Tym nie mnigj
w grupie samodzielnych pracownikdw 5 oséb (blisi8962 traktuje zatrudnienie w PK
jako dodatkowe miejsce pracy.

Z danych zawartych w tabeli 4 wynikag pomimo malejcej dynamiki, pozytywnie
maozna ocent zdobywanie stopni naukowych doktora. Natomiaststaimich 5 latach tylko

1 osoba uzyskata tytut naukowy profesord, gt@pnia naukowego doktora habilitowanego
nie uzyskata ani jedna osoba. Wgu najblizszych lat liczba samodzielnych pracownikow
ma st zwigkszy¢ 0 2 osoby. Zdecydowanie mniej korzystnie wiggl sytuacja w grupie
pracownikow zwazanych z kierunkiem finanse i rachunkaéé&ogdzie odnotowano tylko
1 obroniony doktorat. Na razie Uczelnia stara pozyskiwa profesorow i doktorow
habilitowanych z innych uczelni.

Sytuacja ta nieco zaskakuje, bowiem d&wietle raportu samooceny oraz innych
dokumentéw Uczelnia deklaruje w polityce kadrowegmaite dziatania sprzymge
awansowi naukowemu pracownikbw PK nazdgm szczeblu. Wedlug wyjaien
dyrektora IZIE w najbliszym czasie nagii poprawa, poniewaprzewiduje s obrorg
trzech prac doktorskich, wydana zostata praca iatyina z finansow i rachunkowa,
zaawansowaneasdwie nastpne rozprawy habilitacyjne z ekonomii. Jednak dioek
przyznat, ¥ niektorym pracownikom brakuje motywacji do zdobyweakolejnych stopni
naukowych. Obecnie osoby, ktére nie fikpyty pracy doktorskiej w terminie przenoszone
sa na 1 rok na etat wyktadowcy i w razie niezdnia pracy doktorskiej w tym terminie
beda zwalniane.

Zalacznik Nr 5 —Wykaz nauczycieli akademickich stanowgcych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku
(formalno-prawnych, merytorycznych, oraz  sformudmwe jednoznacznego
wniosku dotyczcego spetnienia wymagav zakresie minimum kadrowego).

Zgodnie z 8 5 ust. 5 rozpazenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muspetnig jednostki organizacyjne
uczelnia, aby prowadgistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
144 poz. 1048, z @d. zm.) minimum kadrowe dla studiow pierwszego sitapna
kierunku finanse i rachunkows@” stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycie
akademickich posiadggych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej dwoch posiadgth dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiow finanse i rachunkow@” i co najmniej jednego posiadaego dorobek
w dziedzinie nauki zwizanej z tym kierunkiem studiow, oraz zatrudnienien@ajmniej
szé&ciu nauczycieli akademickich posiagl@gych stopi@ naukowy doktora, w tym co
najmniej peciu posiadajcych dorobek naukowy w zakresie tego kierunku sidi co
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najmniej jednego posiad@ego dorobek w dziedzinie nauki zwanej z tym kierunkiem
studiow.

Art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Pramgzkolnictwie wyszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z @@. zm.) stanowi, z jeden nauczyciel akademicki e by
wliczony do minimum kadrowego nie ggej niz dwukrotnie, z tymze tylko do jednego
minimum kadrowego kierunku studiéw drugiego stopmibo kierunku jednolitych
studiow magisterskich, oraz w przypadku, gdy podstawowa jednostka organizacyjn
uczelni prowadzi na danym kierunku studia pierwszedrugiego stopnia, do minimum
kadrowego studidw pierwszego stopnia mogQy¢ réwniez wliczani nauczyciele
akademiccy stanowty minimum kadrowe kierunku studiéw drugiego st@pni

Instytut Ekonomii i Zaradzania zgtosit do minimum kadrowego 15 pracownikow,
w tym 5 0s6b w grupie profesoréw i doktorow habivanych. Zesp6t Ocenigy po
analizie dorobku naukowego 4 profesorow zakwaliflkb do minimum kadrowego
w zakresie kierunku finanse i rachunk@&oJedna osoba nie zostata zakwalifikowana
Zz uwagi na brak dorobku naukowego. W trakcie wigytaO zostat poinformowany o jej
wycofaniu z minimum kadrowego kierunku finanse ichnankowd¢. Sparéd 10
zgtoszonych doktoréw 2 osoby nie zostaly zakwadiiiane do minimum kadrowego
z uwagi na brak publikacji. Pozostate 8 os6b uznzs@osiadage dorobek w zakresie
kierunku finanse i rachunkowé& Zatem wymagania dotyaze minimum kadrowego
w obydwu grupach pracownikow g sspetnione. Ponadto na kierunku finanse i
rachunkowé¢ zagcia prowadz 34 osoby w tym 4 pracownikéw samodzielnych.

Na podkrélenie zastluguje intensywna dziataédo naukowa niektorych
pracownikOw wyraajaca st znaczm liczba publikacji. Jednak zbyt da ich liczba to
prace publikowane w lokalnych wydawnictwach.

3. Ocena spelnienia wymafjadotyczicych relacji pomidzy liczkw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentéw.

Warunek dotycazcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stagych
minimum kadrowe dla kierunkifinanse i rachunkow§’”, do liczby studentow na tym
kierunku jest spetniony (nie me by mniejszy ni 1:180 - § 11 pkt 9 rozpagdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow,
jakie musz spetnia jednostki organizacyjne uczelni, aby prowa&dstudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, pp@48, pén zm.). | tak:

» Liczba nauczycieli stanowcych minimum kadrowe — 12
* Liczba studentow kierunku ,finanse i rachunkaéo- 450
* Wymagana relacja (maksymalna) 1: 180

* Rzeczywistarelacja—1: 37,5

Powyzsze dane wskazyjiz na kierunku finanse i rachunkows@” prowadzonym
w Instytucie Ekonomii i Zamdzania w Politechnice Koszatsikiej relacje pongdzy
nauczycielami z minimum kadrowego a ligztudentéw s poprawne. Na 1 nauczyciela
(z minimum kadrowego) przypada@ednio statystycznie 37 studentow (wedtug stanu na
dzien 30.11.2009 r.).

4. Ocena obsady za dydaktycznych, w tym zgod&o tematyki prowadzonych
zaj¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a z@kdosgpnosci nauczycieli
akademickich, udziatu wyktadowcédw z zagranicy onaaktyki gospodarczej

| spoteczne,.

Na podstawie dokumentow przegbmych przez Whadze Instytutu Ekonomii i Zaglizania
Politechniki Koszaliskiej, a dotyczcych obsady za¢ dydaktycznych w semestrze letnim
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roku akademickim 2009/2010 rma sformutowa nastpujace spostrzeenia:

. W procesie dydaktycznym na kierunkdfinanse i rachunkow@” na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkie wyklagyrowadzone $ przez
samodzielnych nauczycieli akademickich lub posi@dah co najmniej ze stopie
naukowy doktora.

. Jezeli chodzi o zgodni& prowadzonych zag dydaktycznych prowadezych je
nauczycieli z ich specjalizacj dorobkiem naukowym, to generalnie nie ma syiuacj
wskazugce] na wystipowanie niekorzystnych zjawisk. Przethoy wykaz dorobku
naukowego, ktory obejmowat tylko nauczycieli zatingch przez Instytut Ekonomii i
Zarzadzania do minimum kadrowego pozwolit na stwierdediaktu, ¥ nie wystpuja
przypadki niewtaciwego doboru nauczycieli akademickich do realizoych zagc.
Obsada poprawna z drobnymi zastereami. np. mgr ia elektryk prowadzi
¢wiczenia ze statystyki, a specjalista z zakresikk maatematyczno-fizycznych zgja
z filozofii i logiki. Brak wyktadowcdw z zagraniciypraktyki gospodarczej. Niektorzy
nauczyciele dokonajrozszerzania swoich zaintereséw@ stosunku do specjalizacji
okreslonej np. na dyplomie doktorskim) wchadna nowe obszary dydaktyczne
| posiadag juz z tego zakresu publikacje naukowe.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickigh czasie spotkania
Z zespotem ocenigym.

Spotkanie prowadzit Przewodnigzy Komisji Oceniajcej prof. dr hab. Adam
Szewczuk, ktéry zapoznat nauczycieli akademickichegtniczcych w spotkaniu (udziat
wzicto 40 0sob) z celami akredytacji oraz standard&tdre powinny by spetnione przez
wszystkie uczelnie w Polsce prowade ksztalcenie na kierunkach ekonomicznych.
Zostaly zaakcentowane pierwsze sposeneéa Zespotu Oceniggego w odniesieniu do
Instytutu Ekonomii i Zargdzania (jego mocne i stabe strony). W sposob ggiag byt
podkreglany problem konieczroi podnoszenia jakoi zag¢ dydaktycznych — techniki
audiowizualne s dostpne w Instytucie Ekonomii i Zasgdzania, ale nie zawsze
wykorzystywane, potrzeba wprowadzania w szerokirkresae technik aktywizggych
studentow, szczegllnie podczasszdonwersatoryjnych éwiczen. Wazny jest adekwatny
dobor nauczycieli akademickich do poszczegoélnyctegmiotow wynikajcych z planu
studiow oraz odpowiednie zabezpieczenie procesakdydznego w pomoce dydaktyczne
(podrczniki, skrypty, wykorzystanie Internetu itp.). Rads spotkania do czasu
poswigcono problemom zwrzanym z prowadzeniem seminarium dyplomowego, jest t
bardzo wany element procesu dydaktycznego (jego fizycznanéor— to ma b
rzeczywista platforma dialogu naukowegpromotor - dyplomani ponadto trzeba
przestrzega zbieznosci tematow prac z realizowanspecjalnécia przez studenta,
odchodzt od tematéw opisowych na rzecz tematéwazanych z praktyk gospodarcz
w ktérych wykorzystywane as materiaty empiryczne (z pozyskaniem ktérych ¢sta
studenci maj trudndci). Zostata zwrécona uwaga na stan popytu na atekibnomiczne
oraz dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzgbspodarki w wymiarze
regionalnym. Ze strony nauczycieli akademickichytgapytania o gbokas¢ zmian, ktére
znajch si¢ w nowelizowanej ustawiBrawo o szkolnictwie wgzym.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Bhaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacgprawach zwizanych ze
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stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pgn. zm.). We wszystkich teczkach znajdgie dokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawiazania stosunku
pracy i przebiegu zatrudnienia. Dokumenty znajdeljs¢ w aktach g utozone w porzdku
chronologicznym i ponumerowane. Teczki zawig@gten wykaz znajdagych s¢ w nim
dokumentéw. Kopie dyploméw znajdige se¢ w teczkach zostaty pwiadczone za
zgodnad¢ z oryginalem. We wszystkich teczkach znajdsje aktualne zéwiadczenia
o odbytych badaniach lekarskich oraz aktualn@wizalczenia o uk@czeniu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy.

Wymogi tzw. minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkow@é zostaty
spetnione z pewn nadwyzka zarowno grupie samodzielnychauczycieli akademickich,
jak 1 osob ze stopniem naukowym doktora Wszyscy zakwalifikowani do minimum
posiadaja dorobek publikacyjny, czgsto bardzo bogaty, w zakresie finanso
i rachunkowosci.

<

Korzystnie ksztattuje sie relacja liczbowa: nauczyciele akademiccyzaliczeni do
minimum a studenci. Zdaniem nauczycieli akademickic nie ma przeszkdd w
unowoczénianiu procesu dydaktycznego m.in. poprzez wykorzystywanie technik
audiowizualnych.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalniwi naukowej, ze szczegdlnym uwzdhieniem bada zwigzanych
Z ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocemaoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Formalnie Instytut Ekonomii i Zasgdzania realizujc studia pierwszego stopnia na
kierunku studiéw finanse i rachunkow@ nie jest zobowizany do wykazania
aktywnasci naukowej. Ale w ostatnich latach nauczycieledsmaiccy prowadzy zagcia
dydaktyczne na tym kierunku realizowali dwa grarityansowane przez MNiSzW.
Obecnie realizowaneasdwa projekty finansowane z badatatutowych i 6 z bada
wiasnych. taczna kwota wydatkédw poniesionych na badania w hat2@06-2008 sga
prawie 1 miliona ztotych.

W latach 2006-2008 opublikowano 28 monografii lozdziatbw w monografiach
oraz 36 artykultbw w czasopismach recenzowanych siegia co najmniej krajowym,
9 prac z tego okresu to pedeniki, skrypty itp. bezpaednio powazane z potrzebami
dydaktycznymi kierunku ,finanse i rachunko$ét. Instytut nie organizowat konferencji
naukowych o profilu zbionym do finanséw i rachunkowai.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatainkdt naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych &cizstudenckiej).

W obrbie Instytutu Ekonomii i Zakglzania, gdzie prowadzony jest akredytowany
kierunek finanse i rachunkow® istniep nieliczne kota naukowe. Udziat studentow
wizytowanego kierunku w pracach kot jest stosunkomewielki. Studenci znacznie
chetniej korzystag z innych organizacji i stowarzyszestudenckich dziatagych na PK
takich jak Biuro Karier, AZS, Studenckie Radio Imtetowe Jantar czy 2eKoszalhskie
Studenckie Forum Business Centre Club. Kota naukavimansowane z bugtu Uczelni
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przeznaczonego na dziataédo studenck. Przyznanesrodki s wystarczajce na
zrealizowanie zamierzonego programu.

Zatacznik Nr 6 —Dziatalnosé naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy mulzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauvke
dydaktyczne.

Instytut Ekonomii i Zargdzania nie prowadzit zorganizowanej wspoOtpracy ani
wymiany kadry z érodkami zagranicznymi specjaliagymi sk w problematyce finanséw
i rachunkowaci. Niektorzy pracownicy uczestniczyli jednak w kerencjach
zagranicznych, przebywali na sé@h zagranicznych oraz utrzymywali kontakty naukowe
Z pracownikami naukowymi z uczelni zagranicznych.

Wymiana studentéw ograniczatae silo wyjazdéw w ramach programu Erasmus
(ostatnio 3 osoby) i przyjazdéw studentow z Porfiu¢astatnio 5 osob).

Zatacznik Nr_7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznychlizeavanych
wspolnie z érodkami zagranicznymi.

W wizytowanym Instytucie Ekonomii i Zargdzania realizowane byly i @ projekty
badawcze powazane z ocenianym kierunkiem a ich wynikiem $ udokumentowane
publikacje naukowe. Naley jednak zauwazy¢, iz pewna ich liczba afiliowana jes
w macierzystych uczelniach kadry zatrudnionej w PKjako drugim miejscu pracy.
Relatywnie duzo publikacji zamieszczanych jest w wydawnictwach welnianych.

Za niewystarczapca nalezy uznat wspoOtpracg z crodkami zagranicznymi, w tym
wymiane kadry naukowej i studentow.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgkvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wyposgania, dosipu do komputerdéw i internetu, zasobéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznysbenianego kierunku,
a take dostosowania bazy do potrzeb 0séb niepetnospcwny

Instytut Ekonomii i Zarzdzania dysponuje wiasnym i stosunkowo nowym (z 1997

r.) budynkiem o powierzchni prawie 13 tys. m2., térikm poza dia aub (361 miejsc)
znajduje st 45 sal mogcych pomigci¢ ponad 2800 osob. Studenci maio dyspozycji
miedzy innymi trzy laboratoria komputerowe (dla 10®los czytelnie ksizek i czytelnie
czasopism, dwa bufety, punkty ksero oraz kiosk. ystkze sale wyktadowe wypo&ane

sa W rzutniki multimedialne oraz dagt do Internetu. Wyktadowcy madakze korzystéa

z innych pomocy dydaktycznych. Uczelnia zapewnacpwnikom i studentom degt do
komputerow i Internetu w ramach nowoczesnej i moidewanej infrastruktury
teleinformatycznej.

Studenci IEIZ korzysta mogy z biblioteki gtéwnej PK oraz dwdch agimych
czytelni czasopism i kstek zlokalizowanych w budynku Instytutu. W pierwszej24
miejsca w drugiej 36. W kalej zainstalowano po jednym komputerze alimdajacym
dostp do elektronicznych katalogéw oraz baz danych.t€mia czasopism eksponuje
ponad 130 czasopism z zakresu zdrania, finansow i rachunkoww. Z zagranicznych
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wytozony jest meédzy innymi Harvard Business Reviefnie ma go w wersji Polskigj)
Journal of Finance, Journal of Political EconomyAmerican Journal of Applied
Economics oraz trzy czasopisma ekonomiczne wydawane przZea Azyli American

Economic Review, Journal of Economic PerspectivagJournal of Economic Literature
Nalezy podkréli¢, iz studenci maj dostp do czasopism zagranicznych przez bazyine

EBSCO oraz Elsevier. Ponadto ima skorzysta z platformy ibuk.pl umazliwiajacej

dostp do 450 tys. karek. Serwisy informacyjny typu LEX, Serwis Podatkqv8erwis

Bankowy umaliwiaja dostp do akt prawnych.

Zakupy dokonywaneasna szczeblu biblioteki centralnej. Wedtug inforn@cacownikow
czytelni pracownicy racze] rzadko formuiujsugestie zakupu nowych ksek.
Przedstawiciele kierunku finanse i rachunkéiva@zynia to czsciej niz zarzdzania.
Warunki lokalowe biblioteki ulegn poprawie po zrealizowaniu w najidizych dwaoch
latach nowej inwestycji.

Budynek IEiZ zostat zaprojektowany w sposéb ulingajacy niepetnosprawnym
studentom bezgoedni dojazd do wind. Na parterze zainstalowaniasjescjalna platforma
umazliwiajaca przewéz osob na wdzkach inwalidzkich do pozieinu

2. Opinia studentdéw na temat obiektéw dydaktycznyabcjasnych i sportowych,
w tym ich wyposaenia.

Studenci g w petni zadowoleni z przestronnych, bardzo dobvgposaonych sal
wyktadowych. Studenci korzystajz nowoczesnych technik multimedialnych oraz
specjalistycznego oprogramowania. Komunikacjadzy budynkami Uczelni nie sprawia
im problemu. Wszystkie obiekty Uczelni posiadayindy oraz podjazdy w zwkku
Z czym g w petni dostosowane do 0sob niepetnosprawnych.

Uczelnia dysponuje wilasnymi obiektami sportowym, kt6rych studenci maj
swobodny dosp. W znacznej mierze wizytowani korzysta sal gimnastycznych oraz
ustug oferowanych przez Przyst#acht Clubu Politechniki Koszalskie).

Baza dydaktyczna wizytowanego Instytutu Ekonomii iZarzgdzania nalezy do jego
mocnych stron i zapewnia znakomite warunki studentm kierunku zarzdzanie

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdlticcamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wiadzami uczelni.

W Politechnice Koszalskiej funkcjonuje Samosd Studentow Instytutu Ekonomii
i Zarzadzania, ktory jest e#cia ogblnouczelnianego Parlamentu Studentow PK. Wybory
do samorzdu odbywaj si¢ na pocatku kazdego roku akademickiego przy rocznej
kadencji zarzdu. Samorzd dziata na podstawie uchwalonego przez siebie [Regau,
zgodnego z obowkujacymi przepisami prawa. Czionkowie samglaz wizytowanego
kierunku zasiadaj w uczelnianych komisjach: Komisji Dyscyplinarnes. dNauczycieli
Akademickich, Komisji Dyscyplinarnej Uczelni ds.u8entow, Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej Uczelni ds. Studentéw, Komisji dakosci ksztatcenia, Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej. Samo#d rozwija s¢ i dziala bardzo dynamicznie. Uczelnia
umazliwia samoradowi autonomiczne dziatanie, stwargajprzy tym bardzo dobre
warunki wspotpracy.
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Uczelnia nie spetnia wymogow art. 61 ust 3 ustavaw® o szkolnictwie wyszym
stanowicym o 20% udziale studentéw w Senacie. Uznajezaikonieczne przy obecnej
obsadzie, powotanie dodatkowego przedstawicielaestidw aby oagna¢ ustawowe
minimum. Nie ma réwnie 20% udziatu studentow w Radzie Instytutu, wazkiu z czym
nie spetniono rowniewymogow art. 67 ust. 4 ustawilonieczne jest uzupetnienie tych
brakdw.

W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbylo ¢sijedno  spotkanie
z przedstawicielami Sameadu Studentéw Instytutu Ekonomii i Zadzanie.
Samorzdowcy maj do swej dyspozycji w petni wypasane biuro, ktére spetnia ich
oczekiwania. & bardzo zadowoleni z obecnej wspoétpracy z admatglr wlkadzami
Instytutu oraz Uczelni. Rada Samaulm Studenckiego zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2msta
Prawo o szkolnictwie wiszym, uczestniczy w procesie opiniowania podstavetmagktow
prawnych.

Bezpdrednio samormdowcy nie maj wptywu na wybor ubezpieczyciela, ale nie
zgtaszag zastrzeen co do obecnej firmy ubezpieczegj. Pomimo powszechnego
zadowolenia, Uczelnia powinna zapewnSamoradowi Studenckiemu prawo do
konsultacji oraz zaopiniowania wyboru ubezpieczgciéSamorad dysponuje statym
budzetem pozwalacym na naleyte funkcjonowanie. Uczelnia zapewnia ii@osé
delegowania swoich przedstawicieli na konferengé@mopolskie i szkolenia.

Samorzad jest w trakcie przygotowywania wiasnej strony emetowe].
Dotychczasowo korzystat ze strony Parlamentu StidserPK oraz zaktadki Instytutu.
Czynnie bierze udziat w prowadzeniu forum Instyfubedacego pierwszym kontaktem
studentow z samogdem. Rownie dostpny jest podczas dyrow. Samorzd organizuje
dwugodzinne szkolenia dla studentdw na ptlaz roku akademickiego, zagtajac
studentow do podejmowania pracy w strukturach saagdar Studenci akredytowanego
kierunkuzarz;dzaniew duzej mierze biog udziat w aktywnej pracy na rzecz samyohz.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowane;j
Jednostki.

Podziatswiadczé funduszu pomocy materialnej jest zgodny z krytaeriart. 174
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym, co do podziatlu na cele socjalne i naukowe
otrzymanych dotacji. W obbie Instytutu funkcjonuje Komisja Stypendialna IEdfaz
Odwotawcza Komisja Stypendialna dla studentéw PKyz&/ wymienione komisje
wypetniap kryteria art. 177 ust 3 ustawy o0 przexaapcym udziale studentow.
Przewodnicacy s3 powotywania sp&réd pracownikoéw Uczelni. Wedtug ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyszym komisja posiada niezates¢ w podejmowaniu wszelkich
decyzji. Ustawa nie oké& przy tym trybu wyboru przewodnigzego lecz gwarantuje
wiekszasciowy udziat studentow w sktadzie komisji. Wskazdnydoby zachowanie prawa
do demokratycznych wyboréw przewodnicego Komisji Stypendialnej oraz
Odwotawczej Komisji Stypendialne;j.

Studenci kierunkuzarzydzanie, pobieraj wszystkie oferowane przez uczelnie
formy pomocy materialnej. Politechnika Kosaska wydajc decyzje stypendialne spetnia
wymagania art. 207 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnetwyzszym. Wszystkie formalriai
Zwigzane z ubieganiemesb stypendium, pobdr wnioskéw oraz odbiér decyhjidenci
zatatwiap w dziale pomocy materialnej, ktory wedtug ich apimardzo dobrze
funkcjonuje.

Uczelnia posiada kilka wtasnych domow studentad&tgi otrzymuj miejsca w
akademiku zgodnie z kryteriami art. 185 ustawy RranSzkolnictwie Wyszym oraz na
zasadach zawartych w oddzielnym regulaminie. Ofarewv standardy lokalowea s
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adekwatne do niezbyt wygdérowanej optaty z tytutmieszkania w akademiku. Ponadto
studenci mog korzysta& ze stotowki studenckiej oraz baru szybkiej obstugi

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkamnésgotem oceniagym.

W trakcie wizytacji w Politechnice Kosza$ikiej odbylo st jedno spotkanie ze
studentami kierunku zagdzanie. W spotkaniu wgo udziat okoto 30 studentow
wytacznie | roku studidw stacjonarnych Il stopnia. Sl przebywajcy na sali wyrazili
powszechne zadowolenie z wyboru uczelni oraz kiarustudiow. § poinformowani
o dodatkowych konsultacjach oraz bardzgsta z nich korzystaj Znap terminarz
zaliczen oraz program studiow. Wielké grup wykladowych jest dostosowana do
wielkosci sal, co sprzyja swobodnemu dgmiwi do oferowanej wiedzy.

Studenci na ogo6taszadowoleni z pracy Dziekanatu, jednekpodkrélaja, ze
czestokrac nie mana uzyskd w nim podstawowych informacji odémie zapisow na
seminaria, wyboru promotora czy ztezmiany w planie zaf. Wydaje st, ze
przekazywanie studentom informacji wginie przez starostow grup nie jest
wystarczajce, w zwiazku z czym Uczelnia powinna zamieszezago typu informacje
z dokltadnym wyjénieniem réwnie na stronie internetowej oraz w uczelnianych
gablotach. Studencahszadowoleni z systemu i trybu rozliczania praktyidenckich oraz
funkcjonowania systemu pomocy materialnej. Wyptaggulowane s terminowo,
a terminarz sktadania paoaie sprawia wikszego problemu.

Studenci z zainteresowaniem uczestpicw wykladach z g¢zyka obcego,
dostosowanego poziomem zaawansowania do eimisgi studentdw a fachow
terminologh do kierunku studiowania. W petni deklagujche¢ wprowadzenia
obowiazkowych certyfikatow g¢zykowych, potwierdzagych znajoméé jezyka wg
powszechnie obowzujacej skali biegtéci. Sporadycznie korzystagz odbywagcych se
na Uczelni zaj¢ fakultatywnych. Potwierdzaj znajomd¢ systemu punktéow ECTS.
W malym stopniu uczestnigzw programach wymiany mazynarodowej Sokrates
Erasmus Wydaje st, ze wskazane byloby spopularyzowaniérdd studentow wiej
wymienionego programu.

Studenci maj bardzo due zastrzeenia co do systemu wyboru promotora oraz
seminariéw. Odgornie przypisari do konkretnych promotoréw, bez migvosci zmiany.
Czstokra zdarza si, ze studenci na pébe o przeniesienie uzyskujodmowe, tym
samym zmuszeniasdo pisania pracy na temat nie zmany z ich zainteresowaniami.
Szczegbla trudna¢ sprawia im przedmiot statystyka matematyczna. VAgedbpinii
studentow, wyktadowca nie rozgranicza materialiddzielne¢wiczenia oraz wyktady.
Skutkiem takiego pogpowania jest nadmiar teorii na zaplanowanygliczeniach, na
ktorych to studenci nie realizyjprojektow, wymaganych na egzaminie nkowym
rocznym. Studenci obawigpie, ze nie poradg sobie z zaliczeniem przedmiotu podczas
sesji egzaminacyjnej.

Wiadze Uczelni zapewniaj nalezyte funkcjonowanie i finansowanie instytucji
oraz organizacji studenckich. Bez zarzutu oraz zgodnie z obowkrujacymi przepisami
prawa dziata system opiniowania aktow prawnych prze Parlament Studentéw PK,
System odplatndci za studia jak i wzér umowy zawieranej pomgdzy studentem
a uczelnp rowniez spetnia kryteria oceny spraw studenckich. Umowa nie zawier
klauzul niedozwolonych uznanych przez UOKIK, a studnci nie musa ponosk zadnych
optat dodatkowych z tytutu studiowania.

Politechnika Koszaliiska nie spelnia wymogow zawartych w ra 202 pkt 6
ustawy Prawo o szkolnictwie wyszym w zwhzku z 20% uczestnictwem studentow
w organach kolegialnych Uczelni.
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Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

N

Noohkow

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidwtym albumu

studentéw, ksigi dyplomdéw, teczek osobowych studentéw i absoldéent kart

egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomédwuplementéw z przepisami
prawa.

Album studentéw - prowadzony jest prawidiowo, centralnie dla céddegelni. Wpisy
Sa sporadzane zgodnie z przepisami rozpmzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaognprzebiegu studiow (Dz.
U. Nr 224, poz. 1634),

Ksiega dyplomow — jednolita dla catej Uczelni i zawiera wszystkipisy, zgodnie
z w/w rozporzdzeniem,

Karty okresowych oshgnigé studenta— sporadzane w sposob poprawny,
Protokotly zaliczenia przedmiotu —sporazdzane w sposob poprawny,

Rejestr wydanych indeksow i legitymacji prowadzony w sposéb poprawny.
Indeksy —prowadzone poprawnie.

Teczki osobowe studentow - (w tym: nowoprzygtych, przeniesionych,
urlopowanych, skrdonych). Analiza losowo wybranych teczek studenténykazata,
iz ;1 one prowadzone w sposéb prawidiowy i zawkerajszystkie wymagane
dokumenty, zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wi§zego
z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentagepiegu studiow tj.: oryginat lub
odpis swiadectwa dojrzakxi, ankiet osobow studenta, paviadczom przez
Uczelnk fotokopk dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierndegjo
tozsamae, aktualp ~ fotografe  kandydata, dokumenty  pg@pbwania
kwalifikacyjnego, kopt decyzji o przyciu na studia oraz oryginat potwierdzenia jej
doreczenia, podpisany przez studenta &kibowania, karty okresowych agnicé
studenta, a tale potwierdzenie odbioru legitymacji studenckigjdeksu.

Stwierdzonoze wszystkie decyzje wydawane w indywidualnych smtawtudenckich
majg wymagan przepisami form

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwerdzenie, # jest ona
prowadzona w sposob prawidtowy.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardéw jédicksztalcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu Standardu wyrozniajaco w petni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji Tak
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw ' Tak
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna Tak
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Cz. 1l

Efekty ksztatcenia Tak
Cz.V Badania naukowe Tak
cz.m | \Wewmtrzny system Tak
zapewnienia jakdi
Cz. VI Baza dydaktyczna Tak
Cz. I, Vil Sprawy studenckie Tak
Cz. I, IV, Kultura prawna Tak
VIl uczelnii jednostki
CZI'“I’ I, Kontakty z otoczeniermn Tak
Cz. I,V Poziom Tak

umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcen@ atenianym kierunku
W wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywat do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Jeszcze nie zostat zalazony pelny cykl ksztalcenia na poziomie studiéstdpnia, sid
brak podstaw do petnej oceny. Uwadhiajac rzeczywisty stan studentéw na
poszczegoblnych latach, jest trend rggn Oznacza to stale wzrasiaj popularnéé tego
kierunku studiow. W regionie koszaskim tylko na Politechnice Koszatkiej mazna
realizowa studia na kierunku finanse i rachunkow@”. Pozycja rynkowa dobra.

Gospodarka lokalna i regionalna potrzebuje spetfali po tym kierunku studidw.
Perspektywy dla tego kierunka sbiecujce.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze poinfonvady o podgtych dziataniach
naprawczych.
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