Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25 i 26 marc2010 r.
na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku psychologia
na poziomie jednolitych studidw magisterskich

Informacje wstepne
1. Skiad Zespotu Oceniggego

Przewodniczcy — Profesor Janusz Mucha, Cztonek PKA,
Eksperci merytoryczni — Profesor Tadeusz Marek pERSPKA |
Profeserzy Brzezhski, Ekspert PKA,
Ekspert formalny — mgr Adam Szot,
Ekspert studencki — p. Michat Ratajczak (oraz olbasr studencki -- p. Jacek
Ktopotowski).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceni&ofg ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Kierunek ,psychologia” byt gadany ocenie PKA w 2004 roku i
otrzymat akredytagj(uchwata Prezydium PKA z 17.06.2004 r.) na okrést.5

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedus. Z wystarczajcym wyprzedzeniem, Biuro PKA rozestato ekspertomosa
dokumentacji w postaci wydrukéw, a potem w postalgktronicznej. Przewodnigezy
Zespotu wystat ekspertom wtasne materiaty i dodatkanformacje na kilka dni przed
wizytacj, a potem spotkatsiz nimi rano w dniu wizytacji.

Wizytacja rozpocga sk punktualnie, w czwartek 25 marca 2010 r. o godzhi30.
W Biurze Rektora UW wezii w nim udziat (poza cztonkami Zespotu Ocen@ggo):
Prorektor UW do spraw studenckich, Profesor Mariaifi§ka-Habior oraz prodziekani
Wydziatu Psychologii UW: dr Joanna Czarnota-Bojargk hab. Anna Szuster-Kowalewicz i
dr Wojciech Dragan. Wizytacja odbywat& sv budynkach Wydziatu przy ulicy Stawki 5/7
(00-183 Warszawa). Ekspertom zapewniono bardzoedotiejsce pracy. Ekspert formalny i
Ekspert studencki pracowali ponadto w budynku RelttoUS. W trakcie wizytacji miataze
miejsce telekonferencja z Dziekanem Wydziatu, p.hdb. Eve Czerniawsk, ktéra byta
wowczas na delegacji stoowej w USA.

Wizytacja skaczyta s¢ w piatek 26 marca 2010 r. spotkaniem ze wspomnianymi

wczeniej prodziekanami oraz wspomnigpani prorektor.



Raport Zespotu Oceni@jego zostat opracowany na podstawie przaitego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji z&jdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$wdowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uweieniem znaczenia jako ksztatcenia
i ocenianeqo kierunku studiow

Uniwersytet Warszawski jest naghisza polska uczelna, w wiekszasci rankingow
szkot wyzszych, niezakenie od ich metodologii, umieszczany na pierwszyr tdrugim

miejscu.

a/ Rola Wydziatu Psychologii w Uniwersytecie Warggkim

Wydziat jest wspottworgi cztonkiem dwoch rodzajéw studiow edizywydziatowych
(Migdzywydziatowych Interdyscyplinarnych Studiéow Matdgtano-Przyrodniczych i
Miedzywydziatowych Interdyscyplinarnych  Studiéw Humstgcznych). Pracownicy
Wydzialu prowadz liczne zagcia, ktore zaliczaneasdo uprawnié@ pedagogicznych w
ramach specjalfoi nauczycielskiej, prowadzonej na innych kierurkacstudiow
Uniwersytetu. Akademicki €@odek Psychoterapii przy Katedrze Psychopatologii i
Psychoterapigwiadczy ustugi w zakresie pomocy psychologicznégrapii dla studentéw
Uniwersytetu. Wydziat wchodzi w skiad elzywydziatowej jednostki uniwersyteckiej
Centrum Nauk Slowych. Wydziat wspottworzyt i wspotpracuje naukowo dwiema
interdyscyplinarnymi jednostkami Uniwersytetu: kistem Studiow Spotecznych im. R.
Zajonca oraz Interdyscyplinarnym Centrum Genetykchbwania. Wydziat jest waym
sktadnikiem struktury Uniwersytetu i przyczynig $f znacznym stopniu do spetniania przez

te uczelng jej misji edukacyjnej i badawcze;.



b/ Rola Wydziatu w polskiej psychologii

W uczelniach publicznych w Polsce jest to jedynyda&igd Psychologii. Jest on
wspotorganizatorem lub organizatorem licznych kosrfieji naukowych, zarbwno o zagu
krajowym, jak i meédzynarodowym. Posiada uprawnienia do nadawanianstogukowych
doktora i doktora habilitowanego nauk humanistyciny zakresie psychologii. W latach
2005-09 na Wydziale obroniono 51 doktoratow, odtsi#ol0 kolokwiow habilitacyjnych, 8
0s6b uzyskato tytut profesora. Rada Wydzialu wisbbkie zajmowata stanowisko w
sprawach wanych dla caleg@rodowiska naukowego (np. Ustawa o Zawodzie Psygaglo
projekty zasad oceny parametrycznej, reforma saitola wyzszego itp.). Wydziat jest jedn
z najwaniejszych placéwek dydaktycznych i badawczych pejghksychologii.

c/ Rola Wydziatu w ksztattowaniu studiow psychotagiych w Polsce

Na Wydziale funkcjonuje system ksztatcenia,adgjznaczna swobod& studentom w
tworzeniu swojego indywidualnego toku studiow irtaresowa. Zostat on wprowadzony w
roku 1997, na dlugo przed analogicznymi zmianami ministerialnych standardach
nauczania. Wydziat oferuje 12 specjalizacji, utiveiajac tez studentom uké&czenie wecej
niz jednej z nich oraz swobodnegctenie wybranych z&} specjalizacyjnych. Wspiera on
studencki ruch naukowy: funkcjonuje tu 16 k&t nawioh, powotany zostat Fundusz
Wspierania Inicjatyw Naukowych Studentow, ktory dimsuje inicjatywy badawcze,
konferencje i wyjazdy studentow. Wydziat oferujelvadowany system praktyk studenckich,
w ostatnim czasie uzyskatodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na egdicenie
tej oferty. Wydziat ranymi metodami dba o utrzymanie i podwsygenie jakéci ksztatcenia:
programy zaj¢ sa opiniowane i oceniane (przez kierownikow odpowietinkatedr i
zaktadow, kierownikow koszykow tematycznych i spéizpcji, Komisg ds. studiow i
studentow, Ragd Wydziatu — zalenie od rodzaju zaf). Prowadzonesstez systematyczne
badania ankietowe é&0d studentow, ocenigje poszczegodlne kursy.

Wiadze Uniwersytetu docenigjole i pozycg Wydziatu, czego przejawem jest m.in.
wspieranie Wydziatu w pracach nad powstaniem namegjziby. Rektor UW podja decyzg
o lokalizacji nowego budynku na terenie kampusu ddha ostatnio ponownie zapewnita
dofinansowanie prac. Warunki lokalowe Bowiem najwekszym problemem i przeszkoav
rozwoju Wydziatu.



2. Ocena zgodni kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdwgej oceniany
kierunek studidéw, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowiazujacymi powszechnie przepisami prawa

Organy Uniwersytetu oraz Wydziatu zostaty powotag@dnie z obowizujacymi
przepisami. Sklady organow kolegialnycha szgodne =z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestiraga jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywaat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktdrego uchwata dotyczy i pykgac ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywazat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zpd zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyazuje sé z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z nourg20
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pb&34).

Pewne wgtpliwosci budzi sposéb wywizywania s¢ Rady Wydzialu z obowiku
ustawowego przewidzianego art. 68 ustawy - Prawosz&olnictwie wyszym dla
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni.

Zgodnie z przepisem art. 76 ust. 2 ustawy - Prawpkolnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)

Z obowhzku nat@onego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwyeszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru

obowiazkow nauczycieli akademickich, wyyzuje s¢ Dziekan.



Obowigzujacy w Uczelni_Regulamin Studidyest dostosowany do wymogow ustawy

z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezsyym i nie budzi zastrzen. Podczas wizytaciji
nie zostata natomiast przedstawiona uchwata Sagiorw sprawie akceptacji Regulaminu,
wieC nie mana jednoznacznie stwierdzczy procedura jego wprowadzenia spetnia zado
wymogom ustawy.

Generalnie postanowienia Regulaminu Pomocy Matesjaskonstruowane as w

sposOb zgodny z powszechnie obammijacymi przepisami prawa i zapewnjagtudentom
realny wptyw na podejmowanie decyzji w sprawachazamnych z ustalaniem wysai@ i
przyznawaniemswiadczér pomocy materialnej. Brakuje natomiast uchwat pajaslch
komisje stypendialne, jak i nie dokono dokumentu potwierdzagpgo akceptagj
Regulaminu przez Sama Studentow.

Uczelnia podpisuje z kdym nowo przytym studentem umogvo $wiadczenie ustug

edukacyjnychco odpowiada obowzkom ustawowym z art. 160 ust. 3. Umowa élkae
warunki odptatnéci za studia oraz warunkwiadczenia ustug. Wszystkie dokumenty, do
ktorych odwotuje si umowa, stanowi zakczniki do niej i 8 wreczane studentowi przy jej
podpisaniu, co student fpwiadcza podpisem. Umowa zgodnie z ustgvedpisywana jest
przez dziekana wsgiwego dla danego wydziatu, po uprzednim pgayj kandydata na
studia. W pozostatym zakresie postanowienia umo@wniez nie budza zastrzeen i sa
korzystne dla obu podpisigych stron. Pozostate optaty, jakie uiszcza stydeht np. za
prowadzenie dokumentacji z toku studiow, zgodne gz przepisami prawa.

Reqgulamin Samosdu Studenckiegookresla w sposdb jasny zasady wyboru,

spetniania obowizkbw Samorzdu oraz w sposOb szczegltowy opisuje funkcje
poszczegolnych jego organdw. Przepisy zastosowamgmayregulamin nie & sprzeczne z
Ustawg oraz wewrtrznymi Regulaminami Uczelni. Regulamin byt prgtyj przez Senat, co

poswiadczono wiéciwa uchwah.

Whioski:
Regulaminy dotyczre spraw studenckichy godne z przytymi przepisami prawa.

Brakuje jednak kilku potrzebnych a wskazanych tiwved, ktore nalgy uzupetné.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepisow uczelni




3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kol realizowanych przez nzada
naukowych i dydaktycznych

Struktura Wydziatu Psychologii w roku akademicki@02/2010 jest nagbujaca:
dziata tu 12 samodzielnych katedr i zaktadow, miekkatedry z wewgtrznym podziatem na
zaktady lub pracownie, a ta jedna samodzielna pracownia t8: a/ Katedra Psychologii
Poznawczej (Zaktad Teorii Decyzji, Zaktad PsychgWistyki, Zaktad Psychologii Uczenia
si¢ i Pameci), b/ Katedra Psychologii Osobowa (Centrum Bada nad Uprzedzeniami), c/
Zaktad Psychologii Wychowania, d/ Zaktad Psychadldgozwoju Cziowieka, e/ Zaktad
Psychologii Rehabilitacyjnej (Pracownia Psycholodidrowia), f/ Katedra Psychologii
Spotecznej (Pracownia Batl&rodowiskowych, Pracownia Psychologii Organizadfiracy,
Pracownia Psychologii Ustosunkofivé&spotecznych), g/ Zaktad Psychologii Zwigtz h/
Katedra Psychologii Rahic Indywidualnych (Pracownia Psychofizjologii, Poavnia
Psychologii Zdolnéci, Pracownia Psychologii Temperamentu), i/ Kateldsgchopatologii i
Psychoterapii (Pracownia Psychologii Kliniczne] @xzieka Dorostego, Akademickidtbdek
Psychoterapii), j/ Katedra Psychologii KlinicznegiBcka i Rodziny (Pracownia Psychologii
Klinicznej Dziecka, Grodek Terapeutyczny dla Dzieci, Pracownia Psychpldgburze
Rodziny, Pracownia Psychologii adwej), k/ Katedra Neuropsychologii (Pracownia
Neuropsychologii Klinicznej, Pracownia Neuropsydwi Poznawczej, Pracownia Bada
nad Stresem Traumatycznym, Pracownia Diagnozy R&ygitznej i Psychometrii).

W kontekcie realizowanych_zadadydaktycznychnalery stwierdzé, iz przyjeta

struktura zapewnia du elastyczné¢ planowania i efektywrig realizacji, tak podstawowego
toku studiow, jak i toku zwizanego z zepiami fakultatywnymi. Petne spektrum
problematyki psychologicznej reprezentowane przatedey, zaklady i pracownie tworzy
dobr podstaw do zr@nicowanej i w zasadzie kompletnej oferty edukadyjwezakresie

psychologii. W odniesieniu do_ zadabadawczych nalery stwierdzé, iz struktura

organizacyjna wizytowanej jednostki jest doskondégasowana. W praktyce znajduje to

odzwierciedlenie w znageych osagnigciach badawczych.

" Uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekoway, stopnie i tytuly naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetdiemymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.)

Tabela nr 1
. Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 31 305 772 1763 74
Studia niestacjonarne 24 082 699 601 0
Razem 55 387 1471 2 364 74

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym — liczba studentow studigych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studiujce w formie stacjonarnej (nie uwezdhiapc uczestnikédw studiow
doktoranckich) stanowi niewiele ponad potoww o0golnej liczby. Z tendeng]
ogolnouczelniam pokrywah sie proporcje studentow Wydziatu Psychologii, dotyee spraw
studenckich s zgodne z przytymi przepisami prawa co nakeocené pozytywnie. Brakuje

jednak kilku wskazanych w p. 2 uchwat, ktére aglazupetné.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastkkierunkach studiéw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a zéak posiadanych
uprawnieniach _do nadawania stopni naukowych i pdawaych studiach
doktoranckich

Wydziat Psychologii prowadzi nagtujace kierunki studiow:

- psychologia,

- psychology studies in English (wedtug tego sampgmgramu, co studia wezyku
polskim).

Poprzednia akredytacja PKA zakayta s¢ ocem pozytywry i udzielona zostata na
pie¢ lat. Okres ten uptywa w czerwcu 2010 roku.

Wydziat Psychologii posiada uprawnienia do nadaaatopni naukowych doktora i
doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zsikrgpsychologii. Wydziat prowadzi
rowniez studia doktoranckie.



6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 2
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow . . - - - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
[ 159 200 359
1 159 192 351
jednolite studia I 149 124 273
magisterskie v 142 95 237
\Y 163 88 251
Razem \ 772 \ 699 | 1471 |

Whioski: Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami na kierunku
.psychologia”’, a nawet lekko wzrasiag zarowno w przypadku stacjonarnej jak rowvnie
niestacjonarnej formy studiow. Obecnie studenaijstarni stanowa niewiele ponad potow
wszystkich studiujcych na ocenianym kierunku. Warto réwnimauwayc¢, biorac pod uwag
I i Il rok studidw, i liczba studentéw studidw niestacjonarnych przesag liczle osob

studiupcych w trybie stacjonarnym.

Whnioski dotyczace Czsci I:

Uczelnia i Wydziat spetniajwszelkie wymogi formalne, ktére urdowiaja realizacg celow
dydaktycznych i badawczych. Regulaminy dotygez spraw studenckicha szgodne z
przyjetymi przepisami prawa co nale ocené pozytywnie. Brakuje jednak szeregu

wymienionych uchwat, ktére naig uzupetné.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdéven

Na Wydziale, w ramach jednolitych studiow magidtens, ksztatceni g psycholodzy.
Absolwenci mog znale¢ zatrudnienie w jednym z wielu dziatéw psychologfibssowanej,
podj¢ prae naukowy lub wykorzystywa wiedz nabyt podczas studiow w #hego rodzaju
dziatalngci zawodowej niezwizanej z kierunkiem studiéw. Na studiach prowadzbnyc
jezyku polskim, zgodnie z przedstawionym opisem, Waldaferuje 12 specjalizacji -440:

Neuropsychologia kliniczna, Psychologia kliniczrmegka, Psychologia organizacji i pracy,



Psychologia gdowa, Psychologia wychowawcza stosowana, Psych@metiosowana,
Psychoterapia, Wspieranie rozwoju osobéwoTerapia rodzin i maenstw, Psychologia
ekonomiczna, Psychologi@odowiskowa, Pomoc psychologiczna dzieciom i miedgziz
niepetnosprawrieia. Na studiach prowadzonych wezyku angielskim oferta obejmuje dwie
specjalizacje — Economic psychology oraz Psychather Studenci maj mazliwosé
wybrania konkretnej specjalizacjiadiz tez realizowania pojedynczych kurséw z psychologii
stosowanej, obejmagych hcznie 360 godzin. Studenci mpgwniez taczy¢ kursy r@&nych
specjalizacji do ogoélnej sumy 540 godzin.

Absolwent Wydziatu posiada wieglav zakresie metodologii psychologii (w tym
diagnostyki) oraz etyki pracy psychologa, wiedbtyczca réznorodnych teorii opisagych
I wyjasniajacych zachowania cztowieka oraz specjalistycaredz z zakresu wybranej przez
siebie specjalizacji psychologii stosowanej. AbsattvWydzialu zdobywa kompetencje w
zakresie: diagnozy psychologicznej; stosowaniaiagitych i konstrukcji nowych na¢dzi
psychometrycznych; prowadzenia badaaukowych z dziedziny psychologii; stosowania
podstawowych technik pomocy psychologicznej; pomadtobywa umiejtnosci w zakresie:
korzystania ze zdobytej wiedzy w pracy; uweago czytania i krytycznej analizy tekstow
naukowych; poszukiwania informacji w zasobaéhiatowe] literatury psychologicznej;
projektowania, realizowania i ewaluacji dziata charakterze aplikacyjnym wynilkaym z
realizowanej przez siebie specjalizacji. Indywidzedja programu studiow pobudza do
refleksji nad wtasnymi zainteresowaniami, uczy keyzmu w odniesieniu do wiasnych

mozliwosci, formutowania celéw i podejmowania adekwatnygtbardw.

1.10cena zgodrizi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsic do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzet dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy

W wyniku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono pezgodnd¢ okreslonej przez
Uczelnk (Wydziat) sylwetki absolwenta z uregulowaniami zatymi w standardach oraz w

strukturze kwalifikacji absolwenta, z prztym w ramach Procesu Bdiskiego tzw.



dublinskimi deskryptorami efektow ksztatcenia. Cele &kania sformutowane w sylwetce
absolwenta Wydziatu znajdujodzwierciedlenie w przedmiotach realizowanych \wnaah
planu studiéw. Nabywanie wiedzy z zakresu metodoliogtyki realizowane jest m.in. w
ramach zajc z Metodologii bada psychologicznych, Diagnozy psychologicznej i Etyki
Zawodowej. Nabywanie wiedzy dotyg®j r&nych teorii wyjdniajacych zachowanie
cztowieka realizowane jest m.in. w ramach przedévioPsychologia spoteczna, Psychologia
osobowdci czy Psychologia tnic indywidualnych. Ksztattowanie kompetencji z #du
diagnozy psychologicznej realizowane jest m.in.amach przedmiotu Swobodne metody
diagnostyczne. Ksztattowanie umigjosci stosowania naedzi psychometrycznych
dokonuje st w ramach przedmiotu Standardowe techniki diagmasie, z& umiegtnosci
prowadzenia bada naukowych w ramach przedmiotu Psychologia ekspenyaina.
Stosowanie podstawowych technik pomocy to umefci zdobywane w ramach
przedmiotu Podstawowe umgéjosci psychologiczne. Nabywanie specjalistycznej wiedz
oraz ksztattowanie kompetencji dotycych dziata aplikacyjnych rozwijane jest w ramach
przedmiotéw specjalizacyjnych. Z kolei umiggjosci krytycznej analizy tekstow naukowych i
poszukiwania wiedzy rozwijane sn.in. w ramach seminariow rocznych pod opigkorow i
seminariéw magisterskich pod opigromotorow.

Realizowany program przewiduje udziahqmdawcéw w ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia. Programy nauczania i plan studiow nalxhle dostosowywane ptynnie do
oczekiwa rynku. Liczna grupa praktykow niedscych pracownikami naukowymi prowadzi
zagcia specjalizacyjne. Wydziat rozwija 7uistniepce i tworzy nowe specjalizacje,
odpowiednio do wymagarynku pracy. Zostato to docenione poprzez dofinasie z

funduszy europejskich w ramach Programu Operacyjiegpitat Ludzki.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Zasady rekrutacji oraz sposoby selekcji kandydasawv petni zgodne z zasadami
przyjetymi przez MNiSzW. Wydziat prowadzi jednolitegpioletnie studia magisterskie na
kierunku psychologia wegyku polskim (studia stacjonarne i niestacjonam@z (od roku
2005/2006) wgzyku angielskim (Warsaw International Studies igdPslogy, WISP) (studia
stacjonarne). Rekrutacja dla obydwu trybdéw studidwjezyku polskim prowadzona jest

tacznie. Rekrutacja na WISP prowadzona jest w trgbliebnym.
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W roku akademickim 2009/2010, pgsbwanie rekrutacyjne na studia wzyku
polskim byto jednoetapowe i odbywatogsna podstawie wyniku egzaminu maturalnego,
matury medzynarodowej lub Centralnych Egzaminow Wstych (CEW). Wynik
rekrutacyjny obliczano w oparciu 0 oceny z Rpsjacych przedmiotow — ocere pisemne;j
czesci egzaminu zgzyka polskiego; ocenz pisemnej agci egzaminu zgzyka obcego (do
wyboru speéréd jezykdbw nowaytnych zdawanych na maturze); ogerz jednego,
wskazanego przez kandydata przedmiotusrgmb nastpujacych do wyboru: matematyka,
biologia, historia, wiedza o spotedatwie, geografia, chemia, fizyka z astronandasady
obliczania wyniku ogélnego uzaieione byly od rodzaju egzaminu maturalnego zdawaneg
przez kandydata. Na podstawie gpstvania rekrutacyjnego stworzona zostata jedna list
rankingowa, obejmygga wszystkich kandydatow. Na studia przyjmowanii lixgndydaci,
ktorzy uzyskali najwiksz liczbe punktéw, @ do wyczerpania limitu miejsc. Limit prayg na
| rok studidw w trybie stacjonarnym wynosit 150 bsdimit przyje¢ na | rok studiow w
trybie niestacjonarnym wynosit 200 os6b. W ramaéh lmitu miejsc z ogolnego limitu
przyje¢, bez posigpowania kwalifikacyjnego na podstawie decyzji Re&td&J W na studia
przyjmowani g studenci zagraniczni, stypersgdyrzadu polskiego.

Na studia stacjonarne i niestacjonarne¢aylku polskim przyjmowaneasponadto
osoby z przeniesienia i w ramach studiéw réwnoleghPrzygcie odbywa si na podstawie
wyniku egzaminu testowego dotycego wskazanej lektury oraz dotychczasosweginiej ze
studidw. Limit przygé na studia stacjonarne wynosit — 7 0sob, na stoigistacjonarne — 50
0s0b.

W ramach umowy ze SzkptGtowra Handlows, na studia rownolegte przyjmowanych
jest rocznie 10 studentow SGH.

Procedura rekrutacyjna na studia ezyku angielskim sktadata ez dwéch etapdw.
Pierwszy z nich w przypadku kandydatow legityasych sé polskim swiadectwem
maturalnym lubswiadectwem matury mdzynarodowej odbywa &iw oparciu o wyniki
matury. Zasady obliczania wynikwy sdentyczne jak w przypadku osob stacgch sé o
przyjecie na studia w e¢gyku polskim. Do drugiego etapu rekrutacji — roznyow
kwalifikacyjnej wybierani § kandydaci z najlepszym wynikiem. Limit przyjdla | roku

wynosi 40 0sob.
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1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcentp czy przygte
rozwiazania programowe umnitiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celéw ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studiow
I programow ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia

Program studiow na Wydziale obejmuje 10 semestr@dnglitych studidw
magisterskich. Program nauczania i plan studiéw slledentéw studiggych w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym jest identyczny @te} stanowq zagcia z wychowania
fizycznego) Studenci lat I-IV ma obowhzek zalicz¢ 19 wykladow i 6 ¢wiczen
obligatoryjnych, a take uczestniczy w dwdch seminariach rocznych (teoretycznym i
empirycznym, ktére kacza sie napisaniem pod kierunkiem indywidualnie wybierameg
tutora pracy rocznej — teoretycznej oraz empirypzmézdy z tych kursow jest przypisany
do danego roku studiow. Student zmoubiegd sig 0 zapisanie na zgjia obligatoryjne

przewidziane dla roku wgzego.

Tabela Il. 1. Zajcia obligatoryjne dla studentéw lat I-1V
(w nawiasach podano liczlgodzin realizowanych w ramach przedmiotow)

Wyktady obligatoryjne | Cwiczenia obligatoryjne | Inne zgjia obligatoryjne
Rok |

tresci podstawowe tresci podstawowe Szkolenie BHP
Wstep do psychologii (30g.) Podstawy statystyki (30g.) | Podstawy ochrony wiaséa
Biologiczne mechanizmy tresci kierunkowe intelektualnej
zachowania (30g.) Podstawowe umiejnosci inne wymagania
Metodologia bada psychologiczne (30g.) Jezyk obcy (egzamin do
psychologicznych (30g.) konca Ill roku studiéw)
Podstawy statystyki (30g.) Wychowanie fizyczne
Logika (30g.) (minimum 4 semestry)

tresci kierunkowe
Procesy poznawcze (30g.)
Psychologia uczeniagsi pamkci

(30g.)

Rok 11
tresci kierunkowe tresci kierunkowe tresci kierunkowe
Podstawy pomiaru Psychologia eksperymentalrigSeminarium roczne
psychometrycznego (30g.) (30g.) teoretyczne (10g.)
Psychologia rozwoju cztowieka Standardowe techniki inne wymagania
(30g.) diagnostyczne (30g.) Jezyk obcy (egzamin do
Psychologia emaocji i motywacji inne wymagania konca Il roku studiéw)
(30g.) Informatyka (30g.) Wychowanie fizyczne
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Psychologia rénic indywidualnych (minimum 4 semestry)
(30g.)
Psychologia osobowioi (30g.)

Rok 111
tresci podstawowe tresci kierunkowe tresci kierunkowe
Historia myli psychologicznej Swobodne metody Seminarium roczne
(30g.) diagnostyczne (309g) empiryczne (10g.)
Historia filozofii (309) inne wymagania
tresci kierunkowe Jezyk obcy (egzamin do
Pomoc psychologiczna (30g.) konca Ill roku studiéw)
Psychopatologia (30g.) Wychowanie fizyczne
Diagnoza psychologiczna (15g.) (minimum 4 semestry)
Psychologia spoteczna (30g.)

Rok IV
tresci podstawowe
Etyka zawodowa (30g.)

Kursy fakultatywne s przedstawiane studentom do wyboru. Wgai 5 lat studiow
studenci g8 zobowhzani do zrealizowania minimum po 1 trzydziestogondym fakultecie z

kazdego z 13 ,koszy” zef.

Tabela Il. 2. Kosze zdj

Oznaczenie kosza Tematyka kosza fakultatywnego Lnefei
X01 Zajcia interdyscyplinarne Podstawowe
X02 Metodologia i statystyka Podstawowe
X03 Biologiczne podstawy zachowania  Podstawowe
X04 Procesy poznawcze Kierunkowe
X05 Emocje i motywacje Kierunkowe
X06 Osobowé¢ Kierunkowe
X07 Psychologia rinic indywidualnych| Kierunkowe
X08 Psychologia spoteczna Kierunkowe
X09 Psychologia rozwoju cztowieka Kierunkowe
X10 Psychometria Kierunkowe
X11 Diagnoza psychologiczna Kierunkowe
X12 Pomoc psychologiczna Kierunkowe
X13 Psychopatologia Kierunkowe

W ramach zai fakultatywnych, studenciaszobownzania zalicz& kursy na innych
wydziatach Uniwersytetu Warszawskiego, lub innycbzainiach, majcych prawo do
nadawania tytutu magistra. Kdy student ma obowzek zalicz¢ poza Wydzialem zagia za
minimum 21 pkt ECTS. Studenci IV i V roku uczesmiov seminarium magisterskim oraz
zaliczap zagcia wybranej przez siebie specjalizacji z psycholstgpsowanej, albo z&gia z

psychologii stosowanej, niecti¢ w jednolit specjalizag]. Po ukaczeniu Il roku studiow,
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student zobowazany jest do uczestnictwa w praktykach zawodowyalymiarze minimum
100 godz. (nie krocej niprzez 4 tygodnie). Ogotem wagu 5 lat studiéw minimalna liczba

godzin wszystkich rodzajow zdjjakie powinien zrealizowastudent wynosi 2700.

Tabela II. 3. Tréci ksztatcenia v liczba godzin

Tresci ksztatcenia Liczba godzin Udziat procentowy
Podstawowe 360 13.3
Kierunkowe 755 28
Do wyboru 1315 48.7
Inne wymagania 270 10
Razem 2700 100

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajowezaj Razem
Wyktady | Cwiczenia| laboratoria) seminarial inne rodzaje zaf
555 180 - 180 1785 2700
Udziat procentowy zaf w ogoélnej liczbie godzin Raze
Wyktady | Cwiczenia| laboratoria| seminarial inne rodzaje zaf
20.6 6.7 - 6.7 66 100

Wydziat prowadzi osobny tok studiow stacjonarnychemyku angielskim (Warsaw
International Studies in Psychology; por. p. %&kl). Zajecia prowadzone w jego ramach
dostpne g takze dla studentéw pozostatych tokow studiow.

Sekwencja przedmiotdw nie budzi zasterie Na podkrélenie zastuguje bardzo
szeroka oferta zaj do wyboru oraz fakt,ziWydziat prowadzi studia stacjonarne gzyku
angielskim, gtéwnie z udziatem obcokrajowcéw. Wlizgji programu studiow uczestnicz

ponadto specjaici z zagranicy, zapraszani przez Wydziat.

1.40cena systemu ECTS

Minimalna liczba punktow ECTS potrzebna do zali¢aestudiow wynosi 300.
Wszystkie 30-to godzinne wyktady obligatoryjne ngdkiale g punktowane w wysokai 4
punktéw ECTS (1 punkt za 30 godz. obemma zagciach oraz 3 punkty — 90 godz. nauki
studenta poza zgjiami). W przypadku wyktadow specjalizacyjnych, redjako jedyne
zagcia mog mie¢ wigcej niz 30 godz. i trwé przez oba semestry, stosuje sielokrotng,

w zaleenosci od liczby godzin np. 60-cio godzinny wyktad meomie 8ECTS. Kady kurs
zblokowany (30 godz.) nie by punktowany najwgej na 1 punkt, j@i zaliczenie naspuje

na zagciach, lub 2 punkty, i oprocz zag¢ studenci po kursie musjeszcze przygotowa
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jakas forme pracy zaliczeniowej w domu. Seminari@viczenia fakultatywne odbywage st
rekurencyjnie mog by¢ prowadzone za 1, 2, 3 lub 4 punkty (kurszemaonie najwyzej 30
godz.). Podobnie punktujeestagcia specjalizacyjne ztréznica, ze mog one odbywa si¢
w wymiarze wekszym ni 30 godz. Za realizagpraktyk przyznaje gi4 punkty. Seminariom
rocznym przypisane jest po 6 punktow. Za zaliczesgeinarium magisterskiego student
otrzymuje z& 20 punktow.

System ECTS wdrony na wizytowanym Wydziale océninalezy jako spojny,
skonstruowany logicznie, przejrzysty i kompatypiln systemami wyspujacymi w innych
krajach UE.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (ga@zstudenckie))

Studenci kierunku psychologia maj mazliwos¢é skorzystania z  dyrow
prowadzonych przez swoich wyktadowcéw. Godzinygutgw s wywieszone w gablotach,
przy niektorych pokojach oraz na stronie internatovDyzury odbywaj sie regularnie, w
przystpnych dla studentéw godzinach co rglecent pozytywnie.

Od pierwszego roku studenci wybierawoichtutoréwna wzér modelu brytyjskiego.
Osoby te hdace opiekunami dydaktyczno—naukowymi. Promotoranszpaegdlnych osob
sa dobrze nastawione i staneawraplecze merytoryczne dla prac semestralnych yoban
przez studentéw

Whnioski:

System opieki naukowej i dydaktycznej ngl®cené bardzo pozytywnie.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia

System oceny efektoéw ksztalcenia analizowany bgparciu o Uchwat Prezydium
PKA 219/2008.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentéw

System weryfikacji etapowych i koowych osigni¢¢ studentdw ocefinalezy jako
bardzo dobry. Sposéb oceniania studentéw jest mithyalizowany. Kady z prowadzcych
ustala reguly zaliczania i jest zobawany do przedstawienia ich na pattz semestru. W
odniesieniu do prac rocznych i magisterskich, oprame zostaty minimalne wymagania na

zaliczenie poszczegolnych semestrow.
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2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Odsiew studentéw na poszczegélnych latach studigharnuje pewn prawidtowac.

Dobra ilustrach owej prawidtowdci jest przyktad odsiewu za rok akademicki 2008200

Tabela Il. 4. Odsiewds#ntow na poszczegolnych latach studiow
w ro&kademickim 2008/2009

. : . Liczba 1 v
Poziomy i formy studiow studentéw I rok | Il rok rok rok V rok | Razem
. . . . . przyjetych 194 182 167 197 129 869
Jednolite studia magisterskie stacjonarne skreslonych 57 12 14 14 33 100
Jednolite studia magisterskie przyjetych 194 128 125 98 86 631
niestacjonarne skrelonych 48 8 14 13 27 110

Analizujac powysz tabet mazna zauway¢ dos¢ duza (w poréwnaniu do innych lat,
niezalenie od trybu) liczh oséb skrdanych na | i V roku studiow. Wydaje ¢size w
przypadku roku | przyczyna tego stanu rzeczy wynzikeadmiaru obowzkOw wynikapcych
z podgcia rownoczenie kilku kierunkow studiow, problemow z finansovwam studidw
(studia niestacjonarne, WISP) czy podejmowaniemdidtu krétkoterminowo w celu
poznania kraju i jego kultury (WISP). W przypadku rgku skrélenia & zwiazane z
problemami z przeprowadzeniem bad® pracy magisterskiej lub jej napisaniem. Pzsra
analiza przyczyn odsiewu przedstawiona przez wiggte jednostl, w swietle
przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozmow (z maoikami i studentami) m@ by
uznana za wysoce trafn Brak jakichkolwiek przestanek aby dopatizwic innych

mechanizmdéw odsiewu.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow@ prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekunéw i recenzentdw, przeprowadzania egzamirdplomowych oraz
dzialaa zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych

Zasady dyplomowania prayge i realizowane na Wydziale océnnalezy wysoce
pozytywnie. Zgodnie z przgfymi zasadami studenci samodzielnie wybigagjiekundéw prac
magisterskich. Wybdr tematu pracy magisterskidjjesultatem ustafepomigdzy studentem
a opiekunem pracy. Nie dopuszcza wispOlnego pisania pracy przez dwoje lubzogj
studentow. Wedtug zaleteRady Wydziatu, praca magisterska powinna émaharakter

empiryczny.
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Seminaria magisterskie mpgby¢ otwierane przez samodzielnych pracownikow
naukowych oraz, za zgadRady Wydziatu, przez pracownikow ze stopniem daktoauk
humanistycznych w zakresie psychologii. Maksymaliezba o0sob pisgych prace
magisterskie pod kierunkiem oklenego pracownika nie mie by wigksza nk 12 (6
studentow stacjonarnych i 6 studentow niestacjgr@drn Limit ten ustalany jest na 2 lata
akademickie.

Recenzenci prac magisterskich wybieranipszez opiekuna pracy, przy czym prace
0s6b pisgcych pod kierunkiem niesamodzielnego pracownikakoaego musz by
recenzowane przez pracownika samodzielnego. Pidetbwaniem pracy do obrony praca
jest analizowana podatem nieuprawnionych zapgczer. Egzamin dyplomowy sktadacgsz
wygtaszanej przez studenta krotkiej prezentacjcygraraz odpowiedzi na pytania zadawane
przez przewodniegego komisji, promotora i recenzenta.

Wszystkie prace magisterskie wylosowane i poddaneghdowi w ramach wizytaciji,
realizowane w ramach studiow stacjonarnych i n@gsternych, spetniaj wymagania
stawiane rozprawom magisterskim. Prace zawjemdyiadczenia studentow deklasop
przestrzeganie praw autorskich. Dokumentacje olgeguprzebieg obron (analizowanej
losowej proby) we wszystkich przypadkach kompletne. Recenzjeaswyczerpujce,

merytoryczne i adekwatne. Ostateczna ocena — pengypor. Zaicznik nr 3).

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zgodweoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Poréwnujc plan studibw na Wydziale ze standardami kszt@#cetia kierunku
psychologia naltey zauwayé, ze liczba godzin przeznaczonych na omawianigctre
podstawowych (360) przewsyza liczle godzin zapisanych jako minimum (270). Ta sama
sytuacja wysipuje w przypadku tkei kierunkowych (w planie na Wydziale 755, w
standardach — 600), przy czym zachowana jest zagaklazdy zakres ksztatlcenia omawiany
jest w trakcie minimum 45 godz.. Spetnioreréwniez pozostate wymagania okiene w
standardach (dotygee liczby godzin lektoratu zzyka obcego, WF czy liczby godzin z&j
poszerzajcych wiedz ogolm).
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3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fna@h doboru ze zwroceniem
szczegoOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych

W wigckszasci sal dydaktycznych zainstalowanes szutniki multimedialne i
komputery, co umdiwia stosowanie nowoczesnych technik dydaktycznyZhjcia, w
trakcie ktorych studenci zapozaajie z metodami statystycznymi i badawczymi, w ktorych
wykorzystuje s komputery, prowadzoneasw pracowniach informatycznych. W pracy
wlasnej, zarbwno przy przygotowywaniu prac rocznyahagisterskich, jak i przy innych
zadaniach, zwzanych z zajciami, studenci korzystajz infrastruktury informatycznej, w
tym bogatej oferty baz bibliograficznych.

Kontakt studentéw z wykladowcami jest zapewnionyegr obowazkowe dyury w
wymiarze czterech godzin tygodniowo. W przypadkowadzenia przez pracownika aj
na studiach wieczorowych, terminyzlyow uwzgédniaja godziny zag¢ studentoéw studiow
wieczorowych. Studenci madontaktowa si¢ z pracownikami drage-mail’ owa.

Wydziat jest w petni dostosowany do potrzeb osd@peinosprawnych.

W ramach niektorych zg fakultatywnych prowadzonych na Wydziale, studenci
korzystaj z metod i technik ksztatcenia na odlegtoksztatcenie tego typu realizowane jest
w ramach wspotpracy Wydziatlu z Centrum Otwartej iultilnedialnej Edukacji na
Uniwersytecie Warszawskim. Przyktadowym kursem ustapcym z takich technik jest

seminarium ,Medzy kontroh a bezradnéia”.

3.20cena dospndasci i jakosci sylabusow

Petna dokumentacja dotyxa oferty dydaktycznej wraz ze szczegotowymi
poradnikami utatwiagcymi planowanie toku ksztalcenia dgsta jest na stronach
internetowych Wydziatu. Studenci mpgapozna sie z doktadnymi informacjami o osobach
prowadacych zagcia z ich dorobkiem i opisem zainteresédwalest to pomocne przy
wyborze opiekundéw prac rocznych i magisterskich.

Na stronach internetowych Wydzialu dpste a wszystkie sylabusy. Ich jaké
generalnie ocefi naleey bardzo pozytywnie. Jednak w kilku przypadkach sylabusy

wymagaj rozszerze i uzupemiea.
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3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zasady realizacji praktyk, pragp na Wydziale, sklarowne i zapewnigjefektywry
realizacg  celéw edukacyjnych. Stan faktyczny realizacji kbym nie odbiega od
przedstawionego przez Wydziat opisu:

Praktyki (w wymiarze nie krétszym i tygodnie, tj. 100 godzin}asobowikzkowe
dla wszystkich studentéw Wydziatu. Majne na celu:
= zapoznanie studenta ze specyfikodowiska zawodowego,

» poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwgamniegtnosci jej wykorzystania,

» ksztaltowanie konkretnych uméiposci zawodowych zwizanych bezpgednio z
miejscem odbywania praktyki,

= ksztaltowanie umiefnosci skutecznego komunikowania sv organizaciji,

= poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnegsad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracyirkd,

» doskonalenie umiejnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, kBfenego
zarzdzania czasem, sumierieg odpowiedzialnéci za powierzone zadania,

= doskonalenie umiejnosci postugiwania si jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.

Za nadzor i organizagj praktyk na Wydziale odpowiedzialnia spetnomocnik
Dziekana ds. realizacji praktyk oraz kierownicy pexegolnych specjalizacji. Studenci mog
skorzysté z oferty praktyk przygotowanej przez Peinomocnikdlydziat ma podpisane
umowy w sprawie realizacji praktyk z kilkunastonmestytucjami — wrdd ktorych znajduy
sig domy dziecka, zaklady psychiatrycznej opieki zdvovej czy fundacje zajmage sg
osobami chorymi psychicznie). Do dyspozycji studentss rowniez oferty praktyk
przygotowane przez kierownikéw niektérych specgjz (np. Psychologisrodowiskowej,
Psychologii organizacji i pracy). Organizacja i sperzenie oferty praktyk jest wowve
dzieki otrzymaniu przez Wydziat Psychologii dofinansowea z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Oprécz oferty praktyk przygotowanpjzez Wydziat studenci magjdo
dyspozycji bagz danych utworzom przez dziatgice na Uniwersytecie Biuro Zawodowej
Promocji Absolwentéw (BZPA). Praktyki madpy¢ ponadto realizowane przez studentéw:
= w ramach programéw Unii Europejskiej, wymian zagranych skierowanych do

studentow (kwalifikacja prowadzona tak jak w przgfa wymian studenckich),
= W ramach zatrudnienia w samodzielnie wybranych zrztebie Instytucjach, na

stanowisku zgodnym z profilem studiow,
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= w ramach zorganizowanej przez uczeldriatalngci na rzecz Uniwersytetu i poza nim,
pozwalajce] osagm¢ cele praktyki zgodnie z programem nauczania (mpoprzez
realizacg projektow w ramach dziataldo kot naukowych, poprzez udziat w realizaciji
prac naukowo — badawczych).

Zaliczanie praktyk dokonywane jest przez Petnomiamis. praktyk lub kierownika
odpowiedniej specjalizacji na podstawieswedczenia o odbyciu praktyki wystawianego
przez instytugj, w ktérej student odbywat praktyki. W przypadkaliyk odbywanych poza
instytucjami, z ktorymi uczelnia ma podpisane paroiEnia lub w ramach innych form
dziatalngci wewmatrz-uniwersyteckiej i poza-uniwersyteckiej zalicedokonywane jest na
podstawie odpowiednich dokumentéw.

W wyniku przeprowadzonych rozmoéw z pracownikami #adzami oraz analiz
dokumentow msna stwierdzi, iz realizacja praktyk nie odbiega od prgych zataen.
Uwagi studentdéw przedstawiamy osobno. Zespoét Oggnigest zdania,ziuwagi te powinny
zosta& rozwaone przez Wiadze Wydziatu.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow)

System ksztalcenia na Wydziale oparty jest nazeaho 0 samodzielrdgi studenta w
ksztattowaniu wlasnego rozwoju naukowego i zawodmpweShiy temu swoboda wyboru
sciezki ksztatcenia i bogaty zestaw g&jfakultatywnych. Podstawawmysla lezaca u
podiaza realizowanego systemu jest indywidualizacja ksetaa.

Zgodnie z przedstawionym przez oceniany Wydzialseymi, realizacja programu
dydaktycznego przebiega w oparciu o system intemwath zgtosza i zapiséw. Obejmuje on
(@) samodzielne zgtaszanie i modyfikowanie kursow imernetowej bazie przez
pracownikow, (b) internetowe zapisy studentow niesku(c) internetow selekcg zapisanych
studentow wedtug podanych wénéeej kryteriow (np.srednia lub starszstwo roku), (d)
internetovy siatlke zag¢é — wybor terminu zag oraz sali — tworzan przez samych
prowadacych, (e) internetowy katalog kurséw oraz (f) inetiowy dziekanat.

Wiekszas¢ kursow prowadzona jest w matych grupach lub karieakndywidualnym.
Jedynie 20% zaf ma charakter wykltadéw w dych grupach, dla calego roku studiéw.
Zajecia 0 charakterze wykladu fakultatywnego odbywaj grupach 30-to osobowych,
zajcia seminaryjne w grupach o liczeBon22 oséb, awiczenia — 14 0so6b. Z tymye

minimalna liczba studentéw, wymagana do uruchoraidwirsu wynosi 20 dla wyktadu, 14
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dla seminarium i 8 dlawiczea. Wspotpraca z opiekunem przy pracach rocznychacypr
magisterskiej ma charakter indywidualny. Pasge dane dotyaz obu tokdéw studidw:

stacjonarnych i niestacjonarnych.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych

Wszystkie hospitowane z@ja byty prowadzone w sposob bardzo kompetentny i
interesugcy. O szczegdtach informuje Zakznik Nr 4.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych

Whnioski dotyczace Czsci Il :

Wydziat spetnia wszystkie wymaganiadace przedmiotem analizy i oceny tegéa raportu,

a istniegpce warunki umeliwiaja realizacg zamierzonych celow w. Ograniczenia lokalowe
sprawiag, iz nie istniej wysoko-specjalizacyjne laboratoria (np. laboratoriEEG czy te
EOG) co nie pozwala na, odpowiednie do standardfwopejskich, wzbogacenie

realizowanego programu.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jako ksztalcenia odnogea se
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,

2) okresowych przegtow planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uweggiienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student®& dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocemugch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),
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6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergenalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Wydziat zapewnia jalk& nauczania poprzez ocemag¢ dokonywam przez Komisj
ds. Studiéw i Studentéw oraz w drodze ankiet stokieh. Podstaw prawry okreslajaca
precyzyjnie zakres i sposob prowadzonych proced@wgsia Uchwata 548 Rady Wydziatu
Psychologii  Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 2éreca 2008 r. w sprawie zasad i
procedury kontroli jakéci procesu dydaktycznego na Wydziale Psychologiiwdrsytetu
Warszawskiego. Wyag zasadniczych punktéw z owej uchwaly zawarty zost&aporcie
Samooceny przygotowanym przez wizytowgdnostk. Catag¢ (ze zrozumiatych wzgtiow
skrétowo) przedstawiona jest poej.

Zatwierdzanie programéw kurséw fakultatywnych odhyse w dwoéch okrélonych
przez Rad Wydziatu trybach. Tryb pierwszy, konkursowy, datyzag¢ zgtaszanych przez
osoby nie bdace pracownikami Wydzialu. Skiladajone dokumenta¢j dotyczca
planowanego kursu, wraz z opiniami merytorycznymgyskanymi od pracownikow
Wydziatu, do Komisji ds. Studiow i Studentow, ktqra zapoznaniu siz materiatami wydaje
decyzg. Obowhzuje zasada konkursu — tylko najlepsze z zapropangeh kurséw, wybrane
W oparciu o system punktacji uwzdhiajacy zaréwno potrzeby dydaktyczne Wydziatu, jak i
walory merytoryczne, s zamawiane przez Wydziat. Podobnie, chacrae na zasadach
konkursowych, odbywa sizatwierdzanie kurséw zgtaszanych przez doktorantemisja
ds. Studiow i Studentéw analizuje zgtoszone wniogknalogiczne, jak w przypadku
konkursu) i wydaje decyzje dopuszcgag otwarcie za&f lub wstrzymugce.

Drugi, uproszczony, tryb dotyczy kursow zgtaszangchez pracownikow Wydziatu.
W terminie wigciwym dla budowania oferty dydaktycznej na kolejrok zgtaszaj oni
proponowane przez siebie gap poprzez formularz internetowy. Projekty tereastpnie
przekazywane kierownikom koszykéw tematycznych Kajn te petnia najczsciej osoby
prowadace wyktady obligatoryjne na dany temat), i — o 1lie zglosz oni zastrzeen —
wpisywane do oferty. Uruchamiana pgdynie zajcia, na ktore zapisatae¢sodpowiednia
liczba stuchaczy. Kursy, ktére uzyskaty w poprzegleidycji negatyws ocere w ankietach

nie mog by¢ uruchomione.
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Odmienny tryb obowizuje w przypadku zef specjalizacyjnych. Zagia
specjalizacyjne koordynowane bezpdrednio przez kierownikéw specjalizacji (w praktyce
— uzgadniane w zespole). Kierownicy gi@sobami posiadagymi dawiadczenie i kontakty
w srodowisku pracodawcéw i psychologow-praktykéw prdesgych dziatalné¢ w danym
obszarze. Pomaga to utrzyinacista wi¢z migdzy tr&ciami nauczania na konkretnej
specjalizacji a potrzebami rynku pracy.

Ankiety studenckie dotyaze jakdci zag¢ dydaktycznych & wypetniane przez
studentow za pwednictwem Internetu po zakczeniu kadego semestru zg). Na studiach
w jezyku angielskim stosowan@ snkiety wypetniane na papierze. Wyniki udpstiane §
prowadacym zagcia oraz ich przelmnym. § one take brane pod uwag przy
formutowaniu oceny okresowej pracownika. Ocena yrdgdaktycznej stanowi jednz
trzech podstawowych kwestii branych pod uwadej okazji. Oceny okresowe pracownikow
prowadzoneszgodnie z zasadami ogolnymi.

Oceny pracy administracji dokonywanea scorocznie w ramach o0golno-
uniwersyteckich badeankietowych.

Na Wydziale realizowana jest indywidualna opi¢kimrskanad studentami. Kay ze
studentéw, ju od drugiego roku studibw ma indywidualnego opiekumpod ktérego
kierunkiem przygotowuje praaoczry (na Il i lll roku) i prag magistersk. Pracownik mae
mie¢ pod opielg maksymalnie 12 studentéw (doktorant trzech)zkgo trybu studiow.

Kazdy z pracownikébw zobowrany jest do dwodch dwugodzinnych zdyow
tygodniowo. Informacje o dyrach dosfpne g w Internecie oraz na wydziatowej tablicy
ogtoszé, wraz z numerami telefonéw i adresami e-mail.

Wydziat korzysta z informacji publikowanych przezaBowng Ewaluacji Jakéci
Ksztatcenia dotyccych poziomu zadowolenia studentow ze studiow, nikdw ksztatcenia
oraz obstugi administracyjnej i infrastruktury.

Samorad Studencki UW nie opiniuje planow i programow stweg co nie spetnia
wymogow ustawy. Naley zadb& o to, by przedstawiciele studentow mieli realnyjympna
ostatecza tres¢ planow i programoOw nauczania.

Dziatania podejmowane przez Wydziat na rzecz paienea jakéci ksztatcenia $
zdaniem wypowiadagych st studentow niewystarczaje. Przede wszystkim konstrukcja
ankiety ewaluacyjnej nie sprzyja jej wypetnianitavdera ona ponad 20 pytaCha: w ten
sposOb wyczerpuje wszystkie zagadnieniaazame z procesem dydaktycznym, to pytamia s
zdaniem wielu studentoéw zbyt szczegotowe i jestablgt wiele. W tworzenie ankiety nie

zostali zaangawani studenci. Nie zostala wystawiona przez nigmia dotycaca jej
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ksztaltu ani sposobu przeprowadzania. Ngggzym problemem zwranym z ankietami
ewaluacyjnymi, wyraanym przez studentéw, jest ich brak wiedzy o efdktdrzez to nie
maozna wycagna¢ wnioskéw dotyczcych prowadzcych, a take i poszczegdélinych zg.
Informacje dla studentéw (ale i dla innych zainserganych osob, na przykiad
kandydatow na studia, potencjalnych pracodawcoévblikmwane g§ zardwno na tablicach

ogtoszd, jak i — przede wszystkim — na dobrze prowadzstrenie internetowej Wydziatu.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1.0Opinie studentdw na temat wesmnego systemu zapewnienia j&gio oraz
efektywndaci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zgscz
studenckiej).

Niektére opinie przedstawiono wesj. Ponadto, wypowiadgy sk studenci
postulowali dosip do wynikdéw ankiet w celu sprawdzenia, ktérzy vaddwcy § najlepiej
ocenianymi dydaktykami. Ze wzglu na duga liczbe przedmiotéw obieralnych, utatwitoby to
studentom wybor tych, ktérzy faktycznie uzyskujajwyzsze oceny. Obecnie informacje

takie & w obiegu nieoficjalnym.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akaddohickw czasie spotkania
z zespolem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia ja&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W ocenie pracownikbw  wewtrzny system zapewnienia jakad ksztatcenia
funkcjonuje dobrze. Pewien niepokoj budzi jedynisknwskanik udziatu studentow w
ocenie zaj¢. Pracownicy podkidaja, iz w przypadku studiéw angielskaycznych udziat

studentow w ocenie zdj jest znacznie wkszy.

3. Informacja na temat dzialaléc Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie

Biuro Karier, w opinii wielu studentéw, funkcjonuardzozle lub nie funkcjonuje w
ogole. Jego dziatalsé sprowadza si do spontanicznego p@dniczenia w poszukiwaniu
pracy — przedstawia oferty, nie zawsze gaane z kierunkiem studiéw. Wydziat w tym

zakresie nie przyczyniaesszczegolnie do wsparcia absolwentow na rynku pradgniem
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Zespotu Oceniarego, ta studencka ocena jest przesadzona i BiareiKwywhzuje s¢ ze
swoich zada. Jednake krytyczne uwagi studentow powinny zd@stazwaone przez Wiadze
Wydziatu.

Whnioski dotyczace Czsci lll :

W wyniku przeprowadzonej wizytacji, rozmow z pracokami oraz wiadzami Wydziatu
mozna stwierdzi, iz system zapewnienia jak® jest skonstruowany poprawnie, catgest
spdjna i zapewnia odpowiedniefektywna¢. Dziatanie catego systemu, z drobnymi
wyjatkami (o ktérych poriej) zgodne jest z przgtym modelem. Wysak jakasé zapewnia
dodatkowo stosunek liczby pracownikéw do liczbydstotéw tworacy warunki realizacji
programu dydaktycznego spotykane jedynie w elitelinyczelniach. Nie mniej jednak naye
wskaz& na kilka mankamentow:

1. W praktyce nie realizowane bospitacje zag (odbywap siec one jedynie sporadycznie).
Mozna przypé argumentag, iz w przypadku zag fakultatywnych sama procedura
dopuszczania zg do realizacji zapewnia odpowiedrjakas¢. Jednake w przypadku zaf
obowigzkowych brak hospitacji natg ocent jako mankament.

2. Mankamentem systemu jest rownmaski wskanik udziatu studentéw w ocenianiu za;
Ten mankament szczegolnie byt akcentowany przezopnaikOw. Naley jednak pamtac,

iz zjawisko to nie jest zjawiskiem dotylsaym jedynie wizytowany Wydzial. Ma ono
charakter ogoélnopolski.

Ze studenckiego punktu widzenia, system zapewnigakasci ma wiele luk. Uczelnia
powinna zdaniem studentéw w ekzym stopniu wiczy¢ ich w przygotowywanie ankiet
ewaluacyjnych i podawado wiadoméci publicznej wyniki tych ankiet. Naky zwrdoci
rowniez wieksza uwag nha pra€ Biura Karier, ktore w mniemaniu oséb najbardziej
zainteresowanych nie wypetnia wystarazajdobrze swojej funkgciji.

Wydziat spetnia wymaganiactiace przedmiotem analizy i oceny tegéa raportu.

Zawarte w podsumowaniu uwagi krytyczne nie zmieniatasciowej pozytywnej oceny.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkillkkadrowej

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub = - L —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem y o +Umowa Ovsfa_ﬁé +
tytut Mianowanie mowa pemnym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 15 15(13) 0 0 0
Doktor
habilitowany 18 18 (17) 0 0 0
Doktor 51 42 (36) 9(7) 0 0
Pozostali 2 1 0 0 1
Razem 86 76(66) 9(7) 0 1

* W nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Wydzialu Psychologii zatrudnionych jest &auczycieli
akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy, w tyare ytutem naukowym profesora, 18
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 51stogpniem naukowym doktora. Dla
wszystkich z nich Uniwersytet Warszawski jest padstwym miejscem pracy.

Trzon kadry naukowej Wydziatu Psychologii stanpwsoby ze stopniem naukowym
doktora (ok. 48 %). Profesorowie stanewk. 17 % a doktorzy habilitowani ok. 21 % ogotu
pracownikow.

Powyzsze dane wskazujjednoznacznie, zi kadra naukowa jest maognstrory
Wydziatu Psychologii. Widg iz Wydziat wiaze plany i nadzieje z rozwojem miodej kadry
naukowo-dydaktycznej.
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 2 2 1

2006 0 3 2

2007 0 0 3

2008 0 2 1

2009 0 0 0
Razem 2 7 7

Whioski: Wszyscy pracownicy Wydziatu prowagdzagcia na wizytowanym kierunku.
Widoczny jest regularny, clhidekko stabncy (w szczegoélnii w ostatnim roku), rozwoj
kadry naukowej zwtaszcza w odniesieniu do liczbyskanych stopni naukowych doktora
habilitowanego i tytutow profesora. Mala liczba ttmatow pracownikow Wydziatu wynika z
faktu, z na Wydziale Psychologii zatrudniang grzed wszystkim osoby juposiadajce

stopieh naukowy doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- a/ formalno-prawnych
- b/ merytorycznych oraz

- ¢/ sformutowanie jednoznacznego wniosku doigego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

a/ W teczkach osobowych znajdujsic dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutu i stopni naukowych pracownikéw

Do minimum kadrowego wliczangshauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego, dla ktérych uczelnia stanpedstawowe miejsce pracy (8
8 ust. 2 rozporgzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkéw, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi

studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 1gdz. 1048, z ptn. zm.).
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Spasrdd prawnikéw Wydziatu zgtoszonych do minimum kaglegio dwie osoby nie spetniaj
wymogu zatrudnienia nie krécejznod pocatku roku akademickiego.

Dla nauczycieli akademickich wliczonych do minimutadrowego na biacy rok
akademicki zaplanowano osobiste prowadzenie nandakigrunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zaf dydaktycznych w wymiarze przewidzianym obamijacymi przepisami (8
8 ust. 3 ww. rozpordzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W¥gzego). Z powodu
niespetnienia tego wymogu do minimum kadrowego mezna zalicz¢ jednej ze
zgtoszonych oséb.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2009Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4mo zm.). Takiego swiadczenia brak
jest w aktach osobowych tylko jednego z pracownikéw

Wydziat wlkcza do minimum kadrowego wagznie psychologéw. Do minimum nale
30 samodzielnych pracownikow nauki i 40 doktorowsfimie 70 oséb).

b/ Wszystkie osoby uznane przez Zespot jako spe@ wymagania formalne
zaliczenia ich do minimum kadrowego, spehpidakze wymagania merytoryczne.a So
psychologowie (jéi chodzi o pracownikbw samodzielnych, te t® osoby, ktore uzyskaty
habilitacje z psychologii). Podobnie adiunkci prolzgy zagcia na kierunku psychologia
uzyskali stopnie doktora z zakresu psychologia. ¥iaidnie zatrudnia specjalistow z
dyscyplin pokrewnych (w sensie stosownego rozgmxenia).

Zajecia uwzgkdnione w Standardach MniSzW dla kierurgaychologia(zakcznik nr
87 do Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Ygyego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnyaturkkoéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spefniaczelnia, by prowadzi studia
miedzykierunkowe oraz makrokieruhkpoprowadzone as przez psychologéw, ktorych
opublikowany dorobek naukowy (a wekszasci pracownikéw samodzielnych tak wysoka
pozycja naukowa zajmowana przez nich w krajowyyodowisku psychologow) pozwala na
uznanie ich jako specjalistbw w subdziedzinach pshagicznych z ktérymi powizane §

przedmioty obgte standardami ksztatcenia.

W zestawieniu zamieszczonym w Ze#niku do niniejszego punktu wskazano, na
podstawie eksperckiej oceny dorobku naukowego €aaieli akademickich (pracownikow

samodzielnych oraz docentéw, ktorzy zostali, weitle specjalnéci naukowych oraz
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publikacji naukowych i dydaktycznych, trafnie prisgni przez wiladze Wydziatu
Psychologii do prowadzenia zé&jdydaktycznych z obszaru: (a) $ce podstawowych i (b)
tresci  kierunkowych, ohjtych Standardami ksztatcenia na kierunku psychologia. W
nawiasach wskazano specjal@maukowy danego pracownika.aSto osoby o wysokiej i
bardzo wysokiej pozycji w polskiej psychologii (aze&¢ z nich ma te pozycg
migdzynarodow). W ich dorobku znajdajsig, poza pracami naukowymi, tak znaczce
opracowania 0 charakterze dydaktycznym (autorzy s$pdlautorzy ogolnopolskich
podrecznikdw z poszczegolnych dziatdbw psychologii, azyorozdziatow w ogoélnopolskich
podrcznikach — npPsychologii akademickigjod red. Jana Strelaua i Dariusza Bsitiego).
Wymienieni pracownicy gwarantyj bardzo wysoki (bo powrany ze znaczymi
osiagnieciami naukowymi) poziom realizacji z#&j dydaktycznych z obszaréw ksztalcenia
objetych Standardami ksztatcenia na kierunku psychalofpor. zaicznik nr 87 do

cytowanego wyej rozporadzania MniSzW).

Pozytywnie trzeba ocahidorobek naukowy pracownikéw ze stopniem doktoichi
kompetencje do prowadzenia przypisanych inr@zdydaktycznych. G&¢ z nich ma na tyle
mocny dorobek naukowye mana s¢ spodziewad, iz w najblizszych kilku latach skutecznie

przeprowadz swoje przewody habilitacyjne.

Obsada kadrowa zgj dydaktycznych zastuguje na bardzo pozytywoers.

¢/ Minimum kadrowe zostato spetnione

3. Ocena spehienia wymagiadotycacych relacji ponmddzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania § 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza spetniad
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Wynosi on (1471 studentow, 70 czionkowmimum kadrowego) 1:20 przy
wymaganym 1:180.
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4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgodo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcow z zagranicy oraz praktyki gadgaze| i spotecznej

W zahczniku do pkt. 2, ogci IV przedstawiono ocen zgodndci profilu
prowadzonych przez pracownikow gagdydaktycznych z ich dorobkiem naukowym. Zespét
nie ma zastrzen w tym punkcie. Co wicej, Wydziat Psychologii zatrudnia tylu
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych zo@ocentow i adiunktow ze
stopniem naukowym doktora z zakresu psycholog#, nie mazadnych probleméw z
poprawn, obsad zag¢ dydaktycznych. Zatem Wydziat Psychologii speinimsewne
wymagania — i to z nawzka.

Jeli chodzi o zatrudnianie obcokrajowcéw, w celu popadzenia zaf objetych
standardami ksztatcenia na kierunku psychologiastteierdz¢ nalery, ze Wydziat nie
zatrudnia psychologéw z zagranicy na etatach usiyteckich wykladowcow. Zdaniem

Wiadz Wydziatu, a take Zespotu Oceniagego, nie zachodzi taka potrzeba.

Studenci maj jednak dosfp do wyktadéw prowadzonych przez badaczy z zagyanic
ktorzy okazjonalnie wizytuj Wydziat i wéwczas studenci mggbra® udziat w takich
gaoscinnych wyktadach. Corocznie na Wydziale prowadkazjonalnie zajcia kilkunastu
wyktadowcow z zagranicy (2007/08 — 13 os6b, 2008/0B4 osob, 2009/10 — 20 osbb). Ta
forma udzialu w zagiach (wyklady, seminaria) prowadzonych przez peiaipow z

zagranicy jest w zupetdoi wystarczajca.

Studenci maj takze kontakt z fachowcami praagymi w sferze praktyki spotecznej
(chociaby poprzez system praktyk zawodowych). W ten spozdbbywaj, w jakims
zakresie, dowiadczenie z kontaktu Zsviatem pozauniwersyteckim.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademichkiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym

Spotkanie odbyto siw czwartek 25.03.2010 r. i trwato okoto trzech kinansow.
Przebiegto w przyjaznej atmosferze. \@aiw nim udziat okoto czterdziestu pracownikow.

Glos zabierato okoto dziegi oséb (niektére kilkakrotnie). Gtowne poruszanebpemy, to:
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-- problem ztych warunkéw lokalowych. Wydziat stasia o wybudowanie nowego gmachu
w dzielnicy Ochota (na terenie kampusu UW). Dyskano o pozyskaniusrodkéw
finansowych na ten cel — m. in. pochadygch ze sprzeds aktualnie zajmowanego budynku
oraz dodatkowej dziatki budowlanej. Wydziat gromiai#z oszczdnaici pozyskane z tytutu
prowadzonych studiéw odptatnych (tryb niestacjogafrwieczorowy) oraz podyplomowych.
Problem bardzo ztych warunkoéw lokalowych byk jpodnoszony 5 lat temu (przy okazji
pierwszej wizytacji PKA). Od tego czasu nig ggdnak nie zmienito. Nadal wladze uczelni
nie wyszty poza fagz projektows. Problem jest bardzo paly i wiaze sk z drugim
problemem. | jeszcze jeden problem z tej samejkipét pracownicy zajmuyj pokoje do
pracy, ktore nie odpowiadggtandardom pracy naukowe;.

-- Problem braku pomieszazdaboratoryjnych. Wydziat dysponuje bardzo dplkade
pracownikéw naukowo-dydaktycznych (zatrudnia nefsi w Polsce liczb pracownikow
samodzielnych z zakresu psychologii —z&akych z tytutem naukowy profesora)a $
badacze, w wkszaci, 0 dobrym (take drukowanym w czasopismach z liSi§R dorobku
naukowym. Z fatwécia mogliby pozyska srodki na zakup zaawansowanej aparatury
badawczej (zwtaszcza nieginej do prowadzanie batlav obszarze neuronauki!). Niestety, i
to bardzo mocno podkilali pracownicy, Wydziat Psychologii nie dysponuje niestety, w
najblizszych kilku latach nie natg si¢ spodziewé pozytywnego przetomu) odpowiednimi
lokalami na urzdzenie takich zaawansowanych laboratoriow. Naszylaniem jest to
przyktad marnotrawienia mibwosci, jakie stwarza dobrze przygotowana kadra naukowa

ktora nie ma gdzie prowadzzaawansowanych badampirycznych.

-- Reforma studiow. W trakcie dyskusji kilka osowracito uwag na pozytywne skutki
wprowadzenia kilka lat temu autorskiej reformy stwd prowadzonych na Wydziale. Ta
reforma mogta s uda takze dzeki temu, ze Wydziatl zatrudnia tylu, dobrze
przygotowanych, pracownikow (33 pracownikOw samehbigich — w tym 15 pracownikow z
tytulem naukowym profesora). Rki tak dwej liczby pracownikbw mdiwe byto
przedstawienie studentom bogatej oferty dydaktyjczaje¢ fakultatywnych.

-- Wozrost liczby publikacji w obiegu malzynarodowym. Dzki madrze poprowadzonej
polityce naukowej Wydziatu, w ostatnich 5 latachregta liczba artykutéw publikowanych
przez pracownikéw naukowych Wydzialu w czasopismagbrestiowej listy JCR. Wedle
rozeznania Zespotu Oceniaggo, Wydziat znajduje giw scistej krajowej czotdwce (jeli
nie zajmuje 1. miejsca) — ranking wg liczby opubWkanych w ostatnich 5 latach artykutow

w czasopismach z listy JCR.
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-- Granty zagraniczne i problemy administracyjnielz obstug. W ostatnich latach wzrosta
liczba grantéw zagranicznych. Pracownicy uskhArsic na zbyt szczupti nieprzygotowan
do obstugi administracyjnej (w ¢jyku angielskim) grantow kagr pracownikow
administracyjnych. Te problemy nie wyptija z obstug grantow krajowych. Wydziat

powinien zatrudré dodatkowe osoby.

-- Hospitacja zai dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw. ZXatan kilku
dyskutantéw Wydziat nie rozwzat problemu oceny z& dydaktycznych prowadzonych
przez doktorantow, a ta& problemu ich uczestniczenia w gaach dydaktycznych

prowadzonych przez pracownikdw.

-- Zajgcia w jezyku angielskim. W dyskusji zwrocono uwagqa bardzo pozytywne
doswiadczenia zwjzane z prowadzeniem przez Wydziat petnych, magikiten studiow w

jezyku angielskim.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakademickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetniayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym. Teczki nie
zawieraj jednak petnego wykazu znajgdaych s¢ w nim dokumentéw.

Kopie dyploméw znajduce s¢ w teczkach zostaty gwiadczone za zgodté z
oryginatem. Sporadycznie spotkenazna ,starsze” kopie dokumentéw, ktére nie posiadaj
tego pdwiadczenia.

W teczkach pracownikéw znajdugie aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich orazco do zasady, aktualne smaadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy. W aktach osobowych dwoéch pvatkow Wydziatu
Psychologii brakuje drugiego z nich.

Akty mianowania oraz umowy O prazawierag prawnie wymagane elementy.

Uczelnia stosuje wzérséwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego zaproponowany przez Prezydium PKA.
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Whnioski dotyczace Czsci IV :
Wydziat Psychologii UW spetnia wszelkie wymogi dcyce liczebnéci i jakosci kadry
dydaktyczne, zapewnig tym samym petne nibwosci realizacji zada dydaktycznych i

badawczych.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdlnym uwezdhieniem bad& zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow
i _systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocermolbku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukgwe

Na — w ocenie Zespotu Wizytgego —wyrdzniajaca ocerg dziatalndci naukowej
Wydziatu Psychologii UW sktadajsie czastkowe oceny tej dziataldoi, ktéra znalazta swoj
intersubiektywny wyraz w nagiujacych rezultatach:

-- Prowadzenie wysoko punktowanych czasopism naykbwz obszaru psychologii.
Pracownicy Wydziatu ssredaktorami naczelnymi (a zgodnie z definiciamnasizcymi sk

do pozycji Karty Oceny Jednostki Naukowdja nauk humanistycznych, spotecznych i
dziedzin sztuk+ por. Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wgzego z dnia 24 lipca
2009 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie kryteriow i trybu przyznawania zora
rozliczaniasrodkow finansowych na dziatalé® statutow — te czasopisma przypisujeg Si
danej jednostce, ktora zatrudnia redaktorow nagzbhh nastpujacych czasopism
psychologicznych:

O Psychology of Language and Comunicat{6rpkt. — red. nacz. Profesor Barbara Bokus),
O Psychologia. Etologia. Genetyké pkt. — red. nacz. Profesor Wtodzimierz Onisnéxng,

O Psychologia Spoteczr(@ pkt. — red. nacz. Profesor UW Maria Lewicka).

-- Znacaca liczba artykutdbw opublikowanych w czasopismacHisty JCR (tzw. lista
filadelfijska). W ostatnich 3 latach pracownicy — na uznanielugage polityka wiadz
dziekaiskich, ktore zmobilizowaly pracownikédw do publikomia artykutdbw w tych
presttowych czasopismach naukowych o obieguedmynarodowym — opublikowali

nastpujaca liczly artykutéw:

O 2007 -13
Q0 2008 - 12
O 2009 - 14.
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-- Liczba artykutdw naukowych opublikowanych w cagsmach z listy B MNiSzW (6 pkt. i
4 pkty). Pracownicy ogtosili drukiem nagiujaca liczbe artykutow:

Lata: Czasopisma 6 pkt. Czasopisma 4 pkt.
2007 38 3

2008 30 11

2009 20 3

A Dokonano aktualizacji — w stosunku do przedstaegmnzestawienia publikacji — punktacji czasopism
(zgodnie z Komunikatem nr 9 MNiSzW z dnia 10 maz6a0 r.)

Nawiasem moéwic, scentralizowany wykaz publikacji, ktérym postigsi Wydzial, jest mato precyzyjny.
Przyktadowo, nie dzieli czasopism z listy ,B” MNi®& na podkategorie: 6 pkt. — 4 pkt. — 2 pktadstaki
Lutomny” ksztait Tabeli 7.2., s. 31 w Raporcie Saeny). Nie odrénia tez publikacji popularno-naukowych

od czasopism naukowych.

To, co zaniepokoito w tym zestawieniu, to tendensgmdkowa liczby publikacji
sza&ciopunktowych.Moze naley to ttumaczy¢ tym, ze czs¢ pracownikdéw (tych naukowo

najlepszych) przeniosta swoje publikacje do czasop listy JCR?

-- Liczba grantow MNiSzW (indywidualne i promotorsk Pracownicy Wydziatu uzyskali
24 granty.

-- Organizacja konferencji naukowych - eaizynarodowych i krajowych. Pracownicy

Wydziatu zorganizowali:
O 5 konferencji m¢dzynarodowych,
Q 5 konferencji krajowych.

Przy tym potencjale kadrowym, Wydziat mégt zorgamzaé wicksz liczbe konferencji —

zwtaszcza krajowych.

-- Laboratoria. Na Wydziale dziatajwg Raportu Samooceny, s. 33-34) — oryginalne ali sk
kraju — jednostki badawcze i ustugowe:

O Pracownia Psychofizjologii przy Katedrze &é Indywidualnych
Laboratorium Eksperymentalne Psycholingwistyki pkatedrze Psychologii Poznawczej
Laboratorium Zwierzt przy Katedrze Psychologii Biologicznej

Laboratorium Eksperymentalne przy Katedrze Psydiol@sobowdci

(I R W N

Osrodek Psychoterapii Dzieci i Laboratorium Ekspergptatne przy Katedrze Psychologii
Klinicznej

U

Akademicki Grodek Psychoterapii przy Katedrze Psychopatologsychoterapii.
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Warto wskazéa jeszcze na jedn wazna pracowng: Pracowng Diagnhozy

Psychologicznej i Psychometrii.

-- Wspotpraca z @odkami zagranicznymi. Na s. 35-36 zestawiono tgrpaac naukowych
realizowanych we wspotpracy z badaczami #rodkow zagranicznych. Trzynastu
pracownikow Wydziatu prowadzi indywidualne progranmadawcze. W sumie jest to
kilkadziesigt tematow (Wtkszas¢ pracownikow prowadzi kilka tematéw). Wydziat nawnéat

tez wspotprae naukowo-dydaktyczn z University of Delaware w USA (tekst umowy o
wspotpracy w zajczniku do Raportu Samoocengeneral Agrement between the University

of Delaware and the University of Warsaw

-- Studia podyplomowe. Wydziat prowadzi 9 studiéadpplomowych (w tym 3 adresowane

wytacznie do psychologow).

-- Pozycja mgdzynarodowa cgci kadry mierzona obiektywnymi wskaikami. Kilku

pracownikéw Wydziatu uzyskato wysokie waitowskanika: Harzing’s Publish or Perish
-- Nagrody i wyr@nienia dla pracownikow Wydziatu.
A/ Nagrody me¢dzynarodowe uzyskato w roku 2008 dwoje profesoréw.

B/ Nagrody krajowe za wyemiajace st publikacje uzyskato kilkoro pracownikéw. Nagrody

za catoksztatt aktywrigi, granty oraz stypendia suizynarodowe uzyskato troje adiunktow.

Wydziat Psychologii uzyskat, jako pierwszy w krapetne uprawnienia akademickie
do nadawania stopni naukowych: doktora habilitowganedoktora w zakresie psychologii.
Na tej podstawie prowadzi wiasne Studia DoktoragckV ostatniej ocenie parametrycznej

Wydziat Psychologii UW uzyskat kategeti.

Pracownicy Wydzialu pracgjtakze — w zlokalizowanych na terenie Wydzialu —
ogolnouczelnianych jednostkach organizacyjnychtdtusie jednostek podstawowych):
Q Interdyscyplinarne Centrum Genetyki Zachowaniar@uenik: prof. Bogdan Zawadzki,

pracownik Wydziatu),

Q Instytut Studiow Spotecznych (kierownik: osoba sptydziatu).

Podsumowupc: Wydziat Psychologii UW jedtardzo znaczca jednostka naukowa
na mapie ponad prawie 26 jednostek psychologicziijgrina PAN). Zajmuje on ,pozygj
numer 1" — tak pod wzgtlem potencjalu naukowego i eganych wynikow bada
naukowych, jak i pod wzgtlem rozpgtosci oferty dydaktycznej (co, rzecz jasna, jest

pochodn licznego i w wekszdci, zwlaszcza, gdy weniemy pod uwag pracownikow
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samodzielnych, zespotu z dobrymi ggmigciami w pracy dydaktycznej). Wydziat zatrudnia
tez kilkunastu (biocgc pod uwag ich aktywna¢ publikacyjry i konferencyja) dobrych, pod
wzgledem naukowym, adiunktéw, ktérzy w napdzych latach powinni uzyskastopnie
doktora habilitowanego. Nawetzgi wezmiemy pod uwag czynnik demograficzny — kilku
znacacych profesorow osgnie w najblzszych kilku latach wiek emerytalny — to i tak
Wydziat dysponuje diy nadwyka kadry doktoréw habilitowanych, ktérzy powinnkgnac

po tytut naukowy profesora. Zdaniem Zespotu Ocenego, Wydziat zatrudnia bardzo wielu

samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadeinkét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych @cizstudencke))

Wydziat stwarza mdiwosci dla rozwoju naukowego studentéw, gkiiczemu dziata
tu ponad 15 organizacji zrzesgajch studentéw i pracownikow naukowych. Kota naukow
posiadaj swoje wiasne, oddzielne pomieszczenie. Studewziesinica w badaniach
prowadzonych przez zespoty badawcze orazavkiczani w badania jako asystenci. Kofa
naukowe bardzo blisko wspoétpragug katedrami wydziatu wspdlnie organizajbadania i
wyjazdy badawcze.

Problematyczne jednak siagic wyjazdy kot naukowych, za ktore uczestnicy mwusz
ptacic sami. Wydziat ich nie dofinansowuje, ani nie wsp@a wystarczago tego typu
dziatalnGgci. Wsparcie merytoryczne otrzymuprganizacje od poszczegoélnych pracownikow
Wydziatu lub Katedr, z ktérymi wspotpraauj

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki

3. Ocena wspoipracy malzynarodowej, w tym wymiany studentoéw i kadry nauke
dydaktycznej

Wspoétpraca obejmuje napujace punkty:
1. Konferencje méidzynarodowe organizowane przez Wydziat Psycholdi,
2. Prowadzenie wspolnych zrodkami zagranicznymi programow badawczych,
3. Wymiarg kadr naukowo-dydaktycznych,
4. Wymiarg studentéw.
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-- Od roku 2007 zorganizowano na Wydziale¢pnigdzynarodowych konferencji

naukowych. Omawiamy je w Zgdzniku nr 6.

-- Prowadzenie wspélnych zrodkami zagranicznymi programow badawczych omawiamy

Zafaczniku nr 7.

-- Wymiana kadr naukowo-dydaktycznych:

Kazdego roku na Wydziale prowadzi gep kilkunastu wykladowcow z zagranicy
(2007/08 13 0s6b, 2008/09 44 0so6b, 2009/10 20 0s6b). Rownig pracownicy Wydziatu
wyktadap za granig. W ostatnich trzech latach wyjechato z wyktadamoge profesorow i

troje adiunktow.

-- Wymiana studentow:
W latach 2007-2009 doito na Wydziale 105 studentéw zagranicznych, aealyato

do r&nych uniwersytetow zagranicznych 54 studentéw W\aldzi

-- Finansowanie:
Wydziat pozyskat na prowadzenie bada ramach wspotpracy rdzynarodowej
kwote 495 749,95 (w tys.) zt.

Podsumowanie:Wspoéipraca Wydziatu Psychologii UW z zagranicznysrodkami
naukowymi zastuguje na wysplocere. Takze wymiana kadr i studentéw przebiegata — w
ostatnich trzech latach — efektywnie. Wydziat Ps}abii UW — biosc pod uwag znacaca
pod wzgtdem naukowym kadr(takze z osobistymi kontaktami z badaczami &zodkow

zagranicznych) — mogtby wwvspotprae jeszcze bardziej zintensyfikowa

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi

Whnioski dotyczace Czsci V:
Wydziat Psychologii UW prowadzi bardzazyaviona i owocra dziatalng¢ naukows oraz

wszechstrorgpnaukova wymiarg migdzynarodow, pracownikéw i studentow.
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Za wyjatkiem braku finansowania dziataléw studenckiej przez Wydziat, wsparcie naukowe]
dziatalngci studenckiej mana ocent pozytywnie.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wypogania, dosipu do komputeréw i internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych

Baza ta zostata zupetnie dobrze, €loszczdnie, opisana w Raporcie Samooceny na
s. 28 i 29. Budynek Wydziatu, juprawie zabytkowy (z lat trzydziestych XX wieku)ien
sprawia dobrego weania, ché wewmtrz niektore pomieszczenia zostalty wyremontowane
(na przyktad pracownie komputerowe). Nie ma tu igliejsca na rozwoj, w szczegGinb
na dodatkowe lub unowoc#eone laboratoria. Najwksza i tadna aula liczy 170 miejsc,
podczas gdy na niektorych latach studiow jest pat@wBOO0 studentow. Stan bezpietgiva
pozarowego jest fatalny. Wiadze i pracownicy starsig od lat o powaniejszy remont lub
nowy budynek (jest on juw planach inwestycyjnych). Bigce remonty $ mazliwe tylko w
czasie wakacji. Mdiwosci studentdw z rinymi niepetnosprawnymi uczestniczenia w
zagciach dydaktycznych oraz korzystania z tazienek tatps zapewnione. Pokoje
pracownikdéw g daos¢ ciasne i kiepsko wypogane. Istnieje swobodny degt studentow do
Sieci, poprzez WiFi oraz w pracowniach komputerdwyokoto 50 stanowisk). tatwo
dotrze& internetowo do katalogéw Biblioteki Gtownej UW, aar do zasobow biblioteki
wydziatowej. Czytelnie maj w sumie okoto 60 miejsc. Problemy oczyeve istniej. Liczba
ksiazek w bibliotece wydziatowej jest da, godziny otwarciaasodpowiednie. Biblioteka
prenumeruje liczne polskie i zagraniczne czasopigsgchologiczne, coraz €xiej w
postaci elektronicznej. Psychologiczne cyfrowe badgnych s dostpne studentom.
Pracownia i wypgyczalnia testow dziataj dobrze. W budynkach znajdujec¢sbar dla
studentow i pracownikdéw. Jest przestronny i czysiyhrze wyposany. Jedzenie nie jest

drogie. Jako niezatee firmy dziatag liczne punkty kserograficzne oraz dégarnia.
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2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyokjasnych i sportowych,
w tym ich wyposaenia ( z cgsci studenckig)

Wydziat jest dobrze dostosowany do potrzeb osépehimwsprawnych. Nie powinno
si¢ jednak utrudni@ osobom niepetnosprawnym dgsi do toalety poprzez zamykanie jej na
klucz. Ciekawym i niestandardowym rozwaniem, ktore jest warte uwagh komfortowe
warunki wypoczynku panage na wydziale - w korytarzach rozstawione lkanapy. Doy
praktyka jest zorganizowanie studentom miejsca, w ktorymgansie zrelaksowéa
I odpoczaé, a take skorzystda z ogolno dosipnego, nieodptatnego stotu do gry w
pitkarzykow. Wydziat posiada dobrze utrzymarsak gimnastyczm, ktéra udosgpnia
studentom w razie potrzeb. Studenci zadowolerz snazliwosci relaksu w budynku jak i
nieodptatnego skorzystania z filtrowanej wody (@wéb na korytarzu) oraz Internetu przy

kilkudzieskciu stanowiskach komputerowych.

Whnioski dotyczace Czsci VI:

Baza dydaktyczna jest skalstrory Wydziatu Psychologii UW i utrudnia wypetnianie zad
dydaktycznych i badawczych. Jedmakpracownicy, Wtadze Wydziatu i Wiadze Uczelni
zdap sobie z tego spraw intensywnie starajsiec 0 hapraw sytuacji. Studenciaszadowoleni

z warunkow wypoczynku w budynku Wydziatu.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziataltiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni

Duza zaley Wydziatu jest wspotpraca jego wiadz z organamm@aadu studenckiego
oraz organizacjami dziatgymi w jednostce. Jednak dziatastosamorzdu nie wykracza
poza sprawy zwzane z samymi studentami. W z#yi mierze wynika to z braku
zaangaowania studentow w inne sprawy Wydzialu — co potdadi reprezentanci
samoradu podczas spotkania. Z drugiej strony, wiadze WajJdznie motywug studentéw do

dziatania.
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2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
Jednostki

System pomocy materialnej jest transparentny. Bealkednak regut powotywania
Komisji Stypendialnej. Pomimoz idostarczona zostata decyzja o powotaniu skfaduikjgm
nie przedstawiony zostat dokumediviadczcy o wnioskowaniu organu samadu o

powotanie Komisiji.

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkamé&sgolem oceniagym

Na spotkanie przybyto ponad trzyd&ie oséb, reprezentagych r&ne lata studidw.
Wsréd zebranych pojawito sitez kilku doktorantow, ktérzy ze wzellu na prowadzenie
zaj¢ zostali poproszeni o opuszczenie sali. Wydziabdezuciu studentéw i absolwentow,
ma bardzo wysakrenone i daje maliwosci rozwoju w czasie studiow oraz perspekiyw
podjcia pracy zawodowej w przysia.

Studenci poruszyli przede wszystkim problem priakBrakuje praktyk studenckich
odbywapcych s¢ poza Wydziatem. Nie wspomaga on studentéw w pasarku placowek,
w ktorych mogli by zdoby umiegtnosci praktyczne. Kolejm kwesth poruszon przez
studentow byto funkcjonowanie dziekanatu. W okrbspo sesji, oraz na pogku roku
akademickiego, kolejki do dziekanatg bardzo diugie, a obstuga spraw studenckich nie
dziata wystarczapo sprawnie. Problemem Wydziatu jest niedoinformoeastudentow.
Studenci narzekali na brak rzetelnych informacjideiekanacie lub podawanie informacji
sprzecznych. Brakuje opiekuna/opiekunow organiza@} dla nowo przytych studentow,
ktorzy orientowaliby si w terminach i sprawach zgaanych z organizagyoku — wyborem i
zapisami na przedmioty, listostpnych promotoréw i tutorow.

Studenci zwrocili uwag na zalet Wydziatu, kton jest zindywidualizowanie
programow i toku studiow. Diym atutem jest dostosowanieiezki ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci os6b studigjcych. Dob6r przedmiotéw jest w gkiszasci fakultatywny.
Studenci dobrze oceniprag Samorzadu, zwlaszcza w kwestiach pomocy studentom |
roku. Cztonkowie samosglu @1 dobrze poinformowani w sprawach wydziatu i stuchone,
dzieki czemu studenci korzystax ich pomocy.

Zasady starania gio przyznanie pomocy materialnej oraz wszelkieazaeme z ny

kwestie g studentom znane.
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Po spotkaniu zgtoszono kwestivykorzystywania prac studentéw (zaliczeniowych,
badawczych) przez nauczycieli akademickich w icasmch publikacjach bez powotywania
sig nazrodto. Jest to temat trudny, ziyavszy na to,ze nie zostat poruszony publicznie,

nalezy jednak mié go na uwadze.

Whnioski dotyczace Czsci VI :
Proponuje s przede wszystkim zainteresowanie s#adz Uczelni kwestiami poruszonymi
przez studentéw podczas spotkania, a w szczegihlpooblemem praktyk, ktore niegiine

sa studentom w dalszej karierze naukowej oraz zawejlow

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnimi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studid@wiym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@went kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméwuplementédw z przepisami

prawa

Album studenta prowadzony jest w formie elektrangj, centralnie dla catej Uczelni
zgodnie z 8§ 9 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentaciji przebiegu studiow (DzNU 224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotu prowadzonews/tacznie w formie elektronicznej co
powoduje, = spetniaj nie wszystkie wymogi téeiowe okréglonych w 8§ 10 ww.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oradbadddlonych z listy studentow,
wykazala, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \W§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzono, 4 decyzje wydawane w indywidualnych sprawach stukiehczgodne
sa, co do tréci i formy, z wymogami stawianymi przez przepisyysazechnie obowzujace.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagnie¢ studenta.
Stwierdzono pewne nieprawidtog® w sposobie ich prowadzenia.

Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest paolwony w formie elektronicznej.
Wpisy s sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpatdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego.
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Ksigga dyplomow nie zawiera wszystkich elementéwédievych wymaganych w
mysl 8 11 ust. 3 ww. rozpogelzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvazane
z procesem dyplomowania. Dyplomy i suplementy wyal@e § w wymaganym przepisami
terminie. Pewne zastrzenia budzi jednak spos6b nadawania numerdow dyplqritiwy jest
niezgodny z 8 11 ust. 3 wspomnianego rozpagenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Protokoty egzaminu dyplomowegoprowadzone prawidtowo, stosownie do §
11 ust. 2 ww. rozpordlizenia. Nie stwierdzono uchyliiew pozostatej dokumentacji

Zwigzanej z procesem dyplomowania

Whnioski dotyczace Czsci VIII :

Dokumentacja toku studidw prowadzona jest zasadrpoprawnie.
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Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spehienia standardéw jégiksztatcenia

Tabela nr 5
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacxo casciowo | niedostatecznié
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umiedzynarodowienia

W odpowiedzi na raport Witadze Uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore uzasadniaj
zmiarg oceny odnosgej st do Efektéw ksztalcenia, Wewinznego systemu zapewniania
jakaosci, Spraw studenckich, Kultury prawnej uczelni dp@stki, Kontaktow z otoczeniem i
Poziomu umgdzynarodowienia.

Tabela nr 6
Nazwa Ocena s_pelr_nenia st_andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pelni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Efekty ksztatcenia X
Cz Il Wewrgtrzny
system zapewniania X
jakosci
Cz li VII Sprawy X
studenckie
Cz |, IVi VIl Kultura X
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prawna uczelni i
jednostki

Cz I, i lll Kontakty z
otoczeniem

Cz1liV Poziom
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalceni ocenianym Kkierunku
W wizytowane] jednostce (uzasadnienie powinno pawia: do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia

Uczelnia i Wydziat spetniajwszelkie wymogi formalne, ktére umwiaja realizacg
celow dydaktycznych i badawczych. Brakuje jednadagu uchwat, ktére natg uzupeiné.

Ograniczenia lokalowe sprawaajiz nie istniej wysoko-specjalizacyjne laboratoria
(np. laboratorium EEG czy 2eEOG) co nie pozwala na, odpowiednie do standardow
europejskich, wzbogacenie realizowanego programu.

System zapewnienia jakd jest skonstruowany poprawnie, caojest spoéjna i
zapewnia odpowiedai efektywnd¢. Dziatanie catego systemu, z drobnymi atami,
zgodne jest z przgiym modelem. Wysakjakos¢ zapewnia te stosunek liczby pracownikow
do liczby studentow, twosazy warunki realizacji programu dydaktycznego spatykjedynie
w elitarnych uczelniach. Natg jednak wskazana kilka mankamentow:

1. W praktyce nie realizowane sospitacje zai. W przypadku zaf obowinzkowych ten
brak hospitacji naley ocent jako mankament.

2. Mankamentem systemu jest réwnigski wskanik udziatu studentow w ocenianiu gaj
Nalezy jednak pamitac, iz zjawisko to ma charakter ogdélnopolski.

Ze studenckiego punktu widzenia, system zapewnigakasci ma wiele luk. Uczelnia
powinna ich zdaniem w wkszym stopniu wjczy¢ studentdw w przygotowywanie ankiet
ewaluacyjnych i podawado wiadoméci publicznej wyniki tych ankiet. Naky zwrdocic
réwniez wieksza uwag: na pra¢ Biura Karier, ktére w mniemaniu samych zainteresaych

nie spetnia swojej funkciji.

Wydziat Psychologii UW spetnia wszelkie wymogi dctyce liczebnéci i jakosci
kadry dydaktyczne, zapewmrigj tym samym peine mibwosci realizacji zada
dydaktycznych i badawczych.

Wydziat Psychologii UW prowadzi bardzayaviona i owocra dziatalng¢ naukowg

oraz wszechstrommaukow wymiarg migdzynarodow.
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Baza dydaktyczna jest stabtrors Wydziatu Psychologii UW i utrudnia wypetnianie
zada dydaktycznych i badawczych. Jedmekpracownicy, Wiadze Wydzialu i Wihadze

Uczelni zdag sobie z tego spraw intensywnie starajsic 0 napraw sytuaciji.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zasadmoprawnie.

Sporadzit, na podstawie raportéw gstkowych,
Janusz Mucha
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