Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 11 — 12 marc2010 r.
na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytet§laskiego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku psychologia
na poziomie jednolitych studidw magisterskich

Informacje wstepne
1. Skiad Zespotu Oceniggego

Przewodnicacy — Profesor Janusz Mucha, Cztonek PKA,

Eksperci merytoryczni — Profesor Stanistaw Kowalikspert PKA i
Profesor Janusz Zdebski, Ekspert PKA,

Ekspert formalny — mgr in Maciej Markowski,

Ekspert studencki — p. Hubert Zalewski.

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do waxjiti jej przebiequ

Z wystarczajco dwym wyprzedzeniem, Biuro PKA rozestato ekspertomogat
dokumentacji w postaci wydrukOw, a potem w postalgktronicznej. Przewodnigzy
Zespotu wystat ekspertom witasne materialty i dodatkanformacje na kilka dni przed
wizytacj, a potem spotkatsiz nimi w hotelu rano w dniu wizytacji.

Wizytacja rozpocga sk punktualnie, w czwartek 11 marca 2010 r. o godzhi30,
zgodnie z wsipnym harmonogramem zaproponowanym przez Biuro RK/&Riurze Rektora
US wzigli w nim udziat (poza czionkami Zespotu): RektoS WProfesor Wiestaw Bargy
Prorektor & Profesor Czestaw Martysz, Dziekan Wydziatu Pedagop Psychologii
Profesor Zbigniew Spendel, Dyrektor Instytutu Psjobii Profesor Matgorzata Gornik-
Durose oraz Zagpca Dyrektora p. dr Joanna Mateusiak.

Wizytacja odbywata si w budynkach Wydzialu przy ulicy Girgnskiego 53 w
Katowicach. Ekspertom zapewniono dobre miejsceypraba bez dosfpu do Internetu.
Ekspert formalny i Ekspert studencki pracowali pittnav budynku Rektoratu $J

Wizytacja skaczyta s¢ w piatek 12 marca 2010 r. spotkaniem z Dziekanem

Zbigniewem Spendelem oraz Prorektorem Profesoresst@®wem Martyszem.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji




Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$wodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwerhlieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow

Wydziat Pedagogiki i Psychologii jest jednym z niajgzych wydziatow
UniwersytetuSlaskiego. Ksztalci ok. 3,4 tys. studentéw, z czed®td/studenci psychologii.
Psychologia jest bardzo popularnym kierunkiem stwdiNa jedno miejsce na studiach
stacjonarnych aplikuje od 10 do 15 kandydatow. Aenci znajdug zatrudnienie gtownie w
sferze szeroko rozumianej edukacji, wzble zdrowia i w opiece spotecznej, instytucjach
wymiaru sprawiedliwéci, w policji, w szeroko peftych ustugach (szkoleniowych,

terapeutycznych, marketingowych), réwnie biznesie, gtéwnie w obszarze HR

Pozycg slaskiej psychologii na rynku edukacyjnym wyznaazajwa obszary
psychologii stosowanej — psychologia pracy iorgagi oraz psychologia adowa.
Psychologia pracy i organizacji ma ugruntowane se&jw Instytucie Psychologii Yod
wielu lat i stanowi istotny punkt odniesienia dida i ksztatcenia w tym zakresie dla innych
osrodkow w kraju. W zakresie psychologid®wej w ramach studiéw psychologicznych w
Uniwersytecie Slaskiem realizowany jest rzadki w skali kraju profitawodowy,
przygotowuacy absolwentéw do funkcji biegtychadowych, do pracy w weiennictwie i
policji oraz roli mediatorow, szczegolnie w spraamdzinnych. Instytut wspotpracuje z
Komend, WojewoOdzlg Policji w Katowicach, w jej ramach prowadzi stugiadyplomowe w

zakresie zargzania ludmi, réwniez organizuje praktyki studenckie.

Studenci psychologii egfnie uczestnicg w programach stymulagych mobilnd¢:
LLP/Erasmus, LLp/Erasmus Intensive Programme (Rsgdy of Entrepreneurship) oraz w
ramach Akademii Artes Liberales (AAL) na szczebtajgwym. S aktywni w studenckich
kotach naukowych. Majosikgniccia w r&nych dziedzinach, co jest doceniane przez Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego w formie stypendiow (w lgcym roku byto ich dziewec).

" O ich efektywnéci na rynku pracyéwiadcz dane z raportu Badanie loséw zawodowych absolwentéw
UniwersytetuSlgskiego w Katowicach przygotowywanego przez Biuro KarierSUw 2010 r. Wedtug tego
raportu, w badanej probie absolwentéw rocznika 22008 w cigu roku po ukéczeniu studiéw 87,6%
absolwentéw Woydziatu Pedagogiki i Psycholodibrak danych szczegétowych dla kierunku) byto
ustabilizowanych zawodowo (w tym 2,5% prowadzit@svh dziatalng¢ gospodarcyg), a niespetna 10% aile
poszukiwato pracy (w tym osoby, ktére kontynuowatukacg na innych kierunkach). Stawia to absolwentéw
Wydziatu w czotéwce pod wzetiem ,zatrudnialnéci” absolwentow § (po Wydziale Informatyki i Nauki o
Materiatach oraz Wydziale Prawa i Administracji).



Trzeba zaznaczZy ze pozycja kierunku w strukturze i strategii rozwo@
Uniwersytetu wyznaczona jest w znacznej mierze pra@isterialne priorytety dotyaze
ksztalcenia i badanaukowych, ktore faworyzajkierunki techniczne i przyrodnicze. Z tego
wzgledu uznanie dla psychologii nie zawsze przektadaaiwymierne dowody zrozumienia

potrzeb IP w zakresie zarowno infrastruktury edyjagj, jak i naukowo-badawcze;.

Pracownicy Instytutu Psychologii to zesp6t azglu potencjale rozwojowym, ktéry
stopniowo zdobywa sobie pozggcjnie tylko w polskiej, ale iswiatowej psychologii.
Swiadczy o tym obecris w Komitecie Psychologii PAN oraz w wielu organijauh
krajowych i medzynarodowych, réwnie udziat jako ekspertow w programach Unii
Europejskiej (np. wramach Europejskiego Funduspol€gznego oraz Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego), rowrwe Narodowym Forum Doradztwa Kariery.

Instytut Psychologii zaangewany jest take w dzialania na rzecz spoteczoo
lokalnej, propagujc wiedz psychologicza, badz animupc konkretne dziatania (np. projekt
Akademia Edukacji na rzecz Zrownaeaego Rozwojwe wspotpracy z&laskim Ogrodem
Botanicznym w Mikotowie, stata wspoipraca z Liceu@yolnoksztalgcym oraz Miejsk
Biblioteka Publiczr, w Jaworznie, rowniewyktady w ramact$laskiej Kawiarni Naukowej,
Centrum Studiéw nad CztowiekienSrodowiskiem oraz w ramach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku).

2. Ocena zgodnmi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdwgej oceniany
kierunek studidéw, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa

Organami kolegialnymi uczelniasSenat i rady wydziatéw, Zajednoosobowymi
Rektor oraz dziekani wydziatdw. Analiza dokumentadptyczicej wybranych decyzji
podejmowanych przez organy uczelni, pozwala stwiérdz pozostag one w zgodzie z
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa oraz aktami wesranymi uczelni. Sprawy
podejmowane przez organy kolegialnealen zakresie ich kompetencji okienych w
szczegOlnéci w art. art. 130 ust. 2, art. 169 ust. 2 ustawy grzypadku Senatu) oraz
okreslonych w Statucie Uniwersytetiaskiego. Rektor w spos6b poprawny wymiije st z
obowiazku wynikapcego z art. 35 ust.1 Ustawy. Dziekan Wydzialsiwasposob prawidtowy
wywiazuje s¢ z obowazkdéw okrglonych m.in. w art. 130 ust. 5 ustawy.

Umowa studenta z Uczelnhie zawiera zapiséw, ktére wskazywatyby na mngdia
badz byty niezgodne w prawemSwiadczenia pomocy materialnej przyznawang rs



podstawie obowizujacego w Uczelni Regulaminu przyznawania pomocy meltes] dla
studentow Uniwersyteti§laskiego, ktory nie budzizadnych zastrzen. Swiadczenia s
przyznawane semestralnie.

Uczelnia nie wprowadza dodatkowych optat, ktoreigatibryjnie studenci musieliby
wnosk. Regulamin Studidw zostal pozytywnie zaopiniowapszez Uczelniapn Rad:

Samorzdu Studenckiego.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow uczelni

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtak realizowanych przez arada
naukowvcﬁ i dydaktycznych

Instytut sklada si z szé&ciu katedr. Ich liczba i zakres odpowiagajzarowno
wymogom dydaktyki, jak rownie odzwierciedlag specyfik Instytutu Psychologii
UniwersytetuSlaskiego, ktdry tradycyjnie rozwija okilene kierunki bada

4. Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spetaienymaga okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.)

Tabela nr 1. Liczba studentéw i doktorantow uczelni jednostki. Stan na 30.11.2009 r.

: Liczba studentow Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 19 082 1375 537 16
Studia niestacjonarne 13 527 1924 847 53
Razem 32 609 3299 1384 69

Uczelnia spetnia wymagania oklene w art. 163 ust. 2 ustawy.

" wzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekoway, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Wydziat Pedagogiki i Psychologii & posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresgagogiki oraz psychologii, a tak
doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zsikrpedagogiki.

Wydziat prowadzi ksztalcenie w ramach kierunkow dgiw: pedagogika i
psychologia. Oba kierunki studiow poddane zostalgnie jakéci ksztatcenia przez PKA z
wynikiem pozytywnym.

Wydziat prowadzi studia doktoranckie w zakresieknaumanistycznych: pedagogika,

psychologia.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw

Tabela nr 2. Liczba studentéw ocenianego kierunkutsdiéw

. L Rok Liczba studentow studiow

Poziom studiow . - - - Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
I 117 111 228

: : . I 103 112 215

jednolite studia m

magisterskie 96 95 191
v 116 102 218
\Y 148 103 251

Razem 580 523 1103

Whnioski dotyczace Czsci I:
Uczelnia, Wydziat i Instytut prowadey oceniany kierunek spetnagayvymagania formalne i
merytoryczne analizowane w tejeszi Raportu. Daje to niiwos$¢ realizacji zamierzonych i

przedstawionych tutaj celéw.



Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdéven

Materiaty niezlgdne do przeprowadzenia oceny realizowanej konceqsztatcenia
uzyskano z Raportu Samooceny Instytutu Psycholdfgjirozméw z cztonkami jego Dyrekcji
oraz pracownikami tegolinstytutu, a take z dodatkowych dokumentow udgstionych

przez Dyrekaj.

1.10cena zgodriei okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,chy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsic do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzet dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy

Studia psychologiczne mgj charakter jednolity i kacza sie magisterium.
Jednoczénie — ze wzgldu na wybrane specjalém — studenci nabywajna podstawowym
poziomie umigjtnosci niezlzdne do prowadzenia profesjonalnej dziatatmow praktyce
psychologicznej (diagnoza i pomoc psychologicz8arzegotowe programy zéjzawieraj
konkretnie sformutowane oczekiwania odnie efektow ksztatcenia,asdostosowane do
obowigzujacych standardéw ksztatcenia dla studiow psycholoich oraz $ adekwatne do
zaktadanych celow ksztalcenia przedstawionych wamogoélnej sylwetki absolwenta, a
takze uszczegotowionych sylwetek absolwenta przewidywian dla poszczegolinych
specjalnéci. Realizowane specjalda s3 dopasowane do potrzeb rynku pracy w Regionie
(szczegdlnie: psychologia organizacji i zglzania, psychologia zdrowia oraz psychologia
kliniczna dzieci i miodzigy). Stabdcia dziatalngci Dyrekcji Instytutu w ocenianym
zakresie, jest brak badania aktualnych opinii akentéw na temat warfoi przygotowania

ich do pracy.



1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Rekrutacja na studia odbywae siv podobny sposéb jak w pozostatych uczelniach
panstwowych, prowadych studia psychologiczne. Pgsbwanie kwalifikacyjne obejmuje
kandydatow z ,now’ oraz ,stap” matur, przy czym liczba miejsc przewidzianych dla obu
typow kandydatdéw jest proporcjonalna do liczby agkh maturzystow z obu rodzajami
swiadectw maturalnych. Natg podkreli¢, ze procedury rekrutacyjne siagle doskonalone.
Ze wzgkdu na postulaty kandydatow uznate, od roku akademickiego 2010/2011 npst
rozszerzenie puli przedmiotow, ktore mogby¢ uwzgkdniane w pospowaniu
kwalifikacyjnym (poszerzenie dotyczy filozofii i ggrafii). Dodatkowo opracowano
specjalne zasady przyjmowania na studia laureatimvptad przedmiotowych (biologicznej,

filozoficznej, historycznej, matematycznej iczyka polskiego).

1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwiazania programowe umnitiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celéw ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studiow
I programow ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Aktualnie Instytut Psychologii znajdujegsiv okresie przechodzenia na nowy system
ksztalcenia. Czwarty i piy rok studiuj wedtug starych zasad, natomiast rok trzeci, drugi
pierwszy studiy juz wg nowego systemu, ktory jest w petni zgodny zwvalhaujacymi
standardami dla studiow psychologicznych. Analiatyczy¢ bedzie przede wszystkim nowej
koncepciji ksztatcenia. Nalg podkrgli¢, ze nowy system ksztatcenia zostat wprowadzony w
zZwiazku ze zmiaa obowhzujacych w Polsce standardéw. Jedndoke wprowadzane
zmiany byly i nadal g konsultowane ze studentami. Zwracali oni ugage tzw. zagcia
terenowe, ktére znajdowaly ¢siw starym programie studiow, nie przygotowywaty
dostatecznie dobrze do przyszitej pracy w zawodztén imankament zostat wyeliminowany
poprzez zagpienie zag¢ terenowych praktykami psychologicznymi. Trzebazéakaznaczy,
ze zmieniany aktualnie system ksztalceniggla jest doskonalony poprzez wprowadzanie

nowych, obiektywnych procedur oceny programOw nanoi zasad wylaniania z4j



fakultatywnych, wyboru specjalda, zasad dyplomowania (opracowanie standardéw dla
magisterium oraz przeprowadzania egzaminOw maglstdr), oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

W stosunku do starego programu studiow zostaty wadzone zmiany, ktére miaty
na celu dostosowanie go do obemujacych standardow. Wprowadzony zostat przedmiot
,Osobowa¢” (nie bylo go w starym programie) a tak dodano przedmiot ,Zarys
neurobiologii”. Mazna domyla¢ sig, ze tradycyjny przedmiot ,Biologiczne podstawy
zachowania” realizowany wcagej w wymiarze 90 godzin, zostat podzielony na dwa
przedmioty: ,Biologiczne podstawy zachowania” (4&dg.) oraz ,Zarys neurobiologii” (45
godz.). Merytorycznie takie roze#anie nie powinno budgizastrzeen, jednak formalnie
standardy przewidujrealizacg tresci ,Biologiczne mechanizmy zachowania” w wymiarZe 9
godzin. Szczego6towa analiza &ceobu przedmiotow miee dodatkowo sugerowaze czsé
tematow podejmowanych na wykfadachzmcst pokrywa. Podobne uwagi nmima zgtost
do kilku innych przedmiotéw. Przyktadowo ,Psychabgpoteczna” powinna — zgodnie ze
standardami - hiyrealizowana w wymiarze 120 godzin. Nowy programazania przewiduje
realizacg dwoch przedmiotow: a) ,Psycholegispotecza” w wymiarze 60 godz. oraz
~Spoteczmn psycholog stosowan’ takze w wymiarze 60 godzin.

Za stabé¢ w realizacji procesu dydaktycznego ina rownie uzna fakt, ze z kilku
waznych przedmiotow wyktady prowadzone grzez adiunktéw. Dotyczy to ,Proceséw
poznawczych”, ,Kierunkébw rozwoju psychologii”, ,Obowdici”, ,Psychologii ré&nic
indywidualnych”, ,Metodologii bad@a psychologicznych i statystyki’, ,Spotecznej
psychologii stosowanej’, ,Diagnozy psychologicznej’Dodatkowo niektorzy z
wykladowcow wymienionych przedmiotow nie posiaday dorobku publikacyjnym prac
naukowych o tematyce odpowiaalzgj prowadzonym wyktadom. Dyrekcja Instytutu
podejmuje dzialania w celu zaradzenia tej siabo Prowadzone as rozmowy z
samodzielnymi pracownikami nauki, ktérzy specjghzsic w problematyce zwzanej z
wymienionymi wyej dziatami psychologii. Poza tym adiunkci prowadz wykiady,
specjalizug sic w badaniach o profilu zgodnym z ich tematyW najblizszej przysziéci (po
uzyskaniu habilitacji) &da oni w petni kompetentnymi wyktadowcami.

Zalets nowego programu jest zdecydowanie bogatsza afega fakultatywnych. §
one zr@nicowane tematycznie, a jednogézie w dwym stopniu dopasowane do blokéw
specjalizacyjnych. Student ma zu maliwosci samodzielnego okékania indywidualnej

sciezki dydaktycznej, dostosowanej do wiasnych zaintesas. Jednocz@ie naley



podkreli¢, ze zagcia fakultatywne g dos¢ dobrze dopasowane dogéei obligatoryjnej
programu nauczania.

Na dobrym poziomie prowadzone gagcia z peciu specjalnéci: a) Psychologii
wychowawczo-klinicznej dzieci i miodzig, b) Psychologii zdrowia i choroby, c)
Psychologii pracy i organizacji, d) Psychologidewej oraz e) Psychologii klinicznej
cztowieka dorostego. Na wykdienie zastuguje faktze w Katowicach jest realizowana
jedyna w Polsce specjal§toz psychologii sdowej. Ka&da z nich przygotowuje specjalistow
pod katem potrzeb regionu. Specjakeote prowadz profesjonalnie przygotowani badacze a
takze psycholodzy-praktycy. Kady student ma maiwosé¢ wyboru dwoch specjaldoi z
peinym rozeznaniem, d&i zajeciom wprowadzajcym do kadego bloku
specjalnéciowego. Wiadze Instytutu przewidujutworzenie w ¢igu najblizszego roku
jeszcze jednej specjalém w zakresie psychologii edukacji. Absolwencigpgcjalnéci beda
mogli otrzyma dodatkowo uprawnienia pedagogiczne.

Nadzo6r nad poprawsoia realizacji programu studidw sprawuje Rada Naukowa
Instytutu. Odpowiada ona za: ukiad kolejoio realizowanych przedmiotow, zatwierdza
sylabusy, ktére przedstawiange mzez kierownikow Katedr odpowiedzialnych za wyéoie
poszczegoblnych przedmiotow, konsultuje z sampem studenckim wszystkie zmiany
programowe. Zagpca Dyrektora ds. Dydaktycznych jest odpowiedzialtey coroczne
przygotowanie zestawu przedmiotow fakultatywnychstaw ten réwnie zatwierdzany jest
przez Rad Instytutu. Wiadze Instytutu przywiuja duze znaczenie do ugdzynarodowienia
studiow. Przygotowywana jest oferta dydaktycznastilmlentow obcokrajowcow. Jednak do
chwili obecnej niewielu studentéw skorzystato z ¢dgrty (3 osoby). Wicej studentdw
psychologii odbywalo st® zagraniczne w ramach programu ERASMUS (22 osoby
wyjechaty a 9 kolejnych zostato zakwalifikowanychmajblizszy rok).

Nalezy podkréli¢, ze dla absolwentéw tych specjabeo Instytut Psychologii
organizuje studia podyplomowe o profilu zgodnymierlinkiem specjalriei. Studia te maj
charakter otwarty, tznze mog w nich uczestniczy nie tylko absolwenci psychologii.
Ukonczenie studiéw podyplomowych kczy sk napisaniem pisemnej pracy dyplomowe;j.

Generalnie mzna jednak stwierdgj ze cat@¢ przedmiotow realizowanych w ramach
nowego programu nauczania (w tym réwnieestaw przedmiotow przygotowanych do
realizacji dla IV i V roku studiow) jest zgodna atandardami ksztalcenia na studiach
psychologicznych. Szczego6towa analiza celéw ksetadc dla poszczegolnych przedmiotow
bloku podstawowego i specjakuowego wskazujeze studenci uzyskajwymagana wiedz

I umiejetnosci do podgcia pracy w zawodzie psychologa a#akpodstaw teoretycznych do



prowadzenia badanaukowych. Dodatkowo nale podkreli¢, ze literatura podstawowa i
uzupetiajgca do poszczegoélnych przedmiotéw zostata dobraawigiowo — jest bogata i
nowoczesna. Biac pod uwag calcg¢ przedstawionych spostrz# nalery stwierdzeé, ze
program studiow umidiwia w peini osiagniccie gtdbwnego celu ksztatcenia, czyli istnieje
zgodnd¢ miedzy zaktadam sylwetky absolwenta a zadaniami szczego6towymi realizowanych
blokéw dydaktycznych.

1.40cena systemu ECTS

Na studiach jest prowadzona punktacja w systemidEQarowno na studiach
dziennych, jak rownie na studiach niestacjonarnych. ECTS jest zgodnpav@azujacymi
standardami. Poziom wykorzystania tego systemu @&t ograniczony w zwizku ze
stosunkowo mat liczba studentow, ktorzy korzystgjze stadw zagranicznych. W opinii
Dyrekcji system ECTS sprawdzagsbardzo dobrze w studiach ¢dzywydziatowych
(MOST).

1.50cena systemu opieki haukowej i dydaktycznej

Na wizytowanym wydziale znajdujegsbiblioteka. Aule § wyposaone w nowy
sprzt multimedialny oraz pracownie komputerowe otwatta studentéw, gdzie studenci
moga korzyst& z Internetu bez ograniaze Dzigki tablicom ogtoszé, map mazliwosc
zapoznania 8i z najwaniejszymi informacjami, z planami z#& oraz dyurami
wyktadowcow. Dziekanat dla studentow stacjonarnjest czynny tylko przez trzy dni w
tygodniu przez trzy godziny, przez co nie jest aystajpco dos¢pny dla studenta. Wiele
spraw studenci starszych lat zatatwiap pgrednictwem swych promotorow. W tym sensie

opieka naukowa nad ich dziataniami, sformalizowiamaiej sformalizowana, jest wyfaa.

2. Analiza i ocena efektoéw ksztalcenia

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych h&owych osignie¢ studentdw.
W Instytucie obowgzuje semestralny system zaliazeNymagania do zaliczenia

przedmiotéw znajduajsic w sylabusach zamieszczonych w Internecie. Zaliezemeckszaci

przedmiotow oraz wszystkie egzaminy majharakter pisemny (testy wiadofgd oraz
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odpowiedzi na pytania). Stosunkowo rzadko wymaga &d studentéw zaliczania
przedmiotbw na podstawie prac pisemnych (raportémdalwvczych, esejow). Liczba
egzaminow w poszczegolnych semestrach jest omt proporcjonalnie (poza V rokiem, co
Zwigzane jest z kiczeniem pisania pracy magisterskiej). Wiadze lnstyinie dysponuj
jasnymi procedurami odwotywaniagsod wynikéw egzaminu. Odwotania opiniowang s
przez Dyrektora ds. Dydaktycznych a odpowiediecyzg podejmuje Dziekan Wydziatu.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Srednio na kadym roku rezygnuje lub przerywa studia stacjona2pg studentow
(przyktadowo w ubiegltym roku odeszto 7 osoéb, aldnmczénie przygto 3 osoby). Na
studiach niestacjonarnych liczba ta jest nieceksda i wynosisrednio 5 studentow (w
ubieglym roku zrezygnowata jedna osoba, ale ndjlspslenci przenoszenh sha studia
dzienne). Gtbwnym powodem przerywania studiéwws/jjazdy zagraniczne. Poza tym w
sporadycznych przypadkach rezygnacja ze studidinsppsnvodowana chorobami lub zmaan
miejsca zamieszkania studentéw.e¢§tp studenci skégeni z listy studentow zabieggjo
reaktywacg. W Instytucie obowdzuja jasne zasady przywracania statusu studenta (Dzieka
po zaopiniowaniu przez Dyrektora ds. Dydaktycznpduejmuje decyzj po stwierdzeniu
przez Dyrekaj zgodndci przedmiotow zaliczonych w stosunku do wymaganyain
zaliczenia na danym roku, @lizy innymi okres ubieganiacsb reaktywacgj nie mae by
diuzszy ni2 5 lat od skréenia). Powyszy regulamin nie jest ani nadmiernie liberalny,ten
nadmiernie restryktywny. Natg podkréli¢, ze powyszy system reaktywaciji oboszuje na
catym Wydziale.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow@ prawnych w tym
zakresie, dotycrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbhosu
opiekunéw i recenzentdw, przeprowadzania egzamirdplomowych oraz
dzialaa zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych

Procedura dyplomowania nie budzi zastehe Ma ona nasgpujacy przebieg. Po
pierwsze, osoby zgtasaap seminaria magisterskie (mogimi by¢ samodzielni pracownicy
naukowi oraz d@wiadczeni adiunkci z dorobkiem naukowym z danej bfgmatyki)
przedstawiaj tematyk badawcz na posiedzeniu Rady Instytutu, ktéra zatwierdzaisaria

o okreslonej tematyce. Po drugie, potencjalni promotorgiaszag tematy prac magisterskich
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w Internecie, a nagbnie w czasie dyuréw studenci majmazliwos¢ uzyskania dodatkowych
wyjasnien zwiazanych z tematykprac i wymaganiami promotoréw. Po trzecie, recatee
pracy magisterskiej proponuje promotor (jednak Dimekan), wskazuag na specjalist z
dziedziny, ktérej dotyczy praca lub z dziedziny pknej. Jéli promotorem jest adiunkt,
wowczas recenzentem musi ¢bysamodzielny pracownik naukowy. Poatgi, terminy
egzaminOw magisterskich okta Dziekan. Stabixia catej procedury jest brak systemu (np.
program Plagiat), ktéry unzbwiatby sprawdzenie oryginalsoi prac magisterskich oraz to,
ze Dziekani nie g zaangaowani w wybor recenzentéw. Mpa jednak uzrg ze zasady
dyplomowania w Instytucie Psychologii zostaty da@mzygotowane. Praktyka jest jednak
niepokojca. Grupy (seminaria) magisterskiglsmrdzo dae, liczz do 30 osob.

Dokonany przegld losowo wybranych prac pozwala na sformutowaniepajacych
wnioskow. Omawiane prace prezentupyrownany, dobry poziom, as poprawne
warsztatowo, dobrze osadzone w literaturze. Nier@zaicy poziomu pomidzy pracami
wykonywanymi na studiach stacjonarnych a niestagjoych. Wszystkie prace maj
empiryczny charakter, co jest zgodne z postulateomitetu Nauk Psychologicznych PAN.
Prace te (w wkszaci) wskazuy, ze zagcia ze statystyki s dobrze prowadzone, gy
uwidocznito s¢ to w statystycznej analizie wynikoéw baddrace magisterskie wykonywane
pod kierunkiem adiunktéwasrecenzowane przez samodzielnych pracownikow nay&iow
Tematyka prac zawsze byta zgodna z zainteresowani@mkowymi promotora, a
recenzentami byly osoby, ktore zpagic na problematyce podejmowanej w pracach
magisterskich. Przytoczone fakéwiadcz o dobrym poziomie prowadzonych seminariéw
magisterskich w Instytucie i wdaiwej organizacji systemu oceny prac.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Oczekiwane efekty ksztalcenia zostalty sformutowalwé¢ ogolnie, zarbwno w
Statucie Uczeni jak rownie Regulaminie Wydzialowym Studiéw. Najdoktadniej
przedstawiono je w Raporcie Samooceny (& 4.3.) ovagylabusach. Poza tym pragg ze
starego na nowy program studiow zakutrudnia okrédenie realnej zgodrici migdzy
zaktadanym i uzyskanym efektem studiow. Mimo tyaldhdici mozna uzng, ze Instytut

Psychologii $ stworzyt studentom dobre warunki do zapoznania =i pogciami,
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koncepcjami teoretycznymi i metodami badawczymijrét zostaly wypracowane przez
podstawowe subdyscypliny teoretyczne psychologizaPtym proponowana zdorodn@¢

oferty specjalnéciowej i zag¢ fakultatywnych pozwala na indywidualne ksztattowean
umiegtnosci zawodowych i rozwoju osobistego. O dobrym pozsnprzygotowania

teoretycznego mma wnioskowa na podstawie terminowo kozonych pracy magisterskich
(wszystkie oceniane prace obroniono w terminigyjpnowaniu najlepszych absolwentéw na
studia doktoranckie, kontynuowaniu nauki przez wiebbsolwentbw na studiach
podyplomowych. Utrudnieniem w realizacji procesudalktycznego jest brak pracowni
testébw oraz laboratoriow eksperymentalnych. W ogdimiekana Wydziatu oraz Dyrektora
Instytutu trwaj przygotowania do uruchomienia pierwszego labomator (pracownia

procesow poznawczych) a testydostpne w odpowiednich Katedrach.

Jeszcze lepiej oma oceni przebieg i efekty studiow w ramach realizowanych
specjalnéci. Sposdb funkcjonowania Instytutu u#siwia to, ze absolwenci studidow
psychologicznychagbardzo dobrze przygotowani do pexa przysztej pracy zawodowej. Z
rozmow z pracownikami Instytutu wynikae wigkszg¢ absolwentow podejmuje prac
swoim zawodzie, co tak wskazuje na taze s oni dobrze przygotowani do petnienia roli

zawodowej psychologa.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafnah doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtec¢ oraz technologie
informatyczne, zakres | #é& pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych

Zajecia dydaktyczne gsrealizowane w sposéb typowy. Nie wprowadzono jakadl
innowacji dydaktycznych. W najldkzych planach przewidujegsupowszechnienie nowej
formy ksztatcenia — tzw. mikronauczanie na przysgfeecjalnéci z psychologii edukaciji.
Warunki, w jakich odbywaj sic wyktady i ¢wiczenia, § przecetne (wielka¢ sal,
wyposaenie w sprgt audiowizualny, estetyka pomieszfize Zdziwienie budzi fakt,ze
preferowane formy ze§ sprowadzaj sie do wykladow icéwiczen. Brakuje innych form
dydaktycznych, takich jak konwersatoria, semingograniczone wycznie do seminariow
magisterskich) i proseminariéw. Brak tych gajogranicza maiwos$¢ upowszechniania

wsrod studentow samodzielnej pracy (np. brak praermis/ch, prac proseminaryjnych).
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Obiekt, w jakim odbywaj si¢ zagcia dydaktyczne, nie jest bardzo dobrze dostosovaany
potrzeb studentéw niepetnosprawnych (adrmuchu), mimo tego wéd studentéw sosoby
niepetnosprawne (dobrze dziala wzajemna pomoc stade i zyczliwy stosunek do
niepetnosprawnych pracownikow Instytutu). Nalepodkrali¢, ze kady z magistrantow
moze korzystd z programu Statistica a take ma dosfp do petnej bazy zasobow
internetowych, jakimi dysponuje Instytut.

3.20cena dospndsci i jakosci sylabusow

Wszystkie sylabusy udagtnione § na stronie internetowej Instytutu Psychologii.
Poziom ich opracowania jest dobry — zawigrane wszystkie niezione informacje, ktére
pozwalaj na zorientowanie sistudentom odnimie: celéw ksztalcenia, el szczegdétowych
poszczegolnych przedmiotow, wymagealiczeniowych oraz zakresu literatury podstawowe]

I uzupetniagcej.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zgodnie ze starym programem, studenci nie mielivohzku odbywania praktyk
zawodowych. Zamiast nich studenci brali udziat wea@ach terenowych. Dopiero nowy
program przewiduje odbywanie takich praktyk (zgazinyze standardami nauczania na
kierunku psychologia). Praktyki te organizowarge pzez Katedry, ktorych pracownicy
prowadz zagcia z poszczegolnych specjaiod W kazdej Katedrze jest pracownik
odpowiedzialny za przeprowadzenie i zaliczenie fy#akjego praca jest nadzorowana przez
kierownika specjalnei (czyli kierownika odpowiedniej Katedry). Profilpraktyk
zawodowych ma hiy zgodny z profilem wybranej specjakod Z wypowiedzi Dyrektora
Instytutu wynika,ze aktualnie przygotowywane simowy z wszystkimi placéwkami, ktore

zgodzity s¢ przyja¢ studentow na praktyki zawodowe.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza alkeh studentow)

Organizacja studiow nie budzi zasadniczych zastfzeNalezy docené duzy wysitek
wiladz i shzb administracyjnych Instytutu Psychologii wzéniu do opracowania planéw

zag¢ dydaktycznych w taki sposob, aby byly one dost@swvdo potrzeb studentow.

14



Trudnasci w tym zakresie wynikajz faktu,ze z tego samego budynku korzystajudenci
pedagogiki i psychologii. Dia liczba studentéw pedagogiki, ktorzy studiuy trybie
niestacjonarnym, powoduje gpzenie st zag¢ dydaktycznych w ostatnie dni tygodnia. W
zasadzie w piki i soboty studenci psychologii nie majostpu do sal dydaktycznych. Mimo
wskazanych trudrigi, wtadze obu Instytutow dobrze wspétpracag soh (przy wydatnej
pomocy witadz dzieksskich). Istniejca sytuacja powoduje jednake w planie studiow
maozna znale¢ liczne ,,okienka” (2-3 godzinne) ruzy zagciami, na ktGre narzekaptudenci

I pracownicy naukowo-dydaktyczni. Uklad egzaminOvezasie trwania sesji egzaminacyjnej
nie budzi watpliwosci. Terminy egzaminOw as ustalane przez egzaminatoréw przy
wspotudziale studentow. Terminarz wszystkich egpémvi w sesji zatwierdza Dyrekcja
Instytutu.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych

Hospitowane zafria wskazuj, ze osoby prowade a take studenci byli do nich
dobrze przygotowani. Zgia rozpoczynaly zgodnie z wyznaczonym czasem.ehiosé
studentow nie utrudniata wprowadzenia aktywnycimf@agé. Warunki, w jakich odbywaty
sig zagcia, ma@na uznéd za przegitne. Prowaday nie wykorzystywali srodkow
audiowizualnych w czasie zgj

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych

Whnioski dotyczace Czsci Il

Ogolnie mana uznd, ze proces dydaktyczny realizowany jest zgodnie zgutesni
przewidywanymi przez standardy dla kierunku psysb@. Na pozytywna ocer
(wynikajaca z ponadprzegtnego poziomu w stosunku deedniej krajowej) zastugaj

-- wprowadzona reforma programu nauczania, ktorstodowuje ofert dydaktyczm do
standardow,

-- wysoki poziom blokéw specjaldciowych,

-- prowadzenie jako jedynej w Polsce specjétna psychologii sdowej,

-- utrzymanie identycznej merytorycznie oferty dgtyaznej dla studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych,

-- umazliwienie studentom dogpu do baz danych w domu,
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-- wysoki poziom przygotowywanych prac magisterkkic
-- bardzo due zaangzowanie wszystkich cztonkoéw Dyrekcji Instytutu oramtadz
dziekaskich w cihgte doskonalenie procesu dydaktycznego.

Mozna take zgtosé kilka uwag krytycznych i postulatéw dotycaych dostosowania
oferty dydaktycznej do wymaga przyjetych w ramach Procesu Bdiskiego oraz
obowigzujacych standardow ksztatcenia:

-- stosunkowo mate zaangavanie samodzielnych pracownikbw nauki w prowadzeni
wyktaddw z przedmiotow podstawowych (wladze dziedkde i dyrekcja Instytutu zdasobie
sprawe z tej stabéci i podejmuj skuteczne préby pozyskania nowych pracownikéw
specjalizugcych s¢ w diagnozie, procesach poznawczych i innych),

-- brak pracowni testow oraz laboratoriow ekspemtakkych (j8li chodzi o pracowni
testow zostaty ji przygotowane odpowiednie pomieszczenia na tenudglstpniona jest
takze lista posiadanych testéw, ktére znajdsig w poszczegolnych Katedrachsljechodzi o
laboratoria niezédne do lepszego realizowania procesu dydaktyczroege prowadzenia
bada naukowych, to niezfuina jest pomoc finansowa wiadz rektorskich w tykresie),

-- ograniczenie form dydaktycznych do wyktadoéwiczen z pomingciem konwersatoriow i
proseminaribw (wprowadzenie nowych form e¢ajmogtoby przyczyrd sic do wickszej
samodzielnéci w studiowaniu — pisanie prac proseminaryjnyckojgodstawa zaliczenia
przedmiotu),

-- naley sformalizow& wspotprag z placéwkami, ktore przyjmajstudentow na praktyki
zawodowe (umowy),

-- naley zintensyfikowé studenck wymiare migdzynarodow (petnomocnik Rektora ds.
wspoOtpracy mgdzynarodowej przygotowuje juodpowiednie dziatania w tej sprawie —
przygotowanie wyktadow wegyku angielskim przez pracownikéw Instytutu),

-- nalery dazy¢ do prowadzenia lektoratow w taki sposéb, aby pkdztatcenia uwzghniat

w wigkszym stopniu problematgkpsychologicza (stownik specyficzny).
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Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jako ksztalcenia odnogega se
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakasCi

Podstawow rol¢ w doskonaleniu wewtrznego systemu jakoi ksztatcenia petni
Dyrektor Instytutu oraz jego Zagica ds. Dydaktycznych. W wypracowywaniu rozzen
organizacyjnych pomocniKierownicy Katedr. Podje decyzje muszuzysk& akceptagj
samoradu studenckiego oraz Rady Naukowej Instytutu Pdygiio Wydaje s¢, ze
korzystne byloby wprowadzenie w napdzym czasie Zespotu Dydaktycznego, ktory
zapewnitby szybsze opracowanie nowych procedurazamych z: wprowadzaniem do
realizacji nowych zaf fakultatywnych, doskonalenia kryteriow oceny oknesj
pracownikbw  naukowo-dydaktycznych,  doskonaleniem jecza specjalizacyjnych,
podnoszeniem poziomu lektoratdbw gzyka angielskiego, przenoszeniem studentow ze
studiéw niestacjonarnych na stacjonarne, wyboremirssiéw magisterskich, oksknie
tresci programowych zawartych w sylabusach pateikn zgodnéci z celami ksztatcenia oraz

rozfacznaici tematdw zaj¢ realizowanych na podobnych przedmiotach i innych.

2) okresowych przegtow planoéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgaciji

Raz w roku Dyrektor Instytutu prezentuje Radzie Réawvej Instytutu propozycje
dotyczice modyfikacji programow i stosowanych procedur,kidrych bytla mowa w
poprzednim paragrafie. W czasie posigdRady obecni $ studenci, ktérzy majzawsze
mozliwos¢ wyrazenia opinii w konkretnych sprawach dydaktycznych. 28leznosci od
potrzeb wspétpracuje na bigo z kierownikami Katedr odpowiedzialnych za poszgine
bloki dydaktyczne lub przedmioty. Takie pgsbwanie zapewnia minimum nadzoru nad
realizowanym procesem dydaktycznym. Warto wzbdgteidziatania poprzez powotanie w
Instytucie zespotu dydaktycznego, ktory pracowalbystematycznie oraz odeytby

czesciowo Dyrekcg Instytutu od nadmiaru obowzkéw. Przedstawiona propozycja powinna
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by¢ zrealizowana szybko — ulatwi to zdecydowanie beaigmowe przechodzenie do

koncowego etapu wdfania nowego programu nauczania.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia)

Procedury oceny agjnig¢ studentdw s standardowe. Polegaj one na
przeprowadzaniu pisemnych kolokwiow oraz pisemngghamindw. Kryteria oceny podaj
wyktadowcy na pierwszych zgjiach a dodatkowo znajdupic one na stronie internetowej
Instytutu Psychologii w ramach odpowiednich sylabs Studenci maj mazliwosé
odwotania s od negatywnych ocen do Dziekana zdrpdnictwem Zasgpcy Dyrektora ds.
Dydaktycznych. Procedury te nie budzastrzeen.

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocemgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji)

W celu podwyszenia jakéci ksztalcenia, na zgiach kadego niesamodzielnego
pracownika naukowo-dydaktycznego — raz wgai roku — przeprowadza hospitagggo
bezpdredni przetaony (kierownik Katedry). W przypadku negatywnej owgeprzekazuje on
swoja ocerg Dyrektorowi Instytutu, ktéry zaszlza kolejm hospitacg prowadzon przez
cztonka Dyrekcji i odpowiednio do tej oceny podejenudecyz¢ kadrows. Powysze
dziatlania nalgatoby uzupelri poprzez opracowanie corocznego planu hospitacji,
opracowanie kryteriow oceny hospitowanychezajtaczenie do tych czyndoi cztonkéw
zespotu dydaktycznego.

Raz w cagu roku (a wec nie w kadym semestrze) przeprowadzaneoseny zajc
dydaktycznych przez studentow. Skala szacunkowsavana do tej oceny nie budzi
zastrzeen. Jasne s rowniez procedury pogpowania (ograniczony dagt do uzyskanych
danych, informowanie pracownika o wyniku ocenyirigry oceny, pobieranie arkuszy oceny
poprzez Internet, sposéb przechowywania ankietpkiBm systemu jest nieujawnianie
srednich ocen uzyskanych przez wszystkich pracowniké&torzy prowadz wyktady,
¢wiczenia, seminaria magisterskie. Studenci powinigdziet, jaki jest rezultat ich ocen.

Poza tym powinni mie& mozliwos¢ poréwnania poziomu zg dydaktycznych z kilku
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kolejnych lat. Z kolei pracownicy naukowo-dydaktgcmogliby porowna wiasry ocere ze

sredni oceny uzyskan przez wyktadowcow, promotorow, prowagdych éwiczenia.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji)

Kazdy rocznik studidbw stacjonarnych i niestacjonarnyoia opiekuna roku.
Rozwigzuje on wszystkie trudioi, na jakie natrafiaj studenci. Dodatkowo pomactuzy
Zastpca Dyrektora ds. dydaktycznych. Nalepodkreli¢, ze studenci maj nieograniczony
dostp internetowy do Zagpcy. Dzkki temu wszystkie sprawy mady¢ zatatwiane szybko.
Ta inicjatywa zastuguje na wyidienie. Pracownicy naukowi odbywajlyzury naukowe, na
ktorych przyjmuj studentéw. Kontrola odbywania dyéw przeprowadzana jest
systematycznie przez Dyrektora Instytutu. W jegdniopa takze w opinii studentow
odbywanie dyurow nie budzi zastrzen. W Instytucie nie prowadzi sibadania opinii
studentow na temat funkcjonowania wydziatowychsitytutowych stiab administracyjnych.
Warto w najbliszej przysziéci uzupetné system oceniania o ten element.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergenalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.)

Z inicjatywy Biura Karier przeprowadzone zostatydhaia opinii absolwentéw
Uniwersytetu w sprawie przydatiwm studiow dla dalszej pracy zawodowe|. Badaniayty
dobrowolne. Wazito w nich udziat okoto 70 absolwentow psychologilyniki zostarn
opublikowane w cigu najblizszego mieaca w Internecie. Pracownicy Instytutu brali udziat
w przygotowaniu tego badania, a Dyrekcja oczekwgewyniki, aby je wykorzysiaw
dalszym doskonaleniu programu studiow. W przygotowanajduje si kolejna edycja tych
bada (przewidywanych do realizacji w 2010 roku). Do iadiz w tych badaniach zgtositoesi
okoto 159 absolwentow psychologii. Opigdnicjatywe naley uzn& za bardzo wart@iowa
z punktu widzenia racjonalnego doskonalenia prodgsiaktycznego na psychologii.
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7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia)

Dzigki dobrze dziatajcej stronie internetowej Instytutu Psychologii (eldtzowanej
na biezaco) wszystkie wzne informacje dydaktyczne dociezajo studentéw i kandydatéw

na studia w petnym zakresie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1.0Opinie studentéw na temat wexmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zescz
studenckie))

Niektérzy studenci wypowiadali i podczas spotkania niekorzystnie na temat
przeprowadzanych w uczelni ankiet. Uwapa oni, ze ankiety te & dobrze przygotowane
jezeli chodzi o zakres pytajednak wzaden sposob nie widoni efektédw przeprowadzanych

ankiet w uczelni oraz nigdy nie spotkak giogtoszeniem ich wynikow.

Dziatacze Samoedu uwa&aja, ze nie jest on wystarczgjo angaowany przez
Uczelnk w bezpdredni dziatalna¢, jaka jest ankietyzacja, jednaé& s1dza rbwnoczénie, ze

w momencie, w ktérym by sichcieli zaangaowat, Uczelnia by im to umdiwita.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadedofickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgirznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W spotkaniu Komisji Akredytacyjnej z pracownikammstytutu Psychologii wgta
udziat stosunkowo dua liczba oséb. Zwrdcili oni uwagna kilka spraw odnoseych s¢ do
zapewnienia wysokiej jakoi dydaktyki:

-- potrzebne jest dopasnie niektorych sal dydaktycznych w odpowiedni sprz
audiowizualny (ich zdaniem, pracownicy unikaprowadzenia za§ w salach stabo
wyposaonych, i z tego powodu pojawiagic klopoty z planami zag),

-- niezkedne jest jasne okékenie konsekwencji, jakie wynikajdla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych z negatywnych ocen studenckiché¢zdydaktycznych,

-- nadmierna jest liczeb&é grup ¢wiczeniowych, co utrudnia prowadzenie aktywigych

form zag¢ dydaktycznych oraz licznych (do 30 osob!!!) grupgisterskich,
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-- warto rozway¢ zmniejszenie liczebroi grup ¢wiczeniowych a take odtworzenie,
zlikwidowanych wczéniej, zagé proseminaryjnych,

-- trzeba lepiej przystosowaczytelnt oraz stanowiska komputerowe znajgg se przy
bibliotece do potrzeb studentow,

-- trzeba udogpni¢ w katalogu biblioteki wszystkie kgiki i czasopisma zagraniczne, ktore
Sa zakupione przez poszczegolne Katedry (utatwi taliwo$¢ wypazyczania tych pozyciji),

-- potrzebne jest udoskonalenie systemu oceny @izelentow zag dydaktycznych poprzez
upublicznianigsrednich wynikow tej oceny,

-- potrzebne jest utworzenie zespotu dydaktycznegz wprowadzenie procedur, jakimi
bedzie se¢ on postugiwat przy hospitacji z# dydaktycznych, kwalifikowaniu z&j
fakultatywnych, wykorzystywaniu baflanad absolwentami, dostosowywaniu programow
zaj¢ do zapotrzebowania rynku itd.,

-- potrzebne jest promowanie nowoczesnych sposob@wadzenia zaf dydaktycznych
oraz oceniania pogiéw studenckich (prace pisemne, wykorzystanie wkszym zakresie
srodkéw audiowizualnych),

-- potrzebne jest dopasnie niektorych sal dydaktycznych w niedhe zaplecze techniczne

(audiowizualne).

3. Informacja na temat dzialalba Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziat& tym zakresie

Biuro Karier LS migsci sig w centrum uniwersyteckim, przy ulicy Bankowej 12A.

Wiele spraw da siw nim zatatwé internetowo (pod adresebpk@us.edu.pl Zajmuje s¢ ono
zbieraniem i udogpnianiem ofert pracy, zaebaniem studentéw $§ do podejmowania
wiasnej dziatalnéci gospodarczej, wolontariatem, szkoleniami, andliséw absolwentow.

Studenci i pracownicy 8wysoko oceniaj dziatania Biura, o czym piséiny tu kilkakrotnie.

Whnioski dotyczace Czsci lll :

Wewrgtrzny system zapewniania jadad ksztatcenia dziata dobrze. Jak wskazano jednak
doktadniej w punkcie 2., przydatne bylyby konkretoewiazania, system ten wzmacrieg.
Naleza do nich na przyktad powotanie w IFSi$pecjalnego zespotu dydaktycznego (komisji),
a takee silniejsze powazanie wynikow ocen studenckich z jasnym systememanaawym.
Seminaria magisterskie powinnydygnacznie mniejsze. Ankiety ewaluacyjne powinny by

przeprowadzane w kdym semestrze.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej

W okresie od poprzedniej akredytacji, czworo praciddw uzyskato stopie doktora

habilitowanego, a jedna osoba tytut naukowy prafes@szczto postpowanie w sprawie

przyznania tytutu naukowego kolejnej osobie. Pradow Instytutu nie maj trudnaci z

uzyskaniem urlopu naukowego. Prace habilitacyjn@aniwzy¢é na preferencje w procesie

wydawniczym. W wietle przeprowadzonej analizy naje pozytywnie ocerdi dynamik;

rozwoju naukowego w Instytucie, jak réwaievarunki stwarzane do awansu naukowego.

Tym niemniej, majc na myli prawidtowy rozwdj Instytutu, jak rowniefakt dochodzenia

niektorych pracownikow do granicy wieku emerytaloegaley dazy¢ do przyspieszenia

procesu dochodzenia pracownikéw do samodzieinmukowe;.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednadski

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi

Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*

stopien Razem Umowa o prag

naukowy albo Mianowanie Umowa W petnym W niepetnym

tytut zawodowy 0 prace wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy

Profesor 11 (2) 6 (2) 5

Doktor

habiltowany | 16® | 15(8) 1@

Doktor 103 (32) | 99 (32) 4 (1)

Pozostali 23 16 7

Razem 153 (42) | 136 (40) 17 (2

* W nawiasie podano dane dotgce nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow

prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabelanr 4
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 5(1) 2 (1) 1 (0)
2006 4 (1) 2 (1) 2 (1)
2007 3(1) 1(1) 0 (0)
2008 4 (1) 1(0) 0 (0)
2009 1(1) 2 (1) 0 (0)
Razem 17 (5) 8 (4) 3 (1)

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych
- merytorycznych
oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dofgeo spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Analiza zasobu kadrowego Instytutu Psychologii UerisytetuSlaskiego pozwala na
stwierdzenie,Z oceniana jednostka spetnia wymagania formalno-4peawraz merytoryczne
w zakresie minimum kadrowego niezimego do prowadzenia kierunku studiéw w zakresie

psychologii.

Minimum kadrowe zostalo spehione. Zalicz¢ mazna do niego 42 osoby, z tego
jedm do dziedziny zwjzanej z psychologj a 41 z zakresu psychologii, w tyn$nau

profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz 33 dokter

3. Ocena spehienia wymagjadotycacych relacji pomddzy liczkm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Stosunek nauczycieli akademickich stangych minimum kadrowe a licab
studentow kierunku spetnia wymagania 811 rozgawenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki

organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
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W UniwersytecieSlaskim studiug psychologt 1103 osoby. Do minimum kadrowego ima
zaliczy¢ 42 osoby. Wspotczynnik wynosi g 1:26.

4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgodo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gadgaze| i spotecznej

Przeghd obchzen pracownikdw wskazuje na prawidtowy przydziategaggodny z ich
dorobkiem naukowym. Pracownicy dostpni dla studentéw w godzinachayow. Brak w
dokumentacji informacji o prowadzeniu gajprzez wyktadowcow z zagranicy. Instytut
wspOtpracuje zérodowiskiem, szczegolnie w zakresie probleméwazamych z psychologi

pracy i organizacji.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotrasie spotkania z zespotem
oceniajcym

Odbyto s¢ ono w czwartek 11.03.2010 r. i trwalo pottorej gimy. Wzieto w nim
udziat okoto czterdziestu pracownikow. Glos zabiemkoto dziesi¢ osob. Zgadzajsic z
opinia, ze nie jest dobrzezinie ma w Instytucie pracowni testow i aparaturggtiostycznej,
ani innych laboratoriow. Poprzednio byto to spowwdoe tym,  nie byto kandydata na
stanowisko kierownika. Nie byto go gaydyz oznaczatoby to dla adiunkta obanie statusu,
w tym finansowego. Idee dotygz budowy laboratoriow badawczych jednak Broces
wydawniczy w Wydawnictwie UniwersytetSlaskiego jest zbyt powolny. de chodzi o
zapisy w Raporcie Samooceny, dotyaz systemu zapewnienia jgkoksztatcenia, toasone
projektem, ju przyjetym przez Ragl Wydziatu (kopie dokumentéwastam zadczone), ale
dopiero obecnie wdfanym w obecnym semestrze. Projekt tedzte uzupetniany. Rozwa
upowszechnienie systemu hospitacji ezapowych pracownikéw i pracownikow nisko
ocenionych przez studentow. W ankiecie ocengj zagcia powinno si znale¢ wiecej
elementéw psychologicznych. Powinng $&z zadb& o rzetelné¢ i trafnas¢ skal. Ksazki
zakupione za pienilze pochodze z grantow faktycznie powinny (jak zgtosili czkanwvie
Zespotu Oceniapego) by skatalogowane. Sal dydaktycznychtbyaze nie jest zbyt mato,
ale niektére nie @ jeszcze dobrze wypasane w sprzt audiowizualny. Cgsto brakuje

papieru, nawet na egzaminy i pracownicy nausami ten papier kupowa
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyaademickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetniayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveaigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdauce s¢ w aktach s utozone w porzadku chronologicznym, as
ponumerowane i zawiekrgpeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentéw. We wszystkich
teczkach znajduj si¢ aktualne zéwiadczenia lekarskie oraz @&@iadczenia o uk@czeniu
szkolenia w zakresie bezpieéséna i higieny pracy.

W aktach mianowania niektorych nauczycieli stossige nieprawidtowe okréenie

stanowiska pracy — adiunkt bez stopnia haukowegtoda habilitowanego.

Whnioski dotyczace Czsci IV :
Zebrane informacje i przeprowadzona analiza pozwala stwierdzenieziw zakresie kadry
naukowo-dydaktycznej Instytut Psychologii Uniweedyt Slaskiego spetnia wymagane
standardy w stopniu znagz/m.

Nalezy jednak zintensyfikowa proces awansu naukowego pracownikéw, aby co
najmniej utrzymé dotychczasowe tempo rozwoju kadr pracownikéw sarietaych.

Istotne jest réwnie wzbogacenie zaplecza naukowego, laboratorium cqovai

testow.

Czesé¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdélnym uwezdhieniem bad& zwigzanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I _systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocer@molku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

Wspolra rama  bad& naukowych prowadzonych w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego jest ogélny temat: ,Psychologiczne aspektnk&jonowania

cztowieka w obliczu zmian w jeggodowisku spotecznym, technologicznym i naturalnym”
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W nawhzaniu do tego ogoélnego tematu poszczegdlne Katediglaj swop wiasm
problematyk badawcaz.

Specyfilg Instytutu g badania o charakterze aplikacyjnym w zakresieukdigscyplin
psychologii stosowanej: psychologii pracy i orgagjz, psychologii zdrowia i psychologii
sadowej. Od szeregu lat te badania stamoswvoist ,wizytdwke” Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego. Prowadzone asréwniez, w mniejszym stopniu, badania o
charakterze podstawowym, szczegodlnie w zakresiebavedci, emocji i spotecznego
funkcjonowania cztowieka.

Prowadzone badania znajguswoje odzwierciedlenie w aktywfm wydawniczej
pracownikow Instytutu zwizanej z ocenianym kierunkiem. Z przytoczonych danyynika,
iz pracownicy Instytutu opublikowali w latach 2007620 w recenzowanych czasopismach o
zaskgu krajowym 102 prace, natomiast 199 monografirozdzialtdw w monografiach. Ten
rezultat mana uzné za catkowicie zadawalgy. Niewielki jest natomiast dorobek Instytutu,
jezeli chodzi o publikacje z listy filadelfijskiej. \dmawianym okresie odnotowano jedynie 5
pozycji opublikowanych w czasopismach z tej listy.

Zrodta finansowania prowadzonych badaochodzity: 1) z rezerwy Rektora
UniwersytetuSlaskiego, 2) z naktadéw na badania wiasne, 3) z gvant) zesrodkéw
uzyskanych na finansowanie badaniedzynarodowych, 5) z&rodkéw uzyskanych na
badania zlecone. W sumie, wagui omawianych trzech lat uzyskano 648,41¢tygiztotych,
CO nie jest sumimponupca.

W ciagu ostatnich trzech lat w Instytucie wykonano tgmanty promotorskie: 1.
Psychologiczna analiza proceséw motywacyjnych pgpesv popetnianych przez nieletnich
(na przyktadzie przegbstw agresywnych i nieagresywnych), 2. Psychologicanaliza
sposobu przestuchiwaniawviadkow i regut oceny ich zezhav praktyce sdziowskiej a
stopien przypisywanej im wiarygodrci, 3. Wsparcie spoteczne a zachowania
ukierunkowane na poszukiwanie pracy w sytuacji tieacia. Dwa dalsze granty
promotorskie 8 w trakcie realizacji. Powgze dane wskazyjiz pozyskiwanie grantéw
ministerialnych jest stabgstrory dziatalngci Instytutu.

W okresie sprawozdawczym cztery osoby uzyskatyistogoktora habilitowanego, a
jedna tytut profesora. Dyrekcja Instytutu wspiecawdj naukowy pracownikow Instytutu
umazliwiajac uzyskanie urlopu naukowego oraz gwaratuszyblky publikacg prac
habilitacyjnych. W okresie sprawozdawczym Instydrganizowat osiem konferencji

naukowych. W siedmiu z nich uczestniczylisge z zagranicy. Naky odnotowa trzy
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nagrody uzyskane przez pracownikéw Instytutu zammtorstwo prac magisterskich lub
doktorskich wyranionych w konkursach.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych @cizstudenckiej)

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii funkcjonuje IZarejestrowanych kot
naukowych. Szg€ z nich dziala pgznie, przy jednoczesnym dym zainteresowaniu
studentow ich dziatalrioia. Kota naukowe majdobre warunki do funkcjonowania, Uczelnia

zapewnia im zarowno zaplecze dydaktyczne jak nfioave.

Uczelnia realizuje program Erasmus ze wszystkimsp@ami Unii Europejskiej oraz
Szwaijcara, Islanda, Norwega, Lichtensteinem. Uniwersyté&iaski powotat dziat projektow

migdzynarodowych, ktéry utatwia wymiarstudentow.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki

3. Ocena wspoipracy mulzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej

Studencka wymiana ruzynarodowa jest skromna liczbowo. | tak, w ramach
Programu Mobilnéci Studentéw wyjechato 7 studentéw, natomiast daybatu przyjechato
tylko dwdéch. Natomiast w programie LLP Erazmus uwad¢h 2006 -2009 22 studentow
Instytutu wyjechato za granica 3 studentéw wizytowato Instytut. Wymiana naudézlyc
akademickich w latach 2006 -2009 ¢hjdwie osoby wyjedzajace (Czechy, Wiochy) i dwie
osoby przygte w Instytucie.

Poza 4 oficjalna wspotprag i wymiamg miedzynarodovg Instytutu, kilku
pracownikow utrzymuje indywidualne kontakty z plag@mi zagranicznymi.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi

Whnioski dotyczace Czsci V:
Przedstawione informacje pozwal@ja nasfpujace stwierdzenia:

1. W zakresie dziatalrsoi naukowej, Instytut spetnia standardy w stopmaczacym.
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Nalezatoby jednak azy¢ do zwkkszenia liczby publikacji w czasopismach znajdygch s¢
na liscie filadelfijskiej.

2. W zakresie wspotpracy gdzynarodowej aktywrig Instytutu wymaga
zintensyfikowania, szczegolnie w zakresie wymiamgcpwnikow dydaktycznych a taé
studentow. Pozytywnym elementemi®ontakty me¢dzynarodowe w ramach organizowanych
przez Instytut konferencji naukowych. Warto odnaabdvektywnaé¢ kilku pracownikow w

migedzynarodowych organizacjach naukowych.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal taggvych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wypogania, dosipu do komputeréw i internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych

Baza ta zostata dobrze opisana w Raporcie Samoatarsy 9 i 26-28. Podkilec
warto, z oba budynki sprawiaj ogélnie bardzo dobre wranie. § zadbane, czyste i
przestronne (cho Instytut zgtasza problemy z desem do duych sal wykladowych;
pracownicy z kolei zgtaszajproblemy z dospem do sprdu w niektorych salach
dydaktycznych). Meliwosci studentow z rinymi niepetnosprawnymi uczestniczenia w
zagciach dydaktycznych zostaty zapewnione. Pokoje qwakdéw s dos¢ ciasne i tylko
niektére zostaty aaviezone. Istnieje dogp studentédw do Sieci, w budynku dydaktycznym,
poprzez odpowiednie okablowanie (gniazda na kayarWiFi tez tam dziata. W budynku
drugim dostp do Sieci istnieje w pracowniach komputerowychtwadotrzeé internetowo
do katalogéw Biblioteki Gtéwnej B, w tym do zasobéw biblioteki wydziatowej. Czyteni
ma wiasny zbidr podczny z katalogiem kartkowym (komputerowy jest wryalah).

Czytelnia ma okoto 50 miejsc. Problemy oczicie istniep. Zdaniem studentow,
WPIP jest jedynym wydzialem naSy gdzie nie da siinternetowo zamowi ksiazek do
wypozyczalni. Wiadze pracajjednak nad wprowadzeniem tego systemu. Pomieseczen
katalogu czytelni jest zimne i nieprzyjazne. Isf@piggdnak plany poprawy sytuacji. Liczba
ksiazek w bibliotece wydziatowej jest da, godziny otwarciaasodpowiednie. Biblioteka
prenumeruje polskie czasopisma psychologiczne,gaan&czne s dostpne na platformie
cyfrowej. Psychologiczne cyfrowe bazy danyehdestpne studentom. Pracowni testéw i
aparatury diagnostycznej nie ma, a testy przypisamp®szczegolnym pracownikom, na ogoét

prowadzacym seminaria magisterskie. Testy z kluczami ugsane g studentom réwneiz
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w bibliotece, za zgadpromotora. W budynkach znajdugic dwa bary dla studentéw.aS
przestronne i czyste, dobrze wyposae. Obiady $jednak w opinii studentéw zbyt drogie.
Jako niezalene firmy dzialaj liczne punkty kserograficzne oraz égarnia. Wiadze
Wydziatu dbaj o to, aby ceny nie byly bardzo wysokie.

Baza dydaktyczna jest dobrze dostosowana do potraakowych i dydaktycznych
(wliczajac w to studentébw z niepetno sprawo@mi). Istniej trudndgci, ale g one

systematycznie pokonywane.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyojadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia (_z czsci studenckiej)

Studenci § zadowoleni z bazy dydaktycznej Uniwersyt&liaskiego. Z rozmoéw ze
studentami niepetnosprawnymi wynikae Uczelnia dba o nich i ufatwia osobom
niepetnosprawnym studiowanie. Studenci chwsbie r@norodnd¢ zagé sportowych jak i
obiekt sportowy, ktory jest ezcia Wydzialu Pedagogiki i Psychologii. Studengi lzardzo
zadowoleni z dwoch barkéw, ktére funkcjopuma Wydziale i gwarantgjcodziennie ciepte i

tanie positki.

Biblioteka jest w petni wypogana i dostosowana do studentow, tak aby nie musieli

korzysta& z zewrtrznych zbiorow.

Whnioski dotyczace Czsci VI:

Baza dydaktyczna jest wystarcaaj do prowadzenia zg dydaktycznych na odpowiednim
poziomie. Jednak pokojes snate, nie wszystkie sale dydaktycznge dobrze wyposane,
dostp do testéw istnieje, ale jest utrudniony. PodobjEst z dosipem do zasobdw
bibliotecznych. Jednak wiadze Instytutu i Wydzialu zdajsobie spraw z trudndgci i

podejmuj dziatania, majce rozwazat problemy.

Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialaltiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni

Samorad funkcjonuje w oparciu 0 Regulamin Samgulz Studentéw Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Spotkanie z przedstawicielavadz Samorzdu odbylo st w

pomieszczeniu, z ktérego Samazstale korzysta. Wiadze Samauim maj dostp do
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wszelkich uradzen biurowych umaliwiajacych prawidiowe funkcjonowanie jego
dziatalngci. Samorad skupia s§ na organizacji przedswvzie¢ o charakterze kulturalnym
(otrzesiny, imprezy integracyjne), jak rowrieharytatywnym (m.in. akcje charytatywne). W
swojej dziatalnéci Samorzd wspotpracuje z samadami innych katowickich uczelni. Na
swa dziatalng¢ Samorad uzyskujesrodki finansowe od sponsoréw oraz od wiadz uczelni,
ktore przychylnie patkzna wszelkie przejawy studenckiej aktywoio

Samorad posiada swoich przedstawicieli w Senacie Uczekii w jego komisjach:
stypendialnej, dyscyplinarnej. Z rozmow z samdemm wydzialowym wynikaze nie ma on

wplywu na plan studiow.

2. Ocena systemu opieki materialne] i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej
jednostki

Studenci pozytywnie ocenigfunkcjonowanie komisji stypendialnej oraz zasauly,
podstawie ktérych przyznawane stypendia. Komisja stypendialna posiada przedstaivi
studenckich. Wszelkie informacje dla studentow detge pracy komisji kady student mae
uzysk& ze strony internetowej Uniwersytetu, przez co lgyana bieaco mae dociera do

0s0b zainteresowanych.

UniwersytetSlaski zapewnie swoim studentom akademiki, ktore aisgzduzym ich
uznaniem.. $ one przyznawane na podstawie regulaminu, ktorly pegytywnie oceniany
przez samych zainteresowanych. Ceny za akademikozbiezne ze wzgidu na warunki

panupce w danym domu studenta.

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkamé&sgolem oceniagym

Studenci s niezadowoleni z braku wyborgzykéw obcych oraz braku nauczania
jezyka obcego specjalistycznego — zgodnie z ich kidem studiow. Wedtug opinii
niektorych studentow, specjalizacje, ktéaeobecnie tworzone, nic nowego nie wnpsnie
utatwiaja im przygotowania do obrony pracy magisterskieud8nci pozytywnie oceniqj
zaplecze dydaktyczno-socjalne, jakie im zapewnizelnia. Studenci uwaja, ze system
zapewnienia jakei, jakim jest ankietyzacja, nic nie wnosi na uozeStudenci pozytywnie
wyrazaja Siec natomiast o funkcjonowaniu Biura Karier na Univwygesie, ktére pomaga im w

znalezieniu praktyk oraz potencjalnej pracy.
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Whnioski dotyczace Czsci VIl :
Mimo wskazanych niedostatkow (np. brak wybagzykéw obcych, brak widoczioi efektéw ankiet

studenckich), sprawy studenckigdobrze prowadzone przez Instytut i Wydziat.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméwplementow z przepisami prawa

Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zprBziekanat Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii.

Analizie dokumentacji poddano w szczegdkrioalbum studentéw, ksja dyplomow,
protokoty egzaminu dyplomowego teczki osobowe sitile, indeksy oraz karty i protokoty
egzaminacyjne.

Album studenta oraz kgja dyplomow — prowadzone w formie elektronicznej,
centralnie dla catej Uczelni. Sposob jego ich praividiowy.

Teczki studentow. Analizie poddano losowo wybraswzki studentéw tych lat
studiow i systemow ksztalcenia. W analizowanyclzkach znajduj sie dokumenty, zgodnie
wymogami rozporgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw tj.: ongilub odpisswiadectwa dojrzakzi,
ankieta osobowa studenta,spiadczona przez Uczekifotokopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagpgo tasamdé, aktualna fotografia kandydata, dokumenty
postpowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgiju na studia, podpisany przez studenta
akt slubowania, karty okresowych aghie¢ studenta, a tale potwierdzenie odbioru
legitymacji studenckiej i indeksu oraz potwierdzeiorczenia decyzji administracyjnych
jak np.: przygcia na studia, za wytkiem analizowanych teczek nowoprayjch studentéw
trybu niestacjonarnego, i skfenia z listy studentow. Teczki studentow zawignawniez
dokumentagj zwiazara z otrzymywaniem przez studenta pomocy materialnej.

W teczkach absolwentow znajduje gden egzemplarz pracy dyplomowej, recenzja
pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowegopldyn ukaczenia studiéw oraz
suplement do dyplomu oraz potwierdzenie ich odbioru

W teczkach studentéw przeniesionych do uczelni fgsikdecyzji administracyjnych
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w rozumieniu art. 207 ust. 1 ustawy, tj. poprawnyddcyzji w rozumieniu Kodeksu

postpowania administracyjnego.
Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studiehcgpetniag wymagania

okreslone w Art. 207 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Y¢gym. Decyzje & podejmowane w

trybie przewidzianym w Kodeksie Pegbwania Administracyjnego.

Whnioski dotyczace Czsci VIII :
Dokumentacja jest dobrze prowadzona.

Czesé IX. Podsumowanie

1. Ocena spehienia standardéw jégiksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacxo casciowo | niedostatecznig
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz. | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosky do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore uzasadniaj

zmiarg oceny odnosicej skt do Struktury kwalifikacji absolwenta.
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Tabela nr 6

Nazwa Ocena s_pelr_nenia st_andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pelni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura X
kwalifikacji absolwenta

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalceni ocenianym kierunku
w_ wizytowane] jednostce (uzasadnienie powinno paawia: do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia

Uczelnia, Wydziat i Instytut prowadey oceniany kierunek spetnaajwymagania

formalne i merytoryczne. Daje to miwos¢ realizacji zada.

Proces dydaktyczny realizowany jest zgodnie ze taaguprzewidywanymi przez
standardy dla kierunku psychologia. plazytywna ocere zastugug:
-- wprowadzona reforma programu nauczania, ktérstadowuje ofert dydaktyczm do
standardow,
-- wysoki poziom blokow specjal§oiowych,
-- prowadzenie jako jedynej w Polsce specjétna psychologii sdowej,
-- utrzymanie identycznej merytorycznie oferty dgiy@znej dla studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych,
-- umazliwienie studentom dogpu do baz danych w domu,
-- wysoki poziom przygotowywanych prac magisterkkic
-- bardzo due zaangzowanie wtadz w cigte doskonalenie procesu dydaktycznego.

Mozna take zgtost kilka uwag krytycznych i postulatow:
-- stosunkowo mate zaangavanie samodzielnych pracownikow nauki w prowadzeni
wyktadow z przedmiotow podstawowych,
-- brak pracowni testow oraz laboratoriow ekspemtakych,
-- ograniczenie form dydaktycznych do wyktadoéwiczen z pomingciem konwersatoriow i
proseminariow,
-- nalezy sformalizow& wspotprag z placéwkami, ktére przyjmajstudentdw na praktyki
zawodowe (umowy),
-- nalezy zintensyfikowa& studenck wymiane migdzynarodow,
-- nalery dazy¢ do prowadzenia lektoratow w taki sposéb, aby pkdztatcenia uwzghniat

w wigkszym stopniu problematgkpsychologicza (stownik specyficzny).
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Wewnrgtrzny system zapewniania jadab ksztalcenia dziata dobrze. Przydatne bytyby
jednak konkretne rozwzania, system ten wzmacrieg.

W zakresie kadry naukowo-dydaktycznej Instytut Bsyogii UniwersytetiSlaskiego
spetnia wymagane standardy w stopniu zaeyrn. Naley jednak zintensyfikowa proces
awansu naukowego pracownikéw, aby co najmniej mgtydotychczasowe tempo rozwoju
kadr pracownikdw samodzielnych. Istotne jest réwnizbogacenie zaplecza naukowego,
laboratorium i pracowni testow.

Przedstawione informacje pozwalajna  nasfpujace stwierdzenia dotygee
dziatalngci naukoweyj:

Instytut spetnia standardy w stopniu zrgyzn. Naleatoby jednak aby¢ do
zwickszenia liczby publikacji w czasopismach znajdych sk na liscie filadelfijskie;.

W zakresie wspotpracy rdzynarodowej aktywnig Instytutu wymaga
zintensyfikowania. Pozytywnym elementeny &ontakty medzynarodowe w ramach
konferencji naukowych. Warto odnotofva aktywnagé¢  kilku  pracownikow —w

migdzynarodowych organizacjach naukowych.

Baza dydaktyczna jest wystarcaay dobra do prowadzenia z&jdydaktycznych na

odpowiednim poziomie. Jednak baza ta wymaga padopjawy.

Mimo wskazanych niedostatkow (np. brak wybagzykdw obcych, brak widoczioi

efektéw ankiet studenckich), sprawy studenckidabrze prowadzone przez Instytut i Wydziat.

Dokumentacja jest dobrze prowadzona.

Sporadzit, na podstawie raportéw gstkowych,
Janusz Mucha
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