Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19-20 marca@Or.
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,psychologia” prowadzonyn
na Wydziale Psychologii Szkoty Wysze] Psychologii Spotecznej
w Warszawie na poziomie jednolitych studiéw magistskich

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— prof. dr hab. Andrzej Wéjtowicz - przewodnicy
— prof. dr hab. Zofia Ratajczak - ekspert PKA
— prof. dr hab. Janusz Zdebski - ekspert PKA
— mgr Wioletta Marszelewska - ekspert formalno-prawigA
- Joanna Boruta - przedstawiciel Parlamentu StudeRBw
- Pawet Lasota — student - obserwator

Wizytacg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zesp6t spotkag si
z wkadzami Uczelni i Wydzialu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadhabspitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami refalizmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe. Zespoéniapcy PKA sklada wiadzom
Uczelni i Wydziatu podzkowania za organizagj asystengj, pomoc, nierzadko inspiracj
we wiaciwym rozumieniu spraw jakeoi ksztalcenia we wspétczesnym szkolnictwie
wyzszym w Polsce, w Europie, gaiecie.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat wy#@iajaca ocere jakosci ksztatcenia
wyrazona w Uchwale Nr 257/2005 Prezydiummawowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 16

czerwca 2005 r.



Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich

organy.

.1 Ocena misji i strategii uczelni, pozycji ucZzeln srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym wwdrigniem znaczenia jako ksztatcenia

i ocenianego kierunku studiow.

W sSwietle przedstawionych i udokumentowanych danycleayauzn&, iz Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie w petniizap swy misjg, a przygta strategia
rozwoju Uczelni stanowi podstawdo dalszego umacniania jej pozycji nie tylko w lska
krajowej, ale réwnig europejskiej. SWPS jestrodkiem powstatym z paetzenia dwu idei
uniwersyteckich: wspétpracy wybitnych osobadweioludzi nauki i realizacji programéw o
najwyzszych wymaganiach naukowych.

Jako podstawowy instrument gwarantyj dalszy rozwdj Uczelni okéono, oprocz
bada naukowych, doskonalenie jalad dydaktyki. Jaké ksztatcenia jest priorytetem
uczelni i Wydzialu Psychologii. Ot jest systematycznym sprawdzaniemgosj -
doswiadczenie dydaktyczne jest podstawowym Kkryteripatrudniania i rozwoju uczelni.
Duza wag; przyktada s§ do rozwoju kadr naukowych. duv chwili obecnej Uczelnia
dysponuje wybitnym potencjatem. Obok tradycyjnycphegalndci Wydziat prowadzi
magisterskie studia psychologiczne wzyku angielskim oraz unikatowe specjalcio
spoteczi psychologt Internetu i komunikacji oraz neurokogniwistykStowem, SWPS w
Warszawie realizuje strategizgodra ze swymi zalaycielskimi zadaniami, aspiracj

przeksztatcenia siw pierwszy Uniwersytet w strukturze szkolnictwapublicznego.

l.2. Ocena zgodn@i kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastlokreslonych przepisami wewtrznymi Uczelni

i podejmowanych dziatez obowizujgcymi powszechnie przepisami prawa

Zgodnie ze statutem SWPS organami kolegialnymi W¢cz® senat, rada wydziatu
oraz rada programowa, a organami jednoosobowyekter i dziekani.

Sktad senatu odpowiada wymaganiom ustawy Prawokolrgztwie wyzszym oraz
przepisom statutu. Tryb zwotywania posietlzie pracy senatu jest zgodny ze statutem.
Posiedzenia senatu odbywaje regularnie.



Analiza podgtych uchwat wskazuje,zi senat Uczelni dziata w zakresie swoich
ustawowych kompetencji. Senat wyzat st z obowiazku ustawowego w zakresie art. 169
ust. 2 ustalajc warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw nagzczegolnych kierunkach,
podajpc uchwaté do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktdérego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa kgzego.

Senat wywizat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych oltych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposdb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4p0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jakmdstawowym miejscu pracy, co jest zgodne
z przepisami art. 72 ust. 2 w8j wymienionej ustawy. Rektor wypemnit wynilkay
z przepisOw art. 35 ust 1. ustawy z dnia 27 lipp@=2r. - Prawo o szkolnictwie wgzym
obowigzek przekazania Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Y¢gego rocznego sprawozdania
z dziatalndci Uczelni wraz z informagj dotyczica obsady kadrowej na prowadzonych
kierunkach studiow.

Dziekan Wydziatu jest zatrudniony w Uczelni jakmdstawowym miejscu pracy.
Podczas analizy dokumentacji stwierdzonosprawy, ktorymi si zajmowat odpowiadaty
jego ustawowym i statutowym kompetencjom. Ghkkezgodnie z art. 130 ust. 5 ww. ustawy
szczegOtowy zakres wymiar obawkdéw nauczycieli akademickich.

Rada Wydziatlu oraz Rada Programowa dzialaj zakresie swoich kompetencji
stosownie do przepisow ustawy oraz statutu.

Sktad Rady Wydziatu Psychologii odpowiada przepisoin 67 ust. 4 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyszym oraz § 23 statutu.

W ramach oceny dokonano analizy zgodmoobowihzujacych w uczelni aktow
prawnych z przepisami prawa, a zaekprzeanalizowano tryb weja w zycie regulaminow.
Analizowano regulamin studiéw, regulamin pomocy enainej, zasady odptatéa za ustugi
edukacyjne (umowa, zadzenia rektora), ksztatt decyzji wydawanych w s@elw
studenckich.

Zarowno regulamin studidw, jak i regulamin pomocsgterialnej nie budgzastrzeen,
jednak tryb wprowadzania regulaminéw nie jest wapegodny z przepisami ustawy. Umowa

normupca odpfatnéci za ustugi edukacyjne budzi pewne zasteréa. Uczelnia stosuje



postanowienia Kodeksu ppbwania administracyjnego w indywidualnych sprawach

studenckich. Konstrukcja decyzji jest w petni zgadnprzepisami.

Analiza regulaminu przyznawanigwiadczér pomocy materialnej oraz innych
dokumentow pozwala na stwierdzeniesystem opieki materialnej i socjalnej w wizytowpne
jednostce funkcjonuje w sposéb prawidtowy.

Przedstawiciele studentéw do Wydziatowych Kom$&typendialnych i Odwotawczej
Komisji Stypendialnej delegowan przez samorg studencki. Wedtug przepisOw ustawy, a
takze regulaminu przyznawani@wiadczéh pomocy materialnej studenci maptanowé
wigkszas¢ sktadu komisji, co w SWPS realizowane jest tylkopyweypadku Odwotawczej
Komisji Stypendialnej, bowiem liczba cztonkéw kojnisydziatowej jest parzysta i studenci
stanowiy doktadnie potow sktadu. Dziatalné& komisji stypendialnych jest przyjazna dla
studentow i odbywa siz poszanowaniem demokratycznych zasad podejmowlacizji.

Przedstawiona dokumentacja zwana z funkcjonowaniem systemu pomocy
materialnej prowadzona jest w sposéb poprawny. labdatacji z budetu pastwa na pomoc
material dokonywany jest zgodnie z obawujacym prawem. Wyptaty stypendidw oraz
rozpatrywanie poda dokonywane $ mozliwie terminowo. Procedury przyznawania
Swiadczé pomocy materialnejaspowszechnie znane, czytelne i nie powinny pojaveia
problemy z ich stosowaniem. Decyzje komisji stypalmych spetniag wszystkie wymogi

decyzji przewidziane w k.p.a.

Wymagania dotyczce regulaminu studidw, regulaminu pomocy materialngoraz zasad
odptatnosci za ustugi edukacyjne 3 w duzej mierze spetnione. Pomimo kilky
niedoskonatdci, uczelnia z poszanowaniem prawa Kksztaltuje swojestosunki ze
studentami. Wigksza uwage nalezy poswigci¢ konstrukcji umowy normuj acej odptatncici
za ustugi edukacyjne i dokoné& zmian niektérych jej postanowiai, a w szczegolrxi
zaniech& praktyki podpisywania umowy z kandydatem na studia Nalezy rowniez
zadbat o zachowanie wymaganego trybu uzgadniania brzmieai regulamindéw z

samorzdem studenckim.

1.3 Ocena struktury organizacyjnej jednostki w ledgttie realizowanych przez qizadai

naukowych i dydaktycznych.



Zadania Uczelni i Wydziatuasfunkcjonalnie rozpisane na struktury i formy darah.
W koordynacji m¢dzyinstytutowej i m¢dzywydziatowej realizowaneaszadania wspolne,
takze programy dydaktyczney koordynowane wedle potrzeb studentéw. Zadania maek
ogarniaj osoby z wielu instytutow i ssodkéw ksztalcenia z witrza SWPS (z Wydziatow
Zamiejscowych w Sopocie i Wroctawiu) i spoza ni@8truktura organizacyjna SWPS jest
elastyczna. Z tatwizia dostosowuje 8i dzicki kompetencjom ludzi w niej zaangavanych,
do przedsiwzig¢ lokalnych i mgdzynarodowych. Jest jednak strulgiuwicc jej reguty i
aparat g tak pomylane, by stawiaty jak najmniejsze opory w podejmowazada o
efektywnych wynikach. Rownie administracja ma bardzo wysoki indeks elastyéeno

Podziat pracy i funkcji wskazuje nagare zaradzanie uczelnai na wszystkich jej poziomach.

l.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spehaiemymaga okrelonych dla uczelni

publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szktilime wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365

z p&n. zm.).
Tabela nr 1.
Forma Liczba studentow L'C.Z,b a uczestnlkoyv
. studiow doktoranckich

ksztatcenia - - - - - -
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 5886 2514 34 34

_ Studia 5974 2593 142 76

niestacjonarne

Razem 11860 5107 176 110

1.5. Informacje o prowadzonych przez jednestéerunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Wydziat Psychologii prowadzi jednolite studia nsdgrskie na kierunku psychologia
w hastpujacych specjalnsciach:
- psychologia ogdlna (forma stacjonarna i niestaajoa)
- psychologia spoteczna (forma stacjonarna i ngg@tarna)
- psychologia kliniczna (forma stacjonarna i niegiaarna)
- psychologia kliniczna dziecka (forma stacjonarngeestacjonarna)
- psychologia stosunkoéw guzykulturowych (nad specjalnéé ostatni nabor miat miejsce
w 2006 r., wznowienie naboru planowane jest w rakademickim 2010/2011)

- spoteczna psychologia Internetu i komunikacjiitia stacjonarna)



- psychologia biznesu (forma stacjonarna i niestajna)
- neurokognitywistyka (forma stacjonarna)

Wydziat Psychologii prowadzi réwnieksztatcenie na kierunku psychologia gzyjku
angielskim Psychology in Englighoraz ksztatcenie na kierunku psychologia dla p&étre
ukonczyly juz studia wysze i uzyskaty tytut zawodowy magistra lub lekafPaychologia

jako drugi kierunek). Szczegétowe uwagi w tym zaleeawarto w zatzniku nr | a.

Rada Wydziatlu Psychologii posiada uprawnienia ddameania stopnia naukowego
doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie psycb@qnadane przez CentralKomisje
do Spraw Tytulu Naukowego i Stopni Naukowych poiggaseciu opinii Pady Gitéwnej
Szkolnictwa Wyszego dnia 27 maja 2002 r.) oraz doktora habilitega nauk
humanistycznych w dyscyplinie psychologia (hadanzep Centralpy Komisje do Spraw
Stopni i Tytutdbw po zasgnieciu opinii Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wgzego dnia 30 maja
2005r.)

Wydziat Psychologii SWPS i Instytut Psychologii PANrowadz od 2002 r.
srodowiskowe studia doktoranckie.

Ksztatcenie studentéw i prowadzenie hadaaukowych w Wydziale Psychologii
odbywa st w ramach dziewtnastu katedr i czterech zakladow zorganizowanycpia&
instytutéw: Instytut Podstaw Psychologii, InstytiRsychologii Spotecznej, Instytut
Psychologii Klinicznej, Instytut Spotecznej Psyabgil Internetu i Komunikacji i Instytut
Psychologii Ekonomicznej. W ramach Wydziatu funkajge ponadto: Studium Zastosawa
Psychologii, Centrum Technik Pomiaru Psychologigeneoraz Studium Psychologii
w jezyku angielskim.

l.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw
Liczba studentow studio
Jednolite studia Rok czba st W SHICIoW Razem
magisterskie studiow
stacjonarnych niestacjonarnych
| 406 641 1047
Il 388 484 872
1] 498 540 1038




\% 450 412 862
\% 772 505 1277
Razem 2514 2582 5096

Studenci psychologii stanoavpotowe wszystkich studiawcych w SWPS w Warszawie.

Dynamika wzrostu zainteresowda uczelny i tym kierunkiem gwarantuje jej porsipe

rokowania.

Whnioski. SWPS w Warszawiejest pierwszorgng uczelny w naukach spotecznych,
psychologii za uchodzi stusznie za wzorcavinstytucg ksztatcenia wxszego. Jej struktut
formalne i nieformalne as powiazane najlepszymi wzorami kultury akademickiej. J
osrodek dydaktyczny ustanawia bardzo cenione przedestow i pracownikdw nau
wzorce praktyki dydaktycznej . Jej zasoby naukowarganizacja i programy odpowiadi

wyzwaniom nowoczesnego szkolnictwaasyego, zaktadanym i realizowanym celom.

ako




CZESC Il. KONCEPCJA KSZTALCENIA | JEJ REALIZACJA

II.1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absaaven

Standardowe cele ksztatcenia opisamevsstatucie uczelni i regulaminie studiow. W

petni odpowiadaj one zadaniom uczelni, stwarzapazliwosci podicia studiow Il stopnia.

1.1.0cena zgodnwi okrelonej przez uczelai sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaajisolwenta z przgiymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalceniaczy zakladane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyfiddnes uzyskaj absolwenci odnogzsie
do wiedzy, umiefnasci i postaw, w tym umigjnasci stosowania w praktyce zdobytej
wiedzy, dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania @iz otoczeniem,
kontynuacji ksztatcenia przez calgie, a take czy przewidziano udziat pracodawcéw w
ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia oraz uwdgiono potrzeb dostosowania

kwalifikacji absolwenta do oczekivwaynku pracy.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskiezqueaktykuje rozwirty tryb studiow
w krotszym ni 10-cio semestralny cykl ksztatcenia dla magistindmych kierunkow studiow,
ktorzy pomyinie przeszli zasady rekrutacji na ten tryb. Tarfarnie ma formalnie podstawy
normatywnej w literalnej konstrukcji oboyzujacej ustawy o szkolnictwie wgzym, ani w
rozporadzeniach Ministra Szkolnictwa Wgzego i Nauki o warunkach prowadzenia danych
kierunkow studiéw. Niemniej, wolnoajtraktowa innowacyjnie, jako uporzkowary
organizacyjnie, ze szczegalntrosks o urzdzenia praktyczne, forgn indywidualnej
organizacji studiéw . Forma ta gwarantuje w pedalizacg standardow, jednak zaktadaw
cze$ci wiedz i kompetencje spoza standardéw ksztatcenia studesigneli wezesniej w
innych grodkach studiéw wiszych.

Ogolne i specyficzne kompetencje ,Zaknne wymagania przewidziane dla absolwenta
studiow psychologicznych oldlene s i realizowane zgodnie ze wszystkimi deskryptorami
efektéw ksztatcenia dla siedmiu specjdlrio psychologii klinicznej, psychologii klinicznej
dziecka, psychologii spotecznej, psychologii ogplheneurokognitywistyki, psychologii
biznesu i psychologii interkulturowej, ze szczegdin uwzgkdnieniem kompetenciji
zawodowej i postaw, etycznej sprawaiozawodu psychologa i biedgid jego uprawiania w

roznych kontekstach kulturowych. Ich $tejest poddawana systematycznej melioryzacji, a



udziat w nich praktykéw i pracodawcow w istotneg&z programu ksztatcenia wyira jego
pragmatycza orientacg nie tra@c nic z projektow rozwoju nauki uprawianej w irtsityach
Wydziatu Psychologii.

1.2.0cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandywlatte szczegolnym uweadhieniem

zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji majjasra, dostpna regulacg, zgodm z zasadami ustawowymi,
statutowymi i regulaminem studidow. Przyjmowani lsandydaci na ogoélnych warunkach
rekrutacji w szkolnictwie wiszym w Polsce, z nawi stag matug, z tym, ze z now
otrzymup punkty kwalifikacyjne: 1% na poziomie podstawowwnil pkt; 1% na poziomie
rozszerzonym = 1,5 pkt; 1% na poziomie klas aaygznych = 2 pkt; dla osob ze star
matur obowizuje skala od 1 do 6 pktiod 2 do 5¢auy 20 pkt do 100 pkt ze starej matury.
Poza kolejnécia przyjmowani g finalisci i laureaci olimpiad przedmiotowych stopnia
centralnego. Rekrutacja sktadg zi postpowania kwalifikacyjnego podejmowanego przez

Wydziatowa Komisje Rekrutacyja

1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktudzgnia zgodmnei realizowanego
programu studiébw z deklarowanymi celami ksztatcertfa czy przyte rozwizania
programowe umidiwiajg o0signiecie kadego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaakdadanej struktury kwalifikaciji
absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiéw i programow ksztatcemiabowizujgcymi w czasie ich

realizacji standardami.

Program ziszcza wszystkie swoje cele. Nie ma piifpa jego niesprawrigi
naukowej czy dydaktycznej. Plany studiow demonstwgzystkie cele i tiei standardow.
Analiza porownawcza planéw ze standardami dowardzicatkowitej koordynacji. Studia w
jezyku angielskim naktadaj zarowno na programy, jak i plany studidow szczegdln

wymagania obowizujace w psychologii europejskiegwiatowej. $ one respektowane.



1.4. Ocena systemu ECTS.

System ECTS - bez zarzutu. Spetnia stawiane pramadwymagania. Jak wiadomo
Europejski System Transferu Punktow ECTS (Europ€aedit Transfer System) jest
podstawowym naxgiziem pozwalajcym realizowa migdzynarodow wymiarg studentow
uczelni europejskich w ramach tzw. programow, gh@wiBrasmus-Socrates oraz Life Long
Learning. W oparciu o ten Szkota prowadzi wymian 44 wybranymi uczelniami
partnerskimi w oparciu 0 umowy partnerskie. SystdB€TS zostat powszechnie
zaakceptowany, ale ma on swoje stabe stronyazame z trudnia tzw. ,wyceny”
przedmiotow oraz kontroli jakoi merytorycznej punktow. Ten problem nie zostainjk
zasygnalizowany w raporcie samooceny. Niektdre dimdety z trudem poddajsie ocenie
punktowej (w istocie iléciowej i da¢ arbitralnej). Dopoki jednak nie powstanie bardziej

adekwatny system poréwnywania wynikow ksztalcemadery doskonakt istniepcy.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne i seminaryjne odbyaak we wzgkdnie matych
grupach (16-25 oso6b). Wzglnie, gdy zalezy to od charakteru zgj. Zajcia seminaryjne-
magisterskie maj mniejsz liczebnad¢. Zagcia w formie niestacjonarnej odbywagic
podczas zjazdéw sobotnio-niedzielnych oraz dwu tkoseych zjazddw w semestrze. Na
jeden zjazd przypadé&rednio 21-27 godz.. Oprocz mwosci indywidualnej organizacji
studiéw istnieje wybor rinych zag¢ w ramach danego planu studiow. Oferowanedsvniez
studia rownolegte na dwdch specjalaach, psychologii klinicznej i psychologii spotecy.
Zaawansowany proces indywidualizacji ksztalcemdyWwidualny tok studiow, indywidualna
organizacja studiow i wybor zdych zag¢ w ramach danego planu studidow) otwiera
elastyczné¢ planowania i realizacji wtasnégiezki ksztatcenia. To innowacyjne podeie
jest w peini zinformatyzowane.

Doskp do informacji zwazanych z tokiem studiow jest zapewniony w odpowiedn
sposob. Dokumenty obowzujace studenta, takie jak regulamin studiéw, sylabasyake
harmonogram roku akademickiego itp.v8ywieszone w powszechnie dgstych tablicach
przy dziekanatach, znajdusic takze na platformie internetowej Wirtualna UczelniaeBBce
informacje dotycace zag¢ przeniesionych lub odwotanych réwaieudostpniane §

studentom na tablicach.
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Wyktadowcy zapewniaj studentom midiwos¢é skorzystania z indywidualnych
konsultacji — szczegétowe terminy simieszczane na platformie internetowej Wirtualna
Uczelnia. Podczas spotkania studenci potwierdz#i, wykladowcy s dostpni podczas
konsultacji.

Studenci podczas spotkania potwierdzi,powszechinpraktyka jest przedstawianie na
pierwszych zajciach zasad zaliczenia przedmiotow, a zasadyatg&niej w caldci
respektowane przez prowagdych.

Pomimo obszernej oferty kgiek i czasopism w bibliotece, studenci na spotkaniu
wskazywali na problem stabego zaopatrzenia bitdiotepodreczniki wymagane przez osoby
prowadace zagcia dydaktyczne — pomimo dej liczby studentéw zdarzapie sytuacje, gdy
w bibliotece znajduje sitylko jeden egzemplarz paghznika. Godziny pracy biblioteki w
petni zaspokajajpotrzeby studentow.

Doskp do komputerow i Internetu jest powszechny — w ytarach uczelni
rozmieszczoneasliczne komputery ze swobodnym dgstm do sieci, z ktorych korzysta
mog studenci. W olgbie uczelni dziata tate niezabezpieczona éiwvi-fi, do ktorej dos¢p
jest nieograniczony.

Dziekanat jest czynny dla studentow w wystargzan zakresie, funkcjonuje ponadto
system elektronicznego kolejkowania, co w praktygecznie redukuje kolejki i czas
oczekiwania. Cg¢ studentdow zgtaszata zastreeia w zakresie sposobu i rzeteicio

udzielania informacji przez pracownikéw dziekanatu.

Opieka naukowa i dydaktyczna na wizytowanym kierunki jest realizowana na bardzg
dobrym poziomie. Kadra dydaktyczna respektuje prawastudenckie, zasady zalicZe sa
ustalane z gory i respektowane, a stosunek studewiykiadowca ukiada sg¢ na zasadzie
wzajemnego szacunku i wspotpracy. Przeptyw informacna uczelni jest prawidtowy,
podobnie jak informatyzacja i dosgp do Internetu. Jedynymi mankamentami, ktore
ukazaly sk w przedmiotowym zakresie, § niedostateczne zaopatrzenie biblioteki w

podreczniki akademickie oraz sporadyczne problemy w pragdziekanatu.
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2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.

2.1.0cena systemu weryfikagjiapowych i kdcowych osignie¢ studentdw.

Jest to system typowy dla szkolnictwa2sgego ze szczegolnym naciskiem na prace
badawcze, laboratoryjne, seminaryjne.z& z zag¢ map szczego6lowe opisy wymaa
kazde weryfikup poszczegblne etapy agnhie¢ studenta). Dospnas¢ nauczycieli
akademickich, tate elektroniczna, tale poza planowanymi terminami, sprzyja poprawie
osiagnie¢ studentow. Kacowe wyniki studidw s formalnie opisane w regulaminie studiow.
Merytoryczne wyniki § zwienczone prag magistersk. Styl uprawiania studiéw w SWPS w
Warszawie polega nade wszystko na ksztattowanigid$ie warsztatowe] z mniejszym
naciskiem na biegkd teoretycza w realizowanej pracy dyplomowej. Ich wyrdkiem jest
ponadto polikulturow& zastosowé w taki sposob, by absolwenci mogli znalesic z
powodzeniem na europejskichswiatowych rynkach pracy. Owa biegéo warsztatowa
uwzgkdnia ten aspekt bardzo wyrédie. Te zdolng¢ do adaptacji w rinych warunkach
studiow i pracy ksztalci sizwlaszcza na seminariach magisterskich, ktOrea mpeagede
wszystkim charakter naukowo-badawczy. Jej przagitiem jest inicjatywa letnich i
zimowych szkét z udziatem studentéw i eukynarodowej kadry badawczej. Studenci
wspoOtpracuy przy analizie wynikéw bada Ich wiasne prace weszlyzwo przyktadéw w

podrcznikach wydawanych tak we wtasnym wydawnictwie uczelni.

2.2. Ocena odsiewu

Odsiew regularny w pierwszych dwoch latach studidie® przekracza dwudziestu
procent studentow na studiach stacjonarnych i dziestu na studiach niestacjonarnych. Na
kolejnych latach studiow sytuacjaesstabilizuje. Przyczyny as typowe: niedostateczne
wyniki, bardzo rzadko przyczyn jest kwestia materialna. SWPS w Warszawie dla
dominupcej czsci studentow jest pierwsa@ruga uczelny w wyborze uczelni i kierunku
studiow. Zasig rekrutacji obejmuje catPolsk: (zwtaszcza dla formy niestacjonarnej). SWPS
ma te studentéw spoza Polski. Kontrakt na edukasjudentow z Chin przewiduje 50

osobow grupe studentow, co jest wydarzeniem na raiszkolnictwa polskiego.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wakznych uregulowa prawnych w tym zakresie,

dotyczcych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pradyowu opiekundw i recenzentow,
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przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz dziaégpobiegajcym patologiom, a tak

losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowaniaasujcte bardzoscisle w procedury, terminy, organizac]
Studenci wybieraj seminaria sp@od bardzo bogatej oferty. Oferta jest akceptowarzzez
dziekana. Promotorami orofesorowie, doktorzy habilitowani, tak doktorzy - za zged
dziekana. Recenzentami w przypadku kierowania praez adiunktéw & profesorowie lub
doktorzy habilitowani. Egzamin przyjmuje komisja trzyosobowym skiadzie (dziekan,
promotor, recenzent). Egzamin obejmuje dwa pytge@no z pracy magisterskiej, drugie z
listy. Pytania g przygotowane przez Komisjds. Organizacji Seminaribw Magisterskich.
Zasady dyplomowaniagsznane studentom na dilugo przed egzaminem. Listan pyo
losowania obowizuje po sz&ciu miesacach od jej ogloszenia. Egzamin dyplomowy jest
typowa procedus. Biorac pod uwag efekty testowane wynikami analizy prac dyplomowych
pojawiap Si¢ nastpujace uwagi:

1. Prace s poprawne metodologicznie, podejmwryginalra, doniosh praktycznie

tematyk.

2. Autorzy opanowali umiefnos¢ dokonywania statystycznej analizy wynikow.

3. Zroznicowany jest stopie wykorzystania literatury przedmiotu. Bibliografia

niektérych prac obejmuje 12 — 15 pozyciji.

4. Prace wykonywane pod kierunkiem adiunkt@wecenzowane przez samodzielnych

pracownikéw nauki.

5. Strona tytutowa prac nie jest ujednolicona pod wagm formalnym.

6. Budzi watpliwosci stosowanie przy ocenie prac oceny ,cgiaj”.

2.4 Ocena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztalcenia, w tym ich zgofbioze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Proces ksztalcenia studentéw psychologii w SWPSemzai do osigniccia trzech
podstawowych celow: dostarczenia wiedzy, rozwojuieigtnosci, ksztattowania postaw
etycznych zwqzanych z wykonywaniem zawodu psychologa, postavsgmiecznych oraz
postaw sprzyjacych doskonaleniu zawodowemu. Jest to paikejzgodne z wymaganiami
nowoczesnego ksztalcenia #yego. Realizowany plan studibw wyczerpuje catkavic
obowigzujace standardy. Natg mocno podkrdi¢, iz Uczelnia w petni realizuje swoje

zadania okrdone w jej statucie, misji, programach studiow.
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3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktygo

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i t§ainech doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcen& odlegid¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i W& pracy wiasnej studenta, innowacyfdoprowadzonych zaf
dydaktycznych, a ta& potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Nalezy wysoko oceni stosowane metody dydaktyczne i formy ksztalce@aok
tradycyjnych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty) wykorzystywang r®wniez
nowoczesne formy ksztatlcenia na odlggtoNa podkrélenie zastuguj studenckie sesje
naukowe, traktowane jako metoda wytaniania najlggszstudentéw i wdrania ich do
samodzielnych badaempirycznych. Na Wydziale funkcjonujrézne rodzaje prac wiasnych
studentow. Jedne z nich podstaw zaliczenia kursu (na przykfad roczna praca empirgy,
inne mog wptywat na uzyskamocerg. Studenci majdostp do elektronicznych baz danych,
dobrze zaopatrzona jest rowhibiblioteka uczelniana. Bogate zasoby baz dydakigicz
Uczelni stwarzaj szerokie meliwosci innowacyjnego prowadzenia zé&j Studenci

niepetnosprawni (jest ich kilkunastu) korzystajindywidualnego toku studiow.

3.2 Ocena dogfpnasci i jakasci sylabusow

Sylabusy dosgpne g na platformie internetowej. Ich jakonie budzi vatpliwosci.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Odbywanie praktyk zostato wdzone w struktur zagé specjalizacyjnych. Ich
prowadzenie powierza esipsychologom-praktykom lub specjalistom z innychwaddw
wspotpracujcych z psychologami. Nadzor nad realizagpraktyk petni nauczyciel
akademicki. Praktyki poprzedzonea swykladem specjalizacyjnym (w wymiarze 30
godzin).Ukazuje on praktyczne zastosowanie wiedegretycznej. Zaliczenie praktyk
nastpuje po przedstawieniu pracy pisemnej lub prezéintaarowno sposdb organizacji ,jak
i kontroli praktyk tworzy spdéjny, logiczny systemgstugujcy na wysok ocere.
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3.4 Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zaf, sesje

egzaminacyjne, analiza oléer studentow).

Organizacja studiow zarowno stacjonarnych jak staiegjonarnych rozpatrywana pod

katem obcazen czasowych studentow nie nasuwa uwag krytycznych.

3.5 Ocena hospitowanych zdjdydaktycznych.

Prowadacy byli dobrze przygotowani do =zg& Wykorzystywano pomoce
audiowizualne. Struktura podawanychstie byta logiczna i czytelna. Nawdaywano dobry
kontakt ze studentami. Stuchacze brali aktywny aidaizagciach.

Whioski: Nalezy wysoko ocenté koncepcg ksztalcenia i jej realizacg na Wydziale
Psychologii SWPS. Nawizuje ona do najlepszych, sprawdzonych néwiecie wzorow,
jest ksztaltowana w porozumieniu z potencjalnymi pacodawcami absolwentow
Wydziatu, uwzglednia aktualng sytuacje na rynku pracy. Studentom stwarza s
mozliwosci szeroko pogtego rozwoju naukowego i osobistego. Zmierza ¢sido
uksztattowania w nich tendencji do systematyczneg@ogiebienia swej wiedzy i

umiejetnosci.
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CZESC lll. WEWN ETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
1. Opis i ocena wewittrznych procedur zapewnienia ja&koksztatcenia odnogea s¢ do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakii oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnidaa jakosci,

Nad systemem zapewniaym jaka¢ ksztatcenia sprawajnadzor: Dziekan, Rada
Wydzialu, Rada Programowa. Podstawowym instrumentgmarantugcym jakacé
ksztatcenia jest optymalny dobor kadry naukowo-#ygtzznej. Wydziat Psychologii SWPS
dazy do zatrudniania najwybitniejszych specjalistowkvaju. Nas¢pnym etapem strategii
zmierzajcej do wysokiej jakéci ksztatcenia jest system ewaluacji ¢gafydaktycznych i
wsparcia dla kadry dydaktycznej. Obejmuje on treycpdury: oces zag¢ przez studentow,
wizytaci zag¢ przez dyrektorow instytutow lub kierownikéw katedrarsztaty doskonate

umiegtnosci dydaktyczne dla prowadeych zagcia.

2) okresowych przeghddéw plandéw i programdéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnaici konstrukcji oraz tresci realizowanych planéw i programéw
nauczania w kontel§cie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwzgdnienie specyfiki
poziomow ksztatlcenia i form studiéw, formalnych pra@edur zatwierdzania
programdw nauczania, udziatu studentow w dziataniat dotyczacych zapewnienia
jakosci, opinii zwrotnych od pracodawcow, przedstawiciél rynku pracy oraz

innych organizaciji),

Przygotowanie planéw i programoOw nauczania uathgl: zgodnéé ze standardami
ksztalcenia, atrakcyjsé dla studentéw oraz dostosowanie do wymogow rynkacyp
Programy przygotowuj koordynatorzy przedmiotow oraz dyrektorzy instgtmt S one
nastpnie dyskutowane i opiniowane przez Kolegium Dziekde a paniej zatwierdzane

przez Rad Wydziatu. Do kadych zag¢ przygotowywane gsylabusy.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikéw ksztatcenia),
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Zdecydowana wksza¢ odbywanych przez studentéw gakonczy sk zaliczeniem z
ocery, natomiast wszystkie wyktady #oza sic egzaminem. W SWPS funkcjonuje 7
stopniowa skala ocen, uwzdhiajaca rownie ocerg celupca. Wyniki egzaminéw dogpne
sa w Internecie. Uczelnia wprowadzita system motywagybedacy zachkta do osiagania

wysokich wynikow w nauce.

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowhiow,
hospitacje, ankiet dla studentéw oceniajcych zagcia dydaktyczne, cestotliwosé

ankietyzaciji),

Jak wynika z przedstawionych danych, pracowniay cgeniani przez studentow
corocznie. Ankieta skladacsz 7 pyta. Otrzymane rezultaty podawang do wiadoméci
prowadacym zagcia, koordynatorom przedmiotow, bezpsdnim przetaonym ocenianych
nauczycieli oraz dziekanowi. Niezatge od ocen studentéw odbywanegh®spitacje nowych,
mato dédwiadczonych pracownikow. Przeprowadgp na ogét ich bezgeedni przetaeni.
Wyniki hospitacji stanowt element okresowej oceny pracownika. Oceny te nobjgjsunt

osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownikéw administracyjnych,

ankiet dla studentow dotycacych pracy administracji),

Wszyscy nauczyciele akademiccy petrdyzury, podczas ktorychasdostpni dla
studentow. Dyury s3 ogtaszane w Wirtualnej Uczelni. Jak zaobserwowarayczyciele
akademiccy maj dobry kontakt ze studentami, stwarzapita, bezpdredna atmosfeg.
Wyrazem tego mae by wyrdznienie przyznane przez Parlament Studentow RP Juieze
przyjazna studentom”. Student sgoréwnie liczy¢ na profesjonakp pomoc psychologiczn
w Akademickim Centrum Psychoterapii i Poradnictwaydhologicznego. Studenci, ktérzy
znaleli sie w trudnej sytuacji losowej magptrzyma zapomogi. Mana zatem stwierdgj iz
na Wydziale funkcjonuje system wsparcia student@mdentom wyréniajacym sk

przystuguje tytut VIS - Very Important Student.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenia analizowania

I wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia studentéw oraz
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0 wynikach ksztatcenia osjganych przez studentéw, m#iwosciach zatrudnienia

absolwentow itp.),

Prowadzeniem akcji informacyjnej zajmujeg¢ sDziat Marketingu. Publikuje on
informacje dotycace jakdci ksztatcenia, poziomu zadowolenia studentéw, &zea
mozliwosci znalezienia zatrudnienia. W kwestiach zatrudiaiestudenci mog roéwniez
otrzym& informacje w Centrum Pracy i Kariery SWPS. Intpwy system obstugi studiow

pozwala studentom bezgpednio uzyskiwa informacje dotycace przebiegu studiow.

7)  publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawran, stosowanych procedur

toku studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).

Dane dotycace posiadanych przez SWPS upravinieferty ksztatcenia, itp. znajdyj
sic na stronie internetowej Uczelni. Publikowane jeSwniez ,ABC Studenta Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie”, w ktomgwniez znajduj Ssie wspomniane

wyzej informacje.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentow na temat wetvanego systemu zapewnienia jédicoraz efektywrsei

dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W opinii studentow uczelnia permanentnie prowadzaldnia w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia, m.in. padajac za najnowszymi trendami w nauczaniu na kierunku
psychologia, stwarzgg studentom mdiwosci rozwoju, oferuyc zagcia prowadzone przez
dobrze przygotowanych nauczycieli.

Przedstawiciele studentowa swtaczani w system zapewniania jd&ko ksztalcenia
poprzez udziat w pracach nad ksztattowaniem plastodiow | programow nauczania.

W ramach kompleksowej oceny pracy dydaktycznej matiela akademickiego §sod
studentéw przeprowadzana jest cyklicznie ankietal@acyjna, sttaca ocenie zaf.

Studenci potwierdzili,a znap procedu¢ oceny obowgzujaca w uczelni, g swiadomi
efektéw procesu ankietyzacji i finansowego premioaanajlepiej ocenionych nauczycieli.

Studenci pozytywnie podchoglzdo takiej formy wyraania swojego zdania na temat
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oferowanego im ksztatcenia. W ich opinii systemuwiyin stopniu spetnia swajole, jednak
brak jest wyranej informacji w kwestii konsekwencji uzyskanialstgo wyniku. Studenci
zwrécili rowniez uwag, ze w formularzu brak jest nmabwosci dopisania wiasnych uwag i
szerszego komentarza, co w zestawieniu z bardzimiegadefiniowanymi pytaniami (1. Czy
zajcia bylty dobre? 2. Czy zgjia bylty ciekawe? 3. Czy zgjia byly intensywne? 4. Czy
zagcia byly zrozumiate? 5. Czy prowagx miat dobry kontakt ze studentami?) w
konsekwencji ogranicza analizzyskanych wynikéw do stwierdzenige wynik jest wysoki
lub niski (ma to miejsce w syntetycznym raporciatygtycznym przygotowywanym po
zakaczeniu ankietyzacji w danym semestrze), a przycaymyskania okrdonego wyniku
pozostag nieujawnione.

Tok postpowania z ankietami jest uregulowany w gairym dokumencie - ,Procedura
oceny zaj¢ na Wydziale Psychologii SWPS”. Uczelnia nie maalmtego sposobu
postpowania z pracownikami dydaktycznymi, ktorzy otralimniska ocerr w procesie
ankietyzacji — przypadki takieasjednostkowe i s indywidualne rozwjzywane przez
Dziekana we wspotpracy z ocenionym pracownikieme®e ,negatywnego wyniku oceny”
zostalo uyte w informacji Prorektora o wprowadzeniu komplekej oceny pracy
dydaktycznej, jednak nie zostalo ono nigdzie zdeWsane. Formularz ankiety jest
skonstruowany przejrigie, jest przystosowany do zautomatyzowanego spamvd przy

uzyciu skanera.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadeohic w czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&ko oraz

efektywngci dziata: podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Opinie gtosz adekwatné¢ stosowanych procedur, nadzi, instrukcji i reakcji do
rozmaitych aspektow jakoi ksztalcenia. \W6d studentdw $ stosowane ankiety
ewaluacyjne. Wyniki § przedstawiane w trybie konsultacji indywidualnyckame z&
procedury weryfikacji jakéci ksztatcenia g debatowane w trybach przewidzianych cyklem

akademickim na Radach Wydziatu.
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3. Informacja na temat dziataléw Biura Karier, monitorowania losow absolwentowcena

podejmowanych w uczelni dzigtav tym zakresie.

W SWPS funkcjonuje Centrum Pracy i Kariery, kipiadejmuje dziatania mage na
celu wspieranie studentéw i absolwentéw wéeej na rynek pracy. Centrum Pracy i Kariery
organizuje m.in. szkolenia i warsztaty, cigsz s¢ bardzo diym zainteresowaniem. Poprzez
system Wirtualna Uczelnia studenci otrzymupformacje na temat ofert pracy i praktyk.
Kazda zainteresowana osoba zaoskorzyst& z mazliwosci rejestracji w serwisie, dgi
czemu uzyska staty dagt biezacych wiadoméci. Doskonatymzrodiem informaciji i wiedzy
jest réwnie strona internetowa Centrum.

Obecnie SWPS przygotowuje projekty ukierunkoware monitorowanie loséw
absolwentow i rozwijanie wspoétpracy z nimi. Nafte podkréli¢, iz znacaca czs¢
absolwentow decydujecsha podejmowanie pracy naukowej lub dydaktyczneiceelni albo

w inny sposob podtrzymuje svagprzynalenos¢ do spotecznii SWPS.

Whioski: Zapewnienie wysokiej jakasci ksztatcenia jest jednymz priorytetow Wydziatu

Psychologii SWPS. Nalgy pozytywnie ocené istniejacy system. Jednake w Uczelni nie
poprzestaje s¢ poszukiwat dalszych rozwhzan na drodze do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia. Od lipca 2009 roku przygotowywany gst model Systemu
Zarzadzania Jakascia ,We Are The Quality” oparty na standardach zarzadzania

jakoscia w biznesie i ustugach, ale dostosowany do realiowyzszej uczelni. Projekt
zostanie zgtoszony do konkursu na wdiéenie modeli zaradzania jakoscia w

uczelniach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat ludzki w trzecim kwartale

2010 roku.
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CZESC IV.NAUCZYCIELE AKADEMICCY.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostaéyki kadrowe;.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tyttu’r lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien
naukowy albo | Razem Umowa o prag
tytut : , Umowa o W -
Mianowanie petnym W niepelnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 29 12 15 2
Doktor
habilitowany 14 0 8 6 0
Doktor 64 53 10
Pozostali 34 0 34 0 0
Razem 141 0 107 31 3

* w nawiasie naley poda& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespm
minimum kadrowego

Whioski: W ramach Wydziatu Psychologii jest zatrudniony@8 hauczycieli akademickich
w pelinym wymiarze czasu pracy, w tym 27 profesorularnych, 14 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 63 ze stopniemkoaym doktora. Spood 141

nauczycieli akademickich praagych w jednostce,zadla 107 Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 6 (1) 0 (0) 1(0)
2006 3(3) 1(1) 0 (0)
2007 4 (4) 2 (1) 0(0)
2008 6 (5) 3 (0) 4 (0)
2009 11(5) 2 (1) 0(0)
Razem 30 (18) 8 (4) 5(0)
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Takie wspotczynniki karier naukowych charakteryzuyjlko najbardziej zaawansowane

osrodki bada naukowych.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych.

Warunek okrélony w 8 8 ust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048 z pn. zm.), spetniaj wszystkie osoby wskazane do minimum
kadrowego, tj. $ zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania allmmwy o pra¢, nie
krécej niz od pocatku roku akademickiego). Spetniony jestiakvarunek okrdony w § 8
ust. 2 ww. rozporgzenia - do minimum kadrowego jednolitych studiévagisterskich
wliczani @ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni ndspawie mianowania albo
umowy O prae, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie kroceg mid pocatku roku
akademickiego, dla ktorych uczelnia ta stanowi peslewe miejsce pracy.

Jeli chodzi o spetnienie warunku oktenego w § 8 ust. 3 ww. rozpadzenia, tj.
przeprowadzenia osdisie na danym kierunku i poziomie ksztatcenia cormagj 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych przez pracownikdédw samodzielnychrzep doktorow — co najmniej 90
godzin, to warunek powsgzy wszystkie ww. osoby spetniajPrzeliczanie godzin zg
dydaktycznych odbywa @izgodnie z uchwat senatu SWPS z dnia 20 czerwca 2006 r.
w sprawie zasad rozliczania pensum nauczycieli ekackich.

Ztozone d@wiadczenia 0 wyrgeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego
pozwalaj stwierdzé, iz spetnione s warunki okrélone w art. 9 pkt. 4 ustawy - Prawo

0 szkolnictwie wyszym.

- merytorycznych.

Wszyscy pracownicy Wydziatu spetrdakryteria zaliczenia do minimum kadrowego.
Wszystkie (czyli 54 osoby wskazane w zestawie mummh mieszcz sie w zakresie
kwalifikujacym do dydaktyki na prowadzonym kierunku. Ich kotepeja naukowa
charakteryzuje najwAsze osignigcia w psychologii polskiej. Tale osoby naciezce rozwoju

w najlepszym tego stowa rozumieniuslaauja swoich mistrzow.
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- sformutowanie  jednoznacznego wniosku doigego spetnienia  wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Kierunek spetnia wymagania dotyce minimum kadrowego.

3. Ocena spetnienia wymagdotyczicych relacji pomidzy liczky nauczycieli akademickich

stanowicych minimum kadrowe a licatstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggyweh minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 7 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz spetniad
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi 1:94 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zaj dydaktycznych.

Absolutna zgodn@& kompetencji naukowej z tematylkzagcé. Dostpnaos¢ nauczycieli
akademickich wzorowa, otwarta na potrzeby studentddziat wyktadowcow z zagranicy
oraz praktyki gospodarczej i spotecznej zgota sgekarny. Ma one charakter regularny
(dwie osoby) hdz projektowany jako wyktady sesyjne, jednorazowe.zéloia gdci
najwybitniejszych psychologow zZsviata gromadzc na ich wykitadach ttumy stuchaczy. W
kazdym z ostatnich okreséw akademickich w uczelni odidy sk takie wykiady. W roku
2010 uczelnia i Wydziat goito 10 wybitnych psychologéw z zagranicy, w pomhzien 12.
Wsrdd nich kady nalery do najj@niejszych postaci wspoétczesnej psychologii. Niezgike od
tych wizyt SWPS zatrudnia dwoch profesoréw uszeimerykaskich, ktérzy realizuy
petny program zaf.

Analiza dostpnych materiatdw pozwala na stwierdzenie,nauczyciele akademiccy
prowadz zagcia odpowiadajce ich zainteresowaniom naukowym, wapaym posiadanym
dorobkiem. Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczniajam obowkzek odbywania
dyzuréw, aby zapewiistudentom mdiwos¢ konsultacji. Terminy dyuréw znajdug Sic w
Wirtualnej Uczelni. Studenci SWPS majzsty kontakt z wyktadowcami z zagranicy.

Analiza planowanych obgien wykazata w dwdéch przypadkach znaczne wigtka664
godz. i 534 godz. Ta pierwsza liczba dotyczy osqmgiadajcej stopié doktora. W
ubiegtym roku akademickim wykonata ona 941 godPiozostate planowane obzenia nie

nasuwaj uwag.
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5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadewickv czasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

1. Uczelnia gwarantuje solidne warunki pracy i studiow

2. Uczelnia promuje wybitne agini¢cia w psychologii i nagradza je grantami.

3. Uczelnia umaliwia i wykazuje najwysze zainteresowanie indywidualnym rozwojem
naukowym kadej z zatrudnionych oséb.

4. Uczelnia promuje wysokie standarglycia naukowego. Zinstytucjonalizowata
kodeks bada naukowych w psychologii twogz Komisg ds. Etyki Bada
Naukowych

5. Uczelnia czy z powodzeniem zasadysokiej jakdci z masowscia ksztatcenia

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauelyaiademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiajvymagania okrdone
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2naja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacjisprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z pan. zm.). Zawieraj one dokumenty zgromadzone w zmku z ubieganiem i
o zatrudnienie (eg¢ A), dokumenty dotycxe nawizania stosunku pracy i przebiegu
zatrudnienia (cg¢ B) oraz dokumenty zwrane z ustaniem zatrudnienia @z C).
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s utozone w porzdku chronologicznym
i ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow. Kopie
dyplomow znajdujce s¢ w teczkach zostaty Ppwiadczone za zgodsé
z oryginatem.

Umowy o pra¢ zawieraj wymagane prawem elementy.

We wszystkich teczkach nauczycieli akademickich ipow znajdowa sie kopie
dyplomow potwierdzagcych uzyskanie zdobytych stopni i tytutbw naukowycFeczki
zawieraj tez aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich orazuake

zawiadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiateva i higieny pracy.

Whnioski: Uczelnia zatrudnia osoby z najwgszymi kompetencjami naukowymi i

dydaktycznymi. Oferuje sciezki karier dla miodszych pracownikéw nauki w sposob
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gwarantujacy ich rozwoj w planowanym horyzoncie czasu. Od sbny jakosci
ksztalcenia, kadra ustanawia innowacyjne techniki, odpowiedzialne praktyki
stymulujace zainteresowania studentéw. Pod kdym wzgledem, zaréwna ona widnie,
jak i pozostate osoby i struktury uczelni zapewnigj jej dobre warunki uprawiania

nauki i dydaktyki wy zszej.
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CZESC V. DZIALANO SC NAUKOWA | WSPOLPRACA MI EDZYNARODOWA.

1. Ocena dziatalnixi naukowej, ze szczegllnym uwgdhieniem bad@& zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego

I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j.

Wydziat Psychologii jestrodowiskiem naukowym, nie gaylko jednostlg uczelni o
uznanej renomie. Weryfikuje swoje struktury doramki naukowym z najwagzymi
wspotczynnikami  parametrycznymi, uprawnieniami dedawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk humanistycznych w dgBnie psychologia, uzyskaniem przez
Rack Nauki Il stopnia w ocenie parametrycznej. Jegoagmsi¢cia maj rozstrzygaice
znaczenie dla opinii o catej uczelni. Wszystkie dr@d pracownikéw i zespotow badawczych
tego Wydziatu reprezentugaréwno badania podstawowe, jak i stosowane. Kiwrtego w
jej wysokich (I/ll miejsca w rozmaitych rankingadtierunkow, szkot, itp.) pozycjach w
ocenach publicznych. W latach 2007-2009 pracownidfydziatu opublikowali 264
monografie, 39 prac z listy filadelfijskiej, 132 wecenzowanych czasopismach
ogolnopolskich. Uzyskali granty na ogdlrsune 2183,88 tys. zi. Dynamika naktadow i
wynikéw zobowiazuje Wydziat do wysokiej dyscypliny organizacyjngjrogramowej i
naukowej. Istotnie, to tu realizujegsdea dobrej nauki i dobrej szkoty wgzej. Sprzyja temu

wiasne wydawnictwo naukowe, infrastruktura, modeangja bazy lokalowe;j.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateld@t naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych.

Na Wydziale Psychologii dziata obecnie &zk6t naukowych (dwa kolejne ubiegagic
0 rejestrag}). W ramach pracy w kotach studenci mapozliwos¢ rozwijania wiasnych
zainteresow uczestnictwa w pracach badawczych oraz wyjazdéwamferencje naukowe.
Przedstawiciele kot naukowych na spotkaniu podéte ze s bardzo zadowoleni ze
wspotpracy z wkadzami uczelni i opiekunami két. Netrzeby organizowania spotk&ota
naukowe korzystajz pomieszczew budynku uczelniSrodki na dziatalné¢ sg pozyskiwane
przez kota z butktu uczelni w porozumieniu z Petnomocnikiem Prayekt ds.
dydaktycznych i studenckich. Istnieje ahiaosé przenoszenia niewykorzystanystodkow

pomiedzy poszczegolnymi kotami naukowymi. Eauaktywndé¢ studentow i wspoétpraca z
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rozmaitymi instytucjami przy organizacji adego typu przedsivzie¢ wskazuje, 2 kota
naukowe pozyskdj rowniez fundusze od podmiotéw pozauczelnianych. Od gibcz
istnienia SWPS, co roku odbywa $Studencka Sesji Naukowagdaca w zamierzeniu forum
ogolnouczelnianym — stwarazaym maliwos¢ zaprezentowaniagstudentom i dydaktykom,
ktorzy wyr@niaja sic akademiclk aktywndcia. Podczas sesji swoje dokonania prezentuj
wybrane kota naukowe oraz studenci — autorzy nsglggh prac empirycznych (w ramach
konkursow). Ponadto studenci hjorudziat w projektach badawczych, a ek
wspotautorami  publikacji pracownikéw (wykaz takicprojektow i publikacji zostat

przedstawiony podczas wizytacji).

Whioski: Ruch naukowy na wizytowanym kierunku jest bardzo dbrze rozwinigty — kota
naukowe funkcjonuja we wspotpracy z wtadzami i pracownikami uczelni, g aktywne i
wykorzystuja sprawnie fundusze im przydzielone. Uczelnia udziel studentom
odpowiedniego wsparcia merytorycznego i organizacyggo, stymulupc ich aktywny
rozwoj.

3. Ocena wspoOipracy muzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej.

SWPS w Warszawie ma podpisane porozumienia o wyegndentow (Erasmus) z 44
uczelniami zagranicznymi. Skorzystato z niego vadat 2007-2009 167 studentéw. 7 0sob z
kadry naukowej uczestniczyto w tej wymianie. O skeidenci gécili w wigkszaci sparod
osrodkow wymiany Erasmus, osoby z kadry wgeaty do peciu. Wydziat Psychologii
SWPS w Warszawie utrzymuje aktysvnwspotpra¢ migdzynarodow rowniez poza
Erasmusem (umowa z National Normal University ziRekprzewiduje studia 50 osdéb), a
wizyty z wykltadami prominentnych os6b z psychologiiropejskiej iswiatowej g tego
dowodem. Mana mu przypisa bardzo wysoki wspotczynnik ugdzynarodowienia,

uwzgkdniajc takze udziat jego pracownikow w konferencjachedraynarodowych.

Whnioski: Wydziat Psychologii SWPS demonstruje swymi pracami naukowymi
przynaleznos¢ do srodowiska i ruchu naukowego o wysoko cenionych retatach.
Okolicznosé¢ ta ustanawia warunki silnej konkurencji dla innych srodowisk, takze dla

studentéw o wysokich aspiracjach profesjonalnych inaukowych. | jest ona takie
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czynnikiem ekspansji uczelni w kierunku otwarcia Wydzialu na ksztatcenie

obcokrajowcéw w niebywatej, w polskich warunkach, kali.
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CZESZ V. BAZA DYDAKTYCZNA.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputerdw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznymtenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Baza dydaktyczna obejmuje 8 skomputeryzowanych autiowoczesnym spgiem
audiowizualnym, kada z kilkuset miejscami; 45 sal dydaktycznych zzgpmdowaniem
medialnym, 8 sal komputerowych, wxkkej 22 stanowiska, sakonferencyjm o pow. 72mz2,
Warunki infrastrukturalne w petni pokrywspotrzeby.

Biblioteka, czytelnia, magazyn, kgiarnia, 14 pomieszciaebadawczych, ponad setka
urzadzen przendnych do demonstracji, przetwarzania i przekazu dankompletuje
infrastruktug w stopniu gwarantagym dobre zajcia i proces badawczy. Pomieszczenia,
wyposaenie, sprzt (aparatura specjalistyczna) uihiwia realizacg bada zleconych, take
przez drodki finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkoiwa Wyzszego. Aparatura ta
jest w stanie zaspokbipotrzeby bada eksperymentalnych i obserwacyjnych. Rpstm,
takze do hcznie 253 stanowisk komputerowych z @psim do Internetu, unzbwia wszellkg
procedug¢ bada i dydaktyki. Pracownicy naukowi oprécz tego, ma& swoich pokojach
instalacje komputerowe, sptZkomputerowy.

Biblioteka zawiera 65 tys. woluminéw zwartych i45woluminéw czasopism. Stale
prenumeruje 159 polskich gazet i czasopism oraty@86w czasopism zagranicznych. W
bibliotece mieszczsie tez zbiory Instytutu Psychologii PAN. Licencja akadehka studentow
umazliwia korzystanie im ze wszystkich form destt do zasobow bibliotecznych i
wszystkich nénikdéw informacji naukowej on-line. Technologiczneaazvansowanie pracy
biblioteki czynnej przez siedem dni w tygodniu, pbdie jak aktywne sieci komputerowe
oraz nowoczesna aparatura badawczadewodem organizacyjnej sprawgeo uczelni
produkupcej przyktadne efekty w nauce i dydaktyce.

2.  Opinia studentow na temat obiektéw dydaktychnyocjalnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Lokalizacja uczelni pozwala studentom na bezprobleyn dojazd na zagia, a

niewielka odlegté¢ od przystankéw autobusowych i tramwajowych ulwaa sprawm
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komunikacg z centrum miasta. Studenci wyrazili zadowolenie jakosci obiektu,
podkrelajac, ze jest on diy i nowoczesny, spetnia ich oczekiwania, az&ajest dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych — znajdig tu rozmaite udogodnienia, takie jak windy,
podjazdy i pogcze, umaliwiajace niepetnosprawnym ruchowo korzystanie z infrastmy
uczelni. Rownie wyposaenie sal, ergonomia tawek i krzesesyetlenie i nagténienie w
petni zadowala studentow. W budynku uczelni jeBtakimiejsc, gdzie studenci mgosili¢
si¢ w czasie zait. W ocenie studentéw warunki oraz cenyspowiednie.

W uczelni dziata AZS, uniiwiajacy studentom uczestnictwo w rozmaitych rodzajach
zaj¢ fizycznych — zarébwno w ramach wychowania fizycamegk i poza nimi. Studenci
pozytywnie oceniajwarunki, jakie zapewnia im uczelnia w tym zakresie

Uczelnia nie posiada doméw studenckich.

Whnioski: Baza lokalowa i wszystkie warunki infrastrukturalne uczelni odpowiadaja
programom studiéw, wymaganiom zaawansowanej dydakiy szkolnictwa wyzszego

potrzebom akademickim i spotecznym osob fekorzystajacych.
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CZESC VII. SPRAWY STUDENCKIE..

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdkiosamoradu i organizacji studenckich oraz

wspotpracy z wikadzami uczelni.

Samorzad studencki funkcjonuje w oparciu o regulamin, itaostat uchwalony przed
kilkoma laty. Podczas analizy dokumentéw nie zrialez uchwaty Senatu stwierdzagj
jego zgodné& z wustaw | statutem uczelni, ani uchwaly uczelnianego ouwgan
uchwatodawczego samadu w tej sprawie, jednak przedstawiciele samau zapewniali,
ze regulamin przeszedt wymagaprocedug uchwalenia. Regulamin samadu jest zgodny
Z ustaw.

Uczelnia respektuje prawo do samghzacici studenckiej, autonomii samadu oraz
wspiera prawidiowe wypelnianie jego ustawowych olakdw. Uczelnia zapewnia
studentom odpowiednie warunku materialne do dzaial — dwe pomieszczenie
wyposaone w telefon, ksero i stanowiska komputerowe. Samdodysponuje wiasnym
budzetem, okrélonym w przygotowywanej na pogiku okresu rozliczeniowego tabeli
potrzeb. W opinii przedstawicieli samadu obecnych na spotkaniu wspotpraca z wkadzami
uczelni przebiega doskonale.

Przedstawiciele studentéw wchadw skiad organéw kolegialnych uczelni w §tb
okreslonej przepisami ustawy, jedynie liczba przedstailiistudentow w Senacie nie spetnia
ustawowego wymogu — co najmniej 20% ogolnej licelzionkow. Niepokajca jest jednak
niska frekwencja studenckich senatoréw oraz czieniady Wydzialu na posiedzeniach
tych gremiéw.

Samorzad podejmuje wiele inicjatyw skierowanych do studewntoraz dziata dla
studentow, wspotpracuje z samgtami innych uczelni, a tak prowadzi strogiinternetow i

petni dyzury.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej

jednostki.
Analiza regulaminu przyznawanigdwiadczés pomocy materialnej oraz innych

dokumentow pozwala na stwierdzeniesystem opieki materialnej i socjalnej w wizytowpne

jednostce funkcjonuje w sposob prawidiowy.
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Przedstawiciele studentow do Wydzialowych Kom&jypendialnych i Odwotawczej
Komisji Stypendialnej delegowani przez samoed studencki. Wedtug przepiséw ustawy, a
takze regulaminu przyznawani&wiadczér pomocy materialnej studenci maptanowé
wigksza¢ skltadu komisji, co w SWPS realizowane jest tylkoprmeypadku Odwotawczej
Komisji Stypendialnej, bowiem liczba cztonkéw koinisydziatowej jest parzysta i studenci
stanowy doktadnie potow sktadu. Dziatalné komisji stypendialnych jest przyjazna dla
studentow i odbywa siz poszanowaniem demokratycznych zasad podejmowlania;i.

Przedstawiona dokumentacja zwana 2z funkcjonowaniem systemu pomocy
materialnej prowadzona jest w sposéb poprawny. iabdatacji z budetu pastwa na pomoc
materiala dokonywany jest zgodnie z obamujacym prawem. Wyptaty stypendiéw oraz
rozpatrywanie poda dokonywane $ mazliwie terminowo. Procedury przyznawania
swiadczéd pomocy materialnejaspowszechnie znane, czytelne i nie powinny pojaveia
problemy z ich stosowaniem. Decyzje komisji stypalmych spetniaj wszystkie wymogi

decyzji przewidziane w k.p.a.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkamésgotem oceniagym.

W spotkaniu uczestniczyto ok. 100 studentow stamjoych, z czego wkszasé
stanowili studenci drugiego roku. Pozostate roczniéprezentowane byly w réwnych
proporcjach. Obecni byli rownigorzedstawiciele samamdu studenckiego.

W kwestii opinii 0 kierunku studiéw oraz czynnikodecyzji o wyborze uczelni
studenci reprezentowali stanowiskbgtdéwnym powodem wyboru psychologii w SWPS byta
swiadoma¢ jakasci oferowanego ksztalcenia oraz profesjonalizmu rkaesaukowo-
dydaktycznej. C&¢ studentow podkéata rowniez znaczenie podmiotowego traktowania
studenta, w kontdkie swoich wczéniejszych negatywnych d&wiadczéh z uczelni
publicznych.

W ramach zagadnie zwigzanych z programem studibw oraz realizagagé
dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych, procesu dypleania czy te praktyk studenci nie
wnosili zastrzeen. Chwalili zyczliwos¢ nauczycieli akademickich oraz dobry kontakt z nimi
Sposob prowadzenia zéjuznaj za interesuy i rozwijajacy.

Pozytywnie ocenili innowacyjny system elektroniego kolejkowania w dziekanacie,
co w ich ocenie zmniejszyto kolejki i czas oczekiga Jednake kilkoro studentow
obecnych na spotkaniu zwrdcito uwaga niskie kompetencje pracownikow dziekanatu,

podajpc jako przyktady rozbieos¢ uzyskiwanych odpowiedzi na to samo pytanie w
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zaleznosci od tego komu i kiedy zostato ono zadane, jakniésvbrak wewrtrznej spojnéci

w dziataniach dziekanatu (np. ustalanie odmienrsbsobow realizacji programu studiéw
przez studentow uzupetriajch ré&nice programowe lub przenesych st z innej uczelni,
ktérych sytuacja wydaje ¢iby¢ analogiczna;, co me S$wiadczy¥ réwniez o braku
konsekwencji w decyzjach wydawanych przez wiadzdaaju).

Znajoma¢ procedur przyznawanidwiadczér pomocy materialnej przez studentéw
obecnych na spotkaniu byta zdu W opinii studentéw kierunku degt do informaciji
zwiazanych z pomag materiala jest zadowalagy, a sam proces przyznawasisiadczeé
jasny i uczciwy.

Studenci wykazaliswiadoma@é podpisywania z uczelpi umowy o warunkach
odptatngci za studia, wiksza¢ twierdzita take, ze doktadnie przeczytata jej #e Zdaniem
studentow uczelnia prowadzi czytgln uczciwg polityke naliczania optat z&wiadczone
ustugi edukacyjne, a oferowane im ksztatceniegdskwatne do wysokoi optat.

Studenci wypowiedzieli sitakze na temat biblioteki i jej zasobow. Ocenili je poséb
umiarkowanie negatywny. Wskazali mpdiczbe miejsc w czytelni oraz niedostateqzitos¢
podrecznikbw wymaganych w toku studiow. Z kolei poziomfarmatyzacji uczelni oraz
dziatanie platformy internetowej Wirtualna Uczelmigetni zadowala studentow.

Wiedza o dziatalniwi Samorzadu jest dé¢ niska wrod studentdw, co - ich zdaniem -
spowodowane jest charakterem studiow, qiskegracy pomidzy studentami, a co za tym
idzie - malym zaangawaniem w dzialaln@& na terenie uczelni. Samatk jest oceniany
przez studentow dobrze, aczkolwiek pojawita spinia 0 samorgzie jako zamkritym
gronie organizujcym imprezy. Przejawia situ brak swiadomdci studentéw w zakresie
struktury samorgdu i mazliwosci dziatania w nim, a tade roli, jaky petni i zada, jakie na
biezaco realizuje. Studenci nie wieglzze poprzez kontakt z samadem mog skuteczniej
dochodzt do realizacji swoich praw i postulatow.

Studenci wiedz o istnieniu programéw wymiany gadzynarodowej, jednéde
zainteresowanie nimi jest umiarkowane, cho@wa liczba 167 studentéw korzysigjch z

wymiany Erasmus jest catkiem spora.

Wymagania w zakresie spraw studenckichssw duzej mierze spetnione.
Samorzd studencki dziata na wizytowanym kierunku w stopni zadowalagcym, a
uczelnia zapewnia studentom odpowiednie warunki dlapodejmowania wszelkich

aktywnosci. Reprezentacja studentéw w organach kolegialnycliczelni i wydzialu jest|
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wystarczajaca, poza przypadkiem Senatu — gdzie brakuje jednegsiudenta do spetnienig
wymaganych ustawowo 20%. Naley réwniez zadba® o poprawe frekwencji
przedstawicieli studentéw na posiedzeniach.

Regulamin pomocy materialnej zapewnia wszystkie uawowe rodzaje stypendidw
komisje stypendialne wzorowo wywizuja Si¢ ze swych zada. Zastrzezenia budzi jedynie
sktad Wydziatowej Komisji Stypendialnej, gdzie stu@nci nie stanowa wigkszaci.
Podsumowupc opinie studentéw zaprezentowane we wszystkich edziach raportu,
nalezy stwierdzi¢, iz studenci ® zadowoleni z wekszdci dziatan, ktore podejmuje

uczelnia. Jedyne problemy, jakich déwiadczaja to sporadyczne konflikty informacji

=

uzyskiwanych w dziekanatach i zbyt mata liczba podicznikow w bibliotece.
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CZESC VIIl. DOKUMENTACJA TOKU STUDIOW

Ocena zgodrimi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow, tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absold@ent kart

egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowglementéw z przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomow g prowadzone przez Biuro Organizacji Dydaktyki
w formie elektronicznej, centralnie dla catej Ucrekgodnie z 8§ 9 oraz § 11 ust. 3
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pt834 z pan. zm.). Numer albumu
przypisany jest studentowi na wszystkich kierunkagtoziomach studiow realizowanych
przez studenta w Uczelni. Numer albumu studentaowdma numerowi wpisanemu
w indeksie studenta i w legitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotw prowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analizie poddano losowo wybrane teczki osobowe asmlio przygtych, absolwentéw
oraz o0s6b ske&onych Stwierdzono, 4 zawieraj dokumenty wymagane przepisami
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Wszystkie decyzje wydawane w indywidualnych sprdwsitidenckich mugzspetnig
wymogi okrglone w 8§ 107 ustawy - Kodeks pegsbwania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz.1071, z o zm.). SzczegOtowe uwagi w tym zakresie zostatyarte
w Zalaczniku dodatkowym Nr VIII a.

Ocenie poddano karty okresowych agsiie¢ studenta. Nie stwierdzono
w nich uchybida.

Sprawdzono tate losowo wybrane dyplomy i suplementy oraz dokumemtiazane
z procesem dyplomowania. Protokoly egzaminu dyplwegp zawiergj informacije
wymagane § 11 ust. 2 rozpadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiéwmiu

dyplomu wpisywany jest prawidiowo. Dyplomy spaiaiza s¢ prawidtowo.

Analiza dokumentaciji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzona

w sposob prawidtowy. Dostrzeéone niedocjgnigecia nie wpltywaja na ogélm pozytywna

ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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CZESC IX. PODSUMOWANIE.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Wydziat i kierunek Psychologia w SWPS sytuuje wi gornych strefach wszystkich
ocen. Wyré@nia go nowoczesré programow studiéw i badanaukowych, zaawansowana
kompetencja dydaktyczna pracownikOw, sprawne azimamie, realistyczne aspiracje
instytucjonalne i poszczegélnych nauczycieli akaidkioh. Jdli pojawiaja Sie
niedoskonatéci lub dziatania niekompletnie zliee z ich regulagjnormatywn, uczelnia ma
dostatecznie dww zdolngci do ich szybkiej korekty. Przystosowana do wymego
nowoczesnej komunikacji baza lokalowa i bibliotekaboratoria i pozostate warunki

sprawndci naukowo-dydaktycznej pozwadaprzewidywa dla catej uczelni optymistyczne

trajektorie rozwoju.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czsciowo | niedostatecznie
Cz. I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiéw ' X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Cz.m | Wewntrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, Vi Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umigdzynarodowienia

Prof. dr hab. Andrzej Wojtowicz
Czionek PKA
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W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjnienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiarg oceny odnosicej sk do wewrtrznego systemu zapewnienia j&giooraz

kultury prawnej uczelni i jednostki.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spetnienia standardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pelni Znacgo czsciowo | niedostatecznig

Wewrgtrzny system X
zapewnienia jakdi

Kultura prawna X
uczelnii jednostki
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