Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 1 — 2 marca hrna Wydziale Teologii
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie dotycgcej oceny jakdci
ksztatcenia na kierunku ,teologia” na poziomie jedmlitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigego:

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej — cztonek PKA,
Ks. prof. dr hab. Henryk Wejman — ekspert PKA,

O. prof. dr hab. Celestyn Napiorkowski — eksperalPK
Mgr Edyta Lasota Beek — ekspert PKA,

Pan Karol Sikorski — przedstawiciel PSRP, ekspA.P

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Zespot, po wczaiejszym zapoznaniu iz Raportem samoocergporadzonym przez
grono pracownikéw Uniwersytetu Wanfisko-Mazurskiego w sktadzie: ks. dr hab. prof.
UWM Piotr Duksa (dziekan Wydziatu Teologii), ks. dab. prof. UWM Jacek Jan Pawlik
(prodziekan Wydziatu Teologii), ks. dr Jan Guzow@kiodziekan Wydziatu Teologii), mgr
Magdalena Pachla (pracownik dziekanatu Wydziatudgi, rozpocat wizytacje 1 marca o
godz. 9.00 spotkaniem z Rektorem Uniwersytetu pdofhab. J6zefem Gorniewiczem i
Prorektorem ds. ksztatcenia dr hahz.iprof. UWM Wojciechem Janczukowiczem. Rektor
zaprezentowat specytk dziatalngci naukowo-dydaktycznej UWM. Po tym spotkaniu
odbyto s¢ 0 godz. 10.00 zebranie Zespotu z wiadzami WydZiaologii, podczas ktérego
ustalono harmonogram wizytacji, godziny spotkania studentami, nauczycielami
akademickimi Wydziatu oraz z pracownikami bibliatek

Po tych spotkaniach Zespot przyst do hospitacii kilku zaj¢ dydaktycznych. W czasie
potudniowym odbyt on spotkanie ze studentami teiglddore trwato pottorej godziny, a po
nim dokonat analizy losowo wybranych prac magistels W pd&nych godzinach
popotudniowych Zespo6t spotkat esiz pracownikami naukowo-dydaktycznymi i dalej
zapoznawat si z pracami dyplomowymi. Naginego dnia Zespot od wczesnych godzin
porannych kontynuowat swoje zadania. Dokonat pagkgkal wyktadowych i zapoznaksz
infrastruktup biblioteki. Ok. godz. 10.15 spotkatesz Wielkim Kanclerzem Wydziatu
Teologii UWM ks. abp dr Wojciechem Ziembktéremu zaprezentowat swoje sposierea
Zwigzane z procesem Kksztalcenia i rozwojem kadry naskdiWydziatu. W potudnie w
gmachu rektoratu Zespot odbyt ponadgodzinne spakanRektorem i Prorektorem ds.
ksztatcenia oraz wladzami Wydziatu, podczas ktorpgredstawit postulaty studentow i
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.



1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni éwodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczegolnym uwadhieniem Znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiéw.

Uniwersytet Warmisko-Mazurski jest publicznuczelny akademick (8 1, pkt. 1
Statutu UWM). Zostat utworzony na podstawie ustaginia 9 lipca 1999 r. (8 1, pkt. 1
Statutu UWM) i rozpocg dziatalngé¢ 1 wrzénia 1999 r. (Dz. U. RP Nr 69, poz. 762). Jest
kontynuatorem tradycji akademickich trzech szkot zsaych: Akademii  Rolniczo-
Technicznej im. M. Oczapowskiego w Olsztynie, 28ej Szkoty Pedagogicznej w Olsztynie
oraz Warmiskiego Instytutu Teologicznego. Uniwersytet Warshio-Mazurski posiada
osobowa¢ prawny (8 1, pkt. 5 Statutu UWM). Jego statut dostosowjasyydo obowizujacej
w Rzeczypospolitej Polskiej ustawy z dnia 27 li@@05 r. Prawo o szkolnictwie virgzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), a Wydziat Teologii exizi sk jeszcze, oprécz tych
przepisow, przepisami wynikgjymi z umowy pomidzy Rzdem Rzeczypospolitej Polskiej
a Konferengy Episkopatu Polski (8 1, pkt. 4 Statutu UWM) i wygaoni Konstytuciji
Apostolskich Jana Pawta Bapientia Christianaz dnia 15 kwietnia 1979 r. Ex corde
Ecclesiaez 15 sierpnia 1990 r.
Swoja misje Uniwersytet spetnia poprzez:
1. tworzenie przyjaznych warunkéw do zdobywanieeiokvania wiedzy;
2. trosk o0 jakas¢ nauczania,
3. dbanie o rozwdj wsplipracy transgranicznej w aempastw i uczelni basenu Morza
Battyckiego;
4. ksztattowanie postaw studentéw w duchu poszanianaaw cztowieka i tradycji ojczystej;
5. umaliwianie studentom rozwoju kultury fizycznej;
6. tworzenie szerokiej oferty naukowych poszukiwe dziedzinach: humanistycznych,
pedagogicznych, teologicznych, ekonomicznych, &rtgmych, prawnych, weterynaryjnych,
rolniczych, technicznych, biologicznych, ekonomigam, matematycznych, oraz lekarskim.
7. prowadzenie badanaukowych w duchu harmonii gaizy naulg i wiara;
8. dziatanie na rzecz umocnienigaimigdzy spoteczngciami regionalnymi i lokalnymi.
Struktuk uczelni tworzy 16 wydziatow, na ktorych funkcjoaujcznie 149 katedr, 9
instytutéw i 19 zaktadéw. Oferta dydaktyczna uckzelmejmuje 49 kierunkow ksztatcenia (w
tym 3 makrokierunki), studia doktoranckie w 15 dydmach naukowych oraz 130 form
studiow podyplomowych. W zakres tej oferty dydaktyej uczelni wchodzi tale oceniany
kierunek studiéwteologia prowadzony na Wydziale Teologii. Taka wi@agrowadzonych
przez uczelri specjalnéci stanowi dla studentéw, przy wykorzystaniu oczpid
wiasciwych dla danego rodzaju naukowych hadaetod, bogate spektrum peolgienia
wiedzy i zdobycia potrzebnych w przys&o umiegtnosci. Tym samym uczelnia nie tylko
daje im szansna rozwoj intelektualny, ale tai& formuje do podgia przysztych zadaw
sposOb kompetentny i odpowiedzialny. Staje wi ten sposéb wsrodowisku &rodkiem
zaréwno wymiany pogbow i ptaszczyza dialogu, jak i ksztattowania ludzkich postaw w
stuzbie dobra cziowieka i Ojczyzny. | gdy w tym momenaiwzgtdni Sk jeszcze jej
otwarta¢ na wspétdziatanie z uczelniami basenu Morza Bkiego, to nie sposéb nie
zauway¢ i podkreli¢ jej znacacej roli na rynku edukacyjnym poétnocno-wschodnisjsci
Polski. To widnie ona stanowi w tej exci Polski wane miejsce tworczego rélgnia i
efektywnego oddziatywania n&odowisko. W nurt tej roli uczelni wpisuje¢sbceniany
kierunek Wydziatu Teologii, ktéry, kierag s w swoich dziataniach zasaevolnacsci bada
naukowych i zachowa¢ ogoélnoludzkie i chrzeijanskie wartdci, umazliwia studentom
wzrost w postawach moralnych i obywatelskich, aeprto podicie przez nich dialogu
migdzy religijnego i m¢dzy kulturowego we wspotczesnywiecie.



2. Ocena zgodniei kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek studidw,
zwanej dalej jednostk okreslonych przepisami wewgtrznymi uczelni i podejmowanych dziatez
obowigzujacymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie ze statutem Uczelni organem jednoosobowymrektor i dziekani. Rektor
kieruje dziatalnécia Uczelni i reprezentujeajna zewntrz. Kompetencje Rektora okta
statut Uczelni.

Rektor Uniwersytetu Warmsko — Mazurskiego w Olsztynie jest zatrudniony oadgtawie
mianowania na stanowisku profesora zwyczajnego.

Natomiast organem kolegialnym Uczelni Senat i rady wydzialéw. Sktad Senatu tworzy
78 0s6b i jest on nagiujacy: przedstawiciele nauczycieli akademickich poagaych tytut
naukowy profesora lub stopicnaukowy doktora habilitowanego (40 oséb), przaditiele
pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi (6 osob), przedatiahe studentow i
doktorantéw w liczbie zapewntigjej im 20% skfadu wszystkich cztonkéw Senatu (1Gbds
Spetniony zostat wymaog art. 61 ust. 4 paszej ustawy.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaly Senatu @@zdzenia Rektora zostaty
podgte zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statyimi. Rektor dziata zgodnie z
kompetencjami ok&onymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.) oraz w statucie Uczelni. Rektor wydaje zdrenia, ktére przechowywane
Sa Sposob prawidtowy.

Uchwaty Senatu oraz protokoly z jego posiédzg zapisane poprawnie, zawiefaj
podpisy przewodnicgego posiedzenia senatu i osoby spdrapcej protokot.

Informacja o liczbie i strukturze kwalifikacji nazgcieli akademickich zatrudnionych w
uczelni (26. 02. 2010 r.).

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub - —
stopieh Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy | Razem Umowa o Umowa o prag
albo tytut Mianowanie prace: W pe_+nym W mepe’mym
zawodowy wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy
Profesor 229 167 40 (1) 21 -
Doktor
habilitowany 218 245 17.0) 16 )
Doktor 1100 964 130 (4) 2 -
Pozostali 388 153 211 (9) 1 14
Razem 1995 1529 398 (14) 40 14

Nalezy stwierdzé, iz zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 33 podstawowym miejsqaracy jest

uczelnia, w ktérej nauczyciel akademicki pozostajestosunku pracy w peinym wymiarze
czasu pracy, wskazana w akcie stangeyim podstaw zatrudnienia jako podstawowe
miejsce pracy.

Senat Uczelni okét roczny wymiar zag¢ dydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk, na mocy Uchwaly Nr 180 Senatu UniwetsyMarmhsko — Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie wysckopensum dydaktycznego dla



poszczegolnych nauczycieli akademickich oraz zasaitzania godzin dydaktycznych w
danym roku akademickim, W SposOb gaskcy:
- profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny — gbdzin;
- profesor wizytujcy — 120 godzin;
- adiunkt i asystent — 240 godzin;
- starszy wyktadowca i wyktadowca — 360 godzin;
- lektor, instruktor i nauczyciel przedmiotu — 5g@dzin.
Roczny wymiar godzin zostat okteny zgodnie z art. 130 ust.3 poisgej ustawy.
Organami w ramach Wydziaha glziekan i rada wydziatu.
Rada Wydziatu sktadaet 32 0sdb, ktértworza przedstawiciele nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego
(20 os6b), pozostali nauczyciele i przedstawigmbrcownikow niebdacych nauczycielami
akademickimi (6 osOb), przedstawiciele studentdwktorantow (6 oséb).
Poddane analizie losowo wybrane uchwaty, protokatyposiedzeé Rady
Wydzialu oraz listy obecroi. Stwierdzono, 7 Rada Wydzialu dziata zgodne z jej
kompetencjami ustawowymi i statutowymi ( art. 68 Eowyzszej Ustawy).
Protokoly z jego posiedde s3 zapisane poprawnie, zawiefajpodpisy
przewodniczcego posiedzenia Rady Wydziatu i osoby spdzapcej protokot.
Dziekan dziata zgodnie z kompetencjami dlaeymi w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m zm.) oraz w statucie Uczelni.

Whiosek:

Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni i Wydziatuziataja zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kokté realizowanych przez qizada naukowych i
dydaktycznych.

Struktue Wydziatu Teologii UWM tworzy siedem katedr:

. Filozofii i Kultury Chrzdcijanskiej;

. Historii Kaéciota i Prawa Kanonicznego;

. Katechetyki i Pedagogiki Religii;

. Teologii Biblijnej;

. Teologii Dogmatycznej i Fundamentalnej;

. Teologii Moralnej i Katolickiej Nauki Spotecznej

. Teologii Praktycznej i Ekumenizmu.

- Wydziat prowadzi jednolite studia magisterskie keéerunku teologia w trzech
specjalnéciach:  komunikacja spoteczno-religiina (studia gmaarne), edukacja
katechetyczno-pedagogiczna (studia stacjonarrestagjonarne) i formacja kapkka (studia
stacjonarne), oraz studia pierwszego stopnia naumd@ nauki o rodziniew dwoch
specjalnéciach: mediacja rodzinna (studia stacjonarne i tagsnarne) i profilaktyka
spoteczna (studia stacjonarne), aztalstudia doktoranckie w specjaéeo teologia (studia
stacjonarne).

- Wydziat Teologii UWM ma aktualnie zawarte umowyspotpra¢ w zakresie ksztatcenia
alumnow z Wyszymi Seminariami Duchownymi w: Elglu, Etku i Piengznie.

~No ok~ WN PP

" uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowg, stopnie i tytuty naukowe o0znaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



- Wydziat Teologii UWM obejmuje zagiiem swojego dziatania nie tylko obszar
wojewddztwa warntisko-mazurskiego, ale zewojewddztw przylegtych (pomorskiego i
czesciowo podlaskiego, oraz kujawsko-pomorskiego). gotevynika, ze rozwdéj Wydziatu
lezy w zywotnym interesie mieszkadw poétnocno-wschodniej egi Polski.

Na Wydziale Teologii UWM prowadzone gagcia na wszystkich latach studiéw na
kierunku teologia Studenci maj do wyboru w ramach poszczegdllnych katedr wiele
specjalnéci, za alumni seminariow duchownych ksztatsic na specjalizacji kaptakiej.
Wydziat prowadzi take czteroletnie studia doktoranckie w systemie stagjnym, ktorych
uczestnikami g kaptani, osoby konsekrowane, a #akéwieccy. Aktualnie na Wydziale
Teologii UWM studiuje na studiach stacjonarnychiéstacjonarnych obydwu kierunkéw
teologiai nauki o rodziniel046 studentéw, oraz 11 studentow na studiachodatkich.
Struktura organizacyjna pozostaje w z&he naukowo-dydaktycznych zadaocenianej
jednostki. Ona pozwala z jednej strony na rozwd@jkoavy (daje studentom matiwosé
zdobycia wiedzy nie tylko w stopniu podstawowymta&e w stopniu pogbionym), a z
drugiej umaliwia wzrost procesu dydaktycznego.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabelanr 1.
Forma ksztatcenia Lista studentéw Liczba duockztif;rrlllgc()i\(/:vhstudlow
Studia stacjonarne 21702 428
Studia niestacjonarne 9157 -
Razem 30859 428

Whniosek: Uczelnia spetnia wymagania art. 163 ust. 2 ustaggdnie z ktérym w uczelni
publicznej liczba studentéw studidw stacjonarnyde maze by mniejsza od liczby
studentow studiow niestacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastkierunkach studiow i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stoptiawarch i prowadzonych
studiach doktoranckich.

Wydziat Teologii prowadzi ksztatcenie na ngmtjacych kierunkach studiow:
»nauka o rodzinie” — studia | stopnia (kierunek alramiono 1. 10. 2007 r. i jeszcze nie zostat
poddany ocenie jakoi ksztatcenia):
- specj.mediacja rodzinna w systemie studidw stacjonarnych i niestacjoyetnn
- specj.profilaktyka spoteczna w systemie studidow stacjonarnych.
.Leologia” — jednolite studia magisterskie (ocemaytywna - 9. 12. 2004 r.):
- specj.komunikacja spoteczno - religijnrav systemie studidow stacjonarnych;
- specj. edukacja katechetyczno - pedagogiczhaw systemie studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz
- specj.formacja kaptaska —w systemie studiéw stacjonarnych.



Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnikoaych doktora nauk
teologicznych od 26 czerwca 2000 r. oraz uprawaieto nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk teologicznych do 28an24)07 r.

Na podstawie porozumienia zawartego w dniu 28 Biarp2000 r. midzy
Uniwersytetem Warnasko — Mazurskim Mazurskim Olsztynie a Yyymi Seminariami
Duchownymi (Elbdski Instytut Teologiczny, Diecezjalny Instytut Teglczny w Eiku i
Instytut Teologiczny Kszy Werbistow w Pieriznie) studenci Seminariow stali ¢sSi
studentami Uniwersytetu Warfsko — Mazurskiego.

Od semestru letniego roku akademickiego 2004/2&@%atcenie osékwieckich na
poziomie jednolitych studidow magisterskich w syseenstudiow stacjonarnych (cykl B)
Diecezjalnym Instytucie Teologicznym w Eiku zostgwmeniesione na Wydziat Teologii
Uniwersytetu Warnfisko — Mazurskiego w Olsztynie - Uchwata nr 50 Radydziatu
Teologii Uniwersytetu Warmisko — Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 listopad@2r. w
sprawie przeniesienia ksztatcenia osaleckich na studiach magisterskich dziennych (cykl
B) z Etku do Olsztyna.

Obecnie osobywieckie odbywaj studia wykcznie na Wydziale Teologii UWM w
Olsztynie. Wszystkie czynioi i dokumentacja zwzana z przebiegiem studiéw odbywa si
na Wydziale Teologii, jedynie sesje egzaminacyjiamadw s przeprowadzane w
poszczegdlnych Seminariach.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
: ., Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiéw - - _ - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| - -
I Il - -
stopnia " - -
v - -
I I - -
stopnia Il - -
I 53 - 53
Il 44 - 44
jednolite studia Il 62 - 62
magisterskie v 89 19 108
\% 140 27 167
Vi 33 - 33
Razem 421 46 467

Whioski: Zainteresowanie studiowaniem na ocenianym kierwstkdiow jest umiarkowane,
liczba studentow jest podobna zwlaszcza w trzectatmish latach (dotyczy studidw
w systemie stacjonarnym). Brak jest jednak zaistesania, réwniz od trzech Ilat
mozliwoscia studiowania w systemie studiow niestacjonarnychpewoduje wygaszanie tej
formy studiéw na ocenianym kierunku w sposéb naétyra



Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.1 Ocena zgodnii okreslonej przez uczelri sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi w
standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi
w ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztaicenia,cfjy zakladane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogélne i specyficktére uzyskaj absolwenci odnogzsie do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaaddw, komunikowania gi z otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calgycie, a take czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattawan
koncepcji ksztalcenia oraz uwedhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Kierunek teologia realizowany na Wydziale Teologii UWM, odpowiadezyjetym
przez wydziaty teologiczne w Polsce oraz s¢r&nscielna, standardom ksztatcenia. Zgodnie
Z nimi studia obejmuyj piecioletni cykl (dla klerykow szeioletni — 12 semestrow) i koza
sig egzaminem magisterskim. Uzyskanie w tym cyklu edpdniego poziomu wiedzy
umazliwia kontynuacg ksztatcenia na czteroletnich studiach doktorarckia kontynuacja
jest maliwa dzigki temu, & Wydziat posiada od 28 maja 2007 r. uprawnienianaddawania
stopnia doktora habilitowanego nauk teologiczny@. tym kontekcie nie sposob nie
wskaz@ na brak samodzielnego pracownika naukowego z geadlmgmatycznej. Ten fakt
nie gwarantuje wysokiego stopnia specjalizacji wkreaie wszystkich dyscyplin
teologicznych.

Cele ksztalcenia zostaly sformutowane w sylwetcsoltenta teologii ha poziomie
studiéw magisterskich. Owe cele odpowiadaymogom standardéw ksztatcenia w zakresie
teologii oraz koncepcji kwalifikacji absolwenta swietle dokumentow okeétajacych Proces
Bolonski.

Prowadzone na Wydziale studia teologiczne zapewnsjdentom oggnigcie
odpowiedniej wiedzy teologicznej z elementami wiedz zakresu filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych, ksztaftupmiegtnosci: wyrazania pogidow i ich
argumentowania, nauczania (po fikpeniu specjaln@i nauczycielskiej) i zaangawania
spotecznego (po ukezeniu specjaln@i komunikacja spoteczno-religijna), prowadzenia
dialogu kulturowego, dgki rozwojowi ksztalcenia ¢zykowego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu KsztalcenigyBowego Rady Europy, oraz rozbudgaj
swiadoma¢ ustawicznego ksztatlcenia. W celu podniesienia s@ikoksztatcenia i
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy Wydziat stosuje ankget
Pracodawcy Absolwenta Wydziatu Teologii przeprovaadzw sposob anonimowy &bdd
dyrektorow wydziatdbw katechetycznych kurii biskupianetodykéw i doradcoéw nauczania
religii, oraz wybranych dyrektorow szkot. Ow zakesskietyzacji jest zbyt jednorodny. Warto
by go poszerzy o te przestrzenie rynku pracy, ktérych dotyczywadzona na Wydziale
specjalnéci komunikacja spoteczno-religijna, co zapewne wyjeszcze bardziej na
poprawe jakasci i organizacji ksztatcenia.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydate szczegélnym uwzglnieniem zasad
rekrutacji na studia Il stopnia.



Szczegotowe warunki rekrutacji na rok akademickd2@010 zostaty przedstawione
w uchwatach: Nr 297 Senatu Uniwersytetu Waiskb-Mazurskiego z dnia 9 maja 2008 r. w
sprawie zasad i trybu przyjmowania na | rok studgiacjonarnych w 2009 r. kandydatéw,
posiadajcych swiadectwo dojrzatéci uzyskane w systemie ‘starej i nowej matury’; 288
Senatu Uniwersytetu Warnsko-Mazurskiego z dnia 9 maja 2008 r. w sprawi@dasrybu
przyjmowania na | rok studiéw niestacjonarnych wO20r. kandydatéw, posiadajych
swiadectwo dojrzatéci uzyskane w systemie ‘starej i nowej matury’; B89 Senatu
Uniwersytetu Warnfisko-Mazurskiego z dnia 9 maja 2008 r. w sprawi@dgszyjmowania
na | rok studiow w Uniwersytecie Warfisko-Mazurskim w Olsztynie w latach 2009-2011
laureatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego

Podstaw przyjecia na jednolite studia magisterskie (stacjonasaeayyniki egzaminu
dojrzatcci (stara matura lub egzaminu maturalnegodwa maturg

Rekrutacja kandydatow na studia ma dwustopniowglgpen:

1. rejestracja w internecie (Internetowa Rejestr&gndydatéw - IRK);
2. postpowanie kwalifikacyjne i zienie wymaganych dokumentow.

System IRK umaliwit wyliczenie punktacji odpowiednio dla kandydat ze stag i
nowa matun. Kandydaci, ktérzy w ok&onym przez senaak uchwat terminie st¢
zarejestrowali i dokonali optaty egzaminacyjnej tabs dopuszczeni do pagiowania
kwalifikacyjnego. Posjpowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy iqua:

- w systemie ‘nowej matury’ na rankingu sumy % puk uzyskanych na
swiadectwie dojrzatéci z 3 przedmiotow: eggzyk polski, gzyk obcy nowaytny (do wyboru
przez kandydata), przedmiot do wyboru (filozofiapgrafia, historia,ggyk tacinski, kultura
antyczna, matematyka, wiedza o spotésiwie), kton mnazy sig przez wspotczynnik 2;

- W systemie ‘starej matury’ na rankingredniej oceny uzyskanych gaiadectwie
dojrzatagsci z 3 przedmiotéw: historia lub wiedza o spotestwie, filozofia lub ¢zyk
tacinski; geografia lub matematykazyk polski lub gzyk obcy nowaytny (do wyboru przez
kandydata) pomnmng przez wspotczynnik 100,00 .

Zarejestrowani laureaci olimpiad i konkursow st@pmentralnego, oraz z madgur
migdzynarodow automatycznie otrzymajl00 pkt.

O przygciu na studia decydowata suma punktowndawych. Te osoby, ktére
uzyskaty najwtksz liczbe punktow kacowych w ramach ustalonych limitow przyj
spetnity kryteria kwalifikacji. Miejscem rekrutacjest siedziba Wydziatu Teologii UWM w
Olsztynie.

W trakcie wizytacji nie stwierdzono niczego, co tgruszato uchwalone przez Senat
zasady rekrutacji i zaktocato sposob jej przepraeadh.

1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego programu studiow
z deklarowanymi celami ksztalcenia, tj. czy pet§j rozwhzania programowe unibiwiaja
osiagniccie kazdego z deklarowanych celéw ksztalcenia sformutowamy sylwetce absolwenta
oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacjisalwventa, a tale ocena spetnienia wymaga
okreslonych w  standardach, w tym analiza poréwnawcza ndMa studiow
i programéw ksztatcenia z obaujacymi w czasie ich realizacji standardami. Ocenidl@gaj
réwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta gafo wyborui stopig internacjonalizacji ksztatcenia.

(ewentualne zestawienie tabelaryczne realizowamyalzin zag¢ powinno stanowi zalzcznik do
raportu)

Program studiow na Wydziale Teologii UWM dla kieku teologiajest podzielony
na pe¢ blokow:
1. ogllne — zafia dla wszystkich (przedmioty ksztatcenia ogdlnegm daje 330
godzin;



2. podstawowe - zeggia dla wszystkich studentéw kierunkéw odpowieddm roku
studiéw, co dajeacznie dla specjalrioi katechetyczno-pedagogicznej 1050 godzin,
za& dla specjalnéri kaptaskiej - 1110;

3. kierunkowe - zafia z tzw. specjalizacji, co daje dla specjatndkatechetyczno-
pedagogicznej 990 godzin,ézdla specjalnéci kaptaiskiej - 1470;

4. pedagogiczne (nauczycielskie) - co daje dla japexci katechetyczno-

pedagogicznej 480 godzin,ézdla specjalntri kaptaiskiej 420 godzin.

5. do wyboru - zacia fakultatywne zwizane zazwyczaj z tematem pracy

magisterskiej, co daje dla specjalaio katechetyczno-pedagogicznej 360 godzin
(dwa przedmioty z oferty ogdlnouczelnianej, poziesta oferty wydziatowej), za
dla specjalnéci kaptaiskiej 300 godzin.

W program studibw wchodz jeszcze dla specjalba kaptaiskiej zagcia
specjalnéciowe w wysokéci 750 godzin. W ten sposob program studiéw realaany na
Wydziale Teologii UWM liczy: dla specjaldoi katechetyczno-pedagogicznej 3210 godzin,
zas dla specjalnéri kaptaaskiej 4380 godzin.

Program studibw na ogét odpowiada standardom kezt@ ustalonym przez
Ministerstwo Szkolnictwa Wiszego i Nauki dla kierunkteologia z tymze na specjalrizi
kaptaiskiej liczba godzin jest wksza. Specjalizacja wykltadow i mawvosé wyboru
przedmiotéw fakultatywnych oraz specjadnmwych umaliwiaja studentom dobre
przygotowanie do poggia pracy zgodnie z uzyskanwiedz teoretycza i zdobytymi
umiejtnosciami praktycznymi. To ich przygotowanie bytobyZese lepsze, gdyby istniata
na Wydziale szersza oferta ksztatcenia wezykach obcych. Wyklady profesorow
przyjezdnych z zagranicy w ramach PrograrBuiasmus w jezykach: hiszpaskim i
niemieckim, to zbyt skromnie. Wskazane jestavewickszenie liczby zagf w jezykach
obcych.

1.4 Ocena systemu ECTS.

System ECTS na kierunkteologia jest zaprojektowany poprawnie, co znajduje
odzwierciedlenie w zatwierdzonych przez Rallydziatu planach studiow. Wedtug planu
zajg¢ taczna ilg¢ godzin dla studentow wynosi ok. 3210. Tym godzinsgnprzypisane
punkty ECTS: za kaly rok studiéw 60 pkt., co daje za catstudiow 300 pkt., natomiast na
specjalnéci kaptaiskiej — 360 pkt. Student ma miwvos¢ ustalania sobie liczby punktow w
danym roku studiéw z tego wzglu, iz plan zag¢ zawiera przypormkowanie punktow
ECTS do poszczegolnych przedmiotéw. Reguly punkidavav tym systemieasoparte o
przelicznik liczby godzin zaf wyktadu lub¢wiczen, waznosci przedmiotu i sposobu jego
zaliczenia (egzaminalZ zaliczenie na ocensporadycznie zaliczenie bez oceny).

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Kompleksowy dosfp do informacji zwazanych z tokiem studiéw studenci uzyskuj
za pomog dobrze funkcjonujcej strony internetowej wydziatu, ktéra jest na zht®
aktualizowana. Mog tam odnalé¢ niezledne druki, regulaminy i inne dokumenty. Na
korytarzach brakuje gablot informacyjnych, w ktdryeamieszczone bylyby informacje
zZwigzane z tokiem i przebiegiem studidw. Studenci j&dmae zglaszaj problemu
Zwigzanego z brakiem gablot twiergz ze strona internetowa i zamieszczone na niej
informacje w zupelnai wystarczaj.



Na drzwiach pomieszcaeauczycieli akademickich znajdugie tabliczki, na ktorych
Ssa wyszczegolnione godziny przyj wykladowcow w ramach konsultacji. Niektérzy
wyktadowcy kontaktyj sic ponadto ze studentami depgrailowa. Zdarzag sic sytuacje,ze
wyktadowcy przyjmup w ramach konsultacji w godzinach i terminach kadych z
godzinami zaj¢ studentow, ale wg ich opinii studentéwte sytuacje sporadyczne.
Nauczyciele akademiccy w gkiszaici przypadkow na poatku semestru okéaja zasady i
tryb zaliczenia przedmiotu. Podajrowniez literatue, ktdéra obowizuje na zajciach
¢wiczeniowych i jest uzupetnieniem wyktadu.

Studenci chwal sobie zasoby jakimi dysponuje wydziatowa bibli@elObstuga jak
swiadczy biblioteka na rzecz studentdw jest szybk&ompleksowa. Studenci maj
bezpdredni dostp do literatury, ktGg poszukuj. W razie potrzeby bibliotek&ciaga
brakupce pozycje z innych bibliotek w kraju.

Godziny pracy dziekanatug rzystpne dla studentéw studiow stacjonarnych (od
poniedziatku do pitku w godzinach 8.00 — 14.00). Obstuga studentowdiétv
niestacjonarnych jest realizowana wtki do godziny 16.00 oraz w soboty w godzinach 8.00
— 10.00 co mge utrudnig zatatwienie wszystkich spraw zwanych z tokiem studiow
(weryfikacja takiej opinii byta jednak niembwva poniewa na spotkaniu zjawit gitylko
jeden student studiagy w trybie niestacjonarnym).

W sumie studenci ma@j zapewnion opiek naukows i dydaktyczm. Nad
poszczegdlnymi rocznikami sprawyp powotani przez dziekana po uprzedniej konsultacji
Rady Wydzialows Samoradu Studenckiego nauczyciele akademiccy. Zakres ojgieki
obejmuje udzielanie rad i konsultacji w sprawachikoavych, zwiazanych z dydaktyk i
sprawami socjalnymi, oraz opiniowanie na §xo studenta spraw zwianych z
indywidualnym tokiem studiéw. Oprécz tej formy okiestudenci maj mazliwosé
kontaktowania si z hauczycielami w celu konsultacji. K&y nauczyciel przed rozpogaem
semestru jest zobowaany do ustalenia czasu i miejsca konsultacji. adtm studenci mag
si¢ kontaktow& telefonicznie, oraz poprzez poeztlektroniczia (dane kontaktowe as
udostpnione w wydawanym co roku informatorze wydzialowyma stronie internetowej
Wydziatu).

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1.Ocena systemu weryfikacji etapowych ilkowych osignigé studentow.

Ocerg etapowych oggnig¢ szczegotowo okia Regulamin studiéwv dziale IV o
Zaliczeniu rokuoraz w dziale VllIPraca dyplomowgUchwata Senatu UWM nr 99 z dnia
30.06.2006). Zawarte tam normy maja uwadze jak@ ksztatcenia i zarazem dajym
studentom, ktérzy nie wykazaliesodpowiedn wiedz w pierwszym podégiu szans na
kontynuacg studiow.

Na kierunku teologia studenci zdaj egzaminy z najwaniejszych przedmiotéw,
natomiast zaliczenie z ocgenuzyskujp z przedmiotow kierunkowych i do wyboru
(ogdblnouczelnianych i wydziatowych). W tym konfele postuluje si wobec prowadgych
zajcia, aby zwrdcili uwag na to, na ile wymagania dotyge ¢wiczen oddaj udziat
studentoéw w wyktadach.

Przy ocenie studenta na @idpch kaiczacych sé egzaminem lub zaliczeniem
uwzgkdnia sé: testy, analiz materiatuzrodiowego, przygotowanie referatu na chkoay
temat, kolokwia (pisemne lub ustne), obe&no aktywna¢ studenta. Skala ocen jest
regulowana paragrafem 30 punktiR2gulaminu studiow UWMs to oceny: bardzo dobry
(5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczhysf(3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny
(2,0). W odniesieniu do skali ocen wskazane jestowpdzenie skrotow ocen. W praktyce
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skroty te g stosowane, ale nie ma ich w zapisach Regulamumliést i w uchwatach rady
Wydziatu. System weryfikacji etapowych ikmwych osignie¢ studentow jest standardowy.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu studentéw na poszczegolnych latash piewielka. Na studiach
stacjonarnych w roku akademickim 2008/2009 wynoskifzznie: (specjaln@ kaptaiska-
alumni seminariow duchownych i specjalokatechetyczno-pedagogiczna - jednolite
magisterskie gicioletnie) 35 osob, Zana studiach niestacjonarnych — 9 oséb. Najisz
przyczyra odsiewu jest nieziegnie przez studentdw w terminie pracy magistersKiej
podstaw tej nieterminowoi z ich strony tkwi najogciej podejmowanie przez nich
dorywczych prac zarobkowych. Bwiadczy, i zjawisko odsiewu studentéw wynika bardziej
Z motywow pozanaukowychnnaukowych.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetwmnnych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczicych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghomu opiekunéw i recenzentow,
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz daiatapobiegajcym patologiom, a tale
losowo wybranych prac dyplomowych.

Wydziat oferuje studentom rozlegte spektrum prommto Studenci maj szerokie
mozliwosci wyboru opiekunéw z rhych dyscyplin naukowych. W uzasadnionych
przypadkach Rada Wydziatu upaiméa do kierowania pracmagistersk specjalistow spoza
Wydziatu. W kwestii dyplomowania prac studenckigfstem recenzowania jest w ngar
dobrze prowadzony. Prace prowadzone przez doktegGecenzowane przez samodzielnych
pracownikOw nauki, a recenzje merytorycznie popmawiednak recenzje te w niektorych
przypadkachgmato wnikliwe, powierzchowne.

Egzaminy dyplomoweasna ogét dobrze udokumentowane. Dokumegtytszone w
czytelnej sekwenciji. Zdarzajsic jednak drobne uchybienia w postaci np. braku d&néa
seminarium naukowego na stronie tytutowe] pracykbrwypetnienia rubryki o wydaniu
dyplomu lub braku daty wydania dyplomu i podpisus@tventa w protokole komisiji
egzaminu dyplomowego, braku wpisu daty zaliczerz@g@miotu w kartach egzaminacyjnych
studenta oraz przewodniczenia komisji egzaminagypreez recenzenta. Oprécz tego
wskazane jest, aby w dokumentacji zamieszgrace dyplomowe dwustronnie drukowane, a
nie jak do tej pory — jednostronnie. A przy tymeiglz uznaniem podkéé¢é zamieszczanie
w dokumentacji prac dyplomowych w wersji elektramej na néniku CD ich streszczenia
w jezyku angielskim.

Dziatania zapobiegage plagiatom polegajw pierwszym rzdzie na kontroli ze
strony promotora pracy studenta na seminarium, reasepnej na ztaeniu gwiadczenia o
wyrazeniu zgody na poddanie wykonanej pracy procedunagbagiatowe;.

Ogodlnie naley stwierdzé, ze dokumentacja jest prowadzona rzetelnie (w tedzkac
znajdup sie komplety dokumentdw i kopii ufmne wedtug jednolitego schematu). Wykazane
wyzej braki nie przecgtej opinii, albowiem g one nieliczne i do uswtia. Oceny prac w
zasadzie nie byly zihicowane. Najogciej wystpowaly oceny bardzo dobre, lub dobre, co
nie zawsze odpowiadato rzeczywistemu poziomowi,jekcto zostato wiej pokazane.
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Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelafektow ksztatcenia, w tym ich zgodieo ze standardami
ksztatcenia i realizowanym programem.

Okreslone przez Wydziat efekty ksztatceniazmyodne ze standardami i realizowanym
programem. W wyniku studiéw student uzyskuje podet#a wiedz z zakresie nauk
filozoficzno-teologicznych i nabywa umignosci potrzebne do odpowiedzialnego dziatania
w ptaszczynie pracy spoteczno-obywatelskiej, opiékmo-wychowawczej, redakcyjnej oraz
charytatywne,.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakiggo.

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trédfnich doboru ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na metody i techniki ksztatcenia na odlégtoraz technologie informatyczne, zakres &drpracy
wlasnej studenta, innowacyjsto prowadzonych zaf dydaktycznych, a teade potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Metodyka ksztatlcenia na Wydziale Teologii UWM jestiazana z zewgtrznymi
warunkami (sale wykladowe, pomoce naukowe ddeenia audiowizualne we wszystkich
salach wyktadowych: projektor multimedialny, komgutlub laptop, wizualizer, tablica
interaktywna, mapy, plansze], zasoby bibliotecznepejmuje tradycyjne formy: wykiady,
éwiczenia, proseminaria, seminaria i dziatdthnaukows w formie konferencji i sympozjow.

Podstawow forma dydaktyczm na kierunkueologiazaréwno w trybie stacjonarnym,
jak i niestacjonarnymaswyktady. Wynika to ze specyfiki tego kierunku usytvanego w
ramach nauk humanistycznych. Prowadzone wykiadya nchprakter klasyczny, tzn. w
sposOb podagy stuwza przekazowi wiedzy z danego przedmiotu. Ichsdrdopetniana jest
éwiczeniami, ktore przyjmujrozne formy. W zalenosci od natury wyktadanych téei i celu
stawianego przez prowagtzgo zajcia jednym razem nabienagharakteru analiz materiatu
zrodtowego, innym za- warsztatu. Do pracy whasnej studenci andp dyspozycji zbiory
biblioteki Uczelni wraz z czytelaj oraz zbiory biblioteczne wraz z czytelnWydziatu
Teologii (235 tys. vol., gtdbwnie z dziedziny teoipdfilozofii, historii, prawa, sztuki,
pedagogiki, psychologii, 324 inkunabuty, ok. 75@8radrukéw i 231 tytutdw czasopism, w
tym 180 polskich i 51 zagranicznych; ok. 80 sieklzistanowiska komputerowe z dgsém
do internetu). W trakcie zg tak wyktadow, jak kwiczean bywajp wykorzystywane techniki
informatyczne z zyciem sprztu audiowizualnego. Coraz gxiej wykorzystuje si platforne
elektronicza. Dzigki niej studenci maj mozliwo$¢ kontaktowania si z wyktadowcami z
zamiarem prowadzenia konsultacji. Ma to szczegllmeaczenie dla studentow
niepetnosprawnych. Owa platforma elektroniczna jeskzcze zbyt stabo wykorzystywana
przez wyktadowcow w celu udaeginiania stuchaczom wtasnych materiatbw dydaktychnyc
(skryptéw, konspektow, artykutéw). Dla studentowepetnosprawnych dostosowano
infrastruktue zewretrzng, oraz umaliwiono im studiowanie wedtug indywidualnej
organizacji studiow (ISO). Studenci majez mazliwos¢ podgcia indywidualnego planu
studiow (IPS). Ten plan jest przyznawany studenfmod konkretnymi warunkami: dobre
wyniki w nauce i posiadanie opiekuna naukowegoifz jest uzgadniany program studiéw,
ktory jest nasfpnie zatwierdzany przez radvydziatu). Wskazane bytoby jednak olemie
stopnia naukowego tegampiekuna. Plan studiow okita to bardzo ogolnie. Dla utrzymania
jakosci tego rodzaju studiowania dobrze byloby, aby tgmiekunem byt samodzielny
pracownik naukowy. Z kolei studentom, m@jm uzasadnione przeszkody w postaci
konieczndci opieki nad dzieckiem, niepetnosprawoip zaangaowania st w dziatalng¢
spoteczn w srodowisku akademickim, trudnej sytuacji czy ucziestma w sportowej kadrze
narodowej lub uniwersjadowej, oferowana jest indjwalna organizacja studiow (IOS).
Przebieg IOS ustala, na wniosek studenta, dziekaskres semestru lub roku akademickiego.
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Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych, ktgreswygaszane (istnigjjuz tylko na
IV i V roku) prowadzone jest wedtug planu i prograrstudiéw analogicznego do studiow
stacjonarnych — przy proporcjonalnie mniejszej Hiez godzin z poszczegolnych
przedmiotow. Zajcia odbywaj si¢ w piatki i soboty w trakcie roku akademickiego, przy
czym zagcia piatkowe rozpoczynajsic w godzinach popotudniowych.

3.2. Ocena dogbnadsci i jakosci sylabuséw.

Zakres programu nauczania tworzy wykaz przedmiat@edaniem kodu przedmiotu,
nazwy przedmiotu, rodzaju zg&j (wyktady plus ¢wiczenia), semestru, w ktérym jest
wyktadany, punktéw ECTS, forgrzaliczenia.

Sylabusy & przygotowane wedtug jednolitego schematu, ktorgjmioje niezbdne
dla studenta informacje o przedmiocie i jegosdre(tres¢ programowa, cel i zakenia,
warunki i forma zaliczenia, literatura obawkowa i fakultatywna, im i nazwisko
prowadacego wraz ze stopniem naukowym). Na ogoét sylabusybndz zastrzeen, ale w
niektorych przypadkach wymagajdopracowania. Dotyczy to tych przedmiotéw, gdzie
brakuje podania warunkéw zaliczeniagtajZ tego wynika, 4 potrzebne jest wskazanie przez
prowadacego jakichkolwiek warunkéw zaliczenia przedmiotu.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontrakfyk.

Realizacja praktyk pedagogicznych jestaeiona w system weryfikacji procesu
ksztalcenia. Praktykiasrealizowane w przedszkolach i szkole podstawowejwvzeniu:
przez studentow specjakw katechetyczno-pedagogicznej po Il roku studi@®® godz.),
zas studentow specjaldoi kaptaiskiej po IV roku studiow (75 godz.), natomiast w
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych rowniee wrzéniu: odpowiednio po IV roku
studiow i po V roku studiéw (po 75 godz.). Nadzadmpraktykantami sprawuje wyznaczony
przez dyrektora placowki nauczyciel religii. Zakeie praktyk odbywa sina podstawie
zebranych przez studenta: dziennika praktyk z peoway opinia nauczyciela-opiekuna
praktyki, trzech sprawozdaz obserwowanych lekcji, wybranych trzech scenagius
przeprowadzonych przez studenta lekcji, oraz osgjlisfleksji na temat odbytej praktyki. Na
podstawie tej dokumentacji nauczyciel akademiclopiekun praktyk dokonuje zaliczenia
praktyk.

W tej kwestii za uchybienie nalg uzna nie uwydatnienie w programie zéjpraktyk
srodrocznych oraz nie wskazanie, kto konkretnie jedpowiedzialny za praktykanta
(podanie, 1z za praktykanta — wedtug raportu — jest odpowiddyianauczyciel - opiekun
praktyki jest zbyt ogodlne; nie@ nim by specjalista z fizyki).

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy zombsada i koncentracja z&j sesje

egzaminacyjne, analiza ohzen studentow).

Organizacja studibw na Wydziale jest akoea szczegotowo przeRegulamin
studidw.Zajecia s roztozone w mia¢ rGwnomiernie w dni robocze tygodnia,szah obsada
odpowiada kompetencjom prowagdych poszczegolne przedmioty. Rozkiad ¢zajest
zgodny z wymogami programu. To sprawia,studenci niegsprzecazeni zagciami, tzn.,
nie maj zbyt wielu zag¢ w ciagu jednego dnia. Sesje egzaminacyjaewgznaczane w
odpowiednim czasie i przeprowadzane zgodriRegulaminem studioWWM.

3.5. Ocena hospitowanych gadydaktycznych.

Hospitowane zafria potwierdzity dobry poziom merytoryczny prowadyoh
wyktadow iéwiczen. Prowadzcy zagcia zasadniczo byli dobrze przygotowani. Wielu ehni
wykorzystywato obecny w salach spranultimedialny. Studenci byli angawani poprzez
stawiane pytania oraz inne formy aktywizacji (splaanie zadanych kwestii do
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opracowania). Do rzadkoi nalezaly zagcia prowadzone w sposob statyczny bez animaciji
uczestnikdw wyktadu cz§wiczen.

Zalacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Wizytowany kierunek spetnia wymagania ksztalcenia wzakresie teologii. Zardwno
programy studiow, jak i plany zaje¢, oraz metody ich prowadzenia, reguh
dyplomowania, a takie wewrgtrzna ocena jakdci studidbw odpowiadap standardom
ksztalcenia ustalonym przez Ministerstwo Nauki i Skolnictwa Wyzszego. Studengi
maja mozliwos¢ ksztattowania programu swoich studiow przez wyktagt do wyboru oraz
udziat w wykitadach ogolnouczelnianych, a w szczegdich sytuacjach korzystania z
Indywidualnego Planu Studiow (IPS) i IndywidualnejOrganizacji Studiow (10S).

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opisiocena wewtrznych procedur zapewnienia jdkoksztatlcenia odnosea st do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia jékiooraz stosowanej polityki i
procedur w zakresie zapewnienia j&ip

2) okresowych przegtlow planéw i programéw nauczania oraz ich efektdwp. (adekwatnéi
konstrukcji oraz tr&ci realizowanych planéw i programéw nauczania wtkkitie zamierzonych
efektow ksztalcenia, uwzglnienie specyfiki poziomoéw ksztatcenia i form stuslj formalnych
procedur zatwierdzania programOw nauczania, udzsabdentéw w dziataniach dotygzch
zapewnienia jak&ei, opinii zwrotnych od pracodawcow, przedstawicighku pracy oraz innych
organizacji),

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgigriveryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow
ksztalcenia),

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracé&éwi hospitacje, ankiet dla
studentow oceniagych zagcia dydaktyczne, estotliwos¢ ankietyzaciji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparzaistrony nauczycieli akademickich, w tym
opiekunéw roku oraz pracownikdw administracyjnyehkiet dla studentéw dotyszych pracy
administraciji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzearmlizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentéw orazvgnikach ksztalcenia agjanych przez
studentdéw, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na tenmatin.
oferty ksztalcenia, posiadanych uprawniestosowanych procedur toku studiéw, planowanych
efektow ksztatcenia).

W celu zapewnienia jakoi ksztalcenia na Wydziale Teologii UWM podejmuje s
rozmaite dziatania.

Pierwszym z nich jest wewtrzna struktura planu zgj i programu nauczania. Z
jednej strony zapewnia on odpowiegleiastyczné¢ (przedmioty kierunkowe, pedagogiczne
i do wyboru), a z drugiej gwarantuje przyswojenizgz studentéw niezldnej wiedzy i
nabycie wymaganych umignosci (przedmioty ogolne i podstawowe). Program naoeza
plany zag¢ na poszczegodlne semestry zatwierdza Senat UWMbodatawie wczaniejszej
jego akceptacji przez RadVydziatu, na ktorej spoczywa obawek merytorycznej kontroli.
Inicjatywa w zakresie opracowania programu nauezardley do Rady Wydzialu. Ona
powotuje zespot programowy, w skiad ktorego wchotakze studenci. Z tego wzglu
uczestnicz rowniez w opracowaniu programu i planéw &aj Z racji, iz studenci wchodgw
sktad Rady Wydziatu i Senatu, uczestnicowniez w zatwierdzaniu programu nhauczania i
planu zag¢. Program nauczania i plany gajpodlegaj corocznej weryfikacji. Zorientowana
jest ona na zwkszenie adekwatioi programu nauczania i planéw gajdo zamierzonych
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celow ksztatcenia. Przy opracowywaniu w tym aspekonian, braneaspod uwag postulaty
studentow, pracownikéw administracji, ankieta ab®soitdow wysytana dragpocztowa wraz

z kopert zwrotra na adres domowy, ktora dotyczy obecnego zatrudniespostrzeen
dotycacych przygotowania do pracy, uchybiev tym, negatywnych i pozytywnych
aspektow funkcjonowania Wydziatu, oraz opinie poeaecow absolwentow, wyrane przez
nich w ankietach wysytanych do dyrektorow wydziat&atechetycznych kurii biskupich,
metodykow i doradcéw nauczania religii, wybranycyredktorow szkét. O stanie prac i
wprowadzonych zmianach informujecsiv sposdb systemowy: dragelektronicza, tj. na
stronie internetowej Wydziatu oraz na tablicachosgi w pomieszczeniach Wydziatu.

Kolejnym dziataniem magym na celu zapewnienie jada ksztatcenia jest ocenianie
pracy studentéw. Dokonywane jest ono wedtug Wwaieg ustalonych zasad, tj. terminarza i
form zaliczania przedmiotow. ¥k6d sposobow sprawdzania wiedzy studentow stososgne
pisemne sprawdziany wiadodod egzaminy i ustne zaliczenia, oraz w odniesied
¢wiczen i lektoratéw okresowe sprawdziany wiedzy i urgdiepsci.

Nastpnym dziataniem zorientowanym na wzrost j@lksztatcenia jest troska o stan
kadry naukowo-dydaktyczny. Przejawiaz ©na w corocznej ocenie przez Wydziafow
Uczelniaa Komisje Oceniagca wszystkich pracownikdw naukowo-dydaktycznych na
podstawie analizy ankiet przeprowadzonychsrdd studentéw, zagjnieciu opinii
Wydzialowe] Rady Samogdu Studenckiego oraz opinii beZpedniego przetzonego
(kierownika katedry), uwzgtiniapcej wyniki hospitacji zajc (wyktaddw, cwiczen,
seminariow). Ché ta procedura zapewnia wzrost j&&io ksztalcenia, to jednak nie
gwarantuje w peni jej efektywdoi. W tym systemie konieczne jest wina okrélenie
czasu hospitacji ze¢ dydaktycznych pracownikow przez kierownikow katedkrelenie
podmiotéw hospitujcych zagcia dydaktyczne kierownikdéw oraz oklenie czstotliwosci
posiedzé Uczelnianej Komisji Oceniagej, ktora ma za zadanie dokdnana podstawie
powyzszych wskanikdw, oceny poszczegolnego pracownika.

Innym dziataniem Wydziatu na rzecz wzrostu jatdksztatcenia jest system wsparcia
studentow, umdiwiajacy im studiowanie. Wsparcie to przybierazmé formy opieki :
naukowej (pracownicy w ramach zdyow strza pomo@ w zakresie prowadzenia prac
dyplomowych i stosowania technik zdobywania wiednyganizacyjnej (opiekunowie roku
udzielap pomocy studentom w procesie ksztatcenia, a opi@kienpraktyk zawodowych w
czasie praktyk), finansowej (dofinansowywanienych form aktywnéci studenckiej [udziat
w konferencjach naukowych] z&odkéw pozostacych w dyspozycji wikadz Wydziatu),
administracyjnej (pracownicy dziekanatu udziglapd w sprawach funkcjonowania na
studiach).

Godnym podkréenia jest take systematyczne prowadzenie przez Wydziat ankiety
dotyczcej funkcjonowania Wydziatu. Ankieta ta przeprowaa w formie anonimowej
wsrod studentéw dotyczy uwag i zasitek wobec sposobu ksztalcenia, oceny
funkcjonowania: dziekanatu, biblioteki, portierstrony internetowej, oraz negatywnych i
pozytywnych aspektow funkcjonowania Wydziatu, azeagropozycji na przyszo.

Drobm sugesti w odniesieniu do ewaluaciji, czyli weryfikacji pepvnaci zagé pod
wzgledem tréci nauczania w stosunku do c&@mwego programu ksztatcenia i wymaga
rynku pracy oraz badania sposobu prowadzeniet aaj zakresie poprawrioi dyscypliny
pracy i norm obyczajowych prajych w spoteczéstwie jest konkretne okikenie czasu
przeprowadzania ankiet, tzn. kiedy maje odby¢ (czy zaraz po zakezeniu zaj¢, czy — w
przypadkach, gdy przedmiot obejmuje okreszsthy niz rok akademicki — po zakozeniu
cyklu).

Wydziat stworzyt szerokie i dynamicznie prowadzaonigjatywy publicystyczne, co
daje pracownikom naukowym szangromowania wiasnych baflaa studentom wytanie
osobistych refleksji i oggni¢¢ badawczych.
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Informacje dotycace maliwosci i ofert ksztalcenia, posiadanych uprawnie
stosowanych procedur toku studiow, planowanychtéfekksztatcenia g zamieszczane na
stronie internetowej, a tak& na tablicach ogtosaev pomieszczeniach Wydziatu.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.Opinie studentdéw na temat wegltznego systemu zapewnienia jégiooraz efektywnéci dziataa
podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Na wydziale na mocy decyzji nr 3/2010 dziekana WaldzTeologii UWM z dnia 24
lutego 2010 roku powotana zostata wydziatowa koands. jakéci ksztatlcenia. Kompetencje
I zadania komisji okrda Uchwata Rady Wydziatu Teologii UWM z dnia 18dgb 2010 roku
W sprawie wewstrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia. Co jest bardzo ime z
perspektywy studenckiej w skfad siedmioosobowej isgmpowotane] przez dziekana
wchodzi jeden student.

Na Woydziale jest przeprowadzana ankieta ewaluacyjAnkieta jest prosta i
przejrzysta, zbudowana z 5 logicznych i przedmigtwpyta. Zawiera 4 pytania zamkgte
oraz jedno pytanie otwarte

Pod uwag nalery podda& fakt iz w pytaniach zamkrtych student mze udzielé
odpowiedzi: tak, raczej tak lub nie. Sugerugejednak rozbudowanie skali ocen np. do skali
pieciostopniowe;j (tj. tak, raczej tak, nie wiem, rgczie oraz nie lub skali liczbowej np. 1-5).
Zabieg taki uczyni wyniki ankietyzacji bardziejzpirzystymi i czytelnymi a zarazem
miarodajnymi.

Poza regularnym przeprowadzaniem ankiety ocenyczyaiela akademickiego (w
zakresie dzialalnwi dydaktycznej) na Wydziale jest przeprowadzananiéz ankieta
absolwenta oraz ankieta studencka @oej na celu zebranie opinii studentéw nt.
funkcjonowania wydziatu jako caioi, przede wszystkim obstugi administracyjnej oraz
stopnia jego zadowolenia z pedj studibw na danym kierunku na wydziale Teologii)
Wydziat zastga réwnie opinii wsréd pracodawcéw nt. absolwentow swojego wydziatu.

Po kadym rodzaju ankietyzacji powstaje kompleksowe opwaanie zbiorcze wraz ze
spostrzeeniami, uwagami i wnioskami (w przypadku ankietgizgajacej opinii studentow
nt. nauczyciela akademickiego réwhipersonalne nt. kalego nauczyciela akademickiego
osobno). Mankamentem ankiety ewaluacyjnej a zargrethwaeniem jej anonimowsei jest
fakt, ze przy opracowaniu zbiorczym odnasgm sk personalnie do nauczyciela
akademickiego poza zestawieniem tabelarycznym ¢@mtogvym) pytd zamkngtych
dofaczone g ksera opinii (pytanie 5 ankiety) studentéw. Pragensk przepisywanie
odpowiedzi studentéw na pytania otwarte i drukowamch do wgidu nauczyciela
akademickiego w formie komputerowej.

Studenci z aprobatwypowiadali s¢ nt. ankietyzacji twierdgc ze zauwaaja zmiany
w procesie dydaktycznym po idej ankietyzacji. Godnym pochwaly jest fale studenci g
zapoznawani z wynikami ankiet (opracowaniami zldgnei ankietyzacji).

W spotkaniu studenci nie zgtositadnych uchybi@ w stosunku do proponowanego
przez Wydziat systemu jaka ksztalcenia ani te nie zasugerowalizadnych form
udoskonalenia dotychczasowego systemu. Asvitadczy o tym,ze nie dostrzegajoni
potrzeby jego doskonalenia. Podczas spotkania ghesii tez zadnych zastrzen co do
pracy administracji. Wicz przeciwnie, wypowiadali pod jej adresem stowachveat,
podkrelajac otwarta¢, zyczliwosé i kompetencje osob praagych w dziekanacie.
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2.2.Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiatzasie spotkania z zespotem ocestigin
na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&kiooraz efektywnéci dziatar podejmowanych w
tym zakresie w uczelni.

W czasie spotkania nauczyciele akademiccy pozygvatenili obowazujacy na
Wydziale system ankietyzaciji, ktory zapewnia jakksztatcenia. Zgtosili postulat olzenia
pensum dla pracownikédw w celu usizvienia zatrudnienia vekszej liczby specjalistow, co
podniostoby jeszcze bardziej jaéo ksztalcenia. Zwrdcili te uwag na potrzeb
precyzyjniejszego informowania o grantach profdsors

3. Informacja na temat dziatlabw Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw i ocena
podejmowanych w uczelni dziadtav tym zakresie.

Monitorowanie losow absolwentéw na Wydziale obyskapoprzez przeprowadzanie
corocznie tzw.Ankiety AbsolwentaWyniki ankietyzacji g nastpnie dyskutowane na
posiedzeniach Rady Wydziatu i stanewa kolei podstaw do dziata mapcych na celu
poprawe jakasci ksztatcenia.

Wydziat Teologii UWM wypracowat wewnetrzny system efektywnego zapewnieni
jakosci ksztatcenia i w miar wdrozyt go w zycie. Dla jeszcze efektywniejszego je
urzeczywistnienia konieczne jest precyzyjne informwanie o grantach profesorskich
zwigkszenie wymiany studentow i kadry naukowej w ramactprogramu Erasmus

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Wydziat Teologii UWM legitymuje s duwza, tzn. okrélana w stosunku do liczby
studentow, kadr naukowo-dydaktyczn Jej wielké¢ wynosi 1 : 29,4. Wydziat posiada
odpowiedni liczbe pracownikdw z wyksztatceniem teologicznym zaréveamodzielnych z
tytutem profesora, czy doktora habilitowanego, jakdoktorow, co zapewnia jaké
ksztalcenia studentéw. Nie zrozumiate jest jedicakpaley w tym momencie podkgé¢, nie
wliczenie do minimum kadrowego teologa dogmatyka.

Troska Wydziatu o jaki& kadry naukowo-dydaktycznej wyra st w ocenianiu pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikdktora odbywa si — zgodnie ze
statutem UWM - raz na cztery lata. Godnym pofikrea jest okrélenie przez wiadze
uczelni kryteribw przeprowadzania tej oceny. W eake dziatalnéci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej stanawye:

- oryginalne prace tworcze;

- efektywnd¢ kierowania zespotami naukowymi;

- udziat w kongresach, konferencjach naukowychmpsgyzjach;

- aktywna¢ w pozyskiwaniwrodkow na badania;

- promotorstwo w zak@iczonych przewodach doktorskich;

- prowadzenie seminariow naukowych;

- doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i naukowych miodej kadry;

- recenzowanie prac naukowych;

- udziat w radach instytucji naukowych lub spotegzm

- aktywna¢ w organizacjach, stowarzyszeniach;

- udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniytets!.
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Oceny dokonuje najpierw Wydziatowa, a rastie Uniwersytecka Komisja Oceniag.
Jej wyniki @ nastpnie przedstawiane nauczycielowi akademickiemu namip przez
dziekana z pouczeniem o #tivosci i terminie wniesienia odwotania. Ponadtozdha
nauczyciel akademicki podlega ocenie bdéepdniego przetzonego (kierownika katedry),
ktory raz w roku dokonuje hospitacji z&j podlegtych mu pracownikéw. Oprécz tego
nauczyciele akademiccy podlegay zakresie dziatalrsoi dydaktycznej ocenie na drodze
ankiety przeprowadzanej na Wydziale co roku. Wynikeny pracownika stanogvpodstavg
dla decyzji Rektora co do przedknia zatrudnienia, jak i awansu naukowego czy
powierzania stanowisk kierowniczych. W celu podies poziomu naukowego kadry
wskazane jest, aby Wydziatgzie] niz raz na cztery lata przeprowadzat acelziatalngci
naukowej niesamodzielnych pracownikow.

Liczba nauczycieli akademickich jednostkélezy uzupetnic dane w nawiasach

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub — "
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy | Razem Umowa o prag
albo tytut Mianowanie Umowa o W petnym W niepetnym
zawodowy prace: wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy
Profesor 6 4 (2) 1(-) 1(-) -
Doktor
habilitowany 13 12(3) 1) ) )
Doktor 22 19 (7) 3(-) - -
Pozostali 3 - 3(-) - -
Razem 44 35(12) 8(-) 1(-) -

Wigksza¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych jest w #dasa od momentu
uruchomienia ksztatcenia na ocenianym kierunku. £3anauczycieli akademickich uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy, 8pd ktérych 18 osob to profesorowie i doktorzy
habilitowani oraz 22 doktorzy. Powsze dane pozwaklgjstwierdze, iz kadra naukowo —

dydaktyczna jest stabilna, pozwalzg na ksztalcenie wielu studentéw oraz pozwedapa
dalszy jej rozwdj.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodkbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych grpeacownikow
prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Tabela nr 3.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2005 - - 1(1)

2006 - 2(2) -

2007 - 33 -

2008 - 1(1) -

2009 1(1) 1(1) 1(1)
Razem 1(2) 7 (7) 2(2)

Whnioski: Powyssza tabelka ilustruje rozwdj naukowy zwilaszcza wipge nauczycieli
akademickich, ktorym nadano stopiemaukowy doktora habilitowanego. W pozostatych
grupach ten rozwdj jest niewielki ale jest udziatesbb prowadych zagcia dydaktyczne
na ocenianym kierunku.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymageadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku.
- Formalno-prawne

Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnien
na podstawie mianowania lub umowy o racpetnym wymiarze czasu pracy nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego - § 8 ust. 1 rozpmpizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pé. zm.). Wymog ten zostat spetniony przez wszystkic
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimumrkacgo.

Ponadto nauczyciele akademiccy wliczani w skiad imum kadrowego maj
zaplanowane prowadzenie osaieé na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksaata
zaj¢ dydaktycznych w wymiarze wskazanym w 8 8 ust. @yiszego rozporgzenia.

Oswiadczenie o mdiwosci zaliczenia do minimum kadrowego na ocenianynmukiku
studiow zostaty zhone z dat 1. 10. 2009 r. Uczelnia dla wszystkich nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego pesistawowym miejscem pracy.

- Merytoryczne

Osoby przedstawione do minimum kadrowego urzeczgeig wymog pomnazania
dorobku naukowego w formie publikacji oraz udzialusympozjach naukowych. W dwdch
przypadkach dokumentacja z tego zakresu jest re&kayico zastuguje na ostéamie. Przed
wiladzami Wydzialu stoi wic zadanie zaktywizowania tych osdb do pracy naukowWe
pozostatych przypadkach pozytywnie rgleocent ilos¢ i merytorycznie dobry poziom
publikacji naukowych.

- Sformutowanie jednoznacznego wniosku doigeno spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
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Jednoznacznie trzeba stwiergzie Wydziat w zakresie minimum kadrowego spetnia
wymagania. Posiada odpowiednilos¢ kadry. Bionc pod uwag wytyczne Sapientia
Christiana (dokument kécielny dt. ksztatcenia na Wydziatach Teologicznyah)ninimum
kadrowym brakuje jednak teologa dogmatyka. Dlatpgstuluje si pod adresem wiadz
Wydziatu, aby brak ten jak najszybciej usiyn

3. Ocena spehlienia wymafa dotycacych relacji pomgdzy liczka nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe a licatstudentéw.

Wspotczynnik 1 : 29,4 okékjacy relacg liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentow jest korzystny. Nie mua jednak nie zwré€iuwagi na to, 4 sktadow tego
wspotczynnika g grupy studentow, ktorzy bigrudziat w procesie nauczania poza sieglzib
Wydziatu (alumni seminariow duchownych w Eigl, Etku i Piendznie), co w takiej sytuacji
wiaze sk z utrudnieniami logistycznymi w prowadzeniu aj Oczywicie sytuacgi te
rekompensuje ofiarne zaangaanie studentéw w proces podnoszenia poziomuiksria.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodia tematyki prowadzonych zgj z posiadanym
dorobkiem naukowym, a tak dosgpnaici nauczycieli akademickich, udzialu wyktadowcow z
zagranicy oraz praktyki gospodarczej i spotecznej.

Zajecia odpowiadaj kompetencjom nauczycieli akademickich, wynikgch z
osiagnigtych przez nich stopni lub tytutbw naukowych, jakktualnie prowadzonych przez
nich bada naukowych. Nauczyciele akademiccy dostpni dla studentéw, gtownie za
pomoa poczty elektronicznej (dane kontaktowg wdostpniane w wydawanym co roku
informatorze wydzialowym i na stronie internetowlydziatu), ale take w bezpérednich
spotkaniach poprzez dyry w katedrach, ktéreasprowadzone systematycznie. Zawalay
jest take udziat wyktadowcéw z zagranicy, gtdbwnie z Portiugé.izbona) i Niemiec
(Wurzburg). Udziat wyktadowcow jedynie z tych dwdotrodkéw zagranicznych jest zbyt
skapy. Dlatego wskazane jest poszerzenie tej ptasngzyspotpracy i nawazanie kontaktow
z wyktadowcami z zagranicy, rowrie innych drodkow.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiczasie spotkania z zespotem ocextigin.

W spotkaniu uczestniczyto okoto 30 oséb reprezeoygh wszystkich pracownikow
Wydziatu. Podkrélano wartd¢ istniepcego na Wydziale kierunkigologia Upatrywano jej
w profesjonalnym prowadzeniu wykladéw ¢wiczen, szerokiej ofercie wykladéw
fakultatywnych, w systematycznym publikowaniu pdgikdw i dwej czstotliwosci
sympozjow naukowych, bronieniu racjonalop teologii i podkrélaniu jej shiebnego
charakteru wobeaycia. Akcentowano koniecz&d pewnego zmodyfikowania programu
zag¢, tj. wprowadzenia nowych specjalizacji, aby pgtnelpowiedzié na wspotczesne
zapotrzebowania cztowieka, gdyferta nauczycielsko-katechetyczna jest na rynkacyp
mocno ograniczona. Wskazywanaz tea konieczng® wzmazenia akcji informacyjnej o
Wydziale w regionie oraz zwekszenia udzialu w finansowaniu sympozjéw naukowych
urlopéw habilitacyjnych ze strony witadz rektorskicdwrocono take uwag na ostabienie
wymiany kadry nauczagej w ramach programbrasmusz racji trudnéci w przygotowaniu
wyktadow przez profesorébw z zagranicy. Kadra naoietgka, gtownie profesorowie
deklarowali zdynamizowanie udziatu w prowadzeniklagow semestralnych na uczelniach
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zagranicznych (w ramach tzw. wymiany) oraz w twaraevspolnych projektow badawczych
poza statutowych.

Na uznanie zastuguje fakt zatroskania wiadz dzigkiah Wydzialu o rozwo;
naukowy kadry poprzez finansowanie udziatu ich pwatkéw w sympozjach naukowych i
w rozmaitych konferencjach zaréwno krajowych, jakzagranicznych. Te dziatania
niewatpliwie przyczyniaj sig do wzrostu jakéci ksztatcenia.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliyaiademickich.

Teczki nauczycieli akademickich twaa/ch minimum kadrowe ocenianego kierunku
studiow podzielone asnha trzy czsci i posiadaj spis dokumentow. W trakcie analizy
zZwrocono szczegOin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe, warunki zatrudnienia poszczegolnych naieliyakademickich, éwiadczenia o
podstawowym lub dodatkowym miejscu pracywimdczenia o madiwosci zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego iac@go kierunku, aktualne
orzeczenia lekarskie, informacje o odbytych szkialem bhp.

Kopie dyploméw zostaty pwviadczone za zgoddé z oryginatem.

Wszystkie teczki zawierajaktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich
oraz aktualne Zaviadczenia o ukiaczeniu szkolenia w zakresie bezpiatsaeva i higieny
pracy. Ponadto Wszystkie teczki zawierdpkumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem
si¢ 0 zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.

Whniosek: Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzonej wech tyteczkach
stwierdzono, 4 prowadzona jest zgodnie z przepisami rozgpadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w spraw@kresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zawianych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzdmia
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286) ippsdb kompletny.

Oceniany kierunek spelnia wymagania prawne co do deby samodzielnych
pracownikow z tytutem naukowym profesora i ze stopiem naukowym doktora
habilitowanego w zakresie teologii oraz odpowiednjdiczby doktoréw. Konieczne jest
jednak wiaczenie do minimum kadrowego teologa dogmatyka. Owidrunek spetia
takze wymagania dotycace relacji kadry w stosunku do liczby studentow w tepniu
wystarczajagcym. Kadra naukowa Wydzialu Teologii UWM jest przygotowana do
prowadzenia kierunku teologia zgodnie z okréglonymi w przepisach prawal
wymaganiami.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa.

1. Ocena dzialalniwi naukowej, ze szczegbélnym uwgghieniem bada zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studibw, a #&k ich finansowania, uzyskiwanych grantow
i systemu wspierania rozwoju wlasnej kadry. Ocenaorobku  wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Tworcza¢ naukowa pracownikow Wydzialu Teologii UWM sytuuge swoimi
rozmiarami i jakécia (mierzory, oczywgcie miejscem publikowania) na pozycjsrodka
rozwinictego. Kierunek ten zajmuje w@e miejsce zarowno w Uniwersytecie, jak i w
srodowisku krajowym. Projekty badawcze pracowniké&jceesciej 3 zwiazane z uprawian
przez nich dyscypli naukowa oraz z potrzebami edukacyjnymi. Zazwyczaj przygnome
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charakter opracowia monograficznych: ksiki, prace zbiorowe, skrypty, hasta
encyklopedyczne, a przez to stanpwenrn pomoc dla studentéw. Efekty prowadzonych
przez pracownikow badastuza podniesieniu poziomu ksztatcenia studentow i wwsich
udzialu w kulturze, aby wchode w jej obszar $ w stanie angawa: Sig na rzecz jej
humanizacji. Za & efektywry dziatalngcia naukows pracownikdw przemawia przyznanie
jednostce przez RadNauki MNiSzW | kategorii. Mimo tych osgnieg¢ naukowych,
pracownicy na ogot stabo angga sic w pozyskiwanie grantow. Ta sprawa wymaga
zaktywizowania pracownikow.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tymtalai@ci k6t naukowych oraz udziatu studentéw w
badaniach naukowych.

Studenci maj mozliwoé¢ udziatu w kotach naukowych. Na Wydziale dziatdjkota
naukowe (Koto Naukowe Antropologii Kultury, Kolo MNkowe Biblistow i Koto
Filozoficzne). Udziat w nich studentow jest jednakéznicowany. Zaley on od ich
mozliwosci czasowych, a nade wszystko odseéie W ramach funkcjonowania tych kot
studenci biag czynny udziat w prowadzonych badaniach, czego ewojest rosgca liczba
artykutéw publikowanych w periodykach wydziatowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy gazynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawkedydaktyczne;.

Pracownicy Wydziatu sszaangaowani we wspotpracnaukows z innymi grodkami
tak krajowymi, jak i zagranicznymi. Ta wspoOtpracalgga na wymianie pracownikow i
studentow, materiatbw badawczych, organizacji wspeh konferencji naukowych i
wspolnym publikowaniu dwggycznych prac naukowych.

Do tej wspotpracy swiaczani studenci, dgki czemu dokonuje siponadnarodowa i
ponadwyznaniowa integracja przysztych absolwentmcownicy i studenci wyjelzaja za
granie w ramach programirasmus W ramach tego programu w ostatnich trzech latach
wyjechato 12 studentéw, oraz 4 pracownikdéw naukdwyio swiadczy o niezbyt wysokiej
aktywnaici badawczo-naukowej pracownikdéw i studentow WyhlziaZas na Wydziat
Teologii UWM w ramach tego programu przyjechatcagranicy 2 studentéw i 3 nauczycieli
akademickich (z Lizbony — 2 i z Wurzburga — 1). Zloyata wymiana medzynarodowa
wyktadowcow w ramach progranttrasmus stanowi dla Wydziatu wyzwanie na przysgéo

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznychizewanych wspdlnie z @odkami
zagranicznymi.

Struktura publikacji i nak tady finansowe na badania $ na dobrym poziomie. Nosg
one, szczegolnie publikacje, znamiona wnikliwych aiz aktualnych problemow w
swoim obszarze badaA. Czestsze winny by jednak kontakty miedzynarodowe wielu
pracownikow oraz intensywniejsza wymiana mgdzynarodowa studentéw, co przyshay
si¢ wzrostowi wiedzy teologicznej i kultury duchowej e@ropejskich narodéw.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgwych, pracowni i laboratoriéw oraz ich
wyposaenia, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobéw bibliotecingo potrzeb naukowych i
dydaktycznych ocenianego kierunku, azeaklostosowania bazy do potrzeb osob niepetnospwny

Wydziat Teologii UWM prowadzi dziatalrso dydaktyczm w wielu miejscach, z racji
umow z seminariami duchownymi. Jednak podstaavbaz lokalowa Wydziatlu g sale w
budynku Wydziatu w Olsztynie.

Warunki lokalowe Wydziatu ssdobre. Jest odpowiednia dlosal i pomieszcze do
¢wiczen. Wszystkie sale wyktadowe i¢wiczeniowe § wyposaone w projektor
multimedialny, ekran, oraz komputer lub laptop. &to niektére saleaswyposaone w
wizualizer, tabli¢ interaktywra, odtwarzacz DVD i video, nagioienie, klimatyzag i
centralne sterowanie. Salg jasne, ogrzewane i posiagleg wygodne miejsca do siedzenia,
ale nie wszystkie ssprzestronne, co nie daje wielkiego komfortu w padeeniu procesu
ksztatcenia. Na terenie Wydziatu znajduje miacownia informatyczna, ktora posiada dpst
do internetu, komputery z wyposmiem multimedialnym i projektorem multimedialnym.
Pomieszczania katedr wypagsae § w zestaw komputerowy z depem do internetu i
podieczmg biblioteczky. Studenci maj prawo darmowego korzystania z kawiarenki
internetowej (6 stanowisk).

Biblioteka jest dobrze wyposana i zorganizowana. Dysponuje katalogiem zar6wno
kartkowym, jak i elektronicznym, dagtem do internetu, oraz czytedrdwukondygnacyja z
ok. 80 miejscami do siedzenia, co naggliwie umazliwia studentom zgbianie wiedzy
teologicznej. Studenci mgjtakze maliwos¢ korzystania ze zbioréw i ustug nowoczesnej
biblioteki gtbwnej UWM.

Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni majazliwos¢ dostpu do Internetu w
pomieszczeniach katedr, w salach wykladowych, wcqmai komputerowej, kawiarence,
oraz w bibliotece wydziatowe|.

Wydziat wyszedt rownig naprzeciw potrzebom o0sob niepetnosprawnych.
Funkcjonujce w budynku windy pozwalkajim na swobodne przemieszczanie bitym
samym studiowanie. W celu zgszenia komfortu poruszaniagsprzez nich w budynku
wskazane bytoby zrobienie podjazdow, ponigwehody tego nie unibwiaja.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznysbcjalnych i sportowych, w tym ich
wyposaenia.

W opinii studentéw baza dydaktyczno-socjalno-regygea Wydziatu jest wysoko
oceniana. Odpowiednia liczba sal wyktadowych i dhbbre wyposzenie, oraz wiéciwa
liczba pomieszcze dla poszczegolnych katedr pozwalaj w ich ocenie — na efektywny
przekaz wiedzy i prowadzenie zdydéw przez pracownikéw. Z kolei depnhas¢ do
funkcjonupcej na Wydziale kawiarenki i fatwé w korzystaniu z sali sportowej oraz
uczelnianych obiektéw sportowych w Kortowie uthiwia im psychicza i fizyczm
regeneragj sit.

Baza dydaktyczna jest na wisciwym poziomie. Zawartc¢ biblioteki, szeroki dosgp do
Internetu i wystarczajgca infrastruktura materialna, daja szang na komfortowe
studiowanie teologii.
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Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatd@lticcamoradu i organizacji studenckich oraz wspotpracy z
whadzami uczelni.

Samorzad studencki uczestniczy syciu Wydziatu w ramach przepiséw ustawowych.
Dba o widciwy podziatsrodkéw dotacji z bugktu pastwa na stypendia. Rada Wydziatowa
Samorzadu Studenckiego dobrze reprezentuje sprawy studenek wydziatowych i
uczelnianych gremiach opiniotworczych i decyzyjnydmicjuje i organizuje imprezy
sportowe i kulturalne. Dzki niej funkcjonuje na Wydziale Dyskusyjny Klub Fibwy i Koto
Fotograficzne, jest wydawana gazetka studenEKathg oraz dziata Studencka Grupa
Wolontariuszy i dwie drzyny: siatkdwki i koszykowki.

Przedstawicielem ogétu studentéw na Wydziale jesid¥idtlowa Rada Samadu
Studenckiego, w skiad ktorej wchadPrzewodniczcy RWSS, starostowie i ich zapty
wszystkich lat i kierunkdéw studiow oraz cztonkowieezydium RWSS (tytutem mandatow
funkcyjnych).

Samorad dysponuje wiasnym przestronnym biurem wyposgm w niezkdny do
pracy sprzt biurowy (komputer, drukarka, materiaty biurowe. gt

Samorad organizuje szereg przegsrig¢ na wydziale takich jak: coroczne wybory
do Rady Roku, spotkanie optatkowe studentow,esirng, konkurs fotograficzny, pomaga w
organizacji uczelnianych Juwenaliéw studenckich,adwarte wydziatu. Samosd studencki
corocznie sprawozdajegsze swojej dziatalnii.

Samorad organizuje comiestzne spotkania RWSS, na ktérych poruszanoéodne
tematy zwizane z dzialaln@ia samoradu. Z ka&dego zebrania spadzony jest protokot
wraz z list obecndci (frekwencja na zebraniach jest bardzo wysoka).

Przedstawiciele studentow zajrumiejsca w organach kolegialnych wydziatu. Liczba
studentow w Radzie Wydziatu jest jednak niezgodnstawowym wymogiem 20% skitadu
rady (art. 67 ust. 4 ustawy PoSzW). Na wizytowanyguziale udziat studentéw stanowi
18,75% (6 studentéw z 32 czionkow rady).

Samorad studencki wyrzat sk pozytywnie na temat kontaktéw i przychyéco
wiadz wydzialu a take maliwosci pozyskiwaniasrodkow na swej dziatalngé. Srodki na
dziatalnég¢ pozyskiwane g na drodze wniosku, w ktérym opisywany jest realiaoy
projekt. Samorad nie ma ktopotow z pozyskiwaniegnodkéw finansowych na dziatalé®

biezaca.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenosy studentom wizytowanej jednostki.

Przyznawaniem stypendidéw zajmuje siydziatowa komisja stypendialna powotana
przez dziekana wydziatu na wniosek wydzialowego@amlu studenckiego. Sktad komis;ji
jest zgodny z art. 177 ust. 2 ustaswiadczicym o wikszaci studentéw w sktadzie komisji
(na Wydziale Teologii stosunek wynosi 6:2).

Decyzje komisji stypendialnej d@zane s studentom zgodnie z KPA w formie
decyzji administracyjnych z informacjo podstawie prawnej decyzji, uzasadnieniu i
mozliwosci odwotania do uczelnianej komisji odwotawczej.cdyge odwotawczej komisiji
stypendialnej dostarczang @¢o studenta dragpocztow za potwierdzeniem odbioru.

Komisje stypendialne spaidzap protokoty ze swoich posiedzewraz z listami
obecndci. Frekwencja studentow na posiedzeniach konesji zadowalafa.
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Regulamin przyznawania pomocy materialnej jest migoldosgpny na stronie
internetowe] uczelni.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniagym.

Spotkanie ze studentami odbyte st dniu 1 marca 2010 roku o godzinie
12.00. Na spotkaniu ze studentami kierunku Teolagasvito sk okoto 60 studentow (I rok
ok. 5 studentow, Il rok okoto 15 studentow, IIl rokoto 5 studentéw, IV rok okoto 15
studentow, V rok okoto 20 studentéw).

Studenci wyraali zadowolenie z podgia studiéw na kierunku Teologia. ¥Wszai¢ z
nich twierdzita,ze wybér byt podyktowany powotaniem i spetnienientloowym.

Studenci bardzo dobrze wypowiadalg sit. pracy pracownikow dziekanatu, ktérzy
zawsze st pomoa i kompleksowy informacp w sprawach zwazanych z tokiem studiow.

Na sali byli studenci pobiergly swiadczenia pomocy materialnej. Studenci nie
narzekali na przejrzysté trybu przyznawania stypendiow, a izak terminowed¢ ich
wyptacania. Jeden ze studentéw stwierdatwysokdé stypendiéw naukowych mogtaby by
wyzsza czego wynikiem bytaby gksza motywacja studentéw do nauki.

Studenci g bardzo zadowoleni ze strony internetowej swojeggd¥iatu. Zastigaja
tam wiedzy na rinego rodzaju tematy zwaane z tokiem ich studiowania (zmiany planow
zajg¢ oraz inne przedsivzigcia realizowane przez wydziat). Twiergd2z jest ona na biaco
aktualizowana. Mog tam odnalé¢ wszelkiego rodzaju niezldne druki, regulaminy i inne
dokumenty. Chwal sobie maliwos¢ zadawania pyfapoprzez strog internetovy wiadzom
wydziatu, na ktore zawsze w niedtugim czasie uzyskiezlzdne odpowiedzi.

Studenci nie narzekajna brak dogpu do bezprzewodowego Internetu na wydziale.
Maja dostp do Internetu za goednictwem sali komputerowej oraz 5 stanowisk
komputerowych znajdagych s¢ w bufecie na wydziale.

Studenci nie majzastrzeen co do informowania ich o formie i sposobie zaliuza
przedmiotu oraz o dotrzymywaniu tych zasad. Nieagzgg rowniez zadnych uwag co do
dostpndasci nauczycieli akademickich w ramach konsultacjrdcili uwag; jednak na fakt,
ze niektdre terminy konsultacji kolidug programowymi zagiami.

Studenci wypetniaj ankiety ewaluacyjne ocenage wyktadowcoéw akademickich raz
w roku akademickim. Ocenipauczycieli akademickich po skezeniu z nimi zajc. 100%
zgromadzonych studentdw na spotkaniu wypetniatoieskewaluacyja. Stwierdzili, ze
oceniaj wyktadowcow rzetelnie issw wyrazaniu swoich opinii obiektywni (zapomingj o
personalnych relacjach z nauczycielamim, ktorzyaopoddani ankietyzacji).

Poza ankietyzagj nauczycieli akademickich studenci chwatobie maliwosc¢
wypowiedzenia si w ankietach nt. wydziatlu i funkcjonowania admirasii oraz po
zakaiczeniu studiow ankiecie absolwenta.

Po ankietyzacji i opracowaniu wynikow jest zorgamvane spotkanie studentéw i
wiadz wydziatu, na ktérym omawiane wyniki a przede wszystkim piye z nich wnioski.
Studenci widz poprawe w pracy nauczycieli akademickich ktorych stabiegiwili.

Wydziat Teologii potaony jest na obrzech Olsztyna. Zdania studentow co do
potozenia geograficznego byty podzielone. Jedni narzekal maliwosci komunikacyjne
znacznie utrudniage studiowanie na wydziale inni &atwierdzili, ze specyfika
geograficznego pofenia i otoczenie (zalesione tereny, cisza i spokdjxystnie wptywa na
ich samopoczucie i studiowanie.

Studenci nie zglaszali zastéz@ co do formy i sposobu prowadzenia ¢£aj
seminarium naukowego. Tematy prac lgeowane w porozumieniu z promotorem pracy
dyplomowej na zasadzie kompromisu studenci sobaalh
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W sumie studenci nie zgltosili wobec Wydziatu¢kszych zastrzeen. Zwrdcili
jedynie uwag na potrzeb zwickszenia liczby wyktadoéw w ¢gykach obcych i
zintensyfikowanie wymiany studentéw w ramach pragraErasmus oraz postulowali
uszlachetnienie warunkOw w pomieszczeniach sarnitarn

System opieki materialnej i socjalnej oferowanej stdentom jest — w swietle opinii
studentow — dobry. Studenci mog korzystaé¢ z infrastruktury materialnej i socjalnej w
sposob prawidtowy. Maj tez prawo zrzeszania si oraz spetniania ¢ na ptaszczynie
sportowej i kulturalnej. Wa znym ze strony studentéw byt postulat zwgkszenia wymiany
miedzyuczelnianej oraz udoskonalenia warunkow sanitarpch w budynkach Wydziatu.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodriwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidwiym albumu studentow,
ksiegi dyploméw, teczek osobowych studentoéw i absoléenkart egzaminacyjnych i indeksow,
wydawanych dyplomow i suplementdw z przepisami praw

Album studenta jest prowadzony centralnie dla calej Uczelni wnia@ elektronicznej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentow zawieganformacje wymagane przepisami 8 9
ust. 3 powyej przytoczonego rozpagdzenia.

Ksigga dyploméw-— jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni. Waieyksegi zawierag
informacje wymagane na podstawie § 11 pgs¥ggo rozporgzenia.

Protokoly egzaminacyjne — w zasadzie zawier@jinformacje wprowadzone w sposob
prawidtowy i zgodny z § 10 ust. 1 w/w rozpaazenia.

Podczas wizytacji zostaty sprawdzone losowo wybreewzki studentow wszystkich lat
studiow, absolwentow oraz os6b s#omych z listy studentow. Teczki zawiegajszystkie
dokumenty: zwqzane z rekrutagj przebiegiem studiow oraz obkppracy dyplomowej. W
teczkach absolwentow ponadto znajdsjc oceny pracy dyplomowgjprotokét egzaminu
dyplomowego, egzemplarz pracy dyplomowej oraz egi@m dyplomu przeznaczonego do
akt, potwierdzenie odbioru dyplomidedynie zauwgono, ¢ ankieta kandydata na studia nie
zawiera informacji o podstawowyirodle utrzymania rodziny kandydata (8 2 ust.1 pHitl

b powyszego rozporglzenia).

Karty okresowych oshgni¢gé studenta, indeksy — sa prowadzone prawidtowo.

Pdswiadczenie wpisu na kolejny semestr studidow oraficzenie semestru studidw

dokonywane byto przez Prodziekana z upawvienia Dziekana (przedstawiono stosowne
upowanienie).

Dyplomy i suplementy — tres¢ tych dokumentow jest zgodna z rozpmzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004w. sprawie okrédenia rodzajow
dyplomow i tytutdbw zawodowych oraz wzoru dyploméwdawanych przez uczelni

Protokoty egzaminu dyplomowego —zawieraj zgodnie z § 11 powgzego rozporgzenia
wszystkie informacje
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W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indekza@varte s wszystkie elementy
wskazane w § 16 ust.2 cytowanego rozpdzenia.

Whioski:
Dokumentacje jest prowadzona starannie i zgodnie z wymaganiampowyzszego
rozporzadzeniu a nieliczne uchybienia naltey dostosowa do obowhzujacych przepisow
prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco | w petni znacko | czséciowo | niedostatecznig
cz i Struktura kwalifikacji +
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ +
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna *
Cz. 1l Efekty ksztatcenia +
Cz.Vv Badania naukowe +
cz I Wewn:tr_zny s_ystgm +
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna +
Cz. |, VI Sprawy studenckie +
Cz. I, IV, Kultura prawna +
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem +
Cz. I,V _Poziom N
umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalem ocenianym kierunku w wizytowanej jednostce
(uzasadnienie powinno nayziywat do uwag zawartych w téei raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Wydziat Teologii UWM jest na ogét dobrze funkcjoacy jednostly naukowo-
dydaktyczni. Jego struktura, oraz infrastruktura prawna, ektinbna, dydaktyczna i socjalna
sa na dobrym poziomie.

Wydziat posiada odpowiedniliczbe kadry naukowo-dydaktycznej. Tym samym
spetnia wymoég formalny dotygezy minimum kadrowego, niezbnego do prowadzenia
studiéw na kierunkuteologia W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztaéce
wskazane jest wezenie do minimum kadrowego teologa-dogmatyka. @brygth stron
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dziatalngci Wydziatu naley zaliczy¢ niezh aktywna¢ naukowa pracownikéw. Osigniecia
niektérych z nich & znane w kraju i za granic Oczywicie nie wszyscy pracownicy mag
poszczyat sie takimi osiagnicciami. Jest niewielka grupa, ktéra ma w tej matemite
osiagniecia. Wobec nich wiladze Wydzialu winny wyk&zawickszy aktywnaé i
zmobilizowa ich do efektywniejszej pracy naukowo-badawcze;.

Do dobrej strony Wydziatu natg zaliczy¢ otwart@¢ na wspoétprag naukowy z
innymi osrodkami tak krajowymi, jak i zagranicznymi, co owge nie tylko wymian
naukows, ale take pozyskaniem nowych studentéw. Wskazane jest kedaizy w zakresie
dziatalngci naukowo-badawczej Wydziat zintensyfikowal wspélp migdzynarodow na
ptaszczynie badé, oraz zaktywizowat swoich pracownikdw w dziedzirpezyskiwania
srodkéw poprzez udziat w projektach poza statutowych

Wydziat mae sk takze poszczyd@ odpowiedm | whasciwie prowadzoa polityka w
zakresie zapewnienia jad®@ ksztatcenia. Wewgirzna struktura planu zg i programu
nauczania, cechaga st z jednej strony stabildoia (przedmioty obligatoryjne), a z drugiej
odpowiedni elastycznécia, gwarantuy efektywry i wysoka jakasé ksztatcenia.

Warunki lokalowe Wydzialu s— mana powiedzié — bardzo dobre. Odpowiednia
liczba dobrze wyposanych sal wyktadowych, pracowni komputerowych, pesaczeé dla
poszczegodlnych katedr, w ktdrych pracownicy mpgpwadzé konwersacje ze studentami w
ramach dyurow, szerokie korytarze i mobilsdwind niewatpliwie podwyzszaj studentom
komfort studiowania. W tym aspekcie potrzebne jgsinak stworzenie odpowiednich
podjazdow dla utatwienia komunikacji osobom niepsprawnym.

Do stabszych stron Wydziatu nale zaliczy¢ umiarkowany kontakt z otoczeniem.
Zatem przed Wydziatlem stoi wyzwanie zaktywizowageh relaciji.

Ogolnie trzeba stwierdgi ze Wydziat Teologii UWM spetnia wymogi akredytacyjne
w zakresie prowadzonego na nim kierunkigelogia

Raport sporzdzit:

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej
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