Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 8-9 marca 20r.
na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Mikotaja Kogernika w Toruniu
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,teologia”
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytac przeprowadzit zespot ocemaly Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
- ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej — Przewodiugz

- ks. prof. dr hab. Marek Chmielewski — ekspert PKA

- 0. prof. dr hab. Andrzej Jaski — ekspert PKA,

- mgr Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA.

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazjiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku, w zwazku z uptywem terminu na jaki zostata wydana poayiy
ocena jakéci ksztalcenia ustalona UchwalNr 5/2005 Prezydium Ratwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 stycznia 2005 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytacego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku.

Zespot oceniacy zapoznat si Raportem samooceny kierunku teologia na Wydziale
Teologicznym UMK, przygotowanym przez zespot poderinkiem Dziekana, a
zaopiniowany przez RadNVydziatu Teologicznego. Przedstawiony Raport saseng wraz z
zakhcznikami zostat dobrze przygotowany i zawiera widgaiezlgdne informacje.

W godzinach porannych odbytogsspotkanie Zespotu, w czasie ktérego wymieniono
uwagi dotyczace Raportu Samooceny oraz ustalong ltgadnié@ do wyjanienia. O 9.00
odbyto s¢ spotkanie z prorektorem do spraw ksztatcenia . p®K dr hab. Danut Janick,
ktéra poinformowata o planach ksztatcenia w UMK. Bon spotkaniu miata miejsce
rozmowa z wladzami dziekakimi Wydziatu, w czasie ktorej prayp plan wizytacji. Po tej
rozmowie cztonkowie Zespotu hospitowali @ap, spotkali si ze studentami, a naphie z
Rady Wydziatlu. Po tym spotkaniu sprawdzano prace meawgkie. Nasfpnego dnia
dokonano przegtlu Biblioteki Wydziatu oraz pomieszaredydaktycznych. W godzinach
dopotudniowych miato miejsce spotkanie z wtadzaaiekisaskimi i prorektorem do spraw
ksztalcenia prof. UMK dr hab. Danutlanick. W czasie powsszych spotka Zespot
przedstawit swoje spostrzenia.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni éwodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczeg6lnym uwadshieniem znaczenia jaka ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Istniejacy od 1945 roku Uniwersytet Mikotaja Kopernika, @akpcy aktualnie 16
wydziatéw, spérod ktérych Wydziaty: Lekarski, Farmaceutyczny iukeo Zdrowiu tworz
Collegium Medium im. L. Rydygiera w Bydgoszczy, tjiegzelna publiczra, dziatapca na
podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie asgym. Czterngie wydziatdbw posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w 24 qysw@ch, a dwangie stopnia doktora
habilitowanego w 21 dyscyplinach. Uczelnia ofer@fe kierunkéw ksztatcenia i ponad 100
specjalnéci. Ponadto prowadzi 66 rodzajow studiow podyplomciwvoraz 21 doktoranckich.
Stale rozwijane snowe kierunki. Odpowiednio do tego jest rozszeazannowoczéniana
baza dydaktyczna.

Zgodnie z uchwatnr 19 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zad@B Xl 2000 r.,
misja Uczelni jest rozwijanie i upowszechnianie wiedayszczegolnéci przez traktowane
jako jednakowo wzne prowadzenie badanaukowych i udogpnianie ich wynikow, jak
rowniez nauczanie na poziomie akademickim oraz prowadzemgch form dziatalnéci
edukacyjnej i popularyzatorskiej, odpowiagajch aktualnym i przysztym potrzebom i
aspiracjom spotecastwa. Z tymscisle wiaze skt ksztalcenie pracownikdw naukowych i
nadawanie tytutbw zawodowych oraz stopni naukowych.

Uniwersytet, nawizujac do tradycji dawnych uniwersytetow polskich, szgHaie
krakowskiego Studium Generale z 1364/1400 rokgdatej jego filia na potnocy kraju w
XVII'i XVIII wieku Akademii Chetminskiej, jak rownie polskich uniwersytetow w Wilnie i
Lwowie, maswiadomd¢ swojej misji kulturotwérczej na pograniczu histozpych ziem
Pomorza, Kujaw i Mazowsza. Jest on bowiem najsgansamiwersytetem Polski pétnocnej w
jej obecnych granicach, z ktérego wywadse liczni nauczyciele akademiccy dzialey w
wyzszych uczelniach tego regionu. Zarowno w badanishkowych, jak i w dydaktyce
Uniwersytet Mikotaja Kopernika dziata w wymiarzerepejskim, gdy bierze czynny udziat
w szeroko pajtej akademickiej wspoétpracy guzynarodowe;.

Dla utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia i fadaukowych, Senat UMK przy
Uchwak nr 43 z 29 V 2007 dotygea strategii rozwoju na lata 2007-2013, w ktorej
postanowiono realizagnastpujacych zada:

— tworzenie, rozw0j i podnoszenie poziomu studiovwgiego stopnia i studiow
doktoranckich jako istotny priorytet polityki kadvej Uniwersytetu;

— uruchamianie nowych kierunkow studiéw oparte m@dozeniu osigniccia na tych
kierunkach petnej tréjstopniowej struktury;

— dziatania promocyjne i informacyjne, jak i spdaja system stypendialny dla
najzdolniejszej miodzig/, zaclkecajpce uzdolnion miodziez do podejmowania studiow w
UMK;

— wzbogacenie oferty railzynarodowej wymiany i wspétpracy w procesie ksaata
studentow;

— tworzenie komplementarnych programow dydaktychnyenodutbw) w ramach
kierunku (specjalnixi) prowadzonego na wspotprageych uczelniach w celu intensyfikaciji
wymiany studentow i podnoszenia poziomu ksztalgenia

— organizacja zamrzlzania procesem dydaktycznym w celu zivde petnego
wykorzystania potencjatu Uniwersytetu, m.in. pogrieorzenie makrokierunkéw i studiow
migdzykierunkowych;

— dostosowywanie programu ksztalcenia do indywidyeth potrzeb studentow oraz
ujednolicanie procedur obstugi studentow na wsigistkvydziatach. W tym celu zostanie
podgte wdraanie ogolnouniwersyteckiego systemu komputerowegmdzania dydaktyk



W przyjeta strategt rozwoju wpisuje & Wydziat Teologiczny UMK, powotany do
istnienia dnia 1 | 2001 uchwaSenatu UMK z 19 XII 2000 r. Wydziat Teologicznystat
utworzony od podstaw, nie ga wyniku przeksztataewewmtrzuniwersyteckich. Powstat w
oparciu o istnigjce jw i dziatlapce srodowiska teologiczne, gtdwnie \idlgze Seminaria
Duchowne Toraskie i Wioctawskie. Organizatorem i pierwszym dae&m Wydziatu byt
ks. prof. dr hab. Jerzy Bagrowicz.

Wydziat Teologiczny prowadzi dziatalé® naukowy i dydaktyczim w sposob wisciwy
naukom teologicznym i zgodnie z wymogami Statutu KUraz Konstytucji Apostolskiej
Sapientia ChristianaWydziat ksztatci alumnéw seminariow duchownych, rktawazaty
porozumienie z Wydziatem i przygotowuje ich do kaptwa wedtugRatio Institutionis
Sacerdotalis pro Polonjaa take ksztalci i przygotowuje osol¥yvieckie i zakonne do pracy
katechetycznej w szkole i w mdych sektorach dziataldo duszpasterskiej Kaoiota. Poza
tym doksztalca duchownych i osolwieckie w ramach studiow podyplomowych. Zakres
ksztalcenia obejmuje rownigrzygotowanie samodzielnych pracownikow naukowych.

Wydziat Teologiczny prowadzi badania naukowe w eale@ nauk kecielnych z
uwzgkdnieniem ich specyfiki. Poszukig prawdy w stabie godndci cztowieka, Wydziat
zachowuje relagj pomiedzy wiar i rozumem. Korzystap z dobrodziejstw catej wspoélnoty
Uniwersytetu i wzbogacag sk w ten sposéb, Wydziat pragnie dzéedic bogactwem kultury
chrzécijanskiej i prowadzt do spotkania nedzy bogactwem zbawczegogdeia Ewangelii a
rozlicznymi dziedzinami wiedzy wyktadanymi na poszgolnych Wydziatach UMK.
Pozwala to nawizat twoérczy dialog z ludmi wszystkich opcji kulturowych, religijnych i
swiatopoghdowych. W ten sposob Wydziat Teologiczny chc€ ppmocnym w ocenianiu
zdobyczy nauki i techniki z punktu widzenia intdgesgo dobra osoby ludzkie;.

W pracach badawczych Wydziat Teologiczny ngauje do kulturowego i naukowego
dziedzictwa regionu. Ponadto agka s¢ w dzialalnd¢ duszpasterstwa akademickiego.
Pragnie w ten sposob przycz§rsic do pobudzania chrzeijanskiego zaangawania ludzi
swieckich. Wydziat jest otwarty na kontakty ekumeme z przedstawicielami innych
Kosciotdw oraz wyznawcami innych religii.

Wydziat podejmuje wieloptaszczyznawwspétprag z pozostatymi wydziatami UMK
oraz innymi drodkami krajowymi i zagranicznymi.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdeaej oceniany kierunek studiow,
zwanej dalej jednosik okreslonych przepisami wewgtrznymi uczelni i podejmowanych dziate
obowiazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgednprzepisami wewitrznymi
Uczelni. Sktady organoéw kolegialnych sgodne z przepisami powszechnie ol@wjacymi
oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyaat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwala dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywizat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkOw nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych oltych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata okiena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @fi lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4w6 zm.).



Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuuje sé z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumentysmly ustalone przez Rektora zgodnie z ustalenigni2O
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, pb@34).

Rada Wydzialu wywizuje sé z obowhzkdédw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnycleincz
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkdw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawsakmlnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)

Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkow nauczycieli akademickich, wyaauja sic Kierownicy Katedr.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w ledétie realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Teologiczny UMK posiada obecnie jedRatedr Biblistyki z dwoma zaktadami
oraz 11 innych Zaktadoéw Naukowych, w ktérych zahiodych jest w sumie 38
pracownikow naukowych, w tym 6 profesoréw tytulashy 6 profesorow nadzwyczajnych
UMK, 4 doktoréw habilitowanych oraz 22 adiunktéw g®pniem doktora. Na Wydziale
studiuje hcznie 546 studentéw (234 — osdlwieckie, 225 — klerykdw, 87 stuchaczy studiow

podyplomowych).
Wydziat prowadzi dziataln@ naukowo-dydaktycznna poziomie studiéw stacjonarnych
jednolitych magisterskich, stacjonarnych studiowergszego stopnia i studiow

podyplomowych. Dla oséBwieckich oferuje jednolite pcioletnie studia magisterskie na
kierunku teologia w ramach specjadnb katechetyczno-pastoralnej, pracy socjalnej j@at

i nauki o rodzinie, dla kandydatéw do kajgéwa jednolite szeioletnie studia magisterskie,
a take studia pierwszego stopnia na kierunku nauki airel o specjalni nauczycielskiej:
gtéwnej — wychowanie dgycia w rodzinie i specjalrfgi dodatkowej — etyka.

Od roku akademickiego 2009/2010 zostat uruchomikigyunek nauki o rodzinie na
Wydziale Teologicznym UMK.

Prowadzone jest tak dwuletnie Podyplomowe Studium Teologiinkaace st tzw.
licencjatem rzymskim (kurad licentian) i roczny kursad lauream(kurs doktorancki). W
roku akademickim 2007/2008 zostaly utworzone na X\&ld nowe kierunki studiow
podyplomowych: Podyplomowe Studia Administracji adSwnictwa Kdcielnego oraz
Podyplomowe Studia Turystyki Krajow Biblijnych. Ombku akademickiego 2009/2010
zostaty utworzone Podyplomowe Studia Nauk o Roézini

Struktura Wydziatu odpowiada kierunkom ksztatcariada naukowych.



4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena dpata wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbiie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pdzn. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 21716 459 922 -
Studia niestacjonarne 8 837 - - -
Razem 30 553 459 922 -

Whioski: Uczelnia z daym naddatkiem spetnia wymagania ckoae dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtihie wyzszym — liczba studentow
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskksiza od liczby studentéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugliej w formie stacjonarnej stanawponad 70%
0gotu. W jednostce natomiast wogole nigggowadzone studia niestacjonarne.

5. Informacje o prowadzonych przez jedn@stéerunkach studiéw i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopiiomarch i prowadzonych
studiach doktoranckich.

Wydziat Teologiczny od 16 grudnia 2002 r. ma upreania do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk teologicznych.

Posiada réwnieuprawnienia do ksztatcenia na dwdéch kierunkach:
» teologia — jednolite studia magisterskie (ocenaypama z dnia 27 stycznia 2005 r.),
* nauki o rodzinie — studia | stopnia (studia uruchmrm w roku akademickim 2009/2010),

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw Ro.lf L.iczba studentfj W stgdiéw Razem
studiéw | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 76 -
Il 63 -
jednolite studia Il 74 -
magisterskie v 77 -
Vv 95 -
VI 22 -
Razem 407 -

Whioski: Dostrzegalne jest stalre zainteresowanie studiami na kierunku ,teologia”.
Nalezy w tym miejscu zaznacgy ze ponad potow studiupcych stanowq alumni
Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Tmkiej, Wyzszego Seminarium
Duchownego w Pelplinie oraz \Vidgzego Seminarium Duchownego we Wioctawku.



Z formalnego punktu widzenia nale uzn&, ze Wydziat Teologiczny posiada
dostatecznie liczpnkadr uprawnion do prowadzenia studidbw magisterskich w zakresie
teologii. W&rod oséb wchodych w skiad minimum kadrowego znajalujsie
specjalici z raenych dziedzin teologii. Dorobek naukowy kadry jegstematycznie
powiekszany. Odnénie niektérych adiunktéw, ktérzy w ggu 9 lat nie zrobili
habilitacji, podejmuje si stosowne decyzje odfme ich dalszego zatrudnienia. Ich
zwolnienie nie przyniesie Wydziatowi strat, leczzadmy szang na odnowienie kadry.
W sumie Wydziat zapewnia prawidiowe prowadzeniedigiy magisterskich i
doktoranckich.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.1 Ocena zgodrii okreslonej przez uczelri sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi w
standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwemtgrzygtymi w ramach Procesu Balskiego
tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia, tj. czytadlne cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolne
i specyficzne, ktore uzyskajabsolwenci odnoszsie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym
umiejtnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywascen i formutowaniaaslow,
komunikowania & z otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez cajeie, a take czy
przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattowaniu deptji ksztalcenia oraz uwzglniono
potrzele dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy.

Zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunkwtga) absolwent kierunku teologia na
Wydziale Teologicznym UMK posiada og@lwiedz teologicz z elementami wiedzy z
zakresu biblistyki i filozofii, nauk humanistyczrtyd spotecznych, ktére pozwadamu
samodzielnie wykonywiazawdd teologa w przysztych miejscach pracy, talagrkascielne i
swieckie instytucje orazswodki zajmupce sé podejmowaniem dziatai swiadczeniem ustug
edukacyjno-kulturowych oraz profilaktykspoteczn. Oprocz tego absolwent posiada wiedz
i umiejetnosci niezledne do petnienia énych rol spotecznych i Koielnych. Wanym atutem
jego kompetencji zawodowych jest znajaihigezyka obcego na poziomie biegbp B2
Europejskiego Systemu Opisu KsztalceriazyBowego Rady Europy.

Po ukaiczeniu specjali@i nauczycielskiej (zgodnie ze standardami Kksziaéce
przygotowusjcego do wykonywania zawodu nauczyciela), absolweyskuje odpowiednie
przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne i jesygmtowany do nauczania religii we
wszystkich typach szkot oftych system éwiaty.

Absolwent teologii o specjaldoi kaptaiskiej jest przygotowany do wykonywania funkcji
i postug religijnych zwizanych z przyjciem sakramentu kaptatwa, do ranych form pracy
duszpasterskiej, jak i nauczania religii w szkole.

Absolwent kierunku studiéw teologia specjaléloPraca socjalna Caritas dysponuje
rzetelnym przygotowaniem teoretycznym z dziedziegldgii, pedagogiki i psychologii.
Moze zatem samodzielnie wykony&vaawdd teologa o specjakt Praca socjalna Caritas w
przysztych miejscach pracy tj. w placowkach prowagzh przez Caritas Polska oraz w
innych instytucjach zwizanych z pomaci opieka spotecza. Absolwent specjalrigi Praca
socjalna Caritas jest uformowany na podstawie &hijaaskiej wizji cztowieka i
przygotowany profesjonalnie do pedija pracy socjalnej — jest gotowy ftgpomoc ludziom
ubogim, chorym, ciergpcym, samotnym, uzataionym i niepetnosprawnym.

Absolwent kierunku studiéw teologia specjalidNauki o Rodzinie dysponuje rzetelnym
przygotowaniem teoretycznym na temat peastwa i rodziny ze strony nauk
psychologicznych, pedagogicznych, socjologicznychrawnych, a takle ze strony nauk
filozoficzno-teologicznych, tote moze samodzielnie wykonywa zawod teologa o
specjalnéci Nauki o Rodzinie w przysztych miejscach pracy jgko wykwalifikowany
pracownik poradni maenskich i rodzinnych (doradca, konsultant), jako mgdpspoteczny



sprawujcy opiele wsrdd ludzi niepetnosprawnych oraz przewlekle i néeahlnie chorych.
Dzieki studiom na kierunku teologia specjadtidNauki o Rodzinie uzyskuje wiadogwm i
umiegtnosci niezkedne do organizowania zmdicowanych form pomocy rodzinie oraz
rozwijania profilaktycznych programéw prorodzinnychhawhzywania wspotpracy z
przedstawicielami innych zawodow, instytucji i wotariuszami; pozyskiwania do
wspoOtpracy oséb, rodzidrodowiska lokalnego, instytucji i organizacji pozatowych.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydai® szczegélnym uwzglnieniem zasad
rekrutacji na studia Il stopnia.

Rekrutacja na kierunek teologia na Wydziale Teangym UMK przeprowadzona
zostata zgodnie z uchwgahr 38 Senatu UMK z 29 IV 2008 r.

Podstaw do kwalifikacji dla kandydatow na specjaf#cd katechetyczno-pastoraln
prac socjalry Caritas i nauki o rodzinie z nawnatug jest konkurgwiadectw, w ktérym za
podstaw brany jest ¢zyk polski (cz$¢ pisemna) oraz historia albo geografia albo
matematyka albo WOS z zastosowaniem przelicznik@ @la poziomu rozszerzonego lub
0,25 dla poziomu podstawowego. Kandydaci zeastaatun przystpuja do egzaminu
pisemnego z jednego z wybranych przedmiot&ayk polski albo historia albo geografia
albo matematyka albo WOS, ocenianego wedtug tychysh kryteriow co na maturze z
zastosowaniem przelicznika 1,00 dla poziomu rozswexgo lub 0,50 dla poziomu
podstawowego.

W przypadku kandydatéw do kapkiwa podstaw kwalifikacji zarowno w przypadku
nowej jak i starej matury jest rozmowa kwalifikaegjprzy zastosowaniu przelicznika 0,60.
Ponadto dla nowej matury — konku$wiadectw, w ktorym za podstawbrany jest ¢zyk
polski (cz$¢ pisemna) oraz historia albo geografia albo matgkaataloo WOS z
zastosowaniem przelicznika 0,20 dla poziomu rozswexgo lub 0,10 dla poziomu
podstawowego. Kandydaci do kafdawa ze star matug oprocz rozmowy kwalifikacyjnej
przystpuja do egzaminu pisemnego z jednego z wybranych prioedwt jezyk polski albo
historia albo geografia albo matematyka albo WO&gtosowaniem przelicznika 0,40 dla
poziomu rozszerzonego lub 0,20 dla poziomu podsisago.

Na kierunku teologia nie przewiduje¢sstudidw Il stopnia w rozumieniu systemu
bolonskiego.

1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego programu studiéw
z deklarowanymi celami ksztalcenia, tj. czy pergj rozwhzania programowe umlwiaja
osiagniccie kazdego z deklarowanych celéw ksztalcenia sformutowany sylwetce absolwenta
oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacjisalwventa, a tale ocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczadastudiow i programoéw ksztalcenia
z obowhzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniezz sekwencja przedmiotow, oferta aj do  wyboru
i stopiei internacjonalizacji ksztatcenia.

Programy pjcioletnich studiéw na kierunku teologia dla speujéti katechetyczno-
pastoralnej obejmajw sumie 3390 godzin zgj obowikzkowych oraz 345 godzin w ramach
zag¢ pedagogicznych, a ponadto 150 godzin praktyk; siacjalnéci kaptaaskiej 4110
godzin, oraz 345 godzin w ramachapedagogicznych, a ponadto 150 godzin praktyk; dla
specjalnéci praca socjalna Caritas 3470 godzin; dla speajaimauki o rodzinie — 3650
godzin.



Z analizy programow studiéw na kierunku teologiaUdK wynika, ze respektuj one
normy oraz minima godzinowe wyznaczone przez stalydd.iczba godzin zostata nawet
nieznacznie przekroczona w ramach oferty wiasnegloc

Program studiow dla specjakw katechetyczno-pastoralnej i kafg&kiej zostat
zatwierdzony przez RadWydziatu 19 IX 2002 r., zaktualizowany 1 VI 2006 Natomiast
program studiow dla specjaléw praca socjalna Caritas zostat zatwierdzony prRer:
Wydziatu 24 XI 2005 r., a dla specjakeonauki o rodzinie — 19 | 2006. Wskazanym bytaby
aktualizacja programow odpowiednio do zmiesge] sk sytuacji kadrowej jak i
pojawiapcych s¢ w ostatnich latach potrzeb spotecznych.

1.4 Ocena systemu ECTS.

W kazdym semestrze studiow przedmiotom obgkbwym przypisano acznie 28
punktéw ECTS, brakage dwa punkty student zdobywa wybiaawskazane przedmioty
fakultatywne lub zajcia ogdlnouniwersyteckie. Nie okieno jednak wyranie w programie,
ile punktow ECTS przypisanych jest do&afakultatywnych, realizowanych w wymiarze 15
godzin. Lektoratowi zgzyka tachskiego przypisano 8 pkt. ECTS, szkektoratowi gzyka
greckiego 4 pkt. ECTS, gdy tymczasem standardywidzga po 5 pkt. ECTS.

Wazenie punktéw bierze pod uwagstopigi zaangaowania studenta. Przedmioty z
wicksza liczba zag¢ konczace sé egzaminem $ wyze] punktowane (do 4 pkt.).
Nieuzasadnione jest natomiast punktowanie egzamnuniversa theologiéiczba 10 pkt.
ECTS, skoro nie jest on przewidziany w standardaztatcenia i jego ocena nie wchodzi do
sredniej kacowej oceny na dyplomie. Ponadto na specjgiiach: katechetyczno-
pastoralnej, praca socjalna Caritas i nauki o ridzégzamin magisterski punktowany jest
liczba 15 pkt. ECTS, podczas gdy na specjaén@aptaiskiej za ten sam egzamin przyznano
tylko 9 pkt. ECTS.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczne;.

Studenci pozytywnie ocenili:

— bezpdredni kontakt i wymiaa poghddw z profesorami oraz wyktadowcami,

— przestrzé i wyposaenie pomieszczedydaktycznych,

— dostpnas¢ Biblioteki Wydziatu oraz Biblioteki Seminarium Doownego w Toruniu,
— sposo6b organizacji i weryfikacji praktyk katecyenych.

Natomiast studenci krytycznie ocenili:

— niemaliwo$¢ wyboru lektoratéw poza angielskim, np. wioskiegy biszpaskiego,
— staby poziom nauczanieziyka angielskiego,

— niewystarczajca precyzg opisu przedmiotow, w sylabusach (niedpsie studentom).

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych ilkowych osignigé studentow.

Zgodnie z Regulaminem studiow UMK, weryfikacji okosvych i kaicowych osignieé
studenta dokonuje giza pomog egzamindw, zaliczena ocen i zaliczer bez oceny przez
wpis. Regulamin studiéw UMK § 23 ust. 1 stanowe, ,Rada wydziatu okia w ramach
planu studiow zagia, w ktérych udziat jest obowakowy, oraz ustala sposob ich zaliczenia”,
natomiast § 23 ust. 4 stanowe ,udziat w wyktadach, ktore K@za sic egzaminem, nie jest
obowiazkowy i nie podlega kontroli, chyba rada wydziatu postanowi inaczej”. Z kolei § 27
ust. 1 tegd Regulaminu stwierdzag ,zaliczenia zai obowikzkowych, o ktérych mowa w 8
23 ust. 1, dokonuje prowagtzy te zagcia na podstawie obecim, oceny aktywngci studenta
oraz uzyskanych przez niego ocen”.



2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Najczstsz przyczym odsiewu studentow, gtdwnie na pierwszym roku, jestaliczenie
jednego z semestrow studidow, po wyczerpaniwliwosci przewidzianych w Regulaminie
studiow (w roku akademickim 2008/2009 — 9 oséak, oOwnie rezygnacja ze studiow (w
roku akademickim 2008/2009 - 40 osOb). Ponadto iravgzym roku studiéw przyczyn
odsiewu jest réwnieniepodgcie studiow (w roku akad. 2008/2009 — 2 osoby).z8g0lnie
dotyczy to kandydatéw do kapistwa.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetwpnych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczicych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu opiekunéw i recenzentdw,
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz daiaapobiegajcym patologiom, a tate
losowo wybranych prac dyplomowych.

Egzamin magisterski na ocenianym kierunku poprzegzest egzaminerax universaz
ktérego jednak ocena nie jest brana d@edniej ocen, na podstawie ktérej ustalana jest
ostateczna ocena na dyplomie. Wobec tegozatmby znig¢ egzaminex universajako ze
nie jest wymagany ani przez Konstyticpostolsk Sapientia christiana ktéra sposéb
egzaminowania i dyplomowania pozostawia wetramym statutom danej uczelni (por. art.
44). Egzaminex universanie znajduje réwnie uzasadnienia w od&oych przepisach
panstwowych, ani w wewgtrznych regulacjach prawnych Uczelni, jak np. Raguh
studiow UMK. Nalegatoby zatem dostosowagzamin dyplomowy na kierunku teologia do
przyjetych na Uniwersytecie standardéw.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

W ocenie losowo wybranych prac cztonkowie Zespbyli zgodni w nasipujacych
kwestiach:

- wielokrotnie brakowato jasnego oklenia celu i metody pisanej pracy;

- niejednolity zapis bibliografii (brak jednoznaez przygtego sposobu zapisu)

- odbiegaice od tematu die partie tekstu prac

- niedbate w tr&ci Wstkepy | zakaczenia

- 0golnie braki wynikaj z niespetnionych zadav ramach proseminariow.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztalcenia, w tym ich zgodo ze standardami
ksztalcenia i realizowanym programem.

Okreslone przez Wydziat efekty ksztalcenia sgodne ze standardami i realizowanym
programem. W wyniku studiow student uzyskuje posletea wiedz z zakresie nauk
filozoficzno-teologicznych i nabywa uminosci potrzebne do odpowiedzialnego dziatania
w ptaszczynie pracy spoteczno-obywatelskiej, opiékmo-wychowawczej, redakcyjnej oraz
charytatywnej.

Aktualnie realizowane programy studibw na kierunkaologia pod wzgdem
przewidywanych efektow ksztatcenia ggodne ze standardem.sllehodzi o zagcia do
wyboru, to na wszystkich specjakotach przewidziano w sumie po 210 godzin, co w
zaleznosci od specjalngci stanowi od 5,15 do 6,2 % wszystkichegajWydaje s, ze jest to
dos¢ skromna oferta, aczkolwiek swd proponowanych przedmiotow do wyborg s
interesujce i aktualne zagadnienia, jak np.: Teologia ciatizkiego, Miodzie na zakecie
— przezycia traumatyczngmieré, stratazatoba, rodzina dysfunkcyjna, Filozofia mi& itp.



3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnich doboru ze zwréceniem szczegdlnej uwagi
na metody i techniki ksztalcenia na odlegtoraz technologie informatyczne, zakres §drpracy
wlasnej studenta, innowacyjsto prowadzonych zaf dydaktycznych, a tele potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Teologicznym prowadzane formie:

— wyktadow kursowych, ktore mapa celu zapoznanie studentéw z podstaavewedz
filozoficzna i teologiczra,

— ¢wiczen do wyktadéw kursowych, pogpiajacych wiedz studentow w zakresie
wybranej problematyki,

— wyktadéw monograficznych, gwicconych wybranym tematom szczegotowym,

— konwersatoriébw, wymagaych samodzielnej pracy studenta poprzez studiavani
tekstow, przygotowywanie samodzielnych referatéazorauk prowadzenia dyskusiji,

— seminariébw magisterskich, majch na celu przygotowanie pracy magisterskie;.

Do zag¢ wykorzystywane g urzadzenia audiowizualne, mapy i plansze, na staterabec
we wszystkich salach wyktadowych.

Na ogot kady z wyktadowcow udosgpnia stuchaczom wiasne materiaty dydaktyczne w
formie skryptéw, konspektow, artykutow itp.

Ponadto kady student ma niiwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w

Zajecia odbywag sie w dni robocze od poniedziatku daagkiu przez 15 tygodni w kalym
semestrze, w godzinach od 8 do 19 w salach wykigdbw ¢wiczeniowych Wydziatu
Teologicznego. Szczegdtowy harmonogram e&ajdydaktycznych jest podawany do
wiadomaci studentéw i wykladowcow nie poiej niz na 14 dni przed rozpogziem
semestru. Godziny poszczegolnychezajlostosowaneasdo ogolnouniwersyteckiej siatki
godzin, majcej na celu efektywniejsze wykorzystanie bazy loled]. Zagcia takie jak:
wychowanie fizyczne, lektoratyegykOw obcych i zajcia z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, srealizowane w pomieszczeniach jednostek prow@adah dane zafia.

Zgodnie z Regulaminem studiow UMK, szczegolnie Uzigoi studenci Wydziatu mag
realizowa Indywidualny Tok Studiéw (ITS) pod kierunkiem wymego opiekuna na dany
rok akademicki. Program ITS jest zatwierdzany piRed: Wydziatu.
Dziekan mae wyrazt zgod: na studiowanie w trybie Indywidualnej Organizagjudiow, w
szczegOlnéci przez studentow wychowagych dzieci, niepetnosprawnych, studiyjch na
wiecej niz jednym kierunku studidwddlz odbywaacych cz$¢ studiow w innej uczelni.

Liczebna¢ grup studenckich jest uzat@ona od rodzaju ze§, co reguluje Uchwata Nr
47 Senatu UMK z dnia 26 maja 2009 r. zpdzm.:

— wyktad ogdlny — bez ogranicage

— wyktad monograficzny i fakultatywny — nie mniagr25 studentow,

— ¢wiczenia — nie mniej k25 studentéw,

— seminaria — w grupach 8 — 15 studentow,

— lektoraty — nie mniej #i20 studentow,

— wychowanie fizyczne — nie mniejn25 studentow.

Jeli chodzi o lektoraty, to grupa ligza co najmniej 20 osOb nie daje gwarancji
efektywndci ksztatcenia, na co zwracali uwagsami studenci.

3.2 Ocena dosgpnaici i jakosci sylabusow.

Sylabusy za¢ na Wydziale Teologicznym, zamieszczone na witrym&ernetowej:
http://www.teologia.umk.pl/images/sylabusy.pdf, rogly znane wszystkim pytanym o to
studentom. & przygotowane zgodnie z normami, wymagpggdnak aktualizacji, zwlaszcza
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podana w nich literatura najgziej pochodzi z lat dziewédziesatych XX wieku. Najstarsze
wskazane pozycje bibliograficznegaja 1947 roku, najnowsze 2006 roku.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Studencka praktyka pedagogiczna stanowi integrams¢ ksztatcenia pedagogicznego
studentow, ktorzy zamierzauzyska@ kwalifikacje uprawniajce do wykonywania zawodu
nauczyciela — katechety. Dla studentéw w seminardacchownych w Toruniu, Wioctawku i
Pelplinie praktyka jest obowzkowa.

Praktyki pedagogiczne studentow organizuje opiekiydaktyczny praktyk Wydziatu
Teologicznego. Do jej zadaalery:

— ustalenie terminu i miejsca odbywania praktyki,

— zapewnienie zgodioi przebiegu praktyki z jej programem,

— zaliczenia praktyki na podstawie przedioej przez studenta dokumentacji.

— analiza uwag studentéw dotycych przebiegu praktyk zawartych w dzienniku
praktyk.

Na cald¢ praktyki przedmiotowo-metodycznej (160 godz.) difa Sie:

— praktyki cagte: 75 godz. we wrzaiu na roku Ill i 75 godz. we wrZeiu na roku IV.

— praktyki srédroczne: 5 godz. na roku Ill i 5 godz. na roky Bdbywane w ramach
¢wiczen z metodyki nauczania religii w wybranych szkotach.

Celem praktyki jest poznanie przez studenta pracicryciela-katechety oraz dziatadnp
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Dziatalna¢ dydaktyczno-wychowawcza praktykanta obejmuje p&ygodniowy wymiar
pracy nauczyciela — opiekuna praktyki (18 godzotygowo).

W czasie praktyki student zobazany jest do:

— hospitowania lekcji prowadzonych przez opiekunakfyki (razem 23 godz.) i
prowadzenia notatek z tych lekgciji,

— asystowania podczas lekgcji,

— prowadzenia lekcji na podstawie przygotowanyctreprsiebie konspektow (razem 38
godz.),

— hospitowania i w migrmazliwosci prowadzenia za§ pozalekcyjnych,

— poprawienia w dwoch klasach zeszytéw uczniowskithzeszytowéwiczen,

— przygotowania, przeprowadzenia, poprawienia ingceprawdzianéw oraz analizy
wynikéw w dwdéch réwnolegtych klasach,

— samodzielnego wykonania pomocy dydaktycznej umgoee] z nauczycielem-
opiekunem,

— petnienia dyuréw w ramach obowrzkow nauczyciela-opiekuna praktyki.

— zapoznania 8iz dziatalndcia wychowawcy,

— uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznyefbraniach rad rodzicow,
imprezach okoliczniwiowych, konferencjach metodycznych nauczycielgieitp.

Podstawowym dokumentem potwierdzajm przebieg praktyki jest dziennik praktyk.
Student jest zobowtany do jego systematycznego prowadzeniancdwego zaliczenia
praktyk w indeksie dokonuje opiekun dydaktycznykpyl Wydzialu Teologicznego, na
podstawie przedimnej przez studentéw dokumentacji.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki w dziennigtaktyk oraz w indeksie jest
przedstawienie przez studenta w terminie 14 draadanczenia praktyki odpowiedniej.

Opisany tu system odbywania praktyk pedagogicznytd)je gwarangj dobrego
przygotowania do wykonywania zawodu nauczycielaiiel
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3.4 Ocena organizacji studidw (rozklad czasowy oraz adbs i koncentracja zdj, sesje
egzaminacyjne, analiza ohgzen studentéw).

Zajecia odbywag sie w dni robocze od poniedziatku daagkiu przez 15 tygodni w kalym
semestrze, w godzinach od 8 do 19 w salach wykkgdw ¢wiczeniowych przynalenych
do Wydzialu Teologicznego. Ramaworganizagt zag¢, w tym terminy rozpoggia i
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych, przerw wdagh, ustala rektor i
ogtasza nie piniej niz 4 miesice przed rozpoeziem roku akademickiego.

Szczegotowy harmonogram z&j dydaktycznych jest podawany do wiaddeio
studentow i wykladowcdédw prowagkzych zagcia nie péniej niz na 14 dni przed
rozpoczciem semestru.

Godziny poszczegodlnych zdj dostosowaneasdo ogoélnouniwersyteckiej siatki godzin,
majcej na celu efektywniejsze wykorzystanie bazy lokad]. Wielka¢ sali, a co za tym
idzie konieczn&¢ zmiany miejsca odbywania zdj zalery od wielkaci danej grupy. Zagia
takie jak: wychowanie fizyczne, lektoratyezjykdw obcych i zajcia z technologii
informacyjno-komunikacyjnych,asrealizowane w pomieszczeniach jednostek prow@ah
dane zajcia.

Dostrzeono pewne dysproporcje w §ld zaliczer na ocen (Zo) i egzaminow (E) w
poszczegdlnych semestrach i latach, cozenekutkowa nieréwnomiernécia obchzenia
studenta (zaznaczono waitoekstremalne):

A. Specjaln@é katechetyczno-pastoralna

Rok | sem. zimowy — Zo & 3, sem. lethi— Zo 7,E 4
Rok Il sem. zimowy — Zo 7, E 4, sem. letni — ZdEr4
Rok Il sem. zimowy — Zo 7, E 5, sem. letni — ZoE68
Rok IV sem. zimowy — Zo 5, E 4, sem. letni — Zd56
Rok V sem. zimowy — Zo & 3, sem. letni— Z0 4,E 5

B. Specjaln@é kaptariska

Rok | sem. zimowy — Zo & 3, sem. letni—Zo 11 E 4
Rok Il sem. zimowy — Zo 7, E 4, sem. letni — Z&E74
Rok 1l sem. zimowy — Zo 6, E 5, sem. letni — ZoE69
Rok IV sem. zimowy — Zo 7, E 5, sem. letni — Zd567
Rok V sem. zimowy — Zo & 3, sem. letni— Zo 6, E 4
Rok VI sem. zimowy — Zo % 0O, sem. letni — Zo 4E 2

C. Praca socjalna Caritas

Rok | sem. zimowy — Zo 3, E 3, sem. lethi— Zo 6 E
Rok Il sem. zimowy —Z0 9, E 4, sem. letni—Z0 9, E 5
Rok 1l sem. zimowy — Zo 5, E 3, sem. letni — ZoE/7
Rok IV sem. zimowy —Zo 2, E 6, sem. lethi— Z0 3, E 5
Rok V sem. zimowy — Zo Z& 2, sem. letni — Zo 2 2

D. Nauki o rodzinie

Rok | sem. zimowy — Zo 3, E 4, sem. lethi — Zo B E
Rok Il sem. zimowy — Zo 8, E 5, sem. letniZe 10, E5
Rok 1l sem. zimowy — Zo 3, E 4, sem. letni — ZoE/6
Rok IV sem. zimowy — Zo 3, E 5, sem. letni — ZdE36
Rok V sem. zimowy — Zo & 2, sem. letni —Z0 2, E 2
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3.5 Ocena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Hospitowane zaria potwierdzity niezty poziom merytoryczny prowaaz/ch
wyktadow i¢wiczen. Prowadzcy zagcia zasadniczo byli dobrze przygotowani. Wielu hni
wykorzystywato, obecny w salach, sgrmultimedialny. Studenci byli angawani poprzez
stawiane pytania oraz inne formy aktywizacji (spdaanie zadanych kwestii do
opracowania). Jednak sporo &aj prowadzonych jest w sposdb statyczny bez animacji
uczestnikow wykitadu czgwiczer. Staraniem wtadz Wydziatu winno &goprowadzenie do
tego aby wieksz@ sal wyktadowych byta wypogana w sprzt audiowizualny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Wizytowany kierunek spetnia wymagania ksztalcenia wzakresie teologia Zaréwno
programy studiow, jak i plany zaje¢, oraz metody prowadzenia tych zai¢ i reguty
dyplomowania, a takie wewrgtrzna ocena jakdci studidbw odpowiadap standardom
ksztalcenia ustalonym przez Ministerstwo Szkolnict@ Wyzszego i Nauki. Studendi
maja mozliwos¢ ksztattowania programu swoich studiow przez wyktagt do wyboru oraz
udziat w wyktadach ogolnouczelnianych, a w szczegdich sytuacjach korzystania z
Indywidualnego Planu Studiow (IPS) i IndywidualnejOrganizacji Studiow (10S).

Aktualnie realizowane programy studiow na kierunku teologia pod wzgédem
przewidywanych efektow ksztatcenia $ zgodne ze standardem. 3& chodzi o zagcia do
wyboru, to na wszystkich specjalnéciach przewidziano w sumie po 210 godzin, co (w
zaleznosci od specjalndci stanowi od 5,15 do 6,2 % wszystkich zeg.

Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opisiocena wewgirznych procedur zapewnienia jakoksztatlcenia odnoseza st do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia jagiooraz stosowanej polityki i
procedur w zakresie zapewnienia j&io

2) okresowych przegdéw planéw i programéw nauczania oraz ich efektdw. (adekwatréci
konstrukcji oraz tréci realizowanych planéw i programéw nauczania wtkkdtie zamierzonych
efektdw ksztalcenia, uwzglnienie specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studj formalnych
procedur zatwierdzania programOw nauczania, udzsbdentéw w dzialaniach dotygzch
zapewnienia jak&i, opinii zwrotnych od pracodawcow, przedstawicighku pracy oraz innych
organizacji),

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow
ksztalcenia),

4) zapewnienia jakixi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracé&dwi, hospitacje, ankiet dla
studentow oceniagych zagcia dydaktyczne, estotliwos¢ ankietyzaciji),
5) form wsparcia studentow (np. informacji 0 wsparza strony nauczycieli akademickich, w tym

opiekunéw roku oraz pracownikéw administracyjnyelmkiet dla studentéw dotyszych pracy
administraciji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzearamlizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentéw oraavgnikach ksztatcenia agyanych przez
studentéw, maiwosciach zatrudnienia absolwentéw itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na termtin.
oferty ksztalcenia, posiadanych uprawniestosowanych procedur toku studiéw, planowanych
efektow ksztalcenia).

Wydziat realizuje zadania wynikaje z Uchwaty Nr 105 Senatu UMK z dnia 27 XI 2007
r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikot&apernika w Toruniu Wewgtrznego
Systemu Zapewnienia Jako Ksztatcenia.
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Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Mikotaja Kopernik& Toruniu posiada wdémny
kompleksowy wewetrzny system zapewnienia jakad ksztatcenia. Stwarza on warunki do
rozwoju zainteresowanaukowych i zawodowych studentéw oraz aktyvenanaukowej i
samoradowej. Zrodiem zapewnienia jakoi ksztalcenia s zapisy Statutu UMK.
Wieloptaszczyznowe dziatania w tym kierunku obejnuj

— przeghd plandéw i programow nauczania oraz ich efektow wadledem poprawngci
formalnej i funkcjonalnej programoéw ksztatceniasperzania oferty zed fakultatywnych,
zmian programowych zatwierdzanych przez Kad/dziatu,

— systematycznocere kadry naukowo-dydaktycznej,

— ankietyzacja studentéw, przeprowadzagodnie z Zargdzeniem Nr 73 Rektora UMK
z dnia 8 VI 2009 r. Badanie opinii studentéw oegich realizowanych na Wydziale
Teologicznym UMK przeprowadza ¢simetody dobrowolnej i anonimowej ankiety przy
pomocy systemu ankietigego, zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem ugbst
Studiow. Zagcia dydaktyczne nauczyciela akademickiega poddawane badaniu
ankietowemu przynajmniej raz na trzy lata.

J&li chodzi o realizag zada& wychowawczych; to w tym celu sff@dd nauczycieli
akademickich powotywanias opiekunowie studentow | roku, opiekun praktykdemnckich,
opiekun Kota Miodych Teologow i organizacji studkioti. Opiekunem praktyk studenckich
i opiekunem Kota Mtodych Teologdw jest ta sama @saw skutkuje znacznym ohgeniem
jej obowhzkami poza pensum dydaktycznym.

Co do oceny nauczycieli akademickich, to zgodnieapisem 8§ 106 Statutu UMK dla
dokonania oceny nauczycieli akademickich Rada WajdzZieologicznego powotuje Komgsj
Oceniajca, ktorej przewodniczy dziekan. W dniu 16 X 2008 uolRada Wydziatu
Teologicznego UMK powotata KomisjOceniajca na kadengj 2008-2012. Bigaca ocena
nauczycieli akademickich nale do ich bezpérednich przetoonych. Dla dokonania
okresowej oceny nauczycieli akademickich  Senat ghaye:. Uniwersyteck Komisje
Oceniajca, ktorej przewodniczy Prorektor wyznaczony przeztBe oraz Odwotawez
Komisje Oceniajca, ktorej przewodniczy Rektor.

Podstaw oceny nauczyciela akademickiego starpwego osagniccia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne. W szczegdicigorzy ocenie uwzghbnia s¢: publikacje naukowe,
poziom prowadzenia zgj dydaktycznych, autorstwo padznikow, skryptow akademickich
i innych pomocy dydaktycznych, aktywstow pozyskiwaniusrodkéw na badania zaddet
zewrgtrznych, aktywne uczestnictwo w konferencjach nawkah, udziat w kolegiach
redakcyjnych czasopism naukowych, recenzowanie praaukowych, udziat w
postpowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowychal#nc¢ popularyzatorska, funkcje
petnione w krajowych i nedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naulkdhwyraz
Uniwersytecie, nagrody i wygdienia instytucji i towarzystw naukowych.

Zgodnie z art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie zszym oceny nauczyciela
akademickiego dokonujec¢shie rzadziej ni raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akadeki jest zatrudniony. Ponadto ogen
przeprowadza siprzed uptywem okresu, na ktéry nauczyciel akadknziostat zatrudniony.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegtyatacej wypetniania obovwzkow
dydaktycznych zasga st opinii studentébw na podstawie przeprowadzongjéd nich
ankiety. Otrzymanie przez mianowanego nauczycikda@mickiego, w okresie nie krotszym
niz rok, dwoch kolejnych ocen negatywnych, stanowigpaak do rozwizania stosunku
pracy na zasadach oklenych w ustawie.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskarstap mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjned @cen dokonanych przez wydziatowe
komisje oceniajce i Komisg Oceniagca Uniwersytetu nauczyciel akademicki aeoodwota
si¢ do odwotawczej Komisji Ocenigge;.
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Ostatnia ocena wszystkich nauczycieli akademickiahWydziale Teologicznym UMK
odbyta s¢ 9 V 2007 roku. W 2008 roku komisja ponownie ocardkziatalné¢ naukove
dziewkciu nauczycieli akademickich. 14 maja 2009 roku lggaocenita dorobek naukowy
dwoch adiunktéw, ktérych agyniecia naukowo-badawcze w 2007 i 2008 roku zostaty
ocenione negatywnie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.Opinie studentéw na temat wegltznego systemu zapewnienia jagiooraz efektywnéci dziatah
podejmowanych w tym zakresie w uczelni (z&ci studenckiej).

Studenci potwierdzilize brali dobrowolnie brali udziat w ankietach na &npkdci
ksztalcenia i oceny nauczycieli akademickich. Ofcersiystem jako miarodajny i
sprawiedliwy. Wield¢ ankiet pozwala na obiektywizacpceny poszczegolnych nauczycieli
akademickich. Jednocgde stwarza madiwos¢ eliminacji opinii  krawcowych bez
uszczuplenia miarodajia oceny.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclw  czasie spotkania
Z zespotem oceni@ym na temat wewatrznego systemu zapewnienia jékiooraz efektywnéci
dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Nie wnoszono zastrzen co do wewartrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywnaci jakasci ksztatcenia i bada Wyraznie zaznaczyla sirdznica w absorpcji
danych pochodgych z ankiet n@dzy miodszymi i starszymi pracownikami Wydziatu. U
tych drugich zauway¢ mazna pewien dystans wobec tych ,nowych” sposobéw iratmiji w
strore podnoszenia jakeoi ksztatcenia. Jednak zdecydowanicksza¢ w obecnej kadrze
nauczycieli stanowi miodzi pracownicy naukowi, ktérzy uwaja to za bardzo miarodajny
czynnik w procesie ksztatcenia.

3. Informacja na temat dzialalsd Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziaia tym zakresie.

Od 1993 r. dziata w Toruniu pierwsze w polskichelomch, Biuro Zawodowej Promocji
Studentéw i Absolwentow UMK, zwane Biurem Karierfole zajmuje s Szeroko
rozumianym, aktywnym poednictwem pracy oraz doradztwem zawodowym. fhskie
Biuro wspotuczestniczyto w tworzeniu sieci podobmymacéwek w kilku innych polskich
uczelniach. Od 1994 roku Uczelnia organizuje cieszsic duzym zainteresowaniem
.Promocg Edukacyjm”, czyli prezentag ofert dydaktycznych wielu polskich uczelni,
adresowasm do mtodziey szkotsrednich z kilku wojewddztw.

Wydziat Teologii UMK podobnie jak Uczelnia jest w takcie wypracowywania
wewnetrznego systemu efetywnego zapewnienia jakéci ksztalcenia. Ze strony
Prorektor padto zapewnienie o intensywnie prowadzoych pracach w tym kierunku.
Dla jeszcze efektywniejszego jego urzeczywistnienikonieczne jest precyzyjne
informowanie o grantach profesorskich i zwgkszenie wymiany studentéw i kadry
naukowej w ramach programuErasmus
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowe;.

Z analizowanego Raportu i przedu zestawig wynika, ze na WT UMK w roku
akademickim 2009/2010 zatrudnionych bylo 39 etatdwypracownikbw naukowo-
dydaktycznych (w tym jeden pracownik z zatrudniemiea drugim etacie). Powszy skiad
osobowy stanowito: siedmiu profesorow tytularnysizgciu profesoréw nadzwyczajnych
UMK, czterech doktorow habilitowanych oraz dwudnieslwdch adiunktow ze stopniem
doktora. Od 16 lutego 2010 r. Wydziat liczy 38 et@gch nauczycieli akademickich.

Realna liczba pracownikéw przektada sia ich dynamiczny rozwdj. Dowodem tego
jest fakt,ze w latach 2005-2009 trzech pracownikow Wydziataeprowadzito przewody
habilitacyjne. Zdecydowana wkisza¢ pracownikOw naukowo-dydaktycznych Wydziatu
odbywata swoje studia specjalistyczne w Katolickimwersytecie Jana Pawta Il w Lublinie
i na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wysakiego w Warszawie, €& za granig, gtdwnie
w Rzymie. Wielu z nich w celu gromadzenia materigiddtowego do przygotowywanych
prac w ramach stypendiow naukowych odbyta wyjazdgraniczne. Stale utrzymywang s
zywe kontakty z rénymi zagranicznymi godkami naukowymi.

Pracownicy naukowo-dydaktycznych Wydziatu Teolagego § zapraszani do
udzialu w sympozjach zarowno krajowych jak iedaynarodowych. Corocznie odbywa; si
kilka imprez naukowych (sympozja, panele) z udnateprelegentéw polskich i
zagranicznych, organizowanych przez poszczegOligadp W ten sposob rozwijana jest
wspotpraca midzywydziatowa i mi¢dzyuczelniana. W cadoi daje to korzystny obraz stanu
aktualnego oraz rysuje obiegog¢ perspektywy dla ocenianej jednostki.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem y = *Umowa Ovsra@ +
tytut Mianowanie mowa petnym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 2(2) 4 (4) 1(1) 0
Doktor
habilitowany |  ° 5(5) 4 (4) 0() 0
Doktor 23 17 (17) 6( 6) 0() 0
Pozostali 0 0 (0) 0 (0) 0() 0
Razem 39 24 (24) 14( 14) 1(1) 0

Whioski: W ramach Wydzialu Teologicznego jest zatrudnionydst nauczycieli
akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy, w tynpréfesorow tytularnych, 9 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 23 zerswn naukowym doktora. Dla 37

! Spdiréd grona nauczycieli akademickich z tytulem naugkevprofesora zatrudnionych na podstawie umowy o
prac w petnym wymiarze czasu pracy, z powddhierci, zostata wykrdona jedna osoba.
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nauczycieli akademickich praagych w jednostce ¢aok. 97 %) Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogo6tu kadry Uczelni stanawosoby ze stopniem naukowym doktora.
Przedstawione dane jednoznacznie wskgaaajWydziat Teologiczny jest jednostkviazaca
plany i nadzieje z rozwojem wiasnej, mtodej kadaykowo-dydaktyczne;.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przsacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 1 - 1
2006 5 - -
2007 1 1 1
2008 1 2 -
2009 3 - -
Razem 11 3

Whioski: Wszystkie uzyskane stopnie naukowe i tytuty naukowsy udziatem osob
zwigzanych z ocenianym kierunkiem teologia (kierunek stdiow ,nauki i rodzinie”
zostat utworzony dopiero w roku akademickim 2009/200). Dostrzegalny jest skokowy
rozwoéj naukowy kadry Wydzialu Teologicznego, ktoryw ubiegtym roku zostat nieco
spowolniony w zakresie uzyskiwania stopnia naukowegdoktora habilitowanego oraz
tytutu naukowego profesora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagdadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumentypozwalagce na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanarauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozp@lzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonyde minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osate prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztalcenia zapia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgfi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego poxyaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®Prawo o
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szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

- merytorycznych

Osoby przedstawione do minimum kadrowego urzeczyweig wymog pomnaania
dorobku naukowego w formie publikacji oraz udzisusympozjach naukowych. W trzech
przypadkach dokumentacja z tego zakresu wskazeljerowadacy przedmioty: psychologia
makenstwa i rodziny (wyklad iéwiczenia), psychologia ogdélna (wyktad), psychologia
rozwojowa (wyktad) — nie wykazuajdorobku z tego zakresu wagu ostatnich 5 lat.
Natomiast émiu pracownikdéw wykazuje niewielki dorobek (mniegri0 artykutdw w cigu
ostatnich 5 lat).

Przed wladzami Wydzialu stoi gd zadanie zaktywizowania tych oséb do pracy
naukowej. W pozostatych przypadkach pozytywnie nyatecent ilos¢ i merytorycznie dobry
poziom publikacji naukowych.

Bardzo dobra obsada spéd minimum kadrowego w zakresie patrologii (2 ebhi 1
r), Dobra obsada spad minimum kadrowego dla biblistyki (2 dr hab. idB); wzgkdnie
dobra obsada spd minimum kadrowego dla teologii moralnej (1 @bh 2 dr); natomiast
staba obsada sgrdd minimum kadrowego dla teologii dogmatycznelk@t dr hab. — wiek
emerytalny + 1 dr).

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dosgero spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Jednoznacznie trzeba stwiergzie Wydziat w zakresie minimum kadrowego spetnia
wymagania. Posiada odpowiegnilos¢ kadry. Biogc pod uwag wytyczne Sapientia
Christiana (dokument kécielny dt. ksztatcenia na Wydziatach Teologicznyeh)ninimum
kadrowym brakuje drugiego samodzielnego teologanddgka. Obecnie wliczany jestzu
wieku emerytalnym Dlatego postulujez gp0d adresem wiadz Wydziatu, aby brak ten jak
najszybciej usugy.

3. Ocena spetienia wymafja dotyczicych relacji pomidzy liczla nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe a licatstudentow.

- Liczba nauczycieli akademickich stanamych minimum kadrowe na ocenianym kierunku
studiow38 ( 31 nauczycieli akademickich z zakresu teologias 7 z dziedziny)

- Liczba studentéw ocenianego kierunku stud#iw.

- Relacje wymagane przepisami prawa dla ocenianegarkul:180.

- Relacje w ocenianegj jednosttel0,71

4. Ocena obsady zgd dydaktycznych, w tym zgoddc tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaldosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcdw z zagranicy oraz praktyki gospodarézagjotecznej.

Zajecia odpowiadaj kompetencjom nauczycieli akademickich, wynikgch z
osiagnictych przez nich stopni lub tytutbw naukowych, jakktualnie prowadzonych przez
nich badaniach naukowych. Nauczyciele akademigcgiostpni dla studentéw, gtéwnie w
bezpdrednich spotkaniach poprzezadyy w katedrach, ktéreagprowadzone systematycznie.
wskazane jest poszerzenie ptaszczyzny wspotpraeyviazanie kontaktow z wyktadowcami
z zagranicy, réwniez innych grodkow.

Je&li mozna zglost zastrzeenia to dotycz one w/w prowadzych przedmioty:
psychologia madenstwa i rodziny (wyklad i¢wiczenia), psychologia ogdélna (wyktad),
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psychologia rozwojowa (wyktad) — nie wykazuyystarczagco bogatego dorobku z swego
zakresu w cigu ostatnich 5 lat.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespolem
oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczylo okoto 30 o0sOb reprezeoygh wszystkich pracownikow
Wydziatu zaliczanych do minimum kadrowego na kidnureologia. Podkigano wartd¢
istniegcego na Wydziale kierunkieologia Upatrywano jej w profesjonalnym prowadzeniu
wyktadow i ¢wiczen, szerokiej ofercie wyktadow fakultatywnych, w sysatycznym
publikowaniu periodykow i diej czstotliwosci sympozjow naukowych, bronieniu
racjonalngci teologii i podkrélaniu jej stzebnego charakteru wobegcia. Akcentowano
koniecznd¢ pewnego zmodyfikowania programu &qj tj. wprowadzenia nowych
specjalizacji, aby petniej odpowiedziea wspoiczesne zapotrzebowania cztowieka,zgdy
oferta nauczycielsko-katechetyczna jest na rynlagypmocno ograniczona. Wskazywand te
na konieczn& wzmazenia akcji informacyjnej o Wydziale w regionie orawigkszenia
udziatu w finansowaniu sympozjow naukowych i urlapbabilitacyjnych ze strony wiadz
rektorskich. Zwrécono tale uwag na ostabienie wymiany kadry naucgagj w ramach
programu Erasmus z racji trudndéci w przygotowaniu wyktadow przez profesoréw z
zagranicy. Kadra nauczycielska, gtéwnie profesoeodeklarowali zdynamizowanie udziatu
w prowadzeniu wyktadédw semestralnych w uczelniaegranicznych (w ramach tzw.
wymiany) oraz w tworzeniu wspolnych projektow badaych poza statutowych.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyaeldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimkaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce se& w aktach s utozone w porzdku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdure st w teczkach zostaly gwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania oraz umowy 0 prazawierag wymagane prawem elementy.

We wszystkich teczkach znajdwgic oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego.

Oceniany kierunek spetnia wymagania prawne co do deby samodzielnych
pracownikow z tytutem profesora (6) i ze stopniem dktora habilitowanego (9) W
zakresie teologii oraz odpowiedniej liczby doktorow (23). Dla zagwarantowanig
oczekiwanych norm ksztatcenia konieczne jest jednakvprowadzenie do minimum
kadrowego drugiego samodzielnego teologa dogmatyk@®w kierunek spetnia takze
wymagania dotyczce relacji kadry w stosunku do liczby studentéw w tepniu
wystarczajagcym. Kadra naukowa Wydzialu Teologii UMK jest przygotowana do
prowadzenia kierunku teologia zgodnie z okrélonymi w przepisach prawal
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wymaganiami.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalni naukowej, ze szczeg6lnym uwgdhieniem bada zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a fak ich finansowania, uzyskiwanych grantéw
i systemu wspierania rozwoju wihasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego i
wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Teologiczny UMK, ktéry uzyskat drgckategoré w zakresie nauk teologicznych
(PKD 73.20.C) prowadzi d6 ozywiona dziatalnég¢ naukows i badawca, czego wyrazemas
m.in. sympozja w ostatnich trzech latach: aaynawowych i 10 ogdlnopolskich.

W latach 2007-2009 opublikowano 154 monografie lobdziaty w monografiach, 164
publikacje w czasopismach recenzowanych oegasco najmniej krajowym i 83 publikacje
w czasopismach recenzowanych o ggsilokalnym.

Zadania badawcze, podejmowane przez pracownikow Zi&lyd Teologicznego UMK
stuza rozwojowi nauk filozoficznych, teologicznych or&anoniczno-prawnych. Refleksja
teologiczna, prawna i pastoralna, podejmowana wacinplanowanych zadaadawczych,
zmierza do poszerzenia wiedzy biblijnej, pdmgnia historyczno-systematycznej refleks;i
nad Objawieniem chrZeijanskim oraz do praktycznego zastosowania w dziasaino
duszpasterskiej, charytatywnej i ewangelizacyjnejdiota. Wiedza teoretyczna zdobyta w
ramach podejmowanych projektow badawczych stanamistave dla dalszych refleks;ji i
analiz o charakterze pastoralno-katechetycznyng &olei znajduje swoje zastosowanie w
zyciu chrzdcijanskim oraz duszpasterstwiedotelnym.

Programy badawcze podejmowane przez Wydziat Textogi zwhzane § ze strategi
rozwoju Wydziatu (poszerzanie oferty edukacyjngggar wprowadzanie nowych specjaloo
oraz otwieranie nowych studiéw podyplomowych azéakowego kierunku studiéw Nauki o
Rodzinie), wychodz takze naprzeciw potrzebom edukacyjnym w szkolnictwieszym oraz
sa odpowiedza na roskca ciagle potrzeh czynnego udziatu i aktywizacjwieckich
teologow wzyciu spoteczno-politycznym naszego kraju.

Badania statutowe mgpa celu przede wszystkim rozwdj kierunku bimi Sic z procesem
dydaktycznym, natomiast badania wiasne zghgtdwnie rozwojowi miodszej kadry
pracownikow naukowo-dydaktycznych, co zakma zastosowanie w procesie dydaktycznym.
Aktualnie prowadzonych jest 32 tematow badawczychzego 22 zadania badawczge s
kontynuacy z poprzedniego roku.

Na badania naukowe w latach 2007-2009: wtasne penya — 202200 zi, wydano
102625,18 zt (wykorzystano ok. 51%); statutowe —zypnano — 146967,82 zi, wydano
116368,66 zt (wykorzystano ok. 79%).

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkdét naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych (zsct studenckiej).

Dziatalnag¢ studencka na Wydziale Teologicznym UMK w Torunitzgawia st na
wielu ptaszczyznach: naukowej, sportowej, impredysdyczne, dziatalni@ charytatywna i
formacja duchowa. Przy wspotpracy wyktadowcow shwiléworz bogatezycie kulturalne.
W latach 2005-2009 w ramach dziatalaiokulturalnej studenci zorganizowali:

Muzyczne Zaduszki Poetyckie

Spotkania optatkowe dla studentéw i pracownikéw Aighli
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Przeghd koled i pastoratek

Bal charytatywny na rzecz hospicjum ,Nadzieja’

Promocg Wydziatu (w ramach Targéw Edukacyjnych, podczastivalu Nauki i Sztuki)

Pomoc w organizowaniu sympozjow naukowych

Wystawy fotograficzne w budynku Wydziatu Teologiego

Akcje charytatywne: loterie fantowe, akcjecznie wykonanych kartekwiatecznych i
okolicznaciowych

Obozy adaptacyjne dla studentow | roku.

Studenckimi inicjatywami koordynuje Wydziatowa R&siamorzadu Studenckiego.

W ostatnich piciu latach powstaty i rozwijaty swgjdziatalng¢ nastpujace grupy
studentow:

Samorad Studencki

Koto Miodych Teologéw

Duszpasterstwo Akademickie ,Salomon”

Druzyna Pitkarska Wydziatu Teologicznego UMK.

Druzyna Pitkarska studentéw WT UMK zostata powotanaG@2 roku. Zespot regularnie
bierze udziat w Mgdzywydziatowych Mistrzostwach UMK oraz rozgrywka&tudenckiej
Ligi Piatek Pitkarskich.

Tak stosunkowo dia oferta spotyka size zrG@nicowanym odbiorem. Zatg on od
ich mazliwosci czasowych, a nade wszystko odse¢re W ramach funkcjonowania tych kot
studenci biag czynny udziat w prowadzonych badaniach, czego ewojest rossca liczba
artykutow publikowanych w periodykach wydziatowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke
dydaktyczne;.

Pracownicy Wydziatu s zaangaowani we wspoétpracnaukow z innymi grodkami
tak krajowymi, jak i zagranicznymi. Ta wspoOtpracalgga na wymianie pracownikow i
studentow, materiatbw badawczych, organizacji wspgh konferencji naukowych i
wspolnym publikowaniu dwggycznych prac naukowych.

Wydziat Teologiczny UMK podejmuje wspétpracmaukowo-badawezz r@&nymi asrodkami
krajowymi (UKSW Warszawa, KUL Lublin) oraz zagramnymi. Wydziat ma obecnie podpisane
umowy wspotpracy z uniwersytetami zagranicznymir(®arg i Kowno). W roku 2007 roku Wydziat
nawigzat kontakt i podpisat umawo wzajemnej wspotpracy naukowo badawczej z Wydnmiat
Teologicznym Uniwersytetu Nawarra w Pamplonie (ia&zia). Efektem tej wspétpracy jest udziat
pracownikéw naukowych tamtejszego Wydziatu w synjgdz i konferencjach organizowanych przez
Wydziat Teologiczny UMK w Toruniu, jak i pobyt nagh studentéw w ramach programu Erasmus
na uczelniach zagranicznych.

Z raportu wynika,ze od 2009 roku zostaty przedane umowy w ramach programoéw
migdzynarodowyclErasmus(wymiana mgdzyuczelniana studencka i pracownicza) z Uniweteyte
w Bambergu, z Uniwersytetem de Navarra w Hiszpanii Uniwersytetem w Wirzburgu do 2013
roku. Pracownicy Wydziatu wraz z pracownikami nanoi Universitad
de Nawarra (Facultatd de Teologia)cztonkami zespotu badawczego, ktérego celem jalsbraanie
przekladu z komentarzem z taciny rayk hiszpaski i polski komentarzyw. Tomasza z Akwinu
do Corpus Paulinum Podgto take stah wspétprae z Thomas Institut na Uniwersytecie Kagkim
oraz z Theologische Fakultat Humboldt-UniversitéBerlinie.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.
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Struktura publikacji i naktady finansowe na badania s9 na dobrym poziomie. Nosg
one, szczegolnie publikacje, znamiona wnikliwych aiiz aktualnych problemow w
swoim obszarze badaA. Czestsze winny by jednak kontakty miedzynarodowe wielu
pracownikow oraz intensywniejsza wymiana mgdzynarodowa studentéw, co przyshay
sie wzrostowi wiedzy teologicznej i kultury szeroko raumiane;.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposania, dosipu do komputeréw i internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Bardzo dobra baza Iokalowa. Wydziat dysponuje pemtueeniami do celow
dydaktycznych odcznej powierzchni 1215,7 T{cata powierzchnia dozytku Wydziatu: 3
476,02 M), w tym sale wykladowe — 4, sateviczeniowe — 6, sala komputerowa, czytelnia
Biblioteki Wydziatu Teologicznego

Studenci maj dostp do 4 komputerow w sali komputerowej i do 4 konspotv w
czytelni Biblioteki. Caly budynek wypogany w si€ bezprzewodow dostpna bez
ogranicza.

Do dyspozyciji studentow jest biblioteka wydziatorvazytelny mieszcaca sie w gmachu
Wydziatlu Teologicznego, a ponadto Biblioteka Unisytecka, Biblioteka Diecezjalna,
Ksiaznica Kopernikaska, Biblioteka Pedagogiczna. Biblioteka wydziatowagowierzchni
166,03 M (oprocz tego a&é magazynowa o powierzchni 300,23)potwarta codziennie od
poniedziatku do pitku w godz. 10-17, liczy 11062 woluminow i 3334 sapism. W czytelni
liczacej 24 stanowiska, studenci rmapezpdredni dosip do 140 tytutdw czasopism
biezacych, w tym krajowych 81 i zagranicznych 59.

Studenci maj dostp do katalogéw innych bibliotek poprzez InterneibrBc pod uwag,
ze Biblioteka w obecnej siedzibie i strukturze origanyjnej funkcjonuje od 2007 roku, to jej
wyposaenie (m.in. przesuwne regaty w magazynie), zbi@mpdsob katalogowania zastuguj
na bardzo dolarocer.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wgidne, dobrze awietlone, klimatyzowane i
wyposaone w rzutniki multimedialne, ekrany, laptopy i @ipskopy. Jedna z sal jest posiada
system bezprzewodowej transmisji sygnatu przystasgwlo potrzeb osdb niedostysych.
Natomiast mankamentem wszystkich pomieszczilydaktycznych jest to,ze nie g
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnydiome (brak podjazdéw i wind).

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznydatjanych i sportowych, w tym ich
wyposaenia ( z czsci studenckiej).

W opinii studentéw baza dydaktyczno-socjalno Wyhlrigest dobrze oceniana.
Odpowiednia ilé¢ sal wyktadowych i ich dobre wypasenie, oraz wisciwa liczba
pomieszcze dla poszczegdblnych katedr pozwalaj w ich ocenie — na efektywny przekaz
wiedzy i prowadzenie dyrow przez pracownikdéw. Charakterowi studiéwzgtiez kapica
znajdupca se¢ w obiekcie. Stanowi ona swoiste laboratorium dtzldgii. Z kolei brak dobrze
funkcjonupcej na Wydziale kawiarenki i utatwienia w korzystam sali sportowej pozostaj
w sferzezyczen. Lepszy dosip do obiektow sportowych umlbiwitby psychiczry i fizyczm
regeneragj sit. Studenci zgtaszali koniecz§toprzystosowania budynku Wydziatu do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych.
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Baza dydaktyczna jest na wi&ciwym poziomie. Zawartasé niewielkiej biblioteki, szeroki
dostep do Internetu i wystarczajaca infrastruktura materialna, daja szang na
studiowanie teologii. Zauwaalny jest brak bazy gastronomicznej w pomieszczenia
Wydziatu. Trudniejszy dostep do obiektdw sportowych. Wymagana jest instalacj
urzadzen dla niepetnosprawnych studentow. Ich brak jest zagwne wynikiem takiej
sytuaciji.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatadkiosamoradu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wkadzami uczelni.

Samorad studentéw Wydzialu Teologicznego UMK wykazuje zgluaktywngé w
organizowaniuzycia naukowego i kulturalnego studentow. Wspotpracatadzami UMK
oraz samorgem uczelnianym studentéw ukfada sardzo dobrze.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenosy studentom wizytowanej jednostki.

Studenci Wydziatu Teologicznego UMK mpaibieg& sie 0 wszystkie $wiadczenia
przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwiezgzym.

Wysoka¢ stypendidw:

socjalne — 110-350 zt

mieszkaniowe — 100 zi

na wyzywienie — 60 zi

naukowe — 240-370 zi

specjalne dla os6b niepetnosprawnych — 100-300 zt

sportowe — 250-350 zt

zapomogi — 100-1000 zt

W roku akademickim 2008/2009 z poisgychswiadcze korzystato 4cznie 419 osob z
Wydziatu Teologicznego. Studenci Wydziatu Teologego mog ubieg& sic 0 przyznanie
odptatnego miejsca w 11 domach studenckich UMK,zego 6 jest w pobitu siedziby
Wydziatu. Spérod studentéw teologii z domow studenckich w rokademickim 2008/2009
skorzystato 46 osob.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkapésgotem oceniggym.

Spotkanie ze studentami odbyte $v dniu 8 marca 2010 roku o godzinie 12.00. Na
spotkaniu ze studentami kierunku Teologia zjawitoakoto 30 studentow. Studenci wyedi
zadowolenie z podgia studiéw na kierunku Teologia. ¥Bsza&¢ z nich twierdzitaze wybor
byt podyktowany powotaniem i spetnieniem duchowym.

Studenci bardzo dobrze wypowiadalg sit. pracy pracownikéw dziekanatu, ktorzy
zawsze st pomog i kompleksow informacph sprawach zwizanych z tokiem studiow.

Na sali byli studenci pobiergly swiadczenia pomocy materialnej. Studenci nie
narzekali na przejrzysté trybu przyznawania stypendiow, a zak terminow@¢ ich
wyptacania. Postulowano aby wysgkastypendiéw naukowych mogtaby bwyzsza czego
wynikiem bytaby wegksza motywacja studentow do nauki.

Studenci nie narzekajna brak dogpu do bezprzewodowego Internetu na wydziale.
Maja dostp do Internetu za pgeoednictwem sali komputerowej oraz kilku stanowisk
komputerowych znajdagych s¢ w bibliotece.

Studenci nie majzastrzeen co do informowania ich o formie i sposobie zalitza
przedmiotu oraz o dotrzymywaniu tych zasad. Nieagzgy rowniez zadnych uwag co do
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dostpnasci nauczycieli akademickich w ramach konsultacjudgnci wypetniaj ankiety
ewaluacyjne oceniage wyktadowcow akademickich raz w roku akademickifydaje sg,
ze poza ankietyzagj nauczycieli akademickich studenci nie maja innyciozliwosé
wypowiedzenia si nt. wydziatu i funkcjonowania administraciji.

Studenci nie zgtaszali zastvsd@ co do formy i sposobu prowadzenia ¢£aj
seminarium naukowego. Tematy prac lgeowane w porozumieniu z promotorem pracy
dyplomowej na zasadzie kompromisu.

W sumie studenci nie zgtosili wobec Wydziatuckgzych zastrzeen. Zwrdcili
jedynie uwag na potrzeb zwickszenia liczby wyktadow w ¢gykach obcych i
zintensyfikowanie wymiany studentéw w ramach pragraErasmus oraz postulowali
utatwienia dosipu do pomieszczeWydziatu dla studentéw niepetnosprawnych

System opieki materialnej i socjalnej oferowanej stdentom jest — w swietle opinii

studentow — dobry. Studenci mog korzystaé¢ z infrastruktury materialnej i socjalnej w

sposob prawidtiowy. Wanym ze strony studentow byt postulat zwkszenia wymiany,
mig¢dzyuczelnianej oraz udoskonalenia warunkéw dla niegnosprawnych w budynkach
Wydziatu.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodrai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidm,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
okresowych osigni¢¢ studenta i indekséw, wydawanych dyplomow i supletde z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyploméw g prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. Zpbovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttal@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiow realizowanych przez studenta welhi. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie student¢éegitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z 8 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addkglonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spadrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaidsinckich
wszystkie wyczerpuyjwymagamn przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnic¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvazane z
procesem dyplomowanidDyplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpoozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej
dokumentacji zwizanej z procesem dyplomowania.
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Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong
w sposob prawidiowy. Dostrzeéono jedynie nieliczne niedoggnigcia, ktore nie
wplywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spenienia standardow jésicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni Zznacyo cxsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz.
absolwenta
Cz Il Plany studiéw
' | programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
Wewrgtrzny system
Cz. 1l AP
zapewnienia jakei
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'“I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcensg atenianym kierunku w

wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno naywvat do uwag zawartych w
tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Wydziat Teologiczny UMK poszerza oferedukacyja, otwierapc nowe kierunki (m.in.

nauki o rodzinie), podejmuje tai dziatania promocyjne w celu przygniecia studentdw,
zwlaszcza z regionu Kujaw i Pomorza, shev ten sposéb realizowawoj misje w ramach
misji i strategii UMK.
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W celu sprostania nowym inicjatywom nzdéoby w najbliszym czasie wzmoachikadr
naukowo-dydaktyczn Planowanych jest kilka przewodéw habilitacyjnych.
Racjonalizugc programy studiow, natetoby odej¢ od praktyki egzamingex universa
theologia
Nalezatoby przystosowaobiekt do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Raport sporzdzit:

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej
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