Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 24 — 25 kwietia 2010 r.
na Wydziale Przyrodniczym
Slaskiej Wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznejw Chorzowie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na_kierunku zdrowie publiczne
na poziomie studidw pierwszego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniajcego.

- dr n. med. Tomasz Dawiskiba — przewodaayz cztonek PKA

- dr hab. n. med. Alicja Walczak — ekspert PKA

- dr hab. n. hum. Maria Kézka — ekspert PKA

- mgr Jakub Koziet — ekspert ds. formalno-prawniy&A

- Ewa Trzeciak — ekspert ds. studenckich, przedstemParlamentu Studentéw
Rzeczypospolite] Polskiej

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wizy&cji i jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockniakas¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniery siRaportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, azekistaleniem podziatu kompetencji w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wginie dostrzeonych problemow. Niniejszy raport
zostat opracowany m.in. na podstawie przedstawiondpku wizytacji dokumentaciji
dotyczcej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz taiudiow, a take rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,gggracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku. W trakcie wizytacji przeprow@ue zostalty ponadto hospitacje
zajg¢ dydaktycznych, a tae analiza losowo wybranych prac dyplomowych. Wiadze
Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki do pracyp#s wizytupcego.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczeg6lnym uwzetinieniem znaczenia jakéci
ksztatcenia i ocenianego kierunku studiéw.

Misja Slaskiej Wyzszej Szkoty Informatyczno — Medycznej (SWSIMje zostata
przedstawiona w sposéb sformalizowany (np. w fortdaghwaty Senatu), tym niemnigj
na podstawie przedstawionego Raportu Samoocenyynsti@ierdzg, iz jest ni ,troska o
zdrowe spoteczsstwo informacyjne”. Wrdd utylitarnych zateen procesu ksztatcenia jest
ksztattowanie kadr odpowiedzialnych m.in. za zdeanie sprawami publicznymi, w tym
zdrowia, na poziomie regionu, samaa@a i sektora prywatnego. Ra czes¢ studentdw
SWSIM stanowd pracownicy urgdoéw administracji samogdowej, pracownicy firm i
przedsgbiorstw oraz jednostekwiadczicych ustugi medyczne regionu, ktorzy ghc
podnie¢ posiadane kwalifikacje i kompetencje.



Uczelnia, funkcjonujca do 2008 roku jakdSlaska Wysza Szkota Informatyki,
zostata utworzona na podstawie decyzji Ministra kadji Narodowej i Sportu z dnia 9
maja 2002 roku (wpisana do rejestru szkét niepahlich pod numerem 109). Jej
zatazycielem jest Grodek Szkolenia Edukacja spotka z 0.0., a sied@iorzow (do 2005
roku - Katowice). W skiad Uczelni wchogzdwa wydziaty: Przyrodniczy oraz
Informatyki. Pierwszy z wymienionych prowadzi kdzemie na kierunkach zdrowie
publiczne i fizjoterapia, drugi 2ana kierunkach informatyka oraz grafika.

SWSIM (zwtaszcza z punktu widzenia ocenianego kikuustudiéw) dobrze wpisuje
sic w krajobraz edukacyjnglaska, a zwtaszcza Chorzowa (wysoki stépiezrobocia,
stosunkowo niski odsetek os6b zasgym poziomem wyksztatcenia, dynamiczny rozwoj
sektora ustug medycznych), z drugiej jednak strdmiata na bardzo trudnym ,rynku”
(uczelnie majce ofere kierunkdw medycznych m.in. w Katowicach, Sosnowaay
Dabrowie Goérniczej). Wszystko to sprawia t@, jakos¢ ksztatcenia jest jednym z
priorytetow SWSIM, a przejawem tego jest min. std@wo sprawnie dziatagy (w
opinii Zespotu Oceniagego) wewnrtrzny system zapewnienia jadap ksztatcenia.

Jednym z celow Uczelni jest stopniowe poszerzasjieferty edukacyjnej, w planach
Uczelnia deklaruje m. in. uruchomianie ksztatcamaakierunku bezpiecastwo i higiena
pracy (co bardzo istotne z uwagi na zarzut ZespGloeniajcego dotycacy
prowadzonego obecnie ksztatcenia z bhp jako spe$@l w ramach zdrowia
publicznego). W chwili obecnej SWSIM nie prowadiarar o uruchamianie ksztatcenia
na poziomie studiéw drugiego stopnia na jakimkokwvie prowadzonych kierunkdéw
ksztatcenia.

Uczelnia deklaruje wspétpraz lokalm spotecznécia poprzez dziatania zmierzage
do poprawy stanu zdrowia spoteigiva (warsztaty ruchowe), bierze aktywny udziat w
zyciu miasta Chorzowa poprzez uczestnictwo w dorgcizrparadach Bagrobcow czy
odbywapcym sk rokrocznie Chorzowskim Festiwalu Nauki, az@kpoprzez organizagj
konferencji péwicconych tematyce zdrowia publicznego lub fizjoterag?omimo
powyzszego w opinii Zespolu Ocensgpgo dziatania SWSIM na rzecz lokalnej
spotecznéci oraz jej wptyw na gospodarczy rozwoOj regionu siezbyt due, cha@
jednoczénie naturalne (i nieoceniane negatywnie) z punkigzenia wielkdci Uczelni
oraz jej statusu (samofinangc@ s¢ uczelnia niepubliczna).

2. Ocena zgodnéci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednost, okreslonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatah z obowhzujacymi powszechnie
przepisami prawa.

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat§ pginoosobowymi Rektor, Kanclerz oraz
dziekani wydziatow. Sklad Senatu w dniu wizytacji nie byt w pelni zggdn
Zz obowgzujacymi przepisami oraz 8 16 Statutu Uczeldakres spraw regulowanych
uchwatami Senatu jest tylko griowo zgodny z jego statutowymi oraz ustawowymi
kompetencjami. Uchwaly Senatu oraz protokoly z jgumusiedzé s3 sporadzone
prawidtowo i zawieraj stosowne podpisy. Posiedzenia Senatu odhkyvegj co 3
mieshce. Organy jednoosobowe Uczelni, podepndgcyzje w petni zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. W prdjpa zatrudnienia Dziekana nie
sa spetnione wymagania art. 76 ust. 2 ustawy.

Przedmiotem analizy byly ponadto w szczegétiioRegulamin studiowSlaskiej
Wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznej, Umowawiadczenie ustug edukacyjnych,
Regulamin Slaskiej Wyzszej Szkoly Informatyczno-Medycznej dotycy ustalania
wysokdaci, przyznawania i wyptacanidwiadczé dla studentow z funduszu pomocy



materialnej w roku akademickim 2009/2010 oraz doé&miy normujce zasady
odptatndci za ustugi edukacyjne i optaty dodatkowe. Pragmawarte w ww. budg
szereg zastrzen i wymagaj dokonania zmian zgodnie z uwagami zawartymi w
zahkczniku.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegoOtowe do wewtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

W ramach Wydziatu Przyrodniczego nie wygaltiono struktury organizacyjnej, aho
Statut Uczelni zaktada mtiwos¢ tworzenia katedr oraz samodzielnych pracowni.

4. Informacja o liczbie studentow.
Tabela nr 1. Liczba studentéw i doktorantéw uczelni i jednosgian na 25.04.2010 r.

: Liczba studentow
Forma ksztatcenia . . .
uczelni jednostki
Studia stacjonarne 113 41
Studia niestacjonarne 777 337
Razem 890 378

W jednostce jak i w catej Uczelni domiawgtudenci studidow niestacjonarnych - jest to
charakterystyczne dla uczelni niepublicznych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i
dotychczasowych  wynikach  ocen/akredytacji, a tate posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i prowdzonych studiach
doktoranckich.

Na Wydziale Przyrodniczym SWSIM prowadzong slwa kierunki studiow:
fizjoterapia oraz zdrowie publiczne, oba na poz®nstudidw pierwszego stopnia.
Kierunki te nie byly dotychczas akredytowane praasBvowa Komisje Akredytacyjmn,
ani przez inne komisje akredytacyjne.

Wydziat Przyrodniczy nie posiada uprawiido nadawania stopni naukowych, nie
prowadzi rownie studidw doktoranckich.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow. $&@25.04.2010 r.

: . Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow - - . - Razem
studibw | stacjonarnych | niestacjonarnych

I - 52 52

Studia pierwszego Il - 58 58

stopnia 1] - 70 70

\Y - 19 19

Studia drugiego stopnia III

Razem - 199 199

Udziat studentow ocenianego kierunku studiow w pgpliczbie studentow Uczelni
wynosi 22,4%, natomiast w ogolnej liczbie studenjédnostki 52,6%, przy czyma <o




wytacznie studenci studidw niestacjonarnych. Qkmey przez Ministra Zdrowia limit
przyje¢ jest wykorzystywany przez Uczedniylko czsciowo.

Uczelnia w ograniczonym zakresie spetnia wymagan@dnoszce s¢ do spraw bgdacych
przedmiotem analizy czsci | raportu, w tym w zakresie dotyczacym formalno —
prawnych aspektéw jej funkcjonowania.

Zaleca s¢ dokonanie zmian zgodnie z uwagami zawartymi w zgg¢zniku Nr 2.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwtn
1.1 Sylwetka absolwenta.

Sylwetka absolwenta studiow | stopnia kierunku mdeo publiczne SWSIM jest
niezgodna z kwalifikacjami absolwenta zawartymitanslardach ksztatcenia dla kierunku
studiéw zdrowie publiczne (rozpadzenie MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r., @a#nik nr
117). Najistotniejsze zastrzenia:

1. Charakterystyka sylwetki absolwenta specjétndezpieczéastwo i higiena pracy
zostata znaco poszerzona do ram absolwenta studidzynierskich, ktorych to
wiasciwy standard ksztatcenia nie dotyczy. Ksztatcemieak okrglonym zakresie
musi by realizowane w ramach wydzielonego kierunku studibezpieczastwo i
higiena pracy (zatznik nr 9a rozporgzenia, o ktbrym mowa powrg;)).

2. Na podstawie analizy sylwetki absolwenta specfanoywienie czt owieka naley
stwierdzt, iz kwalifikacje, ktére ma on w trakcie studiéw nabyie odpowiadaj
sylwetce absolwenta kierunku zdrowie publicznez lgawinny by one realizowane
w ramach wydzielonych kierunkéw studiow jak: diglet lub technologiaywnaosci
I zywienie cztowieka (odpowiednio zaiznik nr 16 i 104 przywotywanego
rozporadzenia).

3. Zapis zawarty w sylwetce absolwenta specj@no Nadz6ér sanitarno-
epidemiologiczny, 4 posiada on ,kompetencje do zajmowania specjalsiych
stanowisk wykonawczych w jednostkach (...) ochronkontroli srodowiska”.
Powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w standardzi¢aksznia kierunku zdrowie
publiczne; i realizowane powinno byv ramach wydzielonego kierunku studiow:
ochronasrodowiska (zatcznik nr 74 przywotywanego rozpaadzenia)

Ponadto na podstawie analizy sylwetki absolwentanastwierdz, ze:

4. Absolwenci specjaln@i Administracja i zargdzanie w jednostkach ochrony
zdrowia, map braki kompetencji specyficznych z zakresu rozpomraa
demograficznych, spotecznych i psychologicznychraas zdrowia zbiorowéci
ludzi; realizowania ustawowych kontroli i ocedrodowiska na szczeblu
regionalnym; realizowania programow rehabilitagyphospotecznej.

5. Absolwenci specjalri@i Bezpieczéastwo i higiena pracy, majbraki kompetencji
specyficznych z zakresu rozpoznawania demografedznyspotecznych i
psychologicznych zag#en zdrowia zbiorowéci ludzi; realizowania ustawowych
kontroli i ocen srodowiska na szczeblu regionalnym; realizowaniagmmow
rehabilitacji psychospoteczne,.

6. Absolwenci specjalni@i oywienie cztowieka, maj braki kompetencji
specyficznych z zakresu rozpoznawania demografedznyspotecznych i
psychologicznych zag#en zdrowia zbiorowéci ludzi; realizowania ustawowych



kontroli i ocen srodowiska na szczeblu regionalnym; realizowaniagmmow
rehabilitacji psychospotecznej, a #a&k zdefiniowanych rozponzlzeniem
kompetencji specyficznych zaleych od wiedzy i umigtnoaci z zakresu
ekonomiki i zaradzania ochromzdrowia wsrodowisku lokalnym.

7. Absolwenci specjalri@i Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nie posiadaj
kompetencji specyficznych z zakresu: spotecznygbsychologicznych zaggen
zdrowia zbiorowséci ludzi; realizowania programéw opieki i rehalatfi
psychospotecznej, zaidzania ochromzdrowia wsrodowisku lokalnym.

8. W przedstawionej sylwetce absolwenta zbyt maly siagiotazony jest na aspekt
rozumienia podstawowych probleméw zdrowia publiggne funkcjonowania
roznych systemow opieki zdrowotne;.

9. Absolwent nie jest przygotowany do korzystania zhtavego pimiennictwa
obcogzycznego.

10.Brak jest okrélenia znajoméci jezyka obcego na poziomie biegid B2
Europejskiego Systemu Opisu KsztatcerizyBowego Rady Europy i postugiwania
si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk spoteczmyebdycznych.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydate.

Zasady rekrutacji dla kierunku zdrowie publiczneeslone zostaty w Uchwale Nr
4/4/2007/2008 Senatilaskiej Wyzszej Szkoty Informatyki Chorzowie z dnia 29 kwietni
2008 r. dotycacej warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiéva poszczegolinych
kierunkach w roku akademickim 2009/2010. Uchwaddano do wiadonsoi publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedaaggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczyta, i przesytano ministrowi wdeiwemu do spraw szkolnictwa wsgzego. Nadzor
nadprocesem rekrutacji sprawuje Uczelniana KomisjarRelcyjna

Zgodnie z przywotywapn Uchwah rekrutacja studentéw na kierunek zdrowie
publiczne (studia pierwszego stopnia, tryb niestajny) odbywa si w oparciu o
ztozone swiadectwa dojrzakxi a w przypadku przekroczenia limitu miejsc (160 w
biezacym roku akademickim), na podstawie konkurswiadectw maturalnych
kandydatow. Naley zaznaczy, iz poniewa limit jest ustalony na bardzo wysokim
poziomie, w efekcie przyjmowany jest A&y kandydat posiadgy swiadectwo
dojrzalcci. Rozwhzanie to, ché oczywkcie w sensie formalnym nie jestedem - nie
moze by ocenione pozytywnie; jest ono charakterystyczree ztlacznej egci uczelni
niepublicznych.

1.30cena realizacji planow studiow i programow nauczaia

Plany studiow i programy nauczania zostaly oprac@nagodnie z rozpogdzeniem
MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardd&aztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, azakrybu tworzenia i warunkdw, jakie musi
spetni& uczelnia, by prowadegistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr
164, poz. 1166 z @d. zm.)

Studia na kierunku zdrowie publiczne prowadzonevsSWSIM wyhcznie w trybie
niestacjonarnym, przy czym realizowanedsspecjalnéci: Administracja i zarazdzanie w
jednostkach ochrony zdrowia, Nadzér sanitarno-epidegiczny, Zywienie cztowieka
oraz Bezpieczsstwo i higiena pracy. Trzy pierwsze flazace sé nadaniem tytutu
zawodowego licencjata trwaj6 semestréw, ostatnia z wymienionych specfaingo
zrealizowaniu ktorej student ma uzyékgtutu inzyniera — 7 semestrow.

Uczelnia realizuje na ocenianym kierunku jednofitegramy podczas pierwszego i
drugiego roku (cztery semestry). W tym okresie lzewane zostaj przewidziane
standardami minimalne & ksztatcenia, w podziale na bloki przedmiotow tekznia



0golnego (257 godzin, w tym 24 samoksztatceniadisppwowego (360 godzin, w tym 33
samoksztalcenia) oraz kierunkowego (1100 godzitymwv108 samoksztatcenia), tj. razem
1717 godzin. Realizowanych jest w tym czasie domatk 240 godzin praktyk
zawodowych (prawidtowo nieasone liczone do ogdlnej liczby zrealizowanychezpj
Podczas Il (i ewentualnie 1IV) roku studiow, studerealizup bloki zagé w zaleznosci
od wybranej specjalioi. | tak jest to:

a) 489 godzin dla specjaldéa ,Administracja i zargdzanie w jednostkach ochrony
zdrowia” (15 przedmiotow jak: ,Audyt wewitrzny w ochronie zdrowia”,
.Zarzadzanie strategiczne”, ,Zaadzanie jakécia w ochronie zdrowia”, Rynek
ustug medycznych”, ,Zarglzanie lekiem”),

b) 460 godzin dla specjalba ,Nadzér sanitarno-epidemiologiczny” (11 przediiw
jak ,Badania laboratoryjne w systemie nadzoru sanégo”, Urzdowa kontrola
zywnaosci i jakosci wod”, ,Higiena pracy”, ,Higiena komunalnaiodowiskowa”),

c) 475 godzin dla specjalia ,, oywienie czt owieka”, (10 przedmiotow jak ,Chemia i
biochemia mywnoaci”, ,Analiza jakaaci @ywnoaci”, ,Towaroznawstwo”,
»1echnologianywnaoaci i potraw”, ,Mikrobiologia z parazytologr’),

d) 1045 godzin dla specjaléa ,,Bezpieczastwo i Higiena Pracy” (28 przedmiotéw
jak: ,Elementy matematyki”, ,Elementy fizyki”, ,El@enty chemii”, ,Ergonomia
pracy”, ,Podstawy materiat oznawstwa i wytrzymatomateriat 6w”, ,Transport i
skt adowanie materiat 6w niebezpiecznych”, ,Ochromalislogiczna”, ,Ochrona
przeciwpamarowa”, ,Wypadki przy pracy”, ,Toksykologia”, ,Praw pracy”,
.Fizjologia pracy i higiena przemystowa”, ,Ochrommodowiska w procesach
pracy”).

W efekcie powmszego catego cyklu studiow zrealizowanych zostdjgowiednio do

ww. specjalnaci nasbpujaca taczna liczba godzin zem dydaktycznych: 2206, 2177,

2192 2762.

Minimalne tréci ksztalcenia orazatzna liczba godzin w ramach poszczegdélnych
przedmiotow g w petni zgodne z wkeiwym standardem ksztatcenia. Plany studiéw w
sposOb prawidtowy okimja sekwenai przedmiotow. Zastrzenia Zespotu
Oceniajcego budzi natomiast ogolna koncepcja ksztatceniaamach specjalioi
Bezpieczastwo i higiena pracy orazywienie cztowieka (uwagi zawarte w punkcie 1.1).

1.40cena systemu ECTS.

System ECTS dla studiow pierwszego stopnia kierunttowie publiczne spetnia
zasadnicze wymagania okl@ene w rozporzdzeniu MNiISW z dnia 3 gaziernika 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszeniaagsi¢¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385)
oraz we whaciwym standardzie ksztatcenia, a zakwytyczne Dyrekcji Generalnej ds.
Edukacji i Kultury Komisji Europejskiej (Europejsksystem transferu i akumulacji
punktéw i suplement do dyplomu — Bruksela, 17 $iex2004 r.). Zalecasjedynie:

a) przypisanie punktow ECTS realizowanym w procesigtdisenia praktykom
zawodowym zgodnie z 8§ 3.1 punkt 1 przywotywanegmpaozdzenia (przy czym
punkty mana przyzna dopiero po ocenieniu w odpowiedni sposob pracgesita),

b) rozwazenie wprowadzenia zaliczenia z ogetto przedmiotu ,Metodologia bafia
naukowych”, z uwagi na przypisane temprzedmiotowi punkty ECTS (punkty
bowiem uzyskiwane as wytacznie po wykonaniu wymaganej pracy studenta i
odpowiedniej ocenie uzyskanych efektéw ksztatcenia)

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.
1.5.1. Dostep do informacji zwigzanych z tokiem i przebiegiem studiow.



W budynku wizytowanego Wydzialu znajdujsic tablice z ogtoszeniami dla
studentow- znal& na nich mana niezledne informacje. Istotne ogtoszenia umieszczane
sa na stronach internetowych wydziatu/uczelni. Zdamistudentéw informacje teas
wystarczajce. System informowania studentéw oéemalery jako dobry.

1.5.2. Dostegpnos¢ wyktadowcow i materiatow dydaktycznych.

Dostpnas¢ prowadacych jest oceniana pozytywnie - wyktadoweyabecni podczas
wyznaczonych konsultacji (odpowiednio dostosowangolpotrzeb studentéw), ponadto
mozna seé z nimi kontaktowa za pomog poczty elektronicznej i telefonu (dane
podawane na pierwszych gajpch oraz umieszczane na stronach internetowych).
Program zaj¢, zasady zaliczania oraz literatura (podstawowaupetniagca) niezledna
do opanowania pewnego zakresu wiedzy/ugmeci w celu zaliczenia danego
przedmiotu podawaneasna pocztku semestru. G&E wykladowcow udospnia
studentom materiaty w formie elektronicznej. Harmgram roku akademickiego i
terminy sesji  odpowiednio dostosowane do potrzeb studentow.

1.5.3. Dostepnosé biblioteki.
Dostpnas¢ biblioteki jest powszechnie oceniana przez stuernfako wystarczagca.

1.5.4. Dostegp do komputerdw i Internetu.

Wydziat posiada pracownie komputerowe, w ktoryclidehci maj dostp do
komputeréw oraz Internetu, tak poza godzinami zgj. Dostp do komputerow i
Internetu jest uznany za poprawny.

1.5.5. Funkcjonowanie dziekanatu.

Praca dziekanatu zostata oceniona przez studentdaytypvnie. Jego godziny
otwarcia § w opinii studentdw wystarczagje i odpowiednio dostosowane zaréwno do
potrzeb studentow studiow stacjonarnych, jak i tagenarnych. Studenci chwalili
mozliwos¢ kontaktowania si z wladzami Wydzialu. Czas przyj uznano za
wystarczajcy.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych i kicowych osagnieé¢ studentow.

Obowigzuje klasyczny system zaliazei egzamindw (zajcia dydaktyczne z
poszczegolnych przedmiotow ikerza sic praktycznie w kadym przypadku zaliczeniem z
oceny lub egzaminem). Bimce zaliczenia odbywaj sie w formie sprawdzianéw
pisemnych (testy, kolokwia, referaty) lub na podstaaktywndci studenta podczas
zag¢, w tym po wiasnych prezentacjach multimedialnych.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu
Odsiew studentow na kierunku zdrowie publiczne kurakademickim 2008/09:

Poziomy i formy
studiow I rok [l rok [ rok Razem

Ogolna liczba i ) i i

Studia | stopnia studentow

stacjonarne Liczba i ) i i

skrelonych
Ogodlna liczba

Studia | stopnia studentow 85 69 82 236

niestacjonarne Liczba
skrelonych 26 2 2 30




W roku akademickim 2008/2009 odsieva niestacjonarnych studiach pierwszego
stopnia (jedynych realizowanych w SWSIM) kierunkdrawie publiczne wynosit ok.
12,7 % (przy czym w odniesieniu do studentow | roku statmwo az 30,6 %)
Przyczynami skrden byto niepodgcie studidbw oraz rezygnacja ze studidw, a zatem
przyczyny zgodne z art. 190 ust 1 pkt 1-2 Ustavwgwiero szkolnictwie wyszym. Zwraca
uwag; fakt, iz wsrod przyczyn skrden nie byto takich jak nieuzyskanie zaliczenia
semestru lub roku w ok§lenym terminie, co niestety jednoznacznieiadczy o
wymaganiach stawianych przez Uczelsiudentom ocenianego kierunku.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w tym
zakresie.

Zasady dyplomowania okila Regulamin studidow, z kolei zasady pisania pracy
dyplomowej dosipne g na stronie internetowej Uczelni.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywapszed komisj sktadajca
sie z minimum z trzech 0sob, tzn. Dziekana, promotaecenzenta pracy dyplomowe;.
Jeli zadna z tych oséb nie jest samodzielnym pracownikigamkowym, Dziekan
powotuje dodatkowo os@b co najmniej ze stopniem tytutlem naukowym dr
habilitowanego. Podczas egzaminu student prezestu@a prac (zazwyczaj jest to
prezentacja multimedialna) z uwgdhieniem celu, materiatbw i metod, omowienia
wynikéw oraz podsumowania swojej pracy. Komisja arginacyjna sprawdza wieglz
abiturienta poprzez ocenviedzy praktycznej (dotyazej pracy) jak i teoretycznej (z toku
studiow).

Przygte w Uczelni zasady dyplomowania studentéw kierun#towie publiczne s
poprawne, zwraca jednak uwslgrak kaicowego sprawdzianu umégnosci praktycznych
studentow.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiowych.

Wszystkie oceniane prace spetnialy wymagania stavigracom licencjackim.
Wiegkszag¢ z nich przygotowana zostala zgodnie z opracowanyrez Uczelnie
schematem zamieszczonym na stronie internetowejarshpc mazliwosé ich
ujednolicenia w zakresie struktury, zasad edytofrski kryteriow oceny. Spgonéd 9
analizowanych prac — 5 bylo pracami badawczymi arakierze diagnostycznym z
wykorzystaniem metody sonzla diagnostycznego. Na podkkenie zastuguje
zachowanie w ocenianych pracach proporcgday czscia teoretyczn i badawca oraz
wykorzystanie metod statystycznych do analizy wgnik bada. Tematy prac
odpowiadaty kwalifikacji absolwenta kierunku zdrewpubliczne Ogdlna ocena jakaoi
wybranych losowg@rac licencjackie jest wysoka.

2.4.0cena zdefiniowanych przez Uczelgiefektow ksztatcenia, w tym ich zgodriei
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Efekty ksztatcenia zdefiniowane siie w peini zgodnie z wiaiwym standardem
ksztalcenia - & one jednoczaie pochoda nieprawidtiowo okrédonej sylwetki
absolwenta, zwtaszcza w odniesieniu do specfalri®ezpieczastwo i higiena pracy oraz
Zywienie cztowieka (uwagi zawarte wegzi Il punkt 1.1).

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg
3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafrégi ich doboru.

W realizacji procesu dydaktycznego na kierunku wiopubliczne stosowanes s
metody dydaktyczne takie jak: wyktad akademicki rezentaci multimedialr,
¢wiczenia (w tym w specjalistycznych pracowniact®mngarium paiczone z dyskusji



prezentagf prac przygotowanych przez studentow oraz projektramach ktérego
studenci wykonuj zadania wliczane do godzin samoksztatceAiaaliza szczegétowa
stosowanych metod dydaktycznych wykazataz w przedmiotach ksztalcenia
kierunkowego i specjaldoiowego przewzaja zagcia wykladowe ograniczage
mozliwos$¢ zastosowania wiedzy w dziataniu praktycznym. Pmmg stanowi pochodn
niedostatkéw bazy materialnej, przy czym zwragausiag: m.in. na brak realizacji z&

w specjalistycznej pracowni urdoviajacej ocer zanieczyszczenia powietrza, gleby czy
przydatndéci wody do speycia, brak zaj¢ z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania unitiwiajacego ksztatcenie w zakresie fizjologii czy biossayki, oraz
odnoszcego st do zasad organizacji i zadzania zaktadami opieki zdrowotnej, liczenia
kosztow, zasadzywienia cziowieka, czy ochronyrodowiska, jak réwnie brak
mozliwosci realizacji zag¢ praktycznych w placéwkach ochrony zdrowia w ramach
ksztatcenia w zakresie propedeutyki medycyny (uwagvarte w cgsci VI niniejszego
raportu).

Aktualnie realizowany program nauczania nie przeyad stosowania technik
ksztalcenia na odlegi6, cha Uczelnia nie wyklucza wprowadzenia tego typu
rozwigzania w przyszici (obecnie jedynie ndiwo$¢é pobierania materiatow
dydaktycznych ze strony internetowej Uczelni doegrmiotéw takich jak: Demografia,
Historia zdrowia publicznego czy Etyka).

3.20cena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Na kierunku zdrowie publiczne w SWSIM opracowana sylabusy dla
poszczegolnych przedmiotdw w wersji drukowanej oedektronicznej dogpnej dla
studentow i nauczycieli na stronie internetowej é&oz www.elerning.swsim.edu.pl
Sylabusy zamieszczone w Raporcie Samooceny orazsipdmne podczas
przeprowadzonej wizytacji zawieraty: kod przedmjatazwe przedmiotu, punkty ECTS,
przedmioty poprzedzage, liczlz godzin z podziatem na wykladgwiczenia, seminaria,
projekt (w ramach ktorego realizowane jest samaksehie), rodzaj studiéw, nazwisko
prowadacego przedmiot, efekty ksztalcenia - ungiepsci i kompetencje, metody
dydaktyczne, tri ksztalcenia, zasady zaliczenia przedmiotu, ditee zalecan i
uzupetniagca. W ich ocenie zwracato uwagiastowe okrédenie efektow ksztatcenia i
tresci ksztatcenia, w agci przypadkow wyszczegoblnienie jako literatury zaleej
jedynie aktow prawnych. W materiatach uzupehltggh dostarczonych cztonkom
Zespotu Oceniapego (szczego6towe programy nauczania) znaczng ¢geh informacji
zostata uzupetniona.

Zwraca uwag brak okrglenia celéw realizowanych praktyk zawodowych oraz
podania konkretnego miejsca ich realizacji.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Program praktyk zawodowych na kierunku zdrowie ppable reguluje Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych z dnia 29 listop2@89 roku zatwierdzony przez
Senat Uczelni. Z regulaminu praktyk wynika, czas ich trwania to 240 godzin (6 tygodni
po 40 godzin/ tygodniowo) e @1 one realizowane podczas wakacji po pierwszym (80
godzin) oraz po drugim roku studidw (160 godzinp st zgodne z wiagiwym
standardem ksztatcenidgodnie z zawartymi we wspomnianym dokumencie zapis
warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest daztemie przez studenta
wypetnionego Dzienniczka Praktyk wraz z pozytywopinia prowadacego praktyk w
danej jednostce. Miejsca realizacji praktykokreslone jako: ,zaktady opieki zdrowotnej,
stacje sanitarno-epidemiologiczne, organy admangtr paistwowej lub samowdy

terytorialne oraz organizacje pozatpwe realizujce zadania zdrowia publicznego”.
Jednoczénie studenci zatrudnieni w instytucjach gwaragdy¢h uzyskanie



odpowiednich umiegnosci praktycznych maj mazliwosé zaliczenia praktyk, peeli
student przedstawi gaiadczenie o zatrudnieniu na stanowiskuagaanym z kierunkiem
ksztalcenia wraz z zakresem obgmkidw, potwierdzone przez pracodawbecyzje w tej
sprawie podejmuje Dziekan Wydziatu.

Zatacznik _dodatkowy Nr |l a — Wykaz placéwek, w ktérych na mocy
podpisanych umow mdaliwa jest realizacja praktyk zawodowych.

Pomimo opisanych wAgj zalazen, analiza sposobu realizacji praktyk zawodowych na
ocenianym kierunku studiow (formalna dokumentacggmowy ze studentami oraz z
kadr dydaktyczm) zmusza do sformutowania szeregu krytycznych uwag:

1. w planach studiéw brak danych o czasie i liczbi@zijo przeznaczonych na
realizacg poszczegolnych praktyk zawodowych,

2. sylabusy nie okrdaja celow praktyk zawodowych, czasu i miejsca ichireali;
jednoczénie Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych éleréedynie ogolne cele
praktyk odnoszce s¢ do wszystkich realizowanych w Uczelni kierunkowdstw,

3. Uczelnia w miernym stopniu nadzoruje warunki i spmsealizacji praktyk — nie
posiada ona dokumentacji oséb sprawygh nadzor nad studentami, nie przekazuje tym
osobom wytycznych unatiwiajacych wigciwa realizacg praktyk,

4. praktyki zawodowe nieaschatby w czsci systemowo skorelowane z realizowan
przez studenta specjakui,

5. niemal zasagl jest, © praktyki zaliczane & przez Dziekana na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu na stanowisku gaanym (choby odlegle) z kierunkiem
studiow,

6. spasrod studentow faktycznie realizgly praktyki, znaczna ¢ organizuje sobie
miejsca odbywania praktyk indywidualnie, nie kotayg z pgrednictwa Uczelni.

Reasumupc: nalery stwierdzé, iz zasadnicz przyczyrm powyzszych uchybig jest w

opinii Zespotu Oceniagego fakt, # konkretne praktyki zawodowe nig & ogole przez
Uczelnk zaplanowane, a ich realizacja bez narzuconegorngprogramu praktyk nie
jest absolutnie ukierunkowana na zdobycie szczgghblnokr&lonych odgoérnie przez
Uczelnk, umiegtnosci zawodowych.

3.4 0Ocena organizacji studiow.

Organizacja studiéw w SWSIM nie odbiega od ragah powszechnie przgfych w
szkotach wyszych. Rok akademicki rozpoczyna &ipadziernika i trwa do 30 wrZeia
nastpnego roku kalendarzowego. Ze@p w roku akademickim podzielong sa dwa
semestry, z wyodbnionym terminem realizacji zd dydaktycznych i ses;ji
egzaminacyjnej. Okresem rozliczeniowym w Uczelnst jesemestr. Kaly semestr
obejmuje 15 tygodni ze¢ dydaktycznych.

Ksztalcenie na kierunku zdrowie publiczne prowadzgest wyhcznie w trybie
niestacjonarnym. Organizacja gajobejmuje 15 zjazdoéw w kdym semestrze studiow.
Zajecia zazwyczaj realizowanea sod patku w godzinach popotudniowych ias
kontynuowane w sobetoraz niedziel, za& przecetna liczba godzin ze¢ podczas
jednego zjazdu nie przekracza 26. Harmonogramyc zaj przygotowywane na caty
semestr i udogpniane studentom i nauczycielom przed jego rozgmem. Zwraca
uwag; ich tatwa dosfpnas¢ w Dziekanacie, na tablicy ogtoszeraz przede wszystkim na
stronie internetowej Uczelni. Harmonogramyezajlydaktycznych utzone § w sposob
umazliwiajacy realizacg procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higienycypra
umystowej.
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Rozktad egzamindw na pierwszych dwoch latach stughiczedstawia ginastpujaco:
semestr | -2 egzaminy, semestr llI- 4 egzaminy, sanig- 2 egzaminy, semestr IV- 5
egzamindw. Na roku lll studiow liczba egzaminowt jgsGznicowana i zalena od
wybranej specjalri@i. Dla specjalnéci Administracja i zarzdzanie w jednostkach
ochrony zdrowia semestr V - 3 egzaminy, semestr ¥l egzaminy; dla specjalfo
Nadzor epidemiologiczny semestr V - 2 egzaminy, esmVI - 4 egzaminy; dla
specjalnéci Zywienie cztowieka semestr V - 1 egzamin, semestr \Il egzamin; dla
specjalnéci Bezpieczastwo i higiena pracy semestr V - 2 egzaminy, semébt- 3
egzaminy. Rozkfad liczby egzamindéw podczas poszimggh sesji egzaminacyjnych na
kierunku zdrowie publiczne natg ocent jako prawidtowy.

Organizagt procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku halecené bardzo
wysoko.

3.50cena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.
Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Analiza przyjetej koncepcji ksztalcenia oraz sposobu jej realizgc na ocenianym
kierunku studiow, pozwala stwierdzi, iz:

« sylwetka absolwenta jest niezgodna z wymaganiami mé&lonymi w standardach
ksztalcenia, przy czym najpowdniejsze zastrzeéenia dotycz specjalngci
Bezpiecz@stwo i higiena pracy orazZywienie cztowieka,

+ ksztalcenie w ramach wyej okreslonych specjalndgci powinno by¢ prowadzone w,
ramach innych niz zdrowie publiczne, wydzielonych kierunkow studiéw(kierunku
bezpieczéstwo i higiena pracy w pierwszym przypadku oraz ditetyka lub
technologiazywnosci i zywienie cztowieka w drugim przypadku),

« minimalne tresci ksztalcenia oraz §czna liczba godzin w ramach poszczegoélnych
przedmiotow 3 w petni zgodne z widciwym standardem ksztatcenia,

+ plany studiéw w sposéb prawidtowy okrélaja sekwencg przedmiotow,

+ konkretne praktyki zawodowe nie  w ogole przez Uczelri zaplanowane, a ick
realizacja bez narzuconego odgoérnie programu prakty nie jest absolutnie
ukierunkowana na zdobycie szczegolnych, okéenych odgornie przez Uczelr,
umiejetnosci zawodowych,

+ 0g0Ine programy nauczania opracowaneasw formie zwartej, zwraca pozytywmn
uwage mozliwos¢ swobodnego do nich dogpu m.in. poprzez ogoélnodostpna siet
internetowsa; Uczelnia posiada ponadto szczegoétowe programy nezania, ktore
réwniez powinny byé¢ ogoélnie dosgpne,

« opracowany system ECTS wymaga zweryfikowania zgodai z wymaganiam
okreslonymi w rozporzadzeniu MNiISW z dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia osagnieé¢ studenta,

« w przedmiotach ksztatcenia kierunkowego i specjalmeiowego przewaaja zajecia
wykladowe ograniczapce maliwosé zastosowania wiedzy w dziataniu
praktycznym, co stanowi pochodrg niedostatkdw bazy materialnej (uwagi zawarte
w podsumowaniu cgsci VI niniejszego raportu),

« system weryfikacji etapowych osigni¢¢ studentdéw naley oceni jako poprawny,

« oceniane prace licencjackie w peini spetniagj wymagania stawiane pracom
dyplomowym, a ich ogélna ocena jest wysoka,

+ egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i zapewn@biektywnosé oceny wiedzy, nie
uwzglednia jednak kontroli umiej¢tnosci praktycznych, i tym samym nie weryfikuje
stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnegoelpienia roli zawodowe]
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licencjata zdrowia publicznego,
« zwraca uwag fakt, iz wsrod przyczyn skreslen studentéw (odsiew) nie byto takich
jak nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku w ol&lonym terminie,
+ organizacje procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku naley ocené bardzo
wysoko.

Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia.

1)

2)

3)

4)

Struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakii oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnieaa jakosci.

Funkcjonowanie wewirznego systemu zapewnienia jakdksztalcenia na
kierunku zdrowie publiczne w SWSIM reguluje Uchw&eanatu nr 01/10/2006/07
wprowadzajca Uczelniany System Zapewnienia Jako Ksztalcenia oraz
Zarzadzenie Rektora SWSIM nr 01/10/2006, z dnia 2dagernika 2006 rSystem
obejmuje m.in. monitorowanie standardow akademitkimcer procesu
nauczania, ocenjakasci i warunkow prowadzenia zg dydaktycznych oraz
ocere dostpncdici informacji na temat ksztatcenia. Elementami eyai g
anonimowe ankiety studenckie, zbieranie opinii &lsentow o odbytych studiach
oraz hospitacje z&f dydaktycznych.

Zwraca uwag brak komisji ds. wewgtrznej oceny / zapewnienia jadad
ksztalcenia oraz komisji dydaktycznej — analizeeprowadzona jest bezggednio
przez Dziekana Woydzialu. Brak rowmiekomisji ds. oceny nauczycieli
akademickich — w tym przypadku przycayjest fakt, ¥ okresowa ocena kadry nie
jest w Uczelni prowadzona.

Okresowe przegjdy planow studiow i programéw nauczaniaAnalizy planow
studiow i programoOw nauczania dokonywana jest prbezpdrednio przez
Dziekana Wydziatu. Zwraca uwagrak ciat kolegialnych jak Rady Wydziatu czy
komisja dydaktyczna, ktore mogtybydbya to zespotowo odpowiedzialne.

Ocena studentdw.Ocenianie studentdw napuje w drodze egzamindéw i zaliagze

testowych.

a. Ocena cigla, ktérej nauczyciel dokonuje podczas catego gsomauczania,
opierapc sk na efektach ksztatcenia i analizowaniu ppétv studenta
réznymi metodami i formami — ustnej, pisemnej, mieggan

b. Ocena kacowa oparta na sprawdzeniu wiedzy studenta w foegEaminu
koncowego, zaliczenia Kmowego z ocenbadz zaliczenia semestralnego, co
udokumentowane jest w indeksie, karcie egzaminagyjn protokole
egzaminacyjnym. Forma egzaminu przedstawiona stadema pocztku
realizowania przedmiotu oraz dostosowana do scitre ksztalcenia,
zdefiniowanych metod i efektow ksztatcenia.

Ocena pracownikow. Integralmy czescia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakadci Ksztalcenia SWSIM jest ocenaauczycieli akademickich dokonywana
przez studentdéw. Ankieta studencka jest anonimowgpietniana elektronicznie, a
po jej wypetnieniu naley przedstawdi w Dziekanacie generowane losowo
potwierdzenie tego faktu, co umlwia zilozenie karty egzaminacyjnej.
Rozwizanie to zapewnia praktycznie 100% zdaw&inankiet, ché wydaje sg,

iz z punktu widzenia studentow jest zapewne kontreyyee (gr@ba potencjalnej
kary jako czynnik motywuacy). W ankietach oceniany jest przez studentow
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sposOb organizacji zdj, dostpnas¢ prowadacego, prezentacja problematyki,
SposOb oceniania oraz o stosunek do studentower8yatkietyzacji naley ocené
wysoko. Otrzymane wynikiasprzekazywane Dziekanowi Wydziatu (brak komisji
ds. wewrtrznej oceny / zapewnienia jala ksztalcenia), a na ich podstawie
tworzony jest m.in. ogolnodaginy ranking nauczycieli akademickich jednostki.
Ocenie jakéci ksztalcenia st ponadto ankiety przeprowadzanesréd
absolwentow UczelniNie jest natomiast prowadzone w sposob sformalimywa
monitorowanie losow absolwentow.

Istotnym narzdziem oceny jak&i procesu dydaktycznegoa sokresowe
hospitacje zag. Hospitacje zag dydaktycznych dotyezwszystkich nauczycieli
akademickich

Zwraca uwag brak systemu okresowej obligatoryjnej oceny naaiegty
akademickich (przeprowadzanej systematycznie wacykhp. czteroletnich).

5) Formy wsparcia studentow. Osoly reprezentujca interesy studentow danego
roku wobec wiadz Uczelni wszystkich szczebli powiniby¢ zgodnie z
obowizujajcym w SWSIM Uczelnianym Systemem Zapewnienia $Seako
Ksztalcenia opiekunowie poszczegolnych lat orazpgsiudiéw, jednak w
rzeczywistgci okazuje si by¢ to jedynie rozwizaniem potencjalnym. Jedynym
realnym wsparciem as statle konsultacje wykladowcow oraz begeania
dostpnas¢ dziekana Wydziatu.

6) Dostep do informacji. Informacje na temat Uczelni, oferta ksztatceniazellde
szczegotowe informacje dotycodrganizacji i przebiegu studiow w danym roku
akademickim i na danym kierunka amieszczane na stronach internetowych
SWSIM. Wszystkie te informacje umieszczangenadto w wersji drukowanej w
gablotach na terenie Uczelni.

. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentow na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jak&ei oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci biog dwa razy w roku udziat w anonimowej ankiecie shakee).
Formularz ankiety ewaluacyjnej jest jednolity ditej Uczelni i w opinii studentow
czytelny. Przedstawiciele wydzialowego samadtz studenckiego nie uczestricw
formutowaniu pyta do ankiety. Studenci nie gaznajamiani z wynikami ankiet, cho
wydaje im s¢, iz gdyby wyrazili talg wole - byliby. Na podstawie wynikow ankiet
sporadzany jest ranking wyktadowcow, studenc ponadto przeviadczeni, #
wyniki tych ankiet rzutyj na polityke kadrows Uczelni (co oceniajpozytywnie i co
swiadczy o poprawnym funkcjonowaniu wegirznego systemu zapewnienia jé&io
ksztatcenia).

Studenci potwierdzaj fakt przeprowadzania cyklicznych hospitacji ¢Zaj
dydaktycznych.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademiah w czasie spotkania
Z zespotem ocenigcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jaksei
oraz efektywndaici dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi igotizali oni, ¢ faktycznie
system ten funkcjonuje realnie w SWSIM, mapi swiadomac, iz zagcia przez nich
prowadzone poddawane anonimowej ocenie studentdw, orazami zapoznawani z
wynikami studenckich ankiet. Wyktadowcy potwierdzabnadto fakt, 2 zagcia
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dydaktyczne podlegahospitacjom, a tate iz wyniki obu wymienionych majwptyw
na polityke kadrows Uczelni

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier.

W wizytowanej Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Rvadzi ono dziatania
gldwnie w zakresie pwednictwa pracy. Losy absolwentéw nie segularnie
monitorowane. Obecni na spotkaniu studenci nieafibtwymieni¢ zakresu pracy
Biura Karier.

Uczelnia spetnia wymagara dotyczce funkcjonowania wewrtrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatceniaw stopniu znacacym. Zwraca pozytywm uwage fakt
realnego prowadzeniasystematycznych hospitacji za¢ dydaktycznych oraz ankiet
studenckich dotyczacych zindywidualizowanej oceny nauczycieli akademkich sugeruje
sie natomiast powotaniewspomagapcych system komisji wydziatowych ( np. komisji dg.
wewnetrznej oceny / zapewnienia jakéci ksztatcenia, komisji ds. oceny nauczycigli
akademickich, komisji dydaktyczne)).

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowe;j.
Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednostki. Star2Bad4.2010 r.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien Razem Umowa o prae
naukowy albo Mianowanie Umowa W petnym W niepetnym
tytut zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 4 - 1 3(2) -
Doktor
habilitowany 2 i j 2(1) j
Doktor 14 - 1(1) 13 (6) -
Pozostali 3 - 3 - -
Razem 23 - 5 18 -

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimkaedrowego

W ramach Wydziatu Przyrodniczego zatrudnionych g&snauczycieli akademickich
w petnym wymiarze czasu pracy, w tym 4 osoby zigytunaukowym profesora, 2 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 14 zergem naukowym doktora oraz 3
magistréw. Jedynie dla 5 zatrudnionych os6b (22 BUgkelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dla pozostatych stanowi ona dodatkmiejsce pracy. Wszystkie osoby
zatrudnione g$na umow O prae.

Tabela nr 4. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przprcownikow
jednostki w ostatnich pciu latach, z wyodibnieniem stopni i tytutow uzyskanych przez
pracownikow prowadgcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Tytuly
profesora
2005 - - -
2006 -
2007 2(2) 1 -
2008 -

2009 - - -
2010 - - -
Razem 2(2) 1 -

Rok Doktoraty | Habilitacje

W uzupelnieniu powsszego naley doda, iz w ostatnich piciu latach stopie

naukowy uzyskata jedynie jedna osoba, dla ktérejSBW stanowi podstawowe miejsce
pracy. Reasumag, naley wiec stwierdzt, iz rozw0j naukowy kadry jest bardzo
skromny.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowsicych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

Zarowno formalno-prawne, jak i merytoryczne wymadgaotycace nauczycieli
akademickich wchodzych w skiad minimum kadrowegoa sspetnione, w tym
zwlaszcza w odniesieniu do warunkéw ckoaeych w § 5 ust. 5 rozpoagdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow,
jakie musz spetig& jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&datudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 143bz. 1048 z pn zm.).
Zespot 9 nauczycieli akademickich zgtoszony jakmimum kadrowe reprezentuje

tacznie szerokie spektrum komplementarnych specainabejmugcych r&norodny
zakres tematyczny ocenianego kierunku studiow.

Zwraca st uwag na konieczn& przestrzegania 8 8 ust. 1 przywotywanego
wyzej rozporadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademickzenbyt wliczony
do minimum kadrowego, jeli zatrudniony jest nie krécej niod pocatku roku
akademickiego.

. Ocena spetnienia wymagé dotyczacych relacji pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczly studentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamgyweh minimum kadrowe dla
kierunku studiéw zdrowie publiczne do liczby stutiem spetnia wymagania 8 11 ust.
6 rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia i wynosi 2 @rzy
wymaganym 1:60.

. Ocena obsady zgj¢ dydaktycznych.

Poszczegolne przedmioty przypaikowane zostaty nauczycielom akademickim
w sposoéb prawidtowy.

. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichw czasie spotkania
Z zespotem oceniagcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realeymi zagcia dydaktycznena

kierunku zdrowie publiczne SWSIMozpoczto od poinformowania ich o celu
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przeprowadzanej wizytacji. W spotkaniu, na §mo zespolu wizytujcego, nie
uczestniczyli przedstawiciele wtadz Uczelni.

Grono pedagogiczne reprezentowane byto przez 2@zgeweli akademickich. W
trakcie spotkania podk§ano m.in.:

« bardzo doby organizagj pracy Wydziatu,

« przyjazry atmosfe¢ panujpca w Uczelni,

« bardzo dolx organizagi studiow, w tym Kkorzystne harmonogramy ezaj
zapewniagjce wiaciwa higierg pracy umystowej dla nauczycieli akademickich, ale
takze studentow,

« mozliwo$¢ wptywania na realizowane programy nauczania,

« fakt dobrej lokalizacji Uczelni,

« odczuwall wyraznie, jak@gciowa poprave bazy dydaktycznej SWSIM na przestrzeni
ostatnich 2-3 lat,

« brak w Uczelni realnego systemu wspierania (motyama) rozwoju naukowego
kadry dydaktycznej — jednoczee jednak obecni na spotkaniu nauczyciele nie
uwazali tego za problem,

« zbyt mah liczba stanowisk komputerowych dla studentéw w bibliotecaz ubogie
zaplecze socjalne Uczelni dla tyehstudentow.

Pozostate opinie wyfane przez nauczycieli akademickich przedstawiorstaho w
punkcie 2.2 cgci lll (Wewngtrzny system zapewnienia jadab ksztatcenia).

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich poddandizaeapod kitem wymaga
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacgprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt @salbopracownika. Teczki osobowe
podzielone g na trzy cezsci, zgodnie z wymogami w/w rozpaidzenia. Kada z czsci
zawiera spis dokumentéw. Dokumenty ponumerowane. Teczki zawiegaj.in. kopie
dyplomow (nie § potwierdzone) oraz aktualne $maadczenia lekarskie i dokumenty
potwierdzagce ukaczenie kursu z zakresu BHP. W umowach nauczydkadamickich
zgtoszonych do minimum kadrowego brak jest infomaczy Uczelnia jest ich
podstawowym miejscem pracy.

Zatacznik _dodatkowy Nr IV _a - Uwagi szczegotowe do oceny prowadzonej
dokumentacji osobowej nhauczycieli akademickich.

Dokonujac oceny nauczycieli akademickich realizycych zagcia dydaktyczne na
kierunku zdrowie publiczne Wydziatu PrzyrodniczegoSWSIM, nalezy stwierdzi¢, ze:
« spetnione § wymagania dotycace minimum kadrowego,
« poszczegolne przedmioty przyporgdkowane zostaty nauczycielom akademickim v
sposo6b prawidtowy,
- dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich prowdzona jest zasadniczo W
spos6b prawidtowy, zwraca s jedynie uwag na brak okreslenia w umowach g
prace podstawowego miejsca pracy, a tale zatrudnienie kilku nauczycieli
akademickich na stanowiskach, ktérych nie przewidwg statut Uczelni, ani ustawa.
Zaleca sg¢ dokonanie zmian zgodnie z uwagami zawartymi w zg¢zniku dodatkowym
Nr IV a.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.
1. Ocena dziatalndgci naukowe.

SWSIM realizujc ksztalcenie wyicznie na poziomie studidw pierwszego stopnia
prowadzi dziatalné& naukow w bardzo ograniczonym zakresié.kadry dydaktycznej
kierunku zdrowie publiczne tylko jeden nauczycieh@emicki publikowat prace (dwie) w
recenzowanych czasopismach naukowych &&jg jednoczénie afiliack SWSIM,
wydana zostata ponadto przez Uczeljedna recenzowana monografia w roku 2007
(nauki medyczne). Wydziat Przyrodniczy byt ponadto czasie ostatnich trzech lat
dwukrotnie organizatorem konferencji naukowych,ypezym tylko jedna z nich miata
bezpdredni zwhzek z ocenianym kierunkiem studiow.

W Uczelni brak jest zorganizowanego systemu wspiareozwoju naukowego kadry
dydaktycznej. Spwod nauczycieli akademickich ocenianego kierunkig Htorych
SWSIM stanowi podstawowe miejsce pracy, tylko jedyedna osoba uzyskata stapie
naukowy (w roku 2007).

Wydziat Przyrodniczy SWSIM nie posiada przyznanezeg MNiISW Kkategorii
naukowej i nigdy o nadanie takowej nie wysiwat. Jednostka nie posiada rownie
uprawniéx do nadawania stopni naukowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego.

Studenci ocenianego kierunku manazliwos¢ rozwijania swoich zainteresowa
badawczych w dziatagym od 2008 roku Kole Naukowym przy Wydziale
Przyrodniczym. W ramach swojej dziatatog studenci angauja sic w prace badawcze, a
takze uczestniczx aktywnie (referaty) w konferencjach naukowych, mw
nastpujacych: Epistatkat 2008 r. w Katowicach, Ogélnopolgt@nferencja Naukowa z
cyklu Turystyka -Zywienie - Zywnos¢ w 2009 r. Czstochowie, Wyzwania dla zdrowia
publicznego w zapisach Narodowego Programu Zdr@@@7-2015 (organizowana przez
SWSIM w 2009 r.). Studenci przejawqajtakze aktywndé w przygotowywaniu
warsztatow tematycznych dla miodzaye szkolnej (podczas Festiwalu Nauki
organizowanego przez wtadze miasta). Wydziat waptiatalné¢ Kota udosgpniajac
zaplecze dydaktyczne, oprogramowanie i @prPziatania kota finansowaney rzez
Uczelnk.

3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej.

W ramach wspotpracy ralzynarodowej Uczelnia unitiwia studentom realizowanie
ksztalcenia w ramach programu Sokrates/Erasmigai (North Wales School of Art
and Design w Wrexham), jednak wspotpraca ta nie dotyczy studentéw Wydziatu
Przyrodniczego. W roku 2009 SWSIM nawata wspoiprag z Uniwersytetem w
Ostrawie (w tym z Faculty of Health Studies), ckkuje w przekonaniu Uczelni,
uaktywnieniem wymiany studentow kierunku zdrowidieene w przyszici.

W chwili obecnej na ocenianym kierunku studiéw piewadz zag¢ dydaktycznych
zadni wykladowcy zagraniczni. Na Wydziale nigtakze prowadzone studia wzykach
obcych dla studentéw zagranicznych.

Pracownicy jednostki (zwlaszcza tym dla ktérych SWSstanowi podstawowe
miejsce pracy) nie biar udziat w jakichkolwiek mgdzynarodowych projektach
badawczych.

17



Wymagania dotyczce prowadzenia dziatalnéci naukowej spetnione g w niewielkim
zakresie — ché pozytywnie ocenia g, iz Uczelnia probuje w ogole takow prowadzié.
(zwraca sk przy tym uwage, iz Wydziat Przyrodniczy prowadzi ksztalcenie ng
ocenianym kierunku jedynie na poziomie studiéw piewszego stopnia).

Poziom umiedzynarodowienia jednostki ocenia g jako niedostateczny.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposaenia, dosgpu do komputerow i internetu,
zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dyddlicznych ocenianego
kierunku, a takze dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnospravahy

SWSIM miéci sie w budynku o catkowitej powierzchni 53002gmprzy ul. Sportowej
21 w Chorzowie. Budynek zostatyczony Uczelni przez wiadze miasta do 2037 roku.
W budynku mieszceg sic sale dydaktyczne, szatnia, biblioteka, pomieszezen
administracyjne, sale dla nauczycieli akademickigipmieszczenie socjalne dla
studentow, sanitariaty oraz lokal gastronomiczR®pmieszczenia dydaktyczne obejmuj
4 sale wykiadowe wyposane w panoramiczny ekran, nagienie i stacjonarny spgiz
multimedialny, ktore maog pomieci¢ od 80-100 studentéw; 36 sal déwiczen
i seminarium, sala gimnastyczna, pracownie i latwia. Cwiczenia na kierunku
zdrowie publiczne prowadzone @ pracowniach i laboratoriach takich jak laborator
fizyczne (2 sale); pracownia ksztalcenia uwtepci ruchowych oraz do z&j
z przedmiotu — kwalifikowana pierwsza pomoc §weaty zdrowotnej; pracownia
biologiczna; pracownia ergonomiczna; laboratoriunomputerowe. Wyposanie
pracowni komputerowej stanowi m.in. 17 zestawow gatarowych, tablice i projektor
multimedialny, z kolei wypos&nie pracowni do prowadzenia gajdydaktycznych
z przedmiotu Nauka o cztowieku to 24 plansze aneizme, szkielet cztowieka, 2 modele
anatomiczne, model anatomiczny super — muscledzBer stawy oraz 5 zestawdw
nauczania anatomii na CD ROM. Dogar kwalifikowanej pierwszej pomocy Uczelnia
dysponuje jedynie dwoma fantomami. Ponadto w wika wyposaenia innych
pracowni znajduy Sic: 2 spirometry, 1 ergometr (roweéwiczeniowy), miotek
neurologiczny, waga tazienkowa, 3 mierniki, dwiattomierz standardowy, 2
cisnieniomierze (elektroniczny i zegarowy), 4 plangzeharakterystyki umieralgoi,
spazycia alkoholu, przeetnego trwania, epidemiologicznej oceny), 3 tablice
(zywieniowa, piramida zywienia, obrobki cieplnej warzyw), ukiad okresowy
pierwiastkbw. Reasumag naley stwierdzé, iz wyposaenie pracowni jest
niewystarczajce i ogranicza mdiwos¢ uzyskania wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia. | tak brak jest specjalistycznych pvau umaliwiajacych m.in. ocea
zanieczyszczenia powietrza, gleby czy przydathevody do speycia (alternatywnie
brak jest uméw umdiwiajacych systematyczne korzystanie z tego typu pracgena
siedzila Uczelni), brak jest specjalistycznego oprogramawamuumaliwiajacego
ksztatlcenie w zakresie fizjologii czy biostatystyloraz odnosxego s¢ do zasad
organizacji i zaradzania zaktadami opieki zdrowotnej, liczenia kosztaasad-ywienia
cztowieka, czy ochronyrodowiska (a przynajmniej takowego Zespotowi Ocpgicemu
nie przedstawiono). Natg ponadto stwierdzj iz Uczelnia nie umdiwia wiasciwej
realizacji zag¢ praktycznych w placéwkach ochrony zdrowia w raméshtatcenia w
zakresie propedeutyki medycyny, przy czym zalecam@&mum to zajcia w ramach
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przynajmniej 3-4 oddziatow (tj. internistycznegbijrargicznego, pediatrycznego oraz ew.
zak&nego).

Uczelnia posiada wiagrbiblioteke, w ktérej jest wypayczalnia i czytelnia. Czytelnia
oferuje studentom 20 stanowisk do pracy oraz 4ostaska komputerowe z dagtem do
Internetu i bazy danych tj. World Health Organiaati European Environment Agency,
International Agency for Research Cancer, Populaeference Bureau, Gtéwny Udz
Statystyczny, NIZP- Rstwowy Zaktad Higieny, Narodowy Fundusz Zdrowiaajomwy
Rejestr Nowotworowy, Restwa Inspekcja Ochror§rodowiska.

Uczelnia udziela porad bibliotecznych, prowadzi eremcg zamoéwigé ksiazek
I czasopism. Zbiory biblioteczne udgshione § studentom w programie bibliotecznym ,,
Libra 2000”, a w tym karty alfabetyczne, tytutowmzedmiotowe i serii wydawniczej.
Na stanie biblioteki znajduje ¢si aktualnie 1986 egzemplarzy k&ek, w tym 341
zwigzanych ze zdrowiem publicznym. Dla kierunku zdrovwpabliczne biblioteka
prenumeruje 6 czasopism tj. Zdrowie Publiczne, Zplszzenie, Problemy Higieny
I Epidemiologii, Bezpiecaestwo Pracy. Nauka i Praktyka, Biotechniques. Bikka
czynna jest we wtoreksrode w godzinach 9-14 i w piek w godzinach 13-18 i w solot
w godzinach 9-14.

Uczelnia podpisata porozumienie o wspoOtpracy z imnybibliotekami celem
zapewnienia szerszego dgsi do zasobdw bibliotecznych. Porozumienia podgisan
Pedagogiczs Biblioteka Wojewddzk w Katowicach, ze szczegolnym uwedhieniem
Filii w Chorzowie, Bibliotely Slaska w Katowicach.

Budynki Wydzialu nie zostaly wzaden sposob przystosowane dla studentow
niepetnosprawnych z dysfunkcjruchu — wysipuja liczne bariery architektoniczne,
brakuje podjazdow o odpowiednimdie nachylenia oraz wind, ¥ksza¢ drzwi jest de¢
waska. Nie ma take materiatdbw audiowizualnych przeznaczonych dla bosoé
niedowidzcych dz niedostysacych.

Uczelnia nie dysponuje wiasihaz noclegow.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, gcjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia.
W opinii studentow ocenianego kierunku studiow:

« liczba oraz jaké¢ obiektow, w ktérych realizowane gagcia dydaktyczne jest w
ich przekonaniu wystarczgja,

« wyposaenie sal dydaktycznych ulegto w ostatnich 2 -3datanacznej poprawie,

« na terenie Uczelni funkcjonuje bufet, gdzie zakupiazna positki i napoje, a
obowigzujace ceny uwza Sk za przysgpne,

« ksiggozbior biblioteki uczelnianej, clkonieco skromny jest jednak w ich
przekonaniu wystarczgjy (mato egzemplarzy lecz g tytutow i krétkie terminy
przetrzymywania podcznikéw); godziny otwarcia bibliotekiasdopasowane do
potrzeb.

Wymagania dotyczce dysponowania bagz dydaktyczna zapewniapca prawidiowa
realizacje celow ksztatcenia, jak rownié wymagania dotyczce zapewnienia dogpu do
biblioteki wyposazonej w literatur ¢ zalecarya w ramach ksztatcenia na kierunku zdrowie
publiczne spetnione g jedynie casciowo:
« ocena bazy do ksztatcenia teoretycznego tj. liczdapowierzchnia sal wyktadowych
oraz seminaryjnych jest wysoka,
« Wyposaenie pracowni jest niewystarczajce i ogranicza mdliwosé uzyskania
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia,
- Uczelnia nie umdliwia wlasciwej realizacji zaje¢ praktycznych w placéwkach

19



ochrony zdrowia w ramach ksztatcenia w zakresie proedeutyki medycyny,

+ pomieszczenia dydaktyczne wypogane  w odpowiedni sprzt audiowizualny,

« studenci majp zapewniony dosgp do komputeréw i Internetu, takze poza zagciami
dydaktycznymi, dla realizacji zadaa pracy wtasnej,

« ksiggozbiér zwigzany z kieunkiem zdrowie publiczne, chocia obejmuje znaczry
liczbe pozycji, wskazanych, jako literatura podstawowa uzupetniajaca dla
poszczegodlnych przedmiotéw, to jednak w liczbie egmplarzy w stosunku do ildci
studentow bardzo ograniczonej, nie zapewniafej swobodnego dogpu studentom,

« liczba miejsc w czytelni jest dostosowana do liczlstudentéw,

« biblioteka i czytelnia otwarte 4 w dniach i godzinach dostosowanych do potrzgb
studentow.

Zaleca sé:

« organizacje  specjalistycznych  pracowni  umaliwiajacych  m.in.  ocerg
zanieczyszczenia powietrza, gleby czy przydatéa wody do spaycia (alternatywnie
podpisanie uméw umadliwiaj acych systematyczne korzystanie z tego typu pracowni
poza siedzily Uczelni),

« zakup specjalistycznego oprogramowania unmiwiaj agcego ksztatcenie w zakresie
fizjologii oraz biostatystyki, a takze odnosacego s¢ do zasad organizacji i
zarzadzania zakladami opieki zdrowotnej, liczenia koszt@&, zasad zywienia
cztowieka, ochronysrodowiska,

+ organizacje czesci zaje¢ dydaktycznych w zakresie propedetyki medycyny w formie
zaje¢ praktycznych w placowkach ochrony zdrowia tj. w odiziatach chorob
wewnetrznych, chirurgicznym, pediatrycznym oraz ew. zakanym,

+ systematyczne uzupetnianie kegozbioru zwigzanego z kierunkiem zdrowie
publiczne (pozycje zarébwno z grupy tréci podstawowych, jak i kierunkowych).

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalngci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Studenci maj swop reprezentagj w Senacie Uczelni na poziomie 15,4% skiadu:
wsrod 13 czionkéw Senatu jesicknie 2 przedstawicieli studentdéw, nie zostatowi
spetniony wymog art. 61 punkt 3 ustawy Prawo o biktwie wyzszym. Naley
stwierdzté ponadto, 2 zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu Samdrz Studenckieg8laskiej
Wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznej, przewodamgi jego zasipcy reprezenty)
studentow w Senacie Uczelni, przy czym reprezeatdaj obejmuje zaréwno studia
stacjonarne, jak i niestacjonarne — tymczasem wadsElenatu wchodzi dwoje studentéw
studiow niestacjonarnych.

Studenci wchodzw sktad komisji rektorskich i senackich, w tym dyplinarnych.
Organy samorgdu studenckiego nie decydujw sprawach rozdziatusrodkéw
finansowych przeznaczonych przez organy uczelmeha studenckie, co jest niezgodne z

art. 202 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym

Wydziatowy organ samosdu studenckiego pozytywnie zaopiniowat obggujace
plany studiow i programy nauczania. Samdrnie posiada swojego biura, seojednak
korzyst& z bazy Uczelni. Finansowany jest zadaniowo. Sthtydzet pomdgtby
odpowiednio wczénie zaplanowawszelkie dziatania na dany rok.

Wszystkie przedstawione opinie — dotyce regulaminéw oraz programow nauczania,
opatrzone gtytutem ,Opinia Samorgdu Studenckiego”. Tymczasem zgodnie z 8 6 ust. 1
Regulaminu Samosdu Studenckiego uczelnianym organem kolegialnynt jRada
Studencka i dlategozepinie powinny by wydawane przez ten wiiaie organ.
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Uczelnia zapewnia warunki wypetniania ustawowychowiazkéw samoradu
studenckiego. Dziataldé Samorzdu naley ocené pozytywnie — stara siwtasciwie
reprezentow@ interesy studentéw, spetdiaistawowe obowyzki i realizowa& zadania o
charakterze rozrywkowym.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferomanej studentom wizytowanej
jednostki.

Studenci uczestniggy w spotkaniu nie mieli uwag dotygzych systemu
stypendialnego UczelnZasady przyznawania pomocy materialngjjasno okrélone i
podane do wiadonmdoi studentom. Zapisy ustawiPrawo o szkolnictwie wiszym
odnoszce st do zasad przyznawania pomocy materialnej studesispetnione jedynie
czgsciowo. | tak przedstawiony zostat dokument potwzeysty delegowanie przez
samorad studencki osoby do komisji stypendialnej, a shedestanowa wymagam
wigksza¢ sktadu komisji stypendialnych. Brakuje natomiashiosku samorzdu
studenckiego z péba o utworzenie komisji stypendialnej (art. 176 u3}, ponadto
podziat Funduszu Pomocy Materialnej nie spetnia wyéw zawartych (art. 174 ust 4).
W odniesieniu do tego ostatniego: w semestrze ziynowoku akademickim 2009/2010
rozdysponowano atzm kwote 10190zt na stypendia socjalne, mieszkaniowe, na
wyzywienie i specjalne, natomiast na stypendia za kiywinauce — 16800 zt. Zgodnie
z art. 174 ust. 4 ustawyyodki przeznaczone naviadczenia socjalne nie mp@y¢ nizsze
niz srodki przeznaczone na stypendia za wyniki w naubesporcie.

Niezgodnie z art. 104 8§ 1. Kodeksu Rpstvania Administracyjnego studenci nie
otrzymup decyzji 0 przyznaniu pomocy materialnej w formiesegmnej. Informacja
0 przyznaniu danegawiadczenia umieszczana jest na wniosku sktadanyezpstudenta
— podpisywana jest przez Referenta ds. studenckiahsamym wniosku brakuje nazwy
organu, do jakiego kierowane jest podanie.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniacym.

Opinie studentéw zostaty pozyskane podczas spakaei studentami kierunku
zdrowie publiczne reprezensisymi wszystkie roczniki oraz specjakuoo realizowanego
w Uczelni kierunku. Wréd obecnych na sali byli rowrieprzedstawiciele organéw
samoradu studenckiego oraz studenci ahngacy si w dziatalng¢ két naukowych. W
spotkaniach wzio tacznie udziat okoto 30 studentéw.

W pierwszej czgsci spotkania brali udziat wszyscy cztonkowie ZespGiceniagcego
PKA, druga cg$¢ zostata przeprowadzona przez eksperta studenckdg - i nie
uczestniczyli w nim pozostali cztonkowie Zespotu.

Spotkania rozpoezo od poinformowania studentéw o celu przeprowadgan
w Uczelni wizytacji. Studenci wytali bardzo pozytywne opinie dotygz warunkéw
realizacji studiow w Uczelni, a zastésd nie bylo praktycznie wcale (nawet
w odniesieniu do kwestii, ktére w opinii Zespotu Miujacego mogtyby takie
zastrzeenia budz, jak: sposob realizacji praktyk zawodnych, wiglkdsiegozbioru
biblioteki czy system dodatkowych optat za studR)zytywnie oceniono m.in.:

« przyjazry atmosfe¢ panujca na Uczelni,

- bardzo dobr organizagi studibw (m.in. harmonogramy 28] podawane do
wiadomaci jeszcze przed rozpogdaem semestru, co pozwala bez problemu pogodzi
studia z prag zawodows),
dostpnas¢ wiadz Wydziatu,
organizac} pracy dziekanatu oraz pracownikéw administraciji,

» zaangaowanie kadry dydaktycznej w realizagjrocesu nauczania,
wysoka kulture osobist praktycznie wszystkich nauczycieli akademickich,
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 funkcjonowanie strony internetowej Uczelni, pozwadaj uzyské aktualne
informacje dotycace ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Ponadto:

« pozytywnie oceniono zeégia projektowe — w zammosci od ilosci pracy § one
wykonywane indywidualnie lub w grupach (maksymalaéeroosobowych),

« studenci stwierdzili,z optaty za powtarzanie z#j dydaktycznych {dz semestru g
bardzo poprawne, gazasady obowizujace przy przyznawaniu pomocy materialnej
ocenili jako zrozumiate,

. skrytykowano fakt odbywania e&i zajgé m.in. w RudzieSlaskiej,

+ zgtoszono uwag iz bardzo potrzebneagagcia przy komputerach — zwtaszcza praca

przy oprogramowaniu, ktére me przydé sic w pracy zawodowej,

« stwierdzono, i brakuje pracowni przeznaczonej typowo dla student&chnologii
zywienia i dietetyki,

« pochwalono sposéb prowadzeniac¢Zag pierwszej pomocy, gdzie k@dy osobno
wykonuje wszystki€éwiczenia i stucha uwag prowagzgo,

« studenci znaj procedug egzaminu dyplomowego,

» podkréglano, i praktycznie zasadjest, ze to studenci samodzielnie organizgpbie
praktyki zawodowe, cho z drugiej strony Uczelnia musi je zaakceptéwa
a w sytuacji probleméw ze znalezieniem miejsca maatakowe studentowi
zorganizuje (tzn. Uczelnia posiada podpisane umawylacOwkami na realizagj
praktyk zawodowych, lecz raczej rzadko z tej formsig korzysta). W efekcie
powyzszego studenci najexiej ,realizup praktyki” w miejscach swojego
zatrudnienia, brak jest przy tym formalnie narzwegm przez Uczelni programu
praktyk,

. tylko jeden student spmdd uczestnikbw spotkania uczestniczyt w wymianie
studenckiej w ramach programu Erasmus. Wynika flaki, z osoby decyduge s¢
na studia niestacjonarnezjpracuj badz map zobownzania rodzinne, co nie pozwala
im zdecydowa si¢ na wyjazd na semestr za granic

Studenci przy wyborze szkoty wigze] kierowali si jej dobi opinia Uczelni,
niewielka odlegtdcia od miejsca zamieszkania, kadrpedagogicziy a take
zainteresowaniami. Studenci okazak biy¢ bardzo zadowoleni z wybranego kierunku
studiow oraz ogdlnie Uczelni. Gdyby ponownie wyhlettak kierunek studiow jak i
uczelng — nie zmieniliby podjtej decyzji.

Pozostate opinie wyrane przez studentow przedstawione zostalty w punRcie
czesci Il (Wewngtrzny system zapewnienia jalad ksztatcenia) oraz w punkcie 2¢gei
VI (Baza dydaktyczna).

Uczelnia spelnia w znacgcym stopniu wymagania dotycgce organizacji zycia
studenckiego, zapewniajac z jednej strony dobr opieke dydaktyczna, bardzo dobrg
organizacje studiow oraz dbagc o komfort studentow (,uczelnia przyjazna
studentom”), z drugiej natomiast zastrzeenia budzi szereg uregulowa prawnych
dotyczacych spraw studenckich okr&lonych w punkcie 1 oraz 2 cgsci VIl oraz w
zalaczniku 2 niniejszego raportu - zaleca gidokonanie zmian zgodnie z zawartymiam
uwagami.

Czes¢ V1. Dokumentacja toku studiow.

Analizie dokumentacji poddano w szczegdkioalbum studentéw, ksje dyplomow,
teczki osobowe studentéw (w tym: nowopktygh, przygtych w trybie przeniesienia i

22



skreslonych) oraz absolwentéw, indeksy oraz karty i pkoty egzaminacyjne.
Dokumentacja toku studiow prowadzona jest przeekdmat.

Album studentoéw oraz ksigga dyploméw prowadzone $ centralnie w Uczelni
w formie tradycyjnej, zawierajwszystkie elementy okine w 8§ 9 ust. 3 oraz 8§ 11 ust. 3
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. 294, poz. 1634 z @ad. zm.).
Zaleca si jednak by w ksidze dyploméw oprocz nazwy specjalnowpisywa takze
nazwe kierunku, ktory student ukazyt.

Protokoty zaliczen. Prowadzone & zgodnie z 8 10 ust. 1 pkt. 1 poisgego
rozporadzenia. Zawieraj nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy zaliczenie lub egzamin
imiona i nazwiska studentéw, numery albuméw, ocelag; i podpis osoby zaliczagej
lub przeprowadzagej egzamin.

Teczki osobowe studentow i absolwentéw. Analizujac akta pod Hem
z rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \idf§zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow stwierdzonsa one prowadzone w sposob
prawidiowy i zawiergg wymagane dokumenty, tj.: oryginat lub odpisiadectwa
dojrzatcci, ankiet osobowy studenta, paviadczom przez Uczelni fotokope dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzego tasamd¢, aktualm fotografi
kandydata, dokumenty pepbwania kwalifikacyjnego, kopi decyzji o przyciu na
studia, podpisany przez studenta adfibowania, karty egzaminacyjne, a Zak
potwierdzenie odbioru legitymacji studenckiej i @kdu. W teczkach oséb, ktére
skreslono z listy studentéw, znajdupic stosowne podania i decyzje. Decyzje o pray
na studia w trybie przeniesienia nie byty dotyclscza SWSIM wydawane w formie,
ktéra spetniatyby wymagania okiene w art. 207 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, jednake podczas wizytacji uzyskano informacpeod 01.10.2010 r. Uczelnia
wprowadzi wzory decyzji do wszystkich indywidualtyspraw studenckich. Decyzje
administracyjne dotyezxe skrélenia z listy studentéw, udzielenia urlopa,zgodne z art.
207 ustawy Prawo o szkolnictwie wszym.

Karty okresowych oshgnigé studentasporadzane s poprawnie, jednak stosowana
nazwa tego dokumentu tj. ,karta egzaminacyjna’t jeezgodna z obowzujacym
rozporazdzeniem w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Indeksy wypetniane g poprawnie i czytelnie.

Dyplomy i suplementy oraz dokumenty zwgzane z procesem dyplomowania.
Dyplomy i suplementy do dyplomu wydawargezgiodnie z wymaganiami rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow
tytutdbw zawodnych nadawanych absolwentom studiowvzorow dyploméw oraz
swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. z 2009rrl1l, poz. 61), jednak w
punkcie Il (Informacja o wyksztatceniu) nale stosowd obwiazujace nazewnictwo
»Studia pierwszego stopnia” zamiast ,ygze studia zawodowe”.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zasadnicz zgodnie z wymaganianJi
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 24, poz. 1634 pd&n. zm.), zaleca
sie jednak:

« W ksiedze dyplomow oprécz nazwy specjalrimi wpisywat takze nazwe kierunku,
ktory student ukonczyt,
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- dokona¢ zmiany ,karta egzaminacyjna” na ,karta okresowych osiagnieé¢ studenta”,

« w punkcie Il suplementu do dyplomu (Informacja o wyksztalceniu) stosowé
obwiagzujace nazewnictwo ,studia pierwszego stopnia” zamiasiwy zsze studig

zawodowe”.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jaksci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu Wyrozniajaco w petni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewntrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
czuv | Pozom v
umiedzynarodowienia

2. Perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia na kieunku zdrowie publiczne w
Slaskiej Wyzszej Szkole Informatyczno-Medycznej w Chorzowieoceni
nalezy pozytywnie pod warunkiem realizacji uwag zawartyth w podsumowaniu
czesci | = VIl niniejszego raportu, przy czym najwazniejsze z nich, w opinii
Zespotu Oceniagpcego odnosg sie do zmiany koncepcji ksztatcenia (zwiaszcza
rezygnacji ze specjalnéci Bezpieczéstwo i higiena pracy oraz Zywienie
cztowieka) oraz rozwhzan dotyczacych bazy dydaktycznej. Zwraca pozytywgn
uwage i dobrze (w opinii Zespotu Oceniagcego) rokuje, zaangaowana postawa
Wiadz Uczelni, a zwlaszcza Wydziatu, w pragna rzecz ciagtego doskonalenia

jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw.
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Wroctaw, dnia 14 maja 2010 r. Za zespot
dr n. med. Tomasz Dawiskiba

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore uzasadniaj
zmiarg oceny odnoscej sk zwtaszcza do struktury kwalifikacji absolwenta.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spetnienia standardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pelni Znacgo czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Wroctaw, dnia 1 wrza&nia 2010 r. Za zespot

dr n. med. Tomasz Dawiskiba
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