Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;

z wizytacji przeprowadzonej w dniach 15-17 kwietni2010 r.
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,prawo”
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigego.

Wizytack przeprowadzit Zespdt Ocenigly w sktadzie: dr hab. Stanistaw Leszek
Stadniczéko (przewodniczcy, cztonek PKA), dr hab. Andrzej Korybski (eksp&KA),
dr Piotr Sitniewski (cztonek PKA), mgr Adam Szokgpert ds. formalno — prawnych PKA),
Tomasz Lewiski (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigkasé ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytacego.

Raport Zespotu Oceniggego zostat opracowany na podstawie przaiiego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycgej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanmstudentami ocenianego kierunku oraz
przeprowadzonych hospitacji zéjdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwllieniem znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet Wroctawski we wszystkich swych sferaamtalngci opiera st na dwoch
fundamentalnych warggiach: prawdzie i wolnixi, wyrazajac poghdy oraz akceptyg ducha
i podstawowe zasady wytane w bolaskiej ,Magna Carta Uniwersytetéw Europejskich”. W
swej dziatalnéci nawhzuje do wielowiekowych polskich i europejskich tyafl
akademickich. Utrzymujéciste zwhzki z innymi uczelniami w regioniélaskim, w kraju i
zagranig uczestnicgc w pracach naukowo badawczych. Europejski chardkteversytetu,
jako uczelni otwartej i tolerancyjnej, dodatkowo dgossla jego potaenie kulturowe i
geograficzne na pograniczu trzech kultur: polskiegeskiej i niemieckiej. Chroni i
rozpowszechnia dorobek pokoaleraz wnosi whasny, niejednokrotnie oryginalny vekido
kultury przez tworcz prag badawcz i rozwijanie ksztalcenia. Uniwersytet Wroctawski
spetnia swoja migjw szczegoélnéci poprzez prowadzenie badan naukowych, ksztalcenie
ochrore, piekgnowanie o kontynuagjdziedzictwa intelektualnego przesadn zachowanie
autonomii akademickiej i niezaleosci politycznej, ktore skn budowaniu spotecistwa
demokratycznego opartego na uniwersalnych prawaztoweka. Stwarza szeragk
wspotprae z partnerami zagranicznymi w dziatasesonaukowo - badawczo — dydaktycznej,
wymiarng pracownikow i studentow. Stwarza studentonzimesci uczestniczenia wyciu
uczelni poprzez wspieranie ich dziatadoosamoradowej, naukowej i kulturalnej. Migj
swoja realizuje poprzez trogko uczynienie z uczelni miejsca spatkawymiany myli

naukowych i tworczych stg sk zrodtemzycia intelektualnego dla miasta, regionu i kraju.

W celach strategicznych uczelni znapdugic zadania zwizane z podniesieniem
poziomu bada naukowych oraz wzmocnienie oraz rozwo¢j kadry mawdk — dydaktycznej
uczelni, podniesienie jakoi ksztatcenia, zwkszenie atrakcyjriei poprzez rozwijanie oferty
dydaktycznej, popragv warunkdéw ksztalcenia i prowadzenia badaaukowych. W
wytyczonych celach znajdujeesrowniez aktywne uczestnictwo Uniwersytetu w rozwoju
Dolnego Slaska i Polski oraz integracja spotecgcioakademickiej Wroctawia Slaska
poprzez zacimianie wspoOtpracy dydaktycznej i naukowej z uczmimi Wyzwaniem
strategicznym jest pozyskiwanie zesmnych zrodet finansowania i usprawnianie procesu

zarzmdzania Uniwersytetem.

Wiadze Uniwersytetu Wroctawskiego czytelnie i z $glawymi sobie akcentami

okreslity misje Uczelni w srodowisku, okrélajac poczesne swe miejsce na rynku



edukacyjnym. Wskazuje na nieprzemifag wartdci i ich kultywowanie w przyszkei w

dziatalngci naukowej, badawczej i dydaktycznej, podlagc zachowanie autonomii
akademickiej i niezalaosci politycznej. Docenia girOwniez znaczenie ocenianego kierunku
studiow, ktére wyrzone jest w misji i wyzwaniach st@ych przed Wydziatem Prawa,

Administracji i Ekonomii.

2. Ocena zgodriei kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdesaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydzialu zostaly powotane zgedrz obowazujacymi
przepisami. Sktad Senatu oraz Rady Wydziatu Pr&dajinistracji i Ekonomii jest zgodny z
przepisami powszechnie oba&ujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirpg@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyweat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy i pyksac ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa kgzego.

Senat wywazat sk takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. oltite
zasady ustalania zakresu obamkiow nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych olktych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczaniazigatydaktycznych. Wysokoé pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie virgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuje sé z obowazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRedora zgodnie z dyspozycj
§ 20 Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U. R4 200z. 1634 z pd. zm.).

Rada Wydzialu wywizuje sé z obowhzkdédw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclencz

uchwalajc plany studiéw i programy nauczania dla poszczegdl kierunkow.



Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawakmlnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)

Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkow nauczycieli akademickich, wyazuja si¢ kierownicy katedr lub dyrektorzy

instytutéw (w przypadku gdy w ramach instytutu fuiekcjonuje katedra).

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kokték realizowanych przez nizada
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii jest jednym dziestciu wydziatow w
Uniwersytecie Wroctawskim. Obecna struktura Wydziaktada s z czterech Instytutow
podzielonych na zaktady specjalistyczne (Instytigtétii Paastwa i Prawa, Instytut Nauk
Administracyjnych, Instytut Nauk Ekonomicznych orézstytut Prawa Cywilnego) oraz
jedenastu Katedr (Katedra Doktryn Politycznych i awmych, Katedra Prawa
Konstytucyjnego, Katedra Teorii i Filozofii Praw&atedra Prawa Mdzynarodowego i
Europejskiego, Katedra Prawa Finansowego, Katethevd®Karnego Materialnego, Katedra
Postpowania Karnego, Katedra Kryminologii i Prawa KajoeGospodarczego, Katedra
Kryminalistyki, Katedra Prawa Karnego Wykonawczelatedra Prawa o Wykroczeniach i
Karnego Skarbowego). Ponadto w strukturze Wydziddukcjonuje Centrum Bada
Probleméw Prawnych i Ekonomicznych Komunikacji Etekicznej, Pracownia Ekspertyz
Prawnych, Pracownia Nauczania wzykach Obcych, Pracownia Informatyczna, Studia
Doktoranckie Nauk Prawnych i Biblioteka. Poszczegdli Instytutami, Katedrami i
Zaktadami kieruyj samodzielni pracownicy naukowo dydaktycZituktura organizacyjna
ocenianej jednostki w kontelicie realizowanych przez m zadai naukowo -—
dydaktycznych uzn& nalezy za prawidiowa, bowiem zabezpiecza zadania stawiane
przed ta jednostka. Wiadze Wydziatu wpisagr sk w realizacg misji i strategii Uniwersytetu
w zakresie zarglzania 4 jednostly planup dostosowanie struktur organizacyjnych oraz
kwalifikacji pracownikow administracji do nowych wpeb i warunkow dziatania. Zmieraa;
do rozwoju informatyzacji Wydziatu (m.in. petne wdenie USOSa). Utrzymanie tempa
przygotowywania i wysokiej jakmi doktoratow i habilitacji. Stworzenia systemu agsiie¢
pracownikbw naukowych. Rozszerzenie zakresu i foutzestnictwa w projektach

badawczych, w tym zagranicznych, tworzenie intecgignarnych zespotow badawczych,



state doskonalenie plandw studiow i programow nanieew zwazku z rozwojem zawodow
prawniczych ,tradycyjnych” i ,nietradycyjnych”. Upetnienie i uszczelnienie wydziatowego
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia, udziat studentéw w ewaluacji dredektronicza.
Siegganie po metody ksztatcenia na odlggtooraz utrwalenie praktyki organizowania

wydziatowych konferencji dydaktycznych.

4. Informacja o liczbie studentdow oraz ocena spehlaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 20 850 4 377 1291 113
Studia niestacjonarne 15717 6 515 183 88
Razem 36 567 10 892 1474 201

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym — liczba studentow studiajch na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studiaych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studiujce w formie stacjonarnej (nie uwezdhiajpc uczestnikédw studiow
doktoranckich) stanowiok. 57% og6tu. Tendencji ogélnouczelnianej nie @& proporcje
zaobserwowane w podstawowej jednostce organizgeygdeie studenci stacjonarni to ok.
40% wszystkich.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaskierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopni koaych doktora i doktora
habilitowanego nauk prawnych w zakresie prawa aresie nauki o administraciji.
Posiada take uprawnienia do ksztatcenia na kierunkach:
* administracja — studia | i Il stopnia (pozytywnana PKA z 25 listopada 2004 r.),
» prawo — jednolite studia magisterskie (kierunelkuaktie po raz pierwszy oceniany przez
PKA),
» ekonomia — studia | i Il stopnia (pozytywna oceaAR 9 listopada 2006 r.),
Na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii prowade § rowniez:
- stacjonarne studia doktoranckie (czteroletnie),



- niestacjonarne zaoczne studia doktoranckie (caere)),

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw Rok L.|czba studentpw stgdlow Razem
studiéw | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 281 794 1075
Jednolite studia L 348 668 1016
magisterskie Ul 466 791 1257
\Y 294 625 919
\Y 285 661 946
Razem 1674 3 539 5213

Whioski: Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami na kierunku ,prawo”.
Nawet biogc pod uwag odsiew naspujacy na kolejnych latach studiow rama stwierdz,
iz popularné¢ kierunku wzrasta. Zwksza st takze proporcjonalna przewaga studentow
niestacjonarnych nad stacjonarnymi. Obecnie osolglilgace w formie stacjonarnej

stanowi ok. 32 % og6tu, a w formie niestacjonarnej ok%68

Dokonana analiza pozwala na stwierdzeniez ispetnione § wymagania dotyczce spraw|
bedacych w kregu zainteresowa tej czesci raportu. Organy Uczelni podejmuja w
spos6b prawidtowy decyzje, zgodnie z ustawowymi itegutowymi kompetencjami.
Uczelnia posiada maliwosci realizacji misji, zamierzonych celdéw strategiczych w

srodowisku dziatania.




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.10cena zgodrizi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia,cty
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje ogdpecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnoazsic do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtge,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztaltawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzep dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Na Wydziale g aktualnie realizowane dwa programy i przygotowadpowiednio do
tych programéw plany studidw. Pierwszy jest realiany od roku akad. 2004/2005 i
aktualnie dotyczy studentow Ill, IV i V roku stuaidorawniczych. Drugi jest realizowany od
roku akad. 2008/2009 i obejmuje aktualnie studentdw roku studiéw prawniczych. Tzw.
stary program studiéw nieznacznie odbiega od wymogikreslonych w Standardach
ksztalcenia dla kierunku studiéw: Prawo ( zwtaszezadniesieniu do regulacji nauczania
jezykdw obcych oraz praktyk studenckich). Tzw. nowyogram ksztatcenia zawiera
rozwinigta charakterystyk zaktadanych kwalifikacji zawodowych absolwentazospetnia w
calcsci wymagania okrdone w Standardach. Zawiera ponadto zobaamie do takiego
uksztattowania plandéw studiow i programéw nauczanjakie zapewni rzetelne
przygotowanie do dziataldoi zawodowej, komunikowania ¢siz otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez calgycie oraz dostosowywania kwalifikacji absolwentatrzeb rynku
pracy.

Okreslona w koncepcji studiéw prawniczych sylwetka albsoita jest w petni zgodna z
tresciami okrglonymi w standardach ksztalcenia na kierunku: Prawatazone cele
ksztalcenia oraz kompetencje absolwenta odn@sz do wiedzy, umigjtnosci i postaw.
Absolwenci studiow prawniczych powinni posiadamiegtnos¢ stosowania w praktyce
uzyskanej wiedzy, dokonywania ocen i formutowanig@dsv, komunikowania 8i z
otoczeniem. Do tej pory nie przewidziano zinstybeglizowanych form udziatu
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcemgmnake w najblzszym czasie (od
kolejnego roku akademickiego) wiadze Wydziatlu pjanutworzy¢ ciato doradcze Rady
Wydziatu i Dziekana z udziatem lokalnych pracodawc® ten sposéb wiadze Wydziatu

zamierzaj tez dostosowywé kwalifikacje absolwentéw do oczekiwaynku pracy.



1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji i sposob selekcji kandydatow nalia prawnicze na Wydziales s
zgodne z powszechnie obaaujacymi przepisami i nie odbieggjzasadniczo od zasad
rekrutacji wdraonych na innych, uniwersyteckich wydziatach prad@sady te zostaty jasno
i jednoznacznie okéone w odpowiedniej uchwale Senatu Uniwersytetu #awskiego (z
28 maja 2008 r.). Przgie kandydatow na studia prawnicze gpgfe na podstawie
postpowania rekrutacyjnego, uwzglniajpcego wyniki egzaminu maturalnego. Kandydaci z
tzw. migdzynarodow matug (IB) uczestnica w postpowaniu rekrutacyjnym, otrzymag
punkty w liczbie rownej maksymalnej liczbie punktdwzewidzianych w rekrutacji dla
normalnego trybu rekrutacyjnego, pomionej przez liczb punktow uzyskanych na
dyplomie IB. W odebnym post¢powaniu rekrutacyjnym bigrudziat take kandydaci z tzw.
,Stara matug”, kandydaci zeswiadectwem maturalnym lub dyplomem ulkaenia studiow
wyzszych uzyskanym za granicZ postpowania zwolnieni g laureaci i finaléci olimpiad
centralnych ujtych w uchwale Senatu dla kierunku: Prawo, jedeallko w roku uzyskania
sSwiadectwa dojrzaiei.

Analiza mechanizmu rekrutacyjnego prowadzi do wkugpsze selekcja sprzyja
rekrutowaniu zdolnych kandydatow, dyspamych ponadprzeginymi mazliwosciami
intelektualnymi. Wyniki rekrutacji w ostatnich Kkilk latach wskazyj z kolei na to,ze
szczegolnie uzdolnieni kandydaci tradigirzede wszystkim na studia stacjonarne, niemal
dwukrotnie mniegj liczne uistudia niestacjonarne (wg danych na 2009 rok:apqrcji 1674
studentow stacjonarnych do 3539 studentow niestaojych). Take odsiew studentow
niestacjonarnych jest znacznie 28gy niz w przypadku studentoéw stacjonarnych (por. pkt
2.2).

1.30cena realizacji programu studidéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe umnitwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczan@a studiéw
i programoOw ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Rozwiazania programowe unitiwiaja, cha w réznym stopniu, osigniccie kazdego z
deklarowanych celéw ksztatcenia oraz odpowiedniztgttowanie kwalifikacji zawodowych



absolwenta. W najwkszym stopniu jest realizowany cel przekazania odeadniej wiedzy:
zarbwno o charakterze ogélnohumanistycznym, jakzteakresu poszczegollnych dziedzin
prawoznawstwa oraz nauk pomocniczych prawoznawst®ardzo dua jest oferta
przedmiotow do wyboru, odbigga szeroki zakres batl@rowadzonych przez pracownikow
Wydziatu i umaliwiajaca studentom daleko postai specjalizagi zawodow. Studenci
prawa maji mazliwos¢ znacznego wptywu na dobor doé programowych i ksztattowanie
tzw. indywidualnejciezki studiowania (poprzez prawo wyboru tzw. przedidwokursowych
oraz przedmiotow do wyboru uchwalanych corocznieeprRag Wydziatu); relacja midzy
tresciami obowazkowymi a tréciami do wyboru wynosi jak (w przylieniu) cztery do
jednego. W mniejszym stopniua srealizowane pozostate cele, w tym ksztaltowanie
niezkednych, deklarowanych umigposci zawodowych. Zasadniczy przedmiot, w ramach
ktérego powinno odbywasie nabywanie takich umiejnosci (Praktyka w klinice prawa) jest
dostpny relatywnie matej grupie studentow 1V i V roku.

Analiza poréwnawcza planéw studiow i programow &kania realizowanych na
Wydziale ze standardami ksztatcenia prowadzi dogedacznego wnioskuge bogata oferta
programowa nie tylko zawiera wszystkiestieprogramowe przewidziane w standardach, ale
znacznie je poszerza i wzbogaca. Sekwencja przédwioie budzi zastrzen, podobnie jak
proporcjonalné¢ rozlokowania poszczeg6lnych przedmiotéwnézonych egzaminami na
poszczegldlne semestry i lata studiow. Ofertacézajo wyboru jest bardzo obszerna i
réznorodna; wykaz zaf oferowanych studentom prawa w roku akad. 2009/2td€)muje
okoto 440 przedmiotow, z czego ponad 300 to przetymkursowe i tzw. przedmioty do
wyboru uchwalane corocznie przez Raulydziatu.

Stopier internacjonalizacji ksztalcenia na studiach praazych nie jest jeszcze
imponupcy. Wydziat oferuje 24 kursy wezykach obcych, jednak w praktyce przedmioty
te g uruchomiane w znacznie skromniejszym stopniu, ipoNsze — z uwagi na maliczbe
studentdw zagranicznych studicych na Wydziale; po drugie — z uwagi na stabe
zainteresowanie zgjiami w jgzyku obcym ze strony polskich studentéw. Mgleaznaczy,
ze wedlug éwiadczenia wtadz Wydzialu w roku akad. 2009/201Qeiz przedmioty
(Doktryny polityczne i prawne, Wgh do prawoznawstwa, Teoria i filozofia prawa, Prawo
miedzynarodowe publicznej svyktadane réwnolegle wezyku polskim i w ¢zyku obcym (z
reguty angielskim #dz francuskim). W kolejnych latach ta grupa wykladdedzie se
powicksz&.



1.40cena systemu ECTS.

Ksztalt i funkcjonowanie systemu ECTS na Wydzial@ery ocené pozytywnie.
Proporcje punktowe poruzy poszczegoOlnymi przedmiotami w zasadzie odpoayad
kryterium nakfadu pracy studenta w przyswojeniécirprogramowych, przy czym ustalanie
naktadu pracy studenta zostato uzalene przede wszystkim od charakteru przedmiota ora
liczby godzin. Propozycje dotysze ustalenia liczby godzin dla danego przedmiotstaty
wypracowane przez KomisjDydaktyczm i uchwalone przez RadWydzialu wraz z
wprowadzeniem nowego programu studiow w 2008 r. sadg gromadzenia punktow
kredytowych niezédnych do zaliczenia roku studiéw (60 punktow ECTiS¢ budz
watpliwosci. Studenci nie zgtaszajzasadniczych zastrzsh do ksztattu i funkcjonowania
systemu punktow kredytowych na Wydziale. Szczegétowozwhzania dotycace
przyznawania punktéw kredytowych zostaty podanevimomdaci studentéw; jest doginy

takze internetowy przewodnik ECTS dotycy studiow prawniczych.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej ga@zstudenckie)).

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej: stad@rawa negatywnie oceniaj
dostpnas¢ do informacji zwazanych z tokiem i przebiegiem studiow. Gtowne zasenia
dotycz ubogiej zawarteci strony internetowej Wydzialu oraz znikomej dgstosci
sylabusoéw do poszczegdélnych przedmiotéw. Studecmelkup odpowiednio wezéniejszego
podawania w sylabusach zasad zaliczenia poszcaedolnprzedmiotéow (w tym
obowiazkowej literatury) oraz okéenia umiegtnosci, jakie mag by¢ rezultatem zaliczenia
przedmiotu. Podk&taja, ze zasady zaliczenia przedmiotoéw podawane z reguty dopiero
wraz z rozpoocziem zagé, co utrudnia wczmiejsze dokonywanie wyborow przedmiotéw
fakultatywnych. Uwagi te dotyaz zarbwno studentéw stacjonarnych, jak z te
niestacjonarnych.

W ocenie studentow degt do wykladowcow oraz pracownikow prowadych
¢wiczenia, lektoraty, seminaria i konwersatoria jest utrudniony. Konsultacje odbyviagic
w ustalonych terminach; studenci nie majastrzeen dotycacych kontaktowania siz
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Zwragajednak uwag, ze pomocne bytoby
doktadniejsze informowanie o dokonywanych zmianatérmindw konsultacji na
udostpnionych im stronach internetowych.

Pozytywna ocena studencka odnosgid organizacji i pracy wydziatowej biblioteki, a
takze dosgpu do uradzen kserograficznych w bibliotece. Zastéeaia budzi jednak wysoka,
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zdaniem studentow, cena za korzystanie z ustug ofgssiicznych w bibliotece
ogolnouniwersyteckiej.

Zastrzeenia studentow dotygzrowniez funkcjonowania dziekanatu obstugcggo
studentow prawa, w tym zwlaszcza zdageggh se przypadkéw bidnego informowania o
terminach egzamindw. Zastiamia dotycz takze p&nego wydawania Kkart
egzaminacyjnych, co w drastycznych przypadkachzemprowadzat do uniemaliwienia
stawienia s na egzamin z uwagi na brak karty. Studenci zwirét® uwag na
niewystarczajce godziny pracy dziekanatu; godziny te powinnyg lgpiej dostosowane do
sytuacji i potrzeb studentéw stacjonarnych, jak teestacjonarnych. Wedtug studentow
niestacjonarnych w czasie zajstudentéw niestacjonarnych dziekanat bywa zaegmkni

uniemaliwiajac im zatatwianie istotnych spraw zwanych z tokiem studiéw.

Podsumowupc: cele i koncepcja ksztalcenia, a tale plany studibw na studiach
prawniczych zastugup na pozytywm ocerg, zarObwno z uwagi na ich zgodns ze
standardami ksztatcenia na kierunku studiow: Prawo,jak tez ze wzggédu na bogah
zawartos¢ programowsg oraz wiasciwe rozwigzania organizacyjne. Zasady rekrutacji na
studia prawnicze odpowiadaj wymogom prawa obowjzujacego oraz tworz sprawny
mechanizm selekcji kandydatow na stacjonarne studigprawnicze, a take dostpu
pozostatych kandydatéw do niestacjonarnych studidwprawniczych. Rozwhzania
programowe oraz plany studidow zasadniczo zapewnigjzgodnd¢ procesu i efektow
edukacji prawniczej z zal@onymi celami i koncepcp ksztatcenia. Funkcjonowanie
systemu ECTS nie budzi zastrzegen. Opieka naukowa i dydaktyczna nad studentami
zasadniczo funkcjonuje poprawnie, aczkolwiek jej pszczegodlne elementy wymagsj
korekty badz poprawy.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Weryfikacja etapowych agjnie¢ studentdw odbywa siw ramach postanowie
Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Wroctawskim, masadach ustalanych przez
poszczegolnych pracownikow prowadych poszczegodlne zaja. Informacja o zasadach
zaliczenia przedmiotu, a tak etapowych sprawdzianach wiedzy i urtiepsci znajduje si
przede wszystkim w sylabusach. Nalewrocik uwag: na dd¢ znaczne zrinicowanie opisu
zasad zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéw, zaganv sylabusach. W exi z nich opis

ten jest rozwingty i jednoznaczny (na przyktad w sylabusach z zakrerawa pracy,
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odnanie zaliczeniawiczen i zaliczenia przedmiotu w formie egzaminu), w iohyzg zbyt
lakoniczny, w istocie nie zawiersy informacji wykraczajcej poza ogolp tres¢ planu
studiéw i programu ksztatcenia (na przyktad w sykib z prawa administracyjnego o formie
zaliczenia przedmiotu czytamy: ,Zaliczeni@viczeh oraz egzaminu”). W wkszacCi
sylabusow brak jest powdania mechanizmu zaliczaniatwiczen, seminaridw,
konwersatoribw oraz Kmowego zaliczenia przedmiotu ze stosowanymi w teaktagé
metodami dydaktycznymi (jak jednostronna komuni&agj formie tradycyjnego wyktadu
badz z wykorzystaniem metod aktywizgych lub interaktywnych, analiza przypadku,
symulacja, wykorzystywaniesrodkow audiowizualnych i elektronicznych etc.). W
sylabusach brak jestiez reguly opisu oczekiwanej od studenta pracy vepsa take
rozliczania go z rzeczydtie wykonanej pracy wiasnej i jej efektow w ramadéinego
przedmiotu. Poza uwagami zgtoszonymizely zasadniczo jednak studenci nie zgtaszaj
uwag krytycznych dotyegych zasad zaliczania etapowego némwvego poszczegoélnych

przedmiotow.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na Wydziale prowadzi siokresow analiz skali i przyczyn odsiewu studentéw na
poszczegolnych latach studiow. Wnioski piga z analizy dotyez przede wszystkim
traktowania pierwszego roku studiow jako zasadmjozeelekcyjnego sita, zwilaszcza w
odniesieniu do studiow niestacjonarnych. Wiadze ¥iatd przyjmuj do wiadoméci fakt, iz
cze$¢ studentdw | roku prawa nie jest w stanie spostwianym im wymaganiom i
dobrowolnie dz w rezultacie niezaliczenia | roku rezygnuje zedgiw. Zdecydowanie
mniej studentéw niestacjonarnych rezygnuje ze éwdi powodu nieuiszczenia optaty za
studia. W przypadku studiow niestacjonarnychzn@o zauway¢ dysproporgi pomidzy
skresleniami studentow studiagych wieczorowo oraz zaocznie; w porownaniu zeestteimi
studiupcymi zaocznie znacznie mniej studentéw wieczorowyezygnuje ze studiowabz
zostaje skrdonych z uwagi na brak pagtow w nauce lub niewniesienia wymaganej optaty.

Liczbowa skala odsiewu na wszystkich kolenyatach studidow jest mniej wdej
réwna liczbie studentéw skdlenych ze studiéw w trakcie aldz w wyniku niezaliczenia |
roku studiow. | tak w przypadku studiow stacjonatmypo pierwszym roku studiéw zostato
skreslonych w roku akad. 2008/2009 39 oséky gama skréden w odniesieniu do wszystkich
pozostatych lat studiow wyniosta 41 0soOb; na stldigiestacjonarnych proporcja ta wyniosta
odpowiednio 234 skienia do 336 skigen.
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2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekundw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dzialan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady dyplomowania podleggrecyzyjnej i jednoznacznej regulacji w wextranych
aktach normatywnych: Regulaminie Studiéw w Uniweesie Wroctawskim oraz uchwale nr
2 Rady Wydziatlu Prawa, Administracji i Ekonomii nid 19 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow ukozenia studidw pierwszego i drugiego stopnia, jéitioh
magisterskich oraz formy egzaminu dyplomowego. &ted prawa przygotowsj prace
magisterskie na seminarium magisterskim, prowadzomgsadniczo przez samodzielnego
pracownika naukowego (watkowo przez pracownika ze stopniem naukowym dokbad#
specjalist spoza Wydziatu, za zgedDziekana i po zasgnicciu opinii Rady Wydziatu).
Studenci mog wybier& seminarium i osap prowadaca prag magistersk, ale w ramach
wykazu seminariow spogdzanego rokrocznie przez Dziekana oraz ustalonyciitowv
liczebnagci seminarium. Informacje o seminariach, limitadh iliczebnéci oraz osobach
prowadacych poszczegolne seminar@dostpne na stronie internetowej Wydziatu, azak
na tablicach ogloshe w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Waidzi
wyznaczonych do prowadzenia seminariow.

Tematy prac magisterskich (pozosty w ramach przedmiotowych dziatadnb
naukowo-dydaktycznej danej katedry) 8yznaczane przez prowadego seminarium golz
ustalane w porozumieniu z zainteresowanym studerfatwierdzenie tematow prac naje
do kompetencji promotora i musi ng@it nie p&niej niz na trzy semestry przed
ukonczeniem studiéw. Jednym z podstawowych olalkdw promotora jest poinformowanie
studentow przygotowagych prag¢ o zakazie popetniania plagiatu oraz odpowiedziino
prawnej zwizanej z popetnieniem plagiatu, a zakkontrolowanie pogpéw studentow w
przygotowywaniu pracy, w celu wyeliminowania #ieosci popetnienia plagiatu. Prac
magistersk oceniag promotor i recenzent, na specjalnym formularzu.pW¥ypadku, gdy
promotorem pracy jest osoba ze stopniem doktoenmentem powinien Bypracownik z
tytutem profesora lub stopniem naukowym doktorailitetvanego w zakresie obejnugym
przedmiot pracy magisterskiej. Egzamin magisterski forng ustra i odbywa s¢ przed
komisja powotary przez Dziekana, w sktadzie co najmniej trzyosobhowy z udziatem
promotora oraz recenzenta. Student musi odpowiédzadrzy pytania: jedno z zakresu pracy

magisterskiej oraz dwa losowane z zestawu fytgprzednio udogpnionych studentom.
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Regulacje wewgtrzne okrélaja szczegotowo zasady oceny odpowiedzi na poszczegoln
pytania oraz obliczania ostatecznego wyniku egzammagisterskiego.

Kontrola dokumentacji wybranych egzaminéw magistetsztozonych w latach 2008 i
2009 pozwala na wniosekz iprzedstawione wiej zasady dyplomowaniaa szasadniczo
przestrzegane. Zastizania dotycz nierzadkich przypadkOw recenzowania prac
magisterskich przez osoby ze stopniem doktora wasyt gdy promotorem pracy jest
rébwniez osoba ze stopniem doktora. Sporadyczniezidarza i, ze z pyt& zadawanych
studentowi a dwa dotycz problematyki objtej prag magistersk. Nalezy podkréli¢, ze
studenci nie zgtaszagastrzeen zarowno co do ksztattu rozazian dotyczicych organizaciji i
przebiegu seminariow magisterskich, jak pezebiegu egzaminu magisterskiego i obliczania

ostatecznego wyniku egzaminu.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

Opinie promotoréw oraz recenzje prac magisterskichv zdecydowanej wkszaci
rozwinicte i uzasadnione, aczkolwiek zdarzaje opinie zdawkowe, nadmiernie lakoniczne.
Nalezy zwrOcic uwag; na zdarzajce s¢ przypadki powierzania zarowno roli promotora, jak
tez recenzenta prac magisterskich nauczycielom akad@mi ze stopniem doktora
(przypadki takie dotyez zaréwno niestacjonarnych, jak ztestacjonarnych studiow
prawniczych. Zdarzajsi¢ prace o tematyce zbyt ogdlnej.

Dobdér promotorow i recenzentow prac magisterskiclost@ dokonany z
uwzgkdnieniem ich specjalizacji zawodowej. Sformutowatytatéw prac magisterskich z lat
2008 i 2009 nie budz zastrzeen: dotycz przedmiotu prawoznawstwaady dyscyplin
pomocniczych prawoznawstwa, szaawarte w nich zagadnienia badawcze odpowiadaj
wymogom pracy dyplomowej. Opinie promotoréw orazermezje prac magisterskichy sv
zdecydowane] wkszasci rozwinigte | uzasadnione, aczkolwiek zdarzagie opinie
zdawkowe, nadmiernie lakoniczne. Proponowane ppremotoréw i recenzentéw oceny
prac magisterskichasw zdecydowanej wkszaci — w opinii Zespotu Oceniagego —
uzasadnione od strony merytorycznej oraz formaéuakcyjnej. Przypadki zawsgnia ocen
sa nieliczne, przy czym zawgnia te g z reguty nieznaczne.

Nalezy zwrécic uwag; na zdarzajce s¢ przypadki powierzania zaréwno roli promotora,
jak tez recenzenta prac magisterskich nauczycielom akadt@mize stopniem doktora.

Zadawane pytania w trakcie egzamindw magisterskialeguty odpowiadaty schematowi:
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dwa pytanie nie zwzane z tematyk pracy magisterskiej, mieszge s¢ w zakresie
badawczym dyscypliny, w ramach ktérej byto prowatzseminarium magisterskie; jedno
pytanie nawqzujace bezpérednio do tematyki pracy magisterskiej. Rzadko swdteten
ulegat zaburzeniom na korgy zwickszania liczby pyta dotycacych tematyki pracy

magisterskiej z jednego do dwaoch.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztalcenia, w tym ich zgodicoze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane w koncepgktaicenia. TrEi ksztatcenia,
okreslone w rozwizaniach programowych oraz szczegoétowo rozgteniw sylabusach do
poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych na stidipcawniczych, kilagl nacisk na
uzyskanie wiedzy jako zasadniczego efektu ksztédcgor. te& ocena zawarta w p. 1.1 oraz
1.3). Naley podkréli¢, ze zasOb wiedzy uzyskiwanej przez studenta prawakeie studiow
odpowiada w petni wymaganiom oklenym w Standardach ksztalcenia, a ponadto stwarza
dos¢ dwe maliwosci ksztattowania tzw. indywidualnegciezki ksztalcenia. Treci
ksztalcenia realizowane w programie studiéw pramyth w duio mniejszym stopniu

dotycz ksztattowania deklarowanych umigjosci absolwenta studiéw prawniczych.

Podsumowupc: funkcjonujacy na Wydziale program ksztalcenia umeliwia
osigganie paadanych efektow ksztalcenia, a w tym przede wszystki nabycie
odpowiedniego zasobu wiedzy przez absolwentow, ugtiviaj acego dosgp do zawodow
prawniczych, a takze dalsz kontynuacje ksztatcenia prawniczego. Rozwizania w
zakresie weryfikacji etapowych i kacowych osagnie¢ studentow funkcjonuja
prawidlowo i nie s kwestionowane przez studentéw. Prawidlowo dzialgpe
mechanizmy selekcji kandydatow na stacjonarne studi prawnicze zapewniag wysoka
droznos¢ studiowania; odsiew studentow jest niewielki. Mecinizm doboru kandydatéw
na studia niestacjonarne nie zapewnia ju przyjmowania najlepszych kandydatow, w
zwigzku z czym rok selekcyjnego sita pelni pierwszy rok studiow. Zasy
dyplomowania, w tym organizacji i funkcjonowania seninariow magisterskich, nie

budza zastrzezen i sa akceptowane przez studentow.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tredfnah doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc oraz technologie
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informatyczne, zakres | #é& pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Ocena stosowanych metod dydaktycznych (z uydrgéniem metod i technik
ksztatcenia na odlegté i technologii informatycznych, zakresu i dce pracy wiasnej
studenta, innowacyjsoi prowadzonych za¢ dydaktycznych, potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych).

Analiza tréci sylabusow do przedmiotoéw realizowanych na stdi@rawniczych,
wyniki hospitacji zag¢ dydaktycznych oraz informacje uzyskane od studemqézwalaj na
wysunkcie wniosku o przewadze tradycyjnych metod dydakiych (zwiaszcza w
odniesieniu do wyktadow). Pomimo wypdsaia czsci sal wykladowych w spez
audiowizualny, wiksza¢ wyktadowcow nie wykorzystuje istnigjych w tym zakresie
mozliwosci, poprzestajc na jednostronnym, ustnym referowaniu zagadnabijetych
wyktadem (z ewentualnymzyciem tablicy wyktadowej oraz odsytaniem do zalgedn
zrodet prawa). Naley podkréli¢, ze pewna ogé wykladdéw jest prowadzona przez
nauczycieli akademickich posiadeych praktylkk w odpowiednich zawodach prawniczych
lub w komisjach kodyfikacyjnych, co ma wptyw na spb referowania zagadni€czesto z
wykorzystaniem kazuséwadowych kadz przyktadéw konkretnych proceséw legislacyjnych).
Wyktady interaktywne nafe do rzadkéci. Metody aktywizujce & znacznie oxciej
stosowane w ramaciwiczen, konwersatoriow i seminariow. Zawarte w Raporcen8oceny
stwierdzenieze ,Podstawowym zal@niem metodyki zaf jest hczenie wiedzy teoretycznej
ze znajomeécia praktycznych aspektdéw tworzenia i stosowania ptgea24), jest jednak do
tej pory - wéwietle analizy tréci sylabusOw oraz opinii studentow - realizowangyjee w
matej czsci zag¢ dydaktycznych.

Rzeczywista proporcja liczby godzin gajrealizowanych w formie wyktadéw oraz w
innych formach, umidiwiajacych aktywizagj studentow, spetnia z naddatkiem wymogi
okreslone w standardach ksztatcenia. Wynosi ona w przgbiu 50:50 zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak teniestacjonarnych, podczas gdy standardy wyma@édgy co najmniej
30% zag¢ byto realizowanych w innych formachznwyktad (naley jednak zauway¢, ze
uruchomienie zgf na studiach niestacjonarnych realizowanych wjiforenie niz wyktad,
wymaga zebrania odpowiedniej grupy zainteresowarsfodentow, co ¢sto okazuje si
niewykonalne i w praktyce pozbawia studentowzimesci udziatu w takich zagiach).

Wydziat znajduje s w trakcie procesu uruchamiania metod i techniktd¢ésenia na
odlegta¢. Istniepce aktualnie midiwosci w tym zakresie dotyez przede wszystkim
internetowego kontaktu konsultacyjnego studentéwracownikami prowadgymi zagcia
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dydaktyczne. W praktyce taki kontakt odnost sio prac prowadzonych w ramach
seminaridw, rzadzieiwiczen. Wydziat nie stworzyt do tej pory mbwosci zdalnego

studiowania prawa, aczkolwiek stworzenie An@osci czesciowej realizacji procesu
dydaktycznego w drodze zdalnego studiowania praegh jednym z perspektywicznych
zamierzé Wiadz Dziekaskich Wydziatu.

Budynki oddane do dyspozycji Wydziatu i znajghg s¢ w nich sale dydaktycznes s
zasadniczo dostosowane do potrzeb o0s6b niepetvaspeh, aczkolwiek w praktyce
komunikacja pongdzy poszczegolnymi budynkami, w ktérychy, rowadzone zagia
dydaktyczne, mge stwarzd osobom niepetnosprawnym pewne trugdno Liczba osob
niepetnosprawnych studagych prawo na Wydziale wynosi aktualnie 59. Aczkiekvnie
zgtaszaj one zasadniczych zastze#é dotycacych warunkéw studiowania na Wydziale, to
jednak wiadze Woydziatlu dostrzegajproblem ,niedostatecznego przetamania barier
architektonicznych utrudnigych studiowanie osobom niepetnosprawnym” (s. 4pdra
Samooceny) i deklargjdziatania na rzecz dalszej poprawy warunkéw studiva osob
niepetnosprawnych.

W czsci sylabusow g okreslone wymagania dotyaze nakladu pracy wilasnej studenta
jako warunku zaliczenia przedmiotu. Wymagania takeg z reguty postékontrolowanego
zapoznania sgistudenta z zalecarliteratur przedmiotu, ewentualnie przygotowania pracy
kontrolnej. Udziat pracy wiasnej w naglkiszym stopniu jest wymagany w trakcie prac

seminaryjnych.

3.20cena dospndasci i jakasci sylabusow.

Przedstawiona Zespotowi Wizytigemu dokumentacja zawiera komplet sylabuséw do
przedmiotéw realizowanych na studiach stacjonarnyigstacjonarnych. Sylabusy zostaty
przygotowane wedtug ujednoliconego schematu obepegp wszystkie wymagane
elementy tréciowe. Opis poszczegodlnych elementowédrewych, zwtaszcza takich jak cele
przedmiotu, tréci merytoryczne, zakres wiedzy, umgigosci i postaw niezkdnych do
zaliczenia przedmiotu, okilenie formy zaliczenia oraz literatura przedmiotjest jednak
bardzo zranicowany. W sporej e&ci sylabusow opis ten jest niezwykle lakoniczny, w
innych natomiast bardzo rozbudowany i szczegoto@gneralnie zbyt lakoniczney ®pisy
okreslajace zakres wiedzy i umighosci niezlgdnych do zaliczenia przedmiotu, a ek

forme zaliczenia przedmiotu.
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Dostpnas¢ sylabusoéw w trakcie wizytacji nie budzita zaskete Sylabusy byty
dostpne we wiaciwych dziekanatach, a tak na stronie internetowej Wydziatu. Studenci
zgtosili jednak uwagi krytyczne dotygze dostpndsci sylabuséw, zwitaszcza w odniesieniu
do listy przedmiotéw do wyboru, uchwalanych coraezprzez Rag Wydziatu (por. te

uwagi krytyczne studentow zawarte w p. 1.5).

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Wymogi dotycace praktyk, okrédone w standardach ksztalceniag sv petni
realizowane w odniesieniu do studentéw stugiygh wedtug tzw. nowego programu studiow
(a zatem od roku akad. 2008/2009). Tych studentdow@zuje uchwata nr 2/2010 r. Rady
Wydzialu z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie raguhu praktyk studenckich.
Obowigzkowa praktyka w wymiarze nie mniejszynzri5 dni roboczych (w standardach
ksztalcenia wymiar ten jest okteny jako nie krétszy mi 3 tygodnie) jest zaplanowana na
okres od zakiczonego czwartego do koa dziewatego semestru studiow. Wiadze Wydziatu
sa W trakcie kacowych prac nad uruchomieniem systemu praktyk widentéw kaczacych
drugi rok studidw w roku akad. 2009/2010. Systemotliwia organizaci praktyk w
nastpujacych trybach: na podstawie porozumigawartych przez Wydziat z organami
administracji publicznej, aglami, prokuratorami oraz innymi podmiotami zapeyaugani
realizacg programu i celow praktyki; na podstawie porozuri@erzawartego przez
zainteresowanego studenta z wybranym przez nieddadem pracy lub instytugj
zaakceptowanego przez petnomocnika Dziekana dktygraAktualnie wiadze Wydziatuas
w trakcie zawierania porozumiiez kilkoma instytucjami, Zajeszcze przed wakacjami
miejsca i terminy praktyk wakacyjnych md)y¢ udostpnione studentom, ktérzy zaliczyli 1l
rok studiow. W kolejnym roku akademickim system igay na praktyki ma hyw petni
zinformatyzowany.

Dla pozostatych studentow, studicych wedlug tzw. starego programu studiow,
praktyka studencka nie zostatgtajw programie studiow. Nie jest zatem obgrkowa, za
jej odbycie jest dokumentowane w suplemencie ddoyp ukaczenia studiow. W stosunku
do studentéw decydagych sé na odbycie praktyki, stosujecsbgélnouniwersyteckie zasady
odbywania praktyk studenckich. Zgodnie z tymi zasaidWydziat zawierat porozumienie z
organizatorem praktyki i kierowat zainteresowanefgodenta na praktgkdo konkretnego
zakladu pracy, w terminie i na okres wynd@j z porozumienia. Przewidywana jest zmiana
zarmdzenia Rektora Uniwersytetu z 12.06.2006 r. w sprawrganizacji praktyk
zawodowych przewidzianych w standardach ksztatceMé&chodac naprzeciw tym
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zmianom, Wydziatl zamierza powétaopiekunow praktyk na poszczegolnych kierunkach
studidow, podpisaporozumienia w sprawie odbywania praktyk studettthk jak najwiksz
liczba organ6éw administracji publicznejadami, prokuraturami, korporacjami zawodéw
prawniczych z Wojewodztwa Doldlaskiego. Zapewri wszystkim studentom w ramach
zawartych porozumie realizacg praktyk wakacyjnych jak grodrocznych wprowadzag

jednoczénie petry informatyzacg zapiséw na praktyki.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Ocena organizacji studiéw jest zdecydowanie pozggwmRozktad czasowy zdj dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych jestaregvany racjonalnie, z uwzginieniem
wymogow higieny pracy umystowej, w tym niezimych przerw midzy poszczegdlnymi
zajgciami. Bloki zag¢ dla studentow niestacjonarnych nie przekracpagasadzie 4 godzin.
Sesje egzaminacyjnea sorganizowane z odpowiednim wyprzedzeniem CzasOwyH,
przedstawiciele samadu studenckiego majmozliwosé wspoétuczestniczenia w ustalaniu
terminéw egzaminéw. Obgienia studentow (zaréwno co do globalnego wymiamzgona
studiach prawniczych, jakie@bcihzenia godzinowego i liczby egzamindéw w poszczegdinyc
latach i semestrach studiow) nie badzastrzeen; studenci nie zgtosili uwag krytycznych
zwiazanych z organizagj toku studidw, rozplanowaniem i przebiegiem sesji
egzaminacyjnych (z wyikiem uwagi krytycznej dotyezej zbyt pdnego wydawania kart

egzaminacyjnych, odnotowanej w p. 2.1).

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Ocena hospitowanych zg@jdydaktycznych wypadta pozytywnie. Zeja odbywaty si
w wyznaczonych terminach i salach dydaktycznychpdeie z harmonogramem zéj
Nauczyciele akademiccy prowa@y zagcia byli bardzo dobrze przygotowani merytorycznie
do prowadzenia z&f na tematy wynikace z harmonogramu realizacji danego przedmiotu,
dostpnego dla studentéw poprzez odpowiednie sylabusydeBci pytani o ocenstopnia
przygotowania prowadrego zajcia nauczyciela, a tak umiegtnos¢ zainteresowania
przedmiotem zgf oraz informagi o wymaganiach zaliczeniowych i sposobie uzyskania

zaliczenia, wypowiadali sizdecydowanie pozytywnie.

Podsumowupc: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego astuguje na

jednoznacznie pozytywm, pomimo drobnych uwag krytycznych zgtaszanych prze
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studentow. Ocena pozytywna nie oznaczaze brak jest problemow wymagajcych
rozwiazania badz ulepszenia. Problemy te g znane wtadzom Wydziatu, z& dziatania na
rzecz ich rozwpzania @ planowane w najblizszej przyszigci. Naleza do nich m. in. :
prace nad wdrazeniem platformy e-learningu (aktualnie przygotowywane g pakiety
informatyczne poszczegolnych przedmiotow realizowaich na studiach prawniczych;
prace nad elektronicznym systemem zapisOw na przedoty do wyboru, terminy
egzaminOw w sesji egzaminacyjnej i praktyki; ulepsanie dostosowania budynkéw i sal

dydaktycznych do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski:

Ocena koncepcji ksztatcenia, realizowanej na WydziBrawa, Administracji i
Ekonomii wypada zdecydowanie pozytywnie, wzdem punkcie podlegagym ocenie.
Wydziat dysponuje petnymi nitiwosciami programowymi, oggania zamierzonych celow
ksztatcenia. Ocentaka potwierdzay generalnie tale studenci prawa, pytani o warunki
studiowania na Wydziale. Opis poszczegolnych eleévetresciowych, zwlaszcza takich jak
cele przedmiotu, téei merytoryczne, zakres wiedzy i unggjosci i postaw niezé&dnych do
zaliczenia przedmiotu, okilenie formy zaliczenia oraz literatura przedmiotjest jednak
bardzo zranicowany

Studenci zgtosili jednak uwagi krytyczne dotyce dos¢pncsci sylabusow, zwtaszcza

w odniesieniu do listy przedmiotéw do wyboru.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

8 3 rozporadzenia MNISW w sprawie standardéw ksztalcenia dbazpzegoinych
kierunkow (...) z dnia 12 lipca 2007 r. (Dz.U. Nr 1Gbz. 1166) zobowkuje Uczelnie do
zapewnienia wysokiej jakoi ksztatcenia, i w tym celu obliguje do tworzemiawngtrznego

systemu zapewnienia jad@.

1. Opis i ocena wewatrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia odnosgca
sie do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnida jakosci,

Do udoskonalenia wewitrznego systemu zapewnienia j&&ioksztalcenia powinna
przyczynt sie uchwata Nr 5/2010 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiggdnia 27 stycznia
2010 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowyanpstek organizacyjnych dotycych
uchwalania planéw studiéw i programoOw nauczaniaz gpeogramoéw i planow studiéw
podyplomowych oraz kursow doksztalgajch. Zgodnie z postanowieniami tej uchwaty Rada
Wydzialu ma obowizek dostosowania planéw i programéw nauczania dla
kierunkow/specjalnéci/specjalizacji  studiow prowadzonych w UWr. do wygdw
okreslonych w wytycznych najpdniej do kaica czerwca 2010 r., w odniesieniu do
pierwszego roku studiow w roku akademickim 201020Natomiast ksztalcenie na
wyzszych latach studiéw odbywasgia zasadach dotychczasowych, z tygrrada wydziatu
moze dostosowa plan studiow i program nauczania na danym
kierunku/specjalnei/specjalizacji studidw realizowany na iggych latach studiow do
wymogow okrélonych w uchwale.

Przedmiotowa uchwata Senatu stanowi konglomeratulaeg prawnych rangi
ustawowej i rozpormlzen wykonawczych, a dotygzych zasad zasdzania procesem jaka
ksztalcenia w uczelni wgzej. Uchwala Senatu stanowi zebranie w jednym stiej
wszystkich prawnych uwarunkowadotyczicych zasad prowadzenia ksztalceniawietle
obowigzujacych standardow.

W zwiazku z faktem podgcia uchwaty przez Senat, dziekan WPAIE powotat lsxni
ztozomg z pracownikow i studentow, ktorej zadaniem jegtygotowanie odpowiednich zmian
w planach studiow i programach nauczania, i kt@awykonaniu tego zadania przeksztalci
siec w Wydziatows Komisje Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia. Jak do tej pory praca Komisji
obejmuj dokonywanie zmian w zakresie planéw i programavdisiw.

Ze spotka z kadg w trakcie wizytacji mana wysnié wniosek,ze chyba d& stabo

znany jest fakt istnienia tej komisji, a szczegélfakt, i to wianie ta komisja ma zadanie
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reagowa na pojawiaggce s¢ uwagi dotyczace programu studiow, ktérych &2
przedstawiona byla w trakcie spotkania. Pojaye@j s¢ w trakcie spotkania pytania
dotyczce zasadnimi ankietyzacji, Swiadcza o braku nalgytego przeptywu informaciji
pomiedzy komisy asrodowiskiem uczonych zatrudnionych na WPAIE.

Z punktu widzenia podjych dziata w sferze organizacyjno strukturalnej wydajg e
podgte kroki s wiasciwe i zmierzag we wiagciwym kierunku. Wiadze WPAIE powinny
jednak w jak najszerszym zakresie informéwavszystkich cztonkéw spoteczém
akademickiej tego wydziatu o potrzebieaezenia si w dziatania Komisji. Mana rozway¢
mozliwos¢ zapewnienia kontaktu z czionkami komisji zasneonictwem istniegjcych
aplikacji na stronie internetowej. Dziatania Wiad&/'ydziatu powinny zmierza do
przekonania zatrudnionych nauczycieli akademiclacleiagtej potrzebie poprawy jakoi
nauczania, a to oznacza min. koniegZnmonitorowania tego procesu na Axeo. Warto
rowniez zobownzat kierownikdéw zaktaddéw do przeprowadzenia dyskusjitemat potrzeb

zmian w zakresie wdeenia catéciowego systemu zapewnienia jakoksztatcenia.

2) okresowych przeghddéw planéw i programdéw nauczania oraz ich efektow np.
adekwatndsci konstrukcji oraz tre sci realizowanych planéw i programéw nauczania
w kontekscie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwzglnienie specyfiki poziomow
ksztalcenia i form studiow, formalnych procedur zatwierdzania programéw
nauczania, udziatu studentéw w dziataniach dotyegych zapewnienia jakdci, opinii
zwrotnych od pracodawcow, przedstawicieli rynku pray oraz innych organizacji),

Jak informuje Uczelnia w raporcie samooceny, okmesoprzegidy planow i
programéw nauczania oraz ich efektow zapewngpsowane procedury ich tworzenia i
zmieniania. Proces ten przebiega na kilku poziomaabzestnica w nim r&ne gremia.
Zaczyna si w zakladach i katedrach, ktére przygotogvgjdpowiednie wnioski wraz z
uzasadnieniem. Zgtoszone wnioska sastpnie opiniowane wsgpnie pod wzgidem
celowasci przez kolegium dziekekie. Po uzyskaniu pozytywnej opinii wnioski kierane g
do Komisji Dydaktycznej. W uzasadnionych przypadka®rzewodnicazcy Komisji
Dydaktycznej mee zaprosi do udziatu w jej posiedzeniu autorow wniosku lwdsiggnac
opinii innych specjalistow z danej dziedziny. KojaiDydaktyczna po zapoznaniug s
wnioskami i opina kolegium dziekaskiego przedstawian przez odpowiedniego
prodziekana, a tak po wystuchaniu autoréw lub zapoznanig g opiniami innych
specjalistow, dokonuje wszechstronnej oceny zglosgz@ropozycji. Nagpnie wnioski

trafiaja na Rad Wydziatu, ktora po zapoznaniws oping Komisji Dydaktycznej i dyskusji
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podejmuje decyzjo ich przygciu. Zarowno w obradach Komisji Dydaktycznej, jaRady
Wydziatu biogp udziat z prawem gtosu przedstawiciele studentéw.

Z przeprowadzonych rozmow w trakcie wizytacji wyaike system przygotowywania
planéw i programow studiow nie wykazuje wspOtprazgy srodowiskiem pracodawcow.
Uczelnia powinna przedgirat w tym zakresie przeprowadzenie baderdod potencjalnych
pracodawcéw, w zakresie oczekiweo do oferty ksztatcenia na kierungtawo. Dodatkowo
Uczelnia powinna sledzi los absolwentow, poprzez utrzymywanie kontaktu za
posrednictwem chocigby stowarzyszenia absolwentow. Stowarzyszenie Almstiow
WPAIE ,,Uniwersytecka” istnieje, zostato niedawrargjestrowane w KRS (24.02.2010 r.),
jednak dziata zbyt krétko by tego typu dziataniacnpibdp¢. Wprawdzie w celach swoich
stowarzyszenie przewiduje w tym zakresie jedymieomowanie najzdolniejszych studentéw
i pomoc w ich aktywizacji zawodowej” (8 6 pkt 4)p aie przeszkadza w prowadzeniu tego
typu dziata we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynikae prowadzenie wyktadow przez
osoby ze stopniem doktora jest raczej zasadkzeli czym§ wyjatkowym. Uchwata Rady
Wydziatlu PAIE z dnia 28.09.2009 r. (Nr 25d/2009 zgwiera upowznienie dla 110 (stu
dzieskciu) doktorow do prowadzenia wykladéw w roku akaddam 2009/2010. Samo w
sobie prowadzenie wykfadow przez osoby ze stopndoktora nie jest czysn ztym,
szczegolnie gdy dana osoba specjalizuge veiwaskiej dziedzinie i pragnie prezentofva
wyktad specjalizacyjny. Jednak nie meo takie upowznienie przybier& charakteru
generalnego. Sprawy te powinnychyajpierw przedmiotem analizy gremiow kolegialnyeh
zaktadach, uzyska opinie pracownikdw samodzielnych, by potem¢ bgrzedmiotem
gtosowania na forum Rady Wydziatu. Pozostaje pgtanotwartym czy na kierunkprawo
powinna o tym decydowaaz Rada Wydziatu, czy nie lepiej by byto pozostawe kwestie
decyzji Rad Instytutéw, czy zeciat kolegialnych w Katedrach. W tak generalnym
upowanieniu trudno jest odnaté jakiekolwiek elementy indywidualnego poélgp do
upowanienia.

Generalnym brakiem programu nauczania na kieryrawo jest brak jakichkolwiek
specjalnéci. Przedmioty do wyboru uchwalane co roku przedeR&Yydziatu wykazuj silne
nacechowanie prawnicze. Czego nie dausikm¢ skoro oba kierunkprawoi administracja
wspotistniej na jednym wydziale, co powodujge w sposob naturalny naptije przeptyw
kadry pom¢dzy oboma kierunkami. Niemniej jednak Uczelnia pova wypracowa
stosowne specjaldoi, i to wiaénie z powanym udziatem opinii lokalnych pracodawcow.

Wiasciwym byloby przeprowadzenie badaankietowych wréd lokalnych urzdow
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administracji samoeglowej, jakiego konkretnie absolwenta kierurdgdministracjabrakuje
na lokalnym rynku. Bigic pod uwag wyniki tego typu badg nalery konstruowa
odpowiednie specjalsoi. W tym zakresie jednak Uczelnia nie wykazzgelinej aktywnéci.

Przyczyrn tego mae by niestety masow& ksztatcenia.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia),

Na kierunkuprawo obowhzuje system oceniania studentow, ktérego podstawowe
zasady megna by okréli¢ mianem ,tradycyjnych”. Wobec bardzo hj liczby studentow
znakomita w¢kszas¢ przedmiotow kaczy st egzaminem pisemnym, 4 $0 w duzej mierze
egzaminy testowe. Jak twiergd¥Viadze Uczelni w raporcie samooceny, w ostatnathdh
mozna obserwow@ pewien renesans egzaminow ustnych (np. z Hist®eawszechnej
Paistwa i Prawa, Prawa Finansowego). Wynikidej sesji egzaminacyjnej oceniangiszez
kolegium dziekaskie. Z ocea kolegium dziekan zapoznaje RadNydzialu na jej
posiedzeniu.

Trzeba pamita¢, ze bardzo dia liczba studentow (36.567) na kierunkuawo w
Sposob naturalny eliminuje miwos¢ indywidualnego, ustnego podeja do kwestii
egzaminowania. Jest to ogolnopolskie zjawisko, ehwagistcpujace z r@nym nasileniem.
Istnieja. nadal uczelnie publiczne, ktére ksztaltewielkie liczby studentéw, co zapewnia
bezpdredni kontakt i pielgnuje stosunek Mistrz — Ucze

Trzeba przyzng ze Wiadze WPAIE przywazuja nalezyta uwag; do zapewnienia
warunkéw uczciwego przeprowadzania sprawdzianovdayieW zwizku z tym zakupione
zostaly uradzenia staace do wykrywania w czasie egzamindw i zaliczeracuacych
urzadzen komunikacji elektronicznej. W tym zakresie wydarustato zarazdzenie Dziekana
Nr 1/2010 z dnia 29 stycznia 2010 w. sprawie warunkOw przeprowadzania egzaminow
(zaliczaniacwiczei). Wynika z niego catkowity zakazzywania przez studenta w trakcie
egzaminu (zaliczenig&wiczen) niedozwolonych materiatdbw pomocniczych czgodkow
technicznych. Student w razie ztamania zakazu tieymuje zadnej oceny, lecz traci prawo
do tego terminu. W razie zakwestionowania sankcjdent mae w cagu 3 dni ztay¢ do
Dziekana wniosek o dopuszczenie do egzaminu konegg. W trakcie egzaminu
(zaliczenia) na wniosek prowagzgo mana przeprowadzi kontrok techniczm
przestrzegania zakazuaywania zakazanycfrodkow technicznych.

Przygotowywane jest uruchomienie kolejnej sali egpacyjnej przeznaczonej do

nowoczesnego sprawdzania wiedzy studentéw w opardiesty multimedialne, zgodnie z
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nowoczesn metodyly nauczania. Ta metoda pozwala @mizy¢ skutecznéé ksztatcenia
poprzez zaangawanie studentéw, umbwia weryfikacje zrozumienia materialu w czasie
rzeczywistym, a szybka analiza wynikow ws&awykladowcy mocne i stabe strony
studentow. Jedna tego typu sala na okoto 35 osbliujtkcjonuje. W sali tej znajdujecsi
specjalnie wydzielone i przystosowane miejsce démbyg poruszapej st na wozku
inwalidzkim.

Gdy z przedmiotemaszwiazanecwiczenia lub inne zagia, a plan studiow przewiduje
obowigzek ich zaliczenia, to warunkiem dopuszczenia doaegnu z tego przedmiotu jest
uprzednie uzyskanie zaliczenia tych ¢zajUstalenie szczegotowych warunkow zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow oraz &ag nimi zwhzanych nalgy do obowizkéw 0séb,
ktére prowadz dany przedmiot, albo dany typ 2&ji pozostaje w granicach ich uznania.

Z rozmow przeprowadzonych ze studentami w trakosphacji zag¢ wynika,ze znane
Sa im zasady zaliczenia na samym pgikm zagé. Prowadacy podaj wykaz literatury,
informuja gdzie mana zapozna sie z sylabusem przedmiotu. Sylabusy greszi
zamieszczone na stronie internetowej WPAIE.

Regulamin Studiéw w rozdz. V oldla zasady zaliczenia i egzamindéw. Wynika z
niego, ¥ co do zasady student ktory nie zali¢ayiczen, nie ma maliwosci ich poprawienia.
Jedynie w szczegodlnych przypadkach dyrektor$eweej jednostki dydaktycznej me
umazliwi ¢ sprawdzenie wiedzy komisyjnie. Taka sytuacjazenednak by krzywdzca dla
studenta. Skoro bowiem komisyjne zaliczenie zavjsgetraktowane jako éowyjatkowego,
to tak naprawe studentowi nie przystuguje prawo do poprawki zadiwa. Wiadze
Dziekaiskie analizujc wyniki sesji powinny zwro¢i szczeg0la uwag; na te przedmioty, z
ktérych liczba braku zalicejest znaczna. W takiej sytuacji vra stara sie wprowadzé
takie zmiany, by z danego przedmiotu wystawedm tylko ocer. Aktywnaos¢ studenta w
trakciecéwiczen (weryfikowana w dowolny sposob) powinnacbgutomatycznie przenoszona
na wymagany limit punktowy do zdania egzaminu. Brsitudenta w trakciéwiczen jak i
egzaminu jest wymierna punktowo, oba wymiary z soh tacza. Odpowiednie rozizenie
akcentow mgdzy punktacj z ¢wiczen i z egzaminu pozwoli na unikgtie braku zalicze a
cigzar ocen niedostatecznych przeniesie na jedycery czyli na ocen z egzaminu. Po
ewentualnym uzyskaniu oceny niedostatecznej z egearstudentowi przystuguje jeden
termin poprawkowy (8 24 pkt 4 Regulaminu StudioWy.obecnym stanie rzeczy w razie
uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia, co zdeady nie przystuguje termin

poprawkowy, co w swej istocie jest krzyvagde.
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4) zapewnienia jakaci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowmhiow,
hospitacje, ankiet dla studentow oceniajcych zagcia dydaktyczne, cestotliwos¢
ankietyzaciji),

Ocena pracownikow odbywagestyklicznie co jest realizagjustawowego obowzku
wynikajacego z ustawy o szkolnictwie wgzym (art. 132). W trakcie wizytacji przedstawione
zostaty protokoty z posiedzenia Wydzialowej Komidg. oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na WPIAIE z dnia 8 marca 2010 r. dtgkotu wnika,ze ocenie poddanych
zostato 69 doktoréw oraz 2 mgr. Z tego 49 doktordtrzymato oce@ pozytywry, 17
doktoréw pozytywn z zaleceniem zaopiniowania za rok, 1 mgr ec@ozytywry Zz
zaleceniem zaopiniowania za rok, 1 mgr otrzymaheecegatywn. W odniesieniu do dwoch
doktoréw zalecono zamiarnzatrudnienia ze stanowiska adiunkta na stanowstkoszego
wyktadowcy.

Przedstawione zostaty rownie przyktadowe arkuszmypindywidualnej odnogze sé
do trzech osOb. Arkusze oceny wypetniane bardzo doktadnie, zawieraynikliwe oceny
opiekunéw naukowych, rownie zawiegrajdniesienia do ocen jakie nauczycielom wystawiaj
w ankietach studenci. Moa zatay¢, ze jesli ocena ledzie cyklicznie powtarzana zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami w tym zakresie, stanowi to rzecsgyw element zapewnienia
jakosci kadry akademickiej zatrudnionej na WPAIE.

Odbywaj si¢ hospitacje zajc, w trakcie ktorych gtdbwny nacisk kladziony jest ozere
doktorantéw co ma stanoévdodatkowy element oceny ich przydatrioi kompetencji do
prowadzenia dziatalei dydaktycznej. Wzorzec protokotu hospitacji jegporadzony
nalezycie, znajduy sic na nim podpisy hospitagego, hospitowanego oraz starosty roku
(grupy). Hospitacje za¢ pracownikow samodzielnych odbywajie sporadycznie, gtdwnie w
sytuacji gdy pojawiaicej st w takim zakresie potrzeby wynikagj z sygnatéw
zewretrznych. Taka dywersyfikacja wydajegdby¢ niewtasciwa. Ocenie powinni podlega
wszyscy, wszak wszyscy nauczyciele akademiccy twdrodowisko akademickie tej
Uczelni, i kady z osobna wspo6todpowiada za jék&sztatcenia. Z zachowaniem nafego
szacunku nalmego kademu nauczycielowi a w szczegddno Profesorom tej Uczelni, z
zachowaniem wixiwego parytetu pomdzy hospitugcym i hospitowanym, rowniegrupa
pracownikbw samodzielnych powinna d&dypoddawana okresowym hospitacjom. W
przeciwnym bowiem wypadku jedynym ocen@m kedzie odbiorca ustug edukacyjnych
czyli student, i negatywna ocena jednostkizenaegatywnie rzutowana oping o catej
Uczelni. Takim sytuacjom natg zawczasu zapobieg¢jaHospitacje zag powinny zosté
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wpisane jako jeden ze statych punktéw systemu, wdbgie cyklicznie, i za kadym razem
ich wyniki powinny by analizowane w gronie Wtadz Dzielskich.

Ocena pracownikow odbywagstdodatkowo za pwednictwem anonimowej ankiety
dostpnej studentom z poziomu wirtualnej uczelni. Stud#ia potrzeb wypetnienia ankiety
sam dobiera sobie hasto i login co zapewnia calisommonimowd@é. Na samym pociku
wdrozenia procesu ankietowania problemem byt poziomwesicji studentow cheych
wziaé¢ udziat w ankietowaniu. Oscylowat on w granicaclkidnastu procent. W ostatnim roku
akademickim dokonano zmiany wprowadzapbownzek wypetnienia ankiety przez studenta
przy wyborze przedmiotow z puli przedmiotdw do wsdpoco spowodowato wzrost
frekwencji i wynosi obecnie prawie 80%. Taka syjaarnacznie urealnia wyniki ankiet i
prowadzi do uznania jej za rzeczywisty element kajakosci procesu dydaktycznego.

W trakcie spotkania z kaglizatrudniom na kierunkuprawo padaty pytania, jaki jest
sens ankietowania,eli brak jest pewndi co do faktu, czy osoba ocenieq uczszczata na
wyktady nauczyciela ktérego ocenia. Uwagirgeczywicie zasadne i wydajecsize mana
te watpliwosci rozstrzygmac¢ poprzez odpowiednie ograniczenie @psisci do ankiet dla tych
studentow, ktérzy ubiegali gio weryfikacg swojej wiedzy z danego przedmiotu. Jest to

mozliwe wobec posiadania przez WPAIE rozbudowanegtesys informatycznego.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekundw roku oraz pracownikéwadministracyjnych, ankiet
dla studentéw dotycacych pracy administracji),

W trakcie wizytacji zauwsona zostata wysoka dbaéoo odbywanie i obecré w
trakcie, konsultacji przez nauczycieli akademickzétrudnionych na WPAIE. kdy z
pracownikOw zamieszcza na swoim profilu w systemiermatycznym doktadne dane gdzie
i kiedy odbywa si dyzur. W trakcie wizytacji sprawdzone terminy odbywamionsultacji
okazaly st rzeczywiste. Osoby te znajdowaly 8 zapowiedzianych pomieszczeniach.

Powotywani g starostowie oraz opiekunowie roku, ktorych zadanigst pomoc
studentom we wszelkich sprawach dotymzh ich tokow studiow.

System ankietowania pracownikow dziekanatu jestetapie wdraania. Aktualnie
studenci nie majmazliwosci oceniania pracy dziekanatéw w sposaiglyi. Niemniej jednak
przygotowywane @ dziatania zmierzare do wdraenia systemu ankiet z poziomu systemu
informatycznego, by w spos6b anonimowytha ze studentdw mogt wyrazswop opinie 0

pracy dziekanatow. Aktualnie nie ma to jednak cki@ma rozwiazania systemowego. Peyn
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forma oceny pracy administracji jest forum dyskusyjnepaatalu Wydziatu, jednak jest to

jedynie namiastka rozwzania systemowego.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenia analizowania
i wykorzystywania informacji o0 poziomie zadowolenia studentow oraz
o wynikach ksztalcenia osiganych przez studentéw, m#iwosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

W trakcie wizytacji przeprowadzona zostata rozmanaformatykiem. Strona istnieje
w tej wersji od 2004 r., podlegaagiym ulepszeniom i zmianom.

Przeghdanaaplikacja zastuguje na szczegllne wyidienie. Strona jest rzeczyégie
unikatowa, kady student ma dogt do ogromnej iléci danych. Znajduje sina niej mnéstwo
informacji w catdci zintegrowanych, pozwakgych studentowi swobodnie porugzsic po
catasci. Zamieszczone kategorie &larowne i dosfp do poszukiwanych informacji jest
intuicyjny. Kazdy z pracownikbw mze po zalogowaniu sido systemu zamieszGza
informacje dotycace prowadzonego procesu dydaktycznego (np. zmiadairg odwotanie
zaj¢ itd.), ktére w czasie rzeczywistym ukagigic na gtdbwnej stronie Wydziatu. Kdy
pracownik posiada wlagrkategoré, w ktorej zamieszcza takie informacje jak np: matg
dydaktyczne, sylabus do przedmiotu, godzina i rdzk®nsultacji, program z&. W
wigkszaci przypadkow pozostatych przedbhnych osdb, zamieszczano réwnimateriaty
dydaktyczne wymagane do przygotowania naciaj Niektdrzy zamieszczali linki do stron

na ktorych owe materiatysnajdu.

Zatacznik dodatkowy nr Il a — uwagi Sszczegodlowe do esowanego systemu

informacyjnego

Po zalogowaniu si jako student, istnieje mbwos¢ bezptatnego skorzystania z
programu LEX, istnieje dogb do bazy moodle. W danym momencie w aplikacji nieod
zamieszczone byty materiaty dotyce jednego przedmiotu.

Student ma mdiwos¢ skontaktowania giz wiasciwym dziekanatem i zadania pytania.
W tej konkretnej sytuacji konto studenta zawierakmto 20 pyta zadanych dziekanatowi.
Obstuga dziekanatu odpowiada na zadane pytarsana droga w ciagu 24 godzin. Jesli w
kilku przypadkach istnieje powtarzalne pytanie, @djgdz jest formutowana jako wysyika
zbiorcza do kilku/kilkunastu studentow. Wszystkeglane pytania student ma przechowane w

archiwum na swoim koncie. Poza tym na stronie gEjwwWydzialu zamieszczona jest
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kategoria FAQ (frequently asked questions), w KtGaramieszczane asodpowiedzi na
najczsciej zadawane pytania.

Student ma obowkek samodzielnie wydrukowa karte obiegova, ktéra po
merytorycznej weryfikacji jest zamieszczana w Sysée | kazdy ze studentéw posiada pa
swoim koncie w sposob zindywidualizowany. Wzétgm momencie student ma wligvosé
podghdniecia aktualnych wynikéw z zaliche egzamindw, i co ciekawe na hieo pojawia
si¢ informacja, kté4 pozycg rankingowa w skali wszystkich osob studiagych aktualnie
zajmuje (przegidane konto dotyczyto studenta, ktory plasowataoto 1400 miejsca, ze
sredni ocen nieco ponad 4,0).

Za parednictwem przygotowanej aplikacji studenci zapissig na proponowane w
danym semestrze przedmioty do wyboru. Od pewnegsuczdokonano modyfikacji wedle
ktorej, student chey sk zapisé na przedmioty do wyboru musi obamkowo wypeint
minimum trzy ankiety dotycge przedmiotow, w ktérych do tej pory uczestniczjb
spowodowato znaczny wzrost procenta odpowiedzryktblizyt sic do 80%.

Przed ukaéczeniem studiow kaly ze studentbw ma oboaziek wydrukowa
przygotowany w systemie wykaz wszystkich uzyskangcén w trakcie catych studiow i w
wersji wydrukowanej dostarczydo dziekanatu. Zatwierdzenie wlasgganym podpisem
tego wykazu pozwala unikt nieporozumié w zakresie wydawanego friej suplementu do
dyplomu. Poza tym student ma #Aiwo$¢ zaproponowania umieszczenia w suplemencie
dodatkowych informacji dotyezych przebiegu studiow. Wypetnia zdalny formulaahcza
dokumenty to weryfikujce i wysyla do dziekanatu. Pracownik dziekanatu odole
merytorycznej weryfikacji i odsyla studentowi poprany ewentualnie wniosek. W ten
sposOb zapewnia esistudentowi rzeczywisty udziat w formutowaniu $te suplementu
swiadczcego o historii i przebiegu cdld studiow.

Kazdy wyktadowca mge w specjalnie przygotowanej aplikacji dokéni@ezerwacji
obstugi informatycznej niezbinej do przeprowadzenia egzaminu w formie testo8tejdenci
zdapcy test zaznaczajna specjalnym kartonowym szablonie dokonane wylodpowiedzi.
Nastpnie obstuga informatyczna zebrane karty z zazmgemd wynikami testu poddaje
odczytowi w skanerze o wydajfm ponad 1400 sztuk na godzinAutomatycznie wyniki
egzaminu g zamieszczane na indywidualnych kontach studenddiegzdy z wyktadowcow
ma wygenerowany protokot z egzaminu, ktory paledynie podpisai odda do dziekanatu.

W trakcie wizytacji odwiedziimy sat, ktora w catéci jest przygotowana do
przeprowadzania egzamindéw z 50 stanowiskami. Zaowgarte laptopy i system intranetowy

pozwala na jednoczesne przeprowadzenie egzaminwse®om, ktdére zaznaczajna
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wyswietlonych testach wikaiwe ich zdaniem odpowiedzi. Automatycznie jesspoawdzane
i tuz po egzaminie ukazaisic wyniki. Kolejna sala tego typu jest w trakcie bugo

W jednym z pomieszcaeistnieje niewielkie studio telewizyjne, ktéregodaaiem jest
zapewnienie technicznej obstugi dla istadej na Wydziale wydzialowej telewizji
internetowej. Studenci przeprowadgzajy niej wywiady z zaproszonymi §ami, ale i
wiadzami uczelni w razie potrzeby szybkiego dodarzi nowymi wiadomgciami do
wszystkich osob studiagych.

Reasumupc: strona jest wytkowo prorozwojowa, zastuguje na szczegolne
wyréznienie. Jedyra uwag pod katem Wiadz Wydziatu jest faktz idla obstugi tak ogromne;j
ilosci danych, aplikacji i systeméw, zatrudnionych jéstlynie 6 informatykow. Jeli
Wiadze Wydziatu chg nadal utrzymé wysoki poziomswiadczonych ustug w tym zakresie,
oraz zapewri bezkolizyjry i szyblky obstug obu stron procesu dydaktycznego — studentow i
nauczycieli akademickich, powinny roziygé zwickszenie zasobow kadrowych
obstuguacych system. System, ktory jest jednym z najigjszych filarbw procesu
aktualnego monitorowania systemu wetvmnej jakaéci ksztatcenia, samym stanowi
doskonat wizytowke Wydziatu w catej Polsce. Naig dba o jego widciwe trwanie i cigte

ulepszanie.

7) publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprawrn, stosowanych procedur toku
studidw, planowanych efektéw ksztatcenia).

Kandydaci na studia oraz studenci posiadafwy dostp (zaréwno w tradycyjnej
drukowanej formie zawiadomieoraz ogtosz@ w formie elektronicznej) do elementarnych
informacji dotycacych oferty ksztalcenia, etapowych rezultatow agsk¢ studenta,
stosowanych procedur tokéw studiéw, programéw namiez zasad dyplomowania oraz
organizacji zaj¢. Studenci maj mazliwosci zapoznania sgi z planowanymi efektami

ksztalcenia.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat westmanego systemu zapewnienia j&ko oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci podczas spotkania ze studentami nie bgliawie podaefektow prowadzenia
ankiet elektronicznych po zakczeniu zajé. Po zakaczeniu procesu ankietyzacji nia s

prezentowane zbiorcze opracowania lhadmi szczegétowe wyniki oceny wykladowcow.
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Z relacji studentow wynikaze ankiety § wypetniane rzadko, dopiero wprowadzenie
obowiazkowego wypetniania ankiet zgkiszyto zainteresowanie nimi. Jako prawdopodobny
powdd braku zainteresowania ankietami uznano bratywwe wpltyw na podwiszenie
jakaosci ksztatcenia na danym kierunku.

Studenci widczap sic w zapewnienia jak@i ksztalcenia poprzez zgtaszanie takich
inicjatyw jak: projekt ,Océ swoj dziekanat”, ktérego celem jest ewaluacja @natkow
dziekanatow, a tale przygotowanie propozycji zmian w tym zakresigyoszenie Kodeksu
Etyki Studenta Prawa.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeaohickw czasie spotkania
Z zespotem oceni@gym na temat wewtrznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Niezwykle istotna jest rola pracy komisji wegtrenej zapewnienia jakoi ksztatcenia,
gdyz jej istnienie mae d& mozliwo$¢ wdrazenia pewnych proceséw na przys#toktore
zaczm zy¢ wkasnymzyciem.

Jedno z pyta dotyczyto kwestii istoty i potrzeby przeprowadzarnkietyzacji oséb
prowadacych zagcia przez samych studentow. W czasie spotkania rpddko znaczne
obciazenie dydaktyk i duza ilos¢ studentow. Podkgeono, iz Uczelnia podejmuje dziatania w
celu zapewnienia jakoi i efektywndci ksztatcenia, ktore skutkowdneda w przyszigci.

3. Informacja na temat dziatalbw Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier zajmuje si doradztwem zawodowym, przygotowaniem do rozmoéw
kwalifikacyjnych, organizowaniem spotkapodwyzszapcych kompetencje zawodowe,
pasredniczy w uzyskaniu zatrudnienia, informuje o zmaieh na rynku pracy, informuje o
waznych wydarzeniach zwkanych z rynkiem pracy i wiele innych. Pomimo taerskiej
gamy dziatd podejmowanych przez Biuro Karier, studenci w tralgpotkania przyznalie
Biuro Karier nie cieszy giduza popularndcia. Praktyki studenckie wglorganizowa sobie
sami. Pomocneasprzy tym organizacje studenckie, w szczegfdhdLSA. Szczegolna
pomoc jaka jest im oferowana dotyczy podpisywamaw z instytucjami zapraszaymi

studentow na praktyki. Za te czyréeojest odpowiedzialny petnomocnik ds. praktyk.
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Whioski:

W Uczelni jak i w Wydziale podjo dziatania w celu wdé@nia systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, ktéry wymaga permanentnego pexkegbrzygtych zataen. Zaleca si
okresowe analizy wnioskow wynikaych z prac Komisji zajmuagej st jakaicia ksztatcenia

na Wydziale.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — . —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W *Umowa ovsra.a; ;
tytut Mianowanie W petnym niepetnym
zawodowy 0 pracg wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 30 27 (13) 3 (0) 0 0
Doktor
habilitowany 33 29 (11) 1(0) 3 (0) 0
Doktor 152 109 (11) 42 (1) 1(0) 0
Pozostali 6 2 4 0 0
Razem 221 167(35) 50(1) 4(0) 0

* w nawiasie naley pod& dane dotyczee nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomaatrudnionych jest
ogotem 221 nauczycieli akademickich w petnym wyméaczasu pracy, w tym 30 profesorow
tytularnych, 33 osoby ze stopniem naukowym doktoahilitowanego, 152 ze stopniem
naukowym doktora oraz 6 magistrow. Dla 217 nauay@kademickich pracagych w
jednostce (czyli dla ok. 98 %) Uczelnia jest podstaym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogétu kadry Wydziatu stanawbsoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 69%). Profesorowie stanawok. 13 %, doktorzy habilitowani - ok. 15 %. Prg&vione
dane jednoznacznie wskazujiz kadra naukowa jest mognstrora Wydzialu Prawa,
Administracji i Ekonomii, a sam Wydzial jest jedtlas wiazaca swOj rozwdj przede

wszystkim z wiass kadi naukowo-dydaktyczn

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 8 (5) 3 (3) 2 (1)

2006 3 (3) 2 (1) 1(1)

2007 3(3) 4 (3) 1(1)

2008 2 (0) 4 (4) 1(0)

2009 1(1) 0 (0) 1(1)
Razem 17 (12) 13 (11) 6 (4)
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Whioski: Dostrzegalny jest regularny rozwoj naukowy kadryyda&latu Prawa,
Administracji i Ekonomii. Warto réwnie zauway¢, iz niemal wszystkie uzyskane przez
pracownikow WPAIE stopnie i tytutyasudziatem osob zwrzanych z ocenianym kierunkiem.
Zmniejszajca st ilos¢ doktoratow pracownikow Wydziatu w ostatnich latagowodowana
jest faktem, z zatrudnianegna nim przed wszystkim osobyzjposiadajce stopié naukowy
doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdwgic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego wliczanahauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego, dla ktdrych uczelnia stanpadstawowe miejsce pracy
(8 8 ust. 2 rozporrizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie muszpetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lpoz. 1048, z pan.
zm.)).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osobiste prowadzeai&ierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zaf dydaktycznych w wymiarze przewidzianym przepisgmawa (8 8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#yaia
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

- merytorycznych

Osoby wskazane do minimum kadrowego na kierunkawpi stanowa w zakresie
kierunku 25 os6b, w tym 18 samodzielnych i 7 dokigr a w dziedzinie zwzanej z
kierunkiem studiow 11 osO6b — 6 samodzielnych i ktdew. Minimum kadrowe stanowi

komplementarny zespot specjalistow z zakresu prawa.
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- sformutowanie jednoznacznego wniosku dodgeno spetnienia wymafa
w zakresie minimum kadrowego.
Uczelnia spetnia wymagania przewidziane przepisgmawa dotycgzce minimum

kadrowego.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji pomgdzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggyech minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 7 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi 1: 145 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodio tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@aldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki godp@zej i spoteczne;.

Przedstawiono do analizy i oceny dokumergtagobow wraz z dorobkiem naukowym
pozostatych nauczycieli naukowo — dydaktycznychwamdzcych zagcia dydaktyczne na
kierunku prawo w liczbie 124 oso6b: doktorow, dokier habilitowanych i profesoréw.
Generalnie obsada nie budzi zastehe Nalezy bezwzgtdnie zmierzd do doskonalenia
korelacji miedzy obsad zag¢ a dorobkiem naukowym nauczycieli. Na uwazastuguje
potrzeba wzbogacenia dorobku naukowego przez migitténauczycieli z grupy miodszej
kadry z zakresu wykfadanej problematyki. Wiadze Wati winny zadbé& aby w obsadzie

zajk¢ znaléli si¢ wyktadowcy z zagranicy oraz praktycyycia spoteczno-gospodarczego.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiatzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Spotkanie odbyto siw dniu 15 kwietnia o godz. 15.30 w Audytorium Bb&nych na
Sali bylo okoto 45 oséb. Spotkanie otworzyt przewiodhcy Zespotu prof. L. Stadniciko,
przedstawiajc zespot wizytujcy, oraz podstawowe zadania PKA. Wyzwaniem przyseto
jest dostosowaniedo procesu boltskiego, oraz umidiwienie wydzialom prawa ubieganie
si¢ 0 uzyskanie akredytacji gdzynarodowej. Istnieje aktualna potrzeba przewarbavania
procesu dydaktycznego i zitinie s¢ do aktualnych potrzeb w tym zakresie wynikach z
krajowych struktur kwalifikacji. Nalkey zweryfikowa podegcie do zagadnienia sylabusu do
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przedmiotu, ktory ma by wizytowka uczelni. Niezwykle istotna jest rola pracy komis;ji
wewretrznej zapewnienia jakoi ksztatlcenia, gdy jej istnienie mae da& mazliwosé
wdrazenia pewnych procesOw na przysétdtore zacza zy¢ wikasnymzyciem.

Uczelnia posiada ogromny potencjat kadrowy, co mdawna wykorzystanie jej do
innych kierunkow na innych uczelniacha®&tez powinna Uczelnia siw tym zakresie staéa
wypracowg& mechanizmy wsparcia wtasnej kadry. W trakcie spoik padly 3 pytania.
Pierwsze dotyczyto kwestii istoty | potrzeby przmpadzania ankietyzacji 0sob
prowadacych zagcia przez samych studentéw. Kolejne pytanie dotgczgli wydziatu
prawa w catéci uniwersytetu, ktdra nie zawsze zdaniem zebrafgshwiaciwa. Podejcie,
iz prawnicy i administratywici s ,,nisko kosztochtonni” jest &dine, ale powodujeze
wydziaty prawa, jéli same nie wygenergj swoich dochodéw, dula miaty problemy
finansowe. Ostatnia z wypowiedzi dotyczyta kwestiaku naleytego wsparcia ze strony
wiladz Uczelni, jak i wydzialu do pozyskiwania gramwt zarowno krajowych jak i
zagranicznych. Znaczne obhaénie dydaktyk, duza ilos¢ studentdw powodsj ze brakuje
czasu na rzetelne przygotowanie wniosku. Pracowagzaekuj od wtadz uczelni wsparcia

logistycznego i organizacyjnego w tym zakresie, jest obserwowane w uczelniach

prywatnych.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni8@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajduj sic dokumenty zgromadzone w zaku
Z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawizania stosunku pracy i przebiegu
zatrudnienia. Dokumenty znajdop s¢ w aktach s utozone w poradku chronologicznym
i ponumerowane. Teczki nie zawierggdnak wykazu znajdagych se¢ w nim dokumentow.

Kopie dyplomow znajdace st w aktach zostaly pwiadczone za ich zgodso z
oryginatem. Sporadycznie spotkmazna starsze kserokopie, ktére nie posiadépsownego
poswiadczenia.

W aktach we¢kszasci pracownikéw zgtoszonych do minimum kadrowegokiexunku
prawo znajdy si¢ aktualne zéawiadczenia o odbytych badaniach lekarskichiwdadczenia

tego brakuje w teczkach 7 z nich. W aktach prackéwiznajduj sic réwniez aktualne
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zaswiadczenia o ukczeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i higieny pracy. Tylko w
jednym przypadku odnotowano brak stosownegwizgalczenia.

Akty mianowania i umowy O praczawieraj elementy wymagane przez przepisy
prawa.

Uczelnia stosuje witasny wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, ktory jednak zawiera nie wszgstistotne informacje. Ponadto
Uniwersytet postuguje @i odrebnym dwiadczeniem o zatrudnieniu w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy Praveakolnictwie wyszym.

Zatacznik_dodatkowy nr IVa — Uwagi szczegétowe dotygze oceny prowadzonej

dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich.

Whioski:

Uczelnia spetnia wymagania dotyce spraw wchodgych w zakres tematyczny tego
rozdzialu a dokonana analiza i ocena pozawala siwite iz wyskpuje maliwosé

zamierzonych celéw w warunkach kadrowych jakie adaiWydziat.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnei naukowej, ze szczegollnym uwegdhieniem bada zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii UniwersytetWroctawskiego prowadzi
rozlegte oraz rozwirie badania naukowe we wszystkich dziedzinach nawakvipych,
pozytywnie wptywajgce na ofeg programowy oraz jaké¢ prowadzonych za¢
dydaktycznych. Spora ¢ bada oraz powstatych w ich wyniku publikacji jest
wykorzystywana bezgoednio w praktyce dydaktycznej; taki wniosek zna wychgnaé z
analizy opracowa zalecanych w sylabusach, a #ekz bogatej oferty przedmiotéow do
wyboru, odzwierciedlace] kierunki bada prowadzonych przez pracownikow Wydziatu.
Nalezy przy tym take zgodzt sig z tez zawary w Raporcie samooceny, izaangaowanie
pracownikdw w projektach badawczych krajowych, kzéazagranicznych nie odpowiada
jeszcze potencjatowi naukowemu Wydziatu.

Podsumowupc: ocena dziatalnéci naukowej prowadzonej przez pracownikow
Wydziatu oraz powigzania wynikow badaa naukowych z ksztaltem programowym i
praktyk a dydaktyczna na studiach prawniczych naléy ocent jednoznacznie

pozytywnie.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych (gcizstudenckiej).

Na Woydziale dziata kilkarsgie studenckich ko6t naukowych, reprezeatyih
réznorodne gafzie nauk prawnych. Kota naukowe srzeszone w Radzie Két Naukowych.
Duza role w zyciu Wydziatu odgrywa wroctawski oddziat ELSA. Santi rozwijaj swoje
zainteresowania w Uniwersyteckiej Poradni Prawrtgiatapce) przy Instytucie Prawa
Cywilnego. Organizacje studenckie otrzymupd wiadz Wydzialu wsparcie finansowe,
merytoryczne i organizacyjne. Studenci smejwniez szanse uczestnictwa w wydarzeniach
naukowych organizowanych przez pracownikow Wydziatu

Studenci dysponaj mazliwosciami whczenia st w proces bada naukowych
prowadzonych na Wydziale i wykorzysiuie maliwosci. Poza konferencjami naukowymi
organizowanymi przez poszczegoélne kota naukowelfzatem studentow, doktorantéw oraz
innych pracownikow naukowych), udziat studentow adéniach naukowych przejawia; si

rowniez w sporej liczbie publikacji studenckichad#z wspoélnych publikacji studentow i
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pracownikow naukowych Wydziatu, wydawanych jako enatty pokonferencyjne lub w
ramach wydziatowych wydawnictwagtych.

Podsumowupc: stopien udziatu studentéw w badaniach naukowych prowadzorgh
na Wydziale, w organizowanych przez Wydziat lub jeg jednostki organizacyjne
konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych raz w publikacji materiatow
pokonferencyjnych i wynikéw badai — zastuguje na jednoznacznie pozytyvenocerg.
Ocena ta obejmuje rownig studencki ruch naukowy (kota naukowe, dziatajce na
Wydziale).

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.

Wydziat uczestniczy w kilku programach gdzynarodowej wspotpracy naukowej, w
tym: w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, reajec temat pt. ,Potencjatl naukowo-
dydaktyczny Wydzialu Prawa i Administracji Uniwetsyu Wroctawskiego w shbie
ochrony prawnej konsumenta”; w Programie Ramowymii UEuropejskiej ,European
Research Area”, wspotrealiagj projekt badawczy pt. ,Electronic Communicationsgél
Expertise Transfer’; w programie ,Automatyczny Iligentny System Prawny”,
wspotuczestnicxc w utworzeniu programu komputerowego spehtieago funkcje mobilnej
bazy bazy aktow normatywnych, wykorzystywanej w gasach tworzenia i stosowania
prawa; w ,Programme Droit francais et europeen afégires”, realizowanym wspolnie z
Universite Paris-Dauphine; w projekcie ,General rieiples of Social Security Law”; w
.Program Transition Facility”, realiza¢g projekt ,E-document”’. Réwnocgeie naley
zgodzt sig z tez zawarh w Raporcie Samoocenyyz ipotencjal naukowo-badawczy
pracownikow Wydziatlu powinien Iy w znacznie wikszym stopniu angawany w
przedsg¢wziccia o charakterze rlzynarodowych programow i projektéw badawczych.

Podobnie naly ocenté wymiare migdzynarodow studentow i kadry naukowo-
dydaktyczne] Wydziatu. Uniwersytet Wroctawski reale obecnie 44 umowy LLP-Erasmus
z partnerami zagranicznymi, dotyce wymiany studentow i pracownikéw naukowych. W
swietle liczby tych umow rzeczywista wielk® wymiany studentow i pracownikéw
naukowych jest znagza, ale z diymi rezerwami wzrostu. W roku akad. 2007-2008 z
wymiany skorzystato 69 studentéw; w roku akad. 20089 — 73 studentéw; w roku akad.

2009-2010 proces rekrutacji poshyie przeszto 73 studentow. Zwrotnie na Wydzialécgo
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odpowiednio studenci zagraniczni: 31 oséb w rokadak007-2008; 37 osob w roku akad.
2008-2009. W roku akad. 2009-2010 na Wydzialécgd6 studentéw zagranicznych. Z
praktyk programu ,Erasmus Placements” skorzystatmku akad. 2008-2009 6 studentow
studiupcych na kierunku ,Prawo”, Zaw obecnym roku akad. na praktyki zagraniczne
wyjedzie juz 12 studentow prawa. Studenci prawa korzystéyvniez z wymiany w ramach
programu Ceepus (w roku akad. 2008-2009 3 studem¥d biezacym roku akad. — 2
studentow), a tale z wymiany realizowanej wspdlnie z uczelniami aykafskimi (3
studentow rocznie).

Dla rozwoju dydaktyki w zakresie studiow pragaych istotne znaczenie ma
funkcjonowanie na Wydziale (we wspélpracy z pamnar zagranicznymi) szkot prawa
obcego: angielskiego i europejskiego, niemieckie@@ncuskiego, amerykakiego |
austriackiego.

Podsumowujc: dotychczasowy stan przegszigc w zakresie wspotpracy
migdzynarodowej Wydziatu swiadczy o0 rozpocxiu procesu umdzynarodowienia
dydaktyki i bada naukowych prowadzonych na Wydziale i zastugujepozaytywr ocere.
Nie jest to stan, jaki mma byloby uznéza docelowy zaréwno z punktu widzenia aspiracji
Wydziatu, jak te potencjatu jego kadry naukowo-dydaktycznej. Wiaddgdziatu mag
zwlaszczaswiadomaé potrzeby intensyfikacji wysitkbw w kierunku poszania skali
wspotpracy midzynarodowej w zakresie badaaukowych oraz pozyskiwania zegtrznych
zrodet finansowania tych baflgpowigckszania oferty zaf w jezykach obcych i przyggania
studentow zagranicznych, a ta@kzwigkszania liczby pracownikow Wydziatu wyigzajacych

z wyktadami za granic

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski :

Dziatalng¢ naukowa prowadzona na Wydziale w zakresie studprawniczych
wpltywa na wysol jakos¢ dziatalngci dydaktycznej prowadzonej przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu, a f#&k na ksztatt koncepcji ksztatcenia i stie
programowe realizowane na studiach prawniczych. digsaca m¢dzynarodowa Wydziatu
oraz aktualny stopfe zaangaowania pracownikéw naukowo-dydaktycznych we wspdlne
przedsg¢wziccia badawcze i dydaktyczne pozwalap sformutowanie wniosku o rozpecal

procesu umidzynarodowienia ksztatcenia prawniczego na Wydziala rozwoju dydaktyki
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w zakresie studiéw prawniczych istotne znaczeniefunficjonowanie przy Wydziale szkot
prawa obcego (angielskiego i europejskiego, niekngo, francuskiego, amerykskiego i

austriackiego), realizowanych we wspotpracy z gaemi zagranicznymi.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal fadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputerdw i Internetu, zasobéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypaenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii ma do dygpoji 38 sal dydaktycznych, o
tacznej powierzchni 3832,23 m2, mieszcych sé w 4 potazonych w gsiedztwie budynkach
(A, B, CiD), z czego 3 patzone g tacznikiem (A, B i C). Z czego 10 to sale wyktadowe,
tym 2 sale dla ponad 500 osélz#a, 2 sale dla 238 os6bzia, 1 sala dla 190 osdéb, 2 sale
dla 176 os6b kala, 1 dla 100 osob kda oraz 1 sala dla 84 i 1 sala dla 72 os6b. W
budynkach wydziatu znajdujsic rowniez 3 pracownie komputerowe, posiagtag hcznie 48
stanowisk komputerowych, w ktorych odbywajsie m.in. zagcia z Technologii
Informacyjnych. Cgi¢ sal jest wypossna w uradzenia multimedialne i niiwos¢
pofaczenia z Internetem. W chwili obecnej travggrace modernizacyjne realizowane przy
wsparciusrodkow z Regionalnego Programu Operacyjnegoz(ta kwota naktadow w 2010
roku wynosi ponad 1,5 min zi). Budynki, w ktoryckdbywap si¢c zagcia dydaktyczne, as
przystosowane do ksztatcenia o0s6b niepetnosprawnyshczegétowe dane o salach
dydaktycznych zawiera zgdznik nr 20). W budynkach znajdupic windy, ktore albo &
ogolnie dostpne dla kadego, albo te klucz do windy osoba niepetnosprawna zo
otrzym& na portierni. W trakcie wizytacji stwierdzonze wizytowane sale dydaktyczne s
nalezycie wyposaone, niektére z nich posiadaj specjalne miejsca dla o0sbb
niepetnosprawnych (sala komputerowa C1A i C1B 4 @stanowisk w tym jedno specjalnie
przystosowane). Na terenie catlego budynku znajdig liczne tablice ogtoszeniowe. W
budynku gtbwnym znajduje &i wydawnictwo w ktorym mzna naby podstawowe
podrczniki, a kilkadziesit metréw od budynku znajdujeestluza kskgarnia wydawnictwa
uniwersytetu wroctawskiego.

Biblioteka Wydziatu Prawa, Administracji i EkonomilwWr. naley do najwikszych i
najlepszych bibliotek prawniczych w Polsce. Zajmpm@mieszczenia w trzech budynkach
Wydzialu (hcznie 2980 M): budynek D — 1912 fn (czytelnie: gtéwna, naukowa,
komputerowa, wypnyczalnia, magazyny, pokoje pracownicze) budynek & 1068 m
(czytelnia czasopism biecych oraz magazyny piwniczne). Zasoby bibliotecéng stanu:
na 30 listopada 2009 r.) wynosity 148.039 wol. dmwkzwartych (zbiory po 1945 r. widoczne

w katalog on-line_http://www.bu.uni.wroc.pl kshzki z oznaczeniem PAd przed sygnajur

54.381 wol. czasopism (ogotem - 1617 tytutdw), wmit§34 tytutdbw bieacych czasopism (w
tym zagranicznych: 82 tytuty regularnie wptyweg do Biblioteki poprzez kupno, dary i
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wymiarg). Stan biblioteki pod wzgtem podgcznikdw niezlkdnych do nauczania na
kierunkuadministracjajest wzorcowy.

W Bibliotece dziatgg 4 czytelnie:

« gléwna (0 powierzchni 868 Tn 182 miejsca z wolnym dagtem do ksizek
czasopism) — czynna 7 dni w tygodniu;

« naukowa (199 f - 25 miejsc z wolnym dogpem do czasopism zagranicznych) —
czynna 7 dni w tygodniu;

« komputerowa (217,6 it 50 miejsc) — czynna 6 dni w tygodniu;

e czasopism biecych (zmniejszona w 2010 r. z 112 miejsc na 72 wazku z

powstaniem w jej g&ci nowej pracowni komputerowej dla studentéw).

Zgodnie z rozporgzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003w sprawie
ksiazki obiektu budowlanedp w tablicy VI takiej ksizki powinien znajdowa sic wykaz
protokotbw okresowych kontroli stanu technicznegaudynku przeprowadzonych
przynajmniej raz w roku na podstawie art. 63 ugiktll ustawy Prawo budowlane. W tablicy
VIl ksiazki powinien znale¢ si¢ wykaz protokotow okresowych kontroli stanu teclzniego i
przydatndci do wytkowania obiektu, przeprowadzanych co najmniej na& 5 lat
przeprowadzonych na podstawie art. 63 ust. 1 pigt2wy Prawo budowlane.

W trakcie wizytacji przedstawione zostaty dii obiektow budowlanych, w ktorych
odbywa st proces nauczania na kierungxawo.

Budynek D.

Ksigzka obiektu zatoona 29.10.2008 r., zawarte petne dane identyfikexybiektu,
stan prawny i wigcicielski. Znajduje i protokédt z kontroli przewodow kominowych i
dymowych oraz wentylacyjnych z 15 maja 2009 raeabne zdjcia stwierdzonych ubytkéw.

Zamieszczony protokét 5 letniej kontroli okresowep008 r. Zamieszczony protokoét
kontroli stanu technicznego i przydagnob do wytkowania obiektu budowlanego oraz
sprawndgci instalacji elektrycznej i sanitarnej z 21 czeanv2006 r. Zamieszczony wykaz
przeprowadzonych kontroli: przeglu technicznego budynku (18.04.2005 r.), oraz ajet
0 przeprowadzonych naprawach (1.12.2009 r., 29008.2.), oczyszczanikcian z graffiti.
Budynek oddany doaytku w 2008 r., std brak 5 letnich okresowych przedbw, gdy: dalej

wazne $ z dnia odbioru budynku.

Budynek A.

! Rozporadzenie z dnia 3 lipca 2003 r., Dz.U. Nr 120, pd34.
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Zawarte dane identyfikacyjne obiektu, stan prawmwascicielski. Protokdt kontroli
przewodow kominowych, dymowych oraz grawitacyjnycti4.05.2009 r. Przeprowadzona
kontrola roczna stanu budynku w 2009 r. &kl naleycie prowadzona, zawiera wszystkie
wymagane wpisy.

Budynek przy ul. Kiéniczej 46/47

Zawarte dane identyfikacyjne obiektu, stan pravwahascicielski. W dziale VI ksizki
obiektu budowlanego zawarty protokét kontroli okreej stanu technicznej sprawéco
budynku. Daty kontroli zaprotokotowane: 20.12.20024.02.2005 r., 1.12.2009 r. W dziale
VIl brak samych protokotow, jednak jest protokdiorznej kontroli z 2009 r., oraz kontroli 5
letniej z 2008 r.

Budynek przy ul. Uniwersyteckiej 22/26

Zalaczony protokot z  kontroli przewodéw kominowych, dgwych oraz
grawitacyjnych. Zajczony protokét z kontroli instalacji odgromowej z12.2008 r. —
instalacja nie nadajecsdo wytku i nie spetnia swojego zadania. Zamieszczomyomot z
okresowej kontroli stanu technicznego i przydatnalo wytkowania catéci budynku oraz
sprawndgci instalacji elektrycznej i sanitarnej — z dnia@L2006 i 24.02.2005 r. zakzony
protokot przegidu 5 letniego.

We wszystkich budynkach stwierdzono istnienie z&apiso przeprowadzeniu
odpowiednich kontroli, w dziale VI lub VII kstki, chodz niektére przegldy wydap si¢ nie
by¢ dokonywane cyklicznie, i w tym zakresie dzialamgmagaj cyklicznasci zgodnej z
obowigzujacymi przepisami.

Baza Uczelni jest na dobrym a w niektorych pomiesa@ch na wysokim poziomie.
Wiekszas¢ wizytowanych pomieszchew ktérych odbywa si proces dydaktyczny jest

nalezycie wyposaona, g przestronne i wygodne dla studentow.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyogjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci dobrze ocenigjbaz dydaktycza Wydzialu. W opiniach studentéw
szczegolne uznaje zyskuyyremontowane sale dydaktyczne, ktGgenajlepiej wyposzone.
Wydzial ma czsciowy dostp do bezprzewodowego Internetu. Budynek jestsaawo
przystosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnipo budynku jest doprowadzony
podjazd dla niepetnosprawnych, a nade petro mazna dotrzé winda. Szczegdlnie dobr
ocerg studenci wystawiaj budynkowi D, w ktorym znajdujsic najlepiej wyposzone sale.

Studenci Wydziatlu Prawa, Administracji i Ekonomiorkystaj z 6 domoéw studenckich
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Uniwersytetu Wroctawskiego. Koszt zakwaterowani@zaod standardu domu studenckiego
od 290 zt do 405 zt miegiznie. Studenci docenijzaangaowanie wiadz Wydzialty w
remontowanie starszych obiektéw dydaktycznych. Bagastronomiczna Wydzialu nie
podlegata zastrzeniom ze strony studentow, jest ona dopsta take dla studentow
niestacjonarnych. Baza sportowa jest urozmaicopazivala na uprawianie kilkudziesiu
dyscyplin sportowych.

Whioski:

Istniejaca infrastruktura materialna Wydziatlu stwarza zliweosci realizacji zada
naukowo — badawczo — dydaktycznych. Biblioteka Waldz Prawa, Administracji i
Ekonomii UWr. naley do najwekszych i najlepszych bibliotek prawniczych w Polsce
Zajmuje pomieszczenia w trzech budynkach Wydziajezie 2980 ).

Budynki, w ktérych odbywaj sic zagcia dydaktyczne,asprzystosowane do ksztatcenia
0s6b niepetnosprawnych.

Zasoby biblioteczne (wg stanu: na 30 listopada 200@ynosity 148.039 wol. drukéw
zwartych .

Baza Uczelni jest na dobrym a w niektérych pomiesa@ach na wysokim poziomie.
Wickszas¢ wizytowanych pomieszchaew ktérych odbywa si proces dydaktyczny jest
nalezycie wyposaona, g przestronne i wygodne dla studentéw.

Wydziat ma czsciowy dostp do bezprzewodowego Internetu. Budynek jesi@awo
przystosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnipo budynku jest doprowadzony

podjazd dla niepetnosprawnych, a nadepktro mazna dotrzé winda.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

W Uniwersytecie Wroctawskim dziata samguizstudencki w oparciu o Regulamin
Samoradu Studenckiego Uniwersytetu Wroctawskiego, ktérexgpdndé ze Statutem
uczelni oraz ustayv z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 288ym zostata
stwierdzona przez Senat uczelni w formie uchwagm®&rad studencki posiada swoje biuro,
wyposaone w sprzt biurowy. Wsparcie finansowe jest udzielane puaezelng w oparciu o
wyodrebniom cz¢s¢ budzetu uczelni przeznaczema projekty studenckie realizowane przez
samorad studencki, ponadto uczelnia przyznaje dotacjeveelna projekty, ktére ciessie
najwickszym zainteresowaniem. Zdaniem studentow zaamwganych w dziataln@
samorzdu studenckiego jest to wsparcie zapewrjsprawne funkcjonowanie. Studenci
posiadaj, zgodny z art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipc@320. Prawo o szkolnictwie
wyzszym, udziat w Senacie uczelni. Przedstawicieldesitow whczap sie w prag komisji
tworzonych przez wiadze uczelni. Studenci szionkami komisji senackich, rady
bibliotecznej, komisji dyscyplinarnych. Przedstaeie samorzdu s cztonkami Rady
Wydziatu, w ktorej stanowiwymagany udziat procentowy w jej skladzie. Studevachodz
w skifad komisji wydzialowych (Komisja Dydaktyczna 2-studentéw, Komisja Rozwoju
Wydziatu — 1 student, Komisja Finansowa — 1 studkntnisja Wspotpracy z Zagranie- 1
student, Komisja Biblioteczna — 1 student). Po pra&adzonej wizytacji mma stwierdz,
iz uczelnia i jej jednostki organizacyjne, zapewniagpowiednie warunki materialne do

dziatalngci samoradu studenckiego.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Przyznawanie swiadczér pomocy materialnej natg do kompetencji Dziekana.
Kompetencje te nie zostaly przekazane Komisji StgEne). Instang odwotawcz dla
decyzji Dziekana jest Rektor Uniwersytetu Wroctaiegh. Na szczeblu Wydzialu zostata
powotana Komisja ds. Pomocy Materialnej Samdwz Studentdw, ktdra opiniuje sprawy
zwiazane z dystrybugjswiadczé.

Wydziat przedstawit w trakcie wizytacji przyktadowdecyzje o przyznaniu i odmowie
swiadczenia. Decyzje spetnaayvymogi art. 107 Kodeksu Pepbwania Administracyjnego,

zgodnie z art. 207 ust. 4 ustawy Prawo o0 szkolnetmyzszym.
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Liczba studentow kierunku prawo korzyaw@jch zeswiadczéd pomocy materialnej

w roku akademickim 2009/2010

Liczba studentéw
L.p. Rodzajswiadczenia Kwota swiadczenia otrzymupcych
w zt swiadczenie
1. Stypendium socjalne 300 - 560 204
2. Stypendium specjalne dla oséb 250 - 600 59
niepetnosprawnych
3. Stypendium za wyniki w nauce 320 - 500 465
4, Stypendium za wyniki w sporcie 470 17
5. Stypendium na wywienie 220 - 250 204
6. Stypendium mieszkaniowe 290 - 390 34
7. Zapomoga 500 - 1000 11
8. Stypendium MEN 1300 3

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkamnésgotem oceniagym.

W trakcie spotkania ze studentami poruszono proplemiazane z organizagjstudiow.
Najczsciej pojawiapcym sk problemem byly trudni@i zwigzane z umdiwieniem
studentom studiowania w trybie indywidualnego tekudiéw. Studenci uwaja, ze odmowa
przyznania takiego toku studidéw jest niepeahutomatyczna i nie istnigkryteria przyznania
prawa do takiego toku studiow. Przy tej okazji ujéw si¢ zastrzeenia czsci studentow do
wladz Wydzialu odpowiedzialnych za sprawy studeackia kierunku prawo (studia
stacjonarne i niestacjonarne). $kd zastrzeen wymieniono uniemgiwianie zmiany
seminarium magisterskiego oraz incydentalnie zgareas¢ zmiany decyzji td po jej
podgciu. Powanym problemem zgtoszonym przez studentow jest brakiwosci poprawy
¢wiczen i tym samym kierowanie takich studentow na powaaiz roku (Uchwata nr 15/2009
Rady Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwggtetu Wroctawskiego z dnia 18
maja 2009 r. w sprawie zasad i warunkéw zaliczaeiaestru (roku) na jednolitych studiach
magisterskich, studiach pierwszego i drugiego Swwporaz w innych sprawach
dydaktycznych na Wydziale Prawa, Administracji ioBkmii Uniwersytetu Wroctawskiego).
Tymczasem studenci oczekwmazliwienia im powtarzania np. kolokwium zaliczenioveeg

podegcia do egzaminu.
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Studenci zwracaj rowniez uwag ha potrzeb zinformatyzowania dokumentacji
studiow. Jednak wyrtaja obawe o0 bezpieczéstwo ich danych osobowych. Studenci
zauwayli, ze zdarza si iz wyniki ogtaszane w gablotach na Wydziale zawigrajiona i
nazwiska studentéw. Zdaniem studentéw konieczné réaniez lepsze zabezpieczenie
danych osobowych w systemie informatycznych, zgdpecnie nie maj przekonaniaze

system logowania przyzyciu numeru PESEL jest bezpieczny.

Zatacznik dodatkowy nr Vlla — Uwagi szczegétowe do oceny spraw studenckich.

Whioski:

Na podstawie przeprowadzonej analizy i oceny teja@zaportu naley stwierdzé, iz
uczelnia nie spetnia niektorych podanych kryteri@gawartych w zajczniku. Studenci
wyrazaja obawe o0 bezpieczéstwo swych danych osobowych. W Uniwersytecie dziata
samorad studencki zgodnie ze statutem i regulaminem szgdorstudenckiego.
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Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiom,tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
okresowych oagnie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supletde z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyploméw s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni. Album studenta prowadzony jegidnie z wymogami § 9 rozpaidzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugint
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Numkumu przypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studiow realizayeh przez studenta w Uczelni. Numer
ten odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie stiadénw legitymacji studenckie;.
Sposob prowadzenia kgi dyplomow spetnia nie wszystkie wymaganie wynikgch z 8 11
ust. 3 powyszego rozporgzenia.

Protokoty zaliczenia przedmiotu prowadzone zasadniczo zgodnie z wymogami 8§ 10
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addklonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzono, 4 prawie wszystkie decyzje wydawane w indywidualnygtrawach
studenckich zawiergjwymagane przepisami prawa elementydi@ve.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagni¢¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w sposob tradycyjny. Wpisy §poradzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpaedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvzane z
procesem dyplomowania. Niektore dyplomy i suplemeoradzane g z przekroczeniem
terminu okrélonego w przepisach ww. rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Ponadto numer dyplomu nadawany jest niergadi 11 ust. 3 powgzego aktu.

Protokoty egzaminu dyplomowega prowadzone prawidtiowo (stosownie do § 11 ust.
2 rozporadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowg dwierdzono uchybiew

pozostatej dokumentacji zg#anej z procesem dyplomowania.

Zatacznik dodatkowy nr Vllla — Uwagi szczegétowe do oceny dokumentacji toku

studiow.
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Whioski:
Analiza dokumentaciji toku studiow pozwolita na siwdzenie,4 jest ona prowadzona
w sposob prawidtowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedaginiecia, ktore nie wptywaj na

0g0lm pozytywry ocerg tego aspektu dziatalga Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacxo casciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, v, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku

w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno aaywaé do uwag zawartych

w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Uniwersytet Wroctawski, w tym Wydzial Prawa, Adnstracji i Ekonomii ma w

sposob prawidtowy ok&ona swop misje, cele, zdefiniowas i ugruntowan tozsamaéé w

swiadomaci jej spotecznéci oraz w kraju i regionie posiada bogaty potenajakliwiajacy

dalszy rozwdj naukowo badawczy i ksztatceniowy oantanym kierunku. Wypracowanie tej

pozycji byto maliwe dzicki diugoletniemu zaangawaniu wladz Wydziatu i kadry w

tworzeniu warunkéw do pracy naukowo dydaktycznaeje@ana jednostka spetnia standardy

ksztatcenia. Wskazane w poszczegolnyats@ach raportu uchybienia i realizacja zaleee

nich zawartych nieatpliwie przyczyni s¢ do podniesienia jakoi ksztatcenia poprzez

wdrozenie w petni wewetrznego systemu jakoi i realizacji celéw strategicznych Wydziatu.
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Raport sporzadzit
na podstawie raportow castkowych

Leszek Stadniczéko

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, nie
uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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