Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14-15 maja 20r.
na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych
Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Jozefa Tischnera w
Krakowie dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku
,Socjologia” na poziomie studidw pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Ocenigeqo.

Wizytacg przeprowadzit Zespot Ocenagy w skiadzie: prof. dr hab. Andrzej
Wojtowicz (przewodnicgcy, cztonek PKA), prof. dr hab. Jozef Styk (ekspgeidA), dr hab.
Anna Matuchniak-Krasuska (ekspert PKA), mgr Grzedaaskowski (ekspert ds. formalno —

prawnych PKA), tukasz Dziamski (przedstawiciel PSBispert PKA).

2. Kroétka informacija o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknimkas¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki praegpotu wizytujcego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycgej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanmstudentami ocenianego kierunku oraz
przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.



Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na

rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwverhfieniem znaczenia jaka ksztatcenia

i ocenianego kierunku studiow.

Uczelnia celuyjca w wysokie standardy ksztaicenia na preferowanyalznanych
kierunkach studiow w naukach spotecznych. Kooparazj autorytetami zesrodowisk
uniwersyteckich. Promocja i uczestnictwo w badamipcobleméw szczegolnie spotecznie
wrazliwych o interdyscyplinarnych kompetencjach metadptznych i teoretycznych.
Osrodek promocji mtodych pracownikéw nauki. Sprawdaasirategia wizania wybitnych
0s6b zesrodowiska uniwersyteckiego z utalentowanymi mioaszypracownikami nauki.
Szanse rozwojusoodka limitowane dynamikproceséw zewgtrznych, redukgj rekrutacji i
zainteresowtego typu studiami.

Uczelnia ksztatci studentéw na europejskim poziomgednie z wymogami Procesu
Bolonskiego. Réwnoczmie przygotowuje swoich studentow do ksztalceniapoaiomie
magisterskim oraz do pagjia aktywndci na rynku pracy po ukwmzeniu studiow | stopnia.
Misj¢ t¢ realizuje poprzez nagiujace cele strategiczne: wysoki poziom ksztatcenialnvg
do osagnigcia poprzez zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej dikka nauczycieli;
.Ksztatlcenie w sposob maksymalnie praktyczny [...Jagantujce sukces na europejskim
rynku pracy”, popieranie inicjatyw studenckich, way infrastruktury Szkoty; wysoki poziom
nauczania gzykdw obcych. Szkota ogja te cele m.in. poprzez ksztattowanie korzystnej
wspotpracy z krakowskindrodowiskiem akademickim i bibliotekami uczelnianyr dniu
30.09.2009 r. zwarto porozumienie z Uniwersytetamielllaskim o wspotpracy. Aktualnie
obowiazuje umowa z Bibliotek Jagiellaska i Biblioteka Politechniki Krakowskiej o

udostpnieniu zbioréw studentom WSE.

2. Ocena zgodnmi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdeaej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewatrznymi

uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.




Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgednprzepisami wewitrznymi
Uczelni. Skiady Senatu 1 Rady Wydziatlua szgodne z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirpg@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyaat st z obowhzku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktdérego uchwata dotyczy, iegytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywizat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkOw nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych oktych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4w0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy o pra¢ i w prawidtowy sposob wywruje s¢ z obowazkdédw wynikapcych z art. 35
ust. 1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumentysely ustalone przez Rektora zgodnie z ustaleni@n2O
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, pb@34).

Rada Wydzialu wywizuje sé z obowhzkdédw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclencz
zatwierdzajc plany i programy studiow prowadzonych w ramacszpgaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawsakmlnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy ogdra

Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru

obowiazkow nauczycieli akademickich, wyyauje se Dziekan.

Studenci we wskazanych w Ustawie organach kolegtaliiczelni § reprezentowani w
zakresie zgodnym z wymogami (Senat, Rada WydZkatnisje dyscyplinarne).
Regulamin studiow uchwalony zostat z zachowanientaw@wej procedury we

wspotpracy ze studentami, choz naruszeniem nakazanego terminu. Jest aktem



sformutowanym zrozumiale i fatwym w interpretacjiego postanowienia zasadniczo nie
rodzy zastrzeen. Zastuguje na ocenpozytywry, po uwzgédnieniu uwag szczegdtowych
wskazanych w Zatzniku nr 2.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej zawigva stotne naruszenia przepiséw
Ustawy. Okrélenie w nim zawitych terminbw prawa do wnioskowanieprzyznanie
Swiadczér socjalnych bezpodstawnie ogranicza studentéw wtepies do ustawowo
gwarantowanej pomocy, zaprzecgajistocie tete pomocy. Prowadzi to do niedrmsci
pozytywnego ocenienia Regulaminu, ¢hpostat on wprowadzony w trybie zgodnym z
Ustaw i jest przystpny w lekturze. Dalsze uwagi przedstawiono wagahiku nr 2.

Zasady odptatrimi za ustugi edukacyjne olkileno w Regulaminie odptatdol za studia
i inne formy ksztatcenia. Dobrym rozazianiem jest kompleksowe zgromadzenie wszelkich
zasad odptatrsoi w jednym akcie. $ one jasno okidone, ogtoszone z odpowiednim
wyprzedzeniem. Szczegotowe uwagi przedstawiono dcZaiku nr 2.

Stosowany wzorzec umowy d&wiadczenie ustug edukacyjnych nie gwarantuje
dostatecznej ochrony praw konsumenta jakim jestestu Brakuje w nim wskazania okresu
na jaki zawierana jest umowa oraz stawki czesnelgpgobowhzany jest uiszczastudent
(zamiast tego odsyta ¢sido zewntrznych regulacji). Ponadto konstrukcja postanawie
umownych zezwala uczelni na dokonywanie zmian wgsokoptat bez zmiany (aneksu)
umowy. Powysze rozwizania byly kwestionowane jako niedozwolone klauzuteowne
przez Urad Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Zmavszy na fakt,ze wady wzorca
umowy byly wskazane w raporcie z wizytacji kierunktilologia angielska” dokonanego
przez zespét Rastwowej Komisji Akredytacyjnej w roku akademickind@3/2009 (s. 24-25
tegaz raportu) i nie zostaty usugie, wzorzec umowy natg ocent negatywnie. Szersze
uzasadnienie zawiera aknik nr 2.

Whioski: Wewretrzne regulacje uczelni dotygze studentow zawiergpostanowienia
niezgodne z prawem lub krzywgz studentéw. Dotyczy to zwlaszcza sposobu stémea
wzajemnych zobowzan w umowie oraz zasad depu doswiadczér pomocy materialnej z
budzetu Pastwa. Rekomendujemy usgnie niezgodngéci w drodze niezwilocznej

nowelizacji wskazanych aktéw oraz zmiamzorca umowy zawieranej ze studentami.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtik realizowanych przez nrzada

naukowych i dydaktycznych.




Socjologia w WSE nauczana jest na Wydziale Stosg@larNauk Spotecznych,
obejmupcym 4 Kkatedry: Katedr Interdyscyplinarnych Bada nad &zykiem, Katedg
Integracji Europejskiej, Katedr Socjologii i Antropologii Spotecznej, Katedr
Miedzynarodowych Stosunkéw Politycznych. Minimum kadeodla socjologii stanowi 9
nauczycieli akademickich ze stosownymi tytutamitymn znakomitéci. Ponadto praktyk
dydaktyczm podejmuje 25 pracownikéw dla ponad 240 student@87(na studiach
stacjonarnych, 60 — niestacjonarnych, razem 24@)\N\dziale studiuje 1258 studentow (705
w trybie stacjonarnym 553 — niestacjonarnym). ¢k8zc¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, w tym wszyscy samodzielni, pracay WSE na drugim etacie. Ich
podstawow afiliacja jest Uniwersytet Jagieliski. Zwiazanie rél zawodowych pracownikdéw
UJ z WSE ustanawia korzystipraktyke wizytowanej szkoty, otwieraajna kooperagj ze
srodowiskiem naukowym UJ stymuligy rozwéj miodszej kadry naukowej, w tym swoich

absolwentow wjzac ich kontaktami z pracodawcami i uczelniami zagramymi.

4. Informacja o liczbie studentdéw oraz ocena spelaiewymaqga okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 705 705 0 0
Studia niestacjonarne 560 560 0 0
Razem 1265 1265 0 0

Whioski: Uczelnia ma struktgr jednowydziatows. Liczba studentow Uczelni jest
tozsama z liczh studentow Wydziatu. Osoby studiog w formie stacjonarnej stanamak.
56% o0g6tu. Proporcje liczb studentédw stacjonarnychiestacjonarnych as podobne do
proporcji w uczelniach publicznych (na uczelniadepuablicznych cgsta jest przeciwna

tendencja).



5. Informacje o prowadzonych przez jedneskierunkach studiéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Posiada take uprawnienia do ksztatcenia na kierunkach:

* socjologia — studia | stopnia (dotychczas nieoagnmzez PKA),

* stosunki m¢dzynarodowe — studia | i 1l stopnia(dotychczas oguany przez PKA),

« International Relations (studia wzyku angielskim) — studia | i 1l stopnia (dotychsza
nieoceniany przez PKA),

« filologia: filologia angielska — studia | stopniaggna pozytywna Prezydium PKA z 23
kwietnia 2009 r. do r. a. 2014/2015),

* bezpieczéstwo narodowe — studia | stopnia (dotychczas ni@acg przez PKA).

W toku wizytacji przedieono decyzje ministra wéaiwego ds. szkolnictwa wgzego
potwierdzagce prawo do ksztatcenia na pawsyych kierunkach.

Wydziat nie posiada uprawriedo nadawania stopni naukowych, a zatenrdakie

prowadzi s¢ studiéw doktoranckich.

6. Liczba studentéw ocenianeqgo kierunku studiow.

Tabela nr 2.
_ _ _ Liczba studentow studiow
Poziom studiow Rok studio : : : Razem
stacjonarnych| niestacjonarnygh
I 24 45 69
| stopnia Il 30 38 68
1] 48 23 71
Razem 102 106 208

Whnioski: Malejace regularnie zainteresowanie studiami na kierugguocjologia”.
Regularnie zwiksza s¢ proporcjonalna przewaga studentdw niestacjonarnyed
stacjonarnymi (tendencja przeciwna do ogélnoucaakj).



Uczelnia spetnia warunki solidnego prowadzenia studw na kierunku socjologia |
stopnia. Dysponuje sprawdzon struktur g formalna i administracyjna. Staranniejsze;j
kontroli winna podda¢ sprawy regulaminéw studiow, pomocy materialnej ora zasad

odptatnosci .




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.1 Ocena zgodnéci okreslonej przez uczelng¢ sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi
w ramach Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, tj.czy
zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolne specyficzne, ktore uzyskaj
absolwenci odnosg sie do wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegtnosci stosowania
w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i forratowania s3déw, komunikowania
si¢ z otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez calgycie, a takze czy przewidziano
udziat pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztadenia oraz uwzg¢dniono potrzebe

dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwarynku pracy.

Sylwetka absolwentanie budzi zastrzem ani poprzez odniesienie do standardow, ani
tez do realizacji tych zaleen w praktyce. Stwierdzonoze wszystkie zapowiadane
kompetencjegmazliwe do osagniecia w WSE.

Po analizie programOw i hospitacjachefaja take po rozmowach z pracownikami, nie
ma watpliwosci, ze WSE zapewnia studentom wysoki poziom wiedzy tgoreej i
metodologicznej, kompetencje praktyczne (zaréwnoickkie” jak 1 profesjonalne
umiegtnosci np. z PR), znajon$o jezykow obcych. Uczelnia dba o standardy etyczne (na
hospitowanych zagiach z PR prowadey poruszat nie tylko problemy technik
komunikowania ale tale o problemy moéwienia prawdy i rzeteboo dostarczania
informacji). Potwierdzono udziat pracodawcow w keamiu planow i programow studiow

(vide specjalnéci, badania fokusowe pracodawcow).

1.2  Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydate.

Zasady rekrutacji omowiono wyczerpap w ,Raporcie samooceny”, oddzielnie dla
kazdego roku pocavszy od 2004/2005. Nie buglzastrzeen. Kandydaci przyjmowaniasna
studia na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej (obejawej motywacje, wiedgz oglln o
swiecie wspoitczesnym); kdy z elementdw oceniany na maksymalnie 30 punkigeznie

60. Komisja mae przyzna dodatkowe 10 pkt za udziat w olimpiadach przedowgich oraz



10 pkt za potwierdzen dokumentami znajomé jezykdw obcych, prac na rzecz
spotecznéci lokalnej, niepetnosprawié. Maksymalnie kandydat mie zdoby 70 punktéw.

Punktowany jest tewynik matury, lepiej za poziom rozszerzony nowegtany (X2 w
2005/6 roku i kolejnych z wykiem, x1,5 w 2006/7) ni za poziom podstawowy.
Uwzgledniane g wyniki z egzaminu pisemnego z ngsijacych przedmiotow :¢gzyk polski,
jezyk obcy nowaytny oraz wybrany przedmiot (historia, geografidgedza o spoteczstwie,
matematyka, innezyki obce). Istnigj tez przeliczniki dla starej matury.

Nie ma zastrzeen do systemu rekrutacji na studia.

1.3  Ocena realizacji programu studiow, z punktu widzena zgodndci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatceniatj. czy przyjete rozwigzania
programowe umaliwiaja oshkgniecie kazdego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaniezakiadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, a takze ocena spetnienia wymagaokreslonych w standardach,
w tym analiza porownawcza plandéw studiow i programw ksztatcenia z obowazujacymi

w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Analizie poddano plany studiéw | stopnia stacjogami niestacjonarnych dla trzech
rocznikdw studentow, tj. rozpoczymaych studia w roku akademickim 2007/2008,
2008/2009 i 2009/2010.

Liczba godzin za&j jest zgodna z wymogami (2200 i 2216 dla studiGaecjsharnych,
1324, 1329, 1341 dla niestacjonarnych).

Proporcje wyktaddéw i zag aktywnych (konwersatorigwiczenia, laboratoria) spetnigj
wymogi standardéw z naddatkiem, gdyyktady stanowd niespetna 30% wszystkich z4j
Ponad 10% zaf to tzw. inne zajcia czyli projekt badawczy i e-learning.

Sekwencja przedmiotéw nauczanych na kolejnych seandsi latach jest logiczna i
wiasciwa. Nie mamy zadnych zastrzen. Nie razi te uzywanie starych okien
makrosocjologia i mikrosocjologia, ani decyzja gjpierw nauczéa,makrosocjologii” (na 3
semestrze Il roku), a w kolejnym ,mikrosocjolog{# semestr Il roku). Proponujemy jednak
rozwazy¢ celowa¢ takiego a nie innego zestawienia tych przedmioywrowadzonymi
rownolegle zajciami z metod i technik badaspotecznych, a mianowicie, rownolegle na 3

semestrze jest ,makrosocjologia” i ,metody j&&owe”, a na 4 — ,mikrosocjologia” i



~wprowadzenie do statystycznej analizy danych”. \Ajgd s¢, ze ,pasuje” raczej odwrotne
zestawienie z uwagi na zastosowanie danych metadaego ujcia swiata spotecznego.

Zapewnitoby to cig logiczny po psychologii z 2 semestru | roku. Roszgnie
rownolegle na 4 semestrze bytyby ,makrostrukturyivspotczesne spotecastwo polskie”.
Autorzy programu mag optowa za uktadem urozmaiconym. Znakomicie prowadzome s
.Leorie socjologiczne” \ide kadra) i metody i techniki. Hospitowane @ag z technik
komputerowych — bardzo dobre.

Liczba i rodzaj zaj¢c do wyboru jest wisciwa, a ponadto, co jest zapewne intergselj
dla studentéw, megkorzysta& z zag¢ fakultatywnych w Instytucie Socjologii UJ.

Zaproponowane specjaim 3 ciekawe i spetniaj wymogi rynkowe. W badanym
okresie istnialty 3 specjaldci: ,Gospodarka, zanzlzanie i badanie rynku”, ,Public
Relations”, ,Zarzadzanie i rozwdj personelu”. Ich program wynika zinggresowania
studentow oraz pracodawcow. Hospitowanedajz PR — bardzo dobre.

Wazne jest teé nauczanie przez caty okres studiow dwagykéw obcych. Odpowiada
to z naddatkiem wymogom standardow, spetnia oluetnprzewidziane w sylwetce
absolwenta; jest tak niewatpliwym atutem WSE na rynku edukacyjnym. Jest nigliwie
wykorzystywane w rozwijaniu kontaktow gaizynarodowych, w tym udziale studentow w
Programie Erasmus i podejmowaniu studiéw zagsani¢ badanych latach wyjechato 31
studentow z 54 altinych, co stanowi ponad 2,5% wszystkich student@wutzelni. Liczba
wyjezdzajacych wzrasta. W ramach Teaching Staff Mobility veyjato 3 wykladowcow.
WSE ma umowy z 32 uniwersytetami w ponad 10 krajach

WSE nie oferuje zaf w jezyku angielskim, w zwizku z tym nie przyjmuje studentéw
zagranicznych.

WSE przyjmuje natomiast wyktadowcow zagranicznyehRaporcie samooceny jest
informacja o 4 takich osobach.

»Poziom umgdzynarodowienia” WSE oceniamy bardzo wysoko.

Kadra uczelni, jej usytuowanie w Krakowie (w tym poblizu IS UJ), a przede
wszystkim kameralny charakter uczelni, utiwiajacy kontakty z kadr i wtadzami.
Formalnie zapewnia to system tutorialu przez I iok studiow, a nasgpnie, na Il roku
studiow — opieka promotora. Istotne 81 proporcje kadry naukowej (9 osob) do liczby

studentoéw (206), co daje wskak 1:23, przy obowizujacym 1:180.
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1.4 Ocena systemu ECTS.

Analizie poddano plany studidow | stopnia stacjoyami niestacjonarnych dla trzech
rocznikdw studentow, tj. rozpoczymaych studia w roku akademickim 2007/2008,
2008/2009 i 2009/2010.

Punkty ECTS przyznawana svyraznie w zalenosci od znaczenia przedmiotu (np. po
10 ECTS za ,Wsip do socjologii” na 1 semestrze | roku czy ,Wspékaze teorie
socjologiczne” na 5 semestrze Ill roku, a ,Ochromasngci intelektualne]” — 1 pkt.) i
obciazen studenta (np. ,Przygotowanie i realizacja bad@&nnpirycznego” na 6 semestrze Il
roku). Liczba przyznanych punktéw waha sd 1 do 10. Jest to rzetelna wycena ,wanito i
pracochtonnéci przedmiotu. Skutkiem takiego procedowania je®tna liczba punktow
kredytowych w poszczegolnych semestrach, osggduj okoto 30, che® z reguty
przekraczajca nieco ten prog.

Dla rocznika 2007/2008 w kolejnych semestrach &%,2; 30,9; 32; 33,5; 38, 16,5;
tacznie 181,5 pkt. na studiach stacjonarnych za 2@@¥in zagc.

Dla rocznika 2007/2008 w kolejnych semestrach : 31,27, 29, 29, 16, ad¢znie 162
punkty na studiach niestacjonarnych za 1174 godzagy.

Dla rocznika 2008/2009 w kolejnych semestrach &1,5; 39,9; 31,5; 29,5; 35, 18;
tacznie 185,4 pkt. na studiach stacjonarnych za 1@@&in zagc.

Dla rocznika 2008/2009 w kolejnych semestrach :331,,27, 29, 29, 16, ad¢znie 166
punkty na studiach niestacjonarnych za 1179 godzagy.

Dla rocznika 2009/2010 w kolejnych semestrach38;:33; 36,5; 27,5; 32, 1&dznie
185 pkt. na studiach stacjonarnych za 2036 godig.z

Dla rocznika 2009/2010 w kolejnych semestrach :32,25, 25, 30, 16, a¢znie 165
punkty na studiach niestacjonarnych za 1171 godzagy.

Za prag¢ dyplomows przyznawane sstylko 3 punkty, zamiast regulaminowych 10.
Niemniej jednak, znag reguty dyplomowania w WSE moa doda punkty uzyskane tale
za repetytorium 2 i za seminarium dyplomowe 5,acarnie daje 10 punktow.

System ECTS oceniamy jako \é&dawy, merytoryczny.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczne;j.

Studentom zapewniony jest dgstdo informacji zwiazanych z przebiegiem studiow

(np. wirtualna uczelnia, dziekanat, gabloty), ktésgmi zainteresowani ocenjajako
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wiasciwy. Kontakt z wyktadowcami jest tatwy i wielokadoay (konsultacje, e-mail).
Podobnie, oagalne dla studentéwasvtadze wydziatu oraz uczelni. Materiaty dydakiyez
udostpniane § studentom w rénoraki sposob, zateie od wyktadowcow (rozdawane w
czasie zaj¢, pozostawiane w bibliotece, zamieszczane w winjaluczelni, przesytane
poczt elektroniczi). Zasady zaliczania zgj podawanegna pocatku zag¢ i egzekwowane
na ich kacu; pytanym studentom jedynie raz zdarzykarsezapowiedziana zmiana formy
zaliczenia (psychologia spoteczna — zamiast tegho 20 pyta otwartych). Studenci ceni
sobie r@norodndci stosowanych form dydaktycznych. Na szczegolnsdvyenie zastuguje
prowadzenie tutoriali oraz projektow, ktorglsardzo wane dla studentdéw zainteresowanych
podegciem badawczym. Wydziat organizuje praktyki (m.mm. bibliotece uczelni). Biuro
karier jedynie pomaga w zatatwianiu formalaiozwiazanych z praktykami, udegnia te
liste firm, w ktérych mana je odby. Problemem w odbywaniu praktyk jest rozkladezay
réznych porach w agu tygodnia, w wikszaci popotudniu. Uniemdiwia to odbycie
regularnej praktyki w agu roku akademickiego. Studency szadowoleni z obstugi
administracyjnej. Godziny otwarcia dziekanatu i liofeki sa, zdaniem studentdw,
dostosowane do ich potrzeb (taekstudentow niestacjonarnych). Zasoby bibliotecpw,
uwzgkdnieniu tych pochodzych z bibliotek z ktorymi uczelnia zawarta umowy s
dostateczne. Liczba wolumindéw i czas wypczenia jest dla studentow wystarczsj,
zwlaszcza podcznikow. Studenci narzekapa wysokie kary za przetrzymanie &ksik. W
ich opinii czytelnia jest zbyt mata i zlokalizowanazbyt gidnym miejscu. Studenci chwal
sobie szerok oferk wyjazdéw stypendialnych w ramach programu LLP BEwas, due
mozliwosci | fatwos¢ ich zorganizowania. Narzekajjedynie, ze wiekszas¢ uczelni
partnerskich jest zlokalizowana w matychradkach (np. Olomuniec, a nie Praga).
Problemem zwizanym z wyjazdami jest organizacja planu studiowlyzgwicksza¢
przedmiotdw ma charakter obligatoryjny i najgdej musza by¢ one zrealizowane po
powrocie ze stypendium. Uggzczanie na nie przez takich studentéw utrudniese grzez

pokrywanie st siatek zaj¢ kolejnych lat.

Whioski: Wizytowana jednostka spetnia wymogi w zakresidesysi opieki naukowej i

dydaktycznej.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i kdicowych osagnigé studentow.
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Zgodnie z informacjami uzyskanymi z dziekanatu i @dowadacych zagcia
dydaktyczne, stosowane sgzaminy pisemne (testowe, krotkie pytania, peadiezeniowe).
Egzaminy ustne gsw zasadzie przeprowadzane tylko w terminach pokoawch czy
specjalnych, dla pojedynczych oséb. Protokolty wgmik egzamindéw znajdaj sic w
dziekanacie, wraz z lispytan, instrukch odpowiedzi oraz 3 ocenionymi pracami studentow :
najlepsza, najgorsz i sredna. Forma zaliczania i terminy podane slo wiadoméci
studentdw na poatku roku/semestru. Hospitacje &) potwierdzag istnienie prac

zaliczeniowych oraz brakatpliwosci studentow w tej kwestii.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na 3 analizowanych latach studidw, na studiach j@tacnych, odsiew obj 40
studentow na 150, czyli niemal 1/3. Nagkszy odsiew dotyczyt studentdéw | roku (21 z 42
czyli 1/2), najmniejszy — Ill roku (6 z 54 czyli leawie 1/10). Powody byty ide, na | roku
przede wszystkim rezygnacja i brak ppgtw w nauce, a take powtarzanie semestru (3
przypadki), brak ptatriei (3 przypadki) i przeniesienie na innczelng (1 przypadek). Na |l
i Il roku dominowato powtarzanie semestru (7 i Bzypadkow). Take na studiach
niestacjonarnych dagsobserwowa podobna tendencja — napeej rezygnacji na | roku (31),
znacznie mniej na Il (15) i Il (8), wynikagych przede wszystkim z powtarzania semestru i
braku pos{péw w nauce.

Wielko$¢ odsiewu i jego przyczynywiadcza o utrzymywaniu wysokiego poziomu

nauczania i wymagaszkoty.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewgtrznych uregulowan prawnych
dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow prac, yboru opiekunéw i
recenzentow, przeprowadzania egzaminéw dyplomowycbraz dziatan zapobiegagcym

patologiom, a takze losowo wybranych prac dyplomowych.

Egzamin dyplomowy — szczegétowo opisany w dokumentach ¢msych dla
studentow. W semestrze zimowym odbywald godzin seminarium (zaliczenie na ostatnich
zagciach na podstawie obecmni przedstawionej koncepciji pracy, otgs¢ 1 strona) oraz 15
godzin projektu badawczego (zaliczenie na ostatmagdtiach po ztaeniu konspektu pracy
wraz z bibliografa — 3 strony). W semestrze letnim odbywa &5 godzin ,projektu”

konczacego st 31 marca ztgeniem pracy, oraz 15 godzin repetytorium przygojaaego do

13



egzaminu dyplomowego (zaliczenie za obdcio Student wybiera temat pracy dyplomowe]
z listy podanej prze promotora. Muove jest te zgloszenie wilasnego tematu i jego
realizowanie w przypadku zatwierdzenia go przeanmtora. Promotor konsultuje konspekt
pracy do kaca grudnia. Nie czyta catej pracy przed jejzelsem. Ta wana uwaga jest
podkr&lona. Zespot jest zdaniae podanie takich warunkow jest uczciwe wobec stigven
wykonalne dla promotorow. Nadmieniamye jeden z promotorow miat 80 studentow
podopiecznych. W ,normalnych” warunkach nie jestrtazliwe, zgodnie z regutami WSE —
tak. Istnieje te instrukcja pisania pracy dyplomowej w WSE. Pracayl 11-22 stron.

Egzamin dyplomowy liczy kilkadziesi pytan testowych (o rénej konstrukcji
logicznej). Otrzymano przyktadowy zestaw pytaEgzamin obejmuje podstawowe
zagadnienia z ,catej” socjologiiapytania o definicje, autorow koncepcji, przyktazgjgwisk.
Podane g2 terminy egzaminu : w czerwcu i we wénel. Konstrukag egzaminu oceniamy
pozytywnie. Koncepcja ,mini pracy dyplomowej” i egminu pisemnego tworzy sp@jn
catas¢. Omowione wyej zagcia dydaktyczne — seminarium z projektem i repeiyto 3 z
tego wzgédu celowe. Instrukcja dla studentow jest jednoznaézzytelna.

Prace dyplomowe wzbudzity konsternagztonkow zespotu: liczyty okoto 20 stron,
miaty forme referatu, nie zawieratgadnej czsci metodologicznej ani empirycznej. Z
wyjasnien otrzymanych od pracownikéw na zebraniu, zwlaszasgb odpowiedzialnych za
program zaj¢ wynika, © jest toswiadoma decyzja witadz uczelni. Po pierwsze, studenc
uczestnicz juz w duzych wspolnych projektach badawczych, uwedgliajpcych peten cykl
bada poprzez konstrukej koncepcji, nargdzi, przeprowadzenie bafla opracowanie
materiatu, redakejraportu. Po drugie, przewidziany jest egzaminniggacki, wymagajcy
przygotowania (g prowadzone repetytoria). Na wspolnym egzaminienméezadnych pyta z
pracy dyplomowej. Nie maadnej obrony tej pracy. aSprzygotowane i zatzone do
dokumentow dwie recenzje pracy. opinia promoton@&denzja recenzenta wyznaczonego
przez dziekana. Taka organizacja procesu dydakégrrwize sk z koniecznécia zdawania
egzaminu wsfpnego na studia Il stopnia na lce st uczelnie krakowskie: Uniwersytet
Jagiellaski i Akademg¢ Goérniczo-Hutnicz. Studenci Wyszej Szkoty Europejskiej im. J.
Tischnera dobrze wypadaw tych rozmowach kwalifikacyjnych. Bwiadczenia uczelni
uzasadniaj przyjete rozwhzanie. Jest to przekonog, aczkolwiek zastanawia czy jest to
praca dyplomowa? Przy przgju wersji prac teoretycznych — tak. Niemniej cedoyest
przygotowywanie prac dyplomowych na podstawie wabnbada studenta (badanie
empiryczne jest niegtpliwym wkladem studenta, gdyreferowanie literatury zawsze jest

wtorne).
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Tematyka i konstrukcja niektorych prac przypomirrazentacje maturalne zzyka
polskiego. Niektore tematy nieg sdobrze sformutowane, zdarzapic tez tematy zgota
.barokowe”, czy sktadanka pytebadacza. Niektore spowtarzag. Najcz:sciej jest to jaka
wybrana teoria socjologiczna zastosowana do opisterpretacji zjawisk z rzeczywista,
co jest uzasadnione.

Prace reprezentowaty a0y poziom, byly lepsze i gorsze (oceny 5, 4, 3arzdly s¢
identyczne oceny promotora i recenzenta, aeaik¥ne oceniane (na ogo6t mdica nie
przekraczata 1 stopnia, co nafeuzna za prawidtowe, w 1 przypadku na 10 byta tamiéa
Zznacaca : promotor 5, recenzent 3,5).

Prace z roku 2008/2009 znajdgic w teczkach absolwentéw w dziekanacie (73 osoby
na liscie).

Promotoréw byto 3, recenzentow 4. Poszczegolni ptomay mieli pod opiek
nastpujaca liczbe prac: 1 — 30, 2 — 22, 3 - 21.

Z uwagi na niewielk objetos¢ prac i wymagam samodzielng& studentéw, co
podkrélili pracownicy na zebraniu, jest to move do wykonania. Prace w gkszdGci
sprawiaj wrazenie bardziej ,,studenckich” ai,promotorskich”.

Natomiast prace z 2007/2008 roku znajdowadywsarchiwum (82 osoby nastie).

Promotoréw byto 2, recenzentéw 4.

Poszczegdlni promotorzy mieli pod opigkastpujaca liczbe prac: 1 — 78, 2 — 4.

Nie wydaje st mazliwa opieka dydaktyczna promotora nad prawie 8Gesttami,

nawet przy przytych w WSE zasadach.

Konkluzja: Zasady dyplomowania nieco inneznma innych uczelniach, ale jasno
wytozone i konsekwentnie stosowane, uzasadnione w gytzaawania egzaminow
wstepnych na studia Il stopnia. Protokét z egzaminulalypwego jest poprawny, zawiera

wszystkie wymagane dane.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelrefektow ksztalcenia, w tym ich zgodico ze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

WSE dba o wysoki poziom nauczania, zgodny ze stdada (a nawet je
przewy:szapcy, co wid& w analizach szczegotowych). W praktyca sealizowane
strategiczne cele uczelni: zatrudnianie kompet¢rdmg wrecz znakomitej kadry, pomoc w

rozwoju naukowym kadry, ksztalcenie w sposob pregy (co nie oznacza lekceiremia
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wiedzy teoretyczno-metodologicznej), stymulowanienvspieranie inicjatyw studenckich,
rozwijanie infrastruktury dydaktycznej i techniczneapewnienie wysokiego poziomu
nauczaniagzykoéw obcych. WSE ma kontakt z innymi uczelniamwaszcza UJ, uczelniami
zagranicznymi, pracodawcami, swoimi absolwentamst Juczelm otwart”. Uczelnia ma
niewatpliwie swop specyfike. Sprawia wraenie dobrej i przyjaznej. Absolwenci WSE
znajdup zatrudnienie, a tale kontynuuy studia, przede wszystkim na UJ, po uprzednim
zadaniu egzaminu wginego. Dotyczy to znageej wigckszaci absolwentéw. Obydwa

wskazniki $wiadcz pozytywnie o uczelni.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafdoi ich doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalceniaa odlegidé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i tr&é pracy wilasnej studenta, innowacyjné prowadzonych

zaje¢ dydaktycznych, a takie potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Podstawowe formy stanowviwyktad, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria i lektoraty.
Grypy ¢wiczeniowe i konwersatoryjne ligzdo 30 0séb, laboratoryjne do 15. Warsztaty,
lektoraty oraz tutoriale odbywagic w grupach do 15 oséb. Tutorial jest prowadzony ink
roku studiow. Na | roku jest gaiccony wprowadzeniu do studiowania. Na Il roku tuatri
student wybiera problematykktora mu odpowiada. Do tutora studentzmsk zwroci ,we
wszystkich problematycznych sytuacjach gzginych ze studiowaniem” (tam@ s. 29).

WSE wprowadzita i intensywnie praktykuje technikszkaticenia na odlegié.
Funkcjonuje specjalna platforma e-learningowa, &goéknie przydatna dla studentow
niestacjonarnych i niepetnosprawnych. W zheym roku akademickim nowe kursy
Distance Learningaszawieszane na platformie Black Board, do ktorejantlostp wszyscy
studenci po odpowiednim przeszkoleniu. Materiaiy taamieszczane magharakter bdz
kursoryczny, hdz do zaliczé. Wszyscy wyktadowcy zamieszczajoznorodne materiaty
dydaktyczne na Black Board lub na Wirtualnej Uckeln

Na kierunku jest realizowane obaujace minimum programowe. Studenci mdjze
mozliwosci wyboru: specjalni (semestry II-VI), przedmiotéw fakultatywnych w S lub
UJ (studia stacjonarne, na podstawie umowy), dgagpzyka obcego (studia stac.), tutorialu
(stac.), uczestniczenia w kursach oferowanych wacdmprojektow realizowanych przez

WSE, stuchania wyktadowcow zagranicznych, wspoipmamnymi grodkami naukowymi i
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badawczymi. Studenci zdolni i may wysokie osigniccia (minimum ocena 4,5 ze
wszystkich form zai w poprzednim semestrze) mpgic ubieg& na podstawie Regulaminu
studiow o indywidualny plan studiéw lub indywidualarganizagj studiow.

Nie ma na ,socjologii” specjalnej oferty dla stutt®m niepetnosprawnych. Ich peply
W nauce monitoruje petnomocnik rektora, ktory roezenie reprezentuje ich interesy wobec
agend Szkoty. W bimcym roku szczegOln taka opieky byta obgta jedna studentka
socjologii. Cztery osoby z socjologii pobieyatypendium dla studentéw niepetnosprawnych.

3.2. Ocena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Zalaczniki do Raportu samooceny zawigraj,Katalog przedmiotobw — program
nauczania na kierunku socjologia w roku akademicRDA9/10” oraz programy (sylabusy)
poszczegolnych przedmiotow. W pierwszym dokumencie dostrzeono bkdow,
niekonsekwencji, ani pomigd.

Sylabusy zostaly opracowane wedlug g@sphcego schematu: 1. Podstawowe
informacje o przedmiocie, 2. Zalenia i cele przedmiotu, 3. Szczegotowy prograneézaj
(tresci przedmiotu), 4. Efekty ksztatcenia — umtepsci i kompetencje, 5. Literatura, 6.
Kryteria i forma zaliczenia z&j. Punkt 1 zawiera nagiujace informacje: nazwa przedmiotu,
prowadacy zagcia, wydziat, kierunek, specjalfy stopién studidw, semestr, rok
akademicki, forma studiow, liczba godzin,ségpunktéw ECTS. Informacje tey kompletne
we wszystkich sylabusach.

Punkty 2-6 zostaly wypetnione bardzamérodnie przez poszczegoélnych autorow. Na
.Zatozenia i cele przedmiotu” jednym wystarczyto kilkaazd(np. Marketing i reklama,
Przygotowanie i realizacja badania empirycznegdyr@ta wiasngci intelektualnej). Innym
wystarczyta bardzo lapidarna informacja (np. Mikrgslogia). Jeszcze inni uznali za
konieczra diuga wypowiedz (np. Socjologia ludniei, Metody ilcsciowe w badaniach
spotecznych).

Podobne uwagi mma odnié¢ rowniez do punktu 3 (Szczegdtowy program &3
Jedne przedmioty as,rozpisane” bardzo szczegétowo (np. wyktad Metodlysciowe).
Ciekawe, ze ¢wiczenia z tego przedmiotu zgj 10 hastowo zredagowanych punktow..
Skrajny przykitad ,oszceglnego” programu ze§ stanows Techniki pisania i prezentacji (4
punkty).

Punkt 3 zawiera informacje nie tylko o dceach przedmiotowych wykiadu Iub

konwersatorium (a), lecz tadé ¢wiczen (b), projektu, a take e-learningu (d). Dobrymi
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przyktadami na ten ostatni podpunki: SWskp do socjologii, wyktadZrodta danych
socjologicznych, Przygotowanie i realizacja badamapirycznego oraz Techniki pisania i
prezentacji.

Punkt 4 sylabusow odnosi¢sdo efektow ksztatcenia. Zostat potraktowany przez
autorow bardzo rnorodnie: od zwiztej informacji (np. Makrosocjologia, Relacje z
mediami) po pottorastronicowe (np. Wspotczesneigesmcjologiczne).

Osoby odpowiedzialne za przgje sylabuséw nie zadbaty réwnie ich ujednolicenie
w zakresie punktu 5 (Literatura obazkowa i uzupetniajca). Niektdrzy autorzy podaj
wskazowki bibliograficzne po poszczegolnych temiatdop. Wsgp do socjologii), co
pozwala im na zredukowanie liczby publikacji w pamk 5. Inni czym odwrotnie:
,0SzCxdzap” na tematach zaf, a w bibliografii podaj literatug przedmiotu do
poszczegolnych tematoéw (np. Socjologia lugmp W niektérych sylabusach podagladowa
literature przedmiotu (np. Podstawy zadzania, 2+2 pozycje, Techniki pisania i prezentacji
2 lektury obowazkowe (w tym stownik ortograficznyzyka polskiego) i 7 uzupetnigych.
Inne sylabusy bardziej przypomindjteratur przedmiotu ni wskazowki bibliograficzne dla
studenta (np. Wspétczesne teorie socjologiczne).

W literaturze nie ujednolicono opisow bibliografigzh. Niemal kady autor prezentuje
w tej mierze inn ,szkok”. Niestety, zdarzajsic rowniez niekompletne lub ktine opisy (np.
Zrodia danych socjologicznych: Tomasz Goban-Klastypyge pod znieksztatconym drugim
cztonem nazwiska, podobnie w Relacjach z mediaMgtody jakaciowe, laboratorium:
brak roku wydania pracy zbiorowej pt. Spojrzenie n@tod, Metody ilcgciowe
(konwersatorium): brak roku wydania 5 pozycji, ldsa filozofii staraytnej |
sredniowiecznej: podani tylko autorzy i tytuty dziet

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli aiktyk.

Na kierunku obowizuje 240 godzin praktyk, w tym 120 godz. og6lnyd20 w ramach
specjalizacji lub na specjalizacji (np. poprzez iabdav badaniach realizowanych przez
pracownikow Uczelni). Dla odbywania praktyk ogolhycWSE ma 100 partnerow
instytucjonalnych. Student socjologii wybiera meggraktyki ogoélnej z listy zamieszczonej
na platformie internetowej. Za strpriormalma odpowiada Biuro Karier WSE. Tu student
sktada CV i list motywacyjny. Skierowanie na praktytrzymuje po konsultacji z doraglc
zawodowym (pracownik Szkoty). Dokumentagraktykanta wysyta sido firmy. Tam o

przyjeciu rozstrzyga rozmowa kwalifikacyjna. Biuro Kariaronitoruje przebieg praktyki.
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Praktykant ma w firmie swojego opiekuna. Zaliczepi@ktyki nasipuje na podstawie
dzienniczka praktyk i opinii pracodawcy. Kryterializzania g identyczne dla obu rodzajow
praktyki. Zaliczenia dokonuje kierownik Biura Karie upowanienia Dziekana Wydziatu.

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy oraobsada i koncentracja zaj¢, sesje

egzaminacyjne, analiza obaizen studentow).

Plany studiéw i programy nauczania zostaly skoastane zgodnie z obowdujacymi
zasadami. Na studiach stacjonarnych ohauje studenta 2200 godzin &§] za& na
niestacjonarnych 1341 godz. Zachowano switee proporcje mydzy przedmiotami
ksztalcenia ogolnego, podstawowego, kierunkowdg&ultatywnymi. Zachowano poprawn
kolejnaé¢ nauczanych przedmiotow. Ohzenie studentdw zegiami i egzaminami w
poszczegdlnych semestrach jest prawidiowe. W olsadagé uwzgkdniono profil
kompetencji naukowych poszczegolnych nauczyciedideknickich. Trzon kadry socjologéw
stanowi uczeni z Instytutu Socjologii UJ, zatrudnieni wrpgen wymiarze czasu pracy jako
w drugim miejscu zatrudnienia.

Na mocy specjalnej umowy studenci magybiera przedmioty fakultatywne sgodd
kurséw prowadzonych przez Instytut Socjologii UJ.

Na studiach stacjonarnych e-learning obejmujezdie 50 godzin z zakresu
przedmiotow podstawowych i 30 godzin z przedmiot&®atatcenia ogdlnego. Na kierunku

obowigzuje system ECTS.

3.5. Ocena hospitowanych za§ dydaktycznych.

Hospitacje zrealizowano na 3 gapch dydaktycznych, 1 w giek, 2 w sobat Sale
dobrze wypossane w sprzgt (tablice, komputery, rzutniki multimedialne). Wgklowcy
bardzo dobrze przygotowani merytorycznie i techmiez zagcia interesujce, prowadzone
dynamicznie (z 1 wyitkiem). Podawane byly wiadoré@ teoretyczne, ich praktyczne
zastosowanie, przyktady, lektury, zalecenia. Stadbyli zainteresowani, aktywni (notowali,
zadawali pytania, odpowiadali na pytania).¢£& oceniamy jako bardzo dobre.Hospitowne

zajecia realizowano przyayciu multimediow.

Whioski: Koncepcja, organizacja, konstrukcja i reaizacja poszczegoélnych elementéw
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ksztalcenia dowodzi sprawnéci formalnej i merytorycznej oséb i instytucji uczeni.

N

Wszystkie cele ksztalcenia gs elastycznie osigane z uyciem nowoczesnych techni
zarzadzania i kontroli efektow ksztatcenia. Prace dyplorawe wymagaj jasnej definicji
ich znaczenia w ksztalceniu. W szczegéldm ich konstrukcje, wymagania formalne ,
cele i zadania poznawcze, metodologiczne spravéod powinny by¢ staranniej

kontrolowane.
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Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opisiocena wewgirznych procedur zapewnienia jgkoksztatcenia odnogega st do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnidaa jakosci,

Podstawowe zasady zapewn@g wysolg jakas¢ ksztatceniaszawarte w Regulaminie
studiow uchwalonym przez Senat WSE 20.06.2009 orn8ftowano je szczegotowo w
Vademecum dla nauczycieli akademickich 4zahik nr 8 do Raportu samooceny). Jednolit
procedug przygotowywania planéw studiow i harmonograméwe&ayprowadzono na mocy
zarzadzenia Rektora z 14.09.2009 r. Obejmuje ona catakszzynndci od przygotowania
wstepnej wersji planow studidow do opracowania harmoaogr zag¢ i przekazania go
wyktadowcom.

W kolejnym zarzdzeniu, z 22.10.2009 r., Rektor powotat 18-osofpduczelnian
Komisje ds. rozwoju dydaktyki i systemu zapewnienia pakdksztatcenia WSE, w skiad
ktorej weszta przedstawicielka studentéw. W Wytyedn (stanowdcych zafcznik do
powyzszego zargdzenia) zdefiniowano zakres prac Komisji: monitoaove standardow
akademickich, ocena procesu nauczania, ocenasgakmag¢ dydaktycznych, ocen
warunkow ich prowadzenia, ocgnwarunkow socjalnych studentow, zbieranie opinii
studentow orz pracodawcow o0 poziomie wyksztalcealasolwentow, wypracowanie

instrumentow realizacji dziada(par. 2).

2) okresowych przeghddéw planéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnaici konstrukcji oraz tre sci realizowanych planow i programow
nauczania w kontelécie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzeglnienie
specyfiki poziomow ksztatcenia i form studiow, formalnych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student w dziataniach
dotyczacych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizacj),

Od dnia 22.12.2009 r. funkcjonuje system ewalusajic dydaktycznych wprowadzony
na mocy zargzenia Rektora nr 78/2009. Wdomo nasipujace procedury ewaluacyjne:
ankieta ewaluacyjna, obserwacjaczaftzw. kolezenska, przeprowadzana nie rzadziej oo

dwa lata oraz obserwacja prowadzona przez osobyovaddzialne za dydaktyk
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dokonywana na wszystkich zajach poszczegolnych nauczycieli), ankiétadsemestralna
(dla nauczycieli o malym dwiadczeniu oraz w sytuacjach szczegoélnych, np. gskar
studentoéw), ,skrzynka kontaktowa” dla zgtaszaniaagwprzez studentdéw, samoocena,
ankietyzacja kadej formy zag¢ — przeprowadzana przez Dziat Nauczania.

Dla niektorych procedur wytworzono osobne rdeza: ankieta ewaluacyjna, arkusz
obserwacji kolgenskiej, arkusz obserwacji, ankiet@dsemestralna. System ewaluacji zostat
opracowany w ramach projektu EFS ,Kompetentnie kaygziagci” i wdrozony w biezacym

roku akademickim.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy
oraz oceny wynikow ksztatcenia),

Studenci | i 1l roku studibw majzapewniona pomoc i opiek ze strony tutora. Ocena
wynikéw ksztalcenia jest zamieszczana w sylabudachadto jest dogbtna dla studentéw na
Wirtualnej Uczelni. Skala ocen i system oceniarjatygpowe dla szkét wiszych. WSE
gwarantuje ,zapewnienie odpowiednie] jako kadry dydaktycznej przez odpowiedni jej
dobdr oraz monitoring rozwoju naukowego i dydakhago. WSE prowadzi kompleksaw

okresow ocere pracownikow etatowych zatrudnionych na umawprag.

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowmhkiow,
hospitacje, ankiet dla studentow oceniajcych zagcia dydaktyczne,
czestotliwosé ankietyzaciji),

W kazdym semestrze studenci wypetaiankiet oceniagca sposob prowadzenia zéj
Ankiety s3 opracowywane i realizowane przez Dziat Nauczakiéry nas¢pnie prowadzi
analiz danych i przechowuje materiat badawczy.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownikOwadministracyjnych,
ankiet dla studentow dotycacych pracy administracji),

System tutorialny gwarantuje efektywne relacje mjedtudentami i pracownikami
naukowymi, z& z administragj nie ma jak dotychczas probleméw. Na Wydziale njgy/ b
przeprowadzane ankiety dotyce pracy administracji. Regularnie natomiast oranana

jest ankieta oceny zdj. Realizowana jest ona w formie papierowej po aakeniu zajc,

22



przed wystawieniem ocen studentom. Metodologia had&go typu jest prawidtowa. Tak
formularz ankiety skonstruowany jest wdavie, zapewnigc mazliwos¢ swobodnej
wypowiedzi. Zwroat jednak nalgy uwag:, na fakt,ze pytania dotycz oceny prowadgego

a nie przedmiotu; zwtaszcza brakuje oceny wykitadhantyeci, ich unikatowdci (czy nie
powiela s¢ innego przedmiotu), przydatém oraz widciwego osadzenia w planie studidéw
(czy przedmiot wyktadany jest dla studentow pogiaiaech niezlgdng wiedz wejsciowa).
Przedstawiciele studentow nie hiardziatlu w opracowywaniu wynikow ankiet. Opracovaani
te nie g dostpne spotecznmi studenckiej. Jednak dziki staraniom Samosadu mag by¢
ogtaszane nazwiska trzech najlepiej ocenionych agddvcéw na danym kierunku studiow.
Oprocz ankietyzacji uczelnia stosuje inne instrutperapewniania jakiei zastugujce na
wyroznienie. § to: hospitacje zaf, obserwacja kolenska oraz maiwos¢ zgtaszania uwag
na adres ,skrzynki kontaktowej’, administrowanej zgx czlonkébw Samosdu,
przekazujcych  zgtoszenia wiladzom  zapewniwszy zglagaap  anonimowec.

Funkcjonujce rozwazania stanovdi dobrze skonstruowany system.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzeniaanalizowania
I wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia studentow oraz
o wynikach Kksztalcenia osiganych przez studentow, maiwosciach
zatrudnienia absolwentow itp.),

Nie ma wyr@nionych sposobow gromadzenia informacji o poziomé&lowolenia
studentow, z& o wynikach ksztalcenia zamieszczang dane w okresach sesji i w

dokumentacji standardowe;j.

7) publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i1 obiektywnych
informacji na temat m.in. oferty ksztalcenia, posia@anych uprawnien,
stosowanych procedur toku studidw, planowanych efé&w ksztatcenia).

Oferta ksztatcenia jest depna na terenie Szkoty i w Internecie, podobnie zakres

posiadanych uprawnid stosowanych procedur.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.
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2.1. Opinie studentéw na temat wewagtrznego systemu zapewnienia jaksi oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci maj swiadoma¢ wptywu instrumentow zapewniania jakb ksztatcenia na
owa jakas¢. Chetnie i rzetelnie wypetniaj ankiety. § przekonanize ich gtos ma wptyw na
proces ksztalcenia. Uwaja, ze system dziala sprawnie i skutecznie. Kontrowevgjsd
czesci studentdow budzi termin wypetniania ankiet. aja oni bowiem,ze powinni mi¢
mozliwosé oceny zaj¢ | prowadacego ju po wystawieniu im ocen kaowych. W opinii
studentow przydzielona do przedmiotow punktacja ECddpowiada nakladowi pracy

potrzebnemu do ich zaliczenia. Nie dokonywano ea@iyprzydziatu punktow ECTS.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichw czasie spotkania
z zespotem oceniacym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jakii oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W kwestiijakosci ksztatceniauznanoze zasady przgie na WSE gznakomite.

Oceny zaj¢ formutowane przez studentéw bardziej krytyczne na WSEha UJ —
trzeba si star&. Kazde zagcia @ oceniane przez studentéw. Réwndcie atmosfera jest ze
bardziej przyjazna — studenci nie Hggic podef¢ do wyktadowcy z pytaniem. Ankiety
ewaluacyjne na koniec zéj sa wypetniane na zagiach po wyjciu wyktadowcy, zbierane
przez studenta. Wyniki — bardzo szczegotowe - ped@ng wyktadowcy, ich odbior jest
kwitowany. $ tez ankietysrodsemestralne, robione przez wyktadewdia jego informacji.

Prowadzone & tez hospitacje kolgenskie tzw. field observation”, z ktorych
sporadzane jest sprawozdanie na formularzu.

W dziekanacie g skrzynki kontaktowe na skfadanie uwag. Dysponujei samorad
studencki.

Konkludupc, procedury kontroli jakiei ksztatcenia s rozbudowane, sprawne, dziataj
w rzeczywistdci a nie tylko ,na papierze”.

WSE, zwtaszcza w porownaniu z UJ czy AGH, jestamatzelny, umazliwiajaca
personalny kontakt studenta i wyktadowcy, i to adlu. ,To btogostawigstwo tej uczelni.”
Studenci uwzaja to za naturalne. @lzie te: zjazd absolwentoéw. Studenci gadowoleni.
Rektor znat wszystkich studentow (z imienia, nakaisoblicza).

Wielu studentéw wyjedza na studia zagraricw ramach Programu Erasmus.
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Kadra naukowo- dydaktycznapracuje w WSE i na UJ, przy czym dla wielu mtodych
obiecupcych, WSE jest pierwszym miejscem pracy. Zatrudnjia swoich absolwentéw po
studiach magisterskich i doktoranckich na UJ.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania losow absolwentéw

i ocena podejmowanych w uczelni dzialaw tym zakresie.

Biuro Karier jest dospne dla wszystkich zainteresowanych studentow. thirei
studenci zgtaszajsie tu juz na | roku. Biuro posiada bogastrore internetows, na ktorej
czesto aktualizuje siinformacije. Jednostka organizacyjna odpowiadargarozacs praktyk
ogolnych. Posiada gqjle aktualizowas baz danych o firmach wspétpraagych ze Szkat
Bardzo czsto zdarza sj ze student jest zatrudniany w firmie, w ktérej odaypraktyle. W
2008 r. zostaly przeprowadzone badania losow aleswtiw WSE. Aktualnie ssw toku
badania na ten temat, poprzez anrki@tternetow, ktére docelowo maj obja¢ 80%

absolwentow. Biuro Karier nie prowadzi regularneganitoringu loséw absolwentéw.

Whioski: System zapewniania jakéci ksztatcenia pracuje efektywnie. Podstawowe jego
dane i relacje @ przedmiotem szerokiej i wszechstronnej informacjiw uczelni.
Organizacja uczelni gwarantuje jego starang rejestracje, przekaz osobom
zainteresowanym. Ché Biuro Karier nie prowadzi monitoringu losoéw absolwentow, z

danych z dziekanatu wiadomoze wigkszaé¢ studentow podejmuje z sukcesem studia

stopnia. Losy absolwentéw badano w ramach wilasnego programbadawczego

Informacje, dane i ich opracowania g przedmiotem analiz wtadz uczelni.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — —
stopie Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa o prag
tytut Mianowanie Umowa o w pe'lnym w nlepe’mym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 0 3(2) 4 0
Doktor
habilitowany | © 0 3(2) 4 !
Doktor 18 0 12 (6) 6 0
Pozostali 12 0 12 0 0
Razem 45 0 30 (10) 14 1

Whioski: W ramach Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznychelmym wymiarze
czasu pracy jest zatrudnionych 44 nauczycieli akacléch, w tym 7 profesoréw tytularnych,
7 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, & 8tapniem naukowym doktora oraz 12
magistrow. Dla 30 nauczycieli akademickich pracygh w jednostce (prawie 67 %)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogo6tu kadry Uczelni stanawbsoby ze stopniem naukowym doktora
(40 %). Profesorowie stanoavniespetna 16 %, doktorzy habilitowani - ok. 18 &gsoby z
tytutem zawodowym magistra - ok. 27 %. Przedstawialane wskazaj iz Wydziat
Stosowanych Nauk Spotecznych jest jednpstiazaca przyszié¢ z rozwojem miodej kadry
naukowo-dydaktycznej. Za atut oma uzndé takze fakt, ze proporcje midzy ogotem
samodzielnych i niesamodzielnych pracownikébw naudw s dosé

(odpowiednio 34% i 40%).

wyréwnane
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Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok

Doktoraty

Habilitacje

Tytuty

profesora

2005

-()

1(1)

- ()

2006

-()

-()

-()

2007

-()

-()

-()

2008

1(1)

-()

-()

2009

-()

- ()

- ()

Razem

-()

- ()

- ()

Whioski: Uczelnia korzysta z kadr zewtrznych. Podczas spotkania nkaacego
wizytack poinformowanoze w cagu kolejnych kilku lat oczekuje siuzyskania 3-4 stopni
naukowych doktora oraz 1-2 stopni naukowych dokkatailitowanego.

Wielu magistréw zatrudnionych w Uczelni ¢sto absolwentéw studiow pierwszego
stopnia w WSE) odbywa studia doktoranckie na Uréwiercie Jagieliaskim. M. in. ze

wzgledu na brak etatow w tej uczelni,ethie decyduj sie na zatrudnienie w WSE.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianedgo kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanashauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpatdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048, z

pézn. zm.).
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Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osal¢ prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zapia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgfi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia 0 wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyaia
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

- merytorycznych

Szkota spetnia wymogi minimum kadrowego na wizytowa kierunku. W jego skiad
wchodzi 9 nauczycieli akademickich zatrudnionychpeinym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy pracna czas nieokéony. Dwoch z nich posiada tytut naukowy (jeden
filozof i jeden socjolog), dwoch innych ma stapieaukowy doktora habilitowanego w

zakresie socjologii. \&f6d széciu doktoréw jest picioro socjologéw i jeden filozof.

3. Ocena spehienia wymama dotyczacych relacji pomddzy liczkm nauczycieli

akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabtstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggyech minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi 1:4,8 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady z&] dydaktycznych, w tym zgod&o tematyki prowadzonych zsj

Z posiadanym dorobkiem naukowym, azmkdost¢pnaici nauczycieli akademickich,

udziatu wykladowcOw z zagranicy oraz praktyki goda@ze] i spoteczne;.

Obsada zaf dydaktycznych na kierunku ,socjologia” jest zgodn&ompetencjami
naukowymi poszczegolnych wyktadowcow. Wszyscy hagilja sic publikacjami w zakresie
nauczanych przedmiotéw. Szkota zgodnie ze swoisja ma silnie rozwinita wspotprae
miedzynarodow. W zwiazku z tym czsto gaci zagranicznych wyktadowcdw, na ktérych

zajcia licznie uczszczag studenci socjologii.
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W opinii studentow zebranych na spotkaniu nauctgyqeowadzcy zagcia posiaday
wiasciwy poziom wiedzy merytorycznej oraz ungijosci dydaktycznych. Obsada zéj
wedtug studentow jest odpowiednia.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichzasie spotkania z zespotem

oceniajcym.

Dnia 15.V. o0 godzinie 14 w sali A104 odbyic; spotkanie zespotu wizytgego z
nauczycielami akademickimi pragaymi w WSE. Obecnych byto 10 osob.

Spotkanie rozpoet prof. Andrzej Wojtowicz przedstawig cele wizyty PKA i
podajhc zagadnienia do dyskusji: warunki studiéw i prasytuacja absolwentéw na rynku
pracy, ocea procesu bolaiskiego, procedury jakei ksztalcenia, wyniki ewaluacji i ich
wplyw na prag, ocena miejsca WSE wrodowisku akademickim Krakowa (w sytuacji
»poteznej” socjologii w Krakowie).

Prawie wszyscy obecni zabierali gtos (relacja ugpdkewana jest tematycznie a nie
chronologicznie, czy wedtlug méwcow). Pracownicy andj pokoje ,nauczycielskie” w
jednym budynku i 1 w drugim. Jest ksero, telefast.biblioteka wspomagsaja dydaktyk,
chat studenci korzystajtez z biblioteki UJ, za oplatz czesnego. Jestzteczytelnia.
Wyktadowcy dag ksero do biblioteki. Studenci korzysta punktu ksero (widziatam, jest)

Warunki pracy i studiowania oceniono jako bardzo ddre, np. do dyspozycjias3
dobrze wyposane pracownie komputerowe.

Studencis rézni, raczej sredni”. Niemniej jednak wszyscy etmi dostali s¢ na studia
Il stopnia na UJ (a staragsb to 80% absolwentéw).aSstudenci lepsi i gorsi, ale wszyscy
maja Szanse poprawienie swoich kompetencji. Skuteastazpchta i pomoc ze strony kadry
dydaktycznej i bardzo dobrych kolegéw. Charaktsiggtym momentem na studiach jest
przegcie z | na Il rok — warto zauwgc duzy odsiew na | roku, znacznie mniejszy na
pdézniejszych latach studidw.

W WSE studiug mieszkacy regionu i Krakowa (w takiej kolejdoi). Na | roku
studiow kladzie s nacisk na kompetencje ogolne, ghkkie”, umiejgtnosci analityczne,
przedmioty takie jak zrédta danych socjologicznych” czy ,tutorial”. Wiélaoznice medzy
poziomem studentéw na 1 a 6 semestrze studiow (gkmby prowadicej zagcia na
pocztku i pod koniec studidow). Niemniej jednak uczelmigpubliczna nie mae postawd
zbyt wysokiego poziomu, przynajmniej na pgikz. Studenci s przecetni na pocatku, a

potem mog konkurowa z innymi, take tymi z UJ. Czuyj sig nawet lepsi, np. z metodologii.
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Podjeto kwestie prac dyplomowych i egzaminu dyplomowegoPraca dyplomowa jest
tylko esejem, natomiast egzamin licencjacki jestdba rygorystyczny. Wygaiono, ze
studenci maj na lll roku projekt badawczy, na | roku — projaktupowy, na Il roku —
realizup do niego badania. Na koniec pisaport o objtosci okoto 100 stron. Program taki
majy tez studenci zaoczni. Realizujtez badania na zlecenie, np. jakidundacji. Przy
projektach grupowych prowadzoney &arty pracy kadego studenta z odnotowaniem
wykonanych zadabadawczych, redakcyjnych. Np. zrealizowano proj8kéreotypy uczelni
prywatnych” z wykorzystaniem #dych metod i technik socjologicznych (obserwacija,
wywiad, fokus).Swiadomie zminimalizowano prace licencjackie, zwtzsz, ze niektorzy
wyktadowcy prowadzili uprzednio prace dyplomowe p@ziomie prac magisterskich. W
dyskusji z udziatem cztonkéw Zespotu Ocemiggo, zwracano uwaga trwajca dyskusg o
sensie prac licencjackich i ich charakterze, na jokalna definicjc prac licencjackich”.
Wyktadowcy WSE uwzali, ze utrzymanie takich ,matych” prac licencjackichtjeglowe,
gdyz niektére uczelniezadajy stopnia z pracy licencjackiej przy przyjmowaniu stadia I
stopnia. Opisano tu zasady dyplomowania giteypa WSE (omowione wigj) i wyrazono
przekonanie o ich stuszém. Praca dyplomowa, ktorej jedynie konspekt ocgm@amotor jest
napraw@ samodziela praa studenta. Promotor nie ma obawku czytania catej pracy
studenta przed jej oddaniem. Na seminariach omamgiskonspekt i udziela rad co do
literatury. Zdarzaly si natomiast przypadki nie przygia ztazonej przez studenta pracy, a
raczej jej odrzucenie jako niedostatecznej. Studergi wowczas napisanowa prac.

W kwestii oceny sposobu ksztatceni@odkr&lono, ze WSE myli raczej o strukturze
kwalifikacji i ramach ksztalcenia hio standardach. Specyficzne kompetencje powstaj
ramach kadego przedmiotu. Ze strony Komisji padio pytaniecaowaé utrzymywania
,starej nomenklatury” jak makro i mikrosocjologisamiast ,nowych sformutowd o
systemach, strukturach, instytucjach, procesactpo®@ukd: dotyczyta zalet ksztatcenia na
WSE, wykraczania poza standardy, bez waglna nazewnictwo. Np. w ramach metod i
technik bada socjologicznych prowadzoney zagcia z wizualizacji danych, unikalne i
znakomite, potrzebne na rynku pracy. Trudnym praetkm g ,Wspoiczesne teorie
socjologiczne”, z ktorych prowadzone klasyczne wyktady twiczenia z analizy tekstow.
Nie ma natomiast przyktaddéw i aplikacji tych tepadyz brakuje wypracowanych nawdzi
dydaktycznych. M$§li si¢ w kategoriach dyscypliny naukowej, a nie kompejiestadentow i
wymaga pracodawcow. Niemniej jednak pracodawcy #$iardziat w konstruowaniu

programu studiéw. Ich opinie o potrzebnych kompeeh pracownikdw poznano dki
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badaniom fokusowym. Pracodawcy poszykugz filozofow, jako ludzi posiadagych
zdolna¢ analitycznego mylenia.

Badano tez losy absolwentow Badania takie robi sicyklicznie. Aktualnie zt@ony jest
projekt badawczy dotyazy tego zagadnienia. Zadano pytanie czy WSE dbadprz
wszystkim o konkurencyjrsé rynkowa absolwentow czy teo ich przygotowanie do studiow
Il stopnia? Ktory cel jest waiejszy? Nie uzyskalimy precyzyjnej odpowiedzi na to pytanie.

W kwestiijakosci ksztatceniauznanoze zasady przyje na WSE gznakomite.

WSE, zwtaszcza w porownaniu z UJ czy AGH, jestamatzelni, umazliwiajaca
personalny kontakt studenta i wyktadowcy, i to adlu. ,To btogostawigstwo tej uczelni.”
Studenci uwzaja to za naturalne. @lzie te: zjazd absolwentoéw. Studenci gadowoleni.
Rektor znat wszystkich studentow (z imienia, nakaisoblicza).

Wielu studentéw wyjedza na studia zagraricw ramach Programu Erasmus.

Kadra naukowo- dydaktycznapracuje w WSE i na UJ, przy czym dla wielu mtodych
obiecupcych, WSE jest pierwszym miejscem pracy. Zatrudnjia swoich absolwentéw po
studiach magisterskich i doktoranckich na UJ.

Konkluduj gc: ze pracownicy s zadowoleni z warunkow pracy i studiowania. Jest

zachowany poziom studiéw. Nie bez znaczenia jedbliekas¢ przestrzenna WSE i UJ.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyaikgldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speftiayymagania okrdone w
rozporazdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sphweaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdauce s¢ w aktach s ulozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyplomow znajduce s¢ w teczkach zostaty pwiadczone za zgodsté z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach

lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
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higieny pracy.
Umowy o pra¢ zawieraj wymagane prawem elementy.
Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Whnioski: Kadra uczelni reprezentuje wybitne osobowséci, zaangaowane w r&nych
polach i miejscach naukowegaycia w skalachswiatowych. Transmituje wszystkie swe
zasoby na teren uczelni i wjcza ja do wspotpracy naukowej w przedsiwzieciach poza
lokalnych. Zapewnia realizacg wszystkich celow ksztalcenia socjologicznego. Zauia

dydaktyczne g realizowane wedle wymaga uniwersyteckich.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdlnym uwedhieniem bada zwiazanych

Z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow

i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarolsku wydawniczego

I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe,.

Uczelnia partycypuje w licznych programach badawbzyv skalach regionalnych,
ogolnopolskich, europejskich. Jednym zzwigjszych s:

a) Diagnoza stanu rozwoju sektorowego dialogu saokego w skali ogolnopolskiej

b) Wykorzystanie ewaluacji opartej na teorii progtaoraz analizy efektu netto w
ewaluacji dotacji

c) Ewaluacja jako standard zadzania w sektorze publicznym

d) Procesy decyzyjne w ramach Wspdlnej PolitykirRplUnii Europejskiej: struktura,
dynamika, wyniki

e) Zaufanie spoteczne jako nowoczesna forma pgtnuai i obywatelskeri

f) Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw ucz@badanie w ramach Projektu
Rozwojowego Uczelni)

Kultura i Polityka. Zeszyty Naukowe WSE - to wilasmg/dawnictwo uczelni z
nastpujacym cyklem wydawniczym:

Europa iSwiat : Zeszyty Naukowe WSE 1/2007. ISSN 1897-942

Kultura i Polityka : Zeszyty Naukowe WSE 2 i 3/2008SN 1899-4466

Kultura i Polityka: Zeszyty Naukowe WSE 4/2007. K63899-4466 (temat numeru:
Miasto)

Kultura i Polityka: Zeszyty Naukowe WSE 5/2007. K63899-4466 (temat numeru:
Uniwersytet)

Programy bada zaktadag uczestnictwo studentOw i istotnie jest to praktydadzo
aktywna. Zrealizowane inicjatywy ogarrdaj problematyk zmian w Europie
Srodkowowschodniej, problematyk stereotypéw narodowych, promecj Polski

Demonstrowane na licznych konferencjagheteriatem wzoroweptzndci z dydaktyla

2. Ocena studenckiego ruchu naukoweqo, w tym dziadaeirkadt naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych.
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Uczelnia stymuluje rozwdj studenckiego ruchu naukgw i, ogolnie rzecz biac,
stwarza warunki do jego dziatlakw. Ze wzgkédu na ograniczony zaséb powierzchni
lokalowych, kota naukowe nie majdo dyspozycji wtasnych pokoi. Kota organizuj
konferencje oraz prowadavtasne projekty badawcze. W swej dzialdianog liczy¢ na
wsparcie merytoryczne opiekunow. W zakresie wspanciaterialnego, kota naukowe
finansowane gbezpdrednimi dotacjami Rektora, nie dyspomspmodzielnym bugtem. W
ramach studiow | stopnia studenci nie anujasic w prowadzenie badaczy uczestniczenie
w badaniach prowadzonych przez pracownikow Wydzighwzgkdniajac charakter studiow

oraz rozmiar uczelni, wypada studencki ruch naukoesn¢ pozytywnie.

3. Ocena wspoipracy gdzynarodowe;j.

Wyzsza Szkota Europejska (WSE) zawarta (lub przad&) w latach 2006-2009
umowy partnerskie z 32 uniwersytetami.

W pierwszym roku badanego okresu (2006/07) z kiawusocjologia na wymianw
ramach programu Erasmus wyjechatlo 10 studentow. Rukniej do wyjazdu
zakwalifikowano 7 studentow socjologii, natomiast 2008/09 z maiwosci wyjazdu
skorzystato 14 studentéw tego kierunku.

Wyzsza Szkota Europejska nie oferuje kursow &myku angielskim na kierunku

socjologia w zwazku z czym nie przyjmuje réwniestudentow zagraniczny na ten kierunek.

Wyjazdy kadry naukowo-dydaktycznejV roku 2006/07 z WSE wyjechat jeden
pracownik naukowy z kierunku socjologia w ramaclogramu staff mobility programu
Erasmus. W latach 2007/08 i 2008/09 z ziwveosci wyjazdu skorzystatlo po dwdch

wyktadowcow. Uczelnia korzysta tad z programow Fulbrighta, nie dotyczy to socjologii

Whioski: Uczelnia jest &grodkiem harmonijnej wiezi dydaktyki i badan. Poziom
umiedzynarodowienia jest swiadectwem zaangaowania poszczegolnych 0sob |i
programu stawiajacego na kooperacje mgdzynarodowe. Potencjat i przedmiotowe
przedsigwziecia uczelni zaspakajag wysokie wymagania i zadania mgidzynarodowej
wspoétpracy.

34



Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgikvych, pracowni

i laboratoribw oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i Internetu, zasobow

bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyenianego kierunku, a tak

dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Wyzsza Szkota Europejska dysponuje ddbaz dydaktyczi zlokalizowan w trzech
budynkach wécistym centrum miasta. Zmodernizowane sale dydakiyco powierzchni
ponad 3000 mgwarantuj wszelkie zajcia dydaktyczne zayciem nowoczesnej aparatury
medialnej i informatycznej, prace badawcze, adrrimtyjne, konferencyjne itp.
Gospodarowanie powierzchnie i pomieszczenia giatpfi kazde potrzeby socjalne,
rekreacyjne, naukowe. Baza lokalowa Uczelni opiska 0 dlugoletnie umowy najmu
budynkow. Aktualnie wynajmowane budynki gwaraatpptrzebn ilos¢ sal do prowadzenia
zag¢ 1 pracy administracji. Biznes plan Uczelni od pgikm zaktada korzystanie z sal
wynajmowanych do czasu @gnhiecia rozwoju ilgciowego zapewniagego przychody

pozwalajice na podjcie wtkasnych inwestyciji.

Zasoby Biblioteczne

Biblioteka WSE powstata we wrgadu 2003 r. Ksigozbiér Biblioteki skiada si
z ponad 8 950 woluminow wydawnictw zwartych orangd 8 350 numerdéw wydawnictw
ciagtych. Biblioteka korzysta z nowoczesnych rogzzeh informatycznych. Biblioteka WSE
to powany csrodek bada angaujacy srodki na programy. Jej zasoby stale wzbogacane s
licznymi donacjami i darami. Powdana z sieciami wymian i przekazéw jest nowoczesn

gwarancy wszystkich zadai celéw dydaktycznych.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktychnyocjalnych i sportowych, w tym

ich wyposaenia.

Infrastruktura Wydziatu jest zadawaje@. Sale dydaktyczne dostosowanels zagé w
nich prowadzonych. Aczkolwiek zdaniem studentowekfa z pulpitami w salach do nauki
jezykdw powinno zagpi¢ sic wygodniejszymi tawkami. Zaplecze sanitarne stoinyaokim
poziomie, toalety & dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnychowehMimo to,

sam budynek przy ul. Westerplatte nie jest przyst@sy do uytkowania przez
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niepetnosprawnych (schody). Problemem podnoszongzezpstudentow jest ograniczony
zaseg sprawnie funkcjonggego bezprzewodowego Internetu soAnie do okolic auli i Sali
A 03. Wydziat jest dobrze skomputeryzowany. Pradgevkomputerowe, jak i inne saleg s
dostpne dla studentdw poza godzinamig¢éajZ komputerow mzna te skorzystéa w
bibliotece. Uczelnia zapewnia pokoj dla dzialdkiosamorzadu, ale ju nie dla kot
naukowych i innych organizacji studenckich. Funkecjacy na Wydziale punkt
gastronomiczny oferuje aski asortyment (brak daobiadowych) w mato atrakcyjnych
cenach. Mankament ten niweluje lokalizacja budynktiydziatu w centrum Krakowa, d#i
czemu studenci m@jmozliwoséé posilenia s§ w okolicznych stotéwkach (przy Akademii
Muzycznej). Ze wzgldu tez na polaenie w centrum miasta, Wdziat jest dobrze
skomunikowany. Przed budynkiem zainstalowanest®jaki na rowery, co chwalsobie
studenci. Narzekaj natomiast na brak degtu do parkingu (zarezerwowany tylko dla
wyktadowcow. Uwzgtdniajac jego ograniczan powierzchng, stop na stanowisku,ze
dobrym rozwizaniem byloby zapewnienie przez uczelrstudentom abonamentéw na

parkowanie w strefie C, najlepiej w ramach czesnego

Whioski: Infrastruktura wizytowanego Wydzialu jest odpowiednia do prowadzenia
studiow. Wigkszasé zalet w tej dziedzinie wynika z potaenia budynkéw w centrum
Krakowa, powigzaniem 2z innymi instytucjami i sieciami wspéipracy naukowej.

Rekomendujemy uwzgédnienie opinii studentow dotycacych funkcjonowania

bezprzewodowego Internetu.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdlticsamorzdu i organizacji studenckich oraz

wspotpracy z wladzami uczelni.

Samorzad studencki posiada zaplecze do dziatania w posteEEnego, wypos@anego
pokoju. Srodki finansowe pochodz z bezpérednich dotacji projektowych Rektora
udzielanych na podstawie sktadanego preliminarala § wypadku wszystkich organizacji
studenckich w uczelni). Studenci oceniaich wysokd¢ jako dostateczn Struktura
samoradu odpowiada rozmiarowi uczelni i jej organiza@amorad w petni korzysta ze
swych ustawowych uprawnie m. in. regularnie opiniag plany studiéw i programy
nauczania. Nalg/ jednak zwroai uwag; na fakt,ze Samorzd dziata w oparciu o regulamin z
2003 r., uchwalony jeszcze podadami starej ustawy. Konieczne jest zatem jego
dostosowanie do wymogéw ustawy Prawo o szkolnictwigszym, zwlaszcza poprzez
wprowadzenie regulacji dotygzych $idéw Kolezenskich, jak teé wiasciwego trybu wejcia
w zycie (zgodné¢ ze Statutem WSE i Ustawstwierdza Senat uczelni, a nie Rektor, jak to
jest okrélone w 8 38 Regulaminu Samadu). Samorzd jest przychylnie postrzegany przez
studentow. Jego relacje w wiladzami uczelni ardzo dobre. Samai@d boryka st z
problemem niskiego zainteresowania studentOwapnagego organach. Mdiwe, ze wynika
to z dwuletniej kadencji, ktéra jest dluga w odieesu to czasu trwania studiow | lub I

stopnia.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej

jednostki.

Wszystkieswiadczenia pomocy materialnej z Funduszu PomocyeN&he) przyznaj
w uczelni komisje stypendialnea $ne powotane w skiadzie i w trybie zgodnym z Ustaw
Nie jest jednak do kaa uszanowana zasada demokracji w ich pracachz gdy
przewodniczacych komisji wskazw odpowiednio dziekan dolz rektor, narzucag ich
pozostatym cztonkom. Wydawane przez komisje decgdiinistracyjne spetni@jwymogi
stawiane przez przepisy Kodeksu REpetvania Administracyjnego. Sugerujez gednak
rozbudowanie pouczenia o informacje na temat orgaaupdrednictwem ktérego natg
sklad& odwotania/skargi do aslu oraz w przypadku decyzji Odwotawczej Komisji

Stypendialnej, dokladne olétenie wiaciwego wojewoddzkiego sslu administracyjnego.
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Obecna redakcja pouczenia ieosugerowd, ze srodki zaskatenia sktada sibezpdrednio
do organu odwotawczego czyds!.

W uczelni nie dokonuje siformalnie podziatusrodkéw dotacji Funduszu Pomocy
Materialnej, o jakim mowa w art. 174 ust. 2 Ustawy,stanowi haruszenie tego przepisu, a
przede wszystkim kompetencji wiawego organu Samagdu.

Wyrézni¢ wypada uczelnianie programy stypendialne adresewdm absolwentow
szkét srednich i zackbcajgce do podjcia studidw w uczelni oraz do laureatéw tyeh
stypendiéw motywujce do utrzymania wysokich aghi¢g¢ w nauce i promuagcych aktywn
postawe spoteczn.

W ocenie studentéw wysokb oferowanego przez uczednwsparcia (take tego z
budzetu Pastwa) jest zadowalaga. System pomocy materialnej spetniaa sole, bowiem
zdolny student uczelni ma mwos¢ uzyskania wyksztatcenia bez ponoszenie wydatkow na

czesne z wlasnej kieszeni.

3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkam&sgotem oceniagym.

Spotkanie ze studentami odbyte 44 maja o godz. 11. Motywami jakimi kierowalg Si
studenci przy wyborze kierunku ,socjologia” prowadego przez Wydziat byty: dobra
opinia wéréd pracodawcéw o absolwentach, dobry program raiazhczacy teorg z
praktycznym jej stosowaniem przygotowey do podgcia studiow Il stopnia. Znakomita
wigksza¢ zebranych ma w planach po ulkaeniu studiéw aplikowana studia Il stopnia w
zakresie socjologii prowadzone przez Uniwersytagiellnski. Zasady dyplomowaniaa s
wsrod stuchaczy oceniane skrajnie. Dla studentéwrzgt@lanuj studia socjologiczne |l
stopnia w Uniwersytecie Jagiefiskim formuta egzaminu dyplomowego poprzedzonego
repetytorium jest znakomitym rozagianiem, boswietnie przygotowuje do egzaminu na
studia Il stopnia. Glosy krytyczne wobec takiegawmzania padaj ze strony studentéw,
ktérzy nastawienigna zdobycie umiejnosci praktycznych (badawczych) lub nieaad swej
najblizszej przysztéci ze studiowaniem socjologii w UJ. W ich opiniirdao krotka praca
teoretyczna jest z zatenia odtworcza, woleliby pigsaprac w oparciu o0 przeprowadzone
wilasne badania. Dla nich Zeniepotrzebne wydaj sic zagcia repetytoryjne. Postulyj
mozliwos¢ wyboru formy dyplomowania. Optuza maliwoscia obrony pracy licencjackiej
bedacej analia przeprowadzonego badania. Nie g£hwtedy zdawé juz egzaminu
koncowego. Innym problemem zasadzgm sk na r@norodnych potrzebach studentow, jest

ten dotycacy specjalnéci Public Relations. W opinii studentoéw #ej specjalnfci jej

38



program jest za mato wyprofilowany jak na specj&n@awiera zbyt dzo obowazkowych
przedmiotéw ze specjaldc badawczej, ktdére niggak przydatne/potrzebne studentom PR,
a @ zmuszeni do paviecania czasu na ich napkzamiast skoncentrowaniacg¢sina
przedmiotachstricte dotycacych PR. Najbardziej krytykowanym przez studentésy t
specjalnéci byt przedmiot Praca badawcza, ktory skiadatet z obligatoryjnych spotka
warsztatowych, ktére w opinii studentéw powinny¢khakultatywnymi konsultacjami. Dla
studentéw studidow stacjonarnychzpdary zmiary bytoby dostosowanie siatki zéjdo ich
potrzeb. Obecnie wiele zgj odbywa st popotudniu, w siatce wygbuja duze przerwy
miedzy zagciami (okienka) przez co studenai ggraniczeni w planowaniu swej aktywico
pozastudenckiej (a nawet odbywaniu praktyk wggi roku akademickiego), wez maj
wrazenie,ze rozktad zaj¢ jest blizszy siatce dedykowanej studentom wieczorowym.
Wysoka¢ czesnego wedtug stuchaczy jest wysoka. Irytujeradwiazanie polegace
na istnieniu szeregu dodatkowych optat poza czesngnktorych istnieniu nie maj
swiadomdaci (Wszystkie optaty o jakich mowili studenci w e spotkaniasgsprzewidziane
w Regulaminie odptatrioi za studia. Oznacza to brak powszechnej znajomtych
przepisow.). Uwaaja, ze optaty za egzamin dyplomowy powinnychyliczone do czesnego.
Podobnie, optaty za zaliczenia i egzaminy poprawkowaaja za dysfunkcjonalne, bo mag
one generowa podejrzenia o celowe oblewanie studentéw w pieywszerminie w celu
uzyskania tego rodzaju optat przez uczeliStudenci postulajzniesienie funkcji opiekuna
samoradu, gdy ogranicza ona autonogni Samorzdu studentow nie udzielg

jakiegokolwiek wsparcia.

Whioski Uczelnia spelnia wymogi w zakresie spraw stlenckich. Rekomendacje
wybieranie przewodniczacych komisji stypendialnych przez ich czionkow,
respektowanie zasad podzialu dotacji FPM zgodnie zart. 174 ust. 2 Ustawy
dywersyfikacja programéw specjalndgci i form dyplomowania, ewaluacja siatki zag¢,
weryfikacja postanowien Regulaminu odptatngci za studia pod lgtem racjonalizacji
liczby réznorakich optat dodatkowych, gruntowna nowelizacja Rgulaminu Samorzdu

doprowadzajaca go do stanu zgodnego z obogziujacym prawem,
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Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw.tym albumu

studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentow i absol@wentkart okresowych

osiagnie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyplomoéw i supleidv z przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyploméw s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz 8§ 11 ust. Zpovzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttal@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw realizowanych przez studenta welhi. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studentéeigitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdilonych z listy studentéw,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spadrdod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnic¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie elektronicznej. Wpisya ssporadzane zgodnie z 8§ 8 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvazane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgiza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentacji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong

w sposob prawidtowy. Dostrzéono jedynie nieliczne niedocgnigcia, ktore nie
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wplywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrédzniajaco | w petni | znacgco | czgsciowo | niedostateczni¢
Struktura kwalifikacji
Cz. Il X
absolwenta
czn | Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
X (przede
wszystkim
Cz.V Badania naukowe kadra
poza
WSE)
Cz. i | Wewntrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
CVZI.I . Sprawy studenckie
Cz. |, Kultura prawna X
v, VIII uczelni i jednostki
Cz. |, Kontakty z
: X
I, 1l otoczeniem
Cz. I, Poziom x
\% umiedzynarodowienig

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia acenianym kierunku

W wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

J&ili nie zajdy nieregularne zjawiska, WSE ma przewidywalne stawggo rozwoju.
Potencjat naukowy, formalny, merytoryczny, organyay i infrastrukturalny w powazaniu
ze sprawnfcia zarzdzania stanowi perspektywstabilngci z realistycznymi obietnicami,
wsrod ktorych jest redukcja rekrutacji na studia eftmgiczne. Dgczona tendencjami
demograficznymi i nowymi orientacjami edukacyjnymiozliwych absolwentow szkot
srednich nie gwarantuje stabiléw na kierunku socjologia. Pojawiaggparadoks uczelni w
otoczeniu wielkich érodkéw akademickich, i nie okreli sie ona w kategoriach
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ksztalcenia niszowego: maekisze szanse rozwojumstabilngci ksztatcenia na kierunkach
dominupcych w agrodkach, z ktorymi majliczne kooperacje. Wewitrz wtasnej struktury
oferuje wysokie standardy. W konfrontacji z proces@ponadlokalnymi musi znaté dla

swego potencjatu nowe zadania.

Prof. dr hab. Andrzej Wojtowicz

Czionek PKA

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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