Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 9 — 10 kwietia 2010 roku
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warmisko - Mazurskiego
w Olsztynie dotyczcej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku politologia na poziomie studiow | i Il stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggega

Wizytacg przeprowadzit Zespdt Ocenigly w skitadzie: prof. UW dr hab. Tadeusz
Bodio (przewodnicacy, cztonek Prezydium PKA), prof. zw. dr hab. Argrhodubski
(ekspert PKA), prof. UAM dr hab. Tadeusz Wallassfet PKA), mgr Wojciech Wrona
(ekspert formalno—prawny), Marcin &biowski — (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do waxjiti jej przebiequ.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.

Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrZespotu oceniagego.

Raport zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczel@i Raportu
samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokuraejtdotyczacej: organizacji Uczelni,
spraw kadrowych oraz toku studiow, azakozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianegerinku oraz przeprowadzonych

hospitacji zaj¢ dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniSv@dowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwerhflieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianeqo kierunku studiow.

Uniwersytet Warmisko-Mazurski zostat utworzony w 1999 roku. Uczelnest
najwickszym agrodkiem akademickim w pdtnocno-wschodniej przestraslukacyjnej kraju.
Zgodnie z Raportem samooceny rmisjUniwersytetu jest ,pomr@anie kapitatu
intelektualnego stacego zrownowzonemu rozwojowi regionu i kraju poprzez tworzenie
przyjaznych warunkéw do zdobywania i kreowania wgdW misji tej zwraca s uwag; na
realizacg wyzwaa w sferach aktywnici dydaktycznej ksztatcenia mtodzig poznawczej —
prowadzenia badanaukowych na wysokim poziomie i upowszechniankevigynikow, oraz
etycznej — zapewnienia podstawowych wabioi praw cztowieka.W Instytucie Nauk
Politycznych wyzwania te znajdujpetne potwierdzenie. Kierunek studiow ,politoldgia
cieszy st duzym zainteresowaniem spotecZobWarmii i Mazur. W badaniach naukowych
w istotnej mierze uwagkoncentruje s na zagadnieniach lokalnych, a w tym dotymzh
samoradncdici, przemian kulturowych, etnicznychzycia spoteczno-politycznego, jak i
powiazan miedzynarodowych. Réwnigprzywiazuje s¢ duza wag: do jakaci ksztalcenia.

Uczelnia uczestniczy w procesie kulturotworczymnkicionup na niej agendy
kulturalne i sportowe (chor, teatr studencki, aggenéotograficzna, redakcja gazety
uniwersyteckiej i in.), za poednictwem ktérych promuje siwspoétczesne warfoi zycia
kulturowego, a w tym z zakresu postaw i zach@whywatelskich.

Uniwersytet jest pznie rozwijapcym sk osrodkiem akademickim. Aktywnie
wspoOtpracuje z mdzynarodowymi é&odkami naukowo-dydaktycznymi (umowy o
wspOtpracy z 67 krajami). Zwraca uwaduwza dynamika rozwoju Uniwersytetu, ktory jest

wielkim placem budowy nowoczesnych obiektéw dydaktych.

Konkluzja. Wiadze Uniwersytetu Warmigko-Mazurskiegowtasciwie postrzegaj
misjc Uczelni jako wanego krajowego i regionalnego podmiotu systemu adukmap
takze jasn i realry strategt rozwoju.

2. Ocena zgodriwi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdwaej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Na podstawie analizy wybranej dokumentacji stwierdty, ze organy kolegialne
i jednoosobowe funkcjonaj prawidtowo. Uregulowania statutowea szgodne z

odpowiadajcymi im przepisami ustawy Prawo o szkolnictwiezgazgym.



Obowiazujacy w Uczelni regulamin studiow jest zgodny z ust&®vawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin zostat wprowadzony z poszanowaai@sady zawartej w art. 161 ust.
2 ustawy, co potwierdzone jest odpowiednichwah Rady Uczelnianej Samaidu
Studenckiego. (zatznik nr 2) Regulamin Pomocy Materialnej.

W Uczelni obowazuje Regulamin ustalania wysakn przyznawania i wyptacania
Swiadczéd pomocy materialnej dla studentéw. Zgodnie z ustamegulamin zostat
wprowadzony w porozumieniu z Samgaezm Uczelnianym (podpis przewodricego Rady
Uczelnianej Samorrlu Studenckiego pod regulaminem), natomiast brak gepowiedniej
uchwaty Rady Uczelnianej Samadu Studenckiego, ktéra we wtawej formie wyraataby
jej opinigc. Postanowienia Regulaminu oklaga zasady ubieganiagso przyznanigwiadczé
pomocy materialnej. pliwosci budz jedynie uregulowania dotygze zakresu
kompetencji Wydzialowe]j Komisji Stypendialnej. Segbtowa analiza funkcjonowania
Komisji Stypendialnych zostata przedstawiona waaahiku nr 2.

Uczelnia podpisuje z kdym nowo przytym studentem umogvo swiadczenie ustug
edukacyjnych co odpowiada obewkom ustawowym wynikagym z art. 160 ust. 3
Postanowienia umowy dotygze warunkow odptatrici za studia oraz regulacje dotyce

wypowiedzenia umowy przez studenta budastrzeenia.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow Uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kot realizowanych przez izada

naukowycH i dydaktycznych.
Od 1 padziernika 2008 roku Instytut Nauk Politycznych fejdnuje w strukturze

Wydzialtu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Waiisko-Mazurskiego (uprzednio
funkcjonowat jako Instytut Nauk Politycznych i Froficzno-Spotecznych). Do 2005 roku
struktug Instytutu tworzyly katedry, zaktady i pracownietriktura ta nasgpnie zostata
zmieniona zargzeniem Rektora — katedry i zaktady zostaly przemiane na pracownie.
Obecnie w skfad struktury wchagnastpujace pracownie: 1) Zagren Cywilizacyjnych i
Polityki Bezpieczastwa; 2) Teorii Polityki; 3) Systemow i Doktryn Rgtznych; 4)
Miedzynarodowych  Stosunkow Politycznych; 5) ebzynarodowych  Stosunkow
Gospodarczych; 6) Polityki Spotecznej, Narodégwowej i Wyznaniowej; 7) Europeistyki.
Struktura organizacyjna ocenianej jednostki jestalsowana do celdéw i zatlaaukowych i
dydaktycznej.

! uzyte okrélenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowey, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.
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W strukturze ocenianej jednostki pracuje dynamiezrozwijahce s¢ srodowisko
nauczycieli akademickich. Przetily wiek profesoréw tytularnych wynosi 56 lat, pgebréow
nadzwyczajnych (uczelnianych) 53 lata, adiunktéw KBa. O mobilnéci struktury
organizacyjnegwiadczy awans naukowy pracownikoéw (w 2007 roku Rabilitacja, w 2009
roku — 1 tytut naukowy profesora; 1 habilitacja idéktoraty), a take systematyczne

wzbogacanie oferty dydaktyczne,.

Konkluzja. Struktura organizacyjna ocenianej jednostki z punkidzenia jej zada
naukowo-dydaktycznych nie budzi zas#ae
4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaiewymagaé okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawszkolnictwie wyszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z gd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni | jednostki | uczelni jednostki
Studia stacjonarne| 20 852 2430 429 89
Studia niestacjonarne 8 608 1682 - -
Razem 29 460 4112 429 89

Konkluzja. Wymagania okrdone w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym zostaly spetnione — studenci stacjonarni stangonad potow wszystkich
studentow Uczelni.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaskterunkach studidéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi ksztatcenie retepajacych kierunkach studiow:

* pedagogika;

 pedagogika specjalna;

* politologia;

* socjologia.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna w dniu 30.09.2009 nzyznata oces pozytywry
dla ksztatcenia prowadzonego na kierunku ,pedagdgik

Jednostka posiada uprawnienia do nadawania stopni&owego doktora i doktora

habilitowanego nauk humanistycznych w zakresie gegdi&i oraz stopnia naukowego



doktora nauk humanistycznych w zakresie nauk aywai Studia doktoranckie na Wydziale

Nauk Spotecznych prowadzorgewytacznie w dyscyplinie pedagogika.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
Liczba studentéw studiow
. ., Rok
Poziom studiéw - ) ) . Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I 117 22 139
I Il 110 20 130
stopnia I 75 30 105
\Y% - - -
Il I 113 80 193
stopnia Il 103 98 201
| - - -
Il - - -
jednolite studia 1] - - -
magisterskie v - - -
\V; - - -
VI - - -
Razem 518 250 768

Konkluzja. Studenci wizytowanego kierunku stanaww przyblzeniu 18,7%
studentow Wydzialu Nauk Spotecznych oraz ok. 2,6¢6ho studentéw Uniwersytetu
Warminsko — Mazurskiego. Udziat studentow niestacjonanme kierunku ,,politologia” (ok.
32,5%) jest zbfiony do sredniej dla catej Uczelni (ok. 28,8%) izszy ni srednia dla

Wydziatu (ok. 40,9%). Liczba studentow poszczegdhat studidw jest wzgtinie stata.

W ocenianej jednostce i kierunku studiow spetnionesa standardy bedace
przedmiotem oceny w pierwszej agci Raportu




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencije alesttv

1.1.0cena zgodroi okrelonej przez uczelri sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi_w_standardzie oraz struktury kwalifikagibsolwenta z przgtymi w
ramach Procesu Baigkiego tzw. deskryptorami efektdéw ksztalcenia, dgy
zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencje odobpecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogz sie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywasgan i formutowania gglow,
komunikowania i z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez cslge, a take
czy przewidziano udziat pracodawcoéw w_ksztattowakiuncepcji ksztalcenia oraz
uwzgkdniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku

racy.

Absolwent studiow | stopnia powinien legitymoévesic wiedz historyczm i
wspotczesn pozwalajca na rozumienie zjawisk i procesow politycznyclskali globalnej,
regionalnej, pastwowej i lokalnej, umiejnosciami korzystania z tej wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych, kietomespotami ludzkimi w realizacji
zleconych zada Powinien by przygotowany do pracy w administracji adowej i
samoradowej, organizacjach zawdanych z profilem ksztatcenia. Absolwent studiow Il
stopnia powinien posiadaozszerzoa wiedz dotyczca sfery polityki, umi€é dokonywa
samodzielnych i pogbionych analiz i syntezy proceséw zachgmzh wzyciu publicznym,
umie¢ kompetentnie i zgodnie z zasadami etyki kierd@waspotami ludzkimi i podejmowa
decyzje polityczne.

W koncepcji ksztalcenia Instytutu Nauk Politycznyclzwraca uwag precyzyjne
okreslenie profili sylwetki absolwenta (wiedzy, umgejosci i kompetenciji zawodowych oraz
postaw) na poszczegollnych specjatiiach ksztatcenia.

Okreslona przez Uczelgisylwetka absolwenta | i Il stopnia studiow politgicznych a
takze profile specjalniwiowe % zgodne z obowkzujacymi standardami. Sylwetka i profile
uwzgkdniaja oczekiwania, jakie stawia¢sprzed absolwentami, a w tym w zakresie wiedzy
politologicznej, dokonywania ocen i formutowani@8w o rzeczywisteci kulturowej, a w
tym o tadzie spoteczno-politycznym. Absolwenci pomi m.in. wyksztatgi nawyk

ustawicznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Konkluzja. W ocenianej jednostce sylwetka absolwenta i jepfile zostaty
opracowane zgodnie ze standardami. Uadglaja rowniez specyfike ocenianej jednostki
oraz zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Sugesy, aby do prac zwianych z
doskonaleniem sylwetki absolwentagozy¢ pracodawcow.



1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydat@e szczegdlnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia |l stopnia.

Zasady i tryb rekrutacji na ocenianym kierunku s[@g4d wymagania ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Na rok akademicki 2009/2010 zostaty one déne 9 maja 2009
roku w uchwatach Senatu nr 297 i 298. Epstvanie kwalifikacyjne przeprowadza
wydziatowa komisja rekrutacyjna powotana na wnioBekekana i zaopiniowana przez Rad
Wydzialu. Analiza oferty ksztalcenia wskazujee zostala ona dobrze opracowana, na
pierwszym stopniu studidw byta skierowana do kamdgad legitymugcych se ,star i nowa
matug”, na drugim stopniu studiéw — do kandydatéw-abswitdw studiéw licencjackich,
ktorzy byli przyjmowani na podstawie rankingu ostainego wyniku studiow.

Konkluzja. System rekrutacji w ocenianej jednostce jest imawy.

1.10cena realizacji programu studiéw, z punktu widaerjodnéci realizowanego
programu _studiow z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwiazania programowe umnitiwiaja oshgnigcie kazdego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absoteaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga

okreSlonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studidw
i programoéw ksztalcenia z obazujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Analiza poréwnawcza zaten sylwetki absolwenta (wiedza, umigjosci i
kompetencje, postawy) z programem studiow pozwalastwierdzenieze profesjonalna
realizacja tego programu oraz praktyk zawodowyclpewmaia osigniccie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta na | i Il stopngsiudiow politologicznych. Znagga uwag;

w programie ksztatcenia przypisujeg gorzedmiotom specjalistycznym. Foé nauczania
zostaly opracowane zgodnie =z obgmuijacym ramowym programem Kksztatcenia
politologicznego. W tr&iach tych uwzgidnia s¢ obowhzujace standardy edukacyjne, co
wyraza st w celach i zalgeniach przedmiotow podstawowych, kierunkowych i
specjalistycznych, metodach dydaktycznych, sposobaeryfikacji nabytej wiedzy,
praktykach zawodowych.

Program nauczania zawiera begatferte przedmiotéw prowadzonych wezykach
angielskim i niemieckim, m.in. w roku akademickin®1®/2011 przewidziano: ,Histari
najnowsz”’, ,Partie i systemy partyjne”, ,Konflikty nadzynarodowe”, ,Antropologi
polityczmg”, ,Psychologt spoteczn”, ,Ekologie w stosunkach mdzynarodowych”, ,Etyk i
polityke”, ,Socjologie polityki”. Do poszczegélnych przedmiotow przygotmwo sylabusy,

zgodnie z obowgzujacymi standardami.



Z analizy poréwnawczej programu studidw z planatadiow wynika,ze proces
dydaktyczny nie budzi istotnych zastieg, jego kompozycja uwzgtinia sekwencyjn
zdobywania wiedzy, z ktgrskorelowanegcele ksztatcenia.

W ocenianej jednostce doceniag $ndywidualizacg procesu ksztatcenia (IOS,

ITS), ktéra m.in. obejmuje studentow niepetnosprastm

Konkluzja. Analiza planéw studiéw i programdéw nauczania palawstwierdz, ze

edukacja politologiczna prowadzona jest zgodnib@ansazujacymi standardami ksztatcenia.

1.20cena systemu ECTS.
Na studiach pierwszego stopnia przewidziano kgabnktow ECTS (European Credit

Transfer System) 180, na studiach drugiego stopriid0. Wiaciwy jest podziat punktow w
odniesieniu do poszczegoélnych przedmiotow, wskazgest on w kadym sylabusie.
Wiasciwie stosowany jest system ECTS zarébwno na sthdiatacjonarnych, jak i
niestacjonarnych.

Konkluzja. System ECTS nie budzi zastieg.

1.30cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Na wizytowanym kierunku studenci maapewniony odpowiedni degt do informacji
zwigzanych z tokiem studidw, a tak materiatow niezdginych w procesie dydaktycznym. Na
stronie internetowej Instytutu zamieszczanepkny studiow oraz informacje o godzinach
konsultacji pracownikow naukowych instytutu. Dodatlo na stronie internetowej podang s
dane kontaktowe do wkszdci nauczycieli akademickich, przez co studencianmapzliwosé¢
utrzymywania bieacego kontaktu z dydaktykami. Ponadto w budynku ablidach
informacyjnych wywieszoneagplany zag¢ w ramach poszczegoélnych specjdlrioStudenci
Mo zapozna sie rowniez z publikacjami naukowymi pracownikéw Instytutu.

Duzym utrudnieniem dla studentéw jest brak dziekanatéwbudynku Instytutu.
Studenci pozytywnie ocenigjprag Dziekanatu, negatywnie - strukguorganizacyjno-
administracyja Wydziatu ze wzgidu na czasochtonne dotarcie do gtéwnego budynkalw c
dokonania czynnii zwiazanych z procesem dydaktycznym. Dobrym rezaniem bytoby
stworzenie studentom mlowvosci dokonania agsci czynndci drogy internetow.

W obrbie Instytutu funkcjonuje biblioteka. Studenci moskorzysté z bezptatnego

stanowiska komputerowego. Postalujworzenie bezprzewodowej sieci internetowej.

Konkluzja. Prowadzony przez jednostkystem opieki naukowej i dydaktycznej rigle

ocent pozytywnie.



2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych h&owych osignie¢ studentdéw

Okresem zaliczeniowym na ocenianym kierunku jestestr. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu lub praktyki jest wypetnienie przez smth wymagad okreslonych przez
nauczyciela akademickiego. Natomiast warunkiemczatiia semestru jest uzyskanie przez
studenta zalicze z ¢wiczen oraz zdanie egzamindw ze wszystkich przedmiotow
przewidzianych planem studiow dla danego semestigzba egzamindw w roku
akademickim nie mae przekracza 8 oraz 4 w semestrze. Wiedstudentéw ocenia giw
drodze egzamindw przede wszystkim ustnych, rzagmsemnych.

Zaliczenia zaj¢ obownzkowych dokonuje osoba prowaga zagcia na podstawie
obecndci i oceny aktywnéci studenta. Studenci potwierdzare obecné na zagciach nie
jest jedynym warunkiem zaliczenia przedmiotu. Ospliavadaca zagcia jest zobowazana
pod& - na pierwszych zegiach - do wiadom&i studentéw warunki uzyskania zaliczenia.
W przypadku przedmiotow kozacych s¢ egzaminem, egzaminator podaje zakres i gorm
egzaminu.

W procesie dydaktycznym zwraca; siwag: na potrzeb aktywizowania studentow
poprzez omawianie na zajach problemow i krytyczn analiz materiatéw zrodtowych.
Studenci zobowzani & takze do samodzielnego studiowaniastieprogramowych. Efekty
takiego studiowania sprawdzag soceniajc przygotowywane przez nich prezentacje
multimedialne, a tate eseje, opracowania i referaty.

Konkluzja. Sposoby i kryteria oceniania efektow ksztalcesiadentow nie budz

zastrzeen.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

SzczegoOlnie diy odsiew dotyczy studentow | roku. Z danych za 2308/2009
wynika, &z liczba studiycych zmniejszyta gio: 19% na stacjonarnych studiach pierwszego
stopnia; 38% na niestacjonarnych studiach pierwszspnia; 19% na stacjonarnych
studiach drugiego stopnia i 12% na niestacjonarrstadiach drugiego stopnia. Odsiew na
wyzszych latach jest nieco mniejszy. Ogotem na 33jgzch na Il i Il rok prowadzonych
studiow, skrélono 38 o0sdb, tj. 11,3%.

Do gtownych powodow skiéeen z listy studentow studiow stacjonarnych mgle
zaliczy¢: rezygnacje z uwagi na studiowanie rownolegle dwkierunkéw studiow i braku
mozliwosci sprostania zwkszonym obowgzkom; niepodjcie nauki z powodu przggia na
inny kierunek lub taki sam w innej uczelni (dotydoyzwiaszcza przgjych na | rok) oraz



niemaznos¢ sprostania wymogom stawianym na kolokwiach i egmaoh. Natomiast
najczstsz przyczyra odsiewu studentéw studidw niestacjonarnych jesk Brodkéw na
optacenie studiow. Wksza¢ studentow ,politologii” wywodzi si z regionu warnfisko-
mazurskiego i podlaskiego, ktére naledo ubdszych i jednoczaie z najwysz stom
bezrobocia w Polsce. \iflaym powodem niepowodadej grupy studiujcych jest take brak
mozliwosci  polaczenia obowizkédw studenckich z prac zawodow. Wymagania
pracodawcow prowadzdo czstych nieobecriwi na zagciach oraz g przyczyrm braku czasu
na przygotowanie sido egzaminow i zalicze

Coraz czstsz przyczym odsiewu g przedtizajace st wyjazdy zagraniczne studentéw
w celach zarobkowych. Dotyczy to, zaréwno studengéaejonarnych, jak i niestacjonarnych.
Wigkszai¢ takich os6b po kilku latach jednak wraca na stuazgskupc pomoc Wiadz
Wydzialu w nadrobieniu zalegtoi spowodowanych tnicami programowymi przez

indywidualizacg ksztatcenia.

Konkluzja. Wyraznie zaznacza siznacacy odsiew studentéw pierwszego roku.
Przyczyny odsiewu w ocenianej jednostce nie odlpaegd tych, ktore wyspuja w innych

uczelniach krajowych.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetiamych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosu
opiekundéw i recenzentdéw, przeprowadzania egzamirdyglomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady dyplomowania na ocenianym kierunku glerBegulamin studiow w UWraz

Wytyczne dotyqre przejrzysti i ujednolicenia kwestii zwkzanych z obrap pracy
magisterskiej/licencjackiejTen drugi dokument jest decyzProdziekana ds. studenckich.
Liczba godzin seminarium dyplomowego na studiaskopnia wynosi 60 godz., a drugiego
stopnia - 120 godz.

Prag dyplomows student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akadkiego z
tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowymktoi@a habilitowanego. Rada
Wydzialu mae upowani¢ opiekuna naukowego pracownika ze stopniem doktBraca
dyplomowa musi zawietastreszczenie wegyku obcym nowgytnym.

Studentowi przystuguje swobodny wybor promotoramaty prac dyplomowychas
ustalane na studiach | stopnia rok przed terminé&wnazenia studiow, a na studiach Il
stopnia - w pierwszym semestrze. Przy ustalanivatenpracy dyplomowej branes $od

uwag zainteresowania naukowe | zawodowe studenta orazliwmosci kadrowe |
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organizacyjne. Tematy prac dyplomowychzatwierdzane przez powotany przez Dyrektora
INP zespét sktadagy sk z trzech samodzielnych pracownikéw naukowych.

Prag dyplomows oceniaj promotor oraz powotany przez Dziekana recenzent z
tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowyrktdi@ habilitowanego, lub doktora.
W przypadku sprawowania opieki nad prayplomows przez doktora, na recenzenta zostaje
powotany samodzielny pracownik nauki.

Zasady organizacji egzaminu dyplomowego élierdkada Wydziatu. Zakres egzaminu
wynika z planu i programu studiéw. Na egzaminialent otrzymuje trzy zagadnienia: dwa z
zakresu przedmiotéw kierunkowych i jedno z przedawvio specjalnéciowych. Ostateczny
wynik studiéw ustala si w wyniku zsumowania: 0,%&redniej arytmetycznej ocen ze
wszystkich egzamindéw oraz zalidzeprzedmiotow niekdczacych sg¢ egzaminem,
uzyskanych w trakcie studiow; 0,2 oceny pracy dymwej i 0,1 oceny egzaminu
dyplomowego. W dyplomie uk@zenia studidw wpisuje siostateczny wynik studiow,
wyréwnany do petnej oceny zgodnie z zasdd 3,66 - dostateczny (3,0), od 3,67 do 4,33 -
dobry (4,0) i powyej 4,33 - bardzo dobry (5,0). Komisja egzaminacyjmae podwyszy
ocere o jeden stopig jezeli student z pracy dyplomowej oraz egzaminu dymwego
otrzymat oceny bardzo dobre oraz wagu ostatnich dwéch lat studiow uzyskakdnb
arytmetyczi ocen z zalicz&i egzamindw nie sz niz 4,0.

Zarzadzeniem Nr 19/2009 Rektora Uniwersytetu Warsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 31 marca 2009 r. wprowadzono procedantyplagiatow do weryfikacji
samodzielnéci prac dyplomowych studentow. Wyboru prac dyplomiolw poddawanych
procedurze dokonuje¢siw drodze losowania. W Zadzeniu precyzyjnie okéono zasady
postpowania w przypadku wygbienia nieupowznionych zapayczen.

Analiza losowa prac dyplomowych wskazujes na ogot § one pisane na bardzo
dobrym i dobrym poziomie merytorycznym. Tematykaagrmigci sie w obszarze
»politologii”, recenzje na ogo6t g pisane zgodnie z wymaganymi standardami. Egzaminy

koncowe g generalnie prowadzone zgodnie z okyaujaca procedus.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyeych

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelpfektéw ksztalcenia, w tym ich zgodico
ze standardami ksztalcenia i realizowanym programem

Oceniana jednostka przyaziuje znacaca uwag: do osagania celow ukierunkowanych
na uzyskanie zamierzonego profilu absolwenta. Waedzumiegtnosci absolwenta &

weryfikowane poprzez egzaminy i zaliczenia sembsraStosowaneastakze instrumenty
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etapowe] weryfikacji oagni¢¢ studenta (kolokwia, prezentacje audiowizualne, atieb
koreferaty, prace pisemne i in.), premiuje shkze prag wiasm studenta. Docenia i
zindywidualizowane formy pracy ze studentami, w tymepetnosprawnymi. Zasady
dyplomowania (ustalania i zatwierdzania tematuo jegplizacji i dopuszczenia do obrony) i
przebiegu kacowego egzaminu as przejrzyste. Prace dyplomowea swyrywkowo
weryfikowane pod wzgdem autorskim. System praktyk zawodowych zawieraysikie
elementy kontroli ich przebiegu i oceny etapowydignic¢ studentéw. W rozmowach
studenci potwierdzilize @ informowani o wymaganiach zgdanych z zaliczeniem semestru
I egzaminami (kryteria, listy pyfai in.), takze zaliczeniem praktyki zawodowej. Wnioski
wynikajace z okresowych analiz efektow ksztatcenia wsvzgkdniane w doskonaleniu
procesu dydaktycznego, doboru metod naucz#piaPodobnie, jak wnioski wyptywage z
Ankiety studenckiej na temat jad@ zag¢ dydaktycznych. Na ocenianym kierunku
funkcjonuje wewntrzny system zapewnienia jaa ksztatcenia, w ktérym uwzgdnia sg¢
m.in. monitoring efektéw ksztatcenia studentow. dgtci o aspiracjach naukowych maj
mozliwos¢ wiaczenia s w dziatalnd¢ badawcz Instytutu, realizagj swoich aspiracji w
kotach naukowych. Organizowanea stakze konkursy motywujce nauczycieli do

doskonalenia umiefnosci dydaktycznych.

Konkluzja. System weryfikacji efektow ksztatcenia nie budzasadniczych
zastrzeen. Zwraca st jednak uwag na konieczn& aktywnej wspotpracy z pracodawcami w

zakresie weryfikacji i doskonalenia efektow ksztalia.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakigoo.

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tredna@h doboru ze zwréceniem
szczegoblne] uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych za¢ dydaktycznych, a tale potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Zajecia przeprowadzaneg sv formie wykladdéw,éwiczen, seminariéw, warsztatow i
lektoratow. Nauczyciele akademiccy staraj taczy¢ metody klasyczne z nowoczesnymi.
Dobdr tych metod implikowany jest specyilprzedmiotu i tematyk zagé. Na zagciach
korzysta st ze srodkdéw audiowizualnych. Hospitacje potwierdzikg pracownicy ocenianej
jednostki daa wage przywiazuja do wiaciwego doboru metod nauczania {e#zenie z
przygotowaniem materiatbw pomocniczych studentonchistosowania w trakcie realizacji
zajg¢. Zagcia ¢wiczeniowe prowadzoneasm.in. w formie prezentacji multimedialnych.
Studenci g8 wdrazani do pracy badawczej, przez gromadzenie liteyaprzedmiotu oraz

materiatdw ilustrujcych obraz wspéiczesnegeycia politycznego, dotyezych m.in.
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wyboréw samorazdowych, przemiarkwiadomaci politycznej spoteczestwa. Zgromadzone
materiaty wykorzystuje siw przygotowywaniu prac licencjackich i magistecski Praca
wlasna studentow realizowana jest w wymiarze 10¥zigocatego programu studiéw, w tym
w istotnym stopniu w czasie praktyk zawodowych.

W procesie dydaktycznym uwzglnia st potrzeby studentéw niepetnosprawnych.
Ujawnia s¢ w tym wzgkdzie gotowd¢ nauczycieli akademickich do pracy indywidualne;.

Konkluzja. Oceniana jednostka stosuje zZmicowane metody dydaktyczne w procesie
nauczania, nauczyciele dostosogvye do specyfiki zac 1 specjalnéci. Duza uwag:

przywiazuja do indywidualizacji pracy dydaktycznej z osobaneipetnosprawnymi.

3.20cena dospndsci i jakosci sylabusow.

Analiza sylabusow prowadzi do wnioskue zostaly one technicznie dobrze
przygotowane i zestandaryzowane. Obepmuyszystkie elementy wzoru PKA ias
opracowane zgodnie z zasadami ustalonymi przezéZedgdaktyczny ds. politologii.

Sylabusy s przekazywane studentom na pierwszycledagh, take jest zapewniony

do nich dosfp w ciagu roku akademickiego w formie elektronicznej.

Konkluzja. Sylabusy zostaly opracowane zgodnie z ohpwiacymi wymogami.
Studentom stworzono warunki dgsti do sylabusow w giju roku akademickiego.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zarzdzenie Rektora Uczelni nr 48 okl@ szczegbtowo system organizacji praktyk
zawodowych, ich cele, formy realizacji, kontroliwarunki zaliczenia. Zgodnie z jego
unormowaniami praktyka zawodowa stanowi integratizes¢ procesu ksztalcenia i jest
traktowana na réwni z przedmiotami obligatoryjnymi.

Studenci odbywaj praktyki zawodowe w jednostkach administracji peiiej i
panstwowej, organach samadowych, organizacjach i instytucjach politycznych,
gospodarczych i spotecznych oraz medialnychgs€praktyk studenci magodby¢ juz po
pierwszym roku studiow. Przebieg praktyki jest dolemtowany w ,Dzienniku praktyk”.
Stanowi on podstagv do zaliczenia praktyki przez opiekuna. Zaliczempigaktyki jest
warunkiem koniecznym zaliczenia semestru czwartggdiéw. Analiza losowo wybranych
.Dziennikbw praktyk” pozwala na stwierdzenige s one prawidlowo realizowane.

Wiasciwie jest take sprawowany nadzoér i kontrola dydaktyczna prakigiodowych.

Konkluzja. Sposbb organizaciji i przebiegu praktyk, ich nadzwaz umiejscowienia w

procesie ksztatcenia nie budzi zastete
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3.40cena organizacji studiéw (rozkiad czasowy orazadhsi koncentracja zsj,
sesje egzaminacyjne, analiza abieh studentéw).

Rozklad czasowy z@ dydaktycznych, koncentracja z& sesje egzaminacyjne
realizowane $ zgodnie z tradyej akademick. Grupy studencki€éwiczeniowe lica do 30
0s06b, zajcia z gzykdéw obcych do 20 osob, seminaryjne do 15 osob.

Liczba godzin przeznaczonych na poszczegodlne primégma studiach zaocznych nie
jest mniejsza 1160% liczby godzin na studiach stacjonarnych.

Wiasciwa jest organizacja zgj dydaktycznych w podziale tygodniowym na studiach
stacjonarnych i w fadzie zjazdowym na studiach tamenarnych. Informacje te
zamieszczaneaa stronie internetowej oraz na tablicach inforgiraech znajdugcych s¢ w
gmachu Instytutu. Wkgiwie skonstruowaneasygodniowe plany zaf; ujawnia s¢ dbatcé
0 zasady, aby liczba z&|z jednego przedmiotu nie wynositagagj niz 2 godz. dziennie.

Zachowane & proporcje w podziale za& na: wyklady, ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria, wiéciwe s obchzenia studentdéw; na studiach stacjonarnychctajdydaktyczne
odbywajp sic we wszystkie dni tygodnia, od poniedziatku doatku; na studiach
niestacjonarnych w piki (od godz. 15.30), soboty i niedziele. Studenciaj
zagwarantowany dogi do Internetu, sieci lokalnej, bibliotek (ktore szynne réwnig w
soboty i niedziele).

Konkluzja . Organizacja toku studiow nie budzi zastere

3.50cena hospitowanych zéjdydaktycznych.

Hospitacji poddano wykfady éwiczenia. Ich ocena jest pozytywna zaréwno pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym. Prowacl byli dobrze przygotowani do zdj
w ich trakcie ujawnili profesjonalizm i dwiadczenie dydaktyczne, korzystali tak ze
srodkéw audiowizualnych. Wszystkie zaja rozpoczynaty si punktualnie, studenci

wykazali przygotowanie i zaang@avanie w proces dydaktyczny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych z&} dydaktycznych.

W ocenianej jednostce ksztatcenie politologiczreenadzone jest zgodnie z obagujacymi
standardami. Nie budzi zastis@ kompozycja sylwetki absolwenta, programy i plany
studiow, system ECTS, organizacja toku nauczanjste® weryfikacji osignie¢ studentéw
nie budzi istotnych zastrzen, zaleca s jednak podjcie aktywnej wspotprac
z pracodawcami w zakresie monitoringu i doskonalgmbcesu ksztatcenia. Skala odsiewu,

biorac pod uwag jego przyczyny, jest prawidiowa. Potwierdza orashe o jakasé procesy

nauczania. Zasady dyplomowania zostalty opracowZapewniaj one generalnie wysak
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jakos¢ prac dyplomowych oraz wdaeiwy poziom wymaga na egzaminie dyplomowym.
Incydentalnie stwierdzone drobne mankamenty w mtacdyplomowych wskazuwj ze
Instytut winien nadal doskonalsystem monitorowania kdego etapu procesu pisania tych
prac. Sylabusy as dobrze wykonane, studenci rmagapewniony do nich dagi. Nie
stwierdzono uchybie w realizacji praktyk studenckich. Hospitacje pawizity dobry
poziom zag¢ dydaktycznych. Organizacja i realizacja nauczadge podstawy d

[®)

stwierdzenia,ze oceniana jednostka jest w stanie zapéwmiuczanie pozwakge na

osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewngtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia odnosgca
sie do:

1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia jégiooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

2) okresowych przegtéw plandw i programow nauczania oraz ich efektéw
(np. adekwatnéei konstrukcji oraz tré&ei realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontelécie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwedglienie specyfiki pozioméw
ksztatcenia i form studiéw, formalnych procedurwiatdzania programow nauczania,
udziatu studentow w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgeganizaciji),

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgt@riveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikéw ksztatcenia),

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracééwi hospitacje,
ankiet dla studentéw ocemaych zagcia dydaktyczne, estotliwos¢ ankietyzaciji),

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparogustrony nauczycieli akademickich,
w tym opiekunow roku oraz pracownikéw administraggh, ankiet dla studentow
dotyczcych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzanaizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolestadentéw oraz
o wynikach ksztalcenia agjanych przez studentow, wliovosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych upravinistosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztatcenia).

Elementy wewatrznego systemu zapewnienia jako ksztalcenia bylty w Uczelni
wdrazane od grudnia 1999. Wéwczas Senat ptzychwak o powotaniu Uczelnianej
Komisji Akredytacyjnej, a rok paniej uchwat w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jako Ksztatlcenia. W marcu 2003 roku pierwsza z uchxestata
znowelizowana. Dokumenty te oKlaly merytoryczno-organizacyjne  podstawy
wewretrznego systemu doskonalenia jéio ksztatcenia, ktéry nagtnie wdraono
w zycie.

W dniu 5 padziernika 2007 roku Witadze Instytutu Nauk Politygzim podgty decyzje
0 powotaniu Zespotu ds. zatwierdzania tytutbw graencjackich i magisterskich, a 14 lutego
2008 roku decyzj o powotaniu Zespotu ds. jakm ksztalcenia, w sktad ktérego weszio
picciu pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Analiza dwiantacji (m.in. protokoty
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posiedzé Rady Naukowej INP z 14.02.2008 r. ; 22.02.20080i7;10.2008 r.; a tae

sprawozdania z zehrapracownikow INP) potwierdzaze Zespot realizowat natone na
niego zadania (ankietyzacja, hospitacja¢&ajprzeghd programéw i planéw studiow,
wykonanie pensum dydaktycznego). Xgk&sztalcenia w ocenianej jednostce bytazéak
przedmiotem dziataldei Wydzialowe] Komisji Dydaktyczne] (co potwierdzanaliza

protokotéw posiedze Komisji z 11.01.2006 r.; 11.12.2008 r.; 17.03.20Q922.09.20009 r.;
27.10.2009 r.; 15.12.2009 r.).

Kolejne zmiany systemu jako ksztatcenia mialy miejsce 26 lutego 2010 roku.
Woéwczas to Senat Uniwersytetu Wafisko-Mazurskiego w Olsztynie prayjUchwak w
sprawie wprowadzenia Wewtrznego Systemu Zapewnienia JakoKsztatlcenia W tym
samym dniu Rektor podpisaarzdzenie nr 10/2010 w sprawie zasad funkcjonowania
Wewretrznego Systemu Zapewnienia JakoKsztalcenia w Uniwersytecie Wavisko-
Mazurskim w Olsztynie Wskazane dokumenty oktaja cele, zasady i organizac]
funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia w Uniwersytecie. Za
wdraozenie i funkcjonowanie tego systemu odpowiada Udaein Zespot ds. Zapewnienia
Jakdci Ksztalcenia. Zakres i harmonogram dziataniaadgsoraz tryb powotania reguluje
zaradzenie Rektora. Na mocy tego zaizenia zostatl powotany w ocenianej jednostce
Zespo6t ds. Zapewnienia Jako Ksztalcenia. W zakresie jego dziataloob znajduje si
monitoring realizacji nagpujacych standardow nauczania: struktura kwalifikabg@wenta,
programy i plany studiéw, okresowa ocena pracowmiktaukowo-dydaktycznych, ocena
zaj¢ dydaktycznych przez studentow, metody dydaktyéaorganizacja procesu ksztatcenia,
indywidualizacja procesu ksztatcenia, praktyki zdewe, zasady i procedura dyplomowania,
sprawy studenckie.

W wewrgtrznym systemie jak@i ksztalcenia ocenianej jednostki zwraca dira
uwag: m.in. na dobor kadry w drodze konkursu i okresaweny jej dorobku naukowo-
dydaktycznego. Nabér kadry ngstije na podstawie konkursu. Systematycznie prowaszo
sa hospitacje zaf na podstawie harmonograméw zatwierdzanych na atkaczroku
akademickiego. Zespot ds. zatwierdzania tytutowc pgplomowych monitoruje procedury
dyplomowania. Ankietyzacja jest prowadzona systgozaie: studenci ocenijprogram
studidw, plany zaj, prowadacych zagcia, poziom zai¢ i ich metodyk. Wyniki ankiet
stanowy wazny instrument polityki kadrowej. §S one analizowane i omawiane na

cyklicznych spotkaniach Wtadz Instytutu z pracovemk.
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Dziatania Wtadz ocenianej jednostki na rzecz dosakenia jakéci ksztatcenia @
wpierane inicjatywy Samoradu, dotycaca corocznej organizacji konkursu pt. ,Najlepszy
Belfer”, w ktorym studenci wybierajnajlepszych wyktadowcow.

Na Wydziale sprawnie funkcjonuje system przeptywdormacji dla studentow o
procesie dydaktycznym, réwiiepowszechnie dogbna jest obiektywna informacja o
kierunku studiéw, warunkach studiowania, regulamingrzyznawania pomocy materialnej
itp.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentéw na temat weglrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndgci dzialaa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zesct

studenckiej).

Studenci wyraajac opinie o0 procesie ankietyzacji w wizytowanej jesiite podkrdali,

ze nie ma wiedzy, czy ma ona wplyw na podnoszenie fakdsztatcenia. W ocenie
wypowiadajcych st studentow naley zdecydowanie udoskonélprocedus opracowania
ankiet, jak i samych danych. Inaczej uzyskane mamje nie bda wihasciwie
wykorzystywane w procesie podnoszenia fakoksztatcenia. Ankiety powinny styé
pozyskaniu kompleksowej wiedzy na temat opinii sitdw dotyczcych dziatalnéci
dydaktycznej pracownikéw naukowych. Studenci poaytig ocenili system informacji w

Instytucie oraz wyrazili zadowolenie z opieki naula).

2.2. Opinia pracownikdw na temat westiznego systemu zapewniania ja&iooraz

efektywndgci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W czasie dyskusji kadra naukowo-dydaktyczna pcaddee ze jaka¢ ksztatcenia
naleey do priorytetow dziatania Wtadz ocenianej jednostW rezultacie dia uwag:
przywiazuje s¢ do opinii Zespotu ds. Zapewnienia Jakidsztatcenia. $one analizowane i
stanowi przedmiot dyskusji na cyklicznych zebraniach pratiaéw ocenianej jednostki.
Uczestnicy spotkania zgodnie twierdzilke sami take przywhazuja duza uwag do
doskonalenia jak@i prowadzonych za¢, w tym sylabuséw, doboru wdeawej literatury,
metod prowadzenia zg a take etapowe] weryfikacji wiedzy studentéw w formieapr
pisemnych, prezentacji, dyskus;ji itp. Studenci kmys niezledna pomoc merytoryczntakze
poza godzinami konsultaciji.

3. Informacja na temat dzialaléwd Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow i
ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W ocenianym Uniwersytecie dziata Biuro Promocji Zalewej Studentow i

Absolwentéw. Podstawowym celem jego dzialabtio jest pomaganie studentom i
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absolwentom w znalezieniu ciekawej i satysfakcjaoejj pracy. W szczegdl§o Biuro
zajmuje st doradzaniem w sprawach zawodowych studentom \ti§zkis rocznikéw;
gromadzeniem informacji o firmach dzialeych w Polsce i za granic organizowanie
spotka studentow i pracodawcow; zbieraniem informacji olrwch miejscach pracy dla
absolwentéw oraz o mitiwosciach odbywania praktyk przez studentéw oraz infomanie o

mozliwosciach pracy wakacyjnej w kraju i za graqic

Z analizy dokumentacji, prbéegu wizytacji a take wypowiedzi pracownikéw i studentd
wynika, ze w ocenianej jednostce funkcjonuje wetvany system apewnienia jakei
ksztatcenia. System ten przynosi wymiegifekty w zakresie jakkai ksztatcenia. Wymaga (
jednak dalszego doskonalenia. Z opinii studentémesinicacych w spotkaniu z Zespotem
oceniajcym wynika, ze naley doskonalt procedug opracowania ankiet, proces ankietyz

oraz efektywniej wykorzystywiauzyskane wyniki w doskonaleniu jadab ksztatcenia.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
2. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowe;.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

3

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelra
stanowi
Tytut lub - . -
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy Razem Umowa o0 prag
albo tytut W W
zawodowy Mianowanie l;m:)awa petnym niepetnym
prace wymiarze wymiarze
Czasu pracy | czasu pracy
Profesor 11 7 (2) 1() 3() -
Doktor
habilitowan 16 11 (6) - () 5(0) -
y
Doktor 115 94 (11) 21 (1) -(9) -
Pozostali 27 17 (5) 10 (-) -(-) -
Razem 169 129 (20) 32 (1) 8 (-) -

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

W sktad minimum kadrowego kierunku politologia wdzo 20 nauczycieli
akademickich, tj. ok. 11,8% potencjatu kadrowegingestki, przy czym proporcja w grupie
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym daktbabilitowanego Iub tytutem
naukowym profesora jest znacznieasga i wynosi w przybkeniu 29,6%.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki

w ostatnich pgciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutow naukowych uzyskanych
przez pracownikow prowagych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
R I Tytulty
ok Doktoraty | Habilitacje
profesora
2005 7 (5) 2 (1) 1(1)
2006 6 (2) 3 (1) 2 (1)
2007 1(-) 1(1) -
2008 4(-) - -
2009 6 (4) 1(1) 1(1)
Razem 24 (11) 7 (4) 4 (3)

Sparéd 35 nauczycieli akademickich jednostki, ktorzyatach 2005 — 2009 uzyskali
awans naukowy, 18 (ok. 51,4%) zaammm@anych jest w proces dydaktyczny prowadzony na

kierunku ,politologia”.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.
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3. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianeqo kierunku:

» formalnych:

a) Uczelnia spetnia wymagania formalno — prawne davpodzenia wizytowanego
kierunku studiéw okrdone w par. 6 ust. 4 rozpadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego w sprawie warunkéw, jakie masgpetnid@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okridonym kierunku i poziomie
ksztafcenia;

b) minimum kadrowe studidéw pierwszego stopnia twor@2yséb (w tym 7 w grupie
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym dektoabilitowanego duz
tytutem naukowym profesora), natomiast minimum kadr studiow Il stopnia —
16 os6b (w tym 8 w grupie nauczycieli akademickash stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub tytutem naukowym prof@g. Instytut przedstawit
takze wykaz 17 pozostatych nauczycieli akademickichmadzcych zagcia na
ocenianym kierunku studiow w roku akademickim 2Q090 (ztayli
oswiadczenia o zaliczenie do minimum kadrowego)

C) spdrod zgtoszonych do minimum kadrowego os6b w grupguczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habiktoggo hdz tytutem
naukowym profesora do minimum nie mogost& wliczone 2 osoby — jedna z
nich nie zlayla cdwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie w sklad minimum
kadrowego wizytowanego kierunku studiéw, a ponadio biezacym roku
akademickim nie prowadzi zdg w zwiazku z sprawowaniem mandatu
poselskiego, druga - nie jest zatrudniona w Uczethpocatku biezacego roku
akademickiego

merytorycznych:

a) | stopié studiow — wymogi merytoryczne zaliczenia do minimkadrowego
spetnia: a) w zakresie kierunku - 7 samodzielnpcacownikdéw nauki i 7 osob ze
stopniem doktora; b) w dziedzinie zwanej z kierunkiem studiow -
2 samodzielnych pracownikéw nauki i 5 oséb ze seprdoktora;

b) 1l stopier studiow — wymogi merytoryczne zaliczenia do minimkadrowego
spetnia: a) w zakresie kierunku - 6 samodzielny@t@wvnikow nauki i 6 0osob ze
stopniem doktora; b) w dziedzinie zwanej z kierunkiem studiow - 3
samodzielnych pracownikéw nauki i 2 osoby ze stepndoktora.

Konkluzja. Uniwersytet Warnfisko-Mazurski w Olsztynie spetnia wymagania
formalno — prawne i merytoryczne do prowadzenierlkiku politologia okrdone w
par. 5 ust. 5 oraz w par. 6 ust. 4 rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow, jakie masgpetnig jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Biorac pod uwag zaréwno przestanki formalne jak i merytoryczne minmum
kadrowe stanowi

- w przypadku studiow | stopnia — a) w zakresierli&u - 5 samodzielnych
pracownikOw nauki i 7 0s6b ze stopniem doktora;wb)ziedzinie zwizanej z
kierunkiem studiow - 2 samodzielnych pracownikowkiai 5 os6b ze stopniem
doktora;

- w przypadku studiéw Il stopnia — a) w zakresierinku - 5 samodzielnych
pracownikOw nauki i 6 0s6b ze stopniem doktora;wb)ziedzinie zwizanej z

21



kierunkiem studiow - 3 samodzielnych pracownikéwkia 2 osoby ze stopniem
doktora.

3. Ocena spelnienia wymafjadotyczaicych relacji pomidzy liczlw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentdw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich twgmych minimum kadrowe ocenianego
kierunku do liczby studentéw na tym kierunku studidvynosi w przyblieniu 1:19,7 dla
studidw | stopnia oraz ok. 1: 24,6 dla studidw tbmia. Instytut Nauk Politycznych
Uniwersytetu Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie spetnia wymagania slkree w par. 11
pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego w sprawie warunkéw, jakie
musz speinig jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadatudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia spetnione.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgod&a tematyki prowadzonych z#j

Zz posiadanym dorobkiem naukowym, azeldostpnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcOw z zagranicy oraz praktyki goda@ze] i spoteczne;.

Zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2009/2010 prawv&? zgtoszonych do.
minimum kadrowego nauczycieli akademickich na caeyin kierunku oraz17 ,pozostatych”
nauczycieli akademickich (wedlug stanu na J1zdasgernika 2009 roku). W obsadzie
dydaktycznej zauwa sk racjonalny przydziat ze§ dydaktycznych nauczycielom
akademickim — na podstawie kryterium specjalizagjirobku naukowego i dwiadczenia
dydaktycznego. Nauczyciele na ogot prowgdagcia z 2-3 przedmiotow.

W ocenianej jednostce obsadaczajie budzi zasadniczych zastreg. Sugeruje si
jednak baczniejsze zwrdcenie uwagi na stan doraidwkowego niektorych nauczycieli
akademickich w kontekie prowadzonych z& dydaktycznych, jak i tych, ktérzy
legitymujac sk specjalistycznym dorobkiem prowadzagcia z kilku przedmiotow.

Konkluzja: Zaleca s doskonalenie obsady zajdydaktycznych zgodnie z dorobkiem

naukowych nauczycieli akademickich.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

W spotkaniu 9 kwietnia br. uczestniczyto 25 nauealyakademickich (rénych grup w

hierarchii stopni i tytutdw). Przewodnigzy Zespotu oceniagego przedstawit migj
dziatania PKA w kontedcie reformy szkolnictwa wiszego oraz podzielit sipierwszymi
spostrzeeniami na temat jakoi ksztatcenia w ocenianej jednostce.

Uczestnicy spotkania wypowiadalksia temat problemow wygiujacych w nauczaniu
I doskonaleniu jakei ksztatcenia. Wiele uwag wygtosili w kwestiachizranych z reformp

szkolnictwa wyszego w kraju, wskazag na brak jej korelacji z nauczaniem na poziomie
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srednim. Wskazywali na potrzebdoskonalenia koncepcji ksztatcenia na ,politoldgii
(tozsamd¢ kierunku, sylwetka absolwenta, metodologia Baide] wykorzystanie w pracach
dyplomowych). Wyraali swoje zaniepokojenie jakoia ksztatcenia w kontekie przysziego
wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikaciji.

W trakcie dyskusji wskazywano na ggmigcia Instytutu w realizacji zadanaukowo-
badawczych i dydaktycznych, ale takpotencjalne wyzwania zyaane z doskonaleniem
struktury organizacyjnej. Podkitano, ze Dyrektor jest ,wkaciwym cziowiekiem na
wiasciwym miejscu”. Dba o rozwdj jednostki, jest otwama postulaty i potrzeby kadry
naukowej i studentéw, umigpie buduje atmosferpracy, motywuje do badanaukowych i
udziatu w konferencjach, co przektada sa jak@d¢ ksztalcenia.

Wypowiadajcy sk nauczyciele akademiccy zwracali uwage swoj przysziaé
zawodows wiaza z ocenian jednostly i jej rozwojem. Konstatacja ta jest wve w swietle

wyzwan w obszarze stabilizacji potencjatu kadrowego

Konkluzja. Rozmowa w pracownikami naukowymi potwierdzita wis stopied
identyfikacji kadry z Uczelal Pracownicy pozytywnie wyfali sic 0 jakaci ksztatcenia,

takze 0 warunkach zatrudnienia i szansach rozwoju dawego.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nhauczyakaldemickich.

Na podstawie analizowanej dokumentacji stwierdzomodokumentacja prowadzona

jest starannie i zawiera wymagane dokumenty.

Oceniany kierunek spetnia wymogi minimum kadrowedest ono zdominowane prZez
miodych pracownikéw nauki. Nie ma e obaw o powstanie luki pokoleniowej. Nie bugzi
istotnych zastrzeen obsada zaf dydaktycznych, ktér jednak naley doskonak, mapc nal
wzgledzie dorobek naukowy. Pracownicy naukowo-dydaktycenk sobie atmosferpracy i
pozytywnie oceniajrelacje z Wkadzami Instytutu, doceniaakze ich dziatania podejmowa
na rzecz rozwoju ocenianej jednostki i doskonaletmlu nauczaniaSwojp przyszigé
zawodow wiaza z Instytutem i jego rozwojemDokumentacja osobowa nauczyc

akademickich jest prowadzona édavie.
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Czesé¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdlnym uwgdhieniem bada zwiazanych z
ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw i
systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocenaoldlar wydawniczego |
wdrazeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe.

Instytut prowadzi badania naukowe w zakresie ,plgii” oraz dziedzin nauki
zZwigzanych z ocenianym kierunkiem. W latach 2005-20@@npstka organizacyjna
realizowata cztery tematy badawcze: a) Kwestie espamte | polityczne a megatrendy
rozwojowe wspofczesnegdwiata — badania statutowe; b) Dylematy funkcjonoaan
wspotczesnych demokracji — konsolidacja czy kryzy§?Metodologia i teoria polityki —
aplikacje w rzeczywistei spoteczno-politycznej; d) Unia Europejska — asprektywa i
perspektywy rozwoju. Analiza projektéw badawczyclskazuje, ze ich organizacja i
realizacja przebiega zgodnie z trady@kademick (opracowano koncepgj program i
harmonogram badai wskazano na ich aplikacje praktyczne, powotaaeppty badawcze,
okreslono zrodta finansowania, take sposéb prezentacji wynikow balaDotychczasowe
wyniki bada byly przedstawione na 18 konferencjach, seminhnganelach dyskusyjnych,
a takke 13 monografiach, ale tak s publikowane w pracach zbiorowych i pismach
naukowych o zasgu krajowym i médzynarodowym. Uzyskane rezultagwiadcz o
imponupcej dynamice rozwoju naukowego Instytutu, k@czna jego stan zaplecza
kadrowego, materialnego i finansowego. Zwracayag; wzrastagce naktady na dziatal§é
badawcz Instytutu,srodki finansowe pochodzgtownie z grantéw. Jednostka organizacyjna
takze wspiera finansowo dziatalfionaukows mtodych pracownikow nauki.

Od 2004 roku Instytut Nauk Politycznych publikigéekty bada naukowych m.in.
w ramach serii wydawnicze] pt. ,Forum PolitologieZn Pod takim tytutem ukazato
dotychczas si 10 tomoéw. Od roku 2009 Instytut rozpatzwydawanie kolejnej serii
pt. Studia Politologiczne” (2 tomy). Lamy obu sestivarte g nie tylko dla pracownikow
UWM, ale take dla studentdow oraz naukowcédw z innyckrodkéw krajowych
I zagranicznych. hczy je problematyka pozosiap w zainteresowaniu politologii.

Corocznie Instytut jest organizatorem ¢arynarodowych i krajowych konferencji
naukowych o tematyce politologicznej.swid nich, szczegdlnie dym zainteresowaniem
srodowiska naukowego cieszic te, ktére odbywaj sie w ramach cyklu ,Dni Afryki”.
Skupiap one badaczy probleméw tego kontynentu — oceniadaostka jest w Polsce
niewatpliwie liderem i koordynatorem bafiafrykanistycznych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestaicav badaniach programowych realiguj
takze badania wtasne. Efekty tych bada wykorzystane w procesie dydaktycznym (Raport
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samooceny zawiera wykaz publikacji pracownikow ré&té wykorzystywane w zagiach ze
studentami).

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dm@a kot naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych.

W wizytowanej jednostce funkcjonuje Koto Naukowe litdtogow zrzeszajce
studentow kierunku politologia oraz studentow irmy&ierunkdw prowadzonych w
Uniwersytecie Warntisko — Mazurskim. Organizacja w roku akademickim &Q009
zostata wyraniona jako jedna z najginiej dziatajcych organizacji studenckich w Uczelni.
Koto posiada swajsiedzilz.

Do gtownych przedswzie¢ kota naley organizacja corocznej konferencji naukowej pod
nazwy Ogodlnopolskie Studenckie Forum Naukowe. Przedstagvipodczas konferenciji
referaty g publikowane w formie Zeszytébw Naukowych. Nadzér ryharyczny nad
prezentowanymi tematami sprawuje opiekun naukowya.kdoto organizuje réwnie
cykliczne debaty i spotkania z przedstawicielamiata polityki. W ramach kota naukowego
powstata jednostka pomocnicza do spraw naukowovbemah. Wiadze jednostki
zapewnia niezlgdne srodki finansowe oraz pomoc merytoryaziprzy realizowanych
projektach.

Studenci ma mazliwos¢ udzialu w pracach badawczych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Dodatkowo studenci kotagsz maliwosci prezentowania
swoich artykutdbw w publikacjach wydawanych przestytut. Uczestnicz rowniez w
konferencjach naukowych organizowanych w jednostketikowych w catej Polsce. Instytut
pokrywa koszty zwizane z udziatem studentéw w sympozjach naukowyeziat@ing¢ kota

naukowego naley ocent bardzo wysoko.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalné¢ naukowa jednostki.

2. Ocena wspodipracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej

Instytut Nauk Politycznych uczestniczy w gazynarodowej wspotpracy naukowo-

badawczej. Opiera giona na umowach rudzyuczelnianych, a tak na indywidualnych
kontaktach z uczelniami zagranicznymi. Efektem W@ty jest gtdwnie udziat
zagranicznych g@i w organizowanych przez Instytut konferencjackratkie stae jego
pracownikbw w uczelniach partnerskich. Z przedieej dokumentacji wynika,ze
szczegOlnego znaczenia nabiera wspotpraca z Uniteeesn w Kaliningradzie. W planach

jest realizacja wspdlnego, edizynarodowego programu badawczego.
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Od 2007 roku Instytut realizuje muizynarodowy program o walorach dydaktycznych -
Jean Monet Project. Program jest jeda czsci Lifelong Learning Programme,
realizowanego przez UsniEuropejsk, a dotyczy szeroko rozumianej integracji eurogejsk
W sumie oceniana jednostka realizuje Zdmynarodowych tematow badawczych ggahik
nr7).

Oceniana jednostka taé& wspoOtpracuje z czterema uniwersytetami w ramatR L
ERASMUS. Dz¢ki niemu w roku 2008/2009 wyjechato 5 studentowzagraniczne studia, a
w roku 2009/1010 tylko 2. Realizowana jestzakvymiana naukowa kadry naucgagj. W
latach 2005-2009 zagraniczndradki akademickie wizytowato kilkunastu pracownikéw
Instytutu (Francja, Ukraina, Finlandia i in.), réeh Instytut przyjmowat naukowcéw z
zagranicy. Obecnie planowane jest podpisanie w carRaogramu Erasmus nowych uméw z
partnerami z Niemiec, Wioch, Hiszpanii i Turcji. \Warcie tych umoéw stworzy szanse dla

rozszerzenia wymiany naukowej studentéw i pracodnik

Instytut jest take aktywny w mg¢gdzynarodowym, krajowym i regionalnysnodowisku
politologicznym. Jest wspotorganizatorem konferenopolnopolskich, ,Dnia Kultury
Zydowskiej” uczestniczy w radach i kolegiach naukotwypism naukowych, organizuje
okregowa Olimpiac Wiedzy o Polsce $wiecie Wspdiczesnym, konkursy (Konkurs Wiedzy
o Regionie Warnfisko-Mazurskim pod patronatem wojewody; Konkurs tptdigiczny pod
patronatem Rektora dla szkot ponadgimnazjalnychdpdodpracuje z Kaliningradem w
zakresie edukacji proobywatelskiej, w 2010 roku npja rozpocgcie realizacji z
Uniwersytetem 1. Kanta grantu w ramach Europejskielgpstrumentu &siedztwa i
Partnerstwa — Program: Litwa-Polska-Federacja Rkayj

Zatacznik Nr 7. Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznych rebzowanych
wspolnie z grodkami zagranicznymi

Dziatalng¢ naukowa, aktywni@ w srodowisku krajowym politologéw i inicjatywy orgz
kontakty z lokalnym otoczeniem tocne atuty Instytutu Nauk Politycznych Uniwersyi
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Z przytoczonych danych apBrcie take wynika,
ze systematycznie wzrasta poziom wgdaiynarodowienia ksztalcenia nacenianymn
kierunku. Pozytywnie naly si¢ tak’e podnié¢ do ambitnych, a zarazem realistyczny
planéw dalszego rozwoju gdzynarodowej wspoétpracy naukowo-dydaktycziirgwinny,

one sprzyja m.in. poszerzeniu raidzynarodowej wymiany studentow i pracownikow.
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Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym satadgkvych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wypogania, dosipu do komputeréw i internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Instytut Nauk Politycznych usytuowany jest w celmep czsci miasta Olsztyna,
przy ul. Szrajbera 11. Zajmuje 1l p. budynku; posaiezenia dydaktyczne i administracyjne
sa po remoncie. Do dyspozycji dydaktycznej Instyta thsale multimedialne wyktadowe, 10
sal¢wiczeniowych i 5 sal seminaryjnych. Wéwy jest stan pomieszcaedministracyjnych,
w tym administracji oraz nauczycieli akademickiok ¢elu odbywania konsultacji). W
Instytucie znajduje sipodrczna biblioteka, w ktérej gromadzigsi udostpnia literatue
(ksiazki i czasopisma) wykorzystywane w procesie dydaktyen. Ponadto zbiory
politologiczne gromadzoney sv nowoczesnym gmachu Biblioteki Uniwersyteckiejdanej
do wytku w 2007 r. Studenci politologii majez mazliwos¢ korzystania z bogatych zasobow
bibliotecznych Biblioteki Wydziatu Nauk Spotecznych

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyojadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci zwracali uwag ze budynek Instytutu nie jest dostosowany do potiasib
niepetnosprawnych. Brak podjazddéw, windy oraz strasghody utrudniaj poruszanie si
osobom niepetnosprawnym. Zgtaszali rownipotrzele utworzenia w budynku Instytutu
punktu ustugowego, w ktdrym nae robt kserokopie.

Instytut dysponuje dostatecgnliczba pomieszczé dydaktycznych. Sale as
przystosowane do prowadzeniagzaj

Wydziat dysponuje ograniczariloscia miejsc parkingowych.

Studenci ma mozliwo$¢ ubiegania s 0 miejsce w jednym z trzynastu Domow

Studenckich Uniwersytetu, administrowanych przeadacg ,Zak”

Baza materialna dydaktyczna Instytutu Nauk Politycznych UWM spetrpadstawows
wymogi realizacji procesu edukacyjnedtowanym mankamentem jest brak zaadaptow

budynku do potrzeb niepetnosprawnych. Problem taminmy rozwiazat Wiadze Uczelni.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdltiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wikadzami uczelni.

Wiadze Instytutu i Wydziatu stworzyly w miarprzyzwoite warunki lokalowe dla
dziatalngci Samorzdu studenckiego i innych organizacji studenckiain,zgodne jest z art.
202 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym.

Dziatalng¢ Samoradu studenckiego w ocenianej jednostce ograniczatéiwnie do
reprezentacji studentdow w organach kolegialnych.wyjasnienia pisemnego Dziekana
wynika, ze 20% skladu Rady Wydziatu stanavprzedstawiciele studentow i
doktorantéw (w obecnej Radzie jest 45 osob, w tgrstudentow i doktorantow). Sprawy
omawiane na Komisji dydaktycznep przedstawiane i gtosowane na Radzie Wydziatu;
podobnie Rada zatwierdza plany i programy studiBtudenci nad nimi gtosaj mog tez
zabr& gtos. Wyjanienie Dziekana nie jest jednak w petni satysfakajgce, gdy programy i
plany studiow winny stanowi przedmiot odgibnej debaty Samogdu, ktérej efektem
powinno by przyjgcie stosownej uchwaty (nie przedstawiono uchwatym@aadu
studenckiego opiniagej programy i plany studiow).

Przedstawiciele organizacji studenckich pozytywodeniaj wspotprag z Wiadzami
Instytutu w zakresie realizacji spraw miesggzech sé w ich kompetencjach.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofeno®y studentom wizytowanej
jednostki

System przyznawaniaswiadczéh pomocy materialnej funkcjonuje w sposob

prawidtowy. Komisje Stypendialne powoltywane s sposob nie budey zastrzeen.
Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich wgydawane zgodnie z przepisami
postpowania administracyjnego. Wyptataviadczéd odbywa st bez zlgdnych opénien.
Whnioski sktadane ssw wyznaczonym dziekanacie. Akty wegtrene dotyczce pomocy
materialnej 8 podawane do wiadomda na tablicach informacyjnych i stronie interng&y

Uczelni.

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkan&sgotem oceniggym.

Uczestnikami spotkania byli studenci studiow staajmych (pierwszy i drugi rok
pierwszego stopnia oraz drugi rok drugiego stopmiagznie ok. 45 oséb). Studenci
pozytywnie oceniali studia na ,politologii”, zwlasza ze wzgidu na atrakcyjam oferk
dydaktyczm i wysoko wykwalifikowara kadre dydaktycza. Prezentowane przez
dydaktykow tréci zackecaja studentéw do wzbogacania wiedzy i ursiepsci.
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Studenci dé&¢ licznie korzystaj ze zbioréw biblioteki (70% uczestnikow spotkania
deklarowato korzystanie z literatury degstej w bibliotece). W ich opinii nauczyciele
akademiccy s dobrze przygotowani do z#j a czé¢ dydaktykow prowadzi zegia przy
uzyciu prezentacji multimedialnych. Na zejach studenci majmozliwo$¢ pracy w grupie
oraz przedstawiajreferaty oraz eseje na wybrane tematy.

Wsréd poruszonych tematdédw pojawita ¢ sikwestia krajowych i zagranicznych
wyjazdéw w ramach programow MOST oraz Sokratesfiuzs Studenciaszainteresowani
tymi formami mobilndci oferowanej w ramach studiowanego kierunku.c¢Riziwymianom,
studenci poszerzajwiedz zdobyh na macierzystej uczelni. Studenci decydsig rowniez
na podgcie studiow na dodatkowym kierunku (gtéwnie kierunkkonomiczne i
neofilologiczne).

Studenci wypowiedzieli sitez w kwestii hauczaniagzykdéw obcych. Poinformowali,
ze S przydzielani obligatoryjnie do grup na podstawignikow uzyskanych z matury ze
zdawanegog¢gzyka obcego. Postulowali mlovosé wyboru gzyka obcego (obecnie mog
uczszcza na zasadzie wolnego stuchacza) oraz stworzenigiwasci nauki gzyka obcego
wyspecjalizowanego dostosowanego do danej speéfalno

Studenci byli podzieleni w wypowiedziach na temabgesu ankietyzacji. @z¢
Z nich twierdzito,ze poprzez wypetnianie ankiet ewaluacyjnych gmapzliwosé wyrazenia
opinii dotyczcej konkretnego dydaktyka. Wskazywano z@kze ankiety mog odegra
pozytywry role w uksztattowaniusswiadomdaci studentow w sprawach dotycxch jakaci
zaj¢ dydaktycznych oferowanych na ,politologii”. Obayaasic negatywnych konsekwencji
ptynacych z negatywnej oceny nauczyciela akademicki8ggeruje s przedstawienie przez
Wiadze jednostki przejrzystej procedury przeprovesiiz ankietyzacji z zaznaczeniem

poufnaci dokonywanych ocen przez studenta.

Studenci pozytywnie ocenigjwizytowany kierunek. Uczelnia powinna zadba lepsze

spetnienie oczekiwastudentow w zakresie przeprowadzanej ankietyzaciji.
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Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu

studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absoléent kart

egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméw uplementéw z przepisami

prawa.

album studentow — prowadzony jest w wersji elektromej centralnie dla calego
Uniwersytetu, a nagbnie drukowany. Data i przyczyna opuszczenia Uczeln
uzupetniana jestcznie na wydruku. Nie stwierdzono uchydie

ksigga dyplomow — prowadzona jest centralnie dla céegelni w wersji
tradycyjnej. Nie stwierdzono uchyliie

indeksy i karty egzaminacyjne — analizie poddarsoweo wybran dokumentag.
Nie stwierdzono uchybie

rejestr wydanych legitymacji i indekséw — prowady gest prawidtowo;

protokoty egzaminacyjne — zawiegajinformacje wymagane na podstawie
przepisoOw rozporglzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W§zego w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiéw;

dyplomy i suplementy — nie stwierdzono uchybie

akta osobowe — natg zwrdcik uwag;, iz w aktach oséb przyjmowanych na studia
drugiego stopnia powinny byprzechowywane e%ci A i B dyplomu uka@czenia
studiéw | stopnia stanowie wspodlnie jeden dokument, a kopie dokumentdéw
potwierdzagcych tazsama¢ kandydata na studia powinnydpgotwierdzane przez
Uczelnk za zgodné&c z oryginatem.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest starannie
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Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spelnienia standardéw jédidksztalcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w pehi znacxo | czsciowo | niedostatecznie
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztalcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz il Wewnqtr_zny s_yste_m X
zapewnienia jakdi
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen#s atenianym kierunku w

wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywwa do uwag zawartych w
tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Warmko-Mazurskiego bardzo dobrze
wpisuje s¢ w misg i stratege rozwoju Uczelni. Jest jednogtkvnoszca liczacy sk
wkiad na rzecz regionu i kraju w sferze ksztalcemeofesjonalnych kadr

politologicznych;

Pozycja Instytutu jako sbpodka naukowo-dydaktycznego systematycznie wzrasta
politologii krajowej. Jest to efekt dynamiki rozvaeyej ocenianej jednostki zwtaszcza
w ostatnich latach. Jest ona sprawnie @dwana i dysponuje ustabilizowgmiody i
ambitry kadm, ktéra — co potwierdzali studenci na spotkaniachZespotem
oceniajcym - wykazuje dge zaangzowanie w proces doskonalenia j&ko

ksztalcenia oraz rozwoj batlaaukowych;
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3.

Instytut na wysokim poziomie realizuje proces dyglezny. Do jego atutow naite
zakres i efekty badanaukowych, ktore sswykorzystywane w dydaktyce, poziom
umigdzynarodowienia badanaukowych, dynamika awansu miodych pracownikow
nauki, organizacja toku studidéw, wysoki poziomezajydaktycznych, co potwierdzity
hospitacje i opinie studentéw, dobre relacje kadey studentami, bogata oferta
ksztatcenia specjalistycznego, procedura dyplom@vamraz poziom prac
dyplomowych, aktywn& studenckiego ruchu naukowego, inicjatywy na rzecz

otoczenia, aktywni w zyciu naukowym krajowegérodowiska politologicznego i in.

. Wihadze i pracownicy Instytutu mg na wzgédzie nowe wyzwania wynikage z

coraz bardziej konkurencyjnego rynku pracy i refgrrazkolnictwa wyszego
wykazup duza mobilnas¢ i zaangaowanie w proces doskonalenia ja&ioksztatcenia.
W swojej dziatalnéci powinny zwrécé uwag; na zalecenia odnogze s¢ m.in. do
uporzdkowania spraw zwranych z regulaminami studenckimi, poszerzenie gron
uczelni partnerskich w ramach LLP Erasmus, ¢ckgzenia liczby wyktadowcow i
studentow uczestniggych w wymianie nydzynarodowej, doskonalenia bazy
dydaktycznej. Szczegotowy wykaz sugestii i rekonaajidzawarty jest w niniejszym

Raporcie.

Przebieg wizytacji, analiza dokumentow i rozmowgracownikami oraz studentami
pozwalaj na stwierdzenieze Instytut naley do peznie rozwijapcych st i bardzo
perspektywicznych jednostek organizacyjnych w krapowadacych ksztatcenie

politologiczne.

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni obszeaudsiosty s¢ do sformutowanych w
raporcie uwag przedstawagj dodatkowe informacje, wynienia i stosowne

dokumenty, ktore uzasadriggmiare oceny odnosgej skt do spraw studenckich:

Tabela nr 6.

Ocena spetnienia standardu
po odpowiedzi uczelni na raport
wyrOzniajaco | w petni | znacaco | cze$ciowo | niedostatecznig

Nazwa
standardu

174

Sprawy studenckie X

Raport sporzdzit:

Dr hab. Tadeusz Bodio
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