Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 23-24 kwietnig2010 r.
na Wydziale Historyczno-Socjologicznym Uniwersytet w Biatymstoku
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,socjologia” na poziomie
studiow pierwszego i drugiego oraz jednolitych studw magisterskich.

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytaci przeprowadzit Zespot Ocenigly w sktadzie: prof. dr hab. Andrzej
Wojtowicz (przewodnicgey, cztonek PKA), prof. dr hab. Krzysztof Gorladk§pert PKA),
dr hab. Tomasz Szlendak (ekspert PKA), mgr Grzegjaskowski (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA).Zapowiadany przedstawiciel Parlamesttidlentow RP nie przybyt. Sprawy

studenckie oceniat przewodnicx Zespotu.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do waxjiti jej przebiequ.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigékos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio Prezydium Komigjozytywnie ocenito jaka
ksztatcenia UchwatNr 1038/2004 z dnia z 28 fdziernika 2004 r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedus. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytagego.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku ghud a take rozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz
przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zespot Oceniagy sktada podzkowania wtadzom Uniwersytetu, Wydziatu i Instytutu

Socjologii za wszechstroarpomoc w realizacji jego zafla



Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqii uczelni, pozyciji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na

rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwexhiieniemm znaczenia jako ksztalcenia

i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet w  Biatymstoku jest aktywnym uczestnikie polskiego i
miedzynarodowego, europejskiego obszaru ksztalcegimszego. Jego misja i strategia to
lista uniwersyteckich celow, zaflai funkcji okrelonych przez potlzenie w Polsce,
interkulturowe, graniczne i transgraniczne relazjmsiadami - Rogj, Biatorusa, Litwa,
Ukraila w szczegOlnéci, w zaawansowanym stopniu amgmcym osoby i programy
naukowe w sieci porozuntiecbada, kooperacji. W tak zdefiniowanym polu zadaiesci sie
i inicjuje swoje dziatania Instytut Socjologii, dgacy sk do wybitnych znaczena mapie
ksztatcenia i badasocjologicznych w Polsce i w rejonach pogranicmyich poziom i
jakos¢ odpowiada wysokim standardom, potrzebom i oczehkigra srodowisk regionalnych

o rozmaitych charakterystykach strukturalnych.

2. Ocena zgodnmi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany

kierunek studiéw, zwanej dalej jednastlokrelonych przepisami wewttrznymi uczelni i

podejmowanych dziataz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgednprzepisami wewgtrznymi
Uczelni. Sktad Senatu jest zgodny z przepisami powszechyogvigzujacymi oraz Statutem
Uczelni. Sktad Rady Wydziatu jest z nimi tymczasavwiezgodny.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RadyglAdtu jest zgodny z ich
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senavwgat st z obowazku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw na
poszczegolnych kierunkach, posiajuchwaé do wiadomeéci publicznej nie pgniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedzaggo rok akademicki, ktdrego uchwata dotyczy, epgtapc ja
ministrowi wiaciwemu do spraw szkolnictwa szego.

Senat wywizat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkOw nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych oltych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla

poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum



dydaktycznego zostata okiena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @fi lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4w0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuuje sé z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone plRaektora zgodnie z ustaleniami 8
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2p0z. 1634).

Rada Wydzialu wywizuje s¢ z obowazkéw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclencz
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obownzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkow nauczycieli akademickich, wysduje se¢ dziekan w porozumieniu z
dyrektorami instytutow.

Co sk tyczy spraw regulaminowych i regulacji miejscali,rgpozycji studentow,
regulamin uchwalony na posiedzeniu Senatu w dnikvid8tnia 2009 roku wszechstronnie je
okresla. Mieszca sie w nim funkcjonalnie wszystkie aspekty efyich regulaminem spraw, w
tym takze optaty za studia. Regulamin pomocy materialnegzystkie jego uszczegotowienia
Sa Objete decyzjami umotywowanymi zgodnie z poszanowangawa i w procedurach
niesprzecznych z jego duchem i ligeRegulug je normy Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej wprowadzonego daoyiku zarzadzeniem nr 16 Rektora Uniwersytetu z dnia
26.09.2007 r. Ogarniajwszystkie sformalizowane i sytuacyjne warunki pegnstudentom.
Opinia studentow potwierdzae zaréwno Regulaminy i ich praktyka stuzebne wzgidem

kazdej sprawy, ktérejspaswiecone.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktik realizowanych przez snzada

naukowych i dydaktycznych.

Wizytowany Instytut Socjologii sktadaest réznego typu jednostek organizacyjnych, tj.
katedr, zaktadow oraz pracownia  odpowiednio: Katedra Socjologii Wielokulturo$eo

(9 osdb), Katedra Religioznawstwa (2 osoby), Katdeitozofii (7 osob), Katedra Socjologii



Struktur Spotecznych (6 osob), Zaktad Socjologig&nizacji i Instytucji (4 osoby), Zaktad
Komunikacji Spotecznej (5 oso6b), Zaktad Antropolodfiulturowej (3 osoby), Zaktad
Wspobitczesnego Spoteamtwa Polskiego (5 oséb), Zaktad Metodologii Ba&potecznych i
Statystyki (4 osoby) Zakiad Historii Spotecznej ¢3oby). W sktad Instytutu wchoglz
ponadto dwie pracownie, tj. Pracownia BadaDokumentacji Zjawisk Mirakularnych w
Polsce (2 osoby) oraz Pracownia Informatyczna @bays Warto ponadto nadmiénize w
Katedrze Socjologii Wielokulturowsoi zatrudnione $ dwie osoby z Biatorusi, co w ocenie
Zespotu Wizytujcego stanowi dodatkowy czynnik wzmaca@j potencjat naukowy tego

elementu struktury organizacyjnej Instytutu z uwaaiszczegolny jej profil badawczy.

Warto w ocenie struktury organizacyjnej wizytowajggnostki zwrddi uwag; na dwie
kwestie. Przede wszystkim na fake w strukturze Instytutu Socjologii podejmoware s
badania i nauczanie pokrewnych dyscyplin naukowyehgioznawstwo, filozofia, historia
spoteczna. Po wtére, umiejscowienie samego Instygdcjologii w strukturze Wydziatu
Historyczno-Socjologicznego. W ocenie Zespolu Wigdego stwarza to naturaln
mozliwosé¢ bardziej interdyscyplinarnego poéep do podejmowanych prac badawczych oraz
mnazenia propozycji dydaktycznych oferowanych osoboudisijacym kierunek socjologia.
Potwierdzaty to take opinie pracownikow Instytutu zaprezentowane \Wdigich spotkania z
cztonkami Zespotu Wizytygego.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaievymaga okrelonych dla uczelni

publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szktlie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabela nr 1.

. ) Liczba uczestnikow
Liczba studentow

Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich

uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 8475 950 76 -
Studia niestacjonarne 6963 585 164 -
Razem 15438 1535 240 -

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vwgzym — liczba studentow studigych na studiach

stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach niestacjonarnych.



Osoby studiyjce w formie stacjonarnej (nie uwegdhiapc uczestnikéw studiow
doktoranckich) stanowi ok. 55% ogo6tu. Tendengjogdlnouczelniam w duzej mierze
powielap proporcje zaobserwowane w podstawowej jednosiganizacyjnej, gdzie studenci
stacjonarni to niemal 62% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaestkerunkach studidéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat posiada uprawnienia do ksztatcenia na kikach:
- historia — studia | i Il stopnia (stacjonarméstacjonarne),
- stosunki mgdzynarodowe - studia | (stacjonaynstudia | i Il stopnia (niestacjonarne),

- socjologia — studia | i 1l stopnia (stacjonarngstacjonarne).

Lp. Kierunek studiow Uchwa’fq PKA Ocena Nastepna
z dnia ocena
1 socjologia 28.10.2004 | pozytywna| 2009/2010
historia 14.06.2007 | pozytywna| 2012/2013
stosunki
3 : - - -
migedzynarodowe

W czerwcu 2002 r. kierunek ,historia” otrzymat attygack Uniwersyteckiej Komisji
Akredytacyjnej na 5 lat.

Od 1993 roku Instytut Historii,dolacy jednostlk wydziatows, posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora.

Od 2007 r. Rada Wydziatlu Historyczno-Socjologicanggosiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora nauk humanistycznych acyptinie socjologia. W 2010 r.

planowane s pierwsze publiczne obrony rozpraw doktorskich pdiescyplinie.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
Poziom studiow qu§ _ Liczba studer_ltow s_tudlow Razem
studiow | stacjonarnych| niestacjonarnych
ierwszego ! 76 33 109
P €9 T 64 42 106
stopnia
1" 77 38 115




drugiego I 24 15 39
stopnia Il 19 24 43
jednolite studia v 86 47 133
magisterskie Vv 89 52 141
Razem 435 251 686

Whioski: Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami na kierunku ,socjofbgia
O ile w przypadku studiéw pierwszego stopnia w wilty sposob przewa liczba
studentow stacjonarnych, to w przypadku drugiegprst liczba studentéw obu form jest
zblizona. Zauwaalna jest ju jednak tendencja zmieraap ku proporcjom liczbowym

studentow pierwszego stopnia.

Instytut, Wydziat i organizacyjne jednostki je wsperajace przygotowane g w petni do
prowadzenia studiow socjologicznych na obu poziomhcksztatcenia uniwersyteckiego

Spetnione g formalne i organizacyjne wymagania normatywne.




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodnéci okreslonej przez uczelng¢ sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi
w ramach Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia, tj.czy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje ogolmespecyficzne, ktore uzyskaj
absolwenci odnosgz sie do wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegtnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaniacen i formutowania ddw,
komunikowania si¢ z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez caftgycie, a takze
czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattowanilkoncepcji ksztatcenia oraz
uwzgledniono potrzebe dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwa rynku

pracy.

Gtownym celem zaf na studiach | stopnia jest przyswojenie przez esttav
teoretycznych i metodologicznych podstaw socjologie szczegdélnym naciskiem na
umiegtnos¢ analizy zjawisk spotecznych i przedstawienie tydmaliz szerszej,
niesocjologicznej publiczrdoi. Widac zatem wyranie, ze cele ksztatcenia na studiach |
stopnia nie odbiegajspecjalnie od celéw stawianych sobie przez initedki edukugce w

zakresie socjologii.

Inne natomiast cele stawaagobie wladze ocenianej jednostki w zakresie ksetah na
studiach Il stopnia. Po pierwsze, takim celem jpstzerzenie humanistycznej, w tym
teoretycznej socjologicznej wiedzy studentoéw. Pogd, celem jest przygotowanie ich do
pracy w instytucjach i organizacjach w polu adntnaigii rzadowej, terytorialnej, w
instytucjach pozardowych, przedsbiorstwach, szkotach, mediach. Absolwenci ansg

tez, w zamierzeniu, postugiwgrzynajmniej jednymegykiem obcym.

W ramach studiéw Il stopnia istnaepv Biatymstoku cztery specjaléci: socjologia
organizacji, socjologia wielokulturowoi, socjologia biznesu i nowych technologii oraz
spoteczéstwo obywatelskie z politgk regionaln. Wszystkie, w zamierzeniu, naaj

odpowiadé na wyzwania lokalnego rynku pracy.

Problem dostosowania kwalifikacji absolwentow donvagdw rynku pracy nie byt
dotad analizowany w systematyczny sposéb. Nie istnie@ne ,formalne” nargzie temu

stuzace, zadna aktualizowana lista absolwentéw ani stronarmetowa stzace do zbierania



opinii na ten temat z miejsc, gdzie absolwenci dstdckiej socjologii podejmajprac.
Prowadacy seminaria magisterskie i dyrekcja zbigrap ten temat informacje na wiasn
reke korzystajc z niewielkich rozmiarow miasta, portali spotecaiowych w rodzaju
Facebooka, powkan kolezenskich absolwentow dalacych asystentami. @gto absolwenci
sami zgtaszajsic do swoich bytych wyktadowcdw z takimi informacjariV efekcie bywaj
one anegdotyczne, jak tee szefem najwkszego w Biatymstoku zaktadu pogrzebowego jest
absolwent socjologii. W sumie jednak dyrekcja Ihsty Socjologii dysponuje
wiadomaciami, gdzie zatrudnia &iabsolwentow socjologii i czy nabyte na studiach
umiegtnosci przydap sie w pracy. Absolwenci zostajdziennikarzami lokalnych mediow,
podejmuj prag w ulokowanych w stolicy korporacjach (np. mediahy zwhzanych z
marketingiem), pracuajw instytucjach trzeciego sektora, srzednikami lokalnych urgdéw
panstwowych i samorgowych. Absolwent biatostockiej socjologii jest awr lepiej
postrzegany dzki medialnemu nagkmianiu prac i za studentow i pracownikéw Instytutu.
Zdarzapj si¢ przypadki, ze absolwenci biatostockiej socjologii zatrudaiajnnych

absolwentoéw tego kierunku w swoich firmach.

Wiadze Wydziatlu wracajw chwili obecnej do pomystu powotania Stowarzysaen

Absolwentow, ktorego zadaniemdzie m.in. monitorowanie ich zawodowych loséw.

Sylwetka absolwenta, jego umigjinosci, ktore ma zdoby w trakcie studiow,
wpisuja Sig zatem bez wgkszych przeszkod w wymagania, jakie stawianeasprzed
absolwentami socjologii w miejscach pracy Warto dodd, ze pcréd absolwentéw
biatostockie] socjologii nikle jest — wedle oriegiawtadz wydzialu — bezrobocie, co jest
jednak osigane gtéwnie dragemigracji z miasta, teke na Zachdéd. Stowem, koncepcja
ksztalcenia sprawdzitaeiw praktyce, na rynku pracy i ustanowita dobry wkertatcenia.
Proces bolaski jej w tym nie przeszkodzit, clho— jak st pokazato na spotkaniu z
pracownikami, o czym dalej — jego postulaty w zaleestandardow ksztalcenia s
archaiczne, premigjusrednione wyniki, dobre do poréwfmanv skalach rozmaitych, lecz
nieruchome w promocji oryginalnych projektow naudaai badania. Gdy béapod uwag
deskryptory ksztalcenia, Instytut Socjologii oferigwym studentom maksimum z tego, co

dostpne w polskich instytucjach ksztatcenia socjologego.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kawydatow, ze szczegolnym

uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.



Selekcja kandydatow na studia zawodowe przebiegdolpoe jak selekcja na
wigkszasci polskich uczelni wyszych — w oparciu o oceny uzyskane z egzaminu aloja.
Brane § pod uwag oceny z pisemnej ¢&ci matury, z ¢zyka polskiego,gzyka obcego oraz
Z jednego przedmiotu wskazanego przez kandydatstutha (w g¢ wchodzi historia lub
wiedza o spoteczstwie). Oceny przeliczanes :1a punkty wedle wskazanego algorytmu.
Maksymalna liczba punktow do aghiecia w posgpowaniu kwalifikacyjnym to 100. Limit

miejsc wynosi 75 oséb.

Jeili chodzi o rekrutag na studia | stopnia, trzyletnie, nayeja uzn& i ocent jako
standardow, nie odbiegajca aniin plus aniin minusod podobnych wzorcéw pagiowania

kwalifikacyjnego w innych érodkach akademickich w Polsce.

Selekcja kandydatow na studia uzupelga] magisterskie jest specyficzna. Limit
miejsc wynosi 50 oséb. O przgju na studia decyduje miejsce ngi rankingowej bdace
efektem zigenia punktéw uzyskanych za oeena dyplomie studidw | stopniasredniej
arytmetycznej ze studiow. Specyfika tej rekrutpglega na tymze brak w postepowaniu
rekrutacyjnym rozmowy kwalifikacyjnej . Jest to o tyle istotnee do studiéw Il stopnia
kandydow& mog absolwenci wszelkich kierunkéw humanistycznychpotscznych, np.
pedagogiki, historii, administracji, stosunkéw cagynarodowych. Takie #e osoby na

studiach si pojawiap, czsto spoza Uniwersytetu Biatostockiego i spoza Bjastoku.

W tej sytuacji dyrekcja IS radzi sobie poprzez posénie na studiach wysokiej bariery
wymaga i jednoczénie zaclkcanie (ale brak wymogu!) studentéw socjologii lomtia,
studiupcych wczeéniej kierunki inne ni socjologia, do uczestnictwa w kursach
podstawowych z zakresu socjologii, prowadzonyclstndiach | stopnia. Obowzuje w tym
zakresie uchwata Rady Naukowej Instytutu Socjologii sprawie uzupetnienia wiedzy
socjologicznej przez studentéw socjologii Il staphidacych absolwentami | stopnia studiow
niesocjologicznych z dnia 12 marca 2009 roku. Udawiotyczy nieodptatnej nitiwosci
studiowania przez studentow USM ngdlcych absolwentami socjologii takich kursow jak
Wstep do socjologii, Historia mii socjologicznej, Metody badajakosciowych, Metody
bada ilosciowych, Mikrostruktury spoteczne — procesy grupoweaz Makrostruktury
spoteczne. Wedle uzyskanej wiedzy, studenci, agbai zagciami, robha to rzadko i

niecketnie, zazwyczaj zmuszeni wymogami sStawianymi przgpwadacych seminaria



magisterskie. Dodanalezy, ze polityka wtadz wydziatu oddaie tzw. przepisywania ocen z
przedmiotéw zaliczonych na studiach | stopnia nalagicznych lub zatytulowanych tak
samo/podobnie kursach na studiach Il stopnia jeka,tby tych ocen nie przepisy$va
Oznacza to przymuszenie studentow do ponownegozaaiia przedmiotow wskazywanych
przez tzw. ministerialne standardy ksztalcenia jakmwihzkowych. Oczywdcie wiadze
instytutu staraj sig, by na tych kursach tfei byly rozszerzone wzgllem tego, co

realizowane jest na studiach trzyletnich zawodowych

Koniecznie jednak naly zaznacz§, ze w wypadku studiow socjologicznych na UwB
mamy do czynienia z ,okresem pragpwym”. Dopiero teraz IS przechodzi na system
bolonski, wczénie] prowadzit studia jedynie magisterskie jedrelitaktualnie pracuje nad
odpowiedna rekrutacy kandydatow na studia Il stopnia oraz profilowanieestawu
przedmiotow do studiowania na tych studiach w &gaosob, aby wprowadziabsolwentow

kierunkow nie-socjologicznych w podstawy socjologii

Taki ksztalt rekrutacji na studia Il stopnia wynikdasnie z opisanego tu ,momentu
przegciowego”. Wiadze instytutu nie ukrywgjze obawiaty s trudniejszej formy rekrutacji
w obawie przed ,odepchgiiem” czy zniechceniem potencjalnych kandydatéw trudnigjsz
formuta egzaminu wegpnego. Liczenie punktéw w oparciu o ogendyplomu isredni ocen

miato przycagna¢ kandydatow, co siudato.

W przyszigci warto jednak ten system rekrutacji przéta§, poniewa ewidentnie
moze prowadzi do trudndci w realizacji trudniejszych celow ksztatcenia,adgch na

przyswojonej wczé@niej, na studiach zawodowych wiedzy.

1.3. Ocena realizacji programu studiow.

Struktura planéw studiow jest konwencjonalna, poma i w petni zgodna ze
standardami ksztalcenia na kierunku socjologiadBaitrudno wskazana jakig wady tych
programow. Sekwencja przedmiotéw zakest konwencjonalna, w zgodzie ze standardami i
pewnym obyczajem obowdujacym placowki ksztalgce w zakresie socjologii. Odpowiednie
kursy pojawiaj sie na odpowiednich latach i semestrach, ptynnie wpdzajc studentow w
arkana coraz bardziej skomplikowanych dziedzinhdyscyplin socjologii. Oczywcie, jak

wszdzie, z powodu obowkku przejcia na system bofski, pojawia si problem z
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podzieleniem pewnych e programowych midzy studia | i Il stopnia. Dyrektywa witadz
wydzialu w tym zakresie jest taka, abystiepojawiapce sé na studiach Il stopnia byty
rozszerzone wzgtlem analogicznych téei poruszanych na kursach w ramach studiow |

stopnia, co potwierdza analiza sylabusow.

Sylabusy kadego roku przyjmuje Dyrektor Instytutu, programé zudiow kadego
roku zatwierdza Rada Wydziatu na podstawie opiwiiakonej przez Wydziatowy Zespoét ds.
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia (skladagy sk z 7 pracownikow Instytutow Historii i
Socjologii). Ten sam zespot zajmuje dietaliczi, precyzyjm i bardzo zaawansowaocemn
jakosci ksztatceniaw Instytucie. Naley podkreli¢ wyjatkowy w skali krajusystem ocen
pracy dydaktycznej w Instytucie (rozrysowany jest on precyzyjnie w remhym
dokumencie). Kade zagcia 1 precyzyjnie mierzone i oceniane przez studentOwiliw
zakresach, w tym nawet stosunku prow@ego do stuchaczy kursu czy sprawiedbaio
wystawianych ocen. Natg tez podkréli¢, ze srednie oceny uzyskiwane przez pracownikow
sa wysokie choé nie wybitne. Rzadziej zdarzagic oceny powyej 4 (w 5-punktowej skali).
Kazdy z pracownikdéw zapoznawany jest z tymi ocenarsempinie. W wypadkach pewnych
kontrowersji czy wyitkowo niskich ocen, dyrektor odbywa z pracownikigmzmowe
dyscyplinupca. Niestety, pracownicy samodzielni tmtouchablesTak detalicznej kontroli

poddani § bowiem przymusowo wyEznie pracownicy niesamodzielni.

Lista kurséw do wyboru nie jest bardzo bogata. Wpadku studiéw stacjonarnych |
stopnia liczy 15 kursow, w wypadku studiow | stapmiestacjonarnych liczy kurséw 10,
natomiast w wypadku stacjonarnych studiéw Il stapsmito kursy pogrupowane w ramach
czterech specjaldoi. Najmniejszy pakiet midiwosci oferup studia niestacjonarne Il stopnia,
poniewa obecnie realizowana jest tam tylko jedna specfél@poteczéstwo obywatelskie
i polityka regionalna”). Natey uzn&, ze lista kursow fakultatywnych jest raczej zaana z
zainteresowaniami, ehiami i obcazeniem pracownikow dydaktycznych zni z
zainteresowaniami studentow. Nie znaczy to jednalkstudenci tych kursow nie wybiesaj
ze ich sobie nie chwal W poréwnaniu do innych jednostek ksztalgch w dziedzinie
socjologii ulokowanych w uczelniach fmwowych lista przedmiotéw do wyboru jest jednak

niewielka.

Dobra natomiast ocen nalezy wystawt staraniom ocenianej jednostki w zakresie

wprowadzania kursow wezyku angielskim. W aigu ostatnich 3 lat byto takich kursow 16.
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Wyraznie wida& w planie studiow nastawienie na ponadgranicznyradtiar studiow
socjologicznych (jest to zgodne ze swgismocno uzasadniandoktryra spotecznej,
kulturowej i geograficznej specyfiki BialegostokiPodlasia) i na wypoganie studentéw w
odpowiednie kompetencjeegykowe. Trudno powiedzée czy nastawienie na budowanie
programu z wykorzystaniem kursow wzyku angielskim pomaga w ,internacjonalizacji
ksztatcenia”, poniewado tej pory zagraniczni studenci biatostockiejjslmgii pochodzili ze
Wschodu (Biatorg, Litwa) i operowali ¢zykiem polskim w stopniu wystarcaaym dla

»ZWYCzajnego” uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

1.4. Ocena systemu ECTS

System ECTS wprowadzony na studiach socjologiczyctywB nie odbiega od
analogicznych rozwzanh w Polsce. W aigu roku akademickiego student ma obgmek
zaliczy¢ przedmioty dajce w sumie 60 punktow. kdemu z przedmiotéw przewidzianych w
programie przypisana jest odpowiednia liczba puwkpbwiazana z liczh godzin i form

zaliczenia.

Oczywiscie system ECTS zapewnia porownywdlhaferty dydaktycznej z ofeyt
innych agrodkéw ksztatgcych socjologéw w Europie, jednak oma uzng, ze do pewnego
stopnia jest to system ,rytualny”. Istnieje mianoi®i na studiach | i Il stopnidcisle
wytyczona standardami ksztalceniaiezka, w ramach ktorej przypisano poszczegdlinym
przedmiotom odpowiedailiczbe punktow. Tak si oczywicie robi z oczywistych wzgtéw
w wiekszasci osrodkéw, gdzie studiowamozna socjologi. Jednoczénie wiadze instytutu i
wydziatu staragj sie wprowadzé pewry wolnos¢ wyboru tréci ksztatcenia i przedmiotow
przez studentow, ktora ogranicza sio wyboru specjalrigi na studiach Il stopnia (cztery
specjalnéci po 330 godzin dydaktycznych) i przedmiotéw zi pukedmiotéw do wyboru (na
studiach stacjonarnych | stopnia jest to np. 15&wrtrwaacych hcznie 390 godzin), w tym

w jezyku angielskim.

Generalnie system ECTS funkcjoacy w Instytucie Socjologii UwB, wspomagany
przez system USOS, naleuzna& za sprawny i pozwalgy studentom na ograniczone
modelowanie przebiegu wtasnych studiéw, az¢éaka bezproblemowe zaliczanie semestréw
w ramach wymian MOST i ERASMUS.
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1.5 Ocena opieki naukowej i dydaktycznej

Blisko 700 studentéw Instytutu Socjologii ma pgiaie zorganizowani realizowamn
opieke naukowa. Sprzyja temu organizacja zé&j cha praktyka ich planowania od rana do
wieczora bez przerw obiadowych jest wielce oschiglgdem rytmuzycia poszczegolnych
studentow. Program wszak stawia im spore nibwosci wyboru, takiej koordynaciji zeg,
zwlaszcza fakultatywnych, by uniié ostabiajcych skutkow planu godzinnego danego dnia
zaj¢. Dominacja zaj¢ interaktywnych, nowoczesne praktyki indywidualizdcsztatcenia,
stata i aktywna pomoc w czasieztlyow zapewnia studentomagtos¢ nauki i uczestnictwa w
zyciu uniwersytetu. Wewgirzny system zapewnienia jadap ksztatcenia m.in. gwarantuje
korekty niedocignie¢ rowniez w tej sprawie. Kota naukowe dziadag w sekcjach aktywizaj
zarowno pracownikdw naukowych, jak i studentow ojtgr im atrakcyjne formy badai

indywidualnychsciezek rozwoju.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé¢ studentow.

Najczstsz forma sprawdzania wiedzy i umigposci studentéw na zakazenie
kazdego kursu jest tradycyjny egzamin ustny lub pisemnformie testu. Niemafkaden
prowadacy nie zleca pisania prac zaliczeniowych/esejo\li e sic zdarza to wycznie na
starszych latach studiéw i bardzo sporadycznie.rzza sk, bardzo nieliczne, przypadki
przeprowadzania egzamindéw przez asystentéw zamragtsorow, wynikaty one jednak z
doraznych, wakich okoliczndgci i takie oceny byly potwierdzane przez profesuV tym
zakresie naley uzna& dziatalng¢ ocenianej jednostki za popraavnkonwencjonaln, zgodm

z trendami obowizujacymi w tym zakresie w reszcigrodkow ksztatgcych socjologéw.

Ocena studentoéw wy#raiajacych s¢ wyraza skt takze w corocznej nagrodzie Dziekana
dla najlepszego studenta, jednak niekoniecznie zihtad 0 studenta, ktéry wyedia sk
jedynie w nauce czy aginicciach akademickich. Chodzi tak o osoby wyrgniajace s¢ w
dziatalngci studenckiej czy spotecznej. Kandydatéw do nagrodrze zgtasz& dowolny
pracownik oraz samogd studencki.
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Instytut stara si takze zatrudnid na stanowiskach asystentow wymé@jacych s¢ w
pracy akademickiej studentow. Yszas¢ miodej kadry Instytutu to jego wychowankowie,
co dobrze&wiadczy o jakéci ksztatcenia i 0 pracy dydaktycznej prowadzoreiMydziale.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W tym wypadku mamy talke do czynienia z sytuacjkonwencjonala, cha liczba
skreslen na studiach jednolitych magisterskich, zarownajetarnych (8 na 258), jak i
niestacjonarnych (9 na 147)jest bardzo niewielkatdSprzypadki samodzielnej, pisemnej
rezygnacji ze studiow, nie zaliczenia roku, albe piazenia pracy dyplomowej w terminie.
Przypadki skréenia z listy | roku studiow wszelkich typéwa shajczsciej zwiazane z
niepodgciem studiow albo nie wniesieniem optaty za studia,zd z nie zaliczeniem roku.
Takich wypadkow bywa rocznie, w zafesci od typow studiow, od kilkku do dwudziestu
kilku.

Studia socjologiczne w UwBiie s specjalnie selekcyjne. Z powoddéw wysokich

wymaga i trudnaci egzaminacyjnych studiow nie kezy ledwie kilku studentéw.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtiznych uregulowan prawnych w tym

zakresie.

Studenci zapisgjsic ha seminaria licencjackie i magisterskie w syseed50S. Na
pocztku 3 semestru studidéw | stopnia iztna pocatku studidow Il stopnia wszyscy studenci
przydzieleni § do odpowiednich seminariow. Rekrutacja na semanadbywa s w ten
sposObze studenci zapisaljsic na seminaria najbardziej przez niclzgatane. Nie sposob nie
oprze sig wrazeniu, ze w sytuacjach spornych przydzialem do seminaritaoznie” steruj
wiadze instytutu, jednak do tej pory odbywag #n przydziat — o ile nam wiadomo — bez

specjalnych zgrzytow.

Na jednym seminarium magisterskim pod opigkdnego promotora mie przebywa
maksymalnie 12 oséb. Na jednym seminarium licelk@@acmaze by maksymalnie 15
studentow. W ten sposOb jednego roku jeden proyeydmaze mieg pod opiel dwa
seminaria idcznie, maksymalnie, 25 studentow (w tym potowa statnim roku pisze prag

Takie sytuacje jednakeshie zdarzaj. W praktyce seminaria magisterskie §igrednio 10-11
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0s6b (czasem jest to 8 o0s6b). Prowade samodzielni pracownicy nauki, seminaria
licencjackie prowadg za& adiunkci. Jest kilkarsgie seminariow licencjackich. Szczugdo
kadry samodzielnej dyktowata wtadzom wydziatowyrmmstytutowym zatrudnianie w celu
realizacji seminariow magisterskich osob z zgwm na przyktad przyjezajacych z
osrodkow warszawskich. W sumie seminaribw magisterskiv cagu ostatnich lat byto
wiecej niz pracownikédw samodzielnych zatrudnionych w IS UwBaka polityka zdaje
egzamin w tym sensiege wszyscy studenci bez trudu znajdsyvoje miejsce na seminariach

magisterskich i magpracow& nad tematami, ktére ich badawczo intergsu;j

Temat pracy dyplomowej ustadajwspollnie promotor i student, po czym jest on
zatwierdzany na posiedzeniu Rady Naukowej Insty@bgjologii tiz po rozpoczciu roku
akademickiego. Nakly zaznaczy (i jest to uwagain plus dla ocenianej jednostkiye
niekoniecznie to zatwierdzanie ma charakteraazmie ,rytualny”, jestpro forma Bywatly
sytuacje, w ktorych tematy zgtaszane przez profegdryty poddawane na Radzie dyskusiji z
uwagi na ich zbytni ogéInc¢ albo ,niesocjologiczna”.

Prace licencjackie pojawisic w ocenianej jednostce w przysgtozatem nie podlegaty
ocenie PKA. W zalzeniach maj liczy¢ okoto 30 stron i b§ zrealizowanym projektem
badawczym czy odpowiedgna jakig teoretyczne pytanie badawcze.

Prace magisterskie majcharakter zarOwno rozpraw teoretycznych, jak icpra
empirycznych. Dotycz rozlegtej puli tematéw, zwranej najcgsciej z zainteresowaniami
badawczymi promotoréw i problematyldanego seminarium. Ligzsrednio okoto 90-100
stron, cho zdarzaj si¢ i prace wybitnie dtugie, i bardzo krétkie (rekoista to praca ledwie

50-stronicowa).

Przewodnicacym komisji egzaminacyjnej jest albo dziekan, almwmdziekan albo

samodzielny pracownik naukowy.

Oceny pracy dokonajpromotor i recenzent. Nie istruetadne formalne regulacje gk
Oow recenzent ma pochodzina przyktad z innego zaktadu czy innej jednosti) rezultacie
na egzaminach dyplomowych spotykaic czgsto ,state” sklady promotor-recenzent, co
niekoniecznie sty jakasci prac i zapewne wplywa na ja¥o egzaminu dyplomowego.

Ocena losowo wybranych prac magisterskich ujawnik, recenzje bywaj nad wyraz
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skromne i niewiele z nich mioa na temat wyczyéa Niestety zdarzaj sic takze prace
ocenione dobrze przez promotora i recenzenta, edared przedstawiciela PKA nie
zastuguj na wysol ocerg, czasem nie zastugupawet na przycie przez promotora z uwagi
na ugganie standardom. Wiadze instytutu i wydzialu kommee powinny zwrod na to

uwag, poniewa maze sk to ujemnie odbijana ,jakdci” absolwenta.

Standardowy czas wszelkich obron to okregdzy 20 czerwca a 11 lipca. W roku
akademickim 2009/2010 ten okres jest wypetnionyonbmi ,po brzegi” z uwagi na nattok
prac zwiazany z przejciem na peten system bakki. Poniewa brong sie absolwenci Il roku
studiéw Il stopnia, studenci Il roku studiow | ptoa oraz studenci regularnych studiow
jednolitych magisterskich, pracownikdw wydziatu kaewykzona praca zwizana z

przygotowaniem, ocen egzaminem dyplomowym kilkuset oséb.

Istotna kwestia to sposob radzenia sobie uczepiagiatami oraz innymi patologiami
zwiazanymi z pisaniem rozpraw magisterskich i licenkiett. Do tej pory nie zdarzatysv
ocenianej jednostce dramatyczne, wymagajkrokow prawnych przypadki. W catym UwB
korzystano z systemu anty-plagiatowego, jednak aview zaniechano tej praktyki ze
wzgledu na nieefektywni@ systemu. Pierwsze dwa roczniki absolwentéw bykawspzone
przez ten system. Prograng gio prostu nie sprawdzit. W takim wypadku Insty@dcjologii

zastosowat nagpujace kroki i procedury:

1. Na pierwszym roku studidow | stopnia istnieje spkwjekurs ,techniczny”, na ktérym
specjalnie podkia sk zasady zwizane z czerpaniem z innych prac/dziet, zasady
cytowania, spomtzania przypisow, elementarz etyczny gzminy z zapgyczaniem
cudzych myli.

2. Te same tri, detalicznie, wykladane as na pierwszym roku seminarium
magisterskiego przez kdego z prowadcych.

3. Pracownicy i studenci ocenianej jednostki stasi do Opinii Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia z dnia 16 kwietnia 2010 w sprawie pikzdziatania plagiatowi przy pisaniu
prac dyplomowych, ktdra bardzo precyzyjnie wymiekiaki i treici, jakie naley
poruszé w trakcie zaj¢ z technologii pracy umystowej oraz w trakcie sesmidw
dyplomowych, zaleca tak ograniczanie liczby studentéw powierzanych jednem
prowadzacemu pod opiektak, aby miat nad nimi reairkontrok.
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Egzamin dyplomowy magisterski (takie do tej poryggmrowadzano w ocenianegj
jednostce) skiada @iz trzech pyta: jednego pytania promotora, jednego od recenzenta
jednego pytania zwkanego z problematykseminarium. Analiza protokotéw dmizonych do
losowo wybranych prac wskazujes rodzaj i trudné& pytar sa — niestety — silnie uzataione

od sktadu komisiji.

Ksztalt i tréci zawarte na dyplomieaszgodne z oczekiwaniami absolwentéw oraz
wymaganiami potencjalnych pracodawcow, co hallocené. Dyplom wraz z suplementem
zawiera rok akademicki, listwszystkich studiowanych przedmiotow, oceny, pucjkta
ECTS, tytut pracy dyplomowej, ocerkoncowa ze studidw.sredna ocen oraz szczegétowe
informacje na temat dziatalé@ studenckie;.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelgiefektow ksztatcenia, w tym ich zgodr&ei ze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Bez zastrzeen: efekty ksztatceniaaszgodne z celami powgiymi przez ocenian

jednostk, a take z obowazujacymi standardami ksztatcenia i realizowanym proggam

3. Ocena organizaciji i realizaciji procesu dydakingto

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafdo ich doboru ze
zwréceniem szczegoOlnej uwagi na metody i technikisktatlcenia na odlegt&¢ oraz
technologie informatyczne, zakres i tr& pracy wilasnej studenta, innowacyjnéé

prowadzonych zagé dydaktycznych, a takze potrzeby osob niepetnosprawnych

Analiza sylabuséw podakem metod prowadzenia zéjdydaktycznych nie stwarza
zadnych zasadniczych czyztezczegdllnych problemow ich oceny przez Zespét Wjagy.
Lektura tych dokumentéw wskazujee prowadzcy zagcia stosuj rozmaite techniki
prezentacji analizowanych #@: wyktad, analiza tekstow, analiza dokumentévezentacje
studentow, sprawdzanie znajosoptekstow, ktore zostalty wyznaczone do omowierda n
poszczegolne zggia, dyskusja. 3 chodzi o wykorzystywanie technologii informatygzh
to hospitacja wybranych zgj pokazata,ze w trakcie zaj¢c wykorzystywana jest technika
prezentacji multimedialnej. Nie ma natomiast jakislzczegdlnych informacji dotyazych

przyktadoéw wykorzystywania metod i technik ksztalee na odlegtet (e-learning). Ta
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technika jest w fazie zapowiedzi. Zespot Wizytyj zaleca, aby wtadze Instytutu rozwky
szczegOlnie ten problem w kongele rozwoju programu dydaktycznego. Podobnie wdal
kwestia innowacyjnéci prowadzonych za§. Zaden z dokumentdéw analizowanych przez
Zespot Wizytujcy nie zawiera jakichszczegolnych informacji w tym zakresie. Natomiast
jesli chodzi o potrzeby o0sob niepetnoprawnych to tezgimdkréli¢, ze wtadze Instytutu
podity wydatne i zauwzalne wysitki (chodzi i o rampy dla oséb poruszgich sé na
wozkach i o urzdzenia ufatwiajce uczestnictwo w z&iach osobom niedostyszym).
Jedyna rzecz na k#WrZespot Wizytujcy chciatby zwroal uwag: to kwestia dopos&nia
instytutu w skaner, ktéry unibwitby petne korzystanie z zgj takze osobom niewidomym
czy te niedowidacym. Nie wynika te jasno ani z sylabuséw, ani z wypowiedzi
pracownikbw na zebraniu z czilonkami Zespotu Wizdapgo, czy mgiwe jest np.
nagrywanie wykladoéw albo dyskusji na seminariachy caviczeniach, co mogtoby
ewentualnie stanowipomoc dla studentéw niewidomych. Te ostatnie uweayinione §
jednak — co nalg podkréli¢c — nie tyle w trybie oceny dzialaléa dydaktycznej
wizytowanej jednostki, ile raczej jako pewna sugesta przyszi&¢, uwzgkdniajca
przyjmowanie na studia wlsze] ilaci osOb w rany sposéb dotkitych

niepetnosprawrkeia.

3.2. Ocena dosfpnosci i jakosci sylabuséw

Kwestia dosipnasci sylabuséw nie budzizadnych witpliwosci. Sa one przede
wszystkim zamieszczone na ogoélnodpsej stronie internetowej Instytutu. Wedle
uzyskanych informacjiasone ponadto wylmne w bibliotece Instytutu.aSakze dosgpne u

prowadacych poszczegoblne zaja.

Zespot Wizytugcy nie ma take zadnych zastrzeen co do jakéci sylabuséw. Zarbwno
te, ktore zostaty przygotowane przez utytutowanyehpracownikow naukowych, jak i te
ktére zawieraj opisy zag¢ prowadzonych przez pogtkujacych adeptow socjologii zawiesaj
— W naszym przekonaniu — wszystkie istotne infojmagak réwnie dowodz dobrej
znajoma@ci omawianych zagadnie Jedyna kwestia, ktora e budzé pewne vatpliwosci,
to brak tekstow wezykach obcych (poza napragdielicznymi wyptkami) w sylabusach
poszczegdlnych kursow. Zespo6t Wizyty rozumie jednakze zasadniczym powodem tego
stanu rzeczy jest widoczna w programie dydaktyczopecnéé kursow, skoncentrowanych

wytacznie na kwestiach ttumaczeniowych (translatora).
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Jedynym punktem w tym zakresie, ktory budaitpliwos¢ jest wyklad z przedmiotu
"Wstep do socjologii” dla studentow niestacjonarnych.odénie Zespotu Wizytagego tak
ogromna liczba zamieszczonych w nimzmdrodnych lektur nie sprzyja rzetelnemu
przyswojeniu sobie téei przez studentow. Zdecydowanie brakuje tutajglakiwskaza
prowadacego przedmiot, a dotygzych wskazania na wagoszczegoélnych, sugerowanych
studentom pozycji. Podobne uwagi ina sformutowé pod adresem osoby, prowadg|
kurs z zakresu socjologii zmian spotecznych,zéaklla studentéw niestacjonarnych oraz
socjologii wiedzy, jak rownieneurosocjologii. Ponadto we wszystkich tych przigzech razi
pomieszanie literatury z zakresu filozofii i soggii. Samo w sobie nie jest to oczyaie
czymé nagannym. Niemniej jednak w przypadku dydaktykrtevdytoby chyba dokortatutaj
jakiega rozr&nienia. Budz tez podobne wtpliwos¢ zawartdci sylabusow niektorych
seminariow magisterskich. Wydaje,ste w takim przypadku Prowagizy powinien wskaza
jakis zakres podstawowej literatury. Rozumiemg,rozbudowana literaturadizie dobierana
juz pod katem indywidualnych, szczegdlnych zaintereiowczestnikbw seminarium,
niemniej jednak dobrze byloby wiedzje czym dysponujemy ,na waiu”. Zespot
Wizytujacy sugeruje, aby rozvigé t¢ kweste w kontelécie przygotowania kolejnych edycji

seminarium.

Inna kwestia na kt@rchcielibysmy zwréct uwag;, to jednak pewne ,niechlujstwo”
edytorskie, dotycge pisowni obcaezycznych nazwisk. Przyktadowo mua tutaj wskaza

na Georga Ritzera (nie Rietzera).

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli jiktyk

Praktyki studenckie asswaznym elementem dziataldo dydaktycznej wizytowanej
jednostki. Ich charakterystyka zawarta w dokumemtie,Raport samooceny” nie budzi w
warstwie zasadniczych celow oraz sposobow orgapizastrzeen. Zespot Wizytupcy
zebrat jednak informacje, ktore rzugajodatkoweswiatto na ten problem. Przede wszystkim
nalezry wskazé& na swoisi dwutorowa¢ praktyk odbywanych przez studentow biatostockiej
socjologii. Z jednej stronyasto praktyki odbywane w rozmaitych instytucjachkdwanych
przede wszystkim w méeie. Z drugiej strony jest to udzial w badaniachpwadzonych
przez pracownikOw instytutu w oparciu o pozyskameep nich z rénych zrodet srodki

finansowe. Te ostatnie stanewiiz — wedtug ustale Zespotu Wizytujcego — pewatradyci
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biatostockiej socjologii. Te pierwsze natomiasjegdnaknovum. Dlatego te brakuje jeszcze
w petni wypracowanych standardow oceny tego tym@kiyk, a ponadto brak jaki§tbardziej
pogkbionych déwiadcze, ktére juz dzisiaj mogltyby zaowocowabardziej systematycznymi
wnioskami co do kierunkow dalszej kontynuacji teyaedsewziecia. W tej sytuacji Zespot
Wizytujacy pragnie zwro¢ uwag na nasipujace kwestie: a/ Instytut bardzo rzetelnie
podchodzi do problematyki praktyk (jest powotanyetsumie p¢ciu koordynatorow, ktorzy
— jak wynika z przeprowadzonych rozmow - kigrujkontroluja ten aspekt dziatalgoi
dydaktycznej); b/ prowadzenie praktyk w ramach stzetwa studentow w pracach
badawczych Instytutu jest kierunkiem dziataitipktory zdecydowanie natg kontynuowa,
jako bardzo istotny element wdemia mtodych adeptéw socjologii do roli samodzielmy
badawczy, potradcych postawd problem, dokonajego konceptualizacji oraz zrealizofva
okreslony program badawczy; c/ prowadzenie praktyk wrojpao wspoétpra¢ z raznymi
instytucjami lokalnymi i regionalnymi wymaga dopoaania w mia¢ SzczegoOtowych
kryteriow oceny przydatrici tego typu zaangawania w budowanie dwiadczenia
przysztych absolwentéw biatostockiej socjologii. Mdatakze w tym miejscu podkii¢, ze
studenci niestacjonarni mamozliwos$¢ zaliczenia jako praktyki pracy w instytucjach, z
ktorymi juz sa zwiazani. Jako praktyki zaliczane, sakze stae oraz praca wolontariacka,
Swiadczona przez studentédw na rzecz rozmaitych timsjly Na co ponadto warto zwrdci
uwag; to fakt,ze charakter tej pracy poddawany jest ocenigmdapod lstem przydatngci

dla profilu aktywndci zawodowej socjologa.

Trzeba take podkréli¢, ze juz obecnie (w stosunku do okresu praktyk, ktére |odogy
sa przede wszystkim w czasie letnich wakacji) wysgtam listy do instytucji, w ktorych

potencjalnymi praktykantami madpy¢ studenci biatostockiej socjologii.

W ocenie praktyk naly generalnie zaznacgy ze Uniwersytet w Biatymstoku
przywiazuje istota wag; do tej problematyki. Przede wszystkim Wiadze Reditie wydaty
w tej sprawie odpowiednie zadzenie. Wprowadzono ponadto formularz umowydny
Uniwersytetem a instytucjami przyjmaglymi w sprawie prowadzenia praktyk studenckich (a
takze formularz skierowania na praktyki), jak rowhigokumenty dotycge oceny praktyk.
Ponadto wany jest fakt,ze studenci w trakcie odbywania praktyk sbezpieczeni przez

macierzysi uczelng.
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3.4. Ocena organizacji studidw (rozktad czasowy oraobsada i koncentracja

zajeé, sesje egzaminacyjne, analiza obgien studentow)

Ocena organizacji studidw wypada pozytywnie. ZeSfiidytujacy nie ma zastrzen
dotyczcych obcizen studentow, czasokresu i trybu organizacji sesjiaegnacyjnych oraz
obsady i koncentracji zg&. Analiza obcizen studentdw take nie wykazata tutaj naruszania
przyjetych standardéw. Osobrspravg jest jednak rozktad czasowy g&j ktéry maze budzé
pewne zastrzeenia. W trakcie dnia nie ma przerwy obiadowej, méwiac juz o jakichs
wigkszych przerwach nmadzy poszczegolnymi modutami zdj Z przedstawionych
dokumentow wynika, ze zagcia odbywaj sie bezpdrednio jedne po drugich (z
dzieskciominutowymi przerwami) od godz.. 8:00 do 21:10=s@dt Wizytujcy wyraza
zaniepokojenie w stosunku do takiego trybu orgamizaaje¢ i sugeruje, aby jednak
przewidzi€ przynajmniej godzingprzerwe obiadow w kazdym dniu, w ktorym prowadzone

Sa zagcia.

3.5. Ocena hospitowanych za¢ dydaktycznych

Zajccia przygotowane w zdecydowanejghszaici porzdnie, prowadzone przez osoby,
ktorych dorobek naukowy i kompetencja zawodowajzgstdna z nauczanymi przedmiotami i
tresciami ksztatcenia. Realizacja z&j typowa dla odpowiednio: wyktadu¢wiczenia.

Wykorzystaniesrodkéw audiowizualnych wedle potrzeb.

Whnioski: Dobrze zorganizowane, kierowane i wykorzy®ne zasoby Instytutu w
realizacji dydaktyki uniwersyteckiej. Adekwatna wzdgedem tresci ksztalcenia
konstrukcja formalna, nowoczesna ich kontrola, koopracja wszystkich szczebli
inicjowania, prowadzenia i oceny zaé. Koncepcja ksztatcenia, szacowanie jej zalet i
ograniczer, melioryzacja kompetencji studentéw jest spetnieeim najwyzszych

wymagan dydaktyki uniwersyteckiej.
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Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewittrznych procedur zapewnienia jgkoksztatcenia odnogea se do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakii oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnidga jakosci

Z przedstawionych dokumentow oraz z odbytych wdiekvizytacji rozméw wynika,
ze w Uniwersytecie w Bialymstoku istnieje systemgwacedura dotyega ewaluacji jakeci
ksztatcenia. Skiladaj sic na na nastpujace elementy: a/ doroczna kontrola stie
programowych na poszczegoélnych specjsdiach w ramach kierunku ,socjologia”; b/
obecnd¢ przedstawicieli studentéw we wiadzach InstytutucjSlogii oraz Wydziatu
Historyczno-Socjologicznego; c/ systematyczna ogrmadktadanych sylabuséw zajprzez
zastpce dyrektora Instytutu Socjologii ds. dydaktycznyaii; ocena tréci wprowadzanych

na zagciach przez samych studentow.

2) okresowych przeghdow plandéw i programOw nauczania oraz ich efektow np.
adekwatnasci konstrukcji oraz tresci realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontekscie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwzglnianie specyfiki poziomdéw
ksztalcenia i form studiow, formalnych procedur zatvierdzania programéw nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycgcych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od

pracodawcéw, przedstawicieli oraz innych organizagj

Wedtug uzyskanych informacji kontrola §o& nauczania w ramach poszczegolnych
specjalnéci na kierunku socjologia w Uniwersytecie w Biahtolau prowadzona jest co
roku. Prowadzone jest to — co warto podkie— pod ktem regionalnych zapotrzeboivaa
absolwentow kierunkéw uniwersyteckich. W Uniwersygew Biatymstoku — wedle wiedzy
Zespotu Wizytujcego — przestrzegane, $ormalne procedury zatwierdzania programow
nauczania (biar w nich udziat take studenci, co zostalo uwypuklone paep. Nie
uzyskano natomiast wiedzy na temat oceny absolwentdwersytetu przez pracodawcow
czy przedstawicieli innych instytucji. Niemniej jgak bardzo wymowny jest fakt, z jakim
zapoznany zostal Zespdt Wizydny, ze jedna z agencji zajmugych sé rozwojem
regionalnym déwiadczyta niebywatych truddoi w znalezieniu gotowego do pracy

absolwenta socjologii. Okazujezsiatemze na rynku absolwentow socjologii w Biatymstoku

22



popyt na kandydatéw do pracy wydaje siciaz jeszcze przewasza& poda osOb gotowych

do podgcia wyzwania.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikéw ksztatcenia)

Ocena studentéw dokonywana jest nie tylko na pedetgpo prostu obecdoi na
zajciach. W Instytucie Socjologii UwB stosoware rezmaite metody, takie jak np. ocena
prezentacji przedstawianych przez studentow w ramzag¢, ocena esejéw, ocena poziomu
przygotowania na zé&gia, jak rownie ocena sposobu i poziomu udziatu w dyskusji w tiekc
zag¢ seminaryjnych, konwersatoryjnych, czy:ztéwiczeniowych. Uzasadnione jest fak
wskazanie na ,klasycah niejako metod oceny, czyli po prostu ustne egzaminy, dojgez
znajomdci problematyki oferowanej w ramach o#anych zagé. W tym wzgkdzie Zespot

Wizytujacy nie mazadnych zastrzen.

4) zapewnienia jakdaci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowrhiow,
hospitacje, ankiet dla studentdw oceniajcych zagcia dydaktyczne, cestotliwosé

ankietyzaciji)

Zapewnienie jakei prowadzonych za¢ (bo chyba o to chodzi w punkcie dotgcym
jakosci kadry dydaktycznej) jest elementem systemowyochwiazar w Uniwersytecie w
Biatymstoku. Przede wszystkim warto nadmdgriie problem ten reguluje uchwata Senatu
UwB z 25 marca 2009 r. dotygza Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdaci Ksztatcenia. Do uchwaly tej dmizony jest zajcznik, ktory w precyzyjny — zdaniem
Zespotu Wizytugcego — sposbdb opisuje w trzynastu punktach stretkitaz funkcjonowanie
interesujcego nas w tym momencie problemu. W Instytucie &ogji UwB prowadzone $
ponadto w sposOb systematyczny hospitacjee¢zajydaktycznych. Instytut opracowat
specjalny protokot hospitaciji, ktory zawiera og¢estopnia przygotowania prowagzgo do

zaj¢, realizacji zaj¢ oraz kontaktu ze studentami.
5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéwadministracyjnych, ankiet dla

studentow dotyczcych pracy administracji)

23



Kazdy rocznik studentéw socjologii w UwB ma swojegaeaiquna. Studenci majtakze
mozliwos$¢ oceniania pracy administracji gki specjalnym ankietom (informacja uzyskana
od zastpcy Dyrektora IS UwB), jak réwnie zgltaszania swoich postulatow przez
wspomnianych wiej przedstawicieli w ramach Rady Instytutu Socjolograz Rady

Wydziatu Historyczno-Socjologicznego.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzeniaanalizowania |
wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia wdentow oraz o wynikach

ksztatcenia osaganych przez studentow, mgiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.)

Zasadniczym elementem gromadzenia danych o pozi@adewolenia studentéw jest
ankieta dotyczca prowadzonych zg. Ocena ta — jak dotychczas — dokonywana jest @ dw
lata. Wyniki przeprowadzenia tej ankietya sprzedstawiane w postaci obszernego
opracowania, z ktorym zapoznak sfespot Wizytujcy. Zespot chce w tym kontédie
zwrocik uwag: na dwie kwestie: a/ przede wszystkim jest to opramie bardzo precyzyjne,
ktére umaliwia dokonanie analiz porownawczych paaay poszczegblnymi typami zgj
oraz pom¢dzy prowadzcymi te zagcia; b/ jest to opracowanie kompleksowe w tym s&nsi
ze uwzgednione w nim zostaly rozmaite aspekty¢gafprzygotowanie prowadzego do
zagé, punktualné¢, klarownad¢ prezentacji, pomystowdd w przekazywaniu wiedzy,
nastawienie do studenta, dgsias¢ w trakcie dyuréw, jasné¢ kryteriow zaliczania,
obiektywnd¢ kryteriow zaliczania, inspiracja do samodzielnegyyslenia oraz poziom
wymaga). Zespot Wizytujcy pragnie wyragi opinig, ze przeprowadzanie takiej ankiety jest
ze wszech miar korzystne z uwagi na proces zapewenjaekaci studiow. JednocZaie —
chat jest to zapewne dziatalé@ i kosztowna i absorbaga — Zespot Wizytagcy chciatby
wiladzom Instytutu Socjologii zasugerofvarzeprowadzanie takiej ankiety co roku, a nie

tylko co dwa lata.

Zespot Wizytugcy nie dysponuje bezpeednim pomiarem lub opiaizewretrzng z
rynku pracy wynikéw ksztatcenia studentow ( zapalziane g badania loséw absolwentow
Uniwersytetu z rocznika 2010). Jednak wspomnianyejvproblem znalezienia absolwenta
socjologii, gotowego do pracy w instytucji dzialzgj w sferze rozwoju regionalnego, neo
swiadczyt o dobrych notowaniach absolwentéw biatostockigjjadogii. Ponadto Zespdl
wizytujacy dysponuje informacjami uzyskanymi od zasly dyrektora Instytutu, ktére

potwierdzag prowadzenie ankiet ewaluacyjnych dogozch take infrastruktury, strony
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internetowej, funkcjonowania dziekanatu, pracowamputerowej, bibliotek oraz wymiany
migdzynarodowej. Przyjmag z satysfakeg do wiadoméci istnienie tak obszernej sieci
dziataa ewaluacyjnych Zespét Wizytagy sugeruje, aby w przyszd wyniki takich analiz

byly umieszczane w petni w raporcie samooceny.

7)  publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawrn, stosowanych procedur toku

studiow, planowanych efektéw ksztatcenia)

Informacje dotyczce wszystkich wymienionych virgj aspektow informacji o Instytucie
Socjologii UwB s publikowane na jego stronie internetowej. W tyneavsensie & szeroko
dostpne dla wszystkich zainteresowanych studiami, ¢y absolwentami kierunku
socjologii. Instytut podejmuje ponadto staraniaydeice opinii pracodawcoéw 0 poziomie
kwalifikacji uzyskiwanych od pracodawcow. Ocen@pozytywnie tego typu wysitki Zespot
Wizytujacy wnioskuje ponadto, aby na przysgtaéego typu informacje umieszczane byly na

stronie internetowej Instytutu, jak rowaienalazty st w raporcie samooceny.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1 Opinie studentdw na temat wewgirznego systemu zapewnienia jak&i oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Po pierwsze, & stosowane systematycznie procedury szagopracy dydaktycznej
wszystkich nauczycieli akademickich. Po wtére, widayraznie, ze rezultaty tych procedur
sa przedmiotem urgowej i nieformalnej konsultacji. Owe nieformalnenisultacje tatwo
poznd& po kmzacych wérdd studentéw opiniach o poszczegoélnycte@agch, ktére braneas
pod uwag w ich konstrukcji. Ich autorzy analizujpoghdy i postawy studentow w
sprawach jakeci ksztatcenia. Efektywrié dziatapcych regulaciji i procedur jest wysoko

oceniana.
2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadenkich w czasie spotkania

Z zespotem ocenigcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jaksi oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Opinie wyraano powiciagliwie uznajc, iz problemy jakéci sa sprawa akademickiej
kultury uniwersytetu i pewnej osobliwa ksztatcenia socjologicznego. Proces hslo psuje
ksztatcenie socjologiczne, gdywymusza standaryzacjw dziedzinie nauki, co ma najlepsze
wyniki wtasnie w konstrukcjach autonomicznych. Socjologia nale pierwszym rzdzie do
mistrzow, elastyczriwi lokalnego programu i rzecz prosta biggio analityczno-
technicznych. Do tego na Il stopiprzychodz kandydaci, ktérym trzeba zapewwminimum
owe] biegidci, ktérej nie posiedli na | stopniu na innych kiekach. Rodz sie kiopoty
elementarne. Wymagania & réznym stopniu dogpne dla tych studentow. Na szézie,
wigksza¢ studentdw Il stopnia to miejscowi studenci z Ipsta. Co s§ tyczy procedur
ewaluacyjnych, zresztbtednie tak nazwanych, powinno dprocedur oceny, i tylko tak, bo
socjologbw wstrasa ,niechlujstwo” mieszania terminéw i kategoriiiee; co s¢ ich tyczy,
maja one rutynowy charakter w dobrym tego stowa rozummiePracownicy §zadowoleni ze
sposobu ich przeprowadzania, wykorzystywania wymik@ dyskusji na te tematy, ze
sposobu ich wewtrzinstytutowej komunikacji. To okazja dla samyctudentéw, by
skorzysté z dodatkowych za¢ na temat konstrukcji standaryzowanych technik rapi

danych.

Instytut wypracowat bardzo uzyteczne dla oceny jakéci ksztalcenia narzdzia.
Dysponuje wynikami ich zastosowA. Stosuje je w praktyce zaradzania. Instytut

wysoko plasuje problemy jakdci ksztatcenia w strukturze swych plandéw, organizgg

kontroli.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — - =
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Urmowa = 'Umowa Ovsra_aé +
tytut Mianowanie ow pemym niepemnym
zawodowy 0 pracg wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 11 6 (2) 5(1) - -
Doktor 2
habilitowany | 2> 21 (8) - -
Doktor 50 28 (3) 22 (3) - -
Pozostali 26 4 22 - -
Razem 110 59(11) 49(4) 2 R

Whioski: W ramach Wydziatu Historyczno-Socjologiczneggetnym wymiarze czasu
pracy jest zatrudnionych 110 nauczycieli akadenaltkiv tym 11 profesorow tytularnych, 23

ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 58tepniem naukowym doktora oraz 26

magistréw. Dla 108 nauczycieli akademickich pracygh w jednostce fadla ponad 98 %)

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym daki@k. 45 %). Doktorzy

habilitowani i osoby z tytutem zawodowym magistt@an®wih odpowiednio po ok. 21 % i ok.
24 %, a profesorowie - 10 %. Przedstawione daneamgk iz Wydziat Historyczno-

Socjologiczny jest jednosikwiazaca rozwdéj kadrowy przede wszystkim z whlaskadi

naukowo-dyd

aktyczn

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppzacownikow

prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2005 4 (2 - () - ()
2006 5 (1) 1 () - (-)
2007 3 (1) 1 (9) - (-)
2008 - (-) 1 () 2 (1)
2009 - () 1 () 2 ()
Razem 9 (4) 4 () 4 (1)
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Whnioski: Dostrzegalny jest regularny rozwdj naukowy kadrydalatu, zwtaszcza w
zakresie uzyskiwanych stopni naukowych doktoralhabianego. W cigu ostatnich dwéch
lat nasipit ,wysyp” profesur. Pozytywnie naty jednak postrzegato, iz niemal potowa
stopni doktora jest udziatem nauczycieli akadenasitkiwazanych z ocenianym kierunkiem.
Sytuacja rozwoju samodzielnej kadry naukowej: $spb facznie 8 stopni i tytutdw, 1
profesug uzyskat nauczyciel akademicki kierunku ,socjoldgiaPodczas wizytacji
poinformowano, 2 w ciagu najbliszego roku kilku pracownikébw awansuje do grupy

samodzielnych pracownikéw naukowych.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych

Poza jednym przypadkiem, w teczkach osobowych mpafk dokumenty pozwalage
na uznanie deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanashauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni ha
podstawie mianowania albo umowy o praw pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnigd jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osale prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego poxyaia
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

- merytorycznych

Cata kadra naukowo-dydaktyczna spetnia ustawowenearsyteckie kryteria swych rol.
Poszczegolne osoby z minimum reprezensgectrum socjologii i dyscyplin zedanych.
Interdyscyplinarna konfiguracja kadry (filozofia,istoria, religioznawstwo) jest bardzo
korzystna w swietle przygtego programu bada specjalnéci i tresci kierunkowych

ksztalcenia. Kadra zaliczana do Il stopnia jestmé&wkadm | stopnia, tedy jej zaangewanie
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stale reaguje na potrzeby dydaktyczne obu stoprak®nia. Jakae studia jednolite as
wygaszane, problem kadry tego ksztatcenia nie wohedachuly.

Whiosek : Jednoznaczne spetnienie wymaganinimum kadrowego

3. Ocena spetnienia wymafjadotyczicych relacji ponddzy liczlm nauczycieli

akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentdw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggyweh minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunkuspetnia wymagania § 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi 1:46 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady z#j dydaktycznych, w tym zgodio tematyki prowadzonych zs

Zz posiadanym dorobkiem naukowym, azeldosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu

wyktadowcodw z zagranicy oraz praktyki gospodarcagiotecznej.

Analiza obsady zgf dydaktycznych (prowadzonych przedmiotéw) w kosoek
przynalenosci poszczegolnych pracownikow do o#mmych jednostek dydaktycznych
wykazata,ze @ oni wykorzystywani zgodnie z profilem badawczynshyednostek. Opinia
taka pochodzi z dokonanej oceny organizacji i reaji procesu dydaktycznego. Zespot
Wizytujacy chciatlby zwrddi uwag na powazanie zaprezentowanej wej struktury
organizacyjnej jednostki z maliwosciami ksztaltowania zakonej sylwetki absolwenta.
Nalezy podkréli¢, ze w przypadku studiow pierwszego stopnia zasadmiczglem jest
wyksztatcenia analityka spotecznegos »a przypadku studidow drugiego stopnia — badacza,
samodzielnego wykonawcy badaocjologicznych. Dodatkowo jednak poditeme jest w
sylwetce kandydata uwibwienie na problematyk wielokulturowaci. Wynika to ze
szczegolnego charakteru regionu, w ktorym usytuawest nie tylko socjologia biatostocka,
ale take cata uczelnia. Wspomniane xy jednostki organizacyjne Instytutu uptioviaja —

w ocenie Zespotu Wizytagego — realizagjtych zataonych celéw z uwagi na obedtow
ich profilach badawczych zagadfie wielokulturowaci, religioznawstwa, struktur
spotecznych, komunikacji spotecznej, jak rowenweatkdw filozofii oraz historii spoteczne.

Na szczegolne uwzglnienie zastuguje — w przekonaniu Zespotu Wiztego — Pracownia
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Badax Mirakularnych. Jest to jedyna w Polsce placowktiepca w ramach kierunku
socjologii, ktéra skoncentrowana jest analizie tsecyficznego obszaru badawczego.
Placéwka pracara pod kierunkiem wybitnego specjalisty stanowi dzar szczegdlny
element, wyréniajacy Instytut Socjologii UwB sp@dd innych jednostek prowagtzych
dziatalng¢ dydaktycza i badawcz w naszym kraju. Jest to ten element specyfiki
biatostockiego srodowiska socjologicznego, ktéry — zdaniem ZespWMizytujacego —
powinien by zdecydowanie kontynuowany. Pawuanie bada z dydaktylh powiodio s¢
Instytutowi Socjologii zgota wzorcowo, a projekty tej sprawie ¢ ocerg wzmachiag

dodatkowo.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadewmlickiv czasie spotkania z zespotem

oceniagcym.

Po pierwsze, ztdicowanie w sprawach standardéw c&zpracownikéw podkréda ich
konieczné¢ w perspektywie ksztatcenia na szerdhiat i silniejszej pozycji socjologii
biatostockiej w europejskim obszarze ksztatceniazazggo. Jednak sprzeciw budzi ich
zakres, ktory jest zdecydowanie za szeroki, powinievzgkdniat tylko tresci zwiazane z
ksztalceniem socjologa analityka. Standardy zapier&zas 1 sSzanse bardziej
zindywidualizowanym przedsivzieciom programowym. Po drugie, zrmicowanie w
przygotowaniu kandydatow na studia. Do tej pory dsatatami na studia na kierunku
socjologia § najlepsi absolwenci szk&rednich w miécie i regionie. Jednak to jusi¢
zmienia i naley liczy¢ si¢ z rozmaitym kapitatem kulturowym kandydatéw, a enma¢ ta
rzutuje na jaké& ksztalcenia, wymaga inicjatyw (naktadéw pracy pasgoéinych
pracownikow) uzupetniagych.

Co sk tyczy warunkow pracy i studiowaone poréwnywalne z innymismdkami.
Socjologia biatostocka ma swoje oblicze znane raarh naukowych. Tworzyodowisko o
jasnej legitymizacji naukowej. W jego sktad wcheddwniez osoby dojedzajace spoza
Bialegostoku. Ta mobilrsdé $rodowiska sprzyja innowacyj8oi organizacyjnej, wizaniu

potencjatow.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej hauczyakeldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetiajyymagania okrdone w

rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
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prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhweaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowilkaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdace s¢ w aktach s ulozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdace s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgod&é z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugic aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &miadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy o0 prazawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Whioski: Kadra z minimum i pozostate osoby w najwyszym stopniu spetniag warunki
prowadzenia nowoczesnego ksztalcenia socjologiczoe@pinia ta odnosi s¢ w takim
stopniu do mazliwosci rozwojowych. Wymownym ich argumentem jest zaawaspwany

program naukowy, zrealizowane, osignigte i zapowiedziane stopnie naukowe.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalniei naukowej, ze szczegdlnym uwgdhieniem bada zwiazanych

Z ocenianym kierunkiem studiow, a #ak ich finansowania, uzyskiwanych grantow

i systemu wspierania rozwoju wilasne] kadry. Ocenaroloku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Legitymach Instytutu Socjologii g interdyscyplinarne badania. Przyznana Instytutowi
w 2006 r. przez Komitet Badana Rzecz Rozwoju Nauki kategoria pierwszego stpni
istotnie ma trwatgwiadectwo w zrealizowanych programach. Aktualnieggmowane jest 9
tematow badawczych z ram badetasnych i 11 tematéw z ram badatatutowych.
Wszystkie zaklady Instytutu partycypup ich konstrukcji i realizacji. Ich problematyka
celupc osobliwdgcia , oryginalndcia rejondw pogranicza, nie omija centralnych pyta
uniwersalnych o kultw; tozsama¢, nierdwndci, ich wszystkich zrénicowanie strukturalne.
Uwzglednione w nich kwestie transformacji wpisywanews pola zagadnie zaawansowane]
socjologii wspoétczesnej. 331 publikacji z lat 2e@009, czterngie konferencji, wiasne
wydawnictwo i dwa czasopisma dowadzaangaowania i potencjatlu skupiigego wokot
siebie liczne programy socjologii polskiej. Obeg©annowacja, dynamika jako widoczne
cechy srodowiska naukowego wespét z ich semwymi faktami naukowymi demonstiyj
przenikliwas¢ umystu poszczegdlnych osob i calggodowiska, owego szczegolnegsprit

de corps, ktorego wyniki nalea do czotowych osignie¢ polskiej socjologii.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziedeink6t naukowych oraz

udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Koto Naukowe dziata w czterech sekcjach. Grupujestitdentéw. Autonomia jego
konstrukcji i wyboru problematyk badawczych wspdéigpuje z zasagkooperacji z innymi
jednostkami organizacyjnymi Instytutu i instytucjeazrzewnytrz, w tym z drodkami mediow
prasowych i elektronicznych miasta i regionu. Kblaukowe przywizuje wag do promocji
Instytutu w srodowiskach i érodkach opinii publicznej, uczestniczy w konferemt]
naukowych na forach lokalnych i ogdlnopolskich Bgdstoku i regionu. Uczestniczy w
programowaniu praktyk naukowych, ma wiasne zéakprojekty. Studenci podkiaja

kulturowy i praktyczny sens dziatainiwersyteckich kot naukowych.

32



3. Ocena wspoipracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktyczne.

Instytut uczestniczy w czterech ieh projektach nedzynarodowych z udziatem
osrodkéw ze Szwajcarii, Butgarii, Niemiec, Biatorudykrainy, Gruzji, Litwy, Francji.
Przedstwziecia te koncentryj na wztowych problematykach profesjonalnego
zaangaowania pracownikéw Instytutu, wé problematykach pogranicza w szerokich ich
horyzontach tematycznych i korelacji proceséw gliabaji z procesami glokalizacji. Wyniki
tych prac g opublikowane wgzyku angielskim w wydawnictwie Uniwersytetu w 20@Kku.

Sa to badania rozpisane na ngwste lata. Mana przypuszczaposzerzenie wodkéw i 0s6b
wspotpracy mgdzynarodowej. Oprocz tego pracownicy i studenciestzica w wymianach
miedzynarodowych. W latach 2007-2009 z wymian skoetgst42 studentéw. Kadra
naukowa Instytutu prowadzi w szerszym zakresiexczaj dydaktyczne w Ratwowym
Uniwersytecie w Grodnie (Biatogy ktorego byta take wspotinicjator w zakresie studiow
socjologicznych, w Misku, w Wilnie. Stabsgstrora aktywnaci migdzynarodowej jest brak
publikacji w czasopismach z listy filadelfijskieBilna za& stale zatrudnienie oséb z zagranicy
(jedna osoba) i prowadzenie kursow wzyku angielskim. Wszale tzw. wspotczynnik
internacjonalizacjiopisany parametrycznymi danymi oséb, instytudgiatai jest , méwmy,

sredni.

Whioski: Wspétpraca migdzynarodowa Instytutu obejmuje przede wszystkim bdania i
wymiang studentow, w mniejszej mierze dotyczy aktywr&ei osob z zagranicy na jegp
terenie. Rzecz w tym wszake, ze Instytut preferuje okreslone (pogranicze) kierunki
wspoipracy i rozwija je wszechstronnie. Ow paradoks - wszechstronnéé¢ na jednym

kierunku dziatania - wykorzystuje potencjat naukowy, swoish specjalnGé

interkulturowych badan.
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Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni

i laboratoriow oraz ich wypogania, dosipu do komputerédw i Internetu, zasobéw

bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznychenianego kierunku, a tak

dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Baza naukowa (infrastruktura) acznie z bibliotek, jej oprzyradowaniem,
komputeryzagj, organizagj i przygotowaniem do rognych zada jest na bardzo dobrym
poziomie. Spetnia warunki nowoczesnej dydaktykiad#@ naukowych. Odpowiada taé
potrzebom oséb niepetnosprawnych. Dokumenty w tgelastiach i dane z pracy Zespotu
Oceniajcego potwierdzaj dobre przygotowane uczelni do celéw i zadisztatcenia
socjologicznego na obu poziomach studiow. Istotrsktadnikiem tej oceny jest wzrost
inwestycji na doskonalenie warunkéw infrastruktayah Instytutu, w tym warunkow
studiow dla os6b niepetnosprawnych. Owszem, dasirge pomnaenie szans tych oséb z
rozmaitym niepetnosprawdcami i jeszcze wicej maliwosci, jakie uczelnia i Instytut

Socjologii jest w stanie podlj.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznwdtjalnych i sportowych, w tym ich

wyposaenia.

Wszystkie jednostki organizacyjne Instytutu miegzgiz w jednym budynku w centrum
miasta, co gwarantuje rozmaifo zag¢ i koordynacg czasu studibw. Baza jest
zelektronizowana, skomputeryzowana, z rozmaitymogaedinieniami komunikacyjnymi.
Pracownie i sale wykladowe majultimedialne przyrady. Nie ma ktopotéw z technicznym
wyposaeniem rzeczy i probleméw w dydaktyce czy jej obzkidDos¢p do bibliotek,
wydziatowej i uniwersyteckiej jest kompletny, z domz instytutu, czy sidkolwiek w
ramach meliwosci sprztowych. Sprawy zdrowia, relaksu, sportu zatatwiane z poziomu
uczelni nawet lepiej @iz poziomu instytutu, gdyjest to kwestia sprawlo organizaciji
studenckich, ich przebiciaesdo administracji uczelni, tak gotowdci uczelni do reakcji
nam potrzeby studentow. Ta nie jest weeakwestionowana. Uczelnia daje szanse na godny

rozwdj intelektualny i egzystencjalny.

Whnioski: Baza we wszystkich swych elementach jestobirze przygotowana dd

podejmowania ksztatcenia na wszystkich jego pozioroh.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdlicsamorzdu i organizacji studenckich oraz

wspotpracy z wladzami uczelni.

Ogo6t spraw studenckich jestety w Statucie Uniwersytetu w Biatymstoku uchwalonym
31 maja 2006 roku ze zmianami z dnia 28 listopdddZ 2oku oraz w regulaminie studiow z
dnia 29 kwietnia 2009 roku. Reguujone wekszaé codziennych kwestii, z tymre
najczsciej owa wieksza¢ zalezy w rozstrzygajcym stopniu od aktywrigi samorzdu. Ten
dziata w granicach gotowoi i zdolngci organizacyjnej studentow. Ta jestszalitarna.
Samorad jest poniekd spraw bardzo viskiej grupy studentéw, clidformalnie wszystko
jest jak naley. Samorad skaty si¢ na niskie bugdety i na toze z kada sprawg trzeba biega
do rektoratu, gdzie ma bardzo stghozycg. Lepiej pod tym wzgidem wyghdaja sprawy
zatatwiane z poziomu organizacji ogélnouniwersyiettkPojawia si sugestia by wspoipraca
Samoradu z dziekanami obrata bardziej funkcjonalne wdghm interesow studenckich
sciezki , by nie ograniczata sido formalnych posieddeRady Wydzialu z odpowiedsi

reprezentagjstudentéw. Ta istotnie jest zgodnie ze statutestgevdona.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej

jednostki.

System opieki jest opisany w Regulaminie przyznamgomocy materialnej z dnia
26.09.2007 roku. Przewiduje on siedemnyxh stypendiow (socjalne, specjalne, za wyniki w
nauce lub sporcie, ministra za nauksport, na wyywienie, mieszkaniowe) i zapomag
Kwoty stypendialnegzraznicowane: za wyniki nauce od 100 zt do 300z}, doagjad 150 zt
do 400 zt. W latach 2007 — 2009, 333 studentéwziatato ze stypendium za nayikw roku
akademickim 2009/2010, 82 studentdéw), z socjaineg01 studentow, z innycwiadczeé
— 65 studentow, z mieszkaniowego — 25 studentGavnidpetnosprawnych — 17 studentow, z
zapomogi — 12 studentow, za sport — 1 student,stninza nauk— 5 studentéw. Stypendia i
w 0golngci pomoc materialna jest rozdzielana wedle zapiségulaminowych i nie budzi

zastrzeen.
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3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkamé&sgotem oceniagym.

W trakcie wizytacji odbyto i jedno specjalnie zwotane spotkanie ze studentami
wizytowanego kierunku, w ktérym udziat wgfp okoto 40 studentow wszystkich lat studidéw
stacjonarnych, pochodaych zarowno z Biategostoku, jak i z innych miejsoéci. Obecni
na spotkaniu, cztonkowie samadu i kot naukowych, tate organizacji ogolnouczelnianych
zgodnie podkrdali zadowolenie z wyboru Uczelni, z wysoko wykwikiowane) kadry
bogatej ofertysciezek studiow.

Studenci g zadowoleni z ksigozbioru biblioteki, zwracaj uwag na dosip do
bogatych, specjalistycznych baz danych rownike domu. Obecni na spotkaniu chwal
Uczelnk za maliwos¢ korzystania z sal komputerowych i obiektéw spostolwv w
wyznaczonych godzinach.

Na pierwszych zagiach studentom przedstawiangesylabusy zawierage podstawowe
informacje o zajciach, m.in. zasady zaliczenia przedmiotu i literaprzedmiotu. Terminy
egzamindw podawanea & wystarczajcym wyprzedzeniem. Prowagtzy w czasie zaf
korzystaj z technik multimedialnych, asuprzejmi w stosunku do studentéw. Nie ma
problemu z odnalezieniem adresu e-mail do proweo, a Instytut prowadzi cotygodniowe
dyzury wszystkich pracownikéw dydaktycznych. Studeraiowoleni § ze sposobu wyboru
seminariéw oraz tematdéw prac dyplomowych — odponiedvcze&nie wszyscy promotorzy
prezentuy swoje zainteresowania badawcze. Zwracajvniez uwag: na fakt, £ od lektora
zaleey czy i w jakim stopniu na z&giach z ¢zyka obcego &zie nauczane stownictwo
fachowe — czs¢ studentow na spotkaniu takie @p miato, inni natomiast nie byli nauczani
specjalistycznego stownictwa.

Studenci potwierdzili, 2 na zagciach przeprowadzana jest anonimowa ankieta
oceniajca prowadzcych zagcia. Zwracali uwag na opinie w tej sprawie &race wsrod nich
samych, ale nie wszyscy wigdwptyw swoich opinii na korekty warunkéw studiowani

Studenci dobrze wypowiadagic 0 dosgpnasci wiadz uczelni, wydziatu i Instytutu, w
tym dziekana. Praadziekanatu studenci ocerigjozytywnie.

Studenci wiedz, ze na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicagioszé na
korytarzach znajdgjsie regulaminy oraz podstawowe informacje dotyez studiéw. Wedtug
obecnych strona internetowa jest odpowiednio aizoaina, w przypadku zmian terminéw
zaj¢ studenci dojedzajacy dowiaduj sic 0 tym na miejscu. Studenci na ogét nie gaj

zastrzeen co do planu zaf.
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Studenci wiedz o istnieniu Samogdu Studentow, jednak potrafitylko ogoélnie
powiedzi€ jaka jest jego rola i czym gizajmuje. Obecni na spotkaniu wigdednak jak
mog Sie kontaktowa z przedstawicielami Samaadu, w szczegllnei wydzialowego.
Wszyscy § swiadomi przystugujcych im form pomocy materialnej oraz podstawowych
praw studenckich. Potwierdaajegularne wyptacanie stypendiow oraz odpowiedogpdo
stypendium naukowego, chmarzekaj na niski wymiar tegdwiadczenia. Studenci wieglz
na czym polega system ECTS. Studenci w czasie@studczestnicz w praktykach, ktére
oceniaj pozytywnie, ché podkrélaja, ze woleliby aby te przeprowadzane byty wekgzym
wymiarze czasu i ha wcgiejszych semestrach studiow.

Studenci wizytowanego kierunku dobrze ocenigyybrara Uczelnie. Obecni na
spotkaniu g zadowoleni ze sposobu prowadzenig&ajelacji z nauczycielami akademickimi

i administracj. Na pochwat zastuguje dogp do baz danych .

Whioski :

Uniwersytet w Bialymstoku, w szczegolln&ei Wydzial Historyczno-Socjologiczny w
znaczcej wiekszasci spetnia kryteria dotyczace oceny spraw studenckich. Zaréwnp
regulamin studiéw jak i regulamin przyznawania pomay materialnej ;3 zgodne Z

obowiazujacym prawem. Komisje stypendialne na wizytowanym kieinku dziataja w

)

sposb6b przejrzysty, przyjazny studentom, Samogginos¢ studencka wspierana jest v
sposob wystarczajcy zgodnie z potrzebami, studenci wzani 9 w prace wielu komisji,
rowniez na szczeblu ogolnouczelnianym. Uczelnia spelnia mggania ustawowe W
zakresie przedstawicielstwa studentow w organach kagialnych takich jak Senat czy
Rada Wydzialu. Zapewnia rowniez wewngtrzny system monitorowania jakaci

ksztatcenia w formie co semestralnych ankiet studekich.
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Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnmi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidéw, tym albumu

studentdéw, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléentkart okresowych

osiagnie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyplomoéw i supleidv z przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomdéw g prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. Zbovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotw growadzone zgodnie z 8§ 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz adagklonych z listy studentéw,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzono, ze spdréd decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach
studenckich wszystkie wyczerpujymagana przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregadwosagnieé studenta.
Stwierdzono w nich uchybienia wymage¢ usunicia. Rejestr wydawanych indekséw i
legitymacji jest prowadzony w formie tradycyjnej.okha uzna, iz wpisy & sporadzane
zgodnie z § 8 ww. rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane
z procesem dyplomowania. Dyplomy, éhavymagaj pewnych korekt, spogdza s¢
poprawnie, w wymaganym przepisami terminie trzysiziedni od dnia zigenia egzaminu
dyplomowego. Protokoty egzaminu dyplomoweggprowadzone prawidtowo, stosownie do
8§ 11 ust. 2 rozposrizenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Bliwierdzono
uchybier w pozostatej dokumentacji zgnanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, ¥ zasadniczo jest onga

prowadzona w sposob prawidtowy. Dostrzeono jedynie nieliczne niedogignigcia, ktére

nie wptywaja na ogolm pozytywna ocerg tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jé&kidksztatcenia.

We wszystkich sktadnikach analizowanego
Socjologii pojawiaj sig oceny pozytywne. Instytut spetnia w znakomiteghksizaici i na

wysokim poziomie wymagania normatywne,Zaknerytoryczne.

i ocergan&sztatcenia w Instytucie

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa — Ocena spetnienia standardow —
raportu standardu y ZO Ja w petni znacgco | czsciowo e
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
cz | Plany studiow . x
i programy nauczania
Kadra naukowo-

Cz. v dydaktyczna X

Cz. Efekty ksztalcenia X

Cz.V Badania naukowe X

cz.m | Wewnetrzny system X

zapewnienia jakdi

Cz. VI Baza dydaktyczna X

CVZI'I . Sprawy studenckie X

Cz. |, Kultura prawna X

IV, VIII uczelni i jednostki

Cz. 1, 11, Kontakty z x

1l otoczeniem
Poziom
Cz. II, V | umigdzynarodowieni X
a
2. Ocena perspektyw utrzymania rozwoju ksztatcenia acenianym kierunku

W wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

ksztatcenia

Instytut i uczelnia gwarantuje wysokie wsgkéi rozwojowe. Osigniecia i projekty

socjologiczn

ego

dowadz niekonwencjonalnych

tak

sposobow

ich

konkretyzacji, innowacyjnego stosunku do hadadydaktyki uniwersyteckiej. Nie da esi
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zaprzeczy. Instytut Socjologii jest wyriniajaca Si¢ Cczescia uniwersytetu i trwatym

uczestnikiem polskiego ruchu naukowego. Nie ma ob@wo jego przysziei.

Prof. Andri&pjtowicz
CzébnPKA

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do kultury prawnej uczelni i jednostki.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spetnienia standardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pelni Znacgo czsciowo | niedostatecznig
Kultura prawna
X
uczelni i jednostki
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