Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 23-24 kwietra 2010 r.
na Wydziale Humanistycznym
Wyzszej Szkoty Zaradzania Marketingowego i 2zykéw Obcych w Katowicach
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,filologia”

na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.
Wizytack przeprowadzit zespot ocemiay Pastwowej Komisji Akredytacyjnej w
nastpujacym skfadzie:

. dr hab. Marek Cieszkowski — przewodricy, cztonek PKA;

. prof. dr hab. Wojciech Chlebda — ekspert PKA

. prof. dr hab. Wiestaw Krajka — ekspert PKA,

. prof. dr hab. Michat Mrozowicki — ekspert PKA

. mgr Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA;

. Ewa Catus — przedstawiciel PSRP.
2. Krotka informacja o procesie przygotowania daytacji i jej przebiegu.
Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz kolejny ocemigdkad¢ ksztatcenia na kierunku
filologia. Wizytacja zostala przygotowana i przepemlzona zgodnie z oboaviujaca
procedus. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytagego.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdojkumentacji dotycgce] organizacii
Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studidow, aze&akrozmow przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocepigm kierunku.

Zatacznik Nr 1 — Podstawa prawna wizytaciji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqgii uczelni, pozycji uczelniSvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwverhfieniem znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianeqgo kierunku studiow.




Wyzsza Szkota Zarrlzania Marketingowego kdykéw Obcych w Katowicach (WSZMiJO)
zostata powotana w celu ksztatcenia i wychowywamiavych pokolé osob pracujcych
zawodowo. Zadaniem Uczelni jest jak najlepsze prayganie studentéw do aktywnego
uczestnictwa wyciu gospodarczym i spotecznym regionu, kraju idpyroraz wspomaganie
organow wtadzy samogdowej i pastwowej.

Misja Uczelni jest:

» kreowanie nowoczesne] wiedzy w zakresie filologingielskiej, germaskiej,
hiszpaskiej i rosyjskiej;

» ksztalcenie nauczycieli i ttumaczyziykdw obcych;

* przygotowanie profesjonalnych specjalistow, ekspeit menederéw posiadacych
umiegtnosci w kierowaniu zespotami ludzkimi, jednostkami angzacyjnymi,
przedsgbiorstwami i instytucjami administracyjnymi i sposaymi;

» szkolenie oséb, ktérych zadanierdbie prowadzenie wyjazdow zagranicznych i biur
podr&y oraz rozwijanie wspotpracy gdzynarodowe;j.

WSZMiJO aktywnie wspotpracuje z organizacjami itytigcjami w regionie.

Whiosek

Wiadze Uczelni staraj sie wychodzé naprzeciw potrzebom edukacyjnydrodowiska
lokalnego i regionalnego, a uwzgdhiajac jego specyfik i potrzeby sukcesywnie rozwiigj
oferte edukacyja, co w okresie mu demograficznego nie jest zadaniem tatwym. Ucaelni
pobudza i kreuje postawy tworcze czionkdw swojeptegzndci, petni take wana role
kulturotwércza. Wszystkie dziatania podejmowane w tym zakresieeprUczelri nalery

ocent pozytywnie.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdwgej oceniany
kierunek studidw, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat. Organangngesobowymi g Rektor oraz
Kanclerz. Rektora i Kanclerza powotuje Zajoiel po zasignicciu opinii Senatu.

Organy Uczelni zostaly powotane zgodnie z przepisamwrgtrznymi Uczelni. Skiady
organow kolegialnychaszgodne z przepisami powszechnie ob@wjacymi oraz Statutem
Uczelni.



Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestdragoz jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyweat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, iegytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa kgzego.

Senat wywazat sk takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj. chite
zasady ustalania zakresu obgzkiow nauczycieli akademickich, rodzaje &aj
dydaktycznych oltych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposdb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie viigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowsrigjscu pracy na podstawie umowy o
prac i w prawidtowy sposéb wywzuje s¢é z obowazkdédw wynikapcych z art. 35 ust. 1
ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaltora zgodnie z ustaleniami 8§ 20
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pba34).

Regulamin Studiowzyskat pozytywn opinic samorzadu studenckiego wyrana w drodze
uchwaly, co stanowi poszanowanie zasady zawartgrtiw 161 ust. 2 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Regulamin pomocy materialnejprowadzony zostat przy aprobacie samdtzstudenckiego
wyrazonej w formie piecatki i podpisu pod tréia regulaminu, brak jest uchwaty petgj
przez odpowiedni organ samedz studenckiego. Krytycznie nale odnigé¢ sig do formy
decyzji przyznajcej/odmawiajcej przyznania stypendium, formutowania dodatkowych
przestanek przyznania stypendium socjalnego w pogt@wiadczé z csrodka pomocy
spotecznej, kryteriow obsénia stypendium socjalnego (8 16 ust.l), jak rowreaku
zastosowania procedury z art. 64 § 2 kpa (wezwdniaisungcia brakow) w przypadku
ztozenia niekompletnego wniosku o przyznanie stypend®@ii8 ust.3 Regulaminu).

Zasady odpfatn@i za ustugi edukacyjnekresla zaradzenie Rektora w sprawie ustalania
wysokaci optat czesnego, zadzenie Kanclerza w przedmiocie wysé&o i zasad
pobierania optat za studia oraz umowa podpisywanatadentem. Postanowienia umowy

budz kilka zastrzeen, w szczegoélngi wielokrotne odwotywanie si do Regulaminu



ptatnaici za studia, ktory nie zostat uchwalony, az@krak wymogu zmiany umowy w
przypadku zmiany wysokoi lub katalogu optat za studia.
Zalacznik Nr 2 — Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kodtid realizowanych przez nrada
naukowych i dydaktycznych.

Uczelnia posiada 2 wydziaty: Wydziat HumanistycziWydziat Ekonomiczno-laynieryjny.
W ramach Wydzialu Humanistycznego funkcjonuje KeaeHilologii, w ktérej wydzielono
nastpujace Zaktady:

» Zakiad Filologii Angielskiej,

Zaktad filologii Germaskiej,

Zaktad Filologii Hiszpéskiej,

Zaktad Filologii Rosyjskiej oraz

Zaktad &zykow Specijalistycznych
Wydzielenie poszczegdélnych Zakltadow w ramach Katdeitologii pozwala na wiciwa
realizacg zada dydaktycznych i naukowych w ramach kierunku fitpikn

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiemymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

. Liczba studentow Lic_z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
Uczelni jednostki Uczelni jednostki
Studia stacjonarne 258 230 - -
Studia niestacjonarne 1069 691 - -
Razem 1327 921 -
Whiosek

W Uczelni liczba studentdéw na studiach stacjonamnjast nksza od liczby studentéw na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugbej w formie stacjonarnej stanawniemal 19%

0ogotu. W przypadku jednostki wskak ten jest korzystniejszy wynosi bowiem ok. 25%.

5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytaciji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.




W ramach kierunku filologia prowadzong rsastpujace specjalngci i specjalizacje:

. specjalnéc filologia angielskaz nas¢pujacymi specjalizacjami:

- hauczyciel ¢zyka angielskiego

- Jezyk angielski w biznesie

- ttumaczeniowa zegykiem (niemieckim lub hiszpakim, rosyjskim, arabskim i alskim)
jezyki specjalistyczne -¢yk lotnictwa

. specjalnéc filologia rosyjskaz nasgpujacymi specjalizacjami:

- nhauczyciel ¢zyka rosyjskiego,
- Jezyk rosyjski w biznesie i turystyce,

. specjalnéc filologia germaskaz nastpujacymi specjalizacjami:

- nhauczyciel ¢zyka niemieckiego,
- Jezyk niemiecki w biznesie,
- ttumacz ¢zyka niemieckiego

. specjalnéc filologia hiszpaskaz nasg¢pujacymi specjalizacjami:

- jezyk hiszpaski w biznesie i turystyce.

Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadéavatopnia naukowego doktora nauk

humanistycznych w zakresigzijykoznawstwa.
Dotychczasowe oceny jasm ksztatcenia i akredytacji w jednostce:
Uchwata Nr 787/2004 Prezydium #&awowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 wrgga

2004 r. Oceniany kierunek filologia” w zakresieilgiogii angielskiej” na poziomie

studiéw zawodowym i magisterskim (ocena pozytywna)

6. Liczba studentdw ocenianego kierunku studiow.

Rok i q i6
Poziom studiow L_|czba student.ow stL_Jdlow Razem
stacjonarnych | niestacjonarnych

| I 65 91 156
Stopnia Il 60 82 142
1 62 67 129
I I 18 249 267
Stopnia I 25 202 227
Razem 230 691 921

Liczba studentéw kierunku filologia specjalngé filologia angielska

Rok Liczba studentéw studiow

Studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 49 61 110

Poziom studiéw Razem




Il 48 48 96
1l 42 35 77
Il I 18 240 258
Stopnia Il 25 183 208
Razem 182 567 749
Liczba studentéw kierunku filologia specjalngé filologia rosyjska
Poziom studiow Ro_k, Flczba student.ow stt_Jd|ow Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| _ _ -
I
Stopnia I - 12 12
I - 9 9
Il I - 9 9
Stopnia Il - 19 19
Razem - 49 49
Liczba studentéw kierunku filologia specjalnaé filologia germanska
Poziom studiow Ro_k, chzba student.ow Stl-JdiOW Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
I I - 30 30
Stopnia I _ 22 22
1l 7 13 20
Razem 7 65 72
Liczba studentéw kierunku filologia specjalngé filologia hiszpaiska
Poziom studiow Ro_k, chzba student.ow Stl-JdiOW Razem
Studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 16 - 16
stopnia I 12 - 12
11 13 10 23
Razem 41 10 51

Liczba studentow WSZMiJO wynosi 1327 oséb, studentiydzialu Humanistycznego —
921 osbb, czyli dwie trzecie. Wydziat rozbudowaegtjwec nie tylko strukturalnie (gt

zaktaddéw), ale i osobowo. W tym kongele liczba studentow filologii rosyjskiej (49 oséb)
czy filologii hiszpaskiej (51 o0sO6b) jest na granicy optacdlkip a nawet na granicy

funkcjonowania samych specjakoo

Whiosek



Wydzial Humanistyczny prowadey kierunek filologia, ma moanpozycg w strukturze
Uczelni i odznacza siwszystkimi walorami strukturalnymi, kadrowymi i nygorycznymi do

realizacji swych zadastatutowych.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencije latesa.
1.1 Deklarowana sylwetka absolwenta.
Charakterystyka sylwetki absolwenta jest w swycbliogch zarysach zgodna z regulacjami

przewidzianymi przez standardy i reguty prggjw ramach Procesu Balskiego. Kladzie si

w niej nacisk zaréwno na poziom ogoélnego wyks#aia filologicznego, jak i na zawodowe
sprawndgci praktyczne, zwlaszcza na warsztat ttumacza, wspEi organizatorazycia
biznesowego i turystycznego oraz urgiepsci nauczycielskie, czemu sprzyja rozwiyi
system praktyk zawodowych (raport samooceny wylidéZa przedsibiorstw, w ktérych
studenci filologii mog odbywa swe praktyki). Charakterystyka absolwenta zawigrec
podstawowe informacje na temat #hwosci kontaktow absolwentéw z ich przysztymi
pracodawcami oraz na temat przygotowania ich dqgp@d— zgodnie z zasadami systemu
bolonskiego — studiow stopnia Il. W charakterystyce sfkivabsolwenta natatoby jedynie
zalect regularne operowanie kategoriami poziomow Eurdgpego Systemu Ksztalcenia
Jezykowego. Istnieje tale potrzeba opracowania ebnych charakterystyk sylwetki
absolwenta dla poszczeg6lnych specjg&n@zykowych: w chwili obecnej charakterystyka ta
jest wybitnie anglocentryczna, tymczasem dzisiejpeaspektywa zawodowa absolwenta
anglistyki i np. rusycystyki, germanistyki czy haspstyki jest zasadniczo odmienna i
odmienndc¢ te¢ nalezy w profilu absolwenta zaznaazy

Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje ogospecyficzne odnogzsie w warstwie
deklaratywnej do wiedzy, umigposci i postaw, co jest zgodne z praymi w ramach

Procesu Bolfiskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatge szczegdblnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia |l stopnia.

Przygcia abiturientow na studia na kierunku filologiabgdiajp sie wedtug kolejnéci

zgtosz@. Aby rozpoczac procedu¢ przyjecia, kandydat musi zarejestrofvaic na stronie
WSZMiJO w Katowicach w zakladce ,Zapisy na studmiree”. Nastpnie zobowizany jest
do zt@enia stosownych dokumentéw w Dziale Informacji @élai i Rekrutacji w terminach

ustalonych w Regulaminie rekrutacji na dany rok dakaicki. Wydziatowa Komisja
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Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji ztonych przez kandydata dokumentéw oraz podejmuje
decyzje o przyciu na studia. Tate na studia Il stopnia oboawuja zapisy (rejestracja)
zgodne z Regulaminem rekrutacji. Na Il st@piprzyjmowani g§ gtdwnie absolwenci

WSZMiJO stopnia I, zapisy absolwentéw z zawn s3 sporadyczne.

Whiosek
Zasady rekrutacji nie odbiegapd zasad stosowanych tradycyjnie na studiachofiiocknych

w Polsce.

1.30cena realizacji programu studidow, z punktu widaemjodnéci realizowanego
programu_studidow z deklarowanymi celami ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe unibiwiaja oskagniecie kazdego z deklarowanych
celéw ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, aAakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczanda studiéw
i programoéw ksztatcenia z obazujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Jak ju zostalo powiedziane, w chwili obecnej charaktefyst sylwetki absolwenta jest
wybitnie anglocentryczna i nie stawia ona gmirych celow ksztatcenia przed hispanistami,
germanistami i rusycystami. Przyjmaj ze zarysowane w tej charakterystyce cele ogoélne
odnosz sie do wszystkich specjaldoi jezykowych, mana stwierdzi, ze program studiéw
zapewnia zdobycie zarowno ogolnego wyksztalcenialofiicznego, jak i zawodowych
sprawndci praktycznych. Nacisk ktadzie esitutaj na opanowanie warsztatu tlumacza,
sprawndgci organizatoraycia biznesowego i turystycznego oraz ugtiggci nauczycielskie.

Chocia dystrybucja konkretnych przedmiotéwadry grupy tréci nauczania mie niekiedy

budzit watpliwosci (np. gzyk staro-cerkiewno-stowigski w grupie przedmiotéw ksztatcenia

0go0lnego),_zarowno dobdr przedmiotow, jak i ichveekcja g prawidtowe Zwraca uwag

dwy nacisk potaony na ksztatceniegezyka poszczegolnych specjafiso — angielskiego,
hiszpaskiego, niemieckiego i rosyjskiego. W skitad praktyej nauki ¢zyka (niezalenie od
specjalnéci) wchodz: jezyk pisany, ¢zyk mowiony, gramatyka praktyczna, rozumienie ze
stuchu, fonetyka i rozumienie tekstu. \Azyku specjalnéci prowadzona jest tewigkszas¢
przedmiotow specjalizacyjnych.

W przypadku wyboru przez studenta specjangfilologia angielska” (studia stacjonarne
pierwszego stopnia/studia niestacjonarne pierwsztgpnia) realizowana jest ngstijaca

liczba godzin:



e 750/500 godzin w grupie przedmiotéw podstawowych

e 450/270 godzin w grupie przedmiotow kierunkowych;

e 420/60 godzin w grupie przedmiotéw do wyboru;

» 450/430 godzin w grupie przedmiotow specjalizacgmy
tacznie: 2070/1260 godzin.

W przypadku wyboru przez studenta specj&ngfilologia angielska” (studia stacjonarne
drugiego stopnia/studia niestacjonarne drugiegpns#) realizowana jest napujaca liczba
godzin:

e 180/132 godzin w grupie przedmiotow podstawowych

e 330/120 godzin w grupie przedmiotow kierunkowych;

» 30/00 godzin w grupie przedmiotéw do wyboru;

» 300/240 godzin w grupie przedmiotéw specjalizacgmy
tacznie: 840/492 godziny.

W przypadku wyboru przez studenta specjatngfilologia hiszpaska” (studia stacjonarne
pierwszego stopnia) realizowana jest gaisfica liczba godzin:

e 750 godzin w grupie przedmiotéw podstawowych;

e 450 godzin w grupie przedmiotéw kierunkowych;

* 420 godzin w grupie przedmiotéw do wyboru;

» 480 godzin w grupie przedmiotéw specjalizacyjnych.

tacznie: 2100 godzin.

W przypadku wyboru przez studenta specj&ndilologia germaska (studia niestacjonarne
pierwszego stopnia) realizowana jest gaisfica liczba godzin:

* 540 godzin w grupie przedmiotéw podstawowych

e 300 godzin w grupie przedmiotéw kierunkowych;

e 60 godzin w grupie przedmiotéw do wyboru;

» 360 godzin w grupie przedmiotéw specjalizacyjnych.
tacznie: 1260 godzin.

W przypadku wyboru przez studenta specj&ndilologia rosyjska (studia niestacjonarne

pierwszego stopnia) realizowana jest gasfca liczba godzin:



e 510 godzin w grupie przedmiotéw podstawowych;

e 270 godzin w grupie przedmiotéw kierunkowych;

e 60 godzin w grupie przedmiotéw do wyboru;

» 390 godzin w grupie przedmiotéw specjalizacyjnych.

tacznie: 1230 godzin.

W przypadku wyboru przez studenta specj&ndilologia rosyjska (studia niestacjonarne
drugiego stopnia) realizowana jest rasiaca liczba godzin:

» 132 godziny w grupie przedmiotow podstawowych;

» 120 godzin w grupie przedmiotéw kierunkowych;

e 240 godzin w grupie przedmiotéw specjalizacyjnych.
tacznie: 492 godziny.

Zauwaalna jest stosunkowo niezlu liczba godzin przeznaczona na przedmioty
kulturoznawcze i literaturoznawcze, co odpowiadabivye jczykoznawczemu profilowi
kadry nauczagej, jednak minimum z tego zakresu jest zachowBogata i perspektywiczna
(w sensie przygotowania do pedia przysziej pracy zawodowej) jest oferta przedawo
specjalizacyjnych, zwlaszcza na dodatkowe] spegeji nauczycielskiej (nauczyciel
technologii informacyjnej). Program spetnia w zasadz naddatkiem standardy ksztatcenia

dla kierunku filologia,_mimo to naly zwrock uwag na fakt, ze przedmioty z trei

podstawowych i kierunkowych powinny dyha studiach niestacjonarnych realizowane w

wymiarze 100% godzin okflmnych w standardach ksztatceniorekty planéw naley

dokon& od zaraz.

Whiosek:

Przygte rozwhzania programowe umnibiwiaja osikgniccie kazdego z deklarowanych celoéw
ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absolwentaz onzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Wymiar godzin dydaktyczihyna studiach niestacjonarnych rgle

zweryfikowat.

1.4 Ocena systemu ECTS.

10



Punkty ECTS, przypisywane poszczegolnym przedmiptadap sie odzwierciedla
rzeczywisty wkilad pracy studentébw w realizagjanej czsci studiéw; take proporcje
punktow ECTS w poszczegolnych grupachidreodpowiadaj proporcjom przewidzianym

przez standardy.

15 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej €€a@zstudenckiej).

Studenci potwierdzajprawidtowe funkcjonowanie systemu informacji zeanego z tokiem
studiow (dostp do harmonograméw z#j, sylabuséw, skryptow, terminbw egzamindéw) oraz
zasad oceny agjnie¢ dydaktycznych, ktOre asznane na poetku kazdego semestru.
Pozytywnie oceniany jest kontakt z Witadzami Uczekairowno Dziekan jak i Prodziekani
Wydzialu Humanistycznego nijwyznaczone cotygodniowe #yy. To samo dotyczy
pracownikOw naukowych, clécstudenci podkrdaja brak maliwosci kontaktu mailowego z
prowadacymi zagcia, co jest problematyczne w przypadku pracownikimjezdzajacych
spoza Katowic. Obstuga administracyjna studentowkdjonuje bez zarzutu, Dziekanat
Wydziatu Humanistycznego otwarty jest dla studen&dni w tygodniu od 9.00 do 15.00; w
soboty czynny jest od 7.30 do 13.30. Dziekanat jastjscem, gdzie student e Sk
ubezpieczy. Do udzielania informacji i pomocy studentom prayd s takze pracownicy
Dzialu Pomocy Socjalnej dla Studentow oraz DziatakB/k. Zasady odbywania praktyk
zawodowych w WSZMiJO normuj&kegulamin praktyk studenckigbrzyjegty w drodze
zaradzenia Rektora. Zaliczenie praktyk zawodowych jegegralra czescia programu
studidéw oraz warunkiem ukozenia studiéw. Student ma miavos¢ samodzielnego wyboru
zaktadu odbywania praktyk lub wyboru instytucjiigty podmiotéw, z ktérymi wspotpracuje
Uczelnia. Uczelnia wspiera igdevymiany studenckiej; Dziat Programow ddizynarodowych
organizuje cyklicznie spotkania informacyjne i pragyjne. W Uczelni funkcjonuje program
Erasmus/Socrates, jednak obecni na spotkaniu studiealogii angielskiej podkréali, iz
brak jest maliwosci wyjazdéw do krajow anglegzycznych. Studenci w czasie spotkania
wskazywali, ¥ wyjazd na wymiaa zagranicza nie zwalnia z obowizku optacenia czesnego

za dany semestr, ani z uzupetnieniznié programowych z danego semestru.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych aig@awych osignie¢ studentdw.
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Weryfikacja osigni¢¢ studentow na kolejnych etapach ich studiow jestvadzona rzetelnie

i dokumentowana. Do wgllu przedstawiono teczki z pracami studenckimi, &tor
przechowuje siprzez okres 3 miegty. Okazano zaréwno testy przyktadowe (wzory),tgk
testy wypetnione, sprawdzone i ocenione. W teczkaehwvarte s studenckie prace
egzaminacyjne i pytania z egzaminow ustnych. Nazespiaine podkrdenie zastuguy
starannie sprawdzone i ocenione prace semestratimmakterze esejow — rzecz niesin
spotykana w uczelniach tego typu.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Zazwyczaj okresem odsiewu jest | semegtizh rok studiow, tu odsiew obejmuje gtdwnie
studentow Il roku i jest stosunkowo wysoki na shatii niestacjonarnych na filologii
angielskiej (hcznie 116 osodb, skilwno — 68 osob) i filologii germieskiej (facznie 43 osoby,
skreslono — 21 0sob), mniejszy na filologii rosyjskiéjdznie 16 osob, skéono 4 osoby) i

na studiach stacjonarnych filologii hiszgéiej (lacznie 15 oséb, skélwno 3 osoby). Na
studiach pierwszego stopniazguodsiew jest take na roku lll, najmniejszy u studentow
filologii angielskiej i filologii rosyjskiej na stiach drugiego stopnia. $6d przyczyn
odsiewu Wiadze Uczelni wymienigjrezygnacgj studenta, niezaliczenie semestru i brak
ptatncici; jest prawdopodobneg np. na filologii rosyjskiej i filologii hiszpeskiej dochodz

do tego trudngci z opanowaniemggyka obcego (nauczanego od podstaw) na wymaganym

poziomie.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetnamych uregulow# prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosu
opiekundéw i recenzentdéw, przeprowadzania egzamirdyelomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac
dyplomowych.

Studenci przydzielaniasdo grup seminaryjnych zgodnie z dokonanym przelisiwyborem
specjalnéci. Tematyka prac dyplomowych uzgadniana jest wgwi dwoch pierwszych
mieskcy trwania seminarium i zatwierdzana przez Dziek&halziatu. Dziekan zatwierdza
tez wczeniej kandydatow do prowadzenia seminarium wrazrnzatgcznym profilem zag
seminaryjnych. Egzamin dyplomowy na obu stopnidaldiéw odbywa si nie p&niej niz po

uptywie miesica od przygcia rozprawy. Przebieg egzaminu odbywanego przee8ebowy
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komisja regulup zaradzenia Rektora Uczelni nr 12/2006/2007 i 17/2008672@ roku 2006
oraz Regulamin Studiéw WSZMiJO.

Zespotowi przedipono szczegbétowe wykazy tematyki prac licencjackicmagisterskich
wraz z nazwiskami promotorow i recenzentow. Prgimlvi i ocenie poddano losowo: na
filologii angielskiej 5 prac licencjackich i 5 pranagisterskich; na filologii germakiej 8
prac licencjackich; na filologii rosyjskiej 5 préicencjackich i 3 prace magisterskie oraz na
filologii hiszpaaskiej 7 prac licencjackich. Prace sprawiaja ogo6t korzystne weanie.
Tematyka jest urozmaicona i niebanalna, ukierunkawv@aod ltem pragmatycznym w
szerokim sensie ¢yk reklamy, teksty iytkowe, dyskurs spoteczno-polityczny itp.). Prace
licencjackie lica srednio po 25 stron, magisterskie — po 60-70, peyctrzeba zaznaczy
z€ oceniane przez zespot rozprawy byty przeznacdorarchiwizacii i wydrukowane zostaty
czcionky o rozmiarze 11 pkt. (na filologii hiszfiskiej 8 pkt.), realnie wc s one znacznie
obszerniejsze. Prace napisane zostatkzaykach specjalrii@i. Ich poziom ¢zykowy jest
zréznicowany, ale tepoziom gzyka znajduje swoje odzwierciedlenie w ocenach tondw

i recenzentow. Same recenzje wywatliprzystne wraenie: § na ogot obszerne, rzeczowe,
wnikliwe, osoby oceniage (z bardzo nielicznymi wafkami) nie szafy tez ocenami
pozytywnymi. Zawsze w procesie tworzenia pracy hdgial samodzielny pracownik nauki —
albo jako promotor, albo jako recenzent (na filalogsyjskiej w wielu wypadkach nawet
przy pracach licencjackich i promotorem, i recetiesnbyli samodzielni pracownicy nauki).
Na okladkach prac widnigjoswiadczenia promotoréw 0 przyiu pracy. Prace zawierg)
oswiadczenia studentow o samodzielnym wykonaniu pragktroniczne wersje rozpraw na
ptytkach CD. Uczelnia nie dysponuje systemem aatyiptowym sprawdzagym wszystkie
prace; kontroli antyplagiatowej poddaje; siybrane prace w wypadku podejize ich

niesamodzieln&.

Whiosek
Zasady dyplomowania oboyrujace w WSZMiJO oraz wszystkie poddane pradgivi
prace nalgy ocent pozytywnie.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelafektow ksztalcenia, w tym ich zgodiwo
ze standardami ksztalcenia i realizowanym programem
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Zdefiniowane przez Uczekniefekty ksztatcenia aszgodne ze standardami ksztatcenia i
realizowanym programem (por. takpkt. 1.3). Opracowany i wdrony program spetnia z
naddatkiem standardy ksztatcenia dla kierunkudda.

3. Ocena organizaciji i realizacji preeelydaktycznego.

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trednah doboru ze zwréceniem
szczeqoblnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres |1 #& pracy wlasne] studenta, innowacytio
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na wszystkich specjdlriach prowadzoneasw jezyku obcym, co
potwierdzity hospitacje ze¢. Sa one realizowane zaroéwno tradycyjnymi, jak i nowesrzymi
metodami dydaktycznymi. Stosowareldasyczne formy akademickie: wyktaélyiczenia i
seminaria w odpowiednich proporcjach; zwraca uweatywnie wysoki udziaéwiczen i
seminariow. Zajcia (poza wyktadami) prowadzone w grupach o niediej liczebndci. Na
szczegOlne podkékenie zastuguje realne wykorzystywanie w ¢z&ggch dydaktycznych
bogatej obudowy ksikowej i stownikowej oraz technologii multimedialiyczwtaszcza
cyfrowej platformy MOODLE. Dzki niej studenci otrzymuj program kursu, tematyk
zaj¢, harmonogram spotkai terminy prac kontrolnych, majzapewniony staty kontakt z
prowadzacym, ktéremu mog przesyta prace pisemne w wersji elektronicznej. Wyktadowca
umieszcza na platformie materiaty dydaktyczne (aglgt w wersji tekstowej, prezentacje
multimedialne, pliki audio i video) w formie elektricznej. Dz¢ki platformie MOODLE
zajcia prowadzoneasz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nkegids¢. Pozwalag
one na tatwiejszy i szybszy sposéb przekazywari@rmacji, na komunikagjnauczycieli ze
studentami, a dgki swojej atrakcyjnej formie dobrze uzupetaianne tradycyjne zagia.
Korzystaniem z platformy MOODLE magsie pochwalé tylko nieliczne uczelnie polskie,

tym bardziej jej istnienie i wykorzystywanie w WSZND naley doceng.

3.20cena dospndsci i jakosci sylabusow.

Jakkolwiek sylabusoéw nie dgizono do raportu samooceny, przedstawiono je zespola
ptycie CD oraz do wghu na miejscu. Sylabusy obejmaupa wszystkich specjaldciach
wszystkie przedmioty programu studiow,lsardzo szczegotowe (kdy obejmuje 23 rubryki)
i daja studentom wyczerpaga informacg wskpna o zakresie trei przedmiotowych,

formach zaliczenia i podstawowej literaturze. Dhrchybienia (,zapoznanie stuchaczy z
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historia...” trudno uzné& za ,metod dydaktyczm’, przy wielu pozycjach literatury
przedmiotu brak miejsca i roku wydania, pkt. 18&\abuséw potraktowany jest niekiedy
dos¢ powierzchownie i skrotowo itp.) nie olimja ogolnie korzystnego weania z lektury
tych materiatéw. Sylabusy nig slostpne na stronie internetowej WSZMiJO ze welgl na,
jak okrelity to Whadze dziekaskie, ochron praw autorskich. Zespot otrzymat informgcje
kazdorazowo na poatku semestru poszczegolni wyktadowcy rozdstudentom powielone

sylabusy i omawiajich zawartéc.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki odbywane przez studentéw WSZMiXOobownzkowe i stanows integralry czes¢
procesu ksztatcenia, a ich przebieg regulowanygemgz ,Regulamin praktyk studenckich”.
Praktyka na specjalizacji nauczycielskiej przewadi0 godz. (po 60 godz. praktyki biernej,
hospitacyjnej i czynnej) plus 60 godz. z dodatkovegecjalizacji. Na specjalizacjach
nienauczycielskich praktyki trwajzgodnie ze standardami ksztalcenia - 4 tygodnéspgt
wizytujacy otrzymat do wgldu petm dokumentag praktyk. Sktada sic na na: 1.
porozumienie Uczelni z zakladem pracy o zasadadeppowadzenia praktyki; 2. karta
przebiegu praktyki; 3. Zwiadczenie o odbyciu praktyki wystawione przez adki4.
zbiorczy arkusz zaliczeniowy dla catej danej grgpydenckiej. Zaliczenia praktyk dokonuje
nauczyciel akademicki nadzosay praktyle z ramienia Uczelni. Studenci odbywagraktyki
jako ttumacze i/lub pracownicy biurowi i kulturahmswiatowi w biurach podrgy, agencjach
turystycznych, biurach obstugi cudzoziemcow, Fupd&achrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej, w rinych firmach prywatnych. Dokumentacja praktyk prda@na jest bez
zarzutu. Opiek nad praktykami sprawuje Sekcja Praktyk i ProgranMiwdzynarodowych
WSZMiJO.

3.40cena organizacji studiéow (rozklad czasowy orazadbsi koncentracja zsj,
sesje egzaminacyjne, analiza abieh studentéw).

Zasady organizacji studiow odpowiagldiym, jakie obowizuja na wszystkich uczelniach
wyzszych w Polsce. Zggia dydaktyczne prowadzone przez Katefitologii sa roztozone w
rézny sposob, mimo to na roku lll jest wystarazaj przestrag czasowa, pozwalaga na
przygotowanie pracy licencjackiej. Rozktad poszéhegch rodzajow zag jest nastpujacy:
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» na filologii angielskiej (studia stacjonarne/niegtamarne pierwszego stopnia) wyktady
zajmup 26,1%/25%¢wiczenia 69,6%/67,9% a seminaria 4,3%/7,1% ogdfecza
* na filologii angielskiej (studia stacjonarne/niegtgarne drugiego stopnia) wyktady
zajmup 25%/24,4%¢wiczenia 64,3%/61% a seminaria 10,7%/14,6% ogdfetza
* na filologii germaskiej (studia niestacjonarne pierwszego stopniaitady zajmug
22,6%,¢wiczenia 70,2% a seminaria 7,2% ogohkezaj
* na filologii hiszpaskiej (studia stacjonarne pierwszego stopnia) wdgkitabejmug
15,7%,¢wiczenia 80% a seminaria 4,3% ogo6tuczaj
* na filologii rosyjskiej (studia niestacjonarne puszego/drugiego stopnia) wyktady
obejmup 24,4%/24,4%¢wiczenia 68,3%/61% a seminaria 7,3%/14,6%.
Organizacja sesji egzaminacyjnych jest prawidtoRéwniez obsada zaf jest zgodna z
reprezentowanymi specjaléwmami. Zagcia roziazone g stosunkowo réwnomiernie zaréwno
w sensie rozplanowania na poszczegoélnych latactopngch studiow, jak i w trakcie
poszczegdlnych zjazdéw studenckich (na studiackta@narnych), co potwierdzili sami
studenci podczas spotkania z nimi. Nierdbwnomieast joztaenie egzamindw — zaskakuje,
brak egzamindw po semestrze pierwszym, ktory zwykdktowany jest jako semestr
selekcyjny, oraz dogienie ostatnich semestrow studiow — zwyklendaonych tylko
egzaminami dyplomowymi — tak 2-3 egzaminami z innych przedmiotéw. Ogdlnie @dn
do trybu organizacji studiéw nie sposoéb zgiastotniejszych zastrzen.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

W trakcie wizytacji hospitowanadznie 20 zaj¢c: 10 zagé na filologii angielskiej, 3 zafia
na filologii germaskiej, 4 zagcia na filologii hiszpaskiej oraz 3 zacia na filologii
rosyjskiej. Kompetencja prowaglzych byla poza dyskugj komentarze cierpliwe i
wyczerpujce. Ré@na byla take aktywnd¢ studentdw. Wszystkie zmjia na wysokim
poziomie merytorycznym, prowadzone wzyku specjalnéci (jedyny wyptek stanowity
zajcia seminaryjne na filologii angielskiej). Hospitame zajcia naley ocent pozytywnie.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whiosek
Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana i jesizozeana z zachowaniem podstawowych

standardéw. Z punktu widzenia ksztalcenia studergémmanistow/hispanistow/rusycystow
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korekty wymaga charakterystyka sylwetki absolwentayrazne sprecyzowanie profilu
przysztego absolwenta. Natomiast sam program studikonstruowany jest prawidiowo,
zawiera bogat oferte zwlaszcza przedmiotdw specjalizacyjnych i stwargzerokie

mozliwosci gruntownego opanowaniazjyka kierunkowego. Korzystne wi@nia wyniesione
z analizy oferty programowej (por. uwagi krytyczwepkt. 1.3) potwierdzity si podczas

hospitacji zag¢ dydaktycznych i przy ocenie prac dyplomowych otapsi studiéw. Analiza
wynikow ksztatcenia pokazata (por. uwagi krytycamepkt. 3.2 i 3.4),ze Uczelnia dba o
jakos¢ ksztatcenia, przywazujac spon wag; do zasad oceniania i dyplomowania.

Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jgkoksztalcenia.

Wewrgtrzny system zapewnienia jakad ksztatcenia odpowiada w ocenianej jednostce
0go0lnie wszelkim przgtym w polskich uczelniach wgzych standardom w tym zakresie.
System obejmuje cztery podstawowe dziatania: okvgsprzeghd i weryfikacg planow i
programow nauczania, ocgpracownikOw naukowo-dydaktycznych, ewalwazpic¢ i ich
ocerg przez studentow, informowanie o ofercie i planoyedm zmianach ksztalcenia.
Wszystkie procedury zapewnienia jakoksztatcenia zostaty wprowadzone zgizeniami
Rektora WSZMiJO igpraktycznie wcielane vycie.

W czasie wizytacji zespot mogt stwierdzistnienie systematycznej kontroli przebiegu
procesu ksztalcenia, zadzanej przez Dziekana Wydzialu. Polega ona na megzne]
weryfikacji i aktualizacji sylabuséw przedmiotow ekiunkowych, specjaldoiowych i
specjalizacyjnych ze szczego6lnym uwlylieniem koordynaciji ze¢ z zakresu praktycznej
nauki gzyka prowadzonych przez kilku pracownikow naukowaolaktycznych. Program
studiow na kolejny rok akademicki jest opracowywamyez specjalny zespot ekspertow z
zakresu danej specjakw pod kierownictwem Kierownika Katedry Filologiiraz przy
wspotpracy z Dzialem Organizacji Studiéw. Po sprasvdu strony formalnej, tj. zgodéw
programu z obowzujacymi standardami ksztalcenia, program zostaje ptagdony do
akceptacji Radzie Wydziatu, na ktérej spoczywa olgek kontroli merytorycznej.

System oceniania studentow zostat ékney w Regulaminie Studibw WSZMiJO. Ocena
przeprowadzana jest stosownie do wymagireslonych w sylabusach przedmiotowych.
Sam system oceny jest standardowy i nie odbiegaatbgicznych systemow stosowanych w
innych polskich uczelniach tego typusljenie liczy¢ rzadko stosowanych gdzie indziej skal

ocen wyraonych procentowo i literowo (wg systemu ECTS — odidAF). Na podkrdenie
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zastuguje maliwos¢ studiowania w oparciu o0 zindywidualizowane progyastudiow:
Indywidualra Organizagj Studiéw (I0S) oraz Indywidualny Plan i Program dtwania
(IPPS), blkzej okr&lone w Regulaminie Studiéw WSZMiJO.

Formy kontroli kadry dydaktycznejasv WSZMiJO przem$lane, systemowe i regularnie
stosowane. Obejmaujone trzy podstawowe formy: ocemkresows wynikajaca z ustawy
Prawo o Szkolnictwie Waszym, ankietowanie przez studentow oraz hospitaegé
dydaktycznych. Do wzgtu przedstawiono zaréwno wzoér arkusza hospitaal,ijarkusze
wypetnione i podpisane. Arkusz obejmuje 7 punktdazacenr, od ktdrej hospitowany nie
odwot& sie do dziekana Wydziatu. Wyniki hospitacji przedstame g§ dziekanowi i shia
jako materiat pomocniczy do analiz, opracdawzbiorczych i dzialA mapcych na celu
doskonalenie i podnoszenie poziomu edukacji nalkiar.

Szczegolnie wiele uwagi przywauje se w WSZMIJO do ankiet studenckich. Ankiety te
obejmup 16 pyta z rozrzutem maiwosci odpowiedzi od 2 do 5; 14 pytana charakter
zamknity, dwa — polotwarty. Wyniki podaje ¢siw liczbach bezwzghbnych, a take w
procentach i wykresach graficznych, po czym dokersitj zestawié zbiorczych i oméwig o
wyzszym stopniu ogolni. Takie zestawienia i omowienia analizowarens kolegiach
dziekaskich. Ta kilkuetapowa ocena zapewnia wielostrédno dokladnaé, a take
mozliwo$é porownywania wynikoéw w czasie.

Studenci WSZMiJO otrzymaj wielorakie wsparcie informacyjne dki istnieniu strony
internetowe] uczelni oraz platformy zwanej ,wirtogin dziekanatem”. W budynku gtdwnym
uczelni uwag przyciaga ogoélnie dogpny elektroniczny informator, poprzez ktéry ma
uzysk& wszelkie dane o funkcjonowaniu poszczegdlnych dgeszelni i ich pracownikow
(tacznie z godzinami zed i dyzurdw). Praca realnego dziekanatu jest dostosowarggpdzin
zaje¢ studentow, szczegolnie do termindw zjazdow studi@stacjonarnych, co potwierdzito
spotkanie ze studentami. Dziekan, prodziekani WatdzHumanistycznego, Wiadze Katedry
Filologii i jej pracownicy petri regularnie konsultacje dla studentéw stugiych w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Pracownicy nhaukoldaktyczni wspieraj potrzeby
studentow podczas konsultacji, ktore pghhva razy w tygodniu w wymiarze 90 minut.

W sktad tego systemu informacyjnego wchadarzechowywane i przetwarzane anonimowe
ankiety studenckie na temat j&kozag¢ dydaktycznych; oferta programowa i dydaktyczna
prezentowana na stronie internetowej uczelni iestaktualizowana; wydawane foldery
informacyjne; gabloty z aktuadninformachp na korytarzach budynkéw uczelnianych;

spotkania z absolwentami uczelni w ramach Stowaerys Absolwentow, dzki czemu
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uczelnia pozyskuje informacje na temat realnej ganydci swej oferty dydaktycznej,

aktualna informacja o samej uczeln$ zazprzestrzenia sipoprzez absolwentéw w regionie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

Studenci WSZMiJO nie bigrczynnego udziatu w ksztattowaniu systemu fakd&sztatcenia
w Uczelni w szerokim zakresie. Brak jest przedstalii studentdow w komisjach ds.
doskonalenia jak@i ksztatcenia, dydaktycznych czy senackich. Stodeme biog takze
udzialu w formutowaniu kryteribw oceny jak@ ksztatlcenia. Jedyn forma udziatu
studentdéw w tym procesie jest ankietyzacja nauetiyakademickich — przeprowadzana jest
anonimowo, w trakcie ze¢ dydaktycznych przez pracownikOw administracji @ara
administracji nie podlega ankietyzacji). Ankiety w formie papierowej, zawiergjpytania
zamkngte i otwarte. Studenci ocenapracownikow naukowych po zakezonym kursie i
odbytym egzaminie wedlug naptijacych kryteriow: punktualri@i prowadacego,
wykorzystania materiatbw multimedialnych, zaintengania tematyk zag¢, postawy
prowadacego zajcia, sposobu oceniania prowadego, sposobu przekazywaniastie a
takze dost¢pnacsci prowadacego na dyurach. Ankiety studentéw wykorzystywane do
0go0Inej oceny danego pracownika naukowego, ich kiyné s publikowane do wiadonsoi
studentow, aczkolwiek pracownicy Uczelni deklarmaozliwos¢ zapoznawania siz ich
wynikami w odpowiedniej jednostce administracjiu@nci podczas spotkania wskazywali
na niewielly liczbe przeprowadzanych ankiet, tylko kilka osdb @pd kilkudziesgciu
obecnych uczestniczyta w ogéle w procesie ankiefyzanie wiecej niz raz w toku
odbywanych studiéw. Studenci w swoich opiniach npzywiazywali wagi do
przeprowadzanych ankiet, nie byli w stanie powiedziic ani o wynikach ankiet, ani o
podejmowanych przez Uczedndziataniach opartych na uzyskanych wynikach.

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi obecngglo ok. 40 oséb reprezengajch
wszystkie specjalrigi jezykowe. Podobnie jak studenci wyktadowcy zachowddliza
powsciagliwosé w wyrazaniu swych opinii; spotkanie przeksztaitcitq si rodzaj dyskusji nad
upadkiem poziomu szkd&rednich i matur, spadkiem czytelnictwa groym przerwaniem
kodu kulturowego neidzy pokoleniami, obumieraniem studiow filologiczhydedyn warty
odnotowania uwagkrytyczm byta opinia,ze wicksza¢ pracownikdw ma utrudniony kontakt
z zagranig, gdyz wyjazdy na stze i konferencje zagraniczne zarezerwowanedi

pracownikow etatowych, wksza¢ za wyktadowcow WSZMiJO pracuje na umowach.
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3. Informacja na temat dziataléc Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier jako odgbna instytucja w uczelni nie istnieje, jego furnkgetni wspomniane

Stowarzyszenie Absolwentow, organizg spotkania dyplomantow WSZMiJO.

Whiosek

Wydziat ma wdraony system utrzymywania i kontroli jak@ ksztalcenia w rinych

obszarach, na #aych szczeblach dziatalé@ i w zrGznicowanych formach. System ankiet

studenckich jest przejrzysty, jednakzpiejsze opracowywanie i wykorzystywanie ankiet

odbywa s¢ bez udziatu studentéw. Nie odnotowano skarg stidsden pracownikow na

administragg Wydziatu i Uczelni. Na pozytywnocer zastuguje sprawne zorganizowanie

~wirtualnego dziekanatu”. Nie dziata natomiast Bilkarier.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub — —
stopiei Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa *Umowa 0 prag +
tytut Mianowanie o Dra W pemym W niepemnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 7 0 4 (2) 3(2) 0
Doktor
habilitowany | ° 0 2(2) 4 (4) 0
Doktor 8 0 7 (3) 1(1) 0
Razem 21 0 13(7) 8(7) 0

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zedpdminimum
kadrowego

Whiosek

W Jednostce jest zatrudnionych 21 nauczycieli akadech w pelnym wymiarze czasu

pracy, w tym 7 profesorow tytularnych, 6 ze stopmiraukowym doktora habilitowanego

20



oraz 8 ze stopniem naukowym doktora. Dla 13 naueliyakademickich pracagych w

jednostce (ok. 61 %) Uczelnia jest podstawowym sein pracy.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Rok

Doktoraty

Habilitacje

Tytuty
profesora

2005

2006
2007
2008
2009
Razem

Wk (k||
1
1

Whniosek
Rozwdj naukowy kadry w ggu ostatnich 3 lat jest stabilny, gtéwnigrad oséb ze stopniem
naukowym doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

» formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdujsic dokumenty pozwalage na uznanie wkszdcci
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego wliczaniasnauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpatzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maspetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048, z
pézn. zm.).

Dla wickszaci nauczycieli akademickich wliczonych do minimudkowego na biacy rok

akademicki zaplanowano osétie prowadzone na kierunku studiow i poziomie Ksetaia
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zajcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisé@n8 ust. 3 ww. rozposzlizenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wi¥szego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyoha
stwierdzenieze spetnione sswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®Prawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 0 zm.), ché zalecane jest

doprecyzowanie kierunkéw oraz pozioméw ksztalceodaosacych sé do podstawowego

miejsca pracy.
Minimum kadrowe ogolne dla kierunku ,filologia” jespetnione na poziomie studiow |

stopnia.

W przypadku specjalioi ,filologia hiszpaiska” minimum kadrowe nie jest spetnione:
spardéd 4 oséb przedstawionych do minimum kadrowezmaozaliczy jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora habiittego oraz jednego ze stopniem
naukowym doktora. Sgodd pozostatych dwoch jedna z dniem 31 stycznieD20kwazata
umowe 0 prag, a druga od poatku roku akademickiego 2009/2010 do dnia 27 kwaetni
2010 r. przebywata na zwolnieniach lekarskich bpi¢ macierzgskim — nie zostat wc
spetniony wymog okrdony przepisami prawa a dotygzy minimalnej liczby godzin
realizowanych w danym roku akademickim.

W przypadku specjaldoi ,filologia germaska” minimum kadrowe réwnie nie jest
spetnione; spadd 3 0séb wskazanych do minimum niezma zaliczy¢ jednego nauczyciela
z tytutem naukowym profesora, poniewad pocatku roku akademickiego 2009/2010 do
dnia 13 maja 2010 r. przebywat na zwolnieniach glkiah — nie zostat wc spetniony
wymog okrglony przepisami prawa a dotygz minimalnej liczby godzin realizowanych w
danym roku akademickim.

Minimum kadrowe dla kierunku ,filologia” na poziomistudiow Il stopnia nie jest spetnione
— sparod 5 0sob przedstawionych przez Uczelmiozna zaliczy tylko 4. Paty nauczyciel z
tytutem naukowym profesora zmart w kwietniu 2010Dia pozostatych 7 nauczycieli
akademickich z tytutem naukowym profesora Ilub stepn naukowym doktora

habilitowanego Uczelnia stanowi dodatkowe miejseey.

* merytorycznych

Do minimum kadrowego Uczelnia zglositacknie 17 osob: 11 w grupie nauczycieli
akademickich posiadgych tytut naukowy profesora lub stofiienaukowy doktora

habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich adapcych stopié doktora. Wszyscy
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nauczyciele akademiccya sfilologami, posiadaj udokumentowany dorobek naukowy z

kierunku studioéw oraz odpowiednieddadczenie dydaktyczne.

Whiosek
Biorac pod uwag aspekty merytoryczne i formalno-prawne do minimiadrowego
zaliczono 4cznie 14 oséb, w tym:

* 10 nauczycieli akademickich posiaglajch tytut naukowy profesora lub stopie

naukowy doktora habilitowanego;

* 4 nauczycieli akademickich posiagiaych stopié doktora.
Minimum kadrowe nie zostato spetnione na specjandilologia germaska (studia |
stopnia) i filologia hiszp@ska (studia | stopnia). Nie spetniony zostatzeakwarunek
minimum kadrowego na filologii (studia Il stopnige wzgtdu na brak 1 nauczyciela
akademickiego posiadajego tytut naukowy profesora lub stapienaukowy doktora
habilitowanego.

3. Ocena spetnienia wymafjadotycaicych relacji pomidzy liczlw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe a licabstudentéw
kierunkunie spetniawymagania wyrzonego w 8 11 pkt. 3 rozpai@zenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz spetnia

jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi on 1: 66, przy wymaganym 1:50.

4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azmldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki goda@ze] i spoteczne;.

Obsada zaf jest prawidiowa. Nauczyciele akademiccy prowadzagcia zgodnie z
posiadanym dorobkiem naukowym i dydaktycznym. W dligiz zatrudnieni § rodzimi
uzytkownicy jezyka, realizycy przedmioty z bloku téei podstawowych i
specjalnéciowych.
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5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademicliatrasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Nauczyciele akademiccy wykazalidudoz powsciagliwosci w czasie spotkania z zespotem
oceniagcym (por. czsc lll, pkt. 2).

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osoboweagngcieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetnvaymagania okrdone w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 mdj896 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachyzamych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr#. 286 z p&n. zm.). W wgkszaci
teczek znajduj sic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio zatrudnienie,
dokumenty dotycze nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia. Doty
znajdupce s¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i ponumerowane. Teczki
zawieraj peten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduace st w teczkach zostaly paiadczone za zgod&éz oryginatem.
We wszystkich teczkach znajdujsic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &miadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Umowy o pra€ zawieraj wymagane prawem elementy.

We wszystkich teczkach znajdupie rowniez oswiadczenia o maiwosci zaliczenia do

minimum kadrowego.

Whiosek

Warunek minimum kadrowego nie zostat spetniony Wwur@kademickim 2009/2010 na
studiach | stopnia na specjafeofilologia germaska i filologia hiszpaska oraz na studiach
Il stopnia (brak 1 nauczyciela akademickiego pagimego tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego), chacigest to sytuacja prz@iowa i fatwa do
naprawienia. Obsada wszystkichetajlydaktycznych jest prawidtowa. Konieczne jest pdn
doprowadzenie do wymaganej proporcjkday liczla pracownikow stanowcych minimum

kadrowe a liczh studentéw. Teczki osobowe pracownikow prowadzanaawidtowo.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.
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1. Ocena dziatalniwi naukowej, ze szczegblnym uwegdhieniem bad& zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiéw, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I_systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocermoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

W badania naukowe zaargavani $ wszyscy pracownicy etatowi. W badania dydaktyczno-
naukowe oraz dydaktyczne zaampaani & réwniez pracownicy nieetatowi, gtownie
lektorzy gzykOw obcych, ktorzy prowadzbadania o charakterze diagnostycznym. Na
szczegoOla uwag; zastugu oshgniccia samodzielnych pracownikéw nauki w zakresie hada
jezykoznawczych i literacko-kulturowych.

Katedra wytonita kilka dziedzin badawczych o chagake autonomicznym jak i
interdyscyplinarnym, co pozwala na utrzymanie wgra zdefiniowanego, zintegrowanego
profilu badawczego oraz stwarza warunki do prowadzbada stopniowo uzupetniagych

i rozbudowujcych ten profil o zagadnienia szczegétowe. Takawoizpacja badaumazliwia

z kolei wykorzystywanie i wzbogacanie wspodlnego sztatu metodologicznego oraz
spéjna¢ w planowaniu dalszych bagla

Prowadzone badania oraz prace rozwojowe zmigrdaj podsumowania, upadkowania

i upowszechniania nowoczesnej wiedzy lingwistyczoveg teoretycznoliterackiej w zakresie
jezykéw etnicznych: angielskiego, niemieckiego, h&xiiego, rosyjskiego oraz odmian
specjalistycznych tychezykdw. ROwnoczénie tworz podstawy modeli dydaktycznych na
wiedzy takiej opartych.

Gtowne obszary badawcze Wydziatu obejmgzykoznawstwo stosowane i teoretyczne oraz
literaturoznawstwo i kulturoznawstwo angielskie, eaykaiskie, iberyjskie, niemieckie i
rosyjskie. W szczegolsoi prowadzone g badania nad wspotczesnymi koncepcjami
lingwistycznymi, ich modelami i zastosowaniem, &aid kontrastywne i leksykograficzne w
zakresie ¢zykow germaskich, romaskich i slowiaskich oraz badania w zakresie
przektadoznawstwa.

Autorzy prac z tego zakresu afiliowani sinie wicej w potowie do WSZMiJO, w potowie
do swych uczelni macierzystych, dlatege teesciowo finansowanie tych badladbywa st

ze srodkow spoza WSZMiJO. Uczelnia ta jednak w ostén® latach przeznaczyta na
badania wtasne kwetponad 130 tys. zi. Ma réwrnievtasne wydawnictwo, ktére publikuje
dwie serie wydawnicze:¢zykoznawcz i literaturoznawcz. Blisko 20 monografii i prac
zbiorowych tego wydawnictwa okazano zespotowi ddadig. S to publikacje na wysokim
poziomie naukowym i nahy zatlowa, ze nie g one dystrybuowane na miejscu i nig s

szerzej znane w polskidnodowisku naukowo-akademickim.
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Osignicciem naukowym WSZMIJO as takze interdyscyplinarne konferencje naukowe
organizowane przez Wydziat Humanistyczny. W latafl04-2009 zorganizowano ich 9, a
wygtoszono na nichatznie 130 referatbw — w wkszdci opublikowanych w tomach
monograficznych. Nie asto typowe ,materiaty pokonferencyjne”, lecz vmée zbiorowe
monografie o wysokiej randze naukowej. Mavos¢ udzialu w tych ciesgych sé dobm
stawg konferencjach i publikacji w znagzych seriach wydawniczych jest istetracleta dla
miodszych pracownikédw naukowo-dydaktycznych WSZMid® intensyfikowania wtasnej
pracy badawczej.

Szczegolnym osgnicciem WSZMIJO jest uzyskanie przezanpraw nadawania stopnia
naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresigkpznawstwa. Z tej nidiwosci
skorzystaty dotychczas cztery osoby, otwarte zgstiava kolejne przewody. Obecnie na
Wydziale Humanistycznym pracuje 7 profesorow, 6tdodv habilitowanych i 8 doktorow
(w tym w WSZMIiJO jako podstawowym miejscu pracy ogjednio: 4, 2i 7).

Swiadectwem rangi pracownikéw naukowo-dydaktyczny@SZMiJO s nagrody i
odznaczenia, jakie uzyskali oni gtdwnie w uczelhiacacierzystych (liczne nagrody rektora
US) oraz od wtadz resortowych (Medale KEN) hpawowych (krzye zastugi i ordery).

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatainkdét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych @&cizstudenckiej).

W Uczelni dziata Koto Dziennikarskie wydage, we wspotpracy z samadem studentow
pismo ,Gallexpress studencki” i Klub Przyjaciot BEnausa propagagy wyjazdy i wymiany
zagraniczne studentdw poprzez organizagpotkaéa o charakterze informacyjnym.
Dziatalng¢ kot naukowych w WSZMiJO ma ograniczony charakteglezy jednak
podkreli¢, ze Wiadze Uczelni deklaryj zarbwno wsparcie finansowe, jak i zaplecze
techniczne dla rozwoju studenckiego ruchu naukoweffadenci maj takze maliwos¢
udzialu w konferencjach naukowych organizowanychUezelni. W czasie spotkania ze
studentami, nie potrafili oni jednak wskézadnych innych inicjatyw két naukowych w tym
publikacji naukowych studentow.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoipracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.
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Uczelnia realizuje zadania wynilkkge z umowy zawartej z FundacRozwoju Systemu
Edukacji. Przyznana na szelat (2007-2013) Karta Uczelni Erasmusa utivaia wymiang
studentow i pracownikbw z partnerskimi zagranicznysmkotami wyszymi. Dzeki jej
rozszerzeniu Uczelnia me realizowd wyjazdy studentéw nie tylko na studia, alez@ka
praktyki do firm lub innych instytucji. Uczelni wéfpracupcych z WSZMiJO w ramach
Karta Uczelni Erasmusa jest 14adznie w ramach programu Erasmus wyjechato 109
studentdow oraz 3 pracownikéw. Przyjechalo natomiEststudentéw oraz 3 nauczycieli
akademickich. Oprocz tego WSZMiJO wspotpracujezertra uczelniami na Wschodzie: z
Paistwowym Instytutem g¢kyka Rosyjskiego im. Puszkina w Moskwie, Czerkaskim
Uniwersytetem Technologicznym w Czerkasach na Wigabraz z Zaporoskim Instytutem
Zarzzadu Pastwowego i Lokalnego w Zaparo (Ukraina). Studenci filologii rosyjskiej
korzystaj (w skromnym zakresie, jakée %1 to studenci niestacjonarni) z wyjazdéw do
Instytutu &zyka Rosyjskiego w Moskwie.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whiosek

Wydziat dla prowadzenia kierunku filologia zatruanirysokiej klasy specjalistbw o uznanej
randze w skali ogllnopolskiej i gdzynarodowej. Wydzial ma prawo nadawania stopnia
naukowego doktora i aktywnie z niego korzysta. darawag dziatalné¢ publikacyjna —
zarowno samych pracownikéw, jak i polityka wydavwaaidJczelni. Wydziat ma podpisane i
realizowane umowy mdzynarodowe, sprzyjage procesowi ksztatcenia i prowadzeniu

dziatalngci badawczej.

VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tagdgwych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wypogania, dosipu do komputerdw i Internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Baza dydaktyczna WSZMiJO sprawia bardzo korzystreeemie. Uczelnia jest wigicielem
8 budynkow, w ktorych zlokalizowaneg sn.in. 92 sale dydaktyczne (wtym 7 sal 100-
osobowych). Dla potrzeb dydaktycznych w Uczelnihdeono wysokiej klasy specjalistycgn

pracown¢ do ksztatcenia ttumaczy, 5 pracowni komputerowyilazda po okoto 25
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stanowisk) z licencjonowanym oprogramowaniem, latmium gzykowe na 25 stanowisk
oraz 5 sal audiowizualnych. Uczelnia posiada 5 qmat komputerowych, w ktérych
aktywnie odbywaj si¢ zagcia dydaktyczne. Wszystkie pracownie komputerowg rdastp
do Internetu. W pracowniach komputerowych jegizhie 125 stanowisk komputerowych.
WSZMiJO ma 6 sal wyktadowych, w ktérych zainstalowana state zabudowane projektory
multimedialne. Oprocz tego dla wyktadowcow w celadiidaktycznych s dostpne:

4 laptopy, 5 projektoréw multimedialnych, 9 projeidw foliowych. Uczelnia maatze
internetowe Crowley.

Biblioteka WSZMiJO dysponuje ok. 20 tgsami ksiazek z zakresu filologii (polskiej i
obcych). Do tego prenumegabbijetych jest 56 tytutdbw czasopism polskpycznych i 12
tytutdbw obcogzycznych. W zbiorach wyodbnione § cenne ksigozbiory kedace darami
rodzin zmartych profesorow. Biblioteka WSZMIiJO jest petni skomputeryzowana przy
pomocy systemu bibliotecznego PROLIB. Gatabiorow (hcznie z zawartia czasopism)
jest wprowadzona do bazy komputerowej. W czytefhajdup sic komputery z dogpem do
Internetu. Studenci majmazliwos¢ dostpu on-line do bazy danych EBSCO, do ttumaczy
jezykowych oraz do baz na ptytach CD. Zaréwno stuggak i wyktadowcy pozytywnie
oceniaj stan zaopatrzenia biblioteki WSZMiJO (chackonieczne jest ggte uzupetnianie
zbioréw i przeznaczenie wkszej ilcsci srodkéw na zakup opracowaanglogzycznych), a
brakupce pozycje gdostpne w pobliskich bibliotekach (Uniwersyteckiejlaskiej).

Uczelnia ma wtaspbaz sportow oraz zaplecze socjalne. W hali sportowej o pov@01af
znajduje st sala gimnastyczna z boiskiem do koszykowki i sietki oraz cz$¢ sportowa z
dwoma boiskami do siatkdwki, boiskiem do koszykawhitki recznej. Uczelnia dysponuje
takze wkasnym zapleczem hotelowym. W dwéch Domach Stiadmieszcz sic 132 pokoje
jedno, dwu i trzyosobowe z tazienkami, wypos@e w instalag telefoniczn, telewizyjm

oraz Internet.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyojsdnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia (z czsci studenckiej).

Studenci pozytywnie odnogsic do dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb nayio

i dydaktycznych. Zwracajjednak uwag na brak Internetu bezprzewodowego na terenie
Uczelni, a take braki w oferowanej przez bibliotekteraturze specjalistycznej przydatnej w
pisaniu prac licencjackich i magisterskich czy stdww specjalistycznych. Zdaniem
studentow konieczne jest tak powkkszenie ildci miejsc parkingowych, co jest istotne z
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punktu widzenia studentéw niestacjonarnych. Studemgyrazaja zadowolenie z
wykorzystywania technik multimedialnych. Sale zaopane g§ w rzutniki, projektory,
tablice, dobrze funkcjonuje ta& elektroniczny system biblioteczny, pozwatg] na
zamawianie karek przez Internet, przeglanie dosfpnego ksigozbioru, a take
dokonywanie wypgyczen migdzybibliotecznych. Studenci zwraggpdnoczénie uwag na
niewykorzystywanie w petni nmiwosci ,wirtualnego dziekanatu”. Obecnie &ju on
kontrolowaniu dokonywanych pfaté@, uzyskiwanych ocen oraz przedganiu oferty
programowej Uczelni. Nie funkcjonuje natomiast mloduoswigcony przekazywaniu
biezacych informacji np. odwotania zg lub dyzuréw prowadzcych. Studenci chwal
dostosowanie wiell&@i grup zagciowych do sal wyktadowych oraz mavosé korzystania z
komputeréw w czytelni z dogtem do Internetu. Na terenie Uczelni funkcjanbpfety, g
takze dos¢pne automaty z napojami. Uczelnia posiada wiasagaiik ze 116 miejscami
(we wszystkich pokojachadazienki oraz dogp do Internetu). Ceny miejsc ksztaiigie od
395 do 450 zt w zaimosci od liczby oséb w pokoju. Z przedstawionych opimynika, ze nie
cieszy s¢ on jednak popularrdcia z uwagi na din odlegtéd¢ od budynkéw dydaktycznych

Uczelni.

Whiosek

Uczelnia jest wicicielem 8 budynkéw oatznej powierzchni zytkowej ok. 24 tys.

w ktorych zlokalizowane ssm.in. 92 sale dydaktyczne. Wydzial, mimb Zzajmuje stare
budynki poprzemystowe, wydajegcsmie¢ optymalne warunki do prowadzenia wielostronne;j
dziatalngci dydaktycznej. Wyposanie sal, laboratoriow, pracowni komputerowych oraz
biblioteki jest bez zarzutu.

VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdgiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

W WSZMIJO peznie dziata samord studencki. Ma on strukigijednopoziomow — na
szczeblu Uczelni, dysponuje corocznym betdm, wilasa siedzita, ktéra, wraz z
wyposaeniem, w ocenie czionkow samedzi, jest wystarczaga. Studenci podksékja
takze merytoryczne wsparcie ze strony pracownikOw uzelomocne w dziatalrigi
samoradowej. Cztonkowie samogdu bardzo pozytywnie ocenigjstosunki z wiadzami

Uczelni. Jedyne na co zwrdcili uwggo zbyt pégne informowanie o posiedzeniach Senatu i
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Rad Wydzialu. Samosd studentow nie posiada wtasnej strony internetowals uczelnia
pomaga w jej utworzeniu. Mimo to zainteresowanie stny studentéw dziataldcia
samoradu jest nikle, ché studenci s informowani zaréwno o bigcej dziatalndci
samoradu jak i licznie organizowanych przez nich wydatiaeh (w uczelni wisz plakaty,
do studentow srozsytane maile). Uczelnia nie przedstawita dokatde potwierdzajcych
opiniowanie przez samam programow nauczania oraz planéw studiow. Samtorie ma
takze wptywu na wybdr ubezpieczyciela. Jedndoie czionkowie samosglu uczestnicz w
podziale i przyznawanigrodkow z funduszu pomocy materialnej. Zasiadzgarowno w
skladach Komisji Stypendialnych, Odwotawczych Kgm&ypendialnych jak i Komisjach
Dyscyplinarnych ds. studentéw i nauczycieli akadsich. Uczelnia realizuje rownie
przestanki z art. 61 ust. 3 Ustawy Prawo o szkble wyzszym, w Senacie uczelni zasiada
6 przedstawicieli studentow przy ogolnej liczbie 28natorow. Wymoég 20% skiadu
przedstawicieli studenckich spetniony jestzakv Radzie Wydzialu Humanistycznego, gdzie

zasiada 7 przedstawicieli studenckich przy ogdinepie 29 cztonkéw Rady Wydziatu.

2. Ocena systemu opieki materialne] i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Przyznawanieswiadczéd pomocy materialnej w WSZMIJO odbywagsha podstawie
Regulaminu ustalania wysadad, przyznawania i wyptacanié@wiadczé pomocy materialnej
dla studentéw Whgzej Szkoly Zagzlzenia Marketingowego iedykow Obcychpbejmuje on
wszystkie rodzajéwiadczér pomocy materialnej przewidziane w art. 173 Ust&®vgwo 0
szkolnictwie wyszym. Podziat dotacji zeéodkow z funduszu pomocy materialnej rasije
w drodze zargzenia Rektora w porozumieniu z uczelnianym organsamorzdu
studenckiego, co realizuje przestanki z art. 174 BsUstawy. Przyznawanie stypendiow
odbywa st przy udziale studentow, z zachowaniem wymagatawowych co do sktadu
komisji stypendialnych. W sposob zgodny z art. 188 4 Ustawy jest take dokonywany
podziat dotacji z uwzgbnieniem proporcji nadzy stypendium socjalnym i za wyniki w
nauce lub sporcie, co potwierdza przedstawionazpurzelng dokumentacja. Uczelnia nie
posiada systemu nagrod zeodkow wiasnych dla studentow z wybitnymi gggiicciami
naukowymi, sportowymi lub zaangawanych w dzialaln& na rzecz srodowiska

studenckiego.
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3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkam&sgotem oceniagym.

Na spotkaniu ze studentami obecni byli yognie studenci stacjonarni wszystkich lat
studiow, gtownie pochodey spoza Katowic. Studenci motywowali wybdr uczelni
nieprzygciem na studia na uczetnpubliczry, a take poleceniem absolwentéw WSZMiJO.
Studenci pozytywnie odnogzsie do poziomu prowadzonych zdj i kompetencji
pracownikbw naukowych. W szczegoeo podkrélaja wyjatkowos¢ specjalizacji
oferowanych w Uczelni, pozwalgych na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy
(zwhaszczagqzyk angielski w biznesie) oraz wysoki poziomeZgprowadzonych wegykach
specjalizacji i zaj¢ umazliwiajacych poznanieggyka fachowego. Negatywnie odnaszic
natomiast do poziomu lektoratéw ykow dodatkowych przez nich wybieranych. Studenci
chcieliby take mie& mazliwos¢ wyboru specjalizacji ji od pierwszego semestru, a zak
wptacania czesnego do 10 dniadtego miesica, a nie jak teraz do dnia 4. Podlag takze
pézne wyptacanie stypendiow (pierwsze nawet w grudniwpleliby take, by byto
przyznawane na rok (nie na semestr) z uwagi naekan@é¢ spetnienia wymogow
formalnych. O poziomie seminaridw licencjackich agisterskich studenci wypowiadalksi
pozytywnie, zwlaszcza mbwosci wyboru tematu pracy. ¥déd dodatkowych kosztow
studiowania studenci wymienili konieczdooptaty za egzamin poprawkowy oraz brak

zaliczenia przedmiotu w terminie (odpowiednio IDEet).

Whiosek
WSZMiJO w Katowicach spetnia kryteria, dotyce oceny spraw studenckich, oltome
uchwah Prezydium PKA nr 218/2008 z dnia 10 kwietnia 200&aroéwno obowizujacy

regulamin jak i funkcjonowanie komisji stypendiattyjest zgodne z Ustaw

VIIl. Dokumentacja toku studiéw.

Album studenta i kgga dyplomow g prowadzone centralnie dla catej Uczelni zgodnie% §
oraz 8§ 11 ust. 3 rozpaidzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada
2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéve.(D. Nr 224, poz. 1634). Numer
albumu przypisany jest studentowi na wszystkichruigach i poziomach studiow
realizowanych przez studenta w Uczelni. Numer albustudenta odpowiada numerowi

wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji shotee).

31



Protokoty zaliczenia przedmioty prowadzone zgodnie z § 10 ww. rozp@lzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz os&bslonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzono,ze spdéréd decyzji wydawanych w indywidualnych sprawackidsinckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdw osagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony poprawnie. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplementgzodokumenty zwizane z
procesem dyplomowanidDyplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentacji zwizanej z procesem dyplomowania.

Whiosek

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest w sp@agrawny.

IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pehni znacxo | czsciowo | niedostatecznie
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw ' X
i programy nauczania
Kadra naukowo-

Cz. vV dydaktyczna X

Cz. 1l Efekty ksztatcenia X

Cz.Vv Badania naukowe X
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cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VIII uczelnii jednostki
CZI'”I' I, Kontakty z otoczeniemn X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@a @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce

Kierunek filologia jest w WSZMiJO dobrze osadzonystwukturze Uczelni i Wydziatu, ma
dobmr i na bieaco rozwijara baz infrastrukturala oraz wysokiej klasy kadrnaukowo-
dydaktyczi (braki wystpujace w minimum kadrowym w roku akademickim 2009/2®E0
specjalnéci filologia hiszpaska mag charakter incydentalny icda tatwe do skorygowania).
Wydziat uzyskat prawa doktoryzowania, w peni k@tayte z mazliwosci, jakie daje wtasne
wydawnictwo uczelniane. Wydziat organizuje konfejeno charakterze naukowym, ma
rozwinigte kontakty mgdzynarodowe. Programy nauczania speinggdstawowe standardy,
co umaliwia ksztalcenie zgodne z naklenymi w opisie profilu absolwenta celami.
Specjalnéci filologiczne mag wszelkie warunki do swobodnego i efektywnego rgewo
ile liczba potencjalnych kandydatéw na studia meniejszy s¢. Chodzi o takie zjawiska jak
niz demograficzny, kryzys gospodarczy i migracja |lugnozjawiska mogce spowodowa
znacace zmniejszenie liczby kandydatow na studia, ebtaze zauway¢, ze juz w tej chwili
ilos¢ kandydatow i studentéw na specjalciofilologia germaska, filologia hiszpaska i
filologia rosyjska jest relatywnie mata. Nie bezazmenia jest te konkurencja w regionie
zwiazana z uczelniami publicznymi i niepublicznymi afacymi studia na kierunkach

filologicznych, przede wszystkim konkurencja ze@syr UniwersytetiSlaskiego.

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosky do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore uzasadniaj

zmiarg oceny odnosgej sk do cz. IV raportu — kadra naukowo-dydaktyczna.
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W odniesieniu do jednej z oséb nie wliczonych daimum kadrowego w grupie nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora wymdg formalnomoa dotycacy osobistego
prowadzenia co najmniej 90 godzin gadydaktycznych w roku akademickim 2009/2010
zostat spetniony. Dodatkowo zostata zawarta umoweaa; z nauczycielem akademickim ze
stopniem doktora. Obydwie osoby zostaly zaliczooandnimum kadrowego na filologii
specjalnéc¢ ,filologia hiszpaiska”.

W zwiazku z choroh jednego z nauczycieli akademickich z tytutem nawka profesora na
specjalnéci filologia germaska Wtadze uczelni zatrudnity z dniem 01.10.201@ petnym
wymiarze czasu pracy hauczyciela akademickiegdutetyy naukowym profesora. Osoba ta

zostata zaliczona do minimum kadrowego na filolegecjalné¢ ,filologia germaiska”.

Whiosek

Minimum kadrowe na filologii na wszystkich specjaniach zostato spetnione.

Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostatecznie
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
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