Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 18 -19 czerwca010 r.
na Wydziale Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu
Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku_,pedagogika”
na poziomie studiow pierwszego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytagi w dniach 18 -19 czerwca 2010 r. przeprowadzitpakesoceniajcy
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie: dr hah. hum. Baena Muchacka -
przewodniczca, cztonek PKA, dr hab. n. hum. Wiestaw Ambrozékspert PKA, dr hab. n.
hum. Grzegorz Michalski - ekspert PKA, mgr Jakubziet — ekspert ds. formalno —
prawnych PKA, Jacek Klopotowski — przedstawiciell@aentu Studentow RP.

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ.

Pastwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigdkos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku po wydanej w 2005 r. ocenieyigwnej.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzagodnie z obowkujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytacego.
Raport Zespotu Ocemapgo zostal opracowany na podstawie przemiego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycgej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych

z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$vodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwezhflieniem znaczenia jako ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Wyzsza Szkota Biznesu i Przegsiorczaci w OstrowcuSwigtokrzyskim jest uczeli
niepubliczra, utworzom na podstawie decyzji MEN DNS-3- 0145 — 51/AM/96dmia
19.03.1996 r. (pierwotnie —od 2.04.1996 r./nr &Roj Wyzsza Szkota Biznesu; naphie —
od 16.06.1997 r. jako Wgza Szkota Biznesu i Pedagogiki oraz od 14.05.X988EN DNS
1 — 143- 20/98/J2). Na podstawie decyzji nr DNS1U5 — 442/TBM/2000 z dnia 19.07.2000
r. termin wanosci zezwolenia na prowadzenie dziataloioprzes WSBIP przedhony zostat
do dnia 30.09.2010 r. a ngshie na mocy decyzji MNiISW — DNS — WUN - 6013- 5129
3/KT/09 z dnia 29.12.2009 r. termin sasci pozwolenia zostat przediany do 30.09.2019
r. Jej zataycielem jest Ostrowiecka Szkota Biznesu spotka.z 0o

WSBIP od pocatku swojej dziatalnéci petni nie tylko rot dydaktyczno-naukosy lecz
takze inspiratorsk i kulturotworcz. Przy uczelni dziala Ostrowieckie Towarzystwo
Naukowe, Uniwersytet Trzeciego Wieku, organizowamewykilady otwarte prowadzone
przez wybitnych przedstawiciebwiata nauki, polityki, kot gospodarczych. W uczelni
organizowaness imprezy popularyzage wiedz, imprezy kulturalne i sportowo-rekreacyjne,
wystawy plastyczne, imprezy artystyczne. Uczelniaspéipracuje ze Starostwem
Powiatowym.

Obowizki i prawa zatayciela okréla Statut WSBiP w OstrowcSwigtokrzyskim. W
Uczelni utworzono dwa wydziaty: Wydziat Pedagogilauk o Zdrowiu oraz Wydziat Nauk
Spotecznych i Technicznych. Wydziatami kierujziekani, ktérych zadaniem jest m.in.
koordynowanie i organizowanie ksztalcenia na posgélnych kierunkach studioww
ramach Wydzialu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu dziple¢ katedr. Katedra Pedagogiki jest
odpowiedzialna za kierunek ,pedagogika”, ktéry eiesse duzym zainteresowaniem
kandydatow na studia.

Kierunek ,pedagogika” funkcjonuje w uczelni od 1997 Nie zostalo jednak

wypracowane wyrane stanowisko dotyaze roli ,pedagogiki” w misji i rozwoju Uczelni.

2. Ocena zgodnei kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studidw, zwanej dalej jednostkokreilonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.




Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgedn przepisami wewtrznymi
Uczelni. Skiady Senatu 1 Rady Wydziatlua szgodne z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni,

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestiryg@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyaat st z obowhzku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktdérego uchwata dotyczy, iegytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywazat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkOw nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych oktych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposdb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4w0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy o pra¢i w prawidtowy sposob wywizuje s¢ z obowazkdédw wynikapcych z art. 35
ust. 1 ustawy.

Rada Wydziatu wywizuje sé z obowazkdw ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym dla podstawowych jednostek organizacyjnycheincz
zatwierdzajc plany i programy studiow prowadzonych w ramacszpgaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Pravazlmlnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu préta podstawie umowy 0 prgc

Z obowihzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru

obowiazkéw nauczycieli akademickich, wyawiuja sic Kierownicy Katedr i Dziekan.

Whnioski: _Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, podepndgcyzje zgodnie ze
swoimi ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami.yWl4zuja sSie rowniez z

obowiazkow przewidzianych dla organow uczelni przez ugtaw

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.




3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtik realizowanych przez nrzada
naukowych i dydaktycznych.

W ramach Wydziat Pedagogiki i Nauk o Zdroviunkcjonuje 5 katedr odpowiadajych

kierunkom studiow prowadzonych w Uczelni tj. - Kgta Pedagogiki, Fizjoterapii,
Piekgniarstwa, Zdrowia Publicznego i Wychowania Fizyego. Zadanie dydaktyczne na
ocenianym kierunku realizowang atedrze Pedagogiki.

Nalezy stwierdzé, iz obecna struktura jest wystarcaag dla potrzeb dydaktycznych

Uczelni.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiewymagé okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow
Forma ksztatcenia Liczba studentéw Jednostki
Studia stacjonarne 176 137
Studia niestacjonarne 1368 742
1544 879
Razem

W Uczelni i Jednostce dominyjw znaczniej mierze, (odpowiednio 88,6% i 84,4%)

studenci studiéw niestacjonarnych, co jest chargktgczne dla uczelni niepublicznych

5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu ksztatci obexma poziomie studiéw | stopnia
na pkciu kierunkach studiow: ,pedagogika”, fizjoterapia”, ,pielegniarstwo”,
~wychowanie fizyczne” oraz ,zdrowie publiczne”.

Jednostka nie posiada uprawnienia do nadawaniaistapkowych

Jednostka akredytowana byta dotychczas przéagtRawa Komisje Akredytacyjm oraz
Krajowa Radt Akredytacyjr Szkolnictwa Medycznego.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna wydata oceny na g@aghcych kierunkach:



~-wychowanie fizyczne” — ocena negatywna uchwatazdium PKA nr 146/03 z dnia

13 marca 2003 r.,

* ,pedagogika’ — ocena pozytywna uchwata PrezydiudA r 29/9//05 z dnia 27
pazdziernika 2005 r.,

* politologia” — ocena pozytywna uchwata PrezydiutdAPnr 441/05 z dnia 8 wrZaia
2005r.,

* pielegniarstwo - ocena pozytywna uchwata Prezydium PKK&47/08 z dnia. 12 czerwca
2008 r.

» fizjoterapia” — ocena pozytywna uchwata PrezydiBKA nr 60/09 z dnia 5 lutego 2009
r,

» ,geodezja i kartografia” — ocena pozytywna uchwRdazydium PKA nr 327/09 z dnia 28
maja 2009 r.,

» ,ekonomia” —ocena warunkowa uchwata Prezydium PKA49/09 z dnia 1 lipca 2009r.

Kierunek ,Piglgniarstwo” posiada akredytacj Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego na okres 4 lat - Decyzj@6!tl/2007.

6. Liczba studentéw ocenianeqo kierunku studiéw.

Tabela nr 2.

Rok Liczba studentéw studiow | Raze

Poziom studiéw

StudiOw | stacjonarnych | niestacjonarnych m
| I 67 118 185
stopnia L - 113 113
[l - 145 145
Razem 67 376 443

Studenci studidw niestacjonarnych kierunku ,ped@gdg dominup (blisko 85%) i
jest to tendencja stata na przestrzeni ostatnidchr lat. W roku akademickim 2008/2009 i

2007/2008 studenci studidéw stacjonarnych nie zioatekrutowani.



Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absolwtn

1.1 Ocena zgodn@i okreslone] przez uczelrisylwetki absolwenta z ureqgulowaniami
zawartymi w_standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgiymi
w_ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami_efektow ksztatcenia,chly
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umigtnosci | postaw, w tym umietnosci
stosowania w_praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@®n i formutowania
sadow, komunikowania siz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez ¢géie,

a take czy przewidziano udzial pracodawcoéw w ksztaltawakoncepcii
ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Okreslona przez Uczelrisylwetka absolwenta studiow pierwszego stopniazigsdna
z uregulowaniami zawartymi w standardzie ksztaleta kierunku pedagogika, a struktura
kwalifikacji z deskryptorami efektéw ksztalcenidlmiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy
w praktyce jest ksztaltowana zjma etapie specjaldcowych zag¢ audytoryjnych, ktérych
programy m¢dzy innymi przewidyj liczne ¢wiczenia praktyczne na olileny temat, a tate
przygotowywanie pod kierunkiem nauczyciela akad&mgo projektow rozvazywania
konkretnych sytuacji, czy probleméw natury pedagogej. Co prawda Uczelnia nie
przewidziata formalnego udziatu pracodawcow w Keateaniu koncepcji ksztalcenia, jednak
utrzymuje z nimi regularne kontakty, dki ktorym studenci maj mazliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych w placéwkachwiatowych, opiekdaczych i edukacyjnych. Ta forma
wspotpracy z otoczeniem stanowi dla Uczelni podstagizrédto wiedzy o oczekiwaniach
miejscowego rynku pracy. W odpowiedzi na jego paisz uruchomiono na kierunku
pedagogika od 2009/2010 r. studia stacjonarne pEFgo Stopnia ze specjaiom
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnggzykiem angielskim. Studia teas
prowadzone w ramach projektu ,Nowoczesny nauctycigimtodszych obywateli”
wspoftfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu

Spotecznego.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatge szczegdblnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia |l stopnia.

Warunki, tryb rekrutacji oraz formy studioma dany rok akademickia snormowane
przez Senat Uczelni w drodze stosownej uchwatly .(zgh Uchwata nr 9/2007 z dnia
22 kwietnia 2007 r., Uchwata nr 3/2008 z dnia 2B8e¢o 2008 r.). Na podstawie
wspomnianej uchwaty rektor Uczelni najméej do dnia 31 maja kdego roku wydaje

zaradzenie szczegétowo oldlajace zasady rekrutacji na studia (zob. np. @dmenie



Rektora nr 5/2007 z dnia 8 maja 2007 r. oraz nd®32z dnia 12 maja 2008 r.). Uruchomienie
studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych uzdtme jest od zgtoszeniaeshidpowiednigj
liczby kandydatow. W roku 2007 i 2008 wspomnianezgdzenia co prawda stanowitye
minimalna liczba kandydatow wynosi 60 oséb, ale wgomiaty Rektora Uczelni do
zmniejszenia liczby kandydatow nierlmej do utworzenia | roku studibw na danym
kierunku. Podstaw przyjecia na studia jest pozytywny wynik egzaminu mangegb,
ztozenie kompletu dokumentéw oraz dokonanie wptaty seywiego. Z uchwaty Senatu
wynika, ze wstp na wszystkie kierunki studiébw jest wolny. Stanowna réwnie, ze

W przyjeciu na studia decyduje kolejfio zgloszé. W zadnym jednak dokumencie
dotyczicym rekrutacji nie ustalono goérnej granicy liczbizyje¢ na poszczegolne kierunki
studiéw. Zgodnie z § 46. Statutu Uczelni o pezij na studia decyduje trzyosobowa
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, ktéra jest powolhwa przez Rektora (zob. np.
zarzadzenie Rektora nr 6/2008 z dnia 12 maja 2008 rd) jgpdecyzji w terminie 14-stu dni

stuzy odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Przyjty w Uczelni sposdb rekrutacji na studia jest paesmie stosowany i nie budzi
zadnych zastrzen. W trakcie rekrutacji nie odbywacsiselekcja kandydatow. Ma ona

miejsce w toku studidw (tzw. odsiew).

1. 3. Ocena realizacji programu studidéw, z punkidzenia zgodnéri realizowanego
programu_studiow z deklarowanymi celami ksztalcetjiaczy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja oskhgniecie kadego z deklarowanych celéw ksztalcenia
sformutowanych w _sylwetce absolwenta oraz uzyskamaékiadane] struktury
kwalifikacji absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagaokrelonych w
standardach, w tym analiza poréwnawcza planéw &udiprogramow ksztatcenia z
obowiazujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez:  sekwencja przedmiotdéw, oferta &&j do  wyboru
i stopi& internacjonalizacji ksztalcenia.

W WSBIP w Ostrowci$wigtokrzyskim plany studiow pierwszego stopnia na ki
pedagogika respektujwszystkie normy zapisane w standardzie ksztadcela tego kierunku
studiéw. Dla studiéw stacjonarnych (realizowand jedna specjalng: nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnejeykiem angielskim) zaplanowano ogétem 1845 godzin,
natomiast dla studiow niestacjonarnych, dla ktoryomimum okrélone przez standard
wynosi 1080 godzin, zaprojektowano dla poszczegdirgpecjalnéci: pedagog w zakresie
opieki i wychowania — 1125 godzin, pedagog w zakressocjalizacji | terapii uzataien —
1131 godzin, pedagog - pracownik pomocy i opiadgjanej — 1125 godzin, nauczyciel



edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — 1171zgo¢hauczyciel zintegrowanej edukacji

wczesnoszkolnej i przedszkolnej dla rocznika 411152 godziny).

Nadmiené nalezy, iz w przypadku specjalisoi ,nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej z e¢gykiem angielskim”- studia stacjonarne oraz ,nawizly edukacii
wczesnoszkolnej i przedszkolnej” - studia niestaajoe, realizowane mgpy¢ jako studia
dwuprzedmiotowe (edukacja przedszkolna i edukacja@zesnoszkolna), natomiast
zaprojektowana koncepcja ksztatcenia w petni respektuje wymagania rozporgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 7 wrze&nia 2004 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia nauczycieli(Dz. U. Nr 207 poz. 2110). Zgodnie ze wspomnianwyzej
rozporzdzeniem, na Dydaktgkprzedmiotow dwdch specjalni@i nauczycielskich (gtéwnej
i dodatkowej) powinno giprzeznacz§ co najmniej 150 godzin. Jakee w ramach jednej
specjalnéci zamierza si prowadzé dwie niezalene specjaln&i pedagogiczne liczba godzin
przeznaczonych na @ z Dydaktyki powinna zostaodpowiednio zwikszona. W planie
studiéw na dydaktyki przedmiotowe (nauczyciel edjikeiczesnoszkolnej i przedszkolnej)
przeznaczono ogotem tylko 255 godzin. sEide w duzej mierze rozdzielono railzy kilka
planowanych przedmiotow (Metodyka wczesnej edukazkolnej i przedszkolnej — 120
godz.; Warsztaty metodyczne — umuzykalnienie —a@tizg Warsztaty metodyczne — plastyka
z technikh — 45 godz.; Warsztaty metodyczne — gry i zabawyrtspre — 45 godz.) nie
gwarantugcych w petni realizacji zaktadanych kompetencjicdbenta, ze wzgldu zaréwno
tresci jak i na liczle godzin. W planie studiéw brakuje ponadto przedawot zakresu prawa
oswiatowego; udzielania pierwszej pomocy; wykorzysatechnologii informacyjnej w
pracy przedszkola i w klasach I-lll; emisji gtosu(wymagane 30 godz.). Brakujezte
przedmiotow/tréci przygotowuacych do nabywania przez studentow kompetencji
kreatywnych, prakseologicznych, komunikacyjnychdige z wymaganiami rozpadzenia
Ministra Edukacji Narodowej Sporta dnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie standardow

ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207 poz. 2110).

Plany i programy studiow dla kierunku pedagogika WWSBIP w Ostrowcu
Swigtokrzyskim uwzgtdniajp w petnym zakresie indykacje standardu ksztatcatofyczce
grup tréci ksztatcenia. Oznacza ta@e wystpuje w nich grupa téei podstawowych
i kierunkowych. Dla pierwszej zaplanowano na &add stacjonarnych 375 godzin
(o 45 godzin wicej, niz przewiduje standard), a na studiach niestacjgecara 330 godzin.
Dla drugiej, na studiach stacjonarnych — 390zggd a na niestacjonarnych 210 godzin,

czyli tyle godzin, ile jest zapisane jako minimumstandardzie. W obu grupach znajdsg



przedmioty, ktére wypetnigjwymagania standardu dotyce zakresow téei ksztatcenia.
Programy nauczania przewidujréwniez zagcia z wychowania fizycznego (studia
stacjonarne),c¢gyka obcego, technologii informacyjnych, ochronyasvigci intelektualnej,
bezpieczastwa i higieny pracy z elementami ergonomii, azéakagcia do wyboru, ktore
poszerzaj wiedz ogoblm. Watpliwosci wzbudza lista przedmiotéw do wyboru. Znajduje s
na niej me¢dzy innymi pedagogika porownawcza (studia stacjosmiai andragogika (studia
niestacjonarne). Tfei ksztalcenia w zakresie jednego i drugiego praetlm zostaty
przewidziane jako elementy standardu ksztalceniatmdiach drugiego stopnia na kierunku

pedagogika.

Generalnie uzniamaozna, ze plany i programy studiow pierwszego stopnia reakiku
pedagogika (poza specjakot nauczycielsk, ktora wymaga korekty w bloku t@
specjalnéci pedagogiczno-zawodowej) zostaty tak skonstru@yaie ich stopniowa
realizacja w poszczegolnych latach edukacji #@imaa osiagniccie wszystkich celow
ksztatlcenia sformutowanych w sylwetce absolwentaz,orw zalenosci od wybranej

specjalnéci ksztatcenia, uzyskanie zaktadanej strukturylkikacji.

1.4.0cena systemu ECTS.
Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonamypierwszego stopnia na kierunku

pedagogika odnotowaljpunkty ECTS i § one przypisane wszystkim wgpujacym w nich
przedmiotom, a tale praktykom. Za przygotowanie do egzaminu dyplongawstudent
otrzymuje 10 punktéw. Liczba punktéw dla grupy stie podstawowych wynosi 64
(przy minimum ustalonym w standardach na 45), agtlspy tréci kierunkowych — 36
(przy minimum 28). Niezalmie od specjalnei ksztatcenia, ogolna liczba punktow
kredytowych dla catego cyklu ksztalcenia na studiatacjonarnych i niestacjonarnych

wynosi 180. Poszczegblnym semestrom studiéw prappi®d 28. do 32. punktow.

Przygte w Uczelni rozwqzania dotyczce systemu ECTS pozostayv zgodzie ze
standardami ksztatcenia dla kierunku pedagogikaormami rozporgzenia Ministra NiSW

z dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkéw i trybu przerenia osigni¢¢ studenta.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznegfsci studenckiej).

W opinii studentéw wyktadowcyashardzo dobrze nastawieni w stosunku do studentow.

Sq otwarci i maj dobre relacje ze stuchaczamia 8ostpni w wystarczajcym stopniu



rowniez poza petnionymi w uczelni dyrami. Bardzo ogsto wykladowcy podaj adresy
poczty elektronicznej, a tak numery telefonéw.

Wyktadowcy udosipniaja wtasne materiaty dydaktyczne na potrzeby studen@msto
rowniez sylabusy s przekazywane na pierwszych @gaach przez prowadeych. W uczelni
funkcjonuje system ,wirtualny dziekanat” zapewn@j biezaca internetow obstug
studenta. Dzki niemu student ma dagt do wszelkich informacji zwrzanych z tokiem
studiéw, platnéciami i biezacymi kwestiami zwizanymi z zajciami dydaktycznymi
(zaliczenia itp.). W systemie wykladowcy udgstiap grupom materiaty dydaktyczne.
System jest czytelny i tatwy w obstudze.

W opinii studentéwle funkcjonuje dziekanat. Obstuga jest negatywiistawiona do
studentow oraz nie spetnia oczekiwav zakresie rozwazywania probleméw, m.in. nie
udziela rzetelnych informacji. Ponadto dziekanat gzynny tylko do godziny 13.00 co nie
wypetnia  zapotrzebowania studentow. Studenci pogtul przediienie godzin
funkcjonowania co najmniej do godziny 16.00 przymaig] w jeden dzig w ciagu tygodnia.

Umozliwi do dostp do dziekanatu osobom prageym.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych fikowych osignie¢ studentow.

Ocena wynikéw ksztalcenia jest dokonywanarpez egzaminy i zaliczenia, ktérych
podstavi 53 prace zaliczeniowe i kolokwia. W przypadku otrzynaaoceny niedostatecznej
z egzaminu lub zaliczenia student ma prawo do ad&w egzaminu lub zaliczenia
poprawkowego w pierwszym terminie, a w przypadktzyhania w tym terminie oceny
niedostatecznej do zdawania egzaminu lub zaliczpo@rawkowego w drugim terminie.
W razie niepowodzenia w drugim terminie ma rowmeozliwosé zaliczenia lub egzaminu

komisyjnego.

Przygty w Uczelni system weryfikacji etapowych ikawych osignie¢ studenta jest

tradycyjny i nie odbiega od zasad powszechnie ptysi w tym zakresie.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W ostatnich trzech latach odsiew na studiiestacjonarnych (jedyny tryb ksztatcenia)
wynosit: | rok — liczba studentow przyych 127., skrdonych 22. (17,32%); Il rok — liczba
studentow przytych 193, skrdonych 42. (21,76%); Il rok — liczba studentow yjkgych
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202, skrélonych 44 (21,78%). Gtownprzyczyr skreslen studentéw z listy studiagych byt
brak optat czesnego. W doskonaleniu jakdksztatcenia nalg zwrocic wieksz uwag: na
kwestie zwizane z monitorowaniem przyczyn odsiewu oraz @oéj ewentualnych
rozwigzah zapobiegajcych odsiewowi, zwlaszcza na starszych latach &wdigdzie

zjawisko wzrasta.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetranych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbosu
opiekundéw i recenzentdéw, przeprowadzania egzamirdyelomowych oraz
dziatah zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady dyplomowania w WSBIP w Ostrow&wictokrzyskim nie reguluj zapisy

zawarte w ,Regulaminie studiow”. Olgtla je zaradzenie Rektora nr 19/2008 z dnia
22 grudnia 2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkeykonywania i oceniania prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminéw dyplomowytt.swietle tego dokumentu prac
dyplomowy student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciakademickiego, ktory
posiada tytut lub stopienaukowy. Promotorzy i tematy prac dyplomowygh@zedktadane
do akceptacji Radzie Wydzialu. Egzamin dyplomowy mastny charakter

i odbywa s¢ przed komisj, w sktad ktorej wchodg dziekan lub inny wyznaczony przez
niego nauczyciel akademicki jako przewodnmg promotor pracy dyplomowej oraz jej
recenzent. W trakcie egzaminu dyplomowego zadawatry pytania: dwa z zakresu pracy
i jedno z zakresu przedmiotu, ktérego praca dotycz¥ innego jednak dokumentu
pn. ,Zasady dyplomowania”, ktory zostat przediay zespotowi wizytuyjcemu, wynikaze
~egzamin dyplomowy polega na krotkim przedstawiemynikdéw pracy, dyskusji a naginie
odpowiedzi studenta na trzy wybrane przez komigjarpa z zestawu zagadniéodpowiada
na 3 pytania: jedno z 18 pwytadrugie z pracy, a trzecie z metodologii)”. Wspaame
18 pytaa obejmuje zasadnicze kwestie z zakresu przedmiki&runkowych. Studenci magj
do nich wghd w Dziekanacie przed egzaminem dyplomowym. Nauefiygkademickich do
prowadzenia seminariéow dyplomowych proponuje kienbwKatedry Pedagogiki. Studenci
dokonuj wyboru tematu pracy dyplomowej z wykazu tematowypraponowanych przez
promotora. Maj tez zapewnion maliwos¢ catkowicie samodzielnego oklenia tematu

pracy dyplomowe;j.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiowych.
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Whioski: Przedmiotem przegillu uczyniono tematy prac dyplomowych akmone w
ostatnich dwéch latach. Generalnie wszystkie zalz@vanych tematow mieszgsic w
obszarze pedagogiki i nauk pokrewnych Pgwatpliwos¢ wzbudzity jedynie tematy typu:
.Pakostaw wié powiatu radomskiego” (nr alb. 9703), ,Ksztaltowanskt i rozwgj
miejscowdci Niziny gminy Tuczpy” (nr alb. 9850) jako nie mieszgz s¢ w obszarze

pedagogiki.

Ponadto w wielu pracach wydaje,ste przygto niezbyt szozliwa kolejnas¢ rozdziatu
teoretycznego i metodologicznego. Rozdziat teomtyowninien stanowi przeghd literatury
pod katem analizowanego problemu i w konsekwencji dopudmea do postawienia
konkretnego pytania badawczego adsttez winien poprzedza rozdziat metodologiczny.
Odwrotna sytuacja nie jest oczyeie bkdna, ale wymaga - jak gsiwydaje — wekszej

dojrzatasci metodologiczne;.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelafektéw ksztatcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Uczelnia prawidiowo zdefiniowata efekty kazenia, odnosk je do kwalifikacji
absolwenta, na ktore skladajsic trzy elementy: Po pierwsze, podstawowa wiedza
filozoficzna, psychologiczna i socjologiczna oraagfbiona wiedza z kilku ok&onych
przez standard ksztalcenia obszarow pedagogikiorfiisnysli pedagogicznej, pedagogiki
0ogolnej, teorii wychowania, teorii ksztatlcenia orpedagogiki spotecznej. Po drugie —
umiegtnosci  metodyczne w  zakresie oklenym przez program ksztalcenia
specjalnéciowego. Po trzecie — kompetencje, ktorg siezlzdne do organizowania

i wykonywania pracy zawodowej na olmnych stanowiskach.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakfcznego.

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tredn@wh doboru ze zwréceniem
szczeqoblnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres 1 & pracy wlasne] studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych.

W ksztatceniu na kierunku pedagogika przeaya metody tradycyjne: wyktad
konwencjonalny (dla dtych grup z zakresu el podstawowych i kierunkowych), wyktad
konwersatoryjny (dla matych grup specjaaiowych), ¢wiczenia audytoryjne (ze&gia
z zakresu tr&i podstawowych i kierunkowych, grupy od 20 do 380lm), ¢wiczenia

metodyczne (zafia specjalngciowe, grupy od 15 do 25 osob, gap z gzyka obcego,
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grupy 10-20 osobowe). W realizacji programéw nanizgest take stosowana metoda
projektéw. Co prawda Uczelnia dysponuje platfgrerlerningows, jednak nie prowadzi
obecnie za¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technikt&kznia na odlegks.
Nalezy jednak zauway¢, ze na platformie zdalnego nauczania prowagiz zagcia
dydaktyczne na kierunku pedagogika zamiesacziég studentdw konspekty i materiaty

niezkzdne w toku samoksztatcenia.

3.2. Ocena daegincici i jakosci sylabusdw.

Uczelnia posiada sylabusy dla wszystkich przedmiotdauczania, ktére zostaty
zaprojektowane w planach studiéw. Z formalnego punkidzenia dokumenty te niea s
kompletne. Nie zawierajopisu efektéw ksztatcenia (sformutowano jedyree ksztatcenia)
i warunkéw zaliczenia przedmiotu (wskazano jedyioiene zaliczenia), a tate informaciji,
kiedy zostaly zaktualizowane. Wszystkie sylabugypszechowywane w Dziale Naukowo-
Dydaktycznym, Dziekanacie, Bibliotece i Punkcie Rg@cyjnym. Studenci m@jdo nich

nieograniczony dosp.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systerminodi praktyk.

Organizagt praktyk zawodowych normuje dokument pn. ,Regulanpnaktyk
studenckich...”, ktéry obowguje w Uczelni od 1 palziernika 2007 r., a tak zaradzenie
Rektora nr 17/2007 z dnia 29 wine 2007 r. w sprawie organizacji praktycznego
ksztalcenia studentéw. Podstawodbycia praktyki jest porozumienie zawarte etaiy
Uczelnh a zaktadem pracy. Na kierunku pedagogika wymiaakiyk jest zgodny
z wymaganiami standardu ksztatcenia i wynosi 8 dygo Odbywaj sie one w trzech
formach: praktyki hospitacyjnej na terenie 5-ciubmgnych placowek (w trakcie | i Il
semestru studidow), praktyki agtej — asystenckiej (w IV semestrze) i praktykagiej —
specjalnéciowej (w VI semestrze. Organizacj przebiegiem praktyk kieruje opiekun
praktyki wyznaczony przez kierownika Katedry Pedgko (mgr Maciej Kuszewski —
naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatoweddtyzymuje on kontakt z opiekunami
praktyk w placowkach, a tak losowo przeprowadza hospitacje wykonywanych zorze
studentow zada (zob. skorowidz dokumentéw z lat 2008-2010 z ireaji praktyk,

w ktérym znajduj sie miedzy innymi materiaty pn. ,Notatki z hospitacji” iProtokoty
podsumowania hospitacji — kontroli praktyki”). Dkezdej formy praktyki jest przygotowany
szczegOlowy program, zawiegay informacg o celach i tréciach oraz organizacji
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praktycznego ksztatcenia, a t@k wykaz placowek, w ktorych magsic one odbywé
Podstaw zaliczenia praktyk jest przeddenie dziennika praktyk, planu praktyk, karty
informacyjnej z przebiegu praktyk oraz wyniku ewealhej hospitacji.

Przyjete w WSBIP w Ostrowc8wigtokrzyskim programowe i organizacyjne dotyce
praktyk zawodowych na kierunku pedagogika ulimoaja oskgniccie przez studentow
studibw pierwszego stopnia kompetencji i urtiepsci praktycznych niezfminych do
wykonywania zawodu pedagoga oitomej specjalnfci.

3.4. Ocena organizacji studiow (rozklad omasoraz obsada i koncentracjactajsesje

egzaminacyjne, analiza obgen studentéw).

W WSBIP w Ostrowciswictokrzyskim rok akademicki rozpoczyna siie pé&niej niz
1 padziernika 1 kaczy st 30 wrzdnia nasgpnego roku kalendarzowego. Zgodnie

z ,Regulaminem studiéw...” szczegétowa organizacjeur@kademickiego jest oldlana

I ogtaszana zasdlzeniem Rektora co najmniej na trzy miesi przed jego rozpoeziem
(zob. np. zarmzenie nr 4/2008 z dnia 12 maja 2008 r. i nr 7/200fia 4 maja 2009 r.).
W sSwietle jego postanowie rok akademicki tak na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych dzieli sina dwa semestry: zimowy i letni. K&y semestr obejmuje okres
zag¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne, w tym popraveko przerwy swiateczne

i wakacje. Na studiach stacjonarnych liczba tygodmg¢ w poszczegdlnych semestrach
wynosi 15, natomiast ksztalcenie na studiach rigstarnych odbywa i podczas
dwudniowych sesji zjazdowych (sobota, niedzieladrdk s zaplanowandrednio dwa razy
w miesihcu. W roku akademickim 2008/2009 i 2009/2010 miatejsce 20 sesji zjazdowych
(po 10 w kadym semestrze). Z analizy rozkladdwe£af2008/2009 i 2009/2010) wynikae
zajcia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych odbysia najczsciej w godzinach od
8.00 lub 10..00 do 16.00 lub 18..00 (czasami dd®@0.Dany przedmiot realizowano
w blokach cztero, trzy lub dwugodzinnych. Organjasstudiéw na kierunku pedagogika jest
przemylana i nie wzbudza powmiejszych zastrzen. Nalezy jednak zauway¢, ze
rozktady zag¢ na studiach niestacjonarnych powinny uwdgiat jedra diuzsz przerwe,

umazliwiajaca studentom spaycie positku obiadowego.
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3.5. Ocena hospitowanycheajlydaktycznych

Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika mowadzone zgodnie z zasadami
dydaktyki szkoty wyszej. Ich organizacja i wymiar merytoryczny aabiega odredniego
poziomu w tym zakresie, ktéry charakteryzuje kssale na tym kierunku studiow
w polskich uczelniach. Przeprowadzono hospitacigipizagé realizowanych w rinych
formach dydaktycznych. Oceniono je pozytywnie nar@ pod wzgiddem merytorycznym i
metodycznym. Prowadey byli dobrze przygotowani do zgj w ich trakcie ujawnili
profesjonalizm i déwiadczenie dydaktyczne. Zaja rozpoczynaly si punktualnie,
frekwencja byla wysoka, studenci wykazali przygodove i zaangswanie w proces

dydaktyczny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whnioski odnoszce sg do spetnienia wymagé dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu oraz mozliwosci realizacji zamierzonych

celéw w warunkach istniepcych w wizytowanej jednostce.

Analiza koncepcji ksztatcenia i jej realizacji nerkinku pedagogika, studia pierwszego
stopnia w Wyszej Szkole Biznesu i Przedsiorczagici w Ostrowcu Swigtokrzyskim
wskazujeze poprawnie zostata sformutowana sylwetka absdlvei planach i programach
studiow przygto rozwihzanie umaliwiajace stopniow realizacg w poszczegolnych latach
edukacji sformutowanych celow ksztatcenia, co wihexcie umaliwia uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji. Nie stwierdzono powaych nieprawidtowéci i uchybien w
organizacji i realizacji procesu ksztalcenia. W tyrakresie & starannie przestrzegane
zewrgtrzne unormowania, jak i wewtmizne akty prawne: statut, regulamin studiow,
zarzdzenia rektora, instrukcje wtadz Wydziatu. Istagej w Uczelni warunki organizacyjno-
merytoryczne pozwalaj na dalsze ksztalcenie na kierunku pedagogikaliastpierwszego
stopnia i wprowadzanie nowych mechanizmow, ktéreoilimvia monitorowanie i

doskonalenie jakwi ksztatcenia na tym kierunku studiéw.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jgkoksztalcenia odnogea seé do:

1.1 struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia j&&io oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaéakgici,

Wewrgtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia reguluje w wizytowanej Uczelni
kolejno Okolnik z 14.10.2006 r. w sprawie wprowadaesystemu kontroli wewetrznej
zaj¢ dydaktycznych, Zargdzenie Rektora WSBIP nr 7/2008 z dnia 28.08.2008pvawie
dokonania oceny jakoi ksztatcenia w WSBIP, Zagdzenie Rektora nr 1/2009 z 5.01.2009 w
sprawie wprowadzenia oboygku wypetniania arkusza okresowe] oceny nauczyciela
akademickiego, Zaszizenie Rektora nr 5 z dnia 6.04.2009 r. w sprawesvretrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia w WSBIP i Zasdzenie Rektora nr 16/2009 w

sprawie wewagtrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia w WSBIP.

Struktue organizacyja systemu tworz Dziekan Wydzialu Pedagogiki i Nauk o
Zdrowiu jako bezpgérednio nadzoracy wizytowany kierunek studiow, kierownik katedry
wyznaczony przez niego przedstawiciel kadry dydastej, pracownik administracji i
studentow, a tatle powotywane kadego roku akademickiego komisje przeprowagtzsj
ankietyzaa} oceny jakéci prowadzonych zg¢ z poszczegdllnych przedmiotow nauczania,
Wydzialowa Komisja ds. jakoi ksztatcenia oceniaga co 4 lata kalego zatrudnionego

pracownika dydaktycznego.

Ponadto w wizytowanej uczelni prowadzony jestzéakezpéredni nadzér odrimie
terminowaci odbywania za. Portiernia Uczelni ma obowzek powiadamiania Dziekanatu
o kazdym przypadku nieodebrania kluczy od sal, w ktorg@dj Sic toczy¢ zgodnie z planem
zajcia dydaktyczne. Raldziekanatu jest wyfmienie powodu nie odbywaniagszagé i
powiadomienie o tym fakcie Dzialu Naukowo — Dydalayego Uczelni monitoragego
tygodniowy rozktad zaf dydaktycznych

Wewrgtrzny System zapewnienia jadad ksztalcenia w WSBIP obejmuje takie

elementy struktury Uczelni jak :

Pracownicy, zasady ich doboru, kompetencje merytoryczne itgcake, indywidualne
obchzenia dydaktyczne i administracyjne, wiaae motywacje, aktywrsé publikacyjna,

konferencyjna, itp.

Studenci, wkiad ich pracy wiasnej, niiwosci, motywacje i zaangawanie w proces

dydaktyczny
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Proces dydaktyczny i jego wspomaganiggrogramy studiowspetnianie standardéw
ksztatcenia, sposoby realizacji &3 metody i Kkryteria oceniania, promowanie
samoksztalcenia, obsada kadrowa, ¢muts¢ kadry dla studentéw, wdaiwe
administrowanie i finansowanie procesu dydaktycmnégchniczne zabezpieczanie procesu
nauczania, wewgtrzuczelniany system informacyjny o przebiegu totudiow , state

monitorowanie jakéci ksztatcenia.

1.2 okresowych przegtow plandw i programOw nauczania oraz ich efektow

(np. adekwatnixi konstrukcji oraz tréei realizowanych plandw i programow

nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwedglienie

specyfiki poziomdédw ksztalcenia i form studidéw, falmych procedur

zatwierdzania programéw nauczania, udzialu studentdv dziataniach

dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,

przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgaciji

W Uczelni prowadzi si okresowe przegtly planow i programdéw nauczania oraz
efektéw ksztatcenia. Rada Wydzialu oraz Senat @ zatwierdzaj plany i programy
studiow. Analizowanessone z perspektywy obowaujacych standardéw ksztalcenia azak
ewentualnych zgromadzonych wéreej uwag co do sposobu i poziomu ich realizadpja
na to oczywicie wptyw zaréwno opnie studentdéw zgromadzone vkciea ankietyzaciji
jakosci prowadzonych za¢, wyniki okresowej oceny pracownikow, a takwyniki hospitaciji

zaje¢ przeprowadzanych przez przadmych.

Wyrywkowa analiza sylabuséw z wybranych przedmiotgrzeprowadzona podczas
wizytacji, potwierdza adekwatddi aktualng¢ tresci, a take reprezentatywrio zalecanych
lektur dla analizowanych przedmiotow. O uwgllianiu w realizowanych programach
nauczania aktualnych @ i lektur swiadcz takze biezace zakupy biblioteczne, realizowane

najczsciej na zgtaszane przez pracownikow tytuty.

Nie zaobserwowano natomiast aby uczelnia wykormyaly w planowaniu procesu
dydaktycznego zwrotnych opinii pracodawcéw co daypgotowania merytorycznego
absolwentow do wymogow rynku pracy. Problem tenaygde miec w naszym kraju jednak
szersze uwarunkowania tkyge w braku strukturalnych poyzan szkolnictwawyzszego z
rynkiem pracy i pracodawcami zatruda@mi absolwentow poszczegdlnych kierunkow

studidéw i uczelni.
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1.3 oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikow ksztatcenia),

W wizytowanej Uczelni obowruje typowy dla szkolnictwa wgzego system
oceniania studentow, jak i metod aktywizowania dth podnoszenia efektow ksztatcenia.
Najczsciej stosowanymi formami oceniania student@wvoszywgcie egzaminy, kolokwia,
prace kontrolne, projekty oraz bige oceniane ich aktywlo podczas realizowanych zéj
Przeghd protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych zspazegdllnych przedmiotow
wskazuje,ze na wizytowanym kierunki stosuje;sipetry skak ocen. § one zrgnicowane i

proporcjonalne statystycznie.

Uderza jednak fakt braku ocen przy zaliczeniu gpgmepy przedmiotow, magych w
wielu przypadkach wymiar praktyczny. Wydaje: $0 tez by¢ sprzeczne z icestudiéw
zawodowych, a takie przeciavizytowana Uczelnia wytznie prowadzi. Uwaga ta odnosi do
¢wiczen z takich przedmiotow jak: Téei i metodyka nauczania w edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej, Pedagogika opiékao — wychowawcza, Warsztaty metodycznezylde
polski z metodyk nauczania w edukacji wczesnoszkolnej, Metody praustpenitencjarnej,
Metody terapii uzalenien, Programy profilaktyki uzatamien, kzyk angielski, Matematyka z
metodyka nauczania w edukacji wczesnoszkolnej egszkolnej, Terapia pedagogiczna,
Pedagogika rodziny, Pedagogika trusbio wychowawczych. Teoretyczne podstawy
ksztatcenia, Pefia i systemy pedagogiczne, Psychologia, Historiglinpedagogicznej,

Socjologia.

1.4 zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracddwi

hospitacje, ankiet dla studentdéw ocemigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

Okresowe oceny pracownikébw na wizytowanym kierurprowadzone & zgodnie

ustawovg czestotliwoscia. Stuzy do tego wprowadzony stosownym zgiizeniem Rektora
arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiegaglganiajacy takie dane jak: dane
osobowe, przebieg pracy w WSBIP, dziatdthonaukowa, dziatalni@ w zakresie
upowszechniania nauki, sztuki, techniki i kulturgziatalng¢ dydaktyczna w okresie
sprawozdawczym , inne informacje. Ponadto do otengohczana jest opinia przetonego

oraz opina studentow o jad@ prowadzonych za¢ dydaktycznych.
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Ponadto na wizytowanym kierunku przynajmniej razoku przeprowadza giwsrod
studentéw anonimoavankiet oceniajca jakos¢ prowadzonych zag. Ankietyzacja ta odnosi
sig do zag¢ z kazdego przedmiotu. Obejmuje ona oceny dodgez komunikatywngci
prowadacego, poziomu merytorycznego &aj ich inspiruacej roli w samodzielnym
mysleniu, stosunku prowadeego do studentéw, oboazkowasci prowadacego, wymaga i

0g06lnego zadowolenia z z4j

Obok tego rownig na poziomie katedr prowadzony jest wetvpny proces oceny
jakosci ksztatcenia, ktory okéta: osoby odpowiedzialne za proces jakoksztalcenia w
Katedrze, podstawy funkcjonowania katedry, dolrékrutacg studentow, dobor i rekrutacj
pracownikdw, warunki prowadzenia procesu naukowbadawczego i dydaktycznego w
katedrze, wkiad pracy wtasnej studenta w procesklydzny, warunki wspomagania procesu

dydaktycznego, monitorowania i nadzor procesudakksztatcenia.

Wedtug zapewnie wiadz wizytowanego kierunku istotnym elementem exauenia
jakosci  ksztalcenia i1 kadry dydaktycznej systematyczne hospitacje realizowane na
poziomie katedry. Przeprowadzacg sie gtbwnie  wobec miodych pracownikdw
dydaktycznych wedtug istnigjego w Uczelni arkusza, zawiefeggo m.in. ocep
przygotowania nauczyciela do g&j ich merytoryczny przebieg, stosowane techniki
nauczania i organizagjpracy, predyspozycje pedagogicznie i wychowaw@mdndgé
tematyki zag¢ z programem, itp. WAwietle istniepcej dokumentacji takich hospitacji
przeprowadzono w 2010 r. — 12, w roku 2009 — réwrdig. Odnénie wczéniejszych lat

stwierdzono brak tego typu dokumentacji.

W ramach wizytowanego kierunku studiéw nie prowadii niestety oceny pracy

pracownikow administracji i obstugi.

Nalezy tez odnotowa postulat zgtaszany przez studentéw podczas spatkarespotem
wizytujacym, ze nie otrzymuj oni od wiadz Uczelni zwrotnych informacji o wyaith
ankietyzacji odnénie jakaci prowadzonych zaf. Jest to ich zdaniem sytuacja nie
motywujca do brania udzialu w tego typu badaniach,zgstyidenci nie maj poczucia

wptywu na ksztalt prowadzonego procesu dydaktycaneg

1.5 form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparze strony nauczycieli akademickich,

w tym opiekundéw roku oraz pracownikéw administragyih, ankiet dla studentéw

dotyczcych pracy administraciji),
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wizytowanywgdziale dé¢ powszechnie
wspieraj studentéw w procesie dydaktycznym. Sprowadzdcshajczsciej do dostarczania
trudno dosipnej literatury, czy te konsultacji bezpaednich podczas duréw, mdz tez

odbywanych drogemailowa.

1.6 stosowanego systemu informacyjneqgo (np. groeradz  analizowania

i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenistudentbw oraz

0 wynikach ksztaicenia agjanych przez studentow, mliovosciach zatrudnienia

absolwentéw itp.).

Na wizytowanym kierunku dziata system informatyczopOS, za poednictwem
ktérego gromadzoneadane o wynikach studiowania. ROwnogze tez kazdy student ma
zagwarantowany bezp@dni dost¢p dosledzenia swoich sukcesow dydaktycznych. W opinii
studentow wyraanych podczas spotkania z zespotem wizgyn, system ten dziala
sprawnie i jest diym udogodnieniem wgledzeniu wiasnych wynikbw w nauce. k@ z
dowolnego miejsca i o dowolnej porze uzyskaformacje o wynikach zadanego egzaminu,

czy zdobywanego zaliczenia.

1.7 publikowania informacji (np. destu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat

m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upravinstosowanych procedur toku studiéw,

planowanych efektow ksztatcenia).

Wszelkie bieace informacje odnogze s¢ do toku studidéw, a tale wszelkie inne wane
dla studentow informacje publikowane sv stosownych gablotach, a f&k na stronie
internetowej Uczelni. Dzki temu studenci majbezpdredni i szybki dosfp do wszelkich
biezacych informacji zwizanych z tokiem studidw, organizacji planem zajc,

obowigzujacych procedur, ofert ksztatcenia czy teazliwosci zatrudnienia, itp.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

Wewretrzny system oceny jakoi ksztalcenia dziata na podstawie Zgalzenia
Rektora nr 7/2008 w sprawie dokonania oceny Jaké&sztatcenia. Skladajsic na niego

oceny ewaluacyjne przeprowadzongdd studentéw oraz hospitacje &gj
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Nalezy zwrocic uwag, iz konstrukcja Zargdzenia powodujeze osoba odpowiedzialna za
przeprowadzanie hospitacji — kierownik katedry mig dos¢pu do wynikow ankiety - 83 pkt.
2 i 3 Zaradzenia. Tym samym wyniki oceny studentow nie gnaptywu na hospitowane

zacia.

2.1 Opinie studentéw na temat wegtrenego systemu zapewnienia j&gooraz

efektywndci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W wyniki ankiety nie g dostpne dla studentéw, czego oczeksjudenci, ani nieas
prezentowane w czasie posiefizeégandw kolegialnych.

W opinii studentéw ankiety wypetniane na koniececéajie powoduj pozytywnych
zmian, a w niektorych przypadkach wyktadowcy niskaenieni, z ktérymi studenci naj

zajgcia w nastpnych cyklach, stajsi¢ negatywnie nastawieni do grup, ktore ich oceniaty.

Studenci generalnie wyrazili pozytywropinic 0 dziatajcym w Uczelni systemie
zapewnienia jakai ksztatcenia. Pozytywniezeocenili poziom odbywanych zgj, zyczliwy
i wspierajcy stosunek nauczycieli akademickich, aztakch starania o dagi do trudno
osigalnej literatury czy rozmaitych materiatow niedhych do realizacji procesy
dydaktycznego. Jedyruwag krytyczrg w tym wzgkdzie jest toze studenci nie otrzymayj
od wiadz Wydziatu zwrotnej informacji o wynikachkégtyzacji jakéci prowadzonych zag.

Budzi to w nich opor przed braniem udziatu w tynaléaiu.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycigidamickich w czasie spotkania z

zespotem oceniagym na temat wewiirznego systemu zapewnienia j8&io

oraz efektywnéci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy podczas spotkania z zespotem wizgim podkrélali, ze na catoksztatt
pracy Uczelni ma wptyw jej kameralfo. Niezbyt liczne roczniki oraz mato liczne grupy
dydaktyczne sprzyjajprowadzonemu procesowi ksztatcenia, w tym i jesgaici. Do tego
na Wydziale panuje dobra atmosfera, dobrze uldasiajstosunki z Wtadzami Wydziatu i
Katedry, dobresrelacje miedzy pracownikami, orazquey nimi i studentami. Niewgpliwie
na jaka¢ ksztalcenia maj takze wptyw sami studenci. Reprezentujponi bardzo
zréznicowany poziom. Generalnie daje gaobserwowataka oto prawidtowa¢, ze studenci
starsi wiekiem wykazyjbardziej solidny stosunek do nauki, systematycbhioes udziat we

wszystkich zajciach, g podczas nich aktywni, terminowo rozliczaic z powierzonych im
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zada. Z kolei pracownicy dbaj o to, aby dostarcZzastudentom niezfulng literatue,
zwlaszcza 4, ktora jest trudno doghna. Kadorazowo te informup studentow o
obowigzujacym zakresie wyma@az danego przedmiotu, utrzymupezpdredni kontakt z

biblioteka w celu stymulowania jej bigcych zakupow.

Prowadzone s rozmaite formy sprawdzania wiedzy. Najgorzej wygadwszelkie
egzaminy testowe. NajlepsZorma sprawdzania wiedzyaswszelkie prace projektowe i
praktyczne. One fenajlepiej aktywizyj studentéw do opanowywania niedej wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej i tym samym okazwgk najbardziej skutecznymi formami

nauczania.

O jakdici realizowanego w Uczelni procesu dydaktycznegeydej rowniez —
zdaniem pracownikdw - liczne jej kontakty Zeodowiskiem Staty kontakt Szkoty z
placowkami @wiatowymi, pomocy i kontroli spotecznej, upowszeiemma kultury, itp., a
takze state kontakty z pracownikami tych instytucji keyzystywane gdla realizowanego w
uczelni procesu dydaktycznego, zarownoe@ajydaktycznych, jaki i praktyk studenckich.
Wielu zreszi przedstawicieli tych instytucji zatrudnianych jgszez wizytowany Wydziat
jako nauczyciele ze§ praktycznych. Sprzyja to niepliwie realizowanemu procesowi
dydaktycznemu, a tak stwarza studentom wiele ptigvosci do znalezienia sobie miejsca

przysziej pracy.

W czasie dyskusji kadra naukowa wian pozytywne opinie o systemie j&kd

ksztalcenia.

3. Informacja na temat dzialaléwd Biura Karier, monitorowania loséw absolwentdéw i

ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uczelni istniato Biuro Karier jednak z powodu kwazainteresowania (studenci

niestacjonarni w vekszaci juz pracup) i odegcia pracownika jego dziatalddzamarita.

Od roku 2005 w WSBIP dziata powotany Zaizeniem Rektora 1/2005 Akademicki
Inkubator Przedsbiorczaci. (wczéniej o nazwie: Centrum Aktywizacji Studentow i
Absolwentow) Do jego podstawowych zadaalezy: prowadzenie doradztwa zawodowego,
w tym rozmoéw doradczych, a tak dostarczanie informacji o potrzebach rynku pracy,
informowanie o wszelkich kursach i szkoleniach mmoych kwalifikacje, wspieranie
studentdw w uruchamianiu procedur zmanych z uruchomieniem wilasnej dziatdicio
gospodarczej, itp.Za paednictwem tej struktury studenci otrzyralyiezace informacje o

mozliwosciach zatrudnienia w regionie, a ponadto staty &kint regionalnym rynkiem pracy
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sprzyja dostosowywaniu oferty ksztalcenia do pdirzego widnie rynku pracy. Jak
podkrelali pracownicy wizytowanego Wydzialu @kl bardzo rozwingtym kontaktom
Uczelni z miejscowym rynkiem pracy absolwenci mizytowanego kierunku studiéw nie

maja wigkszych problemow ze znalezieniem miejsca pracy.
Whioski do cz. III:

Niewatpliwie w swietle przedstawionych materiatdw, a iek odbytej wizytacji i
przeanalizowanych dokumentéw nategpozytywnie odni& si¢ do realizowanego w uczelni
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia. Proces ten wydaje By¢ stale monitorowany przez
Wiladze Wydziatlu, zapewniony jest udziat studentow jego ksztalttowaniu, a tak

obserwowda mazna aktywny i akceptagy udziat w nim zatrudnionych pracownikéw.

W sposob szczegdlny przy tym nalegpodkréli¢ , ze w wizytowanej Uczelni przypisuje
si¢ bardzo wiele uwagi do kontaktow gedowiskiem regionalnym, co owocuje zarbwno po
stronie jakdci realizowanego procesu dydaktycznego, zwlaszezaimytowanym kierunku
jako bardzo upraktycznionym, a takw stwarzaniu absolwentom tego kierunkuzhwosci

zatrudniania.

W celu jednak udoskonalenia realizowanego sytehws¢aksztatcenia nale jednak —
zgodnie z postulatem studentéw — wek@zym stopniu zadldao to, aby otrzymywali oni

zwrotne informacje o skutkach ferowanych podczasedowania ocen zeg dydaktycznych.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelia
stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien Razem
naukowy albo Umowa o pra@

tytut zawodowy Mianowanie | Umowa oprag| W petnym | W niepetnym

wymiarze wymiarze

czasu pracy | czasu pracy
Profesor 5 - - 5(2) -
Doktor
habilitowany 10 i 1 9(1) i
Doktor 28 - 3(1) 25 (5) -
Magister 6 - 6 - -
Razem 49 - 10 39 -

W ramach Wydziatu Pedagogiki i Nauk o Zdrowiuradhionych jest 49 nauczycieli
akademickich, w pelnym wymiarze czasu pracy, w tygnprofesoréw tytularnych, 10
doktoréw habilitowanego, 28 doktorow oraz 6 mag@istrDla 10 os6b zatrudnionych ( 20,4
%) ,w tym széciu magistréw Uczelnia jest podstawowym miejscercpr Wszystkie osoby
zatrudnione $ na umow o0 prag. Wyrazny trzon ogoétu kadry Uczelni stanawosoby ze
stopniem naukowym doktora (57 %). Profesorowie atam ok. 10,2 %,, doktorzy
habilitowani 20,4% a osoby z tytutem zawodowym rstag - 12,2 %. Zebrana informacje
pozwalaj na stwierdzeniuze jednostka opiera gina kadrze dla ktérej Uczelnia jest

dodatkowym miejscem pracy.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przemacownikow jednostki w
ostatnich pjciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutbw naukowych uzyskanych zprze

pracownikow prowadzych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Tabela nr 4.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty
profesora
2006 3(1) 1(-) - ()
2007 1() 1(-) -()
2008 -() -(-) - ()
2009 2 (1) -() -()
2010 - () 1(-) - ()
Razem 6 (2) 3(-) -(-)

Rozw0j naukowy kadry jest bardzo skromny, nauczgciekademiccy Uczelni
obronili jedynie sz& doktoratow z czego dwie osoby prowadzagcia na ocenianym

kierunku.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowicych minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadroweqo ocenianego kierunku:

a) formalno-prawnych
Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 nauczyaélademickich, w tym 2 osoby

z tytutem naukowym profesora i 1 ze stopniem naykowdoktora habilitowanego oraz 6
doktorow.
Po wzgkdem formalnym i prawnym wszyscy nauczyciele akadeynizgtoszeni do

minimum kadrowegomoga by¢ do niego zaliczeni

b) merytorycznych
Z 9 o0s6b wskazanych przez Uczelndo minimum kadrowego na kierunku
.pedagogika” w zakresie kierunku mma zalicz¢ 7 o0sO6b (w tym 2 samodzielnych
pracownikow nauki i 5 pracownikow w stopniu dokforBlatomiast dwie osoby posiadaj
dorobek w dziedzinie zwranej z kierunkiem studiow (1 samodzielny i 1 doktdJczelnia

spetnia wigc warunki dotyczace minimum kadrowe na kierunku ,pedagogika”.

3. Ocena spetnienia  wymafjadotyczicych relacji pomidzy liczlw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamgwch minimum kadrowe dla

kierunku studiéw ,pedagogika” do liczby studentoestj zgodny z 811 rozpadzenia
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Ministra Nauki i Szkolnictwa W#szego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkakie)
musz speli& jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzatudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 po¥048 z pén. zm) i wynosi 1:49 przy
wymaganym 1:180

4. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakeldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich poddanolizeapod kitem wymaga
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ &aja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmiezki osobowe podzielone ea trzy
czesci, zgodnie z wymogami w/w rozpaidzenia. Kada z czsci zawiera spis dokumentéw.
Dokumenty § ponumerowane. Teczki zawiegajéwniez potwierdzone kopie dyploméw
oraz aktualne Zaviadczenia lekarskie 1 dokumenty potwierdza ukaczenie kursu za
zakresu BHP.

5. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodfd tematyki prowadzonych zs#j

Z posiadanym dorobkiem naukowym, az@ldos¢pnasci nauczycieli akademickich,

udziatu wykladowcow z zagranicy oraz praktyki godg@aze| i spoteczne.

Trudno jest w przypadku wizytowanego kierunku wskawiazek prowadzonej przez
pracownikow dziatalngci naukowej czy te wydawanych przez nich publikacji z
prowadzorn dziatalngci dydaktyczm. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim obszaru
prowadzonych specjaldo dydaktycznych. Dorobek naukowy posiadany przekamanych
do minimum kadrowego pracownikow e sic w obszarze pedagogiki. Maj jednak na
uwadze prowadzone w WSBIP na wizytowanym kierusgecjalnéci ( nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej, pedagog w zakressecjalizacji i terapii uzakaien |,
pedagog w zakresie opieki i wychowania, pedagopeqwnik pomocy i opieki socjalnej) to
wiasciwie zadna ze wskazanych osob niezmavykazé sic dorobkiem naukowym z zakresu
prowadzonych przez Wydziat specjadop a tym samym nie prowadzi zéjw zakresie

swoich kompetencji.

Nieco lepiej reprezentacja ta wypada przy anabpiecjalnéci naukowych pozostatych
nauczycieli akademickich prowagz/ch zagcia na wizytowanym kierunku studiéw, jednak
jedynym potwierdzeniem ich kompetencji informacje zawarte w raporcie samooceny , a

nie wykaz ich publikacji.
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5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademlicli czasie spotkania z zespotem

oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczyto ponad dwudziestu nauetiyakademickich. Na pogiku
spotkania przewodnigey Zespotu Wizytacyjnego przedstawit mgisfziatania PKA w
zakresie oceny jakoi ksztatcenia, podzielit siwstpng refleksp z wizytacji, zaprezentowat
whnioski ze spotkania ze studentami. Pracownicy V/PSBwvracali uwag na dobre warunki
pracy dydaktycznej, podisiali dbatas¢ o bezpieczistwo socjalne pracownikéw i terminowe
wyptacanie honorariow, dofpatmosfe¢ w uczelni i dobre relacje ze studentaPadkrélali
tez troske wtadz Uczelni o kontakty zérodowiskiem regionalnym, co owocuje po stronie

jakaosci realizowanego procesu dydaktycznego.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliydiademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich poddanolizaeapod ktem wymaga
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ &aja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhweaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmiezki osobowe podzielone ra trzy
czesci, zgodnie z wymogami w/w rozpadzenia. Kada z czsci zawiera spis dokumentéw.
Dokumenty § ponumerowane. Teczki zawiegajéwniez potwierdzone kopie dyplomow
oraz aktualne Zaviadczenia lekarskie i dokumenty potwierdga& ukaczenie kursu za
zakresu BHP.

Whioski: Uczelnia spetnia minimum kadrowego na ocenianymrukiku studidw
Zaleca st ponadto zwrdcenie baczniejszej uwagi na doskoral@sady zaf - zgodnie z
dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich. Dokotaeja osobowa pracownikow nie

budzi zastrzeen.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.
1. Ocena dzialalnizi naukowej, ze szczeqgdlnym uwgdhieniem bad& zwiazanych

Z ocenianym kierunkiem studidéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow

i systemu wspierania rozwoju wlasnej kadry. Ocemnaroloku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Wizytowana jednostka prowadzi vagiznie studia pierwszego stopnia,adsttez
prowadzona na nim dziatalfio naukowa prowadzona jest w ograniczonym zakresie. N
zostala te przyznana muzadna kategoria przez RadNauki. Pracownicy pracagy na
kierunku pedagogika w WSBIP w okresie ostatnicledizlat opublikowali 12 monografii i
rozdziatbw w monografiach, 5 artykutbw w czasopismarecenzowanych o zagu

krajowym i 4 artykuty w recenzowanych czasopismiagalnych.

Prowadzona przez pracownikow zaliczanych do minimkadrowego dziatalnid
naukowa i zainteresowania dydaktyczne koncemtsigj wokot: historii gwiaty dorostych i
wspotczesnych problemow edukacji i samoksztatceria cztowieka dorostego, ksztalcenia
nauczycieli, historii wychowania i ndly pedagogicznej, edukacji  prozdrowotnej i
wychowania fizycznego, pedagogiki szkoty asyej, ksztalcenia poprzez dramitp.
Niewatpliwie zainteresowania naukowe i posiadany dorobe&ukowy wskazanych
pracownikdw miéci sic w obszarze pedagogiki. Jednak mglewrdcié uwag;, ze nie ma

bada i publikacji zwhzanych ze specjaldociami.

Nieco lepiej reprezentacja ta wypada przy anabpiecjalnéci naukowych pozostatych
nauczycieli akademickich prowagzch zagcia na wizytowanym kierunku studiow, jednak

nie uzyskano wykazu ich publikacji.

Wizytowany Wydziat nie finansuje ba@lanaukowych swoich pracownikéw, a ich
dotychczasowy dorobek naukowy afiliowany jest ngjcej (za wyptkiem 4 artykutéw) w

innych uczelniach.

Wydziat nie prowadzit do tej pory zadnej wspoipracy mdzyuczelnianej i
miedzynarodowe] w zwizku z realizag studiow na kierunku pedagogika, ant teie

realizowatzadnych prac naukowych i dydaktycznych z innysrodkami w kraju i zagranic

Z cab pewndcia trudno w przypadku wizytowanego kierunku wskazaviazek
prowadzonej przez pracownikéw dziatadobnaukowej czy te wydawanych przez nich
publikacji z prowadzandziatalngci dydaktyczi, zwtaszcza w obszarze prowadzonych
specjalnéci dydaktycznych.
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2. Ocena studenckiego ruchu naukoweqo, w tym dziadainkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych &cizstudenckiej).

W ramach kierunku pedagogika w WSBIP dziata jedolo kaukowe - Naukowe Koto
Resocjalizacji. Ze wzgu na mat liczbe studentow zainteresowanych dzialdlkcie
organizacji aktywn& kota jest bardzo ograniczona. Koto zajmuje saczej dziatalnéria
propagujca i wspomagajca ksztatcenie w zakresie resocjalizacji naukowo — badawgz

Gtownymi przedsiwzieciami @ wizyty i hospitacje w zakladach zagianych z
pedagogil i resocjalizagi (Mtodziezowy Gsrodek Socjoterapii, Zaktad Poprawczy).

Koto ma swojego opiekuna naukowego.

Na wizytowanym kierunku dziata Naukowe Kolo Resbzgiji, ktdérego cztonkiem
moze zosta kazdy student ksztakcy sk na kierunku pedagogika i przejawiey tego typu
zainteresowania. Celem kota jest m.in. prowadzeatzamtalngci naukowo- badawczej i
poznawcze] zwizanej z dziatalngcia systemu profilaktyki resocjalizacji nieletnich w
regionie. Poniewa Wydziat nie prowadzi badanaukowych w zakresie tej problematyki,
dlatego te trudno wykazé zwiazek ruchu naukowego studentow z dziatatmmaukove
pracownikow. Niewtpliwie dziatalng¢ studentow pedagogiki zrzeszonych w istggin na
Wydziale ruchu naukowym bardziej koncentruje sa dziataniach wzbogaaaych proces
dydaktyczny i aktywn& spoteczn studentow , atieli na poszerzagych ich umiegtnosci

badawcze.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoipracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.
Wydziat Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu prowad® kierunek studidw pedagogika

zasadniczo nie podejmujadnej wspoétpracy mdzynarodowej w odniesieniu do wymiany
studentow i pracownikdéw wizytowanego kierunku. fetml dopiero pierwsze kroki w
nawigzaniu wspotpracy midzyuczelnianej z d@ kontrowersyjnym w ocenigrodowiska

pedagogoéw w Polsce Uniwersytetem wzBmberoku na Stowacji.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeswanych wspolnie

z csrodkami zagranicznymNie s realizowane

Whioski: Wizytowany Wydziat wprawdzie prowadzi na kierunkedagogika jedynie
studia | stopnia, co do realizacji ktérych nie isfpa wymdg udokumentowania prowadzonej
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dziatalngci naukowej, niemniej jednak zatrudniana kadra waimaykaza sig dorobkiem
naukowym zwizanym z tym kierunkiem studiéw. W przypadku kadrgpamnianego
kierunku studiow taki dorobek jest nigipliwie przez na reprezentowany. Natatoby jednak
nieco wiksz uwag przytozy¢ do tego, aby dorobek kadry byt rowhiegwiazany z
prowadzonymi specjaldoiami. W przypadku wizytowanego Kkierunki eksza¢ zajé
specjalnéciowych prowadz osoby spoza minimum kadrowego, 0zbji nie okrélonym
dorobku naukowym z zakresu prowadzonyche¢ézdprzediaone zespotowi wizytacemu
materiaty nie pozwolity na ustalenie city tego, czy prowadzey zagcia z poszczegolnych

przedmiotow mog sie wylegitymowa dorobkiem publikacyjnym z tego zakresu.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.
1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni

i laboratoriow oraz ich wypogania, dosipu do komputeréw i Internetu, zasobow

bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak

dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Wizytowany kierunek studiow korzysta z infrastrukticatej Uczelni. Skfadajsie na
nia 4 budynki o 4cznej kubaturze 12 500 m2. Aktualnie w catej Uckeltudiuje 1586
studentow gtdéwnie studiow niestacjonarnych (17tjstearnych i 1415 niestacjonarnych.), w
tym 441 na kierunku pedagogika (58 stacj. i 383tej@ . Dla bezpgredniej realizacji
procesu dydaktycznego uczelnia dysponuje: 4 aulaghtadowymi mogcymi pomigcié
rownoczénie 452 osoby, 11 salartwiczeniowymi, 5 laboratoriami komputerowymi po 18
stanowisk kade, 3 laboratoriami ¢gykowymi, 3 pracowniami projektowymi oraz 6
pracowniami specjalistycznej edukacji gophiarskiej. Aule wyktadowe wypogane g w
rzutniki pisma, telewizory z odtwarzaczami videmjpktory multimedialne. Studenci na
terenie uczelni (zarowno w campusie, jak i w 156basvym akademiku) majbezpdredni

dostp do Internetu.

W Uczelni dziala te dobrze wyposana biblioteka wraz z czytelpidla 40 oséb , o
skomputeryzowanym katalogu (11 stanowisk) z zimmscia dostpu do Internetu.
Ksiggozbiér dla kierunku pedagogika liczy ok. 2 tyszycji reprezentucych aktualne
podrczniki i literatue pedagogiczim powstad w rozmaitych érodkach pedagogicznych
kraju i reprezentuga rozmaite dziedziny wspoiczesnej pedagogiki. Pamaboiblioteka
prowadzi aktywn wymiare migdzybiblioteczia z 30 uczelniami w Polsce. Obok niedhych
prac zwartych dysponuje prenumard&2 tytutbw czasopism pedagogicznych, gtownie o
zasegu ogolnopolskim, 19 stronami internetowymi czasoppedagogicznych oraz dgstm
do 16 baz internetowych zawiegegych m.in. rozmaite materialy dotygz problemow
pedagogicznych.

W celu utatwienia studentom depti do niezbdnej literatury, Uczelnia poega
uregulowan umowa wspotprae z Filia Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Ostrowcu

Swigtokrzyskim.

Nalezy rowniez odnotowa fakt, ze Wiadze Uczelni czynistarania dla ztagodzenia
utrudnier architektonicznych wobec o0séb niepelnosprawnyclyposaajac wejcia do

budynkow i klatki schodowe w drewniane podjaztiywozkow inwalidzkich.
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Baz dydaktyczna nalgy ocent dobrze, niewielkiej poprawy wymaga wypesaie dla

0s06b niepetnosprawnych.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyogjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Warunki panujce w WSBIP g dobre i sprzyjaj studiowaniu. Saleasprzestronne,
czyste i dobrze wypogane. Pracownicy uczelni i studenci maglostp do sprztu
komputerowego, ktéry jednak nie spetnia oczekistudentéw ze wzgtu na przestarzat
technologg.

Do dyspozycji studentowagowniez komputery zaréwno w bibliotece, gdzie za drpbn
optah moga réwniez korzyst& z xero oraz drukarki, a ta& w kilku punktach uczelni.
Studenci zwrdcili uwag na za drogie ustugi kserograficzne. Poruszyli¢agroblem godzin
otwarcia punktu xero, ktore nie spehaiajczekiwa studentow.

Studenci mog poza tym korzystaz bezptatnego Internetu bezprzewodowego.

Budynki @ przystosowane do potrzeb o0sob niepetnosprawnycbhomo w
podstawowym stopniu. Brak jest jednak udogoflmi 0s6b z innymi dysfunkcjami.

W uczelni funkcjonuje klub studencki — bufet, w iktd ceny w odczuciu studentow s
zbyt wysokie w stosunku do jakm podawanych positkéw. Studenci zwracajag;, iz jest
on otwarty tylko w weekendy co uniemisvia dosep studentom stacjonarnym.

Dom studenta przy ul. Galkkiego 27 przeznaczony jest dla studentéw zaréwno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Optatyzeznicowane ze wzgtu na standard pokoju
oraz liczlz os6b zamieszkagych.

Studentom niestacjonarnym Uczelnia uhwia korzystanie z domu studenckiego w
czasie dni zjazdowych za niewiglaptat.

Warunki w domu studenta przy ul. Gdkiego 27 g dobre. Pokojegswyposaone w
niezledny sprzt, a do dyspozycji studentdbw pozostaje wspoélna Rizcloraz pralnia (na
kazdym pktrze).

Nalezy podkréli¢, ze akademik nie jest przystosowany do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych.

Uczelnia ma podpisane porozumienie z pohligkywalnia oraz klubem fitness, na

ktérych studenci majmazliwos¢ zalicza nieodptatnie zaia z WFu.
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Studenci wyrazili pozytyws opinic na temat zbioréw bibliotecznych oraz riwosci
wypozyczer miedzybibliotecznych. Zwrécono uwagna fakt profesjonalnej obstugi
biblioteki.

Whioski (opinia studentow): Uczelnia, w opinii studentow, zapewnia odpowiednie
warunki obiektow dydaktycznych, socjalnych orazrgpwych, jedyny problem stanowi nie
spetnienie oczekiwa studentéw ze wzgtlu na przestarzat technologt sprztu
komputerowego. Szkota jest przystosowana w stopvygtarczajcym do potrzeb osob

niepetnosprawnych.

Whnioski odnoszce sg¢ do spetnienia wymaga dotyczacych spraw hkedacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu oraz mozliwosci realizacji zamierzonych
celbw w warunkach istniepcej infrastruktury materialnej w wizytowane;

jednostce/uczelni.

Niewatpliwie nalezy pozytywnie ocerti baz dydaktyczm wizytowanego kierunku
studidow. Studenci studiéw stacjonarnych z uwagiataniewielky liczbe wydaj sic miet
wyjatkowo komfortowe warunki studiowania. Studenci taegpnarni z uwagi na ich licel
kumulacg zagé w soboty i niedziele zapewne odbywawoje zajcie w nieco gorszych

warunkach. Uczelnia jednak wydaje dba o posiadasmbaz, stale § doposaa i doskonali.

Nalezy podkréli¢ rowniez duza aktywnaé biblioteki w gromadzeniu zbiorow i jej

wspotprae z kadp nauczajca.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdtiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Samorzad studenci dziata na podstawie Regulaminu Samdor&tudenckiego WSBIP w

OstrowcuSwigtokrzyskim.

Regulamin Samordu Studenckiego WSBIP zostat wprowadzony Uchw&kenatu
WSBIP nr 14/2006v sprawie zaopiniowania Regulaminu Samdrz Studenciego WSBitd
jest niezgodne z art. 202 ust. 4 Ustawy. KompeteSgnatu w tym zakresie, zgodnie z
ustavy jest stwierdzenie zgodea regulaminu samoaglu studenckiego z ustaw statutem
uczelni

Uczelnia zgodnie z Ustanzapewniarodki na funkcjonowanie organéw samaaa. W
dyspozycji studentéw pozostaje wypgsae w uradzenia biurowe pomieszczenie. Samdrz
posiada réwniz budzet, ktéry w opinii reprezentantow studentéw jeststayczajcy do
realizacji zatlaonych celéw. Jednak, ponad przyznany baet samorzd w razie potrzeby
ma maliwos¢ otrzymania od wiadz dodatkowygtodkow.

Oprécz budetu na dziatalng samorzdu uczelnia przeznaczaodki finansowe na
funkcjonowanie sekcji sportowych AZSu. Wysékootrzymywanychsrodkow zaspokaja
zapotrzebowanie studentow.

Studenci maj zapewnione miejsca dla swoich reprezentantow \&ragh kolegialnych
Uczelni — Radzie Wydzialu oraz Senacie wscglookreslonej przez Ustaw W Senacie
reprezentanci studentéw stana\®,6%, a w Radzie Wydziatu 21%.

Reprezentanci studentow zgodnie z art. 213 ust.stawy stanowd potowe skiadu
Komisji dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyplinarnej ds. Studentow (Uchwata
13/2009 Senatu WSBIP) oraz sztonkami Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczjci
akademickich -Uchwata nr 12/2009 Senatu WSBIP w sprawie wyboror®bw Komisji
Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

Samorad zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 opiniuje planypriogramy studiéw
prowadzonych w WSBIP — Uchwata nr 5/2006/2007 ddmhwata nr 4/2009/2010 Rady
Samorady WSBIP.

Organy samordu prowadza odpowiedm dokumentag zgodnie z Regulaminem
Samorzadu Studenckiego WSBIP.

Samorzd czuwa nad systemem przyznawania pomocy materiamm. poprzez
podziat dotacji naswiadczenia socjalne dla studentéw oraz delegowsatiglentow do

Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Seymlialnej.
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Samorzad studencki WSBIP jest bardzo aktywnym uczestnikiesmimatorenzycia
akademickiego w Uczelni. Organizuje wiele wydarpecharakterze kulturalnym ale rownie

jest partnerem w tworzeniu wizerunku WSBIP.

Samorzd ma swojego opiekuna delegowanego z ramienia bicAdspomaga i stara
si¢ stymulowa prac samorzadu studenckiego nie ingengj nadmiernie w jego dziatald@

Poddaje pomysty i wspomaga cztonkéw samduzw dziataniu.

Ponadto wtadze Uczelng gdostpne dla samordu jezeli zachodzi taka konieczb@

Wiadze Rektorskie i Dziekakie g otwarte na inicjatywy studenckie.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Przyznawanieswiadczéd pomocy materialnej odbywaegsha podstawieRegulaminu

pomocy materialnej dla studentow WSBIistanowionego Zagdzeniem Rektora nr 19/2007
z dnia 29. wrzénia 2007r. Regulamin zostat wprowadzony w porozummiez organem

samorzadu studenckiego. Brak jest jednak uchwaty odpowesgimorganu samogdu .

Swiadczenia zgodnie z Regulaminem przyznaje Wydsiatdomisja Stypendialna
powotana na wniosek samadu studenckiego. Zgodnie z Ustawviekszag¢ Komisji
Wydziatowej powotywanej przez Dziekana Wydzialunst&ia studenci. Powotanie komisji
jednak nie odbywa siwedlug demokratycznych zasad; gd§rzewodniczcego Komis;ji
wskazuje Dziekan w Zagdzeniu -Zarzgdzenie Dziekana Wydzialu Pedagogiki i Nauk o
Zdrowiu z dnia 15.10.2009 r.

Dziekan zgodnie z art. 175 ust. 3 Ustawy powmukomisg powinien przekaza
Komisji uprawnienia wynikajce z art. 175 ust 1 Ustawy. Powotanie Komisji nést]
rownoznaczne ze scedowaniem uprawni&®/ przypadku podpisywania decyzji przez

przedstawiciela Komisji przekazanie uprawnjest koniecznie.

Odwotawcza Studencka Komisja Stypendialna zgodnieRegulaminem pomocy
materialnej dla studentéw WSBipowotywana jest na wniosek samgia studenckiego.
Zachowany jest wymog olkdiajacy proporcje sktadu komisji wynikgy z art. 177 ust. 3
Ustawy. Jednate, powotanie komisji odwotawczej nie odbywa S poszanowaniem
demokratycznych zasad - powalcj Komisg Odwotawcza Rektor wskazuje

Przewodniczcego.
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W Zarzdzeniu Rektora nr 19/2009 w sprawie powotania w WSBIP Qdwozej
Komisji Stypendialnej na rok akademicki 2009/20béak jest przekazania Komisji
kompetencji wynikajcych z art. 175 ust. 2 Ustawy.

Posiedzenia Wydziatowe] Komisji Stypendialngjmotokotowane i podpisywane przez
cztonka Komisji. Dziatania i sposéb procedowanianksji odbywa si w sposob jasny i nie

budzcy zastrzeen.

Studenci informowanisso rodzajachiwiadcze, wysokdci stypendiow, dokumentach
wymaganych do zienia wniosku oraz warunkach przyznawania poprzgsaenia

wywieszane przy dziekanacie oraz na stronie intews.

Nalezy zwrdck szczegbla uwag na fakt, # podziat dotacji n&awiadczenia socjalne
odbywa s¢ na podstawie decyzji Rady Samgiia, ktdn podpisuje Rektor. Pozwala to na
petm realizacg autonomii samomdu w zakresie spraw socjalnych. Podziat dotacjiyadb

si¢ z zachowaniem proporcji wynikggych z art. 174 ust. 4 Ustawy.

W opinii studentéw system przyznawania pomocy nigtezj dziata bardzo sprawnie.
Dzigki funkcjonowaniu wirtualnego dziekanatu oraz fujok@lnej strony internetowej,
studenci maj dostp do wszelkich niezfinych informacji. Wysok& przyznawanych

swiadcze jest zadowalaga.

3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkam&sgotem oceniagym.

Podczas spotkania z zespotem wizytym Studenci w swoich opiniach pozytywnie
wyrazali sie o warunkach studiowania w WSBIP. Zap odbyway sii w dobrze
wyposaonych salach dydaktycznych, rownie dobrze wyposa jest biblioteka, na terenie
Uczelni istnieje dogp do Internetu, dziata bar studencki ofecyjpetne wyywienie, a take
wszyscy studenci m@jmazliwosci korzystania z takich obiektéw sportowych jaksséa,
sitownia, klub fitness, boisko . Uczelnia gwarastppnadto zamieszkanie w 150 osobowym
akademiku, z ktérego magtakze korzysta studenci niestacjonarni, dapzajacy ze

szczegolnie trudnych komunikacyjnie rejonow.

Mimo dos¢ wysokiego  czesnego istnieje #iwos¢ roziozenia go na raty.
Roéwnoczénie tez sprawnie dziala system stypendialny i €lpvogi — zdaniem studentéw -
ustawione g dos¢ wysoko to jednak spora grupa z nich otrzymuje estigfum, co oczywicie
znacaco utatwia im studiowanie. Wedtug danych raportuoku 2009/2010 — 295 studentow

stacjonarnych i niestacjonarnych otrzymywato stylbem za wyniki w nauce, 372 —
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stypendia socjalne, 91 stypendia specjalne, 37flypesdia na wiyywienie, 11- stypendia
mieszkaniowe, 20 - stypendia sportowe.

Ponadto podczas spotkania z zespotem wiggym studenci zgtosili postulat pod
adresem Wiadz Uczelni, aby zgodzitg przedhiy¢ naule j. angielskiego rowniena Ill rok
studiow na specjalgoi wychowanie przedszkolne i patkowe z gzykiem angielskim, a
takze zeby utatwé studentom niestacjonarnym nie pracym bezpérednio w zawodach
pedagogicznych odbywanie tego typu praktyk. Iclasne obowizki zawodowe ogsto

uniemaliwiaja im odbywanie tego typu zsj.

W spotkaniu uczestniczylo ok. 35 os6b ze wszystlah studiow. Jedn potowe
stanowili stuchacze studidw niestacjonarnych, aglatacjonarnych.

Studenci wybieraj WSBIP przede wszystkim z uwagi na blisko miejsca
zamieszkania. WSBIP jest jedynczelny w OstrowcuSwigtokrzyskim. Jest rozpoznawalna
w miescie jak i regionie. Uczelnia w opinii studentéw rmabre padczenie z miejscowym
rynkiem pracy i zapewnia wyksztatcenie adekwatnagimogdéw okolicznych pracodawcéw.
W odczuciu studentow sdd mieszkacow Ostrowcawietokrzyskiego ma dohropinie.

Studenci zwracajuwag: na dua liczbe kierunkow i specjalnai oferowanych przez
Uczelnk, a take na kadt, ktéra w duej czsci prowadzi zajcia w wigkszych i bardziej
znanych uczelniach.

Ze wzgkdu na niskigsrednie dochody w regionie studenci zwraaajvag; ha znacza
wysoka¢ czesnego.

Plan zag¢ w duzej mierze uwzgidnia potrzeby i mdiwosci studentow zaréwno
stacjonarnych i niestacjonarnych. Przerwywystarczajco diugie, a w przypadku nieodbycia
si¢ zag¢ istnieje maliwos¢ taczenia grup, tak by studenci nie musieli czeka

Terminy egzaminow i sesjiqsustalane ze studentami na paikm roku, tak samo jak
forma zalicza. Rzadko si zdarza by zasady zaliczania ulegaly zmianie jedtadde
przypadki st zdarzaj. Nasycenie sesji egzaminami rowni@admiernie nie obgia
studentow.

Studenci specjaldoi nauczycielskiej wczesnoszkolnej i przedszkolaejezykiem
angielskim zwracajszczegoéla uwag: na problem zaf z jezyka angielskiego. W ich opinii
lektoraty odbywajce st tylko na I i Il roku nie § wystarczajce. Podnosgrowniez kweste
obowigzku zdania egzaminu pod koniec Il roku, co jesudmione ze wzgku na rocza
przerwe w zagciach.

37



Réwniez pozostali studenci zwragapwag; na niedostosowanie zaawansowania grup
do umiegtnaosci uczestnikdw. W grupach stabo zaawansowanychdapagiec osoby zaréwno
rozpoczynajce nauk jak i srednio zaawansowane.

Uczelnia doklada wszelkich starado pomocy przy realizacji praktyk studenckich,
pozostawigc jednak studentom mtwos¢ poszukiwania innych placéwekznoferowanych
przez Uczeln.

Studentom nie odpowiada forma realizowanych praktgkl i Il roku, gdy program
praktyk na obu etapach jest taki sam, przez co gnuswtarza tresci zamiast nabyw@anowe
umiejtnosci.

Studenci niestacjonarni podklgja trudna¢ w realizacji praktyk, ktéra wynika z faktu,
iz wigkszg¢ z nich pracuje. Program praktyk nie przewiduje régaienia studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych, w zgku z czym studenci niestacjonarni mapowizek
realizowa taki sam wymiar godzin jak stacjonarni. Jedieaktudenci zdajsobie spraw ze
standardéw i podkitaja te sytuacg tylko jako niedogodni.

Na spotkaniu podniesiony zostat rowniproblem brakusrodkéw higienicznych w
toaletach.

Studenci stacjonarni zwrdcili uwagia fakt, # map obowhzek uczszcz& na bloki
zaje¢ réwniez w soboty razem ze studentami niestacjonarnymi.

Zwrécono réwnie uwag na zbyt dua liczbe zagé poruszajcych problemy
socjologiczne, kosztem lektoratow orazeza pedagogiki.

Po spotkaniu poruszony réwniezostat problem dotyezy jednego z doktoréw,
prowadacego zajcia. Studenci postulowali zmiamprowadacego ze wzgidu na negatywne
nastawienie do studentéw oraz niski poziongZpyowadzonych przez niego.

Whioski: Studenci w swoich opiniach pozytywnie wyadi sii 0 warunkach
studiowania w WSBIP. Naky rozwazy¢ sprave przediizenia nauki j. angielskiego na Il rok
studiéw na specjaldoi wychowanie przedszkolne i patkowe z gzykiem angielskim, a
takze maliwosci odbywania praktyk studentom niestacjonarnym mpeacupcym
bezpdrednio w zawodach pedagogicznych. Mglerozwazy¢ takze postulat zmiany

wskazanego przez studentéw nauczyciela akademakieg
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Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.
Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidm,tym albumu

studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absoléent kart

okresowych osignie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i supletdwe z

przepisami prawa.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest przeekdmat. W Uczelni dziata system

~Wirtualny Dziekanat”.

Album studentéw oraz ksiega dyplomow prowadzone & centralnie w formie
papierowej. W albumie studenta oraz wekigie dyploméw znajduajsic wszystkie elementy
okreslone w 8 9 ust. 3 oraz 8§ 11 ust. 3 rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634 z @gd. zm.),

Protokoty zaliczen. Prowadzone szgodnie z 8§ 10 ust. 1 cytowanego rozpdezenia.
Zawieraj: nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy zaliczenie lub egzgnmmona i nazwiska
studentow, numery albumow, oceny, dapodpis osoby zaliczagej lub przeprowadzagej
egzamin.

Analizie poddano réwnie teczki osobowe studentow(w tym: nowo przygtych,
przyjetych w trybie przeniesienia, skienych i urlopowanych) orazabsolwentow.
Analizujagc akta osobowe zgodnie z rozpgizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaogntrzebiegu studiow stwierdzono
iz sa one prowadzone w spos6b prawidtowy i zawierymagane dokumenty, tj.: oryginat
lub odpisswiadectwa dojrzakxi, ankiet osobow studenta, pawiadczon przez Uczelrd
fotokopk dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdegjo tasamdaé, aktualm
fotografie kandydata, dokumenty pgpbwania kwalifikacyjnego, kopidecyzji o przygciu
na studia, podpisany przez studentasadbowania, karty okresowych agni¢¢ studenta , a
takze potwierdzenie odbioru legitymacji studenckiejdeksu.

W teczkach osob, ktérych przyp w trybie przeniesienia, udzielno urlopu i skoeo z
listy studentoéw znajdujsic stosowne podania i decyzje.

Ponadto we wszystkich pozostatych indywidualnychasjch studenckich wydawane
sa decyzje spetnigce wymogi ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodpsistpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1,7 p&n. zm.).
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W teczkach absolwentow znajduje si.in.: egzemplarz pracy dyplomowej, recenzje
pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomoweg@ldyn ukaczenia studiow wraz
z suplementem egzemplarz do akt oraz potwierdzmibeoru dyplomu i jego odpisu.

Karty okresowych oshgnigé studentasporadzane g poprawnie.

Indeksy wypetniane g poprawnie i czytelnie.

Dyplomy i suplementy. Dokumenty zwizane z procesem dyplomowania.
Dyplomy i suplementy poddano analizie zgodnie z aganiami okrdonymi w
rozporzdzeniu rozporgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19 grudnia
2008 r. w sprawie rodzajéw tytutdw zawodnych nadayea absolwentom studidéw i wzoréw
dyploméw orazswiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 14z.p61). Dyplomy
wydawane s prawidiowo, natomiast w suplemencie stwierdzomowi czsci V pkt. 2
,Dostep do dalszych studiow” omytkowo powtérzonostre pkt. 1. Ponadto w suplementach
absolwentow, ktorzy ukaczyli specjalnéci, po ktérych nabywa sikwalifikacje nauczyciela,
obok rozporzdzenia okréajacego standardy dla ocenianego kierunku powinnoazost
wpisane rownig2 rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddiarzesnia 2004 r. w

sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli (DANK207, poz. 2110).

Whioski: _Dokumentacja toku studiow prowadzona jest staraniniegodnie z
wymaganiami rozpoeglzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada

2006 r. w sprawie dokumentaciji przebiegu studiéw. (0. Nr 224,poz. 1634 z pd zm.).

Zatacznik _dodatkowy nr Vllla — Uwagi szczegdtowe do oceny dokumentacji toku
studiéw.
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Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Uczelnia spetnia kryteria, dotygze oceny spraw studenckich, okome uchwat
Prezydium PKA nr 218/2008 z dnia 10 kwietnia 2008w zakresie funkcjonowania systemu
pomocy materialnej, a studenci mpafjaktyczny wpltyw na funkcjonowanie i warunki
przyznawanigwiadczé socjalnych. Naley jednak podkrdi¢ fakt niedemokratycznej drogi
wyboru przewodniczych komisji stypendialnych.

Uczelnia zapewniarodki na dziatalné studenck w wysokaci pozwalagcej na
rozwoj samorzdndsci i ruchu studenckiego. Natg zwrécié szczegdla uwag na oddzielny
budzet przeznaczony na dziatakdosekcji AZS-u. ROwnig reprezentatywnid studentow w
organach kolegialnych jest zgodna z wymogami Ustawy

Poprawy wymaga wewitrzny system zapewniania jaa ksztatcenia. W tym zakresie
kryteria oceny spraw studenckich nig spetnione, z uwagi na brak udziatu przedstawicieli

studentow w tym procesie oraz brak wnioskéw z piaepdzonych ankiet.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
Cz. | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIl uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
czuv | Pozom «
umiedzynarodowienia
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2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalceni @cenianym kierunku

W wizytowanej jednostce

* WSBIP od pocatku swojej dziatalnéci petni wsrodowisku istota role. Zwiazana jest
ona nie tylko z dziatalnwia dydaktyczno-naukosy lecz take inspiratorsk i kulturotworcz,
wspotpracuje z samagdem terytorialnym. W Uczelni organizowanea smprezy
popularyzugce wiedz, imprezy kulturalne i sportowo-rekreacyjne, wysyawlastyczne,
imprezy artystyczne. Uczelnia wspotpracuje ze Starem Powiatowym. Nie zostato jednak
wypracowane wyrae stanowisko dotyaze roli ,pedagogiki” w misji i rozwoju Uczelni
dlatego nalgatoby j okresli¢;

* Do mocnych stron Uczelni zaliczag gD, iz utrzymuje ona z pracodawcami regularne
kontakty, dz¢ki ktérym studenci maj mazliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w
placowkach éwiatowych, opiekdaczych i edukacyjnych. Ta forma wspotpracy z otodze

stanowi dla Uczelni podstawoweddto wiedzy o oczekiwaniach miejscowego rynku grac

» Standardy ksztalcenia na kierunku ,pedagogikaSgetnione w stopniu ¢gciowym.
W WSBIP w OstrowcuSwigtokrzyskim plany studiéw pierwszego stopnia na ukigu
pedagogika respektujwszystkie normy zapisane w standardzie ksztadcela tego kierunku
studiow. Jednak w przypadku specjdltio ,nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej z egykiem angielskim”- studia stacjonarne oraz ,nawizly edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej’- studia niestaajom, realizowane mgjby¢ studia
dwuprzedmiotowe (edukacja przedszkolna i edukacjazesnoszkolna), natomiast
zaprojektowana koncepcja ksztalcenia nie w pelspektuje wymagania rozpadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sporte dnia 7 wrzénia 2004 r. w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207 poz. 2110).planie studiow brakuje godzin na
dydaktyki szczegétowe, a ponadto brakuje przedmiotd zakresu prawa swiatowego;
udzielania pierwszej pomocy; wykorzystania techgnlmformacyjnej w pracy przedszkola i
w klasach I-lll; Emisji glosu — (wymagane 30 ggdzBrakuje te przedmiotow/tréci
przygotowujcych do nabywania przez studentbw kompetencji iveagch,
prakseologicznych, komunikacyjnych zgodnie z wynmégai w/w rozporzdzenia MENIS

* Niezbedne jest zwikszenie dorobku zwkanego z kierunkiem studiéw przez osoby

zaliczone do minimum kadrowego oraz przez osobyapanimum kadrowego.

* Nalezy, zgodnie z postulatami studentéw, przegiéu godziny funkcjonowania
dziekanatu aby unitiwi¢ osobom pracacym dosgp do dziekanatu. Natg umazliwié
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studentom otrzymywanie zwrotnych informacji o wsath ankietyzacji odrinie jakaci
prowadzonych zaf.

* Podczas spotka i rozmow z Zespotem oceni@ym nauczyciele akademiccy
wykazali duy stopién identyfikacji z Uczelni. Pozytywne opinie formutowali rownie
studenci.

Podsumowujc, naley stwierdzeé, ze WSBIP spetnia podstawowe kryteria wymagane
do prowadzenia ksztalcenia na poziomie studibwwsrego stopnia studidow na kierunku
.pedagogika”. Dysponuje potencjatem naukowo-badgwcz dydaktycznym. Jednak dla
usprawnienia funkcjonowania uczelni oraz podniaaigakasci ksztatlcenia na ocenianym

kierunku, korekty wymagajuwagi zaznaczone w Raporcie.

Raport sporadzita:
dr hab. Baena Muchacka

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni odniosky do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiarg oceny odnosice] sk do Planéw studibw i programéw nauczania,

Wewrtrznego systemu zapewnienia jép Spraw studenckich.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spetnienia standardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrOzniajaco | w petni| znacaco | czesciowo | niedostatecznig¢
Plany studiéw X
i programy nauczania
Wewrgtrzny system zapewnienia jadad X
Sprawy studenckie X
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