Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 7- 8 maja 20Q.r.
na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £.6dzkieg
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,pedagogika”
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigego.
Wizytack przeprowadzit Zespot Ocenagly w skiadzie: prof. dr hab. Stefan Mieszalski

(przewodniczcy, ekspert PKA, czionek PKA 1 i Il kadencji), profir hab. Wiestaw
Ambrozik (ekspert PKA), prof. dr hab. Jadwiga Kutzlya-Kwapisz (ekspert PKA), mgr
Grzegorz Laskowski (ekspert ds. formalno — prawnyeKA), Dorota Sajkowska

(przedstawicielka PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigékos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzedniprocedu¢ zakaiczono wydaniem oceny pozytywnej
wyrazonej w Uchwale Prezydium PKA z dnia 14 listopad@426

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytagcego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misgji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwlglieniem znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

W podgtej 23.11.2009 r. Uchwale nr 141 Senatu Uniwersytetdzkiego jako wiogce
hasta ksztaltuce misg Uczelni przygto: ,wspolnot” uczonych, studentdéw i wszystkich
pracownikow; ,otwarté¢” w dazeniu do prawdy idczncci bada z ksztatceniem; "jedridé
w réznorodndci” gwarantujca swobo@ docieka naukowych; ,innowacyjn& dla rozwoju”

oraz ,elitarnd¢”.



Hasta te znalazty swe odzwierciedlenie w dokuméntaatyczcych misji Wydziatu
Nauk o Wychowaniu. Jako wspdlnota uczonych i stt@enprowadzi on dziatalrié
naukowy i dydaktyczm, nawhzujac do polskich i europejskich tradycji akademickich.
Dziatalng¢ naukowo-badawcza jest pawana z ksztatceniem na dwoch kierunkach
studiow: pedagogice i psychologii. Wszyscy stugiyj uzyskua nie tylko podstawy
wyksztatcenia w okrdonej dziedzinie wiedzy, ale ta& kompetencje i umigjnosci
zawodowe niezéine do wykonywania okéenej profesji. Naley podkr&li¢ szeroki
wachlarz oferowanych przez wizytowgjednostk specjalnéci. Biorac pod uwag rozmiary
ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” oraz dziat&hmaukowa nalery stwierdzeé, ze
Wydziat zajmuje istota pozycg w strukturze Uniwersytetu 0dzkiego.

Wydziat Nauk o Wychowaniudalac jednostl UL spetnia istota role kulturotworcz i
spoteczn w regionie funkcjonujc jako gtdwny organizator lub wspétorganizator tigzh
przedsgwzigé zorientowanych na potrzebyrodowiska. Swiadczz o tym rozlegte i
wielokierunkowe relacje z otoczeniem oraz aktywr@alding¢é w obszarze przedsizigé
organizowanych z wykorzystaniedmodkow unijnych. Nalgy tez wskazé na aktywnécé

Wydziatu we wspotpracy zsoodkami zagranicznymi

2. Ocena zgodnwi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdeggej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewgrznymi
Uczelni. Skiady Senatu 1 Rady Wydzialua szgodne z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirpg@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyweat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa kgzego.

Senat wywizat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkOw nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych oltych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum



dydaktycznego zostata okiena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @fi lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4w0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuuje sé z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Opfaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami §
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2p0z. 1634).

Rada Wydzialu wywizuje s¢ z obowazkéw ustawowych przewidzianych dla
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni tv @8 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zatwierdzaf plany i programy studiow prowadzonych w ramachkzpaegolnych
kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawsakmlnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)

Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkOw nauczycieli akademickich, wywduje s¢ Dziekan w porozumieniu z
Kierownikami Katedr.

Dokonano analizy dokumentéw: Statut, Regulamin BtudRegulamin przyznawania
pomocy materialnej, Regulamin optat, umowa studentzelnia, pod wzgtlem zgodnéxi z
przepisami prawa powszechnie obgxujacymi. Dokumenty te nie budz wigkszych

watpliwosci.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez nizada
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Nauk o Wychowaniu obejmuje w swej strukturkatedry jako jednostki
podstawowe oraz Instytut Psychologii wraz z siedn@ozaktadami. Choctadla jakdaci
ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” napneejsz rola odgrywaj katedry, to nie bez
znaczenia w tym zakresie pozostaje funkcjonowanstytutu Psychologii, zwlaszczze
znaczna ox¢ jego zaktadow zajmuje ¢si problematyly istotmm dla prowadzonych

specjalnéci pedagogicznych.



Istniejacy obecnie system katedr oraz zaktaddéw i pracoest yvyrazem kompromisu
pomidzy ugruntowanymi w tradycji uniwersyteckiej subcyglinami pedagogicznymi a
prowadzonymi specjaldoiami. Takie rozwjzanie mae sprzyj& integracji dziatalnéci

naukowej i dydaktycznej zwtaszcza w zakresie kegtah specjalri@iowego.

Mozna oczywicie dyskutowéa nad klarownécia niektorych rozwizan. Na przyktad, w
strukturze katedr Historii Wychowania i Pedeutdlograz Pedagogiki Przedszkolnej i
Woczesnoszkolnej wytdiono tylko po jednym zaktadzie, podczas gdy logezreguty
porzadkowania nakazywatlyby wygdi¢c co najmniej dwa, albadadnego. Mana wszake
sadzi¢, ze o obecnej strukturze zadecydowaty czynnikiazane z aktualnym stanem rozwoju

jednostki oraz ze statusem naukowym zatrudniongtltzycieli akademickich.

Ogodlnie struktug organizacyja Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL nalg ocent
pozytywnie. Sprzyja ona integracji bada ksztatlceniem, a zarazem — co wykazato spotkanie

z kadgp nauczajca — umaliwia wspotprag micdzy poszczegolnymi jednostkami.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pgd. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 24779 2643 1002 0
Studia niestacjonarne 16324 2178 143 0
Razem 41103 4821 1145 0

Whnioski: Uczelnia z daym naddatkiem spetnia wymagania ckoae dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtihie wyzszym — liczba studentéw
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskkgza od liczby studentow studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugiej w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajac
uczestnikéw studiéw doktoranckich) stanewik. 60% ogotu. Tendencja ta jest nieco mniegj
wyrazha w podstawowej jednostce organizacyjnej, gdaielesici stacjonarni to niespetna
55% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaeskierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.



Posiada uprawnienia do ksztatcenia na kierunkach:
- pedagogika — studia | i Il stopnia, jednolite dstumagisterskie - wygaszane (ocena
pozytywna z 14 listopada 2004 r.),
- psychologia — jednolite studia magisterskie (@cpozytywna z 25 listopada 2004 r.).
Wydziat od 1995 roku posiada uprawnienia do nad#avastopnia doktora nauk
humanistycznych w zakresie pedagogika. Ze wiiglna brak uprawnfe do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie pdzivatudiow doktoranckich.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2.

Poziom studiéw Rok studiow _L|czba studen_tow SFUd'OW Razem
stacjonarnych| niestacjonarnygh
I 632 249 881
| stopnia Il 423 112 535
Il 384 290 674
\Y - - -
Il stopnia I - 512 512
Il - 487 487
| - - -
Il - - -
. : : . Il - - -
Jednolite studia magisterskie N 363 320 393
V 323 48 371
VI - - -
Razem 2125 1728 3853

Whioski: Dostrzegalne jest niestaime zainteresowanie studiami na kierunku
.pedagogika”. Nawet biac pod uwag odsiew naspujacy na kolejnych latach studiow
mozna stwierdz, iz popularné¢ kierunku wzrasta. Zwksza s¢ takze proporcjonalna

przewaga studentow stacjonarnych nad niestacjomarny

Whnioski:

Wydziat Nauk o Wychowaniu UL jest jednostly uniwersytecka dobrze przygotowary
do prowadzenia studiow pierwszego i drugiego stopaina kierunku ,pedagogika”.
Rozstrzygaja o tym takie czynniki, jak przyjeta misja i strategia, wewrgtrzna struktura,
klarowny podziat kompetencji i uregulowania wewrtrzne. Dostrzegalne jes

niestabmce zainteresowanie studiami na kierunku ,pedagogiKa Nawet biorac pod

uwage odsiew nasgpujacy na kolejnych latach studiow mdna stwierdzi¢, iz




popularnosé kierunku wzrasta. Zwieksza sg takze proporcjonalna przewaga studentow

stacjonarnych nad niestacjonarnymi.




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.10cena zgodrizi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia,cty
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnoazsic do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtge,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzep dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Wizytowana jednostka przedstawita w Raporcie Samopaharakterystyki sylwetek
absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopraedwno w odniesieniu do kierunku
studiow jak do prowadzonych specjaloo Deklarowane kompetencje absolwenta studiow
pierwszego stopnia korespongluz zapisami wtymi w standardzie. Uczelnia wskazuje
obszary wiedzy odpowiadge tréciom podstawowym oraz kierunkowym uzupetacaje
informacjami dotycacymi umiegtnosci, kwalifikacji oraz dyspozycji kierunkowych, aktge
wskazujpc mazliwe funkcje zawodowe. Deklarowane kompetencje hisata studiow
drugiego stopnia réwniemap zwiazek z zapisami zawartymi w standardzie. Charaktgsgz
wiedz Uczelnia wskazuje na jej teoretyczny, a zarazemerdiyscyplinarny charakter.
Okresla rowniez umiegtnosci - m.in. umiegtnosci do prowadzenia badaoraz planowania
wiasnego rozwoju — funkcje zawodowe | miejsca pracy

Wizytowana jednostka przygotowata bardzo rozbudawasfert specjalnéci.
Opracowata te charakterystyki absolwentow #@ej z nich. Analiza charakterystyk
absolwentoéw opracowanych w odniesieniu do kierustadiow oraz specjaldoi stwarza
podstawy do stwierdzeniae spetniag one funkcg wyjsciowych przestanek do projektowania
planéw studiéw oraz rozwzan programowych. Operajjasnymi sformutowaniami, na
podstawie ktorych mima okréla¢ oczekiwane rezultaty ksztatcenia, a sformutowania
deklaratywne pojawiajsic jedynie sporadycznie.

Wydziat oferuje studentom specjafgonauczycielskie (npedukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne, pedagogika wieku dziego, edukacja przez szghkoraz
specjalnéci dotyczice gtdwnie dziala srodowiskowych (np.pedagogika w zakresie
profilaktyki i animacji spoteczno-kulturalnej, pegtagika spoteczna w zakresie pracy
opiekuiczej 1 socjalno wychowawczej, pedagogika wspieaj z profilaktyl



niedostosowania spotecznego, edukacja dorostyclerantplogy, pedagogika w zakresie
rozwoju regionalnegp

W konstruowaniu ksztalcenia specjaloowego widoczna jest tendencja do
gromadzenia w ramach specjalaioréznych funkcji zawodowych, co z jednej strony wyiu
nazwy, a z drugiej powoduje nakladanie s&th zakresow. Tote w kilku przypadkach
niejasne s dziehce je ranice. Pojawiaj sie tez niejasnéci dotyczce nazw; np. w
specjalnéci pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spaieo-kulturalnepiejasny jest
przedmiot profilaktyki. Zapewne nie chodzi o praktyke animacji spoteczno-kulturalne;.

Watpliwosci te dotyca jedynie formalnych aspektow oferty specjaitiowej i nie
rzutujp negatywnie na generalrocerg koncepcji ksztatcenia. Jest ona pozytywna. Nale
podkr&li¢, ze zauwaalna orientacja na ksztalcenie w zakresie szerakoumianych
pedagogicznych oddziatywa&rodowiskowych odzwierciedla historyczne, a zaraokhbne
tradycje Wydziatu w tym zakresie. W przedstawionyarsjach wszystkie specjalod mog

by¢ prowadzone na kierunku ,pedagogika”.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczego6lnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na biecy rok akademicki okiga Uchwata Senatu UL nr 277 z dnia
14.04.2008 roku w sprawie zasad pegypa pierwszy rok studiéw w Uniwersytecie £édzkim
w roku akademickim 2009/2010 wraz z aainikiem do niniejszej uchwaty. Informacje
dotyczce zasad naboru na wszystkie kierunki studiéw zamieszczane corocznie w
informatorze dla kandydatow na stronie internetoldiej http://www.uni.lodz.pl/. Kandydaci
na studia stacjonarne i niestacjonarne dokpneolpligatoryjnej rejestracji w systemie
elektronicznej rekrutacji: https://rekrutacja.uodk.pl/. W roku akademickim 2009/2010 na
kierunek pedagogika na Wydziale Nauk o Wychowamayjmowano kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugsgpnia. Przycie kandydatow na studia
odbywato st na podstawie pogtowania kwalifikacyjnego, ktére miato charakter
konkursowy. Zasady przy¢ zostaty skonstruowane w taki sposéb, aby kandyzestas i
nowa matug stworzyli jedm liste rankingowa, stanowaca podstaw przyjecia na studia. Od
decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej kandydawogt sk odwota sig do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od dnia wilecyzji. Laureaci i finadci olimpiad
stopnia centralnego przyjmowani byli na pierwszl studidw z pominiciem postpowania

kwalifikacyjnego. Na studia drugiego stopnia na cgplecsci: pedagogika spoteczna w



zakresie pracy opiekigzej i socjalno — wychowawczej, pedagogika w zakresiukaciji
dorostych z gerontologi pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji &mzno -
kulturalnej, pedagogika wspiegap 2z profilaktylk niedostosowania spotecznego,
przyjmowani g§ absolwenci studiow pierwszego stopnia iukapnych na kierunkach
humanistycznych i spotecznych. Na specj&npedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej
przyjmowani § rowniez absolwenci studiow pierwszego stopnia odbytych kiexunku
wychowanie fizyczne. Na specjakio pedagogika wieku dziegiego przyjmowani $
absolwenci studiéw pierwszego stopnia w zakresigk&cji przedszkolnej, zintegrowanej lub
poréwnywalnej. Kandydaciaskwalifikowani na podstawiéredniej arytmetycznej obliczonej
z oceny z dyplomu licencjackiego (0,5%redniej uzyskanej ze wszystkich egzamindw i
zaliczen na studiach pierwszego stopnia (0,5). Forma pomd@ndydatom z
niepetnosprawriecia w czasie pogpowania rekrutacyjnego me byt ustalona z wydziatogy
komispp rekrutacyja  za pdrednictwem Peinomocnika Rektora Ut ds. Osoéb
Niepetnosprawnych po osobistym zgtoszeniu lsandydata do Petnomocnika z aktualnym
orzeczeniem o0 niepetnosprawnd Zgtoszenie powinno nagli¢ nie p&niej niz 2 tyg. przed
daty egzaminu. Zasady rekrutacji na studia stacjonaniestacjonarne zarowno na | jak i i ll

stopier nie buda zastrzeen.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe umnitwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczan@a studidéw
i programoOw ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Analiza rozwiazan programowych realizowanych w wizytowanej jednosstearza
podstawy do stwierdzeniae prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacuymarstudia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,pedaggigpdpowiadaj warunkom opisanym w
standardzie ksztalcenia zaréwno pod wdgm hcznej liczby godzin jak i doboru i uktadu
przedmiotow wraz z przypisanymi im wymiarami godzirymi

W planach studiéw pierwszego stopnia uwdgiono przewidziane przez standard
grupy tréci. Plany te obejmuyj pie¢c segmentdéw: przedmioty ksztalcenia ogdlnego,

przedmioty ksztatcenia podstawowego, przedmiotyukikowe, przedmioty uzupeinigje



ksztalcenie i przedmioty specjakwiowe, przy czym cztery pierwsze grupy obejmuj
przedmioty, realizowane we wszystkich specjétech w takim samym wymiarze
godzinowym, w ramach takich samych formegz¢ajZgodnie z wymaganiami, okdlenymi w
standardzie ksztalcenia plany studidw stacjonarngchewiduj zagcia z wychowania
fizycznego, a na studiach stacjonarnych i niestasjoych z ¢zykéw obcych i technologii
informacyjnych, a take z zakresu ochrony wiasiwo intelektualnej, BHP i podstaw
ergonomii.

Struktura planéw studiéw drugiego stopnia na wsigikt specjalnéciach zostata
ujednolicona i zawiera cztery elementy: przedmikgygtatcenia podstawowego, przedmioty
kierunkowe, przedmioty uzupetnage ksztatcenie i przedmioty specjalnimwe, przy czym
trzy pierwsze grupy obejmujprzedmioty, realizowane na wszystkich specjsdrach w
takim samym wymiarze godzinowym, w ramach takiamyzh form zag¢.

Dobér przedmiotow w planach studiéw pierwszegougiego stopnia jest poprawny i
odzwierciedla uwzgldnione w standardzie grupy $oe

Przygte na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL rozwania programowe koresponaluj
z deklarowanymi w charakterystykach sylwetek absobdw poszczegoélnych specjadob
celami oraz ze struktagrich kwalifikacji. Rozstrzygaj o tym trafne koncepcje ksztalcenia
specjalnéciowego oraz adekwatny do opisow sylwetek absolaxertobér przedmiotow.

Zasadniczych wtpliwosci nie budzi uktad przedmiotéw w planach studiéwrpiszego
i drugiego stopnia. Zauwalne jest respektowanie zasady przechodzenia ogfti tre
podstawowych poprzez kierunkowe dostiezwiazanych z prowadzonymi specjafc@ami.
Przy takim rozwizaniu ksztalcenie specjamowe znajduje wsparcie w #@ach
ogolniejszych: podstawowych i kierunkowych.

Oferta zag¢ do wyboru obejmuje przedmioty specjaloowe, seminaria dyplomowe

oraz zagcia fakultatywne.

1.40cena systemu ECTS.

System punktow ECTS jest poprawny. Dysponowaniekiaumi odzwierciedla rarg
przedmiotu, form zaliczenia oraz zakres pracy studenta.z¥yyunktowane & przedmioty
ujete w standardzie, Kozace s¢ egzaminami oraz przedmioty zwane z teoretycznymi
podstawami prowadzonych specjaloio Zaliczenie tych samych przedmiotow na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych premiowane pesain liczba punktéw ECTS.
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1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (@sgtudencka).

Nauczyciele akademiccy na patku semestru podajdo wiadomeéci studentom
wszystkie niezkdne informacje dotyexe termindw, godzin i miejsc konsultacji, jak roeni
istnieje maliwo$¢ konsultacji poprzez pocgtelektroniczia, co w zupetnéci zaspokaja
potrzeby studentéw. Ponadto nauczyciele na githozsemestru przedstawdastudentom
program zaj¢, zasady zaliczania oraz literatuniezlzdna do opanowania omawianego

materiatu.

Studenci potwierdzili,ze nauczyciele g dostpni w godzinach konsultacji, a tak

ustalaj przejrzyste zasady zaliazerzedmiotéw na poatku semestru.

Studenci pisz prag dyplomows (licencjack) na podstawie projektu
spotecznéciowego, ktory realizajw ramach np. praktyki studenckiej. Studenci potdzéi,
ze maj mazliwos¢ proponowania wiasnych tematéw prac dyplomowych.

Wydziat spetnia w petni kryteria dotysze opieki dydaktyczne.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Z analizy planow studiéw wynikae w wizytowanej jednostce weryfikacja ggnicc
studentéw odbywa sisystematycznieSwiadczy o tym liczba przedmiotéw kozacych si
egzaminami oraz zaliczeniami na oge przeprowadzonych rozméw wynikae czs¢
wyktadowcow przeprowadza sprawdziany niezaie od uregulowa narzuconych przez
plany. Niektérzy wyktadowcy wymagajez napisania prac — najgxiej w postaci krotkich
wypowiedzi pisemnych. Na podstawie tych prac odbyska zaliczenie przedmiotu i
wystawienie k@cowej oceny.

Analiza protokotow egzaminacyjnych i zaliczeniowywigkazata prawidtowe rozktady
ocen obejmujce peta ich skat. W kilku przypadkach stwierdzono brak ocen
niedostatecznych przy rozposci ocen od 3 do 5. Nie stwierdzono protokotow ohgjmych
wytacznie wysokie lub niskie oceny. Na podstawie protbw egzaminacyjnych i
zaliczeniowych mana stwierdzi, ze w wizytowane] jednostce dopracowanog Si

ujednoliconych standardéw wymaga
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2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Najwyzszy odsiew studentow obserwuje¢ sha 1 roku studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych zaréwno na pierwszym i drugim mitopstudiow. Do podstawowych
przyczyn odsiewu studentow nzjezaliczy: rezygnagj studentéw z | roku studiow w
zwiazku z przygciem na inny kierunek studiéw, nie zaliczenie semelsib roku studiow, z
powodu podjcia pracy, 4cznie z zarobkowymi wyjazdami zagranicznymi, rezack ze
studiow z powodu ziej sytuacji materialnej i brakwzliwosci wniesienia optat za studia

niestacjonarne, problemy zdrowotne studentow.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyecych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbhosu
opiekunéw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Wymogi zasad dyplomowania zostaly ofome w Regulaminie studidw w
Uniwersytecie £odzkim przgfym uchwa Senatu UL z dnia 24 kwietnia 2006 r. Studenci
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jedydfitstudiéw magisterskich uczestriom
seminariach, w ramach ktorych przygotoggtosowne prace dyplomowe. Podstadia
wyboru seminariow przez studentow jest ich temadg@rezentowana przez promotorow. W
okresie miesica istnieje maliwos¢ zmiany seminarium, o ileaku temu warunki (w danej
grupie seminaryjnejaswolne miejsca). Wybér tematéw prac licencjackicmagisterskich
wynika z zainteresowastudentéw, ktore jednak powinnyegniesci¢c w ogoélnej tematyce
seminarium (zwizanej z kompetencjami promotora). Tematy prac dypleych
zatwierdzane s przez Rad Wydzialu. Seminaria dyplomowe prowadzoneg grzede
wszystkim przez samodzielnych pracownikéw naukowyahake przez doktorow, ktérzy
uzyskali stosow:p delegagi Rady Wydziatu. Przyte przez promotora prace dyplomowe
poddawane g ocenie przez kompetentnego w tematyce pracy recésmz Autorem drugiej
recenzji jest promotor pracy. Losowo wybrane prgomidawane g sprawdzeniu z
zastosowaniem programu antyplagiatowego. Egzamptothowy studenci skiadajprzed
trzyosobowy komisp ztozona z promotora, recenzenta i przewodnmEgyo, ktorym jest
samodzielny pracownik naukowy. Na egzaminie zadawanco najmniej trzy pytania.

Pierwsze odnosi sido zagadnie wiasciwych dla dyscypliny (pedagogiki), drugie dla
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studiowanej przez studenta specjatiptrzecie do zagadniepodejmowanych w pracy. Z
egzaminu sporglza s¢ protokét, ktory podpisuaj cztonkowie i przewodniexy komisji.
Ukonczenie studidw nagbuje po ztaeniu egzaminu magisterskiego lub licencjackiego z
wynikiem co najmniej dostatecznym. Zasady oblicaaoniceny zapisanej na dyplomie
ukonczenia studiow ok&a 844 ,Regulaminu studiow w UL". Podstawobliczenia
ostatecznego wyniku studiéwa:ssrednia ocen ze studiow (0,6¥rednia ocen pracy

dyplomowej (0,2), ocena egzaminu magisterskieg®) (0,

Poziom prac magisterskich i licencjackich jest vipia zr&nicowany. Stwierdzono
prace o wysokim poziomie pod #dym wzgkdem, prace, ktore mieszcaic zaledwie w
dolnej granicy standardow oraz nieliczne praced@dtorych nalgatoby zastanowisig nad
decyzp dopuszczenia do obrony (patrzaainik nr 3). Promotorzy i recenzenci przewa
byli swiadomi tej sytuacji, co wyt@no ocenami. Naky podkréli¢ adekwatne do poziomu
ocenianie prac, cltostwierdzono jednostkowe przypadki ocen zaenych. Nie § to
wszake zawyenia drastyczne. Do najpowraejszych uchybig nalezy zaliczy biedy natury
metodologicznej oraz koncepcyjnej.cBY koncepcyjne najezciej wiaza Sic z postawieniem
studentom zada poznawczych, przekracaaych ich przygotowanie merytoryczne i
mozliwosci badawcze. Stwierdzonozt@rzypadki wadliwego ok&ania przedmiotu bada
Zauwaone niedocigniecia 1 jednak jednostkowe. Naig zwrGcic uwag: promotorom prac

dyplomowych na kwestdoboru aktualnej literatury oraz poprawégezykows i edytorsk.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztalcenia, w tym ich zgodicoze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Zaplanowane przez wizytowanednostlk efekty ksztalcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia pod wzglem obszarow wiedzy koresponglg charakterystyk sylwetki
absolwenta pedagogiki zaw@arniv standardzie. Poza ogolnymi celami w zakresiedaye
Uczelnia orientuje gina ksztattowanie ogolnie naklenych postaw (np. postawa otwaito
I wrazliwosci na potrzeby ludzi). Juprecyzyjniej okréla natomiast umiefnosci, zwtaszcza
w odniesieniu do prowadzonych specjalrio Konkretnie okréla tez poziom umiegtnosci
jezykowych studentéw. Na poziomie charakterystyk &tsotow Uczelnia d& ogolnie
okresla efekty ksztatcenia. Mma natomiast oczekiwa ze na poziomie programow
nauczania poszczegoOlnych przedmiotéw planowane tyeféddsztalcenia &da opisane

operacyjnie. W programach jednakséla@zesto pojawiaj sie nieoperacyjne opisy efektow;
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np. wyposaenie studentdw w wiedz.., rozwijanie umiegjtnosci... Mamy wic tu do
czynienia z opisem zaflanauczyciela akademickiego, a nie z opisem zamigo cech
studentow.

W nauczaniu przedmiotow ¢iych w standardzie sporo uwagi $poeca Se
specyficznym umiggnosciom intelektualnym; np. umignos¢ postugiwania i
specyficznym dla przedmiotu egykiem i terminologi, umiegtnos¢ odr&niania
pedagogicznej wiedzy potocznej od wiedzy naukovegjr&znianie i konfrontowanie tdych
koncepcji. Taka orientacja podtrzymuje tradycje wa@sowane] teoretycznie pedagogiki

akademickiej.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trednah doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc¢ oraz technologie
informatyczne, zakres | #é& pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Proces dydaktyczny realizowany na kierunku pedagogrzez Wydziat Nauk o
Wychowaniu UL realizowany jest w typowych dla kde¢mia akademickiego formach i
metodach. & to: wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria. O ile w prajpa
wyktadoéw stosowane as hajczsciej metody podage wzbogacane czasami elementami
dyskusji, to w przypadku j pozostatych typow zef dominup raczej metody
ukierunkowujce i aktywizujce prace studentéw, a @i kierowana dyskusja,
przygotowywanie i prezentowanie projektow, ¢zég warsztatowe, praca w grupach
problemowych, itp. Jedne i drugie formy &ajwzbogacane as rozmaitymi srodkami
multimedialnymi, takimi jak: rzutniki i tablice mtinedialne, prezentacje i pokazy, filmy,
przezrocza, itp. Wreszcie studenci prezentujtrakcie ¢wiczea wilasne prace i projekty,
takie jak: referaty, prezentacje, projekty metodhgzscenariusze zgéj wzgkdnie prowadz
fragmenty za¢ w oparciu 0 wybram metod, przedstawiaj samodzielne prace
diagnostyczne, Ilub projekty dziata wychowawczych, itp. Wskazanym metodom
aktywizujacym sprzyja liczebrni@ grup studenckich, ktéra w przypadkuetagwiczeniowych
miesci sie w granicach 20 — 30 studentow, w przypadkuedonwersatoryjnych — w
granicach 15 — 2%wiczen metodycznych — od 10 — 20, seminaridow licencjdctkicl0 — 20
os6b, a w przypadku seminaridw magisterskich w igea 8-12 o0sob. Indywidualne

kontakty ze studentami, zwtaszcza w trakcie ¢ezaypu seminaryjnego, czy Aepodczas
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dyzuréw pracowniczych sprzyjaj niewatpliwie indywidualnej pracy ze studentami,
zwlaszcza w przygotowywaniu przez nich prac dyplawych, czy té rozmaitych prac

kontrolnych, projektowych, z& pokazowych, itp. Wskazane formy i metody dydakinecz
stosowane g zarowno wobec studentow studidow  stacjonarnyak,ijniestacjonarnych, a
takze odnosz si¢ do studiéw I i 1l stopnia.

Wydziat w coraz wkszym stopniu wykorzystuje w  procesie dydaktycznym
technologie informatyczne, obecnie jednak nie pd®varegularnego ksztatcenia na
odlegtai¢. Jedynie, zwlaszcza w przypadku studentéw studidestacjonarnych i w
przypadku najogciej seminariow pracownicy wykorzysiujdo konsultacji techniki
informatyczne, co nieutpliwie sprzyja dosfpndsci studentow do pracownikow i rozszerza
mozliwosci odbywania konsultacji w trakcie przygotowywaprac dyplomowych.

Wizytowany Wydziat dysponuje tak niezlednymi urzdzeniami technicznymi dla
niestysacych i niedostyszcych. Dzeki wsparciu ze strony PFRON-u istnieje zhewosé
korzystania podczas niektorych @gj konsultacji i egzaminéw z ustug ttumaczayka
migowego. Ponadto budynek, w ktérym #uie sic Wydziat i odbywaj sie zagcia,
wyposaony jest w windy oraz w niezkne ufatwienia architektoniczne (w tym podmnié
dla wbézkéw inwalidzkich) utatwiage przemieszczanie ¢siosob niepetnosprawnych. Na

Wydziale studiuje aktualnie 64 studentow niepetmasnych.

3.20cena dogpndasci i jakosci sylabusow.

Oprocz ramowych programOw nauczania wizytowana getka przedstawita
szczegoOtowe, rozbudowane sylabusy, ktore ukazayitorskie koncepcje ksztalcenia
poszczegolnych nauczycieli akademickich. Sylabuslgejmup wszystkie sktadniki
projektowania dydaktycznego. Boé ksztalcenia § adekwatne do celow. Nalg zwrdcic
uwag: na liczne, szczegbtowe, a zarazem klarownie wodavane opisy t&ei nauczania.
Na podstawie analizy sylabuséw e stwierdzi, ze studenci studidbw stacjonarnych i
niestacjonarnych realizuje same programy.

Analiza sylabuséw stwarza podstawy do wysokiej ggamjektowania dydaktycznego
na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.

Ramowe programy nauczani@dostpne w wersji elektronicznej. Z przeprowadzonych
rozmow z kads i studentami wynika,ze nauczyciele akademiccy prezeatuswe

rozbudowane sylabusy studentom ng@agh inicjupcych poszczegolne przedmioty.
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3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki na wizytowanym Wydziale realizowang szgodnie z obowizujacymi
standardami ksztalcenia. Obejmupne hcznie 8 tygodni (160 godzin) i oboyxziuja
studentoéw studiow | stopnia stacjonarnych i @igistnarnych. Realizowane ongws formie
praktyki srédrocznej i praktyki cigtej. Ich cele i zadania podpadkowane zostaly przyfej
przez Wydziat koncepcji studiow pedagogicznych.Zémegoélne formy praktyk realizowane
sa wedtug szczegotowych regulaminéw opracowanych zppeszczegolnych kierunkowych
opiekunéw praktyk w porozumieniu z kierownikami pegtek organizacyjnych
odpowiadajcych za dam specjalnéc.

Praktyki srodroczne zarowno na studiach stacjonarnych i augsbarnych realizowane
sa w trakcie Il i Il roku studiéw (po 30 godz. w kdym roku). Z kolei praktyki eigte
realizowane s wytacznie przez studentéw stacjonarnych po 4 i 5 semeest okresie
wrzesnia i przetomu lutego i marca vadznym wymiarze giciu tygodni (100 godz.) . Z
uwagi na specyfik studidw niestacjonarnych, studenci odbyamajytacznie praktyki cigte,
ktore realizug w trzech turach watznym wymiarze 160 godz. (8 tygodni)

Podstaw skierowania studenta na prakgylstanowi porozumienie zawarte przez
Uniwersytet £6dzki z jednosiiprzyjmujca studenta oraz regulamin praktyk olagacy cele
i zadania praktyki oraz czynéa, jakie student ma do wykonania, azakvarunki zaliczenia.

Z zahczonych materiatow wynikaze studenci Wydzialu Nauk o Wychowaniu maj
bardzo szerokie miwosci odbywania swoich praktyk zgodnie ze studiosvapecjalnécia.
Wsrdd tych instytuciji znajdaj sic rozmaite typy przedszkoli i szkot, placowki opiékao—
wychowawcze i socjalne, terapeutyczne, kulturaln@wiatowe, profilaktyczne i
resocjalizacyjne, placéwki wsparcia i pomocy spoieg, wychowania specjalnego, itp. W
sumie Wydziat wspoipracuje w tym waglie z licznymi instytucjami i stowarzyszeniami
miasta oraz regionu.

Obok kierunkowych opiekunow praktyk nad calia organizacji i kontroli praktyk
czuwa Wydziatlowy Kierownik Praktyk dyspomgy w tym wzgkdzie stosownymi
petnomocnictwami Dziekana. Koordynuje on caly systpraktyk, gromadzi stosowne
sprawozdania oraz kdego roku opracowuje dla Wiadz Wydzialu i Uczelnediug
obowiazujacego w Uczelni wzoru sprawozdanie z odbytych phakiyalezy przy tej okazji

podkreli¢, ze realizowany na wizytowanym Wydziale system priakpyowadzony jest z
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duza starannécia, a w organizagj i kontrok ich przebiegu zaangawanych jest wielu
nauczycieli akademickich.

Pewnym problemem jest niatpliwie brak praktyk na studiach Il stopnia, ktdnynie
przewidup obowhzujace standardy ksztatcenia. Rodzi to bowiem koniegzmazupetniana
praktyk przez studentow decydaych s¢ na studia pedagogiczne dopiero na etapie studiow

Il stopnia.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Organizacja studiow na wizytowanym Wydziale nie ieda od typowego dla
szkolnictwa wyszego trybu realizacji procesu nauczaniag@ajna studiach stacjonarnych
w miare rownomiernie rozteone g w ciagu tygodnia od poniedziatku doagku. Z racji tego,
ze Woydzial dysponuje obecnie dobrymi warunkami lokgmi, wickszaé zagé
realizowana jest w godzinach przedpotudniowych tesno popotudniowych. W przypadku
studibw niestacjonarnych  zaja musz by¢ komasowane w piki w godzinach
popotudniowych oraz w soboty i w niedziele przezycdzien do godzin wieczornych.
Przecttnie zjazdy na studiach niestacjonarnych planovearm® dwa tygodnie, w liczbie od 7
do 10 w semestrze.

Realizowana na Wydziale liczba godzin jest zgodeastandardami ksztatcenia i
planami studibw. Na studiach stacjonarnych jestksda o 69 godzin od minimum
okreslonego w standardzie. Nie paga to za sab szczegdlnego przegenia studentow.
Natomiast na studiach Il stopnia zachowana zostazba godzin przewidziana w
standardach ksztatcenia.

Terminy sesji egzaminacyjnych i liczba planowanycimich egzaminéw jest zgodna z
obowigzujacymi planami. Nie odnotowano rozian, ktére powodowatyby przegienie
studentow obowizkami dydaktycznymi.

Nalezy rownoczeénie odnotowd, ze obcizenia dydaktyczne pracownikbw mieszcz
sig¢ w ustawowych granicach. Liczba nadgodzin jestwstkewa niewielka i tylko w kilku
przypadkach (gtownie &od wyktadowcdéw i starszych wyktadowcow) sma byto
odnotowa przekraczajca 1/3 obowazujacego pensum. Dokonany przed kilkoma laty przez
Wiadze Dziekaskie przegld planow studiow i przeprowadzona integracja niskdd
przedmiotéw oraz zed data pozytywne efekty w postaci racjonalnego giasiia nauczycieli
akademickich obowzkami dydaktycznymi.
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Organizacje toku ksztalcenia w wizytowanej jednestaley ocent pozytywnie.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Wsréd hospitowanych zef przewaaly zagcia z przedmiotéw zwizanych ze
specjalnéciami. Hospitacje ujawnity pewne zndicowanie jakéci zagé¢ gtownie ze wzgldu
na rozwizania metodyczne. Stwierdzono intergsaj rozwazania zorientowane na
aktywizacg studentdw. RoOwnocZeie stwierdzono zagia, w trakcie ktorych studenci
dyktowali opracowane przez siebie referaty. W zdewmanej jednak wkszaci
obserwowane ze&fia ujawniaty przemdlane koncepcje metodyczne. Stwierdzon®
niektorzy nauczyciele plarujednostki tematyczne obejmgg cykle zaj¢ prowadzonych w
réznych formach; na przyktadadzenie zaj¢ prowadzonych w uczelni z zajami
terenowymi. Hospitacje ujawnity zdarzeg st trudncci zwiazane z ang@waniem s

studentow w zafia spowodowane ich stabym przygotowaniem.

Whioski:

Generalnie koncepcg ksztalcenia i jej realizacg w wizytowanej jednostce nalgy oceni
pozytywnie. Planowanie i projektowanie dydaktyczneespektuje wymagania standardu
oraz przyjeta wizje sylwetki absolwenta zarowno w odniesieniu do kiemku studiow jak
i do prowadzonych specjalnéci. Pozytywnie nalgy tez oceni projektowanie
dydaktyczne pod wzg¢dem uszczegodtowienia sylabusow i korespondencji pogdzy
celami ksztatcenia a doborem tréci i stosowanymi metodami ddyaktycznymi. Nal&y
zwrdcié uwage na ujednolicone standardy oceniania studentoéw, doh organizacije toku
studiow, dobra organizacje praktyk i ich rzetelna kontrole, zréznicowanie metod

dydaktycznych i form aktywizacji studentéw.

Nalezy tez wskaza na obszary wymagagce poprawy. Nalga do nich: poziom czsci

prac dyplomowych oraz metodyczny poziom niektoryclzajeé.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakaici,

Odpowiedzialnym za jako ksztatcenia jest Dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaini
Kolegium Dziekaskie. Za nadzér nad jakca ksztalcenia w ramach poszczegdlnych
specjalnéci odpowiedzialni g kierownicy jednostek organizacyjnych (katedr, aakiw,
pracowni). Przyjte gtdwne procedury w zakresie zapewnienia jekdsztalcenia to:
ewaluacja wszystkich zg przez studentow po zakezeniu kadego semestru, ocena
pracownikow przez Wydziatoav Komisje Oceniajca. Stosowana polityka zmierza w
kierunku podnoszenia kompetencji pracownikow. Plagém jest realizowany Program
Rozwoju Wydziatu Nauk o Wychowaniu w ramach strategpzwoju Uniwersytetu
toédzkiego (projekt wspotfinansowany z Funduszy Etrcalnych Unii Europejskiej nr
umowy UDA-POKL.04.01- 00-189/09-00) obejmuje 7&a wizyty studyjne pracownikéw
realizowane w &rodkach zagranicznych. W trakcie trwania projek2010-2013) 22
pracownikow ldzie mogto nawdzat lub rozwimm¢ wspoétprae z kolegami z wiodcych
osrodkow naukowych w Europie, a tak gromadzi materiaty do indywidualnej pracy
naukowej. Wspomniany Program Rozwoju obejmujezéakzereg szkohei warsztatow
poszerzajcych zakres kompetencji pracownikow naukowych i kooshkcych ich
umiegtnosci dydaktyczne.

Studenci biog czynny udziat w okresowej ocenie nauczycieli akaid&ich poprzez
wypetnianie ankiet. Wypetnigjankiet, w ktorej znajduj sic pytania dotycace wszystkich
wyktadow iéwiczen odbywaacych se w danym semestrze, co semestr po jego ixaeniu.
Pytania g§ jasno i precyzyjnie sformutowane, dki czemu ma s petm ocerg danego
pracownika. Wypetnione ankiety opracowyjowotane osoby przez kierownikéw katedr,
instytutow. Zestawienie zbiorcze — wyniki ankiet zgudstawiane as kierownikom
poszczegolnych komorek, jak i Dziekanowi Wydzidkthrzy podejm stosowne dziatania
(np. rozmowa z pracownikiem) w momencie gdy ocesr@edo pracownika jest bardzo niska.
Studenci nie maj mazliwosé | wgladu do ankiet, przedstawiciele Samgia Studenckiego
mogliby ewentualnie zostazapoznani z wynikami ankiety, ale na chwdbecn nie @

informowani.

2) okresowych przegdéw planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnixi konstrukcji oraz tréi realizowanych planéw i programow
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nauczania w kontékie zamierzonych efektéw ksztatcenia, uvedgiienie specyfiki
poziomow ksztatcenia i form studiow, formalnych gedur zatwierdzania
programdéw nauczania, udziatu studentéw w dziatdni@datycacych zapewnienia
jakaosci, opinii zwrotnych od pracodawcow, przedstawicighku pracy oraz innych
organizaciji),

Z udostpnionej dokumentacji oraz przeprowadzonych rozmoéywika, ze w plany
nauczania oraz programy systematycznie aktualizowane. Wszystkie ugmsbne autorskie
programy nauczania mialy zapig opracowano je na rok ak. 2009/10. Programy reiaz
Ssa omawiane na zebraniach katedr. Plany nauczardatsiierdzane przez RailVydziatu. Z
przeprowadzonych rozmow wynikae studenci maj mazliwosé zgtaszania postulatow

dotyczcych planow i programoOw nauczania.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form iéagiv weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

Analiza protokotdw egzaminacyjnych i zaliczeniowyalykazata,ze w wizytowanej
jednostce uzgodniono standardy wymagawiadcz o tym opisane w pkt. 2.1.
charakterystyki rozkiadow ocen. Stosowane formy wieacji sa das¢ zrdznicowane i
obejmup testy, pisemne opracowania wskazanych przez egatona zagadnie egzaminy
ustne (zwlaszcza z przedmiotow specjalistycznychjaz o prace zaliczeniowe |
udokumentowane wykonanie zadaraktycznych

Na uwa@g zastuguje systematyczstoweryfikowania osignie¢ studentow. Wikszasé

przedmiotow kaczy sk egzaminami lub zaliczeniami na ogen

4) zapewnienia jakmi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentéw ocesigch zagcia dydaktyczne, estotliwos¢
ankietyzaciji),

Istotnym elementem wewtrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia jest
prowadzenie przez Wydziat okresowych ocen pracotwmjkktore zgodnie ze Statutem
Uczelni przeprowadzagshie rzadziej ni co cztery lata. Podstavoceny stanowioskhgniccia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciekdakiickiego, w tym w szczegokw
publikacje, uczestnictwo w konferencjach naukowykierowanie i udziat w programach
badawczych, przeprowadzone przewody doktorskieesinktwo w pospowaniach przy
nadawaniu kolejnych stopni naukowych, sdoi rodzaj prowadzonych zg dydaktycznych,
autorstwo podycznikéw, skryptéw i pomocy dydaktycznych, itp. #®razowo przy ocenie

dydaktycznej nauczyciela, zaga s¢ opinii studentdw o jak@i prowadzonych zag.
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Odnosi st ona gtéwnie do stawianych przez pracownika wymagasobu przekazywanej
wiedzy i umiegtnosci, komunikatywnéci, organizacji i zainteresowania wyktadanym
przedmiotem itp. Ewaluacja zgjprzeprowadzana jest po zakaeniu kadego semestru i
podlegay jej wszyscy nhauczyciele prowady w danym semestrze zaja dydaktyczne.
Wyniki ewaluacji omawiane asz pracownikami w ramach poszczegolnych katedrwa
przypadku niskiej oceny wspélnie z nauczycielemgpowane g srodki zaradcze.

Ponadto stalym elementem wesnznego systemu jakol ksztalcenia s hospitacje
zajg¢ przeprowadzane najgxiej przez kierownikow zaktadow i katedr. SzcZegd
podlegay tej formie miodzi pracownicy nauki, co stanowement doskonalenia ich
warsztatu dydaktycznego. Przedmiotem oceny sigj@aczscie) stopié przygotowania
nauczyciela do prowadzonych &gj ich merytoryczna poprawBg ocena metody |
organizacji zaj¢, zgodnd¢ tematyki zag¢ z sylabusem, ocena przebiegwezajaktywnaci
studentow. Z przeprowadzonej hospitacji spdea s¢ krotki protokét, ktéry przechowywany

jest w dokumentacji katedry.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekundéw roku oraz pracownikadministracyjnych, ankiet
dla studentéw dotyezych pracy administraciji),

Studenci wizytowanego kierunku studiéw otoczenopieky nauczycieli akademickich
w ramach kadej ze specjalri@i. Dla studentéw trzech pierwszych semestréw nauk
wyznacza s opiekuna roku. W okresie pdiejszym funkcje opiekunow przyjmaj
promotorzy prac licencjackich i magisterskich

Wszelkie informacje dotyaze oferty ksztalcenia na Wydziale, stosowanych gutac,
dyzuréw pracownikéw, rozmaitych aktywé@, wydarzé, oshgnig¢ pracownikow i
studentow, itp. zamieszczangera aktualizowanej stronie internetowej Wydziatu.

Wydziat nie prowadzi ankietyzacji studentow w zmku z ocea pracownikow
administracji. System oceniania w tym wxigtie znajduje si jeszcze w fazie
opracowywania. Studenci jednak mapazliwosé zgtaszania Wiadzom Wydziatu swoich

uwag dotyczcych pracy administracji.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o0 poziomie zadowoleniastudentow oraz
0 wynikach ksztalcenia agjanych przez studentow, ulovosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),
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Opinie studentow odraie jakaci prowadzonych za§ sa przechowywane i podleggj
kazdorazowo ocenie Wiadz Wydziatu, a takomawiane s w poszczegolnych zespotach
pracowniczych katedr i zaktadéw. Ostateczne wyaikiietyzacji zamieszczang sv USOS-
sie i w ten oto sposéb docietrapne roéwnie do studentow. Tam tejest miejsce na

studenckie komentarze i oceny.

Podkregli¢ natomiast naley fakt petnego dosgpu studentoéw wizytowanego Wydziatu
do uzyskiwanych przez nich wynikéw w studiach. gkziwdrozeniu odpowiedniego systemu
informatycznego (USOS) kdy student poprzez indywidualny kod dgmsit mae sledzic

swoje wyniki w studiach.

Wszystkie pozostate istotne informacje, w tym réendotyczice toku studiéw,
mozliwosci  zatrudnienia, uczestnictwa w rozmaitych progredmai wymianie
migedzynarodowej, itp. studenci uzyskugirogy ogtoszé wywieszanych w gablotach oraz

zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafiynstosowanych procedur toku
studidw, planowanych efektéw ksztatcenia).

Wszystkie wymienione tu informacje zawiera stronatelinetowa Wydziatu

www.wnow.uni.lodz.pl

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentow na temat wexmnego systemu zapewnienia j&&o oraz
efektywndgci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zgscz
studenckiej).

Studenci potwierdzilize na wydziale prowadzone snkiety oceniaice nauczycieli
akademickich. Zdaniem studentéw proces ankietyzmsjinie ma za zadanie popkajakosci
zaje¢. Styszeli,ze Dziekan przeprowadza rozmew osoh, ktéra otrzymata negatywrocery
od studentow. Nigdy nie zapoznano ich z wynikamkigiyzacji. Studenci wizytowanego
kierunku zasugerowali,ze wyniki ankiet moglyby zosta opublikowane dla ich
przedstawicieli w Samogdzie, od ktorych mogliby dowiedziesie na temat ocen

prowadacych.
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2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeohckw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewstrznego systemu zapewnienia j&&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie spotkania nauczyciele akademiccy potvzdircspostrzeéenia i wnioski
zZwiazane z analg protokotdw egzaminacyjnych oraz systemem oceniatisgdentow.
Przedstawiono réwnie systematyczne prace w katedrach nad planami i r@mogmni
nauczania. Spotkanie wykazalo zainteresowanie kadayiczajce] kwesty jakasci
ksztatcenia. Zdaniem nauczycieli jgkoksztatcenia w znacznej mierze zsleod rzetelnej
pracy dydaktycznej nauczycieli i studentow zwlaszee pierwszych semestrach studidw.
Kadra nauczara pozytywnie ocenia dwiadczenia zwjzane ze studenglewaluacy zage,
chat wskazywano na niebezpieé®twa zwiazane z przenoszeniem negatywnych, ale
uzasadnionych dwiadczeéd studentéw na ocennauczycieli. Wskazywano na przyktady
uwzgkdniania opinii studentow w odniesieniu do projekémwu zag¢ oraz do stosowanych
rozwigzah metodycznych. Zwrocono zeuwag: na znaczenie indywidualnych kontaktow ze

studentami.

Dziataacy na Wydziale Nauk o Wychowaniu system zapewnigakasci ksztatcenia
spotyka st generalnie z petnakceptacj grona nauczycieli akademickich. Przeprowadzana w
kazdym semestrze ankietyzacja na temat opinii studentdakaci prowadzonych zag nie

jest dla pracownikow ugkliwa.

Istotne miejsce w istniggym systemie oceny pracownikOw zajmtgz hospitacje zaj
prowadzone w poszczegolnych katedrach. Jestddio dodatkowych ocen jaka pracy
pracownikow, zwlaszcza miodych stan pracy. Tym samym na ostategzocerg pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego skiad#® zaréwno opinie studentoéw, ale i oceny
z przeprowadzonych hospitacji z&j a take wyniki uzyskiwane przez studentow z

poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

Podczas spotkania pracownikow Wydziatu z zespoteénytujacym podnoszono télk
kweste licznych obcizen zwlaszcza miodych pracownikbw nauki obezkami
dydaktycznymi. Wprawdzie nie wynikgjone z daych ponadwymiarowych ohgien
godzinowych, ale z faktu studiowania zéyi liczby studentow i rozmaitych innych
dodatkowych obowizkéw dydaktycznych i organizacyjnych. Wielu pracdwan Wydziatu
podejmuje dodatkowe zatrudnienie w innych uczemiaco sktada si na realne ich

obciazenie.
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Mimo licznych obcizen zebrani pracownicy wskazywali rownoéae na doky
atmosfe¢ panujca na Wydziale, ktéra generalnie sprzyja awansom oayki. Regularnie
odbywap sig seminaria doktorskie i podoktorskie, rozmaitetkgoia autorskie i wyktady
gaoscinne. Jedynym problemem jest tylko te, Wydziat nie posiada praw habilitacyjnych, co

oczywicie stanowi pewsbariee w uzyskiwaniu kolejnego stopnia naukowego.

W koncowej wreszcie agci spotkania wskazano rowaieiwag na zwiazek dobrych

warunkow lokalowych z jakaia ksztatcenia.

3. Informacja na temat dziataléw Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uczelni dziata Biuro Karier, a studenci obecnigpdtkaniu korzystnie wypowiadali
si¢ 0 jego dziatalnéci. Uczelniane Biuro Karier korzysta z pomocy biwtaatapcego na
Wydziale, ktore dziala w oparciu o dziatadtoczionkow két naukowych z Instytutu
Psychologii. Studenci pomagajstudentom (w ramach wolontariatu). Wydziatowe BK
pomaga zainteresowanym o#ié swoj profil i predyspozycje do pracy, prowadsani
indywidualne diagnozy psychologiczne, warsztatyzkadenia. Biuro Karier jest bardzo
pomocne w znalezieniu oferty pracy, praktykzatawoim studentom. Studenci potwierdzili
prezne dziatanie BK, pozytywnie ocenili rowiiefakt, iz na stronie internetowej i w

gablotach s biezace informacje.

Whnioski:

Generalnie wewrgtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia w wizytowane)
jednostce zastuguje na ocen pozytywna. Nowych rozwhzan wymaga kwestia
udostepniania studentom wynikow ankietowych ewaluacji zagé. Roéwnoczénie
nalezatoby wprowadzi¢ dodatkowe rozwhzania systemowe sprzyjajce podniesieniy

jakosci prac dyplomowych oraz metodycznej jakéci prowadzonych zag¢.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — . —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W *Umowa ovsra.a; ;
tytut Mianowanie W petnym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 5 3(2) 1(0) 1 0
Doktor
habilitowany | ' 15 (10) 2 (1) 0 0
Doktor 94 63 (10) 30 (1) 1 0
Pozostali 54 24 26 1 3
Razem 170 105(22) 59(2) 3 3

* w nawiasie naley pod& dane dotyczee nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Wydziatu Nauk o Wychowaniu w peinym wyra@éaczasu pracy
jest zatrudnionych 167 nauczycieli akademickichtyw 5 profesorow tytularnych, 17 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 94 zergtam naukowym doktora oraz 51
magistrow. Dla 164 nauczycieli akademickich pracy¢h w jednostce fadla ponad 96 %)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogotu kadry Uczelni stanawosoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 55 %). Profesorowie stanawiylko niespetna 3 %, doktorzy habilitowani - 1Q %
osoby z tytutem zawodowym magistra z @awie 32 %. Przedstawione dane jednoznacznie
wskazuy, iz Wydziat Nauk o Wychowaniu jest jednostkviazaca przysziégé przede
wszystkim z wtasa kadi naukowo-dydaktyczni jej rozwojem.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikéw jednostki w ostatnich

pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty | Habilitacje p;[))gaus*gra
2005 9 (5) 0 -0
2006 3(1) 1(1) ()
2007 2 (1) 1(9) 0
2008 4 (2) 3(2) 10)
2009 7 (4) 2 (2) 1(1)
Razem 25 (13) 7(5) 2 (1)
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Whioski: Dostrzegalny jest regularny,gany rozwoj naukowy kadry Wydziatu Nauk o
Wychowaniu. Nieco ponad potowa uzyskanych przezgwaikéw WNoW stopni i tytutdw

naukowych jest udziatem osob awanych z ocenianym kierunkiem.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- wymagania formalno-prawne:

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanarauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pn. zm.).

Dla niemal wszystkich nauczycieli akademickich wtioych do minimum kadrowego
na bieacy rok akademicki zaplanowano os@alé prowadzone na kierunku studiow i
poziomie ksztatcenia zgjia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisén8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego). Przedimna podczas wizytaciji
szczegOtowa informacja o przydziale gajwykazata, t w 3 przypadkach zaplanowano
zajecia dydaktyczne tylko na jednym z deklarowanychswiadczeniu stopni studiow.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

- wymagania merytoryczne

Wydziat Nauk o Wychowaniu zgtosit do minimum kadeyo dla kierunku
.pedagogika” 24 osoby: 2 profesorow doktoréw hatwlianych posiadagych dorobek w
zakresie pedagogiki, 11 doktorow habilitowanych ipdapcych dorobek w zakresie
pedagogiki, 9 doktorow posiadaych dorobek w zakresie pedagogiki oraz 2 doktorow
posiadajcych dorobek w dziedzinie nauki zwanej z pedagogik Wszystkie zgtoszone
osoby zostaly zakwalifikowane do minimum kadroweggh dorobek obejmuje spektrum
zagadnié istotnych dla studiow pedagogicznych wraz z praeagymi przez WNoW
specjalnéciami.

- wniosek dotycgcy spetnienia wymadiaw zakresie minimum kadrowego:
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Wizytowana jednostka spetnia wymagania kadrowe dowadzenia studidw

pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,pedakgsgi

3. Ocena spelienia wymagadotyczacych relacji ponmgdzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi on 1:160,5 i jestx8yy od dopuszczalnej, oktenej w rozporzdzeniu

wartasci 1:180.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@aldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki godp@zej i spoteczne;.

Obsada zaf dydaktycznych nie budzi zasadniczych zaseaei jest zgodna z
kompetencjami i dorobkiem naukowym wyktadowcow.

Wyktadowcy g dostpni dla studentéw podczas regularnie odbyesgh sé dyzuréw
(dwie godziny dydaktyczne w tygodniu). Informacjedwurach podaneasprzy pokojach
poszczegolnych katedr, a f&kna stronie internetowej wydziatu.z@k jest taka potrzeba
pracownicy udzielaj konsultacji indywidualnych, a tak studenci magkontaktow& si¢ z
nimi za pomosg poczty internetowej. Wydziat w ostatnim czasie ré¢rudniat wyktadowcow

Z zagranicy.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiatzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Zebrani pracownicy zgodnie podklai, ze na Wydziale panuje dobra atmosfera dla
promowania nauki i awansow naukowych, Regularn@vadzone g seminaria doktorskie i
podoktorskie, wspierane jest aktywne uczestnictwdkamferencjach naukowych, istriej
mozliwosci studyjnych wyjazdow zagranicznych, stwarzamizliwosci prowadzenia bada
i publikowania ich wynikéw.

Zgodnie teé podkrélano fakt zracjonalizowania olagien dydaktycznych do rozmiarow
mieszcacych s¢ w ustawowych granicach. Przeprowadzonag plat temu komasacja

wyktadoéw oraz przegltl poszczegodlnych planéw ksztatcenia zaowocowat zcambnizka
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obciazen dydaktycznych i istnigcych wczéniej licznych nadgodzin. To wszystko sprzyja
dzisiaj zaréwno jakei ksztatcenia, jak i dynamice rozwoju naukowegaszmzegolnych
pracownikdOw. Pozwala to aktualnie realnie $he§ o tym, aby Wydziat w najbiszej
przyszigci uzyskat prawa habilitacyjne.

Nalezy podkréli¢ silna identyfikacg nauczycieli akademickich z Wydzialem

manifestowan w trakcie spotkania.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhweaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimkaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdauce s¢ w aktach s ulozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdure st w teczkach zostaly gwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy 0 prazawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosowata dotychczas wiasny wzdéwiadczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego. Od przysztego roklademickiego planuje i

wprowadzenie wzoruswiadczenia proponowanego przez Prezydium PKA.

Whnioski:

Sytuacje kadrowa Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL nalezy ocené pozytywnie,
zwlaszcza wswietle stwierdzonych faktow swiadczacych o jego rosmcym potencjale
rozwojowym. Na uwag zastuguje stabilndé¢ srodowiska i identyfikacja kadry
nauczajacej z Uczelny. Wydziat spetnia formalno-prawne i merytoryczne wynagania

kadrowe w zakresie prowadzonych studiow.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnei naukowej, ze szczegollnym uwegdhieniem bada zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Nauk o Wychowaniu UL posiada aktualnie kgate Il wedtug systemu
parametryzacji Rady Nauki.

Dziatalng¢ naukowa wizytowanej jednostki koncentruje garowno wokot grantéw
ministerialnych, grantéw finansowanych zd&rodkéw Unii Europejskiej, grantu
finansowanego przez Prezydenta Miasta todzi, wieggantéw finansowanych zeodkdéw
przeznaczonych na dziataktostatutows i na tzw. badania wtasne. Aktualnie na Wydziale
realizowanych & 4 granty ministerialne, 3 granty europejskie, ihamsowany przez
Prezydenta m. Lodzi oraz 17 grantéw finansowargefrodkow statutowych srodkow w
kategorii ,badania wtasne”. Ponadto 6 pracownikowddiatu prowadzito w ostatnich latach
badania i studia zwkane z przygotowywaniem rozpraw wymaganych dla gdalkolejnych
stopni naukowych.

Szczegobtowa analiza wykazanych grantow sgiisie w obszarze pedagogiki i sy
bezpdrednio jej rozwojowi. Ostatnio realizowane tematgnkentrowalty wokét takich
zagadnie jak:

- analiza teoretyczno — metodologiczna podstaw @egi&i i subdyscyplin
pedagogicznych,

- badania nad histarmysli pedagogicznej i instytucji pedagogicznych,

- analiza uwarunkowsi form profesjonalizacji dziatazawodowych pedagogow,

- analiza uwarunkowgjakasci zycia raznych kategorii oséb oraz profilaktykazréego
typu zagraen rozwojowych.

Ponadto realizowanemu procesowi dydaktycznemuyisturOwniez organizowane w
latach 2007-2010 konferencje naukowe, zarowno &g@asnidzynarodowym, krajowym i
regionalnym. W sumie w ostatnim okresie czasu Waldzorganizowat 24 konferencje
naukowe. Realizowany przez Wydziat proces dydaktycmvspieraty liczne publikacje
pracownikow. Ich rodzaje i licziprezentuje m.in. zaéznik nr 6.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkdét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych &cizstudenckiej).

Na wizytowanym kierunku studiow dziadajrzy kota naukowe studentéw pedagogiki.

Ich celem jest integracjgrodowiska studenckiego zeodowiskiem naukowym, rozwijanie i
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ksztattowanie aktywri@i naukowej studentow, a tak prowadzenie samodzielnych prac
naukowych we wspoipracy z pracownikami oraz rozwga wiedzy i umiejtnosci
pedagogicznych. Z przeprowadzonej analizy wynik& rozw0j studenckiego ruchu
naukowego zostat zintensyfikowany w ostatnich 5 —laBach. Dowodz tego daty

zorganizowania kot naukowych.

Koto Naukowe Pedagogéw (rok zaémia 2007) - skupia studentéw zainteresowanych
problematyls edukacji regionalnej, animacji spoteczno — kulilueg oraz profilaktyki
spotecznej. W dotychczasowej dziatalciostudenci podejmowali w ramach kota liczne
aktywndaci, propagowali wréd studentow ide wolontariatu, podejmowali liczne dziatania
na rzecz rozmaitych instytucji i stowarzyszeZorganizowali konfereng¢j naukowy na temat
~Student aktywny”, brali udziat w badaniach piladavych medzynarodowego projektu n.t.:

»Agresja wsrod przedszkolakow”, organizowali liczne dziataalkxyjne.

Koto Naukowe Pedagogiki ,Paradygmat” (rok zadoia 2007) — skupia studentow
réznych specjalngci pragricych podejmowa rozmaite inicjatywy badawcze i doskorali
umiegtnaosci pisania tekstow naukowych i organizowania koerfieji naukowych, a tade
chacych rozwij@ swoje kompetencje pedagogiczne w bépganim kontakcie z praktyk
Studenci podejmowali w/w zakresach rozmaite inyejgt na terenie Wydziatu i poza nim.
Do statych dziata cztonkdéw kota naley redagowanie czasopisma studenckiego Wydziatu -
Studencki Przegtl Pedagogiczny— w ktérym zamieszczanea szarOwno artykuty

pracownikow, jak i studentow.

Koto Naukowe Quzzical (rok zatenia 2004 ) — skupia studentow ktoryclozly
potrzeba wspdélnych dziatartystycznych, w tym réwniei rozwijanie wkasnych zamitowiai
uzdolniex artystycznych. W ramach kofta dziatajozmaite sekcje, ktére zajmujsie
realizacy rozmaitych projektow teatralnych , muzycznycHaspycznych, itp. Koto kadego

roku organizuje liczne programy artystyczne narteré&lczelni i poza ni

Opinie studentdow o kotach naukowych gozytywne. Studenci dziatay w kotach
naukowych maj mazliwosé uczestniczenia w seminariach naukowych, konfeesfg
sympozjach. Studenci wspotorganizukonferencje, podczas ktérych mamaozliwosé
wystapienia i zaprezentowania swoich badazy referatow. Studenci bardzo ¢jmie
aktywizujp sie w pracach na rzecz badaaukowych. Uczelnia daje im peirswobod
dziatan, jak rownie wspiera w prowadzeniu batla pézniejszym publikowaniu wynikow na

konferencjach uczelnianych, jak i ogolnopolskich.
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Studenci maj mazliwos¢ wyjazdu na studia zagragicStudenci narzekali na brak
petnej informacji dotyczcej maliwosci wyjazdow zagranicznych. Zauwgdi znaczr
poprave w porownaniu z zesztym rokiem, jednak by &kgizy¢ mobilnas¢ studentdw,

zasugerowali utworzenie oddzielnego biura pratego wymiag zagranicza.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.

Wydziat Nauk o Wychowaniu wspotpracuje z licznynidzelniami zagranicznymi w
ramach programu Erasmus, co skutkuje kcavymiam studentow. Wréd uczelni tych
dominup szkoty wysze z Niemiec, Czech , Litwy, Wielkiej Brytaniiytoch, Franciji,
Szweciji, itp. W okresie ostatnich trzech lat w ram@rogramu Socrates/Erasmus wyjechato
68 studentéw. Ponadto 82 pracownikéw Wydzialu systedo z wyjazdow zagranicznych.
Wydziat z kolei gécit i ksztalcit w sumie w minionym okresie czasu 3iudentow
zagranicznych w ramach programu Sokrates/Erasntakze 91 pracownikdéw zagranicznych
uczelni. Niewtpliwie liczna wymiana zagraniczna zaréwno studentjak i nauczycieli

akademickich sk realizowanemu przez Wydziat procesowi ksztatcenia

Whnioski:

Wydziat Nauk o Wychowaniu przejawia wysolg aktywnosé¢ i skuteczngé w zakresie
pozyskiwania grantdw badawczych z rénych zrodet. Sprzyja to intensywndci prac
badawczych. Pod tym wzgidem Wydziat potwierdza stwierdzony przy analizie sinu
kadrowego potencjat rozwojowy. Naleéy podkresli¢ rozwdj  kontaktow

migedzynarodowych sprzyjajacych zainicjowaniu nowych kierunkow badaa.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal fadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputerdw i Internetu, zasobéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypaenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

W skiad bazy materialnej Wydziatu Nauk o Wychowahklbt wchodz nastpujace
obiekty: kompleks obiektow przy ul. Pomorskiej 4&/dbbiekt przy ul. Smugowej 10/12,
obiekt przy ul. Narutowicza 61/63. Kompleks obiektprzy ul. Pomorskiej 46/48 sktad& i
dwéch budynkéw patzonych fcznikiem: W budynku gtdwnyranajduje si dziekanat, sale
wyktadowe, oraz pomieszczenia biurowe, azéalbufet dla studentéw i pracownikow.
Budynek skfada siz 5 kondygnacji: piwnica — szatnia, pracownia teckna, zaplecze, punkt
ksero, parter — 2 sale konferencyjneaozhej powierzchni, wypogsane w nagténienie, a
jedna z nich dodatkowo wypasma w rzutnik multimedialny; sekretariat dziekangiakoj
kierownika dziekanatu, oraz gabinet dziekana wydziayabinety prodziekanow, dziekanat
wydziatu sktadajcy sk z dwdch sal.

| pictro: 6 sal wyktadowych (w 5 z nich znajduje; gelewizor i w 1 dodatkowo
telewizor plazmowy 50 cali, w 3 — rzutnik multimathy; w 2 — video, w 2 — DVD oraz w 1 —
tablica interaktywna); pokoj administracyjny; catgrokoje projektéw UE —atznie oraz sala
Rady Wydziatu, wyposana w rzutnik multimedialny i spekz nagt&niajacy, 1l pictro 11 sal
wyktadowych (w 7 z nich znajdujeesielewizor, w 3 — rzutnik multimedialny, w 3 — violé
w 2 — DVD) Il pigtro: pracownie muzyczne; pracownie komputerowea gehtralna z
lustrem, pracownie plastyczne, sala dydaktyczrakae 4 pokoje pracownikdéw, Studentéw i
Kota Naukowego Pedagogiki. Budynek w podworzu skiag z 3 kondygnacji: parter —
biblioteka Wydziatu (w tym: czytelnia, magazyn libéki, 2 pokoje, Aula Wydziatu na 200
miejsc wyposzona jest w rzutnik multimedialny, DVD, nagtdenie oraz gtle indukcyjm
dla niestysgacych. Na | i Il pktrze znajduj si¢ pokoje pracownikOw oraz sekretariaty i
gabinety Kierownikow Jednostek: Katedra Pedago@ikzedszkolnej i Wczesnoszkolnej
zajmuje 5 pomieszcaeKatedra Bad@a Edukacyjnych zajmuje 5 pomieszézeKatedra
Historii Wychowania i Pedeutologii zajmuje 4 ponzezenia; Zakiad Dydaktyki i
Ksztalcenia Nauczycieli zajmuje 4 pomieszczenidelam Pedagogiki Spotecznej zajmuje 4,
Katedra Edukacji Artystycznej zajmuje 4, KatedraoilieWychowania zajmuje 4, Zakfad
Andragogiki i Gerontologii Spotecznej zajmuje 2 peszczenia. W obiekcie Wydziatu Nauk
o Wychowaniu przy ul. Smugowej 10/12, poza Inssmut Psychologii, siedzié ma
Pracownia Pedagogiki Specjalnej. W obiekcie znajdig sale wykladowe, pomieszczenia
biurowe dla pracownikéw, szatnia, bufet dla praciéw i studentéw oraz punkt ksero.
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Pracownia Pedagogiki Specjalnej zajmuje 7 pomiesizca take wykorzystuje 10 sal
wyktadowych (w tym 1 wypos@na w rzutnik multimedialny, telewizor i video ordz— w
rzutnik multimedialny i zestaw komputerowy) orazcamia 177 miejsc, wypogsana w rzutnik
multimedialny, komputer orazeple indukcyjma dla niestysacych. W obiekcie przy ul.
Narutowicza 61/63 siedzgbma Pracownia Wychowania Fizycznego i Zdrowotnégoiekt
jest hcznikiem pomgdzy budynkiem gtdwnym, w ktérym siedzibma Wydziat Studiéw
Miedzynarodowych i Politologicznych, a budynkiem Re&ta Ut. W budynku gtéwnym
znajduje s¢ szatnia oraz bufet dla studentow i pracownikowacBwnia Wychowania
Fizycznego i Zdrowotnego zajmuje 8 pomiesiczetalke wykorzystuje 8 sal wyktadowych
(w tym 1 wyposaona w rzutnik pisma, telewizor i video oraz 1 —zautnik pisma) oraz ael
na 360 miejsc, wyposana W rzutnik multimedialny.

Zasoby biblioteczne Biblioteki Wydziatu Nauk o Wymtaniu (zwazane z ocenianym
kierunkiem):wydawnictwa zwarte — 42 345 woluminyydawnictwa cigte — 5 551
woluminy, zbiory specjalne — 53 ptyty. Studenci pgogiki maj dostp do wielu bibliotek
m.in.: Biblioteki Uniwersytetu t6dzkiego, Pedagamiej Biblioteki Wojewddzkiej im. prof.
T. Kotarbihskiego w todzi, Wojewddzkiej i Miejskiej BibliotekPublicznej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w todzi. Nalepodkréli¢, iz Biblioteka Wydzialowa wraz z Bibliotek
Ut (BUL) wiaczona jest w system biblioteczny ,Horizon” w modutatalogowania i
udostpniania, dzgki czemu jej aytkownicy, korzystajc z Internetu, maj petny przegid
ksiggozbioru i mog zamawia ksiazki droga elektronicza. W bibliotece udogpnionych jest
dla wytkownikow 21 komputerow. Korzystgj z BUL studenci pedagogiki naafn.in. wolny
dostp do ksegozbioru pedagogicznego, rozszeszapo ksggozbidr Biblioteki
Wydziatowej. Obie biblioteki udogpniajpg wszystkie najwaniejsze czasopisma
pedagogiczne. Studenci pedagogiki graggstp w siedzibie Wydziatu do szerokopasmowego
Internetu. W dwoch pracowniach dydaktycznych (kotepawych) znajdw sie 42
komputery, 2 komputery w pokoju kota naukowego meemdu studenckiego oraz 2
komputery zainstalowane zostaly na korytarzu obpielké&natu, dzki czemu studenci w
nagtych przypadkach magkorzystg z systemu USOS lub sprawdzmne informacje. W
kawiarence, bibliotece oraz na korytarzach w budydidaktycznym dospny jest rownie
Internet bezprzewodowy (hotspot).

Sale, w ktorych odbywaj sic zagcia wyposaone @ W nhastpujacy sprzt
multimedialny: rzutniki multimedialne — 8 szt.; ¢@lizory - 8 szt.; odtwarzacze video — 5 szt.;
odtwarzacze DVD- 3 szt. oraz magnetofony CD — 7 Bziekanat wyposany jest w

nastpujacy sprzt: zestawy komputerowe (w tym: komputer, myszkawkatura, monitor,
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UPS) — 26 szt.; drukarki — 30 szt. (w tym: 9 lagerch dwustronnych, 2 laserowe kolorowe,
2 iglowe — do drukowania dyploméw, 17 laserowyckderokopiarki — 6 szt. (w tym: 1
kolorowa); niszczarki — 7 szt.; skanery — 2 sztfad oraz 1 bindownica. Ponadto jednostki
organizacyjne (katedra/zaktad/pracownia) andjo dyspozycji: zestawy komputerowe -
48szt., drukarki laserowe -36, notebooki — 7 situkarki laserowe — 4 szt., kserokopiarki — 2
szt., 1 rzutnik multimedialny, rzutniki pisma — 4t.s radiomagnetofony — 15 szt., 8 fax, 4
niszczarka, 4 kamera video, 3 odtwarzacze videelevizory, 14 kserokopiarek, 9 rzutnikbw
multimedialnych i 3 skanery, dyktafony szt.3.

Baz lokalowa i dydaktyczm WNoW naley ocené bardzo wysoko, zwitaszczee w
ostatnich kilku latach w zwkku z zagospodarowaniem nowych obiektéw radykasiieona
poprawita. Osigniccie to jest bezspornym sukcesem wiadz Wydziatakzetodzwierciedla

jego rang w catej Uczelni.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyodgjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia (z cgsci studenckie)).

Budynki, ktorymi dysponuje w wkszaci sa przystosowane (wypogane w windy,
podjazdy) do potrzeb oséb z niepetnosprasgrami. Z opinii studentow wynikae budynek
B wymaga zmian infrastrukturalnych, gdga tam waskie korytarze, eizkie drzwi i brak

windy, jak i podjazdow.

Studenci dobrze ocenili wypasanie bazy dydaktycznej. Degpt do bezprzewodowego

Internetu jest w wikszaci budynkow, w ktérych odbywajsic zagcia.

Whioski:

Obecna baza lokalowa Wydziatu wraz z jej wyposeeniem dydaktycznym zastuguje na
bardzo wysolkg ocere. Pod tym wzgkdem Wladze Wydziatu wraz z jegosrodowiskiem
odniosty w ostatnich latach niezaprzeczalny sukcesPozostaje zyczy¢, by sprzet
wspomagapcy ksztatcenie byt cesto i efektywnie wykorzystywany.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

W wizytowanej Uczelni dziata wydziatowy Samaedz Studencki zrzeszgjy 7 osob.
Udziat studentéw w organach kolegialnych Uczelriczbie 20 % sktadu jest spetniony. W
Radzie Wydziatu na 43 cztonkow jest 9 studentowdae 20,9% udziatu, natomiast udziat
studentow w Senacie Uczelni jest na poziomie 20gd%; na 78 cztonkdw jest 16 studentéw
(warunek wynikajcy z Ustawy, art. 61 ust. 3). Przedstawiciele stidke s obecni w
sktadzie Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komi®yscyplinarnej dla studentow, jak

rowniez w Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akauckich.

Samorad posiada wilasn strore internetowej, z ktérej mama dowiedzié sie o
dziataniach podejmowanych przez SamdrA’rzedstawiciele Samaxdu bardzo pozytywnie
oceniaj relacje i wspolprac z whladzami Uczelni. Samaid posiada wiasne biuro,
wyposaone w sprzt komputerowy, telefon, drukagkoraz dosfp do Internetu. Wszelkie
srodki finansowe Samo#d otrzymuje od Rektora Uczelni rokrocznie na swagiatalngé.
Uczelnia stwarza dogodne warunki do funkcjonow&aaoradu.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Samorad Studencki czynnie uczestniczy w pracach Komisjiyp&ndialnej,
Odwotawcze] Komisji Stypendialnej. Studenca gadowoleni ze sposobu i wyscko
wyptacanych przez uczeknis$wiadczér socjalnych. Decyzj o przyznaniu ®dz nie
stypendium student otrzymuje w formie pisemnej—ykgisej na podany przez studenta adres

do korespondenciji i rbwnocg@e na indywidualne konto studenta w systemie USOS.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.

Spotkanie ze studentami kierunku — Pedagogika, gdaanym na Wydziale Nauki o
Wychowaniu odbyto si dnia 7 maja 2010 roku w sali wyktadowej, znajdej st w
budynku Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu resmewalistudia stacjonarne

Wsréd obecnych bylo3 reprezentantow kot naukowych,stddentéw pobiera w
biezacym roku akademickim stypendium socjalne, a 7 aigbendium za wyniki w nauce.

Studenci pozytywnie ocenili pracpracownikéw dziekanatu. Godziny dgstaici
dziekanatu & wystarczajce. Wedtug nich panie z dziekanata mite i pomaga w

zatatwieniu spraw, z jakimi studenci do nich praydi. Pozytywnie ocenili informacje
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zamieszczane na stronie, jak i w gablotach znaggah s¢ przy dziekanacie, dotyaze
sciezki studiow, dyuréw pracownikow, kontaktu z nauczycielami akadéinic, informacji
dotyczcych harmonogramu roku akademickiego czy odpfainga studia, itp.

Pozytywnie odniesionosdo pracy dziekana, ktory jest dgsty w czasie dyurdw, jak
i poza nimi mana s¢ z nim umowé na indywidualne spotkanie oraz przyneée nastawiony
do studentow.

Studenci zapytani o zasoby biblioteki stwierdzi, jej zasoby & wystarczajce i na
0got nie maj problemow z wypgyczeniem pozycji, ktére ich intereguMaja oni mazliwosé
korzystania z komputerow znajdaych st na terenie uczelni.

Praktyka mae by réwniez zaliczona na podstawie &giadczenia o pracy w takich
jednostkach jak szkoly podstawowe, czy gimnazjaid&tci czsto korzystay z ustug
wydziatowego, jak i uczelnianego Biura Karier

Lektoraty z gzykdéw obcych w wgkszaci prowadzone gsna wysokim poziomie, tak
wynika z opinii studentowGrupy & podzielone wedtug poziomu zaawansowania.

Studenci dobrze ocenili system przyznawania styig@ndocjalnych na kierunku. Ich
zdaniem regulamin jest jasny i zrozumialy, wszelkigtpliwosci wyjasniaja kompetentni
pracownicy dziekanatu, a kwoty stypendiéwns odpowiednim poziomie.

Wedtug studentéw dziataldd Samoradu Studenckiego nie byta widoczna do zesztego
roku. Obecnie sytuacja i wizerunek Samoliz Studenckiego znacznie gioprawia i studenci
dostrzegaj jego obecn& i dziatania.

Studenci zapytani o seminarium dyplomowe potwidrdmozliwos¢é wyboru i
proponowania wlasnego tematu. Pozytywnie adinge do projektéw spoteczdoiowych,
ktére w ramach pracy dyplomowej mpgpalizowa.

Whiosek:
Pozytywna ocena spraw &dacych przedmiotem analizy i oceny tej aggci raportu.

36



Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiom,tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych oagnie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supletde z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyploméw g prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. Zbovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttal@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiow realizowanych przez studenta welhi. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie student¢éegitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotw prowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addklonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spadrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaidsinckich
wszystkie wyczerpuyjwymagarn przepisami forr.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagni¢¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie tradycyjnej. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvwzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgiza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpoozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studidw. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej
dokumentacji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr Vllla — Uwagi szczegdtowe do oceny dokumentacji toku
studiéw.
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Whioski:

Analiza dokumentaciji toku studidw pozwolta na stwierdzenie, z dokumentacja ta jest
prowadzona w sposoéb prawidtowy. Dostrzeono jedynie nieliczne niedogjgnigcia, ktére

nie wptywaja na ogolm pozytywna ocerg tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacxo casciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, v, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umiedzynarodowienia

drobne

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

W odpowiedzi na raport Wydziat Nauk o Wychowaniwzgstat informacje oraz
dokumenty dotycxce:
zainicjowanej i rozwijanej wspotpracy ze regionamyrodowiskami pracodawcow,

organizacjami spotecznymi i instytucjami,

otoczeniem i owocuje rozszerzeniem oferty edukasgyjn

prowadzonej akcji wydawniczej prezenitgj wyniki prowadzonych bada

ktéra ip&cia zwizki

Uczelni z

wspotpracy naukowej z krajowymi i zagranicznynaiakami akademickimi;

rozwijanego studenckiego ruchu naukowego.

Przekazane informacje nie odnasx do zawartych w raporcie PKA wnioskow, ani do
konczacej raport sumarycznej oceny spetnienia standardéeéci ksztalcenia. Wobec tego

oceny zawarte w tabeli nie ulegamianie.
Wydziat Nauk o Wychowaniu poinformowade stwierdzone w raporcie PKA nieliczne,

wyeliminowane.

niedoagniccia dotycace dokumentacji

studiow zostaly zju praktycznie
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