Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 28 — 29 marca010 . r.
na Wydziale Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa Doloklaskiej Szkoty
Wyzsze] we Wroctawiu dotycacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku
~dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigego.
Wizytacj przeprowadzit zespdt ocemday w skiadzie: dr hab. Wawrzyniec Konarski

(przewodniczcy), prof. dr hab. Teresa Saska - Klas (ekspert PKA), prof. dr hab. Janusz
Adamowski (ekspert PKA), mgr Arkadiusz Doczyk (edtpds. formalno — prawnych PKA),
Barttomiej Banaszak (przedstawiciel PSRP, ekspe&)P

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do wézjiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknimkasé¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytacego.

Raport zespotu zostat opracowany na podstawie jorzatego przez UczelgiRaportu
Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokuraejit dotycacej: organizacji Uczelni,
spraw kadrowych oraz toku studiéw, azakozmow przeprowadzonych z wkadzami Uczelni
i Wydziatu, jego pracownikami i studentami ocengmekierunku oraz hospitacji z#j

dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strateqgii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczeqgolnym uwerhflieniem znaczenia jakc ksztatcenia
i ocenianeqgo kierunku studiow.

Zgodnie z Raportem Samooceny miBjSW jest przygotowanie studentow do petnienia

czterech rdl, kolejno:



- kompetentnego praktyka, zdolnego do samodzielmegwoju zawodowego adapicpgo
si¢ do potrzeb rynku pracy,
- refleksyjnego obywatela, zdolnego — za spraabytych podczas studiéw unwtjosci — do
wyrazania i ksztattowania woli spotecznej i do dziatan#garzecz dobra wspolnego
- aktywnego uczestnika wspolnoty gdzynarodowej, zdolnego do korzystania z dorobku
innych kultur i narodéw
- roli uczacego st przez catezycie, pracyjcego nad wlkasnym rozwojem zaanga@anego
obywatela

Na podstawie wnioskéw wynikgych z lektury Raportu Samooceny oraz samej
wizytacji wydaje s, ze tak zarysowana misja odzwierciedla ambicje Udz&bdre - na tle
pozycji, jaka dysponuj inne uczelnie wroctawskie, zwlaszcza publiczne cgmsprawia
wrazenie przesadnych. Z drugiej strony tak skonstru@weasle jw. mog swiadczy o
posiadanym przez Uczethprzekonaniu o rzeczywistym wypetnianiu przez wytyczonej

misji wobecsrodowiska. Weryfikatorem ktéreg tych opcji mae by tylko praktyka.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Uczelnia zostata utworzona na mocy decyzji Minididukacji Narodowej z dn. 16
czerwca 1997 roku (decyzja nr DNS i -0145-184/TMB/9czelnia zgodnie z przepisami
prawa funkcjonuje w oparciu o statut i regulamimdsdw zatwierdzony przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgednprzepisami wewgtrznymi
Uczelni. Skiady organdéw kolegialnych a sniezgodne 2z przepisami powszechnie
obowiazujacymi oraz Statutem Uczelni. W skiadzie Senatu Utzalak jest jednej osoby w
grupie przedstawicieli studentow.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowiazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegdinych
kierunkach, podag uchwat do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, iepgapc ja ministrowi

wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.



Senat wywizat sk takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkOw nauczycieli akademickich, rodzajow eaj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegoélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysaod®o
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a Aii
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymejscu pracy na podstawie
umowy o pra¢ i w prawidtowy sposéb wywruje s¢ z obowazkOw wynikapcych z art. 35
ust. 1 ustawy.

Opfaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami
8 20 Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2p0z. 1634).

Rada Wydzialu wywjzuje s¢ z obowazkdédw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o0 szkolnictwie vgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni, zatwierdzag plany i programy studiow prowadzonych w ramackzpaegdlnych
kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawakmlnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy ogdra

Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawdkolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegétowego zakresu i wymiaru

obowiazkow nauczycieli akademickich, wyyauje se dziekan wydziatu.

W nawhzaniu do spraw studenckich analizie zostaty poddastpujace wewnatrz
uczelniane akty prawne:

a) regulamin studiow,

b) regulamin ustalania wysokd, przyznawania i wyptacanidgwiadczér pomocy
materialnej wprowadzony zadzeniem nr 5/2010 Rektora DSW z dnia 18 lutego
2010r.,

C) umowa 0 pobieraniu nauki,

d) regulamin optat za studia wprowadzony zdeeniem nr 6/2010.

Opinia samorgzdu odngnie regulaminu studidw, wymagana przepisami Ustéavi,
161 ust. 2), zostata dostarczona zespotowi wizgamu. Regulamin ustalania wysékn
przyznawania i wyptacanidwiadczéhr pomocy materialnej zostat zaakceptowany przez

samorad studentéw DSW, budzi on jednak zasterea. Zastrzeenia zwazane z dyciem



klauzul niedozwolonych UOKIK budzumowa o pobieraniu nauki i regulamin optat za
studia. Uwagi do wspomnianych aktéw prawnych zgssaiczegdtowo przedstawione w 2

czesci zahcznika nr 2.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kodted realizowanych przez arada
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa pod olaecazwy funkcjonuje od dnia 20
pazdziernika 2005 roku. W jego ramach prowadzosdisrunki studiow: dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna, bezpieigevo narodowe, etnologia, filozofia, kulturoznawstw
oraz stosunki medzynarodowe. Jednostknadzorujca w ramach Wydzialu oceniany
kierunek ,dziennikarstwo i komunikacja spotecznagstj Instytut Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej (IDiKS), ktory istnieje o@@1 roku. W instytucie tym zatrudnione
sa 33 osoby (wg stanu na 1.02.2010 r.), w tym: 7 tamavisku profesora (2 - z tytutem
naukowym profesora), 12 - na stanowisku adiunktan® etacie starszego wyktadowcy, a 11
— asystenta. Dla 28 os6b z tego grona DSW stanodstpwowe miejsce pracy.

Zadania dydaktyczne i naukowo-badawcze pracowrii($ DSW realizug w ramach
sz&ciu zaktadow:

a) Zaktadu Komunikacji Spotecznej

b) Zaktadu Nowych Mediow

c) Zakiadu Dziennikarstwa

d) Zakiadu Dziennikarstwa Sportowego

e) Zaktadu Edukacyjnych Zastosawlslediéw

f) Zaktadu Public Relations

Ponadto w ramach Instytutu dziafajtez trzy pracownie badawcze: Pracownia
Dziennikarstwa Muzycznego, Pracownia BadaKomunikacji Politycznej oraz
Interdyscyplinarna Pracownia Antropologii Audiowaoe;.

Biorac pod uwag prowadzone w ramach kierunku ,dziennikarstwo i kmikacja
spoteczna” specjalioi, kolejno:

a) dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

b) dziennikarstwo muzyczne

c) dziennikarstwo sportowe



d) media cyfrowe i komunikacja elektroniczna

e) Public Relations,
a na studiach | stopnia dodatkowo:

f) dziennikarstwo wydaraertystycznych

g) korespondent zagraniczny i wojenny

mozna stwierdzi, iz struktura Instytutu prowadeego wizytowany i oceniany

kierunek studiow z formalnego punktu widzenia zapiewnaleyta realizacg zada
naukowych i dydaktycznych. Jednak z drugiej strangzna take mie zastrzeenia,
albowiem kadra zatrudniona w poszczegolnych zakladea zwlaszcza samodzielni
pracownicy nauki, wydajsic mie¢ zainteresowania badawcze odbiagajod deklarowanego
profilu naukowo-badawczego i dydaktycznego wspomyth zaktaddéw, co stwierdzono na

podstawie analizy ich dorobku naukowego, opublikeego drukiem.

Decyzja MEN na prowadzenie studidow licencjackich kierunku ,dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna” zostata wydana dnia 6 lestiap 2000 r., Za same studia
prowadzone god 2001 r. Zgogl na studia magisterskie MNiSW wydato deayzjdnia 21
lipca 2006 r. Kiedy jednostka ubiegata s uzyskanie uprawniedla prowadzenia studiow
magisterskich na w/w kierunku, w maju 2006 r., miadiejsce wizytacja. Wéwczas zespot
oceniajcy uznat, ze w/w jednostka spetnia niegine kryteria do prowadzenia studiow
drugiego stopnia i decyzja taka — w konsekwencjkot@nej oceny — zostata przez

Paistwowa Komisje Akredytacyjm podgta.

W lutym 2010 r. w/w jednostka otrzymata w ramacizywowanego Wydziatu Nauk
Spotecznych formalne uprawnienia do prowadzenia diGu trzeciego stopnia
(doktoranckich) oraz doktoryzowania w ramach: Nauki Poznaniu i Komunikaciji
Spotecznej, co jest wyrazem uznania - przez wila@sertu szkolnictwa wiszego oraz
Centralm Komisje ds. Stopni i Tytutbw Naukowych - faktue jest to kadrowo silna i
dynamicznie rozwijajca s¢ jednostka dydaktyczna, ktorej vma przyzna kolejne, wysze

uprawnienia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej.

W trakcie wizytacji w marcu 2010 r. oraz po zapaziu s¢ z przediadona do oceny
dokumentagj, przedstawiajca procedury i formy organizacji procesu ksztalcema
ocenianym kierunku nie stwierdzono formalnych udbfb Wrecz odwrotnie, mgna

stwierdzt, ze od strony organizacyjnej, sprawsnob administracyjnej, przygotowania



dokumentacji niezéinej do oceny jednostka jawig¢siako profesjonalnie i sprawnie
funkcjonupca. Dosgp do niezkdnych informacji byt nieograniczony i na bigo

uzupetniano je w toku wizytaciji.

W kwestii oceny struktury organizacyjnej jednostki w kontekscie realizowanych
przez nig zadan naukowych mana sformutowaé opini¢ pozytywna. Skiadag sie nia
nastpujace argumenty:

a) stwby administracyjne jednostki, tj. Instytutu Dziekauistwa i Komunikacji Spotecznej
DSW dziataj zgodnie z przypisanymi im zadaniami, cozm@ byto bezp&rednio ocerd i
czego potwierdzeniem stalyesivysoce pozytywne oceny wymne przez studentow w
trakcie spotkania z nimi w dniu 29 marca br.

b) biomc pod uwag zadania naukowe realizowane przez jedrostklery stwierdzé, ze
rozwoj naukowy Wydzialu oraz akredytowanego kiemunkos¢ publikacji naukowych,
udziat w konferencjach, organizacja konferencji askgu krajowym i zagranicznym,
kontakty i wspotpraca zérodowiskiem wroctawskich teoretykéw i praktykow vakzesie
,<dziennikarstwa i komunikacji spotecznej” oraz kaktly i wspoOlpraca w wymiarze
krajowym w peltni zastuggjna pozytywn ocere. W tym wymiarze dziatania natg ocené
wizytowary jednostk jako bardzo aktywn i  wyrdzniajaca sie w zakresie inicjatyw
naukowych wsrodowisku niepublicznych uczelni w kraju prowadych oceniany kierunek

studiow.

Z kolei realizacja zadar dydaktycznych przez wizytowam jednostke skiania do
sformutowania oceny ambiwalentnej:

1) pozytywnej, jesli idzie o sposOb ksztalcenia: programy ksztalcenmofile
specjalizacyjne (7 specjalizacji na studiach | stap5 specjalizacji na studiach I
stopnia - to wysoce pozytywny wyndik w zakresie jakéi ksztatcenia), kadra
ksztalgca studentow, sylabusy, praktyki studenckie, bibka i jej ks¢gozbidr, itd.

2) negatywnej jesli wzia¢ pod uwag produkt kaicowy ksztatcenia studentow, jakim s
prace na tytut zawodowy: licencjata i magistra wkreaie ,dziennikarstwa i
komunikacji spotecznej’. W tym obszarze dziataniaramach Wydziatu i kierunku
zespot oceniagy, w tym recenzent tej e&ci Raportu, dostrzega wyglujace praktyki
i odstpstwa, w sposOb wytay, niekiedy raaco odbiegajce od standardéw
ksztalcenia na poziomie akademickim. Naglestwierdzé, ze wiladze Wydziatu i

Instytutu prébowatly - w toku pogiowania akredytacyjnego — ukryproceduralne



nieprawidtowdci i naruszenia w zakresie prowadzenia prac naiet@raz formalnego
zamykania procesu ksztatcenia. Chodzi tu¢blyoo tematy cgsci prac magisterskich,
niezwigzane z  kierunkiem  studidw, uchybienia podczas obroprac

licencjackich/magisterskich w aspekcie skiadu kgnde egzamindw licencjackich i

magisterskich czy wystawianych ocen.

Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji SpoteeznDSW w roku akademickim
2008/2009 z wyej wymienionego powodu (co zostanie szczegétowoasmypne w
dalszych partiach niniejszego Raportu) znalagtvgijednoznacznej sytuacji kryzysowej,
bowiem z Uczelni odeszio na whasprasbe 172 studentow, ktdrzy przesiesi¢ do innych
wroctawskich szkot wyszych, ksztalgcych na tym samym, jak oceniany, kierunku.
Ponadto Uczelnia rozstatagsw kilkoma osobami z kadry naukowej konstyhod]
oceniany kierunek i prowadeymi zagcia na specjalizacji Public Relations, ktére
.pociagrety” za solky tych studentéw. Cata sprawa byta kilkakrotnie epistawiana i
szeroko komentowania w mediach wroctawskich, aignow Raporcie Samooceny nie ma
ani stowa. Podobne sytuacje konfliktowe i ddgg kadry naukowej — Wwietle zebranych
informacji — mialy té miejsce wczéniej, zwlaszcza pracownikOw samodzielnych, jak i

niesamodzielnycRaport Samooceny pomija te kwestie milczeniem.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaiemymagé okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_z,b a uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 910 573 - -
Studia niestacjonarng 6 860 1656 - -
Razem 7770 2229 - -

5. Informacje o prowadzonych przez jednaskierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa posiadaawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych wcyplinie nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej (decyzja z dn 25 stycznia®0 nr BCK-I-U-310/2009).

Wydziat posiada uprawnienia do ksztatcenia nasaeierunkach:



» dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studidl stopnia
* bezpieczéstwo narodowe — studia | stopnia

* etnologia — studia | stopnia

» filozofia — studia | stopnia

* kulturoznawstwo — studia | stopnia

» stosunki m¢dzynarodowe — studia | i Il stopnia

Zaden z powsyszych kierunkéw studiéw dotychczas nie byt poddawprocedurze
oceny jakdci ksztatcenia dokonywanej przeziBtwowa Komisje Akredytacyjra.

6. Liczba studentéw ocenianeqgo kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L, Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow - , - = Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I 170 289 459
I Il 164 267 437
stopnia i 115 179 294
AV - - -
Il I - 122 122
stopnia Il - 89 89
| - - -
Il - - -
jednolite studia 1l - - -
magisterskie v - - -
V - - -
Vi - - -
Razem 449 496 1395

Whioski:

- przedstawiony przez wtadze DSW Raport Samoocenyraz z zahcznikami zawiera
istotne nigcistosci oraz braki informacyjne w kwestiach znacacych dla oceny jakdci
ksztatcenia na akredytowanym kierunku i z tego wzgdu jest wysoce niewiarygodnym
zrédtem informacji o sposobie ksztalcenia w Doln@daskiej Szkole Wyzsze;.

- informacje¢ o skreleniach studentéw oraz przyczynach rozstania eiz czscia kadry
naukowej uzyskano w trakcie wizytacji, dopiero po wikliwej analizie dokumentacji,
ktora ukazata wystepujace nieprawidtowasci i odstepstwa w zakresie jakdci ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Pozyskane informacje naley uznat za niepetne, uzyskane

niekiedy w sposob wymuszony i udzielane w sposob awkowy, co zmusza do



sformutowania sceptycznej, j€li nie negatywnej oceny wobec dotychczasowej jaka

ksztalcenia na kierunku ,dziennikarstwo i komunikaga spoteczna” w Dolndlaskiej

Szkole Wyziszej

- z dostarczonych danych wynika,ze na ocenianym kierunku nie prowadzi si

ksztalcenia na stacjonarnych studiach drugiego stapa

- regulamin ustalania wysokdci, przyznawania i wyptacania swiadczeh pomocy

materialnej budzi zastrzezenia i konieczne jest ich usurcie

- umowa o pobieraniu nauki i odptatngci za studia oraz regulamin optat za studia

budza zastrzezenia i rowniez konieczne jest ich usuricie



Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdahven

1.1 Ocena zgodrimi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaapsolwenta z przgfymi w
ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, cizy
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje ogd@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogszsie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania si z otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez cate
zycie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawadmoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Ksztatcenie w DSW we Wroctawiu na kierunku ,dziekarstwo i komunikacja

spoteczna” realizowane jest na poziomie studiow stopnia.

W zakresie oceny zgodfm okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta w
powiazaniu z uregulowaniami zawartymi w standardzigulgtirze kwalifikacji absolwenta,
przyjetej w ramach Procesu Bdiskiego maéna stwierdzat, ze zgodné¢ ta jest zachowana.
Opis sylwetki absolwenta pokazujee na pierwszym poziomie studiow nabywa on
umiegtnosci wykonywania ranych zawodow zawieragych se w ramach szeroko pggj
komunikacji spotecznej. Uczelnia konkretyzujez tée umiegtnosci nabywane przez
absolwenta w powkraniu ze specjaldoiami wymienionymi pordej. Jest to istotna
informacja dla kandydatow na studia, ktorzy wybigraw ocenianej uczelni kierunek
studiow w zakresie ,dziennikarstwa i komunikacjoszznej’ rownoczéie decyduyj sic na
wybor specjalnéci i w tym wyborze prezentowana sylwetka przysziegpsolwenta ma

by¢ pomocna.

Na studiach zawodowych realizowanecgle zwizane z szeroko rozumiapraktyka
dziennikarsk i komunikacyjn. Studia te prowadzone sa specjalniach:

1. dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, ktéedpm jest przygotowanie absolwentow
do pracy w dynamicznie rozwigym Sk i coraz bardziej zricowanym sektorze
komunikacji spotecznej oraz w instytucjach edukaggp,

2. dziennikarstwo muzyczne, ktorej zadaniem jesézyte przygotowanie absolwentow

do pracy w charakterze redaktora muzycznego, pydilic sprawozdawcy oraz
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komentatora muzycznego, producenta programOw muggbz oraz zarglzapcego
karierm wykonawcOw w tej braty,

3. dziennikarstwo sportowe, ktorej powirni jest wyksztatcenie specjalistow w zakresie
przekazu informacji sportowych, oraz z branurystyki i rekreacji dla potrzeb mediéw
tradycyjnych (prasa, radio, telewizja, agencjelinfacyjne), jak i tzw. nowych,

4. dziennikarstwo wydarieartystycznych, zwizane z ksztalceniem kadr o kompetencji
recenzenta wydaraeartystycznych ze sfery q@iu dziedzin sztuki: literatury, teatru,
filmu, muzyki oraz plastyki,

5. korespondent zagraniczny i wojenny, ktorej cel@st wyksztatlcenie specjalisty o
profilu publicysty m¢dzynarodowego,

6. media cyfrowe i komunikacja elektroniczna, kjoreelem jest przygotowanie
fachowcow operuacych zaawansowanymi nadziami informatycznymi (web design i
multimedia),

7.  public relations, celem ktorej jest wyksztaleenbsolwentow -specjalistow w zakresie

zarzdzania informag.

Na studiach drugiego stopnia zasadniczym celemaksztia jest wzbudzenie u
studentow aktywr&ki poznawczej oraz zrozumienie specyfiki b@adaaukowych. Tutaj
zdobyta wiedza ma umbwi¢ absolwentowi nie tylko dziatanie w aime praktyki
dziennikarskiej, ale tale prowadzenie podstawowych badav zakresie szeroko
rozumianego medioznawstwa i komunikacji spoteczAbgolwent ten &dzie rownoczénie
przygotowany do podgia studiow trzeciego stopnia.

Na poziomie tym DSW we Wroctawiu prowadzi - anatage do studiow pierwszego
stopnia - specjalfgi z wyjatkiem ,dziennikarstwa wydarde artystycznych” oraz
.korespondenta zagranicznego i wojennegaitZhie pgc). Na podstawie dostarczonych
przez wroctawsk uczelng dokumentéw, a tale rozméw przeprowadzonych podczas
wizytacji stwierdz¢ mozna, iz zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolne
specyficzne, uzyskane przez jej absolwentow na pbziomach ksztalcenia, zasadniczo
powinny zapewrd im swobodny dogp do rynku pracy, tym bardziege uwzgtdniono

potrzele dostosowania ich kwalifikacji do oczekiwaracodawcow.

Oferta w zakresie specjalfw na studiach licencjackich orazpiu na studiach

magisterskich wskazujee Uczelnia wnikliwie odnosi sido potrzeb i profili zawodowych
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oczekiwanych na medialnym rynku pracy, co palezna& za wysoce pozytywny przyktad w

zakresie polityki ksztatcenia na w/w kierunku w DSW

Warto jednak w tym miejscu zwrdciuwag na fakt, z jedna ze specjalnéci,
prowadzonych na studiach | i Il stopnia ma nazw calego kierunku, co wymaga

stosownej korekty.

Whiosek:

Ocena wizytowanego kierunku w zakresie ksgtenia i przy wzeciu pod uwag
sylwetki przysztego absolwenta jest pozytywna, acekviek nalezy dokona¢ w/w korekty

nazwy jednej ze specjalngci.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kaamidyy, ze szczegbdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Selekcja kandydatow na studia kierunku ,dzienrskao i komunikacja spoteczna”
oraz zasady rekrutacji na te studia pozg@staggodndci z obowazujacym w naszym Kraju
ustawodawstwem. Reguluje je uchwala Senatu DBbiskiej Szkolty Wyszej, ktora
przewiduje, z przyjecia na studia | stopnia na wszystkie kierunki, padmone w gzyku
polskim, odbywaj sic ha podstawie zapiséw z uwzdhieniem pom§inie zdanego egzaminu
maturalnego. Natomiast przgja na studia Il stopnia wezyku polskim odbywaj sie
rowniez na podstawie zapisOw 0sOb zainteresowanych, alevzgkdnieniem oceny na

dyplomie ukaczenia studiéw zawodowych.

Whiosek:

Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydétv jest prawidtowa i zbiezna
z powszechnie stosowanpraktyk a selekcji kandydatow na studia wysze w nhaszym
kraju w ostatnich latach.

1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktdz@nia zgodnii realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwigzania programowe unibwiaja oskhgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, aalocena spetnienia wymaga
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okreSlonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@®a studiow
i programow ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @ajdo wyboru
i stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Wydaje s¢, ze program studidow realizowany w DSW na obu pozidmaauczania
umazliwia - z punktu widzenia zgodkoi z deklarowanymi celami ksztatcenia - ich
osiagniecie. Dokonujc oceny realizacji programu studidow z punktu widaengodndci
realizowanego programu z deklarowanymi celami kesetaa, sformutowanymi w sylwetce
absolwenta, nie stwierdzono nieprawididaioi uchybier. Bogata oferta specjalizacyjna na
ocenianym kierunku stwarza studentom wybor prefarmy specjalriei, a oferta

programowa na proponowanych specjétmach jest odpowiednia dla k@ej ze specjalriai.

Nieco gorzej wyglda ten problem z punktu widzenia jakb kadry nauczapej,
zwlaszcza w grupie samodzielnych pracownikow nawkabwktorych kwalifikacje z trudem
odpowiadag standardom przgfym dla ocenianego kierunku w zakresie pakokadry
dydaktyczno-nauczagej. D&¢ skromnie wyglda tex oferta zag¢ do wyboru przedtzona
studentom oraz stopienternacjonalizacji ksztatcenia na ocenianym kiduu

Whiosek:

W zakresie realizacji programu studibw - biogc pod uwa@ zgodnGé
realizowanego programu z deklarowanymi celami ksztaenia — ocena wystawiona
Uczelni w tym zakresie jest pozytywna. Mina stwierdzi¢, wystepuje tu kompatybilnosé

miedzy tresciami i celami ksztatcenia, wtdciwym zaktadanej sylwetce absolwenta.

1.4 Ocena systemu ECTS.

Woprawdzie w Raporcie Samooceny DSW zawaatpuskty ECTS w przedstawionej
grupie przedmiotow podstawowych oraz specj@mwych, ale brak jest przetenia tej
informacji - zawartej w Raporcie - do sylabusovkt@rymi student zapoznajezsna pocatku
semestru zaczyrgj zagcia z poszczegolnych przedmiotow. Wwietle informaciji
uzyskanych od studentdw na spotkaniu z zespolemmiageym nie @ oni w petni
zorientowani na czym polega system ECTS i czemiystiarazem jego niektore elementy
(. punkty przypisane poszczegélnym przedmiotompiekiedy dé¢ mocno kontestowane

przez studentow, ale jest to zjawiskas@powszechne. Zalecagdiez dokonanie przegtu i
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weryfikacji przygtych zasad punktacyjnych, bowiem @ne niekiedy zawyone/zanione dla
niektérych przedmiotow.

| tak, przedmiotowi specjalizacyjnemu Kontekst PR kualtura polityczna i
gospodarcza przypisano - 5 punktoéw. Nie wiadorakigj kryteria byty tu brane pod uwag
Podobny zarzut dotyczy Seminarium magisterskieggcgmionemu” na — 20 punktow.
Stanowczo zawmbna punktacja wyspuje w przypadku przedmiotu Kultura Internetu w
wymiarze (30 godz.w /30 godz. konw. na studiaclemizych), ktéra gspa zaledwie 1 punktu.

Whiosek:

Od nasgpnego roku akademickiego nalzy wprowadzi¢é do proponowanych
sylabusOéw z poszczegolnych przedmiotéw, realizowarty na kierunku ,dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna”, system oceny ECTS wtznie z wzgciem pod uwag

racjonalnie przypisanej im liczby punktow.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Wyktadowcy @ dostpni na dyurach i studenci nie zgtaszali problemow z ich
dostpnascia w wyznaczonych godzinach. Studenci studiow nigsternych zgtosili
problem z dospem do wykladowcow, ktérzy godziny swoich zdyow ustalili na dni
powszednie przed padym popotudniem, unienitiwiajac tym samym wizyty osobom
pracupcym.

Zasady zaliczania przedmiotows podawane na pierwszych geipch. Informacja
obejmuje warunki zaliczenia, wymaggliteratur oraz fornrg egzaminu.

Biblioteka, wspdélna dla calej Uczelni, otwarta jest godzinach dogodnych dla
studentow, zarowno stacjonarnych jak i niestacjoyar. Posiada wystarcaap duwo
stanowisk do nauki wiasnej, a f&kdo pracy grupowej. W bibliotece funkcjonuje dogypd
system zamawiania kgiek. Studenci zwracali jedynie uwaga bardzo wysokie kary za
op&nienia w zwrocie karzek, ktére wynosz 50 gr za jeden dzlesp&nienia w zwrocie
jednej pozycji. W przypadku zasobdow bibliotecznydtudenci zgtaszali zastuania
dotyczice zbyt matej liczby podcznikéw wiodicych, a take pozycji, ktére zwyczajowo
stuza studentom do wykonania oklenych prac zadanych przez wyktadowcow e€€rowo
problem ten jest rozwkany przez mdiwos¢ kopiowania ksizek na miejscu. Zastrzenia
studentow budgwysokie optaty za ksero w bibliotece (25 gr/stioraponupcy jest zakres

dostpnych w bibliotece pomocy naukowych dla 0s6b niepsbrawnych.
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W budynku ,dziennikarstwa i komunikacji spotecznepnajduj sic sale
komputerowe, ktére dogine g dla studentow tale poza godzinami zgj. Jednake bardzo
dwzy problem stanowi brak sieci bezprzewodowej w bkdyprzy ulicy Strzegomskiej 47, w
ktorym studenci sglzap wicksza¢ czasu, oraz e¢ste uniemgliwianie studentom uzyskania
loginu do sieci bezprzewodowej w budynku przy wiz8gomskiej 55, w ktérym znajduje;si
biblioteka.

Informacje dotyczce toku studiow gw sposOb d& przystpny podane na stronie
internetowej Uczelni. Istotne zastéamie rodzi nieumieszczenie na stronie internetowej
sylabusow. Studenci poza nielicznymi watigami nie zgtaszali uwag do funkcjonowania
strony. Tablice informacyjne umieszczone na komdeh zawieraj najistotniejsze
informacje.

Dziekanat dospny jest w godzinach dogodnych dla studentow, zaow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenciieliaznymi wyjatkami, méwili z uznaniem

0 kulturze osobistej pracownikéw dziekanatu.

Whioski do czsci studenckiej (1.5):

- w budynku przy ul. Strzegomskiej 47 nie funkcjomje bezprzewodowy Internet, co
stanowi dla wigkszdsci studentdw najwigkszy minus studiowania ,dziennikarstwa i
komunikacji spotecznej” w DSW

- studenci niestacjonarni nie mag mozliwosci spotkania se z czscia wyktadowcow,
poniewaz godziny ich dyzurOw sa ustalone przed pé@nym popotudniem, czyli w
godzinach stanowacych tradycyjnie czas pracy

- strona internetowa wykazuje pewne braki, z ktory za najwazniejszy mazna uznat

brak dostepu poprzez strorg do sylabusow poszczegoélnych przedmiotow

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignie¢ studentow.

Student DSW oceniany jest za wypowiedzi ustne, gasemne (referaty, eseje itp.),
prace kontrolne (cotygodniowe lub semestralne),aegay pisemne oraz prezentowane
projekty. Wsrod metod oceny domimajtakie formy, jak autoocena, ocena grupowa, ocena
opisowa oraz komentarz pedagoga, znamujswe odzwierciedlenie w ocenie liczbowej.
Biorac pod uwag system weryfikacji etapowych i koowych osignig¢ studentow nie

stwierdzono tu wyspowania nieprawidiowdzi. Terminy egzamindow i zalicke z
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poszczegolnych przedmiotow gnane studentom. W DSW nie praktykuje wielokrotnego
dopytywania studentow mgjych problemy =z zaliczeniem przedmiotu. Terminy
dodatkowych zalicze i egzamindw s ustalane i oglaszane przez dziekanat i studenci

oceniaj to pozytywnie i nie wyrzaja jakichkolwiek zastrzaeen.

Whiosek:
Ocena w przedstawionym powyej zakresie jest pozytywna.

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Nalezy stwierdzeé, ze zjawisko odsiewu w  dostownym rozumieniu tegomieu
praktycznie nie wyspuje, natomiast majmiejsce skrdenia z listy studentow, ktore w
ocenianej jednostce oktane g jako ,rezygnacja ze studiow”.

W roku akademickim 2008/2009, stangeym podstaw analizy, jako rok
poprzedzajcy wizytacg Zespotu PKA na ocenianym kierunku s{omych zostato dcznie
259 studentéw na ogoOtem 1470 stugiych na studiach | i Il stopnia, w tym: na | roku
studiow stacjonarnych — 19 osob (tj. 9,9% ogohdstuow tego roku), na Il roku tych
studiow — 24 osoby (16,7%) i na lll roku (7,6%). r&e przedstawiata sisytuacja na
studiach zaocznych, gdzie na roku | slaero 50 oséb (14,7% ogdtu stuchaczy tego
rocznika), na roku Il — 78 oséb (30%), a na roku-155 oséb (24,8%).

Na poziomie drugim (magisterskim) ski@no: na roku | - 3 osoby (2,7%) i na ll -22

osoby (17,8% ogotu stuchaczy tych lat).

Do podstawowych przyczyn odsiewu studentow w DS&WMroctawiu naléa:

- nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku w przeiaid/ch przepisami terminach
- niewniesienie optat zwkanych z nauk

- rezygnacja ze studiow, nagéeiej z przyczyn finansowych

Wymienione wyej skrdlenia dotycz w przewaajacym stopniu studentéw owczesnej
specjalnéci Public Relations. To z niej wdnie odeszto a 172 studentow, ktérzy w w/w
roku akademickim zrezygnowali ze studibw w DSW rareanym kierunku przechogtz —
wraz z kilkoma osobami z kadry - do innych uczeimoctawskich, gtéwnie do Wydziatu
Zamiejscowego we Wroctawiu Szkoty \bgzej Psychologii Spotecznej w Warszawie oraz

Uniwersytetu Wroctawskiego.
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Tak dwa skala odgfia studentow pozwala wnioskotyaz w roku 2008 nagpit ze
wzgledu na wspomniane okoliczém odczuwalny dla nich proces ostabienia specfino
Public Relations. Uzyskane od Wtadz Wydziatu i yhistu pisemne wyjaienia tej sprawy
(w zahczeniu do dokumentacji) oraz dostarczone kserokppidikacji prasowych, ktére
ukazaly st we wroctawskim dodatku do ,Gazety Wyborczej’, jakksero dyskusji
internetowej, prowadzonej pdzierniku 2008 r. pomdzy studentami DSW oraz studentami
Wydzialu Zamiejscowego SWPS we Wroctawiu w przedowe] sprawie nie stanowi
petnego wyjanienia zaistniatej sprawy. Z drugiej strony nie aoolgy¢ przedmiotem dziafa
zespotu oceniagego PKA prowadzenie pagfionegosledztwa w tej sprawie i ustalanie, jak
byto naprawd i kto jest winny zaistniatej sytuacji.

Sprawa zaistniatego konfliktu odbitagsszerokim echem wrodowisku ksztalgcym
kadry w zakresie ,dziennikarstwa i komunikacji sg#nej” w skali kraju w roku 2008 r. Nie
byla zatem calkowicie nieznana cztonkom zespotunieggego, ché - jak mana
domniemywg& - Wiadze Uczelni przygotowag Raport przyjty inne stanowisko w tej
kwestii i nie ujawnity wobec zespotu zaistnialyghyblicznie znanych faktow z wiasnej
inicjatywy. W zwhzku z powyszym naley stwierdzé, ze Raport Samooceny ma znamiona
wprowadzania cztonkéw zespotu ocenggo w bad poprzez pomirkie istotnych faktow z
zycia Uczelni, wptywajcych negatywnie na decyzje studentéw, ktorzy n& doasow, a
nie jednostkow skak zdecydowali si na odejcie z Uczelni.

Whiosek:

Na naganmy ocerg zastuguje fakt, ze wiadze ocenianej jednostki zdecydowaly ¢i
milcze¢ w opisywanej wyzej sprawie nie wzmiankugc ani stowa w Raporcie Samooceny
o zaistniatym konflikcie pomigdzy przedstawicielami kadry prowadzcej specjalngé

Public Relations a wladzami Uczelni.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wetranych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyccych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pradosu opiekunow
i recenzentow, przeprowadzania egzamindw dyplombwyoraz dziata
zapobiegajcym patologiom, a tate losowo wybranych prac dyplomowych.

Proces dyplomowania studentow na kierunku ,dziesmsiwo i komunikacja
spoteczna” obejmuje: uzyskanie zgody Rady Wydzrauprowadzenie prac magisterskich
(dotyczy to wybranych pracownikéw ze stopniem nawko doktora), zatwierdzanie

tematéw prac licencjackich i magisterskich, przygeanie i zarejestrowanie pracy
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dyplomowej zgodnie z wymogami merytorycznymi dogaymi dyplomowania na Wydziale
Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa oraz przygotowani przeprowadzenie egzaminu
dyplomowego, zgodnie z wymogami organizacyjnymi wiaaujacymi na wspomnianym
Wydziale. Opiek naukowa nad seminarzystami sprawujpromotorzy, ktérzy s w
wigkszaci samodzielnymi pracownikami naukowymi. Promotoprgekazyj liste tematow
prac dyplomowych i magisterskich, pisanych pod iopiekas do dyrektora instytutu
wiasciwego dla prowadzonego kierunku studiéw, aomiv przypadku ocenianego kierunku -
do dyrektora Instytutu Dziennikarstwa i Komunikagjpotecznej. Dzieje sito w terminie
ustalonym zarmlzeniem nr 1/2007 Dziekana WNSID DSW we Wroctawhi.tym samym
zarzmdzeniu okrélone zostaty wymogi merytoryczne, dotyce prac dyplomowych, w tym
tematyki prac oraz procedury organizacji egzamiyplamowego oraz rejestracji pracy
dyplomowej. W celu oceny jakoi prac dyplomowych zostat powotany wzpzierniku 2008
roku specjalny zespot, z prof. Ireneuszem Sierockian czele. Zgodnie z postulatami
sformutowanymi przez ten zesp6t wladze Wydzialu ezydowaly o konieczrigi
okresowego kontrolowania jakw prac. Biogc pod uwag zasady dotycce dyplomowania
studentow naley stwierdzé, ze pod wzgidem procedur regulggych sprawy ustalania i

zatwierdzania tematow prac licencjackich i magsdtieh nie stwierdzono uchylie

Watpliwosci budzi natomiast wyspujaca w wielu przypadkach rozlieos¢ tematéw
prac na stopie licencjata czy magistra ,dziennikarstwa i komumjkaspoteczne)’ z
prowadzonym kierunkiem studiéw. Tematy niektorychgomagisterskich czy licencjackich
(0o czym szczegbdtowo jest mowa w Zatniku nr 3) nie maj jakiegokolwiek zwizku
merytorycznego z prowadzonym kierunkiem studiow Wi/stepujaca czestokra® praktyle -
zezwalajca na pisanie prac na tytut zawodowy w dyscyplin jeekmych, takich jak:
kulturoznawstwo, pedagogika, psychologia czy gdezanie - nalgy ocent krytycznie. Jako
niepownzane z kierunkiem wypada przytocziakie tytuty, jak:Heavy metal a satanizm
Wsparcie psychiczne pacjentek przez fridazy Samobdjstwa jako dewiacje spoteczne

Wybér opiekundéw-promotoréw prac licencjackich igisterskich wskazuje nazace
nieprawidtowdci w tym zakresie. Przedmiotem oceny byly tematpwadzonych prac
licencjackich oraz promotorzy, ktdrzy prowadzilingearia licencjackie i magisterskie w
roku akademickim 2008/2009 i ktére to prace zgstékonione na stopie
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Zdumienie i wysoce krytycznocerg budzi praktyka stosowana w DSW polegaj na
tym, ze wlkadze Wydziatlu oraz Instytutu aprofpujiedopuszczalnliczbe dyplomantéw na
seminarium (nadwiki lub niedobory seminarzystow). Wkiszag¢ promotoréw prac
licencjackich i magisterskich posiada na prowadzbngeminariach niezwykle liczne grupy
seminarzystow, a nieliczni inni promotorzy prowadod najwyej 1-2 seminarzystow. Na
pytanie o przyczyny takich praktyk w kwestii provzadia seminariéw licencjackich, jak i
magisterskich - odbieggjych od obowqzujacych standardéw ksztalcenia - nie uzyskano
wiazacej odpowiedzi.

Nalezy tu postawd podstawowe pytanie: jak mlove 53 takie praktyki i dlaczego maj
one miejsce za zgadwitadz Uczelni? W punkcie 2 Raportu Samoocenywiatizanie
tematow prac licencjackich i magisterskich na#l @raz z Zaradzeniu nr 1/2007 Dziekana
Wydzialu Nauk Spotecznych i Dziennikarstwva DSW a&#pie jest zaznaczoneze:
.promotorzy przekazyj liste tematéw prac dyplomowych i magisterskich pisangold ich
opieka do Dyrektora wigciwego dla prowadzonego kierunku studibw w terminac
ustalonych Zardzeniem nr 1/2007 Dziekana Wydzialu Nauk Spoteclanyc
Dziennikarstwa”.

Zarzadzenie to jednak nie okila dopuszczalnej liczby (tak minimalnej, jak i
maksymalnej) dyplomantéw na seminariach i to \yia, dlaczego takie odgistwa co do
ilosci dyplomantow na prowadzonych seminariach tolermva przez wiadze Instytutu i
Rack Wydziatu.

Whiosek:

Wybrane losowo do oceny prace licencjackie i magmstskie wskazup, ze od strony
tak warsztatu metodologicznego, jak i pod wzghem merytorycznym nalezy je uznaé za
bardzo powierzchowne. Podobnie rzecz wygfla z bibliografia, ktora w wiekszdci
wypadkow pozostawia wiele dayczenia ladz jest bardzo uboga. Oznacza taze w toku
ksztatcenia oraz prowadzonych seminariow dyplomowyt promotorzy przywigzuja
niewielka uwage do zatazen metodologicznych i warsztatu badawczego prowadzooly
pod ich kierunkiem prac.

W swietle przedstawionych powyej informacji — ksztalcenie na poziomie
finalnym, czyli doprowadzenie dyplomanta do obrony pracy licencjackiej oraz
magistranta do obrony pracy magisterskiej — rozmijasie z zasadami przygtymi w

srodowisku naukowym w skali kraju.
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Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych.

2.4 Ocena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztatcenia, w tym ich zgodiao
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Biorac pod uwag analiz zdefiniowanych przez Uczelniefektow ksztatcenia nina
sformutowa:
- pozytywng ocerg procesu ksztalcenia studentéw w toku studiowWynika ona z
omowionych wczéniej sposobéw weryfikacji tegow trakcie samego procesu studidéw
poprzez przyjte sposoby mierzenia efektow ksztatcenia (pkt 2¢iat Il), a takze z faktu
opracowania zasad przygotowania i oceny prac dypoyoh, w tym wymagéa wobec
0s6b petnicych funkcje opiekunéw seminarzystow i standardékojci samych prac
(pkt 2.3 czsci Il). Sam proces ksztatcenia- z pomingciem wszake etapu finalnego, o
czym ponkej - jest zatem realizowany w sposob poprawny

oraz
- negatywm ocerg procesu finalnego w ksztalceniu studentowjakim s same
seminaria licencjackie i magisterskie oraz przygatoe w ich obgbie, a nasfpnie
bronione na stopie naukowy prace. Oprécz podanych 28y zastrzeen
metodologicznych i merytorycznych wobec prac uwaggatywne wzbudzgjich
czestokra@ zawyzone oceny oraz nierbwnomierna liczba seminarzysfiwypisana
prowadacym te seminaria. Oznacza tze praktyczna strona samych seminaridw jest
rozbiezna wzgédem opracowanych przez Uczelntasad. Dlatego teocena takich

praktyk jest negatywna i winny one zastaprzestane

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakinggo.

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i téafnich doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcerd@eodlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres | & pracy wiasne] studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Stosowane w DSW we Wroctawiu metody dydaktyczneamzasadniczo charakter
tradycyjny i g dos¢ dobrze sprawdzonym przez lata sposobem przekazgvaindentom
tresci nauczania. Wspomagaje uradzenia techniczne, jak np. rzutniki multimedialrraz
komputery, co dzisiaj jednak stanowi zjupewien standard. W praktycznej nauce

dziennikarstwa wykorzystywane a swlasne pracownie: radiowa i telewizyjna oraz
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komputerowa. Na ocenianym kierunku nige stosowane metody i techniki ksztatcenia na
odlegtcc.

Warto jednak zwrdéi uwag: na fakt, & budynek stanowty siedzile Wydziatu jest
raczej mato przyjazny osobom niepetnosprawnym. Zasémjen udzielonych zespotowi
oceniajgcemu PKA przez Wiadze Uczelni wynika jednakw roku biezacym planowana jest
budowa dwigu osobowego, ktory w znagzym stopniu rozwaze problemy komunikacyjne

studentow niepetnosprawnych.

3.2 Ocena dospndsci i jakasci sylabusow.

Sylabusy przedmiotow z programu nauczania, wedl@iioptudentéw § ogdlnie
dostpne. Ich poprawn@ metodologiczna i merytoryczna ja¥onie budz powaniejszych

zastrzeen.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontrokiyta

Poprawnie i z nalg/ta starannécia prowadzone gsna ocenianym kierunku praktyki
dziennikarskie. Instytucje, w ramach ktorych stwieadbywaj praktyki @ wihasciwie
dobrane pod #em zdobywania doviadczenia zawodowego kandydatow. Praktyki s
realizowane w wymiarzeaéznym 6 tygodni i/lub 120 godz. Najgzriej jest to wymiar 3
tygodni odpowiednio po | i Il roku studidw (nazrych rodzajach studidéw). Realizacja
praktyki podlega kontroli ze strony opiekunow wyeranych przez Uczelai oraz
pracodawe — instytucg zewretrzna. Praktyki & dokumentowane w dzienniku oraz poprzez
otrzymanie stosownego ggiadczenia (na specjalnym druku). Opiekunowie praktizytuja
losowo wybrane miejsca odbywania praktyk i przeds&ta szczegoOtowe raporty z
przeprowadzonych wizytacji. W razie potrzeby, zgtasej przez opiekuna praktyki za strony
instytucji zewrtrznej, student mae by hospitowany przez przedstawiciela Uczelni. W
przypadku niezadowalkge] oceny przebiegu praktyki student zostaje skary przez

Uczelnk na praktyk uzupetniajca.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy avhgada i koncentracja z4j
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Z oceny sformutowanej przez studentdw oraz anafiediazonej dokumentacji
wynika, ze rozktad czasowy oraz obsada i koncentracjatzaj DSW, a take sesje
egzaminacyjne nie obgiaja nadmiernie studentéw ocenianego kierunku. Genieraln
stuchacze dobrze wyiaja si¢ na temat skali obgien dydaktycznych zwracag uwag na

ich skoncentrowanie w jednym miejscu. \Atigem s tu niektére zajcia warsztatowe,
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wymagajce skorzystania z bazy kilku instytucji medialnyzhktorymi uczelnia ma zawarte
odpowiednie porozumienia.
3.5 Ocena hospitowanych zajydaktycznych.

Ich doktadne omoéwienie zawiera ge#nik nr 4.

Whiosek z oceny hospitaciji:

Hospitowane zagcia (zobacz Zajcznik nr 4) przebiegaty sprawnie i cechowata je
dos¢ znaczna aktywndé studentéw. Zostaty naléycie prowadzone z punktu widzenia
metodologicznego, a take byly poprawne merytorycznie.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski zbiorcze do casci Il

Ocena koncepcji ksztatcenia i jej realizacji ma wydwi¢ek ambiwalentny, co
zostato zarejestrowane w postaci wnioskow szczegédgch po kazdej z subczsci tego
fragmentu raportu. Wyszczegolnione wnioski pozytywe bronia sig same i nie ma
potrzeby ich powtarzania. Najwigkszy niepokodj wzbudzap natomiast dwie ponisze
kwestie, ktore DSW musi mi€ na uwadze:
- Uczelnia nie mae sobie pozwoli na sytuacje ilustrowane poprzez opisany povigj
konflikt pomiedzy przedstawicielami kadry akademickiej a jej wiladami na
podobieastwo tej, ktdéra skutkowata odegciem naukowcédw i znacznej liczby studentdw.
Jakakolwiek podobna sytuacja w przysziéci mogtaby miet fatalne skutki dla reputacji
DSW
- stwierdzona wczéniej jako naganna praktyka w zakresie dyplomowaniastudentéw
ocenianego kierunku wymaga podjcia przez Uczeln¢ - w trybie natychmiastowym -
dziatan naprawczych w tym zakresie, bowiem rzutuje to na@enrg jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Przypomnijmy, ze chodzi tu zarbwno o nieréwnomierg liczbe
dyplomantéw przypisanych do poszczegoélnych promotdm, jak i poziom prac,

omoéwionych w zahczniku nr 3.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
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1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jgkoksztalcenia

Ocena jakéci organizacji i realizacji procesu dydaktycznegdbywa s¢ na
podstawie analizy danych pochadych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz
ewaluacji zaj¢ i dotyczy:

- organizacji i realizacji zaf dydaktycznych (a w tym: zaliczania przedmiotow i
egzaminowania, zasad odbywania praktykzlimmsci realizacji indywidualnego toku
studiow)

- ewaluacji procesu dydaktycznego

- dokumentowania przebiegu studiéw na Wydziale Ngui&znych i Dziennikarstwa

- pracy dziekanatu oraz sekretariatow instytutowyabbstudze studentéw

- warunki realizacji ksztalcenia (infrastruktura,zlim studentow w grupach, dostosowanie
procesu ksztalcenia do potrzeb studentéw niepetawosyych, pomoce dydaktyczne,
wyposaenie biblioteki uczelnianej)

Jak to ju zaznaczono wcZmiej, w systemie zapewnienia jako ksztatcenia wana
role odgrywa powinny rownie zasady dyplomowania, czyli procedury przygotowyiaan
prac magisterskich i dyplomowych na ocenianym kikwy zatwierdzania ich tematéw, a
takze nastpujaca po tym analiza i ocena jaladtych prac.

System wewetrznego zapewniania jaka ksztatcenia na Wydziale ograniczony jest do
okresowej oceny pracownikow i jej elementow. Okmsoocena pracownikow jest
przeprowadzona zgodnie z Regulaminem wprowadzongrmdzeniem nr 23/2008 Rektora
DSW z dnia 15 lipca 2008 r. Na podstawie 810 tegggulaminu ,w ocenie dziatalgoi
dydaktycznej bierze sipod uwag ewaluacg dokonal przez studentow [...]". Regulamin
nie precyzuje jednak w jaki spos6b ta ocena jemtdpod uwag Uchwah Rady Wydziatu z
dnia 5 czerwca 2008 r. wprowadzone zostaly wydwielozasady okresowej oceny
dziatalngci dydaktycznej nauczycieli akademickich WNSID, ret6dotyca gtownie
hospitacji i ankiet studenckich.

Zgodnie z przedstawian przez Wydziat informagj proces oceny nauczycieli
akademickich przez studentow przebiega w czterdepaeh. Pierwszy etap polega na
przygotowaniu kart ewaluacyjnych z uweghieniem toku ksztatcenia, roku studiow i
specjalnéci. Za dystrybugj ankiet wréd studentow i zebranie wypetnionych formularzy
odpowiada opiekun specjakwm. W trzecim etapie oceny punktowe wprowadzane do
elektronicznej bazy danych przez koordynatora es@iu ktéry nasipnie przygotowuje

raporty dla dyrektorow instytutow i koowy raport dla Dziekana. Informacje przekazywane
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Sa nastpnie podczas spotkaz kierownikami zaktadow, a poprzez nich w bezpdnich
rozmowach poszczegdllnym nauczycielom akademickimc2Wartym etapie ,,opiekunowie
specjalnéci w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu przekazsjudentom biacym udziat
w ewaluacji jej wyniki oraz proponowane dzialaneprawcze, zwizane z otrzymanymi w
trakcie oceny sugestiami”.

Formularz zawiera 10 pyiana ktore student nie odpowiedzié wybierapc ocer od
2 do 5. W formularzu ankiet nie ma miejsca na dkalae komentarze czy sugestie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentow na temat wesrmnego systemu zapewnienia jégiooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Z opinii przekazanych przez studentéw i przedstelisamoradu wynika, ze nie
uczestnicz oni w procesie ankietyzacji poza momentem wypeidai@nkiety. Nie biar tez
udzialu w jej projektowaniu. Nie zostatazteotwierdzona informacja,ziopiekunowie
specjalnéci ,przekazuy studentom biecym udziat w ewaluacji jej wyniki”. Samosd
studencki wyrazit opirj, ze bardzo zaleatoby mu na wgidzie do wynikdw ankiet. Z drugiej
strony studenci potwierdzilize wyniki ankiet miaty wptyw na sposob prowadzenge&
przez niektérych wyktadowcow oraz obgathjc.

Z wyrazonych opinii studentow mma wycagma¢ wniosek,ze wtadze Wydziatu w
wielu wypadkach faktycznie bigr pod uwag wyniki ewaluacji dokonywanej przez
studentow. Natomiast sam proces ankietyzacji wynjeggcze udoskonaleolegajcych na
wiaczeniu samorgdu studentdbw w proces na Aim z jego etapdw, rzeczywast
transparentn@ wynikow oraz nowy formularz. Usystematyzowaniaupetnienia wymagaj
wszystkie elementy wplywage na zapewnienie jak@ ksztatcenia, tak aby system

zapewnienia jakai ksztatcenia zostat w Uczelni umocniony.

Whiosek:
Proces ewaluacji nauczycieli akademickich przez stientow wymaga udoskonal#
zgodnie z uwagami wymienionymi powe;.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddolicw czasie spotkania
z zespolem oceni@gym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jé&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Spotkanie z kadrnaukowo-dydaktycznodbyto s¢ w dniu 29 marca br.. Wy w nim
udziat 22 osoby. Opinie prezentowane przez naueliyakademickich w czasie spotkania z
zespotem oceniagym PKA - na temat wewitrznego systemu zapewnienia jakiooraz
efektywndaci dziatan podejmowanych w tym zakresie w wizytowanej uczelnibyty
generalnie pozytywne. Pracownicy w swoich wypowiadz bardzo dobrze oceniali
dziatania Uczelni wspomagae ich indywidualny rozwéj zawodowy (udziat w
konferencjach, optaty z tym zwdane, wyjazdy na delegacje, zakup literatury nawfaw
oprogramowania, pomoc przy awansie naukowym).

W dyskusji wskazywano na fakt; Uczelnia dysponuje wiagrkadin nauczajca, w
zdecydowanej wkszaci wskazugca DSW jako tzw. pierwsze miejsce pracy. Pracownicy
naukowi podkrélali, ze dla wekszdci z nich gtbwnym motywem prz&jia na | etat do DSW
byly kwestie finansowe (podksano,ze odczuwaj, iz sa honorowani w sposéb godny) oraz
dynamiczny klimat pracy naukowej w ocenianej UczeWwarunki ptacowe, jakie asim
oferowane oceniali jako bardzo pozytywne wskazuje ptace kadry naukowej zatrudnionej
w DSW g 2,5 — 3 krotnie wisze nt w uczelni publicznej. W ramach Wydziatu
organizowane asraz W miesicu spotkania naukowe i toztelziata mobilizugco na kadg
naukowa.

Podnoszonoze mimo oddalenia od Warszawy do wroctawskiej Uazphayjezdzaja
wybitni specjaléci z zakresu szeroko rozumianej komunikacji spategzZNarzekano na dé
chtodne relacje atzace DSW z Uniwersytetem Wroctawskim. Podika@o potrzeb
silniejszego powszania bad& naukowych z praktykw zakresie komunikowania. Wspoélnym
mianownikiem wielu wypowiedzi byt fe krytyczny ton wobec szkotysredniej,
niedostatecznie przygotowagej swoich uczniéw do studiowania. Jedngoie podkrélano,
iz dla absolwentéw tych szkot, zwlaszcza pochogeh spoza Wroctawia, Dolélaska
Szkota Wysza stanowi szaaslalszego rozwoju intelektualnego i kariery zawodpw

Nie zwrocono wyranej uwagi na stabgi czy uchybienia w funkcjonowaniu Uczelni.
Tylko jeden z wyktadowcéw nawzat w swojej wypowiedzi do zaistniatej w nieodlggte
przesziéci sytuacji kryzysowej na ocenianym kierunku i jejedialnego nagkmienia.
Stwierdzit on,ze Zaklad Public Relations w Instytucie DIKS wychogpwoli z sytuacji
kryzysowej i aktualnie odbudowuje ¢si a Uczelnia poszukuje i zatrudnia nowych
specjalistow do prowadzenia tej specjahio

Odnosac sk do skrélen studentéw podk&ono, ze gitdwnym tego powodemas
kwestie finansowe i to z tego vagiznie powodu studenci przerywagtudia i odchodz z

Uczelni.
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3. Informacja na temat dzialaléa Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dzial& tym zakresie.

Biuro Karier DSW jest jednosiksprawnie dzialaga. Strona internetowa Uczelni
zawiera bardzo obszerne informacje na temat jegadizcsci. Biuro prowadzi poradnictwo
zawodowe: indywidualne, na odlegéad grupowe. Jest few duzym stopniu zaangawane w
paosrednictwo pracy. Biuro Karier znajduje miejsce pyakstudentom, ktérzy sido niego
zgtosz. Skuteczn& w pozyskiwaniu miejsc praktyk jest bardzo wysokezkolwiek pewne
uwagi zgtosili ci studenci niestacjonarni, ktorymui® Karier nie znalazto praktyk na
warunkach umdiwiajacych im pogodzenie godzin pracy z godzinami prak§&ma jak&d
praktyk jest chwalona przez studentow.

Za parednictwem Biura jw. corocznie przeprowadzana jaskieta na temat Kkarier
zawodowych absolwentow, ktdra jest rozsytana dolaEntéw uczelni drogelektronicza.
Odpowiedzi poddaneasanalizie, a jej wyniki udogpnia § na stronie internetowej DSW.

Whiosek:

Wewngtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia w DSW posiada swoje
opracowane jw fundamenty, jednak zalecane jest jego doskonalenim.in. poprzez
rzetelny nadzor nad poziomem i procedug przygotowywania prac dyplomowych oraz

bardziej aktywny udziat studentow w procesie ewalugji kadry dydaktycznej.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub = " 2 v
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa = +Umowa Ovsraflg *
tytut Mianowanie W pemnym niepemym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 6 - 4 (0) 2(0) 0
Doktor
habilitowany | ‘8 - 14(7) 4(0) 0
Doktor 27 - 22 (8) 4 (0) 1
Pozostali 20 - 20 0 0
Razem 71 - 60 (15) 10(0) 1

* w nawiasie naley poda dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjm
minimum kadrowego

Whioski:

W ramach Wydzialu Nauk Spotecznych i Dziennikarstwajest zatrudnionych 71
nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu prcy, w tym 6 profesorow
tytularnych, 18 ze stopniem naukowym doktora habilowanego, 26 ze stopniem
naukowym doktora oraz 20 magistrow. Dla 60 nauczyeli akademickich pracujacych w

jednostce Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppmacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 1(0) 0 (0) 0 (0)
2006 1(1) 0 (0) 0 (0)
2007 0 (0) 0 (0) 1(0)
2008 4 (2) 0 (0) 1(1)
2009 1(0) 0 (0) 0 (0)
Razem 7 (3) 0 (0) 2(1)
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Whioski:
Z przedstawionych danych wynika, £ spasrod pracownikow naukowych ktorzy
prowadza zajecia na ocenianym kierunku studiow 1 osoba uzyskat#ytut naukowy

profesora i 3 osoby uzyskaty stopie naukowy doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdujsic dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutdw i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego wliczangshauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prae petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano os@ié prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisg¢fi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200Prawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

- merytorycznych,
oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku doigeno spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

W roku akademickim 2009/2010 oceniana Uczelniasifgt@lo minimum kadrowego na

obu poziomach posmiu pracownikéw naukowych — samodzielnych i niesdnnych.
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Z analizy merytorycznych kwalifikacji powgzych o0s6b, a tak ich
dotychczasowego dorobku naukowego wynikee rysuje si¢ sytuacja wyraznego
niedostatku kadry naukowo-dydaktycznej w grupie samdzielnych pracownikéw
naukowych, wysoce niekorzystna w zakresie zapewnienia ooepiblczelni przedizenia
prawa do prowadzenia studiow Il stopnia (magisielgkZaledwie trzy osoby z tego grona
moga by¢ uznane za mieszegce s¢ ze swoimi kwalifikacjami w minimum kadrowym w
zakresie ocenianego kierunku.Jedna z osOb w tej grupie nie meoby w ogole
klasyfikowana jako wchodza do minimum w grupie pracownikOw samodzielnych za
sprava brakéw formalnych. Cztery inne osoby dyspanujorobkiem zwizanym z
ocenianym kierunkiem. Oznacza t@® do wypetnienia minimumv grupie pracownikow
samodzielnych brakuje jeszcze dwdéch osék kwalifikacjami zgodnymi z ocenianym
kierunkiem. Znaczo lepiej prezentuje &i w tym zakresie sytuacjaw grupie
niesamodzielnych pracownikéw naukowych albowiem wszyscy zgtoszeni w niej do
minimum kadrowego mog zost& don zaliczeni (szczeg6towa analiza sytuacji w tym

zakresie zostata zamieszczonaatgczniku nr 5).

3. Ocena spetnienia wymayalotyczicych relacji pomidzy liczkw nauczycieli

akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargyech minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dgiudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi on 1:93 przy wymaganym 1:180.

Whiosek:
Proporcja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowjcych minimum

kadrowe a liczbg studentow jest zachowana.

4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgodgoi tematyki prowadzonych z#j z
posiadanym dorobkiem naukowym, a #akdos¢pnaici nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki goda@ze] i spoteczne.

Pozytywry ocerg obsady jw. potwierdzajhospitowane zagia, prowadzone przez

pracownikOw pomocniczych, ktorych poziom nie budpdwaniejszych zastrzen. W
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gronie prowadzcych s takze, dag¢ licznie reprezentowani, przedstawicigigiata mediow.
Brakuje natomiast w ofercie dydaktycznej propozyej¢ oferowanych przez wyktadowcow

Z zagranicy

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotrasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickB&W we Wroctawiu w czasie
spotkania z zespotem ocenigym dotyczyly m.in. takich spraw, jak:

- poziom prac magisterskich i dyplomowych, co do fakoktorych istniej dasé
powazne zastrzeenia, co stanowi pozostatopo obecnéci kilku nauczycieli akademickich,
ktorzy z DSW odeszli w atmosferze konfliktu;

- pomoc Uczelni dla pracownikoéw prowagych badania naukowe i pigz/ch prace
dajace awans na kolejne stopnie naukowe;

- tworzenie $rodowiska jednoznacznie zwianego z DSW gléwnie poprzez
zatrudnienie na pierwszym etacie;

- budowa profesjonalnej bazy materialnej, wspomgggjproces dydaktyczny (nowe
inwestycje, m.in. winda dla oséb niepetnosprawnych)

- szersze gpanie po praktykOw z zakresu komunikacji spoteczaepnastpnie ich
adoptowanie déwiata nauki poprzez awanse (np. doktoraty);

- petnienie funkcji w niematym stopniu komplementarhywzgkdem Uniwersytetu
Wroctawskiego, zwlaszcza poprzez udpsianie edukacji osobom spoza Wroctawiazsta
pochodacych z rodzin niezanmimych;

- budowa atmosfery porozumienia w kontaktach ze siaaei poprzez profesjonalne i
zaangaowane poddgie do dydaktyki.

Akcentowano te atmosfe¢ stabilizacji materialnej, jak Uczelnia stwarza kadrze
dydaktycznej jednak z zaznaczeniets, dotyczy to przede wszystkim kadry samodzielnej

naukowo (dr hab. i profesorow tytularnych).

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczakgldemickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefniayymagania okrdone w
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rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprhveavzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkald. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.).
We wszystkich teczkach znajdigic dokumenty zgromadzone w za@ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotyg® nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s utozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyplomow znajduce s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgoddé z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne g@iadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i
higieny pracy.

Umowy o pra€ zawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wiasny wzoréwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do

minimum kadrowego.

Whioski:

- w teczkach osobowych znajdy sig dokumenty pozwalapce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych;

- do spetnienia wymogdéw minimum kadrowego w grupig@racownikow samodzielnych
brakuje dwdch osob z kwalifikacjami zgodnymi z oceranym kierunkiem;

- jakosé kadry zaliczonej do minimum mana uzna za jednoznacznie zgodgy z

ocenianym kierunkiem w grupie przede wszystkim praownikdw niesamodzielnych;

osoby zaliczone do minimum w grupie pracownikdw saodzielnych g takze

fachowcami, jednak ich dorobek medioznawczy ma nie&dy charakter nabyty;

- stosunek nauczycieli akademickich stanowcych minimum kadrowe do liczby

studentow kierunku jest prawidtowy;

- generalnie obsada zak dydaktycznych jest zgodna z dorobkiem o0sob je
prowadzacych;

- pozytywny wizerunek Uczelni znajduje cegste odzwierciedlenie w opiniach

pracownikow dydaktycznych.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnii naukowej, ze szczegdlnym uwgdhieniem bad& zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocermolbku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Jak wynika z Raportu Samoocenyecksza¢ bada prowadzonych na WNSID ma
charakter interdyscyplinarny. Odnaszic zarowno do wymiaru teoretycznego, jak i
praktycznego. W latach 2007-2009 zrealizowano 4jegtéw badawczych grupowych i 82
indywidualne. Dato to efekt w postaci 16 monografi81l rozdzialtbw w monografiach oraz
95 publikacji w czasopismach recenzowanych. Prowaazprzez Uczelni dziatalngé
naukowo-badawcza maztédbezpdredni zwhzek z dydaktylk prowadzon na ocenianym
kierunku, co potwierdzajdane w Raporcie Samooceny. Wypada zazrigacay Uczelnia
posiada wiasnp oficyne wydawnicz, w ramach ktorej publikowaneg seksty whasnych
autorow — pracownikow Instytutu, jak roOwmienateriaty z konferencji 4oz ttumaczenia
podrcznikdw na ¢zyk polski. Wachlarz poruszanej tematyki w publjkab uczelnianej
oficyny wydawniczej pokazuje jej da aktywna¢ i dbata¢ o wysoki poziom. W ramach
Uczelni lub w powdzaniu z innymi érodkami akademickimi Wroctawia, w tym z
Instytutem Politologii UWr wspdlnie organizowane hpy konferencje o zasgu
migdzynarodowym, jak i krajowym. Raport Samooceny do&ntuje fakt dziewiciu takich
konferencji za lata 2007-2009.

Pracownicy uzyskdry stopnie naukowe as nagradzani jednorazowo w sposob
finansowy za te osgniccia. Naley ocent takie dziatanie ze strony Wiadz Uczelni jako

wysoce pozytywne.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatainkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Studenci ,dziennikarstwa i komunikacji spotecznejiap mazliwosé realizowania
swoich pasji w kilku kotach naukowych i kotach zairesowé dziatapcych w Instytucie
oraz majcych charakter ogolnowydziatowy. Aktywéma wyrdznia sk Antropologiczne
Koto Naukowe ,Interpretatornia”, ktére prowadzi gwo stale aktualizowan strorg

internetovs (www.interpretatornia.ongoraz realizuje projekty ,antropologiczne inspjedc

(cykl seminariow); ,Miasto — inwersja percepcji” bieranie i interpretacja materiatu
fotograficznego dotyexego sztuki). Aktywn&é pozostatych két polega na organizowaniu
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spotka i dyskusji, czsto o charakterze wewtnznym (,Dialogi krytyczne. Koto spotka

filozoficznych”, Koto Naukowe Dziennikarstwa Spontego, Koto Naukowe Filozofii ,Mega
Mézg”, Koto Naukowe Dziennikarstwa Muzycznego, KdRublic Relations oraz kreaciji
wizerunku publicznego i medialnego, Koto Naukoweosbnkéw Medzynarodowych

.ParadygmaT”.)

Dziatalna¢ w kotach naukowych spotykagesze wsparciem naukowym ze strony kadry.
Widoczny jest deficyt w realizowaniu szerokich gidpw, ktére wymagaj miedzy innymi
pozyskiwania dodatkowycirodkow finansowych. Jednad przykiad kota ,Interpretatornia”
dowodzi, ze Uczelnia jest w stanie wespézenicjatywy naukowe studentéw, tak

finansowo.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki (brak z@iznika

3. Ocena wspodipracy mlzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej.

Na spotkaniu inaugurggym prace zespotu ocerdiaggo w dniu 28 marca br. rektor
DSW prof. DSW dr hab. Robert Ké@ica stwierdzit,ze ,uczelnia, ktGg kieruje jest bardziej
znana w Nowym Yorku ti we Wroctawiu”. Niemniej jednak w przedionej do oceny
dokumentacji dotyccej wspoétpracy midzynarodowej w/w stowa nie znajdujormalnego
potwierdzenia w postaci umowy o wspotpracy z utizedmerykaska. W swietle zebranych
informacji wizytowana Uczelnia w ramach oceniandgerunku nie posiada podpisanej
umowy z uczelni zagranicza dotyczicej wspolnych badabadz wymiany kadry naukowej
pomiedzy DSW a placéwkzagranicza.

Ma natomiast miejsce wspéitpraca oparta na kontakeasnych cztonkéw zespotu
naukowo-dydaktycznego Instytutu Dziennikarstwa ini(mikacji Spotecznej DSW z
partnerami zagranicznymi, co najeodnotowa jako wysoce pozytywny przejaw aktyw4od

naukowej kadry (zobacz aakznik nr 7).

W ramach kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Syozina od roku 2006 studenci
wyjezdzaja w ramach programu ERASMUS do ngmtjacych grodkéw akademickich:
- Universite de Vincennes-Saint Denis, Paris YHtrancja,
- Aristotle University of Thessaloniki , Grecja,
- Universidad de Valencia, Hiszpania,
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- Technische Universitat w Dneie, Niemcy,
- Universitet Bergen, Norwegia,
- Bradford and Ilkley Community College, WielkayBania.

W latach 2006-2009 ich poziom byt ngstijacy:
- w roku akad. 2006/7 - 11 studentdw,
- w roku akad. 2007/8 -10 studentow,
- w roku akad. 2008/9 - 7 studentow.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznychizeeanych wspélnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whiosek:

Analiza dziatalnoéci naukowej jednostki  Uczelni, jej wspOipracy
migedzynarodowej — gtéwnie w postaci kontaktow wiasnychej pracownikéw, a takze
liczby wyjezdzajacych studentow w ramach programu ERASMUS pokazujeze istnieje
tu duzy obszar do wykorzystania. Stan obecny stwarza prs&nki ku pogiebieniu

dziatan w tym kierunku.

34



Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgovych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wyposenia, dosfpu do komputerdw i Internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznpdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Ogladane sale wykladowe éwiczeniowe § przestronne i zaopatrzone w Sgirz
multimedialny, z ktérego regularnie korzyst@rowadacy zagcia. W ostatnich trzech latach
na rozbudow laboratoriéw komputerowych wydano blisko 65 tyetych, co skutkuje m.in.
rosmca liczba stanowisk komputerowych. Uczelnia nie zasoda jednak w tej kwestii
doktadnych danych w Raporcie Samooceny. Nattwierdzé, ze wbrew temu, co utrzymuje
DSW w tynrve Raporcie, stopfedostosowania jej bazy dydaktycznej do potrzebesitaiv
(zwhaszcza niepetnosprawnych) budzi pewne zastria. Dotyczy to zwitaszcza budynku
stanowicego siedzi® Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznépbiekt ten
wyraznie niedoinwestowany, dé radykalnie rani sie swop jakoscia od sisiadupcego z
nim, nowoczesnego budynku gdzie prowadzomeagcia dla innych kierunkéw studiow
(zwlaszcza pedagogiki) studio radiowe | mate studsbewizyjne reprezentyj tylko
minimalny standard jakoiowy, obowazujacy we wspoétczesnych mediach. Natomiast dobre
wrazenie robi biblioteka uczelniana, stosunkowo dolzaepatrzona w pozycje zayziane
tematycznie z dziennikarstwem i komunikacgpotecza, w tym take liczne prace
obcogzyczne. Biblioteka zapewnia deptdo mgdzynarodowych bazy danych: EBSCO,
MEOS i archiwum gazet ogélnopolskich i lokalnych.

2. Opinia studentow na temat obiektéw dydaktycznyokjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci studiacy na specjalni@i  dziennikarstwie muzycznym chwalili
wyposaenie studio. Z drugiej strony ssdd minuséw wymieniony zostat brak studia
fotograficznego. Wt6d wad zwraca uwagmata liczba miejsc, gdzie student mogtbydsic
czas podczas przerw i ciasne korytarze. Podczdkaspa ze studentami padta sugesteana
terenie Uczelni powinno kywiecej tawek. Studenci studiow niestacjonarnych zwraca
uwag; na zbyt maty parking.

Jak to ju wynika z w/w oceny bazy dydaktycznej budynek naSitzegomskiej 47
nie jest dostosowany do potrzeb o0sOb niepetnospreww zadnym stopniu. Studenci
dziennikarstwa potwierdzilize istotnym wygtkiem jest tu biblioteka wypogana w liczne
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pomoce naukowe dostosowane dazngeh rodzajow niepetnospraw§w. Zostaly one
zakupione w ramach projektu finansowanego &edkdéw Unii Europejskiej ,Akcja

integracja”.

Whiosek:
Praktycznie gtdbwm stabdcia bazy dydaktycznej Uczelni jest fakt niedostosowaai

budynku przy ul. Strzegomskiej 47 do potrzeb osob irpetnosprawnych. Za absolutnie
niezbedne uzn& nalezy przystosowanie budynku do potrzeb kilku studentéw
niepetnosprawnych, pobieragcych w DSW naule na kierunku ,dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna”. Chodzi tu zwilaszcza o budogvwindy osobowej, utatwiapcej
komunikacj¢ pomigdzy poszczegollnymi gitrami oraz o zwigkszenie liczby pomieszcae

sanitarnych (toalet).
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdltiosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Podczas wizytacji doszto do spotkania z R&hmorzdu Studenckiego DSW. Rada
sktada st z picciu statych cztonkéw wybranych podczas spotkanibavgzego na dwuletsi
kadengg. Oficjalnie jako cztonkowie wiladz Samadu wymieniane $ takze dwie inne
osoby, ktére aktywnie uczestnica pracach samosdu.

Bolaczka samorzadu studenckiego DSW jest bardzo niska frekwencjavyborach
samoradowych. W ostatnich wyborach do samgmla gtosowato 25 studentéw DSW.
Obwieszenie o wyborach byto dobrze widoczne, cov@otzili studenci. Widoczna jest
potrzeba wikszej aktywnéci samoradu w zakresie informowania studentéw o roli
samorzadu jako przedstawiciela interesow wszystkich stidwnuczelni. Jest to potrzebne
szczegolnie w kontdkie komunikacji na linii studenci-uczelnia, gdstudenci nie zwracaj
sie ze swoimi problemami do samadu lecz probuy sami je rozwizywat, nie zawsze
skutecznie.

Przedstawiciele samamu studenckiego zwrécili uwagna problemy zwizane z
przepisami regulaminu sama@du studenckiego, ktore mialy nie przystgwado
rzeczywistgci. Regulamin faktycznie jest niedostosowany docobe panujcego porzdku
prawnego. Zostat uchwalony przed $ee¢m w zycie Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym oraz przed zmiamazwy uczelni. W zwizku z tym konieczna jest jego szybka
nowelizacja. Najwzniejsze uwagi do Regulaminu przedstawiongZakczniku nr 2.

Wymég ustawowy (art. 61 ust. 3 Ustawy) maey o minimum 20-procentowym
uczestnictwie studentéw i doktorantbw w Senacie jag spetniony. Aby wymog zostat
spetniony, do sktadu musi zoétdobranych dwoch przedstawicieli studentow. W paziiu
Rady Wydziatlu wymaog ustawowy tad nie jest spetniony. Aby byt spetniony do skiadusm
zost& dobranych trzech przedstawicieli studentow.

Zastrzeen nie budzi kwestia przedstawicielstwa studentow womisjach
dyscyplinarnych dla studentow i nauczycieli akadsich.

Samorzad opiniuje plany studiéw, nie opiniuje natomiasbgnamow nauczania, co jest
niezgodne z przepisami Ustawy (Art. 68 ust. 1). &amu opiniuje te optaty za studia dla
poszczegolnych rocznikow.

Samorzd nie bierze udziatu wzadnym aspekcie procesu ankietyzacji nauczycieli

akademickich. Nie uczestniczy w projektowaniu ahlkieich dystrybucji. Przede wszystkim
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nie ma dosfpu do opracowanych wynikéw. Samauzstudentow podczas spotkania wyrazit
woleg dostpu do opracowanych wynikow ankiet.

Czionkowie samorgdlu mimo wszystko czujsie powanie traktowani przez Wiadze.
Swiadczy ma o tym mgdzy innymi fakt, ze jego cztonkowie zostali zaproszeni do
zapoznania giz raportem samooceny.

Uczelnia zgodnie z art. 202 ust. 8 zapewsmdki materialne niezfine do
funkcjonowania organéw samadu studenckiego. Sama posiada budkt w wysokdci
60 000 PLN, co wystarcza do realizacji podstawowgeldow samorgdu, ma take wiasne
biuro oraz dosp do niezkdnego sprau. Uczelnia umdiwia tez uczestnictwo
przedstawicieli samogdu w wydarzeniach organizowanych przez Parlameame®itow RP
lub bedacych pod jego patronatem.

Jako gtowne plusy studiowania na uczelni, przedsiele studentéw wskazali
wsparcie ze strony kadry, dziataliddbiura karier i wsparcie dla oséb niepetnosprawnych
postaci przystosowania budynkéw i pomocy naukowyohich potrzeb orazyczliwosci ze
strony kadry. Jako minusy podane zostaly: zbyt niazba egzemplarzy poetrznikow

wiodacych dostpnych w bibliotece, brak Internetu bezprzewodowegygsokie czesne.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

System pomocy materialnej opierag¢ sha Regulaminie ustalania wysadkg
przyznawania i wyptacaniaswiadczéd pomocy materialnej dla studentow DSW,
wprowadzony zargdzeniem nr 5/2010 Rektora DSW z dnia 18 lutego 20Regulamin jest
0golnie dosipny i zawieszony na tablicy informacyjnej w budynktydziatu.

Decyzje w zakresie stypendiow podejmowang rzez Wydziatow Komisje
Stypendialg. Jej sktad jest zgodny z przepisami Ustawy. Praiokie budza zastrzeen.
Decyzje Wydziatowe] Komisji Stypendialnej oraz Odawczej Komisji Stypendialnejas
zgodne z KPA. Przepisy Regulaminu w zakresie spostiormowania o decyzjach Komisji
budz zastrzeenia, ktore opisanesv Zaklczniku nr 2.

Stypendia socjalne w dniu wizytacji otrzymywato\Wgdziale 135 studentéw. Te same
osoby otrzymuyj tez stypendium na waywienie. Ich wysokéc jest zr@nicowana.

Aby otrzyma stypendium mieszkaniowe naleprzedstawd umowg najmu oraz b§
zameldowanym na pobyt czasowy we Wroctawiu. W Usgabrak jest podstaw do

stosowania tak rygorystycznych kryteribw przyznawaastypendium mieszkaniowego. DSW
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nie posiada obecnie doméw studenckich. Na ich lmakacali uwag studenci studidéw
stacjonarnych. Przyjezdni studenci korzystaj zwiazku z tym ze stancji dolz wynajmug
wspodlnie z innymi studentami mieszkanie.

Stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnycyzpeno 41 osobom.

Stypendia za wyniki w nauce przyznawamnensa podstawie zfmnych wnioskow. W
dniu wizytacji stypendium pobieralo 364 studentéwydafatlu. Jego wysokd jest
zréznicowana w zalenosci od kierunku, formy studidw, specjaku orazsredniej ocen. Z
dotacji na Fundusz Pomocy Materialnej przyznawandoslatki do stypendium naukowego
przyznawane na podstawie niezgodnego z Ustpmepisu Regulaminu (wyjaienie w
zahczniku nr 2).

Stypendium za wyniki w sporcie otrzymuje@u studentdéw Wydziatu.

Zle oceniony przez studentéw zostat barek - jakagidozaz serwujcy niesmaczne

positki.

3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkam&spgotem oceniagym.

Podczas wizytacji na dziennikarstwie i komunikaspotecznej, odbyly si dwa
spotkania ze studentami studiéw niestacjonarnybkdoi studenci | i Il roku | stopnia) oraz
stacjonarnych (wszystkie roczniki studicg na | stopniu). Liczba studentéw pochanzh z
Wroctawia oraz innych miejscowa Wojewodztwa Dolnélaskiego jest porownywalna.
Nieco mniej jest studentdw z innych wojewddztw. &bowana wiksza¢ chce
kontynuowa studia na Il stopniu na dziennikarstwie. Przeaty osoby, ktOre chciaty
kontynuowa ten sam kierunek w DSW.

Studenci zwracali bardzo mocno uwaga brak bezprzewodowej sieci internetowej,
uznapc to za najwgkszy minus studiowania dziennikarstwa w DSW. Dadsksy zwtaszcza
studiupcym na specjalniei media cyfrowe, brak nowoczesnego oprogramowanaz
licencji do oprogramowania dla studentéw, przengmog, rozwijaé swoich umiegtnosci
zwiazanych z kierunkiem studiow.

Studenci pozytywnie ocentgkadre. Wymienili przy tym take negatywne przyktady.
Bardzo dobre recenzje zdobyta — nauczycielkayka francuskiego. Studenci poza
wspomnianym chlubnym wagkiem, Zle oceniali poziom lektoratow zZykow obcych.
Studenci studiéw stacjonarnych map prawda mdiwos¢ wyboru pomedzy lektoratami z
sz&ciu jezykdw, natomiast studenci studiow niestacjonarnya uczy sie tylko jezyka

angielskiego.
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Studenci zgodnie stwierdzilte Uczelnia nie oferujeadnych przedmiotéw do wyboru.
Cze$¢ studentow, gtéwnie dziennikarstwa muzycznego, jakny plus wymienito duay
nacisk na praktykpodczas zaf. Pojawity st tez jednak glosyze za duo jest przedmiotéw
»hiepotrzebnych”, zorientowanych tylko i wagznie na teos, a take przedmiotow ogolnych
dotyczcych dziennikarstwa, a zbyt mato specjalizacyjnych.

Harmonogram za§ nie budzizadnych zastrzen. Uczelnia bierze pod uwagrzede
wszystkim wygod studentow. Dlatego w siatce gajnie ma okienek, wolneagtez piatki.
Niektoérzy studenci sugerowali woz, ze jedno okienko powinno jednak dpo to, by moc
zjes¢ obiad.

Z duza krytyka spotkato si wysokie czesne. Studenci narzekali na bardzo eniskioty
stypendium za wyniki w nauce, skgli si¢ tez na ,niepogte” zasady przyznawania
stypendidw.

Wsréd najwikszych wad studiow na dziennikarstwie w DSW, sted&rymienili zbyt
wysokie czesne, zbyt niskie stypendia, brak akaki@mi brak sieci bezprzewodowej. Jako
plusy studenci wymienili dobry kontakt z kaddobry dostp do literatury, mid atmosfeg.

Pozostate opinie uzyskane podczas spotkania peedste § w innych czsciach

raportu.

Whioski:

- Regulamin Samoradu Studentdbw wymaga aktualizacji zgodnie z uwagami
wymienionymi w zalczniku nr 2

- reprezentacja studentéw nie stanowi 20% skladu g@anu, co jest niezgodnie z art. 61
ust. 2 Ustawy

- programy nauczania nie § przedktadane samoradowi studentéw do zaopiniowania,
co jest niezgodnie z art. 68 ust. 1 Ustawy

- samorzd studentdw nie ma zapewnionego udziatu w proces@wvaluacji nauczycieli
akademickich przez studentow

- Uczelnia nie posiada doméw studenckich

- procedury przyznawania stypendium za wyniki w nawge oraz stypendium
mieszkaniowego wymagaj zweryfikowania pod katem zgodndci z Ustawng

- nalezy zweryfikowa¢ zasady funkcjonowania punktu gastronomicznego w kiynku
przy ul. Strzegomskiej 47 pod latem cen i jakaci serwowanych positkow

- oferta lektoratow jezykow obcych dla studentéw niestacjonarnych jest zth uboga

- studenci nie mag zadnych przedmiotoéw do wyboru.
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Czes¢ V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow,tym albumu
studentéw, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyplomow i supletde z
przepisami prawa.

Album studenta i kspa dyploméw s prowadzone w formie papierowej i
elektronicznej, centralnie dla catej Uczelni zgedmi 8 9 oraz 8§ 11 ust. 3 rozpgulzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Nu@dumu przypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studiow realizayeh przez studenta w Uczelni. Numer
albumu studenta odpowiada numerowi wpisanemu wksidestudenta i w legitymacji
studenckie;.

Protokoty zaliczenia przedmiotw orowadzone zgodnie z 8§ 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addkslonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spdréd decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forr.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregadwosagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymaciji jest
prowadzony w formie elektronicznej. Wpisya ssporadzane zgodnie z 8§ 8 ww.
rozporazdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvazane z
procesem dyplomowaniddyplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpoozmdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studidw. Nie stwiertb uchybié@ w pozostatej

dokumentacji zwjzanej z procesem dyplomowania.
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Whiosek:

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwerdzenie, £ jest ona
prowadzona w sposéb prawidtowy. Nieliczne, stwieradme niedocignigcia nie wptywaja
na ogolm pozytywna ocerg tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czesé 1X. Podsumowanie.

1. Ocena spekienia standardéw j&sidksztatcenia.

1%

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu | standardu wyrozniajaco | w petni | znacgo | czsciowo | niedostateczni
Cz. i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz. |l Plany studiow . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztalcenia X
Cz. vV Badania naukowe X
Cz. | Wewndrzny system X
zapewnienia jakgi
Cz. VI | Baza dydaktyczna X
Cz. |, .
VI Sprawy studenckie X
Cz. |, Kultura prawna
- F . X
Vv, VII uczelni i jednostki
Cz. I, 1l .
I Kontakty z otoczeniemn X
Poziom
Cz. I,V , o
z umigdzynarodowienia X

2. Ocena perspektyw utrzymania

rozwoju Kksztalceni@m @cenianym kierunku

W wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywa do uwag zawartych

W tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Ocena merytoryczna procesu ksztatcenia w Dolékskiej Szkole Wyiszej we

Wroctawiu wg stanu na koniec marca 2010 r. nie jegednoznaczna. Analiza dokonana

pod katem jakosci ksztatcenia z jednej strony ukazuje mocne atutyksztalcenia na

kierunku ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”, na ktore sktadaja sie: liczne

specjalndci, rozbudowana oferta ksztatcenia, wyjazdy studeidw w ramach programu

ERASMUS, dobrze wyposaona w literature fachowa z zakresu dziennikarstwa i

komunikacji spotecznej biblioteka, kadra naukowa zwigzana z Uczeln poprzez

zatrudnienie na pierwszym etacie.
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Jednak z drugiej strony w toku wizytacji i analizy zebranych danych i informaciji
ujawnity sie¢ takze nieprawidtowasci i odstepstwa, bezpdrednio naruszajace jakosé
ksztatcenia. Nalgy tu wymieni¢: nieuprawniong monopolizacg seminariow
licencjackich i magisterskich przez kilka osob, nikompletne dane zawarte w Raporcie
Samooceny, zmierzajce do ukrycia nieprawidtowdci, ktore wystapity w procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku w ostatnich latde, masowy odptyw studentow z
Uczelni w konsekwencji zaistniatej sytuacji kryzyswej, niski poziom merytoryczny i

metodologiczny prac dyplomowych.

Wydaje sig, ze najbardziej trafna ocermy zamykajaca przedtozony raport z
wizytacji zespotu oceniajcego jest stwierdzenie,ze uprawnienia do prowadzenia
studiow magisterskich w ramach ocenianego kierunku w swietle dokonanych ustalé —
zostaly przyznane w/w Uczelni nieco na wyrost. DSWie poradzita sobie w sposob
catosciowy i skuteczny z ksztalceniem na poziomie studid drugiego stopnia, czego
wyrazem stato s¢ zbyt wiele naruszé& w tym zakresie szczeg6towo przedstawionych w
tresci niniejszego raportu. Dlatego Uczelr czeka koniecznéé podjecia szeregu dziata

naprawczych sugerowanych w kilku miejscach tegoraportu.

W odpowiedzi na raport zespotu ocea@go PKA Wiadze DSW we Wroctawiu
odniosty s¢ do sformutowanych w raporcie uwag przedstaagiajodatkowe informacje,

wyjasnienia i stosowne dokumenty, ktére uzasadriajiare oceny odnoscej st do:

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spetnienia standardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrézniajaco w peni Znacxo czsciowo | niedostateczni¢
Efekty ksztatcenia X
Sprawy studenckie X

Przewodniczcy Zespotu Oceniagego PKA
Dr hab. Wawrzyniec Konarski
Czionek PKA
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