Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 6 — 7 listopad 2010 r. dotycacej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,inzynieria srodowiska” prowadzonym na Wydziale Nauk
Technicznych Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie
na poziomie studiow pierwszego stopnia
Wydziale Nauk Technicznych

Informacje wstepne.
Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skladzie

— dr hab. i. Zbigniew Kierzkowski, PrZeWOdMCY  ...coovvvvviiiiiiiieeeeeeeeeee e
— prof. dr hab. in. Anna M. Anielak ekspert PKA
— prof. dr hab. in. Michat Bodzek ekspert PKA

— mgr Karolina Martyniak ekspert formalno-prawny PKA

— Grzegorza Duszejkprzedstawiciel Parlamentu Studentow RP....ceeviviiiiiiieennnnn.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadrospitacije i1 spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod ydagh medzy innymi podobigstwa

do zrodet internetowych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czes¢ I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

I.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazew srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczeglOlnym uwelylieniem znaczenia jako ksztalcenia
I ocenianego kierunku studiow.

Niepaistwowa wysza szkota zawodowa pn. Wsga  Szkota  Marketingu
I Zarzadzania z siedzibw Kutnie zostata utworzona na podstawie decyzpibtra Edukacji
Narodowej z 31.07.1998 r. nr DNS-0145-177/R0O/9&¢epr Stawomig Biatobtocky, Jerzego
Lewandowskiego oraz Henryka Ziotkowskiego. Degyzj 18.08.1999 r. nr DNS-1-0145-
576/R0O/99 nazwa uczelni otrzymata brzmienie: 28ha Szkota Gospodarki Krajowe;.



Uczelnia zostata wpisana do rejestru niggowych uczelni zawodowych pod liczb
porzadkows ,4”".

Decyzp Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 27.12.2004r DSW-3-4001-997/Eko/04
niepastwowa wysza szkota zawodowa pn. Weza Szkota Gospodarki Krajowej z siedgzib
w Kutnie, dziatagca na postawie ustawy o wszych szkotach zawodowych zostata
przeksztatcona w niepatwowg szkot wyzsz dziatapca na podstawie ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Wyisza Szkota Gospodarki Krajowej z siedziba w Kutngstata wpisana do
rejestru uczelni niegatwowych pod liczp porzadkows wpisu ,149”.

Decyzp z 29.09.2006 r. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyego nr DSW-3-4031-257/06
termin wanosci pozwolenia przeditono do dnia 30 wrzaia 2016 r.

Kierunek inzynieria srodowiska” jest jednym z dziewgiu kierunkédw prowadzonych w
Uczelni. Specyfik kierunku jest interdyscyplinarsé@

Misja okrelana jest jako kierunki dziatania wladz WSGK w KigtnM. in. zaklada si ze
Uczelnia ksztalci i wychowuje studentow zgodnie deami humanizmu i tolerancji,
w duchu szacunku dla prawdy i sumiennej pracy, @os@ania praw i godioi cztowieka,
patriotyzmu, demokracji, honoru, odpowiedzigtioza losy spoteczstwa i Ojczyzny.
Zwraca st uwag, iz Uczelnia ksztaici studentdw w celu ich przygotoigado pracy
zawodowej. Uczelnia prowadzi badania naukowe, prazevojowe orazswiadczy ustugi
badawcze. Uczelnia: ksztalci i promuje kadry naukowpowszechnia agjnigcia nauki,
kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromedie i udosipnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych, a ta& podejmuje starania i dziatania w kierunku tworaen
atmosferyzyczliwosci wsréd spotecznéci akademickiej oraz ksztattuje nawyki sumiennej
pracy i rozwijanie motywacji poznawczych, stwarzarwnki do rozwoju i promowania
kultury fizycznej studentéw, dziata na rzecz spobexci lokalnych i regionalnych.

WSGK w Kutnie prowadzi dziatania i rozwéj wg strgiieobejmupcej: uzyskanie uprawnie
do prowadzenia studiow drugiego stopnia na wszgistkierunkach prowadzonych przez
WSGK, dyzenie do zatrudnienia w Uczelni wszystkich os6b atagcych minimum kadrowe
jako podstawowym miejscu pracy (obecnie prawie 5@@enie do uzyskania uprawmielo
nadawania stopnia doktora na kierunku ,europeistykgeodezja i kartografia”, gi-enie do
przywrdcenia studiow stacjonarnych na wszystkiclerkikach, dalszy rozwdj bazy
dydaktycznej (adaptacja posiadanego budynku), eataokomputeryzacja Uczelni w ggu
trzech lat , dalszy rozwdéj badlanaukowych prowadzonych przez WSGK, poi
wydawnictwa publikujcego fragmenty lub prace z udziatem studentow.

Region kutnowski potrzebujezpnieréw, a WSGK wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom
[.2. Ocena zgodrsoi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdwsgej] oceniany

kierunek studidw, zwanej dalej jednastlokrelonych przepisami wewttrznymi Uczelni
i podejmowanych dziataz obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie z 8§ 19 statutu: organami jednoosobowyrai rektor, kanclerz i dziekan,
a organem Kkolegialnym uczelni jest sen@rgany Uczelni oprécz Dziekana, zostaty
powotane zgodnie z przepisami wesmanymi Uczelni.Akt powotania do petnienia funkcji

Dziekana naléy uzupeiné¢, zgodnie z 8§ 26 statutu, o czas na jaki zostapowotany.



Rektor, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 2 ustawy, psrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy ocgra w prawidiowy sposob
wywigzuje s¢ z obowizkow wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 4 zm.) - Sprawozdanie
Rektora Wyszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie za rok dakaicki 2009/2010,
zatwierdzone Uchwat nr 1 Senatu WSGK z dn. 22.09.2010Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowatl si Rektor odpowiadaty jego
statutowym kompetencjom.

Nalezy zwrdcé uwage na zapis 8§ 21 pkt. 10 statutegodnie z ktérym do kompetenciji
Rektora nalgy ustalanie wymiaru ze§ dydaktycznych dla poszczegdéinych stanowisk,
warunkéw jego obmenia oraz zasad obliczania godzin dydaktycznyoh, pozostaje
w sprzeczn€ci z postanowieniami art. 130 ust. 2 ustawyZasady ustalania zakresu
obowizzkéw nauczycieli akademickich, rodzajeezajydaktycznych oltiych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, @sedy
obliczania godzin dydaktycznych oleesenat’. Wysoka&é pensum dydaktycznego zostata
okreslona w sposob nie do k@a zgodny z przepisami ustawW Uchwale nr 1 Senatu
WSGK z dn. 24.06.2009-rroczny wymiar zaj¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku asystekteslono na 300 godzin, agodnie

z art. 110. ust. 1 pkt. 51 130 ust. 3 ustapgwinien wynost maksymailnie do 240 godzin.

Optaty za wydawane dokumentyosmly ustalone przez Rektora zgodnie z przepisami
8§ 20 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U284, poz. 1634, z g@. zm.).

Zgodnie ze statutenKanclerz podejmuje decyzje w sprawach dotycgch mienia
I gospodarki uczelni w zakresie zwykiego zgz. Podczas analizy dokumentacji
stwierdzono, 4 sprawy, ktorymi zajmowat si Kanclerz odpowiadatly jego statutowym
kompetencjom.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustaByiekan jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy @gpr&godnie ze statutem Dziekan
m.in. opracowuje projekty planow studiow i programauczania zgodnie z prowadzonymi
na wydziale kierunkami i specjalfmami studiébw oraz przedstawia je do uchwalenia
senatowi, podejmuje decyzje w sprawach studenckiehzastrzeonych do wiaciwosci
innych organow. Podczas analizy dokumentacji stizi@no, ¥ sprawy, ktorymi zajmowat si
Dziekan odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Z okazanych dokumentéw wynik&, aktualny sklad Senatunie spetnia wymaga
art. 61 ust. 3 ustawy oraz § 28 ust. 1 stattwdziat przedstawicieli studentow w senacie
uczelni nie mée by mniejszy i 20%, a w tym przypadku wynosi on 17%).

Zakres spraw regulowanych uchwatai@enatu jest zgodny z jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywaat st z obowhzku ustawowego w zakresie
art. 169 ust. 2 ustalg warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidw nagzczegolnych

kierunkach, podag uchwa¢ do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku

poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczychwata nr 1 Senatu WSGK
z dn. 16.02.2009 rwskazane jest uzupetnienie podstawy prawnej tejwaly o art. 169 ust.

2 ustawy.



Dokumentacja dotygza pracy Senatu przechowywana jest w sposob prawwydt Uczelnia
posiada protokoty z obraav§kazane jest aby wszystkie protokoty byty bardzzegegdtowe
oraz podpisane taje przez protokolanga listy obecnéci oraz uchwaty podpisane przez
przewodniczcego (vskazane jest aby wszystkie uchwaty zawieraty odpadrg podstaw
prawrng oraz okrdlenie okresu, od ktorego dolg obowigzywa’). Zgodnie z § 31 statutu
posiedzenia zwyczajne senatu uczelni zwotuje imemektor nie rzadziej nidwa razy w
semestrze. Zapis ten jest przestrzegany.

Z uwagi na fakt,7 Rada Wydziatu nie petni funkcji organu kolegialnego Uczelni, pfain
programy studiow prowadzonych w ramach poszczegélhkyerunkow zatwierdzit, zgodnie
z 8§ 29 statutu, Senat Uczelni.

Whniosek: Analiza dokumentacji pozwolita na stwierdenie, & jest ona
prowadzona w spos6b nie do kica prawidtowy. W zakresie stwierdzonych
zastrzezen wskazane jest uzupetnienie i dostosowanie sposolprowadzenia
dokumentacji do obowhzujacych przepiséw.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtmznych przepisow Uczelni.

I.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w tedécie realizowanych przez sizada
naukowych i dydaktycznych.

Kierunek ,inzynieriasrodowiska” , obok kierunkow ,informatyka” i ,geodezi kartografia”,
prowadzony jest na Wydziale Nauk Technicznych, uhenym na podstawie Zadzenia
Rektora Nr 12 z dnia 31 sierpnia 2009 r. zappénia Wydziatow Geodezji, Gospodarki
Nieruchomdciami i Inzynierii Srodowiska oraz Informatyki. W ramach tego Wydziatu
istniejg 3 pracownie komputerowe, wykorzystywane przez iwhaziaty Uczelni. Wydziat
dysponuje laboratoriami: geodezyjnym, laboratoridiobogrametrycznym, pgtzonym z
pracowny kartograficzig oraz pracowri fizycz.

Ocenia s}, ze ta struktura organizacyjnaie w petni dostosowana jest do potrzeb
prowadzenia kierunku itynieria $rodowiska”; brak struktur katedralnych, czy
instytutowych.

I.4. Informacja o liczbie studentow

Tabela nr 1. (stan na dzie 15.10.2010)

. Liczba studentow Lic.z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 39 39 - -
Studia niestacjonarne 1 496 403 - -
Razem 1535 442 - -

I.5. Informacje o prowadzonych przez jedn@sHéerunkach studidw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Nauk Technicznych prowadzi ksztatceniemacdh kierunkach studiéw:



- ,geodezja i kartografia” (ocena pozytywna PKA, monristudiow | stopnia, Uchwata
Nr 525/2006 z dnia 6 lipca 2006 r.),

- informatyka” (ocena pozytywna PKA, poziom studiéwstopnia, Uchwata Nr
260/2008 z dnia 15 maja 2008 r.),

- nzynieriasrodowiska” (kierunek dotychczas nie byt ocenianzgarPKA).

W toku wizytacji przedigono decyzje ministra wdaiwego ds. szkolnictwa wgzego
potwierdzagce prawo do ksztatcenia na pawsyych kierunkach.

Wydziat nie posiada uprawrielo nadawania stopni naukowych, a zatemdake prowadzi
studiow doktoranckich.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.
\
Tabela nr 2. (stan na dzie 15.10.2010)

. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow .y - . - Razem
studidw | stacjonarnychl niestacjonarnych
[ - 28 28
| stopnia Il - 38 38
11 - 29 29
Razem - 95 95

Uczelnia posiada dobre warunki do prowadzenia kszteenia na wielu kierunkach,
prowadzi trzy kierunki techniczne. Udziat kierunku ,in zynieria srodowiska” mimo, ze
w 0golnej liczbie studentow kierunkow technicznychjest niewielki i wynosi obecnig
21%, jest dla Uczelni wany w wypetnianiu jej misji — przygotowania kadr dla rynku
pracy w spotecznéciach lokalnych i regionalnych.

Czes¢ Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$gi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy zakladane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogolne i specyfickttge uzyskaj absolwenci odnogzsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniagddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuaciji
ksztalcenia przez calgycie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwgdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Na kierunku ,irzynieria srodowiska” prowadzone gsstudia niestacjonarne | stopnia w
specjalnéci ,instalacje w budownictwie”. Absolwent kierunkposiada wiedg w zakresie
inzynierii srodowiska wewgtrznego i zewegtrznego. Jest przygotowany do rozmywania
problemow o charakterze projektowym i eksploatagyjnPosiada umiegjnosci korzystania

z literatury fachowej, gromadzenia i przetwarzanfarmacji. Program ksztatcenia zapewnia




nabywanie umiegnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy. Alsmt potrafi
korzyst& ze wspomagania komputerowego, zaréwno przy aealak i projektowaniu
instalacji danego rodzaju. Przedstawiona sylwetka absolwenta jest zgodna z
uregulowaniami zawartymi w standardzie kierunku ,inzynieria srodowiska”. Absolwent
jest przygotowany do poglia studiéw Il stopnia. Po odbyciu praktyki zawodyvwnaze
ubieg& sie 0 uzyskanie stosownych uprawfie Izbie Budowlanej. Koncepcja ksztatcenia
uwzgkdnia postulaty pracodawcéw, prezentowanych przeadJMiasta Kutno, ktéry tate
typuje corocznie dwa stypendia na bezptatna @aukiczelni dla studentéw z terenu Kutna.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Szczegotowe zasady rekrutacji i tryb przyjmowaraal mok studiéw okrdone g zgodnie z
art. 169 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwiezegym oraz na podstawie Uchwaty Senatu
Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie. O prgyjp na studia | stopnia meg
ubiega& sie absolwenci wszelkiego typu szkoét, posiadgj swiadectwo dojrzaléci.
Informacje o rekrutacji i jej zasadach podawanes snformatorach uczelnianych, na stronie
internetowej Uczelniwww.wsgk.com.ploraz w prasie lokalne;j.

Warunkiem przycia jest zigenie w okrélonym terminie kompletu wymaganych
dokumentow oraz uiszczenie optaty wpisowej. Po digtyczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
o uruchomieniu kierunku studiow, kandydat podpismj&czelnj umowe o nauk, ktéra
okresla wzajemne zobowrania stron.

Nie sformutowano zadnych wymaga wobec kandydatéw — przyjmowani §
wszyscy, ktérzy ztaa odpowiednie dokumenty. Zdaniem ZO wymagania takie
wymagania winny by¢ okreslone. Srednio rocznie na kierunek inzynieria
srodowiska” przyjmowanych jest 30 kandydatdw.

[1.1.3 Ocena realizacji programu_studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcertia czy przygte rozwipzania
programowe umidiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskamaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a take ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planow studiéw i programéw ksztalcenimbowhzujagcymi w czasie ich
realizacji standardami. Ocenie podlegaepwniez: sekwencja przedmiotow, oferta gajdo
wyboru i stopi@ internacjonalizacji ksztatcenia.

Przedstawione plany i programy ksztalcenia na kieuwu ,inzynieria srodowiska” —
specjalné¢ instalacje w budownictwie” dotygz studidbw | stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych. 5 to studia 7 semestralne i obejmupdpowiednio na studiach
stacjonarnych 2 400 i na studiach niestacjonardy@®b godzin zaf dydaktycznych. Liczba
punktow ECTS wynosi 210. Przy¢ sumaryczne liczby godzin zéj oraz  godzin
przedmiotéw kierunkowych i ,innych” nie w peini dp@ja wymogi standardéw ksztatcenia.
Dotyczy to zar6wno plandw studidbw stacjonarnychk janiestacjonarnych. Sekwencja
przedmiotéw nie zawsze jest logiczna. Podczas Idr.gawykladowych (w przedmiocie:
Technologia wéd Eciekdédw) nie mana naucz§ studentdw oczyszczania wodysdiekow
(komunalnych i przemystowych). Zagadnienia dot. ysezzaniasciekdw przemystowych
powinny by omawiane w ramach oddzielnego przedmiotu. Zalecstu@entom jako
literatura podstawowa nie zawsze jest zgodna &itni wyktadow (np. zalecana jest



ksigzka prezentujca tylko ukitady technologiczne oczyszczas@ekoéw przemystowych
Bartkiewicza do przedmiotu, ktorego zadaniem jgspoznanie studentédw z metodami
oczyszczania wodysciekow komunalnych). Wydziat nie posiada laboratoriz technologii
wody i sciekdw. Dlatego z korzgig dla studentow byloby zwkszenie liczby godz. z
wyktadoéw i projektow. Tym bardzieje prezentowane w programachstieksztatcenia s
bardzo ubogie i unienitiwiaja studentom poznanie i zrozumienie procesow zacjoydh w
urzadzeniach stosowanych do oczyszczania waayekow.

Rownie tresci ksztatcenia innych przedmiotéw wymagagupetnié. Omawianie w zakresie
ochrony powietrza tylko emisji tlenku egla i dwutlenku wgla jest niewystarczage.
Brakuje zagadnietakich jak ograniczanie emisji dwutlenkéw siartkenkow azotu, lotnych
zwigzkow organicznych, wielopigétieniowych wglowodorow aromatycznych, furandw,
dioksan, substancji zapachowych. Brakujesdiredo zag¢ laboratoryjnych (10 godz.) i
¢wiczen (10 godz.) prowadzonych w ramach ,Sieci i instglaanitarnych” (10 godz.).
Ponadto przedstawioneg $resci do wyktadow z ,Remontow”, ktore nieg prowadzone, a
brakuje tréci do zag¢ laboratoryjnych. Dla przedmiotu ,Projekt prag@pwy” nie ma godzin
projektowych. Dla przedmiotu ,Pompy’asprzedstawione téei wyktadow i ¢wiczen,
natomiast zgodnie z programem owadzone tylko zagia laboratoryjne, dla ktérych nie
ma stanowisk laboratoryjnych i #&@ programowych. Podobnie nie mastriedo laboratorium

I stanowisk laboratoryjnych dla przedmiotu ,,Ochrgraed hatasem i wibracjami” (10 godz.
laboratoryjnych), brakuje téei programowych z ,Biologii i ekologii”. Podobniegt z innymi
przedmiotami. Programy studiéw ofegug same trei ksztatcenia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz zapewniaabycie przez absolwenta tych samych kwalifikaciji.

Whniosek: Zajecia laboratoryjne z duzej czesci przedmiotow nie @ prowadzone
(taczna liczba godzin 235). Celowe jest zbudowanie haZaboratoryjnej dla
przedmiotéw kierunkowych i specjalngciowych, i w ten sposéb zapewnienie
rzeczywistego zaplecza laboratoryjnego. Do czasu fimydowania bazy
laboratoryjnej, zajecia laboratoryjne moga by¢ zastpione projektowymi. Tresci
programowe przedmiotoéw kierunkowych nie zawszegszgodne z okrélonymi w
standardach ksztatcenia. Brakuje tréci zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczen i
projektow. Liczba godzin przeznaczonych na seminaai, ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne lub projektowe nie jest zgodna ze stadardami ksztatcenia.
Informacje przekazane w Raporcie Samooceny (pkt. 4) nie zawsze $ zgodne z
danymi zawartymi w Sylabusach.

Zatgcznik Nr lla (dodatkowy)

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Przydzielone punkty poszczegllnym przedmiotom odadap naktadowi pracy
indywidualnej studenta i zorganizowanej przez Uaizelv postaci za dydaktycznych.
Odpowiednia jest liczba punktow w kolejnych sernediri latach studiéw oraz catkowita
wymagana liczba punktow ECTS na akomym poziomie i formach ksztatcenia. gk
stanowi ocena za przygotowanie pracy dyplomoweprzygotowanie do egzaminu
dyplomowego, liczb punktoéw przyznanych (15) naa zwikszy do 20 punktow ECTS.

Whiosek: System ECTS zostat skonstruowany dobrze.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢fmnezsci studenckiej).




Na Wydziale w gablotach jak i na stronie internetpwczelni § zamieszczone wszystkie
wiadomaci potrzebne studentom m.in. plany&ajharmonogram studidéw, sylabusy, terminy
konsultacji pracownikéw naukowo — dydaktycznych.

Plan studiéw na kierunku ,iynieria srodowiska” ulegat eigtym zmianom, zwjzanym z
konieczndciag dostosowania do minimum programowego dla kierunku.

Plan studiéw niestacjonarnych realizowany jest wnaeh dwudniowych, sobotnio-
niedzielnych 10 zjazdéw w semestrze.

Zasady zaliczie s3 podawane na pierwszych geipch i wg studentéwasdobrze znane. Na
zagciach podawana jest bibliografia wspomagajnaulk przedmiotu.

Biblioteka wydzialu dospna jest dla studentéw a godziny otwarcia odpowiada
oczekiwaniom studentow. Wybor zbiorow ocenianegerddiku nie jest diy, co wynika z
faktu, ze kierunek jest prowadzony dopiero od 4-ch Iat.

[I.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych fikowych osignieé¢ studentdw.

Jako formg zaliczenia wyktadu stosujeg¢segzamin pisemny doz ustny w zalenosci od
decyzji wyktadowcy. Stosowanforma zaliczenia jest tale sprawdzian wiedzy w formie
kolokwium. Nie przedstawiono do oceny przyktadowygbrac egzaminacyjnych,
zaliczeniowych i przggiowych; nie mana byto ustali jakie wymagania & stawiane tym
pracom oraz ocefisystemu weryfikacji etapowych aghig¢ studentow.

Przyjety w Uczelni system weryfikacji osagnieé¢ studentdédw jest w zat@eniach
systemem standardowym stosowanym w wielu uczelniadbchnicznych w kraju.
Zatozenia systemu nie budg zastrzezen, jednak nie mana byto ocené jak w
praktyce jest realizowany z powodu braku materiatbwdo takiej oceny.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na podstawie danych z trzech lat studiéwznmeo stwierdzi, iz odsiew studentow jest na Il
roku (15,6%) i na Il roku (21,6%) studidw. Podstavg przyczym odsiewu jest stabe
przygotowanie mtodzigy do studiéw technicznych (gtdwnie z matematykiyzkolesredniej
z& z drugiej strony brak nawyku i umggnosci do pracy wiasnej.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosmu opiekundéw
i recenzentdéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

W Wyzsze] Szkole Gospodarki Krajowej wegtrene uregulowania prawne dotyce zasad
dyplomowania zawarteagsw Regulaminie Studiow § 36,37,38,39,40,41, zdzeniach
rektora i dziekanow. Niezatpie 1.10.2008 r. wszedt vycie Regulamin dyplomowania
okreslajgcy procedury administracyjne, zasady edytorskiey gisaniu pracy dyplomowej,
warunki uczestnictwa i zaliczania seminarium dypbevego oraz procedury zydane ze
ztozeniem i przygciem pracy dyplomowej, a ta& organizag i zakres egzaminu
dyplomowego. Zestawy tematéw prac dyplomowych stadetrzymuj pod koniec VI
semestru.




Na pierwszym seminarium w semestrze VII dyplomawcaz z promotorem precyzij
wyjsciowy temat, ktéry nagpnie jest zatwierdzany przez dziekana.

Studenci studidw niestacjonarnych mogrzedstawd wilasne propozycje tematow prac
dyplomowych. Recenzenta pracy dyplomowej powotupekhn. Na ostatecznocery
egzaminu dyplomowego sklada %t sredniej z toku studiow, ¥ oceny pracy dyplomowej ¥
oceny z egzaminu dyplomowego.

Ocere poszczegolnych prac dyplomowych przedstawionohgczaiku Nr 3.

Zatacznik Nr 3 - Ocena poszczegoélnych losowo wybranyginac.

Do sprawdzenia przedtono 5 prac dyplomowych, wszystkich absolwentéw 2@@oku.
Byli to pierwsi absolwenci kierunku jynieria srodowiska”. Zasady ustalania i wyboru
tematéw prac, wyboru promotorow i recenzentOw, przprowadzania egzaminow
dyplomowych mana uzna za prawidtowe. Tematy prac, jako konkretnych zada

projektowych, sa poprawne, wymagania dobrze okr&one. Jakaé prac, co do tr&ci, jak

i sposobow dokumentowania oraz ukladu redagowanychresci, jest dobra. Proces
ocenienia i recenzowania prawidtowy. Tematyka pytk egzaminacyjnych dotyczy tréci

réznych przedmiotow kierunkowych lub specjalndciowych. Wystawione oceny prac i
egzaminu dyplomowego s obiektywne i rzeczowe.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczeleifektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Nalezy stwierdzé, iz efekty ksztatcenia, obejmyge wiedz oraz ksztaltowanie umigposci

i postaw, tworzytyby spomcatasé, gdyby w petni obejmowaty poprawne dcenauczania (o
czym wyzej). Wtedy te absolwenci byliby wiciwie przygotowani do kontynuacji nauki w
celu podwyszenia kwalifikacji na studiach 1l stopnia.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintéi ich doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #€& pracy wiasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych za¢
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne i organizacja ksztatcenia dast@me § do rodzaju i poziomu studiow.
Zajecia dydaktyczne prowadzone w sposoéb tradycyjny. Podstawv ksztatceniu stanowi
wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria i praca wiasnalestitow.Nie prowadzone g
studia na odlegkd. Studenci dwo wkiadap pracy wilasnej w pozyskiwanie wiedzy
zawodowej. Niestety ta praca nie jest udokumentewda Wydziale nie ma studentow
niepetnosprawnych i Wydziat nie jest przystosowenyprzyjmowania takich studentéw. Nie
prowadzonegstudia na odlegks.

[1.3.2. Ocena dogpndici i jakosci sylabusow.

ZO krytycznie ocenia realizowany program ksztalcera, zaréwno co do tréci
przedmiotéw, jak i nawet wielu w nim brakow (patrz: wyzej). Formalnie sylabusy
przedstawianych programow zawigrapoprawnie okrdone wymiary godzin, warunki
zaliczenia i zalecanliteratug. S3 one dosfpne w Dziekanacie i Bibliotece, a fakw
Internecie.




[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontpadiktyk.

Praktyki zawodowe na kierunku gnieria s$rodowiska” prowadzone as przez
5 tygodni, zarbwno w instytucjach publicznych jaKirmach prywatnych, na podstawie
umowy zawieranej przez prorektora ds. studenckictidzej Szkoty Gospodarki Krajowej w
Kutnie. W czasie odbywania praktyki student prowadzienniczek praktyk, w ktorym
rejestruje miejsce, czas, przedziat czasowy i ztamatyczny (czynrdoi) praktyki.

Studenci pracygpy zawodowo w budownictwie lub instalatorstwie orpezy sieciach
energetycznych rozliczajsie z praktyki na podstawie gaiadczenia z zaktadu pracy, ktore
powinno zawier& nazw i siedzile zaktadu pracy, okres, stanowisko i tematymejszych
prac w ktérych brat udziat student. Program prakidwodowej nie jeskcisle okrelony.
Zaktada s}, ze student powinien zapoznasie z organizag robot budowlanych lub
instalatorskich w dowolnych budynkach, projektovesmiinstalacji centralnego ogrzewania,
cieptej i zimnej wody #ytkowej, kanalizacji, instalacji elektrycznych, wglacyjnych,
klimatyzacyjnych lub chtodniczych, jak roweie sieciami cieptoggow. Ponadto powinien
zapozné sic z nadzorem nad wykonawstwem agywymienionych instalacji i sieci oraz léra
udziat w projektowaniu, wykonawstwie i dopuszczedauruchu instalacji modernizowanych
lub remontowanych.

Decyzg o maliwosci odbywania praktyki w wybranym przez studentatadkie pracy
podejmuje kierownik praktyk. Praktyki zaliczargvgpisem do indeksu.

Organizacja praktyk jest prawidtowa, nie uzyskano pdnak wykazu firm, w
ktorych takie praktyki sa realizowane. Znaczna og¢ studentdw jest pracupca
(studia niestacjonarne). S4d nalezy sadzi¢, ze nabywaj oni umiejetnosci
praktyczne w swoim miejscu pracy.

[1.3.4. Ocena organizacji studidow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja &gjsesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Na zagciach stosowaneyprzez wyktadowcow rine formy pracy dydaktycznej, rowaie
wykorzystaniem srodkow audiowizualnych. Studenci majczas na nauk i studia
samodzielne.

Zajecia laboratoryjne prowadzone f w zbyt duzych grupach o liczebnéci ok. 30 oséb,
co przy matej liczbie godzin laboratoryjnych przewdzianych w programie studiow i
skromnym wyposaeniu laboratoriow utrudnia zdobycie przez studentowpraktycznej
wiedzy. Takie posgpowanie jest réwnie niebezpieczne z uwagi na kontakt studentow z
urzadzeniami mechanicznymi, czy reagentami chemicznymiw przysztosci, bowiem
obecnie nie ma laboratorium z odczynnikami chemiczymi). Rowniez grupy projektowe
sa zbyt duze, co ogranicza bezpwedni kontakt studenta z osola prowadzaca zajecia i
negatywnie wptywa na efektywn&¢ procesu nauczania. W uczelni nie prowadzi &i
ksztalcenia na odlegié¢. Budynki nie s przystosowane do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zéjdydaktycznych.
Przeprowadzono 3 hospitacje gajdydaktycznych, gtéwnie byly to zmja wykladowe.
Ograniczona liczba hospitowanych gawynikata z braku przedmiotow kierunkowych lub
specjalnéciowych w dniach wizytaciji.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.




Zajecia odbywaly si w wyznaczonym czasie, byly prowadzone profesjaralgtéwnie z

wykorzystaniem kredy i tablicy, przy dobrym kontekprowadzcego zajcia ze studentami.
Studenci stuchali wyktadowcow z #gm zainteresowaniem. Ocena hospitowanyclecézaj
dydaktycznych jest pozytywna.

ZO uwaza, ze przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku ,inzynieria srodowiska”
spetnia kryteria tylko czesciowo.

Plany i programy ksztalcenia przewidup odpowiednia catkowita liczbe godzin
dydaktycznych i wymagany udziat grup przedmiotow. Apewniony jest prawidiowy
system ECTS.

Tresci programowe nie @ dobrze zredagowane, brakuje informacji nt. zakresu
problematyki realizowanej na zagciach laboratoryjnych, projektowych i na
¢wiczeniach. Treci programowe np. z przedmiotu ,technologia wody isciekow” nie
odpowiadajg minimum programowym i nie zapewniag absolwentom odpowiednieg
przygotowania do zawodu. Liczba godzin projektowychest zbyt mata.

Ustalanie przez promotoréw i dobdér przez studentowematow prac, zasady wyboru
opiekunéw i recenzentow, prowadzenia egzaminéw dymnowych naley uznaé za
prawidtowe. Tematy prac ¢ zgodne z kierunkiem i specjalnécia studiow. Wigkszas¢
prac jest realizowana na wymaganym poziomie itynierskim. Ocena hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna.

Zajecia laboratoryjne prowadzone g w zbyt duzych grupach o liczebnéci ok. 30 osob
co przy zbyt matej liczbie godzin takich zag¢ w programie studiow i skromnym
wyposaeniu laboratoriow utrudnia nabycie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych i stanowi powane zagraenie dla ich bezpiecagstwa. Rownieg grupy
projektowe s3 zbyt duze, co ogranicza bezpwedni kontakt studenta z osola
prowadzaca zajecia i wptywa negatywnie na efektywnf¢ procesu nauczania.

O

Czes¢ Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlceniaodnoszca s¢

do:

1) struktury organizacyjne wewtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaCi.

W miar rozwoju Uczelni powotano:

— Stah Rektorslg Komisje ds. Wdraania Deklaracji Bolaskiej — Zaradzenie Nr 5 Rektora
z dnia 11 marca 2004 r.. W skfad Komisji wchgdzektor, prorektor, dziekani i
prodziekani, petnomocnik rektora ds. Wspétpracgddiynarodowej, sekretarz.

— Zadanie: nadzorowanie procesu wdnaia Deklaracji Bolaskiej w WSGK.

— Uczelniam Komisje do Wewrtrznej Oceny Jakmi Ksztalcenia- zagdzenie Nr 19B
rektora WSGK z dnia 1 pdziernika 2005 r.

- Komisja ustala kryteria oceny jad@ ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach, w tym

warunki realizacji procesu ksztalcenia, programow planéw studiow, jakei
prowadzonych zaf przez kads naukowo-dydaktyczn a take arkusze oceny zsj
dokonywanych przez studentéw, jak réwnienotatki z hospitacji przeprowadzanych
przez dziekanow.

- W ramach Komisji Uczelnianej powotano zespoly nazdyan Wydziale, ktorych
zadaniem jest monitorowanie programu i planéw swdistatle dzenie do ulepszania
i uatrakcyjniania programu, przygotowanie Raport@amooceny, przygotowywanie
projektéw nowych specjaldoi.



— W dniu 30 wrzénia 2008 r. Rektor wprowadzit ,Regulamin UczelnigaeSystemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia”

2) okresowych przegtow planéw i programdow nhauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nhauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji
Plany i programy studibwaszatwierdzane zgodnie ze statutem WSGK przez S@fibsek
o zatwierdzenie planéw i programéw nauczanigdzburuchomienie nowej specjalied
przedktada Dziekan w imieniu Komisji Programowej dfYiatu bezpérednio do Rektora. W
Komisji Programowej biey udziat rownie studenci. Bardzo wae g informacje uzyskiwane
od pracodawcow, od organdw administracjingtawowej i samorgdowej oraz innych
organizacji.

Gtownym celem Wydziatu jest tworzenie takich waréwkksztatcenia, aby absolwenci byli
konkurencyjni na rynku pracy. \iaymi czynnikami § programy nauczania i kadra
nauczycieli akademickich.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form idagiv weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia
Do oceny studentdbw uczelnia  stosuje skalod 2  (niedostateczny)
do 5 (bardzo dobry), z gradacjco 0,5 stopnia z wykluczeniem ocen 2,5 i 5,5.

Zaliczenie kadej formy zag¢¢ przedmiotu wraz z ocgrwystawiory wedtug obowdzujacej
skali jest dokumentowane przez prowsmgo nauczyciela akademickiego w trzech
miejscach:

— protokole zaliczenia przedmiotu,

— karcie egzaminacyjnej,

- indeksie studenta.

Egzaminy odbywaj sie w formie pisemnej lub/i ustnej w trybie normalnypgprawkowym
i komisyjnym. Uczestnictwo w terminach poprawkowytchkomisyjnych jest bezptatne.
Szczegotowe przepisy w tym zakresie zawiera Regulamdiow i zargdzenia Rektora.

Punkty ECTS (European Credit Transfer System) zgmatprzedmiotu przyznawane
s3 w przypadku zaliczenia na ocero najmniej 3,0 kalej z form zaj¢ przewidzianej
w planie studiéw dla tego przedmiotu.

Liczba egzamindw w semestrze nie przekracza 4.

Informacje dotycace sposobu zaliczenia przedmiotu (zaliczenie, egpamnajduy Sie w
programach ramowych studiéw oraz w kartach przettimioSzczegotowe zasady oceniania
przedstawia prowadey zagcia z przedmiotu na pierwszych gapch. Formy weryfikacji
wiedzy mog obejmowa sprawozdania Zwiczen laboratoryjnych, projekty, sprawdziany
pisemne, aktywrnig na zagciach, kolokwia, egzaminy pisemne i ustne. Obé&npna
¢wiczeniach jest obowrkowa i mae by brana pod uwag przy oceny kacowej na
zaliczenie.



Student ma prawo wgilu do ocenionej pracy pisemnej, mazneos¢ zdawania przedmiotu
w terminie poprawkowym, o ile taki jest organizowaaraz przysjpienia do egzaminu
komisyjnego.

4) zapewnienia jakawi kadry dydaktycznej (np. okresowe oceny praco@wik
hospitacje, ankiety dla studentow ocegugch zagcia dydaktyczne, estotliwosci
ankietyzaciji)

Polityke kadrowg Uczelni prowadzi Rektor wspotpragujz Dziekanem.

Ocena kadry dydaktycznej dokonywana jesgle i systematycznie na podstawie hospitacji i
opinii studentéw (ankiety) po zakozeniu kadego semestru, obserwacji dotyoe
punktualnéci odbywanych zag, dyzurow, konsultacji oraz systematyczob odbywania
zage.

Ocena nauczyciela akademickiego jest przeprowadzgodnie zRegulaminem oceniania
nauczycieli akademickich WSGidtwierdzonym Zaegdzeniem Nr 18 Rektora z 20 wiréa
2005 r..

Aktualnie wszyscy nauczyciele akademiccy zgodnibazmonogramem ustalonym przez
rektora obgci 3 procedus oceniania.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownikadministracyjnych, ankiet
dla studentéw dotygrych pracy administracii)
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie ze stronyupaaministracyjnego, a ta& ze strony
nauczycieli akademickich, z ktérego grona wyznagzast opiekun roku — tak dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Opiekun rpkwotywany jest na pogiku | semestru
studidw. Jego zadaniem jest m.in. zapoznanie stdden Regulaminem Studiéw, Statutem,
zwyczajami uczelni.

Wszyscy nauczyciele akademiccy majyznaczone dni i godziny dyréow w danym
semestrze. Informacje dot.adyéw podanegdo wiadoméci studentom na tablicy ogtosze
W swoich sprawach studenci mpgje kontaktowa z prorektorem ds. studenckich.

Studenci maj rowniez mazliwos¢ kontaktowania si z dziekanem Wydziatu, podczas
petnionych przez niego dyréw, a take z kierownikami poszczegoélnych kierunkow studiow.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gronradze analizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniastudentow oraz
o wynikach ksztalcenia aegjanych przez studentéw, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.).
W Uczelni regularnie przeprowadzang ankiety, majce na celu dokonanie oceny pracy
pionu administracyjnego i nauczycieli akademickiotaz zebranie informacji na temat
oczekiwa studentow.

W dziekanacie przechowywang dane dotycgce przebiegu ksztalcenia studentow (dzienniki
studenta) oraz informacje o dalszych etapach ksaia absolwentéw Wydziatu. Uczelnia
jest w trakcie przygotowania wprowadzenia wirtuglriestugi studenta.



Uczelnia — w ramach zawartych umow o odbycie iizeak praktyk zawodowych - starasi
pomagé absolwentom w znalezieniu zatrudnienia w miejsaaaiywania praktyk. Réwnie
Uczelnia zatrudnita 2 absolwentow Wydziatu Nauk Arécznych.

7) publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur toku

studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).
Rektorat, dziekanat i inne jednostki organizacyjneazliwiajg wszystkim zainteresowanym
dostp do dokumentow organizacyjnych uczelni, jak StaRegulamin Studiow, Regulamin
optat, dokumenty regulagge zasady dziatania uczelni, decyzje, pozwolenetyfikaty,
dodatkowe uprawnienia. Zadzenia wykonawcze Rektora, Dziekana godawane do
publicznej wiadoméci poprzez ich zamieszczenie na tablicy ogtasz8iezace informacje
na temat Wydziatu a tak calej uczelni, oferty ksztatcenia, sylwetki albsatta, procedur
toku studidw znajduj sie na stronie internetowej uczelni www.wsgk.com.pgbtrona jest
systematycznie uaktualniana i zapewnia studentonsza najwiezsze informacje zycia
uczelni i Wydziatu. W dziekanacie i rektoracie w@pse g ulotki i foldery reklamowe
dotyczce uczelni.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat weytrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).
Dokumentacja ankietowa studencka jest w Uczelnlizmaana; dotyczy ona przebiegu toku
studidw, oceny nauczycieli akademickich, innych gwatudentow. Analizy te as
wykorzystywane do weryfikacji procesu ksztalcenialdbrze shig podniesieniu jaki
ksztatcenia.

[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli aadkich w czasie spotkania
Z zespolem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania nauczyciele akademiccy zwracalagu na przymioty cigle
doskonalonego procesu ksztatcenia i na przedsicia doskonajce wewrtrzny system
zapewnienia jakgi prowadzone przez Uczedni Zwracano uwagna:

— udziat aktywny nauczycieli w powotanych organaebypracowaniu procedur w
zakresie zapewnienia jad@ ksztatceni,

— znaczenie okresowych przedbw planéw i programdéw nauczani,

- wewretrzne sposoby oceniania ggnic¢ etapowych studentdw,

— dbatc¢ o zapewnienie jakoi kadry dydaktycznej,

- dbata¢ o wspieranie studentow poprzez aiwosci ich systematycznego kontaktu z
kadr dydaktyczna i wladzami wydziatu i uczelni, azaka dbatéc o dobre
funkcjonowanie rozwijanego systemu informacyjngguprzez skuteczne
publikowanie i udosgpnianie im informacji o catej uczelni, ofertaclztecenia,
opisach sylwetki absolwenta, procedurach toku studznajdug sic one na stronie
internetowe] uczelnivww.wsgk.com.pl.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losow absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Dziatalng¢ Biura Karier WSGK  skierowana jest do wszystkictudentéw oraz
absolwentow Wyszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie. Absolwamt pomaga poprzez



szkolenia, dogp do ofert oraz umdiwia kontakt z pracodawcami. Biuro Karier udgstito
studentom i absolwentom mavos¢ korzystania ze strony internetowejvw.wsgk.com.pl
gdzie mana znale¢ informacje o dospnaici korzystania z ustug Biura a tak mazliwosé
porad drog elektroniczp. Na stronie internetowej studenci i absolwenci gnogyska
informacg o stronach z ofertami pracy.

Biuro Karier WSGK organizuje spotkania indywidualne grupowe dla studentow
i absolwentéw. Z uwagi na przewegaca liczbe studentéw studidow niestacjonarnych zostaty
zorganizowane trzy spotkania grupowe w formie watszv, w ktorych wzito udziat hcznie
27 studentéw. Na spotkaniach studenci pisali in@eswoje CV i listy motywacyjne,
odbywaly s¢ zagcia praktyczne z prezentacjscenek: jak rozmawta z przysztym
pracodawg (studenci paiwiczeniach omawigjczego najbardziej siobawiali, a co im nie
sprawiato problemoéw). Na spotkaniach rogauija rowniez testy — kwestionariusz uzdoliie
przedsgbiorczych, badanie predyspozycji i zainteresdwzawodowych. Monitorowanie
loséw absolwentow realizowane jest poprzez ughmsénie na stronie internetowej : ,,Ankiety
skierowanej do studentéw i absolwentow WSGK”. W ygtowaniu § specjalistyczne
ankiety monitorujce losy absolwentow. Powiatowy Wz Pracy w Kutnie przeprowadzit
analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy: najmniejdiczbe osob bez pracy stanaywosoby

z wyzszym wyksztatceniem. Osoby z wezym wyksztatlceniem posiadeg wyksztatcenie
techniczne iayniera lub magistra ityniera bardzo szybko znajduatrudnienie.

Analizujac kariery absolwentoéw Uczelni moa stwierdzi, iz wieksza czs¢ jest juz aktywna
zawodowo w dziedzinie, w ktérej path studia. $ oni poszukiwanymi pracownikami.

W opinii ZO system zapewnienia jakéci ksztatlcenia w Uczelni funkcjonuje poprawnie
Ocena ta wynika z faktu, £ zaroéwno kadra, jak i studenci uczestnicz aktywnie w
rozwijaniu zasad i procedur zapewnienia jakéci ksztatcenia.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej .

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:
Tabela nr 3.(stan na dzie01.10.2010)

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia
stanowi
Tytut lub stopié Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce prgcy
naukowy albo Razem Umowa o prae
tytut zawodowy Mianowanie Umowa o W pelnym [ W niepetnym
prac wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 14 - 10 4(2) -
Doktor 18 : 8 10(1) :
habilitowany
Doktor 48 - 16(1) 32(5) -
Pozostali 8 - 8 -
Razem 88 - 42(1) 46(8)




Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 - - -

2006 - - -

2007 - - -

2008 - - 1(0)

2009 - - -
Razem - - 1(0)

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku zyinieria srodowiska” Wydziat Nauk
Technicznych wskaza® osob, w tym3 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub ze stopniem naukowym doktora halwbtoego oraz 6 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych
Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego négiet warunki okrélone
w 8 8 ust. 1, 2 i 3 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie warunkéw, jakie mysgpetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048,
Z p&n. zm.). Gwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwolity na stwierdzenieze spetnionegwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005
Prawo o szkolnictwie wiszym. W teczkach osobowych znaglgjg dokumenty pozwalage
na uznanie deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

- merytorycznych,
Wszystkie osoby proponowane do minimum kadrowegosigolaj dorobek z zakresu
ocenianego kierunku studiow, albo dorobek z dziegziwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiéw. Do minimum kadrowego zaliczono 9 naucZy@kademickich, w tym: 3 do grupy
samodzielnych pracownikéw naukowych: 2 z zakresuukiku ,inzynieria srodowiska”, 1
reprezentujcy dorobek z dziedziny zwzanej z kierunkiem oraz 6 do grupy doktorow: 5
reprezentuyjcych dorobek z zakresu kierunku, 1 — w dziedzimwezanej z kierunkiem.

Nie oznacza to jednake w dostatecznym stopniu reprezentowasevszystkie elementy
wiedzy o irzynierii srodowiska, ohbjte programem studiow (np. technologie uzdatniania
wody, gospodarka odpadami).

- oraz sformutowanie jednoznacznego wniosku dotygzego spetnienia

wymagan w zakresie minimum kadrowego.

Whiosek: Wymagania minimum kadrowego 9 spetnione.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczkn studentéw

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamowch minimum
kadrowe dla kierunku ,izynieria srodowiska”, do liczby studentow na tym kierunkutjes



spetniony. Wskanik ten jest rowny 1:10,5 i jest gkszy od wymaganego w 8 11 pkt 9 ww.
rozporadzenia (1 : 80).

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaklosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarczgjotecznej.

Zajecia dydaktyczne prowadzone rzez kady Uczelni (umowa o prgg oraz osoby
zatrudnione na zasadzie umowy o dzieto lub umowygentia. Wykitady prowadzone przez
profesorow, doktoréw habilitowanych oraz doktoraywdwanionych przez RagdWydziatu).
Dorobek naukowy kadry dydaktycznej jest zwény przede wszystkim z cieptownictwem,
ogrzewnictwem, oczyszczaniem powietrza oraz teduwploczyszczanidgciekOw. Zajecia
dydaktyczne @ prowadzone przez kadg, ktora posiada dorobek naukowy z obszarow
zwigzanych z tre&ciami programowymi przedmiotow. Brak jest jednak wyktadowcow
posiadajcych znaczcy dorobek i déwiadczenie praktyczne w zakresie gospodarki odpadam
komunalnymi i przemystowymi, czy uzdatnianiem wody.

Wszyscy nauczyciele akademiccy majyznaczone dni i godziny dyréow w danym
semestrze, podane do wiadadwiostudentom na tablicy ogtoszeza kadym razem na
pocztku danego semestru.

Nie stwierdzono udziatu wyktadowcdw z zagranicy jraktykéw, specjalistbw z przemystu,
przedsgbiorstw przemystowych.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem ocenigcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyio mgodnie z harmonogramem wizyty. W
spotkaniu uczestniczyto 15 pracownikow Wydziatu vpadzcych zagcia na kierunku
.geodezja i kartografia” oraz ,jynieria srodowiska”. Przewodnicgzy ZO omowit
podstawowe cele, zadania i dzialalfhdPastwowej Komisji Akredytacyjnej. W dyskusiji
zabrato gtos 11 pracownikéw Wydziatu.

Dyskusla dotyczyta, mdzy innymi, nasfpujacych zagadnig
trudnasci w pozyskiwaniwrodkow na badania,

— zaplecza laboratoryjnego; Uczelnia dyspgaoujiewielkimisrodkami podgta wysitek
inwestycyjny budujc wtasny pawilon dydaktyczny, a teraz stopniowo eraguje i
rozbudowuje laboratoria,

— sylwetki absolwenta i mdiwosci ich zatrudnienia,

— poziomu kandydatéw na studia; wyktadowcy zagylia ze studenci pierwszego roku
wykazup rozny poziom przygotowania do paedja ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia,

— metod stosowanych w czasie wyktadogwiczen.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawigrajdokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem

odpisy uzyskanych tytutow i stopni naukowych, aztalaktualne Zaviadczenia lekarskie



oraz aktualne Zaviadczenia o ukaczeniu szkolenia BHP. Umowy o prarzostaty podpisane
zgodnie ze statutem Uczelni.

Jednakows stwierdzonmaruszenie przepiséw art. 119 ust. 1 ustawy z dtdipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wigzym, tzn. umowy o pramie zostaty dostosowane do przepisow
ustawy Do umoéw o prag zawartych z osobami, dla ktérych Wéga Szkota Gospodarki
Krajowe] w Kutnie jest dodatkowym miejscem pracaWartych zaréwno przed, jak i po
wejsciu w zycie przepisOw ustawy), nie spadzono stosownych aneksow okegacych, czy
WSGK jest / nie jest podstawowym miejscem pracyozumieniu ustawyDokumenty te
powinny zostd dostosowane do przepisOw ustawy, w terminie Géngm

w art. 264 ust. 8, czyli do dnia 1 listopada 2006 r

Wymagania minimum kadrowego @ spetnione.
Zajecia dydaktyczne @ prowadzone przez kadg, ktéra posiada dorobek naukowy 2
obszarow zwhzanych z tr&ciami programowymi przedmiotéw. Brak jest jednak
wyktadowcow posiadacych znacacy dorobek i dawiadczenie praktyczne w zakresig
zagadnien takich jak gospodarka odpadami czy uzdatnianie woyl

Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich (w kaesie umow o prag) wymaga
dostosowania do obovazujacych przepiséw prawa.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1l. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegolnym uwzglnieniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantéw i systemu
wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena dorobkuawmiczego i wdreeniowego. Nagrody
za wyniki w pracy naukowej.
Wydziat nie prowadzi statutowej dziatalngci naukowej zwigzanej z dyscyplim
naukows ,in zynieria srodowiska”. Dziatalng¢ taky prowada indywidualnie nauczyciele
akademiccy stanowty minimum kadrowe dla kierunku ,jignieria srodowiska”. Z prac
zwigzanych z dyscyplin naukows ,inzynieria srodowiska” w szerszym sensie z@ane §
publikacje dotycace:

— Oczyszczania biologicznegosciekéw, modelowania procesu biologicznego

oczyszczanidciekow.
- Klimatyzacja, wentylacja i ogrzewnictwo.

Wyniki prowadzonej indywidualnie dziatalé@ naukowo-badawczej nie zaowocowaty
wydaniem skryptéw i opracouiksigzkowych istotnych dla procesu dydaktycznego.

W ostatnich trzech latach Wydziat nie organizowat knferencji naukowych zwizanych
z kierunkiem ,in zynieria srodowiska”. Z dostarczonego wykazu wynikage niektorzy
pracownicy naukowo-dydaktyczni realigay programy dydaktyczne na kierunku zymieria
srodowiska” biog czynny udziat w konferencjach zyganych z reprezentowarprzez nich
specjalnécia.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowegow tym dziatalnéci két naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych @cizstudenckiej).

Szkota w Kutnie nie stwarza w petni odpowiednichruvkkOéw do rozwoju két i organizacji
studenckich. Na kierunku jynieria srodowiska” dziata Koto Naukowe Hynierii
Srodowiska. Na spotkaniu zespotu wizyitggo z samosglem i kotami naukowymi nie byto
zadnego z jego przedstawicieli. Z tego powodu zaéimatania kota oraz jego aginiecia nie



mogty zosta opisane. Jednak z relacji czionkéw Samdtz koto to posiada odpowiednie
zaplecze lokalowe oraz finansowe.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry naukowo-
dydaktycznej.

Trwaja uzgodnienia z ZawodawSzkog Inzynierslky w Merzeburgu (Niemcy) o wymianie
studentow i wspolnym ich dyplomowaniu. Basgigest staba znajorndé jezyka niemieckiego
wsrdd studentdw. Innej wspotpracy ¢gdzynarodowej nie prowadzigsi

Wydziat Nauk Technicznych WSGK w Kutnie nie prowadz dziatalnosci naukowej i
badawcze] zwjzanej z kierunkiem inzynieria s$rodowiska’- nie jest do tego
zobowigzany. DziataIng¢ takg prowadza jednak pracownicy zwgzani z procesem
dydaktycznym prowadzonym na kierunku . Zakres znacmej czesci tej dziatalnosci jest
zwigzany z ocenianym kierunkiem studiéw irzynieria srodowiska”. Dziata koto
naukowe. Nie prowadzi s¢ zorganizowanej wspotpracy mg¢dzynarodowej.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej

Siedziba uczelni miei sie w Kutnie przy ul. Lelewela 7 na dzialce ogrodzonej
o powierzchni 6.000 f wydziezawionej od Urzdu Miasta oraz nowo wybudowanym
budynku dydaktycznym.

W budynku po dawnej szkole podstawowej miegzsk: Rektorat, Gabinety Rektora,
Prorektora i KanclerzaBiblioteka Gtowna z czytelnj, Laboratorium Wentylacji i
Ogrzewnictwa wyposaone w stanowisko do pomiaru rozktadu swobodnejgsipowietrza,
stanowisko do badarozktadu pedkosci strugi powietrza w kanale zamktym, stanowisko
do bada szczelnéci kanatu wentylacyjnego, stanowisko do hada charakterystyk
wentylatorow oraz w przyszly pomiarowe umidiwiajgce pomiar poprawrigi dziatania
wentylacji naturalnej i mechanicznej. Funkcje latorium z maliwoscia prowadzenia
¢wiczen stanowi take wezel cieplny w nowo-wybudowanym budynku uczelni oraz
kottownia na paliwo state mieszza s¢ w budynku Rektoratu. W laboratoriach i
pracowniach liczba stanowisk jest adekwatna do em®hni pomieszczenia i liczby
studentow, a wypoganie pomieszcze dydaktycznych w odpowiadgly wspotczesnym
wymogom sprgt audiowizualny, i w cgsci nieco przestarzaty spitz

W budynku tym migci sie tez Zespot Pracowni Komputerowych
Pracownia nr 1 - wyposaona w 10 komputerow Macintosh - jest pracawni
wyposaong w specjalistyczne oprogramowanie graficzne,
Pracownia nr 2— wyposaona w 21 komputeréw, pracownia dydaktyczna,
Pracownia nr 3- wyposaona w 21 komputerow, pracownia dydaktyczna,
Pracownia nr 4 - wyposaona w 21 komputeréw, pracownia dydaktyczna
(wyposaona ponadto w rzutnik multimedialny, posiada sgestjazne
oprogramowanie graficzne i geodezyjne (m.in. Aut@jA

W pracowniach 2-4 spgz komputerowy jest nieco przestarzaty. Wszystkaamatviska
komputerowe posiadagostp do Internetu .
Laboratorium Geodezyjne wyposaone jest w sprt niezledny, tj. odpowiednia liczba
niwelatorow, teodolitdw, spet pomocniczy tj. témy, taty, tyczki oraz spet specjalistyczny:



tachimetr dalta, lokalizator elektroniczny, tachirgeelektroniczne, niwelator laserowy
i zestaw 3 odbiornikow GPS.

Laboratorium Fotogrametryczne posiada KARTOFLEX firmy Carlzeiss Jena
przeznaczony do stereoskopowej obserwacjcziditniczych lub satelitarnych, przenoszenia
ich tresci na mapy oraz do wykékmnia map w oparciu o ww. zgjia, stereokomparator i stot
do pomiaru wspotrginych.

Pracownia fizyczna wyposaona jest w 20 zestawOw pomiarowych obepoych
mechanil, termodynamil, elektrycznéc, elektronik oraz optyk. Pracownia dysponuje
migdzy innymi: zasilaczami laboratoryjnymi, kalorymeetri, tawg optyczry z bogatym
wyposaeniem, siatlk dyfrakcyjm, diods laserovg oraz mikroskopem optycznym.

W wyze]j wymienionych pracowniach — laboratoriach liczb@nowisk jest adekwatna
do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw

Pozostate zafia dydaktyczne odbywaj sie w nowoczesnym czterokondygnacyjnym
wiasnym budynku, wybudowanym w roku 2005, przystemoym do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych o powierzchni 2006. iV budynku miéci sic akademik na 49 miejsc
(IV kondygnacja), 14 sal dydaktycznych, w tym dwiere sale wyktadowe po 250 miejsc
kazda, Kwestura, dziekanaty, pokéj dla wykladowcowbolatorium geodezyjne i
laboratorium fotogrametryczne pokone z pracowni kartograficzg oraz pracowni
fizyczng. Budynki dydaktyczne, z ktorych korzystagtudenci $ we wigciwym stanie
technicznym i estetycznym oraz odpowiadayymaganiom okrdonym w przepisach
dotyczcych bezpiecaestwa i higieny pracy, przeciwparowych i ochronygrodowiska.

Wydziat dysponuje wiec niezledna liczba miejsc w salach wyktadowych, studenci
maja wolny doskp do czterech pracowni komputerowych w ktorych wszstkie
stanowiska map dostep do Internetu. Sale dydaktyczne uczelni wypogane % w
zestawy nagtdniajace (6 szt.), ekrany audiowizualne (9 szt.), rzutniki (9 szt.),
radiomagnetofony (10 szt.) telewizory (6 szt.) kserokopiarki (4 szt.).

Brak jest natomiast laboratoriow z technologii wodyi sciekdw, wodocagow i
kanalizacji oraz ochrony powietrza. Uczelnia nie pzedstawita wykazu sprztu,
ktory zamierza nabyé oraz nie okrelita wysokosci i zrodet srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

Zasoby biblioteki spetniaj zapotrzebowanie studentéw na pmaniki i czasopisma
niezledne w toku studiow dla przedmiotow ogolnych. Bardabogi jest ksigozbior
podrcznikdéw, ksjzek i czasopism zwranych z kierunkiem studidw jgnieria
srodowiska”. Biblioteka uczelniana udephiana jest gzytkownikom we wszystkie dni
tygodnia w godzinach pracy Uczelni. Czytelnia pdai&ilka stanowisk komputerowych z
dostpem do Internetu.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z cgsci studenckiej).

Wedtug studentéw zaplecze dydaktyczne, w tym salrhtoryjne i sale wyktadowey s
dobrze przystosowane do prowadzenia w nichéz&lauwaaja oni rowniez, ze stan ten caty
czas jest poprawiany. Studenci gagapewniony dogp do zaplecza sportowo-rekreacyjnego,
ktory zapewnia im Uczelnia poprzez wynajmowanigdalpomieszcze Baza sportowa jest
dostpmg dla studentéw od poniedziatku daffiu.



Baza dydaktyczna umdliwia prawidiowe prowadzenie audytoryjnych zajeé
dydaktycznych.

Baza laboratoryjna nie jest wystarczagjca do zapewnienia wigciwego toku ksztatcenia i
nie gwarantuje osiagniecia deklarowanych celow ksztatcenia.

Studenci majg zapewniony dosép do Internetu.
Zasoby biblioteczne z zakresu igynierii §rodowiska s skromne, tylko w czsci

wystarczajagce do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiéwdtopnia. Organizacja
pracy biblioteki nie budzi zastrzezen.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Tryb uchwalania oraz sam Regulamin Samdwz Studentow WSNS jest zgodny z art. 202
ustawy. Samord posiada staty budt wydzielony zesrodkow Uczelni, ktory w petni
zaspokaja jego potrzeby finansowe. Sammzosiada do wlasnej dyspozycji pomieszczenie
na terenie Uczelni, ktére wyposme jest w podstawowy spiz biurowy. Cztonkowie
Samoradu dobrze ocenigjwspoiprag z wkadzami Uczelni.

W skifad komisji dyscyplinarnych ds. studentow oreuczycieli akademickich wchogiz
studenci. W skitadzie Senatu Uczelni zasiada zbyb medstawicieli studentow. Na chwil
obecn studenci stanowi 17,3% skiadu. Uczelnia powinna zks$zy¢ udziat procentowy
studentow do minimum 20% (art. 61 ust. 3 Ustawy).

Samorzad oprécz dziatalngi statutowej, organizuje imprezy okolicZemwe dla studentow
oraz wspoOipracuje z AZS. Jest on rownigomystodawg wprowadzenia ankiety
ogolnouczelnianej, w ktorej studenci ocegigjoszczegodlne aspektycia na Uczelni. Z
uwagi na gtdwnie niestacjonarny charakter studidizytewanej Uczelni, Samogd ma
ograniczone pole dziatania, by bardziejedy¢ sie w dziatalnéd¢ na rzecz studentow.

Ocena zgodnéci kompetencji organdéw uczelni z obowgzujacymi przepisami. Umowa
student-uczelnia budzi w kilku miejscach zasterga zwgzane m.in. z obecioig klauzul
niedozwolonych wg UOKIK oraz blinym trybem zmieniania optat za studia. Wys@ko
optat pobieranych przez Uczejnza wydawane dokumenty ggodne z rozpogrzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006. Regulamin pomocy
materialnej Uczelni zostat pozytywnie zaopiniowgmyez Samord Studentéw ( w zgodzie

z art. 186 ustawy). Regulamin ten budzi w kilku jstach zastrzeenia zwgzane m.in. z
dodatkowymi kryteriami przyznawania stypendiow mlemiowych, za wysokie wyniki w
nauce oraz sporcie. Zastzeaia te dotycg niezgodnéci z ustavg .Wszystkie zastrzenia do
wymienionych aktow prawnych zostaty szczegdtowo wioée w zagczniku nr 2.

Whioski : Uczelnia czsciowo spetnia kryteria zwrane z wewgtrznymi regulacjami
prawnymi. Uczelnia powinna uwzginic wymienione sugestie dotygze regulaminu
pomocy materialnej oraz umowy student-uczelnia.



VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Studenci maj zapewniony petny dogt do wikszaci informacji o toku swoich studiow w
gablotach informacyjnych znajdigiych s¢ w budynkach Uczelni. Strona internetowa Uczelni
nie posiada jednak bigcych informacji dla studentéw, brak jest na niejrmplanow zajc,
sylabusow (dogpne g jedynie na prébe studenta), szczegotowych programéw nauczania.
Braki te naley ocent negatywnie. Strona zawiera jedynie ogolne infojmata kandydatow

na studia. Zalecagrozbudowanie strony internetowej rowhie uwzgkdnieniem informacji

dla studentow.

Na pocatku zag¢ prowadacy przedstawiaj studentom wszystkie potrzebne informacje
dotyczice m.in. godzin konsultacji, trybu zaliczenia pnxéctu, potrzebnej literatury itp..
Godziny konsultacji prowadzych g ustalane elastycznie do potrzeb studentéw. Proyegdz
zagcia udosgpniajg rowniez materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej pogw
umazliwienie zgrania ich na rfoiki elektroniczne.

Studenci g zadowoleni z uktadanego planu gajktéry wg nich jest dobrany optymalnie. W
opinii studentdbw maj oni wystarczajcy wybor przedmiotow obieralnych. Studenci maj
mozliwos¢ zaproponowania whasnych tematéw prac dyplomowyetz onaliwos$é wyboru
promotora.

Studenci posiadagjdostp do bezprzewodowego Internetu w budynku Uczehedtug

studentow biblioteka Uczelni zaopatrzona jest wavdpdng ilos¢ ksiazek zwigzanych z ich
kierunkiem studiow, a w przypadku jakichkolwiek kdav, kshzki sg sprowadzane w
zaleznoéci od potrzeb studentéw. Godziny otwarcia bibliot@koptymalne dla studentow.

W opinii studentéw godziny otwarcia dziekanatuasipowiednie. Jakd pracy dziekanatu
rowniez okreslajg jako bardzo dolyr Wiadze dziekiaskie oraz rektorskieagsdostpne dla
studentow w wystarczgej liczbie godzin.

Whioski: Uczelnia w petni spetnia kryteria dotyce opieki dydaktycznej i naukowej
nad studentami.

Opinie studentdbw na temat wewmtrznego systemu zapewnienia jakii oraz
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelniNa kierunku ,irzynieria
srodowiska” jest przeprowadzana co semestr ankigtduacyjna wrod studentow. Pytania
zawarte w ankiecie pozwadajzetelnie ocerdi danego nauczyciela akademickiego. Ankiety
przeprowadzaneasw formie papierowej. W ankiecie przeprowadzandjigzacym semestrze
uczestniczytlo wiksza¢ studentow. Wiadze Uczelni w przypadku negatywnymten
przeprowadzajdodatkowe spotkania ze studentami,go@jna celu wyjgnienie watpliwosci,
oraz przeprowadzajrozmowy zezle ocenionymi nauczycielami w celu wyghiecia
wnioskow. Dzgki temu negatywne oceny poszczegdélnych nauczycigi pojawiag Sie
regularnie. W Uczelni brak jest jednak systemu ppagie motywujcego nauczycieli,
Uczelnia powinna rozwg¢ wprowadzenie takiego systemu, ktorego podstaoyty
przeprowadzone ankiety. Mogtby on przyczyrsie do pozytywnych zmian w jakoi
nauczania. Studenci nie dosgtajformacji zwrotnych dotycgcych ankiet, lecz nie odczuvgaj
oni potrzeby otrzymywania ich.



Na Wydziale funkcjonuje gremium odpowiedzialfmsle za jaké¢ ksztatcenia, w ktorym
zasiadaj rowniez studenci. Dziki temu studenci majmazliwo$¢ brania czynnego udziatu w
zmianach programoéw studiéw oraz ich opiniowaniu.

Whioski: Uczelnia znacxo spetnia kryteria dotygze systemu jakiai ksztatcenia.

Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatal§oi kot naukowych oraz udziatu

studentéw w badaniach naukowychNa Wydziale dziata Koto tynierii Srodowiska.
Whioski: Z uwagi na zbyt matilos¢ informaciji o dziatalnéci kot naukowych,
wnioskow na ten temat nie sformutowano.

Opinia studentow na temat obiektéw dydaktycznych, acjalnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia. Budynek Uczelni, w ktéorym odbywa esiznaczna og¢ zagé
dydaktycznych jest budynkiem, ktory w zakresie dgbaktycznych (sale wykladowe,
laboratoria) jest dobrze dostosowany do potrzelestiow. Pod wzgbem kryteriow
przystosowania budynku do os6b niepetnosprawnycheld@ nie spetnia ich z powodu
braku wind i podjazdéw. Powodem braku oferty ksaata dla oséb niepetnosprawnych, nie
moze by brak takich studentow w chwili obecnej, jak totjeapisane w raporcie samooceny.
Uczelnia powinna przygotowdaka oferte i dostosowé budynek do potrzeb tych osob.

Na korytarzach znajdujeesivystarczajca liczba miejsc siedeych oraz liczba automatéw z
artykutami spaywczymi, lecz nie zaspokagpjone w pelni potrzeb studentow, dlatego
chcieliby oni mi€ dostp do szerszego zaplecza gastronomicznego.

Wedtug studentéw zaplecze dydaktyczne, w tym salrhtoryjne i sale wyktadowey s
dobrze przystosowane do prowadzenia w nichéza&auwaaja oni rowniez, ze stan ten caty
czas jest poprawiany. Studenci gmagapewniony dogp do zaplecza sportowo-rekreacyjnego,
ktory zapewnia im Uczelnia poprzez wynajmowanigedalpomieszcze Baza sportowa jest
dostpne dla studentéw od poniedziatku dotkii. Dodatkowo studenci niestacjonarni
zasygnalizowali potrzebdostpu do obiektow sportowych rowriiev weekendy. Problem ten
zostat poruszony przez studentéw, ktorzy w czgsieddw nocyj w akademiku Uczelni.

Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom wizytowanej
jednostki. W czasie wizytacji nie dostarczono dokumentacjpr&tpotwierdzataby zgods®
podziatu Funduszu Pomocy Materialnej z art. 174wgt W Uczelni jako organ pierwszej
instancji dziata tylko jedna Komisja Stypendialnaspdlna dla wszystkich wydziatow.
Decyzje podejmowane przez Komistypendialg nie g zgodne z Kodeksem Pepbwania
Administracyjnego — nie zawieggajone m.in. podstawy prawnej, uzasadnienia prawnego
faktycznego. Sposéb dostarczania decyzji jest zgodn KPA. Dziatagca Komisja jest
powotywana w zgodzie z ustgwa wylanianie przewodnigzego komisji jest w petni
demokratyczne. Sposob obstugi przyjmowania wnioskdnaz wydawania decyzji jest
odpowiedni do potrzeb studentow. Kwoty przyznawdnyoodkéw pomocy materialnej
budz w niektérych miejscach de watpliwosci. Pierwsz taky watpliwoscia jest zasadrigd
przyznawania w maju 2010 r. ponad 30 studentommagov wysokéci 2000zt i 2500zt
Kwoty tych zapomdggsprawie 10-krtnie wysze od stypendium socjalnego przyznawanego
w Uczelni, co jest bardzo da dysproporc. Dodatkowo stwierdzono,ziw Uczelni
przyznawano stypendia sportowe w wysako1000zt, czyli czterokrotnie wtej niz
najwyzsze stypendium naukowe i 3 krotniegegj niz najwyzsze stypendium socjalne. Kwoty
stypendiéw naukowego oraz sportowego powinnyilizone do siebie.

VII.3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spo#kia z zespotem oceniggym.



W spotkaniu ze zespolem wizydoym uczestniczytlo ok. 30 studentdow — wszyscy byli
studentami studiéw niestacjonarnych. Uczestnicytkgpoa byli studentami pierwszego oraz
drugiego roku studiéw | stopnia. Studenci pozytyavaiyrazali si¢ 0: regulaminie studidw,
systemie pomocy materialnej, akademiku Uczelnitesyge praktyk, optatach pobieranych
przez Uczelnie oraz systemie ECTS.

Wyrézniono zagcia z przedmiotow ,Ogrzewnictwo” oraz ,Mechanikawytrzymataé
materialdw” — za zaangawanie wyktadowcow podczas zéj profesjonalizm, dig wiedz
oraz pdwigcanie wiele czasu studentom. Brak byto sugestii ofmie negatywnie
wyrozniajgcych sg nauczycieli.

Studenci negatywnie oceniadprak maliwosci wyboru nauczaneg@jyka obcego. Uczelnia
powinna umaliwi¢ taki wybor zainteresowanym studentom. Nae@ach jest nauczany
jezyk techniczny. Liczebrio grup gzykowych jest odpowiednia do efektywnego nauczania.

Oceniagc plan studiow studenci chcieliby, aby zostata ¢kazona liczba godzin z
przedmiotéw ,Ogrzewnictwo” oraz ,Sieci i instalatjeOgdlnie studenci s na tyle
zadowoleni ze studiowanego kierunkue zatujg, iz Uczelnia nie ma mdiwosci
uruchomienia studiéw Il stopnia. Studenci dobrzenigh prae Samoradu Studenckiego.

W opinii studentéw Uczelnia:

— znacaco spetnia kryteria dotyczce obiektow dydaktycznych, socjalnych
sportowych,

— znaczco spetnia kryteria dotyczce dziatalngci studenckiej,

— niedostatecznie spetnia kryteria dotycace opieki materialnej i socjalnej,

— powinna sk odniesé do krytycznych uwag studentow wyraonych podczas spotkanis
ze zespotem wizytujcym.

=

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodrii prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow, tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indeksow, wydawanych dyploméwplementow z przepisami prawa.

Album studenta i kgpa dyploméw g prowadzone w formie tradycyjnej, centralnie dlaegat
Uczelni i zawiergg wszystkie wpisy zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaognprzebiegu

studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634, zzm zm.).

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdw osagnieé studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiot¥Wskazane jest stosowanie nazwy zgodnie z 8§ 10Lusty.
rozporzdzenia: ,protokét zaliczenia przedmiotu”.

Analiza losowo wybranych teczek studentow: nowoyptych, powtarzajcych semestr,
powtarzagcych przedmiot z wpisem warunkowym oraz sloeych z listy studentéw
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigrajymagane dokumenty, zgodnie z ww.
rozporadzeniem. Stwierdzono  jednak, ze  spa@rdéd  decyzji  wydawanych




w indywidualnych sprawach studenckich wslawie wszystkie nie wyczergupwymaganej
przepisami formy.

W przypadku studentdw nowo prztych — decyzja w tej sprawie jest w zasadzie zgadna
art. 207 ust. 1 ustawwle nie spetnia wszystkich wymogow art. 107 k.pgaly; brakuje w
niej uzasadnienia faktycznego i prawnego. Wskazgast takke uzupetnienie podstawy
prawnej o art. 169 ust. 2 ustawy.

W przypadku studentow prziyych na studia w trybie przeniesienia (art. 171 8sistawy) —
w 0gole nie wydaje gidecyzji, co stanowi naruszenie przepisow art. 287. 1 ustawy oraz
art. 107 k.p.a.

W przypadku studentéw:__powtargzaych semestr oraz_ powtarzeych przedmiot
z wpisem warunkowym w teczce znajduje agoda Dziekana na daprasbe, umieszczona
na podaniuale nie ma decyzji w tej sprawie, co jest niezgodnetz 207 ust. 1 ustawy oraz
art. 107 k.p.a.

W przypadku osob skémnych z listy studentow -decyzja w tej sprawie ma fogm
zawiadomienia, a nie decyzji administracyjnej, @sj niezgodne z art. 207 ust. 1 ustawy
oraz art. 107 k.p.a.

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdig wymagane dokumenty zydane ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomoéw i somntéw oraz_protokotow
egzaminu dyplomowegaykazata,ze sporzdza s¢ je poprawnieWskazane jesstosowanie
nazwy zgodnej z § 10 ust. 2 ww. rozpaizenia- ,protokot egzaminu dyplomowego”.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, ¥ jest ona prowadzong
w sposob nie do kaca prawidtowy. Dostrzezono pewne niedogjgniecia, odnosace sg
gtébwnie do decyzji podgtych w indywidualnych sprawach studentéw, ktére wpywaja
niekorzystnie na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

W zakresie stwierdzonych zastrzeen wskazane jest uzupetnienie i dostosowarlie
sposobu prowadzenia dokumentacji do obowrujacych przepisow.




Czes¢ I1X. Podsumowanie.

IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.

Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrézniajaco | w pelni znacaco | czesciowo | niedostatecznie

Cz Il Struktura kwalifikacji X

absolwenta
Cz Il ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-

Cz. v dydaktyczna X

Cz. 1l Efekty ksztatcenia X

Cz.Vv Badania naukowe - - - - -

Wewretrzny system

Cz. il zapewnienia jakdi X

Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X

Vi uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Poziom

Cz. 1l v umiedzynarodowienia X

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno gaywwa do uwag zawartych w téei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Stabilny poziom rekrutacji wskazuje na zainteresuwékandydatéw ofeqt ksztatcenia na
kierunku ,inzynieria srodowiska” prowadzonym na Wydziale Nauk Technicinyiyzszej
Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie. Jednak w opiiO, kluczows kwesthp dla
zagwarantowanie perspektyw stabilnego rozwoju opianego — isiynierskiego kierunku
jest korekta planéw studiéw i programéw nauczamé @aapewnienie wigiwego zaplecza w
postaci odpowiednio wyposanej bazy laboratoryjne;.

dr hab. irx. Zbigniew Kierzkowski

Przewodniczcy Zespotu Oceniagego



