Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 11 — 12 czervec2010 r.
w Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku kosmetologia
na poziomie studidow pierwszego stopnia.

Informacje wstepne
1. Sktad Zespotu Oceniggego

Wizytacje w dniach 11 — 12 czerwca 2010 r. przeprowadziipde Oceniajcy Paistwowej
Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

- prof. dr hab. n. farm. Jan Pawlaczyk — przewoczity, ekspert PKA,

- prof. dr hab. n. med. — Gayna Broniarczyk — Dytfa, ekspert PKA,

- dr hab. n. farm. Lucjusz Zaprutko — ekspert PKA,

- mgr Jakub Koziet — ekspert ds. formalnoaprgch,

- Grzegorz Duszejko — przedstawiciel Parlam&tudentéw RP, ekspert PKA.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wazjiti jej przebiegu

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadagp z obowazujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytugcego.

Raport Zespolu Ocenimjego zostat opracowany na podstawie przaatego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycgej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku ghud a take rozméw przeprowadzonych
z Whadzami Uczelni, jej pracownikami i studentaroenianego kierunku.

Zatgcznik Nr 1 — Podstawa prawna wizytacji

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni/ pozycji s&sodowisku oraz jej roli i miejsca — na
rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwwirgéniem jakeci ksztalcenia i ocenianego
kierunku studiow

Misja Uczelni zostata przedstawiona w Raporcie &many (str. 4) w sposob
syntetyczny, w punktach, ale wyczergpzg.

Stusznie podkrgono, ze zadaniem Uczelni jest ,ksztatcenie mtodyiema maliwie
najwyzszym poziomie” oraz ,promowanie spotecznych aspekiunkcjonowania mtodych
ludzi w obecnej rzeczywisoi spotecznej, z uwzgtinieniem aktualnej sytuacji na rynku
pracy’. Zwrocono rownie uwag nha ,indywidualny rozwoj kadego studenta”, wraz
ze wspieraniem jego aktyw$m spoteczne.

WSNS jako Uczelnia zawodowa, realiguj misg dydaktyczm, naukowy,
wychowawcz i spoteczn, w sposdb szczegdlny dba o jak najezy poziom ksztatcenia
studentow, tak aby byli oni jak najlepiej przygotw do wykonywania zawodu, tworzyli
zaplecze kadrowe; Uczelnia stwarza aiwosci edukacyjne uzdolnionej miodzie



wojewoOdztwa lubelskiego, znajdgej sk w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej poprzez
niskie czesne”.

Szkota ,wychowuje studentéw w poczuciu odpowietiriici za pastwo polskie”;
utrzymuje scisty kontakt z organizacjami gospodarczymi, spohgoni i samorzdowymi,
naucza jak dostosowaic do wymogow zmieniagego s¢ spoteczéstwa, zainteresowanego
absolwentami przygotowanymi do potrzeb rynku pracy.

Na podkrélenie zastuguje inicjatywa Szkotly polegeq na darmowym szkoleniu
studentow w zakresie bieglego postugiwania lsbmputerem i znajondcia Internetu,
zakaiczonym stosownym certyfikatem. Ponadto, wychgednaprzeciw potrzebom oséb
niepetnosprawnych w zakresie przygotowania student® pracy zawodowej WSNS
ksztalci studentéw gtuchoniemych na kierunku koshogfia.

Wiadze Szkoty dbajo rozwoj spotecznawi lokalnej - szczegdlnie oséb bezrobotnych
mieszkagcych w pobliu Szkoty, poprzez unitiwienie im bezptatnego szkolenia na kursach
komputerowych oraz ,cyklicznych warsztatach dla ikblbezrobotnych z autoprezentacji i
wizazu”.

2. Ocena zgodn@i kompetencji organdw uczelni oraz jednostki promaej
oceniany kierunek studiow, zwanej dalej jedngstkrellonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziga obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni zostaly powotane zgodnie z przepisagwnetrznymi Uczelni. Skiad
Senatu w dniu wizytacji nie byt w petni zgodny howiazujacymi przepisami oraz 8§ 17
Statutu Uczelni, bowiem studenci nie starp®0D% sktadu Senatu, lecz 14,2%, ponadto
przedstawiciele pracownikow nieedacych nauczycielami akademickimi stanqwr,1%

a nie 10% jak zapisano w Statucie.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jesfcmmvo zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senat miywiazal sie z obowazku
ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2, bowieraliustarunki i tryb rekrutacji oraz formy
studiébw na poszczegolnych kierunkach, jednakpoiat uchwaty do wiadonsoi publiczne;j
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedgsggo rok akademicki, ktdrego uchwata
dotyczy. Ponadto _nie przestat te] uchwaly minisirawasciwemu do spraw szkolnictwa

wyzszego.
Senat wywizat st natomiast z obowrku wynikapcego z art. 130 ust. ustawy, tj.

okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczaniaigatydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposdb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie virgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4p0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymejscu pracy (jednak
informacja ta nie znajdujeesiv umowie o prag, lecz w dwiadczeniu) na podstawie umowy
o prae i w prawidiowy sposob wywizuje st z obowihzkdéw wynikapcych z art. 35 ust. 1
ustawy.

Z obowihzkow ustawowych przewidzianych art. 68 ust. 1 pktuugtawy Prawo
o szkolnictwie wyszym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclemczzatwierdzanie
planbw i programéw studidw prowadzonych w ramachszpeegdlinych kierunkow)
wywiazuje s¢ Senat.




Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawdolsctwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkdw nauczycieli akademickich, Rektor wyziije s.

Whioski:

Organ jednoosobowy i organ kolegialny Uczelni, pagimuja decyzje zgodnie ze
swoimi ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. @gsciowo wywiazuja Sie z
obowigzkéw przewidzianych dla organdéw uczelni przez ustagy Uchwala Senatu
okreslajaca zasady rekrutacji powinna by uchwalana nie p&niej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy i przgana ministrowi
wiasciwemu _ds. szkolnictwa wyszego Zaleca s¢ takze wybor dodatkowych
przedstawicieli studentéw do Senatu oraz Uczelni kaby stanowili oni 20% sktadu oraz
dodatkowego przedstawiciela pracownikow niegdacego nauczycielem akademickimi.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegOtowe do wewtrznych przepiséw uczelni.

1. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kostek realizowanych przez qi
zadai naukowych i dydaktycznych.

Uczelnia dziata w oparciu o statut, ktéry nie prishyje powotywania podstawowych
jednostek organizacyjnych. Zadania dydaktyczneieaikku ,kosmetologia” realizowana s
w jednostce organizacyjnej — Katerze Kosmetolo§tatut przewiduje tale powotywanie
zaktadow, ale tych dotychczas nie wygahriono ich w Uczelni. Naley stwierdzé, iz obecna
struktura jest wystarczgja dla potrzeb dydaktycznych Uczelni.

2. Informacja o liczbie studentéw

Tabela nr 1.
Forma ksztatcenia Liczba studentéw
Studia stacjonarne 172
Studia niestacjonarne 522
Razem 694

W Uczelni przewaaja studenci studiow niestacjonarnych, ponad 75 %, jest
charakterystyczne dla Uczelni niepublicznych.

3. Informacje o prowadzonych przez jedneskierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Uczelnia prowadzi obecnie ksztalcenie na studmetwszego stopnia na kierunkach:
,socjologia”, ,kosmetologia”, ,dietetyka”, ,ratowntwo medyczne” i techniki
dentystyczne” oraz posiada uprawnienia do prowaedzksztatcenia na kierunku ,taniec”,
jednak nie uruchomita na nim ksztatcenia.



Uczelnia byta akredytowana dotychczas przeas®eowy Komisje Akredytacyjm,
ktéra Uchwad Prezydium PKA nr 505/2008 z dnia 13 lipca 2008 pozytywnie ocenita
jakos¢ ksztatcenia na kierunku ,socjologia”.

Jednostka nie posiada uprawnienia do nhadawarpaistaukowych.

4. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 2.
Poziom studiow Ro_lf Liczba studentow studiow Razem
Studidw | stacjonarnych | niestacjonarnych
| I 39 75 114
stopnia 1 54 104 158
11 48 68 116
Razem 141 247 388

Studenci studidéw niestacjonarnych kierunku ,kosrwgfi@” przewaaja (nieco ponad
63%) i jest to tendencja stata na przestrzemitogth trzech lat. Naky zauway¢ znacacy
spadek liczby studentéw niestacjonarnych ocen@anegrunku, wzgidem poprzedniego
roku akademickiego.

Whioski:

Uczelnia w ograniczonym zakresie spetnia wymaganiadnoszce sg¢ do spraw
bedacych przedmiotem analizy cgsci | raportu, w tym w zakresie dotyczcym formalno
— prawnych aspektow jej funkcjonowania.

Zaleca s¢ dokonanie zmian zgodnie z uwagami zawartymi w zgézniku Nr 2.
Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absaéwen

1.1. Ocena zgoddoi okreslonej przez Uczelri sylwetki absolwenta
z uregulowaniami zawartymi w standardach oraz #inyk kwalifikacji absolwenta
z przygtymi w ramach Procesu Balskiego, tzw. deskryptorami efektéw ksztatceniaczy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskapbsolwenci
odnosz si¢ do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umiefnosci stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formutowaniad®v, komunikowania 8i
z otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez cateie, a take czy przewidziano udziat
pracodawcoéw w ksztattowaniu koncepcji ksztatceniaazo uwzgédniono potrzed
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy.

Uczelnia, w przedstawionym Raporcie Samooceny,zgntelje rozdziat 4.3.
zatytutowany ,Struktura kwalifikacji absolwenta y\setka absolwenta”, gdzie w formie 24
punktéw przedstawia zakres umeigjosci i wiedzy, w ktOre zostaje wypasany student
w toku catych studiow.

Zapis ten, pod wzgtlem formy, w sposéb znagz odbiega od zawartego
w standardach nauczania dla kierunku ,kosmetolog@dnak pod wzghem tr&ci jest
bardzo dobrym, cho niepetnym, rozwiniciem tego co zostalo zawarte w dokumencie
okreslajacym wymagania wobec absolwenta kierunku studiowspketologia”. Niektore
z prezentowanych punktow gbyt szczegotowe (np.: podane przyktady pkt. 8zde. 4.3. —
Raportu samooceny). A jednoémée brak niektérych waych informacji, np.



0 przygotowaniu absolwenta do podejmowania ksztédcea studiach kolejnego stopnia, o
swiadomdaci absolwenta co do konieczimd dalszego doskonalenia i zdobywania wiedzy,
chatby w formie samoksztatcenia.

Na podstawie analizy Raportu Samooceny jako scatowraz z zaiczonymi
sylabusami, przy¢ moazna, ze zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje egbin
specyficzne, ktore uzyskapbsolwenci odnoazsic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym
umiegtnosci wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy, dokemayia ocen i formutowania
sadow oraz zdolngci komunikowania s z otoczeniem.

Szkota czyni préby nawzania formalnych i nieformalnych kontaktow z
potencjalnymi pracodawcami dla przygotowywanychoblentow, jednak przefnie tych
kontaktow na rzeczywisty wplyw na ksztattowanie &epcji ksztalcenia jest stosunkowo
niewielkie. Koncepcja ta jest realizowana bardziepwyniku subiektywnej oceny potrzeb
przez osoby mage wptyw na ksztattowanie realizowanego progranudistv, niz w efekcie
rzeczywistej ewaluacji rynku konsumenta ustug kasemnych. Pewnym elementem
dostosowujcym kwalifikacje absolwenta do oczekiiyazarowno miejscowego jak i szeroko
rozumianego rynku pracy, mogtabydsgzeroko w Szkole rozwigtia oferta przedmiotéw do
wyboru, realizowana w trakcie catego cyklu naucaamvynoszca blisko 15% ogolnej liczby
godzin dydaktycznych.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandysat&e szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

W punkcie 4.1. Raportu Samooceny przedstawionadzasekrutacji w niezwykle
zwigzly, a przy tym petny sposob. Bylto to ative poniewa ,Rekrutacja odbywa siwedtug
kolejncasci zgtoszé i wptat, trwa do wyczerpania limitu miejsc. Kan@ydmi na studia |
stopnia mog by¢ absolwenci szkot posiaday $swiadectwo maturalne”. System ten jest
zgodny z odpowiedni Uchwah Nr 3/09 Senatu Szkoty, oldlajaca zasady rekrutacji na
kierunku ,kosmetologia”.

Z powyzszych stwierdze wynika, ze istniep praktycznie tylko dwa kryteria naboru
kandydatow na studia. Jest to ich ¢€hszczera” do posiadania statusu studenta oraz
dokonanie optaty za unalwienie realizacji tej chci.

Efektem takiego sposobu naboru kandydatow jessustmwo wysoki odsiew
studentéw, szczegdlnie w patizowej fazie pobierania nauki. Problem ten zostanie
szczegOtowo oméwiony w punkcie 2.2. niniejsze¢dCrll Raportu.

Stosowane zasady rekrutacji nie mogagwarantow@ wysokiego poziomu
dydaktyki, pomimo nawet najgkszych stara ze strony kadry nauczae] Szkoty. Do
Szkoty trafiah bowiem w ten sposob tylko nieliczne osoby o wysokitopniu uzdolnienia,
dla ktérych Szkota ta jest szkgbierwszego wyboru, a przyszty zawodd tym wymarzongin
ktorego wykazuy zamitowanie i predyspozycje. Natomiast zngez liczba kandydatow
przyjetych w taki sposéb, to osoby, ktdre pomimo posi@ldwiadectwa dojrzakxi nie
powinny pretendowa do ukmczenia szkoty wyszej. Taki system rekrutacji, stosowany
zreszy w wielu wyzszych szkotach zawodowych, powinien zéskgeliminowany w sposob
systemowy, gdiy wyrzadza on dua szkod przede wszystkim osobom, ktorym stwarz@ si
zludzenia umgliwienia ukaiczenia szkoty wisze.

W tym punkcie godzi siwspomni€ takze o koniecznéci zwrécenia uwagi, przez
szkoly ksztalgce kosmetologoéw na poziomie studiow licencjackith,kompatybilné ich
programéw studidbw z nierealizowanymi przez nie ®stod magisterskimi, dla ktérych
ostatnio opublikowano nowe, powszechnie okawpce standardy nauczania. Wedtug nich
takie przedmioty jak m.in. rehabilitacja, sensorykane zostaly przeniesione na drugi stapie



ksztatcenia. Szkoly ksztajce na poziomie licencjackim, pomimae same nie zawsze
zainteresowane ksztatceniem na Il stopniu powirimyepsledzic poczynania rOwniena tym
poziomie ksztatcenia i dostosowydvewoje programy do ogélnych zasad, tak by nie staar
problemow swoim absolwentom w trakcie dalszegodtsehia na studiach Il stopnia.

1.3. Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiébw z deklarowanymi celami ksztalcertfa czy przyte rozwizania
programowe umidiwiajg o0signiecie kadego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaakdadanej struktury kwalifikaciji
absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagakrelonych w standardach, w tym analiza
porownawcza planow studiéw i programow ksztatcemiabowizujgcymi w czasie ich
realizacji standardami

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru
i stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Poréwnanie listy realizowanych w Szkole przedmiot@e spisem grup tei
programowych, zawartych w aktualnie obemijacych standardach nauczania, wskazuje na
niemal stuprocentoavzgodnd¢ tych dwoch dokumentow. Jedydrobry, korzystr roznica
pomiedzy nimi jest realizowanie zg z anatomii w wymiarze 40 godzin, zamiast zalechnyc
- nie mniej nz 30. Wszystkie pozostate przedmioty, pod wdgim ich nazwy i
przeznaczanego na nie czasu, pozg@stajpetnej zgodnsxi z tym, co zostato zawarte w
standardach ksztalcenia. RoOwniewszelkie dodatkowe zalecenia dotyce takich
przedmiotow podstawowych jak: ezyk obcy, wychowanie fizyczne, technologia
informacyjna oraz ochrona wiasimo intelektualnej realizowaneasw Szkole scisle w
wymiarze okrélonym w standardach. W zwaku 2z powyszym niecelowe jest
przedstawianie w tym miejscu zestawienia tabelarggp poréwnujcego faktycznie
realizowane godziny z&j z ich liczla okreslona przepisami prawa. Tabele te bylyby w peini
ze solg zgodne.

Tak jak wspomniano w innym miejscu niniejszeg@®&&u, trudno jest dopatreesic
w realizowanym przez Szkot programie tak zwanych przedmiotow o $ti@ch
humanistycznych, ktére powinny zajmaiv@0 godzin w calkciowym bilansie godzinowym
cyklu nauczania.

Odpowied na pytanie ,czy przgfje rozwhzania programowe unibwiaja
osiagniccie kazdego z deklarowanych celéw ksztatcenia sformutowhnyv sylwetce
absolwenta oraz uzyskanie zaktadanej struktury ikWatji absolwenta” zawarto w szerokiej
formie w punktach 2.4 i 3.1 niniejszej Il @zi Raportu kécowego. Przedstawione tam
whnioski dotyca rowniez zagadnié objetych tym punktem.

Sekwencja zaf i ich wzajemny ukiad na poszczegolnych latach evazatym cyklu
nauczania nie budzi istotnych zas#ete zaréwno ze strony Zespotu wizyioggo jak i
pracownikow oraz studentéw Szkoly. Jegyawag zgtaszam w tym zakresie jest sugestia
chatby niewielkiego odcizenia od regularnych zg w 6 semestrze, celem untivienia
przeznaczenia wkszej ilasci czasu na realizagpracy dyplomowe.

Oferte zag¢ fakultatywnych (zaj¢ do wyboru) oméwiono nieco dalej, w punkcie 2.4
niniejszej Il Czsci Raportu.

1.4.0cena systemu ECTS

System punktow ECTS Szkota wprowadzita w roku aksdeim 2007/2008 dla
pierwszego roku studibw — co stwierdzono w ostatr@staniu punktu 4.4 Raportu



Samooceny. Z tego wynikae w roku 2009/10 systemem tym powiniert lpyz objety caty
okres ksztatlcenia na wizytowanym kierunku. Syteidej przedstawia barwne zestawienie
zawarte na stronach 24-25 cytowanego Raportu. Wseaygprzedmiotom, z calego cyklu
nauczania, przypisano wastopunktows. Catkowita liczba punktow wynosi 180, co jest
zgodne z liczb sugerowasm w standardach. Zawarto w niej zardbwno nieobhakowe 2
punkty za zajcia z wychowania fizycznego oraz 10 punktéw za Melogk i seminarium
dyplomowe”. W nazwie tego ostatniego nie uwggiono jednake wykonania pracy
dyplomowej, co zapewne bylo zamystem Autoréw opracmanego systemu punktowego.
W systemie tym nie uwzgiliniono réwnie 20 punktow za dwukrotnpraktyke wakacyjra

w tacznym wymiarze 8 tygodni. Taki sposob ppstwania jest powszechnie prety

i pozostaje w zgodzie z wymaganiami standardow. YAAlizowanym programie,
a w konsekwencji w systemie punktacji ECTS trudest jdopatrze sic wymaganych
przedmiotow humanizagych, ktérym powinny by przypisane 3 punkty kredytowe.slie
Wiadze Szkoly za przedmioty te uzpapsychologi i Komunikacg interpersonaly to
powinno to by wyraznie zaznaczone, gdyna kierunku ,kosmetologia” przedmioty takie
maja raczej charakter typowo zawodowy.

1.5.0cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Studenci maj zapewniony pelny dogb do wkkszacci informacji o toku swoich
studiéw. Jest to mdiwe dzicki wystarczajcej liczbie gablot informacyjnych oraz stronie
internetowej Uczelni.

Na pocatku zapé wigkszag¢ prowadacych przedstawia studentom wszystkie
potrzebne informacje. Na Uczelni, wedlug studentdwe odbywaj sie zadne godziny
konsultacyjne, ktére w odczuciu studentdéw iB1 potrzebne. Zafia takie powinny bg
bezwzgtdnie realizowane przez wszystkich nauczycieli akadkich.

Wedtug studentow, wyklady ora@wiczenia niczym s nie r&nia. Tak naprawe,
¢wiczenia z wgkszasci przedmiotow s dodatkowymi wyktadami. Zagia praktyczne $
niezmiernie wane dla studentéw (m.in. na zejach z dermatologii), a nie mapni do nich
dostpu. Dodatkowo w opinii studentow, na @dach z chemii jest zbyt mata liczba godzin
laboratoryjnych.

Studenci nie maj dostpu do sylabusow przedmiotéw prowadzonych na kiemunk
.kosmetologia”. Uczelnia powinna udepnic takie materiaty wszystkim studentom.

Studenci nie g zadowoleni z ukladanego planu gajMa to zwizek z tym,ze plan
ten jest ukladany na poszczegdlne tygodnie, aeulerj na caty semestr. Zdaniem studentow
jest to nieoptymalne dla nich i chcieliby rdigeden plan na semestr. Dodatkowo takie
rozwigzanie sprzyja nie odbywaniuesiniektorych zaj¢. Fakt ten zglaszajstudenci i
stwierdzag, ze w zasadzie zzadnego przedmiotu nie odbywag siyle zag¢ ile jest
zaplanowanych w siatkach godzin. Uczelnia powiregaervné taki wymiar godzinowy zag
jaki jest zapisany w planach studiow. Kokgjsugest studentOw jest przeniesieniecéa
zaj¢ z semestru letniego 3. roku na inne semestry,epaiplan na tym semestrze jest zbyt
napkty, tym bardziege jest to semestr, w ktdérym studenci pipeace licencjackie.

Studenci zgtaszali problem zwiany ze spowmzaniem notatek na niektérych
zajciach, w szczegoldoi zagciach z rehabilitacji, gdzie tempo z&jnie pozawala na
spisanie dobrych notatek. Dodatkowi@aden z wykladowcéw nie udephia swoich
materialtdbw, pomimoze taky potrzele zgtaszag sami studenci. Prowasizy w miag
mozliwosci powinni udostpniat prezentowane na wyktadach materiaty.

W opinii studentéw majoni wystarczajcy wybor przedmiotow obieralnych. Dobrym
rozwigzaniem jest to,z bez wzgédu na liczle chetnych przeprowadzaneg swszystkie
przedmioty wybrane przez studentéw. Sposob wybaac ficencjackich oraz wybor ich
tematyki g wystarczajce dla potrzeb studentéw.



Studenci nie posiadajdostpu do bezprzewodowego Internetu w budynku Uczelni.
Moga oni korzysté z komputera patzonego z Internetem, dephego na korytarzu Uczelni.
Studenci chcieliby, aby Uczelnia umievita doskp do bezprzewodowego Internetu.

Wedtug studentow biblioteka Uczelni zaopatrzona ye®dpowiedni liczbe ksiazek
zwigzanych z ich kierunkiem studidow, a w przypadku bradotrzebnego woluminu maj
zapewniony bezproblemowy dept do bibliotek innych uczelni w Lublinie. Dobrym
rozwigzaniem wprowadzonym przez Uczelnjest gablota z nowégiami w bibliotece, dzki
ktorej studencigna biegaco informowani o dogpnych nowych ksizkach.

W opinii studentow godziny otwarcia dziekanafuosipowiednie i bardzo elastyczne.
W rzeczywistdéci gdy potrzebuj skorzysté z obstugi dziekanatu zawsze grzyjmowani.
Jaka@¢ pracy dziekanatu réwnie okreslaja jako bardzo dolr Wiadze rektorskie, w
szczegolnéci prorektor, § dostpne dla studentow w wystarczegj liczbie godzin. Godziny
te zostaty ocenione przez studentow jako odpoweedaiich potrzeb.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowychad@mvych osignie¢ studentow

System oceny studentéw, w sposob niezwyklezzhyj ale wystarczajpo doktadny,
zaprezentowany zostat na str. 26 Raportu Samood@pis ten dotyczy w szczegOkum
formy weryfikacji etapowych osgnig¢ studenta. RoOwnie obowhzujacy w Szkole
Regulamin Studidw, szczegdlnie w Rozdziale 7, sga@iwevo okréla zasady zaliczania roku i
semestru. Uregulowania tey :iiemal w caléci ujete wystarczajco precyzyjnie i jasno.
Jedynym przypadkiem niecatkowitej jasobjest zr@nicowanie pomidzy egzaminem oraz
zaliczeniem z ocen Wprawdzie na podstawie Regulaminu Studiowzmaos¢ domysla¢
pewnych subtelnych gdic, jednak dobrze by bylo gdyby byly one w spodidrdziej
jednoznaczny zaprezentowane.

W trakcie rozmow ze studentami nie odnotowaadnych negatywnych opinii na
temat funkcjonujcego w Szkole systemu oceniania. A/da zatem przyg, ze studentom,
owo niepetne zrinicowanie pontdzy egzaminem i zaliczeniem z ogerzupetnie nie
przeszkadza.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

W punkcie 4.7 Raportu Samooceny przedstawiono bgizdne wartéci odsiewu.
Wielkosci te, wyraone jako procent wszystkich osob petygh do Szkoly na kierunek
.kosmetologia”, ksztattowaty sinastpujaco:

Tabela nr 3. Odsiew studentéw

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przgtjﬁglgna Liczba studentow % Studentéw Liczba studentéw % Studentéw|
Przyjtych Skrélonych | skreslonych Przyjtych Skrélonych | skreslonych
2007/08 63 15 23,8 89 20 225
2008/09 82 28 34,1 130 25 19,2
2009/10 53 14 26,4 96 21 21,9
tacznie od
2007 198 57 28,8 315 66 21,0
tacznie dla kierunku, w obydwu trybach nauczania 513 123 24,0




Odsiew na poziomie pomdzy ~1/5 a ~1/3 wszystkich studentéw dla
poszczegolnego rocznika jest wigowo wysoki. Z analizy powxszej tabeli wnioskowa
mozna, ze wigkszg¢ 0sob rezygnagych ze studidéw podejmuje takdecyzg w trakcie
pierwszego roku studiow. Wskazywatoby to na dokamatego wyboru przez kandydatow
na studia i rezygnagjz powodu ,nhie znajdowania ¢§i w wybranym zawodzie. Trzeba
rowniez bra& pod uwag staby wynik egzaminu maturalnego kandydatow doo8zk
rezygnacg po pierwszym roku, gdy udatogstym osobom poprawi rezultat egzaminu
dojrzataci, tak by w kolejnym roku by przyjetym na inne studia, w innej szkole #gzej.
Niewykluczone g zapewne, tate trudndci finansowe studentek.

Przy braku analizy przyczyn tak znacego odsiewu ze strony Szkoty, uzasadnione
staje st postawienie tezy o istotnym wplywie sposobu rekejif pozbawionego
jakichkolwiek czynnikéw selekcyjnych, na liczlbbsob rezygnagcych ze studiéw w czasie ich
trwania.

Szkota powinna gky¢ do obnkenia liczby oséb odchodeych, medzy innymi
poprzez zmiag kryteribw naboru studentéw w taki sposéb, by prayyva wybiorczo te
osoby, ktére stwarzagzanse na pondye ukaczenie studidw.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wevemych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyexych m.in. zasad ustalania i wyboru tematoéw pragbaw opiekundw i
recenzentéw, przeprowadzania egzamindw dyplomovwgyela dziala zapobiegajcych
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych

W celu uzyskania dyplomu Szkoty student zolx@any jest m.in. do przygotowania
pracy dyplomowej, jako zwigzenia uczestniczenia w seminarium dyplomowym alaz
zdania egzaminu dyplomowego z przedmiotéw ctyloh standardami i z zakresu
przygotowanej pracy dyplomowej. W Szkole obgzuije Regulamin ok&ajacy das¢ scisle
Zasady Realizacji Procesu Dyplomowania. Przedstawio nim przede wszystkim zasady
ustalania i wybierania tematow prac licencjackiatypboru opiekunow i recenzentow oraz
przeprowadzania i oceniania egzaminow dyplomowych.

Omawiajc zasady dyplomowania, w Raporcie Samooceny w penkko.
stwierdzonoze ,Promotorami i zarazem recenzentami prac dyployetvw Wyzszej Szkole
Nauk Spotecznych asosoby zaliczane do minimum kadrowego”. W punkcié 8ga
Raportu podano wykaz os6b zaliczonych do minimudrdwego, obejmugy 9 oséb (jeden
profesor, dwéch doktorow habilitowanych oraz ssae doktoréw). Natomiast z danych na
stronie 18 i 19 wynikaze na obecnym Ill roku studidw jest na obydwu foch&sztatcenia
117 studentow. Przyjmag, ze S oni rozdzielani w przybkeniu rowno ponddzy
promotoréw, to na jedn osolz prowadzaca seminarium dyplomowe, ale potem zak
kierujaca praa dyplomows, przypada 13 studentéw. Jest taz@uSzczegolnieze te same
osoby petrd jednoczénie funkcje recenzentéw prac swoich kolegéw, a magtosowaniu
przyjetej reguly recenzowania przez osoby na stanowiskssrhodzielnych, ocenijoni
prawie czterokrotnie wcej prac (26), ri pozostali pracownicy.

Liczba prac dyplomowych przypadep na jednego promotora oraz liczba prac
recenzowanych przez jednego pracownika samodzielpeginna ulec istothnemu olzeniu.
Woplynie to w sposOb znagzy na podniesienie jakoi realizowanych prac dyplomowych.

Ani w przedstawionym Raporcie, ani podczas wizytage uzyskano informacji o
korzystaniu przez Szkek jakiejkolwiek formy systemu antyplagiatowego.

Koncowa ocena z cadoi studidbw otrzymywana jest przez zsumowanigrégniej
oceny z caléci studiow oraz po ¥4 oceny z obrony pracy dyplomow@z oceny od
promotora i recenzenta. Jednak dalej w RaporcieoBaemy jest mowaze ,w szczegolnych



przypadkach Komisja Egzaminacyjna imopodniéé¢ ocerg na dyplomie o jeden stopgie
jezeli student miatsrednia ocen ze studiow powgj 4,0”. Niestety, w tym miejscu nie
doprecyzowano co oznaczapwe ,szczegOlne przypadki’. W efekcie prowadzi do
niewielkiego zré@nicowania ocen kicowych oraz do tegage nieproporcjonalnie da liczba
absolwentow bdzie kaczyta Szkot z kacowa ocery bardzo dohy, na ktdéa nie w peni
zashayli. Skrajnym przypadkiem takiej sytuacji moby¢ student, ktory uzyskdredni ocen
ze studiéw 4,01 — co kwalifikuje go do podwsgenia oceny kacowej o jeden stopieoraz
uzyskat za prag dyplomows i z egzaminu dyplomowego oceny dostateczne. Dajetan
ocerg koncowa, wedtug przywtych zasad = 3,51, co po zasyleniu zgodnym z
Regulaminem dyplomowania dajercmwa ocere dobm, ktéra mae by podwyszona do
bardzo dobrej. Przedstawiona sytuacja to skégjn&tora jednak formalnie nie mie
miejsce, a przy braku szczegotowych uregulowenze wrecz zostd wymuszona.

W zwiazku z przedstawionymi brakami formalnymi Regulamidyplomowania,
Zespot wnioskuje o jego dopracowanie, zmiegyzajdo wystawiania bardziej miarodajnej
oceny kacowej.

Ocer poszczegolnych losowo wybranych prac dyplomowyahawiZatacznik Nr
3 do niniejszego Raportu z przeprowadzonej wizytacji

Wszystkie ocenione prace spetlaiayymagania stawiane pracom dyplomowym na
poziomie licencjackim. W wkszaci prace te zostaly przygotowane zgodnie z giyg
schematem obowzujacym w Szkole.

Dobor tematow ocenionych prac dyplomowych nie edai od problematyki
wykorzystywanej w innych szkotach prowadych ksztalcenie na kierunku studiow
~kosmetologia” — studia pierwszego stopnia.

Przedstawiona tematyka obejmuje: najnowéciegsze technologie formutowania
kosmetykow, aktualne opracowania np. doigezwptywu promieniowania nadfioletowego
(stonecznego) na skorcziowieka, przegd kosmetykow stosowanych na wsi polskiej
dawniej i obecnie, konkretne schorzenia np. tuszgzymetody terapeutyczne np.
aromaterap oraz r@ne surowce mage znaczenie w kosmetologii (np. czekolada, miéd,
kawa).

Warto podkréli¢, ze poza opracowaniami typu praca przdgiva, wyranie
zaznaczaj Si¢ prace ankietowe — zbieranie informaciji.

Do najczsciej spotykanych uchybie ocenionych prac dyplomowych naje
zaliczy: brak streszczenia, brak omowienia wynikéw (dygkusiepoprawne ujcie
wnioskow, minimalne wykorzystanie §pniennictwa obcajzycznego, brak oryginalnych
zrédet i zbyt szerokie wykorzystanie Internetu.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelefektéw ksztalcenia, w tym ich zgoftaze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Opinia wymagana w tym punkcie, wzj mierze pokrywa gize stwierdzeniami
zawartymi w punkcie 1.1 Gzci Il. Dlatego komentarz zamieszczony paji dotyczy
bedzie przede wszystkim zgodstd zdefiniowanych przez standardy, a w konsekwencji
przez uregulowania uczelniane, efektow ksztatceni@alizowanym w Szkole programem
nauczania.

W tym zakresie Zespdt dopatrzytesidos¢ istotnych uchybig formalnych o
charakterze ogélnym. OtOKomisja stoi zdecydowanie na stanowiskie, przedmioty
medyczne i paramedyczne, o charakterze zawodowigmmong by¢ prowadzone tylko w
formie wyktadow i seminariéw,dulz ¢wiczen audytoryjnych (ktore w praktyce Szkoty prawie
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niczym nie ra@nia sic od seminariéw). Skuteczne nauczenie tych przedwiolvymaga
rzeczywistychtwiczen, z wykorzystaniem dogbu do odpowiedniej aparatury, laboratoriow i
pacjentow. Przykladowo, nauczanie diagnostyki déotogicznej tylko ze zdf
wyswietlanych na ekranie doprowadzi do tege, tak wyksztatcony kosmetolog ¢dizie
swojego pacjenta z gabinetu kosmetycznego najpweysytat do salonu fotograficznego”.
Podobnie, na przyktad, brak rzeczywistyshiczen z receptury i technologii spowodujee
absolwent nie &zie potrafit powiedzie dlaczego z dwoch preparatow o podobnym dziataniu
jeden rozsmarowuje giepiej a drugi gorzej, albo wez dlaczego ten sam preparat u jednej
osoby daje odmienny efektzni innej. Nabycie w procesie ksztatcenia tego typuejetnosci
wymaga bezwzgbnie ,zywego” kontaktu z obiektem, ktorego tajniki studentrakcie zajc
zgkebia i lepiej zapamtuje.

Zespot stoi na stanowiskwze naley pilnie wprowadzt, do realizowanych
programéw nauczania, zaja o faktycznym charakterz&viczeniowym, przynajmniej ze
wszystkich przedmiotéw wymienionych w wtandardackztiicenia jako przedmioty
podstawowe i kierunkowe Nalezy dazy¢ réwniez by systematycznie, w miamazliwosci,
wprowadzé zagcia podobnego typu rowniedo nauczania przedmiotéw specjalizacyjnych i
specjalnéciowych. Wprowadzag powysze zmiany programowe zwréchaley uwag:
rowniez na to,ze zagcia takie nie mog odbywa sig w grupach 23-28 osobowych, jak to
miato miejsce w czasie wizytowanych @ajz kosmetologii. Grupy te mugzby¢
zdecydowanie mniejsze, gdytylko takie rozwazanie jest w stanie zapewnskuteczny
kontakt prowadzcego zajcia ze studentem.

Dokonupc oceny zgodnii realizowanych programow ze zdefiniowanymi efekita
ksztatcenia i obowzujacymi standardami nasuwagsjeszcze jedna refleksja, dotyca
przedmiotow fakultatywnych. Godnym pochwaly jesktfaealizowania przez Szkpkzagé
fakultatywnych w acznym wymiarze 320 godzin dydaktycznych, co stanbisko 15%
wszystkich realizowanych zgj. Jednak lista przedmiotow stawianych do wyborwetdom
(por. str. 24 Raportu Samooceny) zawiera praktgczinagmenty dwoch przedmiotéw
wchodzcych w zakres téei objgtych standardami nauczania.a So: kosmetologia
pielegnacyjna i kosmetologia ukszapca. Domygla¢ sie mazna, ze treéci przekazywane
podczas tych ze§ w istotny sposob wykraczgjpoza tréci wyszczegolnione dla tych
przedmiotdéw w standardach. Jedimakdea prz§wiecapca tworzeniu zag fakultatywnych
ma na celu znaczne rozszerzenie wiedzy studentiemnwnku jego osobistych zainteresdwa
poza zakres podstawowych dre charakterystycznych dla danego kierunku, a pzed
wszystkim poza zakres @y tzw. ,minimum programowym”, obowzkowym dla kadego
studenta. Zespot stoi w tym obszarze na stanowigkwskazanym by byto zmodyfikowanie
zakresu zaf fakultatywnych tak, by ich téei stanowity cenne uzupetnienie minimum
programowego, ale jednocmee w sposob zdecydowany odbiegalty od zagadmienim
ujetych. Taka realizacja programu na kierunku ,koshogi@” nie powinna nastcza
zadnych trudngéci i zaktad& mozna, ze w konkretnym przypadku wizytowanej Szkoty,
zadanie to &dzie miato bardziej charakter organizacyjny, merytoryczny.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycameg

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tsafrioh doboru ze zwréceniem
szczegllnej uwagi na metody i techniki ksztatcen@a odlegigé oraz technologie
informatyczne, zakres i W& pracy wiasnej studenta, innowacyfdoprowadzonych za§
dydaktycznych, a ta& potrzeby oséb niepetnosprawnych

Szkota ksztalgca na kierunku ,kosmetologia” przygotowuje do wylkasmania
konkretnego zawodu, polegaggo na bezpoedniej pracy z klientem (pacjentem). Z tego
tytutu przygotowanie jej absolwenta powinno obfiséwv zagcia praktyczne o charakterze
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¢wiczeniowym, przy czym nie chodzi tu o tzéwiczenia audytoryjne czy konwersatoria, ale
bardziej o zajcia o charakterze laboratoryjnym. Tylko taki rodpepwadzonych za§ moze

w odpowiedni sposdb przygotowarzysziego absolwenta do wykonywania odpowiedigaln
zabiegow naywym ciele potencjalnych klientow (a nierzadkozaka ich psychice).

Program zaj¢ realizowany w Szkole sktadagsiv 38,6% z wyktadow oraz w 61,4%
z ¢éwiczen, konwersatoriow i seminariow (por. p. 4.4. str. Raportu Samooceny). Nie
prowadzi st w Szkole w ogdle za§ laboratoryjnych. Z formalnego punktu widzenia jest
zgodne z wymaganiami standardéw nauczania, ktG@eypup, by co najmniej 60% ze&d
miato forme inna niz wyktady. W praktyce tego kierunku jest to wymogwystarczajcy
i naley oczekiwg& bardziej pragmatycznego po&lea do realizowanych zafda
dydaktycznych. Nauczenie biologii, anatomii, figgli, mikrobiologii, biofizyki, histologii,
alergologii, toksykologii i wielu innych przedmiatétylko na zagciach w formie wyktadow
i ¢wiczen audytoryjnych oraz seminariow jest praktycznie mogliwe. Wszystkie te
przedmioty wymagaj poza uzyskaniem nieginej wiedzy, take nabycia okrdonych
umiegtnosci praktycznych, niemdiwych do zdobycia podczas zéj w wymienionych
formach stownych. Przedmiotami realizowanymi w Sekev formie ¢wiczeniowej s:
kosmetologia, chemia oraz déera pomoc przedmedyczna, azalczsciowo zagadnienia z
estetyki, makijau i wizazu oraz anatomia. Zgia prowadzone z pozostatych przedmiotow
nie maj charakteru praktycznego. Pomimo tege,opis metod i materiatdbw dydaktycznych
zawarty w Raporcie Samooceny jest poprawny, to ovaga pomydzy poszczegolnymi
stosowanymi formami z& jest przesumta w nieodpowiednim kierunku. Sytuacja ta
wymaga pilnej i radykalnej zmiany.

Odnosac sk do zakresu i teei pracy wlasnej studenta najezwrdci uwag na
zdanie zawarte na str. 31 Raportu Samooceny geéwie ,prag whasry studenta stanowi
10% liczby godzin przeznaczonych na dany przedmidanym semestrze studiéw”. Jest to
wprawdzie dopuszczalne dki odpowiedniemu zapisowi W rozpadzeniu
wprowadzajcym standardy nauczania, jednak budzi, mimo wspysttpliwosci co do
zasadnéci ze spotecznego punktu widzenia. Bo z jednejnstrowe 10 % godzin na pewno
jest niewystarczage do prawidtowego przygotowaniaesdo zagé z poszczegdlnych
przedmiotow i wktad pracy wtasnej studenta, begpwenia, jest o wiele wkszy. Z drugiej
natomiast strony, w suplemencie do dyplomu studeamtpédwiadczone odbycie okémnej
liczby godzin bez wskazaniag 10% z tego to byla tak zwana praca wlasna. Zagaid@nto
wymaga przyjrzenia gimu na szczeblu prawodawczym.

Na podkrélenie, i to z daym naciskiem, zastuguje w tej Szkole inicjatywa $gig
naprzeciw, ksztatlceniu oséb gtuchoniemych. Zawodmetologa, ch® oczywicie nie
w kazdym wymiarze, jest tym zawodem, gdzie osoby takeggdoskonale znal€ swoje
miejsce i by aktywne zawodowo. Szkota systematycznie, corocpngjmuje 2-3 0soby
Z talq dolegliwdicia i dla skutecznego ich ksztalcenia zatrudnia thuggezyka migowego.
Tlumacze ci systematycznie uczestaio®e wszystkich zagiach, stanowic biezace wsparcie
i pomoc dla oséb niepetnosprawnych stuchowo. Jesinicjatywa godna szczegOlnej
pochwaty. W opinii 0séb petacych funkcg ttumaczy gzyka migowego powinny one by
wigkszym stopniu wiczone wzycie Szkoty m.in. poprzez aktywne uczestniczenieahici
procesu dydaktycznego oraz spraw administracy)iSaitoty.

3.2.0cena dogfpnasci i jakasci sylabusow

Przedstawione sylabusy zostaty opracowane przezpegolnych autoréw w sposob
nad wyraz wyczerpagy. W ich zbiorze, jako caoi, zabrakio jednak opracowania
redakcyjnego. Pomimae przygotowane zostalty wedtug wspolnego szablatentycznego
dla wszystkich przedmiotow, to sposob i zakrescirerpisywanych w ten szablon niekiedy
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znacznie odbiegaty od siebie, istotnie jeedlaly sol réznicujac. Znacacym mankamentem
wynikajacym z braku wspdlnego ich zredagowania jest fakniektore tréci wymienione g
niemal w identycznym brzmieniu w opracowaniach dianych przedmiotéw a tele, ze
sylabusy dla niektérych przedmiotéw, o matym wyméagodzinowym zaf, sa niezwykle
obfite oraz przeciwnie, niektére wae przedmioty potraktowanea sbardzo skrotowo.
Podobnego typu obserwacmozna rownie odnigé¢ do tej czsci sylabusow, w ktorej
podawane jest fimiennictwo. Spotk& mozna opracowania gdzie zalecan&npiennictwo
obejmuje zapewne wszystkie tekstyodiowe, z ktérych korzystat prowagtzy zagpcia
przygotowujc sk do nich. Konkludujc powysze obserwacje stwierdzimozna, ze
przedstawione sylabusy stanawloskonaty materiat do dalszej pracy redakcyjngpogej
wykonaniu mog sta si¢ jednym z lepiej przygotowanych zestawdw podstanawy
wiadomgaci dla studentéw na temat poznawanych przedmiotow.

Taki przeredagowany komplet sylabuséw powinien¢ s&& przedmiotem ich
upowszechnienia, cliby poprzez udogpnienie na stronie internetowej Szkoty albo poprze
wydanie drukiem. Z kontaktow ze studentami wynike, ch@ s3 oni zapoznawani z
programem zaf i wymaganiami zaliczeniowymi obow#ujacymi w odniesieniu do
poszczegolnych przedmiotéw, to nie mieli oni yeyl w opracowane sylabusy, ktore zostaty
zakczone do Raportu Samooceny w postaci oddzielnycidwo

3.3.0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Omowieniu sposobu realizacji i systemu kontrolikbyl paswiccony jest rozdziat 4.6
w przygotowanym Raporcie Samooceny. Gdyby przedstewtam cele byty faktycznie
realizowane, bytoby to w petni wystarczeg¢. Wymiar realizowanych praktyk wynosi dwa
razy po 160 godzin obliczeniowych, cactnie odpowiada 8 tygodniom i jest zgodne z
zaleceniami standardéw nauczania. W cytowanym R#&p&amooceny podanie praktyki
te g realizowane odpowiednio po Il oraz IV semestrzedbywaj sic w czasie wolnym od
zaj¢ lub w okresie wakacji”. To ostatnie stwierdzennegstety, okazato sinie w peni
zgodne ze zdaniem prezentowanym podczas spotkanigtudentami. Znagza grupa
studentow twierdzitaze praktyki odbywa w bardzo #dym czasie roku akademickiego a nie
tylko w okresie wakacyjnym.

W wyniku dyskusji podijtej z przedstawicielami studentow potwierdzono ri@wn
sytuacg opisam w Raporcie Samooceny, a dotycg sposobu kontroli praktyk. W Raporcie
stwierdzono,ze ,Zgodna¢ danych zawartych w Dzienniku Praktyk jest weryfikkma ze
stanem faktycznym poprzez kontakt telefoniczny &emika Praktyk WSNS z opiekunem
praktyk z ramienia instytucji”. Fakt braku bezZpedniej kontroli w miejscach praktyk
potwierdzili studenci w trakcie zorganizowanegoimirspotkania. Wskazali jednoczee, ze
istnieja, wcale nie odosobnione, przypadki odbywania ptakiymiejscach, ktére z przyczyn
warsztatowych lub dydaktycznych zupetnie @o tego celu nie nadajSzkota przygotowudg
Raport Samooceny przedstawita afainik Nr 6, w ktorym wymienia ligt blisko 180
jednostek, z ktérymi zawarta umeve wspotpra¢ w zakresie prowadzenia praktyk. Jednak
odnieg¢ mozna wraenie,ze w tym przypadku liczba tych jednostek zngce przerosta ich
jakaosé.

Podstaw zaliczenia praktyki, jak siokazuje, jest rozmowa telefoniczna z opiekunem
w trakcie jej trwania oraz przedstawiony przez shid zapis w dzienniczku praktyk. Takie
postpowanie stwarza nitiwosci licznych przektama i nadwy¢. | to zarébwno ze strony
studenta jak i zatrudnigego go pracodawcy.

Ponadto, przy okazji dyskusji w powszych sprawach, studenci ujawnili jeszcze
jedm niedopuszczalnnieprawidtowd¢. Wskazali mianowicieze po to, by ,zatatwi” sobie
mozliwos¢ odbywania praktyki w miejscu o uznanej randze ig@daktycznie mog si¢ wiele
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nauczy, w jednostkach tych muszwnosi¢c optaty” za stworzenie im nibwosci odbywania
tych praktyk. Jest to po prostu przejaw najzwyklejkorupcji, odbywajcej st wprawdzie
poza strukturami Szkoty, ale z kid®zkota powinna pod¢ zdecydowan walke.

Podsumowujc powy:sze obserwacije stwierdznalezy, ze jaka¢ odbywanych przez
studentéw praktyk jest mocno zrdcowana, a w zwgzku z tym, system ich kontroli jest
jednoznacznie niewystarcaay. Wszystkie odbywane praktyki wymagagh bezpéredniej
kontroli, a niewykluczoneze w niektorych przypadkach nawete¢egj niz jednorazowej.
Nalezy dazy¢ do tego, aby kala instytucja przewidziana do odbycia praktyki pel byta
wczeniejszemu auditowi, a przebieg praktyki na miejsghioceniany.

Przedmiotem powaego zastanowienia powinna dstesic ponadto zasadbéd
zwalniania niektorych oséb z praktyk zawodowych.d8k mazna, ze w Szkole tej dotyczy
to osOb pracucych zawodowo w zawodzie kosmetyczki (czyli osobypraygotowaniu
zawodowym na poziomiérednim). Na poparcie povgzej watpliwosci przytoczy maozna
fakt niezwalniania z praktyki wakacyjnej na przykitatudentow farmacji, ktorzy wcade;
uzyskali tytut technika farmacji i €gto mag juz pewne déwiadczenie w pracy w aptece.

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zaf,
sesje egzaminacyjne, analiza ajgeii studentow)

Analiza przedstawionych rozktaddw zajnie budzi istotnych zastrzen co do ich
uktadu i wzajemnej sekwenciji. Zgja a1 w przyblizeniu rownomiernie roztmne pomgdzy
poszczegllne semestry a egzaminy oy poszczegolne sesjeadznie w czasie studiow
studenci zdaj 20 egzaminéw przypisanych do &ajwykladowych oraz 3 egzaminy
praktyczne zwjzane z zajciami w formiecéwiczen. Liczba godzin zaf w poszczegolnych
semestrach jest niemal identyczna i wynosi od 36®d0. | sid zapewne wynika uwaga
przedstawiona przez studentGwe, korzysta zmiary bytoby zmniejszenie liczby godzin z4j
w ostatnim semestrze, oczyeie kosztem rownomiernego obezénia wczéniejszych
semestrow, co by znacznie ufatwito przygotowywapmacy dyplomowej. Szczegolnie
wskazywano tutaj na mbwos¢ i zasadnét przesunicia zagé z Receptury kosmetykéw na
semestr V.

3.5.0cena hospitowanych zdjdydaktycznych

Ze wzgkdu na termin odbywanej wizytacji w Szkole, przygadg w kaicowce
czgsci dydaktycznej semestru, movosci hospitowania zaf byty das¢ mocno ograniczone.
Wickszas¢ przedmiotow zostata juzakaczona ,a dia czs$¢ z odbywanych w tych dniach
zaj¢ przeznaczona byla na sprawdziany zaliczeniowe. fékce powyszego Zespot
uczestniczyt w: wykladzie z toksykologii¢wiczeniach z kosmetologii piginacyjnej
I upickszapcej, ¢wiczeniach z wizau oraz zajciach nazywanych ¢wiczeniami
z dermatologii.

Wyktad z toksykologii byt to ostatni wyktad z tego przedmiotuadstego charakter
podsumowujcy. Na wykiladzie obecnych bylo 21 studentow oradnge osoba dulaca
ttumaczemgzyka migowego, jako pomoc dla osoby niesigez. Na wyktadzie tym powinno
by¢ 39 0s0b, to znaczye frekwencja wynosita 54%. Wyktad prowadzony bywidiowo, w
interesugcy sposob, ilustrowany przesczami przygotowanymi w programie prezentacji
komputerowej. Przgocza te byly wywietlane na nieco matym i niezbyt fortunnie
ulokowanym ekranie.

Cwiczenia z kosmetologii odbywaly s w wystarczajco dobrze wypos@nej
pracowni przeznaczonej do z&jz tego przedmiotu. Wwiczeniach uczestniczyto 26 osob,
przy nominalnej liczebrimi grupy 28 osob. Zagia dla catej grupy prowadzit tylko jeden
instruktor przedmiotu, co jest niezgodne z deklaraawart w Raporcie Samooceny (p.4.4.
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str.22),ze grupaéwiczeniowa na studiach stacjonarnych jest nigksda ni 23 osoby, a na
studiach niestacjonarnych nie ¢k$za nk 25 o0sOb. Zwrod naley uwag;, ze juz te
deklarowane liczebrdoi grup & niezwykle wysokie, a jak siokazuje, w praktyceasone
jeszcze wysze. Ponadto uktad architektoniczny tej pracowmpkawanej w 3 liniowo
potaczonych pomieszczeniach praktycznie uniglimea nadzorowanie wykonywanych przez
studentow czynni@i przez jednego tylko asystenta. Wyklucza réwniefektywne
przekazywanie przez niego wiedzy podczas tycheézajStwarza take dwe ryzyko
niemazliwosci zachowania petnego nadzoru nad bezpigtaeem podczas wykonywanych
¢wiczen. Pracownia ta wypogana jest tylko w jeds kabirg prysznicow, co nievatpliwie
utrudnia znaczo organizag prowadzonych za§. Gabinety te formalnie podzielone sa
dwa niezalene metodycznie pomieszczenia. Jedno z 10 fotelabiegowymi oraz drugie z
6 stanowiskami do manicure i pedicure. Sugerowanyzwiazaniem poprawiacym jakaé
prowadzonych w tych warunkach gajbytoby wprowadzenie drugiej osoby, réwnolegle
prowadacej zagcia dydaktyczne w tej samej grupie, podzielonejlwée mniejsze podgrupy.

Cwiczenia z wizau prowadzone sw odpowiednio przygotowanej i wypcsmej w
tym celu pracowni. W zegiach studiow niestacjonarnych uczestniczyto 8 pafdnie byt to
petny skiad grupy. Liczba taka stanowi odpowiadinzebna¢ grupy w stosunku do zakresu
zada realizowanych podczas tycwiczen. Studenci angailja sic w wykonywane zadania a
nadzor merytoryczny ze strony osoby prowaef zagcia rownie przebiegat w sposéb nie
budzcy zastrzeen.

Cwiczenia z dermatologiZajcia te ugte s w planie studiéw jako konwersatoria, ale
zaliczane s do wspolnej grupy zed wraz z ¢wiczeniami. Od zag z przedmiotu
dermatologia, &dacego najbardziej podstawowym przedmiotem na kiauufksmetologia”
oczekiwa nalezato znacznie bardziej praktycznego ich przebiegastdty, wszystkie zegia
z dermatologii maj charakter owych konwersatoriéw. W @apch tych uczestniczyto 9 osob,
na 20, ktére powinny K&y obecne zgodnie z list studentow. Realizag intencg
prowadacego, w trakcie konwersatorium miatydogrezentowane 3 referaty, przygotowane
przez studentdow na zadane w&rej tematy. Osoby wyznaczone do przygotowania tych
referatbw na zafpiach byly nieobecne. W takiej sytuacji prowack ,ratowata
wykorzystaniem drugiej e&ci referatu przygotowanego na weéaeejsze zajcia. W praktyce
sprowadzato gito do dostownego odczytywania tekstuswietlanego na mato czytelnych
przezroczach. Forma i organizacja prowadzonyche&dpyta na zdecydowanie niskim
poziomie. Ponadto kwalifikacje osoby prowack nie przystaj do przedmiotu. Osoba
prowadaca jest doktorantem w zakresie neurologii i niezadnego praktycznego kontaktu
z dermatologi. Jak sama zadeklarowata w trakcie rozmowy, jejdwude dermatologiczna
ogranicza & do tego co zapamtata z czasu studiow (a wymiar godzinowy przedmiotu
dermatologia na kierunku lekarskim jest mniejszyma kierunku ,kosmetologia”).

Forma prowadzenia zgj z dermatologii wymaga radykalnej zmiany, z peloiem
szczegOlnego nacisku na iélwiczeniowy, praktyczny charakter. Ponadto zastaajgoy jest
niski stopié frekwencji na zajciach kontrolowanych.

Whioski:

Analiza przyjetej koncepcji ksztalcenia oraz sposobu jej realizgc na ocenianym
kierunku studiow pozwala stwierdzi, ze:

» sylwetka absolwenta jest zgodna z wymaganiami okslenymi w standardach
ksztatcenia,
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* minimalne tresci ksztalcenia oraz 4czna liczba godzin w ramach
poszczegolnych przedmiotowgsw petni zgodne ze standardami ksztatcenia,

* plany studiéw w sposob prawidtowy okrélaja sekwencg przedmiotow,

* w przedmiotach ksztatcenia kierunkowego i specjalmziowego przewaaja
zajecia wyktadowe, ograniczagce maliwosé zastosowania wiedzy w dziataniu
praktycznym, co stanowi pochodm niedostatkow bazy materialnej (uwagi
zawarte w podsumowaniu cgsci VI niniejszego raportu),

» system weryfikacji etapowych osigni¢¢ studentéw naley oceni jako
poprawny,

e ocenione prace licencjackie spetniaj wymagania stawiane pracom
dyplomowym, a ich ogdlna ocena jest pozytywna,

* egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i zapewniabiektywnosé oceny
wiedzy, nie uwzgednia kontroli umiej etnosci praktycznych i tym samym nie
weryfikuje stopnia przygotowania absolwenta do samirielnego petnienia roli
zawodowej licencjata kosmetologa — natomiast sposoébstalania wyniku
koncowego egzaminu jest nieuzasadniony,

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewitrznych procedur zapewnienia jakoksztatcenia

1.1 Struktura organizacyjna wewtnznego systemu zapewnienia jétoksztatcenia
oraz stosowanej polityki i procedur w zakresie xagenia jakgci.

W Szkole dotychczas nie powotapadnej struktury organizacyjnej, ktérej celem jest
przeprowadzenie baflgakaoici ksztatcenia jak np. Uczelniany System Zapewmielakdci
Ksztalcenia lub jego odpowiedniki na Wydziatach.

W przypadku wizytowanej Szkoty, ze wzdu na brak wydziatdbw, obowzuje
struktura organizacyjna, w ktorej zadania dydaktgcz— naukowe realizowanea s
w Katedrach; optymalnym rozwdaniem bytoby zorganizowanie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakwoi Ksztalcenia. Jego celem podstawowym bytoby, w tgrzypadku,
organizowanie przedsizie¢ sprzyjapcych zapewnieniu wysokiej jako ksztatcenia
obejmupcych m.in. systematyczne prace polagaj na nadzorowaniu calego procesu
dydaktycznego w Szkole w zakresie zgodmaz programem studibw oraz metod oceny
jakosci ksztatcenia (hospitacje zdj badania ankietowe) i wykorzystywanie rezultatéw
ewaluacji, prowadzonej na higo, do poprawy jakai ksztalcenia, samego procesu
nauczania i uczenia ¢iwraz z ocef kadry dydaktycznej — kalego nauczyciela
akademickiego.

Ustalono,ze pomimo braku w Szkole struktury organizacyjnegcgalizupcej st w
zapewnieniu jakéri ksztalcenia prowadzone $adania ankietowe, w ktérych uczestnicz
studenci; obejmajone m. in. tematykszkolé — ,Darmowe szkolenia studentéw w WSNS”.
Spasrod 10. tematow  szkalestudenci najwiej ocenili ,kurs makijau — 9,5 pkt. w skali 1 —
10.
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Ponadto na zakazenie semestru studenci oceniali ¢ze dydaktyczne z
poszczegolnych  przedmiotéw; dotyczy to studentdwudisiv  stacjonarnych i
niestacjonarnych. Wykorzystuje ¢siankiety ,papierowe”. W ankiecie prowadzonej w
biezacym semestrze uczestniczyto 49% studentow.

Wiadze Uczelni dysponujrowniez obszern ankiety (20 pyta) wykorzystywam do
oceny przez studentow ,dziataorganizacyjnych oraz pracy zespotu dydaktycznego”;
prowadzonesrowniez ,badania frekwencji na zggiach (str. 26 Raportu Samooceny).

Podczas wizytacji uzyskano tak informacje o prowadzonych hospitacjacheaj
dydaktycznych.

1.2 Okresowe przegtly planow i programow nauczania i ich efektow

Na podstawie ustnych informacji ustalongg plany i programy nauczaniaa S
analizowane przez Wiadze Uczelni, brak natomiastt &olegialnych jak np. Rady
Wydziatéw, ktore systematycznie i szczeg6towo onadylly sposédb realizacji programu
studiow i w razie potrzeby wprowadzatyby ustalooegkty.

1.3.Ocena studentéw

Opanowanie przez studentébw wiedzy i urtiepsci prowadzone jest z
wykorzystaniem nagpujacych sposobow: ggta i systematyczna ocena efektow ksztatcenia
poprzez egzaminy i zaliczenia (egzamin ustny, w@gtonatomiast w przypadku wybranych
¢wiczen obowhzuje egzamin praktyczny.

Studenci g takze zobowizani do opracowania prezentacji ustnych, ktareceniane
oddzielnie; w podobny sposob pgsje sé rowniez w przypadku przygotowywanych
referatdw na wybrane przez nich tematy.

Nie mazna rOwnig w tym miejscu pomigt prac licencjackich (dyplomowych),
ktérych poziom na podstawie wyrywkowej oceny (1%jrawowa) mazna uzné jako
zadawalajcy, a nawet w poszczegoélnych przypadkach — dobry.

Koncowe rezultaty oceny poziomu ksztatcenia, przypikewane poszczegdlnym
przedmiotom, w postaci egzamindéw i zalitzavidencjonowaneasw kartach i protokotach
oraz udokumentowane w indeksach.

Forma zaliczenia przedmiotu jest wpisana w sylablisi podana studentom na
pocztku roku akademickiego.

1.4.0Ocena kadry dydaktycznej

Nauczyciele akademiccy oceniani grzez studentow systematycznie, nejciej po
zakaczeniu danego cyklu zg (wykitady, ¢wiczenia). Do tego celu sty ,ankieta
papierowa” — 6 pyta ,skala’- 5. stopniowa - zdecydowanie tak, talicdho powiedzié nie,
zdecydowanie nie.

Ankieta ta wprowadzona zostata w roku akad. 200®/2 wyniki kadego
wyktadowcy wyraane g jako wartdc¢ srednia, przedstawiona w procentach. Ponadto
prowadzoneghospitacje zaf dydaktycznych wszystkich nauczycieli akademickich.
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Uzyskane wyniki ankietowej oceny jala ksztatcenia oraz wnioski wynikgje z
hospitacji zaj¢ dydaktycznych s archiwizowane przez Wiadze Szkoly i niejednokretni
znajdup odzwierciedlenie w polityce kadrowej Szkoty.

Podczas spotkania Zespotu Wizgttggo ze studentami okazal@,sie nie g oni, w
spos6b bezpmoedni, informowani o sposobie wykorzystania wynik@mkietowej oceny
poszczegolnych nauczycieli akademickich.

1.5.Forma wsparcia studentow

W strukturze organizacyjnej Szkoty — ,Schematamigacyjny” w opisie Kierownik
Katedry wyranie zaznaczono pozycjOpiekun roku”. Podczas spotkania ze studentami
nie udato sj uzyska informacji na temat roli i pracy opiekuna roku.

Natomiast nie ulega atpliwosci, ze Samorgd Studentdw jest reprezentantem
wszystkich studentow wobec Wiadz Szkoty; wspotprpoaniedzy Samorzdem Szkoty i
Wiadzami Szkoty uktada sidobrze — taka jest opinia studentow.

1.6.Doskp do informaciji

Studenci maj zapewniony dogp do wkkszaci informacji dotycacych oferty
ksztalcenia, organizacji przebiegu studiow oraz/amnwydarzé mapcych miejsce w Szkole
np. dodatkowe zagia, kursy specjalistyczne i in.

W tym zakresie studenci mpgorzysta z licznych gablot w budynkach Szkoty oraz
za stron internetowych.

2. Opinie reprezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentéw na temat westnznego systemu zapewnienia jédo
ksztalcenia oraz efektywfod dziatai podejmowanych w tym zakresie w Uczelni gatz
studenckiej).

W pkt.1. Cz. lll. Raportu przedstawiono informaog@ temat wewgtrznego systemu
zapewnienia jakii ksztatcenia.

Studenci potwierdzajudziat w ankietowej ocenie jako zag¢ dydaktycznych z
poszczegolnych przedmiotéw. Jedndcie wyrazaja opinig, ze ..."ankiety nie maj wptywu
na popraw jakaosci ksztatcenia na kierunku, poniewvanie obserwuyj poprawy pracy
wyktadowcow gorzej ocenionych”. Stuszne gwniez opinie, ze ,Obecnie Uczelnia nie
posiada takiego systemu (zapewnienia $ak&sztatcenia), aby mégt on przycz§rsiec do
pozytywnych zmian w jaki&i nauczania”.

W swoich opiniach na temat oceny j&&o ksztatcenia studenci postuiujaby
rezultaty ewaluacji byty ,udogpnione dla studentow na tablicy ogtosze

2.2 Opinie reprezentowane przez nauczycieli akadedhiciv czasie spotkania z
zespotem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia jékimraz efektywni
dziatar podejmowanych w tym zakresie

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimwigodzili oni, ze podlegaj
ankietowej ocenie jakoi nauczania. Rezultaty oceny ®mawiane z poszczegOlnymi
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osobami; uczestnigz w nich: przedstawiciele Wiadz Uczelni (Rektor/Rddor) oraz
poszczegolni nauczyciele akademiccy.

W podobny sposéb przekazywane sformacje na temat przeprowadzonych
hospitacji zaj¢ dydaktycznych.

2.3

Informacja na temat dziataldoi

Biura Karier,

absolwentow i ocena podejmowanych w Uczelni dziatdlym zakresie

monitorowanie

loséw

W strukturze organizacyjnej Szkoty nie figuruje uBl Karier; jest natomiast
zatrudniony Kierownik Centrum Doradztwa Zawodowego.

Na podstawie rozmow przeprowadzonych ze studenbaazi podczas spotkania z ich
przedstawicielami nie uzyskano informacji na temi@cy Kierownika Centrum Doradztwa

Zawodowego.

Whioski:

Uczelnia czsciowo spelnia wymagania obejmujce zapewnienie

jakéci

ksztatcenia poprzez badania ankietowe i hospitacjezaje¢ dydaktycznych. Brak
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakoi Ksztaicenia - tj. zespotu zajmujgcego s¢
permanentnie organizacy przedsiewzieé¢ skupiajacych se na ocenie jakdci ksztatcenia

- ocena kadry, programu nauczania (sylabusy),
specjalistycznych pracowni,

praktycznie niemazliwa.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

wypogania

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce ykilkadrowej

Liczba nauczycieli akademickich jednostki

laboratoriow i
dbaté¢ o eliminacje stwierdzonych brakow - jest

Tabela nr 4.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelia stanowi
Tytut lub stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem W petnym W niepetnym
tytut zawodowy Mianowanie | Umowa o pra@ | wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 2 2 (1)
Doktor
habilitowany | ** S 4
Doktor 20 4 10 (5) 6
Pozostali 11 11
Razem 44 15 19 (9) 10

W Uczelni zatrudnionych jest 34 nauczycieli akadkich, w pelnym wymiarze

czasu pracy i 10 w niepetnym , w tym 2 profesorgtularnych, 11 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 20 ze stopniem naukowymtatakoraz 11 magistrow. Dla 15 oso6b
zatrudnionych (34 %), w tym jedenastu magistrowzéligia jest podstawowym miejscem
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pracy. Wszystkie osoby zatrudniong sa umow o prag. Wyrazny trzon ogotu kadry

Uczelni stanowq osoby ze stopniem naukowym doktora (ponad 45,4 Bfdfesorowie

stanowy ok. 4,5 %, a doktorzy habilitowani i osoby zutgim zawodowym magistra po 25
%. Zebrane informacje pozwadapa stwierdzenieze jednostka opiera ¢sina kadrze, dla

ktérej Uczelnia jest dodatkowym miejscem pracy.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przeracownikow jednostki w
ostatnich pjciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutbw naukowych uzyskanych zprze
pracownikow prowadgych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 5. Uzyskane stopnie i tytuty naukowe

Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 () () )
2006 () () ()
2007 Q) Q) 1 (1)
2008 () () ()
2009 3(1) 2(2) ()
Razem 3(1) 2 (2) 1(1)

Rozwoj naukowy kadry jest skromny, nauczyciele akaidcy Uczelni obronili jednie
trzy doktoraty (jedna osoba prowadzi&a@ na ocenianym kierunku), dwie osoby uzyskaty
habitacje , a jedna tytut profesora; pracownicyp@iwadz zagcia na ocenianym kierunku
.kosmetologia”, ale w przypadku habilitacji i pret@y nie jest to ich podstawowe miejsce

pracy.
Zatgcznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.
2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9. naucZyagademickich, w tym 1.
osoly z tytutem profesora i 3 ze stopniem naukowym d@ktbabilitowanego oraz 5.
doktorow.

Po wzgkédem formalno - prawnym wszyscy nauczyciele akadeynezgtoszeni do
minimum kadrowegomoga by¢ do niego zaliczeni
Zespot 9 nauczycieli akademickich zgtoszony jakmimum kadrowe reprezentujecknie
szerokie spektrum komplementarnych specgino obejmujcych r&norodny zakres
tematyczny ocenianego kierunku studiéwsrédd samodzielnych pracownikéw nauki 3 osoby
posiadag dorobek naukowy z zakresu ,kosmetologii’, a jednalziedziny nauki z ni
zwigzanej. Natomiast w grupie doktoréw cztery osobyigute dorobek naukowy z zakresu
ocenianego kierunku i jedna w dziedzinie naukiazanej z tym kierunkiem.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczcych relacji pomidzy
akademickich stanowtych minimum kadrowe a liczlstudentow

liczlay nauczycieli

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamgweh minimum kadrowe dla
kierunku studiow ,kosmetologia” do liczby student{est zgodny z 811 pkt 6 rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa W#szego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkakie)
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musz speli& jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzatudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 1gdz. 1048, z pmn. zm.) i wynosi 1:43, przy
dopuszczalnym - 1:60.

4. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyatakiemickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich poddandiaeapod ktem wymaga
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ &aja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhweaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmiezki osobowe podzielone ea trzy
czesci, zgodnie z wymogami w/w rozpadzenia. Kada z czsci zawiera spis dokumentéw.
Dokumenty g ponumerowane. Teczki zawietajowniez kopie dyplomow (z wytkiem
dyplomu doktorskiego w teczce jednego samodzielnegaczyciela akademickiego) oraz
aktualne zé&wiadczenia lekarskie i dokumenty potwierdga ukaczenie kursu z zakresu
BHP.

Whioski:

Podsumowanie oceny nauczycieli akademickich realipacych  zagcia
dydaktyczne na kierunku studiéw kosmetologia w WSNSv Lublinie nalezy zakonczyé
pozytywnym wnioskiem poniewd:

* spetnione zostaty wymagania dotyeze minimum kadrowego,

* poszczegOlne przedmioty zostaly przyposgkowane nauczycielom
akademickim prawidlowo — odpowiadap ich wyksztaiceniu oraz
wykonywanym specjalngciom zawodowym,

» dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich prowdzona jest
prawidtowo.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa
1. Ocena dziatalnéci naukowej

WSNS, realizujc ksztalcenie wyicznie na poziomie studidow pierwszego stopnia,
prowadzi dziataln& naukows w bardzo ograniczonym zakresie. Otwarta jest jedna
wspotprae z lubelskimi grodkami naukowymi takimi, jak Katolicki Uniwersytéubelski
Jana Pawta II, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Wersytet Marii Curie- Sktodowskiej,
Wyzsza Szkota Przedgiorczasci i Administracji, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowaciji,
Politechnika Lubelska. Uczelnia zawarta szereg unumiyczcych wspotpracy naukowej
i mozliwosci organizowania praktyk zawodowych dla studentBvak prac naukowych kadry
dydaktycznej kierunku ,kosmetologia”, z afiliacfwWSNS, w recenzowanych czasopismach
naukowych. Kadra dydaktyczna kierunku ,kosmetolbgiezygotowata jeden recenzowany
zeszyt naukowy z afiliag)WSNS, ktory w chwili obecnej zostat przty do druku, oraz trzy
publikacje naukowe: ,Kosmetolog- zawdd XXI wieku”,Wspétczesne trendy
w kosmetologii” oraz ,Praktyczne aspekty pracy kesmpbga” autorstwa pracownikéw
etatowych i zatrudnionych na umowy cywilno - prawkatedra Kosmetologii byta natomiast
organizatorem kilku konferencji naukowych, mm@jch bezpéedni zwhzek z ocenianym
kierunkiem studiow. Wiadze Uczelni finanguw zakresie wlasnym badania wiasne
i statutowe. W roku akademickim 2009/ 2010 przezwpgcna to 20.000,00 PLN, brak jednak
zorganizowanego systemu wspierania rozwoju naukowegadry dydaktycznej.
Najwazniejszymi osignieciami naukowymi Uczelnigpublikacje naukowe kadry z afiliacj
ich macierzystych Uczelni oraz przyznane nagrodgi$fia Zdrowia i Rektorskie.
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WSNS nie posiada przyznanej przez MNiISW kategaiikowej i nigdy o nadanie
takowej nie wysipowata. Jednostka nie posiada rovinigprawniés do nadawania stopni
naukowych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego

O zwiazku prowadzonej przez Uczetniziatalngci naukowo - badawczej z procesem
dydaktycznym przemawtamap pisane przez studentow prace dyplomowe, ktore mage
charakter badawczy i stanawgennezrédio informacji dla przysztych kosmetologow.

W ramach dziataln@i naukowej studenci uczestnicev konferencjach naukowych,
warsztatach, kursach, szkoleniach i konferencjagdinmpolskich.

Brali rowniez udziat w wielu konkursach, zdobywaj wyraznienia. Przyktadowo
jedna ze studentek kosmetologii stacjonarnej otetgmwyr&nienie w Mistrzostwach
Makijazu Mtodych Talentow podczas Beaty Forum w Warszawimarcu 2010, zajmag |
miejsce, a nagpnie Ill miejsce w konkursie na Ogdélnopolskich Miststwach Makijau i
Stylizacji Szkét Kosmetycznych i Wiza ART VISAGE 2010.

Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatainkét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych.

Na Uczelni dziata Koto Kosmetologdw, ktore jestéda wickszego kota — OKOP.
Przedstawiciele Kota zgtasaaproblem, & nie maj dostpu do sal laboratoryjnych, w
ktérych mogliby przeprowadzadoswiadczenia i badania. Pomieszczenia takie powinyty b
udostpniane na potrzeby Kota. Koto ma do dyspozycji biwyposaone w odpowiedni
sprzt. Zdaniem studentéw Uczelnia w sposob bardzo deapgwnia finansowanie Kota; ma
ono przydzielony staty buet, ktory jest wystarczgpy do realizacji zaplanowanych dziata
Wspotpraca z wkadzami Uczelni, zdaniem jego cztankést bardzo dobra.

Koto to uczestniczy w ogolnopolskich konferencjachz samo zorganizowato jedn
nich (konferencja ,Wspoétczesna kosmetologia”). Di&dao organizuje ono szkolenia dla
studentoéw, wyjazdy na targi, pokazy makijaakcje promujce zdrowy tryhbzycia i urod na
terenie Uczelni (,Dzié@ Marchewki”) oraz Lublina (np. ,Dzie Urody” w galeriach
handlowych).

3. Ocena wspotpracy milzynarodowe;j

WSNS nie realizowata wspétpracy w zakresie prackaagych i dydaktycznych z
osrodkami  krajowymi i zagranicznymi. Ostatnio powadan Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej, ktérym kieruje petnomocnik Rektora depraw kontaktéw
miedzynarodowych. W listopadzie 2008 roku zostata wyat aplikacjia do Komisji
Europejskiej w sprawie przyznania Karty Erasmugagektem Uczelni odrmie strategii,
celow i priorytetow w ramach Programu Erasmusa. MZabym roku WSNS decyzj
Komisji Europejskiej otrzymata EuropejsiKarte i przystpita do programu ,Uczenie i
przez catezycie” w latach 2007-2013, obejmigym wymiare studentéw i nauczycieli
akademickich, projektow wielostronnych i sieci téyeanych.

W chwili obecnej na ocenianym kierunku studiéw piewada zag¢ dydaktycznych
zadni wyktadowcy zagraniczni, nieg dakze prowadzone studia wegykach obcych dla
studentow zagranicznych.

Pracownicy jednostki (zwtaszcza ci, dla ktérych WESstanowi podstawowe miejsce
pracy) nie biog udziatu w jakichkolwiek midzynarodowych projektach badawczych.
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Whioski:

Dziatalnosci naukowej prowadzona jest w niewielkim zakresie €ho¢ pozytywnie ocenia
sig, ze Uczelnia zdaje sobie z tego spraw planuje jej rozwiniecie. Oceniany kierunek
kosmetologia prowadzi ksztatcenie jedynie na pozio studidw pierwszego stopnia.

Poziom umidzynarodowienia kierunku ocenia s¢ jako niedostateczny.
Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saladgikych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wypogenia, dostpu do komputerow i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngcenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

WSNS aktualnie korzysta, na zasadzie wynajmu, zctiwidudynkéw; przy ulicy
Olchowej 8 oraz Obrow Pokoju 2, ktdrychatzna powierzchnia catkowita wynosi 1741
m®. Zaden z nich nie stanowi wtasimd Szkoly. W budynkach tych odbywapic zajcia
wszystkich 5 prowadzonych aktualnie kierunkéw siwdi Nawet pomimo niewielkiej
liczebndaci niektérych z nich, stanowi to zdecydowanie zthyte zagszczenie stuchaczy na

1 nt.

Budynek przy ulicy Olchowej jest zasadniczo przezoay na potrzeby innych
kierunkow niz kosmetologia. Jedynie da aula, na okoto 120 miejsc, petni funkcjobrze
wyposaonej sali wyktadowej, dogpbnej dla wszystkich kierunkéw studidw. Ponadto
znajdup sie tam pracownie przeznaczone dla kierunku ,ratowvoctmedyczne”, ktore
z powodzeniem sswykorzystywane przez studentow kierunku ,kosmej@t S to sale
przeznaczone do z#&j z anatomii oraz dofmej pomocy przedmedycznej, ktorych
wyposaenie jest skromne, ale wystarcg®g na zaspokojenie podstawowych potrzeb
dydaktycznych kierunku kosmetologia.

Budynek przy ulicy Obmcédw Pokoju przeznaczony jest niemal gognie na
potrzeby kierunku kosmetologia. Tu znajdujez Sipisywana wczaiej, trojczsciowa
pracownia kosmetologiczna oraz pracownia wiza stylizacji. Tutaj g takze dwie sale
wyktadowe oraz sala seminaryjna (wedlug Raportu é@meny: 5 sal wyktadowych i 3
seminaryjne — str. 32). Pod tym adresem funkcjomaja administracja, tutaj znajduje; si
takze Biblioteka Szkoty.

Na kolejnej stronie Raportu Samooceny stwierdzazsi ,Studenci WSNS na mocy
podpisanej umowy z KUL-em korzysiag laboratoriéw: biochemii, mikrobiologii, pracowni
botanicznej. Jednocg@e WSNS podpisata umawz KUL-em na korzystanie z Obiektu
Sportowego do prowadzenia &aj sportowych z wychowania fizycznego”. $vdéd
zakcznikbébw do przedstawionego Raportu znajduje ksipia Umowy z dnia 16.09.2005 w
sprawie wynajmu przez KUL, na rzecz WSNS, pracodmiprowadzenia z& z chemii
analitycznej, chemii organicznej i biochemii. Umows dotyczy lat 2005/06 i 2006/07.
Zespot wizytujcy Szkok nie uzyskat wgldu w aktuala umowe lub odpowiedni aneks do
umowy wyzej wymienionej. Podczas wizyty w tych pracowniacseyscy pracownicy KUL,
z ktorymi Zespot miat okagjsie spotk&, pytani o aktualny przebieg z4j udzielali bardzo
niejasnych i niejednoznacznych odpowiedzizywajac konsekwentnie, we wszystkich
wypowiedziach, czasu przesztego. §eaknie tych dwoch obserwacji rodzatpliwos¢ czy
faktycznie rownie aktualnie zajcia te odbywaj sic w tych pomieszczeniach.

Podobnie, zatzona kopia umowy dotyazej wynajmu obiektow sportowych,
dotyczy okresu od pdziernika 2008 do czerwca 2009. Brak jest w dokuagnaktualizacji
tej umowy. Wynajmowanej hali sportowej Zespot niednokazji wizytowa.
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W kazdej szkole wysze] funkcg jednocaca wszystkie jednostki dydaktyczne
powinna peini biblioteka wraz z czytelniami. W wizytowanej WSNS faktyczrak jest.
Biblioteka, pomimo zajmowania stosunkowo niewiglkipowierzchni jest obiektem
spetniajcym przypisane jej funkcje. Jest to nigpliwa zastug osoby kierujcej t
jednostly, ktéra w pelni angalje st w powierzone jej zadania. Biblioteka Szkoty
zlokalizowana jest w 3,asiadupcych z soh pomieszczeniach, peyuych kolejno funkaj
administracyjn, czytelni i magazynow W czytelni znajduje s8i 10 miejsc dla
korzystagcych na miejscu z zasobow drukowanych. Ponadto afilmkvano tu dwa
stanowiska komputerowe wypasme w dé¢ dobrej jakdci komputery majce pohczenie z
siech internetow. Drukowane zasoby biblioteczne z zakresu ,kosmogitl i nauk
pokrewnych g na poziomie odpowiadgym okresowi funkcjonowania tego kierunku w
Szkole. Widoczna jest wytaa dbaté¢ o aktualizagj posiadanego ksgozbioru. Jednostka
dysponuje wszystkimi najwaiejszymi polskimi czasopismami z begn kosmetyczne,.
Jednak dzac do ksztalcenia absolwentow na odpowiednio wysokioziomie Szkota
bezwzgtdnie musi zadkia o wyposaenie Biblioteki w staty dosp, czy to w formie
drukowanej, czy te internetowej, chéby do kilku wiodicych czasopism kosmetycznych
wydawanych w gzykach obcych, poza granicami naszego kraju. RGwmiezasobach
Biblioteki nie znalezionazadnego podicznika z zakresu nawet bardzo szeroko rozumianej
kosmetologii wydanego wezyku obcym. Pod tym wzgtlem Szkota ma jeszcze wiele do
zrobienia. Rownig nalezatoby zadba o maliwos¢ dostpu do reglamentowanych baz
danych oraz ptatnych zasobéw internetowych. W tyakresie wystarczytaby odpowiednio
sformutowana i wdrgzona wzycie umowa z jednz duych uczelni Lublina, w myJ ktorej
chocia jeden komputer biblioteczny mogtby dywtaczony w sié uczelniam Szkoty
i korzystat z zasobow daginych poprzez serwer tej uczelni.

Oceniajc dostp dokomputeréw i Internetu najkorzystniej jest odnéé sic do opisu
zawartego na stronach 34-35 przygotowanego Ra@atnooceny. W tym miejscu opisane
jest wyposaenie komputerowe dagine w Szkole nie tylko w sposob dmowy, ale take
pod wzgkdem jakdciowym, z podaniem parametrow poszczegoélnych koerput. Na bazie
powyzszego opisu, uzianalezry, ze posiadane wypoganie, chd nienajnowsze, to jest
wystarczajce na potrzeby prowadzonego kierunku. Nawet przpjouze pracownia
komputerowa jest do dyspozycji studentow wszystii@runkéw w Szkole, tatle uzna
mozna, ze jest ona w stanie zaspokadakie szerokie potrzeby. Paitzna podane parametry
posiadanych komputeréw muoa jednak sugerowanieodlegh konieczné¢é rozpoczcia
systematycznego odnawiania bazy komputerowejz gigktore z komputeréw stanasgych
wyposaenie pracownigw chwili obecnej ja dos¢ mocno przestarzate.

Odnoszc sk do sprawy dostosowania bazy do potrzeb oséb meppiawnych
stwierdzt nalezy, ze praktyczniezaden obiekt Uczleni nie jest dostosowany do potib
niepetnosprawnych ruchowo. Jednak w @ku z tym, ze w aktywnym wykonywaniu
zawodu kosmetologa osoby takiedh odnajdywaly si z trudem, nie nalg sig dziwi¢ nie
ktadzeniu przez Szkeiacisku na dziatania zmierzaeg w tym kierunku. Niezwykle godnym
podkrelenia jest natomiast fakt prowadzenia przez Sgkek¢ dla 0os6b niepetnosprawnych
w zakresie mowy i stuchu. Osoby te, przyjmowaneoconie w liczbie 2-3. studentow,
zdobywaj wiedz , korzystajc z pomocy ttumaczyygyka migowego, ktorzy systematycznie
uczestnicz we wszystkich zapiach wraz z zainteresowanymi studentami, zimdajac
bezpdredni ich kontakt z prowadeymi zagcia poprzez symultaniczne ttumaczenie ,w
obydwie strony”. Jest to niezwykle cenna inicjaty@akoty, nie znajdaca ndladowania,
wedtug wiedzy czionkéw Zespotu, wadnej innej szkole ksztaicej kosmetologébw na
poziomie wyszym.
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2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyatjakych i sportowych, w tym ich
wyposaenia ( z cesci studenckiej).

Budynek wynajmowany przez Uczedniw ktorym odbywa si znaczna cg¢ zajgé
dydaktycznych jest budynkiem, ktory w zakresie dgtaktycznych (sale wyktadowe,
pracownie, laboratoria) jest dobrze dostosowanypdtrzeb studentéw. Pod wzdem
przystosowania budynku do oséb niepetnosprawnycteld@ nie spetnia kryteriow; brakuje
w nim podjazddéw, wind, odpowiednio przystosowanyohlet, posiada uskie korytarze.
Nalezy podkréli¢, ze pomimo braku odpowiedniej infrastruktury dla o0s6b
niepetnosprawnych ruchowo, Uczelnia wiyméa st wsparciem oséb gtuchoniemych. Na
Uczelni studiuje kilkoro studentéw 7 hiepetnosprawnieia, a Wiadze zapewnigakazdemu
z nich ttumaczaggyka migowego. Na korytarzach znajduje wiystarczajca liczba miejsc
siedzicych oraz liczba automatow z artykutami gpeczymi.

Studenci maj zapewniony dogp do zaplecza sportowo-rekreacyjnego, ktére
zapewnia im Uczelnia w ramach podpisanej umowy pofggacy z innymi uczelniami i nie
maja do niegazadnych zastrzen.

Whioski:

Uczelnia nie posiada wiasnej bazy dydaktycznej; wyamowane pomieszczenia s

w dobrym stanie technicznym i speilniag wymagania stawiane pomieszczeniom,
w jakich mozna prowadzi¢ ksztatcenie studentow.

Baza ta jednak mae okaza& si¢ zbyt mata, poniewa istnieje konieczndé pilnego

zorganizowania wielu laboratoriéw i pracowni.
Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdatn@amorzdu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wkadzami uczelni.

Tryb uchwalania oraz sam Regulamin Samdwz Studentbw WSNS jest zgodny z
Ustawa. Samorzad posiada staty bueét wydzielony zesrodkéw Uczelni, ktéry w petni
zaspokaja jego potrzeby finansowe. Sanpnzosiada do wiasnej dyspozycji pomieszczenie
na terenie Uczelni, ktére wyposme jest w podstawowy stzbiurowy.

Cztonkowie Samorgdu bardzo dobrze ocenaajwspotprag z wiadzami Uczelni.
Studenci czu z jej strony due wsparcie. Wyrazem doceniania dziatabhona rzecz
studentoéw jest zwolnienie z gzi optat czesnego aktywnych cztonkéw Samdtz (do 100
zh.

W chwili wizytacji na Uczelni nie byla powotanadna komisja dyscyplinarna ds.
studentéw i komisja dyscyplinarna ds. nauczyci&hdemickich. Fakt ten byt ttumaczony
tym, iz nigdy w Uczelni nie byto spraw, ktére mogtyby fitado tych komisji. Uczelnia
pomimo tego powinna powatatakowe organy, aby unikth doranego ich powotywania
w nagtych sprawach. W skiadzie Senatu Uczelni daszdyt mato przedstawicieli studentow.
Na chwik obecrn studenci stanowi 16,6% skiadu. Uczelnia powinna zkszy¢ sktad
procentowy studentéw do minimum 20% (art. 61 uststawy).

Oprocz dziatalnéci statutowej Samoszl WSNS mocno angaje st w dziatania ko6t

naukowych wspierag Uczelng w organizacji ,,dni otwartych”, wybierag ,miss studentek”
na Juwenaliach, wraz z Politechaikubelsk redagujc studenck gazetk kolportowarn do
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wszystkich uczelni Lublina. Z wiasnej inicjatywyzgprowadzili w tym roku wiasnankiet
o studiowaniu na ich Uczelni, aby moéc zrtélenajwicksze problemy i przedstatvije
Wiadzom. Réwnig z ich inicjatywy zostat wprowadzony na Uczelni girjgzyk obcy, ktory
studenci sami maegwybrat bezzadnych dodatkowych optat.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne] ofemogy studentom wizytowanej
jednostki.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej jest dokonywanggodzie z art.. 94 ust. 2
Ustawy.

Decyzje podejmowane przez KomisjStypendiala i Odwotawcza Komisje
Stypendialg oraz sposob ich dostarczania jest w petni zgodnitodeksem Pogpowania
Administracyjnego. Komisje te powotywanea sv zgodzie z ustayy a wytanianie
przewodniczacego komisji jest w petni demokratyczne. Niezgodnystaw jest jedynie sktad
osobowy tych komisji, gdzie studenci stangwpotowe skiadu, a powinni stanowijej
wigkszas¢ (art. 177 ust. 3 ustawy). Uczelnia powinna ¢y liczbe studentow
w komisjach stypendialnych.

Studenci g bardzo dobrze informowani o bigych pracach komisji stypendialnych.
Przed kadym zebraniem wywieszane jest ogtoszenie kiedy ibedzie rozpatrywata
poszczegolna komisja. Sposbéb obstugi przyjmowammskow oraz wydawania decyzji jest
odpowiedni do potrzeb studentéw.

Kwoty przyznawanych stypendibw w ramach pomocy ntee] s w ramach
mozliwosci finansowych Uczelni, odpowiednio dopasowane diwzeb studentow.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkaresotem oceniagym

W spotkaniu z Zespotem wizytgym uczestniczyto ok. 35 studentéw. Studenci
pozytywnie wyraali sie 0: regulaminie studidow, optatach pobieranych priézzelnk,
systemie ECTS.

Jako wyr@niajacy sk nauczyciele akademicy zostali wymienieni: prowgyzzagcia
z ,dermatologii” oraz ,kosmetologii ugkszapcej’; obydwoje za dobre podeje do
studentow i umiejtnos¢ przekazania wiedzy. Jako nauczyciele zashgyujna ocea
negatywn zostali wymienieni: nauczyciel prowag ,rehabilitacg” - za brak umiejtnosci
komunikacji i przekazania wiedzy podczas wyktadd@tudenci maj rowniez problem
z osoly prowadaca dodatkowy ¢zyk (wtoski), ktéra wedtug nich nie potrafi wspégowa
ze studentami, brak jest zanakiegokolwiek kontaktu poza z@jami (nawet drog poczty
elektronicznej). Z tego powodu gksza¢ uczestnikbw tego lektoratu chce z niego
zrezygnowa, lecz Uczelnia im to unienibwia. W takim przypadku powinna ona zadba
0 poprawg jakasci prowadzonych zaf lub umaliwi ¢ studentom rezygnagj

Ogodlnie studenci ocenijpauczaniegzykow obcych na Uczelni jako dobre, chacia
nie wszyscy z nichasuczeni gzyka specjalistycznego dla kierunku studiéw kosiogfia.
Wiadze powinny zapewé@iwszystkim studentom naegkiakiego gzyka. Liczebné&¢ grup
jezykowych jest odpowiednia do efektywnego nauczania.

Cze$¢ studentéw obecnych na spotkaniu wskazata na prgble praktykami

studenckimi. Cgsto napotykaj oni na trudnéci w zatatwianiu formalngi, zwiazanych z
malky elastycznécia Uczelni wobec potrzeb studentow, np. ah@os$¢ odbycia praktyki
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wczesniej, gdy studentka wieze nie ledzie mogta ich odby w okresie wakacyjnym.
Wigkszas¢ studentdw sama szuka oraz organizuje sobie prialggliz w przeciwigstwie do
informacji zawartych w Raporcie Samooceny, Uczelnia ma tak szerokiego wyboru
zaktaddéw, w ktérych studenci mogliby odbgraktyke. Dlatego czsto studenci nie znajdyj

w tej ofercie satysfakcjonagych ich praktyk. Z tego powodu dochodzi do sytijaejktorej
studenci ptag zaktadom, aby moc odbypraktyki. Jest to wysoce niewskazane, dlatego
Uczelnia powinna w wkszym stopniu zaangawa Si¢ W pomoc studentom i rozwaa
sprawe praktyk.

Najwickszym problem Uczelni, zdaniem studentow jest#dJézelnia nie potrafi i
okresli¢, czy chce by szkoh uczca kosmetologbw czy kosmetyczki. Przejawia 8 w
dobrym szkoleniu na zgjiach kosmetycznych i w braku nauczenia odpowiddnic
umiegtnosci, potrzebnych do pracy kosmetologa (przycztakiego stany rzeczy jest za mata
liczba laboratoriow i pracowni specjalistycznych).

Studenci bardzo dobrze ocenigrag Samoradu Studenckiego. Zwracapwag;, ze
to dziki niemu mog uczestnicz§ w réznego rodzaju wyjazdach oraz warsztatach.

Whioski:

Uczelnia spetnia w znacgcym stopniu wymagania dotycgce zycia studenckiego,
zapewniajgc dobra opieke dydaktyczng i organizacje studiow oraz dbald¢ o komfort
studentow.

Z drugiej strony zastrzezenia budzi szereg uregulowa prawnych dotyczcych spraw
studenckich okrelonych w punkcie 1 i 2, Cesé¢ VIl oraz w Zataczniku nr 2 niniejszego
raportu — zaleca s¢ dokonanie zmian zgodnie z zawartymi tam uwagami.

Czesé VI, Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidgmtym albumu
studentow, kggi dyplomow, teczek osobowych studentéw 1 absobmentkart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomaplesmentow z przepisami prawa.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest przeekduiat.

Album studentoéw oraz ksiega dyploméw prowadzone & centralnie w Uczelni
w formie tradycyjnej. Album studentéw zawiera wgkies elementy okrdone w 8 9 ust. 3
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Viigzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, p@s34, z pén. zm.). Stwierdzono
natomiastze w ksedze dyplomow nie wypetniana jest rubryka ,numeiuatin”, a w rubryce
Jednostka” wypisywany jest nie istnigy juz w Uczelni Wydziat Nauk Spotecznych.

Protokoty zaliczen. Prowadzone & zgodnie z 8 10 ust. 1 pkt. 1 poiggego
rozporzadzenia. Zawieraj nazwe przedmiotu, ktdrego dotyczy zaliczenie lub egzamin
imiona i nazwiska studentéw, numery albumow, ocetag, i podpis osoby zaliczagej lub
przeprowadzapej egzamin.

Analizie poddano réwnie teczki osobowe studentow(w tym: nowo przytych,
przyjetych w trybie przeniesienia, skienych i urlopowanych) oraabsolwentowpod katem
spetnienia wymogow rozpardzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Viszego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegudiow stwierdzono, zi ;3 one
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prowadzone w sposob prawidtowy i zawigrajymagane dokumenty, tj.: oryginat lub odpis
swiadectwa dojrzakezi, ankiet osobow studenta, paviadczor przez Uczelni fotokopk
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiergtegjo tasamaé, aktualrm fotografie
kandydata, dokumenty pepbwania kwalifikacyjnego, kopidecyzji o przyciu na studia,
podpisany przez studenta aktibowania, karty okresowych aghi¢¢ studenta, a taie
potwierdzenie odbioru legitymacji studenckiej i ékgu.

W teczkach osob, ktére skleno z listy studentéw znajdugic odpowiednie podania
i decyzje. Decyzje o udzieleniu urlopu dziékkiego podpisuje Prorektor dr M. Jedynak
w imieniu Rektora, jednade nie przedstawiono dokumentu, ktéry zawieratbywggmienie
do tego typu czynrimi. Po wizytacji przestano uszczegotowione upavienie, ktore
pozwala Prorektorowi na podejmowanie tego typu dgcy

W teczkach absolwentoéw znajduje sn.in.: egzemplarz pracy dyplomowej, recenzje
pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowegopldyn ukaiczenia studiéw wraz
z suplementem egzemplarz do akt oraz potwierdzetbheru dyplomu i jego odpisu.

Wpisy w kartach okresowych aghni¢¢ studenta i indeksach odimie zaliczé
semestrow dokonuje Prorektor dr M. Jedynak, z wanignia Rektora.

Karty okresowych oshgnig¢é studentasporadzane g poprawnie.

Indeksy wypetniane g poprawnie i czytelnie.

Dyplomy i suplementy. Dyplomy i suplementy poddano analizie zgodnie z
wymaganiami okrdonymi w rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutbw zamgzh nadawanych absolwentom
studiow i wzoréw dyploméw oragwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. z 2009 r
Nr 11, poz. 61). Dyplomy wydawane prawidtowo, natomiast w suplemencie stwierdzono,
iz w czsci IV (Informacje o tréci studiow i osignigtych wynikach) b¢dnie zapisanoze
.Standardy ksztalcenia ,zgodne z rozpmlzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie o#lenia standardow nauczania dla poszczegolnych
kierunkow studiow i poziomoéw ksztalcenia (Dz. U. N6, poz. 1004, z @d. zm.).
Powyzsze rozporgdzenie nie zawierato standardu nauczania dla kierykosmetologia”.
Szczegdtowy standard ocenianego kierunku zostagsSlokry w rozporadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wj¥szego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarkkztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztalcemitake trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia uczelnia, by prowadzistudia mé¢dzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z pd. zm). Wczéniej realizowano programy autorskie oparte o
wytyczne Rady Gitéwnej Szkolnictwa \&§zego. Ponadto w exi V ,Dostep do dalszych
studibw” nie naley wstawid rozbudowanej formutyStudia w Wjszej Szkole Nauk
Spotecznych gwaranwjwyksztatcenie w takim zakresie absolwent mi@ kontynuowéa
swol edukacg na uzupetniajcych studiach magisterskich np. na kierunku Zdrqwieliczne
lub innych pokrewnych kierunkach, absolwent ma réwvmaliwosé ubiegania st o
przyjcie na studia podyplomowaatomiast powinno ldyzapisane ,studia drugiego stopnia,
studia podyplomowe”.
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Whioski:
Dokumentacja toku studiéw prowadzona jest poprawnie niemniej jednak w
niektérych przypadkach stwierdzono uchybienia w steunku do obownzujacych
przepisow prawa i przepisow wewegtrznych Uczelni. Szczegoty w Zalczniku Nr 2.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jakoksztatcenia

Tabela nr 6.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni znacaco | czesciowo | niedostatecznie
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l absolwenta X
Cz Il _ Plany studiéw _ %
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Il Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Wewretrzny system
Cz. il zapewnienia jakai X
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I,V Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna %
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. IV Poziom X

umiedzynarodowienia

immanentnie zwizana z nauczaniem zawodu.

2.Sposob realizacji programu ksztatcenia

Realizacja programu ksztatcenia na kierunku 8iudi,kosmetologia” jest

Obgeidem Szkoty jest nie tylko

przekazywanie wiedzy, ale réwuiieimiegtnosci, cCo mana osigna¢ poprzez rownolegte

prowadzenie ¢wiczen,

specjalistycznych pracowniach.
Niestety, Uczelnia nie spetnia obawijacych standardow w tym zakresie i dlatego

dalsze ksztalcenie natoby uwarunkowa powotaniem

indywidualnie przez kalego studenta, w

brakupcych laboratoriéw i specjalistycznych pracowni.

laboratoriach i

lub mdiwoscia wynagcia
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Tylko w ten spos6b, zdaniem Zespotu Ocewigo, absolwent Uczlenigbzie
optymalnie przygotowany do wykonywania zawodu kashoga.

3. Zorganizowanie nowych laboratoriéw i pracowni

Koniecznd¢ zorganizowania hagtujacych pracowni i laboratoriéw: biologii
z genéyka, biofizyki, histologii, fizjologii i patofizjologi, higieny, mikrobiologii
z immunologa, farmakologii, chemii kosmetycznej, receptury kesyeznej i dermatologii.

W przypadku realizacji przedmiotu ,dermatologi@hieczny jest kontakt studentow z
pacjentami; mgna to uzyské poprzez udziat studentdw w zejach w przychodni lub
szpitalu.

Pozna, 16 sierpnia 2010 r. Za Zespot Wizytucy

Prof. dr hab. Jan Pawlaczyk
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