Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 22 — 23 luteg@011 r.dotyczacej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,informatyka” prowadzonym
na Wydziale Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalinskiej
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopniaae jednolitych studiéw
magisterskich

Informacje wstepne.

Zespot Oceniaicy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— kmdr dr hab. in. Waldemar Mironiuk przewodnigey —  ....ccooooiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeiiiees
— prof. dr hab. in. Jozef Korbicz ekspert PKA e
— dr hab. i. Janusz Stokilosa ekspert PKA
— magr Arkadiusz Doczyk ekspert formalno-prawny PKA i

— Marcin Rzepecki przedstawiciel Parlamentu Studem®®W ...........ccooiieiiiiiin,

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem i przekazanym przez
Wiadze Uczelni Raportem Samooceny, ustaleniem padkompetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgpnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat
sig¢ z Whadzami Uczelni i Wydzialu prowaglzego oceniany kierunek studiow, analizowat
dokumenty zgromadzone waérgej na potrzeby wizytacji, otrzymat od Wiadz Uazel
dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit haset oraz spotkania ze studentami
I z pracownikami realizagymi zagcia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosasvan
prace dyplomowe pod wzglem mgdzy innymi podobiéstwa dozrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek prowadzony na Wydziale Etektki i Informatyki
otrzymat pozytywn ocerg jakaosci ksztatcenia wyraona w Uchwale Nr 131/2006 Prezydium
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 16.02.2006 Zalecenia zawarte w raporcie z

poprzedniej wizytacji zostaty w znacznejekzdici zrealizowane.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

I.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazew srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym uwgllieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.



Politechnika Koszaliska, powotana Rozpaidzeniem Rady Ministrow w 1968 r. jako
Wyzsza Szkota liaynierska w Koszalinie na mocy Ustawy z dnia 4 lid@96 r. o zmianie nazw
niektorych wyiszych szkét inynierskich (Dz. U. Nr 100, poz. 463) otrzymata nazwolitechnika
Koszaliiska Siedzila uczelni jest Koszalin.

Misja Politechniki Koszafiskiej jest ksztalcenie wysokokwalifikowanych kadr w
szeroko rozumianej #ynierii, w $cistym zwizku z badaniami naukowymi, rozwojem
technologii i innowacji, we wspotpracy z gospodarkpoteczéastwem.

Za podstawowe strategiczne obszary dzialania [bliiga przygta rozwdj:
infrastruktury  dydaktycznej, naukowe] i sportowejpferty edukacyjnej poprzez
umiedzynarodowienie studiow; bagl@aukowych reagagych na aktualne potrzeby regionu i
Kraju.

Misja Politechniki Koszafiskie] jest dobrze okéwna, typowa dla publicznych
uczelni technicznych i oparta o prowadzone badaaikowe wykorzystywane w ksztatceniu.
Strategia dziatania Politechniki dobrze wpisugewilokalne potrzeby i mdiwosci, na bazie
wspOtpracy z przemystem.

Obecnie Wydziat Elektroniki i Informatyki Politecin Koszalinskiej jest jedynym w
Uczelni ksztatgcym kadry irtynierskie na kierunku ,informatyka” dla przemystjednostek
badawczo- naukowydrodkowego Pomorza.

[.2. Ocena zgodriai kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtbkrelonych przepisami wewttrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 28y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowatl si Rektor odpowiadaty jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazuje idiowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ustBwawo o szkolnictwie wyszym
roczne sprawozdanie z dziatasobUczelni wraz z informagj dotyczca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiéw oraz uchwalya8ew sprawach: przggia lub zmiany
regulaminu studiow oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwgliczelnianego
organu uchwatodawczego samgia studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego.

SkfadSenatujest zgodny z przepisami statutu. Dokumentacjgatata pracy Senatu
przechowywana jest w sposob prawidiowy — Uczelnisigda protokoty z obrad wraz
Z opisem i sposobem glosowania, listy obdcnhooraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego. Zgodnie z § 50 statutu zwyczajne posiedzgeratu zwotuje Rektor raz
w miesacu z wyhczeniem okreséw wolnych od zé&j dydaktycznych. Zapis ten jest
przestrzegany. Senat uchwalit regulamin studidwpikd mieskcy przed pocatkiem roku
akademickiego i uzgodnit jego #ez uczelnianym organem uchwatodawczym samuurz
studenckiego.

Wysokai¢ pensum dydaktycznego zostata dkoea Uchwad Senatu (z po zm. ) z
dn. 16.11.2005 w sprawie wymiaru zaf dydaktycznych, zasad obliczania godzin
dydaktycznych i rozliczania czasu pracy nauczya&bhdemickich oraz finansowania
wynagrodzg za niektore prace wykonywane przez pracownikoweebhiki Koszakiskiejw
sposOb zgodny z przepisami art. 130 ust. 3 usta@ywd® o szkolnictwie wiszym. Senat
ustalit réwnie wymiar zada dydaktycznych dla poszczegoéinych stanowisk orazady
obliczania godzin dydaktycznych.

Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 201@42 okréla, zgodnie
Z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawo lmlsactwie wyzszym, Uchwata Senatu Nr



17/2010 z dn. 21.04.2010 r. w sprawie ustaleraaunkow i trybu rekrutacji oraz formy
studiéw wyzszych na poszczegolnych kierunkach w roku akademi@011/2012. Uchwata
okresla na jakich kierunkach i formach studiévedazie prowadzona rekrutacja, opisuje
przebieg procesu rekrutacyjnego oraz ustala zad&mwmisji rekrutacyjnej i tryb
postpowania odwotawczego.

Wydziatem kierujeDziekan, ktéry zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&sgwo o
szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jamdstawowym miejscu pracy. Podczas
analizy dokumentacji stwierdzong, sprawy, ktérymi zajmowat siDziekan odpowiadaty
jego statutowym kompetencjom.

Uczelnia przestrzega zasad dckoeych m.in. w art. 161 ust. 2 oraz art. 186 ust. 1
Ustawy normujcych tryb przygcia wewrtrznych aktéw prawnych uczelni, co zostato
stwierdzone na podstawie przedstawionych uchwatelo@mego organu Samaui
Studenckiego. Akty byly analizowane poditdm zgodnéci z przepisami prawa i w
przypadku regulaminu pomocy materialnej oraz umgstydent-uczelnia” zawierajdrobne
uchybienia. Regulamin opfat jest zgodny z art. 88 @ Ustawy. Tok, plany i programy
studiéw oraz program zgj posiadaj akceptagj organu Samogrlu Studenckiego zgodnie z
art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Szczegotowa anal@aichentéw znajduje siw zahczniku nr 2.

Uczelnia znacaco spetnia kryteria oceny w zakresie zgodoi wewnetrznych
przepisOw i dziataa podejmowanych w Uczelni z obowizujacymi powszechnie
przepisami prawa.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w tadscie realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

W sktad Wydziatu Elektroniki i Informatyki Politeaiki Koszalinskiejwchodzi 7 katedr :

¢ KATEDRA PODSTAW INFORMATYKI | ZARZADZANIA,
» KATEDRA INZYNIERI KOMPUTEROWE]
¢ KATEDRA SYSTEMOW MULTIMEDIALNYCH | SZTUCZNEJINTELIGENCJI
» KATEDRA SYSTEMOW CYFROWEGOPRZETWARZANIA SYGNALOW
¢ KATEDRA PODSTAW ELEKTRONIKI
» KATEDRA SYSTEMOW ELEKTRONICZNYCH
¢ KATEDRA TELEKOMUNIKACJI
Ponadto w sktad Wydziatu wchagddwa zespoty laboratoriow ogélnowydziatowych:
»  CENTRUM INFORMATYCZNE WYDZIALU ELEKTRONIKI | INFORMATYKI
e CENTRALNE LABORATORIUM WYDZIALU ELEKTRONIKI | INFORMATYKI
Oprocz ww. jednostek organizacyjnych Wydziatu wigegji procesu dydaktycznego
uczestnicz jednostki organizacyjne z innych Wydziatéw i ogaliczelniane:

* ZAKLAD FIZYKI ( Instytut Mechatroniki Nanotechnologii i TechnikiéBniowe)),
« STUDIUM JEZYKOW OBCYCH,
* STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU.

Wiadze Katedr zostaty powotane zgodnie ze statlderelni.

Przedstawiona struktura Wydzialu zapewnia realizacgg wszystkich zada&
dydaktycznych i naukowych dotycacych ocenianego kierunku



I.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabelanr 1.
: . Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia Liczba studentow studiéw oLIJoktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6134 1370 95 20
Studia niestacjonarne 3266 1029 0 -
Razem 9400 2399 95 20

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studiaych na studiach stacjonarnych nie
jest mniejsza od liczby studentéw studayich na studiach niestacjonarnych.

1.5. Informacje o prowadzonych przez jedngsHéerunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Elektroniki i Informatyki prowadzi ksztatoe na kierunkach:

1. ,elektronika i telekomunikacja” — studia pierwszegdrugiego stopnigpozytywna
ocena jakeci ksztalcenia wyrsna uchwai Prezydium PKA nr 193/2009 z dn.
19.03.2009 r.)

2. ,informatyka” - studia pierwszego i drugiego stopnoraz jednolitych studiow
magisterskich(pozytywna ocena jako ksztalcenia wyrsona uchwai Prezydium
PKA nr 131/2006 z dn. 16.02.2006 r.)

3. ,edukacja techniczno — informatyczna” — studia weego stopnia

4. ,pedagogika” studia pierwszego stopnia

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stoprnikamaego:

1. doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektron{kizcyzja CK ds. STNiSN nr
BCK-VI-U-188/98 z dn. 22.06.1998 r.)

2. doktora nauk technicznych w dyscyplinie informatylacyzja CK do spraw Stopni i
Tytutéw nr BCK-VI-U-748/08

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
: . Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow L - _ - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I 80 41 121
I Il 77 44 121
stopnia 1l 54 43 97
v 58 83 141
I I 34 34
stopnia Il 19 19
jednolite studia |
magisterskie I
1]




v

\Y 36 - 36

Vi 66 - 66
Razem 371 264 635

Studenci wizytowanego kierunku stanawk. 27% studentéw Wydziatu oraz ok.6,7%
wszystkich studentow Uczelni. Osoby studag w trybie niestacjonarnym stanavak. 42%
wszystkich studentdw wizytowanego kierunku, a zateigcej niz wynosisrednia dla catej
Politechniki (ok. 34,7%) .

Nalezy uzn& istotrg role kierunku na wydziale w aspekcie nowoczesnego i

kompleksowego ksztatcenie wysoce wykwalifikowana@iy inzynierskiej w bezpéredniej
wspotpracy z wiogcymi przedsibiorstwami regionu.
Czionkowie Zespotu Oceniagcego stwierdzag, ze ogolne warunki funkcjonowanial
Uczelni, Wydziatu i kierunku zapewniaja realizacje misji uczelni i celow Wydziatu oraz
ocenianego kierunku. Struktura organizacyjna jednstki umozliwia w peni
prowadzenie dzialalngci zaréwno dydaktycznej, naukowej jak i organizacynej.
Wymagania prawne dziatania jednostkiwymagaja drobnej korekty w zakresie spraw
studenckich.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alodwventa.

[1.1.1 Ocena zgodrsai okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnoazsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepciji ksztatcenia oraz uwezdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Na Woydziale Elektroniki i Informatyki PolitechnikKoszalihskiej prowadzi si
ksztatcenie na kierunku ,informatyka” na poziomiadiéw pierwszego (studia dgnierskie)
i drugiego stopnia oraz jednolitych studibw magisteh (wygaszane). Kompetencje
informatyczne s ksztattowane w trakcie realizacji dwochegad programu: kierunkowej
I specjalizacyjnej. Celem eg&ci kierunkowej jest przygotowanie absolwenta o ¢@aghcych
umiegtnosciach: konfigurowanie stanowiska komputerowego Zdpwe i programowe),
projektowanie i realizacja spmtowa sieci komputerowych oraz obstuga oprogramosvani
sieciowego, analiza i projektowanie systemoéw infatynznych, projektowanie i obstuga baz
danych, programowanie komputeréw — dodatkowo wypmsego w wiedz z zakresu
podstaw systemow ekspertowych.

Po drugim roku studiow pierwszego stopnia studendiierap specjalné¢ sparéd
nastpujacych:
* Informatyka w zaradzaniu,
* Programowanie komputeréw i sieci informatyczne,
* Programowanie systemow automatyki,
*  Techniki multimedialne,
e Technologie internetowe i mobilne.



Ksztalcenie na specjalfmach rozpoczyna siw semestrze V. W hiacym roku
akademickim (aktualnie na semestrze VI) studenadigja na trzech uruchomionych
specjalnéciach: Programowanie komputerow i sieci informatycznerogramowanie
systeméw automatykrazTechnologie internetowe i mobilne

Na studiach drugiego stopnia student ma do wybpieryg specjalngci:

* Informatyczne systemy zadzania,

» Technologie multimedialne i programowanie wielomipgve,

» Systemy informatyki przemystowej,

e Zastosowania systemow baz danych.

Zestaw specjalrici odpowiada specyfice Wydziatu i nie budzi zastese

W Raporcie samoocenyscharakteryzowano sylwetki absolwenta poszczegbiny
specjalnéci. W przypadku studiéw pierwszego stopnia:

Absolwenci specjalni Informatyka w zargdzaniu map wiedz w zakresie budowy i
eksploatacji wspétczesnych technologii informatyedn a w szczegdlsoi dotyczca metod

I narzdzi wspomagagych zaradzanie przeptywem produkcji i ustug oraz wiedzzakresu
inzynierii produkcji, w szczegllrioi zarzdzania logistycznego oraz zadzania przez
projekt.

Absolwenci specjalni@i Programowanie komputerow i sieci informatyczaevyposaeni w
wiedz i umiegtnosci niezledne do projektowania i eksploatacji systemow infatynznych
obejmupcych sprzt i oprogramowanie. Absolwent jest przygotowany mtacy w duych
organizacjach wykorzystygych zaawansowane technologie sieciowe, aetak matych
przedsgbiorstwach zajmucych st instalacy i eksploatag sieci lokalnych oraz tam, gdzie
jest wymagana umigjnos¢ programowania dla #dych srodowisk programowych i
sprztowych.

Absolwentami specjali$oi Programowanie systeméw automatyky wszechstronnie
wyksztatceni informatycy znagy podstawy automatyki, potrafly programowa systemy
przemystowe oraz komputery specjalizowane. Patr&ibnfigurowa& cyfrowe systemy
pomiarowe i korzysiaz nich, projektow&i programowa urzadzenia sterace od uktadow
reprogramowalnych — poprzez sterowniki mikroprocea® — & do ztaonych, sieciowych
systeméw komputerowycha$rzygotowani do programowaniazytkowania i obstugiwania
sterownikow programowalnych PLC amych wytwércéw oraz projektowania prostych
uktadoéw automatyki z uwzeglinieniem metod sztucznej inteligencji. Posiada@mpetencje
pozwalajce wykonywa dokumentagj projektows oprogramowania.

Absolwenci specjalni@i Techniki multimedialn@osiadaj umiegtnosci z zakresu tworzenia
aplikacji zwhzanych z przetwarzaniem i rozpoznawaniem obrazédswicku, potrafy
wykonywa projekty graficzne, programowairzadzenia multimedialne oraz wykorzystyéva
metody sztucznej inteligencji do rozamywania zada inzynierskich. Maj kompetencje
pozwalajce projektowa i eksploatow& nowoczesne systemy multimedialne.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunkifgimatyka” uzyskuje tytut zawodowy
inzyniera. Jego przygotowanie zawodowe uhwda dziatalng¢ informatyczrm jako
programisty, hdz jako administratora sieci komputerowych, w szchegi@i absolwent:
bedzie miat opanowany aparat pojowy niezlgdny do rozumienia dziatania podstawowych
systeméw informatycznych,cizie umiat prowadZzi projekty informatyczne i béaw nich
udziat, kzdzie stosowat nowoczesne metody organizacji pracyelu osigniecia wysokiej
jakaosci i efektywndci dziatania, bdzie znat ¢zyk angielski oraz operowat tymzykiem w
dziatalngci zawodowej, bdzie przygotowany do pogjia studiébw drugiego. Absolwent
bedzie miat praktyczne umighosci samodzielnego rozazywania probleméw. Nabyta
podczas studiow wiedza daje #Aiwosci uzyskanie pracy w zmienigjych s¢ warunkach
gospodarki oraz nadania za dynamicznie zmiemagym sk rynkiem technologii
informatycznych.



Absolwent studiow drugiego stopnia ma p8&i umiegtnosé rozwiazywania problemow
informatycznych, wydawania opinii na podstawie wom@pletnych Iub ograniczonych
informacji z zachowaniem zasad prawnych i etyczniadirafi kierowa zespotami ludzkimi,
dyskutow& na tematy informatyczne zaréwno ze specjalistaaki | niespecjalistami.
Absolwent jest przygotowany do pedja pracy w firmach informatycznych, administracji
panstwowej i samorzdowej. Ma wyrobione nawyki ustawicznego ksztatcenisozwoju
zawodowego. Absolwent jest przygotowany do podejamoa wyzwa badawczych i
kontynuacji edukacji na studiach trzeciego stogdaktoranckich).
W odniesieniu do poszczegodlnych specjamo w Raporcie samooceny tak
scharakteryzowano absolwentow:
Studia na specjaldoi Informatyczne systemy zadzania przygotowuj specjalistow
zastosowa informatyki w komputerowo wspomaganym podejmowadecyzji. Program
obejmuje przedmiotycisle informatyczne i zwizane z problematykzarzdzania. W czasie
nauki studenci zapozngjsic z typowymi rozwizaniami systemow informatycznych
stosowanych w zagdzaniu. Zajcia odbywag sie na profesjonalnym, komercyjnym
oprogramowaniu klasy ERP. Pozwala to przygotoalasolwentow do pdniejszej pracy jako
szefow dziatow informatyki w przeddiiorstwach — maog zajmow& sie wdrazaniem i
eksploatagj systemoéw zarglzania obejmucych dziedziny zwizane z finansami i
ksiggowascia, gospodark magazynow, zaradzaniem relacjami z klientem, planowaniem
produkcji itp. Oprécz wdramnia i eksploatacji wymienionych systeméw absolwesgc
przygotowani do projektowania systemow zawzania ranych klas.
Absolwent specjalii@i Technologie multimedialne i1 programowanie wielordaee
obejmup: znajomd@¢ i rozumienie podstawowych modeli, metod | raz z zakresu
multimediéw i technik mobilnych oraz umégnos¢é programowania ugglzer mobilnych w
obszarze technologii M2M z wykorzystaniem zewmnych elementéw pomiarowych,
rozwiagzywania zaawansowanych problemow przetwarzaniavighu i obrazu w
zastosowaniach multimedialnych. Przygotowanie spisty obejmuje rownie umiegtnosé
pracy w zespole, w szczegbhoo umiegtnos¢ organizowania i nadzoru procesu
programowania realizagego ztaone algorytmy, w tym programowania wielordzeniowe&go
programowania z wykorzystaniem bibliotek graficZmyc
Kompetencje absolwenta specjalco Systemy informatyki przemystowepbejmuj
projektowanie i zarglzanie systemami informatycznymi zbudowanymi z kotepw
przemystowych, sterownikdbw PLC oraz procesorow sygmych. Potrafi on projektowa
wizualizacg proceséw przemystowych oraz poprawnie wykorzystgstemy oraz sygnaty
wizyjne. Ma umiegtnosci zarzdzania zintegrowanymi systemami sterowania, sieiciam
przemystowymi, przemystowymi bazami danych oraz yegposaony w wiedz z zakresu
zastosowa robotéw przemystowych. Jest przygotowany do uceestnia w pracach
badawczo-wdrzeniowych oraz zawzizania projektami. Potrafi wykonywadokumentag
projektowg i wspoétpracowa ze specjalistami innych dziedzin.
Absolwent specjalriei Zastosowania systemow baz dangehrozszerzan— w stosunku do
studiow pierwszego stopnia — wiedz zakresu organizacji, modelowania, programowania
zaradzania systemami baz danych. Wiedza ta w szczegblnmbejmuje znajomi
technologii ASP.NET, J2EE, CORBA, RMI, WEB Servicgsotokoty SOAP), standardy
UML oraz metodologi obiektowych baz danych.

Oceniajc zat@enia ksztatcenia na kierunku studiow ,informatykellezy stwierdzg,
iz program nauczania w sposétisty rozgranicza zakres wiedzy (ogolnej, podstagjoiv
kierunkowej), jalg powinien posiada absolwent oraz jego uméignosci, ktore okrélono
analogicznie. Naley stwierdzt, iz tresci obejmujce wiedz, umiegtnosci i postawy tworz
spéjm catas¢ z tresiciami nauczania. Zdobyte wyksztatcenie i urti®psci pozwalag mu na



dokonywanie ocen i formutowanieaddw, komunikowanie gi z otoczeniem oraz na
kontynuowanie ksztatcenia

Zespot Oceniapcy pozytywnie ocenia zgodngé sylwetki absolwenta z przygtymi
w ramach Procesu Bolaskiego, tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia. Aligwenci
kierunku otrzymuj g wiedze i umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,

dokonywania ocen i formutowania gdow.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zgodnie z uchwat Senatu Akademickiego Nr 23/2009 z dnia 22 kwie089 r. w roku
akademickim 2010/2011 podstapwrzyjccia na | rok studiow na kierunku ,informatyka” byt
konkursswiadectw, w ktérym brano pod uwagyniki egzaminu maturalnego (nowa matura)
lub egzaminu dojrzakei (stara matura). Na podstawigcznej liczby punktéw utworzono
liste rankingows. O przygciu na studia decydowata pozycja n&ik rankingowej — ado
wyczerpania limitu miejsc.

Rekrutacja prowadzona jest za pomegstemu informatycznego. Kandydaci rejeatsi na
stronie Internetowego Systemu Rekrutacyjnego (fitigspolitechnika.koszalin.pl).
Kwalifikacja odbywa si po wypetnieniu formularza elektronicznego i wnegsu optaty
rekrutacyjnej. Informacja o zakwalifikowaniu kan@dyd przekazywana jest —g¢dezy innymi
— drog elektroniczia. Kandydat jest przyjmowany na studia po dostarcz@rymaganych
dokumentow do wydziatowego punktu rekrutacyjnego.

Na studia Il stopnia kandydaci przyjmowaairse podstawie konkursu dyplomow ulkaenia
studidw | stopnia (ostatecznego wyniku studidw)zyPtakim samym wyniku konkursu
dyplomow przeprowadzana jest dodatkowa kwalifikazjekryterium w postacisredniej
arytmetycznej ze wszystkich ocennkowych z egzaminow i zalicaeuzyskanych przez
kandydata na studiach | stopnia. Oprdcz dyplomudkdaci maj obowiazek dostarczy
komisji rekrutacyjnej suplement do dyplomu lub ikglePierwszgstwo w przygciu na studia
Il stopnia maj absolwenci studidw | stopnia kierunku ,informatyk&la studia 1l stopnia
mog by¢ roéwniez przyjeci absolwenci co najmniej 7-semestralnych studiéstdpnia z
tytulem zawodowym ifyniera oraz 6-semestralnych studiow | stopnia atéyh zawodowym
licencjata. Absolwentéw innych, tj. pozainformatggzh kierunkéw studiow obowzuje
rozmowa kwalifikacyjna maga na celu ustaleniazdic programowych.

Zespot Oceniajcy pozytywnie ocenia system rekrutacji na studia i Il stopnia.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiow.

Na kierunku ,informatyka” w roku akademickim 201042 realizowane asstudia | i Il
stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

A. Studia | stopnia

- stacjonarne: obejmaj7 semestréw ksztalcenia — 2310 godzirg@gyvobec 2300 godzin
wymaganych przez standard). Plan studiow stacjgeharh stopnia zawiera wszystkie $oe
podstawowe i kierunkowe wymienione w standardadtaksenia w liczbach godzin istotnie
wyzszych od liczb godzin wedtug standardéw. Liczbazgioad przedmiotow obieralnych jest
wystarczajca. Od semestru széstegezzagé (360 godzin, w tym 180 godz. wyktadow i
po 60 godzéwiczen laboratoriow i projektow) obejmuje ksztatcenie akeesie specjalrioi,
jednej z pe¢ciu do wyboru — z jednym wafkiem: na specjaln@i Technologie internetowe i
mobilne catkowita liczba godzin wynosi 330 (165 godz. vaddw, 60 godziéwiczen, 60



godz. laboratoriéw i 45 godz. projektow). Ponadtoplanie studiow dla tej specjalit
zaplanowano catkowit liczbe godzin 2280 na 2300 wymaganych przez standardy.
Wymogow standardow nie spetnia udziat procentowy. taktywnych form ksztatcenia dla
wszystkich specjalrisi. Cwiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowarsiwi okoto
48,70% zaj¢ na 50% wymaganych.

- niestacjonarne: ksztalcenie na studiach niestaciych trwa 8 semestrow. Catkowita
liczba godzin wynosi 1385. Plan studiéw niestacjogeh | stopnia zawiera wszystkie dce
kierunkowe wymienione w standardach ksztalcenia. Nezedmioty podstawowe
przeznaczono 250 godz. wobec wymaganych 3&mnestry 7 i 8 przeznaczong gtéwnie
na ksztatcenie specjalfmowe — ogotem 180 godz., w tym 90 godz. wyktad@uoi30 godz.
éwiczen, laboratoriéw i projektow. Przgfo taky samy struktue programow nauczania dla
kazdej specjalnéci. Na przedmioty do wyboru przeznaczono wystaegza|iczly 275 godz.
Spetnione jest tale wymaganie dotyeze procentowego udziakbwiczen, laboratoridw i
projektoéw: 50,54%.

B. Studia Il stopnia

- Studia stacjonarne Il stopnia trowal semestry i realizowane sv wymiarze 780 godz.
Absolwenci studidw licencjackich ksztalsic przez 4 semestry, w trakcie ktorych map0
godz. zag¢. Plan studidow stacjonarnych Il stopnia zawiera ystde tréci podstawowe i
kierunkowe wymienione w standardach ksztatceniaiczbbhch godzin wiszych od liczb
godzin wedtug standardéw. Struktura programu naniazaa zakresie udziatu poszczegoélnych
rodzajow zaj¢ (wykladow, ¢wiczen, projektow, laboratoriow i seminaridw) na trzech
wspolnych semestrach jest taka sama dladéja specjalnéci. Cwiczenia audytoryjne,
laboratoryjne i projektowe stanoywbkoto 43% zaj¢ na 50% wymaganych.

- Studia niestacjonarne |l stopnia trav&@ semestry i realizowane sv wymiarze 480godz.
Absolwenci studiéw licencjackich ksztatsic przez 4 semestry, w trakcie ktorych map0
godz. zaj¢. Z analizy danych zawartych w raporcie samoocerika, ze w zakresie
zgodndci programu nauczania z wymaganiami standardéw adzatéw poszczegdlnych
rodzajow zaj¢ — wymagania standardow spetnione.

Wyjatek stanowd ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektow&rie stanows 46,88%
zaj¢ na 50% wymaganych.

C. Jednolite studia magisterskie

Ksztatcenie na jednolitych studiach magisterskiostanie zakiczone w przysztym roku
akademickim, gdy ostatni absolwenci opugzemry uczelni. Struktwr programu nauczania
w zakresie udzialu poszczegdélnych rodzajowe&a{wyktadow, ¢éwiczen, projektow,
laboratoriéw i seminaridw) oceniagspozytywnie.Cwiczenia audytoryjne, laboratoryjne i
projektowe stanowi50% zag¢.

Zaprezentowane programy studiéw, na studiach staojych i niestacjonarnych, poza
opisanymi wyjatkami, spetniagj wymagania okrdone w obowazujacych standardach. W
programach tych wyspuje prawidtowa sekwencja przedmiotéw. Przedmiatyizrap tresci
programowe przewidziane standardem, owadzone przez nauczycieli akademickich
reprezentycymi specjalnéci zgodne z zakresem tematycznym realizowanegodprizeu.

W programie studiow wyspuja witasciwe proporcje nidzy wymiarami zajé z przedmiotow
technicznych



Program studiéw jest zgodny z deklarowanymi cel&satatcenia — przgje rozwhzania
programowe umdiwiaja oshgniecie deklarowanych celéw ksztalcenia przedstawionych
sylwetce absolwenta oraz uzyskanie zaktadanychikkeaji absolwenta.

Plany studiow wymagap zwigkszenia procentowego udzialu aktywnych form
ksztatcenia na studiach stacjonarnych | i Il stopna oraz niestacjonarnych Il stopnia,
zwigkszenia catkowitej liczby godzin na studiach | stopia realizowanych w specjalnéci

Technologie internetowe i mobilne.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Pracochtonn& kursOow poszczegoélnych przedmiotow wsaast w punktach ECTS. W
Raporcie samoocenpodano,ze przygty na Wydziale Elektroniki i Informatyki model
przyjmuje, & sktadnikiem statym dla nominalnego planu studiGest j pracochtonrig
semestru oceniana na 30 punktow ECTS. Bazowym imgiiem pracochtonrngi zagé sa
godziny pracy studenta — 1 punkt ECTS jest rowrimya30 godzinom pracy studenta.
Przygto, ze wykitady,éwiczenia i projekty wymuszajna studencie aktywanprag wiasrg w
trakcie semestru i sesji egzaminacyjnej w liczbiga2lzin pracy wlasnej na jegligodzire
zag¢ z nauczycielem — zatem w tych przypadkach 1 p&@&TS odpowiada 10 godzinom
zaj¢. Dla laboratoriow 1 punkt ECTS odpowiada 20 godmirzagé studenta. W przypadku
przedmiotéw humanistycznych, ekonomicznychezyk6w obcych 1 punkt ECTS to 20
godzin pracy z nauczycielem.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | ratodiczba maliwych do uzyskania
punktow ECTS dla catlego okresu studiow wynosi 2d@,jest zgodne z wymaganiami
standardu. Jednak w tej liczbie nie uwezifiono wymogu standardu, aby za przygotowanie
pracy irzynierskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowsgaodent otrzymat 15 punktow
ECTS.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych lipsia liczba mealiwych do uzyskania
punktow ECTS dla calego okresu studiow wynosi 1@0,jest zgodne z wymaganiami
standardu. Jednak nie uwegghiono wymogu standardu, aby za przygotowanie pracy
magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomgavestudent otrzymat 20 punktéw
ECTS.

Zespot oceniajcy stwierdza,ze zarowno na studiach 1, jak i Il stopnia nie uwzgidniono
wymogu, aby za przygotowanie pracy dyplomowej i prggotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymat odpowiedry liczbe punktéw ECTS: 15 na studiach |
stopnia i 20 na studiach Il stopnia.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Wizytowana jednostka przedstawia wysoki poziom kipreaukowej i dydaktycznej
oferowanej studentom. Dagt do informacji zwazanych z tokiem i przebiegiem studiow jest
bezproblemowy, gtébwnie ze wzglu na znaczpliczbe gablot na korytarzach dziekanatu,
strorg internetows Wydzialu oraz Biuletyn Informacji Publicznej Ucmel Zasoby
biblioteczne Wydzialu, dogbncs¢ sylabusoéw czy ogolnodaeginy uczelniany Internet
bezprzewodowy w stopniu wystarczeym zabezpieczaj zapotrzebowanie studentéw.
Podczas spotkania ze studentami poruszony zogtekias¥norodndci tresci prowadzonych
zag¢ z ich sylabusami. Pracownicy dydaktyczni Wydziataestrzegajzasad przekazywania
informacji zwhzanych z zaliczeniem przedmiotu i literatukonsultacjami oraz irnforma
kontaktu poza zagiami. Ustalone terminy konsultaci dostosowane do potrzeb studentow i
dotrzymywane.



Studenci pozytywnie ocenigj dziatalng¢ promotoréw podczas procesu
dyplomowania.

Funkcjonowanie dziekanatu najeocené pozytywnie. Zanotowano pozytywne opinie
o pracownikach oraz godzinach otwarcia placowki studentow. Dogpnas¢ Dziekana ds.
Studenckich jest wystarcaap, a jego pod&gie do studentdéw jest przez nich doceniane.

Rola opiekuna roku jest dla studentéw niepotrzebrean wzgtdu na brak
transparentniei zakresu jego obowzkow, czy brak potrzeby jego interwencji w sprawach
nurtujpcych studentéw (kwestie tegoizej przekazywaneasstarostom lub przedstawicielom
studentow na Wydziale atiz bezpdrednio wladzom wydziatu).

Na spotkaniu studenci zasugerowali zorganizowapmkania wladz Wydziatu ze
studentami w celu propozycji zmian w ista®jch planach i programach studiéw (np.
wprowadzenie wicej r&znorodnych ¢zykow programowania).

Wydziat w znaczicym stopniu spetnia wymogi zwjzane z ocen systemu opieki
naukowej i dydaktycznej studentow.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignig¢ studentow.

Zasady oceniania studentow, zaliczenia semestradawanie egzamindw podano w
§ 15 - 21 Regulaminu Studiéw.

W kartach przedmiotow podano warunki zaliczeniaedmiotu. Warunki te &
przedstawione studentom na pgikn zap¢ dydaktycznych. W trakcie trwania semestru
prowadzona jest weryfikacja wynikow. Zasady zaligaakolejnych semestrow i lat studiow
Sa omawiane w trakcie pierwszego spotkania studerzomtadzami Wydziatu. Jako form
zaliczenia wyktadu stosuje esiegzamin pisemny dolz ustny w zalenosci od decyzji
wyktadowcy. Stosowanforma zaliczenia jest tate sprawdzian wiedzy w formie kolokwium.
Na studiach stacjonarnych | stopnia student maddmnia 33 egzaminy (po 5 w semestrach 1—
6, 3 w semestrze 7). Na studiach niestacjonarngtbpnia student zdaje 37 egzaminéw (po 5
w semestrach 1-7, 2 w semestrze 8). Na studiacjostanych |l stopnia liczba egzaminéw
wynosi 19 (w poszczegOllnych semestrach: 5, 5 i ¥z adodatkowo 3 egzaminy dla
absolwentow studiow licencjackich.

W oparciu o przedstawione do oceny przydeel prace egzaminacyjne i zaliczeniowe,
mozna stwierdzt, ze wymagania stawiane tym pracom oraz systemu vkaugjfietapowych
osiagnie¢ studentow gwiasciwe.

Weryfikacja etapowych i koncowych osagnie¢ studentdw przebiega prawidtowo.
Jednak wydaje sg¢, ze konieczndé zdawania po 5 egzaminow w kilym semestrze, poza
ostatnim, jest duzym obcigzeniem studentow.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na studiach stacjonarnych | stoprigedni odsiew wynosi 16,78% (na | roku —
22,64%; na Il — 10,61%; na lll — 12%; na IV — 20/1 Na studiach niestacjonarnych |
stopnia odsiew jest wgzy i wynosisrednio 31,45% (na | roku — 47,46%; na |l — 42,5%9%;

[l —21,84%; na IV — 16,67%).

Na studiach stacjonarnych Il stopnie nie ma jesatadentow. Natomiast na studiach

niestacjonarnych Il stopnia odsiew jest niewiedkgdnio 7,02%.



Ocenia s}, ze zasadnicg przyczymn, skrelen na pierwszym roku studiéw jest zbyt
stabe przygotowanie kandydatéw z matematyki i fiziAonadto s studenci, ktorzy zaliczyli
przedmioty podstawowe na pierwszym roku, ale nielzrasobie z przedmiotami
kierunkowymi, gtébwnie architektarkomputerow, algorytmik i ztozoncscia obliczeniove,
sztucznm inteligency, czy systemami ekspertowymi.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetmanych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosu opiekunow
I recenzentdw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziala zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania okileno w Uchwale Rady Wydziatu z dnia 24 lutego 2005.
Sformutowano w niej wymagania stawiane pracy dymaosmj inzynierskiej i magisterskiej,
zawart@c¢ pracy i kryteria oceny pracy.

Autorami tematow prac dyplomowychs svytacznie nauczyciele z tytutem lub
stopniem naukowym. Oni Zzesprawuy opiek nad wykonywanymi pracami. Zgodnie z
uchwah Rady Wydziatu jeden promotor nie apeoprowadz jednorazowo wicej niz 20 prac
dyplomowych. Seminaria dyplomowe prowadzytacznie kierownicy katedr lub nauczyciele
z tytutem profesora.

Obrona pracy odbywaesprzed komisj sktadajca si¢ z przewodniczcego (dziekana
lub prodziekana) oraz promotora, recenzenta pragyrzedstawiciela specjalfm. W
szczegolnych przypadkach do skiadu komisji zneo whczye egzaminatora. Pytania
egzaminacyjne & jawne. W przebadanych protokotach egzaminéw dypleych
znajdupcych sg¢ w teczkach z analizowanymi pracami wynik&, komisje egzaminacyjne
stawialy widciwe pytania dla kierunku ksztatcenia ,informatykaRecenzje prac
dyplomowych § adekwatne do jakai tresci merytorycznych.

Do obstugi czynnixi zgtaszania, akceptacji i wyboru tematow praclolypwych
stosuje si system informatyczny. Procedura dyplomowania wnierschematu blokowego
dostpna jest na stronie internetowej.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

Wigkszai¢ prac jest wykonywana na dobrym poziomie, dotyezgdaréwno prac studialnych,
analitycznych, projektowych, jak i obliczeniowycHaktadane efekty ksztatcenia zostaty
osiagnicte.

Uwagi do procesu dyplomowania:

Ustalapc sktad komisji egzaminu magisterskiego powinné jpzestrzegana zasada, j&li
promotorem pracy jest osoba ze stopniem doktoreedenzentem powinien &yrofesor lub
doktor habilitowany.

W protokotach egzaminacyjnych brak jest wskazan@my studiow (stacjonarne,
niestacjonarne).

Nie przygto zasad ograniczgjych liczle dyploméw prowadzonych przez jednego
promotora.

Wewnetrzne uregulowania prawne w zakresie dotyczcym m.in. zasad ustalania i
wyboru tematéw prac, wyboru opiekunow i recenzentdwprzeprowadzania egzaminéw
dyplomowych g prawidtowe. Jednak liczba prac dyplomowych mogcych przypadat na

jednego nauczyciela akademickiego jest zbyt da.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczeleifektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.



Realizowane plany i programy studiow zostaty opveanee przy uwzgidnieniu dostosowania
kwalifikacji absolwenta do oczekisiarynku pracy. Zdefiniowane w sylwetce absolwenta
efekty ksztatcenia w postaci nabywanej przez nieggrzy i umiegtnosci praktycznych s
zgodne ze standardami oraz znajdogfizwierciedlenie w realizowanym programie studidw.
Na uwag zastuguje ksztattowanie praktycznych urdiepsci studentdw na zegiach
laboratoryjnych i projektowych oraz kontakty z pigebiorcami przemystowymi,
wykorzystywane przy opracowaniu tematéw i w trakealizacji prac dyplomowych.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintéi ich doboru ze zwrdceniem
szczegl6lnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i ®%& pracy wtasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Na kierunku ,informatyka” stosuje iklasyczne metody ksztatcenia (wyktaglyiczenia
audytoryjne, laboratoryjne, seminaria). Biea praca wilasna studenta obejmuje
przygotowywanie dawiczen audytoryjnych, laboratoryjnych i wykonywanie prkiéw, a
takze studiowanie zagadmieomawianych na wykladach. Na wyktadach korzysta zsi
urzadzen audiowizualnych oraz spgti komputerowego, tele z kredy i tablicy.

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest do potrosdb niepetnosprawnych: podjazdy,
windy, wydzielone toalety. Osoby niepetnosprawngamnazapisane viRegulaminie studiow
prawo do indywidualnej organizacji zé4j Na Uczelni istnieje fundusz stypendialny
przeznaczony dla o0sOb niepetnosprawnych. &o&t g tez stypendia z funduszu
Stowarzyszenia Wspierania Rozwoju Politechniki Kabigzkiej.

Ksztatcenie na odlegio jest obecnie na etapie pat@wym. Oferuje si ksztalcenie w
zakresie bhp oraz szkolenia bibliotecznego dlaesité@lv | roku. § do tego przygotowane
materiaty.

[1.3.2. Ocena dospndaici i jakosci sylabusow.

Sylabusy s dostpne w kilku miejscach i formach: na stronach insomwych Wydziatu i
poszczegoblnych katedr (np. http://sylabus.weiidadalin.p), a take w postaci drukowanej
w sekretariacie Wydziatu i w katedrach (sylabusydpé¢ prowadzonych przez poszczegolne
katedry).

Do Raportu samoocengotaczono sylabusy do wszystkich gaj Sa wykonane jednolicie i
solidnie. W ich strukturze jednak brak jest: nazeginostki prowadzcej kierunek, nazwy
kierunku (ew. specjalrfoi), stosowanych metod dydaktycznych, rozdzielemigkazu
literatury na podstawoav uzupetniagca.

Zespot stwierdza, ze zawartags¢é sylabuséw nie odpowiada w petni okrdonym
wymaganiom.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpodiktyk.

Zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowystudentow Politechniki Koszakkiej
okresla zaradzenie Rektora Nr 60/2009 z dnia 26.11.2009 r.djaddstawie Rada Wydziatu
Elektroniki i Informatyki uchwalita 30 marca 201Q Regulamin praktyk — Zasady
organizaciji, realizacji i zaliczania praktyk zawodgch studentéw Wydziatu Elektroniki i
Informatyki Praktyka zawodowa odbywana jest na studiach prsap stacjonarnych i
niestacjonarnych, i trwa nie mniej zni4 tygodnie. Na stronie internetowej Wydziatu
(http://weii.tu.koszalin.pl/praktyki.htipl student ma dogb do wzoréw dokumentéw
dotyczicych realizacji praktyk obejmagych: ogdlny program praktyki, skierowanie na
praktyke, porozumienie dotyexre organizacji i realizacji praktyki zawodowej, wsek o
zrealizowanie praktyki zawodowe] w terminie wg&zaejszym, wniosek o zaliczenie




wykonywanej pracy zarobkowej jako praktyki zawod@veprawozdanie z praktyki, program
ramowy praktyki. Opiekun dokumentuje odbycie préktyv indeksie studenta, karcie
indywidualnych osignie¢ oraz protokole zaliczeniowym.

Praktyki realizowane 3 poprawnie.
[1.3.4. Ocena organizacji studiow.

Na stronie internetowej Wydziatu_(http://weii.tudaalin.pl/plany-zaj.htm! umieszczono
rozkltady zag¢ dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w estnze letnim roku
akademickiego 2010/2011, aqeidla semestrow parzystych.

Na studiach dziennych z@ja rozpoczynajsic 0 8.15. Niektore odbywajsie popotudniami i
trwaja, w przypadkach sporadycznych, nawet do 20.00.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia zaplanov@ar@zddow, kady od patku do niedzieli.
W piatki zajecia rozpoczynaj si¢ od godz. 15.50 i trwaj(w przypadku semestru 2 i 8) do
21.00. Zagcia na pozostatych semestrachnézm sie wcze&niej. W soboty zapcia
zaplanowano w godzinach: od 8.00 nawet do 21.G0rktorych grup), z reguty z przexw
na positek. Zajcia niedzielne trwajod 8.00 nawet do (w przypadku niektorych grupBa6.
Z przerwy na positek. Studenci semestru 8 nie 1rg¢ W niedziele. Obeazenie godzinowe
na niektorych semestrach i zjazdach jest bardze,chp. w semestrze 1l na zjazdach I, 11 i 11l
jest grupa studencka map 13 godzin zaf bez przerwy, a na zjazdach 1V, V, VI i VI
rowniez 13 godzin (w tym przypadku z przerwami na positek)

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia jest¢aB zjazdow, kady od patku do niedzieli.
Zaje¢ jest mniej w porownaniu ze studiami | stopnia; @gzdnym zjazdem Kwmza Sic one
wczelniej.

Z powyzszego wynika, ze w przypadku niektorych grup studenckich na studigh
niestacjonarnych | stopnia koncentracja za¢¢ jest zbyt duza, przekraczajgca 10 godzin
dziennie.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

Wizyta Zespotu Oceniagego przypadta na pierwszy tydzieag¢ semestru letniego,
stad niektore zajcia miaty charakter wprowadzay. Podczas wizytacji przeprowadzono 8
hospitacji zaj¢ dydaktycznych: wyktad, laboratoriundwiczenia. Stwierdzonoze zagcia
odbywaj sie w przewidzianym w rozkladzie z#j terminie. Przygotowan&wiczenia
laboratoryjne ginteresujce i wymaga od studentow samodzielnej pracy.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Ocena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych jest pozytywna. Zagcia odbywaly se w
wyznaczonym czasie, byly prowadzone profesjonalniey sposob interesujcy, przy
dobrym kontakcie prowadzacego zagcia ze studentami. W trakcie zag¢
wykorzystywano rzutniki multimedialne.

Zespot Oceniagcy uwaza, ze sylwetka absolwenta jest jasno sprecyzowana a pigta
koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka” spenia kryteria standardow
ksztalcenia. Zapewniony jest prawidtowy system ECTSZasady ustalania i wyborow
tematow prac, prowadzenia egzaminéw dyplomowych nety uznaé¢ za prawidiowe.
Praktyki sa zgodne ze standardami. Ocena hospitowanych zéj dydaktycznych jest
pozytywna.

Jednakze dostrzezono szereg mankamentow, m.in.:

- Na specjalngci Technologie internetowe i mobilne nie jest spetnione kryterium
wymaganej catkowitej liczby godzin (2280 zamiast Z®),




- Procentowy udziat ¢éwiczen audytoryjnych, laboratoryjnych i projektowych jest
mniejszy od wymaganego,

- Na studiach niestacjonarnych | stopnia na przednuty podstawowe przeznaczonp
mniej godzin niz jest to wymagane (250 zamiast 255),

- W strukturze sylabusow brak jest: nazwy jednostki prowadzacej kierunek, nazwy
kierunku (ew. specjalngci), stosowanych metod dydaktycznych, rozdzieleniavykazu
literatury na podstawowsa i uzupetniajaca,

- Ustalajac sktad komisji egzaminu magisterskiego powinna lyprzestrzegana zasada,
ze jesli promotorem pracy jest osoba ze stopniem doktorao recenzentem powinien b§
profesor lub doktor habilitowany,

- nie przyjeto zasad ograniczagcych liczbe dyplomow prowadzonych przez jednego
promotora.

Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakdgci ksztatlceniaodnoszca se
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakasCi

W uchwale Senatu PK Nr 7/2009 oflmo zadania Jednolitego Systemu Zapewnienia
Jakdci Ksztatcenia w Politechnice Koszakiej. Zaradzeniem Rektora Nr 15/2009
powotany zostat zespét ds. opracowania i wedrsa systemu w Uczelni. W sktad zespotu
wchodzi dziewgciu pracownikow, gtownie naukowo-dydaktycznych, aor dwuosobowa
reprezentacja studentéw — przedstawicieli Parlam&ttidentéw Politechniki Koszakkiej.
Jednym z elementow systemu jest aplikacja siecigwaeznaczona do ankietyzacji
studentow.

W Raporcie samooceny wymieniag shastpujace czynniki majce wplyw na jakét
ksztalcenia: atrakcyjr$é plandw i programow studiow, dziataktonaukowa pracownikow i
jej wplyw na zagcia dydaktyczne, opracowanie pecznikow, skryptéw, wykiadow
multimedialnych i materiatdw pomocniczych do celdydaktycznych, kontakty zagraniczne
pracownikow naukowo-dydaktycznych, system podnadszewwalifikacji dydaktycznych,
wyposaenie sal wyktadowych i laboratoridw oraz systemtkalihwewnretrznej.
Odpowiedzialné¢ za jakd¢ prowadzonych za¢ dydaktycznych spoczywa na kierownikach
katedr. Nauczyciel prowadey wyktad odpowiada za program, d¢ei forme realizacji
wszystkich rodzajow ze§ prowadzonych w ramach przedmiotu.

Na system oceny jakoi ksztalcenia sktadajsi¢ trzy gtowne elementy: ankietyzacja
studentow, hospitacja zgj oraz okresowa ocena nauczycieli akademickich. Reyu
ankietyzacji, hospitacji ze¢ i oceny okresowej majswoje odbicie w polityce awanséw,
wyréznien oraz ksztattowaniu wynagrodze

Wszyscy asystenci zoboaziani s ukonczy¢ dwusemestralny kurs pedagogiczny prowadzony
w Uczelni.

2) okresowych przegtow planow i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nhauczania, udziatlu student@v dziataniach



dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgaciji

Programy studiow oraz zmiany w programach przyggteane g przez prodziekana ds.
ksztatcenia i kierowane do rady programowej Seil@ego kierunku studiow. Rady
programowe (z udziatem studentéw) dladego kierunku studiow powotuje Rada Wydziatu.
Rada programowa jest organem opiniodawczym RadyAsid

W Uczelni istnieje Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentow Politechkdszaliiskiej
.Millennium” , ktére realizuje zadania z zakresu promocji zawajo studentéw i
absolwentow, tworzenia i propagowania inicjatyw tWralnych, organizacji zjazdow
absolwentow.

W 2009 r. Wydziat pod} wspoétprag z pracodawcami w celu oldenia kompetencii
absolwenta, dostosowania programow ksztalcenia atozgb rynku, odbywania praktyk
studenckich i staw oraz wykonywania prac dyplomowych dla potrzelrmfi
Przeprowadzono ankietyzagpracodawcoéw. Podpisano ponad 20 umow o wspotpaest
w ramach projektu UE.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgieriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia)

Formy oceniania studentow, to kolokwia, testy kolme, ,wepciowki” na laboratoria,
egzaminy pisemne i ustne, sprawozdania z wykonartydbzen, projekty przejciowe.
Wyktady i ¢wiczenia audytoryjne oceniagstacznie (jedna wspodlna ocena), laboratoria i
projekty ocenianeasoddzielnie. Przyjte zasady opisano w sylabusach.

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow oceigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji)

Zgodnie z zasadami zawartymi w statucie Uczelniotiolie s¢ okresowej oceny nauczycieli
akademickich. W tym celu Rada Wydzialu powotuje wigdbwa komisg oceniagca. Od
uzyskanej oceny nauczyciel akademicki ma prawo ¢avi@ s¢ do komisji uczelniane;j.
Ankietyzacja dotyczy wszystkich form zéji przeprowadzana jest w #@ym semestrze
przez samord studentow WEIil w porozumieniu z dziekanem. Wyrakikiety w postaci
zagregowanejgsomawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu i przekamgndo katedr.
Hospitacje przeprowadzajkierownicy katedr, a wyniki dokumentowana s arkuszu
hospitacji. Osoby, ktére oceniono niezadowgaj podlegaj powtdrnej hospitacji.
Nauczyciele wykazuypy braki, ldz uzyskujacy niskie oceny magby¢ kierowani przez
dziekana na dodatkowe szkolenia.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentow dotyazych pracy administracii)

W celu usprawnienia dydaktyki oraz udzielenia shide wsparcia i pomocy w
rozwiazywaniu problemoéw, dziekan powotuje spid nauczycieli akademickich opiekuna
roku. Opiekun roku wspoipracuje z dziekanem oragavami samorgdlu studenckiego,
przede wszystkim ze starg@stoku, w sprawach zwranych z procesem ksztatcenia i
sprawach socjalno-bytowych studentéw. Studencianiogy¢ rowniez na wsparcie ze strony
nauczycieli akademickich, pracownikéw administraicjprodziekandéw. Na Wydziale nie
przeprowadza gsiokresowych ankiet dotygeych pracy administraciji.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz



o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.)

Jednym z elementéw Jednolitego Systemu Zapewnilakdci Ksztatcenia w Politechnice
Koszalihskiej jest aplikacja sieciowa przeznaczona do dykéeji studentéw. Po
pilotazowym wdrazeniu na kierunku ,informatyka” przeprowadzono amzacg na kilku
innych kierunkach ksztatcenia. Do ieej obstugi procedury zgtaszania, akceptacji i wybo
tematéw prac dyplomowych stosuje sistem informatycznipyplomy

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Na stronie internetowej Wydziatu (http://weii.tudaalin.pl) przekazuje sipetne informacje
dotyczice studiéw | i Il stopnia (w tym sylwetk absolwenta, programy ksztalcenia,
procedury dyplomowania, warunki przystenia do obrony pracy dyplomowej), udgstia
sie: wzory dokumentéw (np. podao miejsce w domu studenta, o pomoc mateg)aln
wymagania dotycgce prac dyplomowych, plany zdj informacje odnosice sé do praktyk
zawodowych, zasady subskrypcji MSDN AA, dgstlo platformy Microsoft, serweréw oraz
narzdzi programistycznych.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

Studenci uwzaja wdrazany na Uczelni wewgirzny system zapewniania jadm
ksztalcenia jako funkcjonggy stabo, hdz wcale. W myl uchwaty Senatu, Wydziat
zobligowany jest do przeprowadzania ankiety ewajlues¢ raz w semestrze, przy czym
studenci zgtaszaj niedotrzymywanie tej regulty, mimogz isystem ten dwa lata wstecz
funkcjonowat sprawnie. Obecnie ankietowanie prze@drzone zostato raz, w opinii
studentow ,najprawdopodobniej z powodu wizytacji K Wyniki ankiet nie @
przedstawiane studentom. Ich zdaniem spowodowase tg sprzeciwem niektérych
prowadacych wzgktdem upubliczniania oggnictej oceny. W ostateczio trudno jest im
zaobserwowa efekty dokonanego ankietowania. Przedstawionyaraosttomiast przypadek
przeprowadzenia ankiety na doma prasbe studentdéw i opinie o zadowadaych krokach
jakie na podstawie jej wynikdw zostaty powts. Studenci nie bgjsic zabieré gtosu w
kwestiach zwizanych bezpaednio z ich studiami, jednak narzekaja czsty brak odzewu
ze strony wiadz wydziatu w stosunku do propozygiez nich wystosowanych.

Studenci nie bier udziatlu w projektowaniu planéw i programow studjquoniewa
pomimo powotania ich w struktury Rady Programoweg s zapraszani na jej zebrania
(procedura z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy zostatrizgmana, jednak Wydziat powinien
potozy¢ wigkszy nacisk na wystuchanie opinii studentéw ntnpia i programow studiow).
Efektem wspomnianej sytuacjia sliczne skargi studentow na temat niergirsego
rozplanowania przedmiotow w trakcie studiow, czy powielanie niektorych téei zagc
realizowanych w raznych przedmiotach (np ,Nagdzia cyfrowego przetwarzania sygnatow” i
.Procesy stochastyczne”).

Zebrani studenci nie by$wiadkami przeprowadzania hospitacjiagakademickich.

Wydziat nie wywiazuje sk z postanowi@é zwigzanych z funkcjonowaniem wewgtrznego
systemu zapewniania jakéci ksztalcenia. Naléy zwrdci¢ szczegoln uwage na uwagi
studentow zgtaszane podczas zehraorgandéw kolegialnych Wydziatu, oraz potayé



wiekszy nacisk na funkcjonowanie i egzekwowanie wynik& ankiety studenckiej przy
jednoczesnym opublikowaniu jej wynikéw, Bdz efektow jej przeprowadzenia.

[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli a@mttkich w czasie spotkania
Z zespolem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Wewrgtrzny system zapewniania jadad ksztatcenia zostat oceniony przez nauczycieli
akademickich pozytywnie. Z technicznego punktu wida system dziata dobrze e¢kii
istniejacej platformie e-learningowej. Powstanie platforbbyyo kolejnym krokiem w rozwoju
systemu, gdy ankietyzacja prowadzona jest od wielu lat. Ritoyformuk, ze oceniany jest
przedmiot. Wyniki ankietyzacji prezentowanes sorocznie na Radzie Wydzialu i
przekazywane kierownikom katedr. Wyniki ankietyzagjeniono jako rzetelne i obiektywne.
Sformutowano opir, ze brak jest spezenia zwrotnego: @&¢ osob na Wydziale nie zna
wynikéw ankietyzaciji.

Dyskutowano take problem organizacji przydziatu studentéw do sgecjci i zwiazam z
nim kweste przydzielania tematow prac dyplomowych (na pewredachgniccia w tym
zakresie uwag Zespotu Oceniagego zwrocili studenci). W dyskusji sformutowanarog,
ze byt maze sytuag poprawitoby uruchomienie specjakono jeden semestr wcge).

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losoéw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier PK powstato 4 lutego 2002 roku w raimmadziatagcego przy
Stowarzyszeniu Akademickiego Centrum Kariery i PoojnAbsolwentow. Biuro Karier w
Koszalinie prowadzone jest przez Stowarzyszenieestiow i Absolwentéw Politechniki
Koszalinskie] "Millennium", przy wspotpracy z Wojewddzkim Uydem PracyPowiatowym
Urzedem Pracyoraz Politechnik Koszalihska. Biuro Karier Politechniki Koszalskiej jest
cztonkiem OGOLNOPOLSKIEJ SIECI BIUR KARIER spetniajtym samym standardy i
kryteria stawiane profesjonalnym placéwkom tego uty@Biuro Karier PK swiadczy
nastpujace ustugi: prowadzi doradztwo zawodowe dla studeritdbsolwentéw; dostarcza
informacji o rynku pracy; poszukuje i udgghia oferty pracy itp. Biuro nie prowadzi
monitoringu loséw absolwentow. Z petnego zakreduguBiura Karier PK zaréwno studenci
i absolwenci, ktérzy chcuzysk& porad zawodowd i informacje o rynku pracy, jak i
pracodawcy poszukagy najodpowiedniejszych kandydatéw na praktyki,zeta wolne
miejsca pracy, magkorzyst& droga elektroniczia pod adresemwww.kariera.koszalin.pl
Dziatania Biura Kariergwspierane przez wiadze Uczelni.

Wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia funkcjonuje poprawnie,

w szczegolnéci:

+ studenci informowani @ o formach i kryteriach weryfikacji wiedzy,

+ studenci map dosigp do informacji na temat oferty ksztatcenia, miejsadbywania
praktyk,

« opracowano procedury kontroli jakosci i doskonalenia ksztatcenia,

« dokonuje sie okresowych przeghdow planow i programdow nauczania,

+ dokonywane g okresowe oceny pracownikow.

Uwagi do wewrgtrznego systemu zapewnienia jakei ksztatcenia:

- nie przeprowadza s¢ okresowych ankiet dotycacych pracy administraciji;




-nie funkcjonuje system gromadzenia i analizowanianformacji o poziomie zadowolenia
studentéw oraz mdliwosciach zatrudnienia absolwentow;

- nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na funkcjonowanie i egzekwowanie wynik& ankiety
studenckiej przy jednoczesnym udogpnianiu jej wynikéw;

- Biuro Karier PK nie prowadzi monitoringu losow absolwentow.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub = - L —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa = +Umowa Ovsra_ﬂﬁ +
tytut Mianowanie W pemnym niepemym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 9 3(3) 402 ) 2
Doktor
habilitowany | 1° 5(3) 1(0) 1
Doktor 31 23(11) 6(1) 2
Pozostali 17 7( 0) 10(0 ) 0
Razem 67 38( 17) 21(3) 8

* w nawiasie naley pod& dane dotycazce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Spasrod 67 nauczycieli akademickich Wydziatu 8 osobjest zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Grupa tzw. samodzielnyahczycieli akademickich stanowi
ok. 28% wszystkich nauczycieli jednostki. Wimag trzon ogotu kadry Wydziatu stanawi
osoby ze stopniem naukowym doktora (ok. 46%). Ptaedone dane jednoznacznie
wskazuj, iz Wydziat jest jednostk wiazaca plany i nadzieje z rozwojem wiasnej, miodej
kadry naukowo-dydaktycznej.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 - 1(1) -

2006 2(2) 1(1) -

2007 4(4) - -

2008 1(1) - -

2009 3(0) - -
Razem 10(7) 2(2) -

Z analizy przedstawionych danych wynikge na ocenianym kierunku w ostatnickeqiu
latach obroniono 7 doktoratéw, a 2 osoby uzysk@pisn dr. hab. Dostrzegalny jest rozwoj



naukowy kadry Wydziatu. Jednak w tym konieile naley zintensyfikowa dziatania w celu
stymulowania wikszej liczby habilitacji.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz
- sformutowanie jednoznacznego wniosku do#gerno spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
IV.2.1 Ocena formalno-prawnych wymaga dotyczacych minimum kadrowega

Do minimum kadrowego zgtoszono 20 osob: 8 prof.dubab. i 12 doktoréw.

Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%woadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupikdormatyka”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniag warunek okrélony w 8 8 wust. 1 rozposgzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrfdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o prasv petnym wymiarze czasu pracy nie krécej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okrélony w 8 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy;

- spetniag warunek okrdony w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgzosobscie
na kierunku ,informatyka” co najmniej 60 godzin ajdydaktycznych (pracownicy
samodzielni) oraz co najmniej 90 godzin (doktorzy).

Szczegotowe uwagi zawarto w gegniku nr 5

IV.2.2. Ocena wymaga merytorycznych dotyczcych minimum kadrowega

Analizupc dorobek naukowy o0sob wliczonych do minimum kadegw oraz
uwzgkdniajpc informacje zitaone przez czionkédw zespotu przygotowaggo raport
samooceny stwierdzagsize wszystkie wymienione osoby spehaigjarunki zaliczenia ich do
minimum kadrowego na kierunku informatyka (17 osbhkakresie oraz 3 osoby z dziedziny
Zwigzanej z ocenianym kierunkiem).

Pracownicy zaliczani do minimum kadrowegykazup si¢ dobr aktywndgcia
naukowo-badaweg ktora potwierdzona jest gtéwnie publikacjami alizacjami projektow
badawczych krajowych oraz egizynarodowych.

Dobrym przykladem projektu @ilizynarodowego jest kozony projekt Polsko-
Singapurski pt.New synthesis algorithm development and hardware imgigations for
image processing applied to medical diagnostic awesnmunication.Wiele publikacji
naukowych ukazato siw czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej, jakp.nControl and
Cybernetics, International Journal of Production déomics, International Journal of
Advanced Manufacturing Technologyczy Bulletin of the Polish Academy of Sciences.
Technical Science< dydaktycznego punktu widzenma uwag zastuguy wydane przez
Wydawnictwo Uczelniane skrypty w latach 2008 i 20Qak np. Ustugi w sieciach



informatycznych, Przetwarzanie tekst@ay Modele i algorytmy sztucznej inteligendjl
2009 roku naktademAkademickiej Oficyny Wydawnicze], Exikazata s ksiazka pt.
Deklaratywne projektowanie systemow komputerowegspomagania planowania
przeds¢biorczaici.

IV.2.3 - wnioski dotyczce spetnienia wymaga w zakresie minimum kadrowego:

Do minimum kadrowego zaliczono wszystkich zgtoszdn$ samodzielnych pracownikow.
Przy czym z formalnego punktu widzenia do minimuadidowego studiéw drugiego stopnia
zgodnie ze zlponymi agswiadczeniami nie magbyc zaliczone 2 osoby.

Pozostate osoby spetdayvarunki formalne aby stanogviminimum kadrowe na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,inforykat

Zatem w grupie 0s6b posiadeych dorobek z zakresu kierunku studiowirfgrmatykd -
zaliczono 6 prof. lub dr hab. Proporcje eoey reprezentowanymi specjakotami s
prawidtowe. Pozwalajna realizag standardéw oraz sformutowanej sylwetki absolwenta.

Wymagania kadrowe w stosunku do samodzielnych praemikdédw naukowych zostaty
spetnione

W grupie doktorow wymagania kadrowe sitiowe i merytoryczne as spetnione -
zatrudnionych jest 12 oséb. Dziediosob wsiada udokumentowany dorobek naukowy z
zakresu kierunku informatyka” oraz 3 osoby z dzieg¢ zwiazanej z  ocenianym
kierunkiem.

Wymagania kadrowe w grupie doktorow zostaty spetnine z nadmiarem

Uczelnia spetnia wymagania formalno — prawne dowpdzenia wizytowanego kierunku
studiow okrélone w par. 6 ust. 4 rozpazenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego w
sprawie warunkéw, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Wymagania minimum kadrowegodla studiow | i Il stopnia sa spetnione

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczky studentow

Stosunek liczby nauczycieli akademickstanowiacych minimum kadrowe do liczby
studentéw wizytowanego kierunku wynosi dk60.21:80, (1204:20) co spetnigymagania
811 pkt 9 rozporgzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Ygyego z dnia 27 lipca 2006 w.
sprawie warunkow, jakie musgzspetni@ jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzi
studia na kierunku informatyka na | i Il poziomigzkatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048).

IV.4. Ocena obsady zgj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaldos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Pracownicy prowadgdziatalng¢ naukows i publikuja prace z obszarow zwzanych
z wyktadanymi przedmiotami, magviec tatwo wprowadza (i wprowadzag) do wyktadow,
¢wiczen i seminaribw nowoczesne §m. Tresci dotycace najnowszych osjnieé
naukowych w informatyce przekazywane gtownie podczas z& z przedmiotdw
specjalistycznych i realizacji prac dyplomowych.dBemowugc, zagcia dydaktyczne s



prowadzone przez pracownikéw, zgodnie z ich specjalami i dorobkiem naukowym.
Nalezy zauway¢, ze wsrdéd kadry g rowniez pracownicy z np. 10-letnim stem pracy w
firmach informatycznych. Ponadto do prowadzenia nagiligch wyktadoéw s zapraszani
pracownicy wielu firm informatycznych regionu. Taekiozwhzania dydaktyczneasbardzo
wazne z punktu widzenia zlknia wiedzy teoretycznej z praktyezrCoraz wecej tematow
prac dyplomowych, przede wszystkimzymierskich jest realizowany we wspoipracy z
réznymi podmiotami gospodarczymi regionu.
W opinii Zespotu Oceniagcego ocena obsady zgj jest pozytywna.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadermokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimtalybecna wiksza¢ pracownikow, okoto
60 osb6b. Oprocz tematyki dotyrej jakdci ksztalcenia, ktdra zostata przedstawionaeyy
omawiano nagpujace zagadnienia:

a) Wspdipraca midzynarodowa w ramach programu Sokrates/Erasmus

Dyskutowano gtownie nad problememekg&izego zainteresowania programem przez
studentow, jak i nauczycieli akademickich. Dotydmszdosy waska grupa studentow i
pracownikow brata udziat w tym programie. Jednprzyczyn takiego stanu rzeczy jest brak
dobrej znajomféci jezykdbw obcych ale rownie mato elastyczne podeje przez
pracownikow i wtadz wydziatu do rozliczania zdobgtlypunktow ECTS uzyskanych przez
studenta na uczelni zagranicznej po powrocie doz&os. Takie rozwizania bardzo
negatywnie wptywaj na pozostatych studentéw plamych takie wyjazdy, z uwagi na
obawe zdawania tzw. rinic programowych po powrocie ze stypendium. Zaskpoaany
problem fledzie rozwiazany zaréwno przez wiadze uczelni jak i wydzialntgdzie on
wystepuje.

b) Prace zlecone na rzecz gospodarki regionu i nketyl

W tym punkcie spotkania analizowano przyczymardzo matej efektywrici
pracownikow wydzialu w zakresie realizacji praccoieych na rzecz gospodarki, przede
wszystkim regionu. W poprzednich latach gtéwprzyczyrg upatrywano w diej liczbie
studentow, co wymagato pelnego zaamyeania pracownikOw gtébwnie w proces
dydaktyczny. Obecnie sytuacja znacznig mbprawita, jest mniejsza liczba studentéw ale i
zauwaalne jest té wicksze zainteresowanie firm regionu pracami badawcayguziatu
oraz blisz wspéiprag badawca. Dosy optymistycznie oceniono mlwosci realizacji
prac zleconych w najldszym okresie, chociaprzyznawanoze ogolnie caty region jest
raczej staby ekonomicznie i brak jestckszej liczby firm zainteresowanych badaniami
naukowymi.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgodsé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s w aktach g utozone w poradku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych seé w nich dokumentéw. PoszczegoOlne akta zostaly pemowane. Akty



mianowania oraz umowy 0 pragzostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnied¥kiach
znajdup si¢ aneksy zmieniage warunki aktow mianowania oraz uméw 0 grata mocy
ktorych dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkow pracy do brzmienia
ustawy — Prawo o szkolnictwie w§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8 - zawarto w nich
informacg o Politechnice Koszaiskiej jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
ustawy.

Zdaniem ZO wymagania merytoryczne i prawne wobec kdry nauczycieli
akademickich kierunku Informatyka sa spetnione. Kadra jest dobrze przygotowana d
powierzonych jej zadai, a jej aktywnosé dydaktyczna w pohczeniu z badawcg jest
poprawna.

[®)

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegdlnym uwzglnieniem bad@ zwiazanych

z ocenianym kierunkiem studiow, a fa&k ich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarobku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat posiada uprawnienia doktoryzowania dwoch dyscyplinach nauk
technicznych: informatyce (2009) oraz elektron{&898). W wyniku przeprowadzonej w
roku 2010 oceny parametrycznej przez MNiSzW Whyldaiezymat kategod 3. Aktualnie
ztozony jest wniosek do Centralnej Komisji ds. Stopmiukowych i Tytutbw o przyznanie
uprawnié habilitowana w dyscyplinie elektronika. Od 200%uorealizowane s studia 3.
stopnia, w ktorych uczestniczy 20 stuchaczy, w t8re informatyki.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

Pracownicy zaliczani do minimum kadrowego kagup sie dobr aktywndcia
naukowo-badaweg ktéra potwierdzona jest gtdwnie publikacjami alizacjami projektéw
badawczych krajowych oraz egizynarodowych.

Wiele publikacji naukowych ukazata; s czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej, jak
np. Control and Cybernetics, International Journal afoBuction Economics, International
Journal of Advanced Manufacturing Technologgzy Bulletin of the Polish Academy of
Sciences. Technical Sciencésdydaktycznego punktu widzenma uwag zastuguj wydane
przez Wydawnictwo Uczelniane skrypty w latach 200809, jak np.Ustugi w sieciach
informatycznych, Przetwarzanie tekst@azy Modele i algorytmy sztucznej inteligendjil
2009 roku naktademAkademickiej Oficyny Wydawnicze], Exikazata si ksiazka pt.
Deklaratywne projektowanie systemow komputerowegspomagania planowania
przeds¢biorczaici.

W ostatnich latach realizowano kilka grantéw d&dzych wtasnych i promotorskich, jak
rowniez inwestycyjnych finansowanych przez MNiSzW. Tematykch grantow dotyczyta
inzynierii komputerowej. Przyktadem me by grant pt. Sprztowe realizacje systemoéw
rozmytych przeznaczone do sterowania elektrycavyzkiem inwalidzkim.

Ciekawymi osignigciami s wyniki uzyskiwane w zakresie organizacji i upowdag@ania
nauki. Dobrymi przyktadami jest wydawanie gzyku angielskim dwu-rocznika p#pplied
Computer Scienceyspodlnie z Politechnika Lubelgk Akademi Techniczno-Humanistycan
w Bielsku-Biatej, oraz Uniwersytetem Technicznym Ziinie (Stowacja) i Akademi
Ekonomiczma w Pradze (Czechy). W 2009 roku uruchomions weydawanie na dobrym



poziomie naukowynZeszytow NaukowychDuzym oskagnieciem jest organizacja corocznej
od 2002 rokiKrajowej Konferencji Elektroniki (KKE).

W ramach wspierania rozwoju wtasnej kadry na vialdzw 2009 roku wprowadzono
system wsparcia doktorantow na zasadzie konkurBéayktadowo w 2009 roku przyznano 3
granty po 3500 zt, a w 2010 roku — 2 granty po 500®onadto w ramach realizacji projektu
Program rozwojowy Politechniki Koszédikiej w zakresie ksztatcenia na kierunkach
technicznych (Program — Kapitat Ludzki) istnieje mlovos¢ uzyskania specjalnego
stypendium  naukowego dla doktorantow. Istnieégz konkursy regionalne o granty
Wojewody Zachodniopomorskiego, w ktorych miodzi kawcy zdobywaj wsparcie
finansowe.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych.

Aktywnas¢ naukowa studentow w znacznym stopniu realizowgsaw ramach wielu
kot naukowych. O efektach ich dziatanfaviadcz projekty badawcze oraz publikacje
wspolne z pracownikami naukowymi lub samodzielnMlykaz przyktadowych publikaciji
studentéw znajduje w zgizniku Nr V.2. Dobrze dziata koto naukov@mega, ktore jest
organizatorem Krajowej Konferencji Studentow i Myoth Pracownikow Nauki pXXI wiek
era elektroniki teleinformatykilnnym przyktadem studenckiej aktyw§op jest organizacja
w latach 2007-2010 seminarium pi. Academic Day.Materiaty pokonferencyjne ukaaugic
w kolejnych tomach ptModele irynierii teleinformatyki. Ponadto na Wydziale dziadaj
takie kota naukowe, jatrupa .NET Politechniki Koszalskiej, Pasjonatéw Elektronikizy
Grafikéw i Fotografikow PRZY SEONA.

V.3. Ocena wspoOtpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej.

Wydziat realizuje wspotpraamiedzynarodow z kilkoma krajami w Europie, przede
wszystkim w ramach umow dwustronnych. Takie umowslizuje m. in. z Resstwowym
Uniwersytet Biatoruskim w Misku (Biatord), Institute for Analytical Sciences (ISAS) w
Berlinie (Niemcy), Max-Planck-Institut fir Festk@&morschung w Stuttgart, (Niemcy),
Politechnikk w  Valenci (Hiszpania), czy Baltygk Akademia Floty Rybackiej w
Kaliningradzie (Rosja).

Dobrym przyktadem projektu edzynarodowego jest aktualnie dgzony projekt
Polsko-Singapurski ptewsynthesis algorithm development and hardware im@igations
for image processing applied to medical diagnoatid communication.

Wydziat, w tym studenci i pracownicy brali udziav europejskich programach
dydaktycznychSokratefErasmusoraz Leonardo da Vinci.Byty to pojedyncze wyjazdy
studentow na uczelnie w Niemczech (Hannover), \igglBrytanii, Portugalii i Litwy.
Podobnie byly realizowane wyjazdy pracownikow z tagami w ramach progranteokrates
do Hiszpanii, Grecji, Szwecji, Portugali i DarKilku pracownikéw wyjedzatlo na
kilkumiesicczne  stae naukowe Hiszpanii, Finlandii, Francji oraz NiemieKilku
wyktadowcow z Finlandii i Francji odbyto stanaukowy na Wydziale. Studenci, gtéwnie z
Portugalii i Wioch studiowali na Wydziale w ramgatogramuSokratefErasmus.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.




Ocena dziatalngci naukowej kadry oraz wspotpraca z jednostkamizagranicznymi jest
dobra. Potwierdzaja to publikacje w czasopismach z tzw. listy filadeifskiej,
organizowane konferencje i warsztaty naukowe oraz ealizowana wspotpracg
miedzynarodowa. Naley podjaé¢ dziatania zmierzajgce do przyjazdu wekszej liczby
studentow i wyktadowcow z zagranicy.

Czesé VI. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykladowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Wydziat zajmuje o®¢ budynku gtdwnego Politechniki Koszadkiej oraz budynek
zespotu laboratoriow. Wydziat dysponujezglin audytorium na 350 os6b oraz 4 salami
wyktadowymi (70 osOb) dobrze wypasaymi w sprzt audiowizualny z dogpem do
Internetu. Ponadtms3 salecwiczeniowe (40-50 0sOb) oraz sala seminaryjna nasgb.

Laboratoria. Dobrym rozwizaniem jest utworzenie wydzialowego zespotu lalooia
dydaktycznych skupionych w postaci:

- centrum informatycznego, w Kktorym zainstaloyeh jest 4cznie ponad 120
komputeréw, serwery wydziatowe i wdzenia sieciowe wraz z nisginym do prowadzenia
zajg¢ oprogramowaniem.

- centralnego laboratorium skiagia@go st z siedmiu pracowni dobrze wypasaych w
sprzt laboratoryjny uméliwiajacy realizacje, zaf z takich przedmiotéw jak fizyka,
podstawy miernictwa, miernictwo elektroniczne, mietwo wielkasci nieelektrycznych,
optoelektronika, elementy potprzewodnikowe , utadalone i technika mikrofalowa.

Opiek merytoryczm nad poszczegdllnymi laboratoriami w wymienionychntcach
sprawuj katedry wydziatlu. Ponadto w katedrach znajdsiy laboratoria dydaktyczne o
bardziej specjalistycznym charakterze, w ktoryalizewane g m.in. prace dyplomowe.

Do ciekawych i nowoczesnych laboratoriow infatycznych niewtpliwie nalezy
zaliczy¢ Laboratorium Technik Multimedialnychgdzie studenci maj dostp do takich
stanowisk jak programowanie przemystowej kamery woikacji wizualnej czy
programowanie manipulatorébw 3D na przyktadzigkawicy VHand DG5. Podobnie
interesugce jestLaboratorium Technik Internetowych i mobilnyaldzie a m.in. stanowiska
do programowania ugdzen mobilnych komoérkowych czy przemystowych modutowNeS

Internet. Wszystkie pomieszczenia Wydzialu wyposiae 8 w okablowanie strukturalne,
co zapewnia dogp do internetu z kKalego komputera znajdigego st w laboratoriach,
salach wyktadowych, seminaryjnych oraz w pokojachcpwnikéw. Ponadto na terenie
Wydziatu znajduje i 6 tzw. hot-spot’dw umdiwiajacych dostp bezprzewodowy. Do sieci
uczelnianej KOSMAN bdacej czscia ogolnopolskiej sieci szkieletowej PIONIER
podiczone jest osiedle akademickie.

Biblioteka. Studenci wszystkich kierunkow Wydziatu rmpanazliwosé korzystania z
zasobow bibliotecznych zaréwno Biblioteki Gtowne@liRechniki Koszalhskiej, jak i czytelni
migedzywydziatowe] oraz z podcznych zbiorow katedr. Czytelnia jest bardzo dobrze
zorganizowana z bezfrednim dosfipem do czasopism w wersji drukowane] oraz
elektronicznej. Biblioteka prenumeruje wiele baajewych ale gtébwnie zagranicznych z
petnym dostipem do tekstow takich baz jak nplsevier, Springeczy Nature i Science
Ogolnie naley uzn&, ze dos¢p studentow do pogeznikdw jest poprawny.



VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjasnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Studenci bardzo pozytywnie oceniabiekty dydaktyczne Wydziatu, w ktérych odbywaje
zajcia. Wielkas¢ sal wyktadowych orazwiczeniowych jest odpowiednia, a ich wypasaie
przeznaczone dozytku prowadzcych pozwala na efektywne prowadzeniez&gafstudenci z
uwagi na specyfik kierunku wykonujc wickszas¢ zagé na stanowiskach komputerowych
przyznap, ze czs$¢ sprztu laboratoryjnego pilnie wymaga unowoézienia. Podany
przyktad ,laboratoriow z programowania” sugeruje, studenci niepotrzebnie traduza
cze¢s¢ zagé na przygotowanie stanowiska do pracy. Zanotowakaetze niezrozumiatym dla
studentow jest agte eksploatowanie komputeréw starszej daty w psmtzeniach ,poziomu
0”, podczas gdy nowoczesny sgrkomputerowy w katedrach Wydziatu jestytkowany
przez nich w niskim stopniu. Poruszono rownieatek niewystarczagej ilosci sprztu
podczas np. laboratoribw z mikroprocesorow, by wtdig podgrupy wykonaly dane
laboratorium w przeznaczonej do tego jednostce igodzj, czy braku zainstalowanego
oprogramowania potrzebnego do przeprowadzeniaé¢.zaptudenci wskazali réwnie
sporadycznie wyspujace przypadki braku miejsc w salach laboratoryjngrgh laboratorium
Z programowania Java), pomimg dba s¢ o utrzymanie zasady dwoéch studentéw przy
jednym stanowisku pracy.

Materiaty dydaktyczne zawarte w zbiorach bibliotegzh Uczelni oraz czytelni
Wydziatu, zarbwno papierowe jak elektroniczaenystarczajce dla potrzeb studentow.

Uczelnia jest dostosowana do wymogdéw o0s6b niepphaggiych w znacym
stopniu.

Wysokim prestiem ciesz sie domy studenckie Uczelni, gtébwnie ze walh na
remonty w nich przeprowadzane, azakumiejscowienie w bliskiej odlegio od campusu
Politechniki. Uczelnia nie posiada stotowki akadekiej, jednak obecne punkty
gastronomiczne pozwatgjstudentom na zjedzenie cieptego positku za nietwysmere.
Obiekty sportowe przedstawdagadowalacy poziom.

Baza dydaktyczna Wydziatu Elektroniki i Informatyki spetnia wszystkie wymagania
i nie budzi zastrzeren. Wiekszas¢ sal dydaktycznych jest wyposzona w sprzt
multimedialny, a laboratoria dydaktyczne i specjalstyczne 3§ wyposaone w
nowoczesny spret i informatyczne rozwigzania technologiczne.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Dziatalnag¢ samorzdu na Wydziale jest pzna i zauwaalna. Obecnie niedotrzymany
jest art. 67 ust. 4 Ustawy - posiadane 5 miejsc Avo8bowej Radzie Wydziatu nale
powickszy¢ o przedstawiciela doktorantéw. Wymagane jest réwnizupetnienie wakatu
wystepujacego od kilku miegicy. Przedstawiciele studentow abecni w zebraniach organéw
kolegialnych i wyborczych Wydziatu oraz Uczelni.ufezono,  pomimo dobrego kontaktu
samoradu z Dziekanem Wydziatu, poprawy wymaga wptyw stider na kwestie wane z
punktu widzenia studentéw. Przykladem jest np. ktsfigurowania studentow w strukturach
komisji programowych kierunku, na zebrania ktoryté s jednak zapraszani, co powoduje
utrudniony wpltyw na tworzenie planéw i programowdibw. Samorad dostrzega, zi
obecnie posiada znikomy wplyw na wesnany system zapewniania jada ksztatcenia i
podejmowane w zwiku z nim kroki.



Samorad jest wdraony rownie w struktury komisji dyscyplinarnych pierwszej i
drugiej instancji ds. studentéw oraz ds. nauczieilehdemickich. Nie przedstawiono jednak
przypadku zbierania &iwspomnianych komisji. Dziataldé Samoradowa, kulturalna,
charytatywna czy statutowa, ogtaszana jest w gadibotinformacyjnych oraz stronie
internetowe.

Sposéb finansowania dziatakwd samoradowej na Wydziale oparty o spadzanie
projektéw jest zadowalagy dla studentdéw, jednak pomieszczenie przeznaczdiae
wydziatowego samoszlu wymaga wymiany spg biurowego. W chwili obecnej do
dyspozycji studentow oddany jest przestarzaty kdewpm niefunkcjonujca drukarky oraz
telefon bez maiwosci wykonywania paiczen poza PK.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowane]
jednostki.

Podziat FPM dokonywany jest w zgodzie z art. 104 2&Jstawy. Zgodnie z art. 174
ust. 2 Ustawy, uprawnienia w przyznawaniwiadczér pomocy materialnej przyznane
zostaty komisjom stypendialnym pierwszej oraz depgistancji, ktérych skfad jest zgodny z
art. 177 ust. 3 Ustawy. Studenci mamozliwos¢ otrzymania wszystkichswiadczeé
wspomnianych w art. 173. Ust.1 Ustawy. Funkcjonaeabiura przyjmujcego oraz
kontrolujpcego poprawn&@ sktadanych wnioskOw natg ocent pozytywnie, z wyjtkiem
okresu gdy wzmzony ruch studencki na poagku nowego semestru powoduje kolejki i
nerwowg atmosfe¢. Decyzje podejmowane przez komisje stypendialngrstokotowane,
formutowane szczego6towo i posiaglayszelkie dane istotne przy formutowaniu odwota
Studenci g informowani o posipie prac komisji stypendialnych za spegpoczty oraz gablot
informacyjnych dziekanatu z poszanowaniem prawgevatngci. Spotkania komisji &
protokotowane i dogpne w dziekanacie Wydziatu. Dept do regulaminu przyznawania
pomocy materialnej jest bezproblemowy np. z poziodmiekanatu. Uczelniane domy
studenckie prezentyjzadowalajcy poziom w stosunku do ceny, gidwnie ze wdgl na
kontynuowane remonty wspomnianych obiektéw. Uczelnhie posiada stotdwki
akademickiej, jednak ciepte positki w radsiej cenie zapewnigjfunkcjonupce w Uczelni
bufety.

Podczas spotkania ze studentami poruszony zodtay problem niekompetencji
rzecznika ds. oséb niepetnosprawnych, ktéry w pelzyskania informacji odsyta do strony
internetowej Uczelni i wyszukania ich na wiaseke.

VII.3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem ocenigrym.

Studenci ,informatyki’ przewznie s zadowoleni z obranego kierunku studiow i
Wydzialu na ktérym obecnie studiujZ wielka checia jednak widzieliby wgksze
zaangaowanie wydzialu w wystuchiwanie ich potrzeb i pramidw. Studenci sygnalizyj
problemy zwizane gtéwnie z programem studiéw: nierdwnomierreoé@nie zagé (np. po
8 projektdw na piniejszych semestrach), nieracjonalne przydzielgmmkiow ECTS
(przedmioty, ktére trudniej zdaprzydzielone maj mato punktéw), stanowczo zbyt mato
przedmiotéw specjalistycznych z informatyki (naaz@rzedmiotow z elektroniki), za krotkie
zajcia laboratoryjne (najlepszym rozaniem, zdaniem studentéw bytaby zamiana liczby
godzin odpowiadagych laboratoriom z elektroniki na rzecz laboraieriz informatyki, ladz
zdublowanie i zgrupowanie tych laboratoridow), zé&kwencja przedmiotéw (dla przyktadu,
niektore przedmioty ze specjalizacji studenci watlbly na pierwszym roku studiow), czy
finalnie brak elastyczrioi zwiazany z ukierunkowaniem wadznie na programowanie w
jezyku Java (idealnym rozwzaniem dla studentow jest udgstienie maliwosci wyboru



jezyka programowania, w kont&ke przedmiotu obieralnego). Kolagjnkwesth jest
narzucanie przez pracownikow Studium Wychowanig/dzmego i Sportu godzin zgj nie
liczac sk z przygtym przez Wydziat rozktadem zgj (skutkiem czego zdarzagic sytuacje
przesungcia zag¢ zgodnych z planem). Przyszli dyplomanci kierunkuracap rowniez
uwag, iz mimo zapewnig Uczelni, brak jest katalogu tematéwzymierskich, a sam wybor
tematu jest problematyczny ze wadl na brak spotkaje omawiagcych, czy nie liczenie si
z terminami (np. deklaracji wyboru tematu i pronmra)o jakie w zwazku z procesem
dyplomowania s na nich naleone. Studenci nie wyfaja zainteresowania wymian
studenck z uwagi na pogtoski odkoie braku uznawalrgi przez Uczelni zaliczeéh
uzyskanych z powodu partycypowania w programachedes/Erasmus.
Uwagi ze spotkania zgdzono w zadczniku dodatkowym 1 a.

Wydziat znaczco spetnia wymogi zwazane z ocen spraw studenckich. Niezlgdnych
zmian wymaga sposob wymiany informacji pomidzy wtadzami wydziatu ze studentami
zaplecze biurowego samoeglowi.Zespot Oceniajcy zaleca kierownictwu wydziatu
uznawanie zaliczé& dokonanych w ramach programu ERASMUS.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomoéw uplementéw z przepisami
prawa.

W trakcie kontroli dokumentacji zostaly sprawdzormbum studentdéw, teczki osobowe
studentow i absolwentdw, indeksy oraz karty i pkotg egzaminacyjne.

Ksiega dyplomoéw jest prowadzonagodnie z przepisami rozpoagzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634) (811 ust 3 pawyego rozporgzenia wskazuje jakie informacje
musz znalec¢ sii w ksidze dyplomow.) W analizowanej kdize dyplomow wpisy w
ksiedze dokonywaneagprawidtowo.

W Uczelni sporzadza sg dyplomy w wymaganym przepisaniozporadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzafjptow
zawodnych nadawanych absolwentom studiow i wzordyplamow oraz swiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11, poz. &rminie trzydziestu dni od dnia
ztozenia egzaminu dyplomowego

Album studenta prowadzony jest centralnie dla catej Uczelni. $tdzono, 2 wpisy w
albumie studentow zawieerayvszystkie informacje wymagane przepisami 8§ 5 3igednolity
dla catej Uczelni, prowadzony w wersji elektroniegra nasfpnie drukowany (data i
przyczyna opuszczenia szkoty wpisywanecodnie),prowadzony jest poprawniei zawiera
wszystkie wpisy, zgodnie zporzydzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 3&f%%ego z dnia 2
listopada 2006r. w sprawie dokumentacji przebiemdi®w. tj. liczbe porzdkowa studenta,
imi¢ i nazwisko, dat i miejsce urodzenia, datrozpoczcia studiow, informacje dotygee
Swiadectwa dojrzakxi, nazwe wydziatu i kierunek studiow, a w przypadku absattdsv i
0s6b skrélonych z listy studentow , tak dat opuszczenia uczelni.



W protokotach egzaminacyjnych rsewierdzono niezgodnéci.

Analiza losowo wybranych teczek studentow, absot@wgnoraz oséb skieonych z listy
studentow, wykazatazisa one w zasadzie prowadzone w sposob prawidtowywieraja
wszystkie wymagane dokumenty, zgodnie z rozgaweniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006r. w sprawie dokunegrezebiegu studiow tj.: oryginat
lub odpisswiadectwa dojrzalki, ankiet osobow studenta, pawiadczomn przez Uczelry
fotokopk dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiendegjo tasamdé, aktualry
fotografie kandydata, dokumenty pgpbwania kwalifikacyjnego, kopidecyzji o przygciu
na studia oraz oryginat potwierdzenia jej @a@enia, karty okresowych aghig¢ studenta, a
takze potwierdzenie odbioru legitymacji studenckienpdeksu. Kada teczka zawiera spis
znajdupcych sé w niej dokumentéw.

Skreslenia dokonywane g przez Dziekana zgodnie z art. 190 ust. 1 ustavzydnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 430 zm.). Decyzje
prawidtowo wysyta s za potwierdzeniem odbioru.

Decyzje wydawane dotychczas w indywidualnych spciwastudenckich, speinigj
wymagania okrdone w Art. 207 Ustawy Prawo o Szkolnictwie ¥Yg¢ygym.

W teczkach osob, ktérym udzielono urlopu znajdsig stosowne podania i decyzje w tej
sprawie.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zgodnie z wymaganiami rozposzizenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poZl634 z pé@. zm.)

Czes¢ I1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig

Struktura kwalifikacji

Cz. Il X
absolwenta

cz i _ Plany studiow _ X

| programy nauczania

Kadra naukowo-

Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X

Wewrgtrzny system
Cz. RSP

zapewnienia jakei
Cz. Vi Baza dydaktyczna X




Cz. |, VI Sprawy studenckie
Cz. I, IV, Kultura prawna
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem
czuv | .  Pozom X
umigdzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywwa: do uwag zawartych w téei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Podsumowupc, mazna stwierdzié, ze ,informatyka” jest waznym kierunkiem
ksztalcenia na Wydziale. Jednostka posiada dobreamunki infrastrukturalne i kadrowe

dla dalszego ksztatcenia studentow ocenianego kieku na wysokim poziomie.

W opinii Zespotu Oceniagcego perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia a tym
kierunku sg bardzo dobre.

Gdynia, 07.04.2011 r. Przewodnicgcy Zespotu Oceniagcego

Kmdr dr inz. Waldemar Mironiuk




