Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 24-25 marca 201 r. dotyczcej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn’prowadzonym
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej wLublinie
na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— drhab. in. Adam Marciniec  przewodniCZCY i
— prof. dr hab. in. Wactaw Borkowski ekspert PKA
— prof. dr hab. in. Krzysztof Arczewski ekspert PKA e
— mgrAgnieszka Zagorskaekspert formalno-prawny PKA

— Anna Galka przedstawiciel Parlamentu Studentow RP oo

Wizytacj cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadrospitacje i1 spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobiastwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocery jakosci ksztatcenia wyrzong
w Uchwale Nr 467/2005 Prezydium m3awowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 wrgga
2005 r. W Uchwale okgtono termin nasjpnej wizytacji w roku akademickim 2010/2011.

Zrealizowano niemal wszystkie zalecenia zamieszezanraporcie z poprzedniej
wizytacji. Dostosowano programy studiow do obgmmijgcych standardow, rozszerzono
stosowanie systeméw CAD w projektowaniu, oraz ugonniedocigniecia w procesie
dyplomowania. Niestety nie¢ip praktyk w planach studiéw niestacjonarnyclopsia.

W ciggu ostatnich 5 lat nagiit znacacy rozwdéj kadry Wydziatu, w bardzo istotny
sposOb wzbogacono bataboratoryja, rozszerzono ofestksztatcenia, odnotowano wzrost
aktywnaci pracownikbw w pozyskiwaniu i realizacji projektobadawczych, a tak

zintensyfikowano wspétprgmaukowo-badawezz firmami i przedsibiorstwami



Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czes¢ 1. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczeldi w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Politechnika Lubelska jest publicgnszkoh wyzsz. Uczelnia powstala w maju
1953 r. jako Wieczorowa Szkotazinierska z inicjatywy lokalnegérodowiska technikow
i inzynierébw (na mocy uchwaly nr 341 Rady Ministrow ziadril3 maja 1953 roku).
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1977 r. .(IDznr 28, poz. 120)
przeksztatcito Wysz Szkok Inzynierslg w Politechnile Lubelsk.

Politechnika Lubelska jest najkisza uczelny techniczg regionu. Na 6 wydziatach
ksztalci ponad 10 tys. studentéw. Jej migst zapewnienie najwgzego poziomu pracy
dydaktycznej, naukowej i wychowawczej, wspomagabeda naukowych stmcych
rozwojowi wiasnej kadry, gospodarki i kultury naowekj, przyspieszage postp
cywilizacyjny oraz udziat w tworzeniu europejskggestrzeni edukacyjne;j.

Uczelnia wypetnia swaj role i misje na rynku edukacyjnym ksztafc studentow,
inzynierdw oraz przysztych pracownikédw nauki. W realWanych badaniach zmierza do
integracji nauk podstawowych i stosowanych, wspiendegracg swoich zespotow
naukowych z zespotami naukowymi uczelni oraz ingdw w kraju i za granic Aktywnie
wspoipracuje z przemystem regionu, inicjuje da#a krorych celem jest integracja
srodowiska naukowego, gospodarczego i kulturalnegtelszczyzny oraz podejmuje
inicjatywy na rzecz jej rozwoju.

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” jestagie najbardziej popularnym
kierunkiem wréd kandydatow na Wydziat Mechaniczny i ma dla Wshtlz zasadnicze
znaczenie — studiuje na nim ponad potowa studenfdynika to z wtdciwego realizowania
celow strategicznych Uczelni przez stale unowémizmie programow studiow i bazy
laboratoryjnej oraz podnoszenie jakoksztatcenia.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studidow, zwanej dalej jednostlg, okreslonych przepisami wewrtrznymi

Uczelni i podejmowanych dzial& z obowhzujacymi powszechnie przepisami
prawa.

Politechnika Lubelskgest publiczg, autonomiczg, akademick uczelny technicza,
dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pd. zm.) oraz Statutu prazypgo na posiedzeniu



Nr 1/2006/1V Senatu z dnia 18 maja 2006 roku, z grmawowizujaca od 1 wrzénia 2006 r.
Zgodnie z przepisami statutu organami kolegialnyoizelni g Senat i rady wydziatow,
natomiast organami jednoosobowymi — Rektor i Daneka

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 28y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaty jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazuje istiowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ustBwawo o szkolnictwie wszym
roczne sprawozdanie z dziatadebUczelni wraz z informagj dotycaca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiéw oraz uchwaheSew sprawach: przggia lub zmiany
regulaminu studiéw oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwaticzelnianego
organu uchwatodawczego samgia studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego.

Skiad Senatu jest zgodny z przepisami art. 61 ust. 3 ustawyBra szkolnictwie
wyzszym przedstawiciele studentow i doktorantow stagomie mniej nk 20 % skiadu
Senatu. Analiza dokumentacji z@anej z prag Senatu wykazataz iprzestrzega sizapisu,
by posiedzenia zwyczajne Senatu zwotywane bylyzpRektora nie rzadziej hiraz na dwa
miesgce, z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zapis ten jest przeg@any. Senat uchwalit
regulamin studiow na p¢ miestcy przed pocgtkiem roku akademickiego i uzgodnit jego
tres¢ z uczelnianym organem uchwatodawczym sagoustudenckiego.

Wysokas¢ pensum dydaktycznego zostata gkweaa Uchwad Senatu Nr 20/2010/IV
z dnia 24 czerwca 2010 r. w sposéb zgodny z praapisart. 130 ust. 2 ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyszym. Senat ustalit réwnie wymiar zadé dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczanizigatydaktycznych.

Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 201012 okréla, zgodnie
z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawo lmlsuctwie wyzszym, Uchwata Senatu Nr
11/2009/1ll z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawidalsnia warunkow i trybu rekrutacji oraz
formy studiow wyszych na poszczegoélnych kierunkach w roku akademi@010/2011.
Uchwata okréla na jakich kierunkach i formach studiowdzie prowadzona rekrutacja,
opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego oraz ustatdania komisji rekrutacyjnej i tryb
postpowania odwotawczego.

Wydziatem kierujeDziekan, ktory zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&xgwo

0 szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.



Podczas analizy dokumentacji stwierdzonp, sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan
odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udziat przedstakicstudentow i doktorantow
w Radzie Wydziatu nie mae by mniejszy nk 20 %.Zapis ten jest przestrzeganyAnaliza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®&ady Wydziatu znalazty
si¢ sprawy nalegce do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogdlne kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
studidw i programy nauczania: dla studidw pierwszegirugiego stopnia po zaghieciu
opinii wiascivego organu samagdu studenckiego, dla studiow doktoranckich po
zaskgnigciu opinii  wiaciwego organu samagdu doktorantéw oraz dla studiow
podyplomowych i kursow doksztatgaych. Dokumentacja dotygea pracy Rady Wydziatu
przechowywana jest w sposéb prawidiowyUezelnia posiada protokoty z obrad wraz
z opisem i sposobem glosowania, listy ob&cho uchwaly podpisane przez
przewodniczcego.

Regulamin Studiow Politechniki Lubelskiej zostahu@lony dn. 30 kwietnia 2009 r.,
a obowgzuje od dnia 1 palziernika 2009 roku. Sameaya Studencki wydat pozytyvgopinie
w sprawie wyej wymienionego dokumentu, zgodnie z art. 161 @sustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Regulamin ustalania wyso#®, przyznawania i wyplacaniawiadczeé

pomocy materialnej dla studentéw, o ktorym mowa v &86 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwo wyszym w Politechnice Lubelskiej zostat uchwalonyad®6 padziernika 2010
roku, obowgzuje od dnia podpisania z mpobowgzujaca od dnia 1 padziernika 2010 r.

Uczelnia na wizytowanym kierunku prowadzi studiastacjonarne. Na podstawie art.
160 ustawy Prawo o szkolnictwie wszym zawiera ze studentami umowy cywilno — prawne.

Analizowane wewetrzne akty prawne gszgodne z powszechnie ob@gjgcymi
przepisami prawa. Umowy, jakie g szawierane pomdzy Uczelny a studentem,
skonstruowanegsw jasny i zrozumiaty sposdb. Ponadto respaktiyvnorzdnas¢ obu stron i

S3 zgodne z przepisami prawa.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtrznych przepiséw Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w korntekscie realizowanych przez
zadan naukowych i dydaktycznych.

W sktad struktury Wydziatu Mechanicznego wchodmdtytut i 11 katedr:

1. Instytut Technologicznych Systemow Informacyjnych
2. Katedra Automatyzacji



Katedra Irzynierii Materiatowe;j

Katedra Irzynierii Procesowej, Spywczej i Ekotechniki

Katedra Komputerowego Modelowania i Technologii @iki Plastycznej
Katedra Mechaniki Stosowanej

Katedra Podstaw #ynierii Produkcji

Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn

Katedra Pojazdow Samochodowych

10 Katedra Proceséw Polimerowych

11.Katedra Silnikobw Spalinowych i Transportu

12.Katedra Termodynamiki, Mechaniki Ptynow i Naldw Lotniczych

©CoOoNOOh~OW

Prezentowana struktura jednostki w petni odpowiadawianym jej zadaniom
naukowym i dydaktycznym. W szczegoddoo struktura ta odpowiada ofercie dydaktycznej,
oferowanym specjaldoiom oraz zakresowi realizowanych prac dyplomowych.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagain okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pn. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6 805 1824 69 37
Studia niestacjonarng 3269 726 3 1
Razem 10 074 2550 72 38

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studigych na studiach stacjonarnych nie
jest mniejsza od liczby studentéw studayjch na studiach niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania
stopni naukowych i prowadzonych studiach doktorancich.

Wydziat prowadzi ksztatcenie nagpiu kierunkach studiow :

~-mechanika i budowa maszyn” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
Kierunek otrzymat pozytywn ocer jakosci ksztatcenia wyrzong w Uchwale Nr 467/05
Prezydium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 sierpnialr.

,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” na poziomie studidw pierwszego i drugiego
stopnia. Kierunek ten nie zostat jeszcze oceniongpPastwowg Komisg Akredytacyjmn.

.iN Zynieria biomedyczna” na poziomie studiow pierwszego stopnia. Kierunék n

zostat jeszcze oceniony przezBavowej Komis¢ Akredytacyjn.



JNnzynieria materialowa” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Kierunek ten nie zostat jeszcze oceniony przesfawy Komisg Akredytacyjr.

Lransport” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stop#igrunek ten nie

zostat jeszcze oceniony przeziBavowg Komisjg Akredytacyjm

Wydziat Mechaniczny posiada uprawnienia do nadasvastopnia doktora oraz
doktora habilitowanego nauk technicznych w zakrésidowy i eksploatacji maszyn oraz

doktora nauk technicznych w zakresie mechaniki.

I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw Rok studiéw : hisali studentév_v StUd.iéW Razem:
stacjonarnych niestacjonarnych
| 281 96 377
| stobria 1l 208 82 290
PN m 194 62 256
\Y 134 31 165
Il stopnia ! - 30 30
P I - 19 19
| - - -
1l - - -
Jednolite studia m i} i} i}
magisterskie
\Y - - -
\ 154 - 154
Razem: 971 320 1291

Jest to jeden z najliczniejszych kierunkéw studida Uczelni. Od 4 lat liczba
kandydatow systematyczniesroe. Liczba przytych utrzymuje si na stalym poziomie,
dzigki coraz ostrzejszym kryteriom naboru. Perspektyeawoju rysuj sie dobrze , rénie
zapotrzebowanie ze strony firm regionu na absoléwnkierunku ,mechanika i budowa

maszyn”: technologdéw, konstruktorow, programistoNa

Misja i strategia Uczelni zostaly sprecyzowane odpaednio do jej wielkosci i roli w
regionie. Struktura Wydziatu jest wtasciwa dla realizacji badan naukowych i zada
dydaktycznych. Kultura prawna Uczelni i Wydziatu nie budzi zastrzeen.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje awmlwenta.



[1.1.1 Ocena zgodrigoi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikeefpsolwenta.

W Woydziale Mechanicznym PL na kierunku ,mechanikabudowa maszyn”
prowadzone @ studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia oektualnie studia
niestacjonarne Il stopnia oraz jednolite studia istagskie na V roku dyplomowym. W sensie
struktury studia realizowang g godnie z zapisami balekimi.

Studia stacjonarne 11 Il stopnia prowadzopena 10 specjalrigiach: informatyka w
inzynierii produkcji, technologia maszyn, budowa i m@katacja nagdow lotniczych,
samochody i @gniki, komputerowo wspomagane projektowanie techwmiitwarzania,
przetworstwo tworzyw polimerowych, komputerowe ws@ganie projektowania maszyn,
metrologia i komputerowe systemy pomiarowe, budomaiglowcOéw oraz urgdzenia
inzynierii  procesowej, spgwcze] i ekotechniki. Oferta ksztalcenia na studiac
niestacjonarnych obejmuje mniejdiczbe specjalnéci. Na studiach | stopnia prowadzong s
pierwsze 6 specjaldoi wymienione dla studiow stacjonarnych, a na stcldill stopnia —
pierwsze 5 specjaldoi.

Przedstawione przez uczelnsylwetki absolwenta gs zgodne z uregulowaniami
zawartymi w standardach ksztatcenia dla kierunkeghanika i budowa maszyn”. Zaktadane
kompetencje ogolne precyzyjnie oklisga zakres wiedzy i umiejnosci, ktore uzyskay
absolwenci. Ukierunkowane sdwniez na zdobycie umiejnosci stosowania nabytej wiedzy
w praktyce, komunikowania iz otoczeniem oraz pracy w zespotach. Oprocz ogbiny
kompetencji absolwenta okitene zostaty rownie kompetencje specyficzne dla danej
specjalnéci. 3 one w istotny sposob zmicowane i dobrze charakteryzupferowane
specjalnéci. Przedstawione cele ksztalcenia dla studentostdpnia zaktadajwyrazny i
znacacy wzrost wiedzy ogolnej i kwalifikacji specjalisgnych w stosunku do studiow |
stopnia. Uzyskane kwalifikacje niezahée od rodzaju studiéw i specjakod umazliwiaja
kontynuacg ksztatcenia w rinych formach i na nych poziomach, w tym pogliie studiow
doktoranckich.

Udziat pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksaaia oraz dostosowaniu tej
koncepcji do oczekiwarynku pracy realizowany jest poprzez begpdnie kontakty kadry
dydaktyczno-naukowej z przemystem, odbywanie plaldiudentdw w zakladach, w tym
nieobowgzkowych oraz poprzez zbieranie opinii pracodawcaivuziniajcych absolwentow
prowadzone w ramach dziatakod Komisji d.s. Jakéci Ksztalcenia. Sformalizowany kontakt
z pracodawcami utrzymuje Biuro Promocji i Karieu&nckich, oraz dzialgge od kilku lat

Klub Forum-Politechnika i Konwent Uczelni zrzesga przedstawicieli organow



panstwowych, samoggowych, srodowisk naukowych i gospodarczych. Wyplyweg z
dziatalngci tych organéw wnioski gs uwzgkdniane w corocznym przegizie planow i
programow studiow.

Z.0. pozytywnie ocenia zgodn& okreslonej przez uczeln¢ sylwetki absolwenta i jego
kwalifikacji z uregulowaniami zawartymi w standardzie opiniowanego kierunku oraz z
przyjetymi w ramach Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia.
Absolwenci uzyskup umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej] wiedzy,

formutowania ocen i wnioskow. Uwzgddniona jest rowniez potrzeba dostosowania
kwalifikacji absolwentéw do oczekiwai rynku pracy.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selelanidydatow.

Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 201042 okrgla zgodnie z
przepisami art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipg@52. Prawo o szkolnictwie wgzym oraz
878 ust. 1 Statutu Politechniki Lubelskiej, Uchwad 11/2009/1ll Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 30 kwietnia 2009r.

O przygcie na studia | stopnia mggbieg& sic kandydaci, ktorzy posiadapolskie
swiadectwo dojrzatéci uzyskane w wyniku zienia egzaminu maturalnego (nowa matura)
lub egzaminu dojrzakei (stara matura) oraz kandydaci posigdgjmatue migdzynarodow
lub swiadectwo ukaczenia szkoty wydane za gragicznane za rownogdne polskiemu
swiadectwu dojrzatéci.

Przygcie kandydatow na studia | stopnia odbywa sia zasadzie konkursu
uzyskanych wskamikéw rekrutacyjnych obliczonych na podstawie wynik egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzeda W postpowaniu kwalifikacyjnym branegpod uwag
jeden z przedmiotow: matematyka, fizyka, chemidgrimatyka, geografia, historia, wos,
biologia oraz dodatkowoezyk polski i gzyk obcy. Liczba punktéw obliczana jest przy
zastosowaniu wspotczynnikdw wagowych przypisanycbszpzegélnym przedmiotom.
Okreslony jest sposéb obliczania (przeliczania) punk@awvyniki zeswiadectwa dojrzakzi
.Stara matura” i egzaminie maturalnym ,nowa maturataz z egzaminu matury
migdzynarodowej. Przewidziano rowaiegzamin wsipny dla maturzystow z lat 2002, 2005
i 2006, ktorzy w cgsci pisemnej egzaminu maturalnego nie zdawali priethw branych
pod uwag w postpowaniu kwalifikacyjnym. Egzaminow wginych nie prowadzi giprzy
naborze na studia niestacjonarne.

Maksymalna liczba midiwych do uzyskania punktow wynosi 280. W wyniku
rekrutacji zasadniczej (do 16.07.2010) na rok akadd 2010/2011 przygto 186



kandydatow spadd 542, ktérzy uzyskali powgj 90 punktéw oraz 92 kandydatow w
rekrutacji uzupetniagcej (do 27.09.2010), ktérzy uzyskali pokey 60 punktow.

O przykcie na studia Il stopnia megubiega@ si¢c kandydaci, ktérzy posiadatytut
zawodowy: magistra, licencjatazyniera lub réwnorgdny oraz inny dokument uprawraay
do podgcia studiow wyszych. Dodatkowym warunkiem jest uiazenie studiow na
kierunkach (specjaloiach) zgodnych lub pokrewnych z profilem studiéw stopnia.
Kwalifikacje na pierwszy rok studiéw Il stopnia przeprowadzare podstawie formalnego
sprawdzenia sktadanych przez kandydatow wymaganyokumentow. W przypadku
przekroczenia planowanej liczby prz§jw postpowaniu kwalifikacyjnym bierze sipod
uwag oceny z dyplomow ukazenia studidbw wiszych, a nasgpnie sredng ocen
koncowych z egzaminow i zalicaaizyskanych w czasie studiow.

Rekrutacg na studia przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekmjtec a nadzor
sprawuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotanzep Rektora. Przygia na studia
odbywaj sie w ramach planowanej liczby przyj ustalonej dla poszczegoinych kierunkéw
studiow przez Rektora. Od decyzji Wydziatowe] KomiRekrutacyjnej kandydatowi
przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Relkayjnej w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

Aktualnie obowiazujace zasady rekrutacji na studia | i Il stopnia Z.0O. uznaje za
prawidtowe. Zapewniaja one wiaciwa selekcg kandydatow na studia.
[1.1.3. Ocena realizacji programu studiow.

Cykl ksztatcenia na studiach stacjonarnych i n@gstearnych trwa trzy i pot roku
(siedem semestréw) i obejmuje odpowiednio 26401il1Godzin. Studia Il stopnia trwgirzy
semestry i obejmygj990 godzin dla studiow stacjonarnych oraz 594 goyddla studiow
niestacjonarnych. Wszystkie plany studidéw i progydsztatcenia w zakresie fi@ i efektéw
ksztalcenia $ zgodne 2z obowkrujgcymi standardami. Liczba godzin przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych przekracza minima ékmee w standardzie dla kierunku
».mechanika i budowa maszyn”.

Plany studiéw przewidajtresci ksztatcenia wspélne dla wszystkich specjétnoraz
tresci ksztatcenia whsciwe dla danej specjalia. Zarowno jedne jak i drugie twaytogiczne
sekwencje umdiwiajagce w petni osigniccie celdw ksztatcenia okienych w sylwetce
absolwenta oraz celow szczeg6towych ékmeych dla poszczegdélnych specjaoio S
zachowane wigiwe relacje mgdzy r&nymi formami zag¢. Udziat innych rodzajow ze¢ w
stosunku do wyktadow przekracza 50%. Spetniapnedsvniez standardy w zakresie liczby

godzin przewidzianych na za@ja z wychowania fizycznegogzykow obcych, technologii



informatycznej oraz z przedmiotow humanistycznybdla obu poziomach studiéw (I i I
stopnia) uwzgidnia s¢ wykonanie samodzielnej pracy pr&@pwej.

Plany i programy studiow niestacjonarnych zbiezne z programami i planami
studidow stacjonarnych co zapewnia nabycie porowihysgn zakresu wiedzy i tych samych
kwalifikacji. Spetniony jest wymog 83 pkt.3 Rozpedzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007r. Liczba godzinge&apa studiach niestacjonarnych jest
wicksza nik 60% ogolnej liczby godzin okinych w standardach ksztatcenia przy petnej
realizacji minimalnej liczby godzin zgj zorganizowanych.

Wymaég maliwosci wyboru tréci ksztalcenia w ramach kierunku studiow jest
spetniony poprzez mitiwos¢ wyboru przez studenta specjaloo W planach studiéw
przewidziano rownie mazliwos¢ wyboru przedmiotow w ramach specjaloo Dla
wigkszaici  specjalnéci zaplanowano dwa przedmioty obieralne z zakresesicit
humanistycznych, oraz dwa przedmioty specjsdimve.

Oferta ksztatcenia wezykach obcych obejmuje 34 przedmioty i jest przezonaa dla
studentow zagranicznych, przigeajgcych w ramach programu Erasmus i umoéw
dwustronnych. Méliwe jest rownie uczestnictwo w tych zegiach studentow polskich.
Planowane jest wprowadzenie na studiach | stopgumggo obowizkowego wykiadu w
jezyku angielskim w celu zapoznania studentéw z teotogig.

Z.0. stwierdza, ze realizowane obecnie programy ksztatcenigszgodne w zakresie tréci
ksztalcenia z wymaganiami standardéw dla kierunku mmechanika i budowa maszyn” i

umozliwiaj a osiagniecie deklarowanych celéw ksztatcenia na wszystkictpscjalnosciach
i rodzajach studiéw.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

System punktowy odpowiada standardom ECTS. Jedyogsgpstwem od
obowigzujacych przepiséw (Rozpogdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 3
pazdziernika 2006r w sprawie warunkow i trybu przerega osignig¢ studenta) jest brak
przypisania punktow ECTS praktykom studenckim. Rynirzydzielone poszczegoinym
przedmiotom odzwierciedlanaktad pracy studenta w odniesieniu gtzhego naktadu pracy
niezlednego do zaliczenia catlego semestru (lub roku &widiwWitasciwa jest liczba punktéw
przypisana poszczegolnym semestrom oraz catkoweithd punktow ECTS przypisana dla
prowadzonych pozioméw i form studiéw. Zgodnie zangtardami ksztatcenia przypisano
rowniez odpowiedm liczbe punktow ECTS za prac dyplomows oraz przedmioty

wymienione w ,innych wymaganiach”. Stosowany systamuliwia biezace monitorowanie
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postpow studidw oraz podejmowanie decyzji w sprawiestpcji na kolejny semestr/rok
studiow.

Wdrozony i obowiazujacy w Wydziale Mechanicznym PL system ECTS jest praigtowy

Z jednym zastrzezeniem: brak punktow ECTS za realizacg praktyki zawodowe.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢zne

W Wydziale Mechanicznym studenci majdostp do bieacych informaciji
dotyczicych toku studiow. Strony internetowe Politechnikiubelskiej — zaréwno
wydziatowa, jak i uczelniana — d@&i regularnym aktualizacjom informacji, dostaregzaj
wiadomdaci na temat wydarZzenaukowych, magcych miejsce w wizytowanej Uczelni. Na
wizytowanym Wydziale korytarze wypasme g w liczne tablice informacyjne, w ktérych
regularnie wywieszane siktualne informacje, dotygee studentdw.

W budynku Wydzialu Mechanicznego studenci gnajostp do darmowego,
bezprzewodowego Internetu.

W czasie pierwszych zg dydaktycznych studencigszawsze informowani o
szczegotowych zasadach zaliczeniademo z przedmiotéw — podawangtakie informacje,
jak godziny konsultacji odpowiadgme potrzebom studentéw, warunki zaliczenia gato
przedmiotu, a tate poszczegolnych jego form (laboratoraiczenia, zajcia projektowe),
liczba planowanych kolokwidw itp. Studenci zaznagm 3 rowniez z obowgzujacg ich w
danym semestrze literatur

Studenci zainteresowani dziatafe@ naukows, mog w niej uczestniczy bez
wzgledu na to, czyscztonkami két naukowych czyenie. Nauczyciele akademiccyethie
wiaczap swoich podopiecznych w prowadzone przez siebiegpnaukowo — badawcze.

Dziekanat funkcjonuje 4 dni w tygodniu po 3 godzipyzez co w opinii studentow
nie dziata zbyt sprawnie. Studenci maastrzeenia co do czasu otwarcia dziekanatu —
wykazywali potrzeb wydluzenia tego czasu przynajmniej o godzidziennie. Zwracali
uwag na fakt, # Wydziat Mechaniczny ksztalci wielu studentow, @zeo 12 godzin
tygodniowo nie wystarcza na obsémie wszystkich oczekagych w kolejce do dziekanatu.
Ponadto pozytywnie wyrali sic na temat pracownikdéw dziekanatu — podlai fakt, iz s3
oni chetni do pomocy w pisaniu podazyczliwi i otwarci na problemy studentow.

System opieki naukowej i1 dydaktycznej Z.O. ocenia quytywnie. Na Wydziale

Mechanicznym zaréwno witadze, jak i nauczyciele akamniccy i inni pracownicy w
znaczcym stopniu zapewniaj swoim studentom opiek naukowo — dydaktyczm.

[1.2. Analiza i ocena efektoéw ksztatcenia.
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.
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Zasady oceniania studentow, zaliczania przedmiotdwraktyk oraz zdawania
egzaminéw okrda Regulamin studiow PL: w 8§25-831, natomiast zggaideprowadzania
egzaminu dyplomowego §42-848 tego Regulaminu.

Szczegotowy zakres i sposob zaliczenia lub egzamdanego przedmiotu jest
okreslony w sylabusie. Ponadto studenci na ptiaz zap¢ s3 informowani o zasadach
zaliczania przedmiotu i warunkach oceniania.zBia kontrola efektow ksztalcenia jest
dokonywana w trakcie semestru, szczegolnie g zjdaktycznych podlegajych zaliczeniu
(zgodnie z 826 ust. 4 Regulaminu). GHoma jest liczba zalicZze i egzaminow
poprawkowych oraz formy ich realizacji. Dokonan@emhdu 30 prac przégiowych, 12
zada projektowych, oraz 25 sprawdzianow i sprawdzdazapé¢ laboratoryjnych. Poziom
tych prac naley ocené pozytywnie pod wzgidem merytorycznym.

Po zakaczeniu kadego semestru wyniki nauczania smawiane na posiedzeniu
Rady Wydziatu.

Stosowany przez PL system weryfikacji oggnieé¢ studentéw Z.0. uznaje za wiéciwy.
Jest on systemem standardowym, stosowanym przez W@iczelni technicznych w kraju.
[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Przedstawiona skala odsiewu studentow w roku ake#@m?2009/2010 nie jest zbyt
dwa: 7% na studiach stacjonarnych | stopnia oraz Xtstudiach niestacjonarnych |
stopnia. Znacgky odsiew byt na drugim i trzecim roku studiow n#&gonarnych:
odpowiednio 20% i 18%. Gléwnymi przyczynami odsiewwwdentéw na pogkowych
latach studiow & stabe przygotowanie absolwentéw szk@dnich z przedmiotowcistych
oraz rezygnacja ze studidow wynikef z trudnych warunkéw finansowych. Odsiew na

ostatnim roku studiow wynika gtéwnie z opdenia realizacji prac dyplomowych.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania.

Proces dyplomowania oldeny jest w Regulaminie studibw w 837-48 oraz w
opracowanych na jego podstawie szczegdtowych prwaeet dotycgcych tematyki i zakresu
prac dyplomowych, wyboru ich przez studenta oraxsspu realizacji i sktadania tych prac.
Wedtug tego Regulaminu i opracowanych procedurepdyplomowy student wykonuje pod
kierunkiem profesora, doktora habilitowanego luliktdoa. Dziekan, po zaopiniowaniu przez
Radt Wydzialu mae upowani¢ do kierowania prac dyplomows rowniez innych
specjalistow. Tematy prac dyplomowych magisterskiéhzynierskich § zgtaszane przez
przysztych promotorow i po zaopiniowaniu przez Kepnids. Ksztalcenia WM PL

przedstawiane gs Radzie Wydziatu. Gtownymi kryteriami przy ustalantematéw prac
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dyplomowych §: zainteresowania naukowe studentayteczn@¢ pracy oraz plan naukowy
instytutu/katedry.

Okreslony zostat limit prac prowadzonych w roku akadedmt dla profesora i
doktora habilitowanego — 20, dla doktora — 15.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor 1 recehzemybrany przez
przewodniczcego komisji egzaminu dyplomowego powotanej przeielkdina. Opracowane
s3 formularze opinii i recenzji zawiergje wszystkie niezjsine elementy oceny. W
przypadku ranych ocen promotora i recenzenta o ostatecznej@geacy decyduje komisja
egzaminu dyplomowego.

W sktad komisji wchodzi: przewodnigzy, ktérym jest dziekan (prodziekan) lub inny
nauczyciel akademicki upowiony przez dziekana, promotor, recenzent oraz aommej
jeden nauczyciel akademicki upamm@ony do prowadzenia prac dyplomowych.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i obejmrgérowanie przez studenta
gtéwnych tez pracy, odpowiedzi na pytania ge@ine z prag oraz odpowiedzi na pytania
zwigzane z danym kierunkiem studiow i specjdmg W ramach przygotowania do
egzaminu komisja n#@ udosgpnic studentom zestaw (co najmniej 100) zagatnie
obejmupcych zakres wiedzy nabytej w czasie studiow.

Analiz¢ i ocerg 11 losowo wybranych prac spod realizowanych w latach 2009-

2011 na ranych poziomach i rodzajach studiow zamieszczonatgczniku nr 3.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranygiac dyplomowych.

Zasady ustalania i wyboru tematéw prac oraz przepig regulujace ich realizacg i ocerg

Z.0. uznaje za prawidtowe. Okrdlone limity prac prowadzonych przez jednego
nauczyciela akademickiego niegprzekraczane jednak Z.O. uwaa je za zbyt wysokie.
Tematy przewazajacej wiekszasci prac inzynierskich i magisterskich byly dobrane
wiasciwie. Uwzgkdnialy one specyfik danej specjalndgci i obejmowaly nowe
rozwigzania konstrukcyjne i nowoczesne komputerowe metodyprojektowania i

wytwarzania. Nieliczne prace mag charakter opisowy, ktorych dominujacym zrodiem

jest literatura i internet. Pod wzgledem merytorycznym prace realizowane $ na

zroznicowanym poziomie. Znajduje to odzwierciedlenie wewtasciwych ocenach
promotoréw i recenzentow. Zdarzaj Si¢ recenzje pisane niestarannie i zdawkowo.
Egzaminy dyplomowe g przeprowadzone wi&ciwie i maja odpowiednig range.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia.

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” studendianda wyboru 10 specjalsoi
na studiach stacjonarnych | i Il stopnia oraz 6¢cgdrcici na studiach niestacjonarnych |
stopnia i 5 specjalidoi (w tym ,technologia maszyn” dla dwdéch kierunk@yplomowania)
na studiach Il stopnia. Dla kaéego poziomu studiow oraz #@ej specjalnéci okreslone

zostaly efekty ksztalcenia obejmog ogdlne umieinosci i kompetencje szczegoélne,

13



wiasciwe dla danej specjaldo. Zdefiniowane przez uczetnhefekty ksztatceniaasw petni
zgodne ze standardami dla kierunku ,mechanika iolmadmaszyn”. Absolwent studiow |
stopnia posiada podstawgwviedz i umiejgtnosci do rozumienia zagadniez zakresu
inzynierii mechanicznej i technik wytwarzania. Jestygotowany do pracy zawodowej w
roznych dziatach gospodarki zajmaoych s¢ wytwarzaniem i eksploatacj maszyn,
projektowaniem urgzer i proceséw technologicznych z wykorzystaniem naesoych
technik komputerowych i zaawansowanych technolo§jisolwent studiow Il stopnia ma
umiejtnosci tworczego postugiwania ¢izaawansowanwiedz z zakresu projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn. Jest przygotowado tworczej dziatalnwi w
jednostkach badawczo-rozwojowych oraz podj studiow doktoranckich. Uzyskanie
zdefiniowanych efektow ksztalcenia jest #tmve dzicki opracowaniu i realizacji
odpowiednich planow studiébw i szczegotowych progiamprzedmiotéw, prawidiowo
realizowanemu systemowi weryfikacji egnie¢ studentow oraz wdémnym procedurom
wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztalcenia. Kady program (sylabus)
przedmiotu okréla szczegotowo zakladane efekty ksztalcenia. W emadr przedmiotow
podstawowych i kierunkowych okélenych w minimum programowym jest petna zgostnp
obowigzujagcymi standardami. Téé i zakres innych przedmiotow jest dobrze dostos@dm
zaktadanych kwalifikacji szczeg6lnych okienych dla poszczegdlnych specjaloio
Uzyskanie tych kwalifikacji wspomaggjrowniez praktyki studenckie realizowane w
zaktadach pracy. Ocemwykorzystania efektow ksztatcenia na rynku pra@wientualg ich
koreke umazliwia dziatalng¢ Biura Promocji i Karier Studenckich.

Zdefiniowane przez uczelng efekty ksztalcenia i ich zgodn& ze standardami
ksztatcenia i realizowanym programem nie buda zastrzezen.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego.

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,mechanika i budowa zayas prowadzone $
tradycyjnymi  metodami w formie wyktadow,cwiczen audytoryjnych, pracowni
specjalistycznych, z&j laboratoryjnych i projektowych oraz seminariéw. Mbwadzeniu
zaje¢ wykorzystuje sj urzadzenia audiowizualne oraz sprkomputerowy. Liczb studentow
w poszczegoblnych grupach dziék&ich, laboratoryjnych i seminaryjnych okl Uchwata
Nr 40/2008/VIll Senatu PL z dnia 29 grudnia 2008kreslona liczebné¢ tych grup jest

racjonalna i zapewnia agjniccie zaktadanych celéw ksztatcenia.
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Nie stosuje si petnej metody uczenia na odlegloPewnym elementem tej metody
jest uruchomienie platformy e-learningu, na ktéuejieszczane gsmateriaty dydaktyczne
wspomagajce proces dydaktyczny prowadzony tradycyjnymi matoid

Oferta ksztalcenia dla os6b niepetnosprawnychdest skromna. Wynika to gtownie
z braku przystosowania infrastruktury wydzialu dotrpeb o0sob niepetnosprawnych
(planowana jest modernizacja budynku wydzialu w tyakresie). Aktualnie osoby
niepetnosprawne maguczestnicz§ w normalnym trybie ksztatcenia lub indywidualnym
trybie ksztalcenia okédonym w Regulaminie studiow w PL.

Praca wilasna studenta obejmuje realizagada projektowych, prac
przegciowych, sprawozda z ¢wiczen laboratoryjnych, przygotowanie prezentacji ppst
prac na seminariach dyplomowych orazzboe przygotowanie sido zagé. Dokonano
przeghdu 30 prac przégiowych, 12 zada projektowych, oraz 25 sprawdzianow i
sprawozda z zag¢ laboratoryjnych. Poziom tych prac nateocené pozytywnie pod

wzgledem merytorycznym.

Z.0. stwierdza,ze stosowane metody dydaktyczneyprawidtowe.
[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Sylabusy znajdgj sic w bazie danych dogtnej dla pracownikow i studentow na
stronie internetowej. Opracowano je dla wszysthcredmiotow wedtug jednolitego wzoru.

Sylabusy zawiergjwszystkie wymagane elementy.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” praktykivedowe g realizowane na
studiach stacjonarnych | stopnia w wymiarze 4 tygodNie 3 planowane praktyki na
studiach niestacjonarnych | stopnia. Zasady odbijavaraktyk okréla Regulamin studiéw w
PL oraz Regulamin praktyk studenckich.t® praktyki realizowane w petnym wymiarze (po
| lub 1l roku studiow) lub dwie praktyki 2-tygodnie realizowane na dwoch pierwszych
latach studiow w zaktadach przemystowych i innychegsebiorstwachswiadczcych ustugi
specjalistyczne. Ramowy program praktyk jest wspoéltla wszystkich specjaldoi.
Obejmuje on zagadnienia z zakresgyimerii produkcji, technologii wytwarzania, budowy
eksploatacji maszyn oraz zagadnienia z zakresun@agi, zaradzania i jakéci produkciji.

Przewidziano dwie podstawowe formy realizacji pyaktna podstawie oferty
przygotowanej przez Wydzial Mechaniczny (praktykiugpwe) oraz indywidualne (w
wybranym przez studenta zaktadzie pracy)
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Przebieg praktyk monitoruje opiekun dydaktyczny gdalatu Mechanicznego oraz
opiekun praktyki z danego zaktadu.

Zaliczenie praktyki z wpisem do indeksu odbywa sa podstawie przedionego
Petnomocnikowi Dziekana d.s. praktyk sprawozdania, w przypadku praktyk
indywidualnych réwni¢ umowy o organiza¢j praktyk podpisanej przez uczein{badz
praktykanta) i przez zaktad. Warunkiem koniecznymzdliczenia praktyki jest pozytywna
ocena (zatwierdzenie) sprawozdania przez opiekumastrony Organizatora praktyki i
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk.

Dokonany przegld szeregu sprawozfl@raz dokumentéw stanoygych podstaw do
zwolnienia z praktyki nie wykazat nieprawidtosao.

Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk na studiach stacjonarnych |

stopnia jest pozytywna. Z.0O. uwaa za konieczne ujcie praktyk studenckich w planach
studiow niestacjonarnych | stopnia.

[1.3.4. Ocena organizaciji studiow .
Organizacja za@f jest typowa. Rok akademicki sktada &i dwoch 15-tygodniowych

semestrow i 2-tygodniowych sesji egzaminacyjnychkpalym z nich, oraz 3-tygodniowej
sesji jesiennej po wakacjach.

Na studiach stacjonarnych zap prowadzone gsw dni robocze w godz. 8-18 .
Tygodniowe obgjzenie zagciami w semestrze nie przekracza 28 godz. i jestorone
rownomiernie. Na studiach niestacjonarnyche@aj s realizowane w trybie zjazdowym:
piatek, sobota i niedziela. Maksymalna liczba godzag@ czesto wynosi 12-13, a nie
powinna przekracZa 10. Zagcia audytoryjne odbywaj sii w blokach czasowych nie
wigkszych od 3 godzin lekcyjnych. Liczba egzaminéwesnsstrze zawieragsiv granicach
2-4.

Ocena organizacji studiébw stacjonarnych jest pozytyna. Organizacja studiow

niestacjonarnych jest nieprawidtowa. W cagu jednego dnia realizowane jest nawet 12 -
13 godzin zagé. Nalezy zmniejszy¢ dzienmg liczbe godzin zag¢ dydaktycznych do 10.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.
W trakcie wizytacji przeprowadzono 8 hospitacji ¢zajdydaktycznych: wyktad,
¢wiczenia, laboratorium, seminaria. Frekwencjaagciach byta dobra.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé dydaktycznych.

Z.0. pozytywnie ocenia hospitowane zagia dydaktyczne. Odbywaly s¢ one w
wyznaczonym czasie i byly prowadzone zgodnie z zasani dydaktyki. Wykorzystywane
byly wtasciwe pomoce dydaktyczne. Widoczny byt dobry kontakprowadzacego zagcia
ze studentami. Zapewnione g warunki samodzielnej pracy w pracowniach
komputerowych i na zagciach laboratoryjnych.
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Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia koncepej i realizacje ksztatcenia na kierunku
»,mechanika i budowa maszyn”. Cele ksztalcenia i ddarowane kompetencje absolwenta
sa zgodne z uregulowaniami zawartymi w standardzie apiowanego kierunku.
Organizacja i realizacja catoksztaltu procesu dydakycznego jest prawidtowa.
Zastrzezenia budzi jedynie organizacja studidbw niestacjonarych oraz zasady
odbywania praktyk studenckich na studiach niestacjoarnych | stopnia.

Zasady dyplomowania g prawidtowe. Tematy prac inzynierskich i magisterskich byty
dobierane wiaciwie. Wiekszas¢ prac dyplomowych jest wykonana na dobrym poziomie
merytorycznym.

Wydziat spetnia kryteria opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami.

Czesc Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakadci ksztatcenia.

Ogolne wytyczne w zakresie organizacji i funkcjommwa systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia okridone g Uchwah Senatu PL Nr. 20/2009/V.

W celu podnoszenia jaka ksztalcenia powotane zostaty: Uczelniana Komidga
Jakdci Ksztalcenia, Petnomocnik Rektora ds. JakoKsztatcenia oraz Pelnomocnicy
Dziekanow ds. Jakoi Ksztalcenia poszczegolnych wydziatdw.

Efektem dziatania Komisji jest opracowanie docelgweprojektu Wewetrznego
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jak&sztatcenia, nadzorowanie jego funkcjonowania
I opracowanie strategii jego agtego doskonalenia. Opracowany system jest sukaasyw

wdrazany.

Aktualnie w ramach systemu zapewnienia j@késztatcenia przeprowadza si

» coroczn (po zak@éczeniu semestru letniego) oedrweryfikacje plandw i programow
studiow w aspekcie ich zgod$w ze standardami ksztatcenia na kierunku i ich
dostosowania do wymagaynku pracy. W ramach tej oceny uwgthia s¢ opinie
absolwentow o zrealizowanym procesie ksztalcenigego jakadci oraz opinie
pracodawcow na temat poziomu j&kiowyksztatcenia i oggnictych kwalifikaciji
zatrudnionych absolwentéw. Anajizresci programéw przeprowadza Komisja d.s.
Ksztalcenia Wpydzialu Mechanicznego. Wypracowane oskii i propozycje
ewentualnych zmian przedstawia do zatwierdzeniziralydziatu;

» okresow ocere nauczycieli akademickich raz na cztery lata zgednZarzdzeniem
wewretrznym Rektora PL. Oceny dokonuje Komisja powotprieez Rad Wydziatu.
W przeprowadzanej ocenie uwegdhia s¢ miedzy innymi hospitacje ze§ oraz
wyniki ankietyzacji wrod studentéw. Ponadto opracowano i wormo procedury
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowejdydaktycznej poprzez
promocg doksztatcania w zakresie specjalistycznego oprogveania, udziatu w
roznych projektach oraz szkoleniagizykowych.

Doskonaleniu i podniesieniu jakm ksztatcenia sty rowniez dziatania podejmowane przez
wiadze Wydziatu w zakresie form wsparcia studenpdprzez:
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* zapewnienie studentom odpowiednich warunkow ksetaedécprzez szeroki degt do
Internetu, zbioréw bibliotecznych oraz informacptgczzcych procesu ksztalcenia i
mozliwosci zatrudnienia;

e zapewnienie mdiwosci kontaktu z nauczycielami akademickimi w ramach
konsultacji i wyznaczonych tzw. ,godzin kontaktowaycoraz za pomag poczty
elektronicznej;

* umazliwienie pracy w kotach naukowych oraz uczestnit@aew dobrowolnych
kursach doksztatcagych z zakresu komputerowego wspomagania projeki@va
wytwarzania,;

Corocznie organizowaneg sspotkania Prodziekana ds. studenckich ze studgntam
ktore stanowg forum wymiany pogjdow i przekazania informacji na temat procesu

ksztatcenia, obowrujacych w nim procedur oraz innych spraw studenckich.

Elementami systemu informacyjnegp s
« arkusze ocen nauczycieli akademickich;
» ankiety studentow dotygee zag¢ dydaktycznych;

e opracowanie i sukcesywnie wdeme procedury okresowego oceniania studentow
(efektow ksztalcenia), oceny #d i jakosci zasobdw wspomaggjych prowadzenie
zaj¢ dydaktycznych oraz procedury zbierania opinii dlveatéw i pracodawcéw na
temat jakaéci ksztatcenia i uzyskanych kompetencji;

» informacje pozyskane z Biura Promocji i Karier sindkich oraz stowarzysie
dziatapcych na rzecz uczelni (Klub Forum-Politechnika, Borystwo Absolwentéw
i Przyjaciét PL, Fundacja Rozwoju PL, Konwent Ucgl

Dotychczas ankietyzagjprowadzono metadtradycyjry (w formie papierowej) i nie
zawsze systematycznie. Nowy system ankietyzacjifqmmie elektronicznej) ma zosta
wdrazony w biezacym roku akademickim. Obowaujgcy kwestionariusz ankiety zawiera 10
pytan, ktére g sformutowane prawidtowo. Wyniki ankiet pracowywane statystycznie.
Frekwencja w ankietyzowaniu jest niezbyt wysokaynesita podczas ostatniej 30-50 % w
zaleznosci od grupy studenckiej.

Wyniki ankiet oraz inne informacjegsprzekazywane studentom i pracownikom
podczas spotkaz wtadzami wydziatu. Brakuje szerszej informacjsgosobie opracowania
zebranych informaciji a tak ogolniejszej o efektach dziatania opisanego syste

Opracowano ankiety dla absolwentow i pracodawca@w.wdrazenie planowane jest
w przysztym roku akademickim.

Wydziat przygotowuje materiaty informacyjne, gtéwnd charakterze rekrutacyjnym
— przeznaczone przede wszystkim dla przysztychestidayv.
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Problematyka jakai ksztalcenia jest omawiana na forum Rady Wydzi&dadgte
uchwaty oraz opracowane opinie i wnioski znagdadzwierciedlenie w protokotach z
posiedze.

Udziat studentéw w organizacji procesu ksztatcentapewnieniu jego jakioi jest
zapewniony poprzez uczestnictwo ich przedstawigiekomisji ds. Ksztatcenia oraz Radzie
Wydziatu.

Zgodnie z art.68 ust.1 pkt. 2 Ustawy Prawo o szkbie wyzszym do uchwat Rady
Wydziatu dotyczacych zmian w planach i programach studiowadpane g opinie samorgdu
studentow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia na Wydziale generalnie
funkcjonuje poprawnie. W zakresie ankietyzowania sidentéw, absolwentow i
pracodawcéw wymaga pewnych korekt. Jest jednak doskalony i rozwijany. Z.O.

pozytywnie ocenia stosowane i planowane do wdmenia wewretrzne procedury
zapewnienia jakaci ksztatcenia.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach.
[11.2.1. Opinie studentow na temat wegtrznego systemu zapewnienia jakio

W Politechnice Lubelskiej system zapewniania fakoksztatlcenia przewiduje
prowadzenie semestralnych ankiet. Studencigmajsemestr mdiwos¢ ocenienia kadego
prowadzacego, ktory w danym semestrze prowadzi olaawjace ich zajcia. Ankietyzacja
jest prowadzona w formie papierowej. Kwestionarus® skonstruowane w jasny i
przejrzysty sposob, a pytania sformutowane w sposob mawie najbardziej precyzyjny i
jednoznaczny, co utatwia studentom udzielanie odgdav.

Do wynikéw ankiet dosp map wylacznie Kolegium Dziekaskie Wydziatu
Mechanicznego oraz oceniany nhauczyciel akademidRodsumowanie ankiet jest
opracowywane przez kierownikbw katedr, a gasie przedstawiane podczas Rady
Wydzialu. Ponadto ankiety gs wykorzystywane podczas przeprowadzania hospitacji
pracownikow.

Proces ankietyzacjicblacy elementem systemu zapewniania f@kdsztatcenia jest
w Politechnice Lubelskiej opracowany na zaledwiedaz@alapcym poziomie. Efekty
prowadzenia ankietagsniewidoczne, studenci zwracali uwaga fakt, £ niejednokrotnie
dochodzi nawet do pogorszenig girocesu dydaktycznego w przypadku stabo ocenianych
pracownikéw dydaktycznych. Dziekan odpowiedzialng proces nauczania stwierdzit
natomiast, 2 jedyrs formg egzekwowania poprawy u nauczycieli jest rozmowanimo
ktOrej nie nasipuje poprawa, o czym wnioskuje na podstawie koldjrgnkiet wypetnianych

przez studentow.
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[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli aagtkich w czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jékiooraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie dyskusji z udziatem cztonkéw Z.0. porusaszereg wanych probleméw
0golnych istotnych dla zapewnienia jakbksztatcenia. Dotyczyty one gtéwnie czasu trwania
studidw, hospitacji zaf dydaktycznych, ankietyzacji studentéw oraz zassadizacji prac
dyplomowych. Z wypowiedzi nauczycieli akademickisfynika, ze podniesieniu poziomu i
jakaosci ksztatcenia stiy¢é mogy nastpujace dziatania:

» wydtuzenie studiow | stopnia do 8 semestrow. Podniostolpoziom wyksztatcenia
0golnego oraz poziom wiedzy nabywanej w ramachjajpesci. Aktualnie wybor
specjalnéci nastpuje po 4 semestrze a petna realizacja odpovgege) im
programow w 6 i 7 semestrze. Weéa semestru 5 realizowang grzedmioty

podstawowe i kierunkowe wynikgje ze standardow. Czas na uksztattowane
specjalnéci jest wiec zbyt krotki;

» wydtuzenie czasu studiéw Il stopnia do 4 semestrow.tdestczegdlinie wane z
uwagi na przyjmowanie kandydatow z pokrewnych ki&dw studiéw | stopnia, dla
ktorych tréci ksztatceniagzgodne w 60% z wybranym kierunkiem studiow I
stopnia i specjalniaia;

» wydtuzenie czasu studidw I i 1l stopnia winnodyregulowane ujednoliconymi
przepisami prawnymi. W przeciwnym przypadku uczeimie wytrzymaj
konkurencji. Studenci wybigma ogo6t studia krotsze;

* nadawanie odpowiednio wysokiej rangi proceduronphasji zag¢ i ankietyzacji
studentow. Podkiano jednakze stanowi to znagee obcizenie dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych.g8tpostulowanoze hospitacje za§ obejmowa
powinny gtéwnie mtodych pracownikow naukowo-dydaiagych;

* utrzymywanie wysokiej rangi i odpowiedniego pozioprac dyplomowych na
studiach | stopnia. Wypowiethawihzywata do gtoszonych w niektorych
srodowiskach akademickich koncepcji zgsénia prac dyplomowych egzaminem
dyplomowym, tak jak na studiach licencjackich. Takaktyka wptyrta by
niekorzystnie na jakig ksztatcenia.

Podczas spotkania brak byto wypowiedzi dotpgzh bezpérednio funkcjonowania

wewretrznego systemu zapewnienia jégioksztatcenia w PL.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier. .

Jednostlk wspomagajca i monitorupca losy studentow i absolwentow jest Biuro
Promocji i Karier Studenckich PL. Utrzymuje onotstaszerokie kontakty z pracodawcami
oraz r@nymi instytucjami zajmujcymi sk problemami zatrudnienia.

Gromadac informacje o rynku pracy i oczekiwaniach pracodéw Biuro $wiadczy

nieodptatm pomoc studentom i absolwentom uczelni przy wybaolrogi zawodowej.
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Biuro Karier przeprowadzato badanie srd pracodawcow  potencjalnie
zatrudniagcych absolwentéw Politechniki Lubelskiej. Y6za¢ pytah dotyczyla raczej
idealnego kandydata i wymagaobec niego. Pracodawcy stwierdzig nie tylko wymagaj
od swoich przysztych pracownikow konkretnej wiedzynajomaci obstugi programéow
i urzadzen, ale réwnie kompetencji mgkkich (m.in. komunikatywngci, umiegtnosci pracy
w zespole itp.)

Obecnie Biuro zamierza przeprowadankiet wsrod pracodawcow bigcych udziat
w programie stzowym, ktérzy mieli okazj przez kilka miesicy sprawdzé& studentow
ostatnich lat jako mtodych pracownikéw. W ankiebigla oceniane rownieaspekty jakéci
ksztatcenia oraz pytania o sugestie pracodawcéwycdate zmian w programie ksztatcenia,
co kedzie spetnia zalazenia strategii lizbhskiej dotycace scislejszej wspotprac poradzy
pracodawcami i uczelami

Biuro Promocji i Karier (obecna nazwa) przygotowuwe& do badania loséw
zawodowych absolwentéw, zbiegajkontakty do nich od 2007 roku. Przeprowadzono ju
badania pilotaowe oraz badania po zalazeniu projektu stawego, w ktoérym wzi#to udziat
200 studentow ostatnich lat. W trakcie doradztwdywidualnego studenci oceniali sWoj
wiedz teoretyczp oraz praktyczg przydatra im podczas sta.

Biuro planuje w rozszerzonym badaniu loséw zawoddwgbsolwentow Politechniki
rowniez zapyté o te aspekty z perspektywy pracownikow z kilkuietrstazem. Oprécz
wiedzy teoretycznej dotygeej bramy w ktérej pracyj, zostag sformutowane pytania
0 wiedz praktyczm zdobyt na uczelni i podczas praktyk, znajostiokonkretnych
programéw komputerowych, umégposci specjalistyczne, znajorsd jezykow, a take

wiedz dotyczca metod poszukiwania pracy i tworzenia dokumentoikapyjnych.

Z.0. pozytywnie ocenia dziatagcy na Wydziale System Zapewnienia Jakaoi
Ksztalcenia. Wigkszaé¢ elementéw tego systemu zostata w petni wdiona i funkcjonuje
poprawnie. Podkreslié¢ nalezy tez fakt jego ciaglego doskonalenia. Pewnym problemem
jest stabiej funkcjonujacy system ankietyzacji studentow, absolwentow i pcadawcow.
Z.0. podkresla waznos¢ tego przedsg¢wziecia i sugeruje przyspieszenie jego wdraania.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien Umowa o prae
Razem .
naukowy albo . : W petnym W niepetnym
tytut zawodowy Mianowanie Umowa o prae wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 17 11 (4) 4 2 -
Doktor
habilitowany 12 11(4) i ! i
Doktor 86 81 (15) 3 2 -
Pozostali 20 19 1 - -
Razem 135 122 (23) 8 5 -

w nawiachie naley podano dane dotygee nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesipdminimum
kadrowego

Whnioski: Na Wydziale Mechanicznym zatrudniona jest liczramiia o bogatym dorobku

naukowym, z nadmiarem wypetniap potrzeby dydaktyczne ksztalcenia na opiniowanym
kierunku.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuly
profesora
2006 4 (4) 1(1) 1(1)
2007 3(3) - 1(1)
2008 3(3) 1(1) 1(1)
2009 4 (4) 1(1) 1(1)
2010 2 (2) 2(2) 1(1)
Razem 16 (16) 5 (5) 5 (5)

Whnioski: Przedstawione w tabeli liczby wskazuja rytmiczny rozwéj kadry naukowo —

dydaktycznej, co pozwala pozytywnie ogenprzyszié¢é zabezpieczenia kadrowego
opiniowanego kierunku.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
Do minimum kadrowego przedstawiono 23 nauczycikhdemickich, w tym 8 w

grupie profesorow i doktorow habilitowanych oraz Ww5grupie pracownikOw ze stopniem
naukowym doktora,
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Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanovgicych minimum kadrowe.

IV.2.1. Ocena wymaga - formalno-prawnych.

Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%woadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupikechanika i budowa maszyn”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezagym, -
spetniag warunek okrdony w 8 8 wust. 1 rozpogezenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kiej musgz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praav petnym wymiarze czasu pracy nie krocej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okréony w § 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy;

- spetniag warunek okréony w § 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgzosobgcie
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” co najmiti@j godzin zaj¢ dydaktycznych

(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

IV.2.2. Ocena wymaga merytorycznych.

Do minimum kadrowego zaliczono wszystkie 23 zapngyeane osoby, w tym 8 w
grupie profesorow i doktorow habilitowanych oraz Ww5grupie pracownikOw ze stopniem
naukowym doktora — wszyscy reprezegtujorobek w zakresie kierunku ,mechanika i

budowa maszyn”

IV.2.3. Sformutowanie jednoznacznego wniosku.

Przedstawione minimum kadrowe spetnia warunki dkree odpowiednimi
przepisami. Na podstawie analizy dorobkuzme stwierdz, ze kadra jest odpowiednio
przygotowana do powierzonych jej zada
IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli

akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczln studentow.
Warunek dotycgzcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, staroywch minimum
kadrowe dla kierunku ,mechanika i budowa maszyrd, lidzby studentow nie nie by

mniejszy nk 1 : 80 - 8 11 pkt 9 ww. rozpagydzenia.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamoweh minimum kadrowe dla
kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, do liczbydstatow na tym kierunku jest spetniony
i wynosi 23 : 1291 =1:56,1.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych.

Obsada zef dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklanoya przez
nauczycieli akademickich dorobkiem naukowym i $wi@dczeniem zawodowym.
Nauczyciele akademiccy slla studentéw dogbni w ramach ustalonych godzin konsultacji
lub po uprzednim umdowieniugspoprzez pocztelektronicza.

Sporadycznie, pojedyncze gap prowadz wykladowcy zagraniczni lub
inzynierowie aktualnie zatrudnieni w przefigy.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Wyrazono oping w/s hospitacji: powinny one oboyzywa tylko w stosunku do
pomocniczych pracownikéw naukowych. Ci, ktérzy snap sob habilitacg nie musza
podleg@ hospitacjom. Zwrdcono tak uwag na dodatkowe obgienie kierownika zaktadu
wynikajace z obowdzku zbyt czstych hospitaciji.

Dyskutowano kwesti wydtuzenia studiéw iaynierskich do 8-miu semestrow.
Wiekszas¢ dyskutantow byta za wydheniem. Jeden z profesorow zwrdcit tevag na zbyt
krétki czas ksztatcenia na Il stopniu i byt za wygainiem studiéw magisterskich do 4
semestrow. Zwrocono zeuwag: na to,ze studia inynierskie dmio-semestralne magoyé
niekonkurencyjne, o ile podobne studigdd oferowane jako siedmio-semestralne w innych
szkotach.

Odnotowano te gtos przeciw zniesieniu oboyzku (na studiach technicznych)
wykonywania pracy dyplomowej ignierskiej na rzecz egzaminu lub testu.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej natiei akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutow i stopni naukowych, azeaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s¢ w aktach s utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdugcych sé w nich dokumentoéw. Poszczegoélne akta zostaty pemowane. Akty

mianowania oraz umowy 0 pragzostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnied¥kiach
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znajdup sie aneksy zmienigge warunki aktow mianowania oraz umow O grata mocy
ktorych dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkow pracy do brzmienia
ustawy — Prawo o szkolnictwie w§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8 - zawarto w nich

informacg o Politechnice Lubelskiej jako podstawowym miejpcacy w rozumieniu ustawy.

1. Wymagania merytoryczne oraz formalno — prawne odnamce se¢ do kadry
nauczycieli akademickich kierunku ,mechanika i budava maszyn” na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopniagsspetnione.

2. Kadra jest dobrze przygotowana do powierzonych jejzadaa, a jej rozwdj
I aktywnos¢ pozwalaja na pozytywmna ocere zamierzen zwigzanych z doskonalenien
procesu dydaktycznego i dostosowaniem go do wspdasnych uwarunkowai
| potrzeb spotecznych, rynku pracy.

Czes¢ V. Dziatalnos¢ naukowa i wspotpraca medzynarodowa.
V.1. Ocena dziatalnéci naukowe;j.
1. Kategoria KBN dla ocenianej jednostki orgaiyjne;.
Zgodnie z komunikatem MNiSzW z dn. 10 wmm 2010 r Wydziatowi
Mechanicznemu Politechniki Lubelskiej przyznano egmre 2 w grupie jednostek
naukowych G2.

2. Dzialalndg¢ naukowo-badawcza zgzdana z kierunkiem studiow.

Dziatalng¢ naukowo-badawcza Wydziatu jest zgodna z jego lgrafii ocenianym
kierunkiem studiow. Raport samooceny (RS) wymietiisko 30 tematow bada
realizowanych §dz to we wspoipracy z partnerami zagranicznymizw ramach projektu
kluczowego ,Nowoczesne technologie materialowe st@sme w przemgle lotniczym” we
wspotpracy z partnerami z innycirodkéw krajowych.Srodki finansowe przeznaczone na
prowadzenie tych i innych ba@lavyniosty w latach 2008-2010 4.3 min zt.

Obok prac naukowych finansowanychsredkéw wiasnych Wydziatu, zwraca uwag
spora aktywn& w pozyskiwaniu grantow ministerialnych, ktorych katach 2008-2009
realizowano rocznie 23 (brak danych za rok 201Qjlety takze pozytywnie odnotowa
pozyskanie w latach 2008-20%0odkow finansowych w wysokei 1,9 min zt w ramach
programoéw mgdzynarodowych oraz 1,6 min zt w formie badadeconych.

W roku 2010 pojawita gi takze wspotpraca w ramach 7 PR UE za spraw

pracownikow Katedry Mechaniki Stosowanej.

3. Dorobek wydawniczy i wdé@niowy
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Wg RS (tabela na str. 30) mmma zaobserwowaznacacy liczbe publikacji w latach
2008-2010. Kluczowa dla oceny jest liczba publikacgzasopismach z listy filadelfijskiej —
jest ich 86, czyli dazo w odniesieniu do wielkai wydziatu i kierunku. Usytuowanie w
jednnej rubryce tabeli monografii lub rozdzialdbw monografiach nie daje podstaw do
rzetelnej oceny, bo trudno poréwnyévaetry monografe do publikacji pokonferencyjnej
umieszczonej w tzw. monografii. Dlatego liczba 166zycji, owszem dita, musi by
traktowana z dystansem. Przgoa liczba patentow na rok to 6.

Pracownicy Wydziatu Mechanicznego w okresie 2008e20yli organizatorami lub
wspotorganizatorami 31 konferencji i sympozjow,ymnt21 o charakterze gdzynarodowym
I 10 krajowych. Tematyka tych konferencji obejmoavabbszary naukowe dotyg=e
mechaniki, konstrukcji i budowy maszyn, technik wgtzania, szeroko pgego transportu,
automatyzacji, eksploatacji i nowoczesnych matéwatWszystkie konferencje zgaane
byly tematycznie z kierunkiem mechanika i budowanya.

W opinii zespotu dziatalni@ naukows mazna oceni pozytywnie. Niewtpliwie ta
jakosciowa ocena znajduje potwierdzenie w sparametrymeyvacenie wyrzajacej Sk
przyznaniem kategorii 2. Elita Wydzialu powinna tlbsc konieczn@& wiaczenia

silniejszych zespotow badawczych do wspoétpracgdmynarodowej w ramach UE.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych

W Wydziale Mechanicznym dziata aktywnie trzyoi@ Studenckich Két Naukowych.
Dziatajg one w ramach wizytowanych kierunkow ,mechanika udéwa maszyn” oraz
.nzynieria materialtowa”. W zakres ich dziatalao wchodz organizowanie konferencii
naukowych, dni otwartych két naukowych Politechrikibelskiej, uczestnictwo w zjazdach,
ktore sw tematyk obejmuj zakres dzialaln@ koét, tworzenie publikacji naukowych,
realizowanie projektéw naukowych, np. ,modelowakirematyki na zasadzie sterowania
wirnikiem nasnym” oraz tworzenie innowacyjnych projektow tectmmgch, takich jak
»samochaod przyszkei” w ramach konkursu nadzynarodowego.

Liczba studenckich két naukowych jest wystargezajdla oceny pozytywnej. Jednak o
jakaosci pracy w kotach aogto $wiadcz trofea, nagrody, wytdienia zdobywane w licznych
krajowych i mgdzynarodowych konkursach prac studenckich.

Ponadto cztonkowie K&t Naukowychy shetnie wigczani w projekty naukowo —
badawcze, prowadzone przez nauczycieli akademickidtlydzialu Mechanicznego
Politechniki Lubelskiej. W wyniku prac badawczyakalizowanych na Wydziale w latach
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2008-2010 wykonano 200 prac dyplomowych i 9 praktaiskich. W latach 2007-2010
powstato 103 publikacji, ktérych studengigspotautorami.
Wyijazdy i inne projekty realizowane przez cztonkikd¥ naukowych g finansowane z

puli srodkow Dziekana Wydzialu Mechanicznego oraz Rektdzaelni.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry naukowo-
dydaktycznej.

Wydziat od wielu lat wspétpracuje z wielomarodkami naukowymi i uczelniami z
terenu Austrii, Francji, Wioch, Stowacji, Wielkigrytanii, Niemiec oraz USA. Wspoéipraca
ta obejmuje takie formy, jak: gdzynarodowe programy badawcze i edukacyjne, orgagiz
wspolnych konferencji i seminariéw, wymigpracownikow i studentéw, stypendia, &td
praktyki pracownikéw i studentow WM, wyktady gonne pracownikow WM, przyjazdy
zagranicznych naukowcow i studentow, wspolne palojik

Wymiana m¢dzynarodowa obejmuje taé studentéw. W latach 2008-2010 na studia
do uczelni zagranicznych wyjechato 41 studentowntiiouowali oni nauk w uczelniach z
Niemiec, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Danii, Czech Stowacji. Osiemnastu studentow
wyjechato na praktyki do jednostek z Niemiec, Darkirancji. Na Wydziale Mechanicznym
studiowato 11 studentéw z Turcji i Hiszpanii. Pottad studentow wzto udziat w
migdzynarodowych konferencjach na Ukrainie.

Statystyka dotyczca wspotpracy medzyuczelnianej i migdzy-narodowej pozwala na
stwierdzenie, ze jest ona zadowalajca. Ta ocena bytaby wysza, gdyby w wekszej

liczbie pojawity sie takie szczegdlne rezultaty wspoipracy jakimi $ wspdllne projekty
finansowane przez UE. Na razie jest jeden.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktgznych realizowanych
wspolnie z grodkami zagranicznymi.

Ocena dziatalndci naukowej i wspotpracy medzynarodowej Wydziatu jest pozytywna.
Z.0. zacheca jednak do zintensyfikowania aplikacji o granty fnansowane z UE.
Podkresli¢ nalezy duza aktywnosé kot naukowych owocupca licznymi publikacjami
oraz zdobywanymi w konkursach nagrodami i wyr@nieniami.

Dziatalnosé¢ wszystkich kot naukowych jest bardzo aktywnie i chtnie wspierana przez
wiladze wizytowanego Wydziatu, a take Uczelni. Studenci $ przez nich systematycznig
wspierani finansowo, a take w miare mozliwosci stwarzane g dla nich szerokie szansg
rozwoju.

A%
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Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.

Baza dydaktyczna Wydziatu wystarcgag pod wzgldem powierzchni, liczby sal i
laboratoriow. Jednak z racji teje jej gtdwna cgs¢ znajduje si w budynku powstatym w
latach 70-tych, ktéry nie byt modernizowany, baza gowinna by dostosowana do
wspotczesnych standardow.

W jej sktad wchodz cztery aule wypos@ne wsrodki audiowizualne dysponige w
sumie 620 miejscami, 15 sal wyktadowych o powierzatk. 50-60 rfi oraz & 62 laboratoria
I pracownie specjalistyczne.

Wszystkie te sale znajduyjsie w budynku budowanym ok. 40 lat temu i
pomieszczenia gs albo nie dostosowane do obecnych standardéw atimcno
zdekapitalizowane.

Ponadto katedry Wydzialu posiaglajl6 sal komputerowychsrednio o 12
stanowiskach. Statystycznie jest to niezwykle badaza laboratoryjna, ale jej utrzymanie
maoze powodowa trudnaci finansowe zwgzane z jej utrzymaniem.

Baza laborytaoryjna, cldéonv pewnej cegsci troche przestarzala, jest wystarczeq do
realizacji celéw ksztalcenia na poziomie studiow Il stopnia oraz prowadzenia bada
naukowych.

W trakcie budowy jest Centrum Innowacji i Zaawanaaych Technologii
Politechniki Lubelskiej o powierzchni catkowitej oR2 000 A w ktérym zgrupowane dola
miedzy innymi 32 specjalistyczne laboratoria. Dlgd&iatu Mechanicznego przewidywana
jest blisko potowa powierzchnizytkowej. Termin zakfczenia realizowanej aktualnie
inwestycji planowany jest na koniec 2012 roku. Jeist uzasadniona nadzieja na znaczn
popraw bazy dydaktycznej Wydziatu.

Wydziat oferuje kadrze i studentom dgstdo internetu w wariancie przewodowym
jak i bezprzewodowym.

Uczelnia posiada dobrze wypasag Biblioteke Gtowrg. Uzupetnia 3 biblioteka
Wydzialu Mechanicznego, ktérej zasohy dzo mniejsze.. Czytelnia tej biblioteki posiada
33 miejsca. Wydaje sjze to zaspakaja damae potrzeby studentow.

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niegerawnych. Planowany jest
generalny remont w okresie 2011 — 2013 r., w wynkéorego wszelkie wymagania w tym

zakresie zostayspetnione.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia
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Budynek Wydziatu nie jest dostosowany do potrzetbasiepetnosprawnych. Windy
nie spetnigg oczekiwa, zarébwno o0sOb niepetnosprawnych zaréwno ruchoved ij
niedowidzcych. Ponadto budynek Wydzialu nie posiada podjazdifest wyposeny w
jedm toalet dostosowamdla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

Parking, w opinii studentow jest zdecydowanie zbyaly w poréwnaniu z ich
potrzebami, a ponadto w ostatnim czasie, ze ¢tizgha rozpoczynage s¢ prace budowlane
zostatl w sporej g&ci wytgczony z aytkowania.

Sale wyktadowe w wkszaci 3 klimatyzowane. Salegsczesciowo zaopatrzone w
sprzt multimedialny. Wielké¢ i wygoda sal jest w odczuciu studentow wystargzasj biogc
pod uwag liczebna¢ grup/potokéw na wizytowanym kierunku.

Czas przerw mgdzy zagciami studenci maogspdza w zlokalizowanym na terenie
budynku bufecie, 40z na korytarzach, ktoresvyposaone w tawki i krzesta.

Liczba miejsc w domach studenckich Politechniki elskiej jest dostatecznie zh
kazda ubiegajca st 0 nie osoba ma szanse na zamieszkanie w jednynaterech
akademikéw Politechniki. Uczelnia jest w stanie esapic ok. 2000 miejsc w domach
studenckich. Ich standard jest w odczuciu studentiaxdzo dobry. Domy studenckie
posiadaj salki cichej nauki, salki sportowe, telewizyjneralpie i suszarnie. Pokoje w
akademikachssdostatecznie due | posiadaj niezlzdne wyposzenie.

W opinii studentoéw zaplecze sportowo-rekreacyjrs @ zadowalagym poziomie i
nie budzi ono zastrzen. Rozmaite formy umaiwiajagce zaliczenie przedmiotu wychowanie
fizyczne zachcajg do uczestniczenia w zajach, a take do whczania sp do sekcji
sportowych organizacji uczelnianej AZS.

Baza dydaktyczna ché zaspokaja obecne potrzeby wymaga modernizacj,
podwyzszenia standardu zwlaszcza w zakresie jej dostosomia do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Przewidywane inwestycje dg] uzasadniory nadzieg na
unowoczénienie bazy w perspektywie 2-3 lat.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
VII.1. Ocena spraw studenckich.

Samorad Studencki Wydzialu Mechanicznego w czasie spatkaprzekazat
informacg na temat swojej dziataldoi. Studenci zwracali na rodzaj i zakres swojej
dziatalngci, a mianowicie na cztonkostwo zarowno w komisjdshdydaktyki, socjalnej, jak
i kultury.
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Gtéwnym zrodiem finansowania dziataléa samorzadu jest Samoegd Uczelniany
oraz Wiadze Wydziatu.

Samorad Wydzialowy nie dysponuje wilasnym biurem, dziedi 7 samorgdami
innych wydziatdow oraz z Samadem Uczelnianym. Jest ono wypasae w komputery,
drukarki, kserokopiarki, telefon i fax.

Studenci aktywnie dzialg@jw komisjach socjalnych, w ktérym magapewnione
ponad 50 % miejsc, zgodnie z art. 177 ust. 3 us@sayo o0 szkolnictwie waszym. Decyzje
wydawane przez organ | instancj sviasciwie skonstruowane, odpowiadaprzepisom
kodeksu pospowania administracyjnego. Mimo pghy, Wydziat nie przediot decyzji
organu Il instancji, w zwizku z czym nie mana stwierdz ich prawidtowdci z przepisami
kpa.

Ponadto Samoged ma swoich przedstawicieli w komisach dyscypliyain ds.
studentow oraz nauczycieli akademickich, az¢aw odwotawczej komisji ds. studentéw. W
komisjach ds. studentéw studenci i pracownicy stagow sktadach orzekagych
odpowiednio po 50% sktadu komisiji.

Samorzad Wydziatowy ma swoich przedstawicieli w Komisji @gktycznej, w ktorej
opiniuje plany zaj¢, programy studiow, pomagaprzeprowadzaankiety oceny nauczycieli
akademickich. Studenci zasiaglapwniez w Wydziatowej Komisji Wyborczej.

Dodatkowo nalgy zauway¢, iz Samorad Uczelnianyscisle wspotpracuje z kotami
naukowymi. Wspotorganizgijoni m.in. Dni otwarte organizacji dziadaych na Politechnice
Lubelskiej, akcje krwiodawstwa, ,Rajd samochodzyarz

W ramach dziatalnei kulturalnej Samord Wydzialowy organizuje Bal
Wydziatlowy, Optatek Wydzialu Mechanicznego, pokakina niezalenego, imprezy
integracyjne studentow | roku Wydzialu Mechanicame@onadto angaje st w prace
Samorzdu Uczelnianego, zasiada w komisjach programowywbpoétorganizuje takie
wydarzenia kulturalne, jak Juwenalia Politechnikbkelskiej, Dni otwarte.

Whioski:

Rada Samorgdlu Wydziatowego jest organizacp szerokim zakresie dziataku,
zaréwno na ptaszczgie socjalno — bytowej, kulturalnej oraz dydaktyegrCharakteryzuje
sic w tym zakresie daleko adym zaangzowaniem, wykazuc sk co raz to nowymi
inicjatywami, nie zapomina¢ o swoich obowizkach wynikagcych z cztonkostwa w Komisji
Socjalnej i Dydaktycznej. Uczestniczy aktywnie wradlach Rady Wydzialu oraz Senatu

Uczelni.
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VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej

Komisja Stypendialna Wydzialu Mechanicznego dzwtaparciu o zasady zawarte w
Regulaminie pomocy materialnej Politechniki Lub&gk

Sktad Komisji odpowiada przepisom art.177 ust. 3awg Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. studenci stanogwigcej nz 50% catkowitego sktadu.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej jest dokonywarzgz odpowiedniego swych
kompetencjach Prorektora Politechniki Lubelskiej,odniesieniu do potrzeb finansowych
Uczelni — w zalenosci od liczby osob spetniggych warunki przyznawania odpowiedniej
pomocy socjalnej. Nagbnie taki rozdziat jest poddawany pod akceptaSamorzadu
Uczelnianego, zgodnie z przepisem art. 174 usst@wy Prawo o szkolnictwie vigzym.

Ustanowione przez Samadk Uczelniany i Wihadze Uczelni progi stypendiow
socjalnego, mieszkaniowego i naaywienie g zrdéznicowane. Nie wystarczajna potrzeby
studentow, bigic pod uwag fakt, iz taczna wysokéé takiego stypendium agiac moze
maksymalnie 530 zi, podczas gdy stypendium sporwsiga wysokéé maksymalg 800 zi.
Zapomogi losowegwyptacane rzadko, poniewatudenci mayj niska swiadoma¢ w kwestii
tej formy pomocy socjalnej, niemniej jednak jedrmma&o taka pomoc w uzasadnionym
przypadku mee osagac wysokaé¢ 700 zt. Ponadto obostrzenia, jakimi dotkais zapomogi
losowe g§ bardzo rygorystyczne. Jest to zamgkyikatalog, co wynika z ustaleRektora
Politechniki Lubelskiej i Samogdu Uczelnianego. W odczuciu samych studentow zZapis
jest krzywdacy i ogranicza ich mdiwosci starania s 0 talky forme¢ pomocy socjalnej
studentow przypadkach, ktére zdaniem studentpjalsnajbardziej zasadne.

VII.3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spo#kia z zespotem oceniggym.

W spotkaniu z zespotem oceni@gym wzeto udziat s¢ ok. 120 przedstawicieli
kierunkbw mechanika i budowa maszyn.

W odczuciu obecnych na spotkaniu studentow kierunkehaniki i budowa maszyn,
wybrany przez nich kierunek jest wart poleceniaboso stojcym przed wyborem studiow.
Ponadto uznali jednondyie, iz oferowany przez Wydzial poziom Kksztalcenia jest
zadowalajcy i dobrze przygotowuje przysztych absolwentowpdacy zawodowe;.

W przypadku studentow kierunkuziynieria materiatowa zdania byty podzielone, nie
kazdy student polecitby studiowanie w Politechnice é&lskiej tego kierunku. Studenci
zwracali uwag na fakt realnego przegienia godzinami i przedmiotami, ktory oparty jest o

analiz planu studiow dla tego kierunku na innych uczehiaStudenci zwracali uwaga
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fakt, iz wymagania stawiane przez prowackzch przedmiot g bardzo wysokie, a czas, jaki
zostaje na ich realizacjpo godzinach zef jest niejednokrotnie niewystarczey dla
studentow. W zwgzku z powyszym studenci prosili o poréwnanie przez Wiadze Yiaid
Mechanicznego planu studiow z planami obgaujacymi na innych Uczelniach i w miar
mozliwosci o zredukowanie liczby godzin,adz liczby przedmiotéw obowkzujacych na
studiach | stopnia itynierii materialowej. Nalgy tutaj zwrdcé uwag, iz jest ona
zdecydowanie wjsza ni proponuje to Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Yéyego w
proponowanych przez siebie standardach ksztatcenia.

Zdaniem studentow pomoc materialna oferowana pkiezelnk jest dostatecznie
dobrze rozwingta, niemniej jednak wysoké oferowanych stypendiow jest zdecydowanie
niewystarczajca, biogc pod uwag fakt, iz pobieragc maksymalnie wysokie stypendia
socjalne ( 530 zt miestznie ), student 300 zt przekazuje na czynsz w D&@tuudenckim
Politechniki Lubelskiej, gdy jest to najtasza dosipna na rynku Lublina oferta
mieszkaniowa. Przyznawanie miejsc w domach studeimokpiera si o jasno okréone
Kryteria.

W opinii studentow biblioteki gs dostatecznie wypogane Wydzialu Mechanicznego
w zakresie podicznikéw, studenci zwracali uwagna maliwos¢ pobrania fragmentow
skryptéw, niezbdnych do wykonywania zadalaboratoryjnych z Internetu. W przypadku
brakupcych pozycji naukowych, studenci mpgwroci sie do pracownikow biblioteki z
prosbg 0 zal@enie stosownego zamowienie, celem uzupetnienia Orakv zasobach.
Spotykaj sie wéwczas z pozytywnodpowiedza wkadz, dzéki czemu zasoby biblioteki stale
S3 poszerzane zgodnie z potrzebami studentow.

Domy studenckie sw dobrym stanie, dostatecznie wypasa@e i dostosowane do
potrzeb os6b w nich mieszkaych.

Zdaniem studentéw samarz wydzialowy dziata aktywnie. Spora ¢z o0sob
uczestniczcych w spotkaniu niestety jednak nie wiedziata, Zdsiada w Radzie Samadu.
Niemniej jednak studenci dyspoguyiedz na temat tego, jakie formy dziatakeo realizup
ich koledzy z w/w organizacji, ¢gto zgtaszaj sic do swoich kolegow z samadu w celu
uzyskania pomocy przy napisaniu podaniadzbz pragba o pomoc w rozwjzaniu sporu
miedzy grup dziekaiska a prowadzcym zagcia dydaktyczne. W opinii studentow,
Samorzad zawsze cftnie takowej pomocy udziela.

Wyjazdy medzynarodowe gdla studentdw mato atrakcyjne, poniew@o powrocie
do kraju napotykaj sic na problem z zaliczeniem semestru, minzopodczas pobytu

zagranicznego studentom udaje gdoby wymagam przez macierzyst Uczelnt liczbe
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punktow ECTS. Zgcia dydaktyczne prowadzone za granicjezyku obcym niejednokrotnie
okazup sig¢ trudne do =zaliczenia, bigr pod uwag barieg jezykows z zakresu
specjalistycznego stownictwa technicznego. Niemjei@nak po uzyskaniu wymaganej liczby
punktow ECTS, studenci powragey do Politechniki Lubelskiej s obowgzani do
uzupetniania rénic programowych. Jest to krzywgtz dla studentow bigecych udziat w
programach wymian madzynarodowych, poniewa Dziekan Wydzialu Mechanicznego,
podpisugc zgod na wyjazd danego studenta, réwndcie pozytywnie opiniuje plan
studidw na dany semestr, podczas gdy po powrodigupd studenta do wyrownaniazdic
programowych.

Biuro Karier Politechniki Lubelskiej, staragsbferowa staze dla swoich studentow.
Oferty, jakie posiadaj w swojej bazie g atrakcyjne i studenci elmie kierup sie do
pracownikoéw Biura Karier, celem znalezienia miejgoaodbycia praktyki studenckiejadi
zawodowej. Ponadto pracownicy biurgithe pomagaj studentom pisalisty motywacyjne i
cv. Organizuyy szkolenia z zakresu umgnosci miekkich, przedsgbiorczaci i wielu innych
zakresOw. Ponadto prowagdprzy wspoétpracy z Samadem Uczelnianym Dni Otwarte

Politechniki Lubelskiej oraz Targi Pracy.

Na Wydziale Mechanicznym aktywnd¢é Samorzdu Studenckiego jest widoczna
Zaangazowanie w zakresie prac komisji socjalno — bytowejjak i dydaktycznej jest
bardzo wysokie. Studenci chtnie wspotpracuja z innymi organizacjami, dziatajacymi w
obrebie Uczelni. Wiadze wydziatu powinny ustosunkowasie do wypowiedzi studentow,
jakie miaty miejsce w czasie spotkania z zespotemizytujacym, m.in. dotyczcych
wymian miedzynarodowych, programu studiéw, a take jakosci dziatania pomocy
socjalnej. Biuro Karier powinno ustawicznie stara si¢ poszerz#& baze ofert pracy dla
swoich przysztych absolwentéw.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersji ldl®nicznej centralnie dla catej Uczelni
zgodnie z przepisami § 9 rozpedzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia

2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przaebisdiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).
Zawiera wszystkie wymagane informacje. Numer albupnzypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studiow realizayeh przez studenta w tej Uczelni.
Numer albumu studenta odpowiada numerowi wpisangnmdeksie studenta i w legitymacji

studenckie;j.
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VIII.2. Ksiega dyploméw prowadzona jest w wersji elektroniczeeptralnie dla catej
Uczelni, zgodnie z przepisami 8§ 11 ust. 3 ww. rozgdrenia.

VIII.3. Protokoty zaliczenia przedmiotu zawiegapformacje wymagane przepisami 8 10 ust.
1 pkt 1 ww. rozporadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow, nazwe
przedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numeryuaib, oceny, daty i podpisy osob
zaliczapcych, wskazanie i podpis osoby prowaek i zaliczagcej przedmiot. W protokoty

wpisuje s¢ oceny zgodne z regulaminem studiéw.
VIIl.4. Indeksy wypetnianesgw sposob prawidtowy.

VIII.5. Teczki osobowe studentow, absolwentow i lmskréglonych prowadzoneasprzez
Dziekanat. Analiza wykazataz w teczkach os6b nowo przgych znajdu si¢: oryginat lub
odpis swiadectwa dojrzakri, ankieta osobowa studentpcswiadczona przez Uczekni
fotokopia dowodu osobistego Iub innego dokumentutw@rdzapcego tasamdc,
dokumenty pospowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgju na studia oraz oryginat
jej doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisamgzpstudenta aktubowania, karty
okresowych ogigni¢¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacjdshckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdujsic wymagane dokumenty zydane ze zhlgeniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejensji papierowej i elektronicznej,
recenzje pracy dyplomowej, protokot egzaminu dymwmgo, karta obiegowa, dyplom
ukonczenia studiow wraz z suplementem - egzemplarz kiilcomaz potwierdzenie odbioru
dyplomu (czséci A i B) i jego odpisu przez osebodbieragca dyplom. Numer dyplomu
wpisywany jest zgodnie z przepisami § 11 ust. 3 wogporadzenia, tj. liczba posdkowa
stanowi numer dyplomu. Dyplomy spadza s¢ w wymaganym przepisami terminie

trzydziestu dni od dnia zienia egzaminu dyplomowego.

VIII.6. Przepisy art. 207 ustawy Prawo o szkolnietwyzszym przewidyj, iz do decyzji
podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
Kodeks postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pin. zm.).
Wydawane decyzje o przyiu i nieprzygciu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym, o udzieleniu urlopu oraz o siemiu z listy studentow spetnigj
wymogi okrglone w wyej wymienionych przepisach. Zawiefapastpujace elementy:
oznaczenie organu, d@atwydania, oznaczenie strony, powotanie podstawywpeg
rozstrzygng¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenigakim trybie shiy od nigj
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odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiskazostanowiska sftbowego osoby
upowanionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczawiera wskazanie faktéw, ktore
uznano za udowodnione, dowoddéw, na ktéryck aparto, z& uzasadnienie prawne -

wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniezepiséw prawa.

Whniosek: dokumentacja toku studiow prowadzona jeskgodnie z przepisami prawa.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz il Wewn;tr_zny s_ystem X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
Vi uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunku

Perspektywy rozwoju ksztatcenia na kierunku ,medkeam budowa maszyn” rysaij

sie bardzo dobrze Jest to jeden z najliczniejszychrukikéw studiéw na Uczelni. Od 4 lat

liczba kandydatow systematyczniesmige. Liczba przyjtych utrzymuje s na statym

poziomie, dztki coraz ostrzejszym kryteriom naboru.dR@ zapotrzebowanie ze strony firm

regionu na absolwentow tego kierunku. Poziom keetah gwarantuje bardzo liczna kadra o

bogatym dorobku

naukowym. Warunki ksztalcenia wéedulegln znacacej poprawie

dzigki remontowi budynku wydziatu oraz rozbudowie béayoratoryjnej.

Warszawa, 2 maja 2011 r.

Przewodniczcy Zespotu Oceniagcego

dr hab. irz. Adam Marciniec
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