Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 24-25 marca 201 r. dotyczcej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,inzynieria materialtowa” prowadzonym
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej wLublinie
na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— drhab. in. Adam Marciniec  przewodniCZCY i
— prof. dr hab. in. Marek Hetmanczyk ekspert PKA e,
— prof. dr hab. in. Leopold Jeziorski  ekspert PKA
— mgrAgnieszka Zagorskaekspert formalno-prawny PKA

— Anna Galka przedstawiciel Parlamentu Studentow RP oo

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadkospitacje 1 spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobiastwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek nie byt do tej pory ocenigmyzez Pastwowy Komisje
Akredytacyjnry.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczeldi w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzgtnieniem znaczenia jakéci ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Politechnika Lubelska jest publicznszkoh wyzsz. Uczelnia powstata w maju
1953 r. jako Wieczorowa Szkotazinierska z inicjatywy lokalnegérodowiska technikow
i inzynierow (na mocy uchwaly nr 341 Rady Ministrow ziadrl3 maja 1953 roku).
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1977 r. .(IDznr 28, poz. 120)
przeksztatcito Wysz Szkot Inzynierslg w Politechnilke Lubelslg.

Politechnika Lubelska jest najkiszs uczelny techniczg regionu. Na 6 wydziatach
ksztalci ponad 10 tys. studentéw. Jej migst zapewnienie najwgzego poziomu pracy
dydaktycznej, naukowej i wychowawczej, wspomagabeda naukowych st#cych
rozwojowi wiasnej kadry, gospodarki i kultury naowekj, przyspieszage posip
cywilizacyjny oraz udziat w tworzeniu europejskpggestrzeni edukacyjne;j.

Uczelnia wypetnia swaj rolg¢ i misje na rynku edukacyjnym ksztafc studentow,
inzynierdbw oraz przysztych pracownikéw nauki. W realimnych badaniach zmierza do
integracji nauk podstawowych i stosowanych, wspiéndegracg swoich zespotéw
naukowych z zespotami naukowymi uczelni oraz ingtw w kraju i za granic Aktywnie
wspOtpracuje z przemystem regionu, inicjuje dziaankrérych celem jest integracja
srodowiska naukowego, gospodarczego i kulturalnegelszczyzny oraz podejmuje
inicjatywy na rzecz jej rozwoju.

W ramach realizacji jednego z celow strategicznWéydziatu - zwekszenia oferty
ksztalcenia, uruchomiono cztery nowe kierunki. &uth kierunku ,igynieria materiatowa”
prowadzone g od 2007 r. Pomimo charakterystycznego dla catdgkboumiarkowanego
zainteresowania kandydatéw tym kierunkiem, nabd\Vwdziale Mechanicznym utrzymuje
sic na stabilnym poziomie. Szansna jego wzrost upatruje ¢siw konsekwentnym
utrzymywaniu wysokiego poziomu ksztatcenia, gwangcego mocn pozycg absolwentow

na runku pracy.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studidow, zwanej dalej jednostlg, okreslonych przepisami wewrtrznymi
Uczelni i podejmowanych dzial& z obowhzujacymi powszechnie przepisami
prawa.

Politechnika Lubelskgest publiczg, autonomiczg, akademick uczelny technicza,

dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie wyszym



(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pd. zm.) oraz Statutu prajpgo na posiedzeniu
Nr 1/2006/1V Senatu z dnia 18 maja 2006 roku, z grmaowizujaca od 1 wrzénia 2006 r.
Zgodnie z przepisami statutu organami kolegialnyeeelni g Senat i rady wydziatow,
natomiast organami jednoosobowymi — Rektor i Daneka

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 2@y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowatl si Rektor odpowiadaty jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazuje istiowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ustBwawo o szkolnictwie wszym
roczne sprawozdanie z dziatadeb Uczelni wraz z informagj dotycaca obsady kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiéw oraz uchwalya8ew sprawach: przggia lub zmiany
regulaminu studiéw oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwaticzelnianego
organu uchwatodawczego samguia studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego.

Skfad Senatu jest zgodny z przepisami art. 61 ust. 3 ustawywvBra szkolnictwie
wyzszym przedstawiciele studentow i doktorantow stagomie mniej nk 20 % skiadu
Senatu. Analiza dokumentacji zwanej z prag Senatu wykazataz iprzestrzega sizapisu,
by posiedzenia zwyczajne Senatu zwotywane bylyzpRektora nie rzadziej hiraz na dwa
mieshce, z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zapis ten jest przeg@amny. Senat uchwalit
regulamin studiow na p¢ miesecy przed pocgtkiem roku akademickiego i uzgodnit jego
tres¢ z uczelnianym organem uchwatodawczym sagoustudenckiego.

Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata gkveaa Uchwad Senatu Nr 20/2010/IV
z dnia 24 czerwca 2010 r. w sposéb zgodny z praapisart. 130 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym. Senat ustalit réwnie wymiar zadé dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczanizigatydaktycznych.

Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 201012 okréla, zgodnie
z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawo lmlsuctwie wyzszym, Uchwata Senatu Nr
11/2009/111 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawidalsnia warunkow i trybu rekrutacji oraz
formy studiow wyszych na poszczegoélnych kierunkach w roku akademi@010/2011.
Uchwata okréla na jakich kierunkach i formach studiowdzie prowadzona rekrutacja,
opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego oraz ustatdania komisji rekrutacyjnej i tryb
postpowania odwotawczego.

Wydziatem kierujeDziekan, ktory zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&@xgwo
o szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.



Podczas analizy dokumentacji stwierdzonp, sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan
odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udziat przedstakicstudentow i doktorantow
w Radzie Wydziatu nie mae by mniejszy nk 20 %.Zapis ten jest przestrzeganyAnaliza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®&ady Wydziatu znalazty
si¢ sprawy nalegce do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogdlne kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
studidw i programy nauczania: dla studidw pierwszegirugiego stopnia po zaghieciu
opinii wiascivego organu samagdu studenckiego, dla studiow doktoranckich po
zaskgnigciu opinii  wiaciwego organu samagdu doktorantéw oraz dla studiow
podyplomowych i kursow doksztatgaych. Dokumentacja dotygea pracy Rady Wydziatu
przechowywana jest w sposéb prawidiowy — Uczelnisigda protokoty z obrad wraz
z opisem i sposobem glosowania, listy ob&cho uchwaly podpisane przez
przewodniczcego.

Regulamin Studiow Politechniki Lubelskiej zostahu@lony dn. 30 kwietnia 2009 r.,
a obowgzuje od dnia 1 palziernika 2009 roku. Sameaya Studencki wydat pozytyvgopinie
w sprawie wyej wymienionego dokumentu, zgodnie z art. 161 @sustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Regulamin ustalania wysokw, przyznawania i wyptacanigwiadczér pomocy
materialnej dla studentow, o ktérym mowa w art. 186. 1 ustawy Prawo o szkolnictwo
wyzszym w Politechnice Lubelskiej zostat uchwalony adi#6 padziernika 2010 roku,
obowizuje od dnia podpisania z mpabowgzujaca od dnia 1 padziernika 2010 r.

Uczelnia na wizytowanych kierunkach prowadzi stutiestacjonarne. Na podstawie
art. 160 ustawy Prawo o szkolnictwie #8gym zawiera ze studentami umowy cywilno —
prawne.

Analizowane wewetrzne akty prawne gszgodne z powszechnie ob@gujgcymi
przepisami prawa. Umowy, jakie g szawierane pomdzy Uczelny a studentem,
skonstruowanegsw jasny i zrozumiaty sposob. Ponadto respaktoyvnorzdnas¢ obu stron i

S3 zgodne z przepisami prawa.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtrznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kortekscie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

W sktad struktury Wydziatu Mechanicznego wchodmdtytut i 11 katedr:
1. Instytut Technologicznych Systemdw Informacyjnych



Katedra Automatyzacji

Katedra Irtynierii Materiatowe;j

Katedra Irtynierii Procesowej, Spywczej i Ekotechniki

Katedra Komputerowego Modelowania i Technologii @iki Plastycznej
Katedra Mechaniki Stosowane]

Katedra Podstaw #ynierii Produkcji

Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn

Katedra Pojazdéw Samochodowych

10 Katedra Proceséw Polimerowych

11.Katedra Silnikdbw Spalinowych i Transportu

12.Katedra Termodynamiki, Mechaniki Ptynow i Ngdw Lotniczych

COoNoGRWN

Prezentowana struktura jednostki w peini odpowiadawianym jej zadaniom
naukowym i dydaktycznym. W szczegdéao struktura ta odpowiada ofercie dydaktycznej,
oferowanym specjaldoiom oraz zakresowi realizowanych prac dyplomowych.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelenia wymagan okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pin. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6 805 1824 69 37
Studia niestacjonarng 3269 726 3 1
Razem 10 074 2550 72 38

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studigych na studiach stacjonarnych nie

jest mniejsza od liczby studentow studayjch na studiach niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a take posiadanych uprawnieniach do nadawania
stopni naukowych i prowadzonych studiach doktorancich.

Wydziat prowadzi ksztatcenie nagpiu kierunkach studiow :

»-mechanika i budowa maszyn” na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
Kierunek otrzymat pozytywn ocer jakosci ksztatcenia wyrzong w Uchwale Nr 467/05
Prezydium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 sierpniaXr.

,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego

stopnia. Kierunek ten nie zostat jeszcze oceniogngpPastwowg Komisj Akredytacyjmn.



.iN Zynieria biomedyczna” na poziomie studiow pierwszego stopnia. Kierunék n
zostat jeszcze oceniony przezBavowej Komis¢ Akredytacyjn.

+INzynieria materialowa” na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia.
Kierunek ten nie zostat jeszcze oceniony przesfawy Komisg Akredytacyjr.

.ransport” na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopHKigrunek ten nie
zostat jeszcze oceniony przeziBavowg Komisg Akredytacyjm

Wydzial Mechaniczny posiada uprawnienia do nadasvastopnia doktora oraz
doktora habilitowanego nauk technicznych w zakrémidowy i eksploatacji maszyn oraz

doktora nauk technicznych w zakresie mechaniki.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Liczba studentéw studio
Poziom studiéw Rok studiéw : iczba STden OV.V St .IOW Razem:
stacjonarnych niestacjonarnych
| 63 - 63
] 1l 51 - 51
| stopnia
[} 39 - 39
\Y 24 - 24
) | 21 - 21
Il stopnia i
Razem: 198 - 198

Liczba studentow kierunku ,itynieria materiatowa” stanowi mniej ni 10%
studentow Wydziatu. Zainteresowanie kandydatow ky@nunkim nie jest zbyt die. Dlatego
prowadzone stylko studia stacjonarne. Jest to jednak nowyukiek. Pierwsi absolwenci

ocenianego kierunku ukozyli studia w 2010 roku.

Misja i strategia Uczelni zostaly sprecyzowane odpaednio do jej wielkosci i roli w
regionie. Struktura Wydziatu jest wtasciwa dla realizacji badan naukowych i zada
dydaktycznych. Kultura prawna Uczelni i Wydziatu nie budzi zastrzeen.

Czes¢ Il. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja.
II.1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje awlwenta.

W Politechnice Lubelskiej studia na kierunkuzynieria materiatowa” uruchomiono w
2007 roku na Wydziale Mechanicznym. W roku akad&mic 2009/2010 na studiach

stacjonarnych | stopnia ksztalcite 4i77 studentéw, a na studiach Il stopnia 21 stugent



[1.1.1 Ocena zgodrigoi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikeedpsolwenta.

Absolwent studidow | stopnia ocenianego kierunkudetw posiada wiedz z zakresu
nauki o materiatach i#ynierskich metalowych, ceramicznych, polimerowychkom-
pozytowych, doboru materiatdw zpnierskich do rénych zastosows technologii
wytwarzania, przetworstwa i recyklingu materialdwetod ksztattowania i badania struktury
i wlasnaci materiatdw oraz formutowania racjonalnych wniéskdotyczacych stosowania
materiatéw irtynierskich w régnych produktach. Absolwent posiada ponadto ugtrie§ci
korzystania z informacji technicznej, ungigjosci doboru materiatdw oraz przygotowanie do
prac wspomagagych materiatowe projektowaniezynierskie.

Po ukaiczeniu studiéw absolwent jest przygotowany do:

1. udzialu w projektowaniu materialowym oraz do wppacy z uwytkownikami
materiatdw itynierskich, konstruktorami 1 specjalistami z zakregprojektowania,
wytwarzania, przetwoérstwa i zastosowania materiat@ynierskich,

2. obstugi specjalistycznego oprogramowania komputego i obstugi aparatury
specjalistycznej do badania struktury i wiasnanateriatdw iynierskich,

3. pracy w matychsrednich i daych przedsibiorstwach przemystowych oraz zapleczu
badawczo-rozwojowym przemystu, jednostkach doracltzyi projektowych oraz
przedsgbiorstwach obrotu materiatamizynierskimi i aparatur do ich badania.

Absolwent powinien zriajezyk obcy na poziomie biegiol B2 postugiwé si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatceniasovent jest przygotowany do pedja

studiow drugiego stopnia.

Absolwent studiow |l stopnia uzyskuje ungijosci postugiwania si zaawansowan
wiedz z zakresu iaynierii materialowej, komputerowego wspomaganiacpraynierskich,
komputerowej nauki o materiatach jako n@za projektowania materiatowego produktow
i ich elementow, technologii wytwarzania i przetstiva materiatow; obstugi specjalistycz-
nych systemow informatycznych stosowanych syimerii materiatowe;.

Absolwent jest przygotowany do:

1. podejmowania aktywroi badawczej w zakresie dynierii materiatowej i technologii
materialowych oraz informatyki i komputerowego ws@amania prac itynierskich w tym
zakresie,

2. obstugi aparatury specjalistycznej do badaniakgtiry i wlasndci materiatdw

inzynierskich,



3. pracy w przedsbiorstwach wytwarzagych, przetwarzagych

materiaty

rozwojowych,

irzynierskie,

lub stosujcych

instytutach  naukowo-badawczych

4. podcia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).

Na studiach

Il stopnia studenci mado wyboru 3 specjaldoi. Kompetencje

absolwentéw poszczegolnych specjabigpodano poriie;.

Specjalnaé: Inzynieria powierzchni

Cele Umiejetnos¢ projektowania, wytwarzania i badania warstw wiéarach

szczegotowe | stosowanych jako regeneracyjne oraz funkcjonalne materiatach
metalowych i niemetalowyt

Szczegolne | Umiejetnosci w zakresie projektowania wdeiwosci warstwy wierzchnie

umiejetnosci

metodami MES

Realizowane

A. Grupa podstawowych przedmiotow z iynierii powierzchni

przedmioty Zmeczenie cieplne materiatdw, Techniki komputerowe \uzymierii
powierzchni, Zargdzanie jakécig w spawalnictwie
B. Grupa gtéwnych przedmiotéw specjalnéciowych
Technologie napawania i natryskiwania, Modelowaniprocesow
technologicznych w ikynierii powierzchni
C. Przedmioty uzupetniapce dla specjalnéci
Modelowanie witaciwosci materiatdw, Techniki komputerowe wzynierii
materialowej, Systemy zapewnienia j&iow inzynierii materiatowej 2
Komputerowe wspomaganie projektowania Zaawansowdawhnologie
informacyjne
Specjalnaé: Materiaty funkcjonalne
Cele Rozszerzenie wiedzy o materiatach o szczegdlnyclascimosciach
szczegOtowe | i specyficznych zastosowaniach
Szczegblne | Wytwarzanie kompozytéw inteligentnych, metodyka dgadin vivo

umiejetnosci

biomateriatow, projektowanie i dobor

programow specjalistyczny

Realizowane
przedmioty

A. Grupa podstawowych przedmiotobw 2z zakresu materiéw

funkcjonalnych

Struktura i procesy strukturalne, Krystalografiaentgenografia, Techniki

komputerowe w isynierii materiatow funkcjonalnych

B. Grupa gtéwnych przedmiotéw specjalnéciowych

Kompozyty funkcjonalne, bynieria biomateriatdw, Materiaty ceramiczne
Materiaty inteligentne, optoelektroniczne i nanoenety,

C. Przedmioty uzupetniagce dla specjalnéci.

Techniki komputerowe w itynierii materialowej, Modelowanie wdaiwosci
materialdbw, Systemy zapewnienia jako w inzynierii materiatowej 2
Zaawansowane technologie informacyjne, Komputerowspomaganie
projektowani

Specjalnaé¢: Materiaty polimerowe

Cele
szczegoOtowe

Poszerzenie wiedzy o technologiach i technikachetprarstwa tworzyw
polimerowych

materialdbw zastosowaniem

isroolkach badawczo-



Szczegolne

= ... | Przetwarzanie tworz limerowych
umiejetnosci etwarzanie tworzyw polimerowyc

Realizowane | A. Grupa podstawowych przedmiotbw z zakresu materi@w
przedmioty polimerowych

Tworzywa w zastosowaniach zynierskich, Techniki komputerowe
w inzynierii polimeréw, Podstawy przetworstwa tworzyw lipgerowych,
Fizykochemia tworzyw polimerowych

B. Grupa gtéwnych przedmiotéw specjalnéciowych

Kompozyty i nanokompozyty polimerowe, Przetworstwoworzyw
polimerowych, Zargdzanie jakécia wytworow polimerowych

C. Przedmioty uzupetniapce dla specjalnéci.

Techniki komputerowe w irynierii materiatowej Modelowanie wdaiwosci
materialtdbw Systemy zapewnienia jakb w inzynierii materialowe] 2
Komputerowe wspomaganie projektowania Zaawansowéehnologie
informacyjne

W procesie programowania i oceny realizacji programuczania uwzgtiniane g
opinie pracodawcoéw pozyskiwane w czasie formalnyichieformalnych kontaktéw
I konsultacji, w tym z absolwentami. Wydziat Meclamy — prowadzcy ksztatcenie na
kierunku ,inzynieria materialowa” — podejmuje dziatania zmiegezaj do instytucjonalnego
wiaczenia pracodawcow i absolwentow w procagieigo monitorowania procesu nauczania i
oceny kompetencji uzyskiwanych przez absolwentéwzydgdbtowywany jest proces
ankietyzacji pracodawcow i absolwentow, ktoeglbie realizowany przez Biuro Karier.
Zespot Oceniacy uwaza, ze sylwetki absolwentéw studiéw | i Il stopnia kiernku
»iN Zynieria materialowa” prowadzonego na Wydziale Mechaicznym Politechniki
Lubelskiej spetniaja wymagania podane w standardach ksztalcenia. Absoémci
przygotowani do wykorzystania zdobytej na studiachwiedzy z zakresu nauki o
materiatach i inzynierii materialtowej w praktyce przemystowej. Maja umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem oraz mogkontynuowaé¢ dalsze studia. Ich kwalifikacje

odpowiadajg oczekiwaniom rynku pracy i @ zgodne z aktualnymi trendami
swiatowymi.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutaciji.
Zasady rekrutacji kandydatéw na studia uchwala Rigdziatu. Nasfpnie stag sic one
przedmiotem dyskusji i zatwierdzenia przez Senéitdehiniki Lubelskiej.
Przy naborze kandydatow na pierwszy rok studiévkieaunku: irzynieria materiatowa
w roku akademickim 2009/2010 przigp nas¢pujace zasady rekrutacji:
1. Studia stacjonarne (dzienne) | stopnia
Przyjmowanie kandydatow na studia odbywalp rea podstawie wynikOw pagiowania
kwalifikacyjnego, ktére miato charakter konkursowjyodstaw kwalifikacji stanowita
wartas¢ wskanikoéw rekrutacyjnych, obliczanych na podstawie vikgnv egzaminu

maturalnego. W pogbowaniu kwalifikacyjnym brane byly pod uwagnastpujace



przedmioty: grupa | — matematyka, fizyka, chemrdpimatyka, grupa Il — geografia,
historia, WOS, biologia, a tak: jgzyk obcy nowaytny oraz ¢zyk polski. Maksymalna
liczba punktow méliwych do uzyskania przez kandydatow na studia ngdiMale
Mechanicznym Politechniki Lubelskiej w 2010 roku magita 280, w tym matematyka —
200 punktow, ¢zyk obcy — 60 punktowgiyk polski — 20 punktow.

Podczas kwalifikacji na kierunek ,ignieria materiatowa” jako minimum prayp 70
punktow.

Po dokonaniu elektronicznej rejestracji i przeliizepunktéw, kandydaci umieszczani
byli na liscie rankingowej (wedtug uzyskanych wynikéw od najgzego do najuszego),
ktora okrglata kolejnég¢ przyjmowania na studia. Przgja na pierwszy rok studiow
nastpowaty w kolejndci uzyskanych przez kandydatéw wynikéw, w ramacnpivanej
liczby przyg¢. W 2010 roku na studia stacjonarne | stopnia nani@nym kierunku
przyjeto limit 55 oséb. Zgtosito §i130 kandydatow, z ktérych zakwalifikowano 88 os@b,
przyjeto 60.

. Studia stacjonarne Il stopnia

Przyjecia na studia drugiego stopnia odbywaly sa podstawie ztmnych dokumentow.
O przygcie na studia drugiego stopnia mogli ubiegae kandydaci, ktorzy ukaczyli
studia wyisze o specjalrfgiach zgodnych lub pokrewnych z profilem studiéwgiego
stopnia. W ramach mobildoi pionowej przygto jako kryterium pokrewigstwa min. 60%
zgodnd¢ programow studidw pierwszego stopnia. Ozhwosci przyjecia na wybran
specjalné¢ studiow drugiego stopnia, decydowadeednia ocen uzyskanych w toku
studiow pierwszego stopnia. W 2010 roku studidadpeia na ocenianym kierunku poid
21 osob.

Informacje o zasadach rekrutacji obemijacych na dany rok akademicki kandydat

moze uzyska w Dziekanacie Wydziatu Mechanicznego, Dziale Naméz i Toku Studidw
oraz w Internecie — na stronie Politechniki Lub&gkoraz Wydziatu Mechanicznego.
Ponadto, Politechnika Lubelska wydaje corocznierimiator dla kandydatow na studia, ktory
nieodptatnie kandydaci me@trzyma w Dziekanacie Wydziatu Mechanicznego.

Z. O. pozytywnie ocenia przygte w Politechnice Lubelskiej zasady rekrutacji

kandydatow na studia | i Il stopnia. Zapewniaja one wiaciwa selekcg kandydatow na
studia.

[1.1.3. Ocena realizacji programu studiow.
W Politechnice Lubelskiej studia Aynierskie | stopnia na kierunku gnieria

materialowa” trwaj 7 semestrow. Program nauczania na studiach staggch obejmuje
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2640 godz., przy minimum programowym 2400 godzmeBmioty podstawowe realizowane
sa w wymiarze 405 godz. (wymagane minimum 300 godzmnzedmioty kierunkowe 1757
godz. (minimum 660 godz.), przedmioty do wyboru 2@8lz., inne wymagania 435 godz. W
catkowitej liczbie godzin zaf dydaktycznych na wyktady przeznaczono 1440 goda.,
stanowi 43,18%.

Studia Il stopnia na ocenianym kierunku trgv@jsemestry.

Na realizac} zada przeznaczono 990 godz. (przy minimum 900 godz2edmmioty
podstawowe obejmygj150 godz. (minimum 30 godz.), przedmioty kierunko#20 godz.
(minimum 120 godz.). Na przedmioty obieralne przfaano 60 godz., a na inne wymagania
réwniez 60 godz. Na wyktady przeznaczono 300 godz., cnosta 30% catkowitej liczby
godzin dydaktycznych.

Plany i programy studiow gszgodne ze standardami ksztalcenia dla kierunku
.nzynieria materialowa”, uwzgtniajg w petni okrglone w standardach #@&@ programowe.
Zachowana jest waiwa sekwencja przedmiotow oraz udziat ¢Zajz przedmiotow
technicznych w ogdlnej liczbie godzin programowych.

Zespot Oceniagcy uwaza, ze w Politechnice Lubelskiej plany i programy studiév na
kierunku ,in zynieria materialtowa” odpowiadaja wymaganiom standardow ksztatcenia

i umozliwiaja osihgniecie zadeklarowanych celéw sformutowanych w sylwetce
absolwenta oraz uzyskanie zaktadanych kwalifikacjabsolwenta.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.
Na ocenianym przez Zespét kierunku studiow stuslekézdym semestrze powinien uzyska
30 punktéw ECTS. Prawidtowo przgp liczbe punktéw do poszczegodlnych przedmiotéw,
uwzgkdniagc naktad pracy studenta.. Zgodnie ze standardarmialkkgnia przypisano
rowniez odpowiedna liczbe punktow ECTS za prac dyplomows oraz przedmioty
wymienione w ,innych wymaganiach”. Stosowany systamuliwia biezace monitorowanie
postpow studidw oraz podejmowanie decyzji w sprawiestpcji na kolejny semestr/rok
studidw. Stwierdzono nieprawidtow® - nie przyznano punktdow ECTS za praktyki
zawodowe.
Zespot Oceniapcy pozytywnie ocenia wdraony w Politechnice Lubelskiej system
punktow ECTS, zalecajc jednoczénie przyznanie punktow za praktyki.
[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

W Wydziale Mechanicznym studenci majdostp do bieacych informaciji
dotyczcych toku studidw. Strony internetowe Politechnikiubelskiej — zaréwno
wydziatowa, jak i uczelniana — dki regularnym aktualizacjom informacji, dostarczaj
wiadomaci na temat wydarzZzenaukowych, magcych miejsce w wizytowanej Uczelni. Na
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wizytowanym Wydziale korytarze wypasme g w liczne tablice informacyjne, w ktérych
regularnie wywieszaneg saktualne informacje, dotygee studentow na kierunku Agnieria
materiatowa”.

W budynku Wydzialu Mechanicznego studenci gnajostp do darmowego,
bezprzewodowego Internetu.

W czasie pierwszych zgj dydaktycznych prowadzonych zaréwno na kierunku
mechanika i budowa maszyn, jak kymieria materialowa, studenci gawsze informowani o
szczegotowych zasadach zaliczeniadeo z przedmiotow — podawangtakie informacje,
jak godziny konsultacji odpowiadgie potrzebom studentdéw, warunki zaliczenia @ato
przedmiotu, a tate poszczegolnych jego form (laboratoaiczenia, zajcia projektowe),
liczba planowanych kolokwiéw itp. Studenci zaznamm g3 rowniez z obowizujaca ich w
danym semestrze literatur

Studenci zainteresowani dziatafe@ naukows, mog w niej uczestniczy bez
wzgledu na to, czy gcztonkami két naukowych czyzenie. Nauczyciele akademiccyethie
wiaczap swoich podopiecznych w prowadzone przez siebiegpnaukowo — badawcze.

Dziekanat funkcjonuje 4 dni w tygodniu po 3 godzipyzez co w opinii studentow
nie dziata zbyt sprawnie. Studenci maastrzeenia co do czasu otwarcia dziekanatu —
wykazywali potrzeb wydiluzenia tego czasu przynajmniej o godzidziennie. Zwracali
uwag na fakt, # Wydziat Mechaniczny ksztalci wielu studentow, @zeo 12 godzin
tygodniowo nie wystarcza na obsénie wszystkich oczekagych w kolejce do dziekanatu.
Ponadto pozytywnie wyrali sic na temat pracownikdéw dziekanatu — podlai fakt, iz s3
oni cketni do pomocy w pisaniu podazyczliwi i otwarci na problemy studentow.

System opieki naukowej i1 dydaktycznej Z.O. ocenia qmytywnie. Na Wydziale

Mechanicznym zaréwno witadze, jak i nauczyciele akamniccy i inni pracownicy w
znaczcym stopniu zapewniaj swoim studentom opiek naukowo — dydaktyczr.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignig¢ studentow.

Zgodnie z obowgzujscym Regulaminem studiéw, wszystkie formy prowadzdny
zag¢ musz konczy¢ sig sprawdzeniem wiedzy studenta w postaci zaliczkitnaegzaminu.
W zakresie weryfikacji wiedzy studentéw stosowanengjczsciej pisemne formy oceny:
testy, kolokwia i sprawdziany. W przypadku ¢ajlaboratoryjnych — rownie ocena
pisemnych sprawozdaz wykonanych zada za& projektowych — ocena poszczegdlnych
etapow i/lub catéci wykonanego projektu. Kryteria stosowanych ocerdgwane s do
wiadomaci studentéw na pierwszych gzejach, podobnie jak terminy zaliazeTerminy
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egzaminOw ustalane ze studentami w okresie przed ge§)o obowizkdéw prowadzcych

zagcia naley przekazanie studentom wszystkich informacji o resle materiatu
obowigzujgcym na zaliczeniu lub egzaminie (informacje ustwgwieszenie zagadniena

tablicach ogtosze.

ZO po zapoznaniu @iz wybranymi pracami studenckimi (egzamniy pisemne,
kolokwia, sprawozdania z zgjlaboratoryjnych) stwierdzie stosowane formy sprawdzenia
postpow wiedzy studentow Kmzacych zagcia z poszczegodlnych przedmiotow uttiwiaj g
ich wiarygodn ocers.

Zespot Oceniajcy pozytywnie ocenia stosowany na Wydziale Mechaicym

Politechniki Lubelskiej system weryfikacji etapowyd i koncowych osagnieé¢ studentdw.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Dane liczbowe dotyezre odsiewu studentéw na ocenianym kierunku studvd®olitechnice

Lubelskiej przedstawiono w tabeli:

Odsiew studentéw (2009/2010)

Poziomy_i'formy Liczba, lrok | Ilrok [lllrok |IVrok | Vrok |VIrok |Razem
studiow studentow
| stopnia przyj etych 58 41 21 31 - - 151
stacjonarne | skreslonych| 11 1 - 8 ] _ 20
Il stopnia przyj etych 24 - - - - - 24
stacjonarne | skreslonych| 3 - - - _ ; 3

Glownymi przyczynami odsiewu studentow s
—stabe przygotowanie absolwentow szkékdnich z przedmiotéwécistych; dotyczy to
gtéwnie odsiewu po pierwszym roku studiow, niskaekacja stopni ze szkolyredniej
z predyspozycjami do studiow,
—powszechna praktyka podejmowania pracy zarobkowegzp studentow ostatnich lat
studiow; zjawisko to jest przyczynczstego opénienia w kaczeniu pisania prac
inzynierskich i magisterskich,

—warunki finansowe (wysokie koszty utrzymania stygtiyich).

. 11.2.3. Ocena zasad dyplomowania.

Tematy prac dyplomowych magisterskich zynierskich g zgtaszane przez przysztych
opiekunéw naukowych i przedstawiareRadzie Wydziatu.
Recenzenci prac wybieranj przez przewodnigzego Komisji Dyplomowe.

1. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dypl@go jest:
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a) uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS wyniajch z planu studiow
i programu nauczania dla danego kierunku studiow,

b) ztozenie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnej octgjypracy,

c) ztozenie w dziekanacie Wydziatlu wymaganych dokumentow,

d) uregulowanie wszystkich zoboyzian finansowych wobec Uczelni.

. Prag dyplomows ocenia promotor oraz recenzent, wyznaczony przez

przewodniczcego komisji egzaminu dyplomowego. zék oceny promotora

i recenzenta g rézne o ostatecznej ocenie pracy dyplomowej decydwenigja

egzaminu dyplomowego.

. W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej wystawigmaez recenzenta jest

negatywna o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowegoyddge dziekan po

zaskgnieciu opinii drugiego recenzenta.

. Komisje egzaminu dyplomowego powotuje dziekan w gaspcym skiadzie:

a) przewodniczcy, ktorym jest dziekan (prodziekan) lub inny naweiel akademicki
upowaniony przez dziekana,

b) promotor,

c) recenzent,

d) co najmniej jeden nauczyciel akademicki upemrany do prowadzenia prac
dyplomowych.

. Dziekan na wniosek przewodnigzego Komisji mae powotd do komisji specjalistéw

spoza Uczelni.

. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.

. Przebieg egzaminu dyplomowego jest aasfcy:

a) referowanie przez studenta gtéwnych tez pracy dyploej,

b) odpowiedzi na pytania zedane z pragcdyplomows,

c) odpowiedzi na pytania zeZane z danym kierunkiem studiow i specjabig

. Komisja egzaminu dyplomowego t® przygotowd i udostpni¢ studentom zestaw

zagadni&, obejmugcy co najmniej 100 pozycji, w oparciu o ktore fotowane ledg

pytania sprawdzage wiedz z zakresu kierunku studiow i specjaloio

. Przy ocenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowegmsuje s oceny

obowigzujace przy egzaminach i zaliczeniach.

10.W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej Iub prajsgpienia  bez

usprawiedliwienia do egzaminu dyplomowego w ustahorterminie, przewodnigry

komisji wyznacza drugi termin egzaminu jako ostatgc
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11.Powtorny egzamin m@ odby si¢ nie wczeniej niz przed uptywem jednego migsa
i nie p&niej niz po uptywie trzech miesty od daty pierwszego egzaminu.
12.Komisja ustala ostateczny wynik studiow wedtug fatynpodanej w Regulaminie
Studiow Politechniki Lubelskiej.

Z.0. pozytywnie ocenia prowadzony w Politechnice Lhelskiej system dyplomowania na
kierunku ,in zynieria materialowa”.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranygiac dyplomowych.

Podsumowanie oceny 10 wybranych losowo prac dyployob inzynierskich
* Przeghdnigte prace miaty charakter praczymierskich. Obejmowaty @Z¢ literaturowy i

badania wiasne.
* Dobrze dobrany zostat zakres i metodyka lhada

e W zdecydowanej wkszaici przypadkow prace zostaty prawidtowo ocenioneeprz

promotora i recenzenta.
* Recenzje wikszaici prac byty lakoniczne i niestarannie opracowane.
[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia.

Cele ksztalcenia na kierunku zynieria materialowa” zostaly zdefiniowane
prawidtowo. Odpowiadgj zarbwno potrzebom regionu jak i wymaganiom stawnian
szkotom wyszym w standardach i normach ja&owych.

Efekty ksztalcenia weryfikowaneg sna bigaco w sposéb podany w sylabusach,
regulaminie studiow i w systemie dyplomowania. Pozgnie wiedzy i pozycji absolwentow
na rynku pracy pomocne jest Biuro Promocji i Kar&tudenckich oraz Konwent Uczelni,
stanowicy organ doradczy Rektora, w ktérego skiad wchoplzedstawiciele organizacji
samoradu terytorialnego, zawodowego i gospodarczego, rozgaji pracodawcow oraz
przedsgbiorstw i instytucji finansowych. Pierwsi absolwencenianego kierunku ukozyli

studia w 2010 roku. Na 25zpnieréw 21 podjto studia magisterskie.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego.
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

Ksztalcenie na kierunku ,iynieria materiatowa” prowadzone jest na wykladach,
¢wiczeniach, zajciach laboratoryjnych i projektowych oraz semineiaz wykorzystaniem

sprztu audiowizualnego i komputeréw.
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W ramach realizacji projektu Nowoczesna Edukacja rezwdéj potencjatu
dydaktycznego Politechniki Lubelskiej, nr UDA POKHK.01.01-00-108/08-00, Modut I.,
uruchomiona zostata platforma do e-learningu paesein //kim.pollub.pl/moodle, degina
dla studentow kierunku #ynieria materiatowa oraz studentow obcokrajowcopwragramu
Erasmus, studiggych na tym kierunku. Na platformie tej umieszczame materiaty
dydaktyczne do zeg prowadzonych na I i Il stopniu ksztatcenia.

W programach nauczania paémo nacisk na aspekt praktyczny, co przejawgansi
duzej ilosci zag¢ laboratoryjnych, projektowych oraz konwersatoridatorych istog jest
samodzielne lub grupowe spedzenie opracowa na zadany Ilub wybrany temat.
Realizowane growniez laboratoria w jednostkach badawczo-rozwojowychz quezemyle,
w tym finansowane z projektu Nowoczesnha Edukacfmadto studenci majkontakt ze
specjalistami — profesorami wizysiglymi, zapraszanymi w ramach tego projektu. Pozagpra
wiasry, studenci kierunku mgjmozliwos¢ uzyskania dodatkowych wygaien dotyczcych
poszczegodlnych, omawianych zagadme wyktadowcow.

Oferta ksztatcenia wegyku angielskim na kierunku zgnieria materiatowa obejmuje
14 przedmiotow (na 34 w ofercie Wydziatu), prowadgch dla studentéw z wymiany
migdzyuczelnianej i Erasmus jako wyktady, laboratarigrace przejciowe w systemie
przyjetym na Wydziale (grupa lub praca indywidualna z eysm liczba stuchaczy). Chocia
jest ona skierowana do studentéw zagranicznychyjgndzajagcych w ramach programu
Erasmus i umow dwustronnych z uczelniami spoza ptgyjeto zalazenie o maliwosci
uczestnictwa w nich réwnte studentéw polskich, poprzez tworzenie mieszanyohp.g
Jednak, jak dat, studenci polscy nie wyrazili ykszego zainteresowania ggpmi w jezyku

obcym.

Na kierunku iynieria materiatowa mdiwa jest rownie indywidualizacja procesu

ksztalcenia, realizowana jest ona na dwa sposojyikajace z Regulaminu studiow w PL.:

1.Indywidualny Tok Studiow (ITS), poleggly na doborze wlasnego programu ksztatcenia
studenta, pod nadzorem opiekuna naukowego, co paznea wybor z dogpnych
programow studiow, realizowanych na Politechnicebdlskiej i innych uczelniach,
przedmiotéw zgodnych z zainteresowaniami naukowdatazymi lub zawodowymi
studenta.

2.Indywidualna Organizacja Toku Studiow (IOTS), papga na maliwosci
wprowadzenia zmian w kolejgci, formie i terminie odbywania oraz zaliczania

przedmiotéw, w dogpnym, realizowanym planie studiow.
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Studenci maj, miedzy innymi, do dyspozycji bibliotek centralm i czytelng
wydziatowy. Biblioteka ta jest systematycznie wzbogacanaterdiug fachows. Wazng
pomog jest dosgp cyfrowy do katalogdw i e#ci zbioréw bibliotecznych, baz danych
dostpnych lokalnie CD-ROM i on-line. Biblioteka i czyéa czynna jest cztery dni w
tygodniu w godz. 8-18, piek 9-15 i sobota 9-14 co umlovia takze korzystanie z niej
i samodzielp prae studentom studiéw niestacjonarnych.

Zalecana przez prowaglzch literatura podstawowa jest dgsta dla studentow —
znajduje st w zasobach Biblioteki Gtownej PL oraz czytelni wiatowe;.

Zapewniono dogp do pomocniczych materiatdw dydaktycznych na stchnwww.
prowadzonych oraz aktualizowanych przez pracownigéewadzcych zagcia dydaktyczne.

Nie ma oferty dla studentow niepetnosprawnych, cgnilta cz$ciowo z braku
przystosowania infrastruktury dydaktycznej dla osvbpetnosprawnych ruchowo ¢rie
ona pod tym ktem modernizowana — remont budynku WM). Aoy jest udziat
w normalnym trybie ksztalcenia oraz — na regulamwyaoh zasadach — mbwos¢
skorzystania z IOTS lub ITS.

Z.0. pozytywnie ocenia metody dydaktyczne wprowadzwe na kierunku ,inzynieria
materiatowa”.

[1.3.2. Ocena dogpndaici i jakosci sylabusow.

Sylabusy przedmiotow prowadzonych na kierunkwyimeria materiatowa” w Politechnice
Lubelskiej udosfpniono na tablicach ogtoszegednostek organizacyjnych prowadygch
zajcia. Zdecydowana wksza¢ sylabusOw opracowana jest bardzo starannie i zawietne
informacje o przedmiocie.

ZO pozytywnie ocenia sylabusy przedmiotow prowadzorch na kierunku "in zyniera

materialowa", zalecajagc jednoczénie umieszczenie sylabuséw na stronach
internetowych Wydziatu.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kon{podiktyk.

Plany studiow inynierskich kierunku igynieria materialowa przewidaj(zgodnie ze
standardem ksztatcenipjaktyki zawodowe na studiach stacjonarnych w wymiarczterech
tygodni (0 pkt. ECTS), wymagane do zaliczenia IV-go seroestudiow. Stosuje sitrzy
warianty realizacji tych praktyk:

—Wariant 1 jedna praktyka trwajgca4 tygodnieodbywana na | roku studiow;
—Wariant 2 —jedna praktyka trwajgca4 tygodnieodbywana na Il roku studiow;
—Wariant 3 —dwie praktyki w wymiarze2 tygodni kazda, jedna odbywana na roku I,

a druga na roku II.
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W roku akademickim 2009/2010 obawek odbycia praktyk zawodowych mieli studenci
| roku studiow stacjonarnych.

Zasady odbywania praktyk etych w planach studiow kierunku okte Regulamin
Studiéw w Politechnice Lubelskiefaz Regulaminem Praktyk Studenckich w Politechnice
Lubelskiej (obowhzujacy od dnia 1 padziernika 2009 r., wprowadzony Zadzeniem Nr
R 8/2009 Rektora Politechniki Lubelskiej w Lublirdelnia 19 stycznia 2009 r.).

Studenci mog zalicz& praktyki zawodowe w nagiujacy sposob:

—przedstawiajc propozyc¢ praktyki indywidualnej i odbywagr ja w wybranym przez
siebie zaktadzie pracy w uzgodnionym wymiarze czasu

—korzystajc z oferty praktyk przygotowanej przez Wydziat Manoltzny (praktyki
dwutygodniowe),

—-w inny sposob okigony Regulaminem Praktyk Studenckich w Politechnice lisitsg.

Standardowym okresem przewidzianym na odbywani&tyltass miesice przerwy
wakacyjnej (lipiec, sierpie wrzesié). Dopuszcza sirowniez odbywanie praktyki w trakcie
semestru lub sesji egzaminacyjnej (po uzyskaniudygeitaiciwego prodziekana ds.
ksztalcenia), j@i jest mazliwosé jej odbycia w czasie wolnym od zéj dydaktycznych.
Praktyka dwutygodniowa powinna trevgprzez 10 dni roboczych, ktére mpdy¢ dniami
kolejnymi jak réwnie wybranymi dniami z szerszego zakresu (dotyczytéevgie praktyk
odbywanych w czasie semestru).

Dodatkowo studenci kierunku Zdynieria materialtowa maj mazliwos¢ realizacji
praktyk  nieobowjzkowych, zasady oké&a Regulamin  studenckich  praktyk
nieobowyzkowych nieolfych Regulaminem Studiow w Politechnice Lubelskiej
(wprowadzony Zargdzeniem Nr R-42/2008 Rektora Politechniki Lubelgkie Lublinie z
dnia 13 sierpnia 2008 r.). Praktyki  nieobgekowe g  odbywane
w ramach projektéw realizowanych przez Biuro Projno&arier Politechniki Lubelskiej,
Biuro Wymiany Medzynarodowe] Politechniki Lubelskiej, Wydzial Medchezny (jako
praktyki nadobowjzkowe dla grup 3-4 osobowych w dzialach technolkogych
i konstrukcyjnych), lub w ramach ofert wtasnychdsotow.

Przebieg praktyk zawodowych e¢tych w planach studiow monitoruje opiekun
dydaktyczny z ramienia Wydziatu Mechanicznego aypiekun praktyki powotywany przez
Organizatora praktyki.

Formalne zaliczenie praktyki wraz z wpisem do irglekastpuje po przedizeniu

Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk sprawozdaniaazor(w przypadku praktyk
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indywidualnych) egzemplarza umowy o organizamjaktyk podpisanej przez Uczejr(badz
Praktykanta) i przez Organizatora praktyki. Spraseie musi zostazatwierdzone zaréwno
przez opiekuna praktyki powotywanego przez Orgdoiza praktyki jak i Petnomocnika
Dziekana ds. praktyk studenckich na Wydziale Meazanym.

Zespot Oceniagcy pozytywnie ocenia organiza i nadzér nad przebiegiem praktyk
odbywanych przez studentow kierunku ,inzynieria materiatowa”.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow.

Na studiach | stopnia studenci pierwszego roku rpaja5 godzin zgf w tygodniu (semestr
1i 2). Na drugim i trzecim roku obkgienie wzrasta do okoto 30 godzin tygodniowo, a na
semestrze 7 — dyplomowym wynosi tylko 3 godziny.

Na studiach Il stopnia studenci na semestrze hag po 30 godzin zaf w tygodniu,

a na semestrze dyplomowym - 6 godzin.

W semestrze 2 przeznaczono 12 godzin tygodniowarredmioty wspélne i 18 godzin
tygodniowo na przedmioty specjakamowe.

Liczbe studentdbw w poszczegblnych grupach dzskach, laboratoryjnych,
projektowych i seminaryjnych okila Uchwata Nr 40/2008/VIll Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie dasestalania zakresu oba@kow
nauczycieli akademickich, rodzajow & dydaktycznych olgiych zakresem tych
obowigzkow, wymiaru zaj¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zaddidzania
godzin dydaktycznych, zasad i trybu powierzania zgod ponadwymiarowych oraz
liczebnagci grup studenckich. W konsekwencji @dp prowadzone gs w grupach
0 nas¢pujacej liczebndci:

—¢éwiczenia audytoryjne oraz zgja seminaryjne — 25-30 0séb,
—lektoraty z §zykow obcych — 15-20 oséb,
—zajcia laboratoryjne i projektowe oraz seminaria dypbove — 12-15 oséb.

Specjalnéci oraz zajcia z przedmiotdw obieralnych m@gby¢ uruchamiane
i prowadzone w grupach liggych co najmniej 25 oséb. W szczegolnych przypaldkac
dotyczacych niemanosci realizacji procesu dydaktycznego wedtug ustakechwaty,
ostateczg decyzg podejmuje Dziekan Wydzialu, w uzgodnieniu 2z Prooedm ds.
Studenckich.

Na pocatku kazdego semestru pracownicy dydaktycznai bowpzani do ustalenia
minimum 2 godzin tygodniowo konsultacji dla studemt Rozktad konsultacji jest deginy
w katedrach i w Internecie. Ponadto pracownicy #ygkzni 3 zobowgzani do przebywania

na Wydziale ,w godzinach kontaktowych”. W praktycefudenci kontaktyj sie z
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pracownikami dydaktycznymi bezfednio lub przez pocgtelektroniczg. Studenci s
zackgcani do uczestnictwa w seminariach naukowych orecypw kotach naukowych

i uczestnictwie w konkursach zewgtrenych.

Z.0. pozytywnie ocenia organizag studidw na kierunku ,inzynieria materialowa”
prowadzonych w Politechnice Lubelskigj.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Podsumowanie:

* Wizytowane zajcia dydaktyczne prowadzone byty zgodnie z harmcamogm, w

zaplanowanym wymiarze czasowym.

e Zajecia prowadzono w salach dobrze przygotowanych ioggmnych w niezbdne
urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

* Prowadacy zagcia byli dobrze przygotowani merytorycznie i orgaagyjnie.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia koncepej i realizacje ksztatcenia na kierunku
»iN zynieria materialowa”. Cele ksztatcenia i deklarowamr kompetencje absolwenta s
zgodne z uregulowaniami zawartymi w standardzie opiowanego kierunku.
Organizacja i realizacja catoksztattu procesu dydakycznego jest prawidtowa.

Zasady dyplomowania g prawidiowe. Tematy prac inzynierskich byty dobierane
wiasciwie. Prace na dobrym poziomie, maj charakter prac inzynierskich. Oceny
recenzentéw adekwatne. Nalgy zadbat o merytoryczny poziom recenzji. Nie przypisang
punktéw ECTS za praktyki zawodowe.

Wydziat spetnia kryteria opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami.

Czes¢ Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakaéci ksztatcenia.

Ogolne wytyczne w zakresie organizacji i funkcjommwa systemu zapewnienia
jakaosci ksztatcenia okridone g Uchwah Senatu PL Nr. 20/2009/V.

W celu podnoszenia jaka ksztalcenia powotane zostaty: Uczelniana Komidga
Jakaci Ksztalcenia, Petnomocnik Rektora ds. JakoKsztalcenia oraz Petnomocnicy
Dziekanow ds. Jakoi Ksztalcenia poszczegolnych wydziatdw.

Efektem dziatlania Komisji jest opracowanie docelgaeprojektu Wewstrznego
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jak&sztatcenia, nadzorowanie jego funkcjonowania
I opracowanie strategii jego agtego doskonalenia. Opracowany system jest sukagsyw

wdrazany.
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Aktualnie w ramach systemu zapewnienia j@késztatcenia przeprowadzasi

coroczn (po zakaczeniu semestru letniego) ogarnweryfikaci planéw i programéw
studiow w aspekcie ich zgod$w ze standardami ksztatcenia na kierunku i ich
dostosowania do wymagaynku pracy. W ramach tej oceny uwgthia s¢ opinie
absolwentow o zrealizowanym procesie ksztalcenigego jakadci oraz opinie
pracodawcow na temat poziomu j&kiowyksztatcenia i oggnictych kwalifikaciji
zatrudnionych absolwentéw. Anajizresci programéw przeprowadza Komisja d.s.
Ksztatcenia Wpydzialu Mechanicznego. Wypracowane oskii i propozycje
ewentualnych zmian przedstawia do zatwierdzeniziralydziatu;

okresow ocere nauczycieli akademickich raz na cztery lata zgednZarzdzeniem
wewretrznym Rektora PL. Oceny dokonuje Komisja powotprieez Rad Wydziatu.

W przeprowadzanej ocenie uwgdhia s¢ miedzy innymi hospitacje ze§ oraz

wyniki ankietyzacji wrod studentéw. Ponadto opracowano i wormo procedury
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowejdydaktycznej poprzez
promocg doksztatcania w zakresie specjalistycznego oprogveania, udziatu w
roznych projektach oraz szkoleniagizykowych.

Doskonaleniu i podniesieniu jakm ksztatcenia sty rowniez dziatania podejmowane przez
wiadze Wydziatu w zakresie form wsparcia studenpdprzez:

zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw ksetedécprzez szeroki degt do
Internetu, zbioréw bibliotecznych oraz informacptgczzcych procesu ksztalcenia i
mozliwosci zatrudnienia;

zapewnienie madiwosci kontaktu z nauczycielami akademickimi w ramach
konsultacji i wyznaczonych tzw. ,godzin kontaktowaycoraz za pomag poczty
elektronicznej;

umazliwienie pracy w kotach naukowych oraz uczestniéaew dobrowolnych
kursach doksztatcagych z zakresu komputerowego wspomagania projeki@ava
wytwarzania,;

Corocznie organizowanesg sspotkania Prodziekana ds. studenckich ze studgntam

ktore stanowg forum wymiany pogjdow i przekazania informacji na temat procesu

ksztatcenia, obowrujacych w nim procedur oraz innych spraw studenckich.

Elementami systemu informacyjnegp s

arkusze ocen nauczycieli akademickich;
ankiety studentow dotygee zag¢ dydaktycznych;

opracowanie i sukcesywnie wdeme procedury okresowego oceniania studentéw
(efektoéw ksztalcenia), oceny #d i jakosci zasobdw wspomaggjych prowadzenie
zaj¢ dydaktycznych oraz procedury zbierania opinii &lveatéw i pracodawcéw na
temat jakaéci ksztatcenia i uzyskanych kompetencji;

informacje pozyskane z Biura Promocji i Karier sindkich oraz stowarzysaze
dziatapcych na rzecz uczelni (Klub Forum-Politechnika, Borystwo Absolwentéw
i Przyjaciot PL, Fundacja Rozwoju PL, Konwent Uckgl

Dotychczas ankietyzagjprowadzono metadtradycyjry (w formie papierowej) i nie

zawsze systematycznie. Nowy system ankietyzacjifqmmie elektronicznej) ma zosta
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wdrazony w biezacym roku akademickim. Obowaujacy kwestionariusz ankiety zawiera 10
pytan, ktére g sformutowane prawidtowo. Wyniki ankiet pracowywane statystycznie.
Frekwencja w ankietyzowaniu jest niezbyt wysokaynesita podczas ostatniej 30-50 % w
zaleznosci od grupy studenckiej.

Wyniki ankiet oraz inne informacjeasprzekazywane studentom i pracownikom
podczas spotkaz wtadzami wydziatu. Brakuje szerszej informacjsgosobie opracowania
zebranych informaciji a tak ogolniejszej o efektach dziatania opisanego syste

W zwigzku z powyszym mana stwierdz, iz proces ankietyzacji nie w petni realizuje
stawiane przed nim cele.

Opracowano ankiety dla absolwentow i pracodawc@w.wdrazenie planowane jest
w przysztym roku akademickim.

Wydziat przygotowuje materiaty informacyjne, gtownd charakterze rekrutacyjnym
— przeznaczone przede wszystkim dla przysztychestidayv.

Problematyka jakai ksztalcenia jest omawiana na forum Rady Wydzi&tadgte
uchwaty oraz opracowane opinie i wnioski znagdajdzwierciedlenie w protokotach z
posiedze.

Udziat studentdw w organizacji procesu ksztatcerzapewnieniu jego jakai jest
zapewniony poprzez uczestnictwo ich przedstawigiekomisji ds. Ksztatcenia oraz Radzie
Wydziatu.

Zgodnie z art.68 ust.1 pkt. 2 Ustawy Prawo o szkbie wyzszym do uchwat Rady
Wydziatu dotyczcych zmian w planach i programach studiowgdpéne g opinie samorgdu
studentow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia na Wydziale generalnie
funkcjonuje poprawnie. W zakresie ankietyzowania sidentéw, absolwentow i
pracodawcéw wymaga pewnych korekt. Jest jednak doskalony i rozwijany. Z.O.

pozytywnie ocenia stosowane i planowane do wdmenia wewretrzne procedury
zapewnienia jakaci ksztatcenia.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

[11.2.1. Opinie studentéw na temat weygirznego systemu zapewnienia jakiooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W Politechnice Lubelskiej system zapewniania fakoksztatcenia przewiduje
prowadzenie semestralnych ankiet. Studenci,an@ semestr mdiwos¢ ocenienia
kazdego prowadgego, ktory w danym semestrze prowadzi ohawjce ich zajcia.
Ankietyzacja jest prowadzona w formie papierowejydstionariuszeagsskonstruowane w
jasny i przejrzysty sposob, a pytania sformutowane w sposob mavie najbardziej
precyzyjny i jednoznaczny, co utatwia studentomieidnie odpowiedzi.
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Do wynikdw ankiet dogsp map wytacznie Kolegium Dziekaskie Wydziatu
Mechanicznego oraz oceniany nauczyciel akademiékdsumowanie ankiet jest
opracowywane przez kierownikdw katedr, a egasie przedstawiane podczas Rady
Wydzialu. Ponadto ankietyaswykorzystywane podczas przeprowadzania hospitacji
pracownikow.

Proces ankietyzacjicdlacy elementem systemu zapewniania f@kdsztatcenia jest
w Politechnice Lubelskiej opracowany na zaledwielazealapcym poziomie. Efekty
prowadzenia ankietagsniewidoczne, studenci zwracali uwaga fakt, ¥ niejednokrotnie
dochodzi nawet do pogorszenia procesu dydaktycznego w przypadku stabo ocenianych
pracownikéw dydaktycznych. Dziekan odpowiedzialrey proces nauczania stwierdzit
natomiast, 4 jedyng formg egzekwowania poprawy u nauczycieli jest rozmovwanipo
ktérej nie nasipuje poprawa, 0 czym wnioskuje na podstawie kolinyankiet
wypetnianych przez studentow.

[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli aagtkich w czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&kiooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu uczestniczyto 50 oséb. W dyskusji ppayiie oceniono wprowadzony
w Politechnice Lubelskiej Uczelnianego Systemu Xapenia Jakéci Ksztatcenia.
Krytycznie oceniono dwustopniowy system studiéweresstréw studiow itynierskich i 3
semestry studiow magisterskich. Z wypowiedzi naoidy akademickich wynika,ze

podniesieniu poziomu i jakoi ksztatcenia stty¢é mogy nastpujace dziatania:

» wydtuzenie studiow | stopnia do 8 semestrow. Podniosttolpoziom wyksztatcenia
ogoblnego oraz poziom wiedzy nabywanej w ramachjajpesci. Aktualnie wybor
specjalnéci nastpuje po 4 semestrze a petna realizacja odpovgega) im
programéw w 6 i 7 semestrze. Weézi semestru 5 realizowang grzedmioty
podstawowe i kierunkowe wynikgaje ze standardéw. Czas na uksztattowane
specjalnéci jest wic zbyt krotki;

» wydtuzenie czasu studidw Il stopnia do 4 semestrow.tdestczegoblinie wane z
uwagi na przyjmowanie kandydatow z pokrewnych ki&dw studiéw | stopnia, dla
ktorych treéci ksztatlceniagzgodne w 60% z wybranym kierunkiem studiow |l
stopnia i specjalnia;

» wydtuzenie czasu studiow | i Il stopnia winnodyregulowane ujednoliconymi
przepisami prawnymi. W przeciwnym przypadku uczeime wytrzymaj
konkurencji. Studenci wybigma ogo6t studia krotsze;

* nadawanie odpowiednio wysokiej rangi proceduronphasji zag¢ i ankietyzaciji
studentow. Podkétano jednakze stanowi to znagee obcizenie dla kierownikow
jednostek organizacyjnych.g8tpostulowanoze hospitacje za¢ obejmowa
powinny gtéwnie mtodych pracownikéw naukowo-dydaiagych;

* utrzymywanie wysokiej rangi i odpowiedniego pozioprac dyplomowych na
studiach | stopnia. Wypowiedawizywata do gtoszonych w niektérych
srodowiskach akademickich koncepcji zgsénia prac dyplomowych egzaminem
dyplomowym, tak jak na studiach licencjackich. Takaktyka wptyrta by
niekorzystnie na jakg ksztatcenia.
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[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier.

Jednostlk wspomagajca i monitorupca losy studentow i absolwentow jest Biuro
Promocji i Karier Studenckich PL. Utrzymuje onotstaszerokie kontakty z pracodawcami
oraz r@nymi instytucjami zajmujcymi sk problemami zatrudnienia.

Gromadac informacje o rynku pracy i oczekiwaniach pracodéw Biuro $wiadczy
nieodptat pomoc studentom i absolwentom uczelni przy wybaolrogi zawodowej.

Biuro Karier przeprowadzatlo badanie srad pracodawcow  potencjalnie
zatrudniagcych absolwentéw Politechniki Lubelskiej. Y6za¢ pytah dotyczyla raczej
idealnego kandydata i wymagaobec niego. Pracodawcy stwierdzig nie tylko wymagaj
od swoich przysztych pracownikow konkretnej wiedzynajomaci obstugi programéow
I urzadzen, ale rownie kompetencji mgkkich (m.in. komunikatywngci, umiegtnosci pracy
w zespole itp.)

Obecnie Biuro zamierza przeprowadankiet wsrdéd pracodawcow bigecych udziat
w programie stzowym, ktérzy mieli okazj przez kilka miesicy sprawdzé& studentow
ostatnich lat jako mtodych pracownikéw. W ankiebégla oceniane réwnieaspekty jakéci
ksztatcenia oraz pytania o sugestie pracodawcowycdate zmian w programie ksztatcenia,
co kedzie spetniéa zatazenia strategii lizbaskiej dotyczce scislejszej wspotprac porailzy
pracodawcami i uczelami

Biuro Promocji i Karier (obecna nazwa) przygotowuwe do badania losow
zawodowych absolwentéw, zbiegajkontakty do nich od 2007 roku. Przeprowadzono ju
badania pilotaowe oraz badania po zalezeniu projektu staowego, w ktérym wazito udziat
200 studentow ostatnich lat. W trakcie doradztwdywidualnego studenci oceniali swoj
wiedz teoretycznp oraz praktyczg przydatr im podczas sta.

Biuro planuje w rozszerzonym badaniu loséw zawoddwgbsolwentow Politechniki
rowniez zapytg o te aspekty z perspektywy pracownikow z kilkuietrstazem. Oprocz
wiedzy teoretycznej dotygezej bramy w ktdrej pracuj, zostag sformutowane pytania
o wiedz praktyczm zdobyy na uczelni i podczas praktyk, znajostiokonkretnych
programOw komputerowych, uméggposci specjalistyczne, znajorb® jezykow, a take

wiedz dotyczca metod poszukiwania pracy i tworzenia dokumentélikapyjnych.

Z.0. pozytywnie ocenia dziatagcy na Wydziale System Zapewnienia Jakaoi
Ksztatcenia. Wiekszas¢ elementow tego systemu zostata w petni wdrona i funkcjonuje
poprawnie. Podkreslié¢ nalezy tez fakt jego ciagtego doskonalenia. Pewnym problemen
jest stabiej funkcjonujacy system ankietyzacji studentow, absolwentow i pcadawcow.
Z.0. podkresla waznos¢ tego przedsg¢wziecia i sugeruje przyspieszenie jego wdraania.

=)
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien Razem Umowa o prae
naukowy albo Mianowanie Umowa o pra W pelnym W niepetnym
tytut zawodowy prag wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 17 11(2) 4(2) 2 -
Doktor
habilitowany 12 1163) ! i
Doktor 86 81(7) 3 2
Pozostal 20 19 1 - -
Razem 135 122 8 5 -
Whnioski:

Liczba nauczycieli akademickich na ocenionym kigurzapewnia prawidtog
obsad zag¢ dydaktycznych zaréwno pod wzdem merytorycznym jak i formalnym.

W ciggu najblizszych dwaoch lat liczba nauczycieli akademickichnwpie profesoréw
i doktorow habilitowanych powinna byuzupetniona przynajmniej o dwie osoby (2-ch
profesoréw emerytowanych).
Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich

pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 4 1 1

2007 2 - 1

2008 4 1 1

2009 4 1 1

2010 3 2 1(1)
Razem 17 5 5(1)

W ostatnich piciu latach z zakresu ocenionego kierunku nikt rezgskat stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego, a tyimfesora uzyskata tylko jedna osoba.
Zespot Oceniacy uwaa, ze rozwoj kadry naukowej na kierunkuzymieria materialowa

postpuje bardzo wolno.
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IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

Do minimum kadrowego przedstawiono 13 nauczycikhdemickich, w tym 6 w
grupie profesorow i doktorow habilitowanych orazw7grupie pracownikéw ze stopniem
naukowym doktora,

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanovgicych minimum kadrowe.

IV.2.1. Ocena wymaga - formalno-prawnych.

Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego:

- zlozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%woadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupikizynieria materiatowa”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym,

- spetniaj warunek okrglony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrfdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krocej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okréony w 8 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy;

- spetniaj warunek okréony w § 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgosobicie
na kierunku irzynieria materialowa” co najmniej 60 godzin ¢aj dydaktycznych

(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

IV.2.2. Ocena wymaga merytorycznych.

Wskazani w wykazie minimum kadrowego nauczycieladahkniccy uzyskali stopnie i
tytuty naukowe z dyscypliny itynieria materiatowa lub dyscyplin pokrewnych (fiayk
budowa i eksploatacja maszyn, metalurgia).ck&za¢ oséb zaliczonych do minimum
kadrowego jest aktywna naukowo i posiada wymieroipdek naukowy w postaci publikacji
i patentéw. Dwoch doktorow wykazuje bardzo gnaktywnaé naukowy (po 1 publikacii
wspotautorskiej). W minimum kadrowym wykazano dwoplofesorow emerytowanych
(umowa o prag) oraz dwéch starszych wyktadowcow, ktérzy w nagtiym czasie odejcha
emerytue.

Na podstawie posiadanych stopni i tytutdw naukowgchz dorobku naukowego do

minimum kadrowego zaliczono wszytkie zaproponowaseby. Do minimum kadrowego

26



zaliczono 13 os6b, w tym 6 w grupie profesoréw iktdodw habilitowanych (4 —
posiadajcych dorobek w zakresie kierunku, 2 — w dziedzaviggzanej z kierunkiem) oraz 7
w grupie pracownikow ze stopniem naukowym doktofa | posiadajcych dorobek

w zakresie kierunku, 1 — w dziedzinie zmanej z kierunkiem).

IV.2.3. Sformutowanie jednoznacznego wniosku

Przedstawione minimum kadrowe spetnia warunki dkree odpowiednimi
przepisami dla ksztalcenia na poziomie studiow Il istopnia na kierunku ,izynieria
materialowa”. Na podstawie analizy dorobkuzma stwierdz, ze kadra jest odpowiednio
przygotowana do powierzonych jej zada
IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli

akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczln studentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamoych
minimum kadrowe dla kierunku jynieria materiatowa”, do liczby studentow na tym
kierunku jest spetniony, wynosi 1:15 (13:198)e maze by mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt

9 ww. rozporzadzenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych.

Wyktady i seminaria prowadz samodzielni pracownicy naukowi i adiunkci z
odpowiednim dorobkiem naukowym i g&an, z& ¢wiczenia i laboratoria z reguty adiunkci.
Zajecia dydaktyczne prowadzone przez kady posiadajca wymierny dorobek naukowy w
zakresie odpowiadgym programom nauczania. Dotyczy to zaréwno nauelyc
stanowjcych minimum kadrowe jak tepozostatych nauczycieli prowagtzch zagcia na
ocenianym kierunku z wyikiem nauczycieli gzykow obcych i wychowania fizycznego.
Kazdy nauczyciel akademicki ma wyznaczone godziny utasji w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo. Informacja o konsultacjach jedbstpna przy pokojach pracy
nauczycieli.

W procesie ksztatcenia nie baondziatu specjadci z obszaru praktyki gospodarczej i
spotecznej. Brakuje zew procesie ksztalcenia studentéw specjalistowaagenych.

Zespot Oceniagcy uwaza, iz obsada zagé dydaktycznych jest poprawna, za wygtkiem
braku specjalistébw z zagranicy i praktyki gospodareej.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.
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Gtéwnymi tematami poruszanymi przez pracownikoviyma spotkaniu byty:
* hospitacje zaj dydaktycznych,
» ankiety studenckie o pracownikach prowgmzch zagcia dydaktyczne,
» wydtuzenie czasu studiow z 7 do 8 semestrow,
* ewentualna rezygnacja z prac dyplomowychzymrerskich.

Przewaata opinia,ze hospitacje powinny ltyprzeprowadzane przede wszystkim na
zajciach prowadzonych przez miodych pracownikow naukabw Wyraono te: opinie, ze
zaréwno hospitacje jak i ankietyy powanym obcizeniem czasowym dla kierownikéw
katedr i dyrektoréw instytutow. Przewat tez poghd o wydtweniu okresu studiow z 7 do 8

semestrow.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawterajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgod®é z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz gaiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych s¢ w nich dokumentéw. PoszczegoOlne akta zostaly pemowane. Akty
mianowania oraz umowy 0 prazostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnied¥kiach
znajdup sie aneksy zmienigge warunki aktow mianowania oraz umow O grata mocy
ktorych dostosowano dokumenty dotyce nawijzania stosunkow pracy do brzmienia
ustawy — Prawo o szkolnictwie w§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8 - zawarto w nich

informacg o Politechnice Lubelskiej jako podstawowym miejpcacy w rozumieniu ustawy.

1. Spasrod 13 nauczycieli akademickich przedstawionych doninimum kadrowego
zaliczono 13 o0soOb, w tym profesoréw i doktorow habiowanych 6 oséb oraz 7
pracownikOw ze stopniami doktora reprezentugcych wizytowany kierunek,
wszyscy wymienieni w wykazie nauczyciele akademiccgpetniaja wymagania
okreslone odpowiednimi przepisami, dotycgcymi zarowno liczby godzin zag¢é na
obu poziomach ksztatcenia, jak t& zgodndgci tematyki prowadzonych zagé oraz
prac badawczych.

2. Spetnione 3 odpowiednie relacje pomg¢dzy liczbg nauczycieli akademickich, a
liczbg studentow.

3. Kadra nauczycieli akademickich stanowaca minimum kadrowe jest dobrze
dobrana, prowadzi badania naukowe i posiada dorobek tego kierunku.

4. Brak udzialu w procesie ksztatcenia specjalistow praktyki gospodarczej i z
zagranicy.
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Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa.
V.1. Ocena dziatalnéci naukowe;j.

Wydzial Mechaniczny Politechniki Lubelskiej otrzym&ategore 2 w grupie
jednostek naukowych G2. Mpa ocent, ze w tej grupie jednostek badawczych jest to dobra
pozycja. W zakresie ,iynierii materiatowej” pozyej naukows wydziatu w skali kraju,
maozna okrali¢ jako srednp.

Prace w zakresie ignierii materiatowej ukierunkowaneg sw trzech kierunkach.

Pierwszy kierunek — najumiejszy, to ,ksztattowanie struktury i wd@wosci
biomateriatow”. Do gtdwnych osgnic¢c w tym obszarze badawczym pma zaliczy:

- opracowanie skladu chemicznego i sposobu naktadavarstw pérednich (metog
zol - zel), a take obrébki cieplnej w celu uzyskania kompozytu mekalbalt lub tytan) —
warstwa pérednia — porcelana, stosowanego w protetyce stdogitane;.

- opracowanie technologii wytwarzania kompozytévelawarstwowych do zastosowav
ortopedii (implanty stawowe). Katedra zimierii Materialowej wspoOipracuje w tej
problematyce z Uniwersytetem Medycznym w LubliniezoAkademyd Gorniczo — Hutnicg i
Politechnikk Warszawsk. Efektem wymiernym prac nad stopami dla medycyest j47
publikacji, w tym 7 z wysokim IF. Ponadto wynikidh prezentowano na 40 konferencjach
w Kraju [ za granig, zgtoszono do opatentowania 18 prac.
Wydano drukiem dwie monografie: ,Struktura i wdavosci biomateriatow” i ,Biomateriaty
metalowe”. Wykonana zostata 1 praca habilitacyj@grace doktorskie.

Drugi kierunek bada dotyczy ,Badania zwizkbw pomgdzy budowy strukturalm
materialtdbw wielofazowych a odporfwg na zuycie erozyjne iscierne”. Gltownym
osiggnicciem w tej problematyce byto opracowanie i wykomaoiryginalnych stanowisk
badawczych oraz opublikowanie 50 prac w tym 20 wvasopismach zagranicznych.
Zgtoszono do opatentowania 25 prac oraz wgnc2 prace doktorskie.

Trzecim kierunkiem badawczym rozwijanym na wgtkz z zakresu irynierii materialowej
to prace dotycxe nowoczesnych materiatdbw kompozytowych. Pracdin@nsowane &

z bada wilasnych oraz w ramach projektéw ,Nowoczesne teldgie materiatowe
stosowane w przemle lotniczym” i ,Centre of excellence for modernnsposites applied
in aerospace and surface transport”. Wymiernymtefektych bada jest opublikowanie 22
prac w czasopismach zagranicznych i krajowych eg@méacja wynikow na 10 konferencjach

migdzynarodowych.
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Problematyka badawcza zzymierii materialowe] realizowana jest na Wydziakekze
w innych jednostkach dydaktyczno - naukowych. Prackoncentry sic na nasfpujacych
obszarach:

- implantacja jonowa,

- nadprzewodniki,

- przetworstwo i modyfikacja tworzyw polimerowych.

Waznym obszarem itynierii materiatowej rozwijanym na wizytowanym Wydle
jest obrébka plastyczna, a w szczegétndeoria i technologia walcowania poprzeczno-
klinowego oraz kucia matrycowego.

W badaniach realizowanych na Wydziale w obszarzegynierii materialowej
uczestnicz nieliczni studenci zwlaszcza zrzeszeni w StudeancKiole Naukowym, czego
efektem g publikacje wydane przez Wydawnictwo Politechnikiblelskiej oraz wyrénienie
4-ch prac w konkursie firmy Pol — Inowex.

llosciowg charakterystyk oshgnig¢ naukowych Wydzialu Mechanicznego P. L. z
wyodrebnieniem dorobku zwzanego z ocenionym kierunkiem przedstawiono vgczaliku

nr6

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego.

W Wydziale Mechanicznym dziata aktywnie trzyoi@ Studenckich Két Naukowych.
Dziatag one w ramach wizytowanych kierunkdw Mechanika iddwa maszyn oraz
Inzynieria materialtowa. W zakres ich dziatadoob wchodz organizowanie konferencji
naukowych, dni otwartych két naukowych Politechrikibelskiej, uczestnictwo w zjazdach,
ktore swy tematylkh obejmuj zakres dziataln@ kot, tworzenie publikacji naukowych,
realizowanie projektow naukowych, np. ,modelowakieematyki na zasadzie sterowania
wirnikiem nasnym” oraz tworzenie innowacyjnych projektow tectmmygch, takich jak
»samochaod przyszkei” w ramach konkursu nadzynarodowego.

Ponadto czionkowie K&t Naukowychy hetnie wigczani w projekty naukowo —
badawcze, prowadzone przez nauczycieli akademickidtydzialu Mechanicznego
Politechniki Lubelskiej.

Wyijazdy i inne projekty realizowane przez cztonkikd¥ naukowych g finansowane z

puli srodkéw Dziekana Wydziatu Mechanicznego oraz Rektdzaelni.
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V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowe.

W raporcie samooceny Wydziat informujge w zakresie izynierii materialowej
wspOtpracuje z 20 jednostkami zagranicznymi z Wjokhstrii, Francji, Wielkiej Brytani,
Niemiec, Stowacji, Stanéw Zjednoczonych i Japowispotpraca ta polega na sah kadry
naukowo-dydaktycznej, wyjazdach na konferencje argmianie kadry. W latach 2008-2010
zanotowano 396 wyjazdéw zagranicznych, w tym 23a&gy na stze naukowe. Natomiast
na Wydziale przebywato 20 go zagranicznych na stach i wykladach. Ponadto w ramach
tej wspotpracy rozwezywanych jest 6 tematow badawczych, w tym 3 tenmtybszaru
inzynierii materiatowej. Brak wspotpracy bilateralngyielostronnej.

Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznych reali@nych wspdlnie z
osrodkami zagranicznymi przedstawiono wazainiku Nr 7.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktgznych realizowanych
wspdlnie z grodkami zagranicznymi.

Zespot Oceniagcy pozytywnie ocenia dziatalné naukowa kadry Wydzialu z
inzynierii materiatowej w zakresie pozyskiwania i reailzacji projektéw, publikacji oraz
wspotpracy z krajowymi jednostkami badawczymi. Zespt takze pozytywnie ocenid
starania pracownikow Wydziatu w zakresie nawigzywania wspotpracy z zagranicznymi
placowkami naukowymi. Ponadto Zespdt Oceniajcy stwierdza, ze na Wydziale g
prowadzone badania naukowe majce zwhzek z wizytowanym kierunkiem studiow.
Nauczyciele akademiccy zwazani z ww kierunkiem posiadap dorobek naukowy, w tym
publikacje w czasopismach zagranicznych.

Dziatalnosé¢ wszystkich kot naukowych jest bardzo aktywnie i chtnie wspierana przez
wiadze wizytowanego Wydziatu, a take Uczelni. Studenci $ przez nich systematycznig
wspierani finansowo, a take w miare mozliwosci stwarzane g dla nich szerokie szansg
rozwoju.

A%

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.

Baza dydaktyczna Wydziatu obejmujeznie 14 108 rmpowierzchni zgrupowanej w
czterech obiektach: Budynek Wydziatu Mechaniczn@go932 i), Warsztaty Mechaniczne
(1045 nf), Hamownia (315 f3), Hala Szara (816 fn W budynku Wydziatu znajdajsic
cztery sale audytoryjne wypasme w srodki audiowizualne: Al — 300miejsc, All — 120
miejsc, Alll — 120 miejsc, 216 — 80 miejsc, oraz ddgblnodosipnych sal wyktadowych o
powierzchni ok. 50 do 60 M czséciowo wyposaonych w sprzt audiowizualny.
Pomieszczenia ogolnodephe uzupetnia Wydzialowe Laboratorium Komputerowe z
jedenastoma stanowiskami komputerowymi. Laboratorima ogolny charakter i poza

dostpem do Internetu prowadzi udegshianie studentom i pracownikom programéw
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komputerowych (np. w ramach licencji akademickieSINAA), a take konsultacje
techniczne.

Wickszas¢ katedr prowadzi wlasne pracownie i laboratoria gaterowe (16 sal
srednio o 12 stanowiskach), ze specjalistycznym ng@owanym oprogramowaniem
komputerowym. We wszystkich laboratoriach pozastgh w dyspozycji jednostek
Wydziatu studenci maj dostp do Internetu przewodowego. Poza godzinami, wyktor
laboratoria wykorzystywaney sv procesie dydaktycznym, studenci mpjawo korzystania z
komputerow po zgtoszeniu takich potrzeb. Baza diydaka katedr i Instytutu grupuje
tacznie 48 laboratoridow specjalistycznych, 14 pradospecjalistycznych i sal projektowo
¢wiczeniowych.

W praktyce, technologia komputerowa i Interngt coraz szerzej stosowane w
procesie dydaktycznym. Pracownicy Wydzialu na comégkszy skak stosuy technologg
komputerowy na wyktadach. Wykorzystanie komputeréw na wyktddana ré@norodry
forme w zaleznosci od potrzeb.

Studenci podczas pobytu na Wydziale w kilku (akiieltrzech) punktach mag
korzyst& z dostpu bezprzewodowego z wtasnych laptopéw (w planaahontu jest olgcie
catego Wydziatu dogpem bezprzewodowym).

Wyposaenie i sprzt specjalistyczny pracowni i laboratoriow znajdsje w rGznym
stanie technicznym. Obok nowoczesnych i zaawansgstatechnologicznie ugdzen (np.
drukarki 3D, autoklaw, maszyna pomiarowa, centra oldbcze, mikrotomograf
komputerowy), czs¢ wyposaenia powinna b§wycofana z aytku. Podobnie prezentujegsi
stan infrastruktury budowlanej, wymagegj pilnego odnowienia, lub remontu.

Sytuacja w tym zakresie zostanie poprawiona popp@zaowany od 2011 r. remont
budynku Wydziatu ze szczegdélnym uwgdphieniem pomieszcaelaboratoryjnych, ktore nie
byly ostatnio odnawiane (laboratoria wykorzystywade zagé na kierunku igynieria
materialowa $ w wiekszaci odnowione i doposane).

Znaczca poprawa w zakresie sytuacji lokalowe) i spowve] nasipi wraz z
zakaiczeniem rozpoegej w 2010 roku budowy Centrum Innowacji i Zaawamanych
Technologii Politechniki Lubelskiej (Centrum to lbumtk o powierzchni catkowitej ok.
22 000 M, w ktérym zgrupowanedda miedzy innymi 32 specjalistyczne laboratoria). Dla
Wydziatlu Mechanicznego przewidywana jest bliskocop@ powierzchni gytkowej. Termin

zakaczenia realizowanej aktualnie inwestycji planowgst na koniec 2012 roku.

32



Zasoby biblioteczne obejmujzarowno ksizki (zbiory zwarte) oraz czasopisma
(zbiory cihgte). W Bibliotece Gléwnej jest ogdtem ok. 148 tksigzek, prenumerowanych
jest ponad 241 polskich czasopism drukowanychty826w zagranicznych.

W budynku Wydziatu Mechanicznego znajduje azytelnia. Jednorazowo w czytelni
moze przebywé 33 studentéw, ktérzy majdo dyspozycji 8 stanowisk komputerowych. Do
dyspozycji studentow oddano: 7465 gsik, 111 tytutdw czasopism, w tym 15 tytutdw
czasopism zagranicznych.

Caty zasob kgrek zarowno Biblioteki Gtéwnej, jak i Biblioteki WM innych
wydziatéw jest dospny w katalogu komputerowym, a jego zamawianie pezyczanie
odbywa s za pomog systemu komputerowego VTLS, dki czemu dane z katalogu mpg
by¢ wyszukiwane przez Wspélny Katalog Lubelskich Bitdék Naukowych, wspoéttworzony
z bibliotekami: Uniwersytetu Marii Curie Sktodowski Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Uniwersytetu Przyrodniczego oraz z &Mdjdzk Biblioteka Publiczry im.
Hieronima topadiskiego. Biblioteka Gtoéwna PL nalg do Narodowego Uniwersalnego
Katalogu Centralnego NUKAT, a za jegospadnictwem do katalogéwiatowego WorldCat
(OCLC). Dodatkowo, od 2009 roku funkcjonuje__ Bibéka Cyfrowa PL,
w ktorej znajduje si obecnie ponad 238 publikacji. Corocznie opracowavawydawana

jest przez Bibliotek Bibliografia Publikacji Pracownikow Naukowych PRelthniki
Lubelskiej.Wszystkie zbiory skatalogowano w systenkiomputerowym oraz w dwdch
uktadach katalogéw: rzeczowym i alfabetycznym.

Studenci i pracownicy Wydzialu megkorzyst& z elektronicznego dogiu do
polskich i zagranicznych zbiorow bibliotecznych orédaz danych, tj.: ScienceDirect,
EBSCOhost i Emerald, oraz bazy bibliograficzne: Bach i ISI Web of Knowledge. Liczba
elektronicznych baz danych sukcesywnie wzrasta.gNowpozycy s3 ksigzki elektroniczne:
serwis IBUK, oraz ksizki takich wydawcow, jak Elsevier i Springer.

W budynku Wydzialu Mechanicznego znajduje €dddziat Informacji Naukowej
(OIN) z pktnastoma stanowiskami komputerowymi, do ktéregazaclery miedzy innymi:

— obstuga aytkownikéw w wyszukiwaniu informacji, z wykorzyst@m baz danych i

Internetu,

— dokumentowanie dorobkugdonienniczego Uczelni,
— administrowanie dogpem dozrodet informacyjnych i ich promocja,
— badanie wykorzystania elektronicznycirodet informacji naukowej i potrzeb

informacyjnych aytkownikow,
— organizacja wystaw, pokazéw, prezentaciji,
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— szkolenia pracownikéw naukowych i studentéw PL wkreaie wyszukiwania
informacji
w bazach danych i w Internecie,

— prowadzenie repozytorium Politechniki Lubelskiej,

— tworzenie i wspottworzenie bibliograficzno-informygaych baz danych.

Pracownicy i studenci Wydziatu korzysiage szkolé i pomocy pracownikéw OIN.
Wazng i jeszcze nie w petni wykorzystywamole petni Gsrodek Informacji Patentowej i
Normalizacyjnej (OIPiN). Pracownicy i studenci madgprzyst@ z jego zbiorow i obstugi w
zakresie ochrony wiasia intelektualnej. Aktualnie OIPIN prowadzi zaja obowjzkowe z
zakresu wiasna@i intelektualnej, obstug patentow i normalizacyja. Aktualny stan w
zakresie wykorzystania informacji patentowe] przstudentéw jest niezadowalay.
Zamierzeniem kierownictwa Wydziatlu jest zWszenie zakresu korzystania z informacji
patentowej i wyrobienie wdd studentow i pracownikow nawyku korzystania zddy w
tym zakresie. Szczegllnie jest to awa podczas pisania prac pEospwych

i dyplomowych. Budynki niegsdostosowane dla degiu 0séb niepetnosprawnych.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjasnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Budynek Wydziatu nie jest dostosowany do potrzefbasiepetnosprawnych. Windy
nie spetnigg oczekiwa, zarébwno o0sOb niepetnosprawnych zaréwno ruchoved ij
niedowidzcych. Ponadto budynek Wydziatu nie posiada podjazdifest wyposany w
jedm toalet dostosowasmdla 0os6b niepetnosprawnych ruchowo.

Parking, w opinii studentéw jest zdecydowanie zbyaty w poréwnaniu z ich
potrzebami, a ponadto w ostatnim czasie, ze gtizgha rozpoczynage s¢ prace budowlane
zostat w sporej g&ci wytagczony z aytkowania.

Sale wyktadowe w wkszaici 3 klimatyzowane. Salegsczesciowo zaopatrzone w
sprzt multimedialny. Wielké¢ i wygoda sal jest w odczuciu studentéw wystargzajbiogc
pod uwag liczebnd¢ grup/potokéw na kierunkdédw zaréwno mechanika i wamonaszyn,
jaki i inzynierii materiatowej.

Czas przerw mgdzy zagciami studenci maogspdza w zlokalizowanym na terenie
budynku bufecie, 40z na korytarzach, ktoresvyposaone w tawki i krzesta.

Liczba miejsc w domach studenckich Politechniki elskiej jest dostatecznie zh
kazda ubiegajca st 0 nie osoba ma szanse na zamieszkanie w jednynzterech
akademikéw Politechniki. Uczelnia jest w stanie esapic ok. 2000 miejsc w domach

studenckich. Ich standard jest w odczuciu studentiaxdzo dobry. Domy studenckie
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posiadaj salki cichej nauki, salki sportowe, telewizyjneralpie i suszarnie. Pokoje w
akademikachssdostatecznie cue | posiadaj niezlzdne wyposzenie.

W opinii studentéw zaplecze sportowo-rekreacyjrs @ zadowalagym poziomie i
nie budzi ono zastrzen. Rozmaite formy umaiwiajace zaliczenie przedmiotu wychowanie
fizyczne zachcajg do uczestniczenia w zajach, a take do whczania sp do sekcji
sportowych organizacji uczelnianej AZS.

Baza dydaktyczna ocenionego kierunku jest dostosowa do specyfiki prowadzonega
kierunku.

Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnyt i laboratoriéw jest dostosowana|
do liczby studentow.

W laboratoriach liczba stanowisk jest adekwatna dgoowierzchni pomieszczg i liczby

studentow.

Laboratoria sa wyposaone w podstawow aparature i urzadzenia do zagé

dydaktycznych. Sale § wyposaone w sprzt audiowizualny i komputerowy z

odpowiednim oprogramowaniem.

Studenci map zapewniony dos¢p do komputerow i internetu, takze poza zagciami

dydaktycznymi.

Budynki dydaktyczne, z ktorych korzystaja studenci § w zasadzie we wigciwym stanie
technicznym, ale nie zapewniaj odpowiednich warunkéw w zakresie BHP (wyktadziny
drewnopodobne). Wydziat otrzymat odpowiednigrodki na ich modernizacje.

Budynki niedostosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
VII.1. Ocena spraw studenckich.

Samorad Studencki Wydzialu Mechanicznego w czasie spatkaprzekazat
informacg na temat swojej dziataldoi. Studenci zwracali na rodzaj i zakres swojej
dziatalngci, a mianowicie na cztonkostwo zarowno w komisjdshdydaktyki, socjalnej, jak
I kultury.

Gtownym zrodiem finansowania dziataléa samoradu jest Samorgd Uczelniany
oraz Wtadze Wydziatu.

Samorad Wydzialowy nie dysponuje wilasnym biurem, dziedi 7 samorgdami
innych wydziatdw oraz z Samadem Uczelnianym. Jest ono wypesae w komputery,
drukarki, kserokopiarki, telefon i fax.

Studenci aktywnie dzialajw komisjach socjalnych, w ktérym magapewnione
ponad 50 % miejsc, zgodnie z art. 177 ust. 3 us@sayo o0 szkolnictwie waszym. Decyzje
wydawane przez organ | instancj sviasciwie skonstruowane, odpowiadaprzepisom

kodeksu pospowania administracyjnego. Mimo pghy, Wydziat nie przediof decyzji
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organu Il instancji, w zwizku z czym nie mana stwierdz ich prawidtowdci z przepisami
kpa.

Ponadto Samoged ma swoich przedstawicieli w komisach dyscypliyaim ds.
studentow oraz nauczycieli akademickich, az¢éakv odwotawczej komisji ds. studentow. W
komisjach ds. studentéw studenci i pracownicy stagow sktadach orzekagych
odpowiednio po 50% skiadu komisiji.

Samorzad Wydziatowy ma swoich przedstawicieli w Komisji @gktycznej, w ktorej
opiniuje plany zaj¢, programy studiow, pomagaprzeprowadzaankiety oceny nauczycieli
akademickich. Studenci zasiaglapwniez w Wydziatowej Komisji Wyborczej.

Dodatkowo nalgy zauway¢, iz Samorad Uczelnianyscisle wspotpracuje z kotami
naukowymi. Wspotorganizgijoni m.in. Dni otwarte organizacji dziadaiych na Politechnice
Lubelskiej, akcje krwiodawstwa, ,Rajd samochodzyarz

W ramach dziatalnei kulturalnej Samord Wydzialowy organizuje Bal
Wydziatowy, Optatek Wydzialu Mechanicznego, pokakina niezalenego, imprezy
integracyjne studentow | roku Wydzialu Mechanicame@onadto angaje st w prace
Samorzdu Uczelnianego, zasiada w komisjach programowywbpoétorganizuje takie

wydarzenia kulturalne, jak Juwenalia Politechnikbkelskiej, Dni otwarte.

Whnioski:
Rada Samorgdu Wydziatowego jest organizacp szerokim zakresie dziataku,

zaréwno na ptaszczgie socjalno — bytowej, kulturalnej oraz dydaktyegrCharakteryzuje
sic w tym zakresie daleko adym zaangzowaniem, wykazuc sk co raz to nowymi
inicjatywami, nie zapomina¢ o swoich obowizkach wynikagcych z cztonkostwa w Komisji
Socjalnej i Dydaktycznej. Uczestniczy aktywnie wradlach Rady Wydzialu oraz Senatu

Uczelni.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej

Komisja Stypendialna Wydzialu Mechanicznego dzwtaparciu o zasady zawarte w
Regulaminie pomocy materialnej Politechniki Lub&gk

Sktad Komisji odpowiada przepisom art.177 ust. 3awg Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. studenci stanogwigcej nz 50% catkowitego sktadu.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej jest dokonywarzgz odpowiedniego swych
kompetencjach Prorektora Politechniki Lubelskiej,odniesieniu do potrzeb finansowych

Uczelni — w zalenosci od liczby os6b spetniggych warunki przyznawania odpowiednigj
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pomocy socjalnej. Nagbnie taki rozdziat jest poddawany pod akceptaSamorzdu
Uczelnianego, zgodnie z przepisem art. 174 usst@ny Prawo o szkolnictwie viegzym.
Ustanowione przez Samadk Uczelniany i Wihadze Uczelni progi stypendiow
socjalnego, mieszkaniowego i naaywienie g zrdznicowane. Nie wystarczana potrzeby
studentow, bigic pod uwag fakt, iz taczna wysokéé takiego stypendium agiac moze
maksymalnie 530 zi, podczas gdy stypendium sportmsiga wysoké¢ maksymalg 800 zt.
Zapomogi losowegwyptacane rzadko, poniewatudenci mayj niska swiadoma¢ w kwestii
tej formy pomocy socjalnej, niemniej jednak jedrmmn&o taka pomoc w uzasadnionym
przypadku mee osggat wysoka¢ 700 zt. Ponadto obostrzenia, jakimi dotkaisy zapomogi
losowe g bardzo rygorystyczne. Jest to zamgkyikatalog, co wynika z ustaleRektora
Politechniki Lubelskiej i Samogdu Uczelnianego. W odczuciu samych studentow Zapis
jest krzywdacy i ogranicza ich mdiwosci starania i o talkg forme pomocy socjalnej

studentow przypadkach, ktére zdaniem studentpjalsnajbardziej zasadne.

VII.3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spo#kia z zespotem oceniggym.

W spotkaniu z zespotlem ocenigym wzito udziat s¢ ok. 150 os6b — 120
przedstawicieli kierunkbw mechanika i budowa masmyaz 30 przedstawicieli inynieria
materiatowa.

W odczuciu obecnych na spotkaniu studentow kierunkehaniki i budowa maszyn,
wybrany przez nich kierunek jest wart poleceniaboso stogcym przed wyborem studiow.
Ponadto uznali jednondyie, iz oferowany przez Wydzial poziom Kksztatcenia jest
zadowalajcy i dobrze przygotowuje przysztych absolwentéwpdacy zawodowe;.

W przypadku studentow kierunkuziynieria materiatowa zdania byly podzielone, nie
kazdy student polecitby studiowanie w Politechnice é&lskiej tego kierunku. Studenci
zwracali uwag na fakt realnego przegienia godzinami i przedmiotami, ktory oparty jest o
analiz planu studiéw dla tego kierunku na innych uczehiaStudenci zwracali uwaga
fakt, iz wymagania stawiane przez prowachzch przedmiot g bardzo wysokie, a czas, jaki
zostaje na ich realizacjpo godzinach ze¢ jest niejednokrotnie niewystarczey dla
studentow. W zwgzku z powyszym studenci prosili o poréwnanie przez Wiadze Yiaid
Mechanicznego planu studiéw z planami obgwjacymi na innych Uczelniach i w miar
mozliwosci o zredukowanie liczby godzin,atz liczby przedmiotéw obowkzujacych na
studiach 1 stopnia iynierii materiatowej. Nalgy tutaj zwrocé uwag, iz jest ona
zdecydowanie wjisza ni proponuje to Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Yéyego w

proponowanych przez siebie standardach ksztatcenia.
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Zdaniem studentow pomoc materialna oferowana pkiezelnk jest dostatecznie
dobrze rozwinjta, niemniej jednak wysoké oferowanych stypendiow jest zdecydowanie
niewystarczajca, biogc pod uwag fakt, iz pobieragc maksymalnie wysokie stypendia
socjalne ( 530 zt miestznie ), student 300 zt przekazuje na czynsz w D&@tudenckim
Politechniki Lubelskiej, gdy jest to najtasza dosipna na rynku Lublina oferta
mieszkaniowa. Przyznawanie miejsc w domach studeimokpiera s o0 jasno okréone
Kryteria.

W opinii studentow biblioteki gs dostatecznie wypogane Wydzialu Mechanicznego
w zakresie podicznikdw, studenci zwracali uwagna maliwos¢ pobrania fragmentow
skryptéw, niezbdnych do wykonywania zadalaboratoryjnych z Internetu. W przypadku
brakupcych pozycji naukowych, studenci mpgwroci sie do pracownikow biblioteki z
prosbg 0 zal@enie stosownego zamowienie, celem uzupetnienia Orakv zasobach.
Spotykaj sie wéwczas z pozytywnodpowiedza wiadz, dzéki czemu zasoby biblioteki stale
S3 poszerzane zgodnie z potrzebami studentow.

Domy studenckie sw dobrym stanie, dostatecznie wypas@e i dostosowane do
potrzeb os6b w nich mieszkaych.

Zdaniem studentéw samadz wydzialowy dziata aktywnie. Spora ¢z o0s6b
uczestniczcych w spotkaniu niestety jednak nie wiedziata, Zdsiada w Radzie Samadz.
Niemniej jednak studenci dyspoguyiedz na temat tego, jakie formy dziatakod realizup
ich koledzy z w/w organizacji, ¢gto zgtaszaj sic do swoich kolegow z samadu w celu
uzyskania pomocy przy napisaniu podaniggzbz praba o pomoc w rozwgzaniu sporu
migdzy grum dziekaiska a prowadzcym zagcia dydaktyczne. W opinii studentow,
Samorzad zawsze coftnie takowej pomocy udziela.

Wyjazdy medzynarodowe gdla studentow mato atrakcyjne, poniew@o powrocie
do kraju napotykaj sic na problem z zaliczeniem semestru, minzopodczas pobytu
zagranicznego studentom udaje gdoby wymagam przez macierzyst Uczelnt liczbe
punktow ECTS. Zagcia dydaktyczne prowadzone za granicjezyku obcym niejednokrotnie
okazup si¢ trudne do =zaliczenia, bigr pod uwag bariee jezykowsg z zakresu
specjalistycznego stownictwa technicznego. Niemjeiénak po uzyskaniu wymaganej liczby
punktow ECTS, studenci powragey do Politechniki Lubelskiej as obowihzani do
uzupetniania rénic programowych. Jest to krzywgz dla studentéw bigeych udziat w
programach wymian radzynarodowych, poniewa Dziekan Wydzialu Mechanicznego,

podpisugc zgod na wyjazd danego studenta, réwndcie pozytywnie opiniuje plan
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studiéw na dany semestr, podczas gdy po powrodigupd studenta do wyréwnaniazdic
programowych.

Biuro Karier Politechniki Lubelskiej, staragsbferowa& staze dla swoich studentow.
Oferty, jakie posiadaj w swojej bazie g atrakcyjne i studenci e¢mie kierup sie do
pracownikow Biura Karier, celem znalezienia miejscaodbycia praktyki studenckiejadiy
zawodowej. Ponadto pracownicy biurgithe pomagaj studentom pisalisty motywacyjne i
cv. Organizuyy szkolenia z zakresu umggnosci miekkich, przedsibiorczaci i wielu innych
zakresOw. Ponadto prowagdprzy wspoétpracy z Samadem Uczelnianym Dni Otwarte

Politechniki Lubelskiej oraz Targi Pracy.

Na Wpydziale Mechanicznym aktywnd¢é Samorzdu Studenckiego jest widoczna
Zaangazowanie w zakresie prac komisji socjalno — bytowejjak i dydaktycznej jest
bardzo wysokie. Studenci cktnie wspoétpracuja z innymi organizacjami, dziatajacymi w
obrebie Uczelni. Wiadze wydziatu powinny ustosunkowasie do wypowiedzi studentow,
jakie mialy miejsce w czasie spotkania z zespotemizytujacym, m.in. dotyczcych
wymian miedzynarodowych, programu studiéw, a take jakosci dziatania pomocy
socjalnej. Biuro Karier powinno ustawicznie stara si¢ poszerz& baze ofert pracy dla
swoich przysztych absolwentéw.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersji ldl®nicznej centralnie dla catej Uczelni
zgodnie z przepisami 8§ 9 rozpegdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia

2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przabisydiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).
Zawiera wszystkie wymagane informacje. Numer albupnzypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw realizayeh przez studenta w tej Uczelni.
Numer albumu studenta odpowiada humerowi wpisangnmadeksie studenta i w legitymacji

studenckiej.

VIIL.2. Ksiega dyploméw prowadzona jest w wersji elektroniczeeptralnie dla catej

Uczelni, zgodnie z przepisami 8§ 11 ust. 3 ww. rozgdrzenia.

VII1.3. Protokoty zaliczenia przedmiotu zawiegapformacje wymagane przepisami 8§ 10 ust.
1 pkt 1 ww. rozporadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow, nazwe

przedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numeryuaib, oceny, daty i podpisy osob
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zaliczapcych, wskazanie i podpis osoby prowaeh i zaliczagcej przedmiot. W protokoty

wpisuje s¢ oceny zgodne z regulaminem studiéw.
VIII.4. Indeksy wypetnianegw sposob prawidtowy.

VIII.5. Teczki osobowe studentow, absolwentow i lmskréglonych prowadzoneasprzez
Dziekanat. Analiza wykazataz v teczkach oséb nowo przgych znajdug sie: oryginat lub
odpis swiadectwa dojrzakri, ankieta osobowa studentpcswiadczona przez Uczekni
fotokopia dowodu osobistego lub innego dokumentutwrdzapcego tasamdc,
dokumenty pospowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgju na studia oraz oryginat
jej doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisaagpstudenta aktubowania, karty
okresowych ogigni¢¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacjdshckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdusic wymagane dokumenty zydane ze zhpeniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejensji papierowej i elektronicznej,
recenzje pracy dyplomowej, protok6t egzaminu dymlarago, karta obiegowa, dyplom
ukonczenia studiow wraz z suplementem - egzemplarz klilcomaz potwierdzenie odbioru
dyplomu (czsci A i B) i jego odpisu przez osebodbieragcag dyplom. Numer dyplomu
wpisywany jest zgodnie z przepisami § 11 ust. 3 wogporadzenia, tj. liczba posdkowa
stanowi numer dyplomu. Dyplomy spadza s¢ w wymaganym przepisami terminie
trzydziestu dni od dnia zt#@nia egzaminu dyplomowego.

VIII.6. Przepisy art. 207 ustawy Prawo o szkolnietwyzszym przewidy, iz do decyzji
podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pin. zm.).
Wydawane decyzje o przyiu i nieprzygciu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym, o udzieleniu urlopu oraz o skemiu z listy studentow spetnigj
wymogi okrglone w wye] wymienionych przepisach. Zawietapastpujace elementy:
oznaczenie organu, d@atwydania, oznaczenie strony, powotanie podstawywpeg
rozstrzygng¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenigakim trybie shiy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiskazostanowiska sftbowego osoby
upowanionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczawiera wskazanie faktéw, ktore
uznano za udowodnione, dowoddéw, na ktérych @parto, z& uzasadnienie prawne -

wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniezepiséw prawa.

Whniosek: dokumentacja toku studiow prowadzona jeskgodnie z przepisami prawa.
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Czes¢ I1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco w peni Znacxo czsciowo | niedostatecznie
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
Cz. i | Wewnctrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
Vi uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
czuv | Pozom X
umigdzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunku
Perspektywy rozwoju ksztalcenia oceniang pozytywnie. Obecnie zainteresowanie
kandydatow studiami na tym kierunku jest co prawamiarkowane, lecz jest to nowy
kierunek i w mia¢ uptywu czasu powinien budowaswop marke dzicki wysokiemu
poziomowi ksztalcenia. Ponadto, warunki ksztalcemkadtce ulegn znacacej poprawie

dzigki remontowi budynku wydziatu oraz rozbudowie béeyratoryjne;.

Warszawa, 2 maja 2011 r.
Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

dr hab. irz. Adam Marciniec
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